
A/60/310  الأمــم المتحـدة 

 

  الجمعية العامة
Distr.: General 
29 August 2005 
Arabic 
Original: English 

 

 
111005    071005    05-47514 (A) 

*0547514* 

 الدورة الستون
 * من جدول الأعمال المؤقت١٣٠البند 

   إدارة الموارد البشرية
 تكوين الأمانة العامة  

 
 **تقرير الأمين العام  

  

 موجز 
/  حزيـــران٣٠ إلى ٢٠٠٤يوليـــه / تمـــوز١يغطـــي هـــذا التقريـــر الـــسنوي الفتـــرة مـــن  

لخصائص الديموغرافيـة لمـلاك مـوظفي الأمانـة العامـة وعـن             ويقدم معلومات عن ا    ٢٠٠٥ يونيه
علـى نحـو مـا طلبـت الجمعيـة          و. نظام النطاقات المستصوبة للوظائف الخاضعة للتوزيع الجغـرافي       

نقص يشتمل التقرير على تحليل للمـسائل المتعلقـة ب ـ    ،  ٥٩/٢٦٦ و   ٥٧/٣٠٥العامة في قراريها    
لومــات عــن تنفيــذ خطــط العمــل الخاصــة   وعلــى معوزيــادة مــستوى تمثيــل الــدول الأعــضاء،  

 .بالموارد البشرية
 
 

 

 * A/60/150. 
، أن يقـدم إحـصاءات بـشأن تكـوين          ١٩٧١ديسمبر  /طلبت الجمعية العامة إلى الأمين العام في كانون الأول         ** 

الوثـائق الرسميـة للجمعيـة العامـة، الـدورة الـسادسة            ر  انظ(يونيه من كل سنة     / حزيران ٣٠في  ملاك الموظفين   
 .)٣٧‐٣٤، الفقرات A/8604الوثيقة  من جدول الأعمال، ٨٤والعشرون، المرفقات، البند 
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 حسب الفئة، بين الموظفين الذين يـشغلون وظـائف تخـضع للتوزيـعمصنفةحالات التقاعد المتوقعة،     - ١٤ 
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.الجنس   الجنسية والفئة ونوع         . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .١٢٩
.موظفو المشاريع       )ج(   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . .١٣٧
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 مقدمة -أولا  
الجمعيـة  بناء على ما طلبتـه     يقدم الأمين العام تقريره السنوي عن تكوين الأمانة العامة           - ١

ــشرية  العامــة في ق ــإدارة المــوارد الب  ١٥ المــؤرخ ٥٧/٣٠٥القــراران ، وآخرهــا راراــا المتعلقــة ب
ويقـدم التقريـر    . ٢٠٠٤ديـسمبر   / كـانون الأول   ٢٣ المؤرخ   ٥٩/٢٦٦ و   ٢٠٠٣أبريل  /نيسان

وعــن نظــام النطاقــات   العامــة معلومــات عــن بعــض الــسمات الديموغرافيــة لمــوظفي الأمانــة       
 .فينالمستصوبة للتوزيع الجغرافي للموظ

وترد في الفرع الثاني المعلومات المعتادة عن تكـوين الأمانـة العامـة، مـع إضـافة بيانـات                    - ٢
. العــام الماضــي إلى مجموعــات البيانــات الــتي جــرى الإبــلاغ عنــها علــى مــدى ســنوات عديــدة  

يركز الفرع بوجـه خـاص علـى المـوظفين المعيـنين لـشغل وظـائف خاضـعة للتوزيـع الجغـرافي،               و
هذا الفـرع تحليـل     كما يقدم في    . ر تقييم الاتجاهات في هذا اال على مر الزمن        ـسـيـعلى نحو ي  

 .وتلك التي لها تمثيل ناقص أو زائـدمعمق لوضع الدول الأعضاء غير الممثلة 
معلومات عن نظام النطاقات المستصوبة للتوزيـع الجغـرافي         ويشتمل الفرع الثالث على      - ٣

 .نهجية المستخدمة لتحديد النطاقات المستصوبةللموظفين، وبصورة خاصة عن الم
يـرد  و. ويتضمن الفرع الرابع معلومـات عـن الخـصائص الديموغرافيـة للمـوارد البـشرية               - ٤

فيه تحليل للخصائص الرئيسية لملاك موظفي الأمانة العامة وللاتجاهات والتغـييرات الـتي طـرأت               
ياجـات المتوقعـة مـن المـوظفين نتيجـة      يتـضمن الفـرع أيـضا تنبـؤات بالاحت      و. عليه بمرور الوقـت   

 .لحالات التقاعد المرتقبة
ويشتمل الفرع الخامس على معلومات عـن التقـدم المحـرز خـلال الـدورة الثالثـة لخطـة                    - ٥

 .العمل المتعلقة بالموارد البشرية
ــر الحال ــ   - ٦ ــواردة في التقري ــات ال ــل البيان ــة في   وتمث ــتي كانــت قائم ــران٣٠ة ال ــه/ حزي  يوني

 .ي تشير إلى الكيانات التنظيمية القائمة في ذلك التاريخ وه٢٠٠٥
 الـتي   ST/ADM/R.60موظفي الأمانة العامة للأمم المتحدة في الوثيقة        وتـرد قائمـة أسماء     - ٧

 والوضـع   ،تبين توزيع الموظفين حسب الكيان التنظيمي، واللقب الـوظيفي، والرتبـة، والجنـسية            
لـصندوق المـشترك للمعاشـات التقاعديـة لمـوظفي الأمـم            ي ا ـرغـم أن مـوظفي أمانت ـ     و. التعاقدي

المتحدة ولجنة الخدمة المدنية الدوليـة ليـسوا جـزءا مـن الأمانـة العامـة، فـإن أسمـاءهم مدرجـة في            
 .قائمة الموظفين
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 تكوين الأمانة العامة -ثانيا  
 موظفو الأمم المتحدة -ألف  

 مـن ميثـاق     ١٠١ مـن المـادة      ١لفقـرة   يستمد الأمين العـام سـلطة تعـيين المـوظفين مـن ا             - ٨
الـتي  ـوائح  ن الأمين العام موظفي الأمم المتحدة طبقا لل       ـعيي”: الأمم المتحدة، التي تنص على أن     

 .“تضعها الجمعية العامة
وقــد منحــت الجمعيــة العامــة عــددا مــن الــبرامج والــصناديق والأجهــزة الفرعيــة للأمــم   - ٩

تـشمل هـذه الكيانـات منظمـة        و.  مـوظفي كـل منـها      المتحدة مركـزا خاصـا فيمـا يتعلـق بتعـيين          
، وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، ومفوضـية الأمـم المتحـدة    )اليونيسيف(الأمم المتحدة للطفولة    

لــشؤون اللاجــئين، ووكالــة الأمــم المتحــدة لإغاثــة وتــشغيل اللاجــئين الفلــسطينيين في الــشرق   
انــة لجنــة الخدمــة المدنيــة الدوليــة، والــصندوق   ، وجامعــة الأمــم المتحــدة، وأم )الأونــروا(الأدنى 

المــشترك للمعاشــات التقاعديــة لمــوظفي الأمــم المتحــدة، وقلــم محكمــة العــدل الدوليــة، ومركــز  
. منظمـة التجـارة العالميـة     /التجارة الدولية التابع لمؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنميـة الأونكتـاد          

 . معلومات شاملة عن موظفي تلك الكياناتلذلك فإن هذا التقرير ليس مصمما لتقديمو
 ١٠١ مـن المـادة      ٣وتستمد المبادئ التي تحكم توظيف واستخدام الموظفين من الفقـرة            - ١٠

 : التي تنص على ما يلي،من الميثاق
كـان  ينبغي في استخدام الموظفين وفي تحديد شروط خدمتهم، أن تراعى في الم             

 أن كمـا . زاهةـمـن المقـدرة والكفـاءة والن ـ      الأول ضرورة الحصول على أعلـى مـستوى         
 .التوزيع الجغرافينــي من المهم أن يراعى في اختيارهم أكبر ما يستطاع من معا

وتنطبــق هــذه المبــادئ علــى جميــع مــوظفي الأمــم المتحــدة، بمــن فــيهم موظفــو أمانــات    - ١١
يمـا يتعلـق بمـسائل      البرامج والصناديق والهيئات الفرعية المذكورة أعـلاه الـتي لهـا وضـع خـاص ف               

 .التعيين
ــه / حزيـــران٣٠في و - ١٢ ــدة   ٢٠٠٥يونيـ ــة الأمـــم المتحـ  بلـــغ العـــدد الكلـــي لمـــوظفي أمانـ

انظـر   ( موظفـا  ٤٠ ٠٧٤ المعيـنين لمـدة عـام واحـد أو أكثـر             ،والوحدات المتمتعـة بمركـز خـاص      
 موظفا تسدد مرتبـام مـن مـصادر تمويـل       ١٥ ٩٨٩ويدخل ضمن ذلك اموع     . )١الجدول  

 موظفــا منتــدبين للعمــل في كيانــات  ٢٤ ٠٨٥مكلفــين بالعمــل في الأمانــة العامــة و  ووعــة متن
 ٧ ٧٥٣، كــان ٢٠٠٥يونيــه / حزيــران٣٠وفي . )١انظــر الــشكل  (أخــرى للأمــم المتحــدة   

 ٩ ١١٤ البـالغ عــددها  ٢٠٠٥ة لعـام  موظفـا يـشغلون الوظـائف المــأذون ـا في الميزانيـة العادي ــ    
 .علومات الإدارية المتكاملوظيفة، والمدرجة في نظام الم
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 ١الجدول 
موظفو الأمانة العامة وكيانات الأمم المتحدة الأخـرى، حـسب الفئـة ومـصدر التمويـل،              

 ٢٠٠٥يونيه /حزيران ٣٠ في
 

 الموارد الخارجة عن الميزانية الميزانية العادية 

 الكيان

الفئـــة الفنيـــة 
ــات  والفئـــــــ

 العليا
ــ و موظفـــ
 المشاريع

فئــــــــــــــــة 
ــدمات  الخــ
ــة  العامـــــــــ
والفئــــــات 
 المتصلة ا

ــوع  امــــــــ
 الفرعي

ــة   ــة الفنيــ الفئــ
والفئــــــــــــات 

 العليا
ــو  موظفـــــــــــــ

 المشاريع

فئــــــــــــــــــــة 
الخــــــــدمات 
ــة  العامــــــــــــ
ــات  والفئـــــــ
 المتصلة ا

امــــــــــــــوع 
 اموع الفرعي

ــمالأ ــة للأمـ ــة العامـ مانـ
 ١٥ ٩٨٩ )ب(٨ ٢٣٦ ٤ ٦١٠ ١ ٠٠٥ )أ(٢ ٦٢١ ٧ ٧٥٣ ٤ ٦١٦ ٤ ٣ ١٣٣ المتحدة

لمتحــدةبرنــامج الأمــم ا
 ٥ ٥٤٢ )هـ(٥ ٥٤٢ ٣ ١٧٢ ٧٨٩ )د(١ ٥٨١     )ج(الإنمائي

صندوق الأمم المتحـدة
 ١ ٣٤٢ ١ ٣٤٢ )ز(٩٣١ )و(٢١٨ ١٩٣     للسكان

مفوضية الأمم المتحـدة
 ٦ ٦٣٩ ٦ ٤٢٠ ٤ ٥٤٣  )ح(١ ٨٧٧ ٢١٩ ١٣٠  ٨٩ لشؤون اللاجئين

منظمــة الأمــم المتحــدة
 ٨ ٩٨١ ٨ ٩٨١ ٤ ٩١٤ )ي(١ ٤١٠ )ط(٢ ٦٥٧     للطفولة

معهـــد الأمـــم المتحـــدة
 ٣٥ ٣٥ ٦ ٢٣ ٦     للتدريب والبحث

مكتــب الأمــم المتحــدة
 ٩٧٨ ٩٧٨ ٣١٣  ٦٦٥     لخدمات المشاريع

ــم المتحــدة ــة الأم وكال
لإغاثــــــــة وتــــــــشغيل
ــسطينيين اللاجــئين الفل

 ١٣٨ ٣٦ صفر صفر ٣٦ ١٠٢ ١١ صفر ٩١ )ك(في الشرق الأدنى
مركـــــــــز التجـــــــــارة

 ٢١٣ ٢١٣ ٩٥ ٤٣ ٧٥     )ل(الدولي
لجنــــة الخدمــــة المدنيــــة

 ٣٦ ٣٦ ١٨  ١٨     الدولية
ــشترك ــصندوق المـــ الـــ
ــة ــات التقاعديـ للمعاشـ
 ١٥٥ ١٥٥ ١٠٦  ٤٩    لموظفي الأمم المتحدة
 ٩٨ ١٤ ٢  ١٢ ٨٤ ٥١  ٣٣محكمة العدل الدولية
 ١٢١ ١٢١ ٦٠ ٣٨ ٢٣    جامعة الأمم المتحدة

 ٤٠ ٠٧٤ ٣١ ٩١٦ ١٨ ٧٧٠ ٣ ٥٢٦ ٩ ٦٢٠ ٨ ١٥٨ ٤ ٨٠٨ ٤ ٣ ٣٤٦ اموع 
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 ١حواشي الجدول   
لفترات من المعينين  من فئة الخدمات العامة ١٣١من فئة الخدمات الميدانية، و موظفا  ٧٢٠الفئة الفنية، و  موظفـين من ٦٠٦يشمـل  )أ( 

 . أكثر في عمليات حفظ السلامومحددة تبلغ عاما واحدا أ
 . وظيفة من فئة الخدمات العامة ممولة من حسابات مدرة للدخل٧٩ة الفنية و ف من الفئـائ وظ١٠يشمل   )ب( 
يشمل الموظفين الممولين من الميزانية الأساسية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، والصناديق التي يديرها برنامج الأمم المتحدة الإنمائي  )ج( 

 .وصناديق البرنامج الإنمائي التكميلية
 .ظفيـن الوطنيـنيشمـل المو )د( 
 .محددة في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي لفترات ٣٠٠ موظفا معينـين بموجب عقـود اموعة ١ ١٦٩لا يشمل  )ـه( 
 .من فئة الخدمات العامة في المقر وفي المكاتب القطرية، والموظفين الوطنيينيشمـل الموظفيـن  )و( 
 .الموظفين الفنيين المبتدئينيشمل  )ز( 
 . موظفا مبتدئا من الفئة الفنية٨٦ موظفا وطنيا من الفئة الفنية و ٢٩٤يشمل  )ح( 
 .العاديةالميزانية الموظفين الدوليين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين الذين يشغلون وظائف ممولة من موارد يشمل  )ط( 
 .ين يشغلون وظائف ممولة من أموال المشاريعالموظفين الدوليين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين الذيشمل  )ي( 
 .لا يشمل الموظفين المحليـيـن )ك( 
 .عدد من الوظائف في مركز التجارة الدولية بالاشتراك بين الأمم المتحدة، من ميزانيتها العادية، ومنظمة التجارة العالميةيمـول  )ل( 
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 ١الشكل 
  الأخرىموظفو الأمانة العامة وكيانات الأمم المتحدة  
 

 

 

 

 

 

 

تشمل محكمة العدل الدولية، ولجنة الخدمة المدنية الدولية، ومركز التجارة الدولية، وصندوق الأمم  )أ( 
المتحدة للسكان، ومعهد الأمم المتحدة للتدريب والبحث، والصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية 

 .يع، والأونروا، وجامعة الأمم المتحدةلموظفي الأمم المتحدة، ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشار
  

 الموظفون المعينون بموجب نظام النطاقات المستصوبة -باء  
البــالغ في إطــار العــدد الإجمــالي للمــوظفين المعيــنين بعقــود لمــدة ســنة واحــدة أو أكثــر،   - ١٣

 موظفا، يتم تعيين عـدد محـدود مـن مـوظفي الأمانـة العامـة بموجـب نظـام النطاقـات           ١٥ ٩٨٩
لتحديــد النطــاق المستــصوب  و. لمستــصوبة المبينــة تفاصــيله في الفــرع الثالــث مــن هــذا التقريــر  ا

 فيو. ٢ ٨٠٠ قـدره أسـاس   للوظائف الخاضعة للتوزيع الجغرافي لكل دولة عضو يستخدم رقم          
 ٢ ٥٨١  بلـغ عـدد المـوظفين المعيـنين علـى أسـاس التوزيـع الجغـرافي                ٢٠٠٥يونيه  / حزيران ٣٠

ين العـام هـؤلاء المـوظفين لمـدة لا تقـل عـن سـنة واحـدة لـشغل وظـائف في                       ويعين الأم ـ . موظفا
تــستثنى مــن ذلــك عــدة فئــات مــن  و. الفئــة الفنيــة والفئــات العليــا الممولــة مــن الميزانيــة العاديــة  

لموظفون المعينون للعمـل في أمانـات الـبرامج والـصناديق والأجهـزة الفرعيـة الـتي لهـا                   ا: الموظفين
سائل التعــيين؛ والموظفـون المعينـون لـشغل وظـائف في مجـال حفــظ      وضـع خـاص فيمـا يتعلـق بم ـ    

أو لـشغل وظـائف   السلام أو وظائف تتلقى تمويلا مخصصا لخدمات أخرى في البعثات الميدانيـة           
الموظفون المعينون لـشغل وظـائف ذات       ممولة في إطار حساب الدعم لعمليات حفظ السلام أو          

الخدمــة الميدانيــة وفئــة الخــدمات العامــة والفئــات   متطلبــات لغويــة خاصــة؛ والموظفــون في فئــة   
المعينـون  ) ، ومـساعدو شــؤون الإعـلام   الأمـن موظفــو   والحـرف، و  موظفـو الصنائع   (المتصلة ا   

برنــامج الأمــم المتحــدة الخدمـــة فـــي محليــا؛ والموظفــون المعينــون لــشغل وظــائف مقــصورة علــى 
، أو مكتب الأمـم المتحـدة المعـني    )الموئل(رية للبيئة، أو برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البش    

برنامج الأمم المتحدة الإنمائي
١٣,٨٣ (٥٤٢٥٪( 

 أمانة الأمم المتحدة
٣٩,٩٠ (١٥ ٩٨٩ ٪( 

اليونيسيف
٢٢,٤١ (٨ ٩٨١٪(

تحدةمفوضية الأمم الم
 لشؤون اللاجئين

١٦,٥٧ (٦٣٩٦٪(

 )أ(كيانات أخرى

٧,٢٩ (٢ ٩٢٣ ٪( 
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بالمخدرات والجريمة؛ والموظفون المعينون لشغل وظائف ممولـة تمـويلا مـشتركا بـين الوكـالات؛                
والموظفون المعينون لشغل وظائف مشاريع التعاون التقني؛ والموظفون الوطنيون الـذين يعملـون             

 إجــازات خاصــة بــدون مرتــب؛ والموظفــون في مراكــز الأمــم المتحــدة للإعــلام؛ والموظفــون في
 .المنتدبون للعمل في منظمات أخرى

 
 تمثيل الدول الأعضاء -جيم  

لـدول غـير الممثلـة، والـدول الممثلـة          ا: يندرج تمثيل الـدول الأعـضاء ضـمن أربـع فئـات            - ١٤
تكـون   و .اتمثيلا ناقصا، والدول الممثلة في حدود النطاق المستصوب، والدول الممثلة تمثيلا زائد           

الدولة العـضو غـير ممثلـة عنـدما لا يـشغل أي مـن مواطنيهـا وظيفـة خاضـعة للتوزيـع الجغـرافي؛               
وتكون ممثلة تمثيلا ناقصا عندما يكون عدد مواطنيها الشاغلين لهذه الوظائف في مـستوى دون               
الحد الأدنى للنطاق المستصوب؛ وتكون ممثلة في حدود النطاق المستصوب عنـدما يكـون عـدد                

طنيها الـشاغلين لهـذه الوظـائف واقعـا بـين الحـدين الأدنى والأعلـى لـذلك النطـاق؛ وتكـون                      موا
ــى للنطــاق         ــشاغلين لهــذه الوظــائف الحــد الأعل ــا ال ــدا إذا تجــاوز عــدد مواطنيه ــيلا زائ ــة تمث ممثل

 .المستصوب
 ١٥ بالمقارنـة مـع   ،ممثلـة غيــر   دولـة عـضوا     ١٧ كانـت    ٢٠٠٥يونيه  / حزيران ٣٠وفي   - ١٥

الإمـارات العربيـة المتحـدة، أنغــــولا، بـالاو، البحـرين، بـروني              ( ٢٠٠٤يونيـه   /حزيـران دولة في   
موا، سـان تـومي    جـزر القمـر، جـزر مارشـال، سـا     ،ليـشتي  - دار السلام، تركمانستان، تيمور   

كانـت  و. ) بيـساو، كيريبـاس، ليختنـشتاين، موريـشيوس، مونـاكو، نـاورو        -وبرينسيبي، غينيـا    
 ٢٠٠٤يونيـه   /بالمقارنـة مـع عـشر دول في حزيـران         ناقـصا،   ثلـة تمثـيلا     هناك تسع دول أعضاء مم    

، سويــسرا، قطــر، الكويــت، الــشعبية الديمقراطيــةالجماهيريــة العربيــة الليبيــة، جمهوريــة كوريــا (
 دولـة عـضوا كانـت ممثلـة         ٢٠، كما أن    )المكسيك، المملكة العربية السعودية، النرويج، اليابان     

ــدا  ــيلا زائ ــع ، تمث ــة م ــران ٢١ بالمقارن ــة في حزي ــه / دول ــا،    (٢٠٠٤يوني ــاد الروســي، إثيوبي الاتح
بلجيكا، جامايكـا، الـسويد،      سبانيا، أوغندا،أوكرانيا، إيطاليا، باكستان،   إالأرجنتين، أستراليا،   

كــان تمثيــل جميــع الــدول   و)الفلــبين، كينيــا، مــصر، النمــسا، نيوزيلنــدا، الهنــد   شــيلي، فرنــسا،
 .ق المستصوبالأعضاء الأخرى في حدود النطا

 تطــور تمثيــل الــدول الأعــضاء مــن حيــث عــدد المــوظفين المعيــنين    ٢ويوضــح الــشكل  - ١٦
 إلى عــام ٢٠٠١بموجــب نظــام النطاقــات المستــصوبة خــلال فتــرة الــسنوات الخمــس مــن عــام   

٢٠٠٥. 
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 ٢الشكل 
 )٢٠٠٥يونيه / حزيران٣٠ - ٢٠٠١يونيه / حزيران٣٠(تمثيل الدول الأعضاء   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
   

 الواردة في المرفق الوظـائف الخاضـعة للتوزيـع          ٤- إلى ألف  ١-تغطي الجداول من ألف    - ١٧
.  مرتبـة حـسب الجنـسية والرتبـة ونـوع الجـنس            ١-البيانات الواردة في الجدول ألف    و. الجغرافي

البيانــات الــواردة في و. يتــضمن الجــدول نقطــة الوســط في النطــاق المستــصوب والنطــاق ذاتــه و
 ٣٠  و٢٠٠٤يونيــه / حزيــران٣٠مرتبــة حــسب الجنــسية ونــوع التعــيين في   ٢-الجــدول ألــف

 ٢٠٠٤يوليـه  /تمـوز  ١ التعيينـات في الفتـرة مـن        ٣-ويبين الجـدول ألـف    . ٢٠٠٥يونيه  /حزيران
يـبين الجـدول    و. ، مرتبـة حـسب الجنـسية والرتبـة ونـوع الجـنس            ٢٠٠٥يونيـه   / حزيران ٣٠إلى  
 نفس الفترة، مرتبة حسب الجنسية ونـوع التعـيين           التعيينات وحالات انتهاء الخدمة في     ٤-ألف

 .ونوع الجنس
ــرة      - ١٨ ــوارد في الفق ــة ال ــة العام ــب الجمعي ــن الج ــ٣٠وعمــلا بطل ــرار   ـزء  م ــن الق ــاني م الث
، يقـدم   ٥٩/٢٦٦ـزء الرابـع مـن قرارهـا         مـن الج ـ   ٨، والذي أعيد تأكيـده في الفقـرة         ٥٧/٣٠٥
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ضاء لإكمال المعلومات الـواردة في تقريـر الأمـين          هذا التحليل لحالة التمثيل الناقص للدول الأع      
 .(A/59/264)العام بشأن تحسين التمثيل الجغرافي المنصف في الأمانة العامة للأمم المتحدة 

 دولـة   ٣٢كانـت   وبناء على المعلومات المتوافرة في نظام المعلومات الإداريـة المتكامـل،             - ١٩
إلى  ١٩٩٧ يوليـــه/ تمـــوز١خـــلال الفتـــرة مـــن تمثـــيلا ناقـــصا في أوقـــات مختلفـــة ممثلــــة عـــضوا 

ــه /حزيـــران ٣٠ ــودا،    (٢٠٠٥يونيـ ــوا وبربـ ــدة، أنتيغـ ــة المتحـ ــارات العربيـ ــا، الإمـ ــا، ألمانيـ ألبانيـ
إندونيــسيا، أنغــولا، أوزبكــستان، إيطاليــا، البرازيــل، البرتغــال، بليــز، جــزر القمــر، الجماهيريــة   

ــا     ــة كوري ــا، جمهوري ــة كوري ــة، جمهوري ــة الليبي ــشالعربي ــةال ــدانمرك،  عبية الديمقراطي ــوتي، ال ، جيب
 بيــساو، فيجــي، قطــر، كازاخــستان، الكويــت، - ســاموا، ســلوفينيا، سويــسرا، الــصين، غينيــا

). ٢انظـر الجـدول      ()المكسيك، المملكة العربيـة الـسعودية، النـرويج، النمـسا، اليابـان، اليونـان             
 :يمكن تصنيف هذه الدول إلى ثلاث فئاتو

بحيـث   ٢٠٠٥يونيـه  / حزيـران ٣٠بحلـول  غيــر وضعهــا     الـتي ت  الدول الأعـضاء     )أ( 
 من هذه الـدول الآن      ٢١تقع  و.  دولة عضوا  ٢٣وتشمل هذه الفئـة    . تعـد ممثلـة تمثيلا ناقصا    لم

تعـيين مـواطني   وقــد شكَّـــل   . بينمـا يوجـد لاثنتيـن منـها تمثيـل زائــد      ضمن النطاق المستصوب،    
نـات التنافـسية الوطنيـة عـاملا هامـا مـن عوامـل تحـسين                هذه الدول الأعضاء من خلال الامتحا     

تقــع أغلبيــة الــدول الأعــضاء الــتي كانــت ضــمن هــذه اموعــة الآن في حــدود  و. حالــة تمثيلــها
مـن   ١٠غـير أنـه في حالـة     .النطاق المستصوب بسبب تعيين ما بين واحد وثلاثة مـن مواطنيهـا  

ثـنين فقـط مـن مواطنيهـا إلى إرجاعهـا           هذه الدول الأعضاء يمكن أن تـؤدي مغـادرة واحـد أو ا            
 ؛مثيل الناقصإلى حالة الت

دول ثـلاث  شمل هـذه الفئـة     ت ـو - الدول الأعضاء الـتي ظلـت ناقـصة التمثيـل          )ب( 
. )المملكـة العربيـة الـسعودية والنـرويج واليابـان          (١٩٩٧ظلت ناقصة التمثيل منـذ عـام        أعضاء  

مـن خـلال الامتحانـات التنافـسية الوطنيـة       ن   اليابـا وعلى الرغم من تعيين عدد كبير من مواطني       
يلزم بذل جهود إضـافية     ،  ) في المائة  ٦٢ مرشحا مدرجين على القائمة، أي       ٤٥ من أصل    ٢٨(

، ذلـك أن   ن النطـاق المستـصوب    ـم ـضـاليابـان   ، حتــى تدخــل       موظفـا  ١٥١لسد الثغـرة البالغـة      
مـع نطـاق مستـصوب    قارنـة  بالمموظفـا   ١١١ يبلــغ  العدد الحالي للموظفين مـن مـواطني اليابـان     

ـــ ــين ي ــا٣٥٥  و٢٦٢تراوح ب ــام    و.  موظف ــة عــضوا في ع ــسرا دول ــد أصــبحت سوي ، ٢٠٠٢ق
ــل لا يقــل ســوى بمــوظفين عــن الحــد الأدنى مــن النطــاق         ــسرعة مــستوى مــن التمثي وبلغــت ب

اليـة  ويمكن سد هـذا الـنقص بتعـيين مـواطنين سويـسريين مـن قائمـة المرشـحين الح                  . المستصوب
 مرشـحا مـدرجين   ١٥موظفين، فلديها  ٣ما النرويج التي ينقصها  أ.بعة مرشحين المؤلفـة من س  

مــا المملكــة العربيــة الــسعودية فــلا يوجــد لــديها       أ. في قائمــة الامتحانــات التنافــسية الوطنيــة   
 .مرشحون على القائمة
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وتـشمل هـذه    . الدول الأعضاء التي انخفـض تمثيلـها إلى مـستوى عـدم التمثيـل              )ج( 
 -الإمــارات العربيــة المتحــدة، أنغــولا، جــزر القمــر، ســاموا، غينيــا   ( أعــضاء الفئــة خمــس دول

، بحيــث ) موظفــا١٤مــن موظــف واحــد إلى (، تقــع ضــمن أدنى النطاقــات المستــصوبة  )بيــساو
وللتـصدي  . يمكن أن يؤدي قدوم أو مغـادرة موظـف واحـد إلى تغـيير جـذري في حالـة تمثيلـها                    

 .نية على أساس سنوي في هذه البلدانلهذا الوضع تنظم امتحانات تنافسية وط
، ٥٩/٢٦٦ من الجزء الرابع مـن قرارهـا   ١٢وبناء على طلب الجمعية العامة في الفقرة        - ٢٠

وثمـة  ). ٣انظـر أيـضا الجـدول       (يرد أدناه تحليل لأسباب التمثيل الزائـد لـبعض الـدول الأعـضاء              
ــدا في الوقــت الحاضــر     ٢٠ ــيلا زائ ــة تمث ــة عــضوا ممثل ــرة انظــر الف( دول ــصنيفها  )١٥ق ، يمكــن ت
 :يلي كما

ــدار        )أ(  ــصوب بمق ــى الحــد الأقــصى المست ــها عل ــد تمثيل ــتي يزي ــدان الأعــضاء ال البل
وســوف تنــدرج حالــة تمثيــل الــدول الــست المنتميــة إلى هــذه اموعــة  . مــوظفين اثــنين أو أقــل

ل مـن جديـد ضـمن النطـاق المستـصوب بحلـو           ) باكستان، جامايكا، مـصر، فرنـسا، نيوزيلنـدا       (
، بافتراض عدم حدوث أي تغير في العوامل التي تؤثر علـى مـستوى التمثيـل،                ٢٠٠٥اية عام   

  أدناه؛٣٧على النحو المبين في الفقرة 
البلدان الأعضاء التي كانت ممثلة تمثيلا ناقصا عندما شـاركت في الامتحانـات              )ب( 

ــة المرشــحين ال     ــا في قائم ــتي أُدرج مواطنوه ــة، وال ــسية الوطني ــت   التناف ــوا في وق ــاجحين، وعين ن
 موظفين انـضموا إلى الأمانـة العامـة مـن     ١٠٥ من أصل   ٥١(إيطاليا  : وهذه الدول هي  . لاحق

 في المائة، خلال السنوات الخمـس       ٤٩ موظفا، أو    ٢٥خلال الامتحان التنافسي الوطني، منهم      
 الامتحـان   موظفـا انـضموا إلى الأمانـة العامـة مـن خـلال        ٥٥ مـن أصـل      ٣٠(؛ إسبانيا   )الأخيرة

ــهم    ــوطني، من ــسي ال ــوظفين أو ١٠التناف ــسنوات الخمــس الأخــيرة   ٣٣ م ــة خــلال ال ؛ ) في المائ
 موظفـا انـضموا إلى الأمانـة العامـة مـن خـلال الامتحـان التنافـسي                  ٤٧ من أصـل     ١٤(أستراليا  

 ١٨مـن أصـل   (؛ الـسويد  ) في المائة، خلال العامين الأخيريـن    ٦٤ موظفين أي    ٩الوطني، منهم   
مــن المرشــحين النــاجحين في الامتحــان ١٤، كــان ٢٠٠٣ و ٢٠٠١ينــوا بــين عــامي موظفــا ع 

ــوطني  ــتين )التنافــسي ال ــا نجحــوا في الامتحــان التنافــسي   ٣١عــشرة مــن أصــل  (؛ الأرجن  موظف
 ؛)الوطني، والتحقوا جميعا بالأمانة خلال السنوات الثلاث الأخيرة

ــة أو المقــرالــدول الأعــضاء الــتي تستــضيف مكاتــب اللجــان الإقل   )ج(  : وهــي: يمي
 إثيوبيا وشيلي وكينيا والنمسا؛

الــدولتان العــضوان اللتــان أصــبحتا ممثلــتين تمثــيلا زائــدا نتيجــة لتغــيير كــبير في    )د( 
 الاتحاد الروسي وأوكرانيا؛: ، وهما١٩٩٣نصيبيهما المقررين في عام 
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 .أوغندا وبلجيكا والفلبين والهند لأسباب متفرقة )هـ( 
العوامـل المـذكورة أعـلاه بعـين الاعتبـار، وبـافتراض عـدم حـدوث تغـيير في              ومع أخـذ     - ٢١

ــا،      ــن مواطنيهـ ــشرين، وإذا لم يعـــين أي مـ ــضاء العـ ــدول الأعـ ــصوبة لتلـــك الـ ــات المستـ النطاقـ
 ٧٥، و ٢٠٠٥ في المائة في معدل التمثيل الزائد بحلول ايـة عـام    ٢٥فسيحدث انخفاض قدره    
 .من خلال التناقص الطبيعي، ٢٠١٠في المائة بحلول اية عام 



 

 

A
/6

0/
31

0 
 

16
05

-4
75

14
 

 ٢الجدول 
 ٢٠٠٥يونيه / حزيران٣٠ إلى ١٩٩٨يوليه / تموز١الدول الأعضاء الممثلة تمثيلا ناقصا خلال الفترة من 

 

 ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٩٨ الدولة العضو

ــدد  عـــــــــــ
مقــــــــدمي 
 )أ(الطلبات

النـــــــــــسبة 
المئويــة مــن  
جميــــــــــــــع 
مقـــــــــدمي 
 )أ(الطلبات

ــاق  النطــــــــــــــ
 )ب(وبالمستص

عــــــــــــــــــدد 
 )ب(الموظفين

 ٤ ١٤-١ ١,٥ ٣ ٠٧٣ ض د و ض د و ض د و ض د و ض د و ض د و ض د و ناقص ألبانيا
 ١٤٣ ١٦٢-١٢٠ ١١,٠ ٢٢ ١٨٢ ض ف و ض ف و ض د و ناقص ض د و ناقص ناقص ناقص ألمانيا

 صفر ١٤-٥ ٠,١ ١٤٠ غير ممثلة غير ممثلة ممثلةغير غير ممثلة غير ممثلة غير ممثلة ناقص ناقص الإمارات العربية المتحدة
 ١ ١٤-١ ٠,١ ٢٣١ ض د و ض د و غير ممثلة غير ممثلة ض د و ض د و ض د و ناقص أنتيغوا وبربودا

 ١٦ ١٨-٨ ٣,٠ ٦ ٠١٨ ض ف و ض ف و ض د و ض د و ض د و ناقص ناقص ناقص إندونيسيا
 صفر ١٤-١ ٠,٤ ٨٣٨  ممثلةغير ض د و ض د و ض د و ض د و ض د و ض د و ناقص أنغولا

 ٤ ١٤-٢ ١,٠ ١ ٩٥٨ ض د و ناقص غير ممثلة غير ممثلة غير ممثلة غير ممثلة غير ممثلة غير ممثلة أوزبكستان
 ١٠٥ ٩٥-٧٠ ١٤,٥ ٢٩ ٣٤٢ زائد زائد ض ف و ض د و ض ف و ض د و ناقص ناقص إيطاليا
 ٣٦ ٣٨-٢٨ ٨,٨ ١٧ ٦٨٦ ض ف و ض ف و ناقص ناقص ناقص ض ف و ض ف و ض د و البرازيل
 ٩ ١٨-٩ ٤,٦ ٩ ٣٥٥ ض د و ض د و ناقص ناقص ناقص ض د و ناقص ض د و البرتغال

 ٣ ١٤-١ ٠,٢ ٤٢٥ ض د و ض د و ض د و ض د و ض د و ض د و ض د و ناقص بليز
 صفر ١٤-١ ٠,٣ ٥٧٧ غير ممثلة غير ممثلة ض د و ض د و ض د و ض د و ض د و ناقص جزر القمر

 ٢ ١٤-٣ ٠,٣ ٦٣٦ ناقص ناقص ض د و ض د و ض د و ض د و ض د و ض د و ية الليبيةالجماهيرية العرب
 ٣١ ٤٠-٢٩ ٤,٠ ٨ ٠٠٥ ض د و ناقص ناقص ناقص ناقص ض ف و ض ف و ض د و جمهورية كوريا

جمهويـــــــة كوريـــــــا الـــــــشعبية
 ١ ١٤-٢ ٠,٠ ٥١ ناقص ض د و ض د و ناقص ض د و ض د و ناقص ض د و الديمقراطية
 ٦ ١٤-١ ٠,٢ ٤٦٧ ض ف و ض ف و ض ف و ض د و ض د و ض د و ض د و ناقص جيبوتي
 ١٤ ٢٢-١٢ ٢,٢ ٤ ٤٧٧ ض د و ض د و ض ف و ض ف و ض ف و ناقص ناقص ناقص الدانمرك
 صفر ١٤-١ ٠,٠ ٥٧ غير ممثلة غير ممثلة غير ممثلة غير ممثلة غير ممثلة غير ممثلة ض د و ناقص ساموا

 ٥ ١٤-٢ ٠,٤ ٧٣٦ ض د و ض د و ض د و ض د و ض د و ض د و ناقص ناقص سلوفينيا
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 ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٩٨ الدولة العضو

ــدد  عـــــــــــ
مقــــــــدمي 
 )أ(الطلبات

النـــــــــــسبة 
المئويــة مــن  
جميــــــــــــــع 
مقـــــــــدمي 
 )أ(الطلبات

ــاق  النطــــــــــــــ
 )ب(وبالمستص

عــــــــــــــــــدد 
 )ب(الموظفين

 ١٨ ٢٩-٢٠ ٢,٤ ٤ ٨٤١ ناقص ناقص ناقص - - - - - سويسرا
 ٥٩ ٧٦-٥٦ ٦,٧ ١٣ ٥١٦ ض د و ض د و ض د و ناقص ناقص ض د و ناقص ض د و الصين
 صفر ١٤-١ ٠,٣ ٦٧٧ غير ممثلة غير ممثلة غير ممثلة غير ممقلة غير ممثلة غير ممثلة غير ممثلة ناقص  بيساو-غينيا 
 ٩ ١٤-١ ١,١ ٢ ٢٢٩ ض ف و ض ف و ض ف و ض ف و ض ف و ض د و ض د و ناقص فيجي
 ١ ١٤-٢ ٠,٠ ٩٩ ناقص ناقص ض د و ض د و غير ممثلة ض د و ض د و ض د و قطر

 ٧ ١٤-٢ ٠,٨ ١ ٦٧٠ ض ف و ض ف و ض ف و ض د و ض د و ناقص ناقص غير ممثلة كازاخستان
 ١ ١٤-٤ ٠,٢ ٣٦٩ ناقص ناقص ناقص ناقص ناقص ناقص ثلةغير مم غير ممثلة الكويت
 ١٩ ٤٣-٣٢ ٦,١ ١٢ ٣٢٦ ناقص ناقص ناقص ض د و ض د و ض ف و ض ف و ض د و المكسيك

 ٦ ٢٢-١٣ ٠,٤ ٨٨٤ ناقص ناقص ناقص ناقص ناقص ناقص ناقص ناقص المملكة العربية السعودية
 ٩ ٢١-١٢ ١,٥ ٣ ٠٢٢ ناقص ناقص ناقص ناقص ناقص ناقص ناقص ناقص النرويج
 ٢٦ ٢٤-١٤ ٢,٩ ٥ ٩٠٠ زائد زائد ض ف و ض د و ناقص ض د و ض د و ض د و النمسا
 ١١١ ٣٥٥-٢٦٢ ٥,٢ ١٠ ٥٤٣ ناقص ناقص ناقص ناقص ناقص ناقص ناقص ناقص اليابان
 ١١ ١٩-٩ ٢,٣ ٤ ٦١٠ ض د و ض د و ناقص ناقص ناقص ض د و ض د و ض د و اليونان

  
دولة يقع مستوى تمثيلها ضمن الحدود ودون نقطة : ض د ودولة ممثلة تمثيلا ناقصا عن حصتها؛ : ناقصيلا زائدا عن حصتها؛ دولة ممثلة تمث: زائد

 .دولة غير ممثلة: غير ممثلةدولة يقع مستوى تمثيلها ضمن الحدود وفوق نقطة الوسط؛ : ض ف والوسط؛ 
 .٢٠٠٥يونيه / إلى حزيران٢٠٠٢مايو /فترة من أيارمقدمو الطلبات من خلال نظام اختيار الموظفين في ال )أ( 

 .٢٠٠٥يونيه / حزيران٣٠في  )ب( 
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 ٣الجدول 
 ٢٠٠٥يونيه / حزيران٣٠الدول الأعضاء الممثلة تمثيلا زائدا في 

  
     

عدد الموظفين الـذين انـضموا إلى الأمانـة العامـة مـن          
 خلال

 عدد الموظفين الدولة العضو
الحـــــد الأقـــــصى 

 للنطاق

ــدد ا ــوظفين عـ لمـ
الزائد عـن الحـد     

 الأقصى

الـــــــــسنة الـــــــــتي 
ســــــتدخل فيهــــــا 
ــضو   ــة العـــ الدولـــ

 ضمن النطاق

امتحــان الترقيــة مــن 
فئة الخدمات العامة   

 إلى الفئة الفنية

ــات  الامتحانــ
التنافــــــــــسية 

 الوطنية
امتحانــــــــــات 

 )أ(أخرى

 - ٨ - ٢٠١٤ ٧٣ ٣١ ١٠٤ الاتحاد الروسي
 - - ١٤ ٢٠١٠ ٥ ١٤ ١٩ إثيوبيا
 ١ ١٠ ٣ ٢٠١٠ ٥ ٢٦ ٣١ جنتينالأر

 - ١٤ ١ ٢٠١٦ ١١ ٣٦ ٤٧ استراليا
 ٣ ٣٠ ١ ٢٠٠٧ ٣ ٥٢ ٥٥ اسبانيا
 - - ٢ ٢٠٠٩ ٧ ١٤ ٢١ أوغندا
 - ٦ - ٢٠٠٩ ٥ ١٤ ١٩ أوكرانيا
 - ٥١ ١ ٢٠١١ ١٠ ٩٥ ١٠٥ إيطاليا

 - - ٥ ٢٠٠٥ ٢ ١٥ ١٧ باكستان
 ١ ٥ ١ ٢٠٠٩ ٧ ٢٧ ٣٤ بلجيكا
 - - ٩ ٢٠٠٥ ١ ١٤ ١٥ جامايكا
 - ٦ ٣ ٢٠٠٨ ٥ ٢٦ ٣١ السويد
 - - ١١ ٢٠١١ ٩ ١٤ ٢٣ شيلي
 ١ ١٩ ٩ ٢٠٠٥ ١ ١١٥ ١١٦ فرنسا
 - - ٤٠ ٢٠١٤ ٣٥ ١٤ ٤٩ الفلبين
 - - ١ ٢٠١٧ ١٠ ١٤ ٢٤ كينيا
 ١ - ١ ٢٠٠٥ ٢ ١٤ ١٦ مصر
 - ٨ ٦ ٢٠١٠ ٢ ٢٤ ٢٦ النمسا

 - ٣ - ٢٠٠٥ ١ ١٤ ١٥ نيوزيلندا
 - - ٢٦ ٢٠٠٩ ٥ ٤٢ ٤٧ الهند

 ٧ ١٦٠ ١٣٤ - ١٩٩ - ٨١٤ اموع
  

يشمل الموظفين المعينين بواسطة امتحان المنسقين اللغويين، أو المحولين من الوظائف اللغوية إلى وظائف خاضعة  )أ( 
 .للتوزيع الجغرافي
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 تمثيل الدول الأعضاء في الرتب العليا ومستويات تقرير السياسات -دال  
يونيـه  / حزيـران  ١٤، المـؤرخ    ٥٥/٢٥٨ن القـرار     من الجزء العاشر م ـ    ٢بموجب الفقرة    - ٢٢

، طلبت الجمعية العامة إلى الأمين العام أن يتخذ جميـع التـدابير اللازمـة لكفالـة التمثيـل                   ٢٠٠١
ــا ورتــب تقريــر الــسياسات بالأمانــة العامــة،      العــادل للــدول الأعــضاء في وظــائف الرتــب العلي

ستويات، والــدول غــير الممثلــة والــدول ســيما الــدول الممثلــة تمثــيلا غــير كــاف في تلــك الم ــ ولا
الممثلة تمثيلا ناقصا، وبخاصة البلدان النامية، وفقا لقرارات الجمعية ذات الصلة، وأن يـستمر في               

وأعيــد . إدراج المعلومــات المتــصلة بــذلك في جميــع التقــارير المقبلــة عــن تكــوين الأمانــة العامــة   
 وفي  ٥٧/٣٠٥لجـزء الثـاني مـن القـرار          مـن ا   ٣٨ و   ٣٧التأكيد علـى هـذا الطلـب في الفقـرتين           

 .٥٩/٢٦٦ من الجزء الرابع من القرار ١٣الفقرة 
ــة      - ٢٣ ــا ورتــب تقريــر الــسياسات بأــا الوظــائف الــتي تكــون في رتب وتعــرف الرتــب العلي

 بيانـات عـن كبـار المـوظفين         ٩-ويتـضمن الجـدول ألـف     . وما فوقها ) ١-مد(الموظف الرئيسي   
 .نطاقات المستصوبة، بما في ذلك توزيعهم حسب بلد الجنسيةالذين عينوا بموجب نظام ال

 بيانــات عــن تمثيــل البلــدان الناميــة والبلــدان الأخــرى فيمــا يتعلــق   ٤ويعــرض الجــدول  - ٢٤
 ٢- ومـا فوقهـا، وفي الرتبـة مـد         ١-بالوظائف الخاضعة للتوزيـع الجغـرافي وذلـك، في الرتبـة مـد            

للاطـلاع علـى معلومـات أكثـر        . (ا علـى التـوالي    وما فوقها، وبرتبة أمين عام مساعد وما فوقه ـ       
ــسياسات،        ــر ال ــا ومــستويات تقري ــدول الأعــضاء في الرتــب العلي ــرادى ال ــل ف تفــصيلا عــن تمثي

وفيما يخص المـوظفين المعيـنين في الرتبـة         ).  في المرفق  ٩- وألف ٣- وألف ١-الجداول ألف  انظر
 في المائـة في  ٤٩,٥ن الناميـة مـن    وما فوقها، تغيرت النـسبة المئويـة للمـوظفين مـن البلـدا      ١-مد

ــام  ــام  ٤٢,٩ إلى ٢٠٠١ع ــوظفين مــن     ٢٠٠٥ في المائــة في ع ــسبة المئويــة للم ؛ وانخفــضت الن
؛ ٢٠٠٥ في المائـة في عـام        ٤٦,٨ إلى   ٢٠٠١ في المائة في عـام       ٤٥,٢البلدان المتقدمة النمو من     

 في  ٥,٢رحلـة انتقاليـة مـن       وارتفعت النسبة المئوية للموظفين مـن البلـدان الـتي تمـر اقتـصاداا بم              
وفيمــا يخــص المــوظفين المعيــنين في  . ٢٠٠٥ في المائــة في عــام ١٠,٣ إلى ٢٠٠١المائــة في عــام 

 في  ٥٢,٧ وما فوقهـا، ارتفعـت النـسبة المئويـة للمـوظفين مـن البلـدان الناميـة مـن                     ٢-الرتبة مد 
 المئويـة للمـوظفين     ؛ وارتفعـت النـسبة    ٢٠٠٥ في المائـة في عـام        ٤٥,٤ إلى   ٢٠٠١المائة في عـام     

ــة النمــو مــن     ــدان المتقدم ــة في عــام  ٤١,١مــن البل ــام  ٤٦,٣ إلى ٢٠٠١ في المائ ــة في ع  في المائ
؛ وارتفعت النسبة المئوية للموظفين من البلـدان الـتي تمـر اقتـصاداا بمرحلـة انتقاليـة مـن                    ٢٠٠٥
لمـوظفين المعيـنين    وفيما يخـص ا   . ٢٠٠٥ في المائة في عام      ٨,٣ إلى   ٢٠٠١ في المائة في عام      ٦,٣

برتبة أمين عام مساعد وما فوقهـا، انخفـضت النـسبة المئويـة للمـوظفين مـن البلـدان الناميـة مـن                       
ــام  ٥٥ ــة في ع ــام  ٤١,٥ إلى ٢٠٠١ في المائ ــة في ع ــة   ٢٠٠٥ في المائ ــسبة المئوي ؛ وانخفــضت الن

في المائـة في   ٥١,٢ إلى ٢٠٠١ في المائة في عـام  ٣٧,٥للموظفين من البلدان المتقدمة النمو من     
؛ وتغيرت النسبة المئويـة للمـوظفين مـن البلـدان الـتي تمـر اقتـصاداا بمرحلـة انتقاليـة          ٢٠٠٥عام  
 .٢٠٠٥ في المائة في عام ٧,٣ إلى ٢٠٠١ في المائة في عام ٧,٥من 
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 ٤الجدول 
لنمو والبلدان التي تمـر اقتـصاداا       توزيع الموظفين الخاضعين للتوزيع الجغرافي فيما بين البلدان النامية والبلدان المتقدمة ا           

 )٢٠٠٥-٢٠٠١(بمرحلة انتقالية 
 

   وما فوقها٢‐الرتبة مد   وما فوقها١‐الرتبة مد  مجموع الموظفين     
 رتبة أمين عام مساعد

 وما فوقها

 السنة اموعة
النطاقات 

 المستصوبة مجتمعة
نقطة الوسط 
 للمجموعة

النسبة 
 العدد  ةالنسبة المئوي العدد المئوية

النسبة 
 العدد  المئوية

النسبة 
 العدد  المئوية

النسبة 
 المئوية

 ٥٥,٠ )٤ (٢٢ ٥٢,٧ )١٤ (٥٩ ٤٩,٥ )٥٠ (١٦١ )٤٠,٩ (٤٢,٧ )٤٠٠ (١ ٠٣٨ ٤٠,٦ ١ ٠٥٤,٦ ١ ٢١٣-٨٩٦ ٢٠٠١البلدان النامية
 ٥٦,١ )٤ (٢٣ ٥٠,٥ )١٤ (٥٥ ٤٦,٦ )٤٦ (١٥١ )٤٠,٢ (٤٢,٥ )٤٠٩ (١ ٠٥٣ ٤٠,٥ ١ ٠٩٤,٥ ١ ٢٥٩-٩٣٠ ٢٠٠٢ 
 ٥٦,١ )٤ (٢٣ ٤٦,٢ )١٤ (٥٤ ٤٥,٠ )٥٢ (١٥٠ )٤٠,٢ (٤١,٥ )٤١٧ (١ ٠٣٢ ٤٠,٥ ١ ٠٩٣,٧ ١ ٢٥٨-٩٠٣ ٢٠٠٣ 
 ٥١,٣ )٣ (٢٠ ٤٨,٧ )١٧ (٥٦ ٤٤,٧ )٥٥ (١٤٨ )٣٩,١ (٤٠,٧ )٤١٦ (١ ٠٢٣ ٤٠,٧ ١ ٠٩٨,١ ١ ٢٦٣-٩٣٣ ٢٠٠٤ 
 ٤١,٥ )٥ (١٧ ٤٥,٤ )١٧ (٤٩ ٤٢,٩ )٥٣ (١٤١ )٣٨,٢ (٣٩,٧ )٤٢٤ (١ ٠٢٤ ٤٠,٧ ١ ١٣٩,٣ ١ ٣١٠-٩٦٨ ٢٠٠٥ 

ــدان البلــــــــــــــ
  ٣٧,٥ )٣ (١٥  ٤١,١ )١٠ (٤٦ ٤٥,٢ )٥٣ (١٤٧ )٥٣,٨ (٤٦,٥ )٥٢٦ (١ ١٣٠ ٥٢,٣ ١ ٣٦٠,٣ ١ ٥٦٤-١ ١٥٦ ٢٠٠١المتقدمة النمو

 ٣٦,٦ )٣ (١٥  ٤٣,١ )١٣ (٤٧  ٤٦,٩ )٥٩ (١٥٢ )٥٤,٦ (٤٦,٨ )٥٥٥ (١ ١٦٠  ٥٢,٤ ١ ٤١٤,٣ ١ ٦٢٦-١ ٢٠٢ ٢٠٠٢  
 ٣٦,٦ )٤ (١٥  ٤٧,٩ )١٨ (٥٦  ٤٦,٨ )٥٦ (١٥٦ )٥٤,٥ (٤٨,٠ )٥٦٨( ١ ١٩٥  ٥٢,٥ ١ ٤١٦,٤ ١ ٦٢٩-١ ٢٠٤ ٢٠٠٣  
 ٤١,٠ )٦ (١٦  ٤٥,٢ )١٨ (٥٢  ٤٦,٥ )٦٤ (١٥٤ )٥٥,٦ (٤٩,٠ )٥٩١ (١ ٢٣٢  ٥٢,٣ ١ ٤١١,٩ ١ ٦٢٤-١ ٢٠٠ ٢٠٠٤  
 ٥١,٢ )٦ (٢١  ٤٦,٣ )١٧ (٥٠  ٤٦,٨ )٦١ (١٥٤ )٥٦,٣ (٥٠,١ )٦٢٥ (١ ٢٩٣  ٥٢,٣ ١ ٤٦٣,٩ ١ ٦٨٤-١ ٢٤٤ ٢٠٠٥  

البلـــدان المـــارة
اقتــــــــــصاداا
  ٧,٥ )١ (٣  ٦,٣ )١ (٧  ٥,٢ )٣ (١٧ )٥,٣ (١٠,٩ )٥٢ (٢٦٤  ٧,١ ١٨٥,١ ٢١٣-١٥٧ ٢٠٠١بمرحلة انتقالية

 ٧,٣ )١ (٣  ٦,٤ )١ (٧  ٦,٥ )٣ (٢١ )٥,٢ (١٠,٨ )٥٣ (٢٦٧  ٧,١ ١٩١,٠ ٢٢٠-١٦٢ ٢٠٠٢  
 ٧,٣ )١ (٣  ٦,٠ )١ (٧  ٨,١ )٣ (٢٧ )٥,٣ (١٠,٥ )٥٥ (٢٦٢  ٧,٠ ١٨٩,٩ ٢١٨-١٦١ ٢٠٠٣  
 ٧,٧ )١ (٣  ٦,١ )١ (٧  ٨,٨ )٢ (٢٩ )٥,٣ (١٠,٣ )٥٦ (٢٥٨  ٧,٠  ١٩٠,٠ ٢١٩-١٦٢ ٢٠٠٤  
 ٧,٣ )١ (٣  ٨,٣ )١ (٩  ١٠,٣ )٣ (٣٤ )٥,٥ (١٠,٢ )٦١ (٢٦٢  ٧,٠  ١٩٦,٨ ٢٢٦-١٦٧ ٢٠٠٥  

 ١٠٠,٠ )٨ (٤٠  ١٠٠,٠ )٢٥ (١١٢  ١٠٠,٠ )١٠٦ (٣٢٥ )١٠٠,٠ (١٠٠,٠ )٩٧٨ (٢ ٤٣٢ ١٠٠,٠ ٢ ٦٠٠,٠ ٢ ٩٩٠-٢ ٢١٠ ٢٠٠١ اموع
 ١٠٠,٠ )٨ (٤١  ١٠٠,٠ )٢٨ (١٠٩  ١٠٠,٠ )١٠٨ (٣٢٤ )١٠٠,٠ (١٠٠,٠ )١ ٠١٧ (٢ ٤٨٠  ١٠٠,٠ ٢ ٦٩٩,٨ ٣ ١٠٥-٢ ٢٩٥ ٢٠٠٢  
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   وما فوقها٢‐الرتبة مد   وما فوقها١‐الرتبة مد  مجموع الموظفين     
 رتبة أمين عام مساعد

 وما فوقها

 السنة اموعة
النطاقات 

 المستصوبة مجتمعة
نقطة الوسط 
 للمجموعة

النسبة 
 العدد  ةالنسبة المئوي العدد المئوية

النسبة 
 العدد  المئوية

النسبة 
 العدد  المئوية

النسبة 
 المئوية

 ١٠٠,٠ )٩ (٤١  ١٠٠,٠ )٣٣ (١١٧  ١٠٠,٠ )١١١ (٣٣٣ )١٠٠,٠ (١٠٠,٠ )١ ٠٤٠ (٢ ٤٨٩  ١٠٠,٠ ٢ ٧٠٠,٠ ٣ ١٠٥-٢ ٢٩٥ ٢٠٠٣ 
 ١٠٠,٠ )١٠ (٣٩  ١٠٠,٠ )٣٦ (١١٥  ١٠٠,٠ )١٢١ (٣٣١ )١٠٠,٠ (١٠٠,٠ )١ ٠٦٣ (٢ ٥١٣  ١٠٠,٠ ٢ ٧٠٠,٠ ٣ ١٠٥-٢ ٢٩٥ ٢٠٠٤  
 ١٠٠,٠ )١٢ (٤١  ١٠٠,٠ )٣٥ (١٠٨  ١٠٠,٠ )١١٧ (٣٢٩ )١٠٠,٠ (١٠٠,٠ )١ ١١٠ (٢ ٥٧٩ ١٠٠,٠ ٢ ٨٠٠,٠ ٣ ٢٢٠-٢ ٣٨٠ ٢٠٠٥  

  
 .(ST/ESA/SERA/244) ٢٠٠٤تنقيح عام : التوقعات السكانية في العالم: المصدر  
 .الأرقام الواردة بين قوسين تمثل أعداد الموظفات: ملاحظة  
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 تمثيل الجنسين -هاء  
 جــيم ٤٥/٢٣٩منــذ الــدورة الخامــسة والأربعــين للجمعيــة العامــة، وعمــلا بــالقرارات  - ٢٥
 إلى  ٣٩، والفقـرات مـن      ٥٥/٢٥٨لرابـع عـشر مـن القـرار          من الجـزء ا    ٢، الفقرة   ٥٥/٢٥٨ و

، واصــل الأمــين العــام تقــديم تقــارير عــن الجهــود   ٥٧/٣٠٥ مــن الجــزء الثــاني مــن القــرار  ٤١
سـيما   المبذولة لزيادة عدد النساء في الوظائف الخاضعة للتوزيع الجغـرافي في الأمانـة العامـة، ولا          

 إلى  ٢٠٠١يوليـه   /تمـوز  ١وخـلال الفتـرة مـن       . وظائف الرتب العليـا ورتـب تقريـر الـسياسات         
 ١١ ومــا فوقهــا بمقــدار  ١- في الرتبــة مــدت، ارتفــع عــدد الموظفــا ٢٠٠٥يونيــه /حزيــران ٣٠

 الــوارد في المرفــق ٥-ويــبين الجــدول ألــف . ١١٧ إلى ١٠٦ في المائــة، مــن ١٠,٤موظفــة، أو 
. الرتبـة والجـنس  الموظفين الذين يشغلون مناصب ذات متطلبات لغوية خاصة حسب الجنسية و         

 أدناه نسبة النساء اللاتي شغلن وظائف خاضعة للتوزيـع الجغـرافي خـلال فتـرة           ٥ويبين الجدول   
، كـان عـدد     ٢٠٠٥يونيـه   / حزيـران  ٣٠وفي  . ٢٠٠٥ إلى   ٢٠٠١الخمس سنوات الممتـدة مـن       

 في المائـة مـن     ٤٣ موظفة، أي    ١ ١١٠الموظفات المعينات في وظائف خاضعة للتوزيع الجغرافي        
وازداد خــلال الخمــس ســنوات الأخــيرة عــدد النــساء في الوظــائف الخاضــعة للتوزيــع . مــوعا

ويرد مزيـد مـن المعلومـات المتـصلة بتمثيـل الجنـسين في الفقـرات                .  في المائة  ٢,٨الجغرافي بنسبة   
 . أدناه٥٠ إلى ٤٧من 
  أعـــداد الموظفـــات في الوظـــائف الخاضـــعة للتوزيـــع الجغـــرافي وفي ٦ويـــورد الجـــدول  - ٢٦

ويعقـد الجـدول مقارنـة    . الوظائف ذات المتطلبات اللغوية الخاصة ونسبهن المئوية حسب الرتبـة   
وقــد ارتفعــت النــسبة المئويــة للموظفــات في الوظــائف   . ٢٠٠٥ و ١٩٩٥بــين بيانــات عــامي  

وزادت النــسبة المئويــة .  في المائــة خــلال العقــد ٤٣ إلى ٣٤,١الخاضــعة للتوزيــع الجغــرافي مــن  
 في ٤١,٨ في المائـة إلى  ٣٥,٣عينات في وظائف ذات متطلبات لغوية خاصة مـن     للموظفات الم 

 .المائة في نفس الفترة
 وظائف خاضعة للتوزيـع     ٢٠٦ تفاصيل عن التعيينات لشغل      ٣-وترد في الجدول ألف    - ٢٧

 إلى ٢٠٠٤يوليـــه / تمـــوز١الجغـــرافي، حـــسب الجنـــسية والرتبـــة ونـــوع الجـــنس، للفتـــرة مـــن   
 . أدناه صيغة موجزة لنفس البيانات٧، ويقدم الجدول ٢٠٠٥يونيه /حزيران ٣٠
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 ٥الجدول 
 إلى  ٢٠٠١يونيـه   / حزيـران  ٣٠(نسبة الموظفـات في الوظـائف الخاضـعة للتوزيـع الجغـرافي             

 )٢٠٠٥يونيه / حزيران٣٠
 

 ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠١ السنة

 ٢ ٥٨١ ٢ ٥١٥ ٢ ٤٩١ ٢ ٤٩٢ ٢ ٤٤٥ مجموع الموظفين
 ١ ١١٠ ١ ٠٦٣ ١ ٠٤٠ ١ ٠٢٢  ٩٨٣ ظفاتمجموع المو
 ٤٣,٠ ٤٢,٣ ٤١,٨ ٤١,٠ ٤٠,٢ النسبة المئوية

  
 ٦الجدول 

الموظفات حسب الرتبة في الوظائف الخاضعة للتوزيع الجغرافي والوظـائف ذات المتطلبـات             
 )٢٠٠٥-١٩٩٥(اللغوية الخاصة 

 
 )أ(الوظائف اللغوية الوظائف الخاضعة للتوزيع الجغرافي

٢٠٠٥ ١٩٩٥ ٢٠٠٥ ١٩٩٥ 

 العدد الرتبة
النسبة 
 العدد المئوية

النسبة 
 العدد المئوية

النسبة 
 العدد المئوية

النسبة 
 المئوية

 - - - - ٢٢,٧ ٥  ١٠,٠ ٢ وكيل أمين عام
 - - - -  ٣٦,٨  ٧  ١٤,٣ ٢ أمين عام مساعد

 - - - -  ٣٣,٨  ٢٣  ١٩,٤  ١٤ ٢-مد
 - - - -  ٣٧,١  ٨٢  ١٧,٢  ٣٩ ١-مد
  ٤٣,٣  ٦١ ٣٠,٠  ٣٩  ٣٥,٧  ١٧٤  ٢٨,٣  ١٣٦ ٥-ف
  ٣٩,١  ١٤٥  ٣٥,٣  ١٢٦  ٤١,٤  ٣٠٠  ٣٣,٧  ٢٣٤ ٤-ف
  ٤٢,١  ١٤٢  ٣٣,٨  ١٢١  ٤٨,٩  ٣٣١  ٣٩,٧  ٢٥٠ ٣-ف
  ٦٤,٥  ٢٠  ٥٧,٤  ٣١  ٥١,٩  ١٨٨  ٤٧,٦  ١٨٠ ٢-ف
 - - - -  -  - - - ١-ف

 ٤١,٨ ٣٦٨ ٣٥,٣ ٣١٧ ١٤٣,٠ ١١٠ ٣٤,١ ٨٥٧ اموع 
 

 .٥- إلى ف٢-الوظائف اللغوية محصورة في الرتب من ف )أ( 
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 ٧الجدول 
وظائف خاضعة للتوزيع الجغرافي حسب نوع الجـنس والرتبـة وعـدد             الموظفون المعينون في  

 )٢٠٠٥يونيه / حزيران٣٠ – ٢٠٠٤يوليه / تموز١(الجنسيات الممثلة 
 

 رذكــــــــــــو إنــــــــــاث

 الرتبــــة
عدد 
 المعينين

النسبة 
المئوية إلى 
 اموع

عدد 
الجنسيات 
 الممثلة

عدد 
 المعينين

النسبة 
المئوية إلى 
 اموع

عدد 
الجنسيات 
 الممثلة

  ٣  ٧٥,٠  ٣  ١  ٢٥,٠  ١ وكيل أمين عام
  ٢  ٥٠,٠  ٢  ٢  ٥٠,٠  ٢ أمين عام مساعد

     ١  ١٠٠,٠  ١ ٢-مد
  ٨  ٨٠,٠  ١٢  ٢  ٢٠,٠  ٣ ١-مد
  ١١  ٧٦,٢  ١٦  ٥  ٢٣,٨  ٥ ٥-ف
  ١٩  ٦١,٩  ٢٦  ١٤  ٣٨,١  ١٦ ٤-ف
 ٢٤  ٦٦,٧ ٣٢ ١٤ ٣٣,٣  ١٦ ٣-ف
 ٢٢ ٥٢,١ ٣٧ ١٨ ٤٧,٩ ٣٤ ٢-ف
 - - - - - - ١-ف

 ٥٧ ٦٢,١ ١٢٨ ٣٧ ٣٧,٩ ٧٨ اموع 
 

لإدارة  توزيع الموظفين من الجنسين في الأمانـة العامـة، حـسب ا            ٨-ويبين الجدول ألف   - ٢٨
ويغطي الفرع ألـف المـوظفين في الوظـائف         . ٢٠٠٥يونيه  / حزيران ٣٠أو المكتب، والرتبة، في     

الخاضــعة للتوزيــع الجغــرافي؛ ويقــدم الفــرع بــاء بيانــات مــن نفــس النــوع عــن المــوظفين المعيــنين 
لشغل وظائف ذات متطلبات لغوية خاصة؛ ويتضمن الفرع جيم بيانات إجمالية عـن المـوظفين               

ئــــتين المــــذكورتين أعــــلاه؛ ويغطــــي الفــــرع دال المــــوظفين في فئــــة الخــــدمات العامــــة   في الف
المتــصلة ــا؛ ويــشمل الفــرع هــاء جميــع مــوظفي الفئــة الفنيــة والفئــات العليــا، البــالغ     والفئــات
 . موظفا، حسب الإدارة أو المكتب، وحسب الرتبة٥ ٧٥٤عددهم 

ــا      - ٢٩ ــة في قراره ــة العام ــه الجمعي ــا طلبت ــا لم ــف  ٥٧/٣٠٥ووفق ــرد في الجــدول أل  ١٠-، ي
ويقـدم  . ٢٠٠٥يونيـه   / حزيـران  ٣٠التوزيع الجنساني لموظفي الأمانة العامة حسب الجنـسية في          

الفرع ألف بيانات عن الموظفين في فئة الخدمات العامة حسب الجنسية والرتبة ونـوع الجـنس؛                
مـة والفئـات المتـصلة ـا        ويتضمن الفرع باء عرضا موجزا لتوزيع الموظفين في فئة الخدمات العا          

حسب الجنسية والفئـة ونـوع الجـنس؛ ويتـضمن الفـرع جـيم معلومـات عـن مـوظفي المـشاريع                 
 .حسب الجنسية والرتبة ونوع الجنس
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 أنشطة التوظيف –واو  
 

 ٢٠٦، تم تعـيين     ٢٠٠٥يونيـه   / حزيران ٣٠ إلى   ٢٠٠٤يوليه  / تموز ١خلال الفترة من     - ٣٠
 ٢٥وشمل هذا امـوع   ).٣ -انظر الجدول ألف ( لمستصوبةموظفين بموجب نظام النطاقات ا

 ٦٨,٩( موظفــا    ١٤٢من مواطني دول أعضاء ممثلـة تمثـيلا ناقـصا؛ و            )  في المائة  ١٢,١(موظفا  
 ١٨,٩( موظفـا  ٣٩من مواطني دول أعـضاء ممثلـة في حـدود النطـاق المستـصوب؛ و              ) في المائة 
 .٢٠٠٥يونيه / حزيران٣٠ثيلا زائدا في من مواطني دول أعضاء كانت ممثلة تم) في المائة

ــالغ      - ٣١ ــنين، الب ــوظفين المعي ــدد الم ــوظفين، ٢٠٦وشمــل ع ــة٣٥( مرشــحا ٧٢ م )  في المائ
ومـن  . ٣ -  وف٢ - نجحوا في الامتحانات التنافـسية الوطنيـة لـشغل وظـائف في الـرتبتين ف         

 ٣٥النـساء  مـوع  مج، بلـغ   مرشـحا ٧٢ البـالغ عـددهم   النـاجحين في الامتحانـات  بين المرشحين  
 ). في المائة٤٨,٦(امرأة 
إسـرائيل،  ( دولـة عـضوا      ٥٨، شاركت في الامتحان التنافسي الوطني       ٢٠٠٤وفي عام    - ٣٢

أفغانــستان، ألمانيــا، أنتيغــوا وبربــودا، أنغــولا، أوزبكــستان، بربــادوس، البرتغــال، بــروني دار         
يشتي، الجزائر، جزر سـليمان، جـزر       ل - السلام، بنما، بوتان، بوتسوانا، توفالو، تونغا،  تيمور       

القمر، جمهوريـة أفريقيـا الوسـطى، جمهوريـة كوريـا، جمهوريـة مولـدوفا، سـاموا، سـان تـومي                     
وبرينــسيبي، ســانت فنــسنت وجــزر غرينــادين، ســانت لوســيا، ســورينام، سويــسرا، الــصومال، 

الاســتوائية، الــصين، طاجيكــستان، العــراق، عمــان، غــابون، غامبيــا، غواتيمــالا، غينيــا، غينيــا   
فــانواتو، فييــت نــام، الكويــت، كيريبــاس، ليختنــشتاين، المكــسيك، ملــديف، المملكــة العربيــة    
السعودية، موريتانيـا، موريـشيوس، مونـاكو، ولايـات ميكرونيزيـا الموحـدة، النـرويج، النيجـر،             

مل هـذا  ويـش  ).هايتي، هندوراس، هولندا، الولايات المتحدة الأمريكية، اليابان، اليمن، اليونان
العدد الدول الأعضاء غير الممثلة والممثلـة تمثـيلا ناقـصا والمهـددة بـأن تـصبح غـير ممثلـة أو ممثلـة              

وبلـغ عـدد النـاجحين في     .)١(وقد أجريـت الامتحانـات في سـبع مجموعـات مهنيـة      .تمثيلا ناقصا
 منهم، وكان لدى مرشـح واحـد   ٧تم تعيين ،  مرشحا ١٦٠ ما مجموعه    ٢٠٠٤امتحانات عام   

 من المرشـحين المتـبقين      ١٩تباطات حالت دون تعيينه، ويجري الآن اتخاذ إجراءات التعيين لــ           ار
 . مرشحا١٣٣عددهم المدرجة أسماؤهم على القائمة، و

، ) في المائـة ٣٧,٩( امـرأة  ٧٨ المُعيـنين  ٢٠٦وبلغ عــدد النـسـاء مـن بـين المـوظفين الـــ          - ٣٣
تمــر اقتــصاداا  مــن بلــدان ٣ناميــة  و  بلــدان  مــن٢٣و متقدمــة النمــو،  منــهن مــن بلــدان ٥٢

 .بمرحلة انتقالية
ــا للفقــرة   - ٣٤ ــة العامــة    ١٧ووفق ــرار الجمعي  المــؤرخ ٥٣/٢٢١ مــن الجـــزء الخــامس مــن ق
تمـت  ،  ٥٥/٢٥٨قـرار   ال مـن الجـزء الرابـع مـن          ١٣، التي أكدا الفقرة     ١٩٩٩أبريل  /نيسان ٧
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المؤتمـرات ذات المتطلبات اللغوية الخاصة مـن       جميع التعييـنات التسعة عشر في وظائف خدمات        
 . نتيجة للنجاح في امتحان تنافسي٢ - الرتبة ف

ــددهم        و - ٣٥ ـــبالغ ع ــوطني ال ــسي ال ــاجحين في الامتحــان التناف ــين المرشــحين الن ــن ب  ٧٢م
لـشغل وظـائف   )  في المائـة ٦٥,٢ ( مرشـحا ٤٥ـنت المكاتب الموجودة خارج المقر  ـعيمرشحا،  

ــة ف ــيين  ٢ - في الرتبـ ــين تم تعـ ــحا  ٢٤، في حـ ــة٣٤,٨(مرشـ ـــف في  )  في المائـ ــشغل وظائـ لـ
وجـودة خـارج   المكاتـب  أحـد الم  في ٣ - لرتبـة ف ل المرشـحين الثلاثـة   أحدوتم تعيين  .نيويورك

يوليـه  /للفتـرة مـن تمـوز   الكيـان،   بيانات عن تنسيب الوظائف حسب ٨ويتضمن الجدول  .المقر
 .٢٠٠٥يونيه / إلى حزيران٢٠٠٤

 
 ٨دول الج

 بيانات تنسيب وظائف الامتحانات التنافسية الوطنية، حسب الكيان  
 )٢٠٠٥يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٤يوليه / تموز١(
  

 ٣ ‐ف  ٢ ‐ف  المكتب/الإدارة

  ٥  والاجتماعيةالاقتصاديةإدارة الشؤون 

  ٦ إدارة الشؤون الإدارية

 ١ ٣ إدارة عمليات حفظ السلام

  ١ علامإدارة شؤون الإ

  ٧ اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ

  ٤ اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا

  ٦ اللجنة الاقتصادية لأفريقيا

  ٤ اللجنة الاقتصادية لأوروبا

  ٥ اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي

  ٣ ليةمكتب خدمات الرقابة الداخ

  ٥ مكتب الشؤون القانونية

 ١ ٧ مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان

 ١   مكتب الأمين العام

مكتب الممثل السامي لأقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الساحلية والدول
  ١ الجزرية الصغيرة النامية

  ١ برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية
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 ٣ ‐ف  ٢ ‐ف  المكتب/الإدارة

  ٤ لمتحدة للتجارة والتنميةمؤتمر الأمم ا

  ١ برنامج الأمم المتحدة للبيئة

  ٢ مكتب الأمم المتحدة في جنيف

  ١ مكتب الأمم المتحدة في نيروبي

  ١ مكتب الأمم المتحدة في فيينا

  ٢ مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة

 ٣ ٦٩ اموع 
 
 

عــن مــوظفي الفئــة الفنيــة والفئــات العليــا الــذين   بيانــات ٦ -ويتــضمن الجــدول ألــف  - ٣٦
ــوع الجــنس، فـــي           ــسية والرتبــة ون ــك حــسب الجن ــة في البعثــات، وذل ــصا للخدم ــوا خصي عين

 موظفـا،  ١ ١٨٩ومـن أصـل    .، بالمقارنة مـع الحالـة قبـل ذلـك بـسنة     ٢٠٠٥يونيه /حزيران ٣٠
مليــات حفــظ في ع، وكــانوا يعملــون  معيــنين بموجــب عقــود محــددة المــدة مــوظفين٦٠٦كــان 

 .أكثر من سنةمنذ السلام 
 

 نظام النطاقات المستصوبة للتوزيع الجغرافي للموظفين -ثالثا  
 

ــدول الأعــضاء عــن عــدة عوامــل      - ٣٧ ــة تمثيــل ال ــتج التغــييرات في حال تعــيين  :يمكــن أن تن
مــوظفين أو انتــهاء خدمتــهم؛ وتعــديلات النطاقــات المستــصوبة بــسبب زيــادة أو نقــصان عــدد  

الخاضعة للتوزيع الجغرافي؛ وتغييرات في عـدد الـدول الأعـضاء؛ وتغـييرات في جـدول       الوظائف  
الأنصبة المقررة؛ وتغييرات في عدد سكان الدول الأعضاء؛ وتغييرات في حالة فرادى المـوظفين              

مثــل تــرك العمــل بــسبب انتــداب أو إجــازة خاصــة بــدون مرتــب، أو العــودة مــن انتــداب أو   (
 ).نسيةإجازة خاصة أو تغيير الج

وترد المعايير التي تحكم نظام النطاقـات المستـصوبة في الفـرع الثالـث مـن تقريـر الأمـين            - ٣٨
ــة    ــة العام ــن تكــوين الأمان ــام ع ــؤرخ ،الع ــول١١ الم ــبتمبر / أيل  Corr.1 و A/53/375 (١٩٩٨س

 ).3 و
رقــم الأســاس للوظــائف تقــرر أن يكــون ، ٢٠٠٥ينــاير / كــانون الثــاني١وابتــداء مــن  - ٣٩
للجزء الثالث مـن قـرار الجمعيـة       وذلك امتثالا    ٢ ٨٠٠هو  ضعة لنظام النطاقات المستصوبة     الخا

ــشاء وظــائف  ١٩٨٧ديــسمبر / كــانون الأول٢١ ألــف المــؤرخ  ٤٢/٢٢٠العامــة  ، ونظــرا لإن
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ويبلــغ حاليا عـدد وظـائف الفئـة الفنيـة والفئـات            . إضافية وإنشاء إدارة شؤون السلامة والأمن     
 . وظيفة٢ ٨٣٣ام النطاقات المستصوبة العليا الخاضعة لنظ

 البيانــات ذات الــصلة بتطبيــق نظــام النطاقــات المستــصوبة   ٧ -ويــورد الجــدول ألــف   - ٤٠
ويبين أيضا بالنقـاط، التوزيـع المـرجح للمـوظفين ووضـع المـوظفين        .للتوزيع الجغرافي للموظفين

 .المرجح بالنسبة لكل دولة من الدول الأعضاء
 أدناه، طبقت النسبة المئويـة مـوع المـوظفين في كـل             ٩مبين في الجدول    ووفقا لما هو     - ٤١

ثم جـرى تـرجيح الـرقم النـاتج      ).٣ العمود (٢ ٨٠٠على رقم الأساس البالغ ) ٢العمود (رتبة 
 ١ ٠٠٠ مقــسوما علــى   الولايــات المتحــدة بالاســتناد إلى المرتــب الإجمــالي الــسنوي بــدولار    

يونيــه / حزيــران٣٠وفي  ).٥ العمــود(اس المــرجح للحــصول علــى رقــم الأس ــ  ) ٤العمــود (
 ).٢ ٢٤٦/٨٠٠ ٥٧١( نقطــة ٨٨,٠٦، بلـغ متوسـط القيمــة المرجحـة لكــل وظيفـة     ٢٠٠٥

ــغ عامــل العــضوية المــرجح     ــه، بل ــاء علي ــة مــن ٤٠( نقطــة ٩٨ ٦٢٨وبن ، )٢٤٦ ٥٧١  في المائ
 ، وعامـــل الاشـــتراكات المـــرجح   )ة في المائـــ٥( نقطـــة  ١٢ ٣٢٩وعامـــل الـــسكان المـــرجح   

وتمثـــل الأرقـــام المـــذكورة أعـــلاه الوضـــع العـــالمي العـــام؛  ). في المائـــة٥٥( نقطــة  ١٣٥ ٦١٤
بنـاء علـى   وللحصول على رقم أساس مرجح لكل دولـة عـضو تجـرى عمليـة حـساب منفـصلة             

 مجمــوع عوامــل ٧ -وتمثــل نقطــة الوســط المرجحــة الــواردة في الجــدول ألــف  .نفــس العوامــل
ــتراكات ا   ــسكان والاش ــضوية وال ــسبة     الع ــرجح بن ــاق الم  في المائــة ١٥لمرجحــة، ويحــسب النط

وألا يقـل   ] ٨٨,٠٦ × ٤,٨[ نقطة صعودا وهبوطـا      ٤٢٣على ألا يقل عن     (هبوطا   صعودا أو 
ــى عــن    ــرجح للمــوظفين    ]).٨٨,٠٦  ×١٤ [ة نقطــ١ ٢٣٣الحــد الأعل ويتكــون الوضــع الم

لرتبـة، مـضروبا في   بالنسبة لكل دولة عضو من إجمالي عدد الموظفين مـن ذلـك البلـد، حـسب ا               
 .المرتب الإجمالي السنوي، حسب الرتبة
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 ٩الجدول 
 منهجية حساب النطاقات المرجحة

 
 عدد الموظفين )١( الرتبة

 اموعالنسبة المئوية من  )٢(
 رقم الأساس المرجح )٤ (×) ٣) = (٥( )أ(المرتب )٤( للموظفينالأساس المرجح  عدد ×) ٢) = (٣(

 ٤ ٥٣٥ ١٩٠ ٢٣,٨٧ ٠,٨٥٢ ٢٢ وكيل أمين عام

 ٣ ٥٦٦ ١٧٣ ٢٠,٦١ ٠,٧٣٦ ١٩ أمين عام مساعد

 ١٠ ٤٧٥ ١٤٢ ٧٣,٧٧ ٢,٦٣٥ ٦٨ ٢ -مد 

 ٣٠ ٩٢٨ ١٢٩ ٢٣٩,٧٥ ٨,٥٦٣ ٢٢١ ١ -مد 
 ٥٦ ١١٧ ١٠٦ ٥٢٩,٤١ ١٨,٩٠٧ ٤٨٨ ٥ –ف 

 ٦٧ ٥٤٧ ٨٦ ٧٨٥,٤٣ ٢٨,٠٥١ ٧٢٤ ٤ –ف 

 ٥١ ٤١١ ٧٠ ٧٣٤,٤٤ ٢٦,٢٣٠ ٦٧٧ ٣ –ف 

 ٢١ ٩٩٢ ٥٦ ٣٩٢,٧٢ ١٤,٠٢٦ ٣٦٢ ٢ –ف 

 ٢٤٦ ٥٧١  ٢ ٨٠٠,٠٠ ١٠٠,٠٠٠ ٢ ٥٨١ اموع 
 
ق ــبـرتبات المطـمـدول الــج. ١ ٠٠٠ي السنوي، بدولارات الولايات المتحدة، مقسوما على ـالمرتب الإجمال )أ( 

   .٢٠٠٥يناير / كانون الثاني١في 
 الخصائص الديموغرافية للموارد البشرية -رابعا  

 متطلبات التخطـيط العـام للمـوارد البـشرية والحاجـة إلى تقـصي الاتجاهـات في                  تقتضي - ٤٢
 .القوى العاملة بالأمانة العامة توخي منظور أوسع نطاقـا في اسـتعراض مـوظفي الأمانـة العامـة     

ــة العامــة المعيــنين لمــدة ســنة واحــدة       ــاه مــوظفي الأمان ــواردان أدن ويــشمل العــرض والتحليــل ال
ووفقا لهـذه   . وظائفهمئة التي عينوا فيها أو نوع تعيينهم أو مصدر تمويلأكثر، أيا كانت الف أو

 هــو ٢٠٠٥يونيــه / حزيــران٣٠المعـايير، فــإن رقــم الأســاس المــستخدم للتحليـل الــديموغرافي في   
 علـى نطـاق     ٢٠٠٧ إلى   ٢٠٠٥وقد اسـتمدت البيانـات والإسـقاطات للفتـرة مـن            . ١١ ٧٤٦

 .ام المعلومات الإدارية المتكاملالأمانة العامة من قاعدة بيانات نظ
 

 )٢(نبذة ديموغرافية عن موظفي الأمانة العامة -ألف  
 الموظفون حسب الفئة والرتبة  

 في  ٣,٣نـسبة   ، منـه    ١١ ٧٤٦رقم الأساس المستخدم في هذا التحليل الديموغرافي هو          - ٤٣
ــديرين    ــة الم ــة في فئ ــا٣٨٢(المائ ــة الف ٣٥,١، و ) موظف ــة في الفئ ــة  في المائ ــا٤ ١٢٤(ني )  موظف



A/60/310
 

30 05-47514 
 

مؤلفـون مـن     ، موظفـا  ٧ ١٨١( في المائة في فئة الخدمات العامة والفئـات المتـصلة ـا              ٦١,١ و
 موظفـا في فئـة      ١٧٢  موظفا في فئة الأمـن، و      ٢٣١  موظفا في فئة الخدمات العامة، و      ٦ ٧٧٨

 مـن مجمـوع    في المائـة ٣٨,٣٦وتمثـل الفئـة الفنيـة والفئـات العليـا، إجمـالا،        .)الـصنائع والحـرف  
 في المائـــة  ٠,٥٠ويمثـــل وكـــلاء الأمـــين العـــام والأمنـــاء العـــامون المـــساعدون        .المـــوظفين

 ٤ النسبة المئوية لموظفي الأمانة العامـة حـسب الفئـة، والـشكل     ٣ويبين الشكل  ).موظفا ٥٩(
 عـدد المـوظفين حـسب    ٥عدد الموظفين حسب الرتبة في الفئـة الفنيـة وفئـة المـديرين، والـشكل         

 .ة في فئة الخدمات العامةالرتب
  

 ٣الشكل 
 )بالنسبة المئوية (٢٠٠٥يونيه / حزيران٣٠موظفو الأمانة العامة حسب الفئة في 

 
 
 
 
 
 
 
   
ـــوفي الفئ - ٤٤ ـــة الفنيـــ ــسبة تتركــز ة ــ ــة مــن المــوظف ٦٩,٥ن ــرتبتين فين في المائ  ٣ -  في ال
وفي فئـة   . في المائـة ١١,٢بة  نـس ٢ -  و ف١ - ويمثـل الموظفـون في الـرتبتين ف    .٤ - ف و

أمـا   ). في المائـة ٧٥,٧( ثلاثة أرباع مجموع هذه الفئـة  ١ - المديرين، يمثل الموظفون في الرتبة د
علــى تتــوزع )  في المائــة٧٨,١(في فئــة الخــدمات العامــة، فــإن ثلاثــة أربــاع مجمــوع المــوظفين    

 .٦ -  و ع٥ -  و ع٤ - ع :رتبال
 
 

3.3%
0.5%

61.1%

35.1%

وآلاء أمين عام/أمناء عامون مساعدون مدیرون فنيون الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
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 ٤لشكل ا
 ٢٠٠٥يونيه / حزيران٣٠فئة الفنية وفئة المديرين في توزيع الرتب في ال

 )٤ ٥٠٦: مجموع الموظفين(

   
 

 

 

 

 

 

 

 ٥الشكل 
 ٢٠٠٥يونيه / حزيران٣٠توزيع الرتب في فئة الخدمات العامة في 

   )٦ ٧٧٨: مجموع الموظفين(
 

 

 
 ٥الشكل 

 ٢٠٠٥يونيه / حزيران٣٠توزيع الرتب في فئة الخدمات العامة في 
    )٦ ٧٧٨: الموظفينمجموع (
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 الموظفون حسب الإدارة أو المكتب  
ويعمـل  .  أو أي كيـان آخـر   توزيع الموظفين حـسب الإدارة أو المكتـب  ٦يبين الشكل    - ٤٥

 إدارة ومكتبــا ١٢في )  في المائــة٧٢,٦(  موظفــا مــن مجمــوع مــوظفي الأمانــة العامــة  ٨ ٥٣٠
مـن حيـث عـدد    الأكـبر  لإدارات الـثلاث  أمـا ا  . موظفـا ٤٥٠يتجـاوز عـدد مـوظفي كـل منـها      

، ) موظفــا١ ١٨٧ في المائــة، أي ١٠,٣(مكتــب الأمــم المتحــدة في جنيــف   :هــي، فوظفينالمــ
وإدارة الـشؤون  )  موظفـا  ١ ١٢٠ في المائـة، أي      ٩,٧(وإدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات      

و مقـر الأمـم المتحـدة    ويمثـل موظف ـ  .في نيويـورك )  موظفـا ١ ٠٩٣ في المائة، أي ٩,٤(الإدارية 
 في المائـة مـن مجمـوع        ٤١,٨ ) تنظيم شؤوم مباشـرة    إدارات المقر تتولى  في نيويورك أو الذين     (

جنيــف ونــيروبي وفيينــا (وتــستوعب المكاتــب الموجــودة خــارج المقــر   .مــوظفي الأمانــة العامــة
ة مـن المـوظفين،    في المائ ـ٥٣,٣ ، والمكاتب التابعة لها   )وبانكوك وأديس أبابا وسنتياغو وبيروت    

ويـشكل موظفـو    ). في المائـة ١٩,٣(في مكتب الأمم المتحدة في جنيـف  منهم يوجد أكبر عدد 
 . في المائة من مجموع الموظفين٤,٩في بعثات ميدانية نسبة الموفدون الأمانة العامة 
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 ٦الشكل   
 ٢٠٠٥يونيه / حزيران٣٠، في كيانعدد الموظفين حسب ال  

 )١١ ٧٤٦: مجموع الموظفين(
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unogمكتب الأمم المتحدة في جنيف 
 إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات

 )أ(إدارة الشؤون الإدارية

 مم المتحدة للبيئةبرنامج الأ
 اللجنة الاقتصادية لأفريقيا

 شعبة شؤون الإعلام
 مكتب دعم البعثات لإدارة عمليات حفظ السلام
 اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ

 إدارة عمليات حفظ السلام
 إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية

 مكتب الأمم المتحدة في فيينا
 المتحدة في نيروبيمكتب الأمم 

 اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي
 مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية

 اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغرب آسيا
 إدارة شؤون السلامة والأمن

 مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة
 إدارة الشؤون السياسية

 مم المتحدة للمستوطنات البشريةبرنامج الأ
 مفوضية حقوق الإنسان

 مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية
 اللجنة الاقتصادية لأوروبا
 مكتب الشؤون القانونية

 مكتب خدمات الرقابة الداخلية
 مكتب الأمين العام

 لجنة الأمم المتحدة للتعويضات
 لجنة الأمم المتحدة للرصد والتحقق والتفتيش

 ع السلاحإدارة شؤون نز
 الهيئات المشتركة بين المنظمات

 مكتب المستشار الخاص لشؤون أفريقيا
 صندوق الأمم المتحدة الاستئماني للشراكة الدولية

 مكتب الممثل السامي لأقل البلدان نموا والبلدان النامية
 غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية

 اللجان الإقليمية
 مين العام للأطفال والصراع المسلحمكتب الممثل الخاص للأ

 أمين المظالم

 ٧١( موظفا البيانات امعة المتعلقة بمكتب وكيل الأمين العام ٠٩٣١يشمل مجموع موظفي إدارة الشؤون الإدارية البالغ عددهم)أ(
ومكتب )  موظفين٢٠٤(ة الموارد البشرية ، ومكتب إدار) موظفا٢٧٨(، ومكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسابات )موظفا

 .) موظفا١٢ ()الخطة الرئيسية للأصول الرأسمالية( المخطط العام لتجديد مباني المقر ، ومكتب) موظفا٥٢٨(خدمات الدعم المركزية 
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 الموظفون حسب الجنسية  
 دولـة مـن الـدول الأعـضاء         ٢٤ في المائة من جميع المـوظفين إلى         ٧٢,٢ينتمي أكثر من     - ٤٦

ويوجد في الأمانـة العامـة أكثـر     . موظف١٠٠التي يتجاوز عدد الموظفين من مواطني كل منها 
إثيوبيـا، وفرنـسا،    :ن الـدول الأعـضاء الـست التاليـة     موظف من مواطني كل دولـة م ـ ٤٠٠من 

والفلبين، وكينيـا، والمملكـة المتحـدة لبريطانيـا العظمـى وأيرلنـدا الـشمالية، والولايـات المتحـدة                   
ويــؤدي إدراج المــوظفين المعيــنين في فئــة الخــدمات العامــة والفئــات المتــصلة ــا في   .الأمريكيــة

لمنتمين إلى الدول الأعضاء التي تستضيف مقـار أو مكاتـب   الإحصاء إلى زيادة أعداد الموظفين ا 
إثيوبيــا، وتايلنــد، وسويــسرا، وشــيلي، وكينيــا، (رئيــسية ولجانــا إقليميــة أخــرى للأمــم المتحــدة 
كما يؤدي إدراج الموظفين من فئـة الخـدمات    ).ولبنان، والنمسا، والولايات المتحدة الأمريكية

ن في جميــع وموظفــالــتي يمثلــها دة في عــدد الــدول الأعــضاء العامــة والفئــات المتــصلة ــا إلى زيــا
 دولـة  ١٧٧ويبلغ عـدد الـدول الأعـضاء الممثلـة حاليـا في جميـع الفئـات         .الفئات بالأمانة العامة

لموظفين المعيـنين في وظـائف      بـا  فيمـا يتعلـق    دولـة    ١٧٤، مقابـل    ا دولـة عـضو    ١٩١ مجمـوع من  
 .)٣( غير ممثلةا دولة عضو١٤ ويوجد ما مجموعه .خاضعة للتمثيل الجغرافي

 الموظفون حسب نوع الجنس  
يتضح من التوزيع العـام لمـوظفي الأمانـة العامـة حـسب نـوع الجـنس أنـه يكـاد يكـون                        - ٤٧

 الرقم إلى فروق ذات شأن بـين   هذاولا يشير ).٤٨,٥ / ٥١,٥(متوازنا بين الإناث والذكور 
 .ارة أو المكتبالجنسين في التمثيل حسب الرتبة والفئة وحسب الإد

وكيل أمـين عـام وأمـين    (لمرأة نسبة تمثيل منخفضة في أعلى رتبتين في الأمانة العامة   لو - ٤٨
تمثـل المـرأة   نـسبة  في ، رغم الزيادة العامة ) موظفا٥٩ في المائة من مجموع  ٢٣,٧) (عام مساعد 

ائـة مـن مجمـوع     في الم٣٣,٢٥(ضـعيف في فئـة المـديرين    المـرأة  تمثيـل  كمـا أن   .في جميع الفئـات 
، علــى التــوالي ١- و مــد٢-ويبلــغ حاليــا مــستوى تمثيــل المــرأة في الــرتبتين مــد ). موظفــا٣٨٢
 . في المائـة ٤١,٣وفي الفئـة الفنيـة، تبلـغ نـسبة تمثيـل المـرأة        . في المائـة ٣٣,٢ في المائـة و  ٣٣,٣

ظفـات   حيـث تقتـرب أعـداد المو     ،الالتحاق بالخدمة مستوى   عندالنسبة أعلى من ذلك     تكون  و
 بالنـسبة  في المائـة     ٥٣,٤(مما قررتـه الجمعيـة العامـة لتحقيـق المـساواة بـين الجنـسين أو تتجـاوزه                   

 مـن مجمـوع     ،٣-لرتبـة ف  بالنسبة ل  في المائة    ٤٤,٩ موظفا؛ و    ٤٦١ من مجموع    ،٢-لرتبة ف ل
)  موظفـا ٦ ٧٧٨ في المائـة مـن مجمـوع    ٦١,٥(وتمثل المـرأة أغلبيـة المـوظفين     ). موظفا١ ٣٦٥
 :، همـا ولا تزال أعداد الموظفات منخفضة جدا في مجمـوعتين محـددتين   .ئة الخدمات العامةفي ف

 في  ١٢,١(وفئة مـوظفي الأمـن      )  موظفا ١٧٢ في المائة من مجموع      ٢,٩(فئة الصنائع والحرف    
 ). في المائة٢٣١المائة من مجموع 

سين أو تفــوق  كيانــات إمــا تتــساوى فيهــا أعــداد الجنــ١٠هنــاك  أن ٧يــبين الــشكل و - ٤٩
وفي حـين أن إدارة الـشؤون الإداريـة         . النساء فيها الرجال عددا في الفئـة الفنيـة والفئـات العليـا            

تحقق التكافؤ بين أعـداد الجنـسين عمومـا، فقـد تحقـق هـذا التكـافؤ في مكتـبين مـن مكاتـب                         لم
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ــة وا     ــبرامج والميزاني ــشرية، ومكتــب تخطــيط ال . لحــساباتالإدارة، همــا مكتــب إدارة المــوارد الب
 مــن الإدارات والمكاتــب، ٨ في المائــة في ٤٩ و ٤٠وتتــراوح نــسبة النــساء في الفئــة الفنيــة بــين 

 . في المائة٣٠ منها عن ٣ منها، وتقل النسبة في ١٣ في المائة في ٣٩ و ٣٠وبين 
 

 ٧الشكل 
 )المئويةبالنسب  (٢٠٠٤يونيه / حزيران٣٠تمثيل الموظفات في الفئة الفنية والفئات العليا، في 
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 مكتب المستشار الخاص لشؤون أفريقيا

 ين المظالمأم
 المتحدة الاستئماني للشراكة الدوليةالأمم صندوق 

 مكتب الأمين العام
 مفوضية حقوق الإنسان
 إدارة الشؤون السياسية

 مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية
 شعبة شؤون الإعلام

مكتب الممثل السامي لأقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الساحلية
 نامية الجزرية الصغيرة اللوالدو

 الهيئات المشتركة بين المنظمات
 المتحدة للتعويضاتالأمم لجنة 

 مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة
 مكتب الشؤون القانونية

 إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية
 إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات

 )أ(إدارة الشؤون الإدارية

 عية لغرب آسيااللجنة الاقتصادية والاجتما
 مكتب خدمات الرقابة الداخلية

 المتحدة في فيينا الأمم مكتب
 المتحدة في نيروبيالأمم مكتب 

 مكتب الأمم المتحدة في جنيف
 إدارة عمليات حفظ السلام/مكتب دعم البعثات

اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبيلأمريكا اللجنة الاقتصادية 
  البشريةبرنامج الأمم المتحدة للمستوطنات

 برنامج الأمم المتحدة للبيئة
 مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية

 اللجنة الاقتصادية لأوروبا
 اللجان الإقليمية

 إدارة عمليات حفظ السلام
 إدارة شؤون نزع السلاح
 اللجنة الاقتصادية لأفريقيا

 اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ
 مة والأمنإدارة شؤون السلا

 لجنة الأمم المتحدة للرصد والتحقق والتفتيش

 

انيـة، ومكتـب تخطـيط الـبرامج والميز       )في المائـة   ٤٥,٢(كتب وكيل الأمين العاملممعةانسبةالتمثل النسبة المتعلقة بإدارة الشؤون الإدارية*)أ(
،) في المائــة٢٥,٨(ومكتــب خــدمات الــدعم المركزيــة )  في المائــة٥٧,٧(، ومكتــب إدارة المــوارد البــشرية ) في المائــة٥٣,١(والحــسابات 

 ). في المائة١٦,٧ ()الخطة الرئيسية للأصول الرأسمالية(المخطط العام لتجديد مباني المقر ومكتب 
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ــا  و - ٥٠ ــا   تتجــاوز عموم ــات العلي ــة والفئ ــة الفني ــسبة الموظفــات إلى المــوظفين في الفئ  حــد ن
ـــ ــة ٤٠ ال ــة، أي  ٤٠,٤( في المائ ــا زالــت   ). موظفــا٤ ٥٦٥ مــن مجمــوع  ١ ٨٤٥ في المائ وم

 ي قررتـه الجمعيـة العامـة      دف الـذ  تقل عن اله  النسبة المئوية للنساء في أغلبية الإدارات والمكاتب        
 .٥٠/٥٠وهو 

 الموظفون حسب نوع التعيين  
 نـسبة التعيينـات الدائمـة مقارنـة بـأنواع العقـود الأخـرى في الأمانـة                  ٨يوضح الـشكل     - ٥١

 ١٦٣( في المائـة مـن المـديرين    ٤٢,٧ :وتختلف نـسبة التعيينـات الدائمـة بـاختلاف الفئـة     . العامة
 في المائـة مـن      ٢٩,٧و  ) مـوظفين  ٢ ٠٠٨(ظفي الفئـة الفنيـة       في المائة من مـو     ٤٨,٧و  ) موظفاً

ويـشغل   .معينـون تعيينـا دائمـا   ) موظفـاً  ٢ ١٣٥(المتـصلة  موظفي فئة الخدمات العامة والفئـات  
 يـشغل  ، بينمـا  في المائة من الموظفين المعينين تعييناً دائماً وظائف ممولة من الميزانية العادية     ٨٢,٦
المـوظفين الـذين   بـين  ومـن    . ممولة من مصادر خارجة عن الميزانية       في المائة منهم وظائف    ١٧,٤

 في  ٤٦,٩ا  دائم ـتبلـغ نـسبة المـوظفين المعيـنين تعيينـاً           يشغلون وظائف ممولة من الميزانيـة العاديـة         
 في المائة مـن المـوظفين الـذين يـشغلون وظـائف ممولـة       ١٨,٠تتجاوز هذه النسبة  المائة، بينما لا    

 .يزانيةمن مصادر خارجة عن الم
اضـعة للتوزيـع الجغـرافي    الخلوظـائف  في ا وتصل النسبة المئوية الحالية للتعيينـات الدائمـة          - ٥٢
ــة ٥٣,٥إلى  ــاً ٢ ٥٨١أصــل مــن  ١ ٣٨٠( في المائ ــة للمــوظفين    ).موظف ــسبة المئوي ــغ الن وتبل

 ). موظفا٢ً ٥٨١  أصل من١٤٤( في المائة ٥,٥المعينين لفترة اختبار 
 المئوية للتعيينـات الدائمـة والمحـددة المـدة بـاختلاف الإدارات والمكاتـب             وتختلف النسبة    - ٥٣

التالية الممولة أساساً من مصادر خارجة عن الميزانيـة أقـل          ولدى الكيانات   . التمويلتبعاً لمصدر   
ــن   ــوظفين عــدد م ــاً دائم ــ الم ــنين تعيين ــضات   : االمعي ــم المتحــدة للتعوي ــة الأم ــة٢,١(لجن )  في المائ

ولجنـة الأمـم المتحـدة للرصـد والتحقـق والتفتـيش            )  في المائة  ٣,٣(المتحدة للبيئة   وبرنامج الأمم   
الخطـة الرئيـسية للأصـول    (مكتب المخطـط العـام لتحديـد مبـاني المقـر      وكذلك  )  في المائة  ٩,٨(

ومكتـب الممثـل الـسامي لأقـل البلـدان نمـواً       )  في المائة٨,٣(مؤخراً ، الذي تم إنشاؤه     )الرأسمالية
بالمقارنـة  وذلـك  ، ) في المائـة ٩,١(الجزرية الصغيرة النامية  لنامية غير الساحلية والدولوالبلدان ا

الجمعيــة العامــة  إدارة شــؤون :، وهــيالتاليــة الممولــة أساســاً مــن الميزانيــة العاديــةلكيانــات مــع ا
)  في المائـــة٥٩,٧(وإدارة الـــشؤون الاقتـــصادية والاجتماعيـــة )  في المائـــة٧٠,١( والمـــؤتمرات

 مـن  التي تـشتمل علـى أكـبر عـدد    وهي الإدارات ، ) في المائة٥٢,٠( الشؤون القانونية تبومك
 .هؤلاء الموظفين
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 ٨الشكل 
ــع المــوظفين حــسب ن  ـــتوزي ــران٣٠وع التعــيين في ـــــ ــه / حزي  المــوظفينمجمــوع  (٢٠٠٥يوني

١١ ٧٤٦( 
 
 

 

 

 

 

 
 

 عمارالأالموظفون حسب   
هــو نفــس  عامــاً، و٤٦وســط عمــر المــوظفين ، كــان مت٢٠٠٥يونيــه / حزيــران٣٠في  - ٥٤

 أكثر مـن نـصف مـوظفي        ويزيد عمر . ٢٠٠٤يونيه  / حزيران ٣٠في  الذي كان قائما    المتوسط  
ــة، أي   ــة العام ــة٥٧,٠الأمان ــل ســن   ٤٥ عــن ، في المائ ــاً، ويق ــهم عــن   ٢٧,٥ عام ــة من  في المائ

وضـح في الـشكلين     وهذا النمط م  .  في المائة  ٤,٦ عاماً سوى    ٣٠عاماً، ولا يقل منهم عن       ٤٠
، اللذين يبينان على التوالي توزيع أعمـار المـوظفين الإنـاث والـذكور وتوزيـع الفئـات                  ١٠ و   ٩

متوسـط  و( نساعديالأمناء العامين الم ـوفيما عدا وكلاء الأمين العام و .العمرية في الأمانة العامة
متوســط أمــا . ) عامــا٥٥,٠ً(المــديرين بفئــة أعلــى متوســط للــسن يتعلــق ، ) عامــا٥٨,٧ً همســن

لالتحـاق  عد متوسط الـسن مرتفعـاً نـسبياً عنـد مـستوى ا     وي . عاما٤٦ًهو فالسن في الفئة الفنية 
هــو ف ،متوســط الــسن في فئــة الخــدمات العامــة  أمــا ).٢ - عامــاً في رتبــة ف ٣٧,٠(بالخدمــة 
الـــصنائع  عامـــاً لمـــوظفي فئـــة ٤٨,٣الأمـــن و فئـــة  عامـــاً لمـــوظفي ٤٠,٢وهـــو  عامـــاً، ٤٤,٥
 .رفوالح
ويتجاوز متوسط سن المديرين متوسط سن المديرات بحـوالي أربعـة أشـهر، بينمـا يزيـد                  - ٥٥

مـوظفي  سـن  ويزيـد   . شـهراً ١٨سن المـوظفين في الفئـة الفنيـة عـن سـن زمـيلام بمـا متوسـطه         
وبالنــسبة إلى مــوظفي الخــدمات  .الأمــن عــن ســن زمــيلام بمــا متوســطه أربــع ســنوات تقريبــاً 

 .سط سن الموظفين بحوالي تسعة أشهر عن سن الموظفاتالعامة، يقل متو
 ومكتــب)  عامــا٤١,٨ً( العــام الأمــينفي مكتــب الفنيــة ة الفئــمــوظفي ويوجــد أصــغر  - ٥٦
ولجنة الأمـم المتحـدة     )  عاماً ٤٣,٢(ومفوضية حقوق الإنسان    )  عاماً ٤٢,٦( لشؤون القانونية ا

، بينمــا يوجــد ) عامــا٤٤,٣ً(ية الــشؤون الإنــسانتنــسيق  ومكتــب)  عامــا٤٣,٩ً(للتعويــضات 
واللجنــة )  عامــا٤٩,٢ً(أكــبرهم ســناً بــين مــوظفي مكتــب المستــشار الخــاص لــشؤون أفريقيــا   
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. ) عامــا٤٨,٤ً(وإدارة شــؤون الإعــلام )  عامــا٤٨,٧ً(الاقتــصادية والاجتماعيــة لغــرب آســيا  
رة شــؤون هــي إداعمومــا، فأدنى متوســط للأعمــار يوجــد لــديها الإدارات والمكاتــب الــتي  أمــا

 ٤٣,٢(واللجنة الاقتـصادية والاجتماعيـة لغـرب آسـيا          )  عاماً ٤١,٤(السلامة والأمن الجديدة    
 ٤٤,٠(وإدارة عمليـات حفـظ الـسلام        )  عامـاً  ٤٣,٧(ومكتب الأمم المتحدة في نيروبي      ) عاماً
 هـي مكتـب المستـشار الخـاص     عمومـا  أعلـى متوسـط     يوجد لديها ، في حين أن تلك التي       )عاماً

ومكتب الممثـل الـسامي لأقـل البلـدان نمـواً والبلـدان الناميـة غـير                 )  عاماً ٥٠,٠(أفريقيا  لشؤون  
ولجنة الأمـم المتحـدة للرصـد والتحقـق     )  عاما٤٩,٨ً(الجزرية الصغيرة النامية  الساحلية والدول

 وإدارة شؤون)  عاما٤٨,٥ً(وإدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية )  عاما٤٩,٤ً(والتفتيش 

  ). عاما٤٨,٤ً(عية العامة والمؤتمرات الجم
 

 ٩الشكل 
  ٢٠٠٥يونيه / حزيران٣٠توزيع أعمار الموظفين، حسب نوع الجنس، في 

 )١١ ٧٤٦ :عدد الموظفين(
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 ١٠الشكل 
 ٢٠٠٥يونيه / حزيران٣٠ في الأمانة العامة في رتوزيع فئات الأعما

 )١١ ٧٤٦ :عدد الموظفين(
   
 
 
 
 
 
 
 

 لموظفون حسب طول مدة الخدمةا  
متوسط طـول الخدمـة     بلغ  وي .يعد طول مدة الخدمة مؤشراً للخبرة المكتسبة في المنظمة         - ٥٧

 ١٠,٦ عامـاً للمـديرين و       ١٣,٨( عامـاً    ١٢,٣بالنسبة إلى جميع الموظفين وجميع أنواع التعيين        
 العامـــة والفئـــات فئـــة الخـــدماتمـــن  عامـــاً للمـــوظفين ١٣,٢الفنيـــة و ة أعـــوام لمـــوظفي الفئـــ

  ).ا المتصلة
ــاً دائمــاً         - ٥٨ ــوظفين المعيــنين تعيين ــول الخدمــة في حالــة الم ــغ متوســط ط  عامــاً ٢٠,٧ويبل

فئـة  مـن    عامـاً للمـوظفين      ٢٥,٠ الفنيـة و     ة عاماً لمـوظفي الفئ ـ    ١٦,٠ عاماً للمديرين و     ٢٣,٧(
ل مـدة الخدمـة للمـديرين    بـين زيـادة طـو   ارتبـاط  وهنـاك   ).المتصلة ـا الخدمات العامة والفئات 
سـنة  صل إلى ومتوسط طول الخدمة للموظفين المعيـنين لفتـرة محـددة ت ـ    .وارتفاع متوسط سنهم

ــة و ة أعــوام لمــوظفي الفئ ــ٦,١ أعــوام للمــديرين و ٦,٤( أعــوام ٧,٦أو أكثــر هــو   ٨,٢ الفني
لخدمــة ويقتــرن قــصر مــدة ا ).المتــصلة ــافئــة الخــدمات العامــة والفئــات مــن أعــوام للمــوظفين 

معـدلات  بارتفـاع   الفنية والمديرين بالمقارنـة مـع المتوسـط الإجمـالي لطـول الخدمـة               ة  لموظفي الفئ 
 .أقصربالنسبة لهم وظيفية الياة الحتوقعات الذين تكون لمعينين لمدة محددة، وظفين ادوران الم

، ويختلــف متوســط طــول مــدة الخدمــة بــاختلاف الإدارات والمكاتــب لكــل التعيينــات   - ٥٩
ــين  ف ــا ب ــراوح م ــضات    يت ــم المتحــدة للتعوي ــة الأم ــوام٨,٢( لجن ــب)  أع ــسيق ومكت ــشؤون  تن ال

إدارة ، و في الجانـب الأدنى   )  أعـوام  ٨,٦(وبرنامج الأمـم المتحـدة للبيئـة        )  أعوام ٨,٥(الإنسانية  
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ــة   ــصادية والاجتماعي ــشؤون الاقت ــا١٥,٧ً(ال ــؤتمرات   وإدارة شــؤون)  عام ــة والم ــة العام الجمعي
 ١٤,٤( وإدارة شؤون الإعـلام   )  عاماً ١٤,٥(ومكتب الأمم المتحدة في جنيف      )  عاماً ١٥,٦(

في الجانـــب )  عامـــا١٤,٣ً(واللجنـــة الاقتـــصادية والاجتماعيـــة لآســـيا والمحـــيط الهـــادئ ) عامـــاً
مجموعــة مــن المــوظفين نتيجــة لوجــود ن المتوســط عــدمــة الخمــدة يــأتي انخفــاض وقــد  .الأعلــى

أحـد  لموظفين أو إنـشاء     امعدل دوران   لارتفاع   في الخدمة أو     حدثالأوظفين  المصغر سناً أو    الأ
متوســط طــول  أمــا ارتفــاع . محــدودة زمنيــاً أو مزيجــاً ممــا ســبقددالتعــيين لمــحــديثاً أو المكاتــب 

فيكـون نتيجـة    متوسط طول الخدمة في الأمانة العامة       عن  الخدمة على صعيد الإدارة أو المكتب       
 .وران أدنىمجموعة أكبر سناً مع معدل دلوجود 

 
 ٢٠٠٥يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٤يوليه / تموز١تنقلات الموظفين من  -باء  

يستند التحليل الـوارد أدنـاه إلى تـنقلات المـوظفين الـتي تـشمل التعـيين وانتـهاء الخدمـة                   - ٦٠
ــة والنقــل بــين الإدارات والمكاتــب    ــنين   في أوســاط والترقي ــشمل المــوظفين المعي اموعــة الــتي ت

 خـلال الفتـرة الممتـدة مـن         لمـدة سـنة واحـدة أو أكثـر في الأمانـة العامـة              ١٠٠اموعة  بموجب  
المــوظفين في وتــشمل هــذه اموعــة . )٢(٢٠٠٥يونيــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠٠٤يوليــه /تمــوز ١

 .المتصلة االفئة الفنية والفئات العليا، وكذلك فئة الخدمات العامة والفئات 
 

 تعيين الموظفين  
 موظفـاً في الأمانـة      ٧١٩في أوسـاط اموعـة المعنيـة، تم تعـيين            ه أن ـ ١١ح الشكل   يوض - ٦١

ــين   ــة ب ــوز١العام ــه / تم ــه / حزيــران٣٠ و ٢٠٠٤يولي ــدرج ضــمن   ٢٠٠٥يوني ــائف تن  في وظ
٤٩,٤أو    موظفـاً  ٣٥٥(وفي الفئة الفنية    . لمدة سنة أو أكثر   من النظام الإداري     ١٠٠موعة  ا 

الجمعيـة العامـة     إدارة شـؤون :الإدارات التاليـة  ، تصدرت التعيينـات )في المائة من كل التعيينات
ــؤتمرات  ــاً أو ٤٠(والمـ ــة١١,٠ موظفـ ــات حفـــظ الـــسلام  )  في المائـ ــاً ٤٠(وإدارة عمليـ  موظفـ

ــة  )  في المائـــة١١,٠ أو ــدة للبيئـ ــم المتحـ ــامج الأمـ ــاً أو ٣٣(وبرنـ ــة٩,١ موظفـ وإدارة )  في المائـ
ــة   ــشؤون الإداري ــاً أو ٢٧(ال ــة٧,٤ موظف ــصادية  )  في المائ ــة الاقت ــا لأواللجن ــاً ٢٢(فريقي  موظف

 ٥,٢أو    موظفـاً  ١٩(واللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحـيط الهـادئ         )  في المائة  ٦,١ أو
  ). في المائة٥,٠ موظفاً أو ١٨(وإدارة شؤون الإعلام ) في المائة

 في المائــة مــن كــل ١٣,٦ ،٢ -ف برتبــة  مــن التعيينــات ٩٨ همجموعــقــد شــكَّل مــا و - ٦٢
وكانـت الإدارات الرئيـسية الـتي     . في المائة من كل التعيينات في الفئـة الفنيـة  ٢٧,٦التعيينات و 

 موظفـاً  ١٤( الجمعيـة العامـة والمـؤتمرات     هـي إدارة شـؤون  ٢ -ف عينت مـوظفين مـن الرتبـة    
واللجنة الاقتـصادية   ) ة في المائ  ٨,٢ موظفين أو    ٨(وإدارة الشؤون الإدارية    )  في المائة  ١٤,٣ أو
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والاجتماعيــة لآســيا والمحــيط الهــادئ ومفوضــية حقــوق الإنــسان وبرنــامج الأمــم المتحــدة للبيئــة 
وكان مـن بـين المـوظفين الـذين تم تعيينـهم في فئـة                ).في كل منها   في المائة    ٧,١موظفين أو    ٧(

برنـامج الأمـم    ن   مـوظفين في كـل م ـ      ٣ ، في المائـة   ٣,٨أو  موظفـا    ٢٧ بـالغ عـددهم    ال ،المديرين
 .المتحدة للبيئة وإدارة عمليات حفظ السلام

 ٩٨جرى تعيين أو تمديـد عقـد        فيما يتعلق بفئة الخدمات العامة والفئات المتصلة ا،         و - ٦٣
 موظفـاً   ١٤ و   ، لفترات تزيد عن سنة واحدة للعمل المتصل بالأمن        ، في المائة  ٣٠,٤ أو   ،موظفاً

 .كانت معفية من تعليق التوظيف في الخدمات العامـة وهي وظائف النصوص، تجهيز لوظائف 
في المائة مـن جانـب إدارات أو مكاتـب معفيـة كـذلك               ١٩,٦ موظفاً أو    ٦٣  ما مجموعه  ينوع 

 في المائة من خـلال إعـلان عـن شـواغر صـدر      ٢٢,٤ موظفاً أو  ٧٢ين  وع. من تعليق التوظيف  
. الخـدمات العامـة   فئـة   تعليق التعيين في    ، وهو التاريخ الفعلي ل    ٢٠٠٤يناير  / كانون الثاني  ١قبل  

ــاً أو ٦٢وحــصل  ــوظفين   ١٩,٣ موظف ــن الم ــة م ــهم في   في المائ ــذين تم تعيين ــصيرة  ال ــات ق تعيين
ــاير / كــانون الثــاني١الأجــل قبــل  ــ.  علــى تمديــدات تتجــاوز ســنة واحــدة  ٢٠٠٤ين ١٣ين وع 

 . الخدمات العامةفئة  تعليق التعيين فيمستثناة من  كحالات ،التشغيلللوفاء بضرورات موظفاً 
 ٢٩١( في المائة من مجموع الموظفين الذين جـرى تعيينـهم       ٤١,٦وكانت النساء يمثلن     - ٦٤

يونيـه  / حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠٠٤يوليـه   / تمـوز  ١خـلال الفتـرة مـن       )  موظفـاً  ٧١٩  أصل امرأة من 
ــة مــع  ٢٠٠٥ ــسابق  ٤٤,٥، بالمقارن ــالتقرير ال ــرة المــشمولة ب ــة في الفت ن بــين وكــان م ــ.  في المائ

، ) تعيينـاً  ٣٥٥  أصـل   مـن  ١٤٤( في المائـة مـن النـساء         ٤٠,٦ت في الفئة الفنيـة      التعيينات التي تمّ  
وفي فئـة   ). تعيينـاً ٢٧ أصـل   مـن ٥( في المائة ١٨,٥تعيين النساء معدل أما في فئة المديرين فبلغ 

 .من النساء في المائة من الموظفين ٤٥,٧ أو ١٤٧، كان المتصلة االخدمات العامة والفئات 
برنــامج الأمــم  :الإدارات أو المكاتــب التاليــةفي  في المائــة مــن التعيينــات ٦٠قــد تمّــت و - ٦٥

 ٦١ في المائـة أو      ٨,٥(وإدارة الـشؤون الإداريـة      )  موظفاً ٧٨ في المائة أو     ١٠,٨(المتحدة للبيئة   
الاقتـصادية   ةواللجن ـ)  موظفـاً ٥٥ في المائـة أو      ٧,٦(ومكتب الأمم المتحـدة في جنيـف        ) موظفاً

واللجنـة الاقتـصادية لأمريكـا      )  موظفاً ٤٤ في المائة أو     ٦,١(والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ     
ومكتــب الأمــم المتحــدة في  )  موظفــا٣٩ً في المائــة أو ٥,٤(اللاتينيــة ومنطقــة البحــر الكــاريبي  

ــيروبي  ــة أو ٥,٠(نـ ــا٣٦ً في المائـ ــصادية والاجتماع )  موظفـ ــشؤون الاقتـ ــة  وإدارة الـ ــة واللجنـ يـ
 وإدارة شـؤون ) لكـل منـهما   موظفاً  ٣١ في المائة أو     ٤,٣(الاقتصادية والاجتماعية لغرب آسيا     

. ) موظفـاً علـى التـوالي      ٢٧ في المائـة أو      ٣,٨(الجمعية العامة والمؤتمرات وإدارة شؤون الإعـلام        
ــة أو ٨١,٤(واشــتملت حــالات التوظيــف علــى تعيينــات محــددة المــدة     ) اً موظفــ٥٨٥ في المائ

 في  ٠,٧(وتعيينـات دائمـة     )  موظفـاً  ١٢٩ في المائـة أو      ١٧,٩(وتعيينات جديدة لفترة الاختبار     
 ). موظفين٥المائة أو 
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 ١١الشكل 
 )٢٠٠٥يونيه / حزيران٣٠ - ٢٠٠٤يوليه / تموز١(التعيينات حسب نوع الجنس   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 انتهاء خدمة الموظفين  
ى أنه انتقال الموظفين إلى خارج الأمانة العامـة بـسبب           يعرف انتهاء خدمة الموظفين عل     - ٦٦

بــين فيمــا التقاعــد أو الاســتقالة أو انتــهاء مــدة التعــيين أو إــاء الخدمــة بالتراضــي أو النقــل        
 بـسبب سـوء الـسلوك أو إـاء          فـصل الوكالات أو إاء الخدمة لأسـباب صـحية أو الوفـاة أو ال            

، ٢٠٠٥يونيـه  / حزيران٣٠ و ٢٠٠٤يوليه / تموز١ين وفي الفترة ما ب .الخدمة أو ترك الوظيفة
 حالة لانتهاء الخدمة سـجلت خـلال الفتـرة مـن     ٧٩٤ بالمقارنة مع ، موظفا٧٧٠ًانتهت خدمة  

 حالـة   ٣٠٢وكان من بين هذه الحـالات       . ٢٠٠٤يونيه  / حزيران ٣٠ إلى   ٢٠٠٣يوليه  / تموز ١
 حالـة انقـضاء لمـدة       ١٧٧و  ) ائـة  في الم  ٢٢,١(اسـتقالة   حالـة    ١٧٠و  )  في المائـة   ٣٩,٢(تقاعد  
المـديرين والفئـات    فئـة    في المائـة مـن       ٧,٣كان هنـاك     ،وحسب الفئة  ). في المائة  ٢٣,٠(التعيين  
 في المائـة مـن مـوظفي فئـة الخـدمات            ٥٢,٧ في المائة من مـوظفي الفئـة الفنيـة و            ٣٨,٨العليا و   

، ممـا يمثـل     ٢ - برتبـة ف      موظفـاً  ٣٨وانتـهت خدمـة مـا مجموعـه          . ـا  صلةت ـالعامة والفئـات الم   
 في المائة من حالات انتهاء الخدمة علـى        ١٢,٧ و   ، في المائة من كل حالات انتهاء الخدمة       ٤,٩

 في المائة مـن جميـع حـالات    ٤٦,٦ومثلت حالات انتهاء خدمة الموظفات  .مستوى الفئة الفنية
 انتـهاء خدمـة   ، مثلـت حـالات  ١٢وكما هـو مـبين في الـشكل     .الموظفين الذين غادروا الخدمة

تلـــك الحـــالات شـــكلت ، بينمـــا  في المائـــة٣٢,٤الموظفـــات في الفئـــة الفنيـــة والفئـــات العليـــا  
وكــان معظــم المــوظفين الــذين   . ــاصلةتــفي المائــة في فئــة الخــدمات العامــة والفئــات الم  ٥٩,٤

رة الــشؤون الإداريــة ادإو)  موظفــا٧٣ً(انتــهت خدمتــهم مــن لجنــة الأمــم المتحــدة للتعويــضات 
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وإدارة عمليــات حفــظ الــسلام   )  موظفــا٥٨ً(وبرنــامج الأمــم المتحــدة للبيئــة    )  موظفــا٦٩ً(
 ومكتــب دعــم البعثــات )  موظفــا٤٧ً(وإدارة شــؤون الجمعيــة العامــة والمــؤتمرات ) موظفــاً ٤٨(
)  موظفـاً  ٤٥(ومكتـب الأمـم المتحـدة في جنيـف          )  موظفـاً  ٤٥(دارة عمليات حفـظ الـسلام       لإ

 ). موظفا٤٠ً(دية والاجتماعية وإدارة الشؤون الاقتصا
، اســـتقال ٢٠٠٥يونيـــه / حزيـــران٣٠ و ٢٠٠٤يوليـــه / تمـــوز١وفي الفتـــرة مـــا بـــين  - ٦٧
وكـان مـن    . في المائة من جميع حـالات انتـهاء الخدمـة         ٢٢,١ موظفاً، مما يمثل     ١٧٠مجموعه   ما

في الفئــة  موظفــاً ٥٥ مــديرين و ٧ ومــساعد بــين المــستقيلين وكيــل للأمــين العــام وأمــين عــام  
وفي الفئـة الفنيـة، كـان        . ـا  صلةت ـ مـوظفين في فئـة الخـدمات العامـة والفئـات الم            ١٠٦ة و   ـالفني

يليهم الموظفـون   )  موظفاً ٢٠ في المائة أو     ٣٦,٤ (٤ -رتبة ف   المعظم الموظفين المستقيلين من     
 في  ١٦,٤ (٢ -فـالموظفون مـن رتبـة ف        )  موظفـاً  ١٧ في المائة أو     ٣٠,٩ (٣ -رتبة ف   المن  

 ). موظفين٩المائة أو 
 

 ١٢الشكل 
 / حزيـران  ٣٠ - ٢٠٠٤يوليـه   / تمـوز  ١ (ة حـسب نـوع الجـنس      ـ ــالات انتـهاء الخدم   ــح  

 )٢٠٠٥يونيه 
 
 
 
 
 
 
 
 
     

 ترقية الموظفين  
تعرف الترقية علـى أـا انتقـال المـوظفين إلى رتبـة أعلـى، باسـتثناء انتقـال مـوظفي فئـة                        - ٦٨

، عمـلاً بقـرار الجمعيـة    “توظيفـاً ”صلة إلى الفئة الفنية، الذي يعتـبر       ت الم الخدمات العامة والفئات  
، ٢٠٠٥يونيـه   / حزيـران  ٣٠ و   ٢٠٠٤يوليـه   / تمـوز  ١بـين   ما  وخلال الفترة   . ٥٥/٢٥٨العامة  
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وأظهر توزيع الترقيـات حـسب نـوع الجـنس أن      .ترقية في الأمانة العامةحالة  ١ ١٣٣سجلت 
 لـصالح الرجـال   ٥١ مقابـل  ٤٩ بالمقارنـة مـع   ،صالح الرجـال  ل٤٥ مقابل  ٥٥النسبة المئوية هي    

 في ٤٨,٥في فئـة المـديرين و    مـن الترقيـات      في المائـة     ٢٥,٦النـساء   قد مثلت   و. ٢٠٠٤ عامفي  
  . اصلةت في المائة في فئة الخدمات العامة والفئات الم٥٩,٠المائة في الفئة الفنية و 

بــين مــا  حالــة ترقيــة خــلال الفتــرة    ٥٠وكانــت الإدارات الــتي شــهدت أكثــر مــن      - ٦٩
وإدارة ) ١٦٤( هي إدارة الـشؤون الإداريـة        ٢٠٠٥يونيه  / حزيران ٣٠ و   ٢٠٠٤يوليه  /تموز ١

وإدارة شـؤون   ) ١١٣(فريقيـا   لأواللجنـة الاقتـصادية     ) ١٣٨(شؤون الجمعية العامة والمـؤتمرات      
  ).٥٨(حدة في فيينا ومكتب الأمم المت) ٦٥(ومكتب الأمم المتحدة في جنيف ) ٦٦(الإعلام 

 
 نقل الموظفين  

تعرف عمليات النقل على أا حالات انتقال الموظفين الأفقيـة مـع تغـير المهمـة، وهـي                   - ٧٠
وخــلال الفتــرة قيــد الاســتعراض،  .تــشمل إدارتــين أو مكتــبين في مركــز عمــل واحــد أو أكثــر

دد أكـبر مـن   وجـرى تـسجيل ع ـ   . حـالات نقـل علـى نطـاق الأمانـة العامـة      ٤٠٧كانـت هنـاك   
وكــان  .، مقارنــة بــالموظفين)مــوعا في المائــة مــن ٦٠,٧(الموظفــات الخاصــة بحــالات النقــل 

أكـبر منـه بـين المـوظفين        )  في المائـة   ٧٠,٣(عدد حالات النقل بين الموظفين المعينين لمدة محـددة          
 ).ئة في الما٢,٠(والمعينين لفترة اختبار )  في المائة٢٧,٨(المعينين تعييناً دائماً 

وإدارة عمليـات   ) ٤٧(إدارة الـشؤون الإداريـة      أو مـن    ت معظم حـالات النقـل إلى        تمو - ٧١
ومكتـب الأمـم المتحـدة في جنيـف       ) ٣٩(ومكتب الأمـم المتحـدة في فيينـا         ) ٤٣(حفظ السلام   

 لكــل ٢٣(وإدارة شــؤون الجمعيــة العامــة والمــؤتمرات وبرنــامج الأمــم المتحــدة للبيئــة        ) ٣٤(
  ).منهما
 اقتــراح الأمــين العــام  ٥٧/٣٠٥أقــرت الجمعيــة العامــة في الجــزء الثــامن مــن قرارهــا   و - ٧٢

 المتعلـق بتنـسيب المـوظفين العـاملين في المكتـب التنفيـذي للأمـين        (A/60/816)الـوارد في تقريـره   
ــراً بــشأن تنفيــذ هــذا الإجــراء     ــه أن يقــدم تقري ــرة  .العــام وطلبــت إلي مــن الممتــدة وخــلال الفت

ــوز ١ ــه /تمـ ــران٣٠ إلى ٢٠٠٤يوليـ ــه / حزيـ ــا  ٢٠٠٥يونيـ ــاك أي حـ ــن هنـ ــل لات، لم تكـ  نقـ
  في إدارات أو مكاتـب     رتبـة للموظفين من المكتب التنفيـذي للأمـين العـام إلى وظـائف بـنفس ال              

 .أخرى
 

 دوران الموظفين  
تقوم معدلات الدوران على حساب رقم قياسي معياري لدوران العمالة يتم الحـصول              - ٧٣

المـشمولة بـالتقرير،   وظـائفهم خـلال الفتـرة    تركـوا  الفعلـي للمـوظفين الـذين      عليه بمقارنة العدد    
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مع عـدد المـوظفين العـاملين في         ٢٠٠٥يونيه  / حزيران ٣٠ إلى   ٢٠٠٤يوليه  / تموز ١من  الممتدة  
 ١٠ في الجـــدول ٢٠٠٥-٢٠٠٤وتقـــدم معـــدلات الـــدوران للفتـــرة . ٢٠٠٤يوليـــه / تمـــوز١

 .اب انتـهاء الخدمـة، باسـتثناء انتـهاء مـدة التعـيين      جميع أسـب ، مع مراعاة حسب فئات الموظفين
ــسبة    ــديرين بن ــد دوران الم ــإن دوران   ١٠٠وبينمــا يزي ــة عــن دوران المــوظفين ككــل، ف  في المائ

وتـساعد النـسب المئويـة الحاليـة      .المـوظفين في الفئـة الفنيـة قريـب مـن معـدل الـدوران الإجمـالي        
مــن الأمــور  وهــي ،آفــاق الترقيــة والتوظيــفلــدوران مــوظفي الفئــة الفنيــة والمــديرين علــى فــتح 

 .في خطط استبدال الموظفينالجوهرية 
 

 ١٠الجدول 
 )٢٠٠٥يونيه / حزيران٣٠ - ٢٠٠٤يوليه / تموز١(معدلات الدوران   

 )بالنسبة المئوية(
 

  في المائة١١,١ المديرون
  في المائة٥,١ الفئة الفنية

  في المائة٤,٧ فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة ا
      في المائة٥,١ مجموع الموظفين 

 )٢٠٠٩-٢٠٠٥(التوقعات المتعلقة بحالات التقاعد المرتقبة  -جيم  
 

  موظفي الأمانة العامةجميع  
ي لزامــ مــن مــوظفي الأمانــة العامــة ســن التقاعــد الإ ١ ٧٧٣ همجموعــمــا ســوف يبلــغ  - ٧٤

وسـيتقاعد   ).ن مجمـوع القـوة العاملـة الحاليـة     في المائة م ـ١٤,٦(خلال السنوات الخمس المقبلة 
 ٢٠٠٥ عـام  في   ٢١٣بـين عـدد أدنـاه       مـا    موظفـاً كـل عـام، ويتـراوح ذلـك            ٣٥٥ما متوسطه   

 مـــديراً ســـيتقاعد خـــلال فتـــرة ١٥٤ أن ١٣ويـــبين الـــشكل . ٢٠٠٩ عـــام في ٤٥٦قـــصاه وأ
 موظفـاً  ٥٧٣ حـالات التقاعـد، وسـيتقاعد     جميـع  في المائـة مـن       ٨,٧الخمس سـنوات، ممـا يمثـل        

من فئـة الخـدمات العامـة     )  في المائة  ٥٩,٠( موظفاً   ١ ٠٤٦من الفئة الفنية و     )  في المائة  ٣٢,٣(
، ســيكون عــدد النــساء مــن بــين ٢٠٠٩ إلى ٢٠٠٥وخــلال الفتــرة مــن  . ــاصلةتــوالفئــات الم

وفي الفئــة الفنيــة  ). رجــلا٨٢٩ً امــرأة بالمقارنــة مــع ٩٤٤(المتقاعــدين أكــبر مــن عــدد الرجــال 
ي فـ ــو . في المائـة مـن المتقاعـدين ذكـوراً         ٦١,٩، سيكون   )٢ - إلى د    ٢ -ف  (الفئات العليا   و

ــالكثير فيمــا يتعلــق ب ــ هــذا الوضــع الــديموغرافي   في التوزيــع ملموســة  اتإجراء تحــسينمــا يعــد ب
 .الجغرافي والجنساني



A/60/310
 

46 05-47514 
 

 ١٣الشكل 
لتقاعـد  مجمـوع حـالات ا     ()٢٠٠٩ – ٢٠٠٥(ة  حالات التقاعـد المتوقعـة، حـسب الفئ ـ         

 )١ ٧٧٣: المتوقعة
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    

مرتفعـة في  ) ٢ - و د    ١ - و د    ٥ -ف  (العليـا   الرتـب   ستكون معـدلات التقاعـد في        - ٧٥
 بت ـرعـدد حـالات التقاعـد المتوقعـة في هـذه ال           مـا بـين     مقارنـة   رد أدنـاه    وت ـ .عدد من الإدارات  

لمكاتـــب في الرتـــب تلـــك الإدارات وا يالحـــالي لمـــوظفوالقـــوام حـــسب الإدارات والمكاتـــب، 
الـتي لـديها مـا لا يقـل عـن تـسعة مـوظفين في الرتـب                  وقد قسمت الإدارات والمكاتب      .انفسه

 ديهاالاســتراتيجية لــلاحتياجــات الإحــلال  النــسبة المئويــة حــسبإلى ثــلاث مجموعــات العليــا 
 :خلال السنوات الخمس المقبلة

أقــل (جية المنخفــضة الاســتراتيالإحــلال المكاتــب ذات احتياجــات والإدارات  )أ( 
)  في المائـة ١٣(مكتـب الأمـم المتحـدة في نـيروبي      ): في المائة من عدد موظفيها الحـاليين ٢٥من 

وبرنـامج الأمــم  )  في المائــة١٤(واللجنـة الاقتـصادية لأمريكــا اللاتينيـة ومنطقــة البحـر الكـاريبي      
مكتــب الأمــين و) ائــة في الم١٦(وإدارة عمليــات حفــظ الــسلام )  في المائــة١٥(المتحــدة للبيئــة 

مكتــب الأمــم المتحــدة المعــني    و)  في المائــة١٩(وموئــل الأمــم المتحــدة   )  في المائــة١٨(العــام 
وإدارة شـؤون   )  في المائة لكل منهما    ٢٠(ولجنة الأمم المتحدة للتعويضات     بالمخدرات والجريمة   

 ؛) في المائة٢٢(السلامة والأمن 
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بــين (الاســتراتيجية المتوســطة  لإحــلال االإدارات والمكاتــب ذات احتياجــات   )ب( 
الاقتـصادية   واللجنـة  القانونيـة  الـشؤون  مكتب ): في المائة من عدد موظفيها الحاليين٤٠ و   ٢٥

فريقيــا لأواللجنــة الاقتــصادية )  في المائــة لكــل منــهما٣٢(والاجتماعيــة لآســيا والمحــيط الهــادئ 
 والتنميـة وإدارة شـؤون نـزع الـسلاح          وإدارة الشؤون الإداريـة ومـؤتمر الأمـم المتحـدة للتجـارة           

الـشؤون  إدارة و)  في المائـة ٣٤(ق الـشؤون الإنـسانية   ينـس ت ومكتـب )  في المائـة لكـل منـها   ٣٣(
)  في المائــة لكــل منــهما ٣٦(دارة عمليــات حفــظ الــسلام  الــسياسية ومكتــب دعــم البعثــات لإ 

 ؛) في المائة٣٩(ومفوضية حقوق الإنسان 
أكثـر مـن    (سـتراتيجية المرتفعـة     لااالإحلال  احتياجات  الإدارات والمكاتب ذات     )ج( 

في  ٤٢(لجنة الأمم المتحدة للرصـد والتحقـق والتفتـيش     ): في المائة من عدد موظفيها الحاليين٤٠
)  في المائـة ٤٥(ومكتب الأمـم المتحـدة في فيينـا    )  في المائة٤٣(واللجنة الاقتصادية لأوروبا   ) المائة

 في المائـة    ٤٦( والمـؤتمرات وإدارة الـشؤون الاقتـصادية والاجتماعيـة           وإدارة شؤون الجمعية العامة   
 في ٥٠(وإدارة شــؤون الإعــلام )  في المائــة٤٨(ومكتــب الأمــم المتحـدة في جنيــف  ) لكـل منــهما 

 ). في المائة٥٢(واللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغرب آسيا ) المائة
 ١ - و د ٥ -رتـــب ف ال ويـــساعد رصـــد حـــالات تقاعـــد المـــوظفين المتوقعـــة في      - ٧٦
سبة إلى ن ـوتبلـغ احتياجـات الاسـتبدال بال    . على التنبؤ باحتياجـات اسـتبدال المـوظفين   ٢ -و د 

ــةالمــوظفين مــن   . في المائــة مــن عــددهم الحــالي ٢٩,٦ للــسنوات الخمــس المقبلــة  ٥ - ف الرتب
د توضـيح ذلـك   ويـر  . في المائـة ٣٩,٠، إذ تبلـغ    ١ - و د    ٢ -د  تزداد هذه النسبة في الفئـتين       و

 .١١في الجدول 
 

 ١١الجدول   
ـــاحتياج ـــات الإحـــ ـــلال الناجمــــ ــد   ــــ ــب مـ ــد في الرتـ ــن التقاعـ ــد/١-ة عـ  ٥-ف  و٢-مـ

)٢٠٠٩-٢٠٠٥( 
 

 الوظائف الخاضعة للتوزيع الجغرافي  جميع الوظائف  
 اموع ٥‐ف ٢‐دم/١‐مد اموع ٥‐ف ٢‐مد/١‐مد السنة

٤٩ ٢٤ ٢٥ ٥٥ ٤٠ ٢٨ ٢٠٠٥ 
٥٨ ٢٩ ٢٩ ٩٢ ٤٧ ٣١ ٢٠٠٦ 
٥٠ ٢٥ ٢٥ ٨٢ ٤٦ ٢٩ ٢٠٠٧ 
٥٣ ٣٣ ٢٠ ٧١ ٥٠ ٢٧ ٢٠٠٨ 
٥٦ ٣٠ ٢٦ ٧٦ ٥٣ ٣٩  ٢٠٠٩ 
 ٢٦٦ ١٤١ ١٢٥ ٣٧٦ ٢٣٦ ١٤٩ اموع
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 الموظفون الذين يشغلون وظائف تخضع للتوزيع الجغرافي   
)  في المائـة   ١٨,١( موظفـا    ٤٦٦ هعـدد مـا    ٢٠٠٩ و ٢٠٠٥سوف يتقاعد بين عامي      - ٧٧

 البـالغ عـددهم     ،من الإجمالي الحالي للموظفين الذين يشغلون وظـائف تخـضع للتوزيـع الجغـرافي             
 هـذا   يتراوحس ـ و ، موظفـا  ٩٣وسيكون متوسط تقاعـد المـوظفين الـسنوي هـو            . موظفا ٢٥٨١

. ٢٠٠٩ موظفـا في عــام  ١١١ ومـا أقــصاه  ٢٠٠٥ موظفــا في عـام  ٧٣ بـين مــا أدنـاه   المتوسـط 
وويئة الفنيةيرين والففئة المد ذلك في فصيلُ ت١٤ح في الشكل ض. 
 سيتقاعد جميع المـوظفين الـذين يـشغلون وظـائف تخـضع             ، المقبلة الخمسوفي السنوات    - ٧٨

، بينمـا سـينخفض عـدد المـوظفين الحـاليين        )٤(للتوزيع الجغـرافي المنـتمين إلى دولـة عـضو واحـدة           
وسـينخفض   .المائـة نتيجـة للتقاعـد      في   ٥٠ بما تزيد نـسبته عـن        )٥(ءأعضا دول   تالمنتمين إلى س  

 ٢٠ بمـا يتــراوح بــين  )٦(الأعــضاء دولــة مـن الــدول  ٥٨مـا مجموعــه  عـدد المــوظفين المنــتمين إلى  
 في المائـة،    ٢٠ و   ١٠ بمـا يتـراوح بـين        )٧(عـضاء الأدول   من ال  ٢٥ في المائة، والمنتمين إلى      ٥٠ و

ولـن تكـون هنـاك حـالات تقاعـد        . في المائـة ١٠ و ١يتراوح بـين  بما  )٨(بلدا ١٤والمنتمين إلى 
وثمة سـبع عـشرة    .عضاء في السنوات الخمس المقبلةالأدول من ال ٦٨بين الموظفين المنتمين إلى 

 .  في الوقت الحالي)٩(ةممثلعضاء غير من الدول الأدولة 
 ١٤ الشكل  

 حــسب الفئــة، بــين المــوظفين الــذين يــشغلون وظــائف مــصنفةحــالات التقاعــد المتوقعــة،   
 )٢٠٠٩-٢٠٠٥(ع للتوزيع الجغرافي تخض

 ) حالة٤٦٦قاعد المتوقعة هو تمجموع حالات ال(  
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  عمل الموارد البشريةخططتنفيذ  -خامسا  
في إطـار    ١٩٩٩ الموارد البشرية على صعيد الأمانة العامة في عام          عمل وضعت خطط  - ٧٩
. ٥٣/٢٢١الجمعيـة العامـة     رار  ق ـب وذلـك عمـلا      ،لسلطة المركزية لمكتب إدارة الموارد البـشرية      ا

 عـن التقـدم الـذي أحرزتـه         سـنوي  موافاـا بتقريـر      ٥٧/٣٠٥وطبقا لطلب الجمعيـة في قرارهـا        
وإلحاقــا باللمحـة العامــة الــتي  عملــها المتعلقـة بــالموارد البـشرية،    الإدارات في مجـال تنفيــذ خطـط  

لى الجمعيـة بـشأن تـشكيل       ه إ ي ـتقريرفي  أنـشطة تخطـيط المـوارد البـشرية         عـن    العام   الأمينقدمها  
، يتـضمن هـذا التقريـر       )A/59/263(وإصـلاح إدارة المـوارد البـشرية        ) A/58/666(الأمانة العامـة    

خلال دورة التخطـيط الثالثـة الـتي بـدأت          في هذا اال    أحدث المعلومات المتعلقة بالتقدم المحرز      
 . ٢٠٠٤ ديسمبر/ كانون الأول٣١ وانتهت في ٢٠٠٣يناير / كانون الثاني١في 
 في دورة التخطــيط الثالثــة، قــام مكتــب إدارة المــوارد البــشرية بــصقل أهــداف خطــطو - ٨٠

 .العمــل المتعلقــة بــالموارد البــشرية، وواءمهــا علــى نحــو أوثــق مــع الأهــداف التنفيذيــة لــلإدارات 
ــت خطــط  ــن  ٣٢العمــل  وشمل ــداف اللأداء وا تمؤشــرام ــاس  الأه ــة للقي ــل (قابل  في ٢٨مقاب

 الجغـرافي إدارة الـشواغر، والتمثيـل      : وهـي  ،البـشرية من المـوارد     مجالات   ةفي ثماني ) ةالدورة الثاني 
، وتقيــيم الأداء، وتنميــة قــدرات وتجديــد شــباب الأمانــة العامــةوتمثيــل المــرأة، وتنقــل المــوظفين 

 مكتبــا ٢٦واشــترك في دورة التخطــيط الثالثــة  . المــوظفين، والعلاقــات بــين المــوظفين والإدارة
هذه التحسينات مـع توصـيات مكتـب       ماشى  وتت .)١٠(المتحدةللأمم  ابعة للأمانة العامة    وإدارة ت 

 .)A/57/726انظر (خدمات الرقابة الداخلية 
ــغ متوســط إنجــاز الأهــداف    - ٨١ ــدى وبل ــع الإداراتل ــشاركة  المكاتــب وجمي  في ٧٠,٥الم
 في المائـة مـن   ٨٠ و٧٠مـا تتـراوح نـسبته بـين      )  في المائـة   ٤٢( إدارة   ١١حققت  إجمالا  و .المائة

 إدارات  ٥  و ؛ في المائـة   ٧٠  و ٦٠ما تتـراوح نـسبته بـين        ) في المائة  ١٩( إدارات   ٥  و ؛أهدافها
 في  ٨٠وتجـاوزت إدارتـان نـسبة الــ         .  في المائـة   ٦٠ و ٥٠مـا تتـراوح نـسبته بـين         )  في المائة  ١٩(

 في المائـة    ٥٠المائة، بينما حققت إدارة واحدة أقل مـستوى لـلأداء حيـث أنجـزت مـا يقـل عـن                     
أو  في المائـة     ٧٠نـسبة إنجـاز تبلـغ       ) ةئ ـلماا في   ٥١( إدارة   ١٤وفي اموع، حققت    . من أهدافها 

 .  في المائة من أهدافها٥٠ما يتجاوز )  في المائة٩٦( إدارة ٢٥أكثر، وحققت 
ــة    ١٢ويلخــص الجــدول   - ٨٢ ــشاركة في دورة التخطــيط الثالث ــب الم  أداء الإدارات والمكات
ا كلـه  تحقـق الإدارات     كافـة الأهـداف الموضـوعة، لم      بين  من  و . هدفا رئيسيا  ١٢ لق ب ــما يتع في

 في ٨٥ أكثـر مـن   وحقـق  ).يينالتع ـ الموظفين عنـد  جميعمتوسط عمر خفض (هدف واحد  غير  
مـن    في المائـة علـى الأقـل       ٥٠مؤشر تنقل المـوظفين واختيـار       تحسين  (المائة من الإدارات هدفين     

 في المائــة مــن ٥٠أكثــر مــن  بــسبعة مــن أهــداف خطــط العمــل، تجــاوز  فيمــا يتعلــقو ).النــساء



A/60/310
 

50 05-47514 
 

ويشير تحليـل كـل هـدف     . في المائة المقبولة أو حققها من وقع في نطاقها         ٢٠الإدارات نسبة الـ    
 بنـسبة  المـرأة تمثيـل  ”حققـت هـدف   )  في المائـة ٤٦( إلى أن أعلى نسبة مـن الإدارات        على حدة 

 في المائـة مـن الإدارات       ٤٢وحقـق    .“والفئات العليا الفنية  ب  رت في المائة من الموظفين في ال      ٥٠
الميزانيـة في الفئـة   خارجـة عـن   معدل الشواغر في الوظائف الممولة مـن مـوارد   إدارة  : هدفين هما 

تتجـاوز الخمـس سـنوات    الـتي  قدميـة   الأ ذويمن  ، وتخفيض عدد الموظفين     الفئات العليا الفنية و 
ريق الامتحانات التنافسية الوطنيـة وامتحانـات الانتقـال مـن            الذين عينوا عن ط    ٢-في الرتبة ف  

ــة   ــة الفني ــة الخــدمات العامــة إلى الفئ ــل في   ١٩وحقــق  .فئ ــة مــن الإدارات الهــدف المتمث  في المائ
الهـدف المتمثـل في     منـها    في المائـة     ١٥ و ،الجغـرافي زيـع   التوظيف حـسب التو   إحداث التوازن في    

 . لممثلة تمثيلا زائدااالأعضاء التوظيف من الدول الحد من 
 

 ١٢الجدول 
    حسب الأهداف الرئيسية،دورة التخطيط الثالثةأثناء أداء الإدارات والمكاتب في   

 

الإدارات الــتي حققــت الهــدف  
أو التي كـان أداؤهـا في حـدود         

 )أ(النطاق المقبول
ــق   ــتي لم تحقـ الإدارات الـ

 الهدف
 ويةالنسبة المئ العدد النسبة المئوية العدد الهدف

     إدارة الشواغر
 ٣٠,٨٠ ٨ ٦٩,٢٠ ١٨ نية العادية الوظائف الممولة من الميزا جميعمعدل الشواغر فيإدارة
معدل الشواغر في الوظائف الممولة من الميزانية العادية في الفئة الفنيـةإدارة
 ٥٠,٠٠ ١٣ ٥٠,٠٠ ١٣ الفئات العلياو

خارجــة عــن مــواردالممولــة مــن الوظــائف جميــع معــدل الــشواغر في إدارة
 ٣٥,٠٠ ٧ ٦٥,٠٠ ١٣ الميزانية 
الميزانيـةخارجـة عـن     مـوارد   معدل الشواغر في الوظائف الممولـة مـن         إدارة

 ٥٧,٩٠ ١١ ٤٢,١٠ ٨ الفئات العليافي الفئة الفنية و
     التمثيل الجغرافي 

 ٨٠,٨٠ ٢١ ١٩,٢٠ ٥ غرافيحسب التوزيع الجالتوظيف إحداث التوازن في 
 ٨٤,٦٠ ٢٢ ١٥,٤٠ ٤ التوظيف من الدول الأعضاء الممثلة تمثيلا زائداالحد من 

     تمثيل المرأة 
 ٥٣,٨٠ ١٤ ٤٦,٢٠ ١٢ الفئات العلياالفئات الفنية وموظفي بين تمثيل المرأة زيادة

 ١٥,٤٠ ٤ ٨٤,٦٠ ٢٢ الفئات جميع  –اختيار المرأة 
     تنقل الموظفين 

 ١١,٥ ٣ ٨٨,٥ ٢٣ مؤشر التنقل تحسين 
     شباب الأمانة العامةتجديد
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الإدارات الــتي حققــت الهــدف  
أو التي كـان أداؤهـا في حـدود         

 )أ(النطاق المقبول
ــق   ــتي لم تحقـ الإدارات الـ

 الهدف
 ويةالنسبة المئ العدد النسبة المئوية العدد الهدف

 ٠,٠٠ صفر ١٠٠,٠٠ ٢٦  جميع الموظفين-متوسط العمر عند التعيين خفض 
الامتحانــاتالمعيــنين مــن خــلال   ٢-تخفــيض عــدد المــوظفين في الرتبــة ف

امتحانات الانتقـال مـن فئـة الخـدمات العامـة إلى الفئـة وأالتنافسية الوطنية  
 ٥٧,٧٠ ١٥ ٤٢,٣٠ ١١ الأقدمية التي تزيد عن خمس سنوات الفنية من ذوي 

     تقييم الأداء 
 ٥٠,٠٠ ١٣ ٥٠,٠٠ ١٣ الامتثال لنظام تقييم الأداء 

 
في الأهداف تحقيق فيما يتصل بالأداء أخوذ ا بشأن  المرونة المرجة هو د“ بهالنطاق المقبول” )أ( 

 في ٢٠داء يقع في نطاق نسبة الـ للأأي مستوى عتبر وي. عمل الموارد البشرية الدورة الثالثة لخطط
 .في النطاق المقبول بهضمن المائة من تحقيق الهدف 

  
في مجــال شــغل الــشواغر مــن الوظــائف الــتي تخــضع للتوزيــع الجغــرافي، كــان الهــدف    و - ٨٣

 وأ الممثلــة يرالموضــوع لكــل إدارة هــو إحــداث التــوازن بــين التوظيــف مــن الــدول الأعــضاء غ ــ
 ستـصوب؛  داخـل النطـاق الم      الـتي هـي    وبـين التوظيـف مـن الـدول الأعـضاء         ناقـصا   مثلة تمثيلا   الم

 مـن   ٣-١٠١ مـع مراعـاة المـادة        ،والحد من التوظيـف مـن الـدول الأعـضاء الممثلـة تمثـيلا زائـدا               
وخــلال هــذه الــدورة، عينــت خمــس إدارات عــددا مــن المرشــحين المنــتمين إلى الــدول   .الميثــاق

 يماثــل تقريبــا عــدد المرشــحين المعيــنين مــن الــدول  ناقــصالــة أو الممثلــة تمثــيلا الأعــضاء غــير الممث
 .تصوبداخل النطاق المسالتي هي الأعضاء 

الحفاظ على التـوازن بـين الجنـسين أو          :هماكان الهدفان المحددان    وفي مجال تمثيل المرأة،      - ٨٤
يقـل   واختيـار المرشـحات في مـا لا       تحقيق التوازن بين الجنـسين،      إتمام  من أجل   زيادة تمثيل المرأة    

وقـد   .يثـاق الم مـن    ٣-١٠١ مقتـضيات المـادة      ة مـع مراعـا    ، في المائة من قرارات التعيين     ٥٠عن  
خـلال الـدورة    )  في المائـة   ٥٣,٨( إدارة   ١٤المـوظفين في    فئـات   تحسن تمثيل الجنسين بـين جميـع        

وبالنسبة للمـوظفين    .لجنسينالتوازن بين ا  )  في المائة  ٥٣,٨( إدارة ومكتبا    ١٤الثالثة، وحققت   
خـلال الـدورة    )  في المائـة   ٥٠( إدارة   ١٣، تحسن تمثيل الجنسين في      الفئات العليا في الفئة الفنية و   

ــة، بينمــا حققــت   ــة١٥,٤(إدارات ومكاتــب  ٤الثالث ــوازن بــين الجنــسين ) في المائ ــة  .الت وفي فئ
منـها التـوازن     ٧ وحققـت    ،)ة في المائ ـ  ٦١,٥( إدارة   ١٦ديرين وما فوقها، تحسنت الحالـة في        الم

 في ٥٠ إدارة الهدف المتمثل في اختيار المرشحات فيما لا يقـل عـن              ٢٠وحققت   .بين الجنسين 
 ). الميزانيةصادرمجميع بالنسبة لجميع الموظفين و( اختيار الموظفين قرارت  جميعالمائة من
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اء علــى مؤشــرات وكــان الهــدف في مجــال تنقــل المــوظفين في الــدورة الثالثــة هــو الإبق ــ  - ٨٥
 العامــة في عــام  الأمانــةفي الــذي تحقــق  أعلــى مــن المتوســط  مــستوى عنــد الإدارات في التنقــل 
 ). في المائـة   ٣,١ائـة ومؤشـر النقـل        في الم  ٧,٥مؤشـر الترقيـات     ( في المائـة     ١٠,٦هو   و ،٢٠٠٠

 أو تجــاوزت الهــدف الموضــوع لمؤشــر  ) في المائــة٨٨,٥ ( إدارة٢٣وفي ايــة الــدورة، حققــت 
وارتفــع المؤشــر العــام لتنقــل المــوظفين في الأمانــة  . في المائــة١٠,٦البــالغ ، وهــو نقــل المــوظفينت

 . في المائة١٥,٣ ليبلغ  بأسرهاالعامة
عـددا أكـبر مـن      حقـق   عمـل المـوارد البـشرية،        المقارنة بدورة التخطيط الثانية لخطط    وب - ٨٦

ض معـــدل ي مجـــالات مثـــل تخفـــالإدارات والمكاتـــب في الـــدورة الثالثـــة أهـــداف التخطـــيط في 
 ولكـن، حـسبما     .عـيين متوسط العمر عنـد الت    خفض  الشواغر، وتحسين مؤشر تنقل الموظفين، و     

الحـد مـن تعـيين المـوظفين      : من الإدارات الأهداف التاليـة     أقلعدد   حقق   ١٣يتبين من الجدول    
. الفئـات العليـا  فنيـة و  الفئـات ال  بين موظفي   تمثيل المرأة   ومن الدول الأعضاء الممثلة تمثيلا زائدا،       

 . المرأة في جميع الفئات ، والامتثال لنظام تقييم الأداءواختيار 
  ١٣الجدول 

الأهــداف ، حــسب في الــدورتين الثانيــة والثالثــة مقارنــة بــين مــستوى أداء الأمانــة العامــة  
 عمل الموارد البشرية  ططالرئيسية لخ

 
 

الإدارات الــتي حققــت الهــدف والــتي  
  حدود المقبولكان أداؤها في

 الدورة الثالثة  الدورة الثانية الهدف

   إدارة الشواغر
 ٪ ٦٩,٢ ٪ ٦٥,٤ الوظائف الممولة من الميزانية العادية جميع معدل الشواغر في إدارة 
 في الفئــة-معــدل الــشواغر في الوظــائف الممولــة مــن الميزانيــة العاديــة       إدارة 

 ٪ ٥٠,٠ ٪ ٣٤,٦ والفئات العليا
 ٪ ٦٥,٠ ٪ ٥٠,٠الميزانيةعن  ةخارجموارد الوظائف الممولة من جميع معدل الشواغر في دارة إ

 فيالميزانيـة عـن    ةخارج ـمـوارد   معدل الشواغر في الوظـائف الممولـة مـن          إدارة  
 ٪ ٤٢,١ ٪ ٤٤,٤ الفئة الفنية والفئات العليا

   التمثيل الجغرافي 
 ٪ ١٩,٢ - لجغرافي التوزيع احسبإحداث التوازن في التوظيف 

 ٪ ١٥,٤ ٪ ٥٢,٩ الحد من التوظيف من الدول الأعضاء الممثلة تمثيلا زائدا
   تمثيل المرأة 

 ٪ ٤٦,٢ ٪ ٦١,٥ الفئات العلياالفئات الفنية وموظفي بين تمثيل المرأة زيادة 
 ٪ ٨٤,٦ ٪ ٨٨,٥ الفئات جميع  -اختيار المرأة 
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الإدارات الــتي حققــت الهــدف والــتي  

  حدود المقبولكان أداؤها في
 الدورة الثالثة  الدورة الثانية الهدف

   تنقل الموظفين 
٪ ٦٩,٢  مؤشر التنقلتحسين   ٨٨,٥ ٪ 
    شباب الأمانة العامةتجديد

 ٪ ١٠٠,٠ ٪ ١٠٠,٠  جميع الموظفين-متوسط العمر عند التعيين خفض 
الامتحانـــاتالمعيـــنين مـــن خـــلال  ٢-تخفـــيض عـــدد المـــوظفين في الرتبـــة ف 

امتحانات الانتقال من فئة الخدمات العامة إلى الفئة الفنيـة وأالتنافسية الوطنية   
 ٪ ٤٢,٣ - في الرتبة نفسهاقدمية التي تزيد عن خمس سنوات من ذوي الأ

   تقييم الأداء 
 ٪ ٥٠,٠ ٪ ٨٠,٨ الامتثال لنظام تقييم الأداء 

 
 .ا المتعلقـة بـالموارد البـشرية      عملهالنهوض بخطط   يواصل مكتب إدارة الموارد البشرية      و - ٨٧

 وستستمر حتى اية عـام      ٢٠٠٥يناير  / كانون الثاني  ١وفي الدورة الرابعة الحالية التي بدأت في        
 ، ارتفع عدد الأهداف ومؤشرات الأداء القابلة للقياس حتى يتسنى رصد التقدم الـذي                ٢٠٠٦

إدارة شـؤون   وهـي   (واشـتركت إدارة إضـافية       .تحرزه الإدارات على نحو أفضل وأكثر تفـصيلا       
ــدورة الرابعــة، فأصــبح   ) الــسلامة والأمــن  لإدارات لإجمــالي ل ــاعــدد الفي عمليــات التخطــيط لل

 . ٢٧والمكاتب المشتركة 
 )ST/SGB/2005/13( يداء الإدار الأ، أنـشأ الأمـين العـام مجلـس          ٢٠٠٥مايو  /وفي أيار  - ٨٨

ــه،  ــة ممارســة كبــار المــديرين كافــة جوانــب    أجملــة مــسؤوليات في المنــاط ب خــرى، رصــد كيفي
عمـل   خطـط  الـواردة في  ، بمـا في ذلـك أداؤهـم في مجـال تحقيـق الأهـداف      الممنوحـة لهـم  السلطة  

 االعمل الخاصة  ـ   ططوينتظر أن يعزز هذا التدبير تنفيذ الإدارات والمكاتب لخ         .الموارد البشرية 
 . في الدورة الرابعة

 
 خاتمــــة -سادسا  

 .علما ذا التقريرأن تحيط الجمعية العامة إلى تدعى  - ٨٩
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 حواشي 
 . والشؤون الاجتماعية؛ والأمن؛ وشؤون الإعلام؛الشؤون الإنسانية و؛ وحقوق الإنسان؛ والمالية؛الإدارة )١( 
 )٢( التاليتين لأغراض التحليلموعتين جرى تعيين ا : 

موعة  واحد  لمدة عامينجميع موظفي الأمانة العامة، بغض النظر عن مصدر تمويل وظائفهم، المعين : ١ موعةاأو أكثر في إطار ا
 للموظفين، باسـتثناء المعيـنين في البعثـات ومـوظفي الخدمـة الميدانيـة ومدرسـي اللغـات                يالإدار من النظام    ١٠٠

 ١١ ٧٤٦ة  ، بلغ عدد هـذه الفئ ـ     ٢٠٠٥يونيه  / حزيران ٣٠في  و. والموظفين الوطنيين ومساعدي شؤون الإعلام    
 : موظفا وهي تشمل الفئات التالية

 وكيل الأمين العام والأمين العام المساعد • 
 فئة المديرينباسم  شار إلى هاتين الرتبتين هناوي) ١-مد(والموظف الرئيسي ) ٢-مد( المدير • 
 ٤-ف  و٥-ف(الموظــف الأقــدم، والموظــف الأول، والموظــف الثــاني، والموظــف المعــاون والموظــف المــساعد      • 

 . باسم الفئة الفنيةهنا، المشار إليهم )١-ف  و٢-ف  و٣-ف و
المـشار  ) الحـرف الـصنائع و  خـدمات الأمـن ووظـائف       (المتـصلة ـا     والفئـات   ) ١- إلى ع  ٧-ع(الخدمات العامة    • 

 . اصلةت باسم الخدمات العامة والفئات المهناإليها 
المنطبقـة علـى    القيـود   جميع موظفي الأمانة العامة، بغض النظر عن مـصدر تمويـل وظـائفهم ومـع كافـة                  : ٢الفئة    

 .)موظفا ٤ ٥٦٥(والفئات العليا ، في الفئة الفنية ١الفئة 
ليـشتي، جـزر القمـر، جـزر       - الإمارات العربية المتحدة، أنغولا، بالاو، بروني دار السلام، تركمانستان، تيمـور           )٣( 

 .مارشال، ساموا، سان تومي وبرينسيبي، كيريباس، ليختنشتاين، موناكو، ناورو
 .تشاد )٤( 
 .مان، غامبيا، ليسوتويراليون، ع سجمهورية إيران الإسلامية، جمهورية تترانيا المتحدة، )٥( 
ــا،   لاتحــاد الروســي، الأردن،ا )٦(  يرلنــدا، باكــستان، بربــادوس، بلجيكــا،  أأفغانــستان، إكــوادور، أوغنــدا، أوكراني

بنغلاديش، بنما، بوركينا فاسو، بوروندي، بولندا، بيرو، بيلاروس، تايلند، تركيا، جامايكا، الجمهورية العربية 
الــسنغال، الــسودان، ســورينام، الــسويد، سويــسرا، سـنغافورة،  لأخــضر، زامبيــا، الــسلفادور، الـسورية، الــرأس ا 

شيلي، الصومال، العراق، غواتيمالا، غيانا، غينيا الاستوائية، الفلبين، فنلندا، فييت نام، كمبوديا، كوستاريكا،             
لكـة العربيـة الـسعودية، المملكـة     الكونغو، لبنـان، ليبريـا، مالطـة، مـالي، ماليزيـا، مـصر، المكـسيك، مـلاوي، المم         

 .الأمريكية، اليمنيرلندا الشمالية، نيبال، نيجيريا، هايتي، هولندا، الولايات المتحدة أالمتحدة لبريطانيا العظمى و
ــة         )٧(  ــشيكية، الجمهوري ــة الت ــر، الجمهوري ــاغو، توغــو، الجزائ ــداد وتوب ــان، تريني ــنن، بوت ــا، ب ــا، ألماني ــا، إريتري إثيوبي

الــصين، ، غانــا،  ســانت كيــتس ونــيفس، ســري لانكــا، ســلوفينيا جمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة،يــة، الدومينيك
 .ندالهنيوزيلندا، فرنسا، الكاميرون، كندا، كوبا، كولومبيا، كينيا، المغرب، 

جمهوريـة   (ويلاالأرجنتين، إسبانيا، أستراليا، إسرائيل، إيطاليا، البرازيل، جمهورية كوريا، الدانمرك، رومانيا، فتر           )٨( 
 .، كوت ديفوار، النمسا، اليابان، اليونان) البوليفارية-

ــة   )٩(  ــدول الأعــضاء غــير الممثل ــالاو،   :  هــيال ــة المتحــدة، أنغــولا، ب ــسلام،  البحــرين، الإمــارات العربي ــروني دار ال ب
 بيـساو،  -غينيـا  ليـشتي، جـزر القمـر، جـزر مارشـال، سـاموا، سـان تـومي وبرينـسيبي،            - تركمانستان، تيمور 

 . موناكو، ناوروموريشيوس، كيريباس، ليختنشتاين، 
 إدارة شؤون نزع السلاح، وإدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية، وإدارة شؤون الجمعيـة العامـة والمـؤتمرات،                 )١٠( 

 ،اتوالميزانية والحسابالبرامج مكتب تخطيط  ومكتب إدارة الموارد البشرية،     و،   المركزية مكتب خدمات الدعم  و
إدارة وإدارة الـشؤون الـسياسية،      وهـي مكاتـب تابعـة لإدارة الـشؤون الإداريـة، و           ومكتب وكيل الأمـين العـام،       
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شــؤون الإعــلام، وإدارة عمليــات حفــظ الــسلام، واللجنــة الاقتــصادية لأفريقيــا، واللجنــة الاقتــصادية لأوروبــا،  
 واللجنـة الاقتـصادية والاجتماعيـة لآسـيا والمحـيط         واللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقـة البحـر الكـاريبي،         

، الإنسانيةالهادئ، واللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغرب آسيا، وموئل الأمم المتحدة، ومكتب تنسيق الشؤون             
مـؤتمر  ومفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان، ومكتب خدمات الرقابة الداخلية، ومكتب الشؤون القانونية، و   

وبرنامج الأمم المتحدة للبيئة، ومكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة، دة للتجارة والتنمية،    الأمم المتح 
 . فيينا ومكتب الأمم المتحدة في نيروبي ومكتب الأمم المتحدة في الأمم المتحدة في جنيفتب ومك
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 ١ -الجدول ألف 
 اضعة للتوزيع الجغرافي حسب الجنسية والرتبة ونوع الجنسالموظفون في الوظائف الخ

 
عـــدد المـــوظفين في

يونيـه/ حزيران ٣٠
٢٠٠٤ 

وكيـــــــــــل
 أمين عام

أمـــــــــين
ــام عـــــــــ
 ١ -ف  ٢ -ف  ٣ -ف  ٤ -ف  ٥ -ف  ١ -مد  ٢ -مد  مساعد

ــوظفين في ــدد المــ عــ
يونيــه/  حزيــران٣٠

٢٠٠٥ 
 اموع )أ(الإناث أنثىذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكرأنثى ذكرأنثىذكرأنثى ذكر الإناث موعا بلد الجنسية

ــة نقطــــــــــ
 الوسط

ــاق النطـــــــــــ
 المستصوب

 ٣١-٢١ ٢٥,٩١  ١٠٤  ١٤      ١ ٥ ١٨ ٥ ٣٦ ٣ ١٨ ١  ١٣   ٣    ١ ١٤ ١٠٦ الإتحاد الروسي
 ١٤-٣ ٧,٦١  ١٩  ٦      ٦ ٢ ١ ٣ ٤   ١  ١   ١     ٦ ١٩ إثيوبيا

 ١٤-١ ٦,١٢  ٥  ٣     ٢   ٢ ١              ٣ ٤ أذربيجان
 ٢٦-٢١,٤٣١٧  ٣١  ١٨     ٧ ٥ ٣ ١ ٥ ٢  ٣ ٣     ١    ١ ١٧ ٢٩ الأرجنتين
 ١٤-١ ٦,١٦  ٩  ٢       ١ ٢  ٤ ١ ١           ٢ ٨ الأردن
 ١٤-٥,٩٦١  ٥        ١  ٣          ١      ٥ أرمينيا
 ١٤-١ ٥,٩٧  ٦  ٢       ٢ ٢  ١  ١           ٢ ٦ إريتريا
 ٥٢-٣٩ ٤٥,٦١  ٥٥  ٢٥     ٥ ٢ ١٢ ١٤ ٦ ١٠ ٢ ٣   ١        ٢٤ ٤٩ أسبانيا
 ٣٦-٣٠,٨٢٢٦  ٤٧  ٢٣     ١٢ ٨ ٤ ٢  ٤ ٥ ٩ ١  ١  ١      ١٨ ٤٠ رالياأست

 ١٤-١ ٦,٠٨  ٤  ٢      ١ ٢ ١               ٢ ٤ إستونيا
 ١٨-٨ ١٣,٢٠  ١٠  ٤     ١ ٣  ٢   ٢ ١ ١          ٤ ٨ إسرائيل

 ١٤-٦,٥٤٢  ٢            ١  ١            ٢ أفغانستان
 ١٤-٢ ٦,٤٤  ٦  ٢       ١ ٣  ١   ١          ٢ ٦ إكوادور
 ١٤-٦,٠١١  ٤  ٣     ٣     ١             ٣ ٤ ألبانيا
 ١٦٢-١٢٠ ١٤١,٠٥  ١٤٣  ٥٧     ١٠ ١٦ ١٧ ١٥ ١٦ ١٩ ١١ ٢٠   ١٣  ٢ ٢ ١   ١ ٥١ ١٣٧ ألمانيا

 ١٤-٥ ٩,٥٨                             الإمارات العربية المتحدة
 ١٤-٥,٩١١  ١  ١         ١              ١ ١ أنتيغوا وبربودا

 ١٤-٥,٩٤١  ١        ١                 ١ ١ أندورا
 ١٨-٨ ١٢,٨٩  ١٦  ٨     ٣ ٤ ٣ ٣ ١ ١ ١            ٦ ١٣ إندونيسيا
 ١٤-٦,٢٣١                            ١ أنغولا

 ١٤-٢ ٦,٦٨  ٧  ٤     ١  ١  ١ ١  ٢     ١      ٤ ٨ أوروغواي
 ١٤-٢ ٦,٦٦  ٤  ٢     ٢ ٢                  ١ أوزبكستان

 ١٤-٢ ٦,٥٨  ٢١  ٨      ١ ٣ ٣ ٣ ٢ ١ ٤   ٢   ١ ١    ٨ ٢٢ أوغندا
 ١٤-٣ ٧,٤٧  ١٩  ٢       ٢ ٣  ٧  ٥   ٢        ٢ ١٩ أوكرانيا

 ١٥-٥ ٩,٧٩  ٨  ٥       ١    ٢ ٢ ٢  ١        ٦ ٩ ) الإسلامية-جمهورية (إيران 
 ١٦-٧ ١١,٣٤  ١٦  ٦      ٣ ١  ٣ ٢ ١ ٤   ١    ١    ٥ ١٥ أيرلندا
 ١٤-٢ ٦,٣٩  ٦  ١     ١ ١  ١  ٢  ١           ١ ٥ ايسلندا
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عـــدد المـــوظفين في
يونيـه/ حزيران ٣٠

٢٠٠٤ 
وكيـــــــــــل
 أمين عام

أمـــــــــين
ــام عـــــــــ
 ١ -ف  ٢ -ف  ٣ -ف  ٤ -ف  ٥ -ف  ١ -مد  ٢ -مد  مساعد

ــوظفين في ــدد المــ عــ
يونيــه/  حزيــران٣٠

٢٠٠٥ 
 اموع )أ(الإناث أنثىذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكرأنثى ذكرأنثىذكرأنثى ذكر الإناث موعا بلد الجنسية

ــة نقطــــــــــ
 الوسط

ــاق النطـــــــــــ
 المستصوب

 ٩٥-٧٠ ٨٢,٣٥  ١٠٥  ٥٠     ٨ ١١ ٢٧ ١٨ ١٠ ١٥ ٤ ٦   ١  ١ ٢  ١  ١ ٥٢ ١٠٢ إيطاليا
 ١٤-١ ٦,٠٤  ٣        ١  ١  ١              ٣ ا غينيا الجديدةبابو

 ١٤-١ ٦,١٨  ٤  ٣     ٢   ١ ١              ٢ ٣ باراغواي
 ١٥-٥ ١٠,١٤  ١٧  ٧     ١  ١ ٢ ٣ ٣ ١ ١   ٢   ٢ ١    ٥ ١٧ باكستان

 ١٤-١ ٥,٨٨                             بالاو
 ١٤-٢ ٦,٣٤                             البحرين
 ٣٨-٢٨ ٣٣,٣٧  ٣٦  ١٤     ٣ ١ ٤ ٤ ٤ ٧ ٢ ٧ ١  ٢   ١     ١٠ ٣٦ البرازيل
 ١٤-١ ٦,٠٢  ٢  ٢           ٢            ٢ ٢ بربادوس
 ١٨-٩ ١٣,٣٣  ٩  ٥     ٣  ٢ ٢  ١  ١           ٤ ٨ البرتغال

 ١٤-٢ ٦,٤٠                             بروني دار السلام
 ٢٧-١٨ ٢٢,٥٥  ٣٤  ١٥      ١ ٥ ٦ ٥ ٣ ٢ ٤ ٣  ٣   ٢     ١٣ ٣٠ بلجيكا
 ١٤-١ ٦,٢٩  ١٤  ٦       ٢  ٢ ٥ ٢ ٢   ١        ٥ ١٥ بلغاريا
 ١٤-١ ٥,٨٩  ٣  ١      ١ ١   ١             ١ ٣ بليز

 ١٤-٤ ٩,١٠  ١٠            ٣  ٥   ١       ١  ١٠ بنغلاديش
 ١٤-١ ٦,٢٣  ٢  ١         ١         ١     ١ ٢ بنما
 ١٤-١ ٦,٠٨  ٥        ١  ١  ١  ٢            ٤ بنن

 ١٤-١ ٥,٩٣  ٥          ١  ٢  ١   ١         ٤ بوتان
 ١٤-١ ٦,٠٩  ١  ١     ١                   ١ بوتسوانا

 ١٤-١ ٦,١٨  ٤  ٣       ١  ١    ١  ١        ٣ ٤ بوركينا فاسو
 ١٤-١ ٦,٠٤  ٧  ١        ٤ ١ ١  ١           ١ ٦ بوروندي

 ١٤-١ ٥,٩٩  ٦  ٢     ٢ ١  ٢    ١           ٢ ٦ البوسنة والهرسك
 ١٩-٩ ١٣,٨٠  ١١  ٢      ١  ٢  ٣ ٢ ١   ٢        ٢ ١١ بولندا
 ١٤-١ ٦,٢٠  ٧  ٣     ١  ١ ٤   ١            ٣ ٧ بوليفيا
 ١٤-٣ ٧,٨٩  ١٢  ٣        ٢ ٢ ٣  ١ ١  ٢   ١     ٣ ١٢ بيرو

 ١٤-٢ ٦,٣٥  ١٠          ٣  ٤     ٣         ١١ بيلاروس
 ١٥-٦ ١٠,٤٨  ١٥  ٨      ١ ٢ ١ ٤ ٣ ١ ١ ١  ١        ٩ ١٧ تايلند

 ١٤-١ ٦,٠٥                             تركمانستان
 ١٨-٨ ١٣,١٨  ١٢  ٥      ٢ ٢ ٢ ١   ١ ٢  ٢        ٥ ١١ تركيا

 ١٤-١ ٦,٢٣  ١٢  ٩      ٢ ٦ ١ ١    ١    ١      ٩ ١٢ ترينيداد وتوباغو
 ١٤-١ ٦,٠٩  ٢            ١  ١            ٢ تشاد
 ١٤-١ ٦,٠١  ٥        ٣    ١  ١            ٧ توغو



 

 

 
A

/6
0/

31
0 

05
-4

75
14

59
 

عـــدد المـــوظفين في
يونيـه/ حزيران ٣٠

٢٠٠٤ 
وكيـــــــــــل
 أمين عام

أمـــــــــين
ــام عـــــــــ
 ١ -ف  ٢ -ف  ٣ -ف  ٤ -ف  ٥ -ف  ١ -مد  ٢ -مد  مساعد

ــوظفين في ــدد المــ عــ
يونيــه/  حزيــران٣٠

٢٠٠٥ 
 اموع )أ(الإناث أنثىذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكرأنثى ذكرأنثىذكرأنثى ذكر الإناث موعا بلد الجنسية

ــة نقطــــــــــ
 الوسط

ــاق النطـــــــــــ
 المستصوب

 ١٤-١ ٥,٨٨  ١            ١              ١ توفالو
 ١٤-٢ ٦,٥٨  ٨  ٢        ١ ١ ٢  ١ ١  ١     ١   ٢ ١٠ تونس
 ١٤-١ ٥,٨٨  ١  ١     ١                  ١ ١ تونغا

 ١٤-١ ٥,٩٠                              ليشتي–تيمور 
 ١٤-١ ٦,٠٤  ١٥  ٩      ٢ ٢ ٢ ٥ ١ ١ ١       ١    ٨ ١٣ جامايكا
 ١٤-٧,٧٥٣  ٥  ٢       ١ ١  ١  ١ ١          ٢ ٦ الجزائر

 ١٤-١ ٦,٠٧  ٩  ٧     ١ ١ ٥ ١ ١              ٧ ٩ جزر البهاما
 ١٤-١ ٥,٩٠                             جزر القمر

 ١٤-١ ٥,٨٩  ١          ١                ١ جزر سليمان
 ١٤-١ ٥,٨٨                             جزر مارشال

 ١٤-٣ ٨,٠٢  ٢            ١     ١         ٢ الجماهيرية العربية الليبية
 ١٤-١ ٥,٩٧  ٣        ١    ١  ١            ٤ جمهورية أفريقيا الوسطى

 ١٤-٤ ٨,٩٠  ٧  ٣     ١     ٢ ٢ ١      ١     ٢ ٦ الجمهورية التشيكية
 ١٤-٢ ٦,٦٠  ٥  ١     ١     ٣  ١           ١ ٦ الجمهورية الدومينيكية

 ١٤-٢ ٦,٨٦  ١١  ٦       ٤  ٢ ٢  ١   ٢        ٥ ٩ الجمهورية العربية السورية
 ١٤-٢ ٧,١٦  ٦  ٢      ٣ ١  ١ ١             ٣ ٦ جمهورية الكونغو الديمقراطية

 ١٤-٢ ٦,٧٩  ٩  ٥       ١ ٢ ٢ ١ ١ ١         ١  ٦ ١٠ جمهورية تترانيا المتحدة
 ٤٠-٢٩ ٣٤,٥٦  ٣١  ١١     ١ ٢ ٤ ٧ ٥ ٧ ١ ٢   ١       ١ ٩ ٢٧ جمهورية كوريا

 ١٤-٢ ٦,٥١  ١          ١                ١ طية  الشعبية الديمقراجمهورية كوريا 
 ١٤-١ ٦,٠١  ١            ١              ١ جمهورية لاو الديمقراطية الشعبية

 ١٤-١ ٦,٠٠  ٤  ١       ١ ٣               ١ ٤ جمهورية مقدونيا اليوغوسلافية السابقة
 ١٤-١ ٥,٩٧  ١                 ١         ١ ية مولدوفاجمهور

 ١٦-٧ ١١,٣٩  ١٤  ٣       ١ ٤ ١ ٣ ١ ٤           ٣ ١٢ جنوب أفريقيا
 ١٤-١ ٦,٠١  ٢            ١  ١            ٣ جورجيا
 ١٤-١ ٥,٩٠  ٦  ١      ١ ١ ٢    ٢           ١ ٦ جيبوتي
 ٢٢-١٢ ١٧,٠٤  ١٤  ٧       ٤ ٢ ١ ٣ ٢ ١      ١     ٧ ١٦ الدانمرك
 ١٤-١ ٥,٨٨  ٣          ٣                ٣ دومينيكا

 ١٤-١ ٥,٨٩  ٤          ١  ٢  ١            ٤ الرأس الأخضر
 ١٤-١ ٦,٠٨  ٥        ٢  ٢  ١              ٥ رواندا
 ١٤-٢ ٧,٢٦  ١٢  ٤     ١  ٣ ٥  ٢     ١        ٣ ١١ رومانيا
 ١٤-١ ٦,١٥  ٦  ١      ١ ١ ١  ١  ١   ١        ١ ٧ زامبيا
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عـــدد المـــوظفين في
يونيـه/ حزيران ٣٠

٢٠٠٤ 
وكيـــــــــــل
 أمين عام

أمـــــــــين
ــام عـــــــــ
 ١ -ف  ٢ -ف  ٣ -ف  ٤ -ف  ٥ -ف  ١ -مد  ٢ -مد  مساعد

ــوظفين في ــدد المــ عــ
يونيــه/  حزيــران٣٠

٢٠٠٥ 
 اموع )أ(الإناث أنثىذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكرأنثى ذكرأنثىذكرأنثى ذكر الإناث موعا بلد الجنسية

ــة نقطــــــــــ
 الوسط

ــاق النطـــــــــــ
 المستصوب

 ١٤-١ ٦,٢٥  ١٣  ٥       ٢ ٤ ١ ١ ٢ ٣           ٥ ١٣ زمبابوي
 ١٤-١ ٥,٨٨                             ساموا

 ١٤-١ ٥,٨٨                             سان تومي وبرينسيبي
 ١٤-١ ٥,٩١  ٢  ٢     ٢                  ٢ ٢ سان مارينو

 ١٤-١ ٥,٨٨  ٣  ١        ٢ ١              ١ ٣ سانت فنسنت وجزر غرينادين
 ١٤-١ ٥,٨٨  ٦  ٤      ١ ٢  ١ ١ ١            ٣ ٥ سانت كيتس ونيفيس

 ١٤-١ ٥,٩٠  ٢  ١       ١   ١             ١ ٢ سانت لوسيا
 ١٤-٢ ٦,٥٨  ٦  ٢       ١  ١ ٤             ٤ ٨ سري لانكا
 ١٤-٢ ٦,٣٥  ٧  ٣       ٢ ٣ ١   ١           ٤ ٨ السلفادور
 ١٤-٢ ٦,٧٧  ٦  ١        ١  ٤           ١  ١ ٥ سلوفاكيا
 ١٤-٢ ٧,١٧  ٥  ٣       ٣           ١  ١   ٣ ٥ سلوفينيا
 ١٧-٧ ١١,٩٣  ١٠  ٥       ١ ١ ٢   ١ ٢  ١   ١  ١   ٥ ١٠ سنغافورة
 ١٤-١ ٦,١٩  ١٣  ٤       ٣ ٢  ١ ١ ٢   ٢   ٢     ٣ ١٥ السنغال
 ١٤-١ ٥,٩٢  ٣  ٢       ٢   ١             ٢ ٤ سوازيلند
 ١٤-٢ ٦,٧٧  ٨  ٢       ١  ١ ٤  ١   ١        ١ ٦ السودان
 ١٤-١ ٥,٨٩  ٣  ١      ١   ١ ١             ١ ٣ سورينام
 ٢٦-١٧ ٢١,٤٣  ٣١  ٢٠     ٩  ٥ ١ ١ ٢ ٣ ٦   ١  ١  ١ ١   ١٩ ٣٠ السويد
 ٢٩-٢٠ ٢٤,٤٦  ١٨  ٨     ٣ ٣ ٣  ١ ٣  ١ ١  ٢       ١ ٥ ١١ سويسرا
 ١٤-١ ٦,٠٠  ٤  ٣        ١   ٢      ١      ٣ ٤ سيراليون
 ١٤-١ ٥,٩٠  ٣  ١       ١   ١     ١        ١ ٣ سيشيل
 ١٤-٥ ٩,٦٥  ٢٣  ٧     ٢ ٧ ٣ ٤  ٢   ٢  ٢     ١   ١٠ ٢٥ شيلي

 ١٤-٢ ٦,٣٨  ٨  ١       ١ ٢  ٣  ٢           ١ ٧ صربيا والجبل الأسود
 ١٤-١ ٦,٠٦  ٣  ١          ١ ١ ١           ١ ٤ الصومال
 ٧٦-٥٦ ٦٦,٠٦  ٥٩  ٣٤     ١٢ ٥ ١٢ ٣ ٥ ٥ ٢ ٨ ٢  ٢  ١ ١    ١ ٣٣ ٥٧ الصين

 ١٤-١ ٦,٠٢  ١        ١                  ١ طاجيكستان
 ١٤-٢ ٦,٧٤  ٧  ٣       ١  ١ ١  ١ ١  ٢        ٣ ٦ العراق
 ١٤-٢ ٧,٠٠  ٣  ١      ١       ١     ١     ١ ٣ عمان
 ١٤-١ ٦,٠٣  ٢          ٢                ٢ غابون
 ١٤-١ ٥,٩١  ٣  ١         ١   ١      ١     ١ ٤ غامبيا
 ١٤-٢ ٦,٤١  ١٣  ٥         ٢ ٣ ٣ ٢   ٢       ١ ٥ ١٣ غانا

 ١٤-١ ٥,٨٨  ٢          ٢                ٢ غرينادا
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عـــدد المـــوظفين في
يونيـه/ حزيران ٣٠

٢٠٠٤ 
وكيـــــــــــل
 أمين عام

أمـــــــــين
ــام عـــــــــ
 ١ -ف  ٢ -ف  ٣ -ف  ٤ -ف  ٥ -ف  ١ -مد  ٢ -مد  مساعد

ــوظفين في ــدد المــ عــ
يونيــه/  حزيــران٣٠

٢٠٠٥ 
 اموع )أ(الإناث أنثىذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكرأنثى ذكرأنثىذكرأنثى ذكر الإناث موعا بلد الجنسية

ــة نقطــــــــــ
 الوسط

ــاق النطـــــــــــ
 المستصوب

 ١٤-٢ ٦,٦٠  ٣  ٢       ١ ١   ١            ٢ ٣ غواتيمالا
 ١٤-١ ٥,٩٠  ١٣  ١٠     ٢  ٤  ٣ ١     ٢  ١      ١١ ١٣ غيانا
 ١٤-١ ٦,١١  ٣        ١  ١  ١              ٢ غينيا

 ١٤-١ ٥,٩١                              بيساو-غينيا 
 ١٤-١ ٥,٩١  ٢            ٢              ٢ غينيا الاستوائية

 ١٤-١ ٥,٨٨  ١                 ١         ١ فانواتو
 ١١٥-٨٥ ١٠٠,٠٤  ١١٦  ٥٥     ١٤ ١٢ ١٢ ٩ ١٣ ١٦ ٧ ١٥ ٩  ٦   ٢    ١ ٥٠ ١٠٥ فرنسا
 ١٤-٤ ٩,١٣  ٤٩  ٣٣     ٣  ١١ ٩ ١٠ ٦ ٩ ١           ٣٥ ٥١ الفلبين
 ١٤-٤ ٩,٠٨  ١٣  ٥     ١ ١ ١ ٢ ١ ٣ ١ ١ ١     ١     ٤ ١٠ ) البوليفارية-جمهورية ( ويلافتر

 ١٩-٩ ١٤,١٩  ١٥  ٥     ١ ٢ ٢ ١ ١ ٣ ١ ٢   ١   ١     ٦ ١٧ فنلندا
 ١٤-١ ٥,٩٤  ٩  ٦     ٥ ١ ١ ٢               ٧ ٩ فيجي

 ١٤-٣ ٨,٠٢  ٣  ١         ١ ١  ١           ١ ٣ فييت نام
 ١٤-٢ ٦,٤٨  ٣        ١  ١    ١            ٣ قبرص
 ١٤-٢ ٦,٨٧  ١          ١                ١ قطر

 ١٤-١ ٥,٩٩  ٥  ٢     ١ ٢  ١   ١            ٢ ٥ قيرغيزستان
 ١٤-٢ ٦,٥٧  ٧  ٣     ٢ ٢ ١ ٢               ٣ ٧ كازاخستان
 ١٤-٢ ٦,٣٤  ١٤  ٥       ٣ ١ ١ ٤ ١ ٣   ١        ٦ ١٥ الكاميرون
 ١٤-٢ ٦,٥٣  ٧  ٤      ١ ١ ٢ ٢  ١            ٤ ٧ كرواتيا
 ١٤-١ ٦,٢٠  ٢  ١         ١ ١             ١ ٣ كمبوديا
 ٥٧-٤٢ ٤٩,٨٨  ٥٤  ٢٥     ١  ٣ ٣ ١٣ ١٣ ٤ ١١ ٢  ٢      ٢  ٢٢ ٥١ كندا
 ١٤-٢ ٦,٧٧  ٦  ٢      ١ ١ ٢  ١ ١            ٢ ٦ كوبا

 ١٤-٢ ٦,٤١  ١٠          ٤  ٣  ٢   ١         ١٠ كوت ديفوار
 ١٤-٢ ٦,٤٢  ٤  ٢        ١ ١    ١  ١        ٢ ٤ كوستاريكا
 ١٤-٤ ٩,٢٤  ١٠  ٤       ١ ١ ٢ ٢  ٢ ١         ١ ٣ ١١ كولومبيا
 ١٤-١ ٥,٩٧  ٣          ١  ٢              ٣ الكونغو
 ١٤-٤ ٨,٤٢  ١  ١                 ١      ١ ١ الكويت
 ١٤-١ ٥,٨٨                             كيريباتي
 ١٤-٢ ٦,٧٥  ٢٤  ١٥       ٨ ٢ ٢ ٢ ٤ ٤ ١  ١        ١٤ ٢٤ كينيا
 ١٤-١ ٦,١٤  ٤  ١      ١ ١ ٢               ١ ٣ لاتفيا
 ١٤-٢ ٦,٣١  ١٣  ٤      ١ ٢ ٤ ٢ ١  ٢      ١     ٥ ١٥ لبنان

 ١٤-٢ ٧,٠٦  ٤  ١       ١ ١  ٢             ١ ٥ لكسمبرغ
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عـــدد المـــوظفين في
يونيـه/ حزيران ٣٠

٢٠٠٤ 
وكيـــــــــــل
 أمين عام

أمـــــــــين
ــام عـــــــــ
 ١ -ف  ٢ -ف  ٣ -ف  ٤ -ف  ٥ -ف  ١ -مد  ٢ -مد  مساعد

ــوظفين في ــدد المــ عــ
يونيــه/  حزيــران٣٠

٢٠٠٥ 
 اموع )أ(الإناث أنثىذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكرأنثى ذكرأنثىذكرأنثى ذكر الإناث موعا بلد الجنسية

ــة نقطــــــــــ
 الوسط

ــاق النطـــــــــــ
 المستصوب

 ١٤-١ ٥,٩٥  ٦  ٥       ١  ١  ٢ ١ ١          ٥ ٦ ليبريا
 ١٤-٢ ٦,٣١  ٤  ٢       ١ ٢ ١              ٢ ٤ ليتوانيا

 ١٤-١ ٥,٩٤                             ليختنشتاين
 ١٤-١ ٥,٩٢  ٣  ٣       ١  ٢              ٣ ٣ ليسوتو
 ١٤-١ ٦,٠٩  ٢  ١     ١             ١      ١ مالطة
 ١٤-١ ٦,١٩  ٧  ١       ١   ٢  ١   ٢   ١     ٢ ٨ مالي

 ١٤-٥ ٩,٥٤  ٩  ٤     ١   ٢   ٣ ١   ١     ١   ٤ ٨ ماليزيا
 ١٤-٢ ٦,٣١  ٤  ١       ١ ١  ١  ١           ١ ٣ مدغشقر

 ١٤-٥ ٩,٣٢  ١٦  ٥     ١  ١ ١ ١ ٢  ٦ ١  ١   ١   ١  ٥ ١٤ مصر
 ١٤-٢ ٧,٢٧  ٦  ٤       ١  ١  ١ ٢ ١          ٤ ٧ المغرب

 ٤٣-٣٢ ٣٧,١٩  ١٩  ١٠     ١ ٢ ٢ ١ ١ ٢ ٢ ١ ١  ٢  ٣ ١     ٩ ١٦ المكسيك
 ١٤-١ ٦,١٦  ٣          ١  ١  ١            ٤ ملاوي
 ١٤-١ ٥,٨٩  ١          ١                ١ ملديف

 ٢٢-١٣ ١٧,٣٨  ٦  ٥     ١   ١ ٣    ١          ٦ ٧ المملكة العربية السعودية
المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وأيرلندا

 ١١٧-٨٦ ١٠١,٥٢  ١٠٨  ٤٦     ٦ ٢ ١٢ ٩ ١٢ ١٥ ١٣ ٢١ ٢  ٨  ١ ٣  ٢  ٢ ٤٥ ١٠٤ الشمالية
 ١٤-١ ٥,٩٤  ٥  ٢        ٢ ٢ ١             ٢ ٥ منغوليا
 ١٤-١ ٥,٩٥  ٣          ١  ٢              ٣ موريتانيا

 ١٤-١ ٦,٠٦                            ٢ موريشيوس
 ١٤-٢ ٦,٣١  ٣        ١      ١   ١         ٣ موزامبيق
 ١٤-١ ٥,٩١                             موناكو
 ١٤-٢ ٧,١٢  ٥  ١     ١ ٢    ٢              ٤ ميانمار

 ١٤-١ ٥,٨٨  ١          ١                ١ ) الموحدة-ولايات (ميكرونيزيا 
 ١٤-١ ٦,٠٠  ٣  ١        ١ ١           ١   ١ ٣ ناميبيا
 ١٤-١ ٥,٨٨                             ناورو
 ٢١-١٢ ١٦,٤٢  ٩  ٥     ٢  ١ ١ ١  ١ ٢          ١ ٣ ٨ النرويج
 ٢٤-١٣٢٦١٩,٢٧١٤     ٤ ٦ ٥ ٤ ٣ ٢ ١ ١           ١٢ ٢٤ النمسا
 ١٤-٢ ٦,٥١  ٩          ١  ٧  ١            ٩ نيبال
 ١٤-١ ٦,١٨  ٣  ٢      ١   ١        ١      ٢ ٣ النيجر
 ١٤-٥ ٩,٣٧  ١٤  ٢      ١ ١ ٢ ١ ٣  ٣   ٣        ٣ ١٧ نيجيريا

 ١٤-١ ٦,٠٠  ٦  ٤       ٢ ١ ٢ ١             ٤ ٦ نيكاراغوا
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عـــدد المـــوظفين في
يونيـه/ حزيران ٣٠

٢٠٠٤ 
وكيـــــــــــل
 أمين عام

أمـــــــــين
ــام عـــــــــ
 ١ -ف  ٢ -ف  ٣ -ف  ٤ -ف  ٥ -ف  ١ -مد  ٢ -مد  مساعد

ــوظفين في ــدد المــ عــ
يونيــه/  حزيــران٣٠

٢٠٠٥ 
 اموع )أ(الإناث أنثىذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكرأنثى ذكرأنثىذكرأنثى ذكر الإناث موعا بلد الجنسية

ــة نقطــــــــــ
 الوسط

ــاق النطـــــــــــ
 المستصوب

 ١٤-٥ ٩,٣٥  ١٥  ٨       ٢ ٣ ٢ ١ ٢ ١   ١  ٢   ١   ٥ ١٠ نيوزيلندا
 ١٤-١ ٦,١٠  ٣  ٢         ٢ ١             ٢ ٣ هايتي
 ٤٢-٣١ ٣٦,٣١  ٤٧  ١٩     ٤ ٣ ٣ ٨ ٨ ٦  ٦ ٢  ٤  ٢     ١ ١٨ ٤٧ الهند

 ١٤-١ ٦,١٠  ٢          ١  ١              ٢ هندوراس
 ١٤-٣ ٨,٠٢  ٩  ٢        ١ ١ ٤  ٢ ١          ٢ ٩ هنغاريا
 ٣٧-٢٧ ٣٢,٢٤  ٣١  ٨       ٢ ١ ٤ ١١ ٢ ٧   ٣   ١     ٦ ٣٠ هولندا

 ٤٠٤-٢٩٨ ٣٥١,١٤  ٣١٢  ١٧٠     ٢٣ ١٣ ٣١ ٢٨ ٥٢ ٤٥ ٣٧ ٣٧ ٢٤  ١٤  ٢ ٣ ١ ١  ١ ١٧١ ٣١٣ يةالولايات المتحدة الأمريك
 ٣٥٥-٢٦٢ ٣٠٨,٤٥  ١١١  ٦٦     ١١ ٢ ٢١ ١٦ ٢٤ ١٧ ٨ ٦ ١  ٢  ١ ١    ١ ٦٤ ١١٠ اليابان
 ١٤-٢ ٦,٤١  ٢  ١           ١ ١            ٢ اليمن
 ١٩-٩ ١٤,٢٧  ١١  ٤      ٢ ١ ١ ١  ١ ٤ ١          ٤ ٩ اليونان

      ٥٧٩ ٢  ١١٠ ١     ١٨٨ ١٧٤ ٣٣١ ٣٤٦ ٣٠٠ ٤٢٣ ١٧٤ ٣١٤ ٨٢  ١٣٩  ٢٣ ٤٤ ٧ ١٢ ٥ ١٧ ٠٦٣ ١ ٥١٣ ٢ اموع الفرعي

                                 آخرون
                                 فلسطين

      ٢                 ١           ١           ٢ عديمو الجنسية
      ٢                 ١           ١           ٢ اموع الفرعي

 -      ٥٨١ ٢  ١١٠ ١     ١٨٨ ١٧٤ ٣٣١ ٣٤٦ ٣٠٠ ٤٢٤ ١٧٤ ٣١٤ ٨٢  ١٣٩  ٢٣ ٤٥ ٧ ١٢ ٥ ١٧ ٠٦٣ ١ ٥١٥ ٢ اموع
 .يشمل اموع عدد الموظفات )أ( 
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 ٢ -ألف الجدول 
 الموظفون في الوظائف الخاضعة للتوزيع الجغرافي حسب الجنسية ونوع التعيين

 
٢٠٠٤ يونيه/ حزيران٣٠  ٢٠٠٥ه يوني/ حزيران٣٠   

 نوع التعيين نوع التعيين 

 دائم بلد الجنسية
تحــــــــــت 
 الاختبار

ــدد  محـــ
 اموع المـدة

لتعيينـــــات ا
ــددة  المحــــــــ
 دةـالمـــــــــــــ

النـــــــــسبة (
 دائم )المئوية

تحــــــــــت  
 الاختبار

ــدد  محــــــــ
 اموع المدة

لتعيينـــــــــات ا
 ـدةالمحــددة المــ

النـــــــــــــسبة (
 )المئوية

 ٤٥,٢ ١٠٤ ٤٧  ٥٧ ٤٣,٤ ١٠٦ ٤٦  ٦٠ الاتحاد الروسي
 ٥٢,٦ ١٩ ١٠  ٩ ٤٧,٤ ١٩ ٩  ١٠ إثيوبيا
 ٢٠,٠ ٥ ١ ٢ ٢ ٢٥,٠ ٤ ١ ١ ٢ انأذربيج

 ٣٨,٧ ٣١ ١٢ ٤ ١٥ ٤١,٤ ٢٩ ١٢ ٥ ١٢ الأرجنتين
 ٦٦,٧ ٩ ٦  ٣ ٦٢,٥ ٨ ٥  ٣ الأردن
 ٢٠,٠ ٥ ١  ٤ ٢٠,٠ ٥ ١  ٤ أرمينيا
  ٦   ٦  ٦  ٦ إريتريا
 ٢٩,١ ٥٥ ١٦ ١ ٣٨ ٢٦,٥ ٤٩ ١٣ ٢ ٣٤ أسبانيا
 ٤٤,٧ ٤٧ ٢١ ١٩ ٧ ٥٠,٠ ٤٠ ٢٠ ١٣ ٧ أستراليا
  ٤   ٤  ٤  ٤ إستونيا
 ٢٠,٠ ١٠ ٢ ٣ ٥ ٢٥,٠ ٨ ٢  ٦ إسرائيل

  ٢   ٢  ٢  ٢ أفغانستان
 ٣٣,٣ ٦ ٢  ٤ ١٦,٧ ٦ ١  ٥ إكوادور
 ٢٥,٠ ٤ ١ ١ ٢ ٢٥,٠ ٤ ١ ١ ٢ ألبانيا
 ٢١,٠ ١٤٣ ٣٠ ١٧ ٩٦ ١٩,٠ ١٣٧ ٢٦ ١٥ ٩٦ ألمانيا

           الإمارات العربية المتحدة
  ١   ١  ١   ١ أنتيغوا وبربودا

  ١  ١   ١  ١  اأندور
 ٦,٣ ١٦ ١ ٤ ١١ ٧,٧ ١٣ ١ ٣ ٩ إندونيسيا
       ١   ١ أنغولا

 ٨٥,٧ ٧ ٦  ١ ٧٥,٠ ٨ ٦  ٢ أوروغواي
  ٤  ٤   ١  ١  أوزبكستان

 ٨٠,٩ ٢١ ١٧  ٤ ٨١,٨ ٢٢ ١٨  ٤ أوغندا
 ١٥,٨ ١٩ ٣  ١٦ ١٥,٨ ١٩ ٣  ١٦ أوكرانيا

 ٢٥,٠ ٨ ٢  ٦ ٢٢,٢ ٩ ٢  ٧ ) الإسلامية-جمهورية (إيران 
 ٦٢,٥ ١٦ ١٠  ٦ ٥٣,٣ ١٥ ٨  ٧ أيرلندا
 ٣٣,٣ ٦ ٢ ٢ ٢ ٢٠,٠ ٥ ١ ٢ ٢ آيسلندا
 ٢٧,٦ ١٠٥ ٢٩ ٨ ٦٨ ٢٤,٥ ١٠٢ ٢٥ ١٩ ٥٨ إيطاليا

  ٣   ٣  ٣  ٣ بابوا غينيا الجديدة
 ٢٥,٠ ٤ ١  ٣  ٣  ٣ باراغواي
 ٥٨,٨ ١٧ ١٠  ٧ ٥٨,٨ ١٧ ١٠  ٧ باكستان

           بالاو
           البحرين
 ٤٧,٢ ٣٦ ١٧ ٢ ١٧ ٤٤,٤ ٣٦ ١٦ ٣ ١٧ البرازيل
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٢٠٠٤ يونيه/ حزيران٣٠  ٢٠٠٥ه يوني/ حزيران٣٠   

 نوع التعيين نوع التعيين 

 دائم بلد الجنسية
تحــــــــــت 
 الاختبار

ــدد  محـــ
 اموع المـدة

لتعيينـــــات ا
ــددة  المحــــــــ
 دةـالمـــــــــــــ

النـــــــــسبة (
 دائم )المئوية

تحــــــــــت  
 الاختبار

ــدد  محــــــــ
 اموع المدة

لتعيينـــــــــات ا
 ـدةالمحــددة المــ

النـــــــــــــسبة (
 )المئوية

  ٢   ٢  ٢  ٢ بربادوس
 ٣٣,٣ ٩ ٣ ٣ ٣ ٢٥,٠ ٨ ٢ ٢ ٤ البرتغال
           دار السلام بروني
 ٤٧,١ ٣٤ ١٦  ١٨ ٤٠,٠ ٣٠ ١٢  ١٨ بلجيكا
 ٧٨,٦ ١٤ ١١  ٣ ٦٦,٧ ١٥ ١٠  ٥ بلغاريا
  ٣   ٣  ٣   ٣ بليز

 ٦٠,٠ ١٠ ٦  ٤ ٦٠,٠ ١٠ ٦  ٤ بنغلاديش
 ٥٠,٠ ٢ ١  ١ ٥٠,٠ ٢ ١  ١ بنما
 ٦٠,٠ ٥ ٣ ١ ١ ٧٥,٠ ٤ ٣  ١ بنن

 ٢٠,٠ ٥ ١  ٤  ٤   ٤ بوتان
  ١  ١   ١   ١ بوتسوانا

 ٧٥,٠ ٤ ٣  ١ ٧٥,٠ ٤ ٣  ١ بوركينا فاسو
 ٢٨,٦ ٧ ٢  ٥ ٣٣,٣ ٦ ٢  ٤ بوروندي

 ٣٣,٣ ٦ ٢  ٤ ٣٣,٣ ٦ ٢ ١ ٣ البوسنة والهرسك
 ٣٦,٤ ١١ ٤  ٧ ٣٦,٤ ١١ ٤  ٧ بولندا
 ٢٨,٦ ٧ ٢  ٥ ٢٨,٦ ٧ ٢  ٥ بوليفيا
 ٤١,٧ ١٢ ٥  ٧ ٤١,٧ ١٢ ٥  ٧ بيرو

 ١٠,٠ ١٠ ١  ٩ ٩,١ ١١ ١  ١٠ بيلاروس
 ١٣,٣ ١٥ ٢  ١٣ ١١,٨ ١٧ ٢  ١٥ تايلند

           تركمانستان
 ٥٠,٠ ١٢ ٦ ١ ٥ ٤٥,٤ ١١ ٥  ٦ تركيا

 ١٦,٧ ١٢ ٢  ١٠ ١٦,٧ ١٢ ٢  ١٠ ترينيداد وتوباغو
  ٢   ٢  ٢  ٢ تشاد
 ٦٠,٠ ٥ ٣  ٢ ٥٧,١ ٧ ٤  ٣ توغو
 ١٠٠,٠ ١ ١   ١٠٠,٠ ١ ١   توفالو
 ٧٥,٠ ٨ ٦  ٢ ٦٠,٠ ١٠ ٦  ٤ تونس
  ١   ١  ١  ١ تونغا

            ليشتي-تيمور 
 ٤٠,٠ ١٥ ٦  ٩ ٣٠,٨ ١٣ ٤  ٩ جامايكا
 ٨٠,٠ ٥ ٤  ١ ٦٦,٧ ٦ ٤  ٢ الجزائر

  ٩  ١ ٨  ٩  ١ ٨ جزر البهاما
          جزر القمر

  ١   ١  ١  ١ جزر سليمان
           جزر مارشال

  ٢   ٢  ٢ ٢ الجماهيرية العربية الليبية
 ٢٨,٦ ٧ ٢ ١ ٤ ٣٣,٣ ٦ ٢  ٤ جمهورية التشيك

 ٥٤,٥ ١١ ٦  ٥ ٥٥,٦ ٩ ٥  ٤ الجمهورية العربية السورية
 ٥٠,٠ ٦ ٣ ٢ ١ ٥٠,٠ ٦ ٣  ٣ جمهورية الكونغو الديمقراطية
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٢٠٠٤ يونيه/ حزيران٣٠  ٢٠٠٥ه يوني/ حزيران٣٠   

 نوع التعيين نوع التعيين 

 دائم بلد الجنسية
تحــــــــــت 
 الاختبار

ــدد  محـــ
 اموع المـدة

لتعيينـــــات ا
ــددة  المحــــــــ
 دةـالمـــــــــــــ

النـــــــــسبة (
 دائم )المئوية

تحــــــــــت  
 الاختبار

ــدد  محــــــــ
 اموع المدة

لتعيينـــــــــات ا
 ـدةالمحــددة المــ

النـــــــــــــسبة (
 )المئوية

 ٤٤,٤ ٩ ٤  ٥ ٥٠,٠ ١٠ ٥  ٥ انيا المتحدةجمهورية تتر
 ٣٢,٣ ٣١ ١٠ ٣ ١٨ ٢٩,٦ ٢٧ ٨ ١ ١٨ جمهورية كوريا

  ١   ١  ١  ١ جمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية
 ١٠٠,٠ ١ ١   ١٠٠,٠ ١ ١  جمهورية لاو الديمقراطية الشعبية

جمهوريـــــة مقـــــدونيا اليوغوســـــلافية 
 ٢٥,٠ ٤ ١  ٣ ٢٥,٠ ٤ ١  ٣ السابقة

 ١٠٠,٠ ١ ١   ١٠٠,٠ ١ ١  هورية مولدوفاجم
  ٣   ٣ ٢٥,٠ ٤ ١  ٣ أفريقيا الوسطى جمهورية
 ٢٠,٠ ٥ ١  ٤ ١٦,٧ ٦ ١  ٥ الدومينيكية الجمهورية

 ٥٧,١ ١٤ ٨  ٦ ٥٠,٠ ١٢ ٦  ٦ جنوب أفريقيا
 ١٠٠,٠ ٢ ٢   ٦٦,٧ ٣ ٢  ١ جورجيا
 ٦٦,٧ ٦ ٤  ٢ ٦٦,٧ ٦ ٤  ٢ جيبوتي
 ٥٠,٠ ١٤ ٧  ٧ ٥٦,٣ ١٦ ٩  ٧ الدانمرك
  ٣   ٣  ٣  ٣ دومينيكا

 ٢٥,٠ ٤ ١  ٣ ٢٥,٠ ٤ ١  ٣ الرأس الأخضر
  ٥   ٥  ٥  ٥ رواندا
 ١٦,٧ ١٢ ٢  ١٠ ٩,١ ١١ ١  ١٠ رومانيا
 ٨٣,٣ ٦ ٥  ١ ٨٥,٧ ٧ ٦  ١ زامبيا

 ٨٤,٦ ١٣ ١١  ٢ ٧٦,٩ ١٣ ١٠  ٣ زمبابوي
           ساموا

           سان تومي وبرينسيبي
  ٢   ٢  ٢   ٢ ينوسان مار

 ٦٦,٧ ٣ ٢  ١ ٦٦,٧ ٣ ٢  ١ سانت فنسنت وجزر غرينادين
 ١٦,٧ ٦ ١  ٥ ٢٠,٠ ٥ ١  ٤ سانت كيتس ونيفيس

  ٢   ٢  ٢  ٢ سانت لوسيا
 ٥٠,٠ ٦ ٣  ٣ ٦٢,٥ ٨ ٥  ٣ سري لانكا
 ١٤,٣ ٧ ١  ٦ ١٢,٥ ٨ ١  ٧ السلفادور
 ٣٣,٣ ٦ ٢  ٤ ٢٠,٠ ٥ ١  ٤ سلوفاكيا
 ٢٠,٠ ٥ ١  ٤ ٢٠,٠ ٥ ١  ٤ سلوفينيا
 ٣٠,٠ ١٠ ٣  ٧ ٣٠,٠ ١٠ ٣  ٧ سنغافورة
 ٦١,٥ ١٣ ٨  ٥ ٥٣,٣ ١٥ ٨  ٧ السنغال
 ٣٣,٣ ٣ ١  ٢ ٥٠,٠ ٤ ٢  ٢ سوازيلند
 ٦٢,٥ ٨ ٥  ٣ ٥٠,٠ ٦ ٣  ٣ السودان
 ٣٣,٣ ٣ ١  ٢ ٣٣,٣ ٣ ١  ٢ سورينام
 ٣٢,٣ ٣١ ١٠ ٢ ١٩ ٢٦,٧ ٣٠ ٨ ٦ ١٦ السويد
 ٤٤,٤ ١٨ ٨ ٦ ٤ ٦٣,٦ ١١ ٧  ٤ سويسرا
 ٧٥,٠ ٤ ٣  ١ ٧٥,٠ ٤ ٣  ١ سيراليون
 ٣٣,٣ ٣ ١  ٢ ٣٣,٣ ٣ ١  ٢ سيشيل
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٢٠٠٤ يونيه/ حزيران٣٠  ٢٠٠٥ه يوني/ حزيران٣٠   

 نوع التعيين نوع التعيين 

 دائم بلد الجنسية
تحــــــــــت 
 الاختبار

ــدد  محـــ
 اموع المـدة

لتعيينـــــات ا
ــددة  المحــــــــ
 دةـالمـــــــــــــ

النـــــــــسبة (
 دائم )المئوية

تحــــــــــت  
 الاختبار

ــدد  محــــــــ
 اموع المدة

لتعيينـــــــــات ا
 ـدةالمحــددة المــ

النـــــــــــــسبة (
 )المئوية

 ٣٠,٤ ٢٣ ٧  ١٦ ٣٦,٠ ٢٥ ٩  ١٦ شيلي
 ٣٧,٥ ٨ ٣  ٥ ١٤,٣ ٧ ١  ٦ صربيا والجبل الأسود

 ٦٦,٧ ٣ ٢  ١ ٧٥,٠ ٤ ٣  ١ الصومال
 ٤٢,٤ ٥٩ ٢٥ ٧ ٢٧ ٤٠,٣ ٥٧ ٢٣ ٨ ٢٦ الصين

  ١   ١  ١  ١ طاجيكستان
 ١٠٠,٠ ٧ ٧   ١٠٠,٠ ٦ ٦  العراق
  ٣  ١ ٢  ٣  ١ ٢ عمان
  ٢   ٢  ٢  ٢ غابون
 ٣٣,٣ ٣ ١  ٢ ٢٥,٠ ٤ ١  ٣ غامبيا
 ١٠٠,٠ ١٣ ١٣   ١٠٠,٠ ١٣ ١٣  غانا

  ٢   ٢  ٢  ٢ غرينادا
 ٦٦,٧ ٣ ٢  ١ ٦٦,٧ ٣ ٢  ١ غواتيمالا

 ٢٣,١ ١٣ ٣  ١٠ ٧,٧ ١٣ ١  ١٢ غيانا
 ٣٣,٣ ٣ ١ ١ ١ ٥٠,٠ ٢ ١  ١ غينيا
            بيساو-غينيا 

  ٢   ٢  ٢  ٢ غينيا الاستوائية
 ١٠٠,٠ ١ ١   ١٠٠,٠ ١ ١  فانواتو
 ٤٥,٧ ١١٦ ٥٣ ١٣ ٥٠ ٤٤,٨ ١٠٥ ٤٧ ١٤ ٤٤ فرنسا
 ٦,١ ٤٩ ٣  ٤٦ ٩,٨ ٥١ ٥  ٤٦ الفلبين
 ٤٦,١ ١٣ ٦  ٧ ٤٠,٠ ١٠ ٤  ٦ ) البوليفارية-الجمهورية  (فترويلا
 ٥٣,٣ ١٥ ٨ ١ ٦ ٥٢,٩ ١٧ ٩ ٢ ٦ فنلندا
 ٢٢,٢ ٩ ٢  ٧ ١١,١ ٩ ١  ٨ فيجي

 ٣٣,٣ ٣ ١  ٢ ٣٣,٣ ٣ ١  ٢ فييت نام
 ٣٣,٣ ٣ ١ ١ ١ ٣٣,٣ ٣ ١  ٢ قبرص
 ١٠٠,٠ ١ ١   ١٠٠,٠ ١ ١  قطر

 ٢٠,٠ ٥ ١  ٤ ٢٠,٠ ٥ ١ ١ ٣ قيرغيزستان
  ٧   ٧  ٧  ٣ ٤ كازاخستان
 ٧١,٤ ١٤ ١٠  ٤ ٧٣,٣ ١٥ ١١  ٤ الكاميرون
 ٢٨,٦ ٧ ٢  ٥ ٢٨,٦ ٧ ٢  ٥ كرواتيا
 ٥٠,٠ ٢ ١  ١ ٦٦,٧ ٣ ٢  ١ كمبوديا
 ٧٩,٦ ٥٤ ٤٣  ١١ ٧٨,٤ ٥١ ٤٠  ١١ كندا
 ١٦,٧ ٦ ١  ٥ ١٦,٧ ٦ ١  ٥ كوبا

 ٢٠,٠ ١٠ ٢  ٨ ٢٠,٠ ١٠ ٢  ٨ كوت ديفوار
 ٧٥,٠ ٤ ٣  ١ ٧٥,٠ ٤ ٣  ١ كوستاريكا
 ٧٠,٠ ١٠ ٧  ٣ ٧٢,٧ ١١ ٨  ٣ كولومبيا
 ٦٦,٧ ٣ ٢  ١ ٦٦,٧ ٣ ٢  ١ الكونغو

 ١٠٠,٠ ١ ١   ١٠٠,٠ ١ ١  لكويتا
           كيريباتي
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٢٠٠٤ يونيه/ حزيران٣٠  ٢٠٠٥ه يوني/ حزيران٣٠   

 نوع التعيين نوع التعيين 

 دائم بلد الجنسية
تحــــــــــت 
 الاختبار

ــدد  محـــ
 اموع المـدة

لتعيينـــــات ا
ــددة  المحــــــــ
 دةـالمـــــــــــــ

النـــــــــسبة (
 دائم )المئوية

تحــــــــــت  
 الاختبار

ــدد  محــــــــ
 اموع المدة

لتعيينـــــــــات ا
 ـدةالمحــددة المــ

النـــــــــــــسبة (
 )المئوية

 ٨٧,٥ ٢٤ ٢١  ٣ ٨٣,٣ ٢٤ ٢٠  ٤ كينيا
 ٢٥,٠ ٤ ١  ٣  ٣  ٣ لاتفيا
 ٣٠,٨ ١٣ ٤  ٩ ٢٦,٧ ١٥ ٤  ١١ لبنان

 ٢٥,٠ ٤ ١  ٣ ٢٠,٠ ٥ ١  ٤ لكسمبرغ
 ١٦,٧ ٦ ١  ٥ ١٦,٧ ٦ ١  ٥ ليبريا
 ٢٥,٠ ٤ ١  ٣ ٢٥,٠ ٤ ١  ٣ ليتوانيا

           ليختنشتاين
 ٣٣,٣ ٣ ١  ٢ ٣٣,٣ ٣ ١  ٢ ليسوتو
  ٢  ١ ١  ١  ١ مالطة
 ٤٢,٩ ٧ ٣  ٤ ٥٠,٠ ٨ ٤  ٤ مالي

 ٥٥,٦ ٩ ٥  ٤ ٥٠,٠ ٨ ٤  ٤ ماليزيا
 ٧٥,٠ ٤ ٣  ١ ٦٦,٧ ٣ ٢  ١ مدغشقر

 ٧٥,٠ ١٦ ١٢  ٤ ٧١,٤ ١٤ ١٠  ٤ مصر
 ١٦,٧ ٦ ١  ٥ ١٤,٣ ٧ ١  ٦ المغرب

 ٣٦,٨ ١٩ ٧ ٢ ١٠ ٣٧,٥ ١٦ ٦  ١٠ المكسيك
 ٦٦,٧ ٣ ٢  ١ ٥٠,٠ ٤ ٢  ٢ ملاوي
  ١   ١  ١   ١ ملديف

 ١٦,٧ ٦ ١  ٥ ١٤,٣ ٧ ١  ٦ المملكة العربية السعودية
المملكـــة المتحـــدة لبريطانيـــا العظمـــى 

 ٦٣,٠ ١٠٨ ٦٨ ١ ٣٩ ٥٥,٨ ١٠٤ ٥٨ ١ ٤٥ وأيرلندا الشمالية
 ٢٠,٠ ٥ ١  ٤ ٢٠,٠ ٥ ١  ٤ منغوليا
 ٦٦,٧ ٣ ٢  ١ ٣٣,٣ ٣ ١  ٢ موريتانيا

      ٥٠,٠ ٢ ١  ١ موريشيوس
 ٦٦,٧ ٣ ٢  ١ ٦٦,٧ ٣ ٢  ١ موزامبيق
           موناكو
 ٨٠,٠ ٥ ٤  ١ ٧٥,٠ ٤ ٣  ١ ميانمار

  ١   ١  ١  ١ ) الموحدة-ولايات (ميكرونيزيا 
 ٣٣,٣ ٣ ١  ٢ ٣٣,٣ ٣ ١  ٢ ناميبيا
           ناورو
 ٤٤,٤ ٩ ٤ ٢ ٣ ٥٠,٠ ٨ ٤ ١ ٣ النرويج
 ٣٤,٦ ٢٦ ٩ ٣ ١٤ ٣٣,٣ ٢٤ ٨ ٦ ١٠ النمسا
 ٨٨,٩ ٩ ٨  ١ ٧٧,٨ ٩ ٧  ٢ نيبال
 ٣٣,٣ ٣ ١ ١ ١ ٣٣,٣ ٣ ١ ١ ١ النيجر
 ٦٤,٣ ١٤ ٩  ٥ ٦٤,٧ ١٧ ١١  ٦ نيجيريا

 ٣٣,٣ ٦ ٢  ٤ ٣٣,٣ ٦ ٢  ٤ نيكاراغوا
 ٦٠,٠ ١٥ ٩  ٦ ٥٠,٠ ١٠ ٥  ٥ نيوزيلندا
 ٣٣,٣ ٣ ١  ٢  ٣  ٣ هايتي
 ٤٦,٨ ٤٧ ٢٢  ٢٥ ٤٨,٩ ٤٧ ٢٣  ٢٤ الهند
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٢٠٠٤ يونيه/ حزيران٣٠  ٢٠٠٥ه يوني/ حزيران٣٠   

 نوع التعيين نوع التعيين 

 دائم بلد الجنسية
تحــــــــــت 
 الاختبار

ــدد  محـــ
 اموع المـدة

لتعيينـــــات ا
ــددة  المحــــــــ
 دةـالمـــــــــــــ

النـــــــــسبة (
 دائم )المئوية

تحــــــــــت  
 الاختبار

ــدد  محــــــــ
 اموع المدة

لتعيينـــــــــات ا
 ـدةالمحــددة المــ

النـــــــــــــسبة (
 )المئوية

  ٢   ٢  ٢  ٢ هندوراس
 ٥٥,٦ ٩ ٥  ٤ ٥٥,٦ ٩ ٥  ٤ هنغاريا
 ٥١,٦ ٣١ ١٦  ١٥ ٤٦,٧ ٣٠ ١٤  ١٦ هولندا

 ٤٤,٥ ٣١٢ ١٣٩ ١٥ ١٥٨ ٤٢,٥ ٣١٣ ١٣٣ ٩ ١٧١ الولايات المتحدة الأمريكية
 ١٦,٢ ١١١ ١٨ ٤ ٨٩ ١٦,٤ ١١٠ ١٨ ٨ ٨٤ اليابان
  ٢   ٢  ٢  ٢ اليمن
 ١٨,٢ ١١ ٢ ٢ ٧  ٩  ١ ٨ اليونان

١ ٣٩٩ اموع الفرعي  ٢ ٥١٣ ٩٨١ ١٣٣  ٤١,٠ ٢ ٥٧٩ ١ ٠٥٦ ١٤٤ ١ ٣٧٩ ٣٩,٠ 
           آخرون
           فلسطين

 ٥٠,٠ ٢ ١  ١ ٥٠,٠ ٢ ١  ١ عديمو الجنسية
 ٥٠,٠ ٢ ١  ١ ٥٠,٠ ٢ ١  ١ اموع الفرعي

١ ٤٠٠ اموع  ٢ ٥١٥ ٩٨٢ ١٣٣  ٤١,٠ ٢ ٥٨١ ١ ٠٥٧ ١٤٤ ١ ٣٨٠ ٣٩,١ 
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 ٣ –ألف الجدول 
 حسب الجنسية والرتبة ونوع الجنسمصنفة ضع للتوزيع الجغرافي تخالتعيينات في وظائف 

 )٢٠٠٥يونيه / حزيران٣٠-٢٠٠٤يوليه / تموز١(
 

وكيل 
أمين عام

أمين عام 
 مجموع الموظفين ١ ‐ف ٢ ‐ف  ٣ ‐ف  ٤ ‐ف  ٥ ‐ف  ١ ‐مد  ٢ ‐مد  مساعد

الإناثعوماأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر بلد الجنسية

  ٣          ١          ٢             تحاد الروسيلاا
                                         إثيوبيا

  ١          ١                         أذربيجان
٢١    ١١                             الأرجنتين
  ١          ١                         الأردن
                                         أرمينيا
                                         إريتريا
٤١    ١    ١  ١  ١                 أسبانيا
١٢٧    ٣٦  ١    ١١                 أستراليا
                                         إستونيا
٣١    ٢١                             إسرائيل

                                         أفغانستان
  ١          ١                         إكوادور
                                         ألبانيا
١٣٦    ٦٣  ١ ٢  ١                   ألمانيا

                                         الإمارات العربية المتحدة
                                         أنتيغوا وبربودا

  ١      ١                             أندورا
٢١      ١١                           ونيسياإند

                                         أنغولا
                                         أوروغواي
٣٢    ١٢                             أوزبكستان

                                         أوغندا
                                         أوكرانيا

                                         ) الإسلامية–جمهورية (إيران 
١١             ١                       أيرلندا
  ١              ١                     ايسلندا
  ٦      ٢  ٤                         إيطاليا

                                         ابوا غينيا الجديدةب
١١             ١                       باراغواي
٢٢        ١                  ١       باكستان

                                         بالاو
                                         البحرين

٤٤    ١  ٢   ١                       لبرازيلا
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وكيل 
أمين عام

أمين عام 
 مجموع الموظفين ١ ‐ف ٢ ‐ف  ٣ ‐ف  ٤ ‐ف  ٥ ‐ف  ١ ‐مد  ٢ ‐مد  مساعد

الإناثعوماأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر بلد الجنسية

                                         بربادوس
٢١    ١            ١                 البرتغال

                                         بروني دار السلام
٣٢        ١١ ١                       بلجيكا

                                         غاريابل
                                         بليز

                                         بنغلاديش
                                         بنما
  ١      ١                             بنن

  ١                      ١             بوتان
١١    ١                               بوتسوانا

                                         بوركينا فاسو
                                         بوروندي

                                         البوسنة والهرسك
                                         بولندا
                                         بوليفيا
  ١              ١                     بيرو

                                         بيلاروس
                                         تايلند

                                         تركمانستان
  ٢      ٢                             تركيا

                                         ترينيداد وتوباغو
                                         تشاد
                                         توغو
                                         توفالو
                                         تونس
                                         تونغا

                                          ليشتي–تيمور 
١١             ١                       جامايكا
                                         الجزائر
                                         بهاماجزر ال

                                         جزر القمر
                                         جزر سليمان
                                         جزر مارشال

                                         الجماهيرية العربية الليبية
                                         جمهورية أفريقيا الوسطى

١١    ١                               الجمهورية التشيكية
                                         الجمهورية الدومينيكية

١١             ١                       الجمهورية العربية السورية
  ٢      ٢                             جمهورية الكونغو الديمقراطية
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وكيل 
أمين عام

أمين عام 
 مجموع الموظفين ١ ‐ف ٢ ‐ف  ٣ ‐ف  ٤ ‐ف  ٥ ‐ف  ١ ‐مد  ٢ ‐مد  مساعد

الإناثعوماأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر بلد الجنسية

                                         جمهورية تترانيا المتحدة
٥٢      ١١   ١١      ١             جمهورية كوريا
                                          الديمقراطية الشعبيةجمهورية كوريا

                                         جمهورية لاو الديمقراطية الشعبية
                                         جمهورية مقدونيا اليوغوسلافية السابقة

                                         جمهورية مولدوفا
  ٢              ١  ١                 جنوب أفريقيا

                                         جورجيا
                                         جيبوتي
                                         الدانمرك
                                         دومينيكا

                                         الرأس الأخضر
                                         رواندا
                                         رومانيا
                                         زامبيا

                                         زمبابوي
                                         ساموا

                                         سان تومي وبرينسيبي
                                         سان مارينو

                                         سانت فنسنت وجزر غرينادين
                                         سانت كيتس ونيفيس

                                         سانت لوسيا
                                         سري لانكا
                                         السلفادور
  ١          ١                         سلوفاكيا
                                         سلوفينيا
  ١                  ١                 سنغافورة
١١        ١                           السنغال
                                         سوازيلند
  ١              ١                     السودان
                                         سورينام
٢٢                ١          ١       السويد
٧٣    ٣٣                          ١ سويسرا
                                         سيراليون
                                         سيشيل
  ٢                      ٢             شيلي

  ٢              ١  ١                 صربيا والجبل الأسود
                                         الصومال
٤٢    ١١١١                         الصين

                                         طاجيكستان
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وكيل 
أمين عام

أمين عام 
 مجموع الموظفين ١ ‐ف ٢ ‐ف  ٣ ‐ف  ٤ ‐ف  ٥ ‐ف  ١ ‐مد  ٢ ‐مد  مساعد

الإناثعوماأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر بلد الجنسية

  ١                      ١             العراق
                                         عمان
                                         غابون
                                         غامبيا
                                         غانا

                                         غرينادا
                                         غواتيمالا

  ٢                      ٢             غيانا
  ١      ١                             غينيا

                                          بيساو-غينيا 
                                         غينيا الاستوائية

                                         فانواتو
١١٥    ٢٣  ٣      ٢١               فرنسا
                                         الفلبين
  ٢              ٢                      )الجمهورية البوليفارية (فترويلا
                                         فنلندا
  ١          ١                         فيجي
                                         ت نامفيي

  ١      ١                             قبرص
                                         قطر

                                         قيرغيزستان
                                         كازاخستان
                                         الكاميرون
                                         كرواتيا
                                         كمبوديا
٩٤        ١   ٢١٣١            ١   كندا
                                         كوبا

  ١          ١                         كوت ديفوار
                                         كوستاريكا
٢١              ١    ١               كولومبيا
                                         الكونغو
                                         الكويت
                                         كيريباتي
  ١          ١                         كينيا
  ١          ١                         لاتفيا
                                         لبنان

                                         لكسمبرغ
                                         ليبريا
                                         وانياليت

                                         ليختنشتاين
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وكيل 
أمين عام

أمين عام 
 مجموع الموظفين ١ ‐ف ٢ ‐ف  ٣ ‐ف  ٤ ‐ف  ٥ ‐ف  ١ ‐مد  ٢ ‐مد  مساعد

الإناثعوماأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر بلد الجنسية

                                         ليسوتو
١١    ١                               مالطة
                                         مالي

  ٢          ١                  ١     ماليزيا
  ١              ١                     مدغشقر

  ٣          ١  ١  ١                 مصر
                                         المغرب

٣١      ٢                ١           المكسيك
                                         ملاوي
                                         ملديف

                                         المملكة العربية السعودية
المملكــــة المتحــــدة لبريطانيــــا العظمــــى وأيرلنــــدا

١٠١      ٣١١  ٤                  ١ الشمالية
                                         منغوليا
  ١              ١                     موريتانيا

                                         موريشيوس
  ١                      ١             موزامبيق
                                         موناكو
                                         ميانمار

                                         ) الموحدة-ولايات (يكرونيزيا ي
                                         ناميبيا
                                         ناورو
٢٢    ١          ١                   النرويج
٣١    ١١  ١                         النمسا
  ١              ١                     نيبال
                                         النيجر
                                         نيجيريا

                                         نيكاراغوا
٣٢        ١١ ١                       نيوزيلندا
١١             ١                       هايتي
٢١        ١    ١                     الهند

                                         هندوراس
                                         هنغاريا
٥١          ١ ١١  ٢                 هولندا

٢٢٩    ٢٢١٥ ٢٢  ٤  ٢      ١  ١ حدة الأمريكيةالولايات المت
٤٣    ١  ١   ١١                     اليابان
                                         اليمن
٣١      ١١١                         اليونان

٢٠٥٧٨    ٣٢١٦٣٧٣٤ ١١١٣١٦٥٢٦١٦  ٣١٢٢ اموع 
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وكيل 
أمين عام

أمين عام 
 مجموع الموظفين ١ ‐ف ٢ ‐ف  ٣ ‐ف  ٤ ‐ف  ٥ ‐ف  ١ ‐مد  ٢ ‐مد  مساعد

الإناثعوماأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر بلد الجنسية

     آخرون
     فلسطين

     عديمو الجنسية
     اموع الفرعي

٢٠٥٧٨    ٣٢١٦٣٧٣٤ ١١١٣١٦٥٢٦١٦  ٣١٢٢ اموع
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 ٤ -الجدول ألف 

  الجنسية ونوع التعيين ونوع الجنستوزيع الجغرافي مصنفة حسبالذين يشغلون وظائف تخضع للالتغيرات في الموظفين 

 )٢٠٠٥يونيه /حزيران ٣٠ و ٢٠٠٤يونيه / حزيران٣٠في (
 

 ٣٠في عدد الموظفين  )أ(ترك العمل التعيينات 
٢٠٠٤يونيه / حزيران  اموع غير دائمة دائمة اموع  دائمةغير دائمة 

تغييرات أخرى 
 )ب(في الموظفين

 ٣٠  فيعدد الموظفين
 ٢٠٠٤يونيه /حزيران

 الإناث الجميع الإناث الجميع الإناث الجميع الإناث الجميع الإناث الجميع الإناث الجميع الإناث الجميع الإناث الجميع الإناث الجميع بلد الجنسية
١- ٤ ٢ ٢ ٣  ٣  ١٠٦١٤ الإتحاد الروسي    ١٤ ١٠٤ 

 ٦ ١٩                 ١٩٦ إثيوبيا
 ٣ ٥           ١    ٤٣١ أذربيجان
 ١٨ ٣١          ٢١   ٢٩١٧٢١ الأرجنتين
 ٢ ٩           ١  ١  ٨٢ الأردن
   ٥                  ٥ أرمينيا
 ٢ ٦                 ٦٢ إريتريا

 ٢٥ ٥٥   ٢      ٤١  ٤٩٢٤١١٣ نياسباإ
٣-٢١  ١١٢٧٢١ ٤٠١٨٩٦٣ أستراليا  -١  ٢٣ ٤٧ 
 ٢ ٤                 ٤٢ إستونيا
 ٤ ١٠    ١١  ٣١١١   ٨٤٣١ إسرائيل

   ٢                  ٢ أفغانستان
 ٢ ٦   -١       ١  ١  ٦٢ إكوادور
 ٣ ٤                 ٤٣ ألبانيا
١-٦   ٣١٣٦٦ ١٣٧٥١٩٣٤ألمانيا    ٥٧ ١٤٣ 

                        الإمارات العربية المتحدة
 ١ ١                 ١١ أنتيغوا وبربودا

١-       ١    ١١١ أندورا  -١  ١   
 ٨ ١٦ ١ ١      ٢١   ١٣٦٢١ إندونيسيا
         ١   ١        ١ أنغولا

 ٤ ٧     ١   ١       ٨٤ أوروغواي
 ٢ ٤          ٣٢   ٣٢ ١ أوزبكستان

 ٨ ٢١     ١ ١         ٢٢٨ أوغندا
 ٢ ١٩                 ١٩٢ أوكرانيا

 ٥ ٨    ١١  ١١       ٩٦ ) الإسلامية-جمهورية (إيران 
 ٦ ١٦ ١ ١١١  ١١١١١ ١  ١٥٥ أيرلندا
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 ٣٠في عدد الموظفين  )أ(ترك العمل التعيينات 
٢٠٠٤يونيه / حزيران  اموع غير دائمة دائمة اموع  دائمةغير دائمة 

تغييرات أخرى 
 )ب(في الموظفين

 ٣٠  فيعدد الموظفين
 ٢٠٠٤يونيه /حزيران

 الإناث الجميع الإناث الجميع الإناث الجميع الإناث الجميع الإناث الجميع الإناث الجميع الإناث الجميع الإناث الجميع الإناث الجميع بلد الجنسية
 ١ ٦           ١  ١  ٥١ ايسلندا
١-  ٢١ ١١١ ٥  ٤ ١٠٢٥٢١ إيطاليا  ٥٠ ١٠٥ 

   ٣                  ٣ بابوا غينيا الجديدة
 ٣ ٤          ١١١ ١  ٣٢ باراغواي
 ٧ ١٧     ٢ ٢  ٢٢٢ ٢  ١٧٥ باكستان

                        بالاو
                        البحرين
 ١٤ ٣٦     ٤ ٢ ٣٤٤٢ ٣٦١٠١١٣ البرازيل
 ٢ ٢                 ٢٢ بربادوس
١-      ٢١  ٨٤١١١ البرتغال    ٥ ٩ 

                        بروني دار السلام
 ١٥ ٣٤   ١      ٢٣٢ ٣  ٣٠١٣ بلجيكا
 ٦ ١٤ ١ ١ ٢   ٢       ١٥٥ بلغاريا
 ١ ٣                 ٣١ بليز

   ١٠                  ١٠ بنغلاديش
 ١ ٢                 ٢١ بنما
   ٥           ١    ١ ٤ بنن

   ٥           ١  ١   ٤ بوتان
١-      ١١   ١١ ١ بوتسوانا    ١ ١ 

 ٣ ٤                 ٤٣ بوركينا فاسو
 ١ ٧   ١             ٦١ بوروندي

 ٢ ٦                 ٦٢ البوسنة والهرسك
 ٢ ١١                 ١١٢ بولندا
 ٣ ٧                 ٧٣ بوليفيا
١-       ١  ١  ١٢٣ بيرو    ٣ ١٢ 

   ١٠     ١   ١        ١١ بيلاروس
 ٨ ١٥    ٢١  ٢١       ١٧٩ تايلند

                        تركمانستان
 ٥ ١٢     ١   ١ ٢  ١ ١١٥١ تركيا

 ٩ ١٢                 ١٢٩ اغوترينيداد وتوب
   ٢                  ٢ تشاد
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 ٣٠في عدد الموظفين  )أ(ترك العمل التعيينات 
٢٠٠٤يونيه / حزيران  اموع غير دائمة دائمة اموع  دائمةغير دائمة 

تغييرات أخرى 
 )ب(في الموظفين

 ٣٠  فيعدد الموظفين
 ٢٠٠٤يونيه /حزيران

 الإناث الجميع الإناث الجميع الإناث الجميع الإناث الجميع الإناث الجميع الإناث الجميع الإناث الجميع الإناث الجميع الإناث الجميع بلد الجنسية
١- ١   ١        ٧ توغو    ٥   
   ١                  ١ توفالو
١- ١   ١       ١٠٢ تونس    ٢ ٨ 
 ١ ١                 ١١ تونغا

                         ليشتي–تيمور 
 ٩ ١٥   ١      ١١١ ١  ١٣٨ جامايكا
 ٢ ٥   ١ ٢ ١ ١       ٦٢ الجزائر

 ٧ ٩                 ٩٧ جزر البهاما
                        جزر القمر

   ١                  ١ جزر سليمان
                        جزر مارشال

   ٢                  ٢ الجماهيرية العربية الليبية
١-              ٤ جمهورية أفريقيا الوسطى    ٣   

 ٣ ٧          ١١   ٦٢١١ الجمهورية التشيكية
١-             ٦١ الجمهورية الدومينيكية    ١ ٥ 

 ٦ ١١   ١      ١١١ ١  ٩٥ الجمهورية العربية السورية
 ٢ ٦    ٢١  ٢١ ٢    ٦٣٢ جمهورية الكونغو الديمقراطية

 ٥ ٩    ١١١١         ١٠٦ جمهورية تترانيا المتحدة
 ١١ ٣١     ١ ١  ١٥٢ ٢٧٩٢١٣ جمهورية كوريا
   ١                  ١  الديمقراطية الشعبيةجمهورية كوريا

   ١                  ١ جمهورية لاو الديمقراطية الشعبية
جمهورية مقدونيا اليوغوسلافية 

 ١ ٤                 ٤١ السابقة
   ١                  ١ جمهورية مولدوفا
 ٣ ١٤           ٢  ٢  ١٢٣ جنوب أفريقيا

١-              ٣ جورجيا    ٢   
 ١ ٦                 ٦١ جيبوتي
 ٧ ١٤ ١ ٣١١ ١١٢       ١٦٧ الدانمرك
   ٣                  ٣ دومينيكا

   ٤                  ٤ الرأس الأخضر
   ٥                  ٥ رواندا
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 ٣٠في عدد الموظفين  )أ(ترك العمل التعيينات 
٢٠٠٤يونيه / حزيران  اموع غير دائمة دائمة اموع  دائمةغير دائمة 

تغييرات أخرى 
 )ب(في الموظفين

 ٣٠  فيعدد الموظفين
 ٢٠٠٤يونيه /حزيران

 الإناث الجميع الإناث الجميع الإناث الجميع الإناث الجميع الإناث الجميع الإناث الجميع الإناث الجميع الإناث الجميع الإناث الجميع بلد الجنسية
 ٤ ١٢ ١ ١             ١١٣ رومانيا
١-             ٧١ زامبيا    ١ ٦ 

 ٥ ١٣   ١ ١   ١       ١٣٥ زمبابوي
                        ساموا

                        سان تومي وبرينسيبي
 ٢ ٢                 ٢٢ سان مارينو

 ١ ٣                 ٣١ سانت فنسنت وجزر غرينادين
 ٤ ٦ ١ ١             ٥٣ سانت كيتس ونيفيس

 ١ ٢                 ٢١ سانت لوسيا
 ٢ ٦    ٢٢٢٢         ٨٤ سري لانكا
 ٣ ٧    ١١  ١١       ٨٤ السلفادور
 ١ ٦           ١  ١  ٥١ سلوفاكيا
 ٣ ٥                 ٥٣ سلوفينيا
 ٥ ١٠     ١ ١   ١  ١  ١٠٥ سنغافورة
١- ٢   ١١١٢ ١  ١٥٣ السنغال    ٤ ١٣ 
 ٢ ٣     ١ ١         ٤٢ سوازيلند
 ٢ ٨ ١ ١       ١  ١  ٦١ السودان
 ١ ٣                 ٣١ سورينام
 ٢٠ ٣١    ١١  ٢٢٢١١ ٢  ٣٠١٩ السويد
 ٨ ١٨          ٧٣  ١١٥٦٣١ سويسرا
 ٣ ٤                 ٤٣ سيراليون
 ١ ٣                 ٣١ سيشيل
 ٧ ٢٣    ٢٢٢١٤٣ ٢  ٢  ٢٥١٠ شيلي

 ١ ٨     ١   ١ ٢  ٢  ٧١ صربيا والجبل الأسود
 ١ ٣     ١ ١         ٤١ الصومال
 ٣٤ ٥٩ ٣ ٤٤٢  ١٤٢٤٤ ٥٧٣٣٢١٢ الصين

   ١                  ١ طاجيكستان
 ٣ ٧           ١  ١  ٦٣ العراق
 ١ ٣                 ٣١ عمان
   ٢                  ٢ غابون
 ١ ٣     ١   ١       ٤١ غامبيا
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 ٣٠في عدد الموظفين  )أ(ترك العمل التعيينات 
٢٠٠٤يونيه / حزيران  اموع غير دائمة دائمة اموع  دائمةغير دائمة 

تغييرات أخرى 
 )ب(في الموظفين

 ٣٠  فيعدد الموظفين
 ٢٠٠٤يونيه /حزيران

 الإناث الجميع الإناث الجميع الإناث الجميع الإناث الجميع الإناث الجميع الإناث الجميع الإناث الجميع الإناث الجميع الإناث الجميع بلد الجنسية
 ٥ ١٣                 ١٣٥ غانا

   ٢                  ٢ غرينادا
 ٢ ٣                 ٣٢ غواتيمالا

 ١٠ ١٣    ٢١  ٢١ ٢  ٢  ١٣١١ غيانا
   ٣           ١    ١ ٢ اغيني

                         بيساو-غينيا 
   ٢                  ٢ غينيا الاستوائية

   ١                  ١ فانواتو
 ٥٥ ١١٦ ٢ ١١٢٥٢١٢١٤٢٣ ١٠٥٥٠٧٤٥ فرنسا
١-١١  ١١       ٥١٣٥ الفلبين  -١  ٣٣ ٤٩ 
 ٥ ١٣ ١ ١       ٢  ٢  ١٠٤ ) البوليفارية-جمهورية  (فترويلا
١- ١   ١       ١٧٦ فنلندا  -١  ٥ ١٥ 
١-       ١  ١  ٩٧ فيجي  -١  ٦ ٩ 

 ١ ٣                 ٣١ فييت نام
   ٣     ١   ١ ١    ١ ٣ قبرص
   ١                  ١ قطر

 ٢ ٥                 ٥٢ قيرغيزستان
 ٣ ٧                 ٧٣ كازاخستان
 ٥ ١٤    ١١١١         ١٥٦ الكاميرون
 ٤ ٧                 ٧٤ كرواتيا
١-             ٣١ كمبوديا    ١ ٢ 
 ٢٥ ٥٤    ٦١٦١  ٤٩٤ ٩  ٥١٢٢ كندا
 ٢ ٦                 ٦٢ كوبا

١-       ١  ١   ١٠ كوت ديفوار    ١٠   
 ٢ ٤                 ٤٢ كوستاريكا
١- ٢ ١ ٢١١  ١١٣١١١ كولومبيا    ٤ ١٠ 
   ٣                  ٣ الكونغو
 ١ ١                 ١١ الكويت
                        كيريباتي
 ١٥ ٢٤ ١ ١ ٢ ١ ١ ١  ١  ٢٤١٤ كينيا
 ١ ٤           ١  ١  ٣١ لاتفيا
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 ٣٠في عدد الموظفين  )أ(ترك العمل التعيينات 
٢٠٠٤يونيه / حزيران  اموع غير دائمة دائمة اموع  دائمةغير دائمة 

تغييرات أخرى 
 )ب(في الموظفين

 ٣٠  فيعدد الموظفين
 ٢٠٠٤يونيه /حزيران

 الإناث الجميع الإناث الجميع الإناث الجميع الإناث الجميع الإناث الجميع الإناث الجميع الإناث الجميع الإناث الجميع الإناث الجميع بلد الجنسية
 ٤ ١٣    ٢١  ٢١       ١٥٥ نانلب

١-             ٥١ لكسمبرغ    ١ ٤ 
 ٥ ٦                 ٦٥ ليبريا
 ٢ ٤                 ٤٢ ليتوانيا

                        ليختنشتاين
 ٣ ٣                 ٣٣ ليسوتو
 ١ ٢          ١١   ١١ ١ مالطة
 ١ ٧    ١١١١         ٨٢ مالي

 ٤ ٩     ١ ١   ٢  ٢  ٨٤ ماليزيا
 ١ ٤           ١  ١  ٣١ مدغشقر

 ٥ ١٦     ١ ١   ٣  ٣  ١٤٥ مصر
 ٤ ٦     ١   ١       ٧٤ المغرب

 ١٠ ١٩          ١٣١ ١ ١٦٩٢ المكسيك
   ٣     ١   ١        ٤ ملاوي
   ١                  ١ ملديف

١-             ٧٦ المملكة العربية السعودية  -١  ٥ ٦ 
ــة المتحـــدة لبريطانيـــا العظمـــى     المملكـ

 ٤٦ ١٠٨   ١ ٧ ٢ ١١٠١٥ ٩ ١٠٤٤٥١ ندا الشماليةوأيرل
 ٢ ٥                 ٥٢ منغوليا
   ٣     ١   ١ ١  ١   ٣ موريتانيا

         ٢ ١ ١        ٢ موريشيوس
   ٣   ١-       ١  ١   ٣ موزامبيق
                        موناكو
 ١ ٥ ١ ١              ٤ ميانمار

   ١                  ١ ) الموحدة-ولايات (ميكرونيزيا 
 ١ ٣                 ٣١ ناميبيا
                        ناورو
١-      ١٢٢ ٨٣١١١ النرويج    ٥ ٩ 
 ١٣ ٢٦ ١  ١١  ٣١١١  ٢٤١٢٢١١ النمسا
   ٩     ١   ١ ١  ١   ٩ نيبال
 ٢ ٣                 ٣٢ النيجر
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 ٣٠في عدد الموظفين  )أ(ترك العمل التعيينات 
٢٠٠٤يونيه / حزيران  اموع غير دائمة دائمة اموع  دائمةغير دائمة 

تغييرات أخرى 
 )ب(في الموظفين

 ٣٠  فيعدد الموظفين
 ٢٠٠٤يونيه /حزيران

 الإناث الجميع الإناث الجميع الإناث الجميع الإناث الجميع الإناث الجميع الإناث الجميع الإناث الجميع الإناث الجميع الإناث الجميع بلد الجنسية
 ٢ ١٤    ١١٣١ ٢       ١٧٣ نيجيريا

 ٤ ٦                 ٦٤ نيكاراغوا
 ٨ ١٥ ١ ٢      ٢٣٢ ٣  ١٠٥ دانيوزيلن
 ٢ ٣    ١١  ١١١١١ ١  ٣٢ هايتي
 ١٩ ٤٧     ٢ ١ ١٢١١ ٢  ٤٧١٨ الهند

   ٢                  ٢ هندوراس
 ٢ ٩                 ٩٢ هنغاريا
١- ٣ ٢ ١٥١١ ٥  ٣٠٦ هولندا  ٨ ٣١ ١ 

٢-٤٢٢٩١٢٥٩٤٢١٩ ٣١٣١٧١٦٥١٦ الولايات المتحدة الأمريكية  -١  ١٧٠ ٣١٢ 
 ٦٦ ١١١    ٢١٣١ ٢٤٣١ ١١٠٦٤٢١٢ اليابان
 ١ ٢ ١ ١ ١   ١        ٢ اليمن
 ٤ ١١    ١١  ١٣١١١ ٢ ٩٤١ اليونان

٣-٤٠٢٠٦٧٨٨٥٢٨٥٢١٤١٣٧٤٢ ٠٦٣٧٦٣٨١٣٠ ٥١٣١ ٢ اموع الفرعي  ١١٠ ١ ٥٧٩ ٢ ١١ 
                         

                        آخرون
                        فلسطين

   ٢                  ٢ عديمو الجنسية
   ٢                  ٢ اموع الفرعي

                         
٣-٤٠٢٠٦٧٨٨٥٢٨٥٢١٤١٣٧٤٢ ٠٦٣٧٦٣٨١٣٠ ٥١٥١ ٢ اموع  ١١٠ ١ ٥٨١ ٢ ١١  

 .تشمل جميع حالات الاستقالة والتقاعد وانتهاء التعيين المحدد الأجل وانتهاء الخدمة لأي سبب آخر )أ(  
 :بين حالات الزيادة أو النقصان الناجمة عن تغييرات من قبيلي )ب(  
 تنقلات الموظفين بين الوظائف الخاضعة للتوزيع الجغرافي والوظائف ذات المتطلبات اللغوية الخاصة •   
 الموظفين في إجازات خاصة بدون مرتب أو العائدين من تلك الإجازات •   
 عدة التقنية أو المكلفين بالعمل في تلك المشاريع أو العائدين منهاالموظفين الملحقين بمشاريع المسا •   
 أو غيره من هيئات الأمم المتحدة أو العائدين من تلك الإعارات الأمم المتحدة الإنمائي برنامجالموظفين المعارين إلى  •   
 الموظفين الذين رقوا من فئة الخدمات العامة إلى الفئة الفنية •   
  الذين غيروا جنسيامالموظفين •   
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 ٥ - الجدول ألف
 حسب الجنسية والرتبة ونوع الجنسمصنفين الموظفون في وظائف ذات متطلبات لغوية خاصة 

 

 
عدد الموظفين في 

 ١‐ف ٢‐ف ٣‐ف ٤‐ف ٥‐ف ٣٠/٦/٢٠٠٤
عدد الموظفين في 

٣٠/٦/٢٠٠٥ 
اموعالإناث أنثى كرذ أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثـىاموع بلد الجنسية

               
 ١٣٤ ٧         ٥ ٤٧ ٢ ٦٠   ٢٠ ٨ ١٣٧ تحاد الروسيلاا

                             إثيوبيا
                             أذربيجان
 ٢١ ١٣     ١   ٤ ١ ٦ ٣ ٢ ٤ ١٥ ٢٤ الأرجنتين
 ٥ ٤         ٣   ١     ١ ٣ ٥ الأردن
                             أرمينيا
                             إريتريا

 ٥٨ ٣٠     ٣ ١ ١٧ ١٧ ٧ ١٠ ٣   ٢٨ ٥٤ سبانياإ
 ١             ١             أستراليا
                             إستونيا
 ١                 ١       ١ إسرائيل

                             أفغانستان
 ١                 ١       ١ إكوادور
                             ألبانيا
 ٤ ٣           ١ ٢   ١   ٣ ٤ ألمانيا

                             الإمارات العربية المتحدة
                             أنتيغوا وبربودا

                             أندورا
                             اإندونيسي
                             أنغولا

 ٩ ٧     ١   ٣   ٢ ١ ١ ١ ٧ ٩ أوروغواي
                             أوزبكستان

                             أوغندا
 ٨             ٥   ٣       ٨ أوكرانيا

 ١ ١             ١       ١ ١ ) الإسلامية-جمهورية (إيران 
 ٣ ٢     ١   ١         ١ ١ ٢ أيرلندا
                             ايسلندا
 ١ ١             ١       ١ ١ إيطاليا

                             بابوا غينيا الجديدة
 ١ ١         ١           ١ ١ باراغواي
                             باكستان
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عدد الموظفين في 

 ١‐ف ٢‐ف ٣‐ف ٤‐ف ٥‐ف ٣٠/٦/٢٠٠٤
عدد الموظفين في 

٣٠/٦/٢٠٠٥ 
اموعالإناث أنثى كرذ أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثـىاموع بلد الجنسية

               
                             لاوبا

 ١ ١         ١               البحرين
 ١ ١             ١       ١ ١ البرازيل
                             بربادوس
                             البرتغال

                             بروني دار السلام
 ٢٠ ١٠         ٤ ٣ ٤ ٤ ٢ ٣ ١٠ ١٨ بلجيكا
 ١                     ١   ١ بلغاريا
                             بليز

                             بنغلاديش
 ١                 ١       ١ بنما
 ٢             ١       ١   ٢ بنن

                             بوتان
                             بوتسوانا

 ٢             ١   ١       ٢ بوركينا فاسو
                             بوروندي

                             البوسنة والهرسك
                             بولندا
 ١ ١     ١                   بوليفيا
 ٧ ٥         ١ ١ ٢ ١ ٢   ٥ ٧ بيرو

 ٤             ١   ٣       ٤ بيلاروس
                             تايلند

                             تركمانستان
                             تركيا

 ٣ ٢         ١   ١     ١ ٢ ٣ ترينيداد وتوباغو
                             تشاد
                             توغو
                             توفالو
 ١٧ ٤     ١     ٥ ٣ ٦   ٢ ٣ ١٧ تونس
                             تونغا

                              ليشتي–تيمور 
 ٢ ٢             ١   ١   ٢ ٢ جامايكا
 ٤             ٣   ١       ٤ الجزائر

                             جزر البهاما
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عدد الموظفين في 

 ١‐ف ٢‐ف ٣‐ف ٤‐ف ٥‐ف ٣٠/٦/٢٠٠٤
عدد الموظفين في 

٣٠/٦/٢٠٠٥ 
اموعالإناث أنثى كرذ أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثـىاموع بلد الجنسية

               
                             القمرجزر 

                             جزر سليمان
                             جزر مارشال

 ١             ١           ١ الجماهيرية العربية الليبية
                             جمهورية أفريقيا الوسطى

                             الجمهورية التشيكية
                             الجمهورية الدومينيكية

 ١٢ ٨         ٣   ٤ ٣ ١ ١ ٧ ١٣ الجمهورية العربية السورية
                             جمهورية الكونغو الديمقراطية

                             زانيا المتحدةـجمهورية تن
                             جمهورية كوريا

                             جمهورية كوريا الديمقراطية
                             جمهورية لاو الديمقراطية الشعبية

ــة مقـــدونيا اليوغوســـلافية جمهوريـ
                             السابقة

                             جمهورية مولدوفا
                             يقياجنوب أفر
                             جورجيا
                             جيبوتي
                         ١ ١ الدانمرك
                             دومينيكا

                             الرأس الأخضر
                             رواندا
                             رومانيا
                             زامبيا

 ١                 ١       ١ زمبابوي
                             ساموا

                             سان تومي وبرينسيبي
                             سان مارينو

                             نادينسانت فنسنت وجزر غري
                             سانت كيتس ونيفيس

                             سانت لوسيا
                             سري لانكا
                             السلفادور
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عدد الموظفين في 

 ١‐ف ٢‐ف ٣‐ف ٤‐ف ٥‐ف ٣٠/٦/٢٠٠٤
عدد الموظفين في 

٣٠/٦/٢٠٠٥ 
اموعالإناث أنثى كرذ أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثـىاموع بلد الجنسية

               
                             سلوفاكيا
                             سلوفينيا
                             سنغافورة
 ٤             ٣   ١       ٤ السنغال
                             سوازيلند
 ١٣ ١         ١ ٦   ٦     ١ ١٢ السودان
                             سورينام
 ١ ١             ١       ١ ١ السويد
 ٥ ٤             ١ ١ ٣   ٤ ٦ سويسرا
                             سيراليون
                             سيشيل
 ٥ ٢           ٢ ١   ١ ١ ٢ ٥ شيلي

                             صربيا والجبل الأسود
                             الصومال
 ١٢٨ ٤٣     ٢   ١٥ ٣٠ ٢١ ٤٤ ٥ ١١ ٣٩ ١٢٦ الصين

                             طاجيكستان
 ٢ ١         ١     ١     ١ ٢ العراق
                             عمان
                             غابون
                             غامبيا
 ٢                 ٢       ٢ غانا

                             غرينادا
                             غواتيمالا

 ٣ ٢         ١     ١ ١   ٢ ٣ غيانا
                             غينيا

                              بيساو-غينيا 
                             غينيا الاستوائية

                             فانواتو
 ١١٦ ٨٣     ٢ ٢ ٣٨ ١٢ ٢٩ ١١ ١٤ ٨ ٨١ ١١١ فرنسا
                             الفلبين

                             ) البوليفارية-جمهورية (فنـزويلا 
                             فنلندا
 ١ ١         ١               فيجي

                             فييت نام
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عدد الموظفين في 

 ١‐ف ٢‐ف ٣‐ف ٤‐ف ٥‐ف ٣٠/٦/٢٠٠٤
عدد الموظفين في 

٣٠/٦/٢٠٠٥ 
اموعالإناث أنثى كرذ أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثـىاموع بلد الجنسية

               
                             قبرص
                             قطر

                             قيرغيزستان
 ١                     ١   ١ كازاخستان
 ١                 ١       ١ الكاميرون
                             كرواتيا
                             كمبوديا
 ٢٣ ١٠     ١   ٣ ٥ ٥ ٦ ١ ٢ ٩ ٢٢ كندا
 ٦ ٣         ٢   ١ ٣     ٤ ٧ كوبا

 ١                 ١       ١ كوت ديفوار
 ١ ١             ١       ١ ١ كوستاريكا
 ٥ ٤         ١ ١ ١   ٢   ٥ ٦ كولومبيا
                             الكونغو
                             الكويت
                             كيريباتي
 ٢         ١       ١       ٢ كينيا
                             لاتفيا
 ١٠ ٨     ٣   ١   ٣ ٢ ١   ٦ ١١ لبنان

                             لكسمبرغ
                             ليبريا
                             ليتوانيا

                             ليختنشتاين
                             ليسوتو
                             مالطة
                             مالي

 ١                     ١   ١ ماليزيا
 ١ ١         ١           ١ ١ مدغشقر

 ٣٥ ١٥     ١ ١ ٢ ٦ ٩ ٨ ٣ ٥ ١٥ ٣٥ مصر
 ٢١ ٤     ١ ٣ ٢ ٨ ١ ٦     ٣ ١٣ المغرب

 ٤ ٣           ١ ٢   ١   ٣ ٣ المكسيك
                             ملاوي
                             ملديف

                             المملكة العربية السعودية
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عدد الموظفين في 

 ١‐ف ٢‐ف ٣‐ف ٤‐ف ٥‐ف ٣٠/٦/٢٠٠٤
عدد الموظفين في 

٣٠/٦/٢٠٠٥ 
اموعالإناث أنثى كرذ أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثـىاموع بلد الجنسية

               
المملكة المتحـدة لبريطانيـا العظمـى

 ٦١ ٢٩     ١ ٢ ١١ ١٥ ٨ ٨ ٩ ٧ ٢٩ ٥٨ وأيرلندا الشمالية
                             منغوليا
 ١             ١             موريتانيا

 ١ ١         ١           ١ ١ موريشيوس
                             موزامبيق
                             موناكو
                             ميانمار

                             ) الموحدة-ات ولاي(ميكرونيزيا 
                             ناميبيا
                             ناورو
                             النرويج
 ٥             ١   ٢   ٢   ٥ النمسا
                             نيبال
 ١             ١             النيجر
                             نيجيريا

                             نيكاراغوا
 ١ ١             ١       ١ ١ نيوزيلندا
                             هايتي
                             الهند

                             هندوراس
                             هنغاريا
 ١             ١           ١ هولندا

 ٨٧ ٤٧     ١ ١ ١٧ ١٤ ٢٢ ١٩ ٧ ٦ ٤٨ ٨٧ الولايات المتحدة الأمريكية
                             اليابان
                             اليمن
                             اليونان

 ٣٦٨٨٧٨   ٢٠ ٢٢٤١٤٥١٩٥١٤٢١١ ٦١ ٣٥٦٨٠ ٨٥٦ اموع الفرعي 
                             آخــرون
 ٢                ٢       ٢ فلسطين

                             عديمو الجنسية
 ٢                ٢       ٢ اموع الفرعي 
 ٨٨٠ ٣٦٨     ٢٠ ٣٥٦٨٠٦١٢٢٦١٤٥١٩٥١٤٢١١ ٨٥٨ اموع 
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 ٦ -الجدول ألف 
 وما فوقها عينوا خصيصا لخدمة البعثات، مصنفين حسب الجنسية والرتبة ونوع الجنس الفئة الفنية ن في موظفو

 

 
عدد الموظفين في 

٣٠/٦/٢٠٠٤  
وكيل أمين 
 عام

أمين عام 
٢‐مد مساعد ١‐مد  ٥‐ف  ٤‐ف  ٣‐ف  ٢‐ف  ١‐ف   

عدد الموظفين في 
٣٠/٦/٢٠٠٥  

ثىأنذكرأنثىذكرالإناثاموع بلد الجنسية  اموع الإناث أنثى ذكر أنثىذكرأثنىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثى ذكر 

 ٣٠ ١    ١ ١ ١٠  ٩  ٥  ٣  ١     ١ ٢٠الإتحاد الروسي
 ١٨ ٣    ١ ١ ٥ ٢ ٢  ٥  ١    ١    ٨إثيوبيا

                      أذربيجان
 ٥ ٢   ١   ٣ ١            ٢ ٦الأرجنتين
 ٩     ١  ٤  ٣    ١        ٨الأردن
 ١       ١              ١أرمينيا
 ٢       ٢              ١إريتريا
 ١٠ ٥   ١  ٤ ٤  ١           ٣ ٦أسبانيا
 ٣٤ ٤    ٣ ١ ١٠ ٣ ١٢  ١  ٣  ١     ٦ ٢٤أستراليا
                      إستونيا
 ١           ١          إسرائيل

 ٢           ١    ١      ١أفغانستان
 ٢       ١  ١            ١إكوادور
 ١٤ ٦   ٤ ٦ ٢ ١  ١           ٥ ١٣ألبانيا
 ٢٩ ١٠   ٢ ٢ ٦ ٤ ٢ ٨  ٣  ٢       ٨ ٢١ألمانيا

                      الإمارات العربية المتحدة
                      أنتيغوا وبربودا

                      أندورا
 ٣ ١     ١ ٢             ١ ٢إندونيسيا
 ١     ١                ١أنغولا

 ٧       ٣  ٣      ١      ٤أوروغواي
                      ١أوزبكستان

 ١٠ ٢    ١ ١ ٢ ١ ٥           ١ ٥أوغندا
 ١٣ ١   ١ ١  ٥  ٥  ١          ٧أوكرانيا

 ١ ١     ١               ١) الإسلامية–جمهورية (إيران 
 ١٥ ٣   ٢ ١ ١ ٣  ٥  ٢  ١       ١ ١٠أيرلندا

 ١       ١              ١يسلنداأ



 

 

A
/6

0/
31

0 
 

90
05

-4
75

14
 

 
عدد الموظفين في 

٣٠/٦/٢٠٠٤  
وكيل أمين 
 عام

أمين عام 
٢‐مد مساعد ١‐مد  ٥‐ف  ٤‐ف  ٣‐ف  ٢‐ف  ١‐ف   

عدد الموظفين في 
٣٠/٦/٢٠٠٥  

ثىأنذكرأنثىذكرالإناثاموع بلد الجنسية  اموع الإناث أنثى ذكر أنثىذكرأثنىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثى ذكر 

 ٢٩ ١٢ ١  ٢ ٥ ٦ ٢ ٣ ٥    ٣  ١  ١   ٧ ٢٤إيطاليا
                      بابوا غينيا الجديدة

                      باراغواي
 ٢٢ ١    ٣  ٦ ١ ٨  ٢  ١  ١     ١ ١٦باكستان

                      بالاو
                      البحرين
 ٦ ١     ١ ٢  ١  ١    ١     ١ ٤البرازيل
                      بربادوس
 ٧ ٣   ١  ٢   ١  ٢  ١       ٤ ٦البرتغال

                      بروني دار السلام
 ١٠ ٣    ١ ١ ٣  ٣ ٢          ٣ ٧بلجيكا
 ١٣ ٣     ١ ٥ ٢ ٢  ٢    ١     ٢ ٨بلغاريا
                      بليز

 ١٤ ١    ١ ١ ٤  ٥  ٢    ١     ١ ٧بنغلاديش
 ٢ ١     ١   ١            بنما
 ١١ ٣   ١  ٢ ١  ٥      ١  ١   ٢ ٧بنن

                      بوتان
 ٢       ١            ١ ١ ٣بوتسوانا

 ٧ ٣     ١  ٢ ١  ٢  ١       ٣ ٧بوركينا فاسو
 ٤ ١     ١ ١  ٢           ١ ٢بوروندي

 ٦ ٣    ١ ٢ ٢ ١            ٣ ٤البوسنة والهرسك
 ١٥ ٢     ١ ٢  ٧ ١ ١  ٢    ١   ٢ ١٢بولندا
                      ١بوليفيا
 ٥ ١    ١   ١ ٢  ١         ١ ٦بيرو

                      بيلاروس
 ١ ١       ١            ١ ١تايلند

                      تركمانستان
 ٦ ٢     ٢ ١  ٣           ٢ ٥تركيا

 ١       ١              ترينيداد وتوباغو
 ٣         ٢        ١    ٣تشاد
 ١١     ٢  ٣  ٤  ٢          ٧توغو
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عدد الموظفين في 

٣٠/٦/٢٠٠٤  
وكيل أمين 
 عام

أمين عام 
٢‐مد مساعد ١‐مد  ٥‐ف  ٤‐ف  ٣‐ف  ٢‐ف  ١‐ف   

عدد الموظفين في 
٣٠/٦/٢٠٠٥  

ثىأنذكرأنثىذكرالإناثاموع بلد الجنسية  اموع الإناث أنثى ذكر أنثىذكرأثنىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثى ذكر 

                      توفالو
 ٧ ١      ٣ ١ ١    ٢        ٣تونس
                      تونغا

                       ليشتي–تيمور 
 ٢     ١      ١          ١جامايكا
 ٥ ٢   ١ ١ ١     ١      ١   ١ ٤الجزائر

                      جزر البهاما
 ٢         ١  ١          ١زر القمرج

                      جزر سليمان
                      جزر مارشال

                      الجماهيرية العربية الليبية
 ٢       ٢              ١جمهورية أفريقيا الوسطى

 ١           ١          ١الجمهورية التشيكية
 ٢ ١      ١ ١             ١ة الدومينيكيةالجمهوري

 ٢ ١   ١     ١           ١ ٢الجمهورية العربية السورية
 ٢       ١  ١            ١جمهورية الكونغو الديمقراطية

 ١٢ ٢      ٤ ٢ ٤  ١        ١  ٥جمهورية تترانيا المتحدة
 ٤       ٣  ١            ٣جمهورية كوريا

                       الشعبية الديمقراطية كورياجمهورية
                      جمهورية لاو الديمقراطية الشعبية

 ٣       ٢  ١            ١جمهورية مقدونيا اليوغوسلافية السابقة
 ٢       ١      ١        ٢جمهورية مولدوفا
 ٦     ١    ٢  ١  ١  ١     ١ ٢جنوب أفريقيا

 ١ ١     ١               جورجيا
                      جيبوتي
 ٦     ١  ١  ٢      ١    ١  ٢الدانمرك
                      دومينيكا

                     ١ ١الرأس الأخضر
 ٥ ١      ٣ ١ ١           ١ ٣رواندا
 ٣ ٢     ٢ ١              ١رومانيا
 ٦ ٣     ١ ١ ١ ١ ١   ١       ٢ ٣زامبيا
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عدد الموظفين في 

٣٠/٦/٢٠٠٤  
وكيل أمين 
 عام

أمين عام 
٢‐مد مساعد ١‐مد  ٥‐ف  ٤‐ف  ٣‐ف  ٢‐ف  ١‐ف   

عدد الموظفين في 
٣٠/٦/٢٠٠٥  

ثىأنذكرأنثىذكرالإناثاموع بلد الجنسية  اموع الإناث أنثى ذكر أنثىذكرأثنىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثى ذكر 

 ٤ ٢    ١  ١ ٢            ١ ٥زمبابوي
                      ساموا

 ٢         ١  ١          ١سان تومي وبرينسيبي
                      سان مارينو

 ١         ١            سانت فنسنت وجزر غرينادين
                      سانت كيتس ونيفيس

 ١ ١       ١            ١ ١سانت لوسيا
 ٤ ١     ١ ١  ٢           ٢ ٥سري لانكا
 ١         ١            ١السلفادور
 ٣       ٢  ١            ٣سلوفاكيا
 ١         ١            ١سلوفينيا
 ٣ ١      ٢ ١            ١ ٢سنغافورة
 ٢٠ ٤   ١ ١ ١ ٥ ٢ ٥  ١  ١  ٢  ١   ٣ ١٣السنغال
                      سوازيلند
 ١٠ ١      ٥ ١ ٢  ٢          ٤السودان
                      سورينام
 ٦ ١     ١ ١  ١  ١      ١  ١ ٤ ١١السويد
 ٨ ٢     ١ ١  ٣  ١    ١ ١    ١ ٤سويسرا
 ١٢ ٣    ١ ١ ٤ ١ ٤ ١          ٤ ٩سيراليون
                      سيشيل
 ١                   ١  شيلي

 ٤ ١    ١  ١ ١     ١        ١صربيا والجبل الأسود
 ٤ ١   ١ ١  ١  ١           ١ ٢الصومال
 ٧ ٢   ١   ٢ ١ ٢  ١         ٢ ٥الصين

 ١       ١              ١طاجيكستان
 ١         ١            ١العراق
                      عمان
                      غابون
 ٢       ١  ١            ١غامبيا
 ١٩ ٤   ١   ٧ ١ ٥ ١  ١ ٢  ١     ١ ١٢غانا

 ١       ١              ١غرينادا
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عدد الموظفين في 

٣٠/٦/٢٠٠٤  
وكيل أمين 
 عام

أمين عام 
٢‐مد مساعد ١‐مد  ٥‐ف  ٤‐ف  ٣‐ف  ٢‐ف  ١‐ف   

عدد الموظفين في 
٣٠/٦/٢٠٠٥  

ثىأنذكرأنثىذكرالإناثاموع بلد الجنسية  اموع الإناث أنثى ذكر أنثىذكرأثنىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثى ذكر 

 ١       ١              ١غواتيمالا
 ١ ١         ١          ٢ ٤غيانا
 ٤       ١  ١  ١      ١    ٢غينيا

 ٢ ١      ١ ١              بيساو-غينيا 
                      غينيا الاستوائية

                      فانواتو
 ٦٠ ٢١   ٢ ٤ ١١ ١٦ ٧ ٩  ٥  ٢ ١   ٢  ١ ١٧ ٣٦فرنسا
 ٩ ٧   ١  ١ ١ ٣ ١ ٢          ٥ ٩الفلبين

 ٢         ٢            ٢) البوليفارية-جمهورية (فترويلا 
 ٤ ٣     ٣ ١             ١ ٥فنلندا
 ٢     ١  ١              ١فيجي

                      فييت نام
                      قبرص
                      قطر

 ١           ١         ١ ٢قيرغيزستان
                      كازاخستان
 ١٨ ٣   ١ ١ ١ ٨ ١ ٥  ١         ٢ ١٢الكاميرون
 ٧ ٥   ٣  ١ ٢ ١            ٥ ٦كرواتيا
 ١       ١              ١كمبوديا
 ٨٢ ٢٦   ٥ ٤ ١١ ٢١ ٤ ٢٠ ٥ ٧ ١ ٢  ٢     ١٧ ٥٢كندا
 ١       ١              ١كوبا

 ١١ ٢    ٢ ١ ٣  ٢ ١ ١    ١     ١ ٦كوت ديفوار
                      كوستاريكا
 ٤ ٢     ١ ٢ ١            ٤ ٦كولومبيا
 ٥ ٢   ١  ١ ١  ٢           ٢ ٣الكونغو
                      الكويت
                      كيريباتي
 ٢٣ ٨   ٢ ١ ٥ ٨ ١ ٥        ١   ٦ ١٥كينيا
                      لاتفيا
 ٥ ١      ١ ١ ٣           ١ ٦لبنان

                      لكسمبرغ
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عدد الموظفين في 

٣٠/٦/٢٠٠٤  
وكيل أمين 
 عام

أمين عام 
٢‐مد مساعد ١‐مد  ٥‐ف  ٤‐ف  ٣‐ف  ٢‐ف  ١‐ف   

عدد الموظفين في 
٣٠/٦/٢٠٠٥  

ثىأنذكرأنثىذكرالإناثاموع بلد الجنسية  اموع الإناث أنثى ذكر أنثىذكرأثنىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثى ذكر 

 ٥     ١  ١  ٢  ١          ٤ليبريا
                      ليتوانيا

                      ليختنشتاين
                      ليسوتو
 ٣ ١         ١ ١    ١      ١مالطة
 ٦     ١  ١  ١    ٢    ١    ٢مالي

 ٨ ١    ١ ١ ٢  ٤           ١ ٦ماليزيا
 ٣ ١    ١ ١   ١            ٢مدغشقر

                      ٢مصر
 ١ ١     ١              ١ ٢المغرب

 ١         ١            ١المكسيك
 ٢ ١   ١   ١              ١ملاوي
 ١ ١     ١               ملديف

                      المملكة العربية السعودية
المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى 

 ٦٣ ١٥   ٤ ٤ ٦ ١٢ ٢ ٢٢ ٢ ٧ ١ ٢  ١     ١١ ٣٣وأيرلندا الشمالية
                     ١ ١منغوليا
 ٩       ٣  ٣  ٢        ١  ٧موريتانيا

 ٢       ١    ١          ٢موريشيوس
                      موزامبيق
                      موناكو
 ١           ١          ١ميانمار

                      ) الموحدة–ولايات (يكرونيزيا م
 ١       ١              ناميبيا
                      ناورو
 ٦ ١    ١  ١  ١  ٢ ١         ٥النرويج
 ١٧ ٦   ١  ٢ ٧ ٢ ٣ ١ ١         ٤ ١٣النمسا
 ١٢     ٢  ٦  ٣        ١    ١٢نيبال
 ٤ ١        ٣ ١          ١ ١النيجر
 ٢٦ ٧   ١ ١ ٤ ٦  ٦ ٢ ٦         ١ ١٨نيجيريا

 ١     ١                نيكاراغوا
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عدد الموظفين في 

٣٠/٦/٢٠٠٤  
وكيل أمين 
 عام

أمين عام 
٢‐مد مساعد ١‐مد  ٥‐ف  ٤‐ف  ٣‐ف  ٢‐ف  ١‐ف   

عدد الموظفين في 
٣٠/٦/٢٠٠٥  

ثىأنذكرأنثىذكرالإناثاموع بلد الجنسية  اموع الإناث أنثى ذكر أنثىذكرأثنىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثى ذكر 

 ٧     ١  ٢  ٢  ١  ١       ٢ ٧نيوزيلندا
 ٢       ٢              هايتي
 ٤٠ ٣    ١ ٢ ١١ ١ ١٣  ٩  ٢  ١     ٢ ٣١الهند

 ٤     ٢  ٢              ٢هندوراس
 ٤ ١   ١   ١    ١    ١     ١ ٤هنغاريا
 ١٧ ٨   ١  ٥ ٣ ١ ٢ ١ ٢    ١    ١ ٣ ٨هولندا

 ١١٦ ٣٨   ٩ ٦ ١٧ ٢٥ ٩ ٢٢ ٣ ١٨  ٣  ٢  ١  ١ ٢٩ ٩٣الولايات المتحدة الأمريكية
 ٦ ٥   ٢  ٣           ١   ١ ٣اليابان
                      اليمن
 ٢       ١  ١            ١اليونان

١ ١٨٥ ٢٩١ ١  ٥٦ ٣١٣١٣٠٧٧ ١١٦٢٦٢٩٥٧٢ ٤٢٤ ١ ٢٦ ١٦١  ٢١٣٩ ٨٢٧اموع الفرعي  
                      آخرين

 ٢       ١  ١            ١عديمو الجنسية
 ٢       ٢              ٢فلسطين

 ٤       ٣  ١            ٣اموع الفرعي
١ ١٨٩ ٢٩١ ١  ٥٦ ٣١٦١٣٠٧٧ ١١٦٢٦٢٩٦٧٢ ٤٢٤ ١ ٢٦ ١٦١  ٢١٣٩ ٨٣٠اموع   
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 ٧ –الجدول ألف 

رغوب والتوزيع المرجح للموظفين في الوظائف الخاضعة للتوزيع الجغرافي والرصيد المرجح           النطاق الم 
 للموظفين المنتمين للدول الأعضاء

 )٢٠٠٥يونيه / حزيران٣٠في (
 

 بلد الجنسية

ات ــــــ ــالاقتطاع
ـــالإلزامي  )أ(ةـــــــــ

 )نسبة مئوية(
النطــــــــــــــــاق 

 )ج(المتوسط )ب(بوالمرغ
ــدد  عـــــــــــــــ

 المتوسط المرجح النطاق المرجح )د(الموظفين

رصــــــــيد 
ــوظفين  المـ
 المرجح

 ٩٨٤٠ ٢٨٢,٠٤ ٢ ٢٧٠٥-٢٥,٩١١٠٤١٨٥٩ ٣١-١,١٠٠٢١ اد الروسيلانحا

 ١٥٤٨ ٦٦٩,٩١ ١٢٣٣-٧,٦١١٩٢٤٧ ١٤-٠,٠٠٤٣ إثيوبيا

 ٣٣٨ ٥٣٩,٢٥ ١٢٣٣-٦,١٢٥١١٧ ١٤-٠,٠٠٥١ أذربيجان

 ٢٥٩١ ٨٨٦,٩٦ ١ ٢٣١٠-٢١,٤٣٣١١٤٦٤ ٢٦-٠,٩٥٦١٧ الأرجنتين

 ٧٦٦ ٥٤٢,٢١ ١٢٣٣-٦,١٦٩١٢٠ ١٤-٠,٠١١١ الأردن

 ٤٠٨ ٥٢٤,٨٦ ١٢٣٣-٥,٩٦٥١٠٢ ١٤-٠,٠٠٢١ أرمينيا

 ٤٧٢ ٥٢٦,١٥ ١٢٣٣-٥,٩٧٦١٠٣ ١٤-٠,٠٠١١ إريتريا

 ٤٢٤٧ ٠١٦,٢٣ ٤ ٤٦١٩-٤٥,٦١٥٥٣٤١٤ ٥٢-٢,٥٢٠٣٩ إسبانيا

 ٣٧٦٨ ٧١٣,٩١ ٢ ٣١٣٧-٣٠,٨٢٤٧٢٢٩١ ٣٦-١,٥٩٢٢٦ أستراليا

 ٢٦٦ ٥٣٥,٢٠ ١٢٣٣-٦,٠٨٤١١٣ ١٤-٠,٠١٢١ إستونيا

 ٨١١ ١٦٢,٥٦ ١ ١٥٨٥-١٣,٢٠١٠٧٤٠ ١٨-٠,٤٦٧٨ إسرائيل

 ١٩٢ ٥٧٦,٢١ ١٢٣٣-٦,٥٤٢١٥٤ ١٤-٠,٠٠٢٢ أفغانستان

 ٤٩٥ ٥٦٧,٤٥ ١٢٣٣-٦,٤٤٦١٤٥ ١٤-٠,٠١٩٢ إكوادور

 ٢٥٤ ٥٢٩,١٥ ١٢٣٣-٦,٠١٤١٠٦ ١٤-٠,٠٠٥١ ألبانيا

 ١٢٦٠٠ ٤٢١,٤٥ ١٢ ١٤٢٨٥-١٤١,٠٥١٤٣١٠٥٥٨ ١٦٢-٨,٦٦٢١٢٠ ألمانيا

   ٨٤٣,٦٧ ١٢٦٦-٤٢١ ٩,٥٨ ١٤-٠,٢٣٥٥ الإمارات العربية المتحدة

 ٨٦ ٥٢٠,٦٠ ١٢٣٣-٥,٩١١٩٨ ١٤-٠,٠٠٣١ أنتيغوا وبربودا

 ٥٦ ٥٢٣,٢٩ ١٢٣٣-٥,٩٤١١٠١ ١٤-٠,٠٠٥١ أندورا

 ١٠٩٠ ١٣٥,٠٦ ١ ١٥٥٨-١٢,٨٩١٦٧١٢ ١٨-٠,١٤٢٨ إندونيسيا

   ٥٤٨,٢٣ ١٢٣٣-١٢٦ ٦,٢٣ ١٤-٠,٠٠١١ أنغولا

 ٦٥٢ ٥٨٨,١٠ ١٢٣٣-٦,٦٨٧١٦٥ ١٤-٠,٠٤٨٢ أوروغواي

 ٢٢٤ ٥٨٦,٢٣ ١٢٣٣-٦,٦٦٤١٦٤ ١٤-٠,٠١٤٢ أوزبكستان

 ٢٠٠٩ ٥٧٩,٦٣ ١٢٣٣-٦,٥٨٢١١٥٧ ١٤-٠,٠٠٦٢ أوغندا

 ١٧٤٠ ٦٥٨,١٧ ١٢٣٣-٧,٤٧١٩٢٣٥ ١٤-٠,٠٣٩٣ أوكرانيا

 ٨٨١ ٨٦٢,٢٦ ١٢٨٥-٩,٧٩٨٤٤٠ ١٥-٠,١٥٧٥ ) الإسلامية-جمهورية (إيران 

 ١٥٠٠ ٩٩٨,٩٦ ١٤٢٢-١١,٣٤١٦٥٧٦ ١٦-٠,٣٥٠٧ أيرلندا

 ٤٦٠ ٥٦٣,٠٥ ١٢٣٣-٦,٣٩٦١٤٠ ١٤-٠,٠٣٤٢ يسلنداأ

 ٨٣٤٢ ٢٥٢,٢٥ ٧ ٨٣٤٠-٨٢,٣٥١٠٥٦١٦٤ ٩٥-٤,٨٨٥٧٠ إيطاليا



A/60/310  
 

05-47514 97 
 

 بلد الجنسية

ات ــــــ ــالاقتطاع
ـــالإلزامي  )أ(ةـــــــــ

 )نسبة مئوية(
النطــــــــــــــــاق 

 )ج(المتوسط )ب(بوالمرغ
ــدد  عـــــــــــــــ

 المتوسط المرجح النطاق المرجح )د(الموظفين

رصــــــــيد 
ــوظفين  المـ
 المرجح

 ٢١٢ ٥٣١,٧١ ١٢٣٣-٦,٠٤٣١٠٩ ١٤-٠,٠٠٣١ بابوا غينيا الجديدة

 ٢٦٨ ٥٤٤,٤٣ ١٢٣٣-٦,١٨٤١٢٢ ١٤-٠,٠١٢١ باراغواي

 ١٧٠٩ ٨٩٣,٠٥ ١٣١٦-١٠,١٤١٧٤٧٠ ١٥-٠,٠٥٥٥ باكستان

   ٥١٧,٧٧ ١٢٣٣-٩٥ ٥,٨٨ ١٤-٠,٠٠١١ بالاو

   ٥٥٨,٤٥ ١٢٣٣-١٣٦ ٦,٣٤ ١٤-٠,٠٣٠٢ البحرين

 ٣٢١٣ ٩٣٨,٣٢ ٢ ٣٣٧٩-٣٣,٣٧٣٦٢٤٩٨ ٣٨-١,٥٢٣٢٨ البرازيل

 ٢١٢ ٥٣٠,٤٦ ١٢٣٣-٦,٠٢٢١٠٨ ١٤-٠,٠١٠١ بربادوس

 ٦٤٠ ١٧٣,٨٤ ١ ١٥٩٧-١٣,٣٣٩٧٥١ ١٨-٠,٤٧٠٩ البرتغال

   ٥٦٣,٢٠ ١٢٣٣-١٤١ ٦,٤٠ ١٤-٠,٠٣٤٢ بروني دار السلام

 ٣٢٠٨ ٩٨٦,٠٢ ١ ٢٤٠٩-٢٢,٥٥٣٤١٥٦٣ ٢٧-١,٠٦٩١٨ بلجيكا

 ١٢٩٥ ٥٥٤,٢١ ١٢٣٣-٦,٢٩١٤١٣٢ ١٤-٠,٠١٧١ بلغاريا

 ٢١٢ ٥١٨,٢٥ ١٢٣٣-٥,٨٩٣٩٦ ١٤-٠,٠٠١١ بليز

 ١١٠٧ ٨٠١,٢٠ ١٢٣٣-٩,١٠١٠٣٧٩ ١٤-٠,٠١٠٤ بنغلاديش

 ٢٢٨ ٥٤٨,٣٣ ١٢٣٣-٦,٢٣٢١٢٦ ١٤-٠,٠١٩١ بنما

 ٤٢٤ ٥٣٥,٢٣ ١٢٣٣-٦,٠٨٥١١٣ ١٤-٠,٠٠٢١ بنن

 ٤٧٧ ٥٢١,٨٧ ١٢٣٣-٥,٩٣٥٩٩ ١٤-٠,٠٠١١ بوتان

 ٥٦ ٥٣٦,٠٣ ١٢٣٣-٦,٠٩١١١٣ ١٤-٠,٠١٢١ بوتسوانا

 ٤١٤ ٥٤٤,٣٩ ١٢٣٣-٦,١٨٤١٢٢ ١٤-٠,٠٠٢١ بوركينا فاسو

 ٥٥٨ ٥٣٢,١٧ ١٢٣٣-٦,٠٤٧١٠٩ ١٤-٠,٠٠١١ بوروندي

 ٤١٤ ٥٢٧,٩٢ ١٢٣٣-٥,٩٩٦١٠٥ ١٤-٠,٠٠٣١ البوسنة والهرسك

 ١٠٣٠ ٢١٥,٢٦ ١ ١٦٣٨-١٣,٨٠١١٧٩٣ ١٩-٠,٤٦١٩ بولندا

 ٥١٢ ٥٤٦,١٥ ١٢٣٣-٦,٢٠٧١٢٣ ١٤-٠,٠٠٩١ بوليفيا

 ١٢٠٥ ٦٩٤,٦٤ ١٢٣٣-٧,٨٩١٢٢٧٢ ١٤-٠,٠٩٢٣ بيرو

 ٩٤١ ٥٥٩,٤٥ ١٢٣٣-٦,٣٥١٠١٣٧ ١٤-٠,٠١٨٢ بيلاروس

 ١٣٣٨ ٩٢٢,٦٧ ١٣٤٥-١٠,٤٨١٥٥٠٠ ١٥-٠,٢٠٩٦ تايلند

   ٥٣٢,٤٠ ١٢٣٣-١١٠ ٦,٠٥ ١٤-٠,٠٠٥١ تركمانستان

 ١١٠٠ ١٦٠,٨٦ ١ ١٥٨٤-١٣,١٨١٢٧٣٨ ١٨-٠,٣٧٢٨ تركيا

 ٩٥٩ ٥٤٨,٧١ ١٢٣٣-٦,٢٣١٢١٢٦ ١٤-٠,٠٢٢١ ترينيداد وتوباغو

 ١٩٢ ٥٣٦,٣٨ ١٢٣٣-٦,٠٩٢١١٤ ١٤-٠,٠٠١١ تشاد

 ٣٦٠ ٥٢٩,٤٩ ١٢٣٣-٦,٠١٥١٠٧ ١٤-٠,٠٠١١ توغو

 ٨٦ ٥١٧,٧٦ ١٢٣٣-٥,٨٨١٩٥ ١٤-٠,٠٠١١ الوتوف

 ٨٦٥ ٥٧٩,١٠ ١٢٣٣-٦,٥٨٨١٥٦ ١٤-٠,٠٣٢٢ تونس

 ٥٦ ٥١٧,٩٣ ١٢٣٣-٥,٨٨١٩٥ ١٤-٠,٠٠١١ تونغا

   ٥١٩,٥٥ ١٢٣٣-٩٧ ٥,٩٠ ١٤-٠,٠٠١١  ليشتي-تيمور 

 ١٢٩٣ ٥٣٢,٣٠ ١٢٣٣-٦,٠٤١٥١١٠ ١٤-٠,٠٠٨١ جامايكا
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 بلد الجنسية

ات ــــــ ــالاقتطاع
ـــالإلزامي  )أ(ةـــــــــ

 )نسبة مئوية(
النطــــــــــــــــاق 

 )ج(المتوسط )ب(بوالمرغ
ــدد  عـــــــــــــــ

 المتوسط المرجح النطاق المرجح )د(الموظفين

رصــــــــيد 
ــوظفين  المـ
 المرجح

 ٤٦١ ٦٨٢,٢٩ ١٢٣٣-٧,٧٥٥٢٦٠ ١٤-٠,٠٧٦٣ الجزائر

 ٦١٨ ٥٣٤,٦٣ ١٢٣٣-٦,٠٧٩١١٢ ١٤-٠,٠١٣١ جزر البهاما

   ٥١٩,٢٦ ١٢٣٣-٩٧ ٥,٩٠ ١٤-٠,٠٠١١ جزر القمر

 ٧٠ ٥١٨,٦٥ ١٢٣٣-٥,٨٩١٩٦ ١٤-٠,٠٠١١ جزر سليمان

   ٥١٧,٨٥ ١٢٣٣-٩٥ ٥,٨٨ ١٤-٠,٠٠١١ جزر مارشال

 ٢١٥ ٧٠٦,٥٩ ١٢٣٣-٨,٠٢٢٢٨٤ ١٤-٠,١٣٢٣ الجماهيرية العربية الليبية

 ٢٤٨ ٥٢٥,٤٦ ١٢٣٣-٥,٩٧٣١٠٣ ١٤-٠,٠٠١١ جمهورية أفريقيا الوسطى

 ٦٨٨ ٧٨٤,١٠ ١٢٣٣-٨,٩٠٧٣٦١ ١٤-٠,١٨٣٤ الجمهورية التشيكية

 ٤٢٠ ٥٨٠,٨٦ ١٢٣٣-٦,٦٠٥١٥٨ ١٤-٠,٠٣٥٢ الجمهورية الدومينيكية

 ٩٨٨ ٦٠٤,٣٤ ١٢٣٣-٦,٨٦١١١٨٢ ١٤-٠,٠٣٨٢ الجمهورية العربية السورية

 ٤١٠ ٦٣٠,٥٢ ١٢٣٣-٧,١٦٦٢٠٨ ١٤-٠,٠٠٣٢ جمهورية الكونغو الديمقراطية

 ٨٧٠ ٥٩٧,٨٣ ١٢٣٣-٦,٧٩٩١٧٥ ١٤-٠,٠٠٦٢ جمهورية تترانيا المتحدة

 ٢٦٠٧ ٠٤٣,٤٧ ٣ ٣٥٠٠-٣٤,٥٦٣١٢٥٨٧ ٤٠-١,٧٩٦٢٩ جمهورية كوريا

 ٧٠ ٥٧٢,٩٥ ١٢٣٣-٦,٥١١١٥٠ ١٤-٠,٠١٠٢ جمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية

 ٨٦ ٥٢٩,٠٧ ١٢٣٣-٦,٠١١١٠٦ ١٤-٠,٠٠١١ جمهورية لاو الديمقراطية الشعبية

 ٢٨٠ ٥٢٨,٤١ ١٢٣٣-٦,٠٠٤١٠٦ ١٤-٠,٠٠٦١ جمهورية مقدونيا اليوغوسلافية السابقة

 ١٢٩ ٥٢٥,٧٨ ١٢٣٣-٥,٩٧١١٠٣ ١٤-٠,٠٠١١ جمهورية مولدوفا

 ١٢٢٤ ٠٠٣,١٠ ١ ١٤٢٦-١١,٣٩١٤٥٨٠ ١٦-٠,٢٩٢٧ جنوب أفريقيا

 ١٩٢ ٥٢٩,٠١ ١٢٣٣-٦,٠١٢١٠٦ ١٤-٠,٠٠٣١ جورجيا

 ٤٧٨ ٥١٩,٢٥ ١٢٣٣-٥,٩٠٦٩٧ ١٤-٠,٠٠١١ جيبوتي

 ١٢٢٤ ٥٠٠,٤٨ ١ ١٩٢٣-١٧,٠٤١٤١٠٧٨ ٢٢-٠,٧١٨١٢ الدانمرك

 ٢١٠ ٥١٧,٨٩ ١٢٣٣-٥,٨٨٣٩٥ ١٤-٠,٠٠١١ دومينيكا

 ٣٤٨ ٥١٨,٧١ ١٢٣٣-٥,٨٩٤٩٦ ١٤-٠,٠٠١١ الرأس الأخضر

 ٣٣٨ ٥٣٥,٠٢ ١٢٣٣-٦,٠٨٥١١٢ ١٤-٠,٠٠١١ رواندا

 ٩١٧ ٦٣٩,٢٨ ١٢٣٣-٧,٢٦١٢٢١٧ ١٤-٠,٠٦٠٢ رومانيا

 ٥١٧ ٥٤١,٤١ ١٢٣٣-٦,١٥٦١١٩ ١٤-٠,٠٠٢١ زامبيا

 ١١٢٢ ٥٥٠,٧٦ ١٢٣٣-٦,٢٥١٣١٢٨ ١٤-٠,٠٠٧١ زمبابوي

   ٥١٨,٠٩ ١٢٣٣-٩٥ ٥,٨٨ ١٤-٠,٠٠١١ ساموا

   ٥١٨,٠٤ ١٢٣٣-٩٥ ٥,٨٨ ١٤-٠,٠٠١١ سان تومي وبرينسيبي

 ١١٢ ٥٢٠,٥٠ ١٢٣٣-٥,٩١٢٩٨ ١٤-٠,٠٠٣١ سان مارينو

 ٢٢٦ ٥١٧,٩٦ ١٢٣٣-٥,٨٨٣٩٥ ١٤-٠,٠٠١١ سانت فنسنت وجزر غرينادين

 ٤٧٤ ٥١٧,٨٢ ١٢٣٣-٥,٨٨٦٩٥ ١٤-٠,٠٠١١ سانت كيتس ونيفيس

 ١٥٦ ٥١٩,٤٠ ١٢٣٣-٥,٩٠٢٩٧ ١٤-٠,٠٠٢١ سانت لوسيا

 ٥٠٠ ٥٧٩,١١ ١٢٣٣-٦,٥٨٦١٥٦ ١٤-٠,٠١٧٢  لانكاسري

 ٥٤٢ ٥٥٩,٣٨ ١٢٣٣-٦,٣٥٧١٣٧ ١٤-٠,٠٢٢٢ السلفادور
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 بلد الجنسية

ات ــــــ ــالاقتطاع
ـــالإلزامي  )أ(ةـــــــــ

 )نسبة مئوية(
النطــــــــــــــــاق 

 )ج(المتوسط )ب(بوالمرغ
ــدد  عـــــــــــــــ

 المتوسط المرجح النطاق المرجح )د(الموظفين

رصــــــــيد 
ــوظفين  المـ
 المرجح

 ٦٠٤ ٥٩٥,٨٧ ١٢٣٣-٦,٧٧٦١٧٣ ١٤-٠,٠٥١٢ سلوفاكيا

 ٥٢٥ ٦٣١,٣٥ ١٢٣٣-٧,١٧٥٢٠٩ ١٤-٠,٠٨٢٢ سلوفينيا

 ١١٢٠ ٠٥٠,٨٤ ١ ١٤٧٤-١١,٩٣١٠٦٢٨ ١٧-٠,٣٨٨٧ سنغافورة

 ١٢٩٦ ٥٤٥,٤٦ ١٢٣٣-٦,١٩١٣١٢٣ ١٤-٠,٠٠٥١ السنغال

 ٢٢٦ ٥٢١,٠٧ ١٢٣٣-٥,٩٢٣٩٨ ١٤-٠,٠٠٢١ سوازيلند

 ٧٣٥ ٥٩٦,٥٣ ١٢٣٣-٦,٧٧٨١٧٤ ١٤-٠,٠٠٨٢ السودان

 ٢٢٨ ٥١٨,٥٩ ١٢٣٣-٥,٨٩٣٩٦ ١٤-٠,٠٠١١ سورينام

 ٢٧٥٣ ٨٨٧,١٠ ١ ٢٣١٠-٢١,٤٣٣١١٤٦٤ ٢٦-٠,٩٩٨١٧ السويد

 ١٥٧٣ ١٥٣,٥٥ ٢ ٢٥٧٦-٢٤,٤٦١٨١٧٣١ ٢٩-١,١٩٧٢٠ سويسرا

 ٤٢٤ ٥٢٨,٣٠ ١٢٣٣-٦,٠٠٤١٠٦ ١٤-٠,٠٠١١ سيراليون

 ٢٨٥ ٥١٩,٢٥ ١٢٣٣-٥,٩٠٣٩٧ ١٤-٠,٠٠٢١ سيشيل

 ١٨٥٥ ٨٤٩,٩٧ ١٢٧٣-٩,٦٥٢٣٤٢٧ ١٤-٠,٢٢٣٥ شيلي

 ٦٨٠ ٥٦٢,٢٤ ١٢٣٣-٦,٣٨٨١٤٠ ١٤-٠,٠١٩٢ صربيا والجبل الأسود

 ٢٩٨ ٥٣٣,٤٧ ١٢٣٣-٦,٠٦٣١١١ ١٤-٠,٠٠١١ الصومال

 ٤٩١٢ ٨١٧,٣٥ ٥ ٦٦٩٠-٦٦,٠٦٥٩٤٩٤٥ ٧٦-٢,٠٥٣٥٦ الصين

 ٥٦ ٥٣٠,١٨ ١٢٣٣-٦,٠٢١١٠٧ ١٤-٠,٠٠١١ طاجيكستان

 ٧٣٥ ٥٩٣,١٨ ١٢٣٣-٦,٧٤٧١٧٠ ١٤-٠,٠١٦٢ العراق

 ٣٢٧ ٦١٦,٢٢ ١٢٣٣-٧,٠٠٣١٩٤ ١٤-٠,٠٧٠٢ عمان

 ١٤٠ ٥٣١,٢٣ ١٢٣٣-٦,٠٣٢١٠٩ ١٤-٠,٠٠٩١ غابون

 ٣٣٤ ٥٢٠,٦٤ ١٢٣٣-٥,٩١٣٩٨ ١٤-٠,٠٠١١ غامبيا

 ١٤٠٨ ٥٦٤,١٠ ١٢٣٣-٦,٤١١٣١٤١ ١٤-٠,٠٠٤٢ غانا

 ١٤٠ ٥١٧,٩٣ ١٢٣٣-٥,٨٨٢٩٥ ١٤-٠,٠٠١١ غرينادا

 ٢٤٦ ٥٨١,١٦ ١٢٣٣-٦,٦٠٣١٥٨ ١٤-٠,٠٣٠٢ غواتيمالا

 ١١٣٦ ٥١٩,١٧ ١٢٣٣-٥,٩٠١٣٩٦ ١٤-٠,٠٠١١ غيانا

 ٢١٢ ٥٣٨,٤٣ ١٢٣٣-٦,١١٣١١٦ ١٤-٠,٠٠٣١ غينيا

   ٥٢٠,٧٧ ١٢٣٣-٩٨ ٥,٩١ ١٤-٠,٠٠١١  بيساو-غينيا 

 ١٧٢ ٥٢٠,٠٦ ١٢٣٣-٥,٩١٢٩٧ ١٤-٠,٠٠٢١ غينيا الاستوائية

 ١٢٩ ٥١٨,١٤ ١٢٣٣-٥,٨٨١٩٥ ١٤-٠,٠٠١١ فانواتو

 ١٠١٦١ ٨٠٩,٦٣ ٨ ١٠١٣١-١٠٠,٠٤١١٦٧٤٨٨ ١١٥-٦,٠٣٠٨٥ فرنسا

 ٤٠٠٤ ٨٠٤,٠٧ ١٢٣٣-٩,١٣٤٩٣٨١ ١٤-٠,٠٩٥٤ الفلبين

 ١١٤٩ ٧٩٩,٤٤ ١٢٣٣-٩,٠٨١٣٣٧٧ ١٤-٠,١٧١٤  ) البوليفارية-جمهورية  (فترويلا

 ١٣١١ ٢٤٩,٢٤ ١ ١٦٧٢-١٤,١٩١٥٨٢٧ ١٩-٠,٥٣٣٩ فنلندا

 ٥٤٦ ٥٢٣,٤٣ ١٢٣٣-٥,٩٤٩١٠١ ١٤-٠,٠٠٤١ فيجي

 ٢٧٨ ٧٠٥,٩٨ ١٢٣٣-٨,٠٢٣٢٨٣ ١٤-٠,٠٢١٣ فييت نام

 ٢٣٢ ٥٧٠,٨٧ ١٢٣٣-٦,٤٨٣١٤٨ ١٤-٠,٠٣٩٢ قبرص
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 بلد الجنسية

ات ــــــ ــالاقتطاع
ـــالإلزامي  )أ(ةـــــــــ

 )نسبة مئوية(
النطــــــــــــــــاق 

 )ج(المتوسط )ب(بوالمرغ
ــدد  عـــــــــــــــ

 المتوسط المرجح النطاق المرجح )د(الموظفين

رصــــــــيد 
ــوظفين  المـ
 المرجح

 ٧٠ ٦٠٤,٧٣ ١٢٣٣-٦,٨٧١١٨٢ ١٤-٠,٠٦٤٢ قطر

 ٣٤٤ ٥٢٧,٨٠ ١٢٣٣-٥,٩٩٥١٠٥ ١٤-٠,٠٠١١ قيرغيزستان

 ٤٣٤ ٥٧٨,٦٤ ١٢٣٣-٦,٥٧٧١٥٦ ١٤-٠,٠٢٥٢ كازاخستان

 ١٢٦٣ ٥٥٨,٤٥ ١٢٣٣-٦,٣٤١٤١٣٦ ١٤-٠,٠٠٨٢ الكاميرون

 ٥٤٤ ٥٧٥,٢٦ ١٢٣٣-٦,٥٣٧١٥٣ ١٤-٠,٠٣٧٢ كرواتيا

 ١٧٢ ٥٤٦,٠١ ١٢٣٣-٦,٢٠٢١٢٣ ١٤-٠,٠٠٢١ كمبوديا

 ٥١٩٨ ٣٩٢,٩٣ ٤ ٥٠٥٢-٤٩,٨٨٥٤٣٧٣٤ ٥٧-٢,٨١٣٤٢ كندا

 ٤٥٨ ٥٩٦,٢٥ ١٢٣٣-٦,٧٧٦١٧٤ ١٤-٠,٠٤٣٢ كوبا

 ٨٧٩ ٥٦٤,٦٦ ١٢٣٣-١٤٢ ١٠ ٦,٤١ ١٤-٠,٠١٠٢ كوت ديفوار
 ٨٧٩ ٥٦٤,٦٦ ١٢٣٣-٦,٤١١٠١٤٢ ١٤-٠,٠١٠٢ كوستاريكا

 ١٠١٥ ٨١٣,٨٠ ١٢٣٦-٩,٢٤١٠٣٩١ ١٤-٠,١٥٥٤ كولومبيا

 ٢٤٢ ٥٢٥,٣٨ ١٢٣٣-٥,٩٧٣١٠٣ ١٤-٠,٠٠١١ الكونغو

 ١٤٢ ٧٤١,٢١ ١٢٣٣-٨,٤٢١٣١٩ ١٤-٠,١٦٢٤ الكويت

   ٥١٧,٩٣ ١٢٣٣-٩٥ ٥,٨٨ ١٤-٠,٠٠١١ كيريباتي

 ٢١٥٠ ٥٩٤,١١ ١٢٣٣-٦,٧٥٢٤١٧١ ١٤-٠,٠٠٩٢ كينيا

 ٢٦٦ ٥٤١,١٣ ١٢٣٣-٦,١٤٤١١٨ ١٤-٠,٠١٥١ لاتفيا

 ١٠٨٨ ٥٥٥,٧٧ ١٢٣٣-٦,٣١١٣١٣٣ ١٤-٠,٠٢٤٢ لبنان

 ٣١٢ ٦٢١,٦٩ ١٢٣٣-٧,٠٦٤١٩٩ ١٤-٠,٠٧٧٢ لكسمبرغ

 ٦٠٣ ٥٢٤,٠٢ ١٢٣٣-٥,٩٥٦١٠١ ١٤-٠,٠٠١١ ليبريا

 ٢٩٦ ٥٥٥,٤٩ ١٢٣٣-٦,٣١٤١٣٣ ١٤-٠,٠٢٤٢ ليتوانيا

   ٥٢٣,٢٣ ١٢٣٣-١٠١ ٥,٩٤ ١٤-٠,٠٠٥١ ليختنشتاين

 ٢٤٢ ٥٢١,١٧ ١٢٣٣-٥,٩٢٣٩٨ ١٤-٠,٠٠١١ توليسو

 ١٩٨ ٥٣٦,١٣ ١٢٣٣-٦,٠٩٢١١٣ ١٤-٠,٠١٤١ مالطة

 ٧٤٨ ٥٤٤,٩٥ ١٢٣٣-٦,١٩٧١٢٢ ١٤-٠,٠٠٢١ مالي

 ٩٢٢ ٨٤٠,١٦ ١٢٦٣-٩,٥٤٩٤١٧ ١٤-٠,٢٠٣٥ ماليزيا

 ٣٣٢ ٥٥٦,٠٤ ١٢٣٣-٦,٣١٤١٣٣ ١٤-٠,٠٠٣٢ مدغشقر

 ١٦٨٠ ٨٢٠,٧٢ ١٢٤٣-٩,٣٢١٦٣٩٨ ١٤-٠,١٢٠٥ مصر

 ٦٠٣ ٦٤٠,٣٣ ١٢٣٣-٧,٢٧٦٢١٨ ١٤-٠,٠٤٧٢ المغرب

 ١٩٠٩ ٢٧٤,٧١ ٣ ٣٧٦٦-٣٧,١٩١٩٢٧٨٤ ٤٣-١,٨٨٣٣٢ المكسيك

 ٢٦٢ ٥٤٢,٣٨ ١٢٣٣-٦,١٦٣١٢٠ ١٤-٠,٠٠١١ ملاوي

 ٧٠ ٥١٨,٣٧ ١٢٣٣-٥,٨٩١٩٦ ١٤-٠,٠٠١١ ملديف

 ٥١٣ ٥٣٠,٣١ ١ ١٩٥٣-١٧,٣٨٦١١٠٨ ٢٢-٠,٧١٣١٣ المملكة العربية السعودية

المملكــــة المتحــــدة لبريطانيــــا العظمــــى  
 ١٠٤٢٨ ٩٣٩,٥٩ ٨ ١٠٢٨١-١٠١,٥٢١٠٨٧٥٩٩ ١١٧-٦,١٢٧٨٦ وأيرلندا الشمالية

 ٣٩٨ ٥٢٢,٨٠ ١٢٣٣-٥,٩٤٥١٠٠ ١٤-٠,٠٠١١ منغوليا

 ٢٤٢ ٥٢٣,٦١ ١٢٣٣-٥,٩٥٣١٠١ ١٤-٠,٠٠١١ موريتانيا
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 بلد الجنسية

ات ــــــ ــالاقتطاع
ـــالإلزامي  )أ(ةـــــــــ

 )نسبة مئوية(
النطــــــــــــــــاق 

 )ج(المتوسط )ب(بوالمرغ
ــدد  عـــــــــــــــ

 المتوسط المرجح النطاق المرجح )د(الموظفين

رصــــــــيد 
ــوظفين  المـ
 المرجح

   ٥٣٣,٦٨ ١٢٣٣-١١١ ٦,٠٦ ١٤-٠,٠١١١ موريشيوس

 ٢٩١ ٥٥٥,٥٩ ١٢٣٣-٦,٣١٣١٣٣ ١٤-٠,٠٠١٢ موزامبيق

   ٥٢٠,٥٢ ١٢٣٣-٩٨ ٥,٩١ ١٤-٠,٠٠٣١ موناكو

 ٣٤٠ ٦٢٦,٥٧ ١٢٣٣-٧,١٢٥٢٠٤ ١٤-٠,٠١٠٢ ميانمار

 ٧٠ ٥١٧,٩٥ ١٢٣٣-٥,٨٨١٩٥ ١٤-٠,٠٠١١ ) الموحدة-ولايات (ميكرونيزيا 

 ٣٢٩ ٥٢٨,٤٠ ١٢٣٣-٦,٠٠٣١٠٦ ١٤-٠,٠٠٦١ ناميبيا

   ٥١٧,٧٦ ١٢٣٣-٩٥ ٥,٨٨ ١٤-٠,٠٠١١ روناو

 ٨٤٦ ٤٤٦,٠٤ ١ ١٨٦٩-١٦,٤٢٩١٠٢٣ ٢١-٠,٦٧٩١٢ النرويج

 ١٨٣٢ ٦٩٦,٩٧ ١ ٢١٢٠-١٩,٢٧٢٦١٢٧٤ ٢٤-٠,٨٥٩١٤ النمسا

 ٧٧٨ ٥٧٣,٧٠ ١٢٣٣-٦,٥١٩١٥١ ١٤-٠,٠٠٤٢ نيبال

 ٢٨٤ ٥٤٤,٤٣ ١٢٣٣-٦,١٨٣١٢٢ ١٤-٠,٠٠١١ النيجر

 ١٣١٥ ٨٢٤,٩١ ١٢٤٨-٩,٣٧١٤٤٠٢ ١٤-٠,٠٤٢٥ نيجيريا

 ٤٦٨ ٥٢٨,٢٣ ١٢٣٣-٦,٠٠٦١٠٦ ١٤-٠,٠٠١١ نيكاراغوا

 ١٥١٢ ٨٢٣,٧٩ ١٢٤٦-٩,٣٥١٥٤٠١ ١٤-٠,٢٢١٥ نيوزيلندا

 ٢٥٨ ٥٣٦,٧٦ ١٢٣٣-٦,١٠٣١١٤ ١٤-٠,٠٠٣١ هايتي

 ٤٢٥٠ ١٩٧,٧٣ ٣ ٣٦٧٧-٣٦,٣١٤٧٢٧١٨ ٤٢-٠,٤٢١٣١ الهند

 ١٥٦ ٥٣٦,٩٤ ١٢٣٣-٦,١٠٢١١٤ ١٤-٠,٠٠٥١ هندوراس

 ٨٤١ ٧٠٦,٥٧ ١٢٣٣-٨,٠٢٩٢٨٤ ١٤-٠,١٢٦٣ هنغاريا

 ٢٩٨٣ ٨٣٩,٤٤ ٢ ٣٢٦٥-٣٢,٢٤٣١٢٤١٤ ٣٧-١,٦٩٠٢٧ هولندا

 ٢٨٤٨٠ ٩٢١,٩١ ٣٠ ٣٥٥٦٠-٣٥١,١٤٣١٢٢٦٢٨٤ ٤٠٤-٢٢,٠٠٠٢٩٨ الولايات المتحدة الأمريكية

 ٩١٨٩ ١٦٢,٧٥ ٢٧ ٣١٢٣٧-٣٠٨,٤٥١١١٢٣٠٨٨ ٣٥٥-١٩,٤٦٨٢٦٢ اليابان

 ٢١٢ ٥٦٤,٦٤ ١٢٣٣-٦,٤١٢١٤٢ ١٤-٠,٠٠٦٢ اليمن

 ٩٩٧ ٢٥٦,٤٠ ١ ١٦٧٩-١٤,٢٧١١٨٣٤ ١٩-٠,٥٣٠٩ اليونان

    ٥٧١,٣٩ ٢٤٦  ٢٥٧٩  ١٠٠,٠٠ اموع الفرعي 
 .٢٠٠٠ ديسمبر/الأول كانون ٢٣ المؤرخ باء ٥٥/٥ العامة الجمعية قرار :المصدر )أ( 

 .١٩٨٧ ديسمبر/الأول كانون ٢١ المؤرخ ٤٢/٢٢٠ قرارها في العامة الجمعيةرستها أ التي ةالمنهجي تطبيق من ستنبطا )ب( 
 .السكان والتبرعاتو العضوية عوامل أساس علىحسب  )ج( 
 .أعضاء غيرالذين ينتمون إلى دول  الموظفينيستثني  )د( 
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 ٨ -الجدول ألف 
 سب الإدارة أو المكتب وحسب الرتبةالتوزيع الجنساني لموظفي الأمانة العامة للأمم المتحدة ح

 موظفو الفئة الفنية والفئات العليا في الوظائف الخاضعة للتوزيع الجغرافي )أ(
 )٢٠٠٥يونيه / حزيران٣٠في (
 

وكيل أمين 
 عام

أمين عام 
 اموع ١‐ف ٢‐ف ٣‐ف ٤‐ف ٥‐ف ١‐مد ٢‐مد مساعد

 أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى رذك المكتب/الإدارة
اموع 
 الكلي

النسبة 
المئوية 

 لإناثل

 ٣١,٠٠ ٢٩ ٩ ٢٠   ٦٢٨١٢٢٢١ ٢  ١١   ١ إدارة شؤون نزع السلاح
إدارة الـــــــشؤون الاقتـــــــصادية

 ٤٦,٠٠ ٢٦١ ١١٩ ١٤٢   ٣١٢٣٣٧٤١٣١٢٥١٦١٥ ١١ ٢١٧٣١٧ ١ والاجتماعية
إدارة شــــؤون الجمعيــــة العامــــة

 ٥٣,٠٠ ٦٠ ٣٢ ٢٨   ٨٤٧٧٣٨١٢ ٨ ١١٢٧  ١ والمؤتمرات
 ٤٤,٠٠ ٢٥ ١١ ١٤     ٦٦١٣٢١ ١ ٢ ٢   ١ إدارة الشؤون الإدارية

المخطــط العــام لتجديــدمكتــب 
ــر   ــاني المقـ ــسية(مبـ ــة الرئيـ الخطـ

 ١٧,٠٠ ٦ ١ ٥    ١ ١١١ ١   ١       )الرأسماليةللأصول 
 ٢٦,٠٠ ١٢١ ٣١ ٩٠   ١٩٤٢٤٧٣٠١٠١٠٨ ١ ١١٥ ١  خدمات الدعم المركزية مكتب
 ٦٢,٠٠ ٦٨ ٤٢ ٢٦   ٤١٠١٢٩٥٨٣٨ ٣ ٣٢ ١    إدارة الموارد البشرية مكتب
تخطيط البرامج والميزانيـة    مكتب

 ٥٧,٠٠ ٨٩ ٥١ ٣٨   ٦٧١٢١٨١٠١٥٤٨ ٣ ٤ ١ ١   والحسابات
 ٥٥,٠٠ ٨٨ ٤٨ ٤٠   ٩ ١٠١٢١٠١٠١١١٠ ٥ ١٢٥ ٢ ١ إدارة الشؤون السياسية
 ٥٠,٠٠ ٢١٧ ١٠٨ ١٠٩   ١٦١٤٣٧٢٣٣٣٤٢١١٢٢ ٦ ٤١٧   ١ إدارة شؤون الإعلام

 ٥٨,٠٠ ٩٣ ٥٤ ٣٩   ٤٧٧١١١٣٢٢٧٨ ٣ ١١٢٢٤ ١ إدارة عمليات حفظ السلام
 ٣٥,٠٠ ١٧ ٦ ١١   ١١١ ٥١٤٢    ١    ١ إدارة شؤون السلامة والأمن
 ٣٠,٠٠ ١٥٩ ٤٧ ١١٢   ٢٥٧٣٣١٤٣١١٩١٣٥ ٢ ٩     ١ اللجنة الاقتصادية لأفريقيا

 ٣٢,٠٠ ١٠٤ ٣٣ ٧١   ١٤٧٢٣٧١٨٨٩٨ ٢ ٧    ١  للجنة الاقتصادية لأوروباا
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وكيل أمين 
 عام

أمين عام 
 اموع ١‐ف ٢‐ف ٣‐ف ٤‐ف ٥‐ف ١‐مد ٢‐مد مساعد

 أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى رذك المكتب/الإدارة
اموع 
 الكلي

النسبة 
المئوية 

 لإناثل

اللجنــــة الاقتــــصادية لأمريكــــا
 ٣٤,٠٠ ١٢٨ ٤٣ ٨٥   ١٤٤٢٦١٢١٨١٤١٩١٠ ٢ ١٧    ١اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي
اللجنة الاقتـصادية والاجتماعيـة    

 ٣٢,٠٠ ١٣٤ ٤٣ ٩١   ١٢٨٣٤١٢٢٤٩١١١٢ ٢ ٨ ١   ١ لآسيا والمحيط الهادئ
اللجنة الاقتـصادية والاجتماعيـة    

 ٤٠,٠٠ ٨٠ ٣٢ ٤٨   ١٧٢١٤١٠٩١١٣٥ ٢ ١٥   ١  لغرب آسيا
ــات   ــم البعثــ ــب دعــ إدارة/مكتــ

 ٤٣,٠٠ ٧٢ ٣١ ٤١   ٧٧١٥١١٩٨٦٣ ٢ ٣   ١   عمليات حفظ السلام
ــشتركة بــــــــين ــات المــــــ الهيئــــــ

 ٧١,٠٠ ٧ ٥ ٢     ٣  ٢١      ١     )أ(المنظمات
مكتـــــــب تنـــــــسيق الـــــــشؤون 

 ٤٨,٠٠ ٥٤ ٢٦ ٢٨   ٧٨٦٤٦٩٢٣   ١١١٥  ١ الإنسانية
لحقــوق المتحــدة الأمــممفوضــية 
 ٥٢,٠٠ ٩٣ ٤٨ ٤٥   ٨٥١٨١١٩٢١٧٨ ١ ٢ ١١ ١  الإنسان

ــل   ــسامي لأقـ ــل الـ مكتـــب الممثـ
البلدان نموا والـدول الناميـة غـير       
ــة ــدول الجزريـــ ــساحلية والـــ الـــ

 ٥٧,٠٠ ٧ ٤ ٣   ١ ١  ١١    ١١    ١ الصغيرة النامية
 ٤٠,٠٠ ٥٧ ٢٣ ٣٤   ٩٣١٢٨٦٧٥٤ ١ ٢      مكتب خدمات الرقابة الداخلية

 ٤٤,٠٠ ٨٠ ٣٥ ٤٥   ١١٤٦١١١٠١٠٩٥ ٥ ٣ ٤ ١ ١ مكتب الشؤون القانونية
 ١٠٠,٠٠ ١ ١                   ١    ظالمأمين الم

مكتــــــب المستــــــشار الخــــــاص
 ٧٨,٠٠ ٩ ٧ ٢     ٤ ١ ١٢   ١       أفريقيا لشؤون

 ٥٦,٠٠ ٣٢ ١٨ ١٤   ١ ٨١٢ ٤٣ ٢ ٤١٤ ١١  مكتب الأمين العام
مكتــب الممثــل الخــاص للأمــين

 حالاتالمعني بالأطفال في   العام
                              المسلح التراع

 ٣٣,٠٠ ٣ ١ ٢        ١ ١ ١         )ب(الإقليمية للجانا
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وكيل أمين 
 عام

أمين عام 
 اموع ١‐ف ٢‐ف ٣‐ف ٤‐ف ٥‐ف ١‐مد ٢‐مد مساعد

 أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى رذك المكتب/الإدارة
اموع 
 الكلي

النسبة 
المئوية 

 لإناثل

   ٢   ٢              ١   ١   لجنة الأمم المتحدة للتعويضات
مـــؤتمر الأمـــم المتحـــدة للتجـــارة

 ٣٥,٠٠ ١٧٧ ٦٢ ١١٥   ٣٠٧٢٦١٤٣٠٢٤١٥١٠ ٦ ٣١١٠ ١   والتنمية
 ٥٠,٠٠ ٢٢ ١١ ١١   ٢٢٣٤١١١١ ٢ ٢١١   ١ برنامج الأمم المتحدة للبيئة

ــدة ــم المتحـــــ ــندوق الأمـــــ صـــــ
 ٣٣,٠٠ ٣ ١ ٢         ١    ١ ١     الدولية للشراكات

ــدة  ــامج الأمــــــــم المتحــــــ برنــــــ
 ٤٦,٠٠ ٤١ ١٩ ٢٢   ٣ ٦٣٩٦٣٤ ٢ ٣ ١  ١  ية للمستوطنات البشر

لجنــــة الأمــــم المتحــــدة للرصــــد
 ٥٠,٠٠ ٢ ١ ١       ١  ١           والتحقق والتفتيش

ــب  ــممكتـ ــدة الأمـ ــني المتحـ المعـ
 ٤٩,٠٠ ٧٩ ٣٩ ٤٠   ١٠١٧٦١٢٢٩ ١٣ ١ ٦ ٢   ١ بالمخدرات والجريمة

 ٤٣,٠٠ ١٠٣ ٤٤ ٥٩   ٨٧١٩٦١٥١٣١٠١٤ ٤ ٥ ١   ١مم المتحدة في جنيفمكتب الأ
 ٤٨,٠٠ ٢٣ ١١ ١٢   ٣١٢٥٣٣٣٢     ١    مكتب الأمم المتحدة في نيروبي
 ٣٧,٠٠ ٣٥ ١٣ ٢٢   ٥٥٦٤٣٢ ٥ ٢ ١ ٢     مكتب الأمم المتحدة في فيينا

 ٤٣,٠١ ٥٨١ ٢ ١١٠ ١ ٤٧١ ١   ٣١٤١٧٤٤٢٤٣٠٠٣٤٦٣٣١١٧٤١٨٨ ٨٢ ١٧٥١٢٧٤٥٢٣١٣٩ اموع 
  

 .تشمل الهيئات المشتركة بين المنظمات وحدة التفتيش المشتركة واللجنة الإدارية الرفيعة المستوى والمركز الدولي للحساب الإلكتروني )أ( 
 .يويوركن في الإقليمية اللجان مكتب )ب( 
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 ٨ -الجدول ألف 
 التوزيع الجنساني لموظفي الأمانة العامة للأمم المتحدة حسب الإدارة أو المكتب وحسب الرتبة

 موظفو الفئة الفنية في الوظائف ذات المتطلبات اللغوية الخاصة )ب(
 )٢٠٠٥يونيه / حزيران٣٠في (
 

 اموع ١‐ف ٢‐ف ٣‐ف ٤‐ف ٥‐ف 
 أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر المكتب/الإدارة

اموع 
 الكلي

وية النسبة المئ
 لإناثل

               إدارة شؤون نزع السلاح
              إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية
 ٤٣,٠٩ ٤٩٢ ٢١٢ ٢٨٠    ٣٦١١٤٧٩١٠٦٨٧٩١٠ ٥١ إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات

                     إدارة الشؤون الإدارية
المخطــط العــام لتجديــد مبــانيمكتــب 
الرئيــــــسية للأصــــــول الخطــــــة(المقــــــر 
                     )الرأسمالية
                     خدمات الدعم المركزية مكتب
                     إدارة الموارد البشرية مكتب

تخطـــــيط الـــــبرامج والميزانيـــــة  مكتـــــب
                     والحسابات

  ١   ١       ١      إدارة الشؤون السياسية
                     إدارة شؤون الإعلام

                     إدارة عمليات حفظ السلام
                     والأمنإدارة شؤون السلامة 

 ٣٠,٠٠ ١٠ ٣ ٧     ١٢٤١٢    اللجنة الاقتصادية لأفريقيا
 ١٠٠,٠٠ ٢ ٢        ٢       اللجنة الاقتصادية لأوروبا

ــة ــا اللاتينيـ ــصادية لأمريكـ ــة الاقتـ اللجنـ
 ٩٠,٠٠ ١٠ ٩ ١    ٢ ٤١٣     ومنطقة البحر الكاريبي

ــة ا ــةاللجن لآســيا لاقتــصادية والاجتماعي
 ١٥,٠٠ ٢٠ ٣ ١٧      ٧٣ ٨  ٢ والمحيط الهادئ

لغــرب اللجنــة الاقتــصادية والاجتماعيــة
 ٨٠,٠٠ ٥ ٤ ١    ١ ١ ١٢    آسيا

عمليـــات إدارة/مكتـــب دعـــم البعثـــات
 ١٠٠,٠٠ ١ ١        ١       حفظ السلام

                     )أ(الهيئات المشتركة بين المنظمات
                     مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية

 ١٠٠,٠٠ ١ ١          ١     الإنسان لحقوق المتحدة الأمممفوضية 
البلـدان نمـوا مكتب الممثل السامي لأقل   

الــساحلية والــدول والــدول الناميــة غــير
                     الجزرية الصغيرة النامية
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 اموع ١‐ف ٢‐ف ٣‐ف ٤‐ف ٥‐ف 
 أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر المكتب/الإدارة

اموع 
 الكلي

وية النسبة المئ
 لإناثل

                     مكتب خدمات الرقابة الداخلية
 ١٠٠,٠٠ ٢ ٢        ١ ١     مكتب الشؤون القانونية

                     أمين المظالم
                    أفريقيا مكتب المستشار الخاص لشؤون

                     مكتب الأمين العام
المعني مكتب الممثل الخاص للأمين العام    

                     المسلح بالأطفال في حالات التراع
                     )ب(الإقليمية للجانا

                     لجنة الأمم المتحدة للتعويضات
 ٦٦,٦٧ ٣ ٢ ١      ١١١     والتنمية ارةمؤتمر الأمم المتحدة للتج

   ١   ١            ١ برنامج الأمم المتحدة للبيئة
صـــندوق الأمـــم المتحـــدة للـــشراكات   

                     الدولية
ــدة  ــم المتحـ ــامج الأمـ ــستوطنات برنـ للمـ

                     البشرية 
والتحقــق للرصــدلجنــة الأمــم المتحــدة   

                     والتفتيش
بالمخـدرات المعـني  المتحدة   الأمممكتب  
                     والجريمة

 ٣٨,٢٧ ٢٤٣ ٩٣ ١٥٠    ٥ ١٩٧٤٣٦٥٣٣٣ ٢٣ مكتب الأمم المتحدة في جنيف
 ٣٤,٦٢ ٢٦ ٩ ١٧    ١ ٦٤١٠٤  ١ مكتب الأمم المتحدة في نيروبي
 ٤٢,٨٦ ٦٣ ٢٧ ٣٦    ١ ٦٢٢١٥١٢٥ ٢ مكتب الأمم المتحدة في فيينا

  ٤١,٨٢ ٨٨٠ ٣٦٨ ٥١٢    ٦١٢٢٦١٤٥١٩٥١٤٢١١٢٠ ٨٠ اموع 
 .ونيتشمل الهيئات المشتركة بين المنظمات وحدة التفتيش المشتركة واللجنة الإدارية الرفيعة المستوى والمركز الدولي للحساب الإلكتر )أ( 

 .نيويورك في الإقليمية اللجان مكتب )ب( 
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 ٨ -الجدول ألف 
 التوزيع الجنساني لموظفي الأمانة العامة للأمم المتحدة حسب الإدارة أو المكتب وحسب الرتبة

 صةموظفو الفئة الفنية والفئات العليا في الوظائف الخاضعة للتوزيع الجغرافي والوظائف ذات المتطلبات اللغوية الخا )ج(
 )٢٠٠٥يونيه / حزيران٣٠في (

 
وكيل أمين 
 عام

أمين عام 
 اموع ١‐ف ٢‐ف ٣‐ف ٤‐ف ٥‐ف ١‐مد ٢‐مد مساعد

 أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر المكتب/الإدارة
اموع 
 الكلي

النسبة 
المئوية 

 لإناثل
 ٣١,٠٣ ٢٩ ٩ ٢٠   ٦٢٨١٢٢٢١ ٢  ١١   ١ ع السلاحإدارة شؤون نز

ــصادية ــشؤون الاقتــــــــ إدارة الــــــــ
 ٤٥,٥٩ ٢٦١ ١١٩ ١٤٢   ٣١٢٣٣٧٤١٣١٢٥١٦١٥ ١١ ٢١٧٣١٧ ١ والاجتماعية

إدارة شـــــؤون الجمعيــــــة العامــــــة
 ٤٤,٢٠ ٥٥٢ ٢٤٤ ٣٠٨   ٥٩٤٠١٢١٨٦١٠٩٩٥١٠١٢ ٨ ١١٢٧  ١ والمؤتمرات

 ٤٤,٠٠ ٢٥ ١١ ١٤     ٦٦١٣٢١ ١ ٢ ٢   ١ الإدارية.الشؤون.إدارة

ــد ــام لتجديـ ــط العـ ــب المخطـ مكتـ
الرئيـــــسية الخطـــــة(مبـــــاني المقـــــر 

 ١٦,٦٧ ٦ ١ ٥    ١ ١١١ ١   ١       )الرأسمالية للأصول

 ٢٥,٦٢ ١٢١ ٣١ ٩٠   ١٩٤٢٤٧٣٠١٠١٠٨ ١ ١١٥ ١   المركزية الدعم خدمات مكتب

 ٦١,٧٦ ٦٨ ٤٢ ٢٦   ٤١٠١٢٩٥٨٣٨ ٣ ٣٢ ١    البشرية الموارد إدارة مكتب

ــبرامج تخطــيط مكتــب ــة ال والميزاني
 ٥٧,٣٠ ٨٩ ٥١ ٣٨   ٦٧١٢١٨١٠١٥٤٨ ٣ ٤ ١ ١   والحسابات

 ٥٣,٩٣ ٨٩ ٤٨ ٤١   ٩ ١٠١٢١٠١٠١٢١٠ ٥ ١٢٥ ٢ ١ السياسية الشؤون إدارة

 ٤٩,٧٧ ٢١٧ ١٠٨ ١٠٩   ١٦١٤٣٧٢٣٣٣٤٢١١٢٢ ٦ ٤١٧   ١ الإعلام شؤون إدارة

 ٥٨,٠٦ ٩٣ ٥٤ ٣٩   ٤٧٧١١١٣٢٢٧٨ ٣ ١١٢٢٤ ١ السلام حفظ عمليات إدارة

 ٣٥,٢٩ ١٧ ٦ ١١   ١١١ ٥١٤٢    ١    ١ إدارة شؤون السلامة والأمن

 ٢٩,٥٩ ١٦٩ ٥٠ ١١٩   ٢٥٧٣٤١٦٣٥٢٠١٥٥ ٢ ٩     ١ لأفريقيا الاقتصادية اللجنة

 ٣٣,٠٢ ١٠٦ ٣٥ ٧١   ١٤٧٢٣٧١٨١٠٩٨ ٢ ٧    ١  لأوروبا الاقتصادية للجنةا
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وكيل أمين 
 عام

أمين عام 
 اموع ١‐ف ٢‐ف ٣‐ف ٤‐ف ٥‐ف ١‐مد ٢‐مد مساعد

 أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر المكتب/الإدارة
اموع 
 الكلي

النسبة 
المئوية 

 لإناثل
اللاتينية لأمريكا الاقتصادية اللجنة
 ٣٧,٦٨ ١٣٨ ٥٢ ٨٦   ١٤٤٢٦١٦١٩١٧١٩١٢ ٢ ١٧    ١ الكاريبي البحر ومنطقة

ــة ــصادية اللجنـ ــة الاقتـ والاجتماعيـ
 ٢٩,٨٧ ١٥٤ ٤٦ ١٠٨   ١٤٨٤٢١٢٣١١٢١١١٢ ٢ ٨ ١   ١ الهادئ والمحيط لآسيا

ــة ــصادية اللجنـ ــة الاقتـ والاجتماعيـ
 ٤٢,٣٥ ٨٥ ٣٦ ٤٩   ١٧٢١٥١٢٩١٢٣٦ ٢ ١٥   ١  آسيا لغرب

ــ ــات مكتــــ ــم البعثــــ إدارة/ب دعــــ
 ٤٣,٨٤ ٧٣ ٣٢ ٤١   ٧٧١٥١١٩٩٦٣ ٢ ٣   ١   السلام حفظ عمليات

 ٧١,٤٣ ٧ ٥ ٢     ٣  ٢١      ١     )أ(المنظمات بين المشتركة الهيئات

 ٤٨,١٥ ٥٤ ٢٦ ٢٨   ٧٨٦٤٦٩٢٣   ١١١٥  ١ الإنسانية الشؤون تنسيق مكتب

لحقـــوق المتحـــدة الأمـــم وضـــيةمف
 ٥٢,١٣ ٩٤ ٤٩ ٤٥   ٨٥١٨١٢٩٢١٧٨ ١ ٢ ١١ ١  الإنسان

البلدان لأقل السامي الممثل مكتب
الـساحلية  غـير  الناميـة  والـدول  نموا

 ٥٧,١٤ ٧ ٤ ٣   ١ ١  ١١    ١١    ١ النامية الصغيرة لجزرية اوالدول

 ٤٠,٣٥ ٥٧ ٢٣ ٣٤   ٩٣١٢٨٦٧٥٤ ١ ٢       خليةالدا الرقابة خدمات مكتب

 ٤٥,١٢ ٨٢ ٣٧ ٤٥   ١١٤٦١٢١٠١١٩٥ ٥ ٣ ٤ ١ ١ القانونية الشؤون مكتب

 ١٠٠,٠٠ ١ ١                   ١    أمين المظالم

لــشؤون الخــاص المستــشار مكتــب
 ٧٧,٧٨ ٩ ٧ ٢     ٤ ١ ١٢   ١       أفريقيا

 ٥٦,٢٥ ٣٢ ١٨ ١٤   ١ ٨١٢ ٤٣ ٢ ٤١٤ ١١  العام الأمين مكتب

 العـام  للأمين الخاص الممثل مكتب
الـتراع  حـالات  في بالأطفـال  المعني
 !٠/DIV#                            المسلح

 ٣٣,٣٣ ٣ ١ ٢        ١ ١ ١         )ب(الإقليمية للجانا

   ٢   ٢              ١   ١   للتعويضات المتحدة الأمم لجنة

ــارة المتحــــدة الأمــــم مــــؤتمر للتجــ
 ٣٥,٥٦ ١٨٠ ٦٤ ١١٦   ٣٠٧٢٦١٥٣١٢٥١٥١٠ ٦ ٣١١٠ ١   والتنمية

 ٤٧,٨٣ ٢٣ ١١ ١٢   ٣٢٣٤١١١١ ٢ ٢١١   ١ للبيئة المتحدة الأمم برنامج



 

 

 
A

/6
0/

31
0 

05
-4

75
14

10
9 

وكيل أمين 
 عام

أمين عام 
 اموع ١‐ف ٢‐ف ٣‐ف ٤‐ف ٥‐ف ١‐مد ٢‐مد مساعد

 أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر المكتب/الإدارة
اموع 
 الكلي

النسبة 
المئوية 

 لإناثل
للـشراكات  المتحدة الأمم صندوق
 ٣٣,٣٣ ٣ ١ ٢         ١    ١ ١     الدولية

المتحــــــــــدة الأمــــــــــم برنــــــــــامج
 ٤٦,٣٤ ٤١ ١٩ ٢٢   ٣ ٦٣٩٦٣٤ ٢ ٣ ١  ١   البشرية للمستوطنات

ــة ــدة الأمـــــم لجنـــ للرصـــــد المتحـــ
 ٥٠,٠٠ ٢ ١ ١       ١  ١           والتفتيش والتحقق

ــب ــدة الأمــــم مكتــ المعــــني المتحــ
 ٤٩,٣٧ ٧٩ ٣٩ ٤٠   ١٠١٧٦١٢٢٩ ١٣ ١ ٦ ٢   ١ والجريمة بالمخدرات

 ٣٩,٦٠ ٣٤٦ ١٣٧ ٢٠٩   ٣١٢٦٩٣٤٢٦٨٤٦١٠١٩ ٤ ٥ ١   ١ جنيف في المتحدة الأمم مكتب

 ٤٠,٨٢ ٤٩ ٢٠ ٢٩   ٤١٨٩١٣٧٣٣     ١     وبينير في المتحدة الأمم مكتب

 ٤٠,٨٢ ٩٨ ٤٠ ٥٨   ٧٦٢٧٢٠١٨٩٣٣ ٢ ١ ٢     فيينا في المتحدة الأمم مكتب

 ٤٢,٧٠ ٤٦١ ٣ ٤٧٨ ١  ٩٨٣ ١    ٣٩٤٢٣٥٦٥٠٤٤٥٥٤١٤٧٣١٨٥٢٠٨ ٨٢ ١٧٥١٢٧٤٥٢٣١٣٩ اموع 
  

 .ات المشتركة بين المنظمات وحدة التفتيش المشتركة واللجنة الإدارية الرفيعة المستوى والمركز الدولي للحساب الإلكترونيتشمل الهيئ )أ( 
 .مكتب اللجان الإقليمية في نيويورك )ب( 
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 ٨ -الجدول ألف 
 التوزيع الجنساني لموظفي الأمانة العامة للأمم المتحدة حسب الإدارة

 لخدمات العامة والفئات المتصلة االموظفون في فئة ا )د(
 )٢٠٠٥يونيه / حزيران٣٠في (
 

)أ(الفئات الأخرى فئة الخدمات العامة
 

  الذكور الإناث  الذكور الإناث

 العدد المكتب/الإدارة
النسبة 
 العدد المئوية

النسبة 
 العدد اموع المئوية

النسبة 
 العدد المئوية

النسبة 
 اموع المئوية

        ٨٨,٤٦٣١١,٥٤٢٦ ٢٣ إدارة شؤون نزع السلاح

        ٨٠,٥٢٤٥١٩,٤٨٢٣١ ١٨٦ إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية

 ٧٣ ٩٤,٥٢ ٦٩ ٥,٤٨ ٦١,٧١١٨٨٣٨,٢٩٤٩١٤ ٣٠٣ إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات

        ٨٥,٠٠٦١٥,٠٠٤٠ ٣٤ إدارة الشؤون الإدارية

تب المخطط العـام لتجديـد مبـاني المقـر          مك
 ١ ١٠٠,٠٠ ١    ٨٠,٠٠١٢٠,٠٠٥ ٤ )الخطة الرئيسية للأصول الرأسمالية(

 ٩٣ ٩٨,٩٢ ٩٢ ١,٠٨ ٤٩,٥٠١٥٣٥٠,٥٠٣٠٣١ ١٥٠ مكتب خدمات الدعم المركزية

        ٧٧,٧٨٢٨٢٢,٢٢١٢٦ ٩٨ مكتب إدارة الموارد البشرية

ــبرامج والمي  ــيط الــــ ــة مكتــــــب تخطــــ زانيــــ
        ٦٦,٠٦٥٦٣٣,٩٤١٦٥ ١٠٩ والحسابات

        ٨٩,١٣١٠١٠,٨٧٩٢ ٨٢ إدارة الشؤون السياسية

 ١٦ ٣١,٢٥ ٥ ٦٨,٧٥ ٦٥,٤٥١٣٣٣٤,٥٥٣٨٥١١ ٢٥٢ إدارة شؤون الإعلام

 ٤ ١٠٠,٠٠ ٤    ٧٣,٣٦٥٧٢٦,٦٤٢١٤ ١٥٧ إدارة عمليات حفظ السلام

 ٢١٨ ٨٧,١٦ ١٩٠ ١٢,٨٤ ٧٥,٠٠٩٢٥,٠٠٣٦٢٨ ٢٧ إدارة شؤون السلامة والأمن

 ٢ ١٠٠,٠٠ ٢    ٤٥,٢٧٢٧٢٥٤,٧٣٤٩٧ ٢٢٥ اللجنة الاقتصادية لأفريقيا

        ٨٠,٢٦١٥١٩,٧٤٧٦ ٦١ للجنة الاقتصادية لأوروباا

اللجنــــة الاقتــــصادية لأمريكــــا اللاتينيــــة    
        ٦٠,٢٧١١٦٣٩,٧٣٢٩٢ ١٧٦ ومنطقة البحر الكاريبي

ــيا    ا ــة لآسـ ــصادية والاجتماعيـ ــة الاقتـ للجنـ
        ٥٦,٩٦١٦٧٤٣,٠٤٣٨٨ ٢٢١ والمحيط الهادئ

ــرب   ــة لغـ ــصادية والاجتماعيـ ــة الاقتـ اللجنـ
 ١ ١٠٠,٠٠ ١    ٥١,٩٤٩٩٤٨,٠٦٢٠٦ ١٠٧ آسيا

إدارة عمليات حفـظ  /مكتب دعم البعثات  
  ٨٣٥ ١   ٧٦,٦٨ ١٤٠٧ ٢٣,٣٢ ٥٥,٤١٢٤٣٤٤,٥٩٥٤٥٤٢٨ ٣٠٢ السلام

        ٨٩,٤٧٢١٠,٥٣١٩ ١٧ )ب(الهيئات المشتركة بين المنظمات

        ٨٠,٣٧٢١١٩,٦٣١٠٧ ٨٦ مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية
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)أ(الفئات الأخرى فئة الخدمات العامة
 

  الذكور الإناث  الذكور الإناث

 العدد المكتب/الإدارة
النسبة 
 العدد المئوية

النسبة 
 العدد اموع المئوية

النسبة 
 العدد المئوية

النسبة 
 اموع المئوية

        ٨١,٧١١٥١٨,٢٩٨٢ ٦٧ لحقوق الإنسان المتحدة الأمممفوضية 

مكتــب الممثــل الــسامي لأقــل البلــدان نمــوا  
دول والـــدول الناميـــة غـــير الـــساحلية وال ـــ

        ٦٦,٦٧١٣٣,٣٣٣ ٢ الجزرية الصغيرة النامية

 ١    ١٠٠,٠٠ ٨٢,٥٠٧١٧,٥٠٤٠١ ٣٣ مكتب خدمات الرقابة الداخلية

        ٩٢,٣١٥٧,٦٩٦٥ ٦٠ مكتب الشؤون القانونية

             أمين المظالم

        ٧١,٤٣٢٢٨,٥٧٧ ٥ مكتب المستشار الخاص لشؤون أفريقيا

        ٨١,٤٨١٠١٨,٥٢٥٤ ٤٤ مكتب الأمين العام

مكتب الممثـل الخـاص للأمـين العـام المعـني           
        ١  ١٠٠,٠٠ ١ بالأطفال في حالات التراع المسلح

        ٦٦,٦٧١٣٣,٣٣٣ ٢ )ج(اللجان الإقليمية

        ٦٠,٨٧١٨٣٩,١٣٤٦ ٢٨ لجنة الأمم المتحدة للتعويضات

        ٧٧,٧١٣٧٢٢,٢٩١٦٦ ١٢٩  الأمم المتحدة للتجارة والتنميةمؤتمر

        ٨١,٠٧٧٨١٨,٩٣٤١٢ ٣٣٤ برنامج الأمم المتحدة للبيئة

        ٦٦,٦٧٢٣٣,٣٣٦ ٤صندوق الأمم المتحدة للشراكات الدولية

ــستوطنات    ــدة للمــ ــم المتحــ ــامج الأمــ برنــ
        ٧٥,٧٠٢٦٢٤,٣٠١٠٧ ٨١ البشرية 

لجنـــة الأمـــم المتحـــدة للرصـــد والتحقـــق     
 ١ ١٠٠,٠٠ ١    ٤٦,٦٧٨٥٣,٣٣١٥ ٧ والتفتيش

المعــني بالمخــدرات   المتحــدة الأمــممكتــب 
        ٨٥,٢٦١٤١٤,٧٤٩٥ ٨١ والجريمة

        ٤٧,٧٩٤٢٦٥٢,٢١٨١٦ ٣٩٠ مكتب الأمم المتحدة في جنيف

        ٤٦,١١٢٠١٥٣,٨٩٣٧٣ ١٧٢ مكتب الأمم المتحدة في نيروبي

        ٣٩,٢٥٢٢٦٦٠,٧٥٣٧٢ ١٤٦ مكتب الأمم المتحدة في فيينا

 ٢٤٥ ٢ ٧٨,٩٣ ٧٧٢ ١ ٢١,٠٧ ٤٧٣ ٩٠٧ ٦  ٦٠,٨٩٢٧٠١٣٩,١١ ٢٠٦ ٤ اموع 
 

 .تشمل الخدمة الميدانية، وخدمات الأمن، وموظفي الصنائع والحرف، ومساعدي شؤون الإعلام )أ( 
 .ات المشتركة بين المنظمات وحدة التفتيش المشتركة واللجنة الإدارية الرفيعة المستوى والمركز الدولي للحساب الإلكترونيتشمل الهيئ )ب( 
 .مكتب اللجان الإقليمية في نيويورك )ج( 
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 ٨ -الجدول ألف 
 التوزيع الجنساني لموظفي الأمانة العامة للأمم المتحدة حسب الإدارة أو المكتب وحسب الرتبة

 الفئة الفنية والفئات العليا جميع الموظفين في  )هـ(
 )٢٠٠٥يونيه / حزيران٣٠في (
 

وكيل أمين 
 عام

أمين عام 
 اموع ١‐ف ٢‐ف ٣‐ف ٤‐ف ٥‐ف ١‐مد ٢‐مد مساعد

 أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر المكتب/الإدارة
اموع 
 الكلي

النسبة 
المئوية 

 لإناثل
 ٣٢,٢٦ ٣١ ١٠ ٢١ ١ ٦٢٨١٢٢٣١ ٢  ١١   ١ إدارة شؤون نزع السلاح

ــصادية ــشؤون الاقتــــــــ إدارة الــــــــ
 ٤٥,٦٣ ٢٦٣ ١٢٠ ١٤٣   ٣٢٢٣٣٧٤١٣١٢٥١٦١٦ ١١ ٢١٧٣١٧ ١ والاجتماعية

شـــــؤون الجمعيـــــة العامـــــة.إدارة
 ٤٣,٨٨ ٥٥٦ ٢٤٤ ٣١٢   ٥٩٤٠١٢١٨٦١١١٩٥١٠١٢ ٨ ١٢٢٨  ١ والمؤتمرات

 ٤٥,١٦ ٣١ ١٤ ١٧     ٨٦٢٥٢٢ ١ ٢ ٢   ١ الإدارية.الشؤون.إدارة

ــد ــام لتجديـ ــط العـ ــب المخطـ مكتـ
الرئيـــــسية الخطـــــة(مبـــــاني المقـــــر 

 ١٦,٦٧ ٦ ١ ٥    ١ ١١١ ١   ١       )الرأسمالية للأصول

 ٢٥,٧٦ ١٣٢ ٣٤ ٩٨   ١٩٤٢٧٨٣٤١٢١١٨ ١ ١١٥ ١   المركزية الدعم خدمات مكتب

 ٥٧,٦٩ ٧٨ ٤٥ ٣٣   ٧١٠١٣١٢٨٨٣٨ ٣ ٣٢ ١    البشرية الموارد إدارة مكتب

ــبرامج تخطــيط مكتــب ــة ال والميزاني
 ٥٣,١٠ ١١٣ ٦٠ ٥٣   ٩٨١٨٢٠١٤١٩٦٨ ٤ ١١٤ ١   والحسابات

 ٥٠,٤٧ ١٠٧ ٥٤ ٥٣   ١٢١٣١٤١٥١٥١٠١٩ ٥ ٢٢٥ ٣ ١ السياسية الشؤون إدارة

 ٥٠,٨٩ ٢٢٤ ١١٤ ١١٠   ١٦١٥٣٧٢٥٣٤٤٣١١٢٣ ٧ ٤١٧   ١ الإعلام شؤون إدارة

 ٣٢,٤٨ ٣١٤ ١٠٢ ٢١٢   ١٩١٢٩٠٣٠٧٨٤٦٧٨ ٣ ١١٦٢١٠ ١ السلام حفظ عمليات إدارة

 ٢٨,٥٧ ٢٨ ٨ ٢٠   ٦٢١٠٢٢٢١١    ١    ١ ة شؤون السلامة والأمنإدار

 ٣٠,٤٦ ١٧٤ ٥٣ ١٢١   ٢٥٧٣٤١٦٣٧٢٣١٥٥ ٢ ٩     ١ لأفريقيا الاقتصادية اللجنة

 ٣٣,٦٤ ١٠٧ ٣٦ ٧١   ١٤٧٢٣٧١٨١١٩٨ ٢ ٧    ١  اللجنة الاقتصادية لأوروبا

اللاتينية لأمريكا صاديةالاقت اللجنة
 ٣٧,٤١ ١٣٩ ٥٢ ٨٧   ١٥٤٢٦١٦١٩١٧١٩١٢ ٢ ١٧    ١ الكاريبي البحر ومنطقة
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وكيل أمين 
 عام

أمين عام 
 اموع ١‐ف ٢‐ف ٣‐ف ٤‐ف ٥‐ف ١‐مد ٢‐مد مساعد

 أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر المكتب/الإدارة
اموع 
 الكلي

النسبة 
المئوية 

 لإناثل
ــة ــصادية اللجنـ ــة الاقتـ والاجتماعيـ
 ٢٩,١١ ١٥٨ ٤٦ ١١٢   ١٤٨٤٢١٢٣٤١٢١١١٢ ٢ ٩ ١   ١ الهادئ والمحيط لآسيا

ــة ــصادية اللجنـ ــة الاقتـ والاجتماعيـ
 ٤١,٣٨ ٨٧ ٣٦ ٥١   ١٧٢١٦١٢١٠١٢٣٦ ٢ ١٥   ١  اآسي لغرب

ــات  ــم البعثــــ إدارة/مكتــــــب دعــــ
 ٢٦,٠٦ ١٣٢٤ ٣٤٥ ٩٧٩ ١ ١٣١٣٣٣٢٧٩٢٣٢٦١٤٦٨٥٦١ ٨ ١١١٢٤٢٢٧١٤٨ السلام حفظ عمليات

 ٥٠,٠٠ ١٦ ٨ ٨     ١٢٤٢١٣ ١   ٢     )أ(المنظمات بين المشتركة الهيئات

 ٥١,٣٢ ٧٦ ٣٩ ٣٧   ١٠١٠٩١٣٧١٠٢٤   ١٢١٦  ١ الإنسانية الشؤون تنسيق كتبم

لحقـــوق المتحـــدة الأمـــم مفوضـــية
 ٥١,٤٣ ١٠٥ ٥٤ ٥١   ٩٥٢١١٥١١٢٣٧٨ ١ ٢ ١١ ١  الإنسان

البلدان لأقل السامي الممثل مكتب
الـساحلية  غـير  الناميـة  والـدول  نموا

 ٥٠,٠٠ ٨ ٤ ٤   ١ ١  ١١١   ١١    ١ النامية لصغيرةا لجزرية اوالدول

 ٣٩,٦٢ ١٠٦ ٤٢ ٦٤   ١٠٥٣٠١٣١٥١٦٥٥ ١ ٢٤      الداخلية الرقابة خدمات مكتب

 ٤٥,٩٨ ٨٧ ٤٠ ٤٧   ١٢٤٧١٣١٠١٣٩٥ ٥ ٣ ٤ ١ ١ القانونية الشؤون مكتب

 ٦٦,٦٧ ٣ ٢ ١        ١   ١    ١    أمين المظالم

لــشؤون الخــاص المستــشار مكتــب
 ٧٠,٠٠ ١٠ ٧ ٣     ٤ ١ ١٢   ١     ١ أفريقيا

 ٥٣,١٩ ٤٧ ٢٥ ٢٢   ٣ ٤٤٢١٠٣٤ ٢ ٥١٦ ١١١ العام الأمين مكتب

 العـام  للأمين الخاص الممثل مكتب
الـتراع  حـالات  في بالأطفـال  المعني
   ٣   ٣      ٢             ١ لحالمس

 ٣٣,٣٣ ٣ ١ ٢        ١ ١ ١         )ب(الإقليمية للجانا

 ٤٧,٠٦ ٥١ ٢٤ ٢٧   ٢ ٣٣٨٥١١١٤   ٣ ١ ١   للتعويضات المتحدة الأمم لجنة

ــارة المتحــــدة الأمــــم مــــؤتمر للتجــ
 ٣٥,٤٨ ١٨٦ ٦٦ ١٢٠   ٣٠٧٢٨١٥٣٣٢٦١٥١٠ ٧ ٣١١٠ ١   والتنمية

 ٣٥,٦١ ٣٥١ ١٢٥ ٢٢٦   ٥٢٩٧١٤٥٥٦٤٠١٤٢٢ ٥ ٧٤٢٣ ٢ ١ للبيئة المتحدة الأمم برنامج

للـشراكات  المتحدة الأمم صندوق
 ٥٧,١٤ ٧ ٤ ٣     ١ ٢١١    ١ ١     الدولية
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وكيل أمين 
 عام

أمين عام 
 اموع ١‐ف ٢‐ف ٣‐ف ٤‐ف ٥‐ف ١‐مد ٢‐مد مساعد

 أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر المكتب/الإدارة
اموع 
 الكلي

النسبة 
المئوية 

 لإناثل
المتحــــــــــدة الأمــــــــــم برنــــــــــامج

 ٣٥,٦٣ ٨٧ ٣١ ٥٦   ١٨٤١٩٨٩٩٢٧ ٢ ٦ ٢  ١  ريةالبش للمستوطنات

ــة ــدة الأمـــــم لجنـــ للرصـــــد المتحـــ
 ١٩,١٥ ٤٧ ٩ ٣٨    ١٣١١٢٤٧٢٢ ٢ ٣   ١   والتفتيش والتحقق

ــب ــدة الأمــــم مكتــ المعــــني المتحــ
 ٤٦,٥٦ ١٣١ ٦١ ٧٠   ٢٤٤١٧٢٥١١١٨٢١١ ٢ ٢١١٣   ١ والجريمة بالمخدرات

 ٣٩,٣٥ ٣٧١ ١٤٦ ٢٢٥   ٣١٢٨٩٨٤٣٧٧٥١١١١٩ ٤ ١١٦   ١ جنيف في المتحدة الأمم مكتب

 ٣٩,٥١ ٨١ ٣٢ ٤٩   ٥٢١٦١٣١٩١٣٨٤     ١     نيروبي في المتحدة الأمم مكتب

 ٣٩,٦٢ ١٠٦ ٤٢ ٦٤   ٨٦٣٠٢٠٢٠١٠٣٣ ٣ ١ ٢     فيينا في المتحدة الأمم مكتب

   ٣٧,١٢  ٧٥٤ ٥  ١٣٦ ٢  ٦١٨ ٣ ٢ ٧٤٣٢٩٢٣٠٢ ٠٦٨ ٦٤٧١ ٢٢٢ ٦٤٣٢٩٥١ ١٠٠ ٣١٦٣٩٩٨٨٣٢٢٣٥ اموع 
 .تشمل الهيئات المشتركة بين المنظمات وحدة التفتيش المشتركة واللجنة الإدارية الرفيعة المستوى والمركز الدولي للحساب الإلكتروني )أ( 

 .نيويورك في الإقليمية اللجان مكتب )ب( 
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 ٩ -الجدول ألف 
 ستويات العليا الذين يشغلون وظائف تخضع للتوزيع الجغرافي مصنفين حسب الجنسية والرتبةالموظفون في الم

 )٢٠٠٥يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠١ يونيه/ حزيران٣٠من (
 

٢ ‐مد  أمين عام مساعد وكيل أمين عام ١ ‐مد    اموع 
٢٠٠١٢٠٠٢٢٠٠٣٢٠٠٤٢٠٠٥٢٠٠١٢٠٠٢٢٠٠٣٢٠٠٤٢٠٠٥٢٠٠١٢٠٠٢٢٠٠٣٢٠٠٤٢٠٠٥٢٠٠١٢٠٠٢٢٠٠٣٢٠٠٤٢٠٠٥٢٠٠١٢٠٠٢٢٠٠٣٢٠٠٤٢٠٠٥ بلد الجنسية

 ١٨ ١٤ ١٥ ١٣ ١١ ١٤ ١١ ١٢ ٩ ٧ ٣ ٢ ٢ ٣ ٣           ١ ١ ١ ١ ١ تحاد الروسيلاا
 ٣ ٤ ٤ ٤ ٣ ٢ ٣ ٣ ٣ ٢ ١ ١ ١ ١ ١                     إثيوبيا

                                                   أذربيجان
 ٥ ٤ ٣ ٥ ٦ ٣ ٢ ٢ ٣ ٣ ١ ١ ١ ٢ ٣           ١ ١       الأرجنتين
         ١         ١                               الأردن
 ١ ١ ١               ١ ١ ١                         أرمينيا
                                                   إريتريا

 ١ ١ ١ ٢ ٣ ١ ١ ١ ٢ ٣                               سبانياإ
 ٣ ٣ ٤ ٣ ٥ ٢ ٢ ٣ ٢ ٣ ١ ١ ١ ١ ٢                     أستراليا
                                                   إستونيا
 ١ ٢ ١ ١ ١ ١ ٢ ١ ١ ١                               لإسرائي

     ١ ١ ١     ١ ١ ١                               أفغانستان
 ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١                               إكوادور
                                                   ألبانيا
 ١٩ ١٥ ١٦ ١٥ ١٤ ١٣ ٩ ١٠ ١١ ١٠ ٤ ٤ ٤ ٣ ٣ ١ ١ ١     ١ ١ ١ ١ ١ ألمانيا

                                                   الإمارات العربية المتحدة
         ١         ١                               أنتيغوا وبربودا

                                                   أندورا
         ١         ١                               إندونيسيا
                                                   أنغولا

 ١ ١ ٢ ٢ ٢     ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١                     أوروغواي
                                                   أوزبكستان

 ٤ ٤ ٤ ٣ ٤ ٢ ٣ ٣ ٢ ٣ ١ ١ ١ ١ ١ ١                   أوغندا
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٢ ‐مد  أمين عام مساعد وكيل أمين عام ١ ‐مد    اموع 
٢٠٠١٢٠٠٢٢٠٠٣٢٠٠٤٢٠٠٥٢٠٠١٢٠٠٢٢٠٠٣٢٠٠٤٢٠٠٥٢٠٠١٢٠٠٢٢٠٠٣٢٠٠٤٢٠٠٥٢٠٠١٢٠٠٢٢٠٠٣٢٠٠٤٢٠٠٥٢٠٠١٢٠٠٢٢٠٠٣٢٠٠٤٢٠٠٥ بلد الجنسية

 ٢ ٢ ١ ١   ٢ ٢ ١ ١                                 أوكرانيا
 ٣ ٢ ٢ ٢ ٢ ٣ ٢ ٢ ٢ ٢                               ) الإسلامية-جمهورية (إيران 
 ٢ ٢ ١ ٣ ٣ ١ ١ ١ ٢ ٢           ١ ١             ١ ١ أيرلندا

         ١                   ١                     يسلنداآ
 ٦ ٧ ٨ ٩ ١٠ ١ ٢ ٢ ٤ ٥ ٣ ٣ ٤ ٣ ٣ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ إيطاليا

                                                   بابوا غينيا الجديدة
                                                   باراغواي
 ٥ ٥ ٤ ٤ ٤ ٢ ٢ ١ ١ ١ ٢ ٢ ٢ ٢ ٢ ١           ١ ١ ١ ١ باكستان

                                                   بالاو
                                                   البحرين
 ٤ ٥ ٦ ٤ ٤ ٣ ٣ ٣ ٣ ٢ ١ ١ ١                 ١ ٢ ١ ٢ البرازيل
                                                   بربادوس
                                                   البرتغال

                                                   بروني دار السلام
 ٨ ٧ ٦ ٦ ٥ ٦ ٥ ٥ ٥ ٤ ٢ ٢ ١ ١ ١                     بلجيكا
 ١ ١ ١     ١ ١ ١                                   بلغاريا
                                                   بليز

 ٢ ٢ ٢ ٢ ٢ ١ ١ ١ ١ ٢                     ١ ١ ١ ١   بنغلاديش
 ١ ١ ١ ١ ١           ١ ١ ١ ١ ١                     بنما
                                                   بنن

 ١         ١                                       بوتان
                                                   بوتسوانا

 ٢ ٢ ٢ ١ ١ ٢ ٢ ٢ ١ ١                               بوركينا فاسو
                                                   بوروندي

                                                   البوسنة والهرسك
 ٢ ٢ ٢ ١ ١ ٢ ٢ ٢ ١                               ١ بولندا
                                                   بوليفيا
 ٤ ٥ ٤ ٤ ٤ ٣ ٣ ٣ ٣ ٣ ١ ٢ ١ ١ ١                     بيرو
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٢ ‐مد  أمين عام مساعد وكيل أمين عام ١ ‐مد    اموع 
٢٠٠١٢٠٠٢٢٠٠٣٢٠٠٤٢٠٠٥٢٠٠١٢٠٠٢٢٠٠٣٢٠٠٤٢٠٠٥٢٠٠١٢٠٠٢٢٠٠٣٢٠٠٤٢٠٠٥٢٠٠١٢٠٠٢٢٠٠٣٢٠٠٤٢٠٠٥٢٠٠١٢٠٠٢٢٠٠٣٢٠٠٤٢٠٠٥ بلد الجنسية

 ٣ ٣ ١     ٣ ٣ ١                                   بيلاروس
 ٢ ٢ ١ ١ ١ ٢ ٢ ١ ١ ١                               تايلند

                                                   تركمانستان
 ٤ ٤ ٥ ٥ ٦ ٤ ٤ ٤ ٤ ٥     ١ ١ ١                     تركيا

 ٢ ٢ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١                           ترينيداد وتوباغو
                                                   تشاد
       ١ ١                 ١ ١                     توغو
                                                   توفالو
 ٣ ٥ ٥ ٥ ٤ ٢ ٣ ٣ ٣ ٢   ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١           تونس
                                                   تونغا

                                                    ليشتي-تيمور 
 ١ ١ ٢ ١ ١                     ١ ١ ٢ ١ ١           جامايكا
 ١ ٣ ٤ ٤ ٦ ١ ٣ ٤ ٤ ٥         ١                     الجزائر

                                                   جزر البهاما
                                                   ر القمرجز

                                                   جزر سليمان
                                                   جزر مارشال

 ١         ١                                       الجماهيرية العربية الليبية
                                                   جمهورية أفريقيا الوسطى

 ١ ١ ١ ١ ١           ١ ١ ١ ١ ١                     الجمهورية التشيكية
                                                   الجمهورية الدومينيكية

 ٢         ٢                                       الجمهورية العربية السورية
                                                   جمهورية الكونغو الديمقراطية

 ١ ١ ١ ١ ١                           ١ ١ ١ ١ ١     جمهورية تترانيا المتحدة
 ٢ ١ ١ ١ ١ ١                             ١ ١ ١ ١ ١ جمهورية كوريا

ــا ــة كوريــــــ ــشعبيةجمهوريــــــ  الــــــ
                                                   الديمقراطية

                                                   جمهورية لاو الديمقراطية الشعبية
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٢ ‐مد  أمين عام مساعد وكيل أمين عام ١ ‐مد    اموع 
٢٠٠١٢٠٠٢٢٠٠٣٢٠٠٤٢٠٠٥٢٠٠١٢٠٠٢٢٠٠٣٢٠٠٤٢٠٠٥٢٠٠١٢٠٠٢٢٠٠٣٢٠٠٤٢٠٠٥٢٠٠١٢٠٠٢٢٠٠٣٢٠٠٤٢٠٠٥٢٠٠١٢٠٠٢٢٠٠٣٢٠٠٤٢٠٠٥ بلد الجنسية

ــلافية ــدونيا اليوغوسـ ــة مقـ جمهوريـ
                                                   السابقة

 ١ ١       ١ ١                                     جمهورية مولدوفا
                                                   جنوب أفريقيا

                                                   جورجيا
                                                   جيبوتي

 ١ ١ ١ ١ ١         ١ ١ ١ ١ ١                       انمركالد
                                                   دومينيكا

                                                   الرأس الأخضر
                                                   رواندا
 ١         ١                                       رومانيا
 ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١                               زامبيا

                                                   زمبابوي
                                                   ساموا

                                                   سان تومي وبرينسيبي
                                                   سان مارينو

                                                   سانت فنسنت وجزر غرينادين
                                                   سانت كيتس ونيفيس

       ١ ١       ١ ١                               سانت لوسيا
       ١ ١                                     ١ ١ سري لانكا
                                                   السلفادور
 ١ ١ ١ ١                                 ١ ١ ١ ١   سلوفاكيا
 ٢ ٢ ٢ ٢ ٢   ١ ١ ١ ١ ١         ١ ١ ١ ١ ١           سلوفينيا
 ٥ ٦ ٤ ٥ ٦ ٣ ٣ ٢ ٣ ٣ ١ ١ ١ ١ ٢ ١ ١         ١ ١ ١ ١ سنغافورة
 ٤ ٥ ٦ ٥ ٤ ٢ ٢ ٣ ٢ ١ ٢ ٢ ٢ ٢ ٢   ١ ١ ١ ١           السنغال
   ١ ١ ١ ١   ١ ١ ١ ١                               سوازيلند
 ١ ١ ٢ ٢ ١ ١ ١ ٢ ٢ ١                               السودان
                                                   سورينام
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٢ ‐مد  أمين عام مساعد وكيل أمين عام ١ ‐مد    اموع 
٢٠٠١٢٠٠٢٢٠٠٣٢٠٠٤٢٠٠٥٢٠٠١٢٠٠٢٢٠٠٣٢٠٠٤٢٠٠٥٢٠٠١٢٠٠٢٢٠٠٣٢٠٠٤٢٠٠٥٢٠٠١٢٠٠٢٢٠٠٣٢٠٠٤٢٠٠٥٢٠٠١٢٠٠٢٢٠٠٣٢٠٠٤٢٠٠٥ بلد الجنسية

 ٤ ٣ ٥ ٦ ٤ ١ ١ ٢ ٣ ٢ ١ ١ ١ ١   ٢ ١ ١ ١ ١     ١ ١ ١ السويد
 ٤ ٣ ٣ ٢ ٢ ٣ ٣ ٣ ٢ ١         ١           ١         سويسرا
 ١ ١ ١ ١ ١           ١ ١ ١ ١ ١                     سيراليون
 ١         ١                                       سيشيل
 ٥ ٤ ٥ ٥ ٦ ٤ ٢ ٣ ٣ ٣   ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ٢           شيلي

     ١ ١ ١     ١ ١ ١                               صربيا والجبل الأسود
         ١         ١                               الصومال
 ٧ ٩ ١١ ٧ ٩ ٤ ٦ ٨ ٤ ٧ ٢ ٢ ٢ ٢ ١           ١ ١ ١ ١ ١ الصين

                                                   طاجيكستان
 ٣ ٢ ١ ٢ ٢ ٣ ٢ ١ ٢ ٢                               العراق
 ٢ ٢ ٢ ٢ ٢ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١                     عمان
                                                   غابون
 ١ ٢ ٢ ٤ ٤       ٢ ٢ ١ ٢ ٢ ٢ ٢                     غامبيا
 ٣ ٣ ٢ ٢ ١ ٢ ٢ ١ ١                       ١ ١ ١ ١ ١ غانا

                                                   غرينادا
                                                   غواتيمالا

 ٣ ٣ ٣ ٣ ٤ ٢ ١ ١ ١ ٢ ١ ١         ١ ٢ ٢ ٢           غيانا
                                                   غينيا
                                                    بيساو-غينيا 

                                                   غينيا الاستوائية
 ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١                               فانواتو
 ١٨ ١٥ ١٤ ١٤ ١٧ ١٥ ١٠ ٨ ٩ ١٠ ٢ ٣ ٥ ٤ ٦   ١       ١ ١ ١ ١ ١ فرنسا
   ١     ٢         ٢   ١                           الفلبين
 ٢ ٢       ١ ١       ١ ١                           ) البوليفارية-جمهورية  (فترويلا
 ٢ ٢ ٢ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١                         فنلندا
                                                   فيجي

       ١         ١                                 فييت نام
   ١ ٢ ٢ ٣         ١   ١ ١ ١ ١               ١ ١ ١ قبرص
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٢ ‐مد  أمين عام مساعد وكيل أمين عام ١ ‐مد    اموع 
٢٠٠١٢٠٠٢٢٠٠٣٢٠٠٤٢٠٠٥٢٠٠١٢٠٠٢٢٠٠٣٢٠٠٤٢٠٠٥٢٠٠١٢٠٠٢٢٠٠٣٢٠٠٤٢٠٠٥٢٠٠١٢٠٠٢٢٠٠٣٢٠٠٤٢٠٠٥٢٠٠١٢٠٠٢٢٠٠٣٢٠٠٤٢٠٠٥ بلد الجنسية

                                                   قطر
                                                   قيرغيزستان
                                                   كازاخستان
 ١ ١ ١ ١ ٢ ١ ١ ١ ١ ٢                               الكاميرون
                                                   كرواتيا
                                                   كمبوديا
 ٦ ٨ ٩ ٨ ٦ ٤ ٦ ٥ ٥ ٣   ١ ٣ ٢ ٢           ٢ ١ ١ ١ ١ كندا
       ١ ١                 ١ ١                     كوبا

 ١         ١                                       كوت ديفـوار
 ٢ ٢ ٢ ٢ ١ ٢ ٢ ٢ ٢ ١                               كوستاريكا
 ٢ ١ ١ ١ ١ ١                             ١ ١ ١ ١ ١ كولومبيا
                                                   الكونغو
 ١ ١ ١ ١ ١           ١ ١ ١ ١ ١                     الكويت
                                                   كيريباتي
 ٢ ٢ ٢ ٢ ٢ ٢ ٢ ١ ١ ١     ١ ١ ١                     كينيا
                                                   لاتفيا
 ١ ١ ٢ ٢ ١   ١ ٢ ٢ ١ ١                             لبنان

                                                   لكسمبرغ
 ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١                               ليبريا
                                                   ليتوانيا

                                                   ليختنشتاين
                                                   ليسوتو
 ١ ١ ١ ١ ١   ١ ١ ١ ١ ١                             مالطة
 ٣ ٢ ٢ ٢ ١ ٢ ١ ١ ١   ١ ١ ١ ١ ١                     مالي

 ٢ ١ ١ ٤ ٥ ١ ١ ١ ٢ ٣       ١ ١ ١     ١ ١           ماليزيا
                                                   مدغشقر

 ٤ ٥ ٤ ٦ ٩ ٢ ٣ ٣ ٤ ٦ ١ ١   ١ ٢           ١ ١ ١ ١ ١ مصر
 ١ ١ ٣ ٢ ٢ ١ ١ ٣ ٢ ٢                               المغرب
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٢ ‐مد  أمين عام مساعد وكيل أمين عام ١ ‐مد    اموع 
٢٠٠١٢٠٠٢٢٠٠٣٢٠٠٤٢٠٠٥٢٠٠١٢٠٠٢٢٠٠٣٢٠٠٤٢٠٠٥٢٠٠١٢٠٠٢٢٠٠٣٢٠٠٤٢٠٠٥٢٠٠١٢٠٠٢٢٠٠٣٢٠٠٤٢٠٠٥٢٠٠١٢٠٠٢٢٠٠٣٢٠٠٤٢٠٠٥ بلد الجنسية

 ٧ ٦ ٤ ٤ ٣ ٣ ٤ ٣ ٤ ٣ ٤ ٢ ١                         المكسيك
                                                   ملاوي
                                                   ملديف

 ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١                               ة السعوديةالمملكة العربي
المملكـة المتحـدة لبريطانيـا العظمـى

 ١٨ ١٩ ٢٠ ٢١ ١٨ ١٠ ١٠ ١٢ ١٥ ١٢ ٤ ٧ ٦ ٤ ٤ ٢ ١ ١ ١ ١ ٢ ١ ١ ١ ١ وأيرلندا الشمالية
                                                   منغوليا
   ١ ١ ١ ١   ١ ١ ١ ١                               موريتانيا

   ٢ ٢ ٢ ٣             ١ ١ ١ ٢   ١ ١ ١ ١           موريشيوس
 ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١                               موزامبيق
                                                   موناكو
     ١ ١ ١     ١ ١ ١                               ميانمار

                                                   ) الموحدة-ولايات (ميكرونيزيا 
 ١ ١ ١ ١                       ١ ١ ١ ١             ناميبيا
                                                   ناورو
 ١ ٢ ١                 ١ ١               ١ ١       النرويج
   ١ ١ ٢ ٢   ١ ١ ٢ ٢                               النمسا
                                                   نيبال
 ١ ١ ١ ١ ١       ١ ١ ١ ١ ١                         النيجر
 ٣ ٢ ٣ ٢ ٢ ٣ ٢ ٣ ٢ ٢                               نيجيريا
                                                   اغوانيكار

 ٤ ٤ ٣ ٣ ٤ ١ ٢ ١ ١ ٢ ٢ ١ ٢ ٢ ٢ ١ ١                 نيوزيلندا
   ١ ١ ١ ١             ١ ١ ١ ١                     هايتي
 ٩ ١٠ ١١ ٨ ٦ ٦ ٧ ٧ ٥ ٣ ٢ ٢ ٢ ١ ٢           ١ ١ ٢ ٢ ١ الهند

                                                   هندوراس
 ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١                               هنغاريا
 ٤ ٦ ٦ ٤ ٣ ٣ ٥ ٥ ٣ ٣ ١ ١ ١ ١                       هولندا

 ٤٦ ٤٧ ٤٨ ٤٨ ٤٣ ٣٨ ٣٧ ٣٦ ٣٧ ٣٣ ٥ ٨ ٩ ٨ ٧ ٢ ١ ٢ ٢ ٢ ١ ١ ١ ١ ١ الولايات المتحدة الأمريكية
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٢ ‐مد  أمين عام مساعد وكيل أمين عام ١ ‐مد    اموع 
٢٠٠١٢٠٠٢٢٠٠٣٢٠٠٤٢٠٠٥٢٠٠١٢٠٠٢٢٠٠٣٢٠٠٤٢٠٠٥٢٠٠١٢٠٠٢٢٠٠٣٢٠٠٤٢٠٠٥٢٠٠١٢٠٠٢٢٠٠٣٢٠٠٤٢٠٠٥٢٠٠١٢٠٠٢٢٠٠٣٢٠٠٤٢٠٠٥ بلد الجنسية

 ٦ ٧ ٧ ٦ ٧ ٣ ٥ ٤ ٣ ٥ ٢ ١ ١ ١       ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ اليابان
   ١ ١ ١ ١   ١ ١ ١ ١                               اليمن
 ١ ١       ١ ١                                     اليونان

٣٢٦٣٣٣٣٣١٣٢٩ ٢٣٢٤٢٤٢٢٢٢١٧١٧١٧١٧١٩٧٣٦٨٧٦٧٦٦٧٢١٤٢١٧٢١٦٢١٦٢٢١٣٢٧ اموع الفرعي 
                                                   فلسطيــن

١١١              ١١١                         عديمو الجنسيــة
١١١              ١١١                         اموع الفرعي 

                                                   اموعة الاقتصادية
 ١٤١ ١٤٨ ١٥٠ ١٥١ ١٦١ ٩٢ ٩٢ ٩٦ ٩٦ ١٠٢ ٣٢ ٣٦ ٣١ ٣٢ ٣٧ ٨ ٨ ٩ ١٠ ١٠ ٩ ١٢ ١٤ ١٣ ١٢ البلدان الناميــة

 ١٥٤ ١٥٤ ١٥٦ ١٥٤ ١٤٩ ١٠٤ ١٠٢ ١٠٠ ١٠٧ ١٠٢ ٢٩ ٣٦ ٤١ ٣٢ ٣٢ ١٠ ٨ ٧ ٦ ٦ ١١ ٨ ٨ ٩ ٩ البلدان المتقدمة النمــو
البلدان الـتي تمـر اقتـصاداا بمرحلـة

 ٣٤ ٢٩ ٢٧ ٢١ ١٧ ٢٥ ٢٢ ٢٠ ١٤ ١٠ ٦ ٤ ٤ ٤ ٤ ١ ١ ١ ١ ١ ٢ ٢ ٢ ٢ ٢ ةانتقالي

٢١٤٢١٧٢١٦٢١٦٢٢١٣٢٧٣٢٦٣٣٤٣٣٢٣٣٠ ٦٨ ٧٧ ٧٧ ٦٨ ٧٣ ١٩ ١٧ ١٧ ١٧ ١٧ ٢٢ ٢٢ ٢٤ ٢٤ ٢٣ اموع 
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 ١٠ -الجدول ألف 
 الجنسالتوزيع الجنساني لموظفي الأمانة العامة للأمم المتحدة حسب الجنسية والرتبة ونوع   

 الجنسمصنفين حسب الجنسية والرتبة ونوع  الموظفون في فئة الخدمات العامة ) أ(
 )٢٠٠٥يونيه / حزيران٣٠في (

 
  اموع ١ ‐ع  ٢ ‐ع  ٣ –ع  ٤ ‐ع  ٥ ‐ع  ٦ ‐ع  ٧ ‐ع  

 ىأنث ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر الجنسيةبلد 
اموع 
 الكلي

النسبة المئوية 
 للإناث

 ٩٣,٣٩  ١٢١  ١١٣  ٨    ١ ٦ ١ ٤٤ ٢  ٤٢ ١ ١٨ ٢ ٣ ١ الإتحاد الروسي

 ٤٨,٣٨  ٥٢٥  ٢٥٤  ٢٧١  ٥ ١٧ ٤٧ ٢٠ ٨٣ ٥٥ ٤٠  ٧٥ ٢٢ ٥٨ ٣٣ ٢٩ ٤١ إثيوبيا

                       أذربيجان
 ٥٠,٠٠  ٤٠  ٢٠  ٢٠   ١  ٢ ١ ٦ ٩  ٧ ٣ ٢ ٥ ٢ ٢ نتينالأرج

 ٤٢,١١  ١٩  ٨  ١١    ١   ١ ٢  ١ ٥ ٣ ٣ ٣  الأردن

 ١٠٠,٠٠  ١  ١       ١           أرمينيا

 ٤١,٦٧  ١٢  ٥  ٧      ٣ ٢   ١ ٢  ١ ٢ ١ إريتريا

 ٦٨,٦٧  ٨٣  ٥٧  ٢٦ ١ ١   ١ ٢ ١٨ ٦  ٢٧ ٨ ٥ ٦ ٥ ٣ أسبانيا

 ٨٢,٦١  ٢٣  ١٩  ٤       ٩ ٣  ٦ ١ ٤    أستراليا

                       إستونيا

 ٥٠,٠٠  ٦  ٣  ٣     ١  ١ ٣  ١      إسرائيل

 ١٠٠,٠٠  ١  ١            ١      أفغانستان

 ٧٣,٣٣  ١٥  ١١  ٤       ٣   ٢ ٢ ٦ ٢   إكوادور

                       ألبانيا

 ٧٧,٧٨  ٤٥  ٣٥  ١٠     ٢ ٢ ١٢ ٤  ١٢ ٢ ٦ ٢ ٣  ألمانيا

                       الإمارات العربية المتحدة

 ١٠٠,٠٠  ٢  ٢         ٢         أنتيغوا وبربودا

                       أندورا

 ٤٨,٢٨  ٢٩  ١٤  ١٥    ٢ ٣ ٥ ٥   ٤ ٢ ٢ ٣  ٣ إندونيسيا

                       أنغولا

 ٣٨,١٠  ٤٢  ١٦  ٢٦     ٢ ٢ ٥ ٩  ٤ ٤ ٥ ٧  ٤ أوروغواي

                       أوزبكستان
 ٩٦,٣٠  ٢٧  ٢٦  ١       ٥   ٧  ١٣ ١ ١  أوغندا

 ١٠٠,٠٠  ٩  ٩         ٤   ٢  ٣    أوكرانيا
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  اموع ١ ‐ع  ٢ ‐ع  ٣ –ع  ٤ ‐ع  ٥ ‐ع  ٦ ‐ع  ٧ ‐ع  

 ىأنث ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر الجنسيةبلد 
اموع 
 الكلي

النسبة المئوية 
 للإناث

 -جمهوريــــــــــــة (إيــــــــــــران 
 ٨٨,٨٩  ٩  ٨  ١       ٣ ١  ٢  ١  ٢  )الإسلامية

 ٨١,٤٨  ٢٧  ٢٢  ٥     ١  ٤   ١٠ ٢ ٥ ٢ ٢ ١ أيرلندا

                       ايسلندا

 ٤٤,٤٤  ٥٤  ٢٤  ٣٠    ٢ ١ ٢ ١٢ ٥  ٧ ١٢ ٢ ٧ ٢ ٢ إيطاليا

                       بابوا غينيا الجديدة
 ٥٠,٠٠  ٤  ٢  ٢      ١    ٢     ١ باراغواي

 ١٢,٥٠  ١٦  ٢  ١٤       ١ ٤  ١ ٤  ٤  ٢ باكستان

                       بالاو

 ٨٥,٧١  ٧  ٦  ١      ١ ٢   ٤      البحرين

 ٥٨,٠٦  ٣١  ١٨  ١٣    ٢ ٢ ٢ ٥ ٢  ٦ ٤ ٢ ١ ٣ ٢ البرازيل

 ٥٥,٥٦  ١٨  ١٠  ٨       ٤ ١  ٢ ٤ ٤ ٢  ١ بربادوس

 ٥٠,٠٠  ٢٠  ١٠  ١٠ ١ ١ ١ ١ ١ ٣ ٣ ١  ٢ ٢ ٢ ١  ١ البرتغال

                       بروني دار السلام

 ٨٢,٦١  ٢٣  ١٩  ٤       ٥   ١١ ٢ ٣ ١  ١ بلجيكا

 ٥٠,٠٠  ٢  ١  ١            ١ ١   بلغاريا

 ٧٥,٠٠  ٤  ٣  ١     ١     ١    ١ ١ بليز

 ١٨,١٨  ١١  ٢  ٩      ٣  ١  ٢ ٣  ٢   بنغلاديش

 ٨٠,٠٠  ٥  ٤  ١       ١     ٣   ١ بنما

 ١٠٠,٠٠  ٣  ٣         ١   ١  ١    بنن

                       بوتان

                       بوتسوانا
 ٦٠,٠٠  ٥  ٣  ٢      ١  ١  ١  ١  ١  بوركينا فاسو

 ٥٣,٥٧  ٢٨  ١٥  ١٣ ١   ٨ ٣ ١ ٥ ٢  ٥ ١  ١ ١  بوروندي

 ٤٠,٠٠  ١٠  ٤  ٦     ٢ ١ ٢ ٤     ١   البوسنة والهرسك

 ٨٠,٠٠  ١٠  ٨  ٢     ١  ٤ ٢    ٢  ١  بولندا

 ٧٨,٥٧  ١٤  ١١  ٣       ٣ ٣  ٣  ٤  ١  بوليفيا

 ٦٤,٦٠  ١١٣  ٧٣  ٤٠   ١ ٣ ٣ ٩ ٢٧ ١٣  ٢٧ ٧ ١٢ ٧ ٣ ١ بيرو

 ٦٠,٠٠  ٥  ٣  ٢     ١   ١  ٢ ١     بيلاروس

 ٥٨,٤٠  ٣٦٣  ٢١٢  ١٥١    ٩ ١٠ ٣٧ ٥٣ ٣٦  ٥٧ ٢٤ ٦٥ ٢٣ ٢٧ ٢٢ دتايلن

                       تركمانستان
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  اموع ١ ‐ع  ٢ ‐ع  ٣ –ع  ٤ ‐ع  ٥ ‐ع  ٦ ‐ع  ٧ ‐ع  

 ىأنث ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر الجنسيةبلد 
اموع 
 الكلي

النسبة المئوية 
 للإناث

 ٣٧,٥٠  ١٦  ٦  ١٠      ٢ ١ ٢  ٢ ٤ ١ ١ ٢ ١ تركيا

 ٦٩,٤٩  ٥٩  ٤١  ١٨   ١ ١ ٢ ٢ ١٣ ٤  ١١ ١ ١٠ ٥ ٤ ٥ ترينيداد وتوباغو

                       تشاد

 ٥٤,٥٥  ١١  ٦  ٥    ١  ١ ١ ٢  ٤   ١ ١  توغو

                       توفالو

 ٢٩,٠٣  ٣١  ٩  ٢٢  ١   ١ ٦ ١ ٦  ٣ ٥ ٣ ٤ ١  تونس

                       تونغا

                       ليشتي –تيمور 

 ٨١,٠٣  ٥٨  ٤٧  ١١     ٤  ١٧ ٣  ١٤ ٣ ٨ ٣ ٤ ٢ جامايكا

 ٢٥,٩٣  ٢٧  ٧  ٢٠    ١  ٥ ٢ ٤  ٣ ٥ ٢ ٤  ١ الجزائر

 ١٠٠,٠٠  ٣  ٣       ١     ٢      جزر البهاما

                       جزر القمر

 ١٠٠,٠٠  ١  ١            ١      جزر سليمان

                       جزر مارشال
 ١٠٠,٠٠  ١  ١            ١      الجماهيرية العربية الليبية

    ٢    ٢      ١  ١        جمهورية أفريقيا الوسطى

 ٥٠,٠٠  ٨  ٤  ٤      ٢ ٣ ١    ١ ١   الجمهورية التشيكية

 ٧٠,٠٠  ١٠  ٧  ٣       ٤ ٢  ٣   ١   الجمهورية الدومينيكية

 ٦٥,٢٢  ٢٣  ١٥  ٨    ١  ١ ٦ ٢  ٤ ٢ ٥ ١  ١ الجمهورية العربية السورية

جمهوريــــــــــــة الكونغــــــــــــو   
 ٢٥,٠٠  ٨  ٢  ٦    ١ ١ ١  ١  ١ ٣     الديمقراطية

 ٨٨,٨٩  ٢٧  ٢٤  ٣  ١   ١ ٢ ٥   ١٠  ٦  ٢  جمهورية تترانيا المتحدة

 ٢٠,٠٠  ٥  ١  ٤      ١ ١ ٢   ١     جمهورية كوريا

جمهوريــة كوريــا الديمقراطيــة  
                       الشعبية

هوريـــــة لاو الديمقراطيـــــة   جم
                       الشعبية

جمهوريـــــــــــــة مقـــــــــــــدونيا 
                       اليوغوسلافية السابقة

                       جمهورية مولدوفا

 ٥٠,٠٠  ١٠  ٥  ٥    ١   ٢ ٢  ٢ ٢   ١  جنوب أفريقيا

                       ورجياج
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  اموع ١ ‐ع  ٢ ‐ع  ٣ –ع  ٤ ‐ع  ٥ ‐ع  ٦ ‐ع  ٧ ‐ع  

 ىأنث ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر الجنسيةبلد 
اموع 
 الكلي

النسبة المئوية 
 للإناث

                       جيبوتي

 ١٠٠,٠٠  ٥  ٥         ٢   ٢  ١    الدانمرك

                       دومينيكا

                       الرأس الأخضر

 ٢٦,٩٢  ١٠٤  ٢٨  ٧٦   ١ ٢٥ ٦ ١٧ ٩ ٢١  ١١ ٨ ١ ٥   الرأس الأخضر

 ٧٢,٧٣  ١١  ٨  ٣    ١  ١ ٢   ٣ ١ ٢  ١  رواندا

 ٧٥,٠٠  ٨  ٦  ٢       ٢ ١  ٣   ١ ١  رومانيا

 ٥٠,٠٠  ٢٠  ١٠  ١٠  ١ ١ ٣ ٢  ٢   ٢ ١ ٣ ٥   زامبيا

 ٦٦,٦٧  ١٢  ٨  ٤    ١ ١  ١ ١  ٤ ٢ ٢    زمبابوي

                       ساموا

                       سان تومي وبرينسيبي

                       سان مارينو

ســــــانت فنــــــسنت وجــــــزر 
 ٥٠,٠٠  ٤  ٢  ٢       ١   ١ ١  ١   غرينادين

 ١٠٠,٠٠  ١  ١              ١    نت كيتس ونيفيسسا

 ١٠٠,٠٠  ٢  ٢              ٢    سانت لوسيا

 ٦٦,٦٧  ٣٦  ٢٤  ١٢      ٣ ٧ ٢  ٩ ٣ ٨ ٣  ١ سري لانكا

 ١٠٠,٠٠  ٩  ٩       ١  ١   ٣  ٣  ١  السلفادور

 ٥٠,٠٠  ٦  ٣  ٣     ١ ١ ١ ١  ١   ١   سلوفاكيا

 ٥٠,٠٠  ٢  ١  ١           ١   ١  سلوفينيا

 ٤٢,٨٦  ٧  ٣  ٤      ١    ١ ٢ ١  ١ ١ سنغافورة

 ٣٤,٧٨  ٢٣  ٨  ١٥    ١  ٢ ١ ٤  ٤ ٥ ٢ ٣ ١  السنغال

                       سوازيلند

 ٨٠,٠٠  ١٠  ٨  ٢    ١   ١   ٥  ٢ ١   السودان

 ١٠٠,٠٠  ١  ١            ١      سورينام

 ٥٤,٥٥  ١١  ٦  ٥     ١  ٢ ١    ٣ ٤   السويد

 ٥٥,٦٥  ١١٥  ٦٤  ٥١    ٢ ١ ٥ ١٦ ٩  ٢٤ ١٥ ١٨ ١٥ ٥ ٥ سويسرا

 ٧٢,٧٣  ١١  ٨  ٣       ٢ ٣  ٣  ٢  ١  سيراليون

 ١٠٠,٠٠  ٢  ٢              ٢    سيشيل

 ٥٧,٠٨  ٢١٩  ١٢٥  ٩٤   ١ ٤ ٥ ٢٦ ٣٣ ١٠  ٢٩ ١٨ ٣٤ ١٨ ٢٣ ١٨ شيلي

 ٤١,٦٧  ٢٤  ١٠  ١٤     ١ ٤ ٣ ٧  ٢ ١ ٤ ٢   صربيا والجبل الأسود
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  اموع ١ ‐ع  ٢ ‐ع  ٣ –ع  ٤ ‐ع  ٥ ‐ع  ٦ ‐ع  ٧ ‐ع  

 ىأنث ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر الجنسيةبلد 
اموع 
 الكلي

النسبة المئوية 
 للإناث

 ٥٠,٠٠  ٢  ١  ١          ١ ١     مالالصو

 ٥٢,١٧  ٩٢  ٤٨  ٤٤    ١ ٢ ٢ ٢١ ١٦  ١٧ ١٨ ٦ ٥ ٢ ٢ الصين

 ١٠٠,٠٠  ١  ١         ١         طاجيكستان

 ٦٦,٦٧  ٩  ٦  ٣      ١ ١   ٤ ١ ١ ١   العراق

                       عمان

                       غابون
 ١٠٠,٠٠  ١  ١         ١         غامبيا

 ٦٤,٥٢  ٣١  ٢٠  ١١    ١  ٢ ٢ ٣  ١٢ ٢ ٥ ٢ ١ ١ غانا

 ١٠٠,٠٠  ٣  ٣         ١     ١  ١  غرينادا

 ٦٦,٦٧  ٦  ٤  ٢       ١ ٢  ٢  ١    غواتيمالا

 ٧١,٧٩  ٣٩  ٢٨  ١١     ٤ ٢ ٥ ٣  ١١  ٦ ٤ ٢ ٢ غيانا

    ٤    ٤      ٢     ١  ١   غينيا

 ١٠٠,٠٠  ١  ١              ١     بيساو–غينيا 

                       غينيا الاستوائية

 ٥٠,٠٠  ٤  ٢  ٢      ١ ١    ١ ١    اتوفانو

 ٥٩,٠٥  ٥٤٧  ٣٢٣  ٢٢٤  ١ ١ ١ ١٢ ٤٣ ٧٧ ٦١  ١٣٢ ٦٥ ٨٠ ٤١ ٢١ ١٢ فرنسا

 ٧٢,٩٥  ٤٤٠  ٣٢١  ١١٩   ١ ١ ٦ ١٢ ٦٤ ٤٠  ١٢٦ ٣٩ ٩٦ ١٩ ٢٨ ٨ الفلبين

الجمهوريـــــــــــة (فترويـــــــــــلا 
 ٥٨,٣٣  ١٢  ٧  ٥   ١   ٢ ٣ ١  ٣ ١    ١ )البوليفارية

 ٨٠,٠٠  ٥  ٤  ١       ١   ١  ٢ ١   فنلندا

 ٣٣,٣٣  ٣  ١  ٢      ١ ١    ١     فيجي

 ١٠٠,٠٠  ١  ١            ١      فييت نام

 ٣٣,٣٣  ٣  ١  ٢        ١  ١ ١     قبرص

                       قطر

                       قيرغيزستان

 ١٠٠,٠٠  ١  ١              ١    كازاخستان

 ٥٢,١٧  ٢٣  ١٢  ١١    ١  ٣ ٥ ٣  ٤ ١ ٢ ٣ ١  الكاميرون

 ٧٨,٥٧  ١٤  ١١  ٣     ٢  ٣ ٣  ٤    ٢  كرواتيا

 ٥٠,٠٠  ٢  ١  ١       ١ ١        كمبوديا

 ٨٢,٤١  ١٠٨  ٨٩  ١٩    ١ ٢ ١ ٢١ ٤  ٢٢ ٥ ٢٧ ٣ ١٧ ٥ كندا

 ٤٢,٨٦  ٧  ٣  ٤      ١ ٣ ١     ٢   كوبا
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  اموع ١ ‐ع  ٢ ‐ع  ٣ –ع  ٤ ‐ع  ٥ ‐ع  ٦ ‐ع  ٧ ‐ع  

 ىأنث ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر الجنسيةبلد 
اموع 
 الكلي

النسبة المئوية 
 للإناث

 ١٠٠,٠٠  ١  ١         ١         كوستاريكا

 ٦٥,٣٨  ٥٢  ٣٤  ١٨    ١  ٢ ٩ ٥  ١٣ ٤ ١١ ٦ ١  كولومبيا

 ٦٦,٦٧  ٦  ٤  ٢   ١    ١   ٢   ٢   الكونغو

                       الكويت

                       سكيريبا
 ٥٩,٩٢  ٧٠٦  ٤٢٣  ٢٨٣ ١  ٤ ٣١ ٢١ ٦٠ ١١٧ ٨٢  ١٣٩ ٤٥ ١٠٩ ٤١ ٣٢ ٢٤ كينيا

                       لاتفيا

 ٥٣,٣٣  ١٩٥  ١٠٤  ٩١   ٢ ٦ ٩ ٣٢ ٣٤ ٢٠  ١٣ ١١ ٣٦ ١٦ ١٠ ٦ لبنان

                       لكسمبرغ
 ١٠٠,٠٠  ٣  ٣            ٢  ١    ليبريا

 ١٠٠,٠٠  ١  ١              ١    ليتوانيا

                       ليختنشتاين

                       ليسوتو

                       مالطة

 ٦٢,٥٠  ٨  ٥  ٣      ١ ٢   ٣   ٢   مالي

 ٦٠,٠٠  ١٠  ٦  ٤       ٢ ١  ٢ ٢ ٢ ١   ماليزيا

 ٧٢,٧٣  ١١  ٨  ٣     ١  ٤ ١  ١ ٢ ١  ١  مدغشقر

 ٣٢,٠٨  ٥٣  ١٧  ٣٦      ٢ ٥ ٦  ٧ ٢٣ ٣ ٤ ٢ ١ مصر

 ٥٧,١٤  ٣٥  ٢٠  ١٥   ١ ١ ٣ ٤ ٨ ٣  ٢ ٣ ٣ ١ ٣ ٣ المغرب

 ٦٨,٢٥  ٦٣  ٤٣  ٢٠   ١ ٢ ١ ٤ ٧ ٣  ١٥ ٤ ١٧ ٦ ٢ ١ المكسيك

 ١٠٠,٠٠  ٣  ٣       ١     ١    ١  ملاوي

    ١    ١             ١   ملديف

                       المملكة العربية السعودية

ــا   ــدة لبريطانيــ ــة المتحــ المملكــ
 ٨٠,٨٧  ١٨٣  ١٤٨  ٣٥    ١ ٢ ٤ ٢٨ ١٠  ٤٧ ٨ ٤٧ ١١ ٢٤ ١ العظمى وأيرلندا الشمالية

 ١٠٠,٠٠  ٣  ٣            ١  ٢    منغوليا

    ١    ١             ١   موريتانيا

 ٤١,٦٧  ١٢  ٥  ٧       ٢ ٣  ١ ٢ ١ ١ ١ ١ موريشيوس

                       موزامبيق

                       موناكو

 ٥٠,٩٤  ٥٣  ٢٧  ٢٦   ٢ ١ ٢ ١ ٩ ٧  ٥ ١٢ ٩ ٤  ١ ميانمار
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  اموع ١ ‐ع  ٢ ‐ع  ٣ –ع  ٤ ‐ع  ٥ ‐ع  ٦ ‐ع  ٧ ‐ع  

 ىأنث ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر الجنسيةبلد 
اموع 
 الكلي

النسبة المئوية 
 للإناث

 -ولايـــــــات (ميكرونيزيــــــا  
                       الموحدة

 ١٠٠,٠٠  ٢  ٢            ١  ١    ناميبيا

                       ناورو
 ١٠٠,٠٠  ٢  ٢            ١  ١    النرويج

 ٥٦,٠٨  ١٨٩  ١٠٦  ٨٣   ١  ٥ ١٠ ٣١ ٣٤  ٣١ ١٤ ٣٢ ٢١ ٦ ٤ النمسا

 ٣٣,٣٣  ٣  ١  ٢      ١      ١   ١ نيبال

 ٥٤,٥٥  ١١  ٦  ٥  ٢   ١ ١ ٢ ١  ١  ١  ١ ١ النيجر

 ٦٦,٦٧  ٢٤  ١٦  ٨    ٢  ١ ٥ ١  ٧ ١ ٣ ١ ١ ٢ يانيجير

 ١٠٠,٠٠  ٢  ٢         ١   ١      نيكاراغوا

 ١٠٠,٠٠  ٢  ٢       ١  ١         نيوزيلندا

 ٨٥,٩٦  ٥٧  ٤٩  ٨    ٢ ٣ ١ ١٤ ١  ١٥ ٢ ١٠ ١ ٧ ١ هايتي

 ٤١,٣٦  ١٦٢  ٦٧  ٩٥  ١  ١ ١ ٩ ١٤ ٢٢  ٢٦ ٢٤ ٢٢ ٣٤ ٤ ٤ الهند

 ٢٥,٠٠  ٤  ١  ٣       ١ ١   ١    ١ هنغاريا

 ٧٢,٢٢  ١٨  ١٣  ٥       ٤ ٢  ٤ ٢ ٥   ١ هولندا

 ٦٦,٠١  ٨٥٩  ٥٦٧  ٢٩٢   ٧ ٤ ٢٩ ٢٣ ١٤٠ ٨٢  ١٧٩ ٩٩ ١٤٥ ٥٨ ٦٧ ٢٦ الولايات المتحدة الأمريكية

 ٧٧,٤٢  ٣١  ٢٤  ٧     ٣ ٢ ١١ ٢  ٩ ٢  ١ ١  اليابان

 ٢٥,٠٠  ٤  ١  ٣    ١  ١     ١   ١  اليمن

 ٦٦,٦٧  ١٨  ١٢  ٦      ٢ ٢ ٣  ٦  ٢ ١ ٢  اليونان

 ٦١,٠٥ ٨٧٦ ٦ ١٩٨ ٤ ٦٧٨ ١١٩٤٧٨٢٠٤١٧٩٤٦١٤٤٢ ٦٧٦١ ٣٨٤ ٠٥٧٦٠١١ ٢٣٦٣٨٤٤٩٤١ اموع
                       آخرون
 ٦٠,٠٠  ٥  ٣  ٢       ١   ٢ ١  ١   فلسطين

 ٢١,٧٤  ٢٣  ٥  ١٨           ١   ٢  ١ ٣ ٤ ١٠   ٢ عديمو الجنسية

 ٢٨,٥٧  ٢٨  ٨  ٢٠           ١ ١ ٢  ٣ ٤ ٤ ١١   ٢ اموع الفرعي

 ٦٠,٩٢  ٩٠٤ ٦  ٢٠٦ ٤  ٦٩٨ ٢ ٤ ١٤ ٤٦ ١٧٩ ٢٠٤ ٤٧٩ ١٢٠ ١ ٦٧٨  ٣٨٧ ١ ٦٠٥ ٠٦١ ١ ٥٠٥ ٣٨٤ ٢٣٨ اموع
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 ١٠ -الجدول ألف  
 الجنس جدول موجز عن موظفي فئة الخدمات العامة والفئات ذات الصلة مصنفين حسب الجنسية والفئة ونوع ) ب(

 )٢٠٠٥يونيه /زيران ح٣٠في (
 

 خدمة ميدانية خدمات الأمن موظفون وطنيون معلمو اللغات خدمات عامة 
مساعدون لشؤون 

 اموع صنائع وحرف الإعلام

 أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر الجنسيةبلد 
اموع 

 كليال

النسبة 
المئوية 
 للإناث

 ٨٦,٤٣  ١٤٠  ١٢١  ١٩  ١        ٥  ١٠    ١      ٢    ١١٣  ٨ الإتحاد الروسي

 ٤٧,٨٠  ٥٤٦  ٢٦١  ٢٨٥    ٢      ٧  ١٢              ٢٥٤  ٢٧١ إثيوبيا

 ١٠٠,٠٠  ١  ١            ١                   أذربيجان

 ٥٠,٠٠  ٤٤  ٢٢  ٢٢    ١      ١          ١  ١    ٢٠  ٢٠ الأرجنتين

 ٢٥,٠٠  ٤٨  ١٢  ٣٦          ٤  ٢٥              ٨  ١١ الأردن

 ١٠٠,٠٠  ٢  ٢            ١                ١   أرمينيا

 ٤٢,٨٦  ١٤  ٦  ٨          ١  ١              ٥  ٧ إریتریا

 ٦٣,٤٤  ٩٣  ٥٩  ٣٤            ٣    ٣      ٢  ٢  ٥٧  ٢٦ أسبانيا

 ٥٠,٠٠  ٥٨  ٢٩  ٢٩          ٧  ٢٥      ٢    ١    ١٩  ٤ لياأسترا

    ١    ١            ١                 إستونيا

 ٤٠,٠٠  ١٠  ٤  ٦    ١        ١  ١  ١          ٣  ٣ إسرائيل

 ١٦,٦٧  ٦  ١  ٥            ٥              ١   أفغانستان

 ٦٥,٠٠  ٢٠  ١٣  ٧          ٢  ٣              ١١  ٤ إآوادور

 ٥٥,٠٠  ٢٠  ١١  ٩          ١١  ٩                 ألبانيا

 ٦١,٠٢  ٥٩  ٣٦  ٢٣    ١        ١٠  ١  ٢          ٣٥  ١٠ ألمانيا

                                    الإمارات العربية المتحدة

 ٥٠,٠٠  ٤  ٢  ٢            ١    ١          ٢   أنتيغوا وبربودا

                                   أندورا
#DIV/٠
! 

 ٣٨,٤٦  ٣٩  ١٥  ٢٤    ١      ١  ٧    ١          ١٤  ١٥ إندونيسيا

    ١٤    ١٤            ١٤                 أنغولا

 ٣٦,٣٦  ٤٤  ١٦  ٢٨            ٢              ١٦  ٢٦ أوروغواي

 ١٠٠,٠٠  ١  ١            ١                   أوزبكستان

 ٧٩,٥٥  ٤٤  ٣٥  ٩          ٩  ٨              ٢٦  ١ أوغندا

 ٥٨,٨٢  ١٧  ١٠  ٧            ٧          ١    ٩   أوآرانيا
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 خدمة ميدانية خدمات الأمن موظفون وطنيون معلمو اللغات خدمات عامة 
مساعدون لشؤون 

 اموع صنائع وحرف الإعلام

 أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر الجنسيةبلد 
اموع 

 كليال

النسبة 
المئوية 
 للإناث

 –جمهوریة (إیران 
 ٧٦,٩٢  ١٣  ١٠  ٣          ٢  ١        ١      ٨  ١ )الإسلامية

 ٣٦,٥١  ٦٣  ٢٣  ٤٠    ١      ١  ٣٤              ٢٢  ٥ أیرلندا

    ١٠    ١٠    ١        ٩                 ایسلندا

 ٣٩,٠٦  ٦٤  ٢٥  ٣٩    ١      ١  ٧    ١          ٢٤  ٣٠ إیطاليا

    ١    ١            ١                 بابوا غينيا الجدیدة

 ٥٠,٠٠  ٤  ٢  ٢                          ٢  ٢ باراغواي

 ٤,٢٦  ٤٧  ٢  ٤٥    ١        ٢٨    ١    ١      ٢  ١٤ باآستان

                                    بالاو

 ٧٥,٠٠  ٨  ٦  ٢            ١              ٦  ١ البحرین

 ٥٨,٩٧  ٣٩  ٢٣  ١٦      ١    ٣  ٣      ١        ١٨  ١٣ البرازیل

 ٢٢,٤٥  ٤٩  ١١  ٣٨    ١      ١  ٢٣    ٦          ١٠  ٨ بربادوس

 ٤٣,٧٥  ٣٢  ١٤  ١٨          ٣  ٨  ١            ١٠  ١٠ البرتغال

                                   بروني دار السلام
#DIV/٠
! 

 ٧٢,٤١  ٢٩  ٢١  ٨      ١      ٤          ١    ١٩  ٤ بلجيكا

 ١٤,٢٩  ٧  ١  ٦            ٥              ١  ١ بلغاریا

 ٧٥,٠٠  ٤  ٣  ١                          ٣  ١ بليز

 ١٧,٦٥  ١٧  ٣  ١٤          ١  ٤        ١      ٢  ٩ بنغلادیش

 ٥٠,٠٠  ١٠  ٥  ٥    ٤              ١        ٤  ١ بنما

 ٥٧,١٤  ٧  ٤  ٣          ١  ٣              ٣   بنن

 ٢٥,٠٠  ٤  ١  ٣          ١  ٣                 بوتان

 ١٠٠,٠٠  ١  ١            ١                   بوتسوانا

 ٤٤,٤٤  ٩  ٤  ٥          ١  ٢        ١      ٣  ٢ بورآينا فاسو

 ٥٧,٥٨  ٣٣  ١٩  ١٤          ٣  ١      ١        ١٥  ١٣ بوروندي

 ٤٠,٧٤  ٥٤  ٢٢  ٣٢          ١٨  ٢٣    ٣          ٤  ٦ البوسنة والهرسك

 ٥٣,٣٣  ١٥  ٨  ٧    ٢        ٣              ٨  ٢ بولندا

 ٧٣,٣٣  ١٥  ١١  ٤                    ١      ١١  ٣ بوليفيا

 ٥٧,٢٥  ١٣١  ٧٥  ٥٦    ٣      ٢  ١٢            ١  ٧٣  ٤٠ بيرو
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 خدمة ميدانية خدمات الأمن موظفون وطنيون معلمو اللغات خدمات عامة 
مساعدون لشؤون 

 اموع صنائع وحرف الإعلام

 أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر الجنسيةبلد 
اموع 

 كليال

النسبة 
المئوية 
 للإناث

 ٥٠,٠٠  ٦  ٣  ٣            ١              ٣  ٢ بيلاروس

 ٥٧,٦٣  ٣٨٠  ٢١٩  ١٦١          ٧  ١٠              ٢١٢  ١٥١ تایلند

                                    ترآمانستان

 ٣٠,٤٣  ٢٣  ٧  ١٦          ١  ٢    ٣    ١      ٦  ١٠ ترآيا

 ٤٠,٦٥  ١٢٣  ٥٠  ٧٣    ٤      ٥  ٣٩  ٣  ١٢  ١        ٤١  ١٨ ترینيداد وتوباغو

    ١    ١            ١                 تشاد

 ٥٣,٣٣  ١٥  ٨  ٧          ٢  ١        ١      ٦  ٥ توغو

                                    توفالو

 ٢٣,٨١  ٤٢  ١٠  ٣٢    ١      ١  ٩              ٩  ٢٢ تونس

                                    تونغا

                                     ليشتي–تيمور 

 ٥٠,٠٠  ١١٢  ٥٦  ٥٦    ٥      ٦  ٣١  ٣  ٩          ٤٧  ١١ جامایكا

 ٢٦,٦٧  ٣٠  ٨  ٢٢            ٢          ١    ٧  ٢٠ الجزائر

 ١٠٠,٠٠  ٣  ٣                            ٣   جزر البهاما

 ١٠٠,٠٠  ١  ١        ١                       جزر القمر

 ١٠٠,٠٠  ١  ١                            ١   جزر سليمان

                                    جزر مارشال

 ١٠٠,٠٠  ١  ١                            ١   الجماهيریة العربية الليبية

 ٣٧,٥٠  ٨  ٣  ٥          ٣  ٣                ٢ جمهوریة أفریقيا الوسطى

 ٥٠,٠٠  ١٠  ٥  ٥          ١      ١          ٤  ٤ الجمهوریة التشيكية

 ٥٣,٨٥  ١٣  ٧  ٦    ١        ٢              ٧  ٣ الجمهوریة الدومينيكية

 ٥٨,٠٦  ٣١  ١٨  ١٣          ٣  ٥              ١٥  ٨ الجمهوریة العربية السوریة

جمهوریة الكونغو 
 ٣٧,٥٠  ١٦  ٦  ١٠          ٤  ٤              ٢  ٦ الدیمقراطية

 ٦١,٥٤  ٥٢  ٣٢  ٢٠          ٨  ١٦        ١      ٢٤  ٣ جمهوریة تنزانيا المتحدة

 ١٦,٦٧  ٦  ١  ٥            ١              ١  ٤ جمهوریة آوریا

جمهوریة آوریا الدیمقراطية 
                                   الشعبية

#DIV/٠
! 

                                   جمهوریة لاو الدیمقراطية 
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 خدمة ميدانية خدمات الأمن موظفون وطنيون معلمو اللغات خدمات عامة 
مساعدون لشؤون 

 اموع صنائع وحرف الإعلام

 أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر الجنسيةبلد 
اموع 

 كليال

النسبة 
المئوية 
 للإناث

 الشعبية

جمهوریة مقدونيا 
 ٥٠,٠٠  ١٠  ٥  ٥          ٥  ٥                 اليوغوسلافية السابقة

                                    جمهوریة مولدوفا

 ٣٠,٣٠  ٣٣  ١٠  ٢٣          ٤  ١٧  ١      ١      ٥  ٥ جنوب أفریقيا

 ٥٠,٠٠  ٤  ٢  ٢          ٢  ٢                 جورجيا

                                    جيبوتي

 ٤٠,٠٠  ١٥  ٦  ٩          ١  ٧    ٢          ٥   الدانمرك

    ٤    ٤    ١            ٣             دومينيكا

 ١٠٠,٠٠  ٢  ٢            ٢                   الرأس الأخضر

 ٢٩,٨٢  ١١٤  ٣٤  ٨٠          ٥  ٣      ١  ١      ٢٨  ٧٦ الرأس الأخضر

 ٣٠,٠٠  ٣٠  ٩  ٢١          ١  ١٨              ٨  ٣ رواندا

 ٣٤,٤٨  ٢٩  ١٠  ١٩          ٢  ٧  ١  ١٠  ١        ٦  ٢ رومانيا

 ٤٨,١٥  ٢٧  ١٣  ١٤      ١    ٢  ٤              ١٠  ١٠ زامبيا

 ٣٢,٢٦  ٣١  ١٠  ٢١    ١    ١  ١  ١٥      ١        ٨  ٤ زمبابوي

    ١    ١            ١                 ساموا

 ١٠٠,٠٠  ١  ١            ١                   سان تومي وبرینسيبي

                                    سان مارینو

سانت فنسنت وجزر 
 ٣٣,٣٣  ٦  ٢  ٤    ١            ١          ٢  ٢ نادینغری

 ١٠٠,٠٠  ١  ١                            ١   سانت آيتس ونيفيس

 ١٠٠,٠٠  ٢  ٢                            ٢   سانت لوسيا

 ٣٩,٦٨  ٦٣  ٢٥  ٣٨    ٣      ١  ٢٠    ٢    ١      ٢٤  ١٢ سري لانكا

 ٦٨,٧٥  ١٦  ١١  ٥          ٢  ٥              ٩   السلفادور

 ٣٧,٥٠  ٨  ٣  ٥            ٢              ٣  ٣ سلوفاآيا

 ٥٠,٠٠  ٢  ١  ١                          ١  ١ سلوفينيا

 ٥٥,٥٦  ٩  ٥  ٤      ١    ١                ٣  ٤ سنغافورة

 ٣١,٢٥  ٣٢  ١٠  ٢٢          ٢  ٦        ١      ٨  ١٥ السنغال

                                    سوازیلند



 

 

A
/6

0/
31

0 
 

13
4

05
-4

75
14

 

 خدمة ميدانية خدمات الأمن موظفون وطنيون معلمو اللغات خدمات عامة 
مساعدون لشؤون 

 اموع صنائع وحرف الإعلام

 أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر الجنسيةبلد 
اموع 

 كليال

النسبة 
المئوية 
 للإناث

 ٤٠,٩١  ٢٢  ٩  ١٣          ١  ١٠        ١      ٨  ٢ السودان

 ١٠٠,٠٠  ١  ١                            ١   سورینام

 ٢٠,٨٣  ٤٨  ١٠  ٣٨      ٢  ١  ٢  ٢٩    ٣          ٦  ٥ السوید

 ٥٥,٥٦  ١١٧  ٦٥  ٥٢          ١              ١  ٦٤  ٥١ سویسرا

 ٤١,٣٨  ٢٩  ١٢  ١٧          ٤  ١٣    ١          ٨  ٣ سيراليون

 ١٠٠,٠٠  ٤  ٤            ٢                ٢   سيشيل

 ٥٥,٣١  ٢٢٦  ١٢٥  ١٠١            ٧              ١٢٥  ٩٤ شيلي

 ٣٧,٧٤  ٥٣  ٢٠  ٣٣    ١      ١٠  ١٨              ١٠  ١٤ صربيا والجبل الأسود

 ١٤,٢٩  ٧  ١  ٦            ٥              ١  ١ الصومال

 ٥١,٠٢  ٩٨  ٥٠  ٤٨    ١  ١      ٣  ١            ٤٨  ٤٤ الصين

 ٤٢,٨٦  ٢٨  ١٢  ١٦          ١١  ١٦              ١   طاجيكستان

 ٣٧,٢١  ٤٣  ١٦  ٢٧    ٢      ١٠  ٢٢              ٦  ٣ العراق

                                    عمان

                                    غابون

 ٥٠,٠٠  ٤  ٢  ٢          ١  ٢              ١   غامبيا

 ٣١,٤٦  ٨٩  ٢٨  ٦١      ١    ٧  ٤٧    ٢    ١      ٢٠  ١١ غانا

 ٧٥,٠٠  ٤  ٣  ١            ١              ٣   غرینادا

 ٣٠,٤٣  ٢٣  ٧  ١٦          ٣  ١٤              ٤  ٢ غواتيمالا

 ٦٠,٠٠  ٥٠  ٣٠  ٢٠    ١      ٢  ٥    ٣          ٢٨  ١١ غيانا

    ٥    ٥            ١                ٤ غينيا

 ٣٣,٣٣  ٣  ١  ٢            ٢              ١    بيساو-غينيا 

                                    ائيةغينيا الاستو

 ٥٠,٠٠  ٤  ٢  ٢                          ٢  ٢ فانواتو

 ٥٨,٢٣  ٥٧٧  ٣٣٦  ٢٤١          ٣  ١٤    ١      ١٠  ٢  ٣٢٣  ٢٢٤ فرنسا

 ٦٥,٠٨  ٥٢٤  ٣٤١  ١٨٣    ٥      ٢٠  ٥٨    ١          ٣٢١  ١١٩ الفلبين

الجمهوریة (فنزویلا 
 ٥٨,٣٣  ١٢  ٧  ٥                          ٧  ٥ )وليفاریةالب

 ١٣,٨٩  ٣٦  ٥  ٣١          ١  ٣٠              ٤  ١ فنلندا

 ٥,١٣  ٣٩  ٢  ٣٧          ١  ٣٥              ١  ٢ فيجي
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 خدمة ميدانية خدمات الأمن موظفون وطنيون معلمو اللغات خدمات عامة 
مساعدون لشؤون 

 اموع صنائع وحرف الإعلام

 أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر الجنسيةبلد 
اموع 

 كليال

النسبة 
المئوية 
 للإناث

 ١٠٠,٠٠  ١  ١                            ١   فييت نام

 ٢٠,٠٠  ٥  ١  ٤            ٢              ١  ٢ قبرص

                                    قطر

                                    قيرغيزستان

 ١٠٠,٠٠  ٢  ٢            ١                ١   آازاخستان

 ٤٨,٧٢  ٣٩  ١٩  ٢٠          ٦  ٩      ١        ١٢  ١١ الكاميرون

 ٤٦,٩٧  ٦٦  ٣١  ٣٥      ١    ١٩  ٣٢              ١١  ٣ آرواتيا

 ٥٧,١٤  ٧  ٤  ٣          ٣  ٢              ١  ١ آمبودیا

 ٦١,٢٥  ١٦٠  ٩٨  ٦٢    ٢      ٩  ٣٧    ١          ٨٩  ٢٢ آندا

 ٤٢,٨٦  ٧  ٣  ٤                          ٣  ٤ آوبا

 ٥٠,٠٠  ٢  ١  ١    ١                      ١   آوستاریكا

 ٥٣,٨٥  ٦٥  ٣٥  ٣٠    ٣      ١  ٩              ٣٤  ١٨ آولومبيا

 ٦٦,٦٧  ٦  ٤  ٢                          ٤  ٢ الكونغو

                                    الكویت

                                    آيریباتي

 ٥٨,٢٧  ٧٨٦  ٤٥٨  ٣٢٨          ٣٣  ٤٤      ٢  ١      ٤٢٣  ٢٨٣ آينيا

                                    لاتفيا

 ٤٧,٨٣  ٢٣٠  ١١٠  ١٢٠          ٥  ٢٨    ١  ١        ١٠٤  ٩١ لبنان

    ١    ١            ١                 لكسمبرغ

 ٣٣,٣٣  ٢١  ٧  ١٤          ٤  ١٤              ٣   ليبریا

 ٥٠,٠٠  ٢  ١  ١            ١              ١   ليتوانيا

                                    ليختنشتاین

 ١٠٠,٠٠  ١  ١                    ١           ليسوتو

                                    مالطة

 ٦٦,٦٧  ٩  ٦  ٣          ١                ٥  ٣ مالي

 ٤٣,٧٥  ١٦  ٧  ٩          ١  ٥              ٦  ٤ ماليزیا

 ٧٢,٧٣  ١١  ٨  ٣                          ٨  ٣ مدغشقر

 ٣٠,١٦  ٦٣  ١٩  ٤٤    ١      ١  ٢    ٥      ١    ١٧  ٣٦ مصر

 ٤٢,٨٦  ٥٦  ٢٤  ٣٢          ٤  ١٦        ١      ٢٠  ١٥ المغرب
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 خدمة ميدانية خدمات الأمن موظفون وطنيون معلمو اللغات خدمات عامة 
مساعدون لشؤون 

 اموع صنائع وحرف الإعلام

 أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر الجنسيةبلد 
اموع 

 كليال

النسبة 
المئوية 
 للإناث

 ٦٧,١٩  ٦٤  ٤٣  ٢١                    ١      ٤٣  ٢٠ المكسيك

 ٧٥,٠٠  ٤  ٣  ١            ١              ٣   ملاوي

    ١    ١                            ١ ملدیف

                                    المملكة العربية السعودیة

المملكة المتحدة لبریطانيا 
 ٦٢,٤١  ٢٦٦  ١٦٦  ١٠٠    ٣      ١٦  ٦١    ١      ٢    ١٤٨  ٣٥ العظمى وأیرلندا الشمالية

 ١٠٠,٠٠  ٥  ٥            ٢                ٣   منغوليا

    ١    ١                            ١ موریتانيا

 ٣٨,٤٦  ١٣  ٥  ٨            ١              ٥  ٧ موریشيوس

 ١٠٠,٠٠  ٢  ٢            ٢                   موزامبيق

                                    موناآو

 ٤٦,٧٧  ٦٢  ٢٩  ٣٣    ١      ٢  ٥        ١      ٢٧  ٢٦ ميانمار

 –ولایات (ميكرونيزیا 
                                    )الموحدة

 ٧٥,٠٠  ٤  ٣  ١          ١  ١              ٢   ناميبيا

                                    ناورو

 ٢٠,٥٩  ٣٤  ٧  ٢٧          ٥  ٢٣    ٤          ٢   یجالنرو

 ٥٠,٤٦  ٢١٨  ١١٠  ١٠٨    ١      ٤  ٢٤              ١٠٦  ٨٣ النمسا

 ٥,٨٨  ١٧  ١  ١٦    ١        ١٢        ١      ١  ٢ نيبال

 ٥٦,٢٥  ١٦  ٩  ٧          ٣  ٢              ٦  ٥ النيجر

 ٤٢,٨٦  ٤٩  ٢١  ٢٨    ١      ٤  ١٧  ١  ١    ١      ١٦  ٨ نيجيریا

 ١٠٠,٠٠  ٢  ٢                            ٢   نيكاراغوا

 ١٩,٤٤  ٣٦  ٧  ٢٩    ١      ٥  ٢٨              ٢   نيوزیلندا

 ٧٥,٠٠  ٨٨  ٦٦  ٢٢    ١      ١٧  ١٢    ١          ٤٩  ٨ هایتي

 ٣٤,٧٠  ٢١٩  ٧٦  ١٤٣  ١  ٣      ٨  ٤٢    ٢    ١      ٦٧  ٩٥ الهند

 ٤٤,٤٤  ١٨  ٨  ١٠          ٤  ١٠              ٤   هندوراس

 ٤٢,٨٦  ٧  ٣  ٤          ١  ١  ١            ١  ٣ هنغاریا

 ٥٨,٣٣  ٢٤  ١٤  ١٠          ١  ٥              ١٣  ٥ هولندا

 ٥٢,٢٢  ١٧٠ ١  ٦١١  ٥٥٩  ٣  ١٠١  ١  ١  ١٩  ٥١  ١٤  ١١٢  ١    ٦  ٢  ٥٦٧  ٢٩٢ الولایات المتحدة الأمریكية



 

 

 
A

/6
0/

31
0 

05
-4

75
14

13
7 

 خدمة ميدانية خدمات الأمن موظفون وطنيون معلمو اللغات خدمات عامة 
مساعدون لشؤون 

 اموع صنائع وحرف الإعلام

 أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر الجنسيةبلد 
اموع 

 كليال

النسبة 
المئوية 
 للإناث

 ٧٤,٢٩  ٣٥  ٢٦  ٩          ١  ١    ١  ١        ٢٤  ٧ اليابان

 ٢٥,٠٠  ٤  ١  ٣                          ١  ٣ اليمن

 ٦٦,٦٧  ٢١  ١٤  ٧          ٢  ١              ١٢  ٦ اليونان

 ٥١,٣٠  ١٨٧ ٩  ٧١٣ ٤  ٤٧٤ ٤  ٥  ١٦٧  ١١  ٣  ٤٢٧ ٣٩٠ ١  ٢٨  ٢٠٣  ١٦  ٢٢  ٢٨  ٨ ١٩٨ ٤ ٦٨١ ٢ اموع الفرعي
                   آخرون

 ٢٦,٦٧  ١٥  ٤  ١١          ١  ٩              ٣  ٢ فلسطين

 ٢٥,٠٠  ٢٤  ٦  ١٨          ١                ٥  ١٨ عديمو الجنسية

 ٢٥,٦٤  ٣٩  ١٠  ٢٩          ٢  ٩              ٨  ٢٠ اموع الفرعي

 ٥١,١٩  ٢٢٦ ٩  ٧٢٣ ٤  ٥٠٣ ٤  ٥  ١٦٧  ١١  ٣  ٤٢٩ ٣٩٩ ١  ٢٨  ٢٠٣  ١٦  ٢٢  ٢٨  ٨ ٢٠٦ ٤ ٧٠١ ٢ اموع
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 ١٠ -الجدول ألف 
  شاريعالمموظفو  ) ج(

  اموع ١ ‐ ميم ٢ ‐ ميم ٣ – ميم ٤ ‐ ميم ٥ ‐ ميم ٦ ‐ ميم ٧ ‐ ميم 

 أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر الجنسية بلد
اموع 

لنساءلنسبة  يكلال

 ٢٥,٠٠ ٤ ١ ٣     ١   ١١ ١   الإتحاد الروسي

 ٢٢,٢٢ ٩ ٢ ٧ ١ ٣ ١٣    ١    إثيوبيا

   ١   ١          ١     أذربيجان

 ٢٠,٠٠ ١٥ ٣ ١٢  ١ ٥١ ١ ٥١ ١   الأرجنتين

 ١٠٠,٠٠ ١ ١      ١           الأردن

                       أرمينيا

 ١٠٠,٠٠ ٢ ٢  ١ ١             إريتريا

 ٥٥,٥٦ ٩ ٥ ٤  ٣ ٢١٢١        أسبانيا

 ٢٣,٥٣ ١٧ ٤ ١٣   ٤١٣٢٢ ١١ ٣   سترالياأ

 ١٠٠,٠٠ ١ ١    ١             إستونيا

                       إسرائيل

   ١   ١       ١        أفغانستان

 ٢٥,٠٠ ٤ ١ ١٣  ١   ١  ١     إكوادور

 ١٠٠,٠٠ ١ ١  ١               ألبانيا

 ٤٤,٦٨ ٤٧ ٢١ ٢٦  ١١٩٣١٤١٥ ٢٢     ألمانيا

                       الإمارات العربية المتحدة

   ١   ١          ١     أنتيغوا وبربودا

                       أندورا

                       إندونيسيا

                       أنغولا

 ٥٠,٠٠ ٢ ١ ١    ١  ١        أوروغواي

   ١   ١       ١        أوزبكستان

 ٣٣,٣٣ ٦ ٢ ٤    ١١ ٢   ١١   أوغندا

 ١٠٠,٠٠ ٢ ٢      ٢           أوكرانيا

 -جمهوريــــــــــة (إيــــــــــران 
 ٣٧,٥٠ ٨ ٣ ٥   ٢٢١   ٢١     )الإسلامية

 ٤٠,٠٠ ٥ ٢ ٣   ٢١  ١  ١     أيرلندا

                       ايسلندا
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  اموع ١ ‐ ميم ٢ ‐ ميم ٣ – ميم ٤ ‐ ميم ٥ ‐ ميم ٦ ‐ ميم ٧ ‐ ميم 

 أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر الجنسية بلد
اموع 

لنساءلنسبة  يكلال

 ٥١,٩٠ ٧٩ ٤١ ١٣٨ ٧٣٧٩١٦٢٦ ٧٢   ١ إيطاليا

   ١   ١          ١     بابوا غينيا الجديدة

   ١   ١   ١            باراغواي

 ٢٥,٠٠ ٨ ٢ ٦   ١٢٢ ٢    ١   باكستان

                       بالاو

                       البحرين

 ٢٨,٥٧ ٧ ٢ ٥  ١  ٤    ١١    البرازيل

 ١٠٠,٠٠ ١ ١      ١           بربادوس

 ١٠٠,٠٠ ٢ ٢      ١    ١      البرتغال

                       بروني دار السلام

 ٣١,٥٨ ١٩ ٦ ١٣  ٢٢ ٥٤٥    ١   بلجيكا

 ٢٥,٠٠ ٨ ٢ ٦   ١ ٢١٢ ١١     بلغاريا

                       بليز

 ٤٠,٠٠ ٥ ٢ ٣   ١ ١٢١        بنغلاديش

                       بنما

   ٣   ٣     ٢    ١     بنن

                       بوتان

                       بوتسوانا

                       بوركينا فاسو

 ٥٠,٠٠ ٢ ١ ١    ١١          بوروندي

   ١   ١     ١          البوسنة والهرسك

 ٣٣,٣٣ ٣ ١ ٢   ١ ١١         بولندا

 ٣٣,٣٣ ٦ ٢ ٤  ١١١  ١  ٢     بوليفيا

 ١٦,٦٧ ٦ ١ ٥ ٢١١ ١    ١     بيرو

 ١٠٠,٠٠ ١ ١           ١      بيلاروس

 ٦٦,٦٧ ٣ ٢ ١  ١  ١   ١      تايلند

                       تركمانستان

   ١   ١       ١        تركيا

   ٢   ٢          ٢     ترينيداد وتوباغو

   ١   ١     ١          تشاد

   ٢   ٢   ١ ١          توغو
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  اموع ١ ‐ ميم ٢ ‐ ميم ٣ – ميم ٤ ‐ ميم ٥ ‐ ميم ٦ ‐ ميم ٧ ‐ ميم 

 أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر الجنسية بلد
اموع 

لنساءلنسبة  يكلال

                       توفالو

 ٤٢,٨٦ ٧ ٣ ٤ ١ ١١١ ١ ١ ١    تونس

                       تونغا

                        ليشتي– تيمور

   ١   ١       ١        جامايكا

 ١٠٠,٠٠ ١ ١             ١    الجزائر

                       جزر البهاما

 ١٠٠,٠٠ ١ ١    ١             جزر القمر

                       جزر سليمان

                       جزر مارشال

                       الجماهيرية العربية الليبية

 ١٠٠,٠٠ ٢ ٢      ١ ١         جمهورية أفريقيا الوسطى

 ١٠٠,٠٠ ١ ١      ١           الجمهورية التشيكية

                       الجمهورية الدومينيكية

 ٣٣,٣٣ ٣ ١ ٢    ١     ٢    الجمهورية العربية السورية

جمهوريـــــــــــة الكونغـــــــــــو 
   ٢   ٢   ٢            الديمقراطية

 ٣٣,٣٣ ٣ ١ ٢   ١     ١  ١   جمهورية تترانيا المتحدة

 ٣٧,٥٠ ٨ ٣ ٥  ٣  ٢    ٢ ١   جمهورية كوريا

ــا   ــة كوريــــــــــ جمهوريــــــــــ
                       الديمقراطية الشعبية

جمهورية لاو الديمقراطية 
                       الشعبية

جمهوريـــــــــــة مقـــــــــــدونيا 
                       اليوغوسلافية السابقة

                       جمهورية مولدوفا

 ٥٠,٠٠ ٦ ٣ ٣  ١١١١١١        جنوب أفريقيا

                       جورجيا

   ١   ١     ١          جيبوتي

 ٣٦,٦٧ ٣٠ ١١ ٢١٩ ٣٢٩٧ ٣  ٣ ١   الدانمرك

                       دومينيكا

 ١٦,٦٧ ٦ ١ ٥  ٢١ ٣          الرأس الأخضر
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  اموع ١ ‐ ميم ٢ ‐ ميم ٣ – ميم ٤ ‐ ميم ٥ ‐ ميم ٦ ‐ ميم ٧ ‐ ميم 

 أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر الجنسية بلد
اموع 

لنساءلنسبة  يكلال

 ١٠٠,٠٠ ١ ١      ١           رواندا

   ٣   ٣     ١ ٢        رومانيا

 ١٠٠,٠٠ ١ ١      ١           زامبيا

   ٢   ٢     ١    ١     بويزمبا

                       ساموا

                       سان تومي وبرينسيبي

                       سان مارينو

ســــانت فنــــسنت وجــــزر   
   ١   ١       ١        غرينادين

                        ونيفيسسانت كيتس

                       سانت لوسيا

   ٢   ٢     ١    ١     سري لانكا

                       السلفادور

                       سلوفاكيا

                       سلوفينيا

                       سنغافورة

 ٢٠,٠٠ ١٠ ٢ ٨   ١ ٣١١  ١١٢   السنغال

                       سوازيلند

   ٦   ٦       ٢  ٣ ١   السودان

                       سورينام

 ٥٧,١٤ ٢٨ ١٦ ١٢  ٢١٢٢٤١١ ٢٢ ١ ١ السويد

 ٥٢,٠٠ ٢٥ ١٣ ١٢  ١١٤٢٤١٠  ٢   ١ سويسرا

 ٣٣,٣٣ ٩ ٣ ٦   ٢١٣٢١        سيراليون

 ١٠٠,٠٠ ١ ١    ١             سيشيل

 ١٥,٠٠ ٢٠ ٣ ١٧  ١١٣٢ ٦  ٧     شيلي

                       سودصربيا والجبل الأ

   ٢   ٢     ٢          الصومال

 ٣٣,٣٣ ٦ ٢ ٤  ١    ١ ٣١     الصين

                       طاجيكستان

   ٤   ٤     ١    ٣     العراق

                       عمان
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  اموع ١ ‐ ميم ٢ ‐ ميم ٣ – ميم ٤ ‐ ميم ٥ ‐ ميم ٦ ‐ ميم ٧ ‐ ميم 

 أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر الجنسية بلد
اموع 

لنساءلنسبة  يكلال

   ١   ١   ١            غابون

   ١   ١     ١          غامبيا

 ٢٠,٠٠ ٥ ١ ٤  ١  ١ ١  ٢     غانا

                       غرينادا

   ١   ١     ١          غواتيمالا

   ١   ١       ١        غيانا

   ٢   ٢     ٢          غينيا

                        بيساو-غينيا 

                       غينيا الاستوائية

                       فانواتو

 ٣٧,٥٠ ٨٠ ٣٠ ٥٠  ١١٤١٤٩١٢١٤ ٩٣ ٤   فرنسا

 ٤٤,٤٤ ٩ ٤ ٥  ٢٢١ ١١    ٢   الفلبين

الجمهوريـــــــــة (فترويـــــــــلا 
   ٢   ٢     ١ ١        )البوليفارية

 ٦٦,٦٧ ١٨ ١٢ ٦  ١٢٢١١٨ ٢١     فنلندا

   ٣   ٣     ١ ١  ١     فيجي

   ١   ١          ١     فييت نام

                       قبرص

                       قطر

 ٥٠,٠٠ ٢ ١ ١    ١١          قيرغيزستان

 ١٠٠,٠٠ ١ ١    ١             كازاخستان

 ٢٥,٠٠ ٨ ٢ ٦  ١  ٣   ٣١     الكاميرون

   ١   ١       ١        كرواتيا

   ٢   ٢   ٢            كمبوديا

 ٣٢,٤٣ ٣٧ ١٢ ٢٥  ١٢٢٥٦٢٢ ٥١ ١١  كندا

 ١٦,٦٧ ٦ ١ ٥  ٢١ ٣          كوبا

      كوت ديفوار
 ٢٥,٠٠ ٤ ١ ٣   ١ ١٢         كوستاريكا

 ٦٦,٦٧ ٦ ٤ ٢  ١ ٢     ١٢    لومبياكو

   ١   ١     ١          الكونغو

                       الكويت
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  اموع ١ ‐ ميم ٢ ‐ ميم ٣ – ميم ٤ ‐ ميم ٥ ‐ ميم ٦ ‐ ميم ٧ ‐ ميم 

 أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر الجنسية بلد
اموع 

لنساءلنسبة  يكلال

                       كيريباتي

 ٥٠,٠٠ ١٨ ٩ ٩ ٢١٣٣٣٤١ ١      كينيا

 ١٠٠,٠٠ ١ ١      ١           لاتفيا

   ٢   ٢     ١      ١   لبنان

   ٢   ٢   ٢            لكسمبرغ

 ٣٣,٣٣ ٣ ١ ٢    ٢١          ليبريا

                       ليتوانيا

                       ليختنشتاين

                       ليسوتو

                       مالطة

   ٤   ٤     ٢    ١ ١   مالي

 ٣٣,٣٣ ٦ ٢ ٤    ٢١   ٢١     ماليزيا

   ١   ١   ١            مدغشقر

   ٨   ٨ ١ ١   ٢  ٢ ٢   مصر

 ٧٥,٠٠ ٤ ٣ ١  ١ ٢     ١     لمغربا

 ١٦,٦٧ ٦ ١ ٥   ١ ١١   ٢ ١   المكسيك

   ١   ١            ١   ملاوي

                       ملديف

                       المملكة العربية السعودية

ة لبريطانيا المملكة المتحد
 ١٩,٦٤ ٥٦ ١١ ٤٥  ١٤٢١٢٥٢١ ٨٣ ٨ ١ العظمى وأيرلندا الشمالية

 ١٠٠,٠٠ ٢ ٢      ٢           منغوليا

   ١   ١   ١            موريتانيا

 ٢٥,٠٠ ٤ ١ ٣    ٢١ ١        موريشيوس

                       موزامبيق

                       موناكو

                       ميانمار

 -ولايـــــات (ميكرونيزيـــــا 
                       )الموحدة

                       ناميبيا

                       ناورو
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  اموع ١ ‐ ميم ٢ ‐ ميم ٣ – ميم ٤ ‐ ميم ٥ ‐ ميم ٦ ‐ ميم ٧ ‐ ميم 

 أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر الجنسية بلد
اموع 

لنساءلنسبة  يكلال

 ٤٣,٤٨ ٢٣ ١٠ ١٣  ٤١٠ ٢ ٣  ٣ ١   النرويج

 ٣٨,٤٦ ١٣ ٥ ٨  ٣ ٣٢ ٢  ٣     النمسا

   ١   ١       ١        نيبال

                       النيجر

 ١٢,٥٠ ٨ ١ ٧     ٣١١  ٢ ١   نيجيريا

   ١   ١            ١   نيكاراغوا

 ١١,١١ ٩ ١ ٨   ١١٢    ٤ ١   نيوزيلندا

 ٥٠,٠٠ ٢ ١ ١  ١    ١        هايتي

 ٢٥,٠٠ ٢٤ ٦ ١٨ ٤١٥٣١١١  ٣١٣ ١ الهند

                       هندوراس

 ٣٣,٣٣ ٣ ١ ٢      ١   ٢     هنغاريا

 ٣٩,٤٧ ٣٨ ١٥ ٤٣٢٨٤٤٢٣ ٧  ٣ ٣   هولندا

ــدة   ــات المتحـــــــــ الولايـــــــــ
 ٤٣,٨٦ ٥٧ ٢٥ ١٣٢ ٧٧١٠٧١٨ ٣١١٠١ ١ الأمريكية

 ٥١,٧٢ ٢٩ ١٥ ١٤  ٦٦٢٧ ٢ ٢٢ ٢   اليابان

   ١   ١       ١        اليمن

 ٣٣,٣٣ ٣ ١ ٢  ١       ٢     اليونان

 ٣٦,٤٧  ٠٠٩ ١  ٣٦٨  ٦٤١ ١١ ١٠ ١٦٥ ١٢٣ ١٠٦ ١٧٥ ٤٥ ١٤٠  ٣١ ١٣٧ ٩ ٥٠ ١ ٦ اموع الفرعي

                       آخرون

                       فلسطين

                       عديمو الجنسية

                       اموع الفرعي

 ٣٦,٤٧  ٠٠٩ ١  ٣٦٨  ٦٤١ ١١ ١٠ ١٦٥ ١٢٣ ١٠٦ ١٧٥ ٤٥ ١٤٠  ٣١ ١٣٧ ٩ ٥٠ ١ ٦ اموع
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