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 الدورة الستون
 * من جدول الأعمال المؤقت٧٤البند 

تعزيز تنسيق المساعدة الإنسانية والمساعدة الغوثية الـتي       
تقدمها الأمم المتحدة في حالات الكـوارث بمـا في ذلـك            

 المساعدة الاقتصادية الخاصة 
 

 تحدةسلامة وأمن موظفي المساعدة الإنسانية وحماية موظفي الأمم الم  
 

 تقرير الأمين العام  
  

 موجز 
، أن يقـدم    ٥٩/٢١١ من قرارها    ٢٩طلبت الجمعية العامة إلى الأمين العام، في الفقرة          

إليهــا في دورتهــا الســتين تقريــرا شــاملا ومســتكملا عــن حالــة ســلامة وأمــن مــوظفي المســاعدة 
م هـذا التقريـر مـوجزا       ويقـد . الإنسانية وحماية موظفي الأمم المتحـدة وعـن تنفيـذ ذلـك القـرار             

للمخاطر التي هددت سلامة وأمن مـوظفي المسـاعدة الإنسـانية ومـوظفي الأمـم المتحـدة علـى                   
مــدى الســنة الماضــية ويســتجيب للطلبــات والتوصــيات المقدمــة مــن الجمعيــة والــتي تقــع ضــمن 

 .صلاحية إدارة شؤون السلامة والأمن
ــة العامــة  وهــذا أول تقريــر مــن نوعــه يعــد تحــت إشــراف الإدارة      الــتي أنشــأتها الجمعي

إقامـة نظـام معـزز وموحـد        � اسـتجابة لتقريـر الأمـين العـام المعنـون            ٥٩/٢٧٦بموجب قرارهـا    
 .Corr.1) و (A/59/365 �لإدارة الأمن في الأمم المتحدة
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وســـيقدَّم تقريـــر منفصـــل إلى الجمعيـــة العامـــة في دورتهـــا الســـتين عـــن تنفيـــذ القـــرار   
٥٩/٢٧٦. 

لتقريــر مــوجزا للمخــاطر الــتي هــددت ســلامة وأمــن مــوظفي المســاعدة    ويقــدم هــذا ا 
الإنسانية وموظفي الأمم المتحدة على مدى السنة الماضية كما يقدم معلومـات مسـتكملة عـن                

ونظـرا لأن مـن   . تنفيذ المبادرات التي وافقت عليها الجمعية العامة في دورتها التاسعة والخمسين   
 فـإن هـذا التقريـر يعـد         ٢٠٠٥-٢٠٠٤ى مـدى فتـرة السـنتين        المقرر تنفيـذ تلـك المبـادرات عل ـ       

 .تقريرا مرحليا عن الإجراءات التي اتخذت بالفعل وبيانا للإجراءات التي لم تتخذ بعد
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 المحتويات
الصفحةالفقرات 

.مقدمة -أولا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . .٣٤-١
.المخاطر التي يواجهها موظفو الأمم المتحدة -ثانيا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١٠٤-٤
.قال والاحتجاز والقيود الأخرىالاعت -ثالثا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١١٧
ــازات والحصــانات الخاصــة بمــوظفي الأمــم المتحــدة -رابعا   ــرام حقــوق الإنســان والامتي احت

.وغيرهم من الأفراد المرتبطين بها                 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١٤٧-١٢
.تعزيز وزيادة الوعي الأمني -خامسا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢٩٨-١٥

.برنامج التدريب على الأمن -ألف    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢٥٩-١٦
.عالجة الإجهاد الناتج عن الحوادث الخطيرةم -بــاء    . . . . . . . . . . . . . .٢٧١٢-٢٦
.استراتيجية الاتصالات -جيم    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢٩١٣-٢٨

.الامتثال للمعايير التنفيذية -سادسا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٣٣١٤-٣٠
.التضافر والتعاون بشأن التدابير الأمنية -سابعا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٤٠١٥-٣٤

.ةالشبكة المشتركة بين الوكالات لإدارة المسائل الأمني -ألف    . . . . . . . . .٣٧١٥-٣٤
.التعاون الأمني بين الأمم المتحدة والمنظمات غير الحكومية -بــاء    . . . . . . .٤٠١٦-٣٨

.ملاحظات وتوصيات -ثامنا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..٤٥١٧-٤١
 المرفقات 
٣٠ - ٢٠٠٤يوليــه / تمــوز١(الموظفــون المــدنيون الذيــــن قتلــوا خــــلال الفتــرة المشمولــــة بالتقريـــــر  -الأول  

.) ٢٠٠٥يونيه     /حزيران     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . .٢٠
قائمة موحـدة بأسمـاء المـوظفين المعـتقلين أو المحتجـزين أو المفقـودين الـذين لم تـتمكن الأمـم المتحـدة -الثاني  

.والوكالات المتخصصة والمنظمات المتصلة بها من أن تمارس بالكامل حقها في حمايتهم                                              . . . . . .٢١
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 مقدمة -أولا  
 كـــانون ٢٠ المـــؤرخ ٥٩/٢١١قرارهـــا طلبـــت الجمعيـــة العامـــة إلى الأمـــين العـــام في  - ١

مســتكملا عــن حالــة و أن يقــدم إليهــا في دورتهــا الســتين تقريــرا شــاملا ٢٠٠٤ديســمبر /الأول
. سلامة وأمن موظفي المساعدة الإنسانية وحماية موظفي الأمم المتحدة وعن تنفيذ ذلك القـرار             

ة لكفالـة الاحتـرام     وطلب القرار بصـفة خاصـة تقـديم معلومـات مسـتكملة عـن التـدابير اللازم ـ                
الكامل لحقوق الإنسان والامتيازات والحصانات الخاصـة بمـوظفي الأمـم المتحـدة وغيرهـم مـن                 

 . الأمم المتحدةين يضطلعون بأنشطة تنفيذا لولايةالأفراد الذ
 / حزيـران ٣٠ إلى  ٢٠٠٤يوليـه   / تمـوز  ١تم إعداد هذا التقرير الذي يشمل الفترة من         و - ٢

مع أعضاء مجلس الرؤسـاء التنفيـذيين المعـني بالتنسـيق في منظومـة الأمـم                 بالتشاور   ٢٠٠٥يونيه  
 .المتحدة

إقامـة  عـن   السلامة والأمن في تقرير الأمين العام       شؤون  دارة  إيرد سرد كامل لإنشاء     و - ٣
 .Corr.1) و (A/59/365 في الأمم المتحدة نظام معزز وموحد لإدارة الأمن

 
 ظفو الأمم المتحدةالمخاطر التي يواجهها مو -ثانيا  

في عـدد كـبير مـن       الموزعـون    المتحـدة    الأممظل موظفو   طوال الفترة المشمولة بالتقرير      - ٤
خــاطر شملــت أخــذ الرهــائن والعنــف البــدني والســطو والســرقة  يتعرضــون لمالعمليــات الميدانيــة 

 الأمـم   ففي أفغانستان علـى سـبيل المثـال لا يـزال موظفـو            . والمضايقة والاحتجاز لفترات طويلة   
ــزة المتفجــرة       ــال والأجه ــات الخطــف والاغتي ــدافا لعملي المصــنعة تصــنيعا  المتحــدة يشــكلون أه

 حـل مشـكلة أخـذ       ٢٠٠٤نـوفمبر   /أكتوبر وتشرين الثاني  /وتم في شهري تشرين الأول    . مرتجلا
وعلـى  . كـان ضـحاياها موظفـو الأمـم المتحـدة في كابـل      ولفتـرة طويلـة     الـتي اسـتمرت     الرهائن  
 الأمم المتحدة والآلاف من موظفي المنظمات غـير         اضية واجه المئات من موظفي    سنة الم مدى ال 

انعـدام الأمـن شملـت      خطـيرة مـن      دوليـا أو محليـا حـالات         ينعمال الإغاثـة المعيـن    من  الحكومية و 
تلـبي احتياجـات   عمليات الاحتجاز وأخذ الرهائن والقتل والاعتـداء علـى القوافـل الـتي كانـت        

 .ودانلأزمة في دارفور بالسا
 نتيجـة   ١٩٩٢ موظفا مدنيا من موظفي الأمم المتحدة مصرعهم منذ عـام            ٢٢٩ولقي   - ٥

 موظفـا مـدنيا الـذين       ٢٦ولا يشمل هـذا الـرقم حفظـة السـلام النظـاميين أو الــ                . أعمال كيدية 
وتسـببت الأعمـال الكيديـة    . لقوا مصرعهم نتيجة لحـوادث طـائرات نجمـت عـن أسـباب تقنيـة        

 موظفا من موظفي الأمم المتحدة المدنيين ووقعـت         ١١ولة بالتقرير في مصرع     أثناء الفترة المشم  
ــا و    ٤ ــة واحــدة في  ٣ في الشــرق الأوســط و  ٣مــن هــذه الحــوادث في أفريقي  في آســيا وحادث
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 حادثة وفاة وقعت في فترة الإبلاغ السابقة والـتي نتجـت معظمهـا    ٢٢ويقارن ذلك بـ    . أوروبا
 مقــر الأمــم ٢٠٠٣أغســطس /آب ١٩الــذي تعــرض لــه في  عــن الهجــوم الانتحــاري بالقنابــل  

وترد، في المرفق الأول أدناه، قائمة موحدة بـالموظفين الـذين لقـوا مصـرعهم               . المتحدة في بغداد  
نتيجة أعمال كيدية خلال الفتـرة المشـمولة بـالتقرير وكـذلك بيـان حالـة الإجـراءات القانونيـة                    

 . العضوالمتخذة من قِبل الدولة
 أهم الأخطار التي تهـدد أمـن مـوظفي الأمـم المتحـدة وعملياتهـا هـي الاعتـداء               لا تزال و - ٦

التقرير تسجيل ثـلاث حـوادث   بشمولة المتم أثناء الفترة   و. الجسدي والتهديد والسطو والسرقة   
 حـوادث اعتـداء     ٦ حـوادث اغتصـاب و        حادثـة اختطـاف فضـلا عـن أربـع          ١٧ و   خذ رهائن أ

 حادثـة سـطو مسـلح علـى         ١١٩ا تم تسجيل مـا مجموعـه        كم. جنسي على أفراد الأمم المتحدة    
علـى القوافـل والعمليـات الإنسـانية        حوادث اعتـداء     ٩ من أصول الأمم المتحدة و    هامة  أصول  

حــوادث سُــجلت أثنــاء فتــرة  ٧بـــ أدت إلى الوفــاة أو إلى إصــابة أفــراد الأمــم المتحــدة بالمقارنــة 
 .الإبلاغ السابقة

 حادثـة أثنـاء الفتـرة الحاليـة         ١٢٣افـل الإغاثـة الإنسـانية       بلغ عدد حوادث مضـايقة قو     و - ٧
وبلغت عمليات إقامة نقاط التفتيش وحواجز الطرق التي تمنع وصـول أفـراد      . المشمولة بالتقرير 

الاعتـداء  أو إساءة المعاملـة أو  حالات المضايقات  من ١٠٨، ووقعت    حالة ٢٢٠الأمم المتحدة   
حـالات  نقاط التفتيش وحـواجز الطـرق والـتي أدت إلى       الجسدي على أفراد الأمم المتحدة عند       

 ولا تشــمل هــذه الأرقــام الحــوادث الــتي وقعــت في الأراضــي الفلســطينية المحتلــة   .تــأخير كــبيرة
ــادين حيــث يواجــه موظفــو   ــة وتشــغيل اللاجــئين الفلســطينيين     مي ــة الأمــم المتحــدة لإغاث وكال

ــة  وبجانــب الحــوا. عمليــات إعاقــة مســتمرة عنــد نقــاط التفتــيش   دث الــتي تشــمل قوافــل الإغاث
ادث عنــف مثــل الاعتــداء الجســدي و حــ٤٠٧و إســاءة شــفوية  حادثــة ١٦٠الإنســانية وقعــت 

ــار فضــلا عــن    ــدا بارتكــاب  ٨٨وإطــلاق الن ــة   تهدي وُجهــت إلى مــوظفي الأمــم  أعمــال إرهابي
حـام  اقتأو محاولـة  اقتحـام   حادثـة  ١٢١وبالإضافة إلى ذلـك وقعـت     . المتحدة والمنشآت الميدانية  

ومن شأن ارتفاع عدد هـذا النـوع مـن الحـوادث            .  حادثة سرقة  ٣٣٣نشآت الأمم المتحدة و     لم
الأمنيــة أن يقــوض الفاعليــة والكفــاءة التشــغيلية للأمــم المتحــدة ويهــدد ســلامة ورفــاه المــوظفين 

 .ويقوض أمن المنشآت الميدانية
 الأمنيــة الــتي في حــين لا يوجــد ســجل مركــزي للمعلومــات عــن المخــاطر والحــوادثو - ٨

لمنظمـــات غـــير الحكوميـــة والمنظمـــات الحكوميـــة الدوليـــة  الهـــا المنظمـــات الدوليـــة وتعرضـــت 
 وغـير مباشـرة عـن العديـد مـن      ةإفـادات مباشـر   استطاعت إدارة شؤون السـلامة والأمـن جميـع          
الإدارة فأثنـاء الفتـرة المشـمولة بـالتقرير تلقـت         . الحوادث الأمنيـة الحرجـة الـتي تشـمل موظفيهـا          
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ــات  ــدم تفاصــيل عــن   معلوم ــاة تق ــدوليين    ٦٥وف ــوظفين ال ــن الم ــا م ــابعين   موظف ــوطنيين الت وال
كيديـة  عمـال   أنتيجة  للمنظمات الدولية والمنظمات غير الحكومية والمنظمات الحكومية الدولية         

 حادثـــة في دارفـــور ١١كمـــا وقعـــت في أفغانســـتان وحـــدها  مـــن هـــذه الحـــوادث ٤٨ووقــع  
حــوادث في الصــومال وحادثتــان في العــراق وحادثــة في  ٣قعــت ووجاورهــا في الســودان  ومــا

ــذين فقــدوا أرواحهــم      . النيجــر ــالموظفين ال ومــن المهــم ملاحظــة أن القائمــة ليســت حصــرية ب
 ويعتقـد علـى نطـاق واسـع أن عـدد            .بوسـع الإدارة توثيقهـا    ولكنها تضـم فقـط الحـوادث الـتي          

بشكل كبير عمـا تشـير إليـه        يزيد   المنظمات الوطنيين التابعين لهذه     الوفيات في أوساط الموظفين   
تعرض خمسة من موظفي المنظمات غـير الحكوميـة     و. موثوق بها الأرقام إلا أنه لا تتوفر بيانات       

تتـــوفر  في الأراضـــي الفلســـطينية المحتلـــة للاحتجـــاز أثنـــاء الفتـــرة المشـــمولة بـــالتقرير إلا أنـــه لا
 .معلومات عن حالتهم

 التقريـر تصـنيف الحـوادث الـتي تـؤثر في سـلامة وأمـن مـوظفي                  ذاــداد ه ــإعم عند   ــوت - ٩
ـــالأم ـــم المتحـ ـــدة وعملياتهـ أكــبر عــدد مــن عمليــات أخــذ  قــع وو. ا حســب المنطقــة الجغرافيــة ـ

 حادثـة   ١٤تسـجيل   الرهائن والاختطاف في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحـر الكـاريبي حيـث تم              
.  البوليفاريــةفترويــلاجمهوريــة يــا وحادثــة في   في كولومب٥ي و ــــي هايتــــمنــها ف ٨ت ــــوقع
وادث الاغتصاب والاعتداء الجنسي التي يبلـغ عـددها عشـر حـوادث             ـــن ح ــس م ــت خم ــووقع

الاعتــداءات ووقعــت غالبيــة . منــها في نيجيريــا وواحــدة في تشــادع ــــت أربــــوقعا ـــــي أفريقيــــف
في الأمــم المتحــدة  نجــم عنــها إصــابة أفــراد الــتية ــــدة الإنسانيــــات المساعــــل وعمليــــعلــى قواف

 حـوادث وقعـت ثـلاث منـها في الصـومال وحادثتـان           تـ ــسث تم تسـجيل     ـ ــحيا  ـــأيضا  ــأفريقي
وتنتشــر معظــم حــوادث العنــف الموجــه لأفــراد الأمــم  . ودانـــــي الســــدة فــــاد وواحــــي تشــــف

 حادثـة   ٢٣٧حادثـة إضـافة إلى       ٢٤١ي أفريقيا حيـث تم تسـجيل        ــدة في مختلف الدول ف    ــالمتح
 .سرقة
مـن العوامـل الـتي تسـاهم في انعـدام      العديـد  مثلما تم بيانه في التقارير السـابقة هنالـك     و - ١٠

رتفـاع  باوغالبا ما تتميز البيئات التي يجبر موظفو الأمم المتحدة على العمل فيهـا  . أمن الموظفين 
. ي والاقتصــادي والاضـطراب السياســي معـدلات الجريمـة والبطالــة وعـدم الاســتقرار الاجتمـاع    

وبالتالي وبالإضافة إلى استهداف المـوظفين بسـبب انتمـائهم إلى المنظمـة فـإنهم يواجهـون نفـس                   
كغيرهـم مـن    السـيارات   وسـرقة   جـرائم الشـوارع والسـطو علـى المنـازل           مـن   المعدلات المرتفعة   

ين للمجتمـع الـدولي     مـوظفي الأمـم المتحـدة بوصـفهم ممـثل         مركـز   سـاهم   يكمـا   . الجمهورأفراد  
لخطر الاستهداف من قبـل مجموعـة كـبيرة مـن           تعرضهم  ككل وللأمم المتحدة بصفة خاصة في       

 .الفئات المتضررة
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 الاعتقال والاحتجاز والقيود الأخرى -ثالثا  
الذين اعتقلوا أو احتجزوا أو فقدوا والـذين لم يكـن            المتحدة   الأممموظفي  ارتفع عدد    - ١١

 حالـة في السـنة الماضـية إلى         ٢٠دة أن تمـارس حقهـا كـاملا في حمايتـهم مـن              بمقدور الأمم المتح  
ــة حيــث يظــل  ٢٣ ــا    مــن ٧ حال محتجــزين في  ٤و مــوظفي الأمــم المتحــدة محتجــزين في إريتري

 في كـــل مـــن  آخـــران في كوســـوفو ويحتجـــز موظـــف٢ في إثيوبيـــا و ٢حتجـــز أفغانســـتان ويُ
ــنغلاديش وإندونيســيا و  ــة ب ــران جمهوري ــق والاتحــاد الروســي والســودان   ة الإســلاميإي وموزامبي

ــابوي ــاك   . وزمب ــدولي    وفي ســري لانكــا، هن ــك ال ــابع للبن ــتعمير  موظــف وطــني ت للإنشــاء وال
الشخص الوحيـد   هو   تسونامي    عند وقوع  ٢٠٠٤ديسمبر  / الأول كانونمنذ  يُعرف مصيره    لا

لموظفين بـا قائمـة موحـدة     وترد في المرفق الثـاني      . مفقود أثناء الفترة المشمولة بالتقرير    كالمسجل  
 .المعنيين

 
احترام حقوق الإنسان والامتيازات والحصـانات الخاصـة بمـوظفي الأمـم             -رابعا  

 المتحدة وغيرهم من الأفراد المرتبطين بها
يقــوم نظــام إدارة الأمــن بــالأمم المتحــدة علــى المبــدأ الأساســي القائــل بــأن المســؤولية      - ١٢

 ومُعــاليهم وممتلكــاتهم وممتلكــات المنظمــة تقــع علــى عــاتق  الرئيســية عــن أمــن وحمايــة المــوظفين
 ٥٩/٢١١ مـن قرارهـا      ١٤وفي هذا الصدد طلبت الجمعية العامـة في الفقـرة           . الحكومة المضيفة 

إلى الأمين العام أن يتخذ التدابير اللازمة لكفالة الاحترام الكامل لحقوق الإنسـان والامتيـازات               
لمتحدة وغيرهم من الأفراد الذين يضـطلعون بأنشـطة تنفيـذا    والحصانات الخاصة لموظفي الأمم ا 

ــم المتحــدة    ــات الأم ــة إحــدى عملي ــام أيضــا أن يســعى إلى أن    . لولاي ــوب إلى الأمــين الع ومطل
تتضمن المفاوضات التي تجـري بشـأن اتفاقـات المقـار وغيرهـا مـن الاتفاقـات الخاصـة بالبعثـات                     

 بهـا الشـروط المنطبقـة الـواردة في اتفاقيـة امتيـازات          التي تتصل بالأمم المتحدة والأفراد المـرتبطين      
الأمم المتحدة وحصاناتها واتفاقية امتيازات الوكالات المتخصصة وحصاناتها والاتفاقيـة المتعلقـة        

 ١٥وتوصـي الجمعيـة كـذلك في الفقـرة     . بسلامة موظفي الأمم المتحدة والأفـراد المـرتبطين بهـا      
ام الســعي إلى إدراج الأحكــام الرئيســية مــن الاتفاقيــة مــن نفــس القــرار بــأن يواصــل الأمــين العــ

المتعلقة بسلامة موظفي الأمم المتحدة والأفـراد المـرتبطين بهـا ومـن بينـها الأحكـام المتعلقـة بمنـع                     
الاعتــداءات الــتي تســتهدف أفــراد العمليــات واعتبــار هــذه الاعتــداءات جــرائم يعاقــب عليهــا     

من الاتفاقـات الـتي تـبرم في المسـتقبل وأيضـا إذا لـزم       القانون ومقاضاة المعتدين أو تسـليمهم ض ـ     
الأمر ضمن الاتفاقات الحالية المتعلقة بمركز القوات واتفاقات مركز البعثات واتفاقـات البلـدان              
المضيفة التي تم التفاوض بشأنها بـين الأمـم المتحـدة وتلـك البلـدان مـع مراعـاة أهميـة إبـرام هـذه                   
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 تقـوم البلـدان المضـيفة بـإدراج تلـك الأحكـام في الاتفاقـات                الاتفاقات في الوقت المناسـب وأن     
 .المذكورة

وتم بالتشاور مع مكتب الشؤون القانونية، وضع بيان مفصل بجميع الاتفاقـات الحاليـة      - ١٣
المبرمة مع البلدان المضيفة المتعلقة بمقر الأمم المتحدة والمكاتـب خـارج المقـر واللجـان الإقليميـة                  

 وتجـري حاليـا     .حـدة للإعـلام والعديـد مـن كيانـات الأمـم المتحـدة الأخـرى               ومراكز الأمـم المت   
دراســة مفصــلة لهــذه الاتفاقــات بغــرض تحديــد مــا إذا كانــت تعكــس بشــكل ملائــم مســؤولية   

ويمكـن بعـد ذلـك اسـتكمال        . الحكومة المضيفة المعنية عن سلامة وأمن مـوظفي الأمـم المتحـدة           
ا يجـري استكشـاف أشـكال أخـرى للاتفاقـات          كم ـ. وتنقيح هـذه الاتفاقـات حسـب الاقتضـاء        

ــق بالاتفــاق القطــري       ــد ترف ــتي ق ــاهم ال ــل مــذكرات التف ــة مث ــات الأمني وهــذا . لتعريــف الترتيب
وسـيتم تزويـد الجمعيـة      . المشروع طويل الأمد وقد يسـتغرق عـددا مـن السـنوات حـتى يكتمـل               

فــت انتبــاه الحكومــة كمــا ســيتم ل. العامــة بتقــارير منتظمــة عــن التقــدم المحــرز في هــذا النشــاط  
المضيفة المعنية إلى الحالات الخاصة لانتـهاك حقـوق الإنسـان والامتيـازات والحصـانات الخاصـة                 
بمــوظفي الأمــم المتحــدة وغيرهــم مــن الأفــراد الــذين يضــطلعون بأنشــطة تنفيــذا لولايــة إحــدى   

 .عمليات الأمم المتحدة
لديمقراطيـة والـيمن تفـرض قيـودا        ولا تزال كل من إثيوبيـا وجمهوريـة كوريـا الشـعبية ا             - ١٤

علــى حركــة الســلع وسُــبل الاتصــالات الضــرورية لعمليــات الأمــم المتحــدة انتــهاكا للاتفاقــات 
وكان لعدم تـوفر معـدات الاتصـالات بسـبب عمليـات التـأخير الـتي تفرضـها                  . المذكورة أعلاه 

م المتحـدة كمـا أن      حكومة جمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية أثر ضار على تنفيذ برامج الأم ـ          
حكومــة إثيوبيــا تــرفض الإفــراج عــن معــدات أساســية للاتصــالات والأمــن تابعــة لبعثــة الأمــم    

وبالرغم من زيادة حالات التدخل عالية المستوى من جانب الأمـم           . المتحدة في إثيوبيا وإريتريا   
ساســية لا ن بقــرب الإفــراج عــن معــدات أـة اليمــــــن حكومــــواردة مــــارات الــــدة والإشـالمتحــ

 .تزال المشكلة دون حل حتى الآن
 

 تعزيز وزيادة الوعي الأمني -خامسا  
تشــمل التــدابير المتخــذة في المقــر أثنــاء الفتــرة المشــمولة بــالتقرير لتعزيــز الــوعي الأمــني    - ١٥

وزيــادة إدراك الإجــراءات الأمنيــة مواصــلة تــوفير التــدريب علــى الأمــن للمــوظفين مــن جميــع     
ح وتعزيز اسـتراتيجيات عـلاج الإجهـاد النـاجم مـن الحـوادث الحرجـة ووضـع          المستويات وتنقي 

وتشـكل الـبرامج التدريبيـة الـتي يقـوم بوضـعها       لـلإدارة في مجـال الاتصـالات       وتنفيذ استراتيجية   
 عالأساسـية الـتي تسـتخدمها الإدارة لكفالـة إطـلا          القنـاة   وتنفيذها موظفـون معينـون في الميـدان         

يرهــم مــن الأفــراد الــذين يضــطلعون بأنشــطة تنفيــذا لولايــة إحــدى   مــوظفي الأمــم المتحــدة وغ
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ويــتم بهــذه الطريقــة إطــلاع . يعملون في ظلــهاســعمليــات الأمــم المتحــدة علــى الأوضــاع الــتي  
بمـا في   الإحاطـة بهـا     الموظفين على العادات والتقاليد في البلد المضيف والمعايير التي يُطلب منـهم             

علـى المسـتوى    التوجـه   ويكمل هذا   . والدولي ذي الصلة  داخلي  الذلك تلك الواردة في القانون      
 الإنســاني الــدولي الــذي يتــاح    والقــانونالقطــري التــدريب العــام في مجــال حقــوق الإنســان      

ل إدارة عمليـات حفـظ      ب ـَمـن قِ  ووكالات وصـناديق وبـرامج الأمـم المتحـدة          للموظفين من قِِبَل    
 . وظائفهمالفعالية في إنجازتحقيق السلام لتعزيز أمنهم و

 
 على الأمنالتدريب برنامج  -ألف  

سـية في   الإجـراءات الأمنيـة الأسا    � المعنـون التفـاعلي   الحاسـوبي   التـدريب   دورة  زال  تلا   - ١٦
لأمن بـا  أكثـر الوسـائل انتشـارا وفعاليـة لزيـادة الـوعي              � المـوظفين  هسلامة وصحة ورفا  : الميدان
ويقــدر حاليــا أن أكثــر مــن .  الإنســانيةالمســاعدةمــوظفي فــرادى مــوظفي الأمــم المتحــدة وبــين 
 أو أكــبر مــن مــوظفي فة إلى عــدد مســاو موظــف قــد أكملــوا الــدورة التدريبيــة إضــا٦٠ ٠٠٠

ويطلب من جميع موظفي الأمم المتحـدة       . المنظمات غير الحكومية والمنظمات الحكومية الدولية     
وهـذه الـدورة   . مـني للحفـاظ علـى حالـة الاسـتعداد الأ    إكمال البرنامج مرة كل ثلاث سـنوات   

المتاحـة علـى قــرص مـدمج ســيتم تنقيحهـا بــذاكرة قـراءة فقــط وعلـى الإنترنــت بحيـث تعكــس        
وسـوف تتـاح المعلومـات المسـتكملة بلغـات         . ٢٠٠١نتاجهـا في عـام      التطورات الجديـدة منـذ إ     

مشـترك بـين الوكـالات معـني        حـديث    وقـد أوصـى فريـق عامـل          .السـت الرسميـة   الأمم المتحدة   
إدارة عمليــات حفــظ الســلام ومنظمــة الأمــم المتحــدة للأغذيــة   ضــم ي(الأمــن لــى عبالتــدريب 

والزراعــة ومفوضــية الأمــم المتحــدة لحقــوق الإنســان ومكتــب إدارة المــوارد البشــرية ومفوضــية  
ــة العــالمي       ــامج الأغذي ــة وبرن الأمــم المتحــدة لشــؤون اللاجــئين ومنظمــة الأمــم المتحــدة للطفول

 البـدء في    ٢٠٠٧ بـأن يؤجَّـل إلى عـام         )رة شـؤون السـلامة والأمـن      وإداومنظمة الصحة العالمية    
، وذلــك نظــرا ٢٠٠٦عمليــة تجديــد شــهادات دورة الــتعلّم الإلزاميــة الــذي كــان مقــررا لعــام   

 .لاستكمال وتنقيح مجموعة مواد الدورة 
للمـوظفين الـذين يعملـون في مراكـز         دورة تدريبية تكميلية على الأمـن،       تاح  تُسوف  و - ١٧

 بـــاللغتين �إجــراءات الأمـــن المعــززة في الميــدان   �بعنــوان  نطــوي علــى مخـــاطر كــبيرة    تعمــل  
ــة  ــة عــام  الانكليزي ــع  وســتتاح ٢٠٠٥والفرنســية بنهاي ــة في منتصــف عــام  باللغــات الأرب  الباقي

٢٠٠٦. 
المناقشـات  إجـراء   السلامة والأمـن مـن خـلال تقـديم التقـارير و           شؤون  واصلت إدارة   و - ١٨

ــامج  دعمهــا الأمــم المتحــدة تقــديم  ن في إدارة الأمــبشــأن نظــام   ــدريب الحيــوي  الالمباشــر لبرن ت
ــع المنســق   للمنســق المقــيم   ــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي حيــث يطل  علــى أدوار ون المقيمــونلبرن
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الإدارة في وفي الواقـع يقـوم المسـؤولون المعينـون أيضـا بزيـارة            . ومسؤوليات المسـؤولين المعيـنين    
وتتنــاول هــذه الأنشــطة . ت وإجــراء مناقشــات قبــل وأثنــاء تعيينــهمالمقــر للاســتماع إلى إحاطــا

توصية الشبكة المشتركة بين الوكالات في إدارة المسائل الأمنيـة بضـرورة أن تتـاح للمسـؤولين                 
وبالإضـافة إلى ذلـك قـدم       . قبـل تعيينـهم   على الأمن وإحاطات    المعينين فرص التدريب الإلزامي     
في الأمـن  في الفترة المشـمولة بـالتقرير إلى أفرقـة إدارة        البلد   لخضباط أمن من الإدارة تدريبا دا     

البحـرين وبربـادوس وبوليفيـا وبورونـدي والكـاميرون وإكـوادور             : التاليـة  ١٥ الـمراكز العمل   
ــة الســعودية وســيراليون       ــيرو والاتحــاد الروســي والمملكــة العربي ــان والمغــرب وب والكويــت ولبن

 .وسري لانكا وتركيا
ــذت الإو - ١٩ ــة    دارة أيضــا أثن ــنف ــالتقرير ســبع دورات تدريبي ــرة المشــمولة ب  خمــس(اء الفت

أمنيـا مهنيـا تم     ضـابطا    ٦٩لصـالح   ) واحدة في قـبرص   وواحدة في القاهرة    وفي نيويورك   دورات  
ولا يـزال  . فضلا عـن وكـالات وبـرامج وصـناديق الأمـم المتحـدة         تابعين للإدارة   تعيينهم حديثا   

عــن السياســة مكثفــة في مجــال الأمــن دورات تدريبيــة يــوفر ام برنــامج الــذي يســتمر خمســة أيــال
ــة للأمــم المتحــدة وأفضــل الممارســات    يقــدمها بعــض ضــباط إدارة شــؤون  والإجــراءات الأمني

مسـؤولي الأمـن الميـداني      مناقشـات مفصـلة قبـل الانتشـار بـين           السلامة والأمن فضلا عن إجراء      
مسـؤولي تنسـيق الأمـن      يهيـئ هـذا البرنـامج       و.  عن القطاعات في نيويورك    والموظفين المسؤولين 

الخـاص بهـم    المعـين   للمسـؤول   ويتيح لهم تقديم دعم أكثـر فعاليـة         الميداني المعينين حديثا لمهمتهم     
معالجـة الإجهـاد ونظـرة عامـة     درج في برنـامج التـدريب أيضـا     ويُ.وفريق إدارة الشؤون الأمنية   

ناديق الأمـم المتحـدة مثلمـا أوصـت         وكـالات وبـرامج وص ـ    عن الأمم المتحدة وعرض لولايـات       
 ويجـري حاليـا وضـع نمـاذج         ،بذلك الشـبكة المشـتركة بـين الوكـالات في إدارة المسـائل الأمنيـة              

 .٢٠٠٥والتنوع الثقافي لتضمينها في برنامج التدريب في نهاية عام الجنسانية شؤون التتعلق ب
يـتم تعـيين موظـف دولي        مسـؤول تنسـيق أمـن ميـداني       في البلدان الـتي لا يوجـد فيهـا          و - ٢٠

 .أمـن ميـداني قطـري     كمنسـق   الإنمـائي    المتحدة   الأمملبرنامج  عادة ما يكون نائب الممثل المقيم       
إدارة شـؤون   مـن التـدريب الرسمـي حاليـا نفـذت           الأمـن القطـريين     ونظرا لعدم استفادة منسقي     
.  مشـاركا  ٤١ا  همبـالتقرير حلقـتي عمـل إقليميـتين حضـر         المشـمولة   السلامة والأمن أثناء الفترة     

حلقات العمل الـتي يـتم تمويلـها مـن الصـندوق الاسـتئماني لأمـن مـوظفي                  تكلفة  ولزيادة فعالية   
مســؤولي تنســيق الأمــن الميــداني عــدد مــن حلقــات العمــل هــذه الأمــم المتحــدة حضــر منظومــة 

منظمـة الأمـم المتحـدة للطفولـة ومفوضـية الأمـم            التابعين للإدارة فضلا عـن مسـؤولي أمـن مـن            
لمتحدة لشـؤون اللاجـئين وإدارة الشـؤون السياسـية ومنظمـة الصـحة العالميـة ومفوضـية الأمـم                    ا

وتعزيـز  تحسـين التـدريب     المتحدة لحقوق الإنسان ومكتـب الأمـم المتحـدة في نـيروبي مـن أجـل                 
 .التنسيق على الصعيد الإقليمي
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السـلامة  ون  شـؤ نتيجة لارتفاع معدل أخـذ الرهـائن علـى نطـاق العـالم نفـذت إدارة                 و - ٢١
وحضـر  . ٢٠٠٤أكتـوبر  / الأولتشـرين  لإدارة حوادث الخطف في     ةوالأمن حلقة عملها الرابع   

مسـؤول تنسـيق أمـن       ٢٦نـاجح   هذا البرنامج المكثف الذي استمر خمسة أيـام وانتـهى بشـكل             
السـلامة الميدانيـة التـابعون لإدارة    ميداني وموظفو أمن ميدانيون تابعون للوكـالات ومستشـارو    

 .ات حفظ السلام وكبار المستشارين الأمنيينعملي
جســامة التهديــدات والأخطــار الــتي تجابــه الأمــم المتحــدة في العــراق تتطلــب تــدريبا    و - ٢٢

وخـلال الفتـرة المشـمولة بـالتقرير، حضـر          . خاصا يقدم في عمان كشرط مسبق لمواصلة السفر       
ــدريبي    ٥٤٥ ــامج الت ــذا البرن ــا ه ــا دولي ــوجيهي موظف ــاريالت ــة في  الإجب ــة الأمني .  مجــال التوعي

ــك أن   ــن ا   ٢٣ويضــاف إلى ذل ــن مســؤولي تنســيق الأم ــن بالوكــالات     م ــداني وضــباط الأم لمي
 التــابعين لإدارة عمليــات حفــظ الســلام، الــذين يتولــون تنســيق  �مســؤولي تنســيق الحمايــة� و

دام جميع تحركات الموظفين الـدوليين داخـل العـراق ويرافقـونهم فيهـا، نـالوا تـدريبا علـى اسـتخ                  
 الطبيـة لمنظمـة الأغذيـة    وتولى خبراء من الـدائرة . مجموعة المواد الطبية الخاصة بعلاج الصدمات    

نــوفمبر / برنــامج الأغذيــة العــالمي في رومــا مهمــة هــذا التــدريب في تشــرين الثــاني   - والزراعــة
 برنــامجوفي فتــرة لاحقــة، استعرضــت إدارة شــؤون الســلامة والأمــن، بالتشــاور مــع   . ٢٠٠٤
ــ ة العـــالمي وإدارة عمليـــات حفـــظ الســـلام، مجموعـــة الأدوات الطبيـــة الخاصـــة بعـــلاج   الأغذيـ

والحصــول علــى هــذه . الصــدمات وعززتهــا، وقــد أُعــدت مــن أجلــها معــايير منقحــة للتــدريب 
المجموعة الطبية متاح لوكالات الأمم المتحدة وبرامجهـا وصـناديقها عـن طريـق العقـد الإطـاري                  

 .دارة عمليات حفظ السلامللشراء والتجديد المبرم مع إ
وخــلال الفتــرة المشــمولة بــالتقرير، ظلــت إدارة شــؤون الســلامة والأمــن تقــدم بــرامج   - ٢٣

ــا        ــة إلى وكــالات الأمــم المتحــدة وبرامجه ــاء علــى الطلــب وحســب الإمكاني ــدريب محــددة بن ت
ومــن أمثلــة هــذه المســاعدات دعــم حلقــات التــدريب الــتي أعــدتها منظمــة العمــل   . وصــناديقها

لدولية من أجل أوروبا الغربية ووسط أوروبا وآسيا؛ وحلقة عمل من أجـل المركـز الإعلامـي                 ا
، للشؤون الإنسانية التـابع لمكتـب منسـق الشـؤون الإنسـانية في لنـدن؛ وحلقـة عمـل في تـورين                     

ــا  ــادية       إيطاليـ ــؤون الاقتصـ ــابع لإدارة الشـ ــدئين التـ ــيين المبتـ ــوظفين الفنـ ــامج المـ ــل برنـ ــن أجـ مـ
لتابعة للأمم المتحدة؛ وحلقة عمل في القاهرة من أجـل المكتـب الإقليمـي للـدول                والاجتماعية ا 

العربية التابع لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي؛ وحلقة عمل مـن أجـل نـواب الممـثلين المقـيمين في              
 .داكار ونيروبي

دريب وإصدار المنشورات والاتصال بالدوائر الأكاديمية من الجوانب الهامة لأنشطة الت ـ          - ٢٤
وتواصــل الإدارة توزيــع كتيــب بعنــوان . مــنوالتعزيــز الــتي تقــوم بهــا إدارة شــؤون الســلامة والأ
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 على وكالات الأمم المتحدة وبرامجها وصناديقها وكذلك على مؤسسـات           �الأمن في الميدان  �
 نســخة مــن الكتيــب   ٢٤ ٤٣٤، وزعــت الإدارة ٢٠٠٤وفي عــام . الأمــم المتحــدة الأخــرى  

ويوجـد كتيـب جديـد يعـالج التطـورات الأخـيرة في             . ن الطلبـات المنفصـلة     م ١٠٦استجابة إلى   
. الاسـتعمال سـهل   يد الاستعراض، وسوف يـوزع في شـكل         نظام الأمم المتحدة لإدارة الأمن ق     

 نسخة من بطاقـات حـالات احتجـاز الرهـائن باللغـات الرسميـة               ١١ ١٦٠كما وزعت الإدارة    
يتعلق بالاتصـال بالـدوائر الأكاديميـة، تتـولى الإدارة        وفيما  .  طلبا ٣٦ ـالست جميعها، استجابة ل   

لاســـتحداث مركـــز امتيـــاز لإدارة الأمـــن، وفي جامعـــة د رتيســـير دراســـات في جامعـــة هارفـــا
من أجـل تحديـد نطـاق أساسـي لتبصـير مـوظفي الأمـم المتحـدة بالأخطـار مـن خـلال                      نيويورك  

 .التحليل الإحصائي
إدارة عمليــات حفــظ وواســتمر التعــاون المكثــف بــين إدارة شــؤون الســلامة والأمــن     - ٢٥

السلام في مجال التدريب خلال الفترة المشمولة بالتقرير ليتضمن إعداد الصيغة النهائية لمجموعـة              
من مواد التدريب علـى الأعمـال الأمنيـة مـن أجـل الأخصـائيين العـاملين في البعثـات وقيـادات                      

، نظمــت حلقــة تــدريب مشــتركة مــن أجــل كبــار  ٢٠٠٥يونيــه /وفي حزيــران. لعليــاالبعثــات ا
ضــباط الأمــن في قاعــدة الأمــم المتحــدة للوجســتيات في برينــديزي، وكــان الهــدف الأول لهــذا   

تحديد وحل القضايا المتعلقة بتنفيـذ النظـام الموحـد لإدارة الأمـن حيثمـا تواجـدت                 هو  التدريب  
 . السلام ووكالات الأمم المتحدة وبرامجها وصناديقها عمل واحد بعثات لحفظركزفي م

 
 معالجة الإجهاد الناتج عن الحوادث الخطيرة -باء  

، وفـرت   ٢٠٠٥يونيـه   / إلى نهايـة حزيـران     ٢٠٠٤يونيـه   /في الفترة الممتـدة مـن حزيـران        - ٢٦
  موظفـا في شـتى أرجـاء   ٤ ٣٨٧ ـ خدمات ل معالجة الإجهاد الناتج عن الحوادث الخطيرة     وحدة  

وفـد  وأُ. طـيرة الخلحـوادث   ا معالجة في إطار    ة مباشر مشورة موظفا تلقوا    ٨٧٨العالم، من بينهم    
أخصائيون تابعون لإدارة شـؤون السـلامة والأمـن إلى خمسـة بلـدان متـأثرة بتسـونامي وأجـروا                    
عمليات تقييم سـريعة تمخضـت عـن توصـيات شـاملة بشـأن الاحتياجـات النفسـية الاجتماعيـة           

وقبلـت أفرقــة  . صـلة بالإجهــاد النـاتج عـن الحــوادث الخطـيرة وبـالأمن الشخصــي     للمـوظفين المت 
إدارة الأمن تلك التوصيات ونفذتها، حيث أُنشئت في إندونيسيا وحـدة لمعالجـة الإجهـاد تضـم        

. أخصائيا دوليـا وثلاثـة مـن الأخصـائيين المحلـيين لضـمان تـوفير دعـم طويـل الأجـل للمـوظفين                      
 الناتج عن الحوادث الخطيرة بأنشطة وقائية في أكثر من عشـرين            وقامت وحدة معالجة الإجهاد   

ــدمت جلســات         ــاد وق ــى معالجــة الإجه ــدريبا عل ــة، وأجــرت ت ــدان ذات الأولوي ــن البل ــدا م بل
استشــارة لأفرقــة إدارة الأمــن ومســؤولي تنســيق الأمــن الميــداني، والمشــاركين في بــرامج الــدعم  

مع تنظيم محاضرات ومناقشات عـن نظـام الأمـم          بالأقران، وغيرهم من موظفي الأمم المتحدة،       
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 المعنيـة بالشـؤون     �للأفرقـة القطريـة   �كمـا وفـرت الوحـدة الـدعم الفـني           . نالمتحدة لإدارة الأم  
ــة التابعــة للأمــم المتحــدة في معالجــة حــالات الإجهــاد التراكمــي والمنازعــات      الإنســانية والتنمي

 خـلال هـذه الجهـود، تمـت تلبيـة احتياجـات           ومن  . الناشئة بين موظفي الأمم المتحدة والمديرين     
ــا ٣ ٤٩٠ ــاد   موظف ــانو. في مجــال معالجــة الإجه ــدريب ك ــب الت ــل جان ــن  ٦١  يمث ــة م  في المائ

 . موظفا٢ ١٣٤الأنشطة الوقائية حيث جرى التعامل خلاله مع 
وحــدة قــد وفــرت المســاعدة المباشــرة إلى المكاتــب القطريــة في الويضــاف إلى ذلــك أن  - ٢٧

راتها على معالجة الاحتياجات النفسية الاجتماعية لموظفيها باقتـدار أشـد، بمـا شمـل               مجال بناء قد  
إنشاء وحدات أو خلايا معنية بمعالجة الإجهاد الناتج عن الحوادث الخطـيرة في كـوت ديفـوار،               

.  أو منطقــةوالهنــد، وغــزة، مــع اســتعانة فريــق إدارة الأمــن بأخصــائي محلــي واحــد في كــل بلــد
ريب على دعم الأقران في بعض البلدان بالتعاون مع برنامج الأغذيـة العـالمي              وجرى تنظيم التد  

وبناء على التجارب المستفادة من الأنشـطة السـابقة،         . ومفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان    
ركزت الوحدة أيضا على وضع معـايير تشـغيل موحـدة لمعالجـة الإجهـاد النـاتج عـن الحـوادث                     

ونفــذت الوحــدة منــهجيات لمواءمــة  . ولايتــها علــى وجــه أفضــل الخطــيرة مــن أجــل النــهوض ب 
في مجــال التصــدي للأزمــات   بالاســتعانة بالأخصــائيين  اســتراتيجيات الأمــم المتحــدة المتعلقــة    

الطارئة، وذلك بعرض إجراءات التشغيل الدائمة في الاجتماع السنوي للشـبكة المشـتركة بـين                
إلى تأســيس فريــق عامــل مشــترك بــين الوكــالات الوكــالات لإدارة المســائل الأمنيــة، وبالــدعوة 

ــاتج عــن الحــوادث الخطــيرة يتبــع الأمــم المتحــدة، وبتنظــيم اجتمــاع       معــني بمعالجــة الإجهــاد الن
ومــن بــين نتــائج هــذه . ٢٠٠٥يوليــه /مشــترك للأخصــائيين العــاملين في الأمانــة العامــة في تمــوز

 خـبيرا   ١٥امـة للأمـم المتحـدة يضـم         الأنشطة إنشـاء كـادر للأخصـائيين العـاملين في الأمانـة الع            
 .موزعين استراتيجيا على خلايا معالجة الإجهاد الناتج عن الحوادث الخطيرة

 
 استراتيجية الاتصالات -جيم  

وضعت إدارة شؤون السلامة والأمن اسـتراتيجية متعـددة الأبعـاد للاتصـالات وتبـادل                - ٢٨
ولهـذه  . يـة وكـذلك في أوقـات الأزمـات    المعلومات والتعرف على الآراء في ظل الظـروف العاد   

، وسـيُوالى العمـل علـى تطـويره بإضـافة            على الشبكة العالميـة    الغاية، جرى تنشيط موقع الإدارة    
وأُذن بإنشــاء بوابــة مؤمنــة مــن أجــل . قســم خــاص للمــوظفين الفنــيين العــاملين في مجــال الأمــن

عــن علــى الشــبكة العالميــة رة إتاحـة الإمكانيــة أمــام مــوظفي الأمــم المتحــدة لـدخول موقــع الإدا  
وهذا يحل مشكلة إيجاد مدخل يتـيح إمكانيـة الاطـلاع علـى تعليمـات السـفر                 . طريق الإنترنت 

وإجــراءات استصــدار التــراخيص الأمنيــة أمــام الأطــراف ذات الصــلة الموجــودة خــارج نطــاق    
التقـدم  وصدرت رسالة إخباريـة شـهرية عـن جوانـب           . الشبكة الخارجية لمنظومة الأمم المتحدة    
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المحــرزة في عمــل إدارة شــؤون الســلامة والأمــن والمســائل ذات الصــلة، ويجــري توزيعهــا علــى    
 .نطاق واسع

دارة فريقــا معنيــا بالمعلومــات الأمنيــة مؤلفــا مــن المكاتــب والإدارات التاليــة  الإوترعــى  - ٢٩
ؤون ، وإدارة عمليـــات حفـــظ الســـلام، وإدارة ش ـــسياســـية الشـــؤون الإدارة: بالأمانـــة العامـــة

ويعقــد الفريــق اجتماعــات مواضــيعية  . الســلامة والأمــن، ومكتــب منســق الشــؤون الإنســانية  
ووُضـــع دليـــلٌ للمـــوظفين المســـؤولين عـــن  . شـــهرية لتبـــادل الآراء والمعلومـــات حـــول الأمـــن 

القطاعات القطرية والإقليمية في إدارات الأمانة العامة السابقة الـذكر مـن أجـل تيسـير التعـاون         
 .تحاور والوالاتصال

 
 لمعايير التنفيذيةل متثالالا -سادسا  

تحقيــق في  و.تحقـق تقـدم كـبير في صـقل منهجيــة معياريـة لتقيـيم التهديـدات والمخـاطر         - ٣٠
، يجـري إعـداد معـايير دنيـا للأمـن التشـغيلي              الجديـدة  ووفقـا لهـذه المنهجيـة     . العمل به الانتشار ل 

دارة في ضـوء النتـائج المحـددة    الإتعتمـدها  على الصعيد القطري في إطـار العمـل الميـداني سـوف         
وقد أدرجت إجراءات تقييم التهديـدات والمخـاطر المشـار إليهـا تحـت مسـمى           . لهذه التقييمات 

تضـمن تـدريبا ذا     ت ، وهـي   خمسـة أيـام    الـذي يـدوم   تـوجيهي   البرنـامج   الإدارة المخاطر الأمنية في     
لات لإدارة المســائل الأمنيــة وقــد رحبــت الشــبكة المشــتركة بــين الوكــا . منحــى ميــداني عملــي

بعملية إدارة المخاطر الأمنية وأيدتها باعتبارها أداة فعالة لمعـايرة تـدابير التخفيـف بالتناسـب مـع                  
حجــم المخــاطر، ممــا يمكــن الوكــالات مــن النــهوض بولاياتهــا الــتي كــثيرا مــا تشــمل الاحتفــاظ   

 . تلك المناطقبوجود دائم في مناطق تعاني من اضطراب بالغ في الأمن أو دخول
 الـدورة وقد أُدرجـت وحـدة تدريبيـة تمهيديـة تفاعليـة بشـأن إدارة المخـاطر الأمنيـة في                     - ٣١
المعـززة  إجـراءات الأمـن     � والمعنونـة على قرص مـدمج     المسجلة   لموظفي الأمم المتحدة     ةتدريبيال

. ٢٠٠٥صــدر في أواخــر عــام ومــن المقــرر أن ت حاليــا في طــور الإنتــاج الــتي هــي، �في الميــدان
وعــلاوة علــى ذلــك، مــن المتــوخى إعــداد مجموعــات معياريــة وأدوات تدريبيــة مــن أجــل إدارة  

 . المخاطر الأمنية في الفترة التي سيشملها التقرير القادم وسوف تنشر على كافة المستويات
 النـهج السـباق المتبـع في مقـر الأمـم            تقـدر وتؤيـد تمامـا     وإدارة شؤون السـلامة والأمـن        - ٣٢

 والمكاتب الموجودة خارج المقر والوكالات والصناديق والبرامج وكذلك بعثـات إدارة            المتحدة
ومـتى تأسسـت   .  تنفيذ معايير دنيا للأمـن التشـغيلي والتقيـد بهـا         من أجل عمليات حفظ السلام    

هــذه المعــايير علــى تقيــيم صــحيح للمخــاطر الأمنيــة معــد وفــق منهجيــة إدارة المخــاطر الأمنيــة     
وتوثيــق . غــدو أداة فعالــة في الحــد مــن المخــاطر، ممــا يُمَكِّــن مــن تنفيــذ الــبرامج الجديــدة، فإنهــا ت

14 05-45957 
 



A/60/223  
 

الارتباط بين تلك المعايير ونمـوذج إدارة المخـاطر الأمنيـة مـن شـأنه أن يفـرز نهجـا أكثـر مرونـة                       
وتناســبا في وضــع معــايير محــددة لكــل بلــد، ويحقــق منفعــة أخــرى، وهــي عــرض الاحتياجــات   

 .لوب أشد إفحاماالأمنية من التمويل بأس
خــاص  للأمــن التشــغيلي دنىأ ااريــالآن معوتطبــق وقــد اعتمــدت جميــع مراكــز العمــل   - ٣٣

ويســلم جميــع المــوظفين المكلفــين بالمهــام الأمنيــة . زال متفاوتــا غــير أن قــدر الالتــزام مــا. بالبلــد
ا خططــا وأفرقــة إدارة الأمــن بالأهميــة الجوهريــة لتلــك المعــايير في الحــد مــن المخــاطر، ووضــعو   

والتقيــيم كمــا أن مــن شــأن وحــدة الامتثــال  . تنفيذيــة تتضــمن ميزانيــات واعتمــادات للمــوارد 
لإدارة، التي من المقرر أيضا إنشاؤها في إطـار عمليـة التطـوير الجاريـة لـلإدارة،      لالتابعة  والرصد  

مـن  أن توفر المزيد من المسـاعدة للعـاملين في الميـدان بينمـا تيسـر الحصـول علـى دعـم مركـزي                        
 . تلك المعايير بصورة أوفىتطبيقأجل 

 
 التضافر والتعاون بشأن التدابير الأمنية -سابعا  

 الشبكة المشتركة بين الوكالات لإدارة المسائل الأمنية -ألف  
الشبكة المشـتركة بـين الوكـالات لإدارة المسـائل الأمنيـة هـي لجنـة فرعيـة تابعـة للجنـة                      - ٣٤

، لس الرؤسـاء التنفيـذيين في منظومـة الأمـم المتحـدة المعـني بالتنسـيق                لمج الإدارية الرفيعة المستوى  
وتلعب دورا محوريـا في تحقيـق التـرابط وتـوفير التوجيـه وخلـق الإحسـاس بالملكيـة علـى نطـاق                       

وقد أسست الشبكة في اجتماعها السـنوي عـددا مـن اللجـان      . نظام إدارة الأمم المتحدة للأمن    
مــة، وكــان مــن بينــها مشــاركة الكيانــات الــتي لا تنتمــي للأمــم لاســتعراض المســائل الأمنيــة الها

 إدارة المخـاطر    المتحدة في نظام الأمـم المتحـدة لإدارة الأمـن؛ وتكنولوجيـا المعلومـات؛ وتطـوير               
؛ والسلامة؛ والـدروس المسـتفادة؛ والمعـايير الـدنيا للأمـن التشـغيلي؛ ومفـاهيم العمليـات             الأمنية

 المراحل الأمنية؛ ومعالجة الإجهاد الناتج عـن الحـوادث الخطـيرة؛            الأمنية، بما في ذلك استعراض    
ــدريب ــيران        . والت ــل ســلامة الط ــن قبي ــة بمســائل م ــذا بالإضــافة إلى اللجــان المســتمرة المعني وه

من الجـزء الحـادي      ١٤وعملا بالفقرة   . والتصرف في حالات وقوع خسائر فادحة في الأرواح       
، ٥٩/٢١١ مــن قــرار الجمعيــة العامــة ١٦والفقــرة ، ٥٩/٢٧٦مــن قــرار الجمعيــة العامــة عشــر 

ــة          ــة الرفيع ــة الإداري ــى اللجن ــرض عل ــارا منقحــا للمســاءلة ســوف يع ــدت الشــبكة أيضــا إط أي
 .المستوى

 بتوصـيات   ٢٠٠٥أبريـل   /وقد أحاطت الشـبكة علمـا في اجتماعهـا المعقـود في نيسـان              - ٣٥
في العـراق وأمنـهم المـؤرخ تشـرين      تقرير الفريق المستقل المعـني بسـلامة مـوظفي الأمـم المتحـدة              

نموذجــان أوليــان وفي هـذا الشــأن، أعـد   . ، بشــأن تتبـع الأفــراد والمســاءلة ٢٠٠٣أكتـوبر  /الأول

05-45957 15 
 



A/60/223
 

ثـاني للإبـلاغ    أحدهما للتـراخيص الأمنيـة وتتبـع الأفـراد، وال        - لإدارة المعلومات الأمنية     لنظامين
ن النظامـان، اللـذان سـيمكن    وسوف يتضـمن هـذا  . ضا على الشبكةرِ وعُعن الحوادث الأمنية، 

الدخول إليهما عبر بوابات آمنة، معلومات أساسية متصلة بـالأمن، مثـل تعليمـات السـفر الـتي                  
 .دارة والمراحل الأمنية ومراكز التنسيق القطرية، وحلقات الاتصالالإحددتها 

ة والنظــام المتكامــل للتــراخيص الأمنيــة والتتبــع تطبيــق مستضــاف مركزيــا علــى الشــبك  - ٣٦
العالمية سوف يسمح لموظفي الأمم المتحدة بتسـجيل معلومـات الاتصـال في حـالات الطـوارئ               

وسوف يتلقـى عندئـذ الموظفـون       . وكذلك الطلبات الشخصية لاستصدار تصاريح أمنية للسفر      
المكلفون ومسؤولو تنسيق الأمن الميداني قوائم موحدة بطلبات استصدار تصاريح أمنية للسـفر             

كمــا ســتتاح معلومــات أيضــا عــن جــداول ســفر    . الموافقــة عليهــا أو رفضــها لاستعراضــها أو 
.  بالطائرات وعناوين فنادقهم وخطوط سيرهم وغيرها من المعلومـات المتعلقـة بالسـفر      وظفينالم

رصـد  مـن   لإدارة  ا ؛ إذ سـيمكِّن   وسوف يعالج هذا النظـام المتكامـل شـواغل المـوظفين وأسـرهم            
 .لوا وبيان ذلكوجود الموظفين ومكانهم أينما ارتح

ونظــام الإبــلاغ عــن الحــوادث الأمنيــة هــو تطبيــق مستضــاف مركزيــا معــد مــن أجــل     - ٣٧
مسؤولي تنسيق الأمن الميـداني مـن أجـل الإبـلاغ عـن الحـوادث الأمنيـة المتصـلة بمـوظفي الأمـم                       

ويجري العمل على تشغيل عمليات الإبلاغ عن الحـوادث وتصـنيفات الحـوادث علـى               . المتحدة
العالميــة وتوحيــد تلــك العمليــات وتبســيطها ممــا يــدعم القــدرة علــى الإســراع بتقــدير    الشــبكة 

وعلاوة علـى ذلـك، يجـري اسـتحداث سـبيل تعـاوني لتبـادل المعلومـات بـين                . التهديدات الماثلة 
النظراء يتيح لمسؤولي تنسيق الأمن الميداني وأفراد الأمن المأذون لهم بذلك الاستعانة بطـاقم مـن         

هــذه الأداة لتبــادل المعلومــات أيضــا وســوف تغــدو . كنولوجيــة الإعلاميــة الموحــدةالأدوات الت
أساســا لمركــز افتراضــي لعمليــات الطــوارئ ينشــأ في المســتقبل ويتكامــل مــع أنظمــة المعلومــات  

 .الجغرافية والنظام العالمي لتحديد المواقع
 

 بين الأمم المتحدة والمنظمات غير الحكوميةالأمني التعاون  -باء  
واصلت منظومة الأمم المتحدة التعاون الوثيق مع المنظمات غـير الحكوميـة والمنظمـات      - ٣٨

وعلـى صـعيد المقـر،      . الحكومية الدولية في مجال إدارة الأمن على مدار الفترة المشمولة بـالتقرير           
أقامــت إدارة شــؤون الســلامة والأمــن علاقــة عمــل وثيقــة مــع اتحــاد المنظمــات غــير الحكوميــة   

وهو الاتحاد الوحيد من هذا النوع الذي يوجد به منسـق للشـؤون             (وف باسم إنتر أكشن     المعر
وتسـعى إدارة   . من أجل تبادل المعلومات وتنسيق الجهود لضمان أمن الموظفين        ) الأمنية متفرغ 

شؤون السلامة والأمن إلى توسيع هذه الاتصالات لكي تشـمل ممثلـي جميـع كبريـات اتحـادات                
 .عدتعقد عن بُشهرية ومية في شكل مؤتمرات المنظمات غير الحك
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ــت  - ٣٩ ــين        الإوتعاون ــة المشــتركة ب ــة الدائم ــة للجن ــة عمــل تابع ــع فرق ــا م ــا وثيق دارة تعاون
تشـكلت في  تعـاون الأمـني بـين الأمـم المتحـدة والمنظمـات غـير الحكوميـة،              ومعنية بال الوكالات  

ه وكيـل الأمـين العـام للشـؤون         المنتـدى الرفيـع المسـتوى للشـؤون الإنسـانية الـذي عقـد             أعقاب  
وكـان  . ٢٠٠٤مـارس   / آذار ٣١الإنسانية ومنسق الإغاثـة في حـالات الطـوارئ في جنيـف في              

تقييم تنفيذ سلسلة من التوصيات المعدة لتعزيز هـذا التعـاون كانـت             هو  الهدف من فرقة العمل     
فرقـة العمـل أن     وألفـت   . ٢٠٠١اللجنة الدائمة المشتركة بين الوكالات قد أشارت بها في عام           

، ولكنــها بحاجــة إلى إعــادة إصــدار وجهــد منســق مــن جميــع   لهــا أهميتــهازالــت  التوصــيات مــا
وتؤيــد إدارة شــؤون الســلامة والأمــن النتــائج الــتي  . الأطــراف حــتى تتحقــق لهــا الفعاليــة التامــة 

توصلت إليها فرقـة العمـل وسـوف تعمـل عـن كثـب مـع كافـة الأطـراف المعنيـة لكـي تضـمن                          
 .صياتهاتنفيذ تو

والسودان هو ساحة للتعاون النشط بين نظام الأمم المتحـدة لإدارة الأمـن والمنظمـات                 - ٤٠
وخلال الفترة المشمولة بالتقرير، تعاون تحالف المنظمات غـير الحكوميـة           . غير الحكومية الدولية  

ــن         ــة أم ــداد آلي ــن بشــأن إع ــع إدارة شــؤون الســلامة والأم ــة بالشــؤون الإنســانية، م ــنالمعني  م
لمعلومــات إلى الأمــم المتحــدة   مــن أجــل الســودان لتســهيل تمريــر ا    المنظمــات غــير الحكوميــة   

وتعمـل دوائـر المنظمـات غـير        . يتعلق بالمخاطر أو الحوادث الأمنية ذات الاهتمـام المشـترك          فيما
دارة في المنــاطق الإالحكوميــة علــى إعــداد مبــادرات مماثلــة أو تفكــر في ذلــك بــدعم كامــل مــن  

 تعاني من أزمات، مثل أفغانستان ومنطقة بلوخستان في باكسـتان، ومنطقـة بانـدا               الأخرى التي 
 .آسه في إندونيسيا، والعراق، والصومال

 
 ملاحظات وتوصيات -ثامنا  

 رغم أن الأمم المتحدة لم تتعرض لهجوم مروع آخر بحجم الكارثة الـتي أصـابتها في                � ٤١
 بتهديـدات  مليئـا ضـي كـان هـو الآخـر         ، فإن العام الما   ٢٠٠٣أغسطس  / آب ١٩بغداد في   

ففـي أفغانسـتان، اسـتُهدفت أنشـطة الأمـم المتحـدة في تنظـيم الانتخابـات              . وأخطار جسـام  
 /بهجمـات متعمـدة علـى مـدار الفتـرة الممهـدة للانتخابـات الـتي أجريـت في تشـرين الأول          

ق ومــا بــرح الموظفــون في العــرا. اد الخطــر يهــددها مــن جديــد الآنــــ، وع٢٠٠٤أكتــوبر 
واجهــون بعــداء لا هــوادة فيــه مــن الجماعــات المســلحة الــتي تعــارض عملــهم بــدافع مــن    يُ

البغضاء مما يحتم عليهم العـيش والعمـل في ظـل قيـود خانقـة ومشـاق مضـنية بفعـل النظـام                       
ولــئن تراجعــت في الآونــة الأخــيرة معــدلات . الأمــني المفــرط في الصــرامة المطبــق لحمايتــهم

، وادث قطــع الطريــق تعرقــل الأنشــطة الإنســانية في دارفــور زالــت حــ العنــف المــنظم، فمــا
والمناخ الأمـني في لبنـان، الـتي عهـد فيهـا إلى الأمـم المتحـدة بمهـام جديـدة بالغـة                       . السودان

05-45957 17 
 



A/60/223
 

وحوادث قطع الطريـق والسـطو والتحـرش عنـد نقـاط التفتـيش وأخطـار                . الحساسية هش 
في الكثير مـن المنـاطق الـتي كـان          التعرض لاعتداءات أو الوقوع رهائن من الأمور الشائعة         

ولـئن كانـت    . زال لوجود الأمم المتحـدة فيهـا ضـرورة لا غـنى عنـها منـذ فتـرة بعيـدة                    وما
الأخيرة لم تنل منشآت الأمم المتحدة، فإنهـا نـذير بتمـاد آخـر في               الدولي  حوادث الإرهاب   

 .الأخطار التي لا منأى منها لأي بلد أو نشاط
إقامـة نظـام معـزز      �مـن الأمـين العـام إلى الجمعيـة العامـة عـن              تقريري الموجـه    الوفي   - ٤٢

 إلى الحاجــة إلى نظــام لإدارة ار هــذا الأخــيرأشــ، �وموحــد لإدارة الأمــن في الأمــم المتحــدة
الأمن أشد حرفية بما يمكنه من مرونة الرد، وينهض عمله علـى التحليـل المسـتمر، ويتمتـع      

المنظمة بالتوجيه الفني المطلوب لكي تعمـل       بملاك موظفين أقوى وقدرة أشد على أن يزود         
أن الأمــين العــام ود يــوفي هــذا الصــدد، . في أمــان في مواجهــة تصــاعد التهديــدات العالميــة 

 لمـا أبدتـه مـن    جمعيـة العامـة   العميـق لل   هعرب باسم جميع موظفي الأمم المتحدة عـن تقـدير         ي
. ٢٠٠٤ديســمبر / كــانون الأول٢٣ في ٥٩/٢٧٦تأييــد عظــيم تجلــى في اعتمــاد القــرار  

 الأولى من عمرهـا في      ةوقد شرعت إدارة شؤون السلامة والأمن الجديدة في الشهور الست         
 مـن القـرار     ٥٧ في تقريـر مسـتقل عمـلا بـالفقرة           يُعـرض بشـكل أوفى    للتنفيذ  قوي  برنامج  
ــى     . ٥٩/٢٧٦ ــاملا علـ ــادا كـ ــد اعتمـ ــة معتمـ ــطة المتنوعـ ــل بالأنشـ ــامج الحافـ ــذا البرنـ وهـ

 حيـث يـولي اهتمامـا أكـبر لتوثيـق التعـاون والتضـافر في البلـدان الـتي                    الحكومات المضـيفة،  
وفي البلدان الأخرى التي يتعين على الأمم المتحدة فيها أن          . توجد بها هياكل أمنية متطورة    

تبذل مزيدا من الجهد لتأمين وجودها، ينصب الاهتمـام علـى تعزيـز القـدرة العمليـة علـى                    
المزيد مـن التكامـل بـين الهياكـل والأنشـطة الأمنيـة للأمـم               التصدي وزيادة الفعالية وتحقيق     

المتحدة حيثما كانت التكلفة مجدية، واستعراض ووضـع أسـاليب وممارسـات أمنيـة لتكفـل            
زال الهدف الشامل لنظـام الأمـم المتحـدة لإدارة     وما. لها قدرة كافية للتغلب على التهديد  

ــن،     ــادة إدارة شــؤون الســلامة والأم ــن، تحــت قي ــة وكــذلك    الأم ــة العام هــو تمكــين الأمان
وكالات الأمم المتحدة وبرامجهـا وصـناديقها مـن تنفيـذ الأنشـطة المكلفـة بهـا في الميـدان في                     

 .أجواء آمنة
ــالقلق  ثمــة زال  ومــا - ٤٣ ه في بعــض واجَــإزاء اســتمرار الصــعوبات الــتي ت شــعور بــالغ ب

كلة خطـيرة تظـل     البلدان للحصول علـى تصـاريح لاسـتيراد معـدات الاتصـال، وهـي مش ـ              
 أنميع الدول الأعضاء التي فرضـت هـذه القيـود           بج ويُهابتهدد صحة وسلامة الموظفين،     

 . رفعها فوراإلى تبادر 
منذ فترة طويلة عن تقديم     التي تمتنع   أيضا بعض الحكومات المستضيفة     ثمة  زال   وما - ٤٤
ــم المتحــدة ا      الم ــوظفي الأم ــى م ــبض عل ــد الق ــات في الوقــت المناســب عن ــا  علوم ــنين محلي لمعي
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 البلـدان أجـرت تحقيقـات وافيـة في الاعتـداءات والتهديـدات              وقلة قليلة من  واحتجازهم؛  
ــون          ــا والموظف ــون محلي ــدوليون والمعين ــم المتحــدة ال ــو الأم ــا موظف ــرض له ــتي تع الأخــرى ال

. المرتبطون بها أو حاسبت مرتكبي تلك الأفعال بموجب القانون الـدولي والقـوانين الوطنيـة           
 معدل حوادث احتجاز الرهائن والاختطاف خلال الفتـرة المشـمولة بـالتقرير إنمـا               وارتفاع

الدول الأعضاء أن تبذل كل جهد ضروري في     ب يهابهو ظاهرة مثيرة للانزعاج البالغ، و     
ورغم كثرة الجهود التي يمكن للأمم المتحدة أن تقوم . هذا الشأن لتحقيق العدالة للضحايا

ال تــدريب وتجهيــز المــوظفين لكــي يعملــوا في أمــان في الأمــاكن بهــا والــتي ســتقوم بهــا في مجــ
 مـن جانـب الـدول الأعضـاء والسـلطات المحليـة          المسـاءلة الحافلة بالصعاب، فإن تهيئة ثقافة      
مـن   تظل هي آمن وسـيلة لـتمكين مـوظفي الأمـم المتحـدة      والقيادات على كافة المستويات  

علـى تلبيـة الاحتياجـات العالميـة في ظـل            وروح تفان في العمل      شجاعة ما لديهم من     إظهار
 .مناخ آمن

قـد ارتفـع،    ولئن كان عدد الحوادث الأمنية التي تعرض لها موظفو الأمـم المتحـدة               - ٤٥
دة عدد الموظفين العاملين في الميـدان وتحسـن         هو زيا فإن السبب الأرجح لذلك     فيما يبدو،   

من والأنشطة التعزيزيـة الـتي قامـت        إمكانيات الإبلاغ داخل نظام الأمم المتحدة لإدارة الأ       
وعـلاوة علـى ذلـك، فمـن الثابـت أن زيـادة مهـارات               . ٢٠٠١بها الجمعية العامة منذ عام      

تقييم الأخطار والتدريب الأمني المسـتمر وزيـادة الالتـزام بالمعـايير الـدنيا للأمـن التشـغيلي                  
. تنفها مخاطر بالغـة   أمور زادت من الثقة ورفعت من القدرة على العمل بأمان في مناطق تك            

وفي هذا الشأن، فإن مواصلة الدول الأعضاء الاهتمام بتلك المسألة وتوفير الـدعم الـلازم               
 .لها أمر جدير بالترحيب البالغ
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 لمرفق الأولا
/  تمـوز  ١(الموظفون المدنيون الذين قتلوا خلال الفتـرة المشـمولة بـالتقرير              

 )٢٠٠٥يونيه / حزيران٣٠-٢٠٠٤يوليه 
 

 الإجراء القانوني سبب الوفاة الحادثمكان وتاريخ  يئةلها/بلد الجنسية الاسم

مكتب منسق الشـؤون    /الاتحاد الروسي  غيتوغازوم، ماغوميد
 الإنسانية

نـــــــزران، إيغوشـــــــتيا، الاتحـــــــاد 
ــي،  ــران٢٢الروســ يونيــــه / حزيــ

٢٠٠٤ 

 غير معلوم طلقات نارية

محسن، عبد النبي حانون    
 عودة

ــراق،   ذية العالميبرنامج الأغ/العراق ــف، العـــــ  / آب٢٦النجـــــ
 ٢٠٠٤سطس أغ

 غير معلوم طلقات نارية

مكتـــب الأمـــم المتحـــدة في    /الســـنغال  مايغا، أمادو عبد االله
مكتـــب الأمـــم المتحـــدة في /بورونـــدي

 فيينا

 / أيلول ٢٦بوجمبورا، بوروندي،   
 ٢٠٠٤سبتمبر 

 غير معلوم طلقات نارية

ــورج   ــوفيغي، جـــــــ بـــــــ
 بوتاكيرو

غومـــــــا، جمهوريـــــــة الكونغـــــــو  الصحة العالميةمنظمة /الكونغو
 / تشــــرين الأول٣الديمقراطيــــة، 

 ٢٠٠٤أكتوبر 

 غير معلوم طلقات نارية

الأمـم المتحـدة لإغاثــة    وكالـة /فلسـطين  زقوط، ماهر محمود
ــطينيين في    ــئين الفلســ ــغيل اللاجــ وتشــ

 الشرق الأدنى

ــزة،    ــا، غ ــيم جبالي ــرين ١٠مخ  تش
 ٢٠٠٤أكتوبر /الأول

 غير معلوم انفجار

ــد،   البنك الدولي/جنوب أفريقيا كر، لورالو ــانكوك، تايلنـــ ــانون ٨بـــ  كـــ
 ٢٠٠٤ديسمبر /الأول

 غير معلوم طعنا بسكين

الأمـم المتحـدة لإغاثــة    وكالـة /فلسـطين  وهادي، أريج
ــطينيين في    ــئين الفلســ ــغيل اللاجــ وتشــ

 الشرق الأدنى

 كــــانون ٩مدينــــة غــــزة، غــــزة، 
 ٢٠٠٤ديسمبر /الأول

 غير معلوم طعنا بسكين

ــا ممبوليكا، إريك ــة  /كيني  منظمــة الأمــم المتحــدة للطفول
 )اليونيسيف(

 كـــــــانون ٤نـــــــيروبي، كينيـــــــا، 
 ٢٠٠٥يناير /الثاني

 غير معلوم طلقات نارية

 كــانون ١٠هــراري، زيمبــابوي،   منظمة الصحة العالمية/سويسرا فيرون، ليزا
 ٢٠٠٥يناير /الثاني

ــية  طعنا بسكين أحيلــــت القضــ
 إلى المحكمة العليا

ــتان ل الحقفض ــدة  /أفغانســ ــم المتحــ ــب الأمــ مكتــ
 لخدمات المشاريع

ــتان،  ــابول، أفغانســ  / آذار٢٨كــ
 ٢٠٠٥مارس 

 غير معلوم طعنا بسكين

مكتب الأمـم المتحـدة لخـدمات       /ميانمار سوي، تينت
 المشاريع

مـايو  / أيـار  ٧كابول، أفغانسـتان،    
٢٠٠٥ 

 غير معلوم انفجار
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 المرفق الثاني
المحتجـزين أو المفقـودين الـذين     وأوظفين المعـتقلين    قائمة موحدة بأسمـاء الم ـ      

تتمكن الأمم المتحدة والوكالات المتخصصة والمنظمات المتصلة بها من          لم
 أن تمارس بالكامل حقها في حمايتهم 
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بعثة الأمـم المتحـدة لتقـديم المسـاعدة إلى          عبد الجبار
 أفغانستان

أبريـل  / نيسـان ١٨ في أفغانسـتان في  قـبض عليـه  
٢٠٠٥ 

أغسـطس  / آب ٢٣قبض عليه في أفغانسـتان في        مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع أحمد شيخ
٢٠٠٤ 

ــتان في   برنامج الأمم المتحدة الإنمائي جاويد، جاويد ــه في أفغانسـ ــار١٨قـــبض عليـ ــايو / أيـ مـ
٢٠٠٥ 

أغسـطس  / آب ٢٣قبض عليه في أفغانسـتان في        عمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاري عبد الكريم
٢٠٠٤ 

ــنغلاديش في    برنامج الأمم المتحدة الإنمائي كريستي، محمود حسن ــبض عليــه في ب مــارس / آذار١٣ق
٢٠٠٥ 

ــة    فيسيهاي، بيمنت ــدة للطفولـــ ــم المتحـــ ــندوق الأمـــ صـــ
 )اليونيسف(

ــا في   ــه في إريتريـ ــباط١٠قـــبض عليـ ــر / شـ فبرايـ
٢٠٠٥ 

ــا في مم المتحدة في إثيوبيا وإريتريابعثة الأ كاهساي، تسغاي يونيـــه / حزيـــران٣٠قـــبض عليـــه في إريتريـ
٢٠٠٥ 

 ٢٠٠٥مايو / أيار١٤قبض عليه في إريتريا في  بعثة الأمم المتحدة في إثيوبيا وإريتريا يامان، تسفاماريام
 ٢٠٠٤يوليه /ز تمو٢قبض عليه في إريتريا في  بعثة الأمم المتحدة في إثيوبيا وإريتريا هاغوس، تيمسغين
أغســـطس / آب٢٧قـــبض عليـــه في إريتريـــا في  بعثة الأمم المتحدة في إثيوبيا وإريتريا تيلاهون، سيناي

٢٠٠٥ 
 ٢٠٠٥أغسطس / آب٤قبض عليه في إريتريا  بعثة الأمم المتحدة في إثيوبيا وإريتريا فانويل، ركفليسوس

ــب بعثة الأمم المتحدة في إثيوبيا وإريتريا هابتي، بنيام ــا في قـ أبريـــل / نيســـان٣٠ض عليـــه في إريتريـ
٢٠٠٥ 

ــا في   مفوضية شؤون اللاجئين رميسي، شيميليس ــه في إثيوبيـ ــبض عليـ ــباط١١قـ ــر / شـ فبرايـ
٢٠٠٥ 

ــا في    بعثة الأمم المتحدة في إثيوبيا وإريتريا أمان، ميسفين ــه في إثيوبيـ ــبض عليـ ــران٦قـ ــه / حزيـ يونيـ
٢٠٠٥ 

 كـــــانون ٢٦عليـــــه في إندونيســـــيا في قـــــبض  برنامج الأغذية العالمي فقيه، فريد
 ٢٠٠٥يناير /الثاني

ران الإسـلامية في    ــ ــة إي ــي جمهوري ــقبض عليه ف   ن اللاجئينومفوضية شؤ سيفي نجاد، فريدون
 ٢٠٠٥يونيه /حزيران ٢

ــة في     ميهاني، عابر ــلإدارة المؤقت ــم المتحــدة ل ــة الأم بعث
 كوسوفو

يوليـه  / تمـوز  ٨ي  ــ ــي كوسـوفو ف   ــ ــقبض عليـه ف   
٢٠٠٤ 
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ــة في     سيجديجال، الفيس ــلإدارة المؤقت ــم المتحــدة ل ــة الأم بعث
 كوسوفو

 / كـانون الأول   ١٤قبض عليه في كوسـوفو في       
 ٢٠٠٤ديسمبر 

 / كـانون الأول   ٢٨قبض عليه في موزامبيـق في        مكتب منسق الشؤون الإنسانية أمريكانو، أبدول
 ٢٠٠٤ديسمبر 

ــبض عل إدارة شؤون السلامة والأمن خوتيف، موسى ــاد الروســي في   ق ــه في الاتح ــباط٣ي  / ش
 ٢٠٠٥فبراير 

ــودان في   برنامج الأغذية العالمي بيازين، أيالنه ــه في السـ ــبض عليـ ــارس / آذار٢٤قـ مـ
٢٠٠٥ 

ــابوي في   منظمة الصحة العالمية مسيبا، همادزريبي ــه في زيمب ــر / شــباط١٤قــبض علي فبراي
٢٠٠٥ 

وظـف  البنك الدولي للإنشاء والتعمير، م     الاسم غير معلوم
 وطني

ــذ تســونامي، ســري لانكــا، كــانون    مفقــود من
 ٢٠٠٤ديسمبر /الأول
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