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 موجز 

يتضمن هذا التقرير ميزانية قوة الأمـم المتحـدة لمراقبـة فـض الاشـتباك للفتـرة مـن               
 . دولار٤١ ٥٨١ ٢٠٠البالغة و ،٢٠٠٦يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٥يوليه /تموز ١

 موظفـا  ٤٢ فردا من أفراد الوحـدات العسـكرية و   ١ ٠٤٧وتغطي الميزانية نشر   
 .وطنيين موظفين ١٠٧دوليا و 
وقد تم ربط إجمـالي احتياجـات قـوة الأمـم المتحـدة لفـض الاشـتباك مـن المـوارد                      

 بالهـدف   ٢٠٠٦يونيـه   /  حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠٠٥يوليـه   /  تمـوز  ١للفترة المالية الممتدة من     
 بلوغه وذلك من خلال عدد مـن الأطـر القائمـة علـى النتـائج مصـنفة                  لبعثةاالمطلوب من   

 عــدد مــن حيــث المــوارد البشــرية للقــوة أســندتو. بحســب عنصــري العمليــات والــدعم 
يمكــن  نالتوجيــه التنفيــذي والإدارة الــذيمــوظفي أحــد العنصــرين باســتثناء إلى المــوظفين 
 .القوة ككل إلى إسنادهم
المـوارد  الموارد البشـرية و    ات في مستويات الموارد، أي    وربطت إيضاحات التغيير   
 .بنواتج محددة خططت لها البعثة ، عندما يقتضي الأمر ذلك،المالية

 الموارد المالية 
 يونيـه /حزيـران  ٣٠إلى  ٢٠٠٥يوليـه  / تمـوز ١سنة الميزانية تمتد مـن   . بآلاف دولارات الولايات المتحدة   (

٢٠٠٦( 
 التغير 

 وجه الإنفاق
 النفقات

٢٠٠٣/٢٠٠٤
 لغ المقسمالمب

٢٠٠٤/٢٠٠٥
 التقديرية ـفالتكالي
النسبة المئوية المبلغ ٢٠٠٥/٢٠٠٦

 ٤,٢ ٨١٠,٩ ٢٠ ١٣٧,٧ ١٩ ٣٢٦,٨ ١٨ ٧٤٥,٦ الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
 )٣,٥( )٣٠١,١( ٨ ٣٧٧,٠ ٨ ٦٧٨,١ ٧ ٥٩٧,٢ الموظفون المدنيون
 ١,٣ ١٦٩,٣ ١٣ ٠٦٦,٥ ١٢ ٨٩٧,٢ ١٣ ٤٠١,٠ يةالتكاليف التشغيل

 ١,٧ ٦٧٩,١ ٤١ ٥٨١,٢ ٤٠ ٩٠٢,١ ٣٩ ٧٤٣,٨ إجمالي الاحتياجات 
الإيرادات الآتية من الاقتطاعات 
 )٢,٨( )٣٣,٠( ١ ١٤٢,٤ ١ ١٧٥,٤ ١ ٠٨٧,٢ الإلزامية من مرتبات الموظفين

 ١,٨ ٧١٢,١ ٤٠ ٤٣٨,٨ ٣٩ ٧٢٦,٧ ٣٨ ٦٥٦,٦ صافي الاحتياجات 
 - - - - -)المدرجة في الميزانية(التبرعات العينية 

 ١,٧ ٦٧٩,١ ٤١ ٥٨١,٢ ٤٠ ٩٠٢,١ ٣٩ ٧٤٣,٨ مجموع الاحتياجات 
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 الموارد البشرية
 

 المجموع )ب(الموظفون الوطنيون الموظفون الدوليون )أ(الوحدات العسكرية 
     التوجيه التنفيذي والإدارة

 ٣ - ٣ - ٢٠٠٤/٢٠٠٥ للفترة الموارد المعتمدة 
 ٣ - ٣ - ٢٠٠٥/٢٠٠٦الموارد المقترحة للفترة  

     العناصر
     العمليات

 ١ ٠٣٧ - - ١ ٠٣٧ ٢٠٠٤/٢٠٠٥الموارد المعتمدة للفترة  
 ١ ٠٤٧ - - ١ ٠٤٧ ٢٠٠٥/٢٠٠٦الموارد المقترحة للفترة  

     الدعم
 ١٣١ ٩٢ ٣٩ - ٢٠٠٤/٢٠٠٥الموارد المعتمدة للفترة  
 ١٤٦ ١٠٧ ٣٩ - ٢٠٠٥/٢٠٠٦الموارد المقترحة للفترة  
     المجموع 
 ١ ١٧١ ٩٢ ٤٢ ١ ٠٣٧ ٢٠٠٤/٢٠٠٥الموارد المعتمدة للفترة  
 ١ ١٩٦ ١٠٧ ٤٢ ١ ٠٤٧ ٢٠٠٥/٢٠٠٦الموارد المقترحة للفترة  
 ٢٥ ١٥ - ١٠ صافي التغيير 

 
 .المقترح/تمثل أعلى مستوى للقوام المأذون به )أ( 

 .يشمل الموظفين الوطنيين والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة )ب( 
  

 .تـرد الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها في الجزء الرابع من هذا التقرير  
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 الولاية والنتائج المعتزم تحقيقها –أولا  
 الأمــن بموجــب قــراره ولايــة قــوة الأمــم المتحــدة لمراقبــة فــض الاشــتباك أنشــأها مجلــس  - ١

لفتــرة أخــرى آخــر مــا مــددت بموجــب قــرار مجلــس الأمــن  الولايــة  ومــددت .)١٩٧٤ (٣٥٠
٢٠٠٤ (١٥٧٨(. 

صــون اتفــاق فصــل والقــوة مكلفــة بمســاعدة مجلــس الأمــن في تحقيــق هــدف عــام، هــو  - ٢
 .بين إسرائيل والجمهورية العربية السورية ١٩٧٤لعام القوات 

عام، ستقوم القوة خـلال الفتـرة الـتي تغطيهـا الميزانيـة بالإسـهام              وفي إطار هذا الهدف ال     - ٣
 النــواتج الرئيســية ذات الصــلة المبينــة في الأطــر  بتحقيــق عــدد مــن المنجــزات المتوقعــة وذلــك في 

 .وترد هذه الأطر مصنفة وفقا لعنصري العمليات والدعم. الواردة أدناه
 الولايـة   خـلال فتـرة   ف مجلـس الأمـن       الإنجازات المتوقعة إلى بلـوغ هـد       سيؤدي تحقيق و - ٤

المنوطة بالقوة، في حين تبين مؤشرات الإنجاز مـدى التقـدم المحـرز صـوب تحقيـق الإنجـازات في                    
ــة   ويــأتي عــرض المــوارد البشــرية للقــوة وفقــا لعــدد المــوظفين    . أثنــاء الفتــرة الــتي تغطيهــا الميزاني

ذي والإدارة الـذين يجـوز اعتبـارهم         باستثناء مـوظفي التوجيـه التنفي ـ      ،المنسوبين لأحد العنصرين  
وتم تقديم إيضاحات في كـل عنصـر مـن العنصـرين بشـأن التغـييرات            . منسوبين إلى القوة ككل   

التغـييرات  ، بمـا في ذلـك    ٢٠٠٥-٢٠٠٤ بالمقارنـة مـع ميزانيـة         عـدد المـوظفين    ىالتي طرأت عل ـ  
 .الناشئة عن إعادة تصنيف الوظائف

ــها ، القــوةتصــونو - ٥ ــاء بولايت نطقــة الفصــل الــتي تم الاتفــاق عليهــا في جنيــف في     م، وف
 ويتسـع عرضـها     ؛ كيلـومترا  ٧٥قرابـة   من الشـمال إلى الجنـوب       ويبلغ طولها   . ١٩٧٤مايو  /أيار

 ويضــيق ا كيلـومتر ١٢,٥أقصـى مـا يتسـع، عنـد هضـبة جبـل حرمـون في الشـمال حيـث يبلـغ           
ن جنوبا حيث يقـل عـن   مع الأردالجمهورية العربية السورية حدود على طول أقصى ما يضيق    

 أفـراد القـوة داخـل هـذه المنطقـة وعلـى مسـافات قريبـة منـها في معسـكرين                 ينتشرو.  متر ٢٠٠
 موقعا يشغلها أفراد من القوة على أساس دائم وعدد مـن المواقـع المتقدمـة الـتي                  ١٩أساسيين و   

. ليــاتالعمحالــة يشــغلها أفــراد مــن القــوة كلمــا صــدر إلــيهم الأمــر بــذلك وفقــا لمــا تقتضــيه     
ــة الأمــم المت    ــة الــذي يشــغل   ويســاعد القــوة فريــق مــراقبي الجــولان التــابع لهيئ حــدة لمراقبــة الهدن

ويقع مركز قيادة القـوة في معسـكر نبـع الفـوار،            . موقعا للمراقبة على طول منطقة الفصل      ١١
. وتقع قاعدة الإمداد الرئيسية في معسكر عين زيوان، ويحـتفظ في دمشـق بمكتـب لممثـل القـوة                  

هناك على جانبي منطقة الفصل المنطقتان المشمولتان باتفاق منطقة الحد مـن الأسـلحة، وكـل                و
 من كل جانب مـن جـانبي منطقـة الفصـل            تمتد  الأولى المنطقة .مناطقواحدة منهما تضم ثلاث     

ــافة  ــ كيلــــومترات أخــــرى وراء الأولى١٠ ة كيلــــومترات، و الثانيــــ١٠مســ ــة ة والثالثــ  خمســ
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ويقـوم أفـراد فريـق مـراقبي الجـولان العامـل تحـت أوامـر قيـادة                 . ةالثاني ـ وراء    أخـرى  كيلومترات
 بتفتـيش جميـع أجـزاء منطقـة الحـد مـن الأسـلحة للتحقـق مـن التـزام                   ،القوة، مرة كل أسـبوعين    

الطرفين بجميع القيود التي وافقا عليها بشأن تحديد قطـع السـلاح وعـدد القـوات المسـموح بهـا                    
 .في تلك المنطقة

 
 دارةتنفيذي والإالتوجيه ال 
 . القوةقائدمجمل خدمات التوجيه والإدارة يوفرها مكتب  - ٦
  

 ١الجدول 
  التوجيه التنفيذي والإدارة: الموارد البشرية

    الموظفون الدوليون 

 

وكيل أمين 
 أمين -عام 

عام مساعد
 - ٢-مد
 ١-مد

 - ٥-ف
 ٤-ف

 - ٣-ف
 ١-ف

الخدمة 
 الميدانية

الخدمات 
 العامة

خدمات 
 نالأم

المجموع 
 الفرعي

الموظفون 
 )أ(الوطنيون

متطوعو 
الأمم 
 المجموع المتحدة

            مكتب قائد القوة
ــرة   الوظــائف المعتمــدة للفت

٣ - - ٣ - ١ - ١ - - ١ ٢٠٠٤/٢٠٠٥ 
ــرة   الوظــائف المعتمــدة للفت

٣ - - ٣ - ١ - ١ - - ١ ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 
 - - - - - - - - - - - صافي التغيير 

 
 .بمن فيهم الموظفون الوطنيون والموظفون الوطنيون من فئة الخدمات العامة )أ( 

  
  العمليات: ١العنصر 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

 تياحترام الطرفين احتراما تاما لمنطقة الفصل ومـنطق        ١-١
 الحد من الأسلحة

 الالتـــزام بالحـــدود المتفـــق عليهـــا للأســـلحة وعـــدد   ١-١-١
 القوات

 النواتج
حسـب الحاجـة مـع المسـؤولين     عقـد اجتماعـات     و ؛رفيعـة المسـتوى مـع السـلطات السـورية         أسبوعية  عقد اجتماعات    � 

 السوريين المحليين
  مع قائد قوة جيش الدفاع الإسرائيلي رفيعة المستوىعقد اجتماعات شهرية � 
 لدفاع الإسرائيليعقد اجتماعات مرة كل أسبوعين مع ضابط الاتصال في جيش ا � 
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 ) يوما٣٦٥ X دورية ٢٠  Xجنود في الدورية  ٣ (يوم/شخص/ دورية متحركة٢١ ٩٠٠تسيير  � 
 ) يوما٣٦٥ X دورية ١١  Xجنديان ( يوما /شخصا/ دورية راجلة٨ ٠٣٠تسيير  � 
 ) يوما٣٦٥ X دوريات ١٠  Xجنديان ( يوم /شخص/ دورية ثابتة ٧ ٣٠٠ � 
 ) يوما٣٦٥ X دوريات ٤  X جنود ٤ ( ايوم/اشخص/ دورية ليلية٥ ٨٤٠ � 
 دقـائق مـن   ١٠في غضـون  )  يومـا ٣٦٥ X اسـتجابة  ١٥  Xجنـديان  ( استجابة لدوريات رد الفعل السريع ١٠ ٩٥٠ � 

 تلقي اتصال
 ) يوما٣٦٥ X موقعا ١٩ X  جنديان (يوما/شخصا/مراقبةمهمة  ١٣ ٨٧٥ � 
 ) يوما٣٦٥ X نقطة تفتيش واحدة X  جنود ٤ (يوما/شخصا/نقطة تفتيش مؤقتة ١ ٤٦٠ � 
  الحد من الأسلحةطقةعمليات تفتيش مرة كل أسبوعين في من � 
 احتجاجات على جميع انتهاكات الاتفاق � 
 تقديم تقريرين من الأمين العام إلى مجلس الأمن � 
  عند اندلاع أي أزمة بينهما فوراالاتصال بالطرفين � 
  لأغراض إنسانيةالفصل أشخاص من لجنة الصليب الأحمر الدولية عبر منطقة  مرافقة أمنية دورية لمرورتوفير � 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

غـير   ذخـيرة إصابة أي شخص بألغـام أو     /عدم مقتل  ١-٢-١ الحد من خطر الألغام في منطقة الفصل ٢-١
 منفجرة

 النواتج

 ة الفصل من منطقغير المنفجرة الذخيرةإزالة الألغام و � 
  للتوعية بالألغاممنظمة الأمم المتحدة للطفولة مشروعتقديم المشورة إلى  � 

 العوامل الخارجية

  تعاونهمافصل القواتيواصل طرفا اتفاق س  
 



 

04-66100 7 
 

A/59/653  

 ٢الجدول 
   العمليات:١ العنصر :الموارد البشرية

 المجموع      الفئــة
  الوحدات العسكرية

 ١ ٠٣٧ ٢٠٠٤/٢٠٠٥الموارد المعتمدة للفترة  
 ١ ٠٤٧ )أ(٢٠٠٥/٢٠٠٦الموارد المقترحة للفترة  
 ١٠ صافي التغيير 

 
 بهذه الزيادة في قراره الأمنأذن مجلس .  أفراد إضافيين للوحدات العسكرية١٠جرى تعديل قوام الوحدات العسكرية لاستيعاب  )أ( 

٢٠٠٤( ١٥٧٨.( 
   

  الدعم: ٢العنصر 
 ت الإنجازمؤشرا الإنجازات المتوقعة

ــال      ١-٢ ــني الفعـ ــوقي والإداري والأمـ ــدعم السـ ــة بالـ ــد البعثـ تزويـ
 والمتسم بالكفاءة

تخفيض متوسط زمن النظر في طلبات الشراء غير الرسمية بين استلام ١-١-٢
 يوما في فترة٩٠طلبات الشراء المصدقة وإصدار أوامر الشراء من 

 ٢٠٠٦-٢٠٠٥ يوما في فترة ٨١ إلى ٢٠٠٤/٢٠٠٥

 

تخفيض الزمن الذي يستغرقه تقديم تقارير التحقق من قوام البعثة ٢-١-٢
 يوما في فترة٢٥والمعدات المملوكة للبعثة إلى المقر من ما متوسطه 

 أيام في١٠ إلى ٢٠٠٤/٢٠٠٥ يوما في فترة ١٥ إلى ٢٠٠٣/٢٠٠٤
 ٢٠٠٥/٢٠٠٦فترة 

  
 النواتج

 تحسين الخدمات
 لال تطوير نماذج وزيادة استخدام البريد الإلكترونيتبسيط تدفق أوراق الشراء من خ  � 
  تبسيط عملية النظر في تقارير التحقق من المعدات المملوكة للوحدات وقوام القوات � 

 الأفراد العسكريون
  جنديا وتناوبهم وإعادتهم إلى الوطن١ ٠٤٧نشر ما متوسطه   � 
   جنديا١ ٠٤٧ متوسطه  موقعا لقوام١٩تموين وخزن حصص الإعاشة لمعسكرين و  � 

 الأفراد المدنيون
   موظفين وطنيين١٠٧ موظفا دوليا و ٤٢إدارة عدد متوسطه   � 
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 المرافق والهياكل الأساسية
في � ج� الفوار ومعسكر عين زيوان ومكتب التمثيل بدمشـق ومفـرزة الشـرطة العسـكرية     نبعرافق في معسكر المصون   � 

 في منطقة الفصلعا متقدما موق ١٨ موقعا و ١٩منطقة الفصل، و 
 

  موقعا٢٤كهرباء في لا  لتوليداجهاز ٩٥تشغيل وصيانة  � 
  من الطرقات كيلومترات٨ عبيد مسافةت � 
   بئر ماء وجهاز تصفية١٤صيانة  � 

 النقل البري
   ناقلة جنود مصفحة١٤ مركبة، بما في ذلك ٣٧٢تشغيل وصيانة  � 

 الاتصالات
 جهـاز  ٤٦٢ خطا هاتفيا فرعيا، ومحطتي سـواتل أرضـيتين، و           ١ ١٥٤عيا آليا خصوصيا، و      مقسما فر  ١٢دعم وصيانة    � 

 ١٥ محطـة إعـادة ذات تـردد عـالي جـدا و      ١٨ باليـد و  لا محموا لاسلكيا جهاز٢٩١، و لا نقااإرسال واستقبال لاسلكي  
  موقعا يعمل بالموجات الدقيقة

 تكنولوجيا المعلومات
 احاسـوب  ٤٢ حاسـوب منضـدي، و       ٤٠١ حاسوبا من حواسيب الخدمة، و       ٣٨واسعة، و   دعم وصيانة شبكة المنطقة ال     � 

   موقعا٢٢ ماسحة ضوئية في ٢٨ طابعة، و ١٨١، و احجري
 الطبابة

 مراكــز طبيــة مــن المســتوى الأول تقــدم خــدماتها لمــوظفي البعثــة وهيئــة الأمــم المتحــدة لمراقبــة الهدنــة    ٣تشــغيل وصــيانة  � 
 يين في حالات الطوارئوللسكان المدنيين المحل

 تشغيل وصيانة مرافق لتوجيه وفحص جميع الموظفين المصابين بمرض نقص المناعة البشرية بصورة سرية وتطوعية � 
  برنامج لتوعية جميع الموظفين بمرض نقص المناعة البشرية، بما في ذلك التثقيف عن طريق الأقران � 
 نــالأم
التهديدات الأمنيـة وإدارة المخـاطر، الـتي يتعـرض لهـا معسـكر نبـع الفـوار ومعسـكر عـين                      توفير الأمن، بما في ذلك تقييم        � 

  موقعا في منطقة الفصل١٩في منطقة الفصل و � ج�زيوان ومكتب التمثيل بدمشق ومفرزة الشرطة العسكرية 
ظفي تسـع وكـالات تابعـة       التحقيق في الحوادث الأمنية وتقديم المشورة إلى موظفي البعثـة وأفـراد أسـرهم فضـلا عـن مـو                    � 

 للأمم المتحدة
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القيام بتمارين تدريبية تضمن إجراءات تتصل بـالأمن وتـوفير الحمايـة مـن التهديـدات النوويـة والكيميائيـة والبيولوجيـة،                       � 
  وأجهزة إنذار الملاجئ وحماية المعسكرات

 العوامل الخارجية
     سلعهم وخدماتهم وفق العقودالمجهزون سيصبحون قادرين على تقديم/المتعهدون/الباعة � 

 ٣الجدول 
   الدعم٢العنصر : الموارد البشرية

    الموظفون الدوليون

 الفئــة

وكيـــل أمـــين 
 أمــين -عــام 

 عام مساعد
 - ٢-مد
 ١-مد

 - ٥-ف
 ٤-ف

 - ٣-ف
 ١-ف

الخدمة 
 الميدانية

الخدمات 
 العامة

خدمات 
 الأمن

المجموع 
 الفرعي

الموظفون 
 )أ(الوطنيون

متطوعو 
مم الأ

 المجموع المتحدة

            الموظفون المدنيون
            شعبة الإدارة

ــدة   ــائف المعتمـــــ الوظـــــ
 ١٣١ - ٩٢ ٣٩ - ٥ ٢٧ ٤ ٢ ١ - ٢٠٠٤/٢٠٠٥للفترة 

الوظـــــــائف المقترحـــــــة  
 ١٤٦ - ١٠٧ ٣٩ - ٥ ٢٧ ٣ ٣ ١ - ٢٠٠٥/٢٠٠٦للفترة 

 ١٥ - ١٥ - - - - )١( ١ - - صافي التغير 
 

 .بمن فيهم الموظفون الوطنيون والموظفون الوطنيون من فئة الخدمات العامة )أ( 
  

 النواتج المتوقعة/الإنجازات 
  تزويد البعثة بالدعم السوقي والإداري والمني الفعال والمتسم بالكفاءة١-٢: الإنجاز المتوقع 

 :النواتج
 يين موظفين وطن١٠٧ موظفا دوليا و ٤٢إدارة عدد متوسطه  � 
صيانة مرافق في معسـكر نبـع الفـوار ومعسـكر عـين زيـوان ومكتـب التمثيـل بدمشـق                      � 

 موقعا متقـدما    ١٨ موقعا و    ١٩في منطقة الفصل و     � ج�ومفرزة الشرطة العسكرية    
 في منطقة الفصل

  موقعا٢٤ جهازا لتوليد الكهرباء في ٩٥تشغيل وصيانة  � 
  كيلومترات من الطرق٨تصليح مسافة  � 
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  بئر ماء ونظام تصفية١٤انة صي � 
  جنديا١ ٠٤٧ موقعا لقوام متوسطه ١٩إمداد وخزن حصص إعاشة لمعسكرين و  � 
 خطـا هاتفيـا فرعيـا ومحطـتي         ١ ١٥٤ مقسما فرعيا آليا خصوصيا و       ١٢دعم وصيانة    � 

 جهـازا لاسـلكيا     ٢٩١ جهـاز إرسـال واسـتقبال لاسـلكيا و           ٤٦٢سواتل أرضـيتين و     
 موقعـا يعمـل بـالأمواج       ١٥طـة إعـادة ذات تـردد عـالي جـدا و              مح ١٨محمولا باليد و    

 الدقيقة
 بيان الحاجة

 ٤- إلى ف٣-إعادة تصنيف وظيفة واحدة من ف: نوالموظفون الدولي � 
 إلى ٣-اقتــرح رفــع مســتوى وظيفــة كــبير مــوظفي شــؤون المــوظفين المــدنيين مــن ف    

ية إلى كــبير مــوظفي وبعــد إنشــاء خليــة تــدريب البعثــة، أســندت مهــام إضــاف  . ٤-ف
شــؤون المــوظفين المــدنيين فيمــا يتعلــق بتنســيق برنــامج تــدريب البعثــة، وإدارة مكتبــة    

ــرامج التــدريب       ــتعراض الأداء عــن ب ــداد تقــارير اس والترقيــة . منشــورات الخليــة وإع
المقترحة ستوائم أيضا مستوى هذه الوظيفة مـع مسـتواها في بعثـات مشـابهة مثـل قـوة           

 الســلام في قــبرص وبعثــة الأمــم المتحــدة للاســتفتاء في الصــحراء الأمــم المتحــدة لحفــظ
 .الغربية وبعثة مراقبي الأمم المتحدة في جورجيا

  وظيفة إضافية١٥: الموظفون الوطنيون من فئة الخدمات العامة � 
اقترحت وظيفة إضافية واحدة لموظف وطـني مـن فئـة الخـدمات العامـة لشـغل وظيفـة                    

ــا أفــراد   .  معســكر عــين زيــوان كاتــب اســتلام وتفتــيش في  يــؤدي هــذه الوظيفــة حالي
عســكريون معنيــون بالإمــداد والنقــل، ومســؤولون عــن اســتلام الســلع وتفتيشــها،         
وكاتب الاستلام والتفتيش في معسكر نبع الفوار، المسؤول عن تسجيل الأصول غـير             

ــتهلاك  ــة للاس ــراد العســك     . القابل ــد صــالحا، لأن الأف ــب لم يع ــذا الترتي ــد أن ه ريين بي
المعنيين بالإمداد والنقل يجري تناوبهم مرة كل سـتة أشـهر، ممـا يـؤدي إلى خلـق حالـة                    

ضي التدريب على مهـام الاسـتلام والتفتـيش بالبعثـة وتسـهم في تـأخيرات                تمستمرة تق 
إضافة إلى ذلك، مـع اعتمـاد نظـام غـاليليو،     . في هذه المرحلة من مراحل عملية الشراء      

.  المــواد القابلــة للاســتهلاك وغــير القابلــة للاســتهلاك  ســتقدم البعثــة كشــفا بكــل مــن 
ن نظام مراقبة الأصول الميدانية السابق كان يقدم كشفا فقـط بالأصـول غـير               إوحيث  

القابلة للاستهلاك، لذا فإن حجـم العمـل المـرتبط بهـذه الوظيفـة مـن المتوقـع أن يـزداد                     
 . كبيرةزيادة
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ــة الخ ــ   ١٤واقترحــت   ــن فئ ــة إضــافية م ــة وطني ــل    وظيف ــة للســماح بتحوي دمات العام
موظفين يعملون حاليا بموجب عقـود مسـاعدة مؤقتـة عامـة إلى مـوظفين وطنـيين مـن                   

ــة   ــة الخــدمات العام ــادين الهندســة      . فئ ــام أساســية في مي ــون مه ــؤلاء الموظف ــؤدي ه وي
والخــدمات العامــة والشــراء، وهــي مهــام تحتــاج إليهــا قــوة الأمــم المتحــدة لمراقبــة فــض 

أساس مستمر، وسيسهم هـؤلاء الموظفـون في تحقيـق النـواتج المـذكورة              الاشتباك على   
 .أعلاه

 وظائف وطنية مـن فئـة الخـدمات العامـة كانـت أقـرت بميزانيـة                 ٣بيان الحاجة إلى     � 
 ٢٠٠٥يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٤يوليه / تموز١فترة 

 ):قسم الاتصالات(مساعد لشؤون تكنولوجيا المعلومات  )أ(
شـؤون تكنولوجيـا المعلومـات المسـؤولية عـن إصـلاح أعطـال الأجهـزة                يتولى مسـاعد     

ومــع تنفيــذ . وصــيانة أجهــزة الشــبكة والنظــام وتقــديم الــدعم للمســتخدمين في البعثــة 
برنامج التحديث، جرى توسيع البنية الأساسية لشبكة البيانات بحيث صـارت تشـمل             

ونتيجـة لـذلك،   .  البعثـة  موظفـا في   ١٩جميع مراكز المـوظفين الـدائمين البـالغ عـددهم           
 .فثمة ضرورة لاستحداث هذه الوظيفة كجزء من ملاك موظفي البعثة

 ):قسم الاتصالات(عامل تركيب أجهزة  )ب(
يتــولى هــذا العامــل مســؤولية تركيــب وصــيانة معــدات الموجــات الدقيقــة والهوائيــات     

ــة ا     ــة فضــلا عــن كفال ــة في البعث ــراج الاتصــالات وشــبكات الهــاتف الريفي ــال وأب لامتث
ــايير الســلامة المعمــول بهــا   ومــع توســيع شــبكة الاتصــالات وتحســينها   . للأنظمــة ومع

بموجب برنامج التحديث، فضلا عن الدعم المحدود الذي تقدمه الوحـدات العسـكرية    
في هذا المجال، فإن هناك حاجة لاسـتحداث هـذه الوظيفـة كجـزء مـن مـلاك مـوظفي               

 .البعثة
 ): قسم الخدمات العامة(سكر نبع الفوار  مع-كاتب استلام وتفتيش  )ج(

بعد اعتمـاد نظـام غـاليليو، ستصـبح البعثـة مسـؤولة عـن تقـديم كشـف بـالمواد القابلـة                        
وحيث إن نظام مراقبـة الأصـول الميدانيـة السـابق           . للاستهلاك وغير القابلة للاستهلك   

لعمـل  لم يكن يقدم كشفا سـوى بالأصـول غـير القابلـة للاسـتهلاك، لـذا فـإن حجـم ا               
المرتبط بهذه الوظيفة من المتوقـع أن يـزداد زيـادة كـبيرة؛ ولهـذا، فـإن هنـاك حاجـة إلى                 

 .استحداث هذه الوظيفة كجزء من ملاك موظفي البعثة
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  الاحتياجات من الموارد -ثانيا  
 الاحتياجات الإجمالية - ألف 

 يونيــه/ حزيــران٣٠إلى  ٢٠٠٥يوليــه / تمــوز١ســنة الميزانيــة تمتــد مــن  . بــآلاف دولارات الولايــات المتحــدة(
٢٠٠٦( 

 
 رـــالتغي اقــة الإنفــفئ

 
النفقات 

)٢٠٠٣/٢٠٠٤( 
 )أ(المبلغ المقسم

)٢٠٠٤/٢٠٠٥(

التكاليف 
 التقديرية

 النسبة المئوية المبلغ )٢٠٠٥/٢٠٠٦(
 )٢(÷)٤)= (٥( )٢-٣)=(٤( )٣( )٢( )١(

     الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
 - - - - - لمراقبون العسكريونا 
 ٤,٢ ٨١٠,٩ ٢٠ ١٣٧,٧ ١٩ ٣٢٦,٨ ١٨ ٧٤٥,٦ الوحدات العسكرية 
 - - - - - الشرطة المدنية 
 - - - - - ةَّــوحدات الشرطة المشكل 
 ٤,٢ ٨١٠,٩ ٢٠ ١٣٧,٧ ١٩ ٣٢٦,٨ ١٨ ٧٤٥,٦ المجموع الفرعي  

      الموظفون المدنيون
 )٩,٦( )٦٥٦,٠( ٦ ١٦٩,١ ٦ ٨٢٥,١ ٥ ٨٠٤,١ )ب(الموظفون الدوليون 
 ١٩,٢ ٣٥٤,٩ ٢ ٢٠٧,٩ ١ ٨٥٣,٠ ١ ٧٩٣,١ )ج(الموظفون الوطنيون 
 - - - - - متطوعو الأمم المتحدة 
 )٣,٥( )٣٠١,١( ٨ ٣٧٧,٠ ٨ ٦٧٨,١ ٧ ٥٩٧,٢ المجموع الفرعي  

      التكاليف التشغيلية
 )٧٩,٤( )١٥٣,٩( ٤٠,٠ ١٩٣,٩ ٣٨,٤ المساعدة المؤقتة العامة 
الأفــــــــراد الــــــــذين تــــــــوفرهم    

 - - - - - الحكومات
 - - - - - مراقبو الانتخابات المدنيون 
 - - - - ١٣,٦ الاستشاريون 
 )٢٣,٦( )٧١,١( ٢٢٩,٦ ٣٠٠,٧ ١٦٩,٣ السفر لأغراض رسمية 
 ٢,٠ ١١٠,٣ ٥ ٦٨٤,٢ ٥ ٥٧٣,٩ ٦ ٤٠٩,٤ المرافق والهياكل الأساسية 
 ١٣,٢ ٣٩٤,٠ ٣ ٣٨٠,٥ ٢ ٩٨٦,٥ ٢ ٦٠٩,٧ النقل البري 
 - - - - - النقل الجوي 
 - - - - - النقل البحري 
 )١٣,٤( )٢٤٧,١( ١ ٥٩٣,٦ ١ ٨٤٠,٧ ١ ٨٨٨,٧ الاتصالات 
 )٥,٣( )٤٦,٨( ٨٤٠,٩ ٨٨٧,٧ ١ ١١٩,٩ تكنولوجيا المعلومات 
 ١٨,٨ ٥٤,٩ ٣٤٦,٨ ٢٩١,٩ ٢٦٦,٤  الطبيةالخدمات 
 )٠,١( )٠,٣( ٢٠٣,٦ ٢٠٣,٩ ١٥٦,٩ المعدات الخاصة 
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 رـــالتغي اقــة الإنفــفئ

 
النفقات 

)٢٠٠٣/٢٠٠٤( 
 )أ(المبلغ المقسم

)٢٠٠٤/٢٠٠٥(

التكاليف 
 التقديرية

 النسبة المئوية المبلغ )٢٠٠٥/٢٠٠٦(
 )٢(÷)٤)= (٥( )٢-٣)=(٤( )٣( )٢( )١(

لـــــوازم وخـــــدمات ومعـــــدات    
 ٢٠,٩ ١٢٩,٣ ٧٤٧,٣ ٦١٨,٠ ٧٢٨,٧ متنوعة أخرى

 - - - - - المشاريع سريعة الأثر 
 ١,٣ ١٦٩,٣ ١٣ ٠٦٦,٥ ١٢ ٨٩٧,٢ ١٣ ٤٠١,٠ المجموع الفرعي  
 ١,٧ ٦٧٩,١ ٤١ ٥٨١,٢ ٤٠ ٩٠٢,١ ٣٩ ٧٤٣,٨ إجمالي الاحتياجات  

ــات     ــن الاقتطاعـ ــة مـ ــرادات الآتيـ الإيـ
 )٢,٨( )٣٣,٠( ١ ١٤٢,٤ ١ ١٧٥,٤ ١ ٠٨٧,٢ لزامية من مرتبات الموظفينالإ

 ١,٨ ٧١٢,١ ٤٠ ٤٣٨,٨ ٣٩ ٧٢٦,٧ ٣٨ ٦٥٦,٦ صافي الاحتياجات  
المدرجـــــــة في (التبرعـــــــات العينيـــــــة 

 - - - - - )الميزانية
 ١,٧ ٦٧٩,١ ٤١ ٥٨١,٢ ٤٠ ٩٠٢,١ ٣٩ ٧٤٣,٨ مجموع الاحتياجات   

 
 .ل للموارد بين الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة والفئات التشغيلية للإنفاقتعكس التوزيع المعدَّ )أ( 
 في المائة مقارنـة بمعـدل الشـغور المطبـق           ٧ معدل شغور قدره     ٢٠٠٥/٢٠٠٦ للفترة   التكاليف التقديرية تشمل   )ب( 

 . في المائةصفر وهو ٢٠٠٤/٢٠٠٥في الفترة 
 في المائة مقارنـة بمعـدل الشـغور المطبـق           ٢ معدل شغور قدره     ٢٠٠٥/٢٠٠٦ للفترة   التكاليف التقديرية تشمل   )ح( 

 . في المائةصفر وهو ٢٠٠٤/٢٠٠٥في الفترة 
 

 المعدات الرئيسية والاكتفاء الذاتي: المعدات المملوكة للوحدات - باء 
يونيــه / حزيــران٣٠ى ـ إلــ٢٠٠٥يوليــه / تمــوز١ن ـرة مـــات الفتـــاجـــيـد احتــــنـتـسـت - ٧

دات الرئيسية والاكتفاء الذاتي بمبلغ إجمـالي       ـ المع لقيمـةدة  ـوحـداد الم ــلات الس دــعـ إلى م  ٢٠٠٦
 : دولار، على النحو التالي١ ٦٨٤ ٦٠٠قدره 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 
 المبلغ التقديري  الإنفــاقةــئـف

  المعدات الرئيسية
  الوحدات العسكرية 
 ١ ١٩٤,٠ المعدات الرئيسية  

  الاكتفاء الذاتي
  المرافق والهياكل الأساسية 
 ١٣٧,١ )مرافق المطابخ(خدمات مطاعم   
 ٢٣,٩ معدات مكتبية  
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 المبلغ التقديري  الإنفــاقةــئـف

 ٨١,١ مهام هندسية صغيرة  
 ١٢٠,٠ مخازن عامة متنوعة  
  الطبــابــة 
 ٨٢,٧ الخدمات الطبية  
  معدات خاصة 
 ٤٥,٤ التخلص من الذخائر المتفجرة  
 ٠,٤ ةــالمراقب  
 ٤٩٠,٦ المجموع الفرعي  
 ١ ٦٨٤,٦ وعــالمجم  

  
 عوامل البعثة

النســــــــــــبة 
 تاريخ آخر استعراض التاريخ الفعلي المئوية

 العوامل المنطبقة على منطقة البعثة -ألف 
 ١٩٩٨ديسمبر / كانون الأول١ ١٩٩٨ديسمبر / كانون الأول١ صفر في المائة عامل الأوضاع البيئية القاسية

 ١٩٩٨ديسمبر / كانون الأول١ ١٩٩٨ديسمبر / كانون الأول١ صفر في المائة امل الأوضاع التشغيلية الشديدةع
 ١٩٩٨ديسمبر / كانون الأول١ ١٩٩٨ديسمبر / كانون الأول١ صفر في المائة التخلي الإجباري/عامل الأعمال العدائية

  
 العوامل المنطبقة على البلد الأم -باء 

 ٢,٧٥ -صفر تزايد تصاعدياعامل النقل الم
 في المائة

  

 
 التدريب -جيم  

يونيــه / حزيــران٣٠يوليــه إلى / تمــوز١التقديريــة للتــدريب للفتــرة مــن     الاحتياجــات - ٨
 : هي على النحو التالي٢٠٠٦

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 

 المبلغ التقديري  الفئة

 -  تدريب الاستشاريين
 ٨٩,٠  ة، التدريبالسفر لأغراض رسمي

 ٤٩,٧  أجور التدريب، اللوازم والخدمات
 ١٣٨,٧  المجموع 
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تغطـــي هـــذه الاحتياجـــات أعمـــال التـــدريب في مجـــالات النقـــل الـــبري والاتصـــالات  - ٩
 .وتكنولوجيا المعلومات، والهندسة والشراء والإدارة

 
 )١(رــتحليل التغي -ثالثا  

 
 حضيـتو 

لكل تغير في الموارد العامـل الـذي يسـاهم بمفـرده بـأكبر       يبين هذا الفرع بالنسبة      
قدر في حدوث هذا التغير وذلك وفقا لخيارات قياسية محددة تشـملها الفئـات القياسـية         

 :الأربع التالية
 هــي الــتغيرات الناتجــة عــن تغــيير حجــم أو نطــاق :الــتغيرات المتصــلة بالولايــة � 

 ؛جب الولايةالولاية، أو تغيير الإنجازات المتوقعة بمو
ــة    �  ــل خارجي ــتغيرات الناشــئة عــن عوام ــا     :ال ــتي يتســبب فيه ــتغيرات ال هــي ال

 ؛الأمم المتحدة خارجمن أو حالات أطـراف 
 التغيرات الناتجة عـن أنظمـة الأمـم         هي :التغيرات المتصلة ببارامترات التكلفة    � 

 ؛المتحدة وقواعدها وسياساتها
لتغيرات المترتبة على الإجراءات التي تتخـذها      هي ا : التغيرات المتصلة بالإدارة   � 

إعــادة ترتيــب ثـــل م(الإدارة لتحقيــق النتــائج المقــررة بقــدر أكــبر مــن الفعاليــة  
اتخــاذ ثــل م(أو بقــدر أكــبر مــن الكفــاءة ) الأولويــات أو إضــافة بعــض النــواتج

تــدابير لخفــض عــدد الأفــراد أو تقليــل المــدخلات التشــغيلية مــع الاحتفــاظ في   
أو الـتغيرات المترتبـة علـى المسـائل         /و) ته بنفس المسـتوى مـن النـواتج       الوقت ذا 

التغيرات الناشئة عن وضع تقدير أقل ممـا يجـب للتكـاليف    ثل  م(المتصلة بالأداء   
أو كميات المـدخلات اللازمـة لتحقيـق مسـتوى معـين مـن النـواتج أو الناشـئة           

 .)عن تأخر التوظيف
  

 رــالتغي 

 )في المائة ٤,٢( ) دولارات٨١٠,٩( الوحدات العسكرية
 

  بنفس المستوىازدياد المدخلات وبقاء النواتج: الإدارة � 
ــية إلى      - ١٠ ــاد الاحتياجــات بصــورة رئيس ــزى ازدي ــادات يع ــر  تخصــيص اعتم  إضــافية لعش

وتحتـاج  . ناقلات مدرعة للجنـود، سـتزود بهـا البعثـة بموجـب عقـد اسـتئجار شـامل للخـدمات                   
ذه الناقلات لاستبدال الأسطول الحـالي مـن النـاقلات المجـتررة الـتي تملكهـا                البعثة إلى أربع من ه    

ــتعمالها      ــة صــلاحية اس ــتي بلغــت نهاي ــم المتحــدة، وال ــ. الأم ــة إلى   إض ــاج البعث ــك، تحت افة إلى ذل
__________ 

 .يعبر عن مبالغ التغير في الموارد بآلاف دولارات الولايات المتحدة )١( 
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لنـاقلات الـتي تسـير بعجـلات إلى          ليبلـغ تعـداد أسـطول البعثـة مـن ا           SISUناقلات من طـراز      ٦
 .العملياتمركبة لتلبية احتياجات  ٢٠
 

 التغيير 
 ) في المائة٩,٦( ) دولارا٦٥٦( الموظفون الدوليون

  
 ورالتغير في معدلات الشغ: كلفةبارامترات الت � 
خـذ في الاعتبـار في    المقترح الـذي أُ شغورأهم عامل أسهم في التغير هو ازدياد معدل ال         - ١١

 في المائـة لفتـرة ميزانيـة    ٧غ  يبل ـشـغور واقتـرح معـدل   . حساب الاعتمادات في إطـار هـذا البنـد       
وبالمقابـــل، . ٢٠٠٣/٢٠٠٤ الفعلـــي لفتـــرة الأداء  شـــغور يعكـــس معـــدل ال ٢٠٠٥/٢٠٠٦

 ا يبلـغ صـفر  شـغور  إلى معـدل  ٢٠٠٤/٢٠٠٥استندت الاعتمادات المخصصة في الميزانية لفترة   
 .في المائة

 
 التغيير 

 ) في المائة١٩,٢( ) دولارا٣٥٤,٩( الموظفون الوطنيون
  

 المساعدة المؤقتة العامةعقود تحويل موظفين يستخدمون بموجب : دارةالإ � 
 موظفــا يســتخدمون حاليــا ١٤تعــزى زيــادة الاحتياجــات بصــورة رئيســية إلى تحويــل   - ١٢

ويـؤدي  . المساعدة المؤقتـة العامـة إلى مـوظفين وطنـيين مـن فئـة الخـدمات العامـة                 عقود  بموجب  
 الهندسـة والخـدمات العامـة والشـراء، وتحتـاج إلـيهم            هؤلاء الموظفـون مهـام رئيسـية في مجـالات         

وأدرجــت الاعتمــادات المتصــلة بهــؤلاء المــوظفين تحــت بنــد المســاعدة . القــوة علــى أســاس دائــم
 .٢٠٠٤/٢٠٠٥المؤقتة العامة في الفترة المالية 

 
 التغيير 

 ) في المائة٧٩,٤( ) دولارا١٥٣,٩( المساعدة المؤقتة العامة
  

 المساعدة المؤقتة العامةعقود يل الموظفين المستخدمين بموجب تحو: الإدارة � 
 موظفــا، أدرجــت اعتمــاداتهم تحــت هــذه ١٤يعــزى انخفــاض الاحتياجــات إلى تحويــل  - ١٣

قتــرح تحويــل هــؤلاء ا، ٢٠٠٥/٢٠٠٦وخــلال الفتــرة . ٢٠٠٤/٢٠٠٥الفئــة في الفتــرة الماليــة 
، وبالتـالي فـإن الاعتمـادات المتصـلة بهـم           الموظفين إلى موظفين وطنيين من فئـة الخـدمات العامـة          

 .أدرجت الآن تحت فئة الموظفين الوطنيين
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 التغيير 
 ) في المائة٢٣,٦( ) دولارا٧١,١( السفر لأغراض رسمية

  
  بنفس المستوىالنواتجبقاء انخفاض المدخلات و: الإدارة � 
، ويتصـل بصـورة رئيسـية    يعزى التغير إلى السفر لأغراض رسمية لا علاقة لها بالتدريب       - ١٤

باستمرار الجهود التي تبذلها البعثة لزيادة استخدام النهج البديلة غير السفر لأغـراض رسميـة، في                
 .أنشطة التشغيل والدعم التي تقوم بها البعثة

 
 التغيير 

 ) في المائة٢( ) دولارات١١٠,٣( المرافق والهياكل الرئيسية
  

 لة الأمنيةتحسين الحا: العوامل الخارجية � 
أولا، مــن . نجمــت زيــادة الاحتياجــات تحــت هــذا البنــد بصــورة رئيســية عــن عــاملين    - ١٥

المتوقع إنجاز برنامج التحديث الـذي مدتـه ثـلاث سـنوات والـذي اضـطلعت بـه البعثـة، بنهايـة                      
ــة   ــرة الميزانيــ ــرة     ٢٠٠٤/٢٠٠٥فتــ ــلال فتــ ــامج خــ ــادات للبرنــ ــص اعتمــ ــذلك لم تخصــ ، ولــ

الانخفاض تخصيص اعتمـادات إضـافية لمعـدات السـلامة والأمـن،            ويقابل هذا   . ٢٠٠٥/٢٠٠٦
وهـذه الاعتمـادات    . والتشييد ولأعمال تغيير وتجديد مرافـق القـوة وهياكلـها الأساسـية الحاليـة             

 .ضرورية لتحقيق الامتثال للمعايير الأمنية التنفيذية الدنيا في البعثة
 

 التغيير 
 )ئة في الما١٣,٢( ) دولارا٣٩٤( النقل البري

  
 ازدياد المدخلات وبقاء النواتج بنفس المستوى: الإدارة � 
يعزى التغير بصورة رئيسية إلى ازدياد الاحتياجات لصيانة أسطول البعثـة مـن نـاقلات                - ١٦

، خصصـت اعتمـادات     ٢٠٠٤/٢٠٠٥وخلال فتـرة الميزانيـة      . SISUالجنود المصفحة من طراز     
ــود المدرعـ ــ    ــاقلات الجنـ ــن نـ ــة مـ ــطول البعثـ ــرة     لأسـ ــرى في فتـ ــه جـ ــالا، ولكنـ ــراز نيـ ــن طـ ة مـ

 والـتي هـي أصـلح للأوضـاع         SISU استبدال هذه الناقلات بناقلات مـن طـراز          ٢٠٠٥/٢٠٠٦
 .السائدة في منطقة البعثة، ولكن صيانتها مكلفة أكثر

 
 التغيير 

 ) في المائة١٣,٤( ) دولارا٢٤٧,١( الاتصالات
  

  بنفس المستوىانخفاض المدخلات وبقاء النواتج: لإدارةا � 
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انخفضــت الاحتياجــات بصــورة رئيســية مــن جــراء انخفــاض رســوم اســتخدام الهــاتف،   - ١٧
ــة  . فضــلا عــن اســتخدام مقــدم خــدمات إنترنــت محلــي    ــرة الميزاني ، ٢٠٠٤/٢٠٠٥وخــلال فت

 .خصصت اعتمادات لاستخدام مقدم خدمات إنترنت دولي استنادا إلى الساتل
 

 التغيير 
 ) في المائة٥,٣( ) دولارا٤٦,٨( تكنولوجيا المعلومات

  
 انخفاض المدخلات وبقاء النواتج بنفس المستوى: الإدارة � 
وخـلال فتـرة    . نجم التغيير بصورة رئيسية عـن تغـير طـابع احتياجـات البعثـة للطابعـات                - ١٨

ــة  ــة المرتبطــة بشــبكة      ٢٠٠٤/٢٠٠٥الميزاني ، خصصــت اعتمــادات لكــل مــن الطابعــات الملون
ــ ــدة  والطابعـــات المنضـ ــة الوحـ ــغ متوســـط تكلفـ ــل . ا دولار٤ ٩٥٠دية، وبلـ ــة، تتصـ وبالمقارنـ

 لطابعات الشبكة القياسـية ذات اللـون        ٢٠٠٥/٢٠٠٦الاعتمادات المخصصة في الميزانية لفترة      
 . دولار١ ٢٠٠الواحد، والتي يبلغ متوسط تكلفة الوحدة منها 

 
 التغيير 

 ) في المائة١٨,٨( ) دولارا٥٤,٩( الطبابة
  

 ازدياد المدخلات وبقاء النواتج بنفس المستوى: دارةالإ � 
أهم عامل أسـهم في الـتغير هـو ازديـاد الاحتياجـات للـوازم الطبيـة مـن جـراء ضـرورة                         - ١٩

وبالمقابـل، كانـت الاعتمـادات المخصصـة في         . توفير لوازم طبية لجميع البلدان المسـاهمة بقـوات        
واحدة من البلدان المساهمة بقـوات في البعثـة        استخدام تستند إلى    ٢٠٠٤/٢٠٠٥الميزانية لفترة   

 .لوازم طبية مشتراة على صعيد وطنيل
 

 التغيير 
 ) في المائة٢٠,٩( ) دولارا١٢٩,٣( لوازم وخدمات ومعدات أخرى

  
 ازدياد المدخلات وبقاء النواتج بنفس المستوى: الإدارة � 
فيـــذ مشـــروعي خـــرائط اد الاحتياجـــات بصـــورة رئيســـية إلى ضـــرورة تنيعـــزى ازديـــ - ٢٠

وتنفيــذ هــذين المشــروعين سيســد . عمليــات في إطــار الشــبكة المركاتوريــة المستعرضــة الشــاملة 
ــتي بطــل       ــة ال ـــة باســتبدال الخــرائط الحالي ـــليات وسيســمح للبعثـ ـــة للعمـــ ـــات الأمنيــ الاحتياجــ

 .عهدها الآن
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 الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها - رابعا 
الإجــراءات المطلــوب مــن الجمعيــة العامــة اتخاذهــا فيمــا يتعلــق بتمويــل قــوة الأمــم   - ٢١

 :المتحدة لمراقبة فض الاشتباك
 دولار للإنفـاق علـى القـوة خـلال          ٤١ ٥٨١ ٢٠٠تخصيص مبلـغ قـدره       )أ( 

يونيـه  / حزيـران  ٣٠ وتنتـهي في     ٢٠٠٥يوليـه   / تمـوز  ١فترة الإثني عشر شهرا التي تبدأ في        
 ؛٢٠٠٦
 ٤٦٥ ١٠٠أعلاه بمعدل شهري قدره ) أ(المبلغ المذكور في الفقرة قسمة  )ب( 

 . دولار إذا قرر مجلس الأمن مواصلة ولاية البعثة٣
 

موجز اجراءات المتابعة المتخذة لتنفيذ طلبات وتوصيات مجلس مراجعـي           - خامسا 
 حسابات الأمم المتحدة

 مجلس مراجعي الحسابات  
(A/58/5 (Vol.II)).  

 التوصية/الإجراء المتخذ لتنفيذ الطلب ةالتوصي/الطلب

لا تزال عملية تخصيص أرقام تعريف فريدة للممتلكـات         
وتم . جاريـة   الاشـتباك  ضقوة الأمم المتحدة لمراقبـة ف ـ     في  

 في المائــة فقــط ٥١وضــع رمــوز الأعمــدة المتوازيــة علــى 
 .)د (٥٢الفقرة (من البنود المبلغ عنها سابقا 

 بشـكل متواصـل      الاشتباك ض لمراقبة ف  قوة الأمم المتحدة  تقوم  
بتحديث عملية تخصيص أرقام تعريـف فريـدة لجميـع المعـدات      

ترميز جميع الأصول غير القابلة للاستهلاك بأرقام تعريـف         تم  و
 .٢٠٠٤أبريل / نيسان٢فريدة حتى 

يــــة بشــــأن داخلأصــــدرت شــــعبة المشــــتريات مــــذكرة 
ــا      ــرت فيهـ ــرية ذكَّـ ــات السـ ــالح والمعلومـ ــارب المصـ تضـ

لمـــوظفين بضـــرورة تحاشـــي الحـــالات الـــتي ينشـــأ فيهـــا  ا
تضارب في المصالح وعـدم التصـريح بالمعلومـات السـرية           

والمبادئ التوجيهيـة للمشـتريات الـتي تتضـمن        . دون إذن 
مبــادئ توجيهيــة بشــأن قبــول مــوظفي شــعبة المشــتريات 

ــللهــدايا والضــيافة وكــذلك المــذكرة ا   ة الصــادرة لداخلي
علومــات الســرية موجودتــان بشــأن تضــارب المصــالح والم

غـير أن   . )الإنترانـت  (على الشبكة المحلية للأمـم المتحـدة      
المجلس لاحـظ أن المـوظفين المـرتبطين بعمليـة المشـتريات            

 ضقـوة الأمـم المتحـدة لمراقبـة ف ـ    وجهت  . نفذت هذه التوصية  
 إلى جميع الموظفين المدنيين ومـوظفي الشـراء التعمـيم           الاشتباك

شــــأن تضــــارب المصــــالح  بDOF03/IC/035الإعلامــــي رقــــم 
 .والمعلومات السرية 
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 التوصية/الإجراء المتخذ لتنفيذ الطلب ةالتوصي/الطلب

 وبعثة الأمم المتحـدة     ،في بعثة الأمم المتحدة في سيراليون     
 وقــوة الأمــم المتحــدة ،لتقــديم الــدعم في تيمــور الشــرقية 

عثــة منظمــة الأمــم المتحــدة في  وب،لمراقبــة فــض الاشــتباك
يكونــوا علـى بينــة مــن   جمهوريـة الكونغــو الديمقراطيـة لم  
 .)١٦٢الفقرة  (المبادئ التوجيهية للمشتريات

ــق،       ــارير التحق ــديم تق ــة تق ــة رصــد عملي أســهمت فاعلي
ــنظمواســتخدام ا ــة ل ــة في عملي إبــلاغ البعثــات عــن   الآلي

ــق ــارير في الوقـــت   التحقـ ــذه التقـ ــتلام هـ ــة اسـ ، في كفالـ
وقـــد طبقـــت إدارة عمليـــات حفـــظ الســـلام . المناســـب

 تقـديم  المتحـدة ل    التحقق في بعثة الأمم    للإبلاغ عن  انظام
 في تيمور الشرقية، وبعثة الأمم المتحـدة في إثيوبيـا      لدعما

وإريتريــــا، وبعثــــة الأمــــم المتحــــدة لــــلإدارة المؤقتــــة في 
كوســوفو، وبعثــة الأمــم المتحــدة في ســيراليون، وبعثــة      
منظمة الأمم المتحدة في جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة،          

وأصـبحت تقـارير     الأمم المتحـدة المؤقتـة في لبنـان،          ةوقو
، تقـــدم مـــن هـــذه ٢٠٠٣أبريـــل /التحقـــق منـــذ نيســـان

. البعثــات إلى مقــر الأمــم المتحــدة بالوســائل الإلكترونيــة
 في البعثـات الأخـرى مـا زال         طبيق هذه الطريقـة   وكان ت 

وكانـت قـوة الأمـم      . جاريا في وقت مراجعة الحسـابات     
المتحدة لمراقبة فض الاشتباك هي البعثة الوحيدة الـتي مـا           

 تعـد فيهـا علـى أسـاس شـهري         لا  الت تقـارير التحقـق      ز
 .)٢٠٨الفقرة (

 ضقوة الأمم المتحدة لمراقبة ف ـ   وما فتئت   . نفذت هذه التوصية  
 تعد تقارير التحقق من المعـدات المملوكـة للوحـدات       الاشتباك

، عنـدما   ٢٠٠٣يوليـه   /قر منذ شهر تموز   الموتقدمها شهريا إلى    
 .عدات المملوكة للوحداتبدأ المقر العمل بقاعدة بيانات الم
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 .وظيفة جديدة )أ( 
 .وظيفة أعيد تصنيفها )ب( 

مكتب قائد القوة
، ٣-وظيفة أمين عام مساعد، وظيفة ف)  وظائف٣(

 )الرتب الأخرى(وظيفة من فئة الخدمات العامة

مكتب كبير الموظفين الإداريين الوحدات العسكرية الموظفون العسكريون
، ٣-ان فــــ، وظيفت١-دـــوظيفة م)  وظائف٥(

، )الرتب الأخرى(ة من فئة الخدمات العامة وظيف
 وظيفة لموظف وطني

قسم المالية
 ٣-ة فـــــ، وظيف٤-ة فـــــوظيف)  وظيفة١١(

، )الرتب الأخرى(وظيفة من فئة الخدمات العامة 
  وظائف لموظفين وطنيين٨

قسم شؤون الموظفين
فئة ، وظيفة من )ب(٤-وظيفة ف)  وظائف٧(

 وظائف ٥، )الرتب الأخرى(الخدمات العامة 
 لموظفين وطنيين

قسم الشراء
 وظائف من فئة الخدمة الميدانية، ٤)  وظيفة١٦(

ف ـــــة لموظــــ وظيفة لموظفين وطنيين، وظيف١١
 )أ(وطني واحد

 الهندسة
، وظيفتان من فئة ٤-وظيفة ف)  وظيفة٢٢(

 ١١ وظائف لموظفين وطنيين، ٨الخدمة الميدانية، 
 )أ(وظيفة لموظفين وطنيين 

 
 النقل

 وظائف من فئة الخدمة ٤)  وظيفة٢٨(
  وظيفة لموظفين وطنيين٢٤الميدانية، 

الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات
 وظيفة من فئة الخدمة الميدانية، ١٢)  وظيفة٢٥(

، )الرتب الأخرى(وظيفة من فئة الخدمات العامة 
  وظيفة لموظفين وطنيين١٢

قسم الخدمات العامة
 وظائف من فئة الخدمة الميدانية، ٥)  وظيفة٣٢(

، )الرتب الأخرى(وظيفة من فئة الخدمات العامة 
 وظائف لموظفين ٣ وظيفة لموظفين وطنيين، ٣٢

 )أ(نيينوط

الاتصال  العمليات الأفراد النقل والإمداد
 والبروتوكول



 

22 04-66100 
 

A/59/653

300000 N

250000 N

240 260 270

310

290

280

270

260

240

240

240

260

270

280

290

310

230220 260 270

230220 250000 E

250000 E

250000 N

300000 N

Camp
Faouar

12
HB

HS

HH

17

1071

16
73 33 31

30

37

37A
32A

72

32
25

62

56

63

63A65

66A66

6027
22A

B C
D

Line
"Alpha 1"

Line
"Alpha"

Line
"Bravo"

POLBATT

Line
"Bravo"

AUSBATT

Line
"Alpha"

60A
51

68

69

52

53
81

82

82A
82B

80

83

54

57

85B
85

85A

80A

58

55

Camp Ziouani

27A

G O L A N
H E I G H T S

MOUNT

HERMON

Jaba-

Sa'sa'

'Arnah

Mazra'at Bayt Jinn

Majdal Chams

Mas'adah

Mansoura Hamidiyah

Baath
City

Jabata al Khashab-

Bayt
Jinn

Shab'a-

Hadar¸¸

Harfa-

Taranjah¸

 Khan
Arnabah

-

Al Qunaytirah¸

Masharah¸

Buq'ata- -

Wasit-

'Ayn Ziwan-

Kafr Nasij-

Umm Batinah¸-

Nab as Sakhr¸¸

Umm Tinah

Bi'r al 'Ajam

Burayqah

Kudnah

Al Asbah

Butmiyah

Nawá

Fazarah

Al Khushniyah

Ar Rafid

Al Harrah-

Jukhadar--

Kafr
Naffakh-

Kefar el Ma

Umm Sharq

Al 'Al

Fiq

Tasil

Ash Sajarah
Saham al Jawlan¸ -

Baytima--

Hinah¸ -

Ufaniyah- - -

Ar Ruwayhinah-

Khisfin-

Artuz¸-

Kanakir-

Al Kiswah

Kafr Shams

As Sanamayn¸¸

Qasim-

An Nakhl

Tafas¸

Da'il-

Zakiyah-

Ash Shaykh Miskin-

LEBANON

SYRIAN
ARAB

REPUBLIC

JORDAN

Raqqad

Abram

Thahab

Aala
ne

Rw

ag

Yarmou k

Trans-A
rabian P

ipel ine

1036m

1136m

1096m

810m

730m

708m

637m

483m

461m

337m

400m

498m

420m

929m

758m

860m
554m

1158m

1072m

1016m

1211m

1105m
915m

1226m

2814m

2224m

1841m

1572m

1123m 989m

1072m

1012m

903m

892m

797m

815m

834m

806m
832m

1002m
851m

719m

816m

1381m

1841m

2269m

2201m

756m

981m

973m

836m

33o 25'

33o 20'

33o 15'

33o 10'

33o 05'

33o 00'

32o 55'

32o 50'

32o 45'

35o 45' 35o 50' 35o 55' 36o 00' 36o 05' 36o 10' 36o 15'

35o 45' 35o 50' 35o 55' 36o 00' 36o 05' 36o 10' 36o 15'

33o 20'

33o 15'

33o 10'

33o 05'

33o 00'

32o 55'

32o 50'

32o 45'

Map No. 2916 Rev. 56    UNITED NATIONS
December 2004

Department of Peacekeeping Operations
Cartographic Section

0

0

2 4 6

1 2 3 4

      8 km

     5 mi

PALESTINE BELT GRID

The designations employed and the 
presentation of material on this map 
do not imply the expression of any 
opinion whatsoever on the part of the 
Secretariat of the United Nations 
concerning the legal status of any 
country, territory, city or area of its 
authorities, or concerning the de-
limitation of its frontiers or boundaries.

33

55

HQ UNDOF

MP "A"

LOG CANADA / JAPAN

POLAND

MP "C"

AUSTRIA / SLOVAKIA

HQ OGG

MP "B"

LOG CANADA / JAPAN

POLANDSTS

AUSTRIA / SLOVAKIASTS


	موجز
	إجمالي الاحتياجات
	743.8 39
	صافي الاحتياجات
	التبرعات العينية \(المدرجة في الميزانية\)

	مجموع الاحتياجات
	743.8 39
	
	التوجيه التنفيذي والإدارة
	العناصر

	العمليات
	الدعم
	
	
	
	مكتب قائد القوة
	العوامل الخارجية







	الموظفون المدنيون
	التكاليف التشغيلية



