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 الدورة التاسعة والخمسون
    من جدول الأعمال١٠٧البند 

 استعراض كفاءة الأداء الإداري والمالي للأمم المتحدة  
 

 تقرير اللجنة الخامسة  
 

 )سلوفاكيا(هوتانوفا السيدة دنيسا : المقررة
 

 مقدمة -أولا  
ة في إطـار البنـد   ترد التوصيات السـابقة المقدمـة مـن اللجنـة الخامسـة إلى الجمعيـة العام ـ             - ١

 .A/59/652ة ـ من جدول الأعمال في تقرير اللجنة الوارد في الوثيق١٠٧
ــة الخامســة نظرهــا في     - ٢ ــد اســتأنفت اللجن ــد في جلس ــهــذا وق  ٤٣ و ٤٢و  ٣٤ تهااالبن

الملاحظـات المـدلى    البيانـات و   وتـرد . ٢٠٠٥أبريـل   / نيسـان  ٦و ١ مارس و / آذار ٧ المعقودة في 
 ).43  و42  وA/C.5/59/SR.34(في المحاضر الموجزة ذات الصلة   في البندبها أثناء نظر اللجنة

 :ولغرض نظر اللجنة في البند، كان معروضا عليها الوثائق التالية - ٣
: تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيـة عـن إصـلاح نظـام الشـراء           )أ( 

 ؛)١٣-١لفقرات ، اA/59/540(ممارسات الاستعانة بالمصادر الخارجية 
 تقرير مكتب خدمــات الرقابــة الداخليـة عـن  مذكرة من الأمين العام يحيل بها   )ب( 

مراجعة ضمان معايير السلامة الجوية لدى شراء الخدمات الجوية لبعثات الأمـم المتحـدة لحفـظ                
 ؛)A/59/347(السلام 

 ؛)A/59/227 (تقرير الأمين العام عن ممارسات الاستعانة بالمصادر الخارجية )ج( 
 ؛)A/59/216(تقرير الأمين العام عن إصلاح نظام الشراء  )د( 
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تقريـر مكتـب خدمـــات الرقابـــة الداخليـة           مذكرة من الأمين العـام يحيـل بهـا           )هـ( 
 ؛)A/58/708 (في الأمم المتحدةتحقيق عن تعزيــز مهام ال

 رقابــة الداخليـة عـن  تقرير مكتب خدمــات المذكرة من الأمين العام يحيل بها   )و( 
 ).A/58/294(مراجعة أداء لجنة المقر للعقود 

 
 النظر في المقترحات -ثانيا  
 

  A/C.5/59/L.40مشروع القرار  -ألف  
أبريل، كان معروضـا علـى اللجنـة مشـروع قـرار           / نيسان ١ المعقودة في    ٤٢في الجلسة    - ٤

 �المتحـدة   في الأمـم تحقيـق ز مهـام ال  عن تعزي ــ تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية       �بعنوان  
)A/C.5/59/L.40(     ــة، علــى أســاس مشــاورات غــير ــة ســلوفاكيا، مقــررة اللجن ، مقــدم مــن ممثل

 .رسمية
 بـدون تصـويت   A/C.5/59/L.40وفي الجلسة نفسها، اعتمـدت اللجنـة مشـروع القـرار        - ٥
 ).، مشروع القرار الأول١٦انظر الفقرة (
 

 A/C.5/59/L.44مشروع القرار  باء  
إصـلاح نظـام   � أيضا، كان معروضا على اللجنة مشروع قـرار بعنـوان         ٤٢في الجلسة    - ٦

ــى أســاس       A/C.5/59/L.44) (�الشــراء ــة، عل ــيس اللجن ــة عــن رئ ــدا نياب ــل أوغن ، مقــدم مــن ممث
 .مشاورات غير رسمية

 ١٨وفي الجلسة نفسها، أشـار أمـين اللجنـة إلى تصـويبات يـتعين إدخالهـا علـى الفقـرة                      - ٧
الـتي تـنظم    �ن المنطوق في الجزء ألِـف مـن مشـروع القـرار، وذلـك باستعاضـة عـن العبـارات                     م

 مـن المنطـوق في الجـزء    ٧، وعلى الفقـرة    �التي تنظم عملية الشراء   � بعبارات   �عمليات الشراء 
 . �وإلى� بعبارة �بما في ذلك�باء، بالاستعاضة عن عبارة 

 مــن المنطــوق في ٣روســي شــفويا الفقــرة وفي الجلســة نفســها، صــوب ممثــل الاتحــاد ال  - ٨
 �للعمليـات الجويـة للأمـم المتحـدة       �الجزء باء مـن مشـروع القـرار، بالاستعاضـة عـن عبـارات               

 .�عند تقديم الخدمات الجوية للأمم المتحدة�بالعبارات 
ــرار    - ٩ ــة، بـــــدون تصـــــويت، مشـــــروع القـــ ــها، اعتمـــــدت اللجنـــ وفي الجلســـــة نفســـ

A/C.5/59/L.44مشروع القرار الثاني١٦انظر الفقرة (ة شفويا ، بصيغته المصوب ،.( 
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وبعــد اعتمــاد مشــروع القــرار، أدلى ببيــان تعلــيلا للموقــف مــثلا كــل مــن الأرجنــتين     - ١٠
باســم (ونيجيريــا ) باسـم الــدول الأعضــاء في الأمـم المتحــدة الــتي هـي أعضــاء في مجموعــة ريـو    (

 ).موعة الأفريقيةالدول الأعضاء في الأمم المتحدة التي هي أعضاء في المج
 

 A/C.5/59/L.45مشروع القرار  -جيم  
ممارسـات الاسـتعانة    �، كان معروضا على اللجنة مشروع قرار بعنوان         ٤٢في الجلسة    - ١١

 مقــدم مــن ممثــل أوغنــدا نيابــة عــن رئــيس اللجنــة، علــى   A/C.5/59/L.45) (�بمصــادر خارجيــة
 .أساس مشاورات غير رسمية

 بـدون تصـويت   A/C.5/59/L.45عتمـدت اللجنـة مشـروع القـرار     وفي الجلسة نفسها، ا   - ١٢
 ).، مشروع القرار الثالث١٦انظر الفقرة (
 

 A/C.5/59/L.43 مشروع المقرر -دال 
أبريل، كان معروضا على اللجنـة مشـروع مقـرر          / نيسان ٦ المعقودة في    ٤٣في الجلسة    - ١٣

 . ، مقدم من رئيس اللجنة)A/C.5/59/L.43 (�المسائل المؤجلة للنظر فيها مستقبلا�بعنوان 
وفي الجلســة نفســها، أشــار أمــين اللجنــة إلى تصــويبات يــتعين إدخالهــا علــى مشــروع     - ١٤

 :المقرر بشطب النص التالي
 ١٢٠البند � 
 إقامة العدل في الأمم المتحدة� 
ــة       )ن(�   ــر مكتــب خــدمات الرقاب مــذكرة مــن الأمــين العــام يحيــل بهــا تقري

ــأن   ــة بشـ ــتعرالداخليـ ــم   ةاض الإداراسـ ــون في الأمـ ــراءات الطعـ  لإجـ
ــه  المتحــدة،  ــا في ــدابير المتخــذة لتقصــير   بم ــالت ــة لدة الم ــت في المطلوب لب
المتصــلة بفريــق الفتــاوى، ووحــدة  والوظــائف الإجــراءات ، والقضــايا

القــانون الإداري، وأمــانتي مجلــس الطعــون المشــترك واللجنــة التأديبيــة  
 ؛)A/59/408 (المشتركة

 ؛)A/59/449 (لأمين العام عن إقامة العدل في الأمانة العامةتقرير ا )س(�  

دور الأفرقــة : إقامــة العــدل في الأمانــة العامــةتقريــر الأمــين العــام عــن  )ع(�  
 ؛)A/59/414( المعنية بالتمييز والمظالم الأخرى
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نتـائج أعمـال    : تقرير الأمين العام عـن إقامـة العـدل في الأمانـة العامـة              )ف(�  
 ٢٠٠٢ و ٢٠٠١ن المشــــــترك خــــــلال عــــــامي   مجلــــــس الطعــــــو 

)A/58/300(؛ 

نتـائج أعمـال    : تقرير الأمين العام عـن إقامـة العـدل في الأمانـة العامـة              )ص(�  
 ؛)A/59/70 (٢٠٠٣ و ٢٠٠٢مجلس الطعون المشترك خلال عامي 

التقريــــر الشــــامل عــــن أنشــــطة المحكمــــة الإداريــــة للأمــــم المتحــــدة  )ق(�  
)A/58/680(؛ 

 موجهـة إلى رئـيس     ٢٠٠٣نـوفمبر   /  تشرين الثـاني   ١٨مؤرخة  رسالة   )ر(�  
 اللجنــــة الخامســــة مــــن رئــــيس المحكمــــة الإداريــــة للأمــــم المتحــــدة 

)A/C.5/58/16(؛ 

مــذكرة مــن الأمــين العــام يحيــل بهــا تقريــر وحــدة التفتــيش المشــتركة    )ش(�  
المواءمــة بــين النظــامين الأساســيين للمحكمــة : إقامــة العــدل�المعنــون 

ــة  ــة   الإداري ــة لمنظمــة العمــل الدولي � للأمــم المتحــدة والمحكمــة الإداري
)A/59/280 و ،Corr.1(؛ 

مذكرة من الأمين العام يحيل بها تعليقاته بشأن تقرير وحـدة التفتـيش              )ت(�  
المواءمــة بــين النظــامين الأساســيين  : إقامــة العــدل�المشــتركة المعنــون 

يــة لمنظمــة العمــل للمحكمــة الإداريــة للأمــم المتحــدة والمحكمــة الإدار 
 ؛)Add.1، و A/59/280 (�الدولية

تقرير الأمين العام عن إمكانيـة الاسـتقلال المالــي للمحكمـة الإداريـة               )ث(�  
 ؛)A/59/78(للأمم المتحدة عن مكتب الشؤون القانونية 

الأمانـة  مسؤولي  مذكرة من الأمين العام عن أجور المسؤولين خلاف          )خ(�  
 ؛)A/C.5/59/12 ( الإدارية للأمم المتحدةأعضاء المحكمة: العامة

ــى أســاس        )ذ(�   ــز عل ــع التميي ــدابير المتخــذة لمن ــام عــن الت ــر الأمــين الع تقري
 الجنسية أو العرق أو نوع الجنس أو الدين أو اللغـة في الأمـم المتحـدة               

)A/59/211(؛ 

ة  عـن إقام ـ التقرير المرحلي للجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية    )ض(�  
 �).A/59/715 (العدل في الأمانة العامة
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ــرر     - ١٥ ــروع المقـــ ــويت، مشـــ ــدون تصـــ ــة، بـــ ــها، اعتمـــــدت اللجنـــ ــة نفســـ وفي الجلســـ
A/C.5/59/L.43 ١٧انظر الفقرة (، بصيغته المصوبة شفويا.( 

 
 توصيات اللجنة الخامسة -ثالثا  

 :ليةتوصي اللجنة الخامسة الجمعية العامة باعتماد مشاريع القرارات التا - ١٦
 

 الأولقرار المشروع   
 

 في تحقيــــقعــــن تعزيــــــز مهــــام التقريــــر مكتــــب خــــدمات الرقابــــة الداخليــــة   
 المتحدة الأمم

 
 ،إن الجمعية العامة 
 ٥٤/٢٤٤، و ١٩٩٤يوليــه / تمــوز٢٩ بــاء المــؤرخ  ٤٨/٢١٨ا قراراتهــإلى  إذ تشــير 
ديســمبر /لأول كــانون ا٢٣ المــؤرخ ٥٩/٢٧٢، و ١٩٩٩ديســمبر / كــانون الأول٢٣المــؤرخ 
 ، المنشئة لمكتب خدمات الرقابة الداخلية واستقلال عملياته، ٢٠٠٤

، ٢٠٠٢ديســمبر / كــانون الأول٢٠ المــؤرخ ٥٧/٢٨٢قراريهــا   إلىوإذ تشــير أيضــا 
 ، ٢٠٠٣ديسمبر / كانون الأول٢٣ المؤرخ ٥٨/٢٦٨و

 في  قتحقي ـعـن تعزيـــز مهـام ال      في تقرير مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة           وإذ نظرت    
 ،)١(الأمم المتحدة

 أن التحقيق المستقل يسهم في تحقيق صالح المنظمة على وجه أفضل،وإذ تلاحظ  
ــا   ــظ أيضـ ــي    وإذ تلاحـ ــامين الإداري والأساسـ ــة والنظـ ــد الماليـ ــهاكات القواعـ  أن انتـ

والتعليمــات الإداريــة للأمــم المتحــدة تعتــبر مــن قبيــل ســوء الســلوك وتســتدعي اتخــاذ إجــراءات  
 تأديبية، 
 تحقيـق تعزيـــز مهـام ال   بتقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية عن       تحيط علما    - ١ 

 ؛)١(في الأمم المتحدة
 الواقــع علــى عــاتق   والحيــاد والعدالــة مبــدأ الاســتقلال   علــىتعيــد التأكيــد   - ٢ 

 ؛المسؤولين عن مهام التحقيق

__________ 
 .A/58/708قة انظر الوثي )١( 
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ــد    - ٣  ــد أيضــا التأكي ــة هــو اله    تعي ــة الداخلي ــب خــدمات الرقاب ــى أن مكت ــة عل يئ
 الداخلية التي يُعهد إليها بمهام التحقيق في الأمم المتحدة؛

الحاجة إلى تعزيـز قـدرات مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة في مجـال                 تلاحظ   - ٤ 
 إجراء مهام التحقيق المنوطة به على نحو فعال؛

بأن مكتب خدمات الرقابة الداخلية قد أنشـأ آليـة فعالـة لـتمكين جميـع      تسلم   - ٥ 
ــوظفين ــا تحــت ســلطة       الم ــذين يشــاركون في الأنشــطة المضــطلع به  وغيرهــم مــن الأشــخاص ال

 المنظمة، من تبليغ ادعاءاتهم مباشرة إلى مكتب خدمات الرقابة الداخلية؛
ــذاء الجنســيين يمــثلان ســوء ســلوك جســيما     تشــدد  - ٦  علــى أن الاســتغلال والإي

 ؛)٢(ويقعان في إطار الفئة الأولى

نســـي يشـــكل مصـــدر قلـــق خطـــير بالنســـبة للـــدول أن التحـــرش الجتلاحـــظ  - ٧ 
 من هذا القرار، تلاحـظ أنـه يجـوز أن يُعهـد لمكتـب      ١٢الأعضاء، وإذ تضع في اعتبارها الفقرة    

 إدارة الموارد البشرية ومديري البرامج بمهمة إجراء تحقيقات في هذا الإطار؛
 الــبرامج أنــه يجــوز لمكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة أن يعهــد لمــديري  تقــرر  - ٨ 

 المدربين بمهمة إجراء تحقيقات نيابة عنه؛
أو السـلوك الجنـائي،     /أنه ينبغي في حالات سوء السلوك الجسيم و       تقرر أيضا    - ٩ 

 أن تجري التحقيقات على أيدي محققين محترفين؛
الأمين العام أن ينفـذ اقتراحـات مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة                 إلى تطلب - ١٠ 

يب الأساسـي في مجـال التحقيـق، حسـب الاقتضـاء، لمعالجـة مظـاهر سـوء                  من أجل زيادة التـدر    
الســلوك الهيِّنــة، واســتحداث إجــراءات مكتوبــة لإجــراء التحقيقــات حســب الأصــول، وتعزيــز  

 مفهوم مهمة التحقيق المستقل داخل الأمم المتحدة؛
ي يجريـه   أن تبَلَّغ إلى مكتب خدمات الرقابة الداخلية نتائجُ التحقيـق الـذ           تقرر   - ١١ 

 مديرو البرامج؛
الأمين العام أن ينشئ آلية إدارية يقـوم مـن خلالهـا مـديرو الـبرامج                  إلى تطلب - ١٢ 

بالتبليغ الإلزامي عن ادعاءات سوء السلوك لدى مكتب خـدمات الرقابـة الداخليـة، وأن يقـدم          
 الستين؛تقريرا عن إنشاء تلك الآلية إلى الجمعية العامة في الجزء المستأنف من دورتها 

__________ 
 .A/58/708 من الوثيقة ٢٦انظر الفقرة   )٢( 
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إلى الأمين العام أن يعمل على ألا يؤدي بدء العمل بآليـة إلزاميـة         تطلب أيضا    - ١٣ 
للتبليغ إلى التأثير سلبا في حق الموظـف في التبليـغ عـن حـالات سـوء السـلوك المزعومـة مباشـرة                  

 لدى مكتب خدمات الرقابة الداخلية؛
دارة المـوارد البشـرية   إلى الأمـين العـام أن يكفـل قيـام مكتـب إ         تطلب كـذلك     - ١٤ 

باتخاذ الإجراءات الإدارية المناسبة عندما يكـون تـردي الممارسـة الإداريـة عـاملا مسـاعدا علـى                   
 وقوع حالات سوء السلوك؛

أن يكفل إيجاد آليـة مناسـبة تحمـي مـن الثـأر المـوظفين                الأمين العام   إلى تطلب - ١٥ 
 الذين يبلغون عن سوء السلوك داخل الأمانة العامة؛

الأمين العام أن يكفل القيام علـى وجـه السـرعة بـالإجراءات         إلى تطلب أيضا  - ١٦ 
أو السـلوك الجنـائي،   /التأديبية، وبالإجراءات القانونية عند الاقتضاء عند ثبوت سوء السـلوك و          

وفقا للإجراءات والأنظمة المعمول بها، وتطلب إلى الأمين العام كفالـة إبـلاغ الـدول الأعضـاء                 
 ع الإجراءات المتخذة؛سنويا بجمي

إلى الأمين العام أن يكفل إبـلاغ جميـع مـوظفي المنظمـة بـأكثر               تطلب كذلك    - ١٧ 
أو الســلوك الجنـائي شـيوعا وبآثارهـا التأديبيــة، بمـا في ذلـك الإجــراءات      /أمثلـة سـوء السـلوك و   

 القانونية، مع المراعاة الواجبة لحماية خصوصية الموظفين المعنيين؛
الأمين العام أنه يكفل، في حـال التشـكيك في اسـتنتاجات مكتـب                إلى تطلب - ١٨ 

خدمات الرقابة الداخلية من قبل أحد مديري البرامج، اتخاذ الإجـراءات المناسـبة لتسـوية ذلـك                 
 .الخلاف وإدراج المعلومات المتعلقة به ضمن التقرير السنوي لمكتب خدمات الرقابة الداخلية
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  الثانيقرار المشروع   
 ح نظام الشراءإصلا  

 إن الجمعية العامة، 
ــير  ــا إذ تشــــ ــؤرخ ٥٤/١٤ إلى قراراتهــــ ــرين الأول٢٩ المــــ ــوبر / تشــــ ، ١٩٩٩أكتــــ

ــؤرخ ٥٥/٢٤٧ و ــان ١٢ المـ ــل /نيسـ ــؤرخ ٥٧/٢٧٩  و،٢٠٠١أبريـ ــانون الأول٢٠ المـ  / كـ
 ،٢٠٠٢ديسمبر 
وفي تقريــر اللجنــة ، )١(تقريــر الأمــين العــام عــن إصــلاح نظــام الشــراء في  وقــد نظــرت 

 وتقريري مكتب خـدمات الرقابـة الداخليـة         ،)٢(ستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ذي الصلة     الا
بشأن مراجعة ضمان معايير السلامة الجوية لدى شراء الخدمات الجوية لبعثـات الأمـم المتحـدة                

 ،)٤( وبشأن مراجعة أداء لجنة المقر للعقود)٣(لحفظ السلام
 

 ألف  
 

 لاح نظام الشراءتقرير الأمين العام عن إص  
 اللجنـة   تقريـر ب و )١(عـن إصـلاح نظـام الشـراء         بتقريـر الأمـين العـام      تحيط علما  - ١ 

 ؛)٢( ذي الصلةالاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية
 عنـها الجمعيـة العامـة في    ت بالتقدم المحرز في معالجة الشواغل التي أعرب       ترحب - ٢ 
جراهـا الأمـين العـام مـؤخرا فيمـا يتعلـق بإصـلاح               التي أ  الهامة، وبالتحسينات   ٥٧/٢٧٩قرارها  

 نظام الشراء في المقر وفي البعثات الميدانية؛
 إلى التقــدم المحــرز فيمــا يتصــل بالمواءمــة بــين الممارســات    تشــير مــع التقــدير  - ٣ 

 المتعلقة بالشراء وتبسيطها؛
ة الجهـود    إلى مواصـل   الرؤساء التنفيذيين لصناديق الأمم المتحدة وبرامجها      عوتد - ٤ 

التي يبذلونها من أجل تحسين كفاءة عملية ا لشراء عن طريق الحد مـن الازدواج والمواءمـة بـين                  

__________ 
 )١( A/59/216. 
 )٢( A/59/540 ١١ إلى ١، الفقرات من. 
 .A/59/347انظر  )٣( 
 .A/58/294انظر  )٤( 
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إجراءات الشراء في منظومة الأمم المتحدة برمتها، بالتعاون الوثيق مـع دائـرة المشـتريات التابعـة          
 بالأمانة العامة للأمم المتحدة؛ خدمات الدعم المركزي كتبلم

الأمين العام تشجيع مؤسسات منظومة الأمم المتحدة، بمـا يتمشـى            إلى   تطلب - ٥ 
 مــن بينــهاتحســين ممارســاتها المتعلقــة بالشــراء، بجملــة أمــور مواصــلة مـع ولايــة كــل منــها، علــى  

المشــاركة في قاعــدة بيانــات الأمــم المتحــدة للأســواق العالميــة، بغيــة إيجــاد موقــع شــبكي واحــد  
 على الصعيد العالمي؛ مشترك لمشتريات الأمم المتحدة 

الفريق العامل المعني بالمشتريات المشـترك بـين    الأنشطة التي يضطلع بها   تلاحظ - ٦ 
 مــن أجــل تحســين الشــفافية ،الفريــق العامــل المعــني بمشــتريات الخــدمات المشــتركة و،الوكــالات

ــة بالشــراء، وت    ــة بــين الممارســات المتعلق ــادة المواءم ــام طلــب إلىوزي شــاور مــع  ، بالت الأمــين الع
في هــذا العمــل الــذي يؤدونــه  مواصــلة ،الرؤســاء التنفيــذيين لصــناديق الأمــم المتحــدة وبرامجهــا 

 الصدد؛
أن يواصل تبسيط عملية تسـجيل البـائعين وترشـيدها،        إلى الأمين العام    تطلب   - ٧ 

 ؛مؤسسات الأمم المتحدةوتوزيع المسؤوليات فيما بين مختلف 
أمــام  لزيــادة فــرص الشــراء المتاحــة  الأمــين العــام يبــذلها  الــتيالجهــود تلاحــظ - ٨ 

لـب إلى الأمـين العـام أن يقـوم          ، وتط البلدان النامية والبلدان الـتي تمـر اقتصـاداتها بمرحلـة انتقاليـة            
 :يلي بما

مواصلة تبسيط عملية تسـجيل البـائعين، مـع وضـع سـبل الوصـول إلى شـبكة                   )أ( 
 الإنترنت في الاعتبار؛

بفـرص   طوات مـن أجـل توعيـة أوسـاط الأعمـال التجاريـة              اتخاذ مزيد من الخ    )ب( 
 :الشراء المتاحة داخل منظومة الأمم المتحدة، بما في ذلك

 ؛ عن المسائل التجارية إضافيةتنظيم حلقات دراسية ��١ 
دعوة الفريق العامل المعني بالمشتريات المشـترك بـين الوكـالات إلى عقـد مزيـد        ��٢ 

 نامية؛لابلدان المن الاجتماعات في 
ــألةإدراج  ��٣  ــا� مســ ــراءتنــــوع مصــ ــال  �در الشــ ــود جــــدول أعمــ  ضــــمن بنــ

عامـل المعـني بالمشـتريات المشـترك        الاجتماعات السـنوية الـتي يعقـدها الفريـق ال         
 بين الوكالات؛
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أنه قد بدأ مؤخرا الأخذ في عمليات الشراء بمبدأ الحصول علـى              أيضا تلاحظ - ٩ 
تطلـب إلى الأمـين العـام عنـد تطبيـق هـذا المبـدأ أن يواصـل         أفضل قيمة مقابـل النقـود المنفقـة، و       

ــة الاحتفــاظ بســجلات      حمايــة المصــالح الماليــة للمنظمــة، والنظــر في أفضــل الممارســات، وكفال
 كافية؛

، في إطار التقـارير المنتظمـة       إلى الأمين العام أن يقدم إلى الجمعية العامة       تطلب   - ١٠ 
ــدأ    الــتي يقــدمها عــن إصــلاح نظــام الشــراء، ا    ــا لســير العمــل بمب ــا وتحلــيلا عام ستعراضــا إجمالي

 الحصول على أفضل قيمة مقابل النقود المنفقة؛
تنفيــذ تــدابير لتقلــيص الإطــار الــزمني المتصــل    إلى الأمــين العــام تطلــب أيضــا - ١١ 

 بسداد الفواتير؛
 يقـوم دون إبطـاء بإصـدار مبـادئ توجيهيـة        إلى الأمين العام أن    تطلب كذلك  - ١٢ 
ية للمشاركين في عمليـات الشـراء، وتطلـب إطـلاع الـدول الأعضـاء علـى هـذه المبـادئ                     أخلاق

التوجيهية عن طريق الموقع الشبكي للمشتريات، وتكرر الطلب الذي وجهته إلى الأمـين العـام               
لمسـؤوليات الأخلاقيـة    يتعلـق با  وإعـلان  ،بشأن التبكير باعتماد مدونة للسلوك خاصـة بالبـائعين        

 وظفين المشاركين في عمليات الشراء؛المترتبة على الم
الفريق العامل المعني بالمشتريات المشترك بين الوكـالات علـى مواصـلة             تشجع - ١٣ 

الجهود التي يبذلها لإعداد إحصاءات شاملة تنطبـق علـى نطـاق عـام وتغطـي أنشـطة الشـراء في                     
 جميع كيانات الأمم المتحدة؛

ي الشراء في الأمم المتحـدة، الـتي بـدأتها          ببرامج التدريب الخاصة بموظف    ترحب - ١٤ 
دائرة المشتريات، بما في ذلك بـرامج التـدريب في الميـدان، وتطلـب إلى الأمـين العـام دعـم هـذه                      

 البرامج وتقييم ورصد أثرها؛
أن دائــرة المشــتريات تعمــل علــى إدمــاج المبــادئ الطوعيــة لمبــادرة         تلاحــظ - ١٥ 

ــة للشــركات، والات   ــتريات،     المســؤولية الاجتماعي ــم المتحــدة للمش ــار الأم ــالمي، في إط ــاق الع ف
 إلى الجمعيـة العامـة تقـارير لمواصـلة           تقارير وتطلب إلى الأمين العام، حسب الاقتضاء، أن يقدم       

 النظر في هذا الشأن؛
إلى الأمــين العــام، مــع مراعــاة تعليقــات وملاحظــات مجلــس مراجعــي   تطلــب - ١٦ 

ية، أن يكفل اشتمال التقرير المقبل للأمين العـام عـن           الحسابات ومكتب خدمات الرقابة الداخل    
  إطار إصلاح نظام الشراء؛ ضمنعملية الشراء على معلومات بشأن عنصر المساءلة
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إلى الأمين العام أن يواصل كفالة تسجيل حالات عـدم الامتثـال             تطلب أيضا  - ١٧ 
بة فيمـا يتعلـق بـإدراج هـؤلاء         المستمر وسوء الأداء من جانب البائعين، واتخاذ الإجراءات المناس        

 البائعين في قائمة البائعين؛
بالاتفاقــات الــتي أبرمــت مــع الشــركات الكــبرى، وتحــث الأمــين  تحــيط علمــا - ١٨ 

 الشراء وأن يفسـح     ةالعام على أن يستمر في كفالة التقيد بالقواعد والإجراءات التي تنظم عملي           
 يع البائعين؛المجال أمام زيادة المشاركة الفعلية من جانب جم

الزيادة التي طرأت علـى عـدد حـالات الموافقـة بـأثر رجعـي، وتطلـب                 تلاحظ   - ١٩ 
إلى الأمين العام أن يواصل اتخاذ الإجـراءات المناسـبة مـن أجـل تقلـيص هـذه الممارسـة إلى أدنى                    

 حد بحيث تقتصر على الحالات التي تتماشى تماما مع معايير الضرورة؛
عـام أن يقـدم في تقريـره المقبـل عـن إصـلاح نظـام الشـراء                  إلى الأمـين ال    تطلب - ٢٠ 

ــذ    ــن تنفي ــات ع ــاليبمعلوم ــدة الأس ــة في  الجدي ــات     المتبع ــك الآلي ــا في ذل ــويض الســلطة، بم تف
 المستخدمة لتعزيز عمليات الرصد والمراقبة والمساءلة الفعالة؛

ــات للشــر     تشــير إلى - ٢١  ــد الإدارات والمكاتــب ببطاق ــام لتزوي اء خطــة الأمــين الع
تمكنها من شراء الأصناف المنخفضـة القيمـة، وتطلـب إلى الأمانـة العامـة أن تضـع آليـات قويـة                    
للمراقبة الداخلية تضمن عدم إساءة استخدام هذه البطاقات، وذلك بعـد التشـاور مـع مكتـب                 

بطاقـات  لـديها خـبرة في مجـال إدارة بـرامج           خدمات الرقابة الداخلية، ومـع منظمـات خارجيـة          
 الشراء؛

 
 باء  
تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية بشأن مراجعة ضمان معايير السلامة الجوية لـدى               

 شراء الخدمات الجوية لبعثات الأمم المتحدة لحفظ السلام
مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة بشــأن مراجعــة ضــمان  بتقريــر تحــيط علمــا - ١ 

 ؛)٣( الأمم المتحدة لحفظ السلاممعايير السلامة الجوية لدى شراء الخدمات الجوية لبعثات
مكتب خـدمات   إلى الأمين العام أن يقوم، حسب الموصى به في تقرير  تطلب - ٢ 

الرقابــة الداخليــة بشــأن مراجعــة ضــمان معــايير الســلامة الجويــة لــدى شــراء الخــدمات الجويــة    
م متابعـة   توثيق كامل للأسباب الـتي دعـت إلى عـد          لبعثات الأمم المتحدة لحفظ السلام، بإعداد     

اســـترداد التعويضـــات المقطوعـــة فيمـــا يتعلـــق بـــالعقود، وتطبيـــق أســـاليب متســـقة في تحصـــيل  
 التعويضات المقطوعة من البائعين؛
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 يواصل كفالة الامتثال لمعايير منظمـة الطـيران          إلى الأمين العام أن    أيضاتطلب   - ٣ 
إدارة عمليــات حفــظ  بهــا السياســة الــتي تأخــذ الموصــى بهــا في إطــار االمــدني الــدولي وممارســاته

بتأجير الطائرات ذات التسجيل المدني، بغية كفالة أرفـع مسـتويات السـلامة           فيما يتعلق   السلام  
  الجوية للأمم المتحدة؛عند تقديم الخدماتالجوية 

حـالات التـأخير والصـعوبات الـتي صـودفت لـدى البحـث               مع القلـق   تلاحظ - ٤ 
 بعض بعثات حفظ السلام، وتطلـب إلى الأمـين العـام           عن موظفين للسلامة الجوية وتعيينهم في     

 أن يتخذ كافة التدابير اللازمة لشغل الشواغر القائمة على وجه السرعة؛
 الأمــين العــام، في ظــل العــدد المحــدود مــن الزيــارات الموقعيــة الــتي    إلىتطلــب  - ٥ 

 قدرة الخبراء علـى     يضطلع بها خبراء الطيران إلى القواعد التشغيلية لشركات الطيران، أن يكفل          
 إجراء التقييم الفني اللازم للبائعين؛

أن بعـض الوقـائع المنسـوبة إلى بـائعين محـددين لم تـدرج في                 مع القلق  تلاحظ - ٦ 
تقارير أداء البائعين، وتطلب إلى الأمين العام أن يتخذ كافة التدابير اللازمة لكفالة إدراج هـذه             

  أداء البائعين؛الوقائع في التقرير المناسب من تقارير
 الأمين العام أن يضمن أن تقوم إدارة عمليات حفـظ السـلام بنقـل      إلىتطلب   - ٧ 

  دائرة المشتريات؛وإلىالمعلومات المتعلقة بأداء البائعين إلى جميع مكاتب الطيران المعنية، 
 جيم  
 تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية بشأن مراجعة أداء لجنة المقر للعقود  

مكتب خـدمات الرقابـة الداخليـة بشـأن مراجعـة أداء لجنـة               بتقرير   تحيط علما  - ١ 
 ؛)٤(المقر للعقود

ــة      تطلــب - ٢  ــارات المتعلق ــام أن يقــوم دون إبطــاء باســتعراض الخي إلى الأمــين الع
 الـواردة في  )٥(١بتحسين ضمان استقلال لجنة المقر للعقـود، بمـا فيهـا الخيـار المحـدد في التوصـية              

 ب خدمات الرقابة الداخلية بشأن مراجعة أداء لجنة المقر للعقود؛تقرير مكت
قيمـة  الحـالي ل  دنى  إلى الأمين العـام أن يبحـث مـدى مناسـبة الحـد الأ              تطلب أيضا  - ٣ 

مـع  حالات الشراء التي تستعرضها لجنة المقر للعقود بغرض النـهوض بفعاليـة وكفـاءة أداء اللجنـة،                  
 ١١إلى المكاتب الميدانية، على النحو الوارد وصـفه في الفقـرة            مراعاة تطور مسألة تفويض السلطة      

، وأن يقــدم تقريــرا عــن الإجــراءات )٦(مــن تقريــر اللجنــة الاستشــارية لشــؤون الإدارة والميزانيــة
ــة الشــراء         ــام عــن عملي ــل للأمــين الع ــر المقب ــة في ســياق التقري ــة العام ــتي اتخــذت إلى الجمعي .ال

__________ 
 .٢٩، الفقرة A/58/294انظر  )٥( 
 )٦( A/59/540. 
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 مشروع القرار الثالث  
 

 ات الاستعانة بمصادر خارجيةممارس  
 إن الجمعية العامة، 
 المـؤرخ   ٥٥/٢٣٢، و   ٢٠٠٠أبريـل   /نيسان ٧ المؤرخ   ٥٤/٢٥٦إلى قراراتها   إذ تشير    

 كــــــانون ٢٣ المــــــؤرخين ٥٨/٢٧٧ و ٥٨/٢٧٦، و ٢٠٠٠ديســــــمبر / الأولكــــــانون ٢٣
 ،٢٠٠٣ديسمبر /الأول

، وفي  )١(صـادر خارجيـة   في تقرير الأمـين العـام عـن ممارسـات الاسـتعانة بم            وقد نظرت    
 ،)٢(تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ذي الصلة

؛ )١( بتقرير الأمين العـام عـن ممارسـات الاسـتعانة بمصـادر خارجيـة       تحيط علما  - ١ 
 ؛)٢(وتؤيد ملاحظات وتوصيات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ذات الصلة

نة بمصــادر خارجيــة ينبغــي أن يتــوافر فيهــا الامتثــال الكامــل   بــأن الاســتعاتقــر - ٢ 
للمعايير الأربعة التي حددتها الجمعية العامة، وتطلب إلى الأمين العام أن يرصد نوعيـة الأنشـطة                

 التي يستعان فيها بمصادر خارجية؛
إلى الأمين العام أن يواصل النظـر فعليـاً في الاسـتعانة بمصـادر خارجيـة                تطلب   - ٣ 

 ٥٥/٢٣٢ من قرار الجمعية العامـة       ٣ إلى   ١ للإرشادات والأهداف المذكورة في الفقرات       وفقا
وأن يكفل استيفاء مديري البرامج لجميع المعايير التالية في تقييمهم لإمكانيـة الاسـتعانة بمصـادر        

 :خارجية في نشاط من أنشطة المنظمة، كلياً أو حتى جزئياً
ذا يُعتبر أهـم معيـار أساسـي؛ إذ لا يجـوز النظـر              وه: فعالية التكاليف والكفاءة   )أ( 

في الاستعانة بمصادر خارجيـة إلا إذا كـان مـن الممكـن التـدليل بدرجـة وافيـة علـى أن النشـاط                    
المعني يمكن أن يقوم به طرف خارجي علـى نحـو أكثـر اقتصـاداً بدرجـة كـبيرة، وبـنفس القـدر                       

 من الكفاءة على الأقل؛
ز النظر في الاسـتعانة بمصـادر خارجيـة للقيـام بأنشـطة        لا يجو : السلامة والأمن  )ب( 

 يمكن أن تعرّض للخطر سلامة وأمن الوفود والموظفين والزوار؛

__________ 
 )١( A/59/227. 
 )٢( A/59/540 ١٣ و ١٢ و ١، الفقرات. 
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يجـوز النظـر في الاسـتعانة بمصـادر خارجيـة       : الحفاظ على طابع المنظمة الدولي     )ج( 
 للقيام بأنشطة لا يتعرض فيها طابع المنظمة الدولي للخطر؛

ــى ســلام   )د(  ــاظ عل ــات الحف ــراءات والعملي ــتعانة   : ة الإج ــر في الاس لا يجــوز النظ
 .بمصادر خارجية إذا كان ذلك سيؤدي إلى أي خرق للإجراءات والعمليات المقررة
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 :و توصي اللجنة الخامسة الجمعية العامة باعتماد مشروع المقرر التالي - ١٧
 

 مشروع مقرر   
 

 المسائل المؤجلة للنظر فيها مستقبلا  
 جل البنود التاليـة مـن جـدول الأعمـال والوثـائق المتعلقـة بهـا               ؤمعية العامة أن ت   تقرر الج  

 .للنظر فيها مستقبلا
 

 ١٠٨البند 
 ٢٠٠٥-٢٠٠٤الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 

التقريــر الســنوي الثــاني للأمــين العــام عــن تنفيــذ الخطــة الرئيســية للأصــول           )أ( 
 ؛)A/59/441(الرأسمالية 

لأمــين العــام بشــأن خطــط إقامــة ثــلاث غــرف إضــافية للاجتماعــات    تقريــر ا )ب( 
 ؛)A/58/556 (وحلول مستدامة للسماح بدخول النور الطبيعي إلى الغرف

 حيــز كـافٍ لوقـوف       لضمان تـوفير  تقرير الأمين العام بشأن الخيارات الممكنة        )ج( 
 ؛)A/58/712 ( المتحدةالأمم في مقر السيارات

ــر الأمــين العــام  )د(  ــة  بشــأن تقري لخطــة الرئيســية  المحتمــل للتمويــل اترتيبــات حال
 ؛)A/58/729(للأصول الرأسمالية 

 يتصــلتقريــر الأمــين العــام بشـــأن التعــاون مــع مدينــة وولايــة نيويــورك فيمــا     )هـ( 
 ؛)A/58/779 (بالخطة الرئيسية للأصول الرأسمالية

 الخطـة   عـن سـابات   مذكرة من الأمين العام يحيل بها تقرير مجلـس مراجعـي الح            )و( 
 كـــــانون ٣١الرئيســـــية للأصـــــول الرأسماليـــــة لفتـــــرة الســـــنتين المنتهيـــــة في  

 ؛)A/59/161( ٢٠٠٣ديسمبر /الأول

 عـن مذكرة من الأمين العام يحيل بها تقريـر مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة        )ز( 
 لغايــة ٢٠٠٣أغســطس / آبمــن الخطــة الرئيســية للأصــول الرأسماليــة للفتــرة  

 ؛)A/59/420 (٢٠٠٤يوليه /تموز

 عـــن الخطـــة الرئيســـية تقريـــر اللجنـــة الاستشـــارية لشـــؤون الإدارة والميزانيـــة  )ح( 
 ؛)A/59/556 (للأصول الرأسمالية
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 ١١٣البند 
 جدول الأنصبة المقررة لقسمة نفقات الأمم المتحدة

 موجهــة مــن الأمــين العــام ٢٠٠١ديســمبر / كــانون الأول٢٧رســالة مؤرخــة  )ط( 
 ؛)A/56/767 (ية العامةإلى رئيس الجمع

 المقــررة علــى يوغوســلافيا  متــأخرات الأنصــبةمــذكرة مــن الأمــين العــام عــن   )ي( 
 ؛)A/58/189(السابقة 

 
 ١١٦البند 

 النظام الموحد للأمم المتحدة
تعليقـات لجنـة الخدمـة المدنيـة     : ٢٠٠٤ لعـام   تقرير لجنة الخدمة المدنيـة الدوليـة       )ك( 

 ؛)A/59/30, Vol. II (يز الخدمة المدنية الدوليةعلى تقرير الفريق المعني بتعز

مذكرة من الأمانة العامـة تحيـل بهـا تقريـر الفريـق المعـني بتعزيـز الخدمـة المدنيـة                  )ل( 
 ؛)A/59/153(الدولية 

 تقرير الفريق المعـني بتعزيـز الخدمـة المدنيـة الدوليـة         عنمذكرة من الأمين العام      )م( 
)A/59/399.( 

 
 


