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 الدورة التاسعة والخمسون
    من جدول الأعمال١١٤البند 

 إدارة الموارد البشرية  
 

 تقرير اللجنة الخامسة  
 

 )سلوفاكيا (هوتانوفاالسيدة دنيسا : المقررة
 

 مقدمة  -أولا  
ــودة في       - ١ ــة، المعق ــة الثاني ــة، في جلســتها العام ــة العام ــررت الجمعي ــول١٧ق ــبتمبر / أيل س

صية المكتب، أن تدرج في جدول أعمال دورتها التاسعة والخمسـين البنـد             ، بناء على تو   ٢٠٠٤
 .وأن تحيله إلى اللجنة الخامسة� إدارة الموارد البشرية�المعنون 

 إلى ٢٧، المعقـودة في  ٣٣ و ١٧ إلى ١٤ونظرت اللجنة الخامسة في البند في جلسـاتها         - ٢
وتــرد البيانــات الــتي قــدمت . ٢٠٠٤ديســمبر / كــانون الأول٢٢أكتــوبر و / تشــرين الأول٢٩

والملاحظـــات الـــتي أبـــديت أثنـــاء نظـــر اللجنـــة في البنـــد في المحاضـــر المـــوجزة ذات الصـــلة          
)A/C.5/59/14-17 33 و.( 
 :وكان معروضا على اللجنة لنظرها في هذا البند الوثائق التالية - ٣

 إدارة الموارد البشرية 
 )A/58/283(لإداري للموظفين تقرير الأمين العام عن تعديلات على النظام ا 
 )A/58/666(تقرير الأمين العام عن تكوين الأمانة العامة  
 )A/C.5/58/L.13(تقرير الأمين العام عن قائمة بموظفي الأمانة العامة للأمم المتحدة  
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نـوع الجـنس     تقرير الأمين العام عن تدابير لمنع التمييز على أساس الجنسية أو العرق أو             
 )A/59/211( اللغة في الأمم المتحدة أو الدين أو

 A/59/213(تقريـــــــر الأمــــــين العــــــام عــــن تعديـــــــلات للنظــــام الإداري للمــــوظفين   
 )Add.1 و

 )A/59/217(تقرير الأمين العام عن الاستشاريين والمتعاقدين  
 )A/59/222(تقرير الأمين العام عن استخدام المتقاعدين من الموظفين السابقين  
 )A/59/263(ر الأمين العام عن إصلاح إدارة الموارد البشرية تقري 
 )A/59/263/Add.1(تقرير الأمين العام عن الترتيبات التعاقدية الجديدة  
ــة          ــة العام ــع الجنســين داخــل الأمان ــام عــن مقترحــات لتحســين توزي ــر الأمــين الع تقري

)A/59/263/Add.2( 
افي المنصف في الأمانة العامة للأمم المتحـدة        تقرير الأمين العام عن تحسين التمثيل الجغر       

، باتخــاذ تــدابير ترمــي إلى إيجــاد قــدرة أنشــط في )٢٩، الفقــرة ٥٧/٣٠٥قــرار الجمعيــة العامــة (
مكتب إدارة الموارد البشرية لتمكينه من الحد مـن مسـتوى التمثيـل المـنخفض للـدول الأعضـاء                   

 )A/59/264(ومن عدد الدول الأعضاء غير الممثلة 
رير شامل من الأمين العام عن التوظيف في البعثات الميدانيـة، بمـا في ذلـك اسـتخدام                  تق 

 )A/59/291 (٣٠٠ و ١٠٠تعيينات المجموعتين 
 )A/59/299(تقرير الأمين العام عن تكوين الأمانة العامة  
 )A/59/357(تقرير الأمين العام عن تحسين وضع المرأة في منظومة الأمم المتحدة  
 )A/59/446(لجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية تقرير ال 

 
 تقارير مكتب خدمات الرقابة الداخلية  

ــة عــن           ــة الداخلي ــب خــدمات الرقاب ــر مكت ــا تقري ــل فيه ــام يحي ــن الأمــين الع ــذكرة م م
احتمالات التمييز القائم على أساس الجنسية والعرق ونوع الجـنس والـدين واللغـة في عمليـات                 

 )A/56/956(قية والتنسيب التعيين والتر
مــذكرة مــن الأمــين العــام يحيــل فيهــا تعليقــات وحــدة التفتــيش المشــتركة علــى تقريــر     

مكتب خـدمات الرقابـة الداخليـة عـن احتمـالات التمييـز القـائم علـى أسـاس الجنسـية والعـرق                       
 )A/56/956/Add.1(ونوع الجنس والدين واللغة في عمليات التعيين والترقية والتنسيب 
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ذكرة من الأمين العام يحيل فيها تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخليـة عـن مراجعـة                م 
 )A/58/704(السياسات والإجراءات المتعلقة بتعيين الموظفين في إدارة عمليات حفظ السلام 

مذكرة من الأمين العام يحيل فيها تقرير مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة عـن متابعـة                    
مليــات حفــظ الســلام وإجراءاتهــا المتعلقــة بتعــيين المــوظفين المــدنيين   مراجعــة سياســات إدارة ع

 )A/59/152(الدوليين في البعثات الميدانية 
مذكرة مـن الأمـين العـام يحيـل فيهـا تقريـر مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة عـن أثـر                          

 )A/59/253(إصلاح إدارة الموارد البشرية 
كتب خـدمات الرقابـة الداخليـة عـن دراسـة           مذكرة من الأمين العام يحيل فيها تقرير م        

بشأن مدى توفير أسواق العمـل المحليـة للمهـارات الـتي يعيّــن أصـحابها دوليـا في فئـة الخـدمات                       
 ؛)A/59/388(العامة 

 وحدة التفتيش المشتركة  
مذكرة مـن الأمـين العـام يحيـل فيهـا تقريـر وحـدة التفتـيش المشـتركة عـن الاسـتعراض                   

 )A/59/65-E/2004/48(مم المتحدة لحقوق الإنسان الإداري لمفوضية الأ
مذكرة من الأمين العام يحيل فيهـا تعليقاتـه علـى تقريـر وحـدة التفتـيش المشـتركة عـن                      

ــان     ــوق الإنســــ ــدة لحقــــ ــم المتحــــ ــية الأمــــ ــتعراض الإداري لمفوضــــ -A/59/56/Add.1(الاســــ

E/2004/48/Add.1( 
 

 ةآراء ممثلي موظفي الأمانة العامة للأمم المتحد  
مذكرة مـن الأمـين العـام يحيـل فيهـا آراء ممثلـي مـوظفي الأمانـة العامـة للأمـم المتحـدة                         

)A/C.5/59/4( 
 A/C.5/59/L.30النظر في مشروع القرار  -ثانيا  

ديسـمبر،  / كـانون الأول ٢٢، المعقـودة في  ٣٣كان معروضا على اللجنة، في جلسـتها         - ٤
، قدّمـه الـرئيس علـى أسـاس         )A/C.5/59/L.30 (�إدارة المـوارد البشـرية    �مشروع قـرار بعنـوان      
 .ها ممثل أسترالياتولى تنسيقمشاورات غير رسمية 

، بـدون تصـويت     A/C.5/59/L.30، اعتمدت اللجنة مشروع القـرار        نفسها  الجلسة وفي - ٥
 ).٧انظر الفقرة (
جيريـا  وبعد اعتماد مشروع القرار، أدلى ممثلو اليمن والولايـات المتحـدة الأمريكيـة وني              - ٦

 .ببيانات
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 توصية اللجنة الخامسة -ثالثا  
 :توصي اللجنة الخامسة الجمعية العامة بأن تعتمد مشروع القرار التالي - ٧

 
 إدارة الموارد البشرية  

 
 ،إن الجمعية العامة 
  من ميثاق الأمم المتحدة،١٠١ و ١٠٠ و ٩٧ و ٨ إلى المواد إذ تشير 
ديسـمبر  / كانون الأول  ٢٣ ألف وباء المؤرخين     ٤٩/٢٢٢ إلى قراراتها    أيضا وإذ تشير  
ــوز ٢٠ و ١٩٩٤ ــه /تمــــ ــؤرخ ٥١/٢٢٦، و ١٩٩٥يوليــــ ــان٣ المــــ ــل / نيســــ ، ١٩٩٧أبريــــ

ــؤرخ ٥٢/٢١٩ و ــانون الأول٢٢ المـ ــمبر / كـ ــؤرخ ٥٢/٢٥٢، و ١٩٩٧ديسـ ــول ٨ المـ  /أيلـ
ــبتمبر  ــؤرخ ٥٣/٢٢١، و ١٩٩٨ســـ ــان٧ المـــ ــل / نيســـ ــؤرخ ٥٥/٢٥٨، و ١٩٩٩أبريـــ  المـــ

 ٥٨/٢٩٦، و ٢٠٠٣أبريـــل /نيســـان ١٥ المـــؤرخ ٥٧/٣٠٥ ، و٢٠٠١ يونيـــه/حزيـــران ١٤
 ، فضلا عن قراراتها ومقرراتها الأخرى ذات الصلة،٢٠٠٤يونيه / حزيران١٨المؤرخ 

ــوارد البشــرية إلى    وقــد نظــرت   ــة عــن مســائل إدارة الم ــارير ذات الصــلة المقدم  في التق
ــة العامــة كيمــا تنظــر فيهــا   ــر ذي الصــلة لل )١(الجمعي ــة الاستشــارية لشــؤون الإدارة  ، والتقري جن

 ،)٢(والميزانية
 

 إصلاح إدارة الموارد البشرية -أولا   
 ٥٣/٢٢١ المبــادئ المبينــة في الجــزءين الأول والثــاني مــن قرارهــا  تعيــد تأكيــد - ١ 

 بشــأن إدارة المــوارد البشــرية ودور مكتــب إدارة المــوارد  ٥٥/٢٥٨والجــزء الأول مــن قرارهــا 
 عامة؛البشرية بالأمانة ال

 أن مكتب إدارة الموارد البشرية سـيظل السـلطة المركزيـة داخـل الأمانـة         تؤكد - ٢ 
العامــة للأمــم المتحــدة المعنيــة بتفســير النظــامين الأساســي والإداري للمــوظفين وإنفاذهمــا دون    

 ؛٣-١٢إخلال بالبند 

_________________ 
 )١( A/58/283    و A/58/666    و A/58/704    و A/59/65-E/2004/48    و Add.1    و A/59/152    و A/59/211 و  A/59/213    و A/59/217    و A/59/222 

 A/C.5/58/L.13 و      A/59/388 و      A/59/357 و      A/59/299  و  A/59/291  و  A/59/264 و      2 و      Add.1 و      A/59/263 و      A/59/253 و
 .A/C.5/59/4 و

 )٢( A/59/446. 
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الـدول   الأهمية الحاسمة لتـدفق المعلومـات المقدمـة مـن الأمانـة العامـة إلى                 تؤكد - ٣ 
 الأعضاء فيما يتصل بإصلاح إدارة الموارد البشرية، في شفافية وفي الوقت المناسب؛

 إلى الأمين العام أن يدرج في تقاريره القادمة عن إصـلاح إدارة المـوارد    تطلب - ٤ 
ــذ         ــر تنفي ــتي تحققــت وعــن أث ــة عــن المنجــزات ال ــه تكليــف معلومــات كامل البشــرية الصــادر ب

 الإصلاح؛
 أي مقترحات لإجراء تغييرات في أسس الإصـلاح ينبغـي أن تكـون               أن تؤكد - ٥ 

 مشفوعة بمعلومات شفافة تقدم إلى الدول الأعضاء عن تلك التغييرات؛
 الذي طلبت فيـه الجمعيـة العامـة         ٥٥/٢٥٨ إلى الجزء السابع من قرارها       تشير - ٦ 

ــة أمــور، أن يكفــل إرســاء آليــات محكمــة التصــمي     ــل  إلى الأمــين العــام، في جمل م للمســاءلة، قب
 تفويض السلطة إلى مديري البرامج؛

 ضرورة كفالة توافر آليات كافية لضمان مسـاءلة مـديري الـبرامج عـن               تؤكد - ٧ 
تنفيذ السياسات الخاصـة بـالموارد البشـرية وتحقيـق الأهـداف الـواردة في خطـط العمـل المتعلقـة                     

 بالموارد البشرية؛
الــة عنصــر أساســي وضــروري لإصــلاح   علــى أن آليــات المســاءلة الفعتشــدد - ٨ 

 إدارة الموارد البشرية وتطلب إلى الأمين العام أن يعزز تلك الآليات في جميع أنحاء المنظمة؛
 إلى الأمين العام أن يواصل تحسين فعالية خطط العمل المتعلقـة بـالموارد          تطلب - ٩ 

ا في ذلك مـا يتعلـق بـالتوزيع    البشرية من أجل تحقيق أهداف المنظمة في مجال الموارد البشرية، بم     
الجغرافي العادل وتمثيـل المـرأة، وفقـا لمـا قررتـه الجمعيـة العامـة، وتطلـب إليـه كـذلك أن يقــــدم                   

 إليها تقريـــرا عــن ذلك في دورتها الحاديــة والستين؛
 إلى الأمين العام أن يعيد إنشـاء فريـق المسـاءلة بغيـة تعزيـز النظـام              أيضا تطلب - ١٠ 
 للمســاءلة، بمــا في ذلــك بشــأن السياســات والأهــداف المتصــلة بــالموارد البشــرية، وأن  الــداخلي

يكفــل مــنح الفريــق الســلطة اللازمــة لمســاءلة مــديري الــبرامج عــن أدائهــم في تحقيــق الأهــداف   
 الواردة في خطط العمل المتصلة بالموارد البشرية؛

 ية والإنصاف؛ أن نظام اختيار الموظفين يجب أن يتسم بالشفافتؤكد - ١١ 
ــة مشــاركة ممثلــي المــوظفين في أعمــال هيئــات الاســتعراض    تشــدد - ١٢   علــى أهمي

ــة اســتئناف         ــة تشــاور بغي ــدء في عملي ــوظفين إلى الب ــي الم ــام وممثل ــدعو الأمــين الع ــة، وت المركزي
 مشاركة ممثلي الموظفين في أعمال هيئات الاستعراض المركزية؛
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ــذل تطلـــب - ١٣  ــام أن يبـ ــات    إلى الأمـــين العـ ــطلاع هيئـ ــة اضـ ــد لكفالـ ــل جهـ  كـ
الاستعراض المركزيـة بـدورها بالكامـل وبفعاليـة في نظـام اختيـار المـوظفين، حسـب مـا توخـاه                      

وأقرتــه الجمعيــة  )٣(�إصــلاح إدارة المــوارد البشــرية�المرفــق الثــاني لتقريــر الأمــين العــام المعنــون 
نـها معالجـة أوجـه القصـور        ، عـن طريـق جملـة مـن التـدابير م           ٥٥/٢٥٨العامة لاحقا في قرارهـا      

، وتقــديم مقترحــات لتعــديل اختصاصــات )٤(المبينــة في تقريــر مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة
 هيئات الاستعراض المركزية عند الاقتضاء على ضوء التجربة؛

 من الجزء الثـاني مـن   ٢ بطلبها الموجه إلى الأمين العام والوارد في الفقرة      تذكِّر - ١٤ 
ــا  ــرة    و٥١/٢٢٦قراره ــده في الفق ــا    ١٠المكــرر تأكي ــن قراره ــع م ــن الجــزء الراب  ٥٣/٢٢١ م

 والـذي يـدعو إلى      ٥٧/٣٠٥ والجـزء الثالـث مـن قرارهـا          ٥٥/٢٥٨والجزء السابع مـن قرارهـا       
تعزيز المساءلة الإدارية فيما يتصل بالقرارات المتعلقة بإدارة الموارد البشـرية، بمـا في ذلـك فـرض           

ــت    ــتي يثب ــات في الحــالات ال ــد والإجــراءات     عقوب ــوظفين، وإهمــال القواع ــا ســوء إدارة الم  فيه
تجاهلها قصدا، مع صون حق جميـع المـوظفين، بمـن فـيهم المـديرون، فيمـا يتعلـق                    المعمول بها أو  

بالإجراءات الواجب اتباعها، وتطلب إلى الأمين العام تقديم تقرير شـامل عـن ذلـك في دورتهـا                  
 الحادية والستين؛

ين العام أن يواصل بذل جهوده على النحو المـبين في الفقـرات              إلى الأم  تطلب - ١٥ 
، وأن يقدم تقريرا إلى الجمعيـة العامـة عـن الخـبرات المسـتفادة      )٥( من تقريره  ١٣٢ إلى   ١٣٠من  

من تنفيذ تلك التدابير، وأن يقدم مقترحات إضافية لتتخذ الجمعية العامة إجراء بشأنها حسـب               
 الاقتضاء؛
، وتطلــب إلى )٥( مــن تقريــر الأمــين العــام٩١ بــالفقرة لقلــقيط علمــا مــع اتحــ - ١٦ 

 الأمين العام إعادة تقييم الوضع؛
 

 التوظيف والتنسيب -ثانيا   
 إلى الأمــين العــام أن يكفــل أن تكــون أعلــى معــايير الكفــاءة والمقــدرة  تطلــب - ١ 

دأ التوزيـع الجغـرافي   والنـزاهة هي الاعتبار الأساسي في تشغيل الموظفين، مع المراعاة اللازمـة لمب ـ    
  من ميثاق الأمم المتحدة؛١٠١ من المادة ٣العادل، وفقا للفقرة 

_________________ 
 )٣( A/55/253 و Corr.1. 
 .A/59/253انظر  )٤( 
 )٥( A/59/263. 
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  بأهمية وجود عملية شفافة للتوظيف والتنسيب والترقية في المنظمة؛تعترف - ٢ 
 بنــاء علــى توصــية مــن مكتــب خــدمات  )٦( بــاقتراح الأمــين العــامتحــيط علمــا - ٣ 

 ٤٥ إلى   ٦٠منيـة المطلوبـة للإعـلان عـن أحـد الشـواغر مـن                تقلـيص المـدة الز     )٧(الرقابة الداخلية 
يوما، وتقرر العودة إلى تناول هذه المسـألة في سـياق دراسـة شـاملة تتنـاول جميـع العوامـل الـتي                       

 تسهم في عملية الاختيار والتوظيف والتنسيب في دورتها الحادية والستين؛
 الفتـرة المطلوبـة لمـلء        إلى الأمين العام أن يواصل بذل جهوده لتخفيض        تطلب - ٤ 

الشــواغر عــن طريــق معالجــة جميــع العوامــل الــتي تســهم في تــأخير عمليــة الاختيــار والتوظيــف    
 والتنسيب وأن يقدم تقريرا عن ذلك إلى الجمعية العامة في دورتها الحادية والستين؛

ــاء علــى نظــام تعمــيم النســخ      أيضــاتطلــب - ٥  ــام المضــي في الإبق  إلى الأمــين الع
، لتوزيعهــا علــى جميــع الوفــود  ٥٧/٣٠٥ة لجميــع إعلانــات الشــواغر، عمــلا بقرارهــا  المطبوعــ

 يشار فيها إلى خلاف ذلك؛ باستثناء ما
 ضرورة احترام التساوي بين كل من لغـتي العمـل في الأمانـة     تؤكد من جديد   - ٦ 

العامــة، وتؤكــد مــن جديــد أيضــا اســتخدام لغــات عمــل إضــافية في مراكــز عمــل محــددة وفقــا  
هــو مقــرر، وتطلــب في هــذا الصــدد إلى الأمــين العــام أن يكفــل أن تــنص الإعلانــات عــن      لمــا

الشــواغر علــى الحاجــة إلى إحــدى لغــتي العمــل في الأمانــة العامــة، مــا لم تســتلزم مهــام الوظيفــة 
 الشاغرة لغة عمل محددة؛

سـتين   إلى الأمين العام أن يقدم إلى الجمعية العامة في دورتها الحاديـة وال           تطلب - ٧ 
 تقريرا عن تعريف وظائف اللغات، في سياق تقريره عن تكوين الأمانة العامة؛

 إزاء الـنقص في توظيـف مـوظفي الخدمـة المدنيـة الدوليـة في                تعرب عن قلقهـا    - ٨ 
، وتطلـب إلى  )٨(بعثات حفظ السلام كما أشار إليه مكتب خدمات الرقابة الداخلية في تقريـره     

لتصـحيح الوضـع وأن يقـدم تقريـرا عـن ذلـك إلى الجمعيـة العامـة              الأمين العام أن يبذل جهوده      
 في دورتها الحادية والستين؛

 نطاق أوجه الضعف المتصـلة بـأداة الـدعم غالاكسـي، الـتي              تلاحظ مع القلق   - ٩ 
 ؛)٤(حددها مكتب خدمات الرقابة الداخلية في تقريره

_________________ 
 .١٨٩المرجع نفسه، الفقرة  )٦( 
 )٧( A/59/253 ١٠٣، الفقرة. 
 . A/59/152انظر )٨( 
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ــام لأدا   تطلــب - ١٠  ــدعم غالاكســي   إلى الأمــين العــام العمــل علــى التطــوير الت ة ال
وجعلــها أكثــر كفــاءة وســهولة في الاســتعمال مــن أجــل تحقيــق كفــاءة التوظيــف، علــى النحــو  

 من الميثاق وكفالة إبلاغ جميع مقدمي طلبات التوظيف بالنتيجة النهائيـة            ١٠١ المجسد في المادة  
 للبت في طلباتهم في وقت مناسب؛

 جميــع الطلبــات المطبوعــة إلى  إلى الأمــين العــام أن يكفــل تحويــل أيضــاتطلــب - ١١ 
نسـخ إلكترونيـة عنـد تقـديمها لإدراجهـا في نظــام غالاكسـي، وضـمان أخـذ تلـك الطلبــات في          
الاعتبــار لــدى شــغل الشــواغر المعلــن عنــها وأن يقــدم تقريــرا عــن ذلــك إلى الجمعيــة العامــة في   

 دورتها الحادية والستين؛
ر آليــات الفــرز الــتي تكفــل  إلى الأمــين العــام أن يواصــل تطــوي كــذلكتطلــب - ١٢ 

المعاملة النـزيهة لجميع الطلبات المقدمة في نظام غالاكسي وإيلاء الاعتبار الواجـب للمرشـحين              
الأكفــاء، وعــدم اســتخدام كلمــات دلالــة خارجــة عــن إعلانــات الشــواغر لاســتبعاد المتقــدمين  

 الأكفاء؛
ة لكفالـة إتاحـة نظـام        إلى الأمين العام أن يواصل اتخاذ الخطوات اللازم        تطلب - ١٣ 

 غالاكسي بكل من لغتي العمل في المنظمة؛
 إلى الأمــين العــام أن يقــوم بــإبلاغ الــدول الأعضــاء شــهريا عــن   طلبــهاتكــرر - ١٤ 

طريق الإنترنت، بواسـطة موقـع الأمـم المتحـدة العـام علـى الشـبكة، وبواسـطة نسـخ مطبوعـة،                      
 الطلب، بالتعيينات التي تمّـت؛ عند

 
متحانات التنافسـية الوطنيـة وامتحانـات الترقيـة مـن فئـة الخـدمات العامـة إلى                  الا -ثالثا   

 الفئة الفنية
 أن يكـون توظيـف المـوظفين المـؤهلين مـن فئـة الخـدمات                 تأكيد قرارها  تكرر - ١ 

 وأن يســمح بــه بنســبة تصــل إلى  ٢- و ف١-العامــة في الفئــة الفنيــة قاصــرا علــى الــرتبتين ف  
 ت في هاتين الرتبتين؛في المائة من التعيينا ١٠

 للأمين العام بأن يعين كل سنة عددا يصل إلى سبعة مرشـحين نـاجحين               تأذن - ٢ 
في امتحان الترقية من فئة الخـدمات العامـة إلى الفئـة الفنيـة في الوظـائف غـير الخاضـعة للتوزيـع                        

 ؛٢-الجغرافي برتبة ف
 ثلاثـة مرشـحين      للأمين العـام بـأن يعـين كـل سـنة عـددا يصـل إلى                 أيضا تأذن - ٣ 

 في  ٢-ناجحين في امتحان الترقية من فئة الخدمات العامة إلى الفئة الفنيـة في وظـائف برتبـة ف                 
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مراكز العمل التي توجد بها معدلات شـواغر مرتفعـة بشـكل مـزمن، حـين لا يتـوفر مرشـحون                     
 ناجحون في الامتحانات التنافسية الوطنية؛

ا خاصـة لتعـيين المرشـحين مـن الـدول       إلى الأمين العام أن يبـذل جهـود        تطلب - ٤ 
الأعضاء غير الممثلة أو الممثلة تمثيلا ناقصا الذين اجتازوا امتحانات تنافسية وطنية في الوظـائف               

 ذات الصلة الشاغرة في الأمانة العامة؛
 الأمــين العــام أن يكفــل في حــدود الممكــن عمليــا التنســيب    إلىأيضــا تطلــب - ٥ 

 لأكبر عدد من المرشحين الـذين أدرجـت أسمـاؤهم في القائمـة إثـر                العاجل في الوظائف المناسبة   
 إكمالهم امتحانات التوظيف التنافسية الوطنية بنجاح؛

ــد  - ٦  ــد تأكي ــرة تعي ــا  ٤٣ الفق ــن قراره ــام   ٥٧/٣٠٥ م ــب إلى الأمــين الع ، وتطل
أن يقـدم   ، و ٣ -الالتزام الدقيق بتطبيق التعليمات الإدارية ذات الصلة بالتعيينات في الرتبـة ف             

 تقريرا عن ذلك إلى الجمعية العامة في دورتها الحادية والستين؛
 

 تدابير تحسين التوزيع الجغرافي العادل -رابعا   
 في تخفـيض عـدد البلـدان        ١٩٩٤التقـدم المحـرز منـذ عـام          تلاحظ مع التقـدير    - ١ 

 غير الممثلة أو الممثلة تمثيلا ناقصا؛
صــل جهــوده الجاريــة بغيــة التوصــل إلى توزيــع إلى الأمــين العــام أن يوا تطلــب - ٢ 

جغــرافي عــادل في الأمانــة العامــة، وأن يكفــل أكــبر توزيــع جغــرافي عــادل ممكــن للمــوظفين في  
 جميع الإدارات والمكاتب الرئيسية بالأمانة العامة؛

ــة الــدول الأعضــاء غــير     ترحــب - ٣  بجهــود الأمــين العــام المتواصــلة لتحســين حال
تمثيلا ناقصا، وحالة البلدان المهددة بانخفاض تمثيلـها عـن النطاقـات المستصـوبة              الممثلة أو الممثلة    
 داخل المنظومة؛

النسبة المنخفضة لتعيينات الموظفين من الدول الأعضاء غير الممثلـة أو            تلاحظ - ٤ 
 ؛٢٠٠٤الممثلة تمثيلا ناقصا في الوظائف الخاضعة للتوزيع الجغرافي العادل في عام 

 تراجـع نسـبة رعايـا البلـدان الناميـة في الوظـائف العليـا وفي                  القلق تلاحظ مع  - ٥ 
 مستويات صنع القرار بالأمانة العامة؛

إلى الأمــين العــام أن يتخــذ جميــع التــدابير اللازمــة لكفالــة   طلبــها تعيــد تأكيــد - ٦ 
امـة،  التمثيل العادل للدول الأعضاء على مستويات الوظائف العليا وصنع القـرار في الأمانـة الع              

وبخاصة الدول غير الممثلة بقدر كـافٍ في تلـك المسـتويات، بمـا في ذلـك الـدول غـير الممثلـة أو              



 

10 04-65942 
 

A/59/650

الممثلة تمثيلا ناقصا، لا سـيما البلـدان الناميـة، وفقـا لقـرارات الجمعيـة العامـة ذات الصـلة، وأن                      
 الأمانـة   يواصل إدراج المعلومات ذات الصلة بذلك الأمـر في جميـع التقـارير المقبلـة عـن تكـوين                  

 العامة؛
أن نظـام النطاقـات الجغرافيـة مصـمم للتطبيـق علـى البلـدان أكثـر منـه              تلاحظ - ٧ 

 للتطبيق على المناطق أو المجموعات؛
 وتعيــد تأكيــد ٥٧/٣٠٥ مــن الجــزء الثــاني مــن قرارهــا  ٣٠الفقــرة  إلى تشــير - ٨ 

عامة تحليلا لمستوى التمثيـل     طلبها إلى الأمين العام أن يضمن تقريره القادم عن تكوين الأمانة ال           
 الناقص؛
للأمــين العــام بــأن يضــع قائمــة مرشــحين خاصــة بالــدول الأعضــاء غــير   تــأذن - ٩ 

الممثلة أو الممثلة تمثيلا ناقصا، لفترة سنتين تجريبيتين يجري خلالهمـا إكمـال إعـداد الإجـراءات،           
ــرتين    ــرح في الفق ــا اقت ــره ٢٢ و ٢١حســب م ــدد مــن  ، وذلــك )٩( مــن تقري ــى  اللع وظــائف عل

 فقـــط، إلى أن تصـــبح هـــذه الـــدول داخـــل النطاقـــات  ٥ - و ف ٤ -مســـتوى الـــرتبتين ف 
المستصوبة، وتطلـب إلى الأمـين العـام أن يقـدم تقريـرا عـن ذلـك إلى الجمعيـة العامـة في دورتهـا              

 الحادية والستين؛
بممارســة إرســال بعثــات توظيــف إلى الــدول الأعضــاء غــير الممثلــة أو  ترحــب - ١٠ 

ثلة تمثيلا ناقصا وتطلب إلى الأمين العام تكثيف تلك الجهود بغية زيـادة عـدد مـن يوظفـون                   المم
 من تلك الدول الأعضاء في الشواغر المعلن عنها بعد اجتيازهم لإجراءات التوظيف العادية؛

ــا الجـــزء الثـــاني مـــن   مـــن ٢٩طلبـــها الـــوارد في الفقـــرة   تعيـــد تأكيـــد - ١١  قرارهـ
  العام برنامجا وأهدافا محددة لتحقيق التمثيل الجغرافي العادل؛، بأن يضع الأمين٥٧/٣٠٥

عـدد البلـدان الممثلـة تمثـيلا زائـدا في إطـار نظـام النطاقـات المستصـوبة                تلاحظ - ١٢ 
وتطلب إلى الأمين العام أن يقدم إلى الجمعية العامة معلومات تحليلية عن هـذه المسـألة في إطـار             

 مة؛تقريره عن تكوين الأمانة العا
 / الأولكــانون ١١ ألــف المــؤرخ ٤١/٢٠٦أنــه، وفقــا لقراراتهــا  تعيــد تأكيــد - ١٣ 
ــة    ٥٧/٣٠٥، و ٥٥/٢٥٨، و ٥٣/٢٢١، و ١٩٨٦ديســمبر  ــة وظيف ــار أي ــدم اعتب ــي ع ، ينبغ

حقــا مقصــورا علــى أيــة دولــة عضــو أو مجموعــة مــن الــدول، بمــا في ذلــك وظــائف المســتويات  
 العـام أن يكفـل، كقاعـدة عامـة، ألا يخلـف مـواطن مـن                 إلى الأمـين  تعيد تأكيـد طلبـها      العليا، و 

_________________ 
 )٩( A/59/264. 
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دولة عضو مواطنا آخر من تلك الدولة في وظيفة مـن الوظـائف العليـا وألا يحتكـر مواطنـو أيـة                
دولة أو مجموعة من الدول الوظائف العليا، وأن يقـدم تقريـرا عـن ذلـك إلى الجمعيـة العامـة في                      

 دورتها الحادية والستين؛
 

 لتوزيع الجغرافي العادلنظام ا -خامسا   
 ألـف   ٤٢/٢٢٠إلى الأمـين العـام كمـا وافقـت عليـه في قرارهـا                طلبـها  تكرر - ١ 
، أن يحقق بشكل كامل مستوى الوظـائف الخاضـعة          ١٩٨٧ديسمبر  / الأول كانون ٢١المؤرخ  

  وظيفة؛٢ ٧٨٣للتوزيع الجغرافي، الذي يبلغ حاليا 
 مـن   ٢قدم التقرير المطلوب في الفقـرة        إلى الأمين العام أن ي      طلبها أيضا  تكرر - ٢ 

، الـذي سيتضـمن تقييمـا للمسـائل المتعلقـة بـالتغييرات الـتي               ٥٧/٣٠٥الجزء التاسع من قرارهـا      
يمكن إجراؤهـا في عـدد الوظـائف الخاضـعة لنظـام التوزيـع الجغـرافي، وتطلـب إلى الأمـين العـام                       

 دورتها التاسعة والخمسين المستأنفة؛تقديم التقرير إلى الجمعية العامة بحلول الجزء الثاني من 
، وتقـرر أن تعـود      ٥٧/٣٠٥ من الجزء التاسـع مـن قرارهـا          ١إلى الفقرة    تشير - ٣ 

 إلى تناول هذا الموضوع في دورتها الحادية والستين؛
 إلى مجلــس مراجعــي الحســابات إجــراء مراجعــة حســابات لتنفيــذ مبــدأ تطلــب - ٤ 

لمستويات في الأمانة العامة، حسـب مـا هـو منصـوص عليـه              التمثيل الجغرافي العادل على جميع ا     
في قرارات الجمعية العامة ذات الصلة، والتحقق من تطبيق التدابير التي وضعت بشأن الشـفافية              
والمساءلة على جميـع مسـتويات عمليـة الاختيـار والتوظيـف والتنسـيب وفقـا لقـرارات الجمعيـة                    

 العامة ذات الصلة؛
س مراجعـــي الحســـابات تقـــديم نتائجـــه وتوصـــياته إلى إلى مجلـــ تطلـــب أيضـــا - ٥ 

 الجمعية العامة في دورتها الحادية والستين للنظر فيها واتخاذ إجراءات بشأنها؛
 

 تمثيل المرأة -سادسا   
هــدف التوزيــع المتســاوي مناصــفة بــين الجنســين في جميــع فئــات   تعيــد تأكيــد - ١ 

تويات الوظـائف العليـا وصـنع القـرار، مـع           الوظائف داخل منظومة الأمم المتحدة، وبخاصة مس ـ      
 مـن الميثـاق، وتعـرب عـن      ١٠١إيلاء الاحترام التام لمبدأ التوزيع الجغرافي العادل، وفقـا للمـادة            

 أسفها لبطء التقدم المحرز نحو تحقيق هذا الهدف؛
ــا   - ٢  ــن قلقه ــرب ع ــة،     تع ــة العام ــبة النســاء في الأمان ــاض نس ــتمرار انخف  إزاء اس

بة النساء من البلدان الناميـة، لا سـيما في مسـتويات الوظـائف العليـا، وتؤكـد                  وبخاصة تدني نس  
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على أنه يتعين أن يؤخذ في الحسبان استمرار عدم تمثيل المرأة مـن بلـدان معينـة أو تمثيلـها تمثـيلا                    
ناقصا، لا سيما من البلدان النامية، وأنه يتعين منح تلك الفئات مـن النسـاء فرصـا متسـاوية في                    

 لتوظيف بصورة تتفق بشكل كامل مع القرارات ذات الصلة؛عملية ا
 امــرأة مــن البلــدان الناميـــة في    ٢٦أنــه جــرى توظيــف     تلاحــظ مــع القلــق    - ٣ 

 إلى ٢٠٠٣يوليــه /تمــوز ١الوظــائف الخاضــعة لنظــام النطاقــات المستصــوبة، خــلال الفتــرة مــن   
 لك الفترة؛ امرأة جرى تعيينهن خلال ت٨٦، وذلك من بين ٢٠٠٤يونيه /حزيران ٣٠

ــب  - ٤  ــين تطل ــة    إلى الأم ــوده الرامي ــف جه ــام تكثي ــافؤ   إالع ــق هــدف تك لى تحقي
مسـتويات الوظـائف العليـا، وأن       في  الجنسين في الأمانـة العامـة ورصـد ذلـك الهـدف، لا سـيما                

داخـل الأمانـة العامـة، وبخاصـة مـن البلـدان         شـكل مناسـب     يكفل في هذا السياق، تمثيل المـرأة ب       
، وأن يقــدم تقريــرا عــن ذلــك إلى الجمعيــة الــتي تمــر اقتصــاداتها بمرحلــة انتقاليــةان الناميــة والبلــد

 العامة في دورتها الحادية والستين؛
 الأمــين العــام، في ســياق تحقيــق هــذا الهــدف، إعــداد وتنفيــذ إلى أيضــا تطلــب - ٥ 

 أهداف للتوظيف، وأُطر زمنية لتحقيق تلك الأهداف، وتدابير للمساءلة؛
 الأمين العام توضيح دور المنسقين على مستوى الإدارات،          إلى ذلكك تطلب - ٦ 

بمــا في ذلــك في ســياق نظــام اختيــار المــوظفين، وتوضــيح مشــاركتهم في إعــداد ورصــد خطــط  
 عمل الإدارات المتعلقة بالموارد البشرية؛

الدول الأعضاء على دعم جهود الأمين العـام مـن خـلال إيجـاد المزيـد                 تشجع - ٧ 
ت وتشـجيعهن علـى تقـديم طلبـاتهن لتعيينـهن في وظـائف في الأمانـة العامـة، ومـن                     من المرشحا 

 خلال إعلام رعاياها، لا سيما النساء، بالوظائف الشاغرة في الأمانة العامة؛
 

 هيكل الوظائف -سابعا   
إلى الأمـــين العـــام تقـــديم مقترحـــات إلى الأمانـــة العامـــة، حســـب الاقتضـــاء،   تطلـــب 
، ٢ -ظائف بهدف النظر في إمكانية زيادة نسـبة وظـائف الـرتبتين ف              إصلاح هيكل الو   بشأن
، مــع الاســتفادة مــن الفــرص الــتي يتيحهــا تقاعــد الكــثيرين مــن قــدامى المــوظفين في  ٣ -و ف 

 السنوات القادمة؛
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 التنقل -ثامنا   
، فضـلا عـن الجـزء المتعلــق    ٥٥/٢٥٨الجـزء الخـامس مـن قرارهـا      تعيـد تأكيـد   - ١ 

، وتشـير إلى طلباتهـا السـابقة إلى الأمـين العـام في              ٥٧/٣٠٥لجزء الثـاني مـن قرارهـا        بالتنقل في ا  
 هذا الصدد؛

، في هــذا الصــدد، علــى أن علــى الأمــين العــام أن يكفــل، لــدى تنفيــذ   تؤكــد - ٢ 
 :سياسات التنقل، ما يلي

ألا يؤثر التنقل بشكل سلبي على استمرار الخـدمات ونوعيتـها، وعلـى ذاكـرة                )أ( 
 المتحدة المؤسسية وقدراتها؛الأمم 

 ألا يؤدي التنقل إلى تحويل أو إلغاء وظائف بسبب الشواغر؛ )ب( 
أن يؤثر التنقل بشـكل إيجـابي علـى شـغل الشـواغر القائمـة في الوظـائف ذات                    )ج( 

 معدلات الشغور العالية في بعض مراكز عمل الأمم المتحدة ولجانها الإقليمية؛
ضح بين التنقل داخل مراكز العمل والتنقل فيمـا بينـها           أن يكون هناك تمييز وا     )د( 

 وأن يكون النوع الأخير من التنقل عاملا أهم في التطور الوظيفي؛
 أن يشجع التنقل في جميع فئات الرتب الفنية وما فوقها؛ )هـ( 
أنــه علــى الــرغم مــن التســليم بالآثــار الإيجابيــة المتوقعــة مــن سياســات  تلاحــظ - ٣ 

 فيذها قد يؤدي أيضا إلى نشوء مشاكل وتحديات يتعين معالجتها؛التنقل، فإن تن
إلى الأمين العام أن يتخـذ الخطـوات الضـرورية لكفالـة عـدم اسـتخدام                 تطلب - ٤ 

 التنقل كأداة إكراه ضد الموظفين وأن يكفل توافر التدابير اللازمة للرصد والمساءلة؛
 ٨٥سات التنقل المحـددة في الفقـرة        التدابير الرامية إلى تيسير تنفيذ سيا      تلاحظ - ٥ 

إلى الأمين العـام إعـداد خطـة اسـتراتيجية تتضـمن مؤشـرات              تطلب   و ،)٥(من تقرير الأمين العام   
ونقاطا مرجعية وحـدودا زمنيـة ومعـايير واضـحة لتنفيـذ سياسـات التنقـل وأن يقـدم عـن ذلـك              

ورتهـا الحاديـة والسـتين للنظـر     تقريرا مضمنا معلومات عن الآثار المالية، إلى الجمعية العامـة في د         
 فيه واتخاذ إجراءات بشأنه بغية حل أي مشاكل؛

إلى الأمين العام مواصلة التشاور مع الموظفين في مجال إعداد سياسـات      تطلب - ٦ 
 التنقل؛

 في حـــدود ولايتـــها، أن تبقـــي    إلى لجنـــة الخدمـــة المدنيـــة الدوليـــة،   تطلـــب - ٧ 
 استعراضـها، بمـا في ذلـك الآثـار المترتبـة عليـه فيمـا يتعلـق                  التنقل في النظـام المشـترك قيـد        مسألة
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بالتطور الوظيفي، وأن تقدم توصيات إلى الجمعية العامـة في سـياق تقاريرهـا السـنوية، حسـب                  
 الاقتضاء؛
 إلى الأمــين العــام أن ينظــر في مســألة اســتخدام الحــوافز بغيــة تشــجيع    تطلــب - ٨ 

الــتي تشــكو بشــكل مــزمن مــن ارتفــاع معــدلات    المــوظفين علــى الانتقــال إلى مراكــز العمــل   
 الشواغر؛
، الذي شـجعت    ٥٧/٣٠٥ من الجزء الثاني من قرارها       ٥١ الفقرة   تعيد تأكيد  - ٩ 

فيه الجمعية العامة الأمين العام على أن يقـوم، حسـب الاقتضـاء، بالتعجيـل بعقـد اتفاقـات بـين                     
 المتخصصـة بالنسـبة لجميـع مسـتويات     الأمانة العامة وصناديق الأمم المتحدة وبرامجها ووكالاتها    

المــوظفين في مــا يتعلــق بالتنقــل، وتطلــب إلى الأمــين العــام تقــديم تقريــر عــن ذلــك إلى الجمعيــة   
 العامة في دورتها الحادية والستين؛

 البلدان المضيفة، حسب الاقتضاء، إلى استعراض سياساتها المتعلقـة بمـنح            تدعو - ١٠ 
 مم المتحدة؛تصاريح العمل لأزواج موظفي الأ

 الأمين العام إلى مواصلة استطلاع سبل مساعدة أزواج الموظفين علـى            وــتدع - ١١ 
زم الأمـر، بمـا في ذلـك    ـ ــرص عمل، بالتشاور مع الحكومات المضـيفة، حيثمـا ل         ــالحصول على ف  

 العمل؛تصاريح ر لتعجيل إصدار ــق اتخاذ تدابيــن طريــع
ــة دعــم احتياجــات ال تســلم - ١٢  ــة إلى    بأهمي ــادة الجهــود الرامي تنقــل عــن طريــق زي
 ؛ في مختلف مراكز العملظروف المعيشة والخدمةتحسين 

 
 لترتيبات التعاقديةا - تاسعا  

تنـاول  ، وتقـرر العـودة إلى       )١٠(لترتيبـات التعاقديـة    بتقرير الأمـين العـام عـن ا        تحيط علما  
ــر     ــدورة الســتين في ســياق نظرهــا في تقري ــة هــذه المســألة في ال ــة لجن ــة الدولي عــن  الخدمــة المدني

 ؛، بغية اتخاذ قرارلترتيبات التعاقديةا
لتـوفير   مـن النظـام الإداري للمـوظفين         ٣٠٠و   ١٠٠استخدام تعيينـات المجمـوعتين       - عاشرا  

 الموظفين للبعثات الميدانية
لتعيينـات  على ا سنوات ٤البالغ الأقصى الحد تطبيق  الاستمرار في تعليق    تقرر - ١ 
 في عمليـات حفـظ السـلام        النظـام الإداري للمـوظفين     مـن    ٣٠٠المدة في إطار المجموعة     المحددة  
 ؛٢٠٠٥يونيه / حزيران٣٠لغاية 

_________________ 
 )١٠( A/59/263/Add.1. 
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ــأذن - ٢  ــرة    ت ــاة الفق ــع مراع ــام، م ــوظفي    ١ للأمــين الع ــيين م ــد تع أعــلاه، أن يعي
 حـد الأربـع سـنوات بحلـول         ٣٠٠البعثات الذين بلغت مـدة خدمتـهم ضـمن عقـود المجموعـة                

 مـــن النظـــام الإداري ١٠٠إطـــار المجموعـــة في  أو بعـــده، ٢٠٠٤ديســـمبر / الأول كـــانون٣١
هم قـد استُعرضـت ووُجـد       ئفأن تكون وظا  وشريطة   ،قرار من الجمعية العامة   رهنا ب ،  للموظفين

أن يقـدم إلى الجمعيـة      تطلـب إليـه     أنها ضرورية، وبعد التحقق من كـون أدائهـم مرضـيا تمامـا، و             
 التاسعة والخمسين المستأنفة؛في الجزء الثاني من دورتها العامة تقريرا بهذا الشأن 

ق ــ ــي تستحــف التــأن الوظائ ــات بش ــ إلى الأمين العام أن يقدم مقترح      تطلب - ٣ 
لكي تنظر فيهـا الجمعيـة العامـة وتتخـذ إجـراءات بشـأنها             ،  ١٠٠ادة التعيين ضمن المجموعة     ـــإع

 سين المستأنفة؛في الجزء الثاني من دورتها التاسعة والخم
في ممارســــة اســـتخدام عقــــود   إلى الأمـــين العــــام الاســـتمرار    أيضــــاتطلـــب  - ٤ 
 بوصـفها الآليـة الرئيسـية لتعـيين المـوظفين الجـدد في البعثـات، بانتظـار أن تتخـذ                     ٣٠٠ المجموعة

 الجمعية العامة قرارا بشأن التقرير المطلوب أعلاه؛
 أن تقـــوم ، علـــى ســـبيل الأولويـــة  لجنـــة الخدمـــة المدنيـــة الدوليـــة إلى تطلـــب - ٥ 

الموحــد في الخدمــة  القصــوى، باســتعراض الآليــات التعاقديــة المتاحــة لتعــيين مــوظفي النظــام        
، وتطلـب  ١٠٠ التحويل من ترتيبات تعاقديـة أخـرى إلى المجموعـة        ة، بما في ذلك ممارس    الميدانية

ين تحلــيلا لمــدى استصــواب  إلى اللجنــة أن تقــدم إلى الجمعيــة العامــة في دورتهــا الحاديــة  والســت  
، بما في ذلك مراكز العمـل الـتي لا تسـمح باصـطحاب              الميدانيةوإمكانية مواءمة شروط الخدمة     

 العائلات، وأن تبين كافة الآثار المالية المترتبة على ذلك؛
 إلى الأمين العام أن يقدم إلى الجمعية العامة في دورتها الحاديـة والسـتين             تطلب - ٦ 

ـــتقري ، وتتنــاول مســائل منــها  الميدانيــةلا مشــفوعا باقتراحــات تتعلــق بشــروط الخدمــة  ــــرا شامـ
ــة    جـــدوى  ــلة لعمليـــات حفـــظ الســـلام، وإمكانيـ ــة منفصـ ــروط خدمـ ــواب وضـــع شـ واستصـ

 واءمة شروط الخدمة الميدانية في الأمم المتحدة؛ــواستصواب م
وفقــا م وتــوزيعه بســلطة الأمــين العــام فيمــا يتعلــق بتكليــف المــوظفين  تعتــرف - ٧ 

تطلب إليه أن يقلل من انتداب الموظفين، وعلى الأخص المـوظفين           ولاحتياجات عمل المنظمة،    
 إلى البعثــات الميدانيــة، إلا إذا والمكاتــب الدائمــة الأخــرىمــن فئــة الخــدمات العامــة، مــن المقــر  

 أو عدم توافر المهارات المطلوبة في أسواق العمالة المحلية؛العمل فرضت ذلك ضرورات 
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 الاستشاريون والمتعاقدون - ادي عشرح  
لشـؤون الإدارة    الملاحظات والتوصيات التي أوردتها اللجنـة الاستشـارية          تؤيد - ١ 

، وتطلـــب إلى الأمـــين العـــام أن يقـــدم إلى )٢( مـــن تقريرهـــا٦١ إلى ٥٩في الفقـــرات والميزانيـــة 
، بمـا في    ني والمتعاقـد  ينستشـاري الاالجمعية العامة في دورتها الحادية والستين تقريرا عن استخدام          

 ذلك الإجراءات المتخذة لتحسين قدرة مكتب إدارة الموارد البشرية على رصد هذه المسألة؛
ــد تؤكــد  - ٢   أوالاستشــاريين مهــام مــوظفي المنظمــة   عــدم جــواز أداء   مــن جدي

  بأي مسؤولية تمثيلية أو إشرافية؛اضطلاعهم
 استشـاريين   عـن اسـتخدام   أن يمتنـع     العام   لأمينعلى أنه ينبغي ل    تكرر التأكيد  - ٣ 

إلا في تقيـد    الاسـتعانة بالاستشـاريين     وينبغـي عـدم     لـة إلى مـوظفين دائمـين،        للقيام بالمهـام الموك   
القواعد القائمة وقرارات الجمعية العامة ذات الصلة وحيثما لا تتوافر الخـبرات المطلوبـة              بصارم  

 داخل المنظمة؛
 في المجـالات الـتي يـتم    ، يـتعين علـى الأمـين العـام    أنـه  علـى    تكرر التأكيد أيضا   - ٤ 

، أن يقـدم مقترحـات،       واحـد  فيها الاستعانة باستشاريين على نحو متكرر لفتـرة تزيـد عـن عـام             
إلى الجمعيـة العامـة في دورتهـا    عـن ذلـك   ، وأن يقـدم تقريـرا   نشـاء وظـائف  لإحسب الاقتضـاء،    

 ؛ادية والستينالح
 

 دين من الموظفين السابقيناستخدام المتقاع - ثاني عشر  
ــق   - ١  ــع القل ــادة اســتخدام  تلاحــظ م ــوظفين الســابقين    زي ــن الم ــدين م  في المتقاع

 المجالات الفنية وفي مناصب اتخاذ القرارات؛
المـوظفين بصـورة مناسـبة      لخلافـة    أن عـدم التخطـيط       تلاحظ مع القلـق أيضـا      - ٢ 

الأساسية المستهدفة في مجـال المـوارد    الغاياتيؤثر سلبا على تجديد شباب المنظمة، وعلى بلوغ         
 البشرية؛
اللجنــة الاستشــارية لشــؤون الإدارة  وجهــات النظــر الــتي أعربــت عنــها  تؤيــد - ٣ 
 ؛)٢( من تقريرها٦٥ و ٦٣ في الفقرتين والميزانية
المتقاعـدين مـن    ألا تكـون لاسـتخدام      أن يكفـل     إلى الأمـين العـام       طلبها تكرر - ٤ 

ثار سلبية على تخطيط المسار الوظيفي لمـوظفي الأمـم المتحـدة الآخـرين               آ  أي الموظفين السابقين 
 وتنقلهم؛
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 يلجـــأ إلى اســـتخدام المتقاعـــدين مـــن المـــوظفين  لا إلى الأمـــين العـــام أتطلـــب - ٥ 
  استيفاء الموظفين الحاليين للاحتياجات التشغيلية للمنظمة؛ستحيلعندما يإلا السابقين 
كـون  تتقاعدين مـن المـوظفين السـابقين ينبغـي أن            على أن الاستعانة بالم    تشدد - ٦ 

الوظـائف الشـاغرة في     شـغل   على سبيل الاسـتثناء، وفي هـذا الصـدد تشـجع الأمـين العـام علـى                  
 المستويات العليا ومستويات اتخاذ القرارات من خلال العملية المتبعة في اختيار الموظفين؛

اديـــة  في دورتهـــا الح،لعامـــة إلى الأمـــين العـــام أن يقـــدم إلى الجمعيـــة اتطلـــب - ٧ 
واضـحة  عـايير   وأن يضـع م    ؛ين، تقريـرا عـن اسـتخدام المتقاعـدين مـن المـوظفين السـابقين              والست
 الفنية؛، لا سيما في الفئة ختيار المتقاعدين من الموظفين السابقينلا

 اسة توافر المهارات في أسواق العمالة المحليةرد - ثالث عشر  
عن مدى تـوفير أسـواق العمـل         خدمات الرقابة الداخلية  تقرير مكتـب    في   وقد نظرت  

 ،)١١(بها دوليا في فئة الخدمات العامةالمحلية للمهارات التي يُعيَّن أصحا
عـن مـدى تـوفير أسـواق العمـل المحليـة         إلى الأمـين العـام إجـراء دراسـة           تطلب - ١ 

، اســتنادا إلى نتــائج ميقــو، وأن للمهــارات الــتي يُعــيَّن أصــحابها دوليــا في فئــة الخــدمات العامــة   
 بضــرورة التعــيين مــن خــارج ١٩٧٥الاســتنتاج المتوصَّــل إليــه في عــام بإعــادة تقيــيم الدراســة، 

منطقة مركز العمل من أجل توفير الموظفين لوحدات تجهيز النصـوص، مـع مراعـاة الحاجـة إلى            
معيــة كفالــة أعلــى مســتويات الجــودة في وظــائف اللغــات، وأن يقــدم تقريــرا عــن ذلــك إلى الج 

 ؛العامة في دورتها الستين
مكتـــب خــدمات الرقابــة   العــودة إلى النظــر في هــذه المســألة وفي تقريــر  تقــرر - ٢ 
 . أعلاه١ تقديمه في الفقرة  في دورتها الستين، في سياق النظر في التقرير المطلوب)١١(الداخلية

 
 قوق الإنسانالأمم المتحدة لحمفوضية  - رابع عشر  

عــن الاســتعراض الإداري لمفوضــية  وحــدة التفتــيش المشــتركةيــر  بتقرترحــب - ١ 
، وتشير إلى الملاحظات التي أبداها الأمين العام على التقريـر،           )١٢(قوق الإنسان الأمم المتحدة لح  

 ؛)١٣( المشتركةوحدة التفتيشوإلى الإجراءات التي اتخذتها المفوضية لتنفيذ توصيات 

_________________ 
 .A/59/388انظر  )١١( 
 .A/59/65-E/2004/48انظر  )١٢( 
 )١٣( A/59/65/Add.1-E/2004/48/Add.1. 
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حقـوق الإنسـان ينبغـي أن يـتم بتشـاور            على أن التوظيـف في مفوضـية         تشدد - ٢ 
، وبتوجيــه منــه، وفقــا لأحكــام هــذا القــرار وغــيره مــن    كتــب إدارة المــوارد البشــرية تــام مــع م

 الولايات التشريعية ذات الصلة؛
 أن وحدة التفتيش المشتركة ستقدم تقرير متابعة عـن هـذه المسـألة إلى               تلاحظ - ٣ 

البنـود ذات الصـلة مـن جـدول     في إطـار   فيـه   للنظـر   ،  الجمعية العامة في دورتهـا الحاديـة والسـتين        
 ؛الأعمال

 تدابير منع التمييز - خامس عشر  
علـى أسـاس الجنسـية أو     بتقرير الأمين العام عن تدابير منع التمييـز       تحيط علما  - ١ 

 مواصــلة وضــع  وتطلــب إليــه،)١٤(العــرق أو نــوع الجــنس أو الــدين أو اللغــة في الأمــم المتحــدة  
ب الاقتضــاء، بالتعــاون مــع مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة ووحــدة التفتــيش  التــدابير، حســ

 الإداري والأساسـي لمـوظفي      ينالنظـام  وفقا لمبادئ الميثاق وأحكـام       ،التمييزهذا  المشتركة، لمنع   
 إلى الجمعية العامة في دورتها الحادية والستين؛عن ذلك ، وأن يقدم تقريرا الأمم المتحدة

 في إطــار بنــد جــدول   )١٤(إلى النظــر في تقريــر الأمــين العــام    أن تعــود تقــرر - ٢ 
 خلال الجزء الأول من دورتها التاسعة والخمسين المستأنفة؛� إقامة العدل�الأعمال المعنون 

 
 المشاورات بين الموظفين والإدارة - سادس عشر  

 بوجهــات النظــر الــتي أعــرب عنــها ممثلــو المــوظفين في اللجنــة        تحــيط علمــا  - ١ 
بشأن قضـايا إدارة المـوارد      بين الموظفين والإدارة    حوار مُجد   إقامة  مسة، وتشدد على أهمية     الخا

البشــرية، وتــدعو الجــانبين إلى تكثيــف الجهــود للتغلــب علــى الخلافــات واســتئناف العمليــة          
 التشاورية؛
، وفقـا    في الاعتبـار   طلبها إلى الأمين العام أن يأخذ آراء ممثلـي المـوظفين           تكرر - ٢ 
ــا ــن  للمـ ــة مـ ــامدة الثامنـ ــي ينالنظـ ــوظفينل الإداري والأساسـ ــرار لمـ ــؤرخ ٣٥/٢١٣، والقـ  المـ
 ؛١٩٨٠ديسمبر /كانون الأول ١٧
 
 

_________________ 
 )١٤( A/59/211. 
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 مسائل أخرى - سابع عشر  
 على أن جميع الإصدارات الإدارية للأمين العام المتعلقـة بتنفيـذ قراراتهـا              تشدد - ١ 

رات، وأن تُبَلَّغ عنـها الجمعيـة العامـة طبقـا            بتلك القرارات والمقر   اومقرراتها ينبغي أن تتقيد تمام    
 لقواعد والإجراءات المعمول بها؛للأنظمة وا

 من النظام الأساسي للموظفين لا يجـوز        ٢-١ أنه وفقا للبند     تؤكد من جديد   - ٢ 
أن يكون للموظف ارتباط فعلي بإدارة أية مؤسسة تجارية أو غيرها تعمل مـن أجـل الـربح، أو                   

الية فيها، إذا كان من الممكن للموظـف أو المؤسسـة التجاريـة أو غيرهـا     أن تكون له مصلحة م 
تلـك المصـلحة الماليـة بحكـم مركـز          مـن   العاملة من أجل الربح، الاستفادة من ذلك الارتباط أو          

 الموظف في الأمم المتحدة؛
 

 تقديم التقارير - ثامن عشر  
الاقتضـاء،  ، حسـب  ير موحـدة رتقـا  إلى الأمين العام أن يقدم إلى الجمعية العامة  تطلب 

 .، للنظر فيه في دورتها الحادية والستيننتائج تنفيذ هذا القرارعن 
 


