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 الدورة التاسعة والخمسون
    من جدول الأعمال١١٦البند 

 النظام الموحد للأمم المتحدة  
 

 تقرير اللجنة الخامسة  
 

 )سلوفاكيا (هوتانوفاالسيدة دينيسا : المقررة
 

 مقدمة - أولا 
ــة  - ١ ــة الثاني ــول١٧ المعقــودة في ،في جلســتها العام ــة  ٢٠٠٤ســبتمبر / أيل ــررت الجمعي ، ق

على توصية المكتب، أن تدرج في جـدول أعمـال دورتهـا التاسـعة والخمسـين البنـد        العامة، بناء   
 .وأن تحليه إلى اللجنة الخامسة �� النظام الموحد للأمم المتحدة ��المعنون 

ــاتها     - ٢ ــد في جلســ ــة في البنــ ــة الخامســ ــرت اللجنــ ــودة في ٣٣ و ١٧ و ١٤ونظــ   المعقــ
ــرين الأول٢٩ و ٢٧ ــوبر و/ تشـ ــانون الأول٢٢ أكتـ ــمبر / كـ ــرد . ٢٠٠٤ديسـ ــاتوتـ  التعليقـ

ــلة     ــة في البنــــد في المحاضــــر المــــوجزة ذات الصــ ــاء نظــــر اللجنــ ــا أثنــ والملاحظــــات المــــدلى بهــ
A/C0.5/59/SR. 14) 33 و17  و.( 

 :وكان معروضا على اللجنة من أجل النظر في البند الوثائق التالية - ٣
 ؛)١(٢٠٠٤تقرير لجنة الخدمة المدنية الدولية لعام  )أ( 

__________ 
المجلــدان الأول  ((A/59/30) ٣٠الوثــائق الرسميــة للجمعيــة العامــة، الــدورة التاســعة والخمســون، الملحــق رقــم    )١( 

 ).والثاني
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 مـن النظـام الـداخلي للجمعيـة         ١٥٣بيان مقدم من الأمين العام، وفقا للمـادة          )ب( 
العامة، بشأن الآثار الإدارية والمالية المترتبـة علـى القـرارات والتوصـيات الـواردة في تقريـر لجنـة                    

 ؛)A/59/429 (٢٠٠٤الخدمة المدنية الدولية لعام 
يزانية عن البيان المقدم من الأمـين       تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والم      )ج( 

العام بشـأن الآثـار الإداريـة والماليـة المترتبـة علـى القـرارات والتوصـيات الـواردة في تقريـر لجنـة                        
 ؛)A/59/522 (٢٠٠٤الخدمة المدنية الدولية لعام 

مذكرة من الأمانة العامـة تحيـل بهـا تقريـر الفريـق المعـني بتعزيـز الخدمـة المدنيـة                  )د( 
 ؛) A/59/153(ة الدولي

مذكرة من الأمين العام يحيل بهـا اسـتنتاجات وتوصـيات الفريـق المعـني بتعزيـز                  )هـ( 
 ).A/59/399(الخدمة المدنية الدولية 

 
 A/C.5/59/L.26النظر في مشروع القرار  - ثانيا 

، كــان معروضــا علــى ٢٠٠٤ديســمبر / كــانون الأول٢٢ المعقــودة في ٣٣في الجلســة  - ٤
ــة مشــروع  ــون  اللجن ــرار معن ــم المتحــدة   �� ق ــام الموحــد للأم ــة    : النظ ــة المدني ــة الخدم ــر لجن تقري

 . قدمه الرئيس بناء على مشاورات غير رسمية نسقها ممثل الهند) A/C.5/59/L.26(��الدولية
في فقرة المنطـوق الـواردة   وفي الجلسة ذاتها، أوضح ممثل الهند أنه لأسباب فنية أدرجت      - ٥

وفي المذكرة المقدمة مـن الأمـين العـام عـن           ��عبارة  �� دمة المدنية الدولية  تعزيز الخ ��تحت عنوان   
 . بمشروع القرار خطأ المرفق المذيله ينبغي حذف وأن�� استنتاجات وتوصيات الفريق

وبعد اعتماد مشروع القرار، أدلى ببيان كل من ممثلي الاتحاد الروسي وكنـدا  وكوبـا                 - ٦
 .ونيجيريا

، A/C.5/59/L.26، اعتمـدت اللجنـة، دون تصـويت، مشـروع القـرار             اذاتهوفي الجلسة    - ٧
 .)٩ انظر الفقرة(بصيغته المعدلة شفويا 

ــة الخامســة عــن البنــد  لوســتدرج في تقريــر ال - ٨ ــة  ١٠٨جن  مــن جــدول الأعمــال، الميزاني
 توصــية اللجنــة الخامســة بشــأن ،)A/59/448/Add.2 (٢٠٠٥-٢٠٠٤البرنامجيــة لفتــرة الســنتين 

المقدم من الأمين العام عن الآثار الإدارية والمالية للقرارات والتوصيات الـواردة في تقريـر               البيان  
والتقرير ذي الصلة للجنـة الاستشـارية لشـؤون الإدارة          ) A/59/422(لجنة الخدمة المدنية الدولية     

 ).A/59/522(والميزانية 
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 توصية اللجنة الخامسة - ثالثا 
 :معية العامة باعتماد مشروع القرار التاليتوصي اللجنة الخامسة  الج - ٩

 
 تقرير لجنة الخدمة المدنية الدولية: النظام الموحد للأمم المتحدة  

 
 ،إن الجمعية العامة 
 ٥٢/٢١٦، و   ١٩٩٦ديسـمبر   / كـانون الأول   ١٨ المـؤرخ    ٥١/٢١٦إلى قراراتها   إذ تشير    
ــؤرخ  ــانون الأول٢٢المـ ــمبر / كـ ــؤرخ ٥٣/٢٠٩، و ١٩٩٧ديسـ ــانون الأول ١٨ المـ ــمبر /كـ ديسـ
ــؤرخ ٥٥/٢٢٣، و ١٩٩٨ ــانون الأول٢٣ المــــ ــمبر / كــــ ــؤرخ ٥٦/٢٢٤، و ٢٠٠٠ديســــ  المــــ
، ٢٠٠٢ديســـمبر / كـــانون الأول٢٠ المـــؤرخ ٥٧/٢٨٥، و ٢٠٠١ديســـمبر /كـــانون الأول ٢٠
 ،٢٠٠٣ديسمبر / كانون الأول٢٣ المؤرخ ٥٨/٢٥١ و

الـتي   ة العامةناالأممذكرة  و)١(٢٠٠٤ عامفي تقرير لجنة الخدمة المدنية الدولية ل  قد نظرت   و 
 والمذكرة المقدمـة مـن الأمـين العـام بشـأن           )٢(الخدمة المدنية الدولية  تحيل بها تقرير الفريق المعني بتعزيز       

 ،)٣(استنتاجات وتوصيات الفريق
 بنظام وحيد وموحد للأمم المتحـدة بوصـفه حجـر الزاويـة في              التزامهاوإذ تعيد تأكيد     

 الخدمة الخاصة بالنظام الموحد للأمم المتحدة،تنظيم وتنسيق شروط 
بأن النظام الموحد يشكل أفضل أداة للحصول على موظفين يتمتعون بـأعلى            واقتناعا منها    

 اهة للخدمة المدنية الدولية، حسبما يشترط ميثاق الأمم المتحدة،ـزمعايير الكفاءة والمقدرة والن
 في مجـال     هي والجمعية العامة    المركزي ها النظام الأساسي للجنة ودور    وإذ تعيد تأكيد   

 ،تنظيم وتنسيق شروط الخدمة الخاصة بالنظام الموحد للأمم المتحدة
 ؛)١(٢٠٠٣ عاملجنة لبتقرير التحيط علما  

 

__________ 
 ).A/59/30 (٣٠والخمسون، الملحق رقم تاسعة الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة ال )١( 
 )٢( A/59/153. 
 )٣( A/59/399. 
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 شروط الخدمة السارية على موظفي الفئتين - أولا 
 

 استعراض نظام الأجور والاستحقاقات -ألف  
مــة إليهــا بشــأن الدراســة التجريبيــة المتعلقــة بتوســيع   إلى المعلومــات المقدنــوه ت - ١ 

 ؛)٤(النطاقات وربط الأجر بالأداء
 الثلاثـة لنظـام ربـط الأجـر بـالأداء فقـد             جإلى أنه ما لم تختبر النمـاذ      نوه أيضا   ت - ٢ 

تنخفض قيمة المشروع التجريبي، وتطلب إلى اللجنـة أن تأخـذ هـذا في حسـبانها لـدى مواصـلة          
 وتحض المنظمات المتطوعة على اختبار النماذح الثلاثة كافة؛دراستها للمسألة، 

 بـأن تطبيـق نظـام فعـال وصـادق لتقيـيم الأداء هـو مفتـاح إمكانيـة تطبيـق                   قرت - ٣ 
نظام ربط الأجر بـالأداء، وتطلـب إلى اللجنـة كفالـة أن تطـور نظـم تقيـيم الأداء في المنظمـات                       

ــوظفين، وأن تكــو     ــع الم ــام م ــة بالتشــاور الت ــة وصــادقة بالنســبة لكــل    المتطوع ن واضــحة وفعال
 الأطراف المعنية، ومنها الدول الأعضاء؛

 أن تتلقى من اللجنة تقارير سنوية مزيدة عـن الدراسـات التجريبيـة              إلىتطلع  ت - ٤ 
 المتعلقة بتوسيع النطاقات وربط الأجر بالأداء؛

ــة المتصــلة بت   قــرر ت - ٥  ــدة للمشــاريع التجريبي وســيع عــدم وضــع اســتراتيجية جدي
النطاقــات وربــط الأجــر بــالأداء إلى أن تتــاح للجمعيــة العامــة فرصــة اســتعراض نتــائج الدراســة 

 التجريبية التي تجريها اللجنة حاليا بشأن توسيع النطاقات وربط الأجر بالأداء؛
إلى اللجنـة أن تـبين المنطـق الكـامن وراء الفصـل بـين جـداول مرتبـات         طلب  ت - ٦ 

وجــداول مرتبــات المــوظفين المعــيلين، وذلــك في ســياق تقريرهــا عــن  المــوظفين غــير المتــزوجين 
 استعراض الأجور والاستحقاقات؛

 
 الترتيبات التعاقدية -باء  

ــير   ــرة إلى إذ تشـ ــزء  ٤الفقـ ــن الجـ ــا   -أولا  مـ ــن قرارهـ ــف مـ ــؤرخ ، ٥٧/٢٨٥ ألـ المـ
 ،٢٠٠٢ديسمبر /كانون الأول ٢٠

 ترتيبات التعاقدية في دورتها الستين؛اعتزام اللجنة تقديم تقرير نهائي عن ال إلىتنوه  
 

__________ 
 .، المجلد الأول)A/59/30 (٣٠والخمسون، الملحق رقم تاسعة الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة ال نظرا )٤( 
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 بدل التنقل والمشقة -جيم  
ديســمبر / كــانون الأول١٨المــؤرخ  ٥١/٢١٦ا قرارهــالجــزء سادســا مــن  إلى إذ تشــير  
، ٢٠٠٠ديسـمبر  /كـانون الأول  ٢٣ المؤرخ ٥٥/٢٢٣ جيم من قرارها  -، والجزء أولا    ١٩٩٦

ديســمبر /كــانون الأول ٢٠المــؤرخ  ٥٧/٢٨٥ ألــف مــن قرارهــا -ثانيــا   مــن الجــزء٧والفقــرة 
٢٠٠٢، 

في سـياق اسـتعراض      خطة التنقل والمشقة الحاليـة    عمل اللجنة في استعراض     بشيد  ت - ١ 
 ستحقاقات؛الأجور والا

 ؛)٤( من تقريرها١٣٧ اللجنة الوارد في الفقرة بقرارتحيط علما  - ٢ 
 

 بدل المخاطر -دال  
ــير  ــزء أولا إذ تشـــ ــن قرارهـــ ــ- إلى الجـــ ــؤرخ  ٥٧/٢٨٥ا  دال مـــ ــانون  ٢٠المـــ كـــ
كــــانون  ٢٣المــــؤرخ  ٥٨/٢٥١ دال مــــن قرارهــــا -، و الجــــزء أولا ٢٠٠٢ديســــمبر /الأول
 ،٢٠٠٣ديسمبر /الأول

 ؛)٤( من تقريرها١٤٧ اللجنة الوارد في الفقرة بقرارتحيط علما  
 

 استعراض مستوى منحة التعليم -هاء  
ــا    إذ تشــير  ــن قراره ــا م ــؤ ٥١/٢١٦ إلى الجــزء رابع ديســمبر / كــانون الأول١٨رخ الم
، ١٩٩٧ديسـمبر   /كـانون الأول   ٢٢ المؤرخ   ٥٢/٢١٦ ألف من قرارها     -، والجزء ثالثا    ١٩٩٦

 ،٢٠٠٢ديسمبر /كانون الأول ٢٠المؤرخ  ٥٧/٢٨٥ هاء من قرارها -والجزء أولا 
ــرد التكــاليف بالنســبة     وافــق ت - ١  ــادة في مســتويات الحــدود القصــوى ل ــى الزي عل

 وعلى التوصيات الأخرى المتعلقة بـرد المصـروفات في إطـار منحـة التعلـيم،                لخمس عشرة بلدا،  
 ؛)٤(من تقريرها) و(إلى ) أ (١٦٦على نحو ما أوصت اللجنة في الفقرة 

طلبها إلى المنظمـات الداخلـة في النظـام الموحـد أن تعـرض علـى مجـالس                  كرر  ت - ٢ 
 في بلـدانهم، بغيـة مواءمـة النظـامين          إدارتها مسألة سداد منحة التعليم للموظفين الـذين يعيشـون         

لمـوظفي الأمـم المتحـدة، وتـدعو         لموظفيها مع النظامين الإداري والأساسـي      الإداري والأساسي 
 مجالس الإدارة إلى اتخاذ الإجراءات اللازمة؛

 أن تطلــــع الجمعيــــة العامـــة، في دورتهــــا الســــتين، علــــى  إلى اللجنــــةطلـــب  ت - ٣ 
 دمات المدنية والمنظمات الدولية بالنسبة لتقديم منحة التعليم؛الممارسات المتبعة في سائر الخ
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 استعراض الأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي -واو  
ديســـمبر / كـــانون الأول١٨المـــؤرخ  ٥١/٢١٧ إلى الجـــزء ثانيـــا مـــن قرارهـــا إذ تشـــير 
١٩٩٦، 

 ؛)٤( من تقريرها السنوي١٨١ اللجنة الوارد في الفقرة بقرارتحيط علما  
 

 استعراض البدلات -زاي  
، لدى استعراض وتحـديث نظـام المـنح والبـدلات، أن تعطـي           إلى اللجنة طلب  ت - ١ 

 الأولوية لزيادة الشفافية والبساطة الإدارية؛
 أن تبلـغ الجمعيـة العامـة، في دورتهـا السـتين، بالهيئـات       إلى اللجنـة طلب أيضـا    ت - ٢ 

سـتحقات مـن قبيـل الإجـازات والبـدلات، وأن تطلـع            التي تتخذها أساسا للمقارنة في تحديد الم      
الجمعية العامة على مزايا وعيوب القيام، كنقطة انطلاق، بتطبيق ممارسات الخدمة المدنية للبلـد              

 المتخذ أساسا للمقارنة بالنسبة للمرتبات؛ 
 

 الجدول الموحـد للاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين -حاء  
 ،١٩٩٦ديسمبر / كانون الأول١٨المؤرخ  ٥١/٢١٧ إلى قرارها إذ تشير 
 ؛)٤( من تقريرها السنوي١٨٨ اللجنة الوارد في الفقرة بقرارتحيط علما  

 
 إجازة الأبوة -طاء  

 من تقرير اللجنة، وتقر توصـياتها بمـنح         ٢١١ اللجنة الوارد في الفقرة      بقرارتحيط علما    
 ؛)٤(لمعايير المحددة في تقريرهاإجازة الأبوة على نطاق النظام الموحد في حدود ا

 
 شروط خدمة موظفي الفئة الفنية وما فوقها - ثانيا 

 
 استعراض مبدأ نوبلمير وتطبيقاته -ألف  

ــإلإذ تشــير   ـــ اـ ى ـ ــؤرخ ٤٤/١٩٨قرارهـ ـــــديس/كـاـنون الأول ٢١ الم ــ ــرارات ١٩٨٩مبر ـ  والق
 الأخرى ذات الصلة،

 وبلمير؛استمرار تطبيق مبدأ نؤكد من جديد ت - ١ 
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ضرورة استمرار كفالـة قـدرة شـروط الخدمـة في النظـام      ؤكد أيضا من جديد     ت - ٢ 
 الموحد للأمم المتحدة على المنافسة؛

 ؛)٤( من تقريرها السنوي٢٧٣ اللجنة الوارد في الفقرة بقرار يط علماتح - ٣ 
 

ــدة ومنظ      -باء   ــات المتحـ ــة بالولايـ ــة الاتحاديـ ــة المدنيـ ــين الخدمـ ــب بـ ــادل الرتـ ــة تعـ ومـ
 المتحدة مالأم

 كـــــانون ٢٣المـــــؤرخ  ٥٠/٢٠٨ا قرارهـــــ ألـــــف مـــــن -الجـــــزء أولا إلى إذ تشـــــير  
كــــانون  ٢٣ المــــؤرخ ٥٥/٢٢٣ بــــاء مـــن قرارهــــا  -، والجــــزء ثانيــــا ١٩٩٥ديســـمبر  /الأول
المـؤرخ   ٥٧/٢٨٥ ألـف مـن قرارهـا        -أولا    مــــن الجـــــزء    ٧، والفقـــرة    ٢٠٠٠ديسمبر  /الأول
 ،٢٠٠٢ديسمبر /كانون الأول ٢٠

 ؛)٤( من تقريرها السنوي٢٧٦ اللجنة الوارد في الفقرة بقرار يط علماتح - ١ 
 دراســة ٢٠٠٦-٢٠٠٥ إلى اللجنــة أن تضــمن برنــامج عملــها للفتــرة  طلــبت - ٢ 

 لتحديد الخدمة المدنية الأعلى أجرا؛
 

 تطور الهامش -جيم  
، والتكليـف   ١٩٩٧ديسـمبر   / كـانون الأول   ٢٢المـؤرخ    ٥١/٢١٦ا  قراره ـ إلىإذ تشير    

الدائم من الجمعية العامة، الذي طلـب فيـه إلى لجنـة الخدمـة المدنيـة الدوليـة مواصـلة اسـتعراض                      
العلاقــة بــين صــافي أجــور مــوظفي الأمــم المتحــدة في الفئــة الفنيــة والفئــات العليــا في نيويــورك    

ف مماثلـة في    وصافي أجور موظفي الخدمة المدنيـة الاتحاديـة بالولايـات المتحـدة الشـاغلين لوظـائ               
 ،)�الهامش�يشار إليها فيما يلي باسم (واشنطن العاصمة 

 ١-إلى أن الهامش بين صافي أجور موظفي الأمم المتحدة مـن الرتـب ف             نوه  ت - ١ 
ــات المتحــدة      ٢-إلى مــد ــة بالولاي ــة الاتحادي ــة المدني ــوظفي الخدم ــورك وصــافي أجــور م  في نيوي

ينـاير إلى  / كـانون الثـاني  ١عن الفترة الممتـدة مـن   الشاغلين لوظائف مماثلة في واشنطن العاصمة    
، كمـا هـو مـبين في المرفـق الخـامس مـن تقريـر                ١١٠,٣ يبلغ   ٢٠٠٤ ديسمبر/كانون الأول  ٣١

 ؛)٤(اللجنة
 بالنسبة للهامش بـين صـافي أجـور    ١٢٠ إلى ١١٠أن النطاق ؤكد من جديد    ت - ٢ 

ــا في     ــات العلي ــة والفئ ــة الفني ــوظفين   مــوظفي الأمــم المتحــدة في الفئ ــورك وصــافي أجــور الم  نيوي
الشاغلين لوظائف مماثلة في الخدمـة المدنيـة المتخـذة أساسـا للمقارنـة ينبغـي أن يسـتمر تطبيقـه،                      
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ــاهز نقطــة الوســط          ــد مســتوى ين ــزمن، عن ــرة مــن ال ــى أســاس أن يبقــى الهــامش، طــوال فت عل
 ؛١١٥المستصوبة البالغة 

 
 الدنيا/جدول المرتبات الأساسية - دال 

ــ إلى إذ تشـــير  ــؤرخ  ٤٤/١٩٨ا قرارهـ ــانون الأول٢١المـ ــمبر / كـ ــذي ١٩٨٩ديسـ ، الـ
ــة          ــا مقارن ــات العلي ــة والفئ ــة الفني ــوظفي الفئ ــات م ــه حــدا أدنى لمســتوى صــافي مرتب أنشــأت ب
بمســتويات صــافي المرتبــات الأساســية للمــوظفين الشــاغلين لوظــائف مماثلــة في المدينــة الأســاس    

 ،)الخدمة المدنية الاتحادية بالولايات المتحدة(ة للخدمة المدنية المتخذة أساسا للمقارن
، وكما أوصت اللجنة، علـى الجـدول       ٢٠٠٥يناير  / كانون الثاني  ١، اعتبارا من    توافق 

ــةالأساســي المــنقح ل ــة والصــافي المعــادل لهــا مــن مرتبــات مــوظفي   لمرتبــات الإجمالي ــة الفني  الفئ
 ؛)٤(سادس من تقرير اللجنةوالفئات العليا، وذلك على النحو الوارد في المرفق ال

 
 بدلات إعالة الأولاد وبدلات المعالين من الدرجة الثانيةاستعراض مستوى  - هاء 

ديسـمبر  / كانون الأول  ٢٣المؤرخ   ٤٧/٢١٦ا  قراره واو من    - الجزء ثانيا    إلىإذ تشير    
١٩٩٢، 

 ؛)٤( من تقريرها السنوي٢٤٤ على توصيات اللجنة الواردة في الفقرة توافق 
 

  الثاث 
 

  دائرة الإدارة العليا -ألف  
 المـؤرخ   ٥٧/٢٨٥ ألـــف مـن قرارهـا        - مـن الجـزء أولا       ٦ و   ٥إلى الفقـرتين    إذ تشير    

 ،٢٠٠٢ديسمبر / كانون الأول٢٠
 المــؤرخ ٥٧/٢٨٥ مــن قرارهــا ٥ بأنهــــا طلبــــت إلى اللجنــة، في الفقــرة ذكرتــ - ١ 

تـراح الـداعي إلى إنشـاء دائـرة لـلإدارة           الاقتعرض  ــ ــأن تس ،  ٢٠٠٢ديسـمبر   / كانون الأول  ٢٠
بــالنظر إلى أن الجمعيــة العامــة تعتــزم  ،)٥( مــن تقريرهــا٨٠في الفقــرة ، علــى النحــو المــبين العليــا

 دراسة هذه المسألة في دورتها الثامنة والخمسين؛

__________ 
 .)(A/57/30 ٣٠والخمسون، الملحق رقم سابعة امة، الدورة الالوثائق الرسمية للجمعية الع نظرا )٥( 
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 الرؤســاء التنفيــذيين لمنظومــة الأمــم  بــأن اللجنــة طلبــت إلى مجلــستــذكر أيضــا - ٢ 
ق أن يبقيهـا علـى علـم وأن يبلغهـا علـى النحـو الواجـب بتطـور الأعمـال           بالتنسـي المعني المتحدة

 الجارية تحت رعاية المجلس؛
 ؛٢٠٠١ديسمبر / كانون الأول٧ المؤرخ ٥٥/٤٨٨ بقرارها كذلكتذكر  - ٣ 
 مــن النظــام الأساســي للجنــة الخدمــة المدنيــة      ١٠ و ٩ المــادتين عيــد تأكيــد ت - ٤ 
 الدولية؛
 المستصـوب تمامـا اتخـاذ تـدابير لتحسـين القـدرة والأداء الإداريـين             بأن مـن   قرت - ٥ 

 لدى كبار الموظفين؛
 على أن اللجنة هي الهيئة الوحيدة المسـؤولة عـن توصـية الجمعيـة العامـة                 دكؤت - ٦ 

 بإنشاء فئة وظيفية مستقلة داخل النظام الموحد؛
 القـدرة والأداء     إلى اللجنة أن تواصـل رصـد المشـروع المتعلـق بتحسـين             طلبت - ٧ 

المعـني    الرؤسـاء التنفيـذيين لمنظومـة الأمـم المتحـدة     الإداريين لدى كبار الموظفين من قبـل مجلـس  
 ق، وبأن تسدي المشورة وتقدم التوصيات اللازمة إلى الجمعية العامة؛بالتنسي

 الرؤساء التنفيذيين لمنظومة الأمـم       إلى الأمين العام، بصفته رئيس مجلس      طلبت - ٨ 
 كـي يجسـد طابعهـا كمجموعـة     �دائرة الإدارة العليـا �ق، بأن يعيد إنشاء المعني بالتنسي حدةالمت

من الجهود التعاونيـة الراميـة إلى تعزيـز القـدرة والأداء الإداريـين لـدى كبـار المـوظفين مـن قبـل                
في رؤسائهم التنفيذيين، وأن يقدم إلى الجمعيـة العامـة في دورتهـا السـتين، للنظـر واتخـاذ الـلازم                     

 حالة الضرورة، تقريرا يوضح نطاق ومضمون تلك الجهود؛
 

 التوازن بين الجنسين في منظومة الأمم المتحدة -باء  
ــق   - ١  ــع القل ــام      تلاحــظ م ــق بمنظمــات النظ ــا يتعل ــة فيم ــا أوضــحت اللجن ، وكم

 الموحد، إلى أن معدل تقدم المرأة قد تباطأ عبر السنين، وأنه لم يحرز سوى تقدم محدود؛
 مـن تقريرهـا، وتطلـب إليهـا         ٢٩٧ اللجنـة الـوارد في الفقـرة         بقـرار يط علما   تح - ٢ 

 تقديم معلومات عن نتائج دراسة التقرير المتعلق بالتقدم المحرز في هذا الشأن؛
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 تعزيز الخدمة المدنية الدولية  -رابعا  
في التوصـيات  معاودة النظر في تقرير الفريق المعني بتعزيز الخدمة المدنيـة الدوليـة و    تقرر   

، خـلال الجـزء   )٣(، وفي مـذكرة الأمـين العـام عـن اسـتنتاجات وتوصـيات الفريـق           )٢(الواردة فيـه  
 .الأول من دورتها التاسعة والخمسين المستأنفة

 


