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 الدورة التاسعة والخمسون
    من جدول الأعمال١١٥البند 

  التفتيش المشتركةوحدة  
 

 تقرير اللجنة الخامسة  
 

 )سلوفاكيا (هوتانوفاالسيدة دينيسا : المقررة
 

 مقدمة -أولا  
ســبتمبر / أيلــول١٧قــررت الجمعيــة العامــة، في جلســتها العامــة الثانيــة الــتي عقــدتها في   - ١

 جدول أعمال دورتها التاسعة والخمسين بناء على توصية المكتـب، البنـد              أن تدرج في   ،٢٠٠٤
 .وأن تحيله إلى اللجنة الخامسة� وحدة التفتيش المشتركة�المعنون 

تشــرين  ٦ في تينالمعقــود، ٣٣ و ٣ها يونظــرت اللجنــة الخامســة في البنــد في جلســت     - ٢
بـديت  نـات والملاحظـات الـتي أُ      وتـرد البيا  . ٢٠٠٤ديسـمبر   / كانون الأول  ٢٢ أكتوبر و /الأول

 ).33  وA/C.5/59/SR.3( الصلة وي ذينالموجزين في معرض نظر اللجنة في البند في المحضر
 :وكان معروضا على اللجنة لنظرها في البند الوثائق التالية - ٣

ــرة مــن      )أ(  ــيش المشــتركة عــن الفت ــر وحــدة التفت ــانيكــانون ١تقري ــاير / الث إلى ين
 ؛)١(٢٠٠٣سمبر دي/ الأولكانون ٣١

 ؛)A/59/349(تقرير الأمين العام عن تنفيذ توصيات وحدة التفتيش المشتركة  )ب( 

__________ 
 .أعيد إصدارها لأسباب فنية * 

 ).A/59/34( ٣٤، الدورة التاسعة والخمسون، الملحق رقم الوثائق الرسمية للجمعية العامة  )١( 
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مذكرة من الأمين العام يحيل بها برنامج عمـل وحـدة التفتـيش المشـتركة لعـام                  )ج( 
٢٠٠٤) A/59/75(؛ 

مــذكرة مــن الأمــين العــام يحيــل بهــا تقريــر وحــدة التفتــيش المشــتركة عــن            )د( 
 ؛)A/58/343(لأولي لنظامها الأساسي وطرق عملها الاستعراض ا

مــذكرة مــن الأمــين العــام يحيــل بهــا تقريــر وحــدة التفتــيش المشــتركة عــن            )هـ( 
 ).Add.2  وA/58/343/Add.1( الأساسي وطرق عملها هاالاستعراض المتعمق لنظام

 
 A/C.5/59/L.24النظر في مشروع القرار  -ثانيا  

كـان معروضـا علـى    ، ٢٠٠٤ديسـمبر  / الأولكـانون  ٢٢ في  المعقـودة ،  ٣٣في الجلسة    - ٤
ممثـل  ، قدمـه    )A/C.5/59/L.24(� تقارير وحدة التفتيش المشـتركة    �اللجنة مشروع قرار عنوانه     

 . على أساس مشاورات غير رسميةجنوب أفريقيا
ــة         - ٥ ــيس اللجن ــب رئ ــة ونائ ــير الرسمي وفي الجلســة نفســها، أجــرى منســق المشــاورات غ

 . على نص مشروع القرارتصويبات شفوية
 بـدون تصـويت   A/C.5/59/L.24وفي الجلسة نفسها، اعتمـدت اللجنـة مشـروع القـرار        - ٦
 ).٨انظر الفقرة (
وعقب اعتماد مشروع القـرار، بصـيغته المصـوبة شـفويا، أدلى ببيانـات ممثلـو كـل مـن                     - ٧

 .يايرالاتحاد الروسي، وكوبا، ونيج
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 توصية اللجنة الخامسة -ثالثا  
 :توصي اللجنة الخامسة بأن تعتمد الجمعية العامة مشروع القرار التالي - ٨

 تقارير وحدة التفتيش المشتركة  
 

 ،إن الجمعية العامة 
 قراراتهـــا الســـابقة بشـــأن وحـــدة التفتـــيش المشـــتركة، ولا ســـيما القـــرارات إذ تؤكـــد 

يونيـه  /ان حزيـر ٧ المـؤرخ  ٥٠/٢٣٣، و ١٩٧٦ديسـمبر  / كـانون الأول ٢٢ المؤرخ  ٣١/١٩٢
 المــــــؤرخ ٥٥/٢٣٠، و ١٩٩٩أكتــــــوبر / تشــــــرين الأول٢٩ المــــــؤرخ ٥٤/١٦، و ١٩٩٦
، ٢٠٠١ديسـمبر   / كـانون الأول   ٢٤ المـؤرخ    ٥٦/٢٤٥، و   ٢٠٠٠ديسمبر  /كانون الأول  ٢٣
ــاء المــؤرخين  ٥٧/٢٨٤ و ــؤرخ ٥٨/٢٨٦، و ٢٠٠٢ديســمبر / كــانون الأول٢٠ ألــف وب  الم
 ،٢٠٠٤أبريل /نيسان ٨

، ومـذكرة الأمـين العـام    )١(٢٠٠٣وحدة التفتيش المشتركة لعـام   في تقرير وقد نظرت  
، وتقريـر الأمـين العـام عـن        )٢(٢٠٠٤التي أحال بها برنامج عمل وحدة التفـيش المشـتركة لعـام             

 ،)٣(تنفيذ توصيات وحدة التفتيش المشتركة
 اعتمـاد وحـدة التفتـيش المشـتركة مـؤخرا آليـات وإجـراءات        وإذ تلاحظ مـع التقـدير      
الداخلية المكمِّلة لمعاييرها والمبادئ التوجيهية الـتي تتبعهـا والـتي تسـتهدف تحسـين نوعيـة                 العمل  

 وأثر الأنشطة التي تضطلع بها الوحدة،
 بضـرورة تنفيـذ أحكـام النظـام الأساسـي لوحـدة التفتـيش المشـتركة تنفيـذا                   وإذ تسلم  

 تاما من أجل مواصلة النهوض بفعاليتها،
 ؛)١(٢٠٠٣ بتقرير وحدة التفتيش المشتركة لعام رتحيط علما مع التقدي - ١ 
 بمــذكرة الأمــين العــام الــتي أحــال بهــا برنــامج عمــل الوحــدة لعــام تحــيط علمــا - ٢ 
 ؛)٢(٢٠٠٤

 ؛)٣( بتقرير الأمين العام عن تنفيذ توصيات الوحدةتحيط علما أيضا - ٣ 
لعـام عـن     وقف العمـل بالشـرط القاضـي بتقـديم تقريـر مـن قِبـل الأمـين ا                  تقرر - ٤ 

 تنفيذ توصيات الوحدة؛
__________ 

 ).A/59/34( ٣٤الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة التاسعة والخمسون، الملحق رقم  )١( 
 )٢(  A/59/75. 
 )٣( A/59/349. 
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 أن تنفيذ أحكام النظام الأساسي للوحدة تنفيذا تاما يسـهم في النـهوض              تعتبر - ٥ 
 بالدور الذي تقوم به وفي زيادة فعالية أنشطتها،

 الدول الأعضاء التي يطلب إليها اقتراح مرشحين لعضـوية الوحـدة علـى          تحث - ٦ 
 مــن النظــام  ٢ مــن المــادة  ١صــوص عليهــا في الفقــرة   التقيــد بدقــة بــالمؤهلات والخــبرات المن   

 الأساسي؛
أهمية ضمان توافر خبرة لدى المرشحين في ميدان واحد على الأقل مـن     تؤكد - ٧ 
الرقابــة، مراجعــة الحســابات، التفتــيش، التحقيــق، التقيــيم، الشــؤون  : لــيكمــا ية  المبينــالميــادين

 الموارد البشرية، الشؤون التنظيميـة، الإدارة العامـة،         المالية، تقييم المشاريع، تقييم البرامج، إدارة     
أو الأداء البرنــامجي، إضــافة إلى تــوافر درايــة بمنظومــة الأمــم المتحــدة وبــدورها في        /الرصــد و

 العلاقات الدولية؛
 رئــيس الجمعيــة العامــة إلى ضــمان التنفيــذ الكامــل لإجــراءات وآليــات   تــدعو - ٨ 

 مـن  ٣ من المـادة   ٢ أسماؤهم على النحو المبين في الفقرة        استعراض مؤهلات المرشحين المقترحة   
 إجـراء مشـاورات مشـتركة مـع رئـيس المجلـس       ،النظام الأساسـي للوحـدة بوسـائل مختلفـة منـها      

الاقتصــادي والاجتمــاعي ورئــيس مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين في منظومــة الأمــم المتحــدة المعــني  
ــد الاقتض ــ )٤(بالتنســيق ــة ذات الصــلة للخــبراء     إضــافة إلى الاســتفادة، عن ــن الخــبرات الفني اء، م

إجـراء مشـاورات مـع      ومـع   والهيئات الحكومية الدولية المعنية بمسائل الميزانية والمـوارد البشـرية،           
قائمــة بأسمــاء هــؤلاء المرشــحين إلى  بعــدها بتقــديم رئــيس الجمعيــة العامــة يقــوم الــدول المعنيــة، 
 الجمعية لتعيينهم؛

ــيس الج تــدعو أيضــا  - ٩  ــتعراض الإجــراءات الــتي تتبعهــا      رئ معيــة العامــة إلى اس
 مــن ٣ مــن المــادة ٢الجمعيــة في تعــيين المفتشــين بهــدف تعزيــز الكفــاءة في مجــال تطبيــق الفقــرة  

النظام الأساسي، آخذا في الاعتبار الإجراءات المتبعة في اختيار أعضاء هيئـات الخـبراء الأخـرى         
في الجزء الأول من دورتها الستين المستأنفة لاتخـاذ قـرار           إلى تقديم تقرير بهذا الشأن إلى الجمعية        

 بشأنه، حسب الاقتضاء؛
 من النظام الأساسي للوحـدة      ١١ من المادة    ٢أحكام الفقرة    تؤكد من جديد   - ١٠ 

وتطلب أن تتحلى الوحدة ككل بروح المسؤولية لـدى ممارسـة حكمتـها الجماعيـة فيمـا يتعلـق            
 بجميع تقاريرها ومذكراتها وتوصياتها، من أجل تحسين فعالية الوحدة؛

 ؛٥٦/٢٤٥ من قرارها ٩ مجددا أحكام الفقرة تؤكد - ١١ 
__________ 

 .كان يُعرف سابقا باسم لجنة التنسيق الإدارية )٤( 
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 أن تتقيد الوحدة تقيدا تاما بأحكام نظامهـا الأساسـي في أدائهـا لمهامهـا                تقرر - ١٢ 
 ومسؤولياتها؛

أن توافـق الوحـدة بصـورة جماعيـة علـى برنـامج عملـها مـع تـوفير                    تقرر أيضا  - ١٣ 
المــبرر المنطقــي للاختيــار وأهميــة النتيجــة المتوخــاة في تحســين الإدارة وطرائــق العمــل والتشــجيع  

  بين المنظمات؛على زيادة التنسيق
 مــن النظــام الأساســي  ١٨أن يتحمــل رئــيس الوحــدة، تنفيــذا للمــادة   تؤكــد - ١٤ 

للوحدة، مسؤولية الإشراف على تنفيذ برنامج عملها بما في ذلك، في حال الاختلاف، توزيـع               
المهمات وإنفاذ إجراءات العمل الداخلية للوحدة كيما يكفل، من خلال المسـؤولية الجماعيـة،              

 اريرها؛جودة تق
 بنظام الاستعراض من قبـل النظـراء الـذي أنشـأته الوحـدة، وتقـرر أنـه                ترحب - ١٥ 

ينبغي للرئاسة، في حال عدم استيفاء التقريـر موضـوع البحـث، بحسـب رأي أغلبيـة المفتشـين،                   
 لمعايير الجودة المقررة، أن تبين في مقدمة التقرير تلك الآراء والأسباب الموجبة لها؛

ى ضرورة الحفاظ على الاستمرارية في مدة عضـوية الـرئيس ونائـب              عل تشدد - ١٦ 
 مــن النظــام الأساســي ١٨الــرئيس، وتــدعو الوحــدة إلى مراعــاة هــذه الناحيــة عنــد تنفيــذ المــادة 

بحيث تعيد انتخاب الرئيس ونائب الرئيس لفترات عضوية متداخلة فتحقق بذلك التـوازن بـين               
 ب المعقول؛الحاجة إلى وجود ذاكرة مؤسسية والتناو

 على الحاجة لتقييم إدارة الموارد من منظور يغطي نطاق المنظومـة            تشدد أيضا  - ١٧ 
 ويشمل مساهمة المنظمات والتنسيق فيما بينها؛

ز الوحدة اهتمامها أساسـا علـى تحديـد السـبل الكفيلـة بتحسـين                أن ترك  تقرر - ١٨ 
نحو المنصوص عليه في الفقـرات مـن   الإدارة وضمان الاستخدام الأمثل للموارد المتاحة، على ال     

 من النظام الأساسي وأن تعمل الوحدة، تحقيقا لتلـك الغايـة، علـى وضـع                ٥ من المادة    ٣ إلى   ١
ــها فيمــا يتعلــق بالمنظمــات       ــيم أداء الإدارة وفعاليت معــايير وطرائــق عمــل لــلإدارة مــن أجــل تقي

 المشاركة؛
وية معلومــات عــن أنشــطة  أن تضــمِّن الوحــدة في تقاريرهــا الســن  تقــرر أيضــا - ١٩ 

تهـا   أقر التنفيذ التي تضطلع بها المنظمات والنتائج التي أحرزتها في متابعة توصيات الوحدة، كمـا             
هيئاتها التشريعية، ومعلومات عن الترتيبات التي تتبعهـا المنظمـات المشـاركة لتقـديم تقـارير عـن                  

 تلك المسائل؛
 ذات الصـلة، وفي إطـار تركيزهـا          أن تقـيِّم الوحـدة في تقاريرهـا        تقرر كـذلك   - ٢٠ 

 على المسائل الإدارية، مسألة تطور وتطبيق مبدأ المساءلة في المنظمات المشاركة؛
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ــرر - ٢١  ــى المجــالات       تق ــا بشــدة عل ــز فيه ــيش تركِّ ــات تفت ــوم الوحــدة بعملي أن تق
ار  من النظام الأساسـي، آخـذة في الاعتب ـ        ٥ من المادة    ٣ إلى   ١المنصوص عليها في الفقرات من      

  أعلاه؛٢٠ و ١٨أحكام الفقرتين 
 لجنـة البرنـامج والتنسـيق إلى النظـر في التقـارير ذات الصـلة المقدمـة مـن                    تدعو - ٢٢ 

 الوحدة وذلك في إطار أداء اللجنة لوظائف البرنامج والتنسيق والرصد والتقييم المنوطة بها؛
ادة  بموجــب المــ إلى الأمــين العــام أن يضــمن اســتيفاء المــوظفين المعيــنين تطلــب - ٢٣ 

ــة في المجــالات       ١٩ ــديهم خــبرة موثق ــها وأن تكــون ل مــن النظــام الأساســي للمــؤهلات بكامل
ــق        ــيش والتحقي ــدا في التفت ــة تحدي ــا المتمثل ــى أداء وظائفه ــة لمســاعدة الوحــدة عل المحــددة اللازم

 والتقييم؛
 أن لغات العمل في الوحدة هي نفس لغـات العمـل المعمـول              تؤكد من جديد   - ٢٤ 

 مـن النظـام الـداخلي للجمعيـة العامـة، وتؤكـد       ٥١ا في الجمعية العامة، تطبيقا لأحكام المـادة     به
من جديد أيضا أن لغتي العمل المعمـول بهمـا في أمانـة الوحـدة همـا نفـس لغـتي العمـل المعمـول                         

ــة       ــة العامـ ــرار الجمعيـ ــا لقـ ــدة، تطبيقـ ــم المتحـ ــة للأمـ ــة العامـ ــا في الأمانـ ــؤرخ ) ١-د (٢بهمـ المـ
 ؛١٩٤٦فبراير /شباط ١

 أن تواصــل تــوفير ترجمــة تحريريــة بجميــع اللغــات الرسميــة لتقــارير وحــدة تقــرر - ٢٥ 
 التفتيش المشتركة وأن توفر أيضا ترجمة شفوية، حسب الضرورة، ضمن الموارد المتاحة؛

 طلبــها إلى الأمانــة العامــة للأمــم المتحــدة وجميــع المنظمــات تؤكــد مــن جديــد - ٢٦ 
 الوحــدة بطــرق منــها، علــى وجــه الخصــوص، إتاحــة إمكانيــة الوصــول  المشــاركة تيســير عمــل

 بشكل كامل إلى جميع المعلومات على النحو الذي تطلبه الوحدة؛
طلبها إلى الرؤساء التنفيذيين للمنظمات المشاركة بـأن         تؤكد من جديد أيضا    - ٢٧ 

تخــاذ الإجــراءات يتخــذوا الخطــوات اللازمــة لتيســير النظــر في نظــام متابعــة تقــارير الوحــدة وا    
بشأنه، إن لم يكونوا قد قاموا بذلك بعد، وتدعو الأجهـزة التشـريعية المعنيـة إلى النظـر في هـذا                     

 النظام واتخاذ إجراءات في هذا الصدد؛
 على الحاجـة لضـمان احتـرام الـدور المتميـز والمسـتقل لكـل مـن آليـات                    تشدد - ٢٨ 

والمستقلة التي تؤديها كل هيئة منها، والحاجـة        الإشراف الخارجية والداخلية، والوظيفة المتميزة      
 أيضا إلى تعزيز آليات الإشراف الخارجية؛

 أن تنظــر في دورتهــا الحاديــة والســتين في تنفيــذ أحكــام هــذا القــرار الــتي  تقــرر - ٢٩ 
 .تهدف إلى زيادة فعالية الوحدة

 


