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 الدورة التاسعة والخمسون
    من جدول الأعمال١١٢البند 

 خطة المؤتمرات  
 

 تقرير اللجنة الخامسة  
 

 )سلوفاكيا (هوتانوفاالسيدة دينيسا : المقررة
 

 مقدمة -أولا  
ســبتمبر / أيلــول١٧قــررت الجمعيــة العامــة، في جلســتها العامــة الثانيــة الــتي عقــدتها في   - ١

عمال دورتها التاسعة والخمسين بناء على توصية المكتـب، البنـد            أن تدرج في جدول أ     ،٢٠٠٤
 .وأن تحيله إلى اللجنة الخامسة� خطة المؤتمرات�المعنون 

ــة الخامســة في البنــد في جلس ــ  - ٢  في ةالمعقــود، ٣٣ و، ١١ ، و٨ ، و٧تها اونظــرت اللجن
ــرين الأول ١٩ ، و١٤ ، و١٣ ــوبر و/تشــ ــانون الأول٢٢ أكتــ ــمبر / كــ ــر. ٢٠٠٤ديســ د وتــ

 ات ذةضــر المــوجزاالبيانــات والملاحظــات الــتي أبــديت في معــرض نظــر اللجنــة في البنــد في المح  
 ).33 ، و11 ، و8  وA/C.5/59/SR.7(الصلة 

 :وكان معروضا على اللجنة لنظرها في البند الوثائق التالية - ٣
 ؛)١(تقرير لجنة المؤتمرات )أ( 
 ؛)Add.1  وA/59/159(تقرير الأمين العام عن خطة المؤتمرات  )ب( 

__________ 
 ).A/59/32 (٣٢الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة التاسعة والخمسون، الملحق رقم  )١( 
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 إصــلاح إدارة شــؤون الجمعيــة العامــة والمــؤتمرات    تقريــر الأمــين العــام عــن     )ج( 
)A/59/172(؛ 

 ؛)A/59/418(تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  )د( 
مـن  �مذكرة من الأمين العام يحيل بها تقرير وحدة التفتيش المشـتركة المعنـون          )هـ( 

 ؛)A/58/435(� حالة التنفيذ والتقييم: الضوئية إلى نظام الوثائق الرسميةنظام الأقراص 
مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين      مذكرة من الأمين العام يحيل بها تعليقاته وتعليقات          )و( 

مـن نظـام    � على تقرير وحـدة التفتـيش المشـتركة المعنـون            لمنظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق    
 ؛)A/58/435/Add.1(� حالة التنفيذ والتقييم: ام الوثائق الرسميةالأقراص الضوئية إلى نظ

 ؛)A/58/620(تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  )ز( 
مذكرة من الأمين العام يحيل بها تقريـر مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة عـن         )ح( 

 ).Corr.1 وA/59/133 (تكامل الإدارة العالمية لخدمات المؤتمرات
 

 A/C.5/59/L.23النظر في مشروع القرار  -ثانيا  
� خطـة المـؤتمرات  �، كان معروضـا علـى اللجنـة مشـروع قـرار عنوانـه        ٣٣في الجلسة    - ٤
)A/C.5/59/L.23(قدمه الرئيس على أساس مشاورات غير رسمية نسقها ممثل الأردن ،. 
 بـدون تصـويت   A/C.5/59/L.23وفي الجلسة نفسها، اعتمـدت اللجنـة مشـروع القـرار         - ٥
 ).٦انظر الفقرة (
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 توصية اللجنة الخامسة -ثالثا  
 : اللجنة الخامسة بأن تعتمد الجمعية العامة مشروع القرار التاليتوصي - ٦

 خطة المؤتمرات  
 ،إن الجمعية العامة 
ــرارات    إذ تشــير  ــها الق ــا ذات الصــلة، ومن ــؤرخ ٤٠/٢٤٣ إلى قراراته ــانون ١٨ الم  ك
، ١٩٨٦ديســـــــمبر / كـــــــانون الأول١٩ المـــــــؤرخ ٤١/٢١٣، و ١٩٨٥ ديســـــــمبر/الأول

 ألـــف ٥١/٢١١، و ١٩٨٨ديســـمبر / كـــانون الأول٢١ ألــف إلى هـــاء المـــؤرخ  ٤٣/٢٢٢ و
 / كـانون الأول ٢٢ المـؤرخ  ٥٢/٢١٤، و ١٩٩٦ديسـمبر  / كـانون الأول  ١٨ ةهاء المؤرخ  إلى

، ١٩٩٨مبر ديســـ/ كـــانون الأول١٨ ة ألـــف إلى هـــاء المؤرخـــ٥٣/٢٠٨، و ١٩٩٧ديســـمبر 
 كـــانون ٢٣ المـــؤرخ ٥٥/٢٢٢، و ١٩٩٩ديســـمبر / كـــانون الأول٢٣ المـــؤرخ ٥٤/٢٤٨ و

، ٢٠٠١ديســـــــمبر / كـــــــانون الأول٢٤ المـــــــؤرخ ٥٦/٢٤٢، و ٢٠٠٠ديســـــــمبر /الأول
فبرايـــر / شـــباط١٥ المـــؤرخ ٥٦/٢٦٢، و ٢٠٠٢مـــارس / آذار٢٧ دال المـــؤرخ ٥٦/٢٥٤ و

 ألـــــف المـــــؤرخ ٥٧/٢٨٣و ، ٢٠٠٢يونيـــــه / حزيـــــران٢٧ المـــــؤرخ ٥٦/٢٨٧، و ٢٠٠٢
ــانون الأول ٢٠ ــمبر /كـ ــؤرخ ٥٧/٢٨٣، و ٢٠٠٢ديسـ ــاء المـ ــان١٥ بـ ــل / نيسـ ، ٢٠٠٣أبريـ
 ،٢٠٠٣ديسمبر / كانون الأول٢٣ المؤرخ ٥٨/٢٥٠ و

 ١٩٨٧ديســمبر / كــانون الأول١١ جــيم المــؤرخ ٤٢/٢٠٧ قرارهــا وإذ تعيــد تأكيــد 
 لة اللغات الرسمية للأمم المتحدة،الذي طلبت فيه إلى الأمين العام أن يكفل المساواة في معام

وتقريـر  ،  )٢(وتقـارير الأمـين العـام ذات الصـلة        ،  )١(في تقرير لجنة المؤتمرات    وقد نظرت  
 ،)٤( وتقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية)٣(وحدة التفتيش المشتركة

 ،)٥( في تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيةوقد نظرت أيضا 
 الأحكـام ذات الصـلة بخـدمات المـؤتمرات الـواردة في قراراتهـا المتعلقـة                 د تأكيد وإذ تعي  

 بتعدد اللغات،

__________ 
 ).A/59/32 (٣٢ الملحق، الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة التاسعة والخمسون )١( 
 )٢( A/59/159و Add.1و A/59/172 و A/59/418و A/58/435و Add.1. 
 )٣( A/58/620. 
 )٤( A/59/133و Corr.1. 
 )٥( A/59/418. 
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 أولا
 جدول المؤتمرات والاجتماعات

 على مشروع جدول مؤتمرات واجتماعات الأمـم المتحـدة المـنقح لعـام              توافق - ١ 
ت اللجنـة، ورهنـا     ، آخـذة في اعتبارهـا ملاحظـا       )٦(، بالصيغة التي قدمتها لجنة المؤتمرات     ٢٠٠٥

 بأحكام هذا القرار؛
ؤتمرات المــــللجنـــة المــــؤتمرات بإدخـــال أي تعـــديلات علــــى جـــدول      تـــأذن  - ٢ 

رات الـتي تتخـذها الجمعيـة       اقرل تصبح ضرورية نتيجة الإجراءات وا     ٢٠٠٥جتماعات لعام   لاوا
 العامة في دورتها التاسعة والخمسين؛

ذت في الاعتبـار الترتيبـات المشــار    أن الأمانـة العامــة أخ ـ رتيـاح لاامـع   تلاحـظ  - ٣ 
 ٥٦/٢٤٢ و ٥٥/٢٢٢ و ٥٤/٢٤٨ ألـــف و ٥٣/٢٠٨إليهـــا في قـــرارات الجمعيـــة العامـــة    

 فيما يتعلق بيوم الجمعة العظيمة للطوائـف الأرثوذكسـية وعطلـتي            ٥٨/٢٥٠ باء و  ٥٧/٢٨٣ و
تتقيد بهـذه   عيد الفطر وعيد الأضحى الرسميتين، وتطلب إلى جميع الهيئات الحكومية الدولية أن             

 القرارات عند إعداد خطط اجتماعاتها؛
لمسـتوطنات  لأمم المتحدة ل  نتائج المشاورات بين مجلس إدارة برنامج ا       تلاحظ - ٤ 

البشرية ولجنة التنمية المستدامة لتفادي التداخل بين دورات المجلـس واللجنـة وتقـرر أن تعكـس                
 ؛٢٠٠٥المنقح لعام نتائج تلك المشاورات في جدول المؤتمرات والاجتماعات 

 فتـرة فاصـلة مـدتها أسـبوعان علـى الأقـل بـين                في المسـتقبل    أن تكون ثمـة    تقرر - ٥ 
اختتام دورات الهيئات الحكومية الدولية ذات الصلة وبداية دورة لجنة التنميـة المسـتدامة، وفقـا                

نـة علـى    لبرنامج عمل اللجنة المتعدد السنوات، وتشـجع تلـك الهيئـات الحكوميـة الدوليـة واللج               
 أن ينسقا بصورة وثيقة تواريخ اجتماعاتهما وبرامج عملهما تفاديا للتداخل بين الدورات؛

 ثانيا
  استخدام موارد ومرافق خدمات المؤتمرات-ألف 

 الاستخدام العام في مراكـز العمـل الرئيسـية الأربعـة في عـام               معدلأن   تلاحظ - ١ 
 ب والأمانات على التقيد بالمؤشر المرجعي؛ في المائة، وتشجع المكات٧٧ قد ارتفع إلى ٢٠٠٣

إلى لجنة المؤتمرات أن تواصل التشاور مع الهيئات الـتي ظلـت تسـتخدم               تطلب - ٢ 
أقل من الرقم المرجعي المنطبـق للمـوارد المخصصـة لهـا طيلـة الـدورات الـثلاث الماضـية، وذلـك                  

__________ 
 ).A/59/32 (٣٢ الملحق، مسونالوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة التاسعة والخ )٦( 
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ت المــؤتمرات، وتحــث بغيــة تقــديم توصــيات ملائمــة مــن أجــل الاســتخدام الأمثــل لمــوارد خــدما
أمانــات ومكاتــب الهيئــات الــتي لا تســتخدم مــوارد خــدمات المــؤتمرات بشــكل كــاف علــى أن 
ــة، في إدخــال         ــة العام ــؤتمرات في الأمان ــة والم ــة العام ــن إدارة شــؤون الجمعي تنظــر، بمســاعدة م

نـود  تغييرات على برنامج عملها، حسـب الاقتضـاء، اسـتنادا إلى الأنمـاط السـابقة فيمـا يتعلـق بب         
 جدول الأعمال المتكررة، وذلك من أجل إدخال تحسينات على معدلات استخدامها؛

إلى الأمــين العــام أن يقــوم بالمتابعــة المنتظمــة بشــأن اســتخدام خــدمات  تطلــب - ٣ 
المــؤتمرات مــن قِبــل تلــك الهيئــات الــتي لا تســتخدم اســتخداما كــاملا مــوارد خدمــة المــؤتمرات    

 نية طويلة لتحديد أسباب عجزها عن بلوغ الرقم المرجعي؛المخصصة لها على مدى فترة زم
إلى الأمــين العــام أن يبلــغ في الإحصــاءات المقبلــة عــن الخــدمات  أيضــا تطلــب - ٤ 

المنقولة إلى اجتماعات هيئة مـا، سـواء كانـت ذات صـلة أو غـير ذات صـلة بالهيئـة الـتي ألغـت                         
 الاجتماعات؛

 اســتخدام مرافــق المــؤتمرات بمكتــب بــالجهود المبذولــة حاليــا لتحســين ترحــب - ٥ 
 ؛)٧(الأمم المتحدة في نيروبي وفقا لما ورد في تقرير الأمين العام

إلى الأمــين العــام مواصــلة تكثيــف جهــود التســويق الــتي   طلبــها تأكيــد تكــرر - ٦ 
 يبذلها حاليا مكتب الأمم المتحدة في نيروبي لاجتذاب مزيد من الاجتماعات إلى مرافقه؛

إلى الأمين العام أن يضمن اتساق خـدمات إدارة المـؤتمرات في مكتـب               تطلب - ٧ 
الأمم المتحدة في نيروبي مع مراكز العمل الأخرى، مع مراعاة الشروط التشغيلية لمكتب الأمـم               
 المتحدة في نيروبي، وأن يقدم تقريرا عن ذلك إلى الجمعية العامة لتنظر فيه في دورتها الستين؛

 - مـن الجـزء الثـاني    ٩ عدة صادرة عنها، بما في ذلك الفقرة  إلى قرارات  تشير - ٨ 
 باء، وتؤكد من جديد وجوب أن تنعقد في نيروبي كـل اجتماعـات              ٥٧/٢٨٣ألف من القرار    

ــة       ــة العامــة أو لجن ــيروبي، إلا إذا أذنــت الجمعي هيئــات الأمــم المتحــدة الــتي توجــد مقارهــا في ن
 الأمـين العـام أن يقـدم تقريـرا عـن الموضـوع إلى               المؤتمرات نيابة عنها بخلاف ذلك، وتطلب إلى      

 الجمعية العامة في دورتها الستين عن طريق لجنة المؤتمرات؛
عــن توجيــه أي دعــوة لاستضــافة اجتماعــات تخــالف قاعــدة عقــد   بقــوة تــثني - ٩ 

الاجتماعات في المقر، ولا سيما بالنسبة لمكتب الأمم المتحدة في نيروبي ومراكز الأمم المتحـدة               
 لأخرى التي يكون مستوى استخدامها منخفضا؛ا

__________ 
 )٧( A/58/530. 
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إزاء الشـــواغر المتبقيـــة في دوائـــر الترجمـــة الشـــفوية  قلقهـــا بـــالغ عـــن تعـــرب - ١٠ 
والترجمة التحريرية، ولا سيما في مكتب الأمم المتحدة في نيروبي، وتلاحظ الجهـود الـتي يبـذلها              

رير بهـذا الشـأن عـن طريـق لجنـة           الأمين العام لملء الشواغر، وتطلب إليـه أن يواصـل تقـديم تقـا             
 المؤتمرات إلى الجمعية العامة؛

التحســـن الـــذي طـــرأ علـــى اســـتخدام مركـــز المـــؤتمرات في اللجنـــة   تلاحـــظ - ١١ 
، وتطلـب   ٥٨/٢٥٠ ألف من قرارهـا      � من الجزء الثاني     ١الاقتصادية لأفريقيا استجابة للفقرة     

كنـة لزيـادة اسـتخدام مركـز المـؤتمرات      إلى الأمين العام مواصلة استكشاف جميـع الخيـارات المم        
 بشكل أكبر؛

بالجهود المبذولة حتى الآن لزيـادة اسـتخدام مرافـق المـؤتمرات في              أيضا ترحب - ١٢ 
، وتحث الأمين العام علـى دعـم جهـود حملـة             وزيادة فعالية استعمالها   اللجنة الاقتصادية لأفريقيا  

 تقرير عن النتائج؛ بدورتها الستينوموافاة الجمعية العامة في التسويق 
إلى الأمــين العــام أن يحــرص علــى أن يقــيم مركــز المــؤتمرات في اللجنــة  تطلـب  - ١٣ 

الاقتصادية لأفريقيا ويطور روابط مع المراكز والهيئات الأخـرى، وأن يحـدث ويسـتخدم نظامـا        
سـب  موحدا لإدارة المؤتمرات وينظر في إمكانية العمل بـنظم التكنولوجيـا الحديثـة الأخـرى، ح               

يوافي الجمعية العامة، في دورتهـا السـتين،        الاقتضاء، من أجل تقديم أكثر فعالية للخدمات، وأن         
 بتقرير عن ذلك؛

علـى ضـرورة تزويـد جميـع مراكـز العمـل بـالموارد الكافيـة للاضـطلاع                   تشدد - ١٤ 
الأمـين   بـالجهود الـتي يبـذلها        ، في هـذا الصـدد     ، وترحـب  ،بالمهام الموكولة إليهـا بفعاليـة وكفـاءة       

 العام لتوفير المتاح من أدوات إدارة خدمة المؤتمرات وأفضل الممارسات لجميع مراكز العمل؛
بما للاجتماعات التي تعقدها المجموعات الإقليمية وغيرها مـن المجموعـات     قرـت - ١٥ 

الرئيسية للدول الأعضاء مـن أهميـة في سـير دورات الهيئـات الحكوميـة الدوليـة بطريقـة سلسـة،              
لب إلى الأمين العام أن يكفل، قدر الإمكان، تلبية جميع طلبـات تـوفير خـدمات المـؤتمرات                  وتط

 لاجتماعات المجموعات الإقليمية وغيرها من المجموعات الرئيسية للدول الأعضاء؛
ــق تلاحــظ  - ١٦  ــتي عقــدتها المجموعــات    مــع القل ــة للاجتماعــات ال  أن النســبة المئوي

 الأخرى، والـتي وفـرت لهـا خـدمات الترجمـة الشـفوية في الفتـرة                 الإقليمية والمجموعات الرئيسية  
ــالتقرير، قــد انخفضــت مــن    ــار  ٩٢المشــمولة ب ــرة مــن أي ــة خــلال الفت  إلى ٢٠٠٢مــايو / في المائ

أبريــل / إلى نيســان٢٠٠٣مــايو / في المائــة خــلال الفتــرة مــن أيــار٩٠ إلى ٢٠٠٣أبريــل /نيســان
  بالنسبة لمراكز العمل الأربعة؛٢٠٠٤
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أن العدد بالقيم المطلقة للاجتماعات التي وفـرت لهـا الترجمـة الشـفوية       تلاحظ - ١٧ 
-٢٠٠٢ علــى مــا كــان عليــه في الفتــرة  ٢٠٠٤-٢٠٠٣ في المائــة في الفتــرة ١٠يزيــد بنســبة 

 ؛٢٠٠٣
بأن توفير خـدمات الترجمـة الشـفوية لاجتماعـات المجموعـات الإقليميـة         تذكر - ١٨ 

دول الأعضاء يـتم علـى أسـاس كـل حالـة علـى حـدة، وفقـا                  وغيرها من المجموعات الرئيسية لل    
 للممارسة المتبعة؛

ــوفير      تطلــب - ١٩  ــة بشــأن ت ــة المتبع ــام أن يســتعرض الممارســة الحالي إلى الأمــين الع
خدمات الترجمـة الشـفوية لاجتماعـات المجموعـات الإقليميـة وغيرهـا مـن المجموعـات الرئيسـية                   

الأخـرى بغيـة تحسـين تـوفير خـدمات الترجمـة الشـفوية              للدول الأعضاء في المقر ومراكز العمل       
 لتلك الاجتماعات؛

 
 باء  

 إصلاح إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات
أن اللجنــة الخامســة هــي اللجنــة الرئيســية المختصــة التابعــة   جديــد مــن تؤكــد - ١ 

 ية؛للجمعية العامة المعهود إليها بالمسؤوليات المتعلقة بشؤون الإدارة والميزان
الإجراءات الـتي اتخـذها الأمـين العـام لتنفيـذ تـدابير الإصـلاح الـواردة                  تلاحظ - ٢ 

، وفقـا للجـزء   )٨(في تقريره عن إصلاح إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات في الأمانة العامـة   
، وتشــجع علــى مواصــلة تنفيــذ التــدابير  ٥٨/٢٥٠ بــاء و ٥٧/٢٨٣هــا ي بــاء مــن قرار-الثــاني 
  من تقريره رهنا بأحكام هذا القرار؛٦٥ الفقرة المبينة في
لجهود الأمين العام في تقديم معلومات مفصـلة في الوقـت            تقديرها عن تعرب - ٣ 

 ؛��تنشيط أعمال الجمعية العامة��المناسب خلال النظر في البند المعنون 
أن النظر في تنشيط الجمعية العامـة واتخـاذ قـرارات بشـأن ذلـك يظـلان                  تؤكد - ٤ 

 من صلاحيته؛
ضرورة أن تركز مشاركة الإدارة في تنشيط الجمعيـة العامـة علـى             على   تشدد - ٥ 

 تقديم الوثائق اللازمة في الوقت المناسب وذلك لتسهيل عملية التفاوض الحكومية الدولية؛

__________ 
 )٨( A/59/172. 
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 تركز التقارير المقبلة بشأن إصلاح إدارة شـؤون         ضرورة ألا على   شدد أيضا ت - ٦ 
 الجمعية العامة والمؤتمرات إلا على جهودها لهذه الغاية؛

أن إصـــلاح الإدارة يرمـــي إلى تحســـين نوعيـــة الوثـــائق علـــى  شـــدد كـــذلكت - ٧ 
وتوقيت إصدارها وتسليمها وكـذلك نوعيـة خـدمات المـؤتمرات المقدمـة إلى الـدول الأعضـاء،                  

تياجاتهــا بأقصــى قــدر ممكــن مــن الكفــاءة والفعاليــة في التكــاليف ووفقــا لقــرارات بغيــة تلبيــة اح
 الجمعية العامة ذات الصلة؛

 بــاء مــن قرارهــا � مــن الجــزء ثانيــا ٣طلبــها الــوارد في الفقــرة  تأكيــد تكــرر - ٨ 
 ؛٥٨/٢٥٠

الجهود الجارية من أجل إنشاء نظـام لـلإدارة العامـة المتكاملـة، وتقـرر                تلاحظ - ٩ 
ــة       أن  ــر مكتــب خــدمات الرقاب ــى ضــوء تقري ــة عل ــائج الراهن تنظــر، في دورتهــا الســتين، في النت

 ؛)٤(الداخلية بشأن هذه المسألـة
قيام الأمين العام بإنشاء فرقة عمل تابعـة للأمانـة العامـة لإجـراء               أيضا تلاحظ - ١٠ 

 الـتي أحرزتهـا فرقـة       دراسة شاملة لمعايير حجم العمل وقياس الأداء وتحيط علما بالنتائج الأوليـة           
العمل، وتطلب إلى الأمـين العـام أن يواصـل دراسـة معـايير حجـم العمـل وقيـاس الأداء، كيفـا                       
وكما، تمهيدا لتقديم اقتراح إلى الجمعية العامة بمنهجية شاملة لقياس الأداء وإدارته انطلاقـا مـن                

لرسميـة، وكفالـة التقيـد      منظور المنظومة الكاملة، مع إيلاء عناية أيضا لخصـائص جميـع اللغـات ا             
 ؛٥٨/٢٥٠قرار الب

طلبها إلى الأمين العام أن يواصل وضع تـدابير فعالـة لتعزيـز نظـام                تأكيد تعيد - ١١ 
المسؤولية والمساءلة داخل الأمانة العامة، بما فيها إنشـاء آليـة لرصـد العمليـة بغيـة ضـمان تقـديم                     

لا بشـأن ذلـك إلى الجمعيـة العامـة في        الوثائق في وقتها بغـرض تجهيزهـا؛ وأن يقـدم تقريـرا شـام             
 دورتها الستين، عن طريق لجنة المؤتمرات؛

ــا أداة      تطلــب - ١٢  ــوجزة، باعتباره ــام أن يواصــل تقــديم المحاضــر الم إلى الأمــين الع
سـيما في صـون الـذاكرة المؤسسـية للمنظمـة، وذلـك علـى                مفيدة وحيوية للـدول الأعضـاء، لا      

والفعاليــة مــن حيــث التكــاليف وبالتشــاور التــام مــع جميــع الكفــاءة قــدر أكــبر مــن نحــو يتســم ب
 الهيئات الحكومية الدولية ذات الصلة؛

 إلى الأمين العام أن يدرس خيار تحديـد إطـار زمـني لنشـر المحاضـر          أيضا تطلب - ١٣ 
الموجزة، وأن يبحث الآثار العملية والمالية ذات الصلة، وأن يقدم مشـروعا تجريبيـا إلى الجمعيـة                 

  في دورتها الستين؛العامة
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الخيــارات، بمــا فيهــا جميــع إلى الأمــين العــام أن يــورد تفاصــيل  كــذلك تطلــب - ١٤ 
، وفقـا للولايـات التشـريعية، وأن يقـدم آثارهـا            )٨( مـن تقريـره    ٦٣-٥٩تلك المبينة في الفقرات     

 عن طريق لجنة المؤتمرات؛في دورتها الستين لجمعية العامة االعملية والمالية إلى 
إلى الأمين العام أن يواصل تطوير وظائف النظام الإلكتـروني لتخطـيط             تطلب - ١٥ 

بوصـــــفه الأداة المركزيـــــة لإدارة ) e-Meetsنظـــــام (الاجتماعـــــات وتخصـــــيص المـــــوارد لهـــــا 
ــلة بالاجتماعـــات    ــطة المتصـ ــة كامـــل نطـــاق الأنشـ ــات، وذلـــك لتغطيـ  وأن يواصـــل الاجتماعـ

 نطـاق تطبيقـه ليشـمل مراكـز العمـل كافـة، أو               توسـيع  مشاوراته مع مراكز العمل الأخـر بغيـة       
 دمج النظام في النظم الأخرى المستخدمة في تلك المكاتب؛

ــق      أيضــا تطلــب - ١٦  ــوده للتوســع في تطبي ــذل جه ــام أن يواصــل ب إلى الأمــين الع
، بما في ذلك النقل الإلكتـروني الفعلـي للوثـائق علـى             )e-Doc(مفهوم النظام الإلكتروني للوثائق     

 مراحل إنتاجها؛امتداد 
إلى الأمــين العــام أن يعــزز اســتخدام الطباعــة حســب الطلــب   كــذلك تطلــب - ١٧ 

لوثائق الهيئات التداولية باعتبار ذلك وسيلة لتحسين الخدمات المقدمة إلى الـدول الأعضـاء، في               
 المراعـاة   تقيد تام بالولاية التشريعية الحالية، استنادا إلى الخبرة المكتسبة والدروس المستفادة، مـع            

لـلآراء الـتي أبـدتها الـدول الأعضـاء، وأن ينظـر في              ولاحتياجات الخاصـة للبلـدان الناميـة        لالتامة  
استخدام الطباعة حسب الطلب في حالة المنشورات، وأن يقـدم تقريـرا عـن ذلـك إلى الجمعيـة                   

 العامة في دورتها الستين عن طريق لجنة المؤتمرات؛
 

 ثالثا  
 لوثائق والنشرالمسائل المتعلقة با  

ــة الســت للأمــم     تشــدد - ١  ــة القصــوى للمســاواة بــين اللغــات الرسمي علــى الأهمي
 المتحدة؛
تأخر صدور المحاضر الحرفية والمحاضر الموجزة، وتطلـب إلى          القلق مع تلاحظ - ٢ 

 الأمين العام في هذا الصدد اتخاذ التدابير المناسبة لتحسين تلك الحالة، بغية إصدارها في حينها؛
البــالغ أنــه لا يجــري التقيــد علــى الوجــه الكامــل بقاعــدة     مــع القلــق تلاحــظ - ٣ 

الأسابيع الستة لإصدار الوثائق بسبب جملة أمور منها التأخر المستمر في تقديم الوثائق من قبـل                
الإدارات التي تعدها، وتطلـب إلى الأمـين العـام أن يتخـذ تـدابير عاجلـة أخـرى لضـمان التقيـد                       

 الأسابيع الستة لإصـدار الوثـائق، نظـرا لمـا يخلفـه التـأخر في إصـدار الوثـائق مـن                 الصارم بقاعدة 
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ســت بحــدة في الجــزء الرئيســي  مِآثــار علــى أداء الهيئــات الحكوميــة الدوليــة وهيئــات الخــبراء، لُ  
 للدورة التاسعة والخمسين؛

ــا    تلاحــظ - ٤  ــزال جزئي ــزام بحــدود عــدد الصــفحات لا ي  وأن ،)٩(أن معــدل الالت
رير التي لا تصدر عـن الأمانـة العامـة تشـكل غالبيـة الوثـائق الصـادرة، وتطلـب إلى الأمـين                       التقا

العام أن يشجع، قدر الإمكان، التقيد بالمبادئ التوجيهية لوضـع التقـارير علـى النحـو المـبين في                   
 بـاء، بالنسـبة لهـذه الوثـائق وأن يقـدم تقريـرا عـن المسـألة إلى         ٥٣/٢٠٨ من قرارهـا     ١٥الفقرة  

 معية العامة عن طريق لجنة المؤتمرات؛الج
 مـن الجـزء   ١٠ والفقـرة  ٥٧/٢٨٣ من قرارها ٢٨ إلى ٢٥إلى الفقرات   تشير - ٥ 

 وتحث الأمين العام على مواصلة المشـاورات المشـار إليهـا في هـذا              ٥٨/٢٥٠ هاالثالث من قرار  
سـتمرار في توزيـع     السياق، للنظر في إمكانية توسـيع نطـاق التوزيـع الإلكتـروني للوثـائق مـع الا                

النسخ المطبوعة حسب الطلب، وتقديم تقريـر عـن المسـألة إلى الجمعيـة العامـة عـن طريـق لجنـة                      
 المؤتمرات؛
انتـهاكات قاعـدة وجـوب تـزامن توزيـع الوثـائق التداوليـة            القلـق  مـع  تلاحظ - ٦ 

 بجميع اللغات الرسمية؛
ــب - ٧  ــد المت    تطل ــرام القواع ــل احت ــام أن يكف ــين الع ــع   إلى الأم ــزامن توزي صــلة بت

الوثائق بجميع اللغـات الرسميـة بالنسـبة لتوزيـع النسـخ المطبوعـة ونشـر وثـائق الهيئـات التداوليـة                       
 مـن الجـزء     ٥على نظام الوثائق الرسمية وموقع الأمم المتحدة علـى الإنترنـت، تمشـيا مـع الفقـرة                  

 ؛٥٥/٢٢٢قرار الالثالث من 
 مـن النظـام الـداخلي للجمعيـة         ٥٩ادة  عدم التقيد بالم ـ   القلق مع أيضا تلاحظ - ٨ 

العامة، وتطلب إلى الأمين العام أن يضمن إبلاغ الدول الأعضاء في غضـون خمسـة عشـر يومـا           
 من انتهاء الدورة بالقرارات التي اتخذتها الجمعية العامة؛

مـــنح الأولويـــة لإصـــدار الوثـــائق المتعلـــق بمســـائل التخطـــيط والميزانيـــة   تقـــرر - ٩ 
 ية التي يلزم أن تنظر فيها الجمعية العامة عاجلا؛والشؤون الإدار

 
 
 

__________ 
 .٤٦-٣٦، الفقرات A/59/159 انظر  )٩( 
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 رابعا
 المسائل المتعلقة بالترجمة التحريرية والترجمة الشفوية

إلى الأمـين العـام أن يكفـل أجـود خـدمات الترجمـة الشـفوية والترجمـة                   تطلب - ١ 
 التحريرية بجميع اللغات؛

اعات إعلامية مع الـدول  استمرار اتباع ممارسة عقد اجتم  التقدير مع تلاحظ - ٢ 
الأعضــاء للتشــاور معهــا بشــأن تحســين الخــدمات اللغويــة، والعــزم علــى إنشــاء قنــوات اتصــال   
إضافية بشأن المصطلحات المستخدمة ونوعيـة الخـدمات المقدمـة، وتطلـب إلى الأمـين العـام أن                  

ية إذا يــنظم اجتماعــات إعلاميــة مــرتين في الســنة وفي إطــار أنســب، مــع تــوفير الترجمــة الشــفو  
 كانت متاحة؛

ــتعانة بالمســـاعدة المؤقتـــة في    تطلـــب - ٣  ــام أن يكفـــل، عنـــد الاسـ إلى الأمـــين العـ
الخدمات اللغوية، المساواة في المعاملة بين جميـع دوائـر اللغـات وتـوفير ظـروف العمـل والمـوارد                    

ام التـام   الملائمة لها على قدم المساواة حتى تحقق أقصى قدر من الجودة في خـدماتها، مـع الاحتـر                 
 لخصائص اللغات الرسمية الست، ومراعاة عبء عمل كل منها؛

إلى الأمــين العــام أن يواصــل جهــوده الراميــة إلى استكشــاف       طلبــها تكــرر - ٤ 
إمكانية استخدام تكنولوجيات جديدة، من قبيل الترجمة بمساعدة الحاسوب والترجمة عـن بعـد              

ني باللغــات الســت تعزيــزا لنوعيــة وإنتاجيــة  والترجمــة خــارج الموقــع وبــرامج الإمــلاء الإلكتــرو 
خــدمات المــؤتمرات وأن يطلــع الجمعيــة العامــة عنــد العمــل بــأي مــن التكنولوجيــات الجديــدة     

 الأخرى؛
لارتفاع معـدلات المراجعـة الذاتيـة وتطلـب إلى الأمـين             قلقها بالغ عن تعرب - ٥ 

 دورتهـا السـتين عـن طريـق لجنـة           فيإلى الجمعيـة العامـة      العام أن يقدم تقريرا شاملا عـن المسـألة          
 المؤتمرات؛
إلى الأمـين العـام أن يتنـاول، عنـد تحـديث معـايير عـبء العمـل،                   طلبها تكرر - ٦ 

مسألة المستوى المناسب للمراجعة الذاتية الذي لا يـؤثر علـى النوعيـة في جميـع اللغـات الرسميـة                     
 تين؛وأن يقدم تقريرا بشأن ذلك إلى الجمعية العامة في دورتها الس

إلى الأمين العام أن يحرص على أن تعكس المصطلحات المسـتخدمة في             تطلب - ٧ 
ــة       ــة والمصــطلحات في اللغــات الرسمي ــة والترجمــة الشــفوية آخــر المعــايير اللغوي الترجمــة التحريري

 .لضمان أعلى نوعية
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لارتفاع معدلات الشغور في الترجمة الشفوية والترجمـة         قلقها بالغ عن تعرب - ٨ 
ــة في وحــدة     التح ــة في مكتــب الأمــم المتحــدة في نــيروبي وبخاصــة لصــعوبة التوظيــف المزمن ريري

 الترجمة الشفوية العربية؛
الفـوارق الحـادة في معـدلات الشـغور في الترجمـة الشـفوية               القلـق  مـع  تلاحظ - ٩ 

 والترجمة التحريرية بين مكتب الأمم المتحدة في نيروبي ومراكز العمل الأخرى؛
ــة للتخطــيط لتعاقــب     تطلــب - ١٠  إلى الأمــين العــام أن يــولي قــدرا أكــبر مــن العناي

 الموظفين حتى تملأ في الوقت المناسب الشواغر الناشئة عن طريق الاتصال بالمرشحين المؤهلين؛
إلى الأمين العام أن يواصل تنظـيم امتحانـات تنافسـية في جميـع               كذلك تطلب - ١١ 

  في دوائر اللغات في الوقت المناسب؛اللغات الرسمية لملء الشواغر الناشئة
 

 خامسا
 تكنولوجيا المعلومات

التقـــدم الـــذي أحرزتـــه حـــتى الآن مراكـــز العمـــل كافـــة في إدمـــاج   تلاحـــظ - ١ 
ــايير       ــادل المع ــع في تب ــام المتب ــهج الع ــائق والن ــز الوث ــا المعلومــات في نظــم الإدارة وتجهي تكنولوجي

ــة في  مــا بــين خــدمات المــؤتمرات في جميــع مراكــز   وأفضــل الممارســات والإنجــازات التكنولوجي
 العمل؛

بالجهود الـتي يبـذلها الأمـين العـام في مكتـب الأمـم المتحـدة في نـيروبي                    ترحب - ٢ 
لإدراج المكتــب في تبــادل المعــايير وأفضــل الممارســات والإنجــازات التكنولوجيــة مــع المكاتــب    

 الأخرى للأمم المتحدة، بما يتماشى مع الشروط التشغيلية؛
إلى الأمين العام تكثيف جهوده لتعزيز قدرة تكنولوجيـا المعلومـات في              تطلب - ٣ 

مكتــب الأمــم المتحــدة في نــيروبي، وإعــادة توزيــع المــوارد القائمــة، حســب الاقتضــاء، لتغطيــة    
الأولويات الناشئة، والعودة إلى تنـاول هـذه المسـألة، عنـد الاقتضـاء، في سـياق الميزانيـة العاديـة                     

 ؛٢٠٠٧-٢٠٠٦لفترة 
إلى الأمين العام أن يكفل ملاءمـة التكنولوجيـات المسـتخدمة في جميـع               تطلب - ٤ 

 مراكز العمل ويضمن سهولة استخدامها بالنسبة لجميع اللغات الرسمية؛
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 سادسا  
ــرات    تلاحـــظ - ١  ــات الـــواردة في الفقـ ــر الأمـــين   ٦٠ إلى ٥٦التعليقـ  مـــن تقريـ

 ؛)١(ن تقرير لجنة المؤتمرات م١٤إلى  ١٢ والفقرات A/59/159، )١٠(العام
خطـة  ��بنـد المعنـون     المـرة كـل سـنتين في         العودة إلى تناول مسألة النظر     تقرر - ٢ 
 .من جدول الأعمال في سياق تحسين أساليب عمل اللجنة الخامسة�� المؤتمرات

 

__________ 
 )١٠( A/59/159. 


