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 الدورة التاسعة والخمسون
  من جدول الأعمال١٢٢ و ١٢١البندان 

تمويل المحكمة الجنائية الدولية لمحاكمة الأشخاص المسـؤولين        
عــن أعمــال الإبــادة الجماعيــة وغــير ذلــك مــن الانتــهاكات  
الجسيمة للقانون الإنساني الدولي المرتكبـة في إقلـيم روانـدا           

 أعمال الإبادة الجماعية والمواطنين الروانديين المسؤولين عن
الانتــــهاكات المماثلــــة المرتكبــــة في أراضــــي   وغيرهــــا مــــن

ــدول ــانيكــانون ١المجــاورة بــين   ال ــاير / الث  كــانون ٣١و ين
 ٢٠٠٥-٢٠٠٤ لفترة السنتين ١٩٩٤ديسمبر /الأول

تمويــل المحكمــة الدوليــة لمحاكمــة الأشــخاص المســؤولين عــن   
لي التي ارتُكبت   الانتهاكات الجسيمة للقانون الإنساني الدو    
ــام    ــذ عـ ــابقة منـ ــلافيا السـ ــيم يوغوسـ ــرة ١٩٩١في إقلـ  لفتـ

  ٢٠٠٥-٢٠٠٤السنتين 
ــال          ـــة الأشــخاص المســؤولين عــن أعم ـــة لمحاكمـ ـــة الدوليـ ــة الجنائيـ ــل المحكم تموي

الإبادة الجماعية وغير ذلك مـن الانتـهاكات الجسـيمة للقـانون الإنسـاني الـدولي                
واطنين الروانــديين المســؤولين عــن أعمــال الإبــادة  المرتكبــة في إقلــيم روانــدا والم ــ

المجـاورة بـين     الانتهاكات المماثلة المرتكبة في أراضـي الـدول        الجماعية وغيرها من  
 لفتـــرة الســـنتين ١٩٩٤ديســمبر  / الأولكـــانون ٣١و ينــاير  / الثـــانيكــانون  ١

٢٠٠٥-٢٠٠٤ 
 

اكات تمويــل المحكمــة الدوليــة لمحاكمــة الأشــخاص المســؤولين عــن الانتــه     
الجســيمة للقــانون الإنســاني الــدولي الــتي ارتُكبــت في إقلــيم يوغوســلافيا   

 ٢٠٠٥-٢٠٠٤ لفترة السنتين ١٩٩١السابقة منذ عام 
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 تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  
 

 مقدمة -أولا  
اء المحكمـة  في التقريـر الأول عـن أد     الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيـة       اللجنةنظرت   - ١

والتقريــر الأول ) A/59/547 (٢٠٠٥-٢٠٠٤الدوليــة ليوغوســلافيا الســابقة عــن فتــرة الســنتين 
ــرة الســنتين       ــدا عــن فت ــة لروان ــة الدولي ــة الجنائي ). A/59/549 (٢٠٠٥-٢٠٠٤عــن أداء المحكم

عن إعداد ميزانيتي المحكمـتين علـى أسـاس     العام الأميننظرت اللجنة الاستشارية في تقرير       كما
ــرة الســنتين   ــم     ). A/59/139(فت ــرين مــع رئــيس قل ــاء نظرهــا في التقري ــة في أثن واجتمعــت اللجن

المحكمــة الدوليــة ليوغوســلافيا الســابقة ونائــب رئــيس قلــم المحكمــة وكــبير المــوظفين الإداريــين، 
والمـدعي العـام للمحكمـة الجنائيــة الدوليـة لروانـدا ونائـب المــدعي العـام ورئـيس قلـم المحكمــة،          

 .مع ممثلين آخرين للأمين العام قاموا بتقديم معلومات إضافيةوكذلك 
 

 تطبيق الميزنة على أساس فترة السنتين في المحكمتين -ثانيا  
عن إعداد ميزانيتي المحكمتين على أسـاس فتـرة السـنتين، الـوارد              العام   الأمينقدم تقرير    - ٢

ويتضـمن التقريـر    . ٥٨/٢٥٥ و   ٥٨/٢٥٣، عملا بقراري الجمعية العامة      A/59/139في الوثيقة   
معلومات أساسية وتحليلا للميزنـة علـى أسـاس فتـرة السـنتين، فضـلا عـن آراء مجلـس مراجعـي                      

 الجمعيـة أن تحـتفظ     العام   الأمينويقترح  . الحسابات بشأن المسألة، حسب طلب الجمعية العامة      
 .متينبطريقة عرض الميزانية على أساس فترة السنتين فيما يتعلق بالمحكالعامة 

 مــن التقريــر، ظلــت الموافقــة علــى احتياجــات المحكمــتين مــن ٤وكمــا أشــير في الفقــرة  - ٣
غير أن عرض الميزانيات تحـول إلى فتـرة السـنتين    . الموارد تتم على أساس سنوي منذ تأسيسهما     

ــرة الســنتين     ــداء مــن فت ، حســب مــا جــاء في قــراري  ٢٠٠٣-٢٠٠٢علــى أســاس تجــريبي، ابت
ــا أن  ٥٥/٢٢٦ ألـــف و ٥٥/٢٢٥ العامـــة الجمعيـــة ، اللـــذين لاحظـــت الجمعيـــة العامـــة فيهمـ
التي ستُجنى من الإصلاح المؤقت، قد تشمل استخدام عقود للعمل في المحكمـتين مـدتها      الفوائد
 .سنتان

 مـن تقريـره إلى      ١١ إلى   ٥في تحليلـه للمسـألة، الـوارد في الفقـرات            العـام    الأمينويشير   - ٤
 على أساس السنتين، حققت المحكمتان وفرا في الـزمن والجهـد معـاً،          أنه مع اعتماد دورة الميزنة    

وأن عمل المحكمتين أصـبح أكثـر       . مما وسع النطاق المتعلق بالتخطيط والإدارة وتنسيق الأنشطة       
وأن الميزنة على أساس سنتين مكَّنت مـديري الـبرامج          . تركيزا نتيجة لدورة الميزنة الأطول فترة     

 المتعلقـة بالأجـل الطويـل والجوانـب الاسـتراتيجية في عمليـة الميزنـة،           من التركيـز علـى الجوانـب      
وســتكون لهــذه المســألة أهميــة خاصــة في الســنوات القادمــة، حينمــا تبــدأ المحكمتــان التجهيــزات  
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ــهاء       ــد انت ــة، عن والتخطــيط لتخفــيض حجــم ملاكــي موظفيهمــا، وتقلــيص مواردهمــا الرأسمالي
الميزنة على أساس فترة سنتين، في الحـالات الـتي تقتضـي            ولا تحول   . مرحلتي التحقيق والمحاكمة  

فيها الضرورة ذلـك، دون تنقـيح الـدول الأعضـاء لاحتياجـات السـنة الثانيـة مـن الفتـرة نتيجـة                       
في قراريهــا  العــام الأمــينإلى  العامــة الجمعيــةفعلــى ســبيل المثــال، طلبــت  . لــتغير بــؤرة التركيــز 

، إعـــادة تقـــديم مقترحـــات ٢٠٠٥-٢٠٠٤ ، بالنســـبة لفتـــرة الســـنتين٥٨/٢٥٥ و ٥٨/٢٥٣
 فيمـا يتعلـق بشـعبتي التحقيقـات في المحكمـتين، في سـياق               ٢٠٠٥الاحتياجات من الموارد لسنة     

 .تقرير الأداء الأول
 مـن التقريـر مـن أن العـودة إلى           ١١كما تلاحظ اللجنة الاستشارية ما جـاء في الفقـرة            - ٥

وظفين سـوى عقـود تمتـد لفتـرة عـام واحـد فقـط،               الميزنة السنوية ستعني أنـه لـن يتسـنى مـنح الم ـ           
 الصعبة بالفعل فيما يتعلق بالاحتفاظ بالموظفين، وسـيكون لـه أثـر سـلبي               سيزيد تعقيد الحالة   مما

 .على معنويات الموظفين، ومن ثم على سير عمل المحكمتين وتنفيذ استراتيجية الإنجاز
بطريقـة   العامـة    الجمعيـة ن تحـتفظ    أ العـام    الأمـين وتؤيد اللجنـة الاستشـارية اقتـراح         - ٦

 .عرض ميزانية المحكمتين على أساس فترة السنتين
 

 ٢٠٠٥-٢٠٠٤التقريران الأولان عن أداء المحكمتين لفترة السنتين  -ثالثا  
إن الغرض الأساسي من تقريري الأداء الأولين هـو تحديـد التسـويات المطلوبـة بسـبب                  - ٧

ــعا   ــخم وأسـ ــدلات التضـ ــات في معـ ــاب   الاختلافـ ــتخدمة في حسـ ــايير المسـ ــرف وفي المعـ ر الصـ
 أعــلاه، إرجــاء ٤قــررت، كمــا أشــير في الفقــرة   العامــة الجمعيــةبيــد أن . الاعتمــادات المبدئيــة

ــام       ــالمحكمتين لع ــات ب ــة لشــعبتي التحقيق ــوارد اللازم ــا في الم ــدورة التاســعة  ٢٠٠٥نظره  إلى ال
ة ثانيـة في سـياق التقريـرين الأولـين     أن يقـدم مقترحاتـه مـر    العام   الأمينوالخمسين، وطلبت إلى    

وبنــاء علــى ذلــك، يتضــمن التقريــران الأولان عــن . ٢٠٠٥-٢٠٠٤عــن الأداء لفتــرة الســنتين 
ــوارد        ــن المـ ــات مـ ــعبتي التحقيقـ ــات شـ ــن احتياجـ ــلا عـ ــة، فضـ ــديلات تقنيـ ــتين تعـ أداء المحكمـ

 .٢٠٠٥ لعام
تبـار الوفـورات الناتجـة     وتلاحظ اللجنـة الاستشـارية أن تقريـري الأداء يأخـذان في الاع             - ٨

 ٢٠٠٤وقد بدأ العمل بهـذه التـدابير في عـام           . ٢٠٠٤عن تدابير التوفير التي طبقت خلال عام        
وقـد اتخـذت خطـوات      . بسبب الحالة المالية الخطيرة للمحكمـتين نتيجـة عـدم تلقـي المسـاهمات             

 بإرجـاء   كمـا اتخـذ قـرار     .  لتجميـد التوظيـف وتخفـيض العمليـات        ٢٠٠٤مـايو   /اعتبارا من أيـار   
وتقدر الوفورات الـتي  . الحصول على السلع والخدمات والحد من السفر غير المتصل بالمحكمتين         

 ملايين دولار للمحكمة الدولية ليوغوسـلافيا السـابقة         ٦,٧نتجت عن تدابير التوفير هذه بمبلغ       
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ها توزيعـا   وتلقت اللجنة بناء على طلب    .  ملايين دولار للمحكمة الجنائية الدولية لرواندا      ٥,١و  
 :للوفورات على النحو التالي

 
 وجه الإنفاق

المحكمة الدولية ليوغوسلافيا 
 السابقة

المحكمة الجنائية 
 الدولية لرواندا

 ٤٨١ ٤٠٠ - تكاليف الموظفين الأخرى
 ١٧١ ٩٠٠ - الاستشاريون والخبراء

 ٦٠١ ٧٠٠ ١٥٦ ٤٠٠ السفر
 - ٢ ٩٨٢ ٣٠٠ الخدمات التعاقدية

 ١ ٣٥٩ ٨٠٠ ١ ٦٤٩ ٣٠٠ ل العامةنفقات التشغي
 ٥١٤ ٤٠٠ ٣٨٨ ٥٠٠ اللوازم والمواد

 ١ ٩٣٢ ٨٠٠ ١ ٥٧١ ٢٠٠ الأثاث والمعدات
 ٥ ٠٦٢ ٠٠٠ ٦ ٧٤٧ ٧٠٠ المجموع 

 
وأُبلغــت اللجنــة الاستشــارية أثنــاء مــداولاتها أن الحالــة الماليــة للمحكمــتين لا تــزال          - ٩

المحكمتـان صـعوبات متزايـدة في الاحتفـاظ         وما زال تجميـد التوظيـف سـاريا، وتواجـه           . خطيرة
ويؤثر هذا، بالاقتران بارتفاع معـدلات الشـغور، تـأثيرا سـلبيا علـى كفـاءة                . بالموظفين المؤهلين 

ويتضمن المرفـق الأول لهـذا التقريـر المقـدم          . وفعالية المحكمتين، بما في ذلك استراتيجيتي إنجازهما      
 .ميد التوظيفمن الأمانة العامة معلومات مفصلة عن أثر تج

 مـن مـوظفي مكتـب المـدعي العـام           ٧٨وأُبلغت اللجنة الاستشـارية أثنـاء مـداولاتها أن           - ١٠
تركوا المحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقة وانضموا إلى المحكمة الجنائيـة الدوليـة، واسـتقال              قد

 أن حــوالي كمــا أُبلغــت اللجنــة.  موظفــا مــن قلــم المحكمــة الدوليــة ليوغوســلافيا الســابقة ١٣٤
في المائة من الوظائف الفنية الأقدم في شعبة الادعاء بالمحكمة الدولية ليوغوسـلافيا السـابقة                ٥٠

، وأن سبعة مـن بـين تسـعة رؤسـاء أفرقـة تحقيقـات بشـعبة              ٢٠٠٤ستصبح شاغرة في نهاية عام      
نائيـة الدوليـة    وفيما يتعلق بالمحكمـة الج    . التحقيقات سيتركون المحكمة في الأشهر الثلاثة القادمة      

. ٢٠٠٤أكتـوبر  / الأولتشـرين  وظيفة شـاغرة اعتبـارا مـن نهايـة         ١٣٥لرواندا، توجد بالمحكمة    
ــد         ــأثرا بتجمي ــام ت ــر أقســام مكتــب المــدعي الع ــة أن شــعبة التحقيقــات مــن أكث وأبلغــت اللجن

 وظيفة شاغرة مع ما سيترتب على ذلك مـن أثـر سـلبي بالنسـبة     ٢١التوظيف، حيث يوجد بها   
واستراتيجية الإنجاز؛ وقد أصبح عدد من الوظائف شاغرا خـلال فتـرة تجميـد التوظيـف                للعمل  

وظيفة رئـيس قسـم المشـورة القانونيـة         (بما في ذلك عدة مناصب حيوية في مكتب المدعي العام           
 وأربع وظـائف محـامي ادعـاء    ٥ - ووظيفتا محامي ادعاء أول شاغرتان برتبة ف       ٥ -برتبة ف   
 ).٤ -برتبة ف 
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ويساور اللجنة الاستشارية القلق إزاء المعلومات الـتي تلقتـها مـن ممثلـي المحكمـتين                 - ١١
والتي تفيد أن التجميد الحالي للتوظيف سيؤثر تأثيرا سلبيا خطيرا على جدول اسـتراتيجية              

واللجنة على ثقة من إمكانية إيجاد طريقة لتحسـين حالـة تـوفر المـوظفين الحاليـة في       . الإنجاز
 .المحكمتين

كما يساور اللجنة الاستشارية القلق لإقدام موظفي الأمن ذوي الخبرة علـى تـرك               - ١٢
لحفـظ السـلام؛     المتحـدة    الأممالمحكمتين إلى منظمات أخرى تابعة للأمم المتحدة وعمليات         

 وتلاحـظ   .الأمر الـذي يمكـن أن يـؤثر تـأثيرا ضـارا علـى أمـن المـوظفين وأنشـطة المحكمـتين                     
ل، أن معــدل شــواغر مــوظفي الأمــن في المحكمــة الدوليــة ليوغوســلافيا  اللجنــة علــى ســبيل المثــا

وتطلـب اللجنـة إيجـاد طريقـة     . ٢٠٠٤أكتـوبر  / الأولتشـرين  في المائـة في   ١٤,٢السابقة بلـغ    
 . حالة شغل وظائف الأمن في المحكمتينلتحسين

 
احتياجات شعبة التحقيقـات بالمحكمـة الدوليـة ليوغوسـلافيا السـابقة مـن               -رابعا  

 ٢٠٠٥الموارد لعام 
تغطــي احتياجــات المــوارد المقترحــة لشــعبة التحقيقــات بالمحكمــة الدوليــة ليوغوســلافيا   - ١٣

ــام   ــغ   ٢٠٠٥الســابقة لع ــا بمبل ــدر إجماليه ــتي قُ ــة ١٤٨ دولار، ١ ٢٤٠ ٤٠٠، ال  ١١٥( وظيف
ن اعتبـارا مـن كـانو     )  وظيفـة مـن فئـة الخـدمات العامـة          ٣٣وظيفة من الفئة الفنية ومـا فوقهـا و          

ــاني ــاير /الث ــة ٦٧، بانخفــاض ٢٠٠٥ين ــة و   ٥٣( وظيف ــة الفني ــة مــن الفئ ــة مــن  ١٤ وظيف  وظيف
انظـر  ( إلى وحـدة الاسـتئناف       ٥ -، بمـا في ذلـك نقـل وظيفـتين برتبـة ف              )الخدمات العامـة   فئة

 وظيفـة  ١٣٦، سيصـبح عـدد الوظـائف    ٢٠٠٥يوليـه   / تمـوز  ١واعتبـارا مـن     ).  أدناه ١٩الفقرة  
 وظيفــة ١٢بتخفـيض  )  وظيفـة مـن الخـدمات العامـة    ٣٣ ومـا فوقهـا و    مـن الفئـة الفنيـة   ١٠٣(

وبــذلك يبلــغ مجمــوع الوظــائف المخفضــة في المــلاك المقتــرح لشــعبة   . إضــافية مــن الفئــة الفنيــة 
 وظيفـة مـن   ١٤ وظيفة من الفئة الفنية وما فوقهـا و   ٦٥( وظيفة   ٧٩،  ٢٠٠٥التحقيقات لعام   

 من الفئـة الفنيـة   ١٦٨ (٢٠٠٤ وظيفة في ملاك عام ٢١٥، بالمقارنة بعدد  )فئة الخدمات العامة  
 ). من فئة الخدمات العامة٤٧و 
 تضـمن   ٢٠٠٥-٢٠٠٤ومما يذكر أن الملاك المقترح لشعبة التحقيقات لفترة السـنتين            - ١٤

 وظيفــة إلى ١٨ وظيفــة ونقــل ٤٣ وظيفــة، بمــا في ذلــك إلغــاء ٦١أصــلا تخفيضــا إجماليــا لعــدد 
 ).١٧، الفقرة A/58/226انظر ( المحكمة مكاتب أخرى ذات أولوية في

وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن المقترح الحالي للأمين العـام يسـتند إلى الخـبرة المكتسـبة                 - ١٥
ــام  ــا يتعلـــق بمـــوظفي    ٢٠٠٤في عـ ــة فيمـ ــديرها للمحكمـ ــاد تقـ  ويعـــبر عـــن الاحتياجـــات المعـ
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ــدعم لمكتــب المــدعي العــام في     ــوفير ال  الاضــطلاع بالأنشــطة التحقيقــات اللازمــين مــن أجــل ت
اللاحقة لصدور لائحة الاتهام وفي مرحلتي التمهيد للمحاكمة والاستئناف اعتبـارا مـن كـانون               

 .٢٠٠٥يناير /الثاني
ــر   - ١٦ ــاء في تقريـ ــا جـ ــينوكمـ ــام الأمـ ــابقة     العـ ــلافيا السـ ــة ليوغوسـ ــة الدوليـ ــن المحكمـ عـ

)A/59/547(            يقـات السـابقة لتوجيـه      ، ستخضع شعبة التحقيقات لـدى الانتـهاء مـن جميـع التحق
، لعملية إعـادة هيكلـة وإعـادة تنظـيم للمـوارد            ٢٠٠٤ديسمبر  / الأول كانون ٣١الاتهام بحلول   

الإنجـاز  � �١: بغية تركيـز جهودهـا علـى دعـامتين لاسـتراتيجية الإنجـاز العامـة للمحكمـة وهمـا                  
ية الإنجــاز؛ النـــزيه والعاجــل للمحاكمــات في المحكمــة وفقــا للحــد الــزمني الموضــوع لاســتراتيج 

الانتقــال مــن المقاضــاة الدوليــة إلى المقاضــاة المحليــة عــن طريــق تحويــل بعــض القضــايا إلى � �٢ و
 مكـررا مـن قواعـد المحكمـة بخصـوص الأشـخاص       ١١محاكم محلية في المنطقـة بموجـب القاعـدة       

وبالإضافة إلى ذلك، ستحال ملفات التحقيقـات       . الذين أصدرت المحكمة قرارات اتهام ضدهم     
غيرهــا مــن مــواد التحقيقــات إلى المــدعين المحلــيين في المنطقــة لإمكانيــة مقاضــاة الأفــراد الــذين  و

 .جرى التحقيق معهم ولكن لم تصدر المحكمة قرارات اتهام ضدهم بالفعل
وتلاحــظ اللجنــة الاستشــارية أن المــلاك المقتــرح لشــعبة التحقيقــات يســتند إلى عــبء    - ١٧

 مـــن التقريـــر ٣٨ إلى ١٨وتقـــدم الفقـــرات . ٢٠٠٥ل عـــام العمـــل المتوقـــع في المحكمـــة خـــلا
وترحـب اللجنـة    . معلومات عن عبء العمل المتوقع والاحتياجات من الموظفين المتصلة بذلك         

 .الاستشارية بالتحليل المفصل للاحتياجات من الموظفين من حيث عبء العمل المسقط
ياجــات الســفر الخاصــة  مــن التقريــر معلومــات عــن احت٤٠ و ٣٩وتتضــمن الفقرتــان  - ١٨

 دولار بالمقارنــة ٩٩٤ ٣٠٠وتقــدر هــذه الاحتياجــات بمبلــغ . ٢٠٠٥بشــعبة التحقيقــات لعــام 
ــغ  ــام     ١ ٩٨٤ ٥٠٠بمبل ــات لع ــرح أصــلا للســفر لإجــراء التحقيق ــا . ٢٠٠٥ دولار المقت ووفق

سـتظل هنـاك حاجـة مسـتمرة لسـفر مـوظفي التحقيقـات لتـوفير الـدعم                   العـام    الأمـين ذكـره    لما
وسيشـمل هـذا   . ٢٠٠٥المتعلق بالتمهيد للمحاكمة والمحاكمـة والاسـتئناف خـلال عـام       للعمل  

ــوالهم وشــهادتهم بموجــب القاعــدة       ــار  ٩٢اكتشــاف مكــان الشــهود وأخــذ أق  مكــررا، واختب
الشهود والطعن في شهادة شهود الدفاع، وإصدار أوامر حضور للشهود، والبحـث عـن مـواد                

 .بموجب أمر تفتيش والاستيلاء عليها
وتوصــي اللجنــة الاستشــارية بالموافقــة علــى المــلاك المقتــرح لشــعبة التحقيقــات          - ١٩

 وكذلك النقل المقترح لـوظيفتين برتبـة        ٢٠٠٥بالمحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقة لعام      
وعـلاوة علـى    . ٢٠٠٥ينـاير   / الثـاني  كـانون  ١ إلى وحدة الاستئناف، اعتبارا من       ٥ -ف  
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قــة علــى احتياجــات الســفر المقترحــة لشــعبة التحقيقــات لعــام  ذلــك، توصــي اللجنــة بالمواف
 . دولار٩٩٤ ٣٠٠ وقدرها ٢٠٠٥

 
احتياجات شعبة التحقيقات بالمحكمة الجنائية الدولية لروانـدا مـن المـوارد        -خامسا  

 ٢٠٠٥لعام 
تغطي احتياجات الموارد المقترحة لشعبة التحقيقـات بالمحكمـة الجنائيـة الدوليـة لروانـدا                - ٢٠
 وظيفـة مـن   ٨٨( وظـائف  ١٠٦ دولار، ١٤ ٢٢١ ٥٠٠، التي يصل إجماليهـا إلى    ٢٠٠٥ام  لع

ممـا لا يعكـس أي تغـيير بالمقارنـة     )  وظيفة من فئة الخـدمات العامـة   ١٦الفئة الفنية وما فوقها و      
 مـن تقريـر   ١١وتلاحظ اللجنـة الاستشـارية مـن الفقـرة     . ٢٠٠٤بمجموع ملاك الموظفين لعام    

أن مقتـرح الأمـين العـام يأخـذ في          ) A/59/549(لمحكمة الجنائية الدولية لرواندا     الأمين العام عن ا   
الـتي شـدد فيهـا المجلـس علـى أهميـة            ) ٢٠٠٤ (١٥٣٤ من قرار مجلـس الأمـن        ٣الاعتبار الفقرة   

ووفقا لمـا ذكـره الأمـين العـام، سـيتعين علـى مكتـب المـدعي                . التنفيذ التام لاستراتيجيتي الإنجاز   
بقدرته في مجال التحقيقات لمواصلة تقـديم الـدعم فيمـا يتعلـق بتحضـير القضـايا                 العام الاحتفاظ   

للمحاكمة، وتقديم الـدعم الفعلـي أثنـاء المحاكمـات، وتعقـب المتـهمين الهـاربين وتتبـع الشـهود                    
الأساســـيين، وتنســـيق الأمـــور المتصـــلة بالمصـــادر الســـرِّية والشـــهود ذوي الحساســـية، ودعـــم   

 .ير القضايا المقرر إحالتها إلى القضاء الوطنيإجراءات الاستئناف، وتحض
 مــن التقريــر أن الاحتياجــات ٢٩ إلى ١٦وتلاحــظ اللجنــة الاستشــارية مــن الفقــرات   - ٢١

المقترحة لملاك شعبة التحقيقات بالمحكمة الجنائية الدولية لرواندا تأخذ في الاعتبار عبء العمـل              
ــام  ــ٤ويتضـــمن الجـــدول . ٢٠٠٥المســـقط لعـ ــعبة   مـــن التقريـ ــائف داخـــل شـ ــا للوظـ ر توزيعـ

التحقيقــات حســب احتياجــات الــدعم المتعلقــة بالتمهيــد للمحاكمــة والمحاكمــة وإجــراءات         
 .وترحب اللجنة بتضمين التقرير هذه المعلومات. الاستئناف

 مـــن التقريـــر معلومـــات عـــن احتياجـــات الســـفر اللازمـــة لشـــعبة ٣٢وتقـــدم الفقـــرة  - ٢٢
ويشــير الأمــين العــام إلى أنــه ســتظل  .  دولار٥٥٠ ٠٠٠ـ ، وتقــدر بــ٢٠٠٥التحقيقــات لعــام 

ــد        ــة بالتمهي ــدعم للأعمــال المتعلق ــاك حاجــة مســتمرة لســفر مــوظفي التحقيقــات لتقــديم ال هن
 ٢٠٠٥وتتصل احتياجـات السـفر لعـام        . ٢٠٠٥للمحاكمة والمحاكمة والاستئناف خلال عام      

وروبـا وأمريكـا الشـمالية فضـلا         سفرية إلى بلدان في غـرب وشـرق أفريقيـا وأ           ٢٨٠بما يقدر بـ    
 .عن السفر داخل رواندا

وتوصــي اللجنــة الاستشــارية بالموافقــة علــى المِــلاك المقتــرح لشــعبة التحقيقــات          - ٢٣
كمـــا توصـــي اللجنـــة بالموافقـــة علـــى  . ٢٠٠٥بالمحكمـــة الجنائيـــة الدوليـــة لروانـــدا لعـــام  
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ــة الجنائي ــ     ــات بالمحكم ــام   احتياجــات الســفر المقترحــة لشــعبة التحقيق ــدا لع ــة لروان ة الدولي
 . دولار٥٥٠ ٠٠٠، التي تبلغ ٢٠٠٥

 
 مسائل أخرى  -سادسا  

يتضمن المرفق الخامس لتقريـر الأمـين العـام عـن المحكمـة الدوليـة ليوغوسـلافيا السـابقة            - ٢٤
والمرفق الرابع لتقريره عن المحكمـة الجنائيـة الدوليـة لروانـدا تقريـرا مرحليـا عـن نظـام المسـاعدة                      

، الذي تشجع الجمعيـة     ٥٨/٢٥٥وهذه المعلومات مقدمة عملا بقرار الجمعية العامة        . نيةالقانو
العامــة بموجبــه المحكمــة علــى مواصــلة تنفيــذ الإصــلاحات لنظامهــا المتعلــق بالمســاعدة القانونيــة   
ورصد هذه الإصلاحات عن كثب، وتطلب إلى الأمين العام تقديم تقريـر عـن ذلـك، وبخاصـة                  

المترتبـــة في تكـــاليف الـــدفاع، في تقريـــره الأول عـــن الأداء لفتـــرة الســـنتين   عـــــن الوفـــــورات 
٢٠٠٥-٢٠٠٤. 
وقــد تبادلــت اللجنــة الاستشــارية الــرأي مــع ممثلــي المحكمــة بشــأن نظــام المســاعدة           - ٢٥

وأفيـدت اللجنـة بـأن      . القانونية، ولا سـيما بشـأن نظـام دفـع الأتعـاب في شـكل مبلـغ مقطـوع                  
، ٢٠٠٣ي بدأ الأخذ به في المحكمة الدوليـة ليوغوسـلافيا السـابقة عـام               نظام المبلغ المقطوع الذ   

وقـد بـدا أن هـذا النظـام فعّـال مـن حيـث التكلفـة ويتـيح ضـبط النفقـات                       . حقق نجاحا معقولا  
وبالنسـبة  . ويعطي محامي الدفاع قدرا أكبر من المرونة والاستقلالية في استخدام المـوارد المتاحـة    

ة لروانــدا، أفيــدت اللجنــة بــأن إصــلاح نظــام المســاعدة القانونيــة بــدأ للمحكمــة الجنائيــة الدوليــ
فعلى سـبيل المثـال، انخفضـت تكـاليف الـدفاع في مرحلـة التمهيـد             . يحقق بعض النتائج الإيجابية   

 عنـدما  ٢٠٠١ بالمقارنة بعـام  ٢٠٠٣ و ٢٠٠٢ في المائة في عامي     ٥٥للمحاكمة بنسبة حوالي    
وتنظـر المحكمـة الجنائيـة الدوليـة لروانـدا في إمكانيـة           . ة قد بـدأ   لم يكن إصلاح المساعدة القانوني    

وتشجع اللجنة الاستشـارية بـذل المحكمـة الجنائيـة          . تنفيذ نظام الدفع في شكل مبلغ مقطوع      
وأفيــدت اللجنــة أن المحكمــتين تتعاونــان بنشــاط علــى إصــلاح   . الدوليــة لروانــدا لهــذا الجهــد 
 .اللجنة الاستشارية بهذا التعاونوترحب . نظاميهما للمساعدة القانونية

 مـن تقريـر     ١٣٤ و   ١٣٢وتلاحظ اللجنة الاستشارية المعلومـات الـواردة في الفقـرتين            - ٢٦
 عن حدوث ثلاث حالات من حـالات الغـش والغـش الافتراضـي         )١(مجلس مراجعي الحسابات  

ديســمبر /ون الأول كــان٣١في المحكمــة الجنائيــة الدوليــة لروانــدا في الفتــرة الماليــة المنتهيــة في       
وكما جاء في ذلك التقرير، قام أحد الموظفين بتحريف وتزوير وثيقـة التصـديق علـى                . ٢٠٠٣

 إلى  ١٩٩٨المطالبات الـتي قـدمها للحصـول علـى مـنح تعليميـة لأطفالـه الأربعـة في الفتـرة مـن                       
وتوصلت المحكمة إلى وضع خطـة لاسـترداد المبلـغ     .  دولارا ١٢٩ ٨٨٠ وبلغت قيمتها    ٢٠٠٢

وعرضت القضية أيضا على مقر الأمم المتحدة لاتخاذ إجراءات تأديبيـة ضـد الموظـف               . لمذكورا
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وتــــرى اللجنــــة الاستشــــارية أن . ٢٠٠٤يونيــــه /ولا تــــزال قيــــد الاســــتعراض في حزيــــران
. الإجراءات التأديبية بصدد حالات الغش التي تثبُـت يجب أن تُتخذ بأسـرع طريقـة ممكنـة               

اد مواد في النظامين الإداري والأساسي للمـوظفين تتـيح سـرعة            ويجب إذا لزم الأمر، اعتم    
 .اتخاذ الإجراءات التأديبية

وناقشــت اللجنــة الاستشــارية مــع ممثلــي المحكمــة الدوليــة ليوغوســلافيا الســابقة مســألة  - ٢٧
أماكن العمل في سـراييفو الـتي قـدم مجلـس مراجعـي الحسـابات تعليقـات وتوصـيات بشـأنها في                      

ــرات  ــره ٥٨  إلى٥٤الفق ــن تقري ــس     . )٢( م ــت توصــيات المجل ــة قبل ــة أن المحكم وتلاحــظ اللجن
 .وستتخذ التدابير اللازمة، بما في ذلك تدابير من شأنها تحسين معدل شغل الأماكن

  
 الحواشي 

 ).A/59/5/Add.11 ( كاف٥الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة التاسعة والخمسون، الملحق رقم  )١( 
 ).A/59/5/Add.12 ( لام٥ع نفسه، الملحق رقم المرج )٢( 
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 مرفق
أثــــــر تجميــــــد التوظيـــف علـــى اســـتراتيجية إنجـــاز أعمـــال المحكمـــة الدوليـــة           -ألف  

 ليوغوسلافيا السابقة
 
ــار - ١ ــة بالنســبة    ٢٠٠٤مــايو /في أي ــد عــام وكامــل علــى التعيينــات الخارجي ، فُــرض تجمي

ويسـري التجميـد   . ة وفئة الخدمات العامـة علـى السـواء       لجميع الوظائف الشاغرة من الفئة الفني     
 .على كل من الشواغر الموجودة وأية شواغر تنشأ عن ترك الموظفين للخدمة

الخـدمات الأساسـية، سـيعوق تجميـد     /وما لم يسمح باسـتثناءات للمـوظفين الأساسـيين     - ٢
 مـن حيـث قـدرتها علـى         التعيين المحكمة بشدة، لا بالنسـبة لأعمالهـا المقبلـة فحسـب وإنمـا أيضـا               

 .إنجاز القضايا التي قيد نظرها حاليا
ــوظفين          - ٣ ــن الم ــدد ضــئيل نســبيا م ــدوائر ســوى ع ــدى ال ــوفر ل ــال لا يت ــى ســبيل المث فعل

ودون تــوفر المســاعدة القانونيــة الكافيــة مــن هــؤلاء  . القــانونيين والمــوظفين القــانونيين المعــاونين
ومـن  . زم لنظر قضاة المحكمة في القضايا والبت فيها       الموظفين، سيزداد إلى حد كبير الوقت اللا      

المألوف أن يترك هؤلاء الموظفـون العمـل في المحكمـة بعـد فتـرة قصـيرة بحثـا عـن فـرص وظيفيـة            
والعديد من هذه الوظائف شاغر حاليا، وستصبح وظائف أخـرى شـاغرة في المسـتقبل           . أخرى
 .القريب

)  في المائـة ٢٥تبلـغ نسـبتها حاليـا    (رئيسية  وتوجد في مكتب المدعي العام عدة شواغر         - ٤
ــة في شــعبة          ــاء أُول ورؤســاء أفرق ــا وظــائف محــامي ادع ــا فيه ــام، بم ــذا الع أصــبحت شــاغرة ه

ــق، فقــدت المحكمــة ســبع مــن بــين تســع مــن هــذه       . التحقيقــات ــيس فري ــة رئ وبالنســبة لوظيف
 مــدى الأربعــة الوظــائف حــين انتقــل شــاغلوها إلى كيانــات منافســة تابعــة للأمــم المتحــدة علــى

وأحدث هذا الانتقال الحرج أثرا مباشرا على قدرة الادعاء على مواصـلة إعـداد          . أشهر الماضية 
وكــذلك نشــأ عــن تــرك محــامي ادعــاء أُول ومستشــارين قــانونيين أقــدم    . القضــايا للمحاكمــة

. عـبء عمـل متـراكم خطـير    )  في المائة مع نهايـة العـام   ٥٠ينتظر أن تصل نسبتهم إلى      (للخدمة  
ويوشك الوضع على أن يصل إلى نقطة حرجة قد يضـطر عنـدها الادعـاء إلى تعليـق أو تأجيـل                     

 .القضايا بسبب عدم توفر الموظفين الأساسيين
وفي الوقــت نفســه، توجــد شــواغر لوظــائف حيويــة داخــل قلــم المحكمــة في خــدمات      - ٥

. ذلـك خـدمات الأمـن     الدعم القانوني والدعم اللغوي ودعم المؤتمرات والـدعم الإداري بمـا في             
ومحـررين للغـة    ) لغـة فرنسـية   (وتعد الوظائف التي مـن قبيـل مـوظفين قـانونيين ومـراجعين أقـدم                
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ــتقني للمحكمــة     ــدعم ال ــة والمستشــارين القــانونيين وموظــف ال  -الوســائل الســمعية  (الانكليزي
 .وموظفي الأمن وظائف أساسية بالنسبة لأعمال المحكمتين) البصرية

كمة الدولية ليوغوسلافيا السابقة ما زالـت تتمتـع بسـلطة النظـر في ترقيـة                ورغم أن المح   - ٦
المــوظفين الــداخليين، لا يعتــبر هــذا ســوى عــلاج في حــالات وجــود مــوظفين عــاملين لــديهم     

ومن الأهمية الحيويـة السـماح بتعيينـات        . المؤهلات والمهارات اللازمة لوظائف المستوى الأعلى     
من الخارج ولا سيما في الوظائف القانونيـة الـتي تتطلـب مهـارة            جديدة لجلب المواهب اللازمة     

 .عالية
غــير أنــه . والمحكمــة الدوليــة ليوغوســلافيا الســابقة ملتزمــة بالوفــاء باســتراتيجية الإنجــاز  - ٧
وقـد أمكـن    . يمكن تحقيق هـذا الإنجـاز دون تـوفر المـوارد الـتي وافقـت عليهـا الجمعيـة العامـة                     لا

. ة خلال الأشهر الستة الماضـية بفضـل تفـاني المـوظفين وعملـهم الجـاد               الإبقاء على عمل المحكم   
ولكن العمل لساعات طويلة بشكل مبالغ فيه غـير صـحي وغـير قابـل للاسـتمرار إذا مـا أردنـا                    
تحقيق الأداء الأمثل وإذا ما أردنا الاحتفاظ بالموظفين الذين ربما يفكـرون في السـعي إلى فـرص              

ويقوم حاليا موظفا الشؤون الطبية ورعاية المـوظفين بتوثيـق          ). أكثر دواما (في منظمات أخرى    
 .الزيادة في حالات الإجهاد المتصل بالعمل

ــؤخرا         - ٨ ــة م ــة ليوغوســلافيا الســابقة الخدم ــة الدولي ــوظفي المحكم ــرك م ــد أحــدث ت ولق
للالتحاق بلجنـة فـولكر، والمحكمـة الجنائيـة الدوليـة ومنظمـة حظـر الأسـلحة الكيميائيـة وإدارة               

وإن موظفي المحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقة الـذين        . عمليات حفظ السلام تأثيرا مستنـزفا    
يفتقرون إلى الضمانات والحوافز في المحكمة تغـريهم بالانتقـال الفـرص الوظيفيـة الأطـول أجـلا                  

 وينبغـي التطـرق إلى مسـألة الحـوافز اللازمـة للاحتفـاظ بـالموظفين، وقـد عزمنـا         . التي تسنح لهـم  
علــى متابعــة هــذه المســألة مــع مكتــب إدارة المــوارد البشــرية والجمعيــة العامــة، حيــث تتطلــب    
الطبيعــة الفريــدة للمحكمــة اتخــاذ تــدابير خاصــة إذا كنــا نبغــي الاحتفــاظ بــالموظفين المتمــتعين    

 .بدرجة عالية من التخصص والمهارات، طوال فترة وجود المحكمة
 

 كمة الجنائية الدولية لروانداأثر تجميد التوظيف على المح -باء  
.  وظيفـة  ١٣٥يبلغ مجموع الوظائف الشاغرة حاليا في المحكمة الجنائية الدولية لروانـدا             - ٩

 : ما يلي٢٠٠٤مايو /وتشمل أكثر الأقسام تأثرا بتجميد التوظيف الذي فرض في أيار
 
 مكتب المدعي العام )أ(

 ديوان المدعي العام ��١ 
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وكـان  . ٢٠٠٤ينـاير   / المدعي العام اعتبارا من كـانون الثـاني         وظائف في ديوان   أنشئت 
المــدعي العــــام وقــت فــرض التجميــــد قــــد أوصــى بتعـــيين مرشــــح لوظيفــة منســق للسياســات  

وهمــا ). ٣-برتبــة ف(وكــان يفحــص طلبــات شــغل وظيفــة موظــف صــحفي   ) ٤-برتبــة ف(
يـه مكتـب المـدعي العـام بتنفيـذ      وظيفتا خدمات لا يمكن الاستغناء عنها في الوقت الذي يقوم ف     

إذ لا يوجــد مَــن يقــدم المشــورة إلى المــدعي العــام بشــأن المســائل المتصــلة   . اســتراتيجية الإنجــاز
بالسياســات أو يقــوم بتبليــغ رســالته وشــرح أعمــال مكتبــه للعــالم الخــارجي، ممــا يعــوق أعمــال 

 المدعي العام؛
 

 شعبة التحقيقات ��٢ 
ونتيجـة إعـلان أن التحقيقـات     . تـأثرا بتجميـد التوظيـف     هذه الشعبة من أكثر الجهات       

، ســعى كــثير مــن المحققــين إلى التمــاس الأمــن ٢٠٠٤الجديــدة ســيتم الانتــهاء منــها بنهايــة عــام 
وفَقَـد قسـم التحقيقـات محققـا     . الوظيفي بتقديم طلبات للحصول على عمـل في أمـاكن أخـرى      

وخمسـة  ) ٢-برتبـة ف  (قـين معـاونين     ، وثلاثـة محق   )٣-برتبة ف (وتسعة محققين   ) ٤-برتبة ف (
وعلاوة على ذلك فقدت وحدة التعقب التابعة للشعبة ثلاثـة          . موظفين من فئة الخدمات العامة    

ومـا زال تـرك المـوظفين للخدمـة مسـتمرا في شـعبة التحقيقـات ويزيـد                  ). ٣-برتبـة ف  (محققين  
الجاريـة، الـذي توجـد      التجميد من الصعوبة التي تواجهها الشعبة في تقديم الدعم للمحاكمات           

وما لم يطرأ تحسن على الوضع ستصل الشعبة إلى مرحلـة عـدم القـدرة علـى                 . حاجة ماسه إليه  
دعم بعض أفرقة دعم إجراءات المحاكمة؛ إذ لا يوجد لـديها ببسـاطة الموظفـون الـذين يقومـون        

 بذلك؛
 

 قسم الاستئناف ��٣ 
عــيين مرشــحين لشــغل كــان مكتــب المــدعي العــام عنــد فــرض التجميــد قــد أوصــى بت   

وقـد ازداد عـدد الاسـتئنافات      .  في قسم الاسـتئناف    ٢- وواحدة برتبة ف   ٣-وظيفتين برتبة ف  
ــلام       ــائط الإعـ ــيانغوغو ووسـ ــايا سـ ــم في قضـ ــة الحكـ ــا نتيجـ ــم تجهيزهـ ــتعين علـــى القسـ الـــتي يـ

. ٢٠٠٣ديســمبر /وندينــداباهيزي وغاكومبتســي وغيرهــا مــن الاســتئنافات منــذ كــانون الأول 
نـوفمبر  /لـك، سـيناقش اسـتئناف الحكـم في قضـية سـيمانزا في نهايـة تشـرين الثـاني                   وفضلا عن ذ  

ونظــرا لعــدم كفايــة عــدد المــوظفين في القســم ســتزداد مخــاطرة إخفــاق الاســتئناف في  . ٢٠٠٤
وهـذا القسـم مـن أكثـر أقسـام مكتـب       . هذه القضية بسبب نقص الموظفين اللازمين للعناية بهـا  

ــأثيرا بالتجمي ــ  ــام ت ــدعي الع ــى وجــه      الم ــدابير لتخفيــف العــبء عل د وتســتدعي الحاجــة اتخــاذ ت
 الاستعجال البالغ؛
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 قسم المشورة القانونية ��٤ 
يؤدي قسم المشورة القانونية دورا حاسمـا في صـياغة لـوائح الاتهـام وفي تنـاول المسـائل                    

مـال مكتـب   وهـو يقـدم دعمـا قيِّــما لأع    . القانونية المعقّدة التي تواجه أفرقـة إجـراءات المحاكمـة        
 ٥-وخلال التجميد فَقَد القسم رئيسه وهـو المستشـار القـانوني الأقـدم برتبـة ف               . المدعي العام 

والقسـم موجـود في الوقـت       . ٣- ومستشارا قانونيا برتبة ف    ٤-ومستشارين قانونيين برتبة ف   
ومـن ثم كانـت نتيجـة التجميـد أن فقـدت أفرقـة         . الحالي اسميا فقط حيث لم يعد فيـه موظفـون         

وكـان لـذلك تـأثير سـلبي     . اءات المحاكمة الدعم الذي كانت تحصل عليه عـادة مـن القسـم         إجر
 على نوعية أعمال الادعاء؛

 
 قسم إجراءات المحاكمات ��٥ 
وقـد انخفضـت قـدرة أفرقـة دعـم المحاكمـات            . تأثر هـذا القسـم أيضـا بشـدة بالتجميـد           

وظــائف محــامي ادعــاء برتبــة  لــوظيفتي محــامي ادعــاء أوّل، وأربــع ٥-بمعــدل شــاغرين برتبــة ف
. ٢-، ووظيفة واحدة لمدير قضـايا برتبـة ف       ٣-، ووظيفتي محامي ادعاء معاون برتبة ف      ٤-ف

وكان تأثير ذلك إن لم يعد لدى بعض الأفرقة ما يكفي مـن المـوظفين لإعـداد وتقـديم الشـهود       
ــة      ــز القضــايا للمحاكم ــق بتجهي ــل المتعل ــة ولمواصــلة العم ــاد ا . إلى المحكم ــع ازدي ــات وم لمحاكم

والأنشطة المتعلقة بها، كان مؤدى عـدم الـتمكُّن مـن مـلء الشـواغر هـو إهمـال بعـض الأعمـال                    
كمـا يـؤدي    . وهذا يؤثر على تنفيذ خطـط الإنجـاز       . الأساسية مثل تحضير مشاريع لوائح الاتهام     

 إلى بطء وتيرة بعض المحاكمات؛
 قلم المحكمة )ب(

 شعبة الخدمات القضائية والقانونية ��١ 
 قسم دعم الدوائر )أ( 
توجد حاليا خمس قضايا قيد النظر في أروشا ومن المهـم الشـروع في توظيـف موظـف            

وسيسـتأنف في  . ليتولى وظيفة رئيس ديـوان بمكتـب رئـيس المحكمـة        ) ٥-برتبة ف (قانوني أقدم   
 محاكمات جاري النظر فيها وسـيتطلب ذلـك الاسـتعانة           ٨ النظر في    ٢٠٠٥يناير  /كانون الثاني 

ينــاير / قبــل حلــول كــانون الثــاني٢- مــوظفين قــانونيين معــاونين إضــافيين برتبــة ف٨ إلى ٧ بـــ
 ؛٢٠٠٥

 قسم إدارة شؤون المحكمة )ب( 
أربعة مراسلين صحفيين للمحكمة للغة الانكليزية والفرنسية من فئـة الخدمـة الميدانيـة؛         

واحـد للعـروض    ؛ وموظـف معـاون      ٢-ومشرفان على المراسلين الصحفيين للمحكمة برتبة ف      
 السمعية البصرية من فئة الخدمات العامة؛
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 قسم دعم الشهود والمجني عليهم )ج( 
؛ وموظـف أمـن     )٤-خ م (؛ ومنسق لخدمات الأمن والنقل      )٥-برتبة ف (رئيس قسم    

؛ وموظفـان معاونـان لخـدمات دعـم الشـهود في كيغـالي              )٤-خ ع (؛ وموظف أمـن     )٣-خ م (
 ؛)٤-خ ع(
 

  الإداريشعبة خدمات الدعم ��٢ 
 قسم المالية )أ( 
رئـيس  /؛ وموظف شـؤون ماليـة     )٤-ف(رئيس وحدة الحسابات    / شؤون مالية  موظف 

ــدفوعات   ــدة المـ ــة  )٣-ف(وحـ ــؤون ماليـ ــف شـ ــالي   /؛ وموظـ ــدة، كيغـ ــيس وحـ ).  ٣-ف(رئـ
 يوجد بالقسم حاليا موظفون من الفئة الفنية باستثناء رئيس القسم؛ ولا
 

 قسم خدمات الأمن والسلامة )ب( 
 أصـــبحتا شـــاغرتين وبحاجـــة إلى ٣- ووظيفـــة خ ع٤-يفـــة واحـــدة مـــن فئـــة خ موظ 

 شغلهما لدواعي الاحتياجات التشغيلية العاجلة؛
 قسم خدمات الدعم العامة )ج( 
 ؛)٤-خ ع(كاتب لشؤون السفر  
 قسم الموارد البشرية والتخطيط )د( 
عنـهما   عاضة وتدعو الحاجة للاست   ٤- و خ ع   ٥-شهد القسم استقالتين من رتبة خ م       

 .نظرا لعبء العمل الضخم
 وظائف خدمة عامة في إطار اعتمادات المساعدة العامة المؤقتة )هـ( 
وموظفـــان ) ٤-خ ع(؛ موظفـــا أمـــن )٤-خ ع(موظفـــان معاونـــان لـــدعم الشـــهود   

 وظيفـة مسـاعدة عامـة مؤقتـة منشـأة      ٣٢؛ و  )٣- و خ ع   ٤-خ ع (كتابيان لخدمات الشـحن     
 .طار المرحلة الأولى من التدابير الأمنيةحديثا لموظفي الأمن في إ

 


