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 الدورة التاسعة والخمسون
 * من جدول الأعمال المؤقت١٥٦البند 

  في بوروندي المتحدة الأممتمويل عملية 
ــة     ــة عملي ــمميزاني ــن   في  المتحــدة الأم ــرة م ــدي للفت ــوز ١بورون ــه /تم يولي

 ٢٠٠٥يونيه /حزيران ٣٠ إلى ٢٠٠٤
 

 ** العامالأمينتقرير   
 

 المحتويات
الصفحةالفقرات 

.الولاية والنتائج المعتزم تحقيقها -أولا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٥٤-١
.الاحتياجات من الموارد -ثانيا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٧٩١٦-٦
.تحليل الاحتياجات من الموارد -ثالثا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١٠١٤١-٨٠
.الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها -بعا را  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١٠٢٤٧
 المرفق

.الخريطة التنظيمية   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . .٤٨
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 .صورتها النهائية
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 موجز 
في بورونـدي في الفتـرة مـن         المتحـدة    الأمـم يتضمن هذا التقرير ميزانيـة عمليـة         

ــوز ١ ــه /تم ــران ٣٠ إلى ٢٠٠٤يولي ــه /حزي ــغ  ٢٠٠٥يوني ــتي تبل  ٣٣٣ ١٧٤ ٠٠٠، ال
في  المتحــدة الأمــموتتضــمن الميزانيــة كمــا تحــل محــل مقتــرح ميزانيــة عمليــة        . دولار

ديسـمبر  / الأول كـانون  ٣١إلى  يوليـه   /تمـوز  ١للفترة مـن    ) عملية بوروندي (بوروندي  
 .(A/58/802) ٢٠٠٤مايو /أيار ٢٤المؤرخ  العام الأمين الوارد في تقرير ٢٠٠٤

 مــن أفــراد ٥ ٤٥٠عســكري و  مراقــب ٢٠٠وتغطــي الميزانيــة نفقــات نشــر   
 مـن أفـراد     ١٢٠و  )  من ضباط أركان مقر القوة     ١٢٥بمن فيهم   (الوحدات العسكرية   

بمـن  ( مـن المـوظفين الـوطنيين    ٤٢٣ مـن المـوظفين الـدوليين و    ٤٠٣ الشرطة المدنيـة، و  
 . المتحدةالأمم من متطوعي ١٧٢و )  موظفا فنيا وطنيا٥٦فيهم 

 الأمـم المتحـدة في   عمليـة المـوارد اللازمـة ل   وقد ربـط مجمـوع الاحتياجـات مـن           
بأهـداف  ، ٢٠٠٥يونيـه  / حزيـران ٣٠ إلى ٢٠٠٤يوليـه  / تمـوز ١مـن   للفتـرة    بوروندي

 البعثة من خلال عدد من الأطـر المسـتندة إلى النتـائج الـتي تم تجميعهـا حسـب العناصـر                    
وحقـوق    والبيئـة الآمنـة،     وإصـلاح قطـاع الأمـن؛      العمليـة السياسـية    :المتمثلة فيمـا يلـي    

وربطت الموارد المالية المتعلقة بـالبنود      . والمساعدة الإنسانية، فضلا عن الدعم    الإنسان،  
الإنفــاق كــل فئــة مــن فئــات ل كميــة  نــواتجعــن طريــق تحديــدالتشــغيلية بعنصــر الــدعم 

 .ضمن إطار التكاليف التشغيلية
 

 الموارد المالية 
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

   
  إلى٢٠٠٤يوليه /وز تم١من 
   ٢٠٠٥يونيه / حزيران٣٠

 المجموع  الفئـــــة 
  ١٤٣ ٣٩١,٧   الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة 
  ٥٣ ٩٢٩,١   الموظفون المدنيون 
  ١٣٥ ٨٥٣,٢   التكاليف التشغيلية 
  ٣٣٣ ١٧٤,٠   إجمالي الاحتياجات  
  ٥ ٨٥٩,٣   من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفينالمتأتية الإيرادات  
  ٣٢٧ ٣١٤,٧   صافي الاحتياجات  
 - -  - )المدرجة في الميزانية(التبرعات العينية  
  ٣٣٣ ١٧٤,٠   مجموع الاحتياجات  
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 الموارد البشرية 
  )أ( المقترحالقوام المأذون به فئة الموظفين 
  ٢٠٠ المراقبون العسكريون 
  ٥ ٤٥٠ الوحدات العسكرية 
  ١٢٠ الشرطة المدنية 
  ٤٠٣ الموظفون الدوليون 
  ٤٢٣ )ب(الموظفون الوطنيون 
  ١٧٢ متطوعو الأمم المتحدة 

 
 .المقترح/مستوى للقوام المأذون بهيمثل أعلى  )أ( 

 . ومن فئة الخدمات العامةن من الفئة الفنيةون الوطنيمن بينهم الموظفو )ب( 
 

 .وترد الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها في الفرع رابعا من هذا التقرير 
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 الولاية والنتائج المعتزم تحقيقها -أولا  
 ١٥٤٥تحددت ولاية عمليـة الأمـم المتحـدة في بورونـدي بموجـب قـرار مجلـس الأمـن                     - ١
وقـد أنيطــت بالعمليـة مهمـة مســاعدة مجلـس الأمــن     . ٢٠٠٤مــايو /أيـار  ٢١المـؤرخ  ) ٢٠٠٤(

 .على تحقيق هدف عام، هو إعادة إحلال السلام الدائم وتحقيق المصالحة الوطنية في بوروندي
وفي إطار هذا الهدف العـام، ستسـهم العمليـة خـلال فتـرة الميزانيـة في تحقيـق عـدد مـن                   - ٢

 نتائج رئيسية على النحو الموضـح في الأُطـر        الإنجازات المتوقعة من خلال تنفيذ ما يتصل بها من        
وقد جمعت هذه الأُطر حسـب العناصـر المسـتمدة مـن ولايـة العمليـة الـواردة في                   . الواردة أدناه 

العمليـة السياسـية وإصـلاح      : وهـي ) ٢٠٠٤ (١٥٤٥ من قرار مجلـس الأمـن        ٧ إلى   ٥الفقرات  
ــة، وحقــوق الإنســان والمســاعدة الإ     ــة الآمن نســانية، كمــا تشــمل عنصــرا   قطــاع الأمــن، والبيئ

 .للدعم
ومن شأن تحقيق الإنجـازات المتوقعـة أن يفضـي إلى تحقيـق الهـدف الـذي حـدده مجلـس               - ٣

الأمن في غضون الإطار الزمني لعمليـة بورونـدي وتتـيح مؤشـرات الإنجـاز مقياسـا للتقـدم نحـو                     
بنـود التشـغيلية بعنصـر      وقـد ربطـت المـوارد الماليـة لل        . تحقيق تلك الإنجازات خلال فترة الميزانيـة      

وبـالنظر  . الدعم عن طريق التحديد الكمي لنواتج فئـات الإنفـاق في إطـار التكـاليف التشـغيلية              
إلى أن نشــر عمليــة بورونــدي مــا زال مســتمرا، فقــد تم عــرض توزيــع المــوارد البشــرية للعمليــة 

 .حسب الوحدات التنظيمية بدلا من العناصر الإطارية
ي الممثــل الخــاص للأمــين العــام وهــو برتبــة وكيــل أمــين عــام،   ويــرأس عمليــة بورونــد - ٤

وســيعاونه نائــب رئيســي للممثــل الخــاص لشــؤون الحكــم وتحقيــق الاســتقرار، ونائــب للممثــل  
ــة أمــين عــام        ــولى منصــب المنســق المقــيم ومنســق الشــؤون الإنســانية، وكلاهمــا برتب الخــاص يت

 .٢- برتبة مدوسيتولى قيادة العمليات العسكرية قائد للقوة. مساعد
وتـوفر العمليـة الـدعم الإداري والسـوقي والـتقني       . وأنشئ مقـر العمليـة في بوجومبـورا        - ٥

لمــوظفي الشــؤون الفنيــة والأفــراد العســكريين وأفــراد الشــرطة المدنيــة في بوجومبــورا وفي جميــع 
 .أنحاء البلد
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 العملية السياسية: ١العنصر  
 

 مؤشرات الإنجاز المتوقع لإنجازا

إحراز تقدم نحو إحلال سلام شـامل يضـم الجميـع            ١-١
 في بوروندي

اشــتراك قــوات التحريــر الوطنيــة التابعــة لأغــاثون رواســا في   ١-١-١
 عملية السلام

لمسـلحة والحركـات السياسـية في       مواصلة اشتراك الأحزاب ا    ٢-١-١ 
 الحكومة الانتقالية

التوصل إلى اتفاق بشأن ترتيب تقاسم السـلطات فيمـا بعـد              ٣-١-١ 
 الفترة الانتقالية

  
 نواتجال

ــف           •  ــة في ري ــال القتالي ــة بشــأن وقــف الأعم ــة الانتقالي ــع مســؤولي الحكوم ــة م ــد اجتماعــات استشــارية منتظم عق
 بوجومبورا

 بمـا في ذلـك اسـتخدام المسـاعي الحميـدة والاتصـالات اليوميـة                ،لإدارة الصراع في ريف بوجومبورا    اتخاذ مبادرات    • 
  وتقديم مقترحات لآليات المصالحةمع المقاتلين والسكان المحليين

للتوصل إلى وقف الأعمال القتالية وإحراز تقدم نحو إبـرام اتفـاق            ) رواسا (ةالاتصال المنتظم بقوات التحرير الوطني     • 
 اج الحركة في العملية الانتقاليةدائم لوقف إطلاق النار وإدم

 حسـب   ،إجراء اتصالات وثيقة منتظمة مع الأوساط الدبلوماسية وعقد اجتماعات مع المبعـوثين الخاصـين المعنـيين                • 
  لتيسير وتنسيق أعمال المجتمع الدولي لتحقيق وقف إطلاق النار مع قوات التحرير الوطني،الاقتضاء

إضــافية مــع  ببورونــدي وعقــد اجتماعــات  ة ومــع الميســر المعــني شــاركة في اجتماعــات مبــادرة الســلام الإقليمي ــ الم • 
 الأطراف دعما لأعمالها

 تنفيـذ اتفـاق أروشـا       متابعـة عقد اجتماعات منتظمة مع المجتمع الدولي بما في ذلك عقـد اجتماعـات شـهرية للجنـة                   • 
 ومتابعة التقدم المحرز في تنفيذ الاتفاق

 بمـا في ذلـك ورقـات متعلقـة بالسياسـات والتوصـيات تقـدم خيـارات                  ، التنفيـذ  متابعةتقديم تقارير منتظمة إلى لجنة       • 
سـيادة  المتعلقـة ب  وانـب   الج المشـورة بشـأن تنفيـذ        وإسـداء قياسية واستراتيجية لإحلال السلام الشـامل في بورونـدي          

 اتفاق أروشامن القانون 
  التنفيذمتابعةة  إلى لجنالأمانةتقدم دعم  • 
 ولتوعيتـهم عقد اجتماعات دعوة منتظمة مع القادة الانتقـاليين وجماعـات المجتمـع المحلـي لتعزيـز المسـائل الجنسـانية                      • 

 الإيدز وحماية الأطفال/لمسائل المتعلقة بفيروس نقص المناعة المكتسببا
 خابات وتطوير المهارات القياديةتحلقات عمل لبناء القدرات فيما يتعلق بعملية السلام والانتنظيم  • 
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عات الحكومـة الانتقاليـة بشـأن وضـع واعتمـاد وإصـدار التشـري             في  وزراء  ال ـتقديم المساعدة الاستشارية المنتظمة إلى       • 
 الرئيسية لتنفيذ اتفاق أروشا

 لأمين العام إلى مجلس الأمنيقدمها ا أربعة تقارير إعداد • 
عمومـا  على نطاق البلد دعما لجهود الحكومة الانتقاليـة المبذولـة           ددة الوسائط   متعإعلام ودعوة   الاضطلاع ببرامج    • 

 سـاعات  البث التليفزيوني أسـبوعيا، وأربـع  ساعة من : من أجل إحلال السلام وتحقيق المصالحة الوطنية بما في ذلك        
رطة الفيـديو أسـبوعيا     من البث الإذاعي أسبوعيا في محطات الإذاعة المحلية، وإعداد وتوزيع برنامج مسجل على أش             

  الإنترنت شهريا والاحتفاظ بموقع على شبكة ملصق ورسالة إخبارية واحدة٥٠٠ نشرة و ٥ ٠٠٠وإنتاج 
  صحفيا محليا على الأساليب والممارسات الصحفية الأساسية ١٢٠تدريب  • 
 الاضطلاع بمشاريع سريعة الأثر • 

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع

ــا الإقليميـــة ١-٢-١ نتخابات حرة وشفافة وسلمية في بورونديإجراء ا ٢-١ إنشـــاء اللجنـــة الانتخابيـــة المســـتقلة الوطنيـــة وهيئاتهـ
  هيئة١٧وعددها 

 بمــا في ذلــك الــنص علــى أن تمثــل،اعتمــاد قــانون الانتخابــات   ٢-٢-١ 
  في المائة٢٠المرشحات للجمعية الوطنية 

 إنجاز تسجيل الناخبين ٣-٢-١ 
  مقاطعة١٧شاء مراكز الاقتراع في جميع المقاطعات وعددها إن ٤-٢-١ 
بـل الحكومـة الانتقاليـةاعتماد ميزانية الانتخابـات ودعمهـا مـن ق         ٥-٢-١ 

 والمانحين
 صياغة دستور لما بعد الفترة الانتقالية ٦-٢-١ 

 
 النواتج
لمتابعـة إنشــاء اللجنـة الانتخابيــة   ) يعيالفرعـان التنفيــذي والتشـر  (عقـد اجتماعـات منتظمــة مـع الحكومـة الانتقاليــة      • 

 المستقلة الوطنية
عقد اجتماعات يومية مع أعضـاء اللجنـة الانتخابيـة المسـتقلة الوطنيـة لمتابعـة التقـدم المحـرز في الأعمـال التحضـيرية                          • 

  وتلافي أي تأخيرللانتخابات وتسوية أي عقبات
تمويـل ومعـدات وتـدريب للجنـة الانتخابيـة المسـتقلة             يلزم مـن     ماعقد اجتماعات منتظمة مع المانحين لتنسيق توفير         • 

 الوطنية والمكاتب الانتخابية في المقاطعات
 إسـداء المشــورة بانتظــام إلى الحكومـة الانتقاليــة واللجنــة الانتخابيـة المســتقلة الوطنيــة بشـأن صــياغة ونشــر القــوانين     • 

 والنظم الانتخابية ومتابعة ذلك
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 ،نية إلى حكومة بوروندي الانتقالية واللجنة الانتخابية المستقلة الوطنية بشـأن تسـجيل النـاخبين              إسداء المشورة التق   • 
 ك تسجيل الناخبات وحملات التثقيفبما في ذل

برامج توعية وتدريب لموظفي اللجنة الانتخابية المستقلة الوطنية والمسؤولين بالحكومة الانتقاليـة بشـأن              الاضطلاع ب  • 
 لسلوك الانتخابية المقبولة دوليااممارسات وقواعد 

ــواد           •  ــع وجمــع وصــيانة الم ــاج وتوزي ــة بشــأن تصــميم وإنت ــة الوطني ــة إلى الســلطات الانتخابي إســداء المشــورة التقني
  بما في ذلك بطاقات الاقتراع واستمارات الجدولة،الانتخابية

آليـات  وأن وضـع إجـراءات إيجـاز نتـائج التصـويت            إسداء المشورة التقنية إلى اللجنة الانتخابية المستقلة الوطنية بش ـ         • 
 التحقق من النتائج

بشـأن العمليـة الانتخابيـة بمـا في         الاضطلاع ببرامج تربية وطنية وإعـلام وتوعيـة متعـدة الوسـائط علـى نطـاق البلـد                    • 
 ساعة بث تليفزيوني أسبوعيا وثماني ساعات: ذلك

 نشــرة شــهريا ٥ ٠٠٠ ملصــق و ١ ٠٠٠شــرطة الفيــديو و  بــرامج مســجلة علــى أةبــث إذاعــي تليفزيونيــا وأربع ــ • 
  لوحة إعلانات٢٠ و

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع

 تعيين الحكام في جميع المقاطعات ١-٣-١ تقدم صوب التوسع في إدارة الدولةإحراز  ٣-١
 اعتماد التشريع المتعلق بالإصلاح الزراعي ٢-٣-١ 
  في المقاطعاتيينئتعيين المسؤولين القضا ٣-٣-١ 

 
 النواتج
عقــد اجتماعــات منتظمــة مــع مســؤولي الحكومــة المحليــة للتشــجيع علــى تنفيــذ قــرارات الحكومــة الانتقاليــة بشــأن     • 

 اللامركزية
 عقد اجتماعات شهرية مع الحكومة الانتقالية للتشجيع على سن تشريع الإصلاح الزراعي • 
نظمات الـتي تشـجع العائـدين مـن أجـل تنسـيق إعـادة تـوطين المشـردين                   عقد اجتماعات منتظمة مع الوكالات والم      • 

 داخليا وإعادة اللاجئين إلى الوطن
 وضع معايير وآليات الإبلاغ لمراقبة الأحداث ذات الدوافع العرقية من أجل التعويض عنها مع السلطات المحلية • 
  المحلي بشأن التقدم في مجال الحكم المحليعقد اجتماعات منتظمة مع القادة المدنيين والجماعات بالمجتمع • 
 مبادرات لتسوية الصراعات المحلية بشأن الممتلكات وغيرها من المنازعاتاتخاذ  • 
 الحقــوق  القــانوني للأفــراد وبشــأن انتــهاكلســلطات القضــائية المحليــة في مجــال تعزيــز التعــويضإلى اتقــديم المســاعدة  • 

 الجماعية 
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مــع الســلطات المحليــة لتعزيــز المســائل الجنســانية وتوعيتــها بشــأن فــيروس نقــص المناعــة     عقــد اجتماعــات منتظمــة   • 
 الإيدز والمسائل المتصلة بحماية الأطفال/البشرية

  بعديجر تلبيتهاالتي لم  من المساعدةين لنقل الاحتياجات يعقد اجتماعات تنسيق شهرية مع المانحين الدول • 
 شاريع سريعة الأثربمالاضطلاع  • 

 :العوامل الخارجية
ــات؛ وســتتعاون الأطــراف وتبــدي إرادتهــا السياســية      ســ   ــدعم الأعمــال التحضــيرية للانتخاب يقدم المــانحون تمويــل ل

  ية المفضية إلى إجراء الانتخاباتالعملية السياسفي للمضي قدما 
 إصلاح قطاع الأمن: ٢العنصر  
 

 مؤشرات الإنجاز المتوقع لإنجازا

 تحظــى بتأييــدوضــع خطــة تشــغيلية لإصــلاح قطــاع الأمــن    ١-١-٢ إحراز تقدم صوب إصلاح هياكل الأمن ١-٢
 الأطراف في اتفاق أروشا والاتفاقات اللاحقة له 

 الرئيسية في الجيش اتفاق الأطراف على توزيع المناصب  ٢-١-٢ 
 بدء برنامج نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج ٣-١-٢ 
  مقاتل سابق على الأقل١٤ ٠٠٠تسريح  ٤-١-٢ 

 
 لنواتجا

 عقد اجتماعات منتظمة مع الحكومة الانتقالية والمانحين من أجل التخطيط لإصلاح قطاع الأمن • 
 وفير الموارد لإصلاح قطاع الأمنالاتصال المنتظم بالمانحين من أجل تنسيق ت • 
 قطاع الأمن في عقد اجتماعات متابعة منتظمة مع الحكومة الانتقالية لتيسير تنفيذ الإصلاحات  • 
سبوعية على مستوى العمل واجتماعات شهرية على مستوى رفيـع مـع اللجنـة المشـتركة لوقـف                  أعقد اجتماعات    • 

ــزع الســلاح وتس ــ    ــة ن ــار مــن أجــل مراقب ــرتبطين بتلــك    إطــلاق الن ريح جماعــات المليشــيات والنســاء والأطفــال الم
 الجماعات

الاتصال المنتظم مع القادة الميدانيين لضمان مضي عملية نزع السلاح والتسريح وإعـادة الإدمـاج قـدما والتصـدي                    • 
 لأي مشاكل بين الجماعات المسلحة والسكان المحليين

 الســلاح والتســريح وإعــادة الإدمــاج لمراقبــة منــاطق التجمــع    مــن عمــل القــوات في برنــامج نــزع ا يومــ٩١ ٢٥٠ • 
السابقة لترع السلاح وتوفير الأمن فيها وجمـع الأسـلحة وتأمينـها وتـدمير الأسـلحة والـذخيرة غـير الآمنـة ومراقبـة                        

 ا موقع ـ٢٥ أفـراد مـن القـوات في كـل موقـع، و      ١٠(إيواء عناصر القوات المسلحة في بوروندي وأسلحتها الثقيلة        
 ) يوما٣٦٥دة لم
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 بمــا في ذلــك ، يومــا مــن عمــل مراقــب عســكري لــدعم عمليــة نــزع الســلاح والتســريح وإعــادة الإدمــاج  ٨ ٧٦٠ • 
 القـوات المسـلحة في بورونـدي        لـزوم عناصـر   راكـز نـزع السـلاح مـع قـادة الجماعـات المسـلحة ورصـد                 بمالاتصال  

 ) يوما٣٦٥ أفرقة لمدة ستةأربعة مراقبين عسكريين في كل فريق و(لثكنات ل
 على نطاق البلد دعما لعمليـة نـزع السـلاح والتسـريح وإعـادة الإدمـاج                 ببرامج إعلام متعددة الوسائط    الاضطلاع • 

 : بمـا في ذلـك     ،التي تضطلع بها الحكومة الانتقالية واللجنة الوطنية لترع السلاح والتسريح والعودة وإعادة الإدمـاج             
ة  نشـرة ورسـالة إخباري ـ     ٥ ٠٠٠ ملصـق و     ٥٠٠ بث إذاعي شهريا و      سبوعيا وثماني ساعات  أ بث تليفزيوني    ساعة

  لوحة إعلانات٢٠واحدة شهريا و 
 الإيدز/تقديم المساعدة التقنية إلى الحكومة الانتقالية بشأن توعية الجماعات المسلحة بفيروس نقص المناعة البشرية • 

  
 مؤشرات الإنجاز المتوقع لإنجازا

إحراز تقدم صوب إنشاء قوات دفاع وطني بوروندية         ٢-٢
 متكاملة

 إبرام اتفاق بشأن إنشاء قوات دفاع وطنية متكاملة ١-٢-٢
  

 النواتج
العســكريين بشــأن إنشــاء قــوة عســكرية  /الحكــوميين المســؤولين كبــارعقــد اجتماعــات رفيعــة المســتوى شــهريا مــع   • 

 وهيكلها والتخطيط من أجل التكاملمتكاملة 
عقد اجتماعات منتظمة لتزويـد المجتمـع الـدولي بـآخر المعلومـات وإبـلاغ المـانحين المحـتملين وغيرهـم مـن أصـحاب                        • 

وف علـى    الانتقالية في الوق ـ   المصلحة المهتمين باحتياجات الهياكل العسكرية المتكاملة وتقديم المساعدة إلى الحكومة         
 سبل الدعم المالي والتقني

 وتنسيق التمويـل لتعبئـة المـوارد مـن أجـل تـدريب الهياكـل العسـكرية المتكاملـة                    إجراء اتصالات بانتظام مع المانحين     • 
 الجديدة وتزويدها بالمعدات

 
 مؤشرات الإنجاز المتوقع لإنجازا

ــة      ٣-٢ ــرة شــرطة وطني إحــراز تقــدم صــوب إنشــاء دائ
 واحدة 

  حديثاالمدربينوطنية الشرطة من أفراد ال ١٢ ٥٠٠نشر  ١-٣-٢

 اعتماد الحكومة لقانون الشرطة ومدونة سلوكها ٢-٣-٢ 
الحمايـة  بتـوفير    المتكاملـة     وحدة الحماية الخاصة الوطنيـة     قيام ٣-٣-٢ 

 لقادة المرحلة الانتقالية
 إنشاء نظام للإصلاحيات في سائر أنحاء البلد ٤-٣-٢ 

 
 النواتج
 في بورونديإسداء المشورة إلى الحكومة الانتقالية بشأن إعداد خطة شاملة لتكامل وتطوير الشرطة الوطنية  • 
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ــها ادر المســاعدة وتنســيق التمويــل لإصــلاح الشــرطة  عقــد اجتماعــات منتظمــة مــع المــانحين لتحديــد مص ــ   •   وتكامل
 وتدريب الشرطة الوطنية

تقــديم المســاعدة التقنيــة في تخطــيط وتنفيــذ برنــامج لتــدريب الشــرطة الوطنيــة عــن طريــق وضــع المنــاهج وفحــص       • 
 المرشحين وتدريب المدربين

الإيـدز  / الجنسانية وفيروس نقـص المناعـة البشـرية        بالمسائلالشرطة الوطنية في بوروندي     إسداء المشورة بشأن توعية      • 
 الإيدز/يروس نقص المناعة البشريةوتنسيق برامج تدريبها على المسائل الجنسانية والمتعلقة بف

 لمشتركة لتنسيق إصلاح قطاع الأمنعقد اجتماعات أسبوعية مع اللجنة ا • 
راكــز المقــر بم مقاطعــة علــى مســتوى  ١٧ونــدي في مراقبــة وإســداء النصــح والمشــورة إلى الشــرطة الوطنيــة في بور   • 

 وأعمال الشرطة في المجتمع المحليشرطة بشأن التحقيقات والعمليات والدوريات ال
ــة في بورونــدي في مجــالات أعمــال الشــرطة    ٢ ٥٠٠تــدريب  •  ــديمقراطي ذات مــن أفــراد الشــرطة الوطني  الطــابع ال

 ت وإجراء التحقيقاتأمن الانتخاباوأعمال الشرطة في المجتمع المحلي و
 تراتيجية إصلاح قضائي في بورونديإسداء المشورة التقنية إلى السلطات في بوروندي بشأن وضع اس • 
عقـد اجتماعـات أسـبوعية مـع ســلطات السـجون في بورونـدي لإسـداء المشــورة وتقيـيم التقـدم المحـرز في إصــلاح            • 

 تشغيلية الأساسيةلاستراتيجية والاالمسائل دائرة الشرطة الوطنية بشأن 
 الــوطني  علــى مســتوى المقاطعــات والمســتوى ية للــنظم القضــائية ونظــم الإصــلاحيات رصــد الإصــلاحات المؤسســ • 

 وإسداء المشورة بشأن ذلك
 الاتصال بانتظام بالسلطات المحلية لتقييم التقدم المحرز في مجال الإصلاح المؤسسي • 
 المحتملين بما في ذلك الـدول الأعضـاء والمنظمـات الحكوميـة الدوليـة               عقد اجتماعات منتظمة مع الشركاء الدوليين      • 

 حتياجات التدريب وتطوير المؤسساتوالمنظمات غير الحكومية لتلبية ا
اصـة  عقد اجتماعات استراتيجية أسـبوعية مـع جميـع أصـحاب المصـالح لإبـرام اتفـاق بشـأن إنشـاء وحـدة حمايـة خ                 • 

 متكاملة
 العوامل الخارجية

عــادة الإدمــاج وإصــلاح قطــاع الأمــن؛   لمــانحون المســاعدة الماليــة والتقنيــة لبرنــامج نــزع الســلاح والتســريح وإ   يقــدم ا 
 عمال الشرطةمؤهلون للقيام بأسيتوافر مرشحون و
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 البيئة الآمنة: ٣العنصر  
  

 مؤشرات الإنجاز المتوقع لإنجازا

تــــوفير بيئــــة آمنــــة ومســــتقرة في بورونــــدي لإجــــراء  ١-٣
 الانتخابات وتوفير الاستقرار فيما بعد إجرائها

 عدم حدوث انتهاكات لاتفاقات وقف إطلاق النار ١-١-٣
 

 النواتج
 في  فاقـات وقـف إطـلاق النـار والتحقيـق         ذ ات  يوم من عمل أفراد قوات الـدوريات الراجلـة لمراقبـة تنفي ـ            ٤٩١ ٧٠٠ • 

 يومــا ٦٢ل كتيبـة وكتيبتـان لمـدة     دوريـة لك ــ١٥ فـردا مــن القـوات لكـل دوريـة و     ٢٠(الانتـهاكات المزعومـة لهـا    
 ) أيام٣٠٣كتيبة وخمس كتائب لمدة  دورية لكل ١٥ من أفراد القوات لكل دورية و ٢٠ و

إلى الثكنـات   القوات المسلحة في بورونـدي      عودة   لمراقبة   تحركةالم من عمل أفراد قوات الدوريات       ا يوم ٨١ ٩٥٠ • 
 ٦٢ وكتيبتـان لمــدة  ، وخمـس دوريـات لكـل كتيبـة    ، مـن أفـراد القـوات لكــل دوريـة    ١٠(أسـلحتها الثقيلـة   ورصـد  

 ) أيام٣٠٣، وخمس كتائب لمدة  وخمس دوريات لكل كتيبة، من أفراد القوات لكل دورية١٠ و ،يوما
 وسـرية  ، فـردا مـن أفـراد القـوات لكـل سـرية            ١٣٠(يام استعداد السـرايا للاسـتجابة السـريعة          يوما من أ   ٤٧ ٤٥٠ • 

 ) يوما٣٦٥لمدة واحدة 
سـرية   فـردا لكـل   ١٣٠(من أيام عمل قوات الحراسة لتوفير الأمن لتحركات الأفـراد والإمـدادات            يوما   ٤٧ ٤٥٠ • 

 ) يوما٣٦٥وسرية واحدة لمدة 
ع الأطراف المعنية لتناول شواغلها بشأن إنشـاء قـوة دفـاع وطنيـة متكاملـة متوازنـة                  اجتماعات شهريا م  أربعة  عقد   • 

 اسبقادرة ذات قوام من
مراكز المراقبة المزودة بـأفراد القـوات مـن أجـل رصـد تـدفق الأسـلحة                 / يوما من أيام عمل نقاط التفتيش      ٨١ ٩٥٠ • 

 وكتيبتـان  ،وخمـس نقـاط تفتـيش لكـل كتيبـة      من أفراد القوات لكل نقطـة تفتـيش،      ١٠(غير المشروع عبر الحدود     
، وخمـس كتائـب لمـدة     وخمس نقاط تفتيش لكـل كتيبـة  ، من أفراد القوات لكل نقطة تفتيش     ١٠ و   ، يوما ٦٢لمدة  
 ) أيام٣٠٣

 يوم من عمل أفراد قوات الدوريات البحرية لمراقبة تدفق الأسلحة والمـوارد الطبيعيـة غـير المشـروع عـبر                     ٢١ ٩٠٠ • 
 ) يوما٣٦٥ زوارق لمدة ٦زورق، و  من أفراد القوات لكل ١٠(قا بحيرة تنجاني

 عـبر  راقبـة تـدفق الأسـلحة غـير المشـروع          يوما مـن أيـام عمـل دوريـات المـراقبين العسـكريين المتحركـة لم                ٥٣ ٤٤٠ • 
ــبر الحــدود            ــات المســلحة ع ــير المشــروعة وتحركــات الجماع ــلحة غ ــن شــحنات الأس ــات ع الحــدود وجمــع معلوم

 وأربعـة مـراقبين   ، يومـا ٦٢ فريقـا لمـدة     ٢٠ مـراقبين عسـكريين لكـل فريـق،          أربعـة (ف إطلاق النـار     وانتهاكات وق 
 ) أيام٣٠٣ فريقا لمدة ٤٠و  ،عسكريين لكل فريق

 يوما من عمل دوريات المراقبين العسـكريين المتنقلـة لمراقبـة تحركـات الجماعـات المسـلحة عـبر الحـدود في                       ٢ ١٩٠ • 
 ) يوما٣٦٥ريق، وفريق واحد لمدة بين عسكريين لكل فستة مراق (سيبتوكيمقاطعة 



 

12 04-47090 
 

A/59/300

 العوامل الخارجية
 . وستتعاون دول المنطقة في الحفاظ على سلامة حدود بوروندي؛ القوات اللازمينأفرادستوفر الدول الأعضاء  

 
 حقوق الإنسان والمساعدة الإنسانية: ٤العنصر  
 

 مؤشرات الإنجاز المتوقع لإنجازا

إحـــراز تقـــدم صـــوب احتـــرام حقـــوق الإنســـان في       ١-٤
 بوروندي لا سيما الحقوق المقررة للنساء والأطفال

سن الحكومة الانتقالية التشريع المتعلق بحقوق الإنسان وفقـا          ١-١-٤
وشـــاملا النصـــوص المتعلقـــة بحمايـــة    للاتفاقيـــات الدوليـــة  
 الجماعات المستضعفة

 
 :النواتج
  حقوق الإنسان في جميع مقاطعات بورونديلحالةالرصد اليومي  • 
  اجتماعا للتنسيق مع مسؤولي الحكومة الانتقالية المعنيين واللجنة الحكومية لحقوق الإنسان٢٥عقد  • 
 رصد متابعتها لانتهاكات حقوق الإنسان المبلغ عنهاعقد اجتماعات شهرية مع السلطات الوطنية ل • 
عقد اجتماعـات تنسـيق أسـبوعية مـع مكتـب بورونـدي التـابع لمفوضـية الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنسـان وأوسـاط                            • 

فيهــا الهيئــات الحكوميــة والمنظمــات غــير   والأطــراف الفاعلــة في مجــال المســاعدة الإنســانية بمــا،المســاعدة الإنســانية
  ووكالات الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجهاالحكومية

إسداء المشورة التقنية إلى الحكومة الانتقالية بشأن تعزيز المساواة بين الجنسين ومشاركة المـرأة الكاملـة وعلـى قـدم                  • 
 المساواة في هياكل صنع القرار على جميع المستويات

لة باتخــاذ الإجــراءات المتعلقــة بالألغــام مــن أجــل عــودة   إســداء المشــورة للحكومــة الانتقاليــة بشــأن المســائل المتص ــ  • 
الـذخيرة غـير المنفجـرة ومشـاريع        /المشردين داخليا واللاجئين بسلام وتيسير تنفيذ عمليـات المسـح الطارئـة للألغـام             

 التثقيف بشأن مخاطر الألغام
ــة علــى اتخــاذ الإجــراءات المتعلقــة بالأ     •  في ذلــك الترتيبــات   بمــا،لغــامإســداء المشــورة بشــأن تنميــة القــدرات الوطني

ــة         ــام والحكوم ــة باتخــاذ الإجــراءات المتعلقــة بالألغ ــة المعني ــات التنســيق بــين المنظمــات غــير الحكومي المؤسســية وآلي
 الانتقالية

إسداء المشورة إلى سلطات بوروندي بشأن برنامج الإيـدز الـوطني بالتعـاون مـع وكـالات الأمـم المتحـدة         الدعوة و  • 
 مات غير الحكومية الوطنية والدوليةالأخرى والمنظ

عقــد اجتماعــات منتظمــة مــع المــانحين لتنســيق المســاعدة المقدمــة مــن أجــل إعــادة إنشــاء القطــاع الاجتمــاعي علــى  • 
 الصعيد الوطني وصعيد المقاطعات
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لمسـاعدة  عقد اجتماعات مع وكالات الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها الموجودة في بوروندي مـن أجـل تنسـيق ا        • 
الإنسانية، لا سيما ما يتصـل منـها بتوزيـع المعونـة الإنسـانية ذات الصـلة ببرنـامج نـزع السـلاح والتسـريح وإعـادة                           

 الإدماج
 العوامل الخارجية

 لاحتياجات من المساعدة الإنسانيةسيقدم المانحون التمويل اللازم لتلبية ا 
 

 الدعم: ٥العنصر  
 

 مؤشرات الإنجاز المتوقع لإنجازا

تقــديم الــدعم الســوقي والإداري الفعــال والكــفء إلى   ١-٥
 البعثة

 في المائـة مـن    ١٠٠توفير أمـاكن الإقامـة الصـلبة الجـدران لــ             ١-١-٥
 منطقة البعثةالقوات في غضون ستة أشهر من وصولها إلى 

 
 في المائـــة مـــن الأصـــول والمـــواد وفحصـــها في  ١٠٠تســـلم  ٢-١-٥

 غضون خمسة أيام من تسليمها إلى منطقة البعثة
 

 :النواتج
 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة

، وتنـاوبهم وإعـادتهم إلى    فردا من الأفراد العسكريين مـن بينـهم ضـباط أركـان ومراقبـون عسـكريون      ٥ ٦٥٠نشر   • 
 طنالو

 ن أفراد الشرطة المدنية وتناوبهم م١٢٠نشر  • 
  فردا من أفراد الوحدات ورصدها٥ ٣٢٥التحقق من المعدات المملوكة للوحدات والاكتفاء الذاتي فيما يتعلق بـ  • 
 اشة ومياه الشرب في جميع المواقع فردا من أفراد الوحدات بحصص الإع٥ ٣٢٥تزويد  • 

  المدنيونالموظفون
 موظفـا وطنيـا مـن فئـة الخـدمات      ٣٦٧و  موظفا وطنيا،  ٥٦و   موظفين دوليين،    ٤٠٣لـ  ( عقدا مدنيا    ٩٩٨تجهيز   • 

 )تحدة من متطوعي الأمم الم١٧٢العامة و 
 سائر كبار مسؤولي البعثة والزوارتوفير الحماية الكاملة لرئيس العملية و • 
 ١٢٠ موظفـا عسـكريا و   ١٢٥الاقتضـاء لـدعم   حسب  تقييم المواقع   إصدار توجيهات بشأن أمن أماكن السكن و       • 

  متطوعا من متطوعي الأمم المتحدة١٧٢ موظفين دوليين و ٤٠٣من أفراد الشرطة المدنية و 
 طة أمن على نطاق البعثة وتنفيذهاوضع خ • 

 المرافق والهياكل الأساسية
  مواقع١٠وصيانة مباني البعثة في إنشاء  • 
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منطقـة   وأعمال إعادة التشييد والتشييد في مـبنى واحـد ولأحـد المواقـع غـير المبنيـة في                  إنجاز تجديد الهياكل الأساسية    • 
 البعثة لازم لعمليات مقرها

تزويد ثلاثة مباني ومنشآت كبيرة وسـتة مبـاني ومنشـآت صـغيرة تابعـة للأمـم المتحـدة بالتيـار الكهربـائي بتركيـب              • 
 ت المرتبطة بالمولدات الكهربائيةاللوازم والمعداتوفير  مولدا كهربائيا و٣٢٠وصيانة 

 ة لإقامة أفراد الوحدات العسكرية شخص وتجديد المواقع والمباني اللازم٥٠٠ لـ مرور عابرإنشاء مخيم  • 
المرور العـابر والمكاتـب     توفير حراس من مصادر خارجية لحماية مقر البعثة وقاعدة السوقيات والمستودعات ومخيم              • 

 الإقليمية
فير  وحدة من معدات الأمن والسلامة للامتثال الكامل للحد الأدنى من معايير الأمن التشـغيلية ولتـو  ١ ٠٥٢توفير   • 

 الحماية التامة وأفراد الأمن
 تخدام نظام المعلومات الجغرافيةتوفير القدرة على اس • 

 النقل البري
وعاليـة التـردد جـدا في    تـردد  ليـة ال عا مركبة مملوكـة للأمـم المتحـدة مـزودة بـأجهزة لاسـلكي         ٥٣٩صيانة وتشغيل    • 

 جميع المواقع
 بة ومولد كهربائي مملوكة للوحدات مرك٨٥٠ التشحيم لـ موادتوفير الوقود و • 
قـر  مبورا للموظفين الدوليين والموظفين الوطنيين وضباط الأركـان بم        وتوفير خدمات النقل بالحافلات يوميا في بوج       • 

 القوة وأفراد الشرطة المدنية
  الجويالنقل

 نطقــة البعثــة لمــدة  بمتزويــدها بــالوقود وفحصــها في مــوقعين  وتصــريف شــؤون ســت طــائرات ذات أجنحــة دوارة   • 
  ساعة طيران٣ ٨٤٠
 النقل البحري

ــزوارق إلى     وبنــودعــدات الم توصــيل •   الاكتفــاء الــذاتي مــن الأمــم المتحــدة والمملوكــة للوحــدات باســتخدام أحــد ال
 قواتأحد مواقع نشر المبورا وبوج
 الاتصالات

ــورا و     •  ــة في بوجومب ــة في    ١٠تركيــب محطــة ســواتل محوري ــة الصــغيرة للغاي ــات للفتحــات الطرفي ــع ١٠ نطاق  مواق
 وصيانتها وتشغيلها

  مستعمل بالخدمة الآلية على نطاق البعثة وصيانتها وتشغيلها١ ٥٠٠ بدالات هاتف لتزويد ١٠تركيب  • 
 التردد جدا وعالية التردد وصيانتها وتشغيلها كـي تغطـي منطقـة العمليـات               إنشاء شبكات لاسلكية مزدوجة عالية     • 

 ) أجهزة لاسلكية متنقلة ومحمولة٢ ٣١٠ محطة قاعدية و ٥٠ جهازا لإعادة الإرسال و ٢٥(
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 إنشاء نظام متنقل يمكن نشره للاتصالات السلكية واللاسلكية وصيانته وتشغيله • 
 ته وتشغيلهإنشاء استوديو إنتاج إذاعي وصيان • 

 تكنولوجيا المعلومات
ــة و  ٣٤تركيــب  •  ــا و  ١ ٠٥٠ وحــدة خدم ــا و  ٣٣٤ حاســوبا مكتبي ــة و ٧٨٨ حاســوبا حجري ــاز ٣٠ طابع  جه

  مستعمل وصيانتها ودعمها١ ٥٠٠ا يربو على لم مواقع ١٠إرسال رقمي في 
التطبيقات المكتبيـة الموحـدة     والبيانات  إنشاء شبكات للمناطق المحلية في منطقة البعثة، بما في ذلك نظم إدارة قاعدة               • 

  مواقع وصيانتها ودعمها١٠المترابطة والتي يمكنها الوصول إلى شبكة الأمم المتحدة الواسعة في 
 توفير الوصول إلى البريد الالكتروني وشبكة الإنترنت لخمسة مواقع رئيسية • 

 الشؤون الطبية
  في خمسة مواقع ١ المتحدة من المستوى إنشاء وصيانة وتشغيل عيادة من عيادات الأمم • 
  وصيانتهما وتشغيلهما في موقعين٢إنشاء عيادتين من المستوى  • 
إبرام عقد وعقد اتفاق تعاوني إقليمي مع عمليات حفظ السلام المتاخمة من أجل الإجلاء الطـبي الجـوي للحصـول                     • 

 على مستوى مناسب من الرعاية
 ٣مات الطبية خارج منطقة البعثة من المستوى إبرام عقد من أجل توفير الخد • 
 الإيدز لجميع الأفراد/توفير مرافق الاستشارة السرية الطوعية والاختبار فيما يتعلق بفيروس نقص المناعة البشرية • 
ــران فيمــا يتعلــق بفــيروس نقــص المناعــة البشــرية       •  ــة عــن طريــق الإق ــرامج التثقيــف والتوعي ــذ ب ــراد  /تنفي ــدز للأف الإي

 كريين وأفراد الشرطة المدنية والموظفين المدنيينالعس
 اللوازم والخدمات المتنوعة الأخرى

  خريطة باستخدام نظام المعلومات الجغرافية٥٠٠إنتاج  • 
 العوامل الخارجية

سيلتزم بالاتفاق المتعلـق بمركـز القـوات؛ وسـيتمكن مـوردو السـلع والخـدمات مـن تسـليمها حسـبما ورد في العقـود؛                           
 فر موظفون وطنيون مؤهلونوسيتوا
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  الاحتياجات من الموارد -ثانيا  
 الموارد المالية -ألف  

 الموارد الإجمالية - ١ 
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 

 
 إلى ٢٠٠٤يوليه / تموز١
٢٠٠٥يونيه / حزيران٣٠

 تقديرات التكاليف الفئة

  الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
 ٩ ٠٥٧,٢ عسكريونالمراقبون ال 
 ١٢٩ ٤٩٩,٣ الوحدات العسكرية 
 ٤ ٨٣٥,٢ الشرطة المدنية 
 - وحدات الشرطة المشكلة 

 ١٤٣ ٣٩١,٧ المجموع الفرعي 

  الموظفون المدنيون
 ٤٣ ٩١٨,٨ )أ(الموظفون الدوليون 
 ٤ ٥٦٣,٨ )ب(الموظفون الوطنيون 
 ٥ ٤٤٦,٥ )ج(متطوعو الأمم المتحدة 

 ٥٣ ٩٢٩,١ المجموع الفرعي 
  التكاليف التشغيلية

 ٤٤١,٢ المساعدة المؤقتة العامة 
 - الأفراد المقدمون من الحكومات 
 - مراقبو الانتخابات المدنيون 
 ٥٠٥,٦ الاستشاريون 
 ١ ٦٨٥,٤ السفر في مهام رسمية 
 ٦٦ ٣٤٨,٨ المرافق والهياكل الأساسية 
 ١٦ ٦٢٣,٥ النقل البري 
 ١٣ ٧٣٠,٤ النقل الجوي 
 ٤٠٨,١ النقل البحري 
 ١٨ ٩٧٣,٤ الاتصالات 
 ٥ ٧٩٤,٧ تكنولوجيا المعلومات 
 ٣ ٣٧٠,٥ الخدمات الطبية 
 ٢ ٣٠٣,٠ المعدات الخاصة 
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 إلى ٢٠٠٤يوليه / تموز١
٢٠٠٥يونيه / حزيران٣٠

 تقديرات التكاليف الفئة
 ٤ ٦٦٨,٦ اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى 
 ١ ٠٠٠,٠ ة الأثرشاريع السريعالم 

 ١٣٥ ٨٥٣,٢ المجموع الفرعي 
 ٣٣٣ ١٧٤,٠ إجمالي الاحتياجات 

 ٥ ٨٥٩,٣ الإيرادات المتأتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين 

 ٣٢٧ ٣١٤,٧ صافي الاحتياجات 
 - )مدرجة في الميزانية(التبرعات العينية  

 ٣٣٣ ١٧٤,٠ مجموع الاحتياجات 
 

 . في المائة٢٠معامل تأخير التعيينات وقدره تشمل تقديرات التكاليف  )أ( 
 . في المائة١٠ديرات التكاليف معامل تأخير التعيينات وقدره تشمل تق )ب( 
 . في المائة٥تشمل تقديرات التكاليف معامل تأخير الانتشار وقدره  )ج( 

  
 المعدات الرئيسية والاكتفاء الذاتي: المعدات المملوكة للوحدات - ٢ 

 إلى ٢٠٠٥ه يوني ـ/ حزيـران ٣٠ حتى ٢٠٠٤يوليه / تموز١تستند احتياجات الفترة من      - ٦
والاكتفـاء  ) عقد إيجار شـامل للخـدمات  (معدلات التسديد الموحدة بالنسبة للمعدات الرئيسية       

 : دولار، وهي على النحو التالي٣٩ ٤٣٣ ٦٠٠الذاتي ويبلغ مجموعها 
 
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 المبلغ التقديري 

 الفئة
 إلى ٢٠٠٤يوليــــه / تمــــوز١
 ٢٠٠٥يونيه / حزيران٣٠

 ١٨ ٩٤٤,٥ المعدات الرئيسية
  الاكتفاء الذاتي

 ١ ٥٧٥,٣ )مرافق المطبخ(توفير الطعام  
 ٤ ٧٥٦,٣ الاتصالات 
 ١ ٣٥٩,٤ المعدات المكتبية 
 ١ ٦٦٦,٢ المعدات الكهربائية 
 ٩٥٤,٢ الأعمال الهندسية الصغيرة 
 ٤٣٤,٨ التخلص من المعدات المتفجرة 
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 المبلغ التقديري 

 الفئة
 إلى ٢٠٠٤يوليــــه / تمــــوز١
 ٢٠٠٥يونيه / حزيران٣٠

 ١ ٣١٩,٤ الغسل والتنظيف 
 ١ ٣٥١,٩ الخيام 
 ٢ ٦٦٥,٦ الخدمات الطبية 
 - المأوى 
 ١ ٨٢٣,٣ المراقبة 
 - الميدانيمخازن الدفاع  
 ٢ ٥٨٢,٧ مخازن عامة متنوعة 
 ٢٠ ٤٨٩,١ المجموع الفرعي 
 ٣٩ ٤٣٣,٦ المجموع 

  
 التبرعات غير المدرجة في الميزانية - ٣ 

وحـتى يـتم إبـرام اتفـاق     . مدرجـة بالميزانيـة  لم تتلق العملية حتى اليـوم أي تبرعـات غـير             - ٧
، يطبق بصـفة مؤقتـة الاتفـاق        الانتقالية في بوروندي  كومة  الحمركز القوات بين الأمم المتحدة و     

، A/45/594 (١٩٩٠أكتــوبر / تشــرين الأول٩النمــوذجي الخــاص بمركــز القــوات والصــادر في 
 ).المرفق

 الموارد البشرية -باء  
 وأفراد الشرطةالأفراد العسكريون  - ١ 

 )أ(العدد المأذون به 

 ٢٠٠ المراقبون العسكريون
 ٥ ٤٥٠ الوحدات العسكرية

 ١٢٠ الشرطة المدنية
 

 .يمثل أعلى مستوى للقوام المأذون به )أ( 
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 الموظفون المدنيون - ٢ 
 ملاك الموظفين المقترح

 

مين الأوكيل 
 أمين –عام ال

 عام مساعد
-٢-مد
 ١-مد

-٥-ف
 ٤-ف

-٣-ف
 ١-ف

الخدمة 
الميدانية

الخدمات 
 العامة

خدمات 
 الأمن

مجموع 
الموظفين 
الدوليين

الموظفون 
)أ(الوطنيون

متطوعو 
م ـــــالأم

 المجموع المتحدة

التوجيــــه التنفيــــذي 
 ٢١ - ٥ ١٦ - ٣ ٢ ٣ ٥ ٢ ١ والإدارة

 ٤٢٤ ٨٠ ١٦٠ ١٨٤ ١٠ ٢٤ ٤١ ٥٥ ٤٢ ١٠ ٢ )ب(المكاتب الفنية
 ٥٥٣ ٩٢ ٢٥٨ ٢٠٣ - ٢٧ ١٠٩ ٤٧ ١٩ ١ - رةشعبة الإدا 
 ٩٩٨ ١٧٢ ٤٢٣ ٤٠٣ ١٠ ٥٤ ١٥٢ ١٠٥ ٦٦ ١٣ ٣ المجموع 

 
 . موظفا وطنيا من الفئة الفنية٥٦من بينهم  )أ(  
 .تشمل قسم الأمن )ب(  

  
ويــرد في مرفــق هــذا التقريــر الهيكــل التنظيمــي للعمليــة، ويــرد وصــف تفصــيلي لــه في     - ٨

 .دناه أ٧٩ إلى ٩الفقرات من 
 

 التوجيه التنفيذي والإدارة -ألف  
يــتعين علــى المكتــب المباشــر للممثــل الخــاص للأمــين العــام أن يــوفر التوجيــه والإدارة     - ٩

 . بالبعثة عموماالمتعلقين
  مكتب الممثل الخاص للأمين العام  

 

مــين الأوكيــل 
ــام ال  أمــين –ع

 عام مساعد
-٢-مـــد
 ١-مد

-٥-ف
 ٤-ف

-٣-ف
 ١-ف

الخدمـــــــة 
 ةالميداني

الخــدمات 
 العامة

خـــدمات 
 الأمن

مجمــــــــــــــوع  
المــــــــــــوظفين 

 الدوليين
الموظفــــــون 
 الوطنيون

متطوعـــو 
ـــالأم م ــــــ

 المجموع المتحدة

 ٢١ - ٥ ١٦ - ٣ ٢ ٣ ٥ ٢ ١ الوظائف المقترحة
  

يضطلع الممثل الخاص للأمين العام، وهو برتبة وكيل أمين عام، بمساعدة الأمـين العـام                - ١٠
ولايـة عمليـة الأمـم المتحـدة في بورونـدي، وهـو مسـؤول عـن إدارة العمليـة عمومـا،                      في تنفيذ   

ويتــولى الممثــل الخــاص . فضــلا عــن تنســيق جميــع أنشــطة منظومــة الأمــم المتحــدة في بورونــدي 
روشــا لمتابعــة ورصــد  أللأمــين العــام أيضــا رئاســة لجنــة متابعــة التنفيــذ المنشــأة بموجــب اتفــاق    

 .يذ الاتفاقوالإشراف على وتنسيق تنف
ويعــاون الممثــل الخــاص، لــدى اضــطلاعه بمســؤولياته، نائــب رئيســي للممثــل الخــاص     - ١١

لشؤون الحكم وتحقيق الاستقرار، ونائب للممثل الخاص يتـولى منصـب المنسـق المقـيم ومنسـق                 
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والأشــخاص المســؤولون مباشــرة أمــام . المسـاعدة الإنســانية، وكلاهمــا برتبــة أمــين عــام مســاعد 
اص هــم قائــد القــوة ورؤســاء مكتــب الشــؤون السياســية والتخطــيط والاتصــالات    الممثــل الخــ

 .والإعلام فضلا عن المستشار القانوني الرئيسي ومراجع الحسابات الأقدم
 ويشــــرف علــــى المكتــــب المباشــــر للممثــــل الخــــاص للأمــــين العــــام مــــدير المكتــــب  - ١٢

دير المكتــب المشــورة ويقــدم مــ). ٣ -برتبــة ف (ســاعده مســاعد خــاص يو) ١ -برتبــة مــد (
بشــأن السياســات والاســتراتيجية ويقــدم المســاعدة إلى الممثــل الخــاص في التنســيق بــين أنشــطة   
العملية عموما وإدارة تـدفق المعلومـات بـين مقـر الأمـم المتحـدة في نيويـورك والبعثـة في داخـل                        

قـدم الـدعم    ي) ٥ -برتبـة ف  (ويضـم المكتـب أيضـا مسـاعدا خاصـا           . فريق الإدارة العليا للبعثـة    
المباشــر إلى الممثــل الخــاص في الاضــطلاع بمهامــه وصــياغة الكلمــات وإعــداد العــروض المرئيــة    
ومذكرات الإحاطة، ويقدم المسـاعدة إلى الممثـل الخـاص في المشـاورات السياسـية مـع الجهـات         
الفاعلــة الوطنيــة والإقليميــة ويكــون مســؤولا عــن تنســيق شــؤون العمليــة مــع الجهــات المانحــة     

وساط الدبلوماسية والمنظمات غير الحكومية ووسائط الإعلام مـن أجـل كسـب الأنصـار؛               والأ
ــة ف (وموظــف الشــؤون السياســية   ــرجم    ) ٤ -برتب ــة؛ ومت ــارير البعث ــولى تنســيق إعــداد تق يت

ومسـاعد شخصـي للممثـل الخـاص        ) ٣ -برتبة ف   (وموظف مراسم   ) ٣ -برتبة ف   (شفوي  
 .))الرتب الأخرى(فئة الخدمات العامة (

والممثل الخاص بصفته رئيس لجنة متابعة التنفيـذ المنشـأة بموجـب اتفـاق أروشـا، يقـدم                   - ١٣
) ٢ -برتبــة مــد (دعــم الأمانــة إلى اللجنــة ومجلســها التنفيــذي الــذي يضــم رئــيس أمانــة اللجنــة 

 ٥ -ف برتبـــة (ومـــوظفين للشـــؤون السياســـية ) ٤ -برتبـــة ف (ويســـاعده مســـاعد خـــاص 
 ).والخدمة الميدانية) الرتب الأخرى(فئة الخدمات العامة ( ريينن إدايومساعد) ٤ -و ف 
مسـؤول عـن تنسـيق أنشـطة أمانـة          ) ٢ -مـد   برتبـة   (ورئيس أمانة لجنـة متابعـة التنفيـذ          - ١٤

اللجنة عموما والاتصال بانتظام مع أعضاء اللجنة ومجلسـها التنفيـذي والتخطـيط لاجتماعـات               
ــة ومجلســها التنفيــذي   جميــع المســائل المتصــلة  شــأن ورة إلى الممثــل الخــاص بإســداء المشــواللجن

ــة  ــة      ،بأعمــال اللجن  بمــا في ذلــك مقترحــات لتســوية نقــاط الخــلاف بــين مختلــف الأطــراف بغي
ــذ أحكــام اتفــاق أروشــا   ــل بتنفي ــاويقــدم . التعجي ــة (لشــؤون السياســية  ل نموظف  ٥ -ف برتب

م مـع أعضـاء اللجنـة ومجلسـها         رئيس أمانة اللجنة في الاتصـال بانتظـا       المساعدة إلى   ) ٤ -و ف   
التنفيذي والإعداد لاجتماعات هاتين الهيئـتين وصـياغة التقـارير التحليليـة ومـذكرات الإحاطـة                

 . المقدمة إلى مجلس الأمنمذكرات الإحاطةوتقديم مساهمات في تقارير الأمين العام و
الخـاص سـكرتير    دعم السكرتارية إلى المكتـب المباشـر للممثـل          وويقدم الدعم الإداري     - ١٥

ومسـاعدان لغويـان    ) الخدمـة الميدانيـة   (ومساعد إداري   )) الرتب الأخرى (فئة الخدمات العامة    (
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موظفون وطنيون من فئـة الخـدمات      (وثلاثة سائقين   ) موظفان وطنيان من فئة الخدمات العامة     (
 ).العامة

 مكتب النائب الرئيسي للممثل الخاص لشؤون الحكم وتحقيق الاستقرار  
 

 

مـــينالأيـــل وك
ــام ال ــين–عـ  أمـ

 عام مساعد
ــد -٢-مــ
 ١-مد

-٥-ف
 ٤-ف

-٣-ف
 ١-ف

الخدمـــــــــــة
 الميدانية

الخـــــــدمات
 العامة

ــدمات خــ
 الأمن

ــوع مجمــــــــ
ــوظفين المـــــ
 الدوليين

الموظفـــــــون
 الوطنيون

متطوعـــــو
ـــالأم مـــــــ

 المجموع المتحدة

 ٩ - ٢ ٧ - ٢ - - ٤ - ١ الوظائف المقترحة
  

رئيسي للممثل الخاص للأمين العام لشؤون الحكم وتحقيـق الاسـتقرار         يضطلع النائب ال   - ١٦
بإسداء المشورة المتعلقة بالسياسات والمشورة الاستراتيجية إلى الممثل الخاص بشأن تنفيذ ولايـة             
البعثة ويساعد الممثل الخاص في المشاورات السياسـية الـتي يجريهـا مـع الجهـات الفاعلـة الوطنيـة           

قيادة أو تنظيم المفاوضات الرفيعـة المسـتوى مـع مسـؤولي الحكومـة الانتقاليـة              والإقليمية ويتولى   
أمـا  . وزعماء الأحزاب السياسية والمجتمع المدني ويقـوم برئاسـة البعثـة في غيـاب الممثـل الخـاص                 

مثـل الخـاص فهـم رؤسـاء مكاتـب سـيادة القـانون              مالمسؤولون مباشرة أمام النائـب الرئيسـي لل       
لاح قطاع الأمن ونزع السلاح والتسـريح وإعـادة الإدمـاج، والمسـاعدة     والشؤون المدنية، وإص 

 .الانتخابية، فضلا عن مفوض الشرطة وكبير المسؤولين الإداريين وكبير موظفي الأمن
موظـف تنسـيق    /ويضم المكتب المباشر للنائب الرئيسي للممثل الخـاص مسـاعد خـاص            - ١٧

 اليوميــة للمكتــب وتنســيق أعمــال المكاتــب يســاعد النائــب الرئيســي في الإدارة) ٥-برتبــة ف(
الفنيــة الخاضــعة لإشــرافه، ويســاعد النائــب الرئيســي في الاتصــال بانتظــام مــع الجهــات الفاعلــة  
الوطنية الرئيسية وينسـق اجتماعـات كبـار المسـؤولين تحـت إشـراف النائـب الرئيسـي، وينسـق                    

ــة وخطــط العمــل ويســهم في وضــع التقــار    ير الــتي تعــدها المكاتــب  المســاهمات في تقــارير البعث
التنفيذيــة في صــيغتها النهائيــة ويعــد مــذكرات الإحاطــة ويتــابع مــع عنصــر الــدعم بالبعثــة جميــع 

ويضـم المكتـب أيضـا مـوظفين للشـؤون السياسـية            . المسائل الإدارية والماليـة والمسـائل التنفيذيـة       
داد للاجتماعـات  يتوليان صياغة الكلمات والتقارير ومـذكرات الإحاطـة والإع ـ   ) ٤-برتبة ف (

مســؤول عــن رصــد أفضــل الممارســات في ) ٤-برتبــة ف(والعــروض المرئيــة؛ وموظــف بــرامج 
اثنــان مــن فئــة الخــدمات العامــة (العمليــة والإبــلاغ عنــها وتنفيــذها؛ وثلاثــة مســاعدين إداريــين 

موظـف وطـني مـن فئـة        (وسـائق   ) وموظـف وطـني مـن فئـة الخـدمات العامـة           ) الرتب الأخـرى  (
 ).مةالخدمات العا
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 )المنسق المقيم ومنسق المساعدة الإنسانية(مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام   
 

 

مـــينالأوكيـــل 
ــام ال ــين–عـ  أمـ

 عام مساعد
ــد -٢-مــ
 ١-مد

-٥-ف
 ٤-ف

-٣-ف
 ١-ف

الخدمـــــــــــة
 الميدانية

الخـــــــدمات
 العامة

ــدمات خــ
 الأمن

ــوع مجمــــــــ
ــوظفين المـــــ
 الدوليين

الموظفـــــــون
 الوطنيون

متطوعـــــو
ـــالأم مـــــــ
 المجموع حدةالمت

 ١٠ - ٢ ٨ - ٢ - ٢ ٣ - ١ الوظائف المقترحة
  

 مسـؤول عـن التنسـيق بـين        ،رتبة أمـين عـام مسـاعد      بنائب الممثل الخاص للأمين العام،       - ١٨
عـن تنسـيق    والأنشطة التنفيذية لمنظومة الأمم المتحدة في بوروندي من أجل تنمية البلد عمومـا              

وما من أجل كفالة وحدة الهـدف في جميـع الأنشـطة الإنمائيـة والإنسـانية                الأنشطة الإنسانية عم  
الــتي تضــطلع بهــا منظومــة الأمــم المتحــدة في بورونــدي والتنســيق مــع الجهــات المانحــة الأخــرى   
الدوليــة والثنائيــة والمنظمــات غــير الحكوميــة الرئيســية في تخطــيط الأنشــطة البرنامجيــة وتنفيــذها    

ب الممثـل الخـاص موجهـة نحـو ضـمان الطـابع التكـاملي للمسـاعدة                 ومسؤوليات نائ ـ . وتقييمها
الذي تقدمها الأمم المتحدة والتعرف علـى الفجـوات الممكنـة في احتياجـات السـكان وتوجيـه                   

 فضـلا عـن     ،انتباه الوكالات والجهات المانحة نحو تلك الثغـرات وتعبئـة المـوارد بنـاء علـى ذلـك                 
 لا ســيما مــن حيــث ،ســانية إلى التنميــة الاقتصــاديةضــمان الانتقــال الســلس مــن المســاعدة الإن 

مكتـب تنسـيق الأنشـطة الإنسـانية      ويقـدم   . صلتها بإدماج العائدين في مجتمعاتهم المحلية الأصـلية       
 .اص بصفته منسق الشؤون الإنسانيةالمساعدة إلى نائب الممثل الخفي بوروندي 

يقـدم  ) ٥-فبرتبـة  (ل أقـدم  ويضم المكتب المباشر لنائب الممثل الخاص موظـف اتصـا       - ١٩
في الاتصـال بانتظـام بوكـالات    و هالمساعدة عموما إلى نائب الممثل الخاص في الاضطلاع بمهام ـ      

برتبـة   (ا خاص ـامسـاعد والأمم المتحدة وبرامجها والجهات المانحـة والأطـراف الفاعلـة الإنسـانية؛      
كتـب وفي تنسـيق أعمـال        للممثل الخاص في الإدارة اليومية للم      ييساعد النائب الرئيس  ) ٤-ف

المكاتــب الميدانيــة الخاضــعة لإشــرافه وينســق اجتماعــات كبــار المســؤولين الخاضــعين لإشــراف   
 العمــل ويســاهم في وضــع  وخطــطنائــب الممثــل الخــاص وينســق المســاهمات في تقــارير البعثــة   

 موظــفوالتقــارير الــتي تعــدها المكاتــب الفنيــة في صــيغتها النهائيــة ويعــد مــذكرات الإحاطــة؛    
، بالتعــاون الوثيــق مــع تحديــدمســؤول عــن ) ٤-فبرتبــة (العســكرية /تنســيق للشــؤون المدنيــة

ــوات  /مكتــب تنســيق الشــؤون الإنســانية وبالتنســيق مــع عنصــر التنســيق المــدني      العســكري لق
الراميـة إلى دعـم جهـود       ) العمليـة تمولهـا   بما فيها المشاريع السـريعة الأثـر الـتي          (العملية، المشاريع   

 وتعزيـز وتيسـير الجهـود الـتي تبـذلها الأمـم المتحـدة في مجـال حفـظ السـلام في                       ،نسانيالمجتمع الإ 
 في التنفيــذ النــاجح للــبرامج الإنســانية لوكــالات الأمــم المتحــدة وبرامجهــا   والإســهامبورونــدي 

يكلفـان بمهـام محـددة      ) ٣-فبرتبـة   (والأطراف الفاعلة الإنسانية الأخرى؛ وموظفين للاتصال       
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ــة       تتصــل بتنســيق،   ــب تنســيق الشــؤون الإنســانية، المســاعدة الإنمائي ــع مكت ــق م ــاون الوثي بالتع
 .والإنسانية في بوروندي

ــل       - ٢٠ ــة ومســاعدة الســكرتارية إلى المكتــب المباشــر لنائــب الممث ــدم المســاعدة الإداري ويق
موظفـان وطنيـان   (وسـائقان   )) الرتب الأخـرى  (فئة الخدمات العامة    (الخاص مساعدان إداريان    

 ).ة الخدمات العامةمن فئ
 مكتب قائد القوة  

 

 

مـــينالأوكيـــل 
ــام ال ــين–عـ  أمـ

 عام مساعد
ــد -٢-مــ
 ١-مد

-٥-ف
 ٤-ف

-٣-ف
 ١-ف

الخدمـــــــــــة
 الميدانية

الخـــــــدمات
 العامة

ــدمات خــ
 الأمن

ــوع مجمــــــــ
ــوظفين المـــــ
 الدوليين

الموظفـــــــون
 الوطنيون

متطوعـــــو
ـــالأم مـــــــ

 المجموع المتحدة

 ٤ - ١ ٣ - ١ - - - ٢ - الوظائف المقترحة
  

 وتقـديم الـدعم   ١-٣ و ١-٢ تحقيـق الإنجـازين المتـوقعين    في يسهم مكتـب قائـد القـوة     - ٢١
 برتبــة  (للقــوة ويــرأس المكتــب قائــد    . ٣ و ٢للنــواتج ذات الصــلة في العنصــرين الإطاريـيـــن    

ـــل الخــاص للأمــين العــام بشـــأن السياســات   ،يتــولى) ٢-مــد  تطــوير مفهــوم  ، بتوجيهــات الممث
العمليـات والخطـط المتعلقــة بنشــر العنصـر العســكري للبعثـة ويضـطلع بعمليــات تـدعم الولايــة        

، لـدى الاضـطلاع بمسؤولياتــه، كـبير المـراقبين العسـكريين             ويسـاعد قائـد القـوة     . لمسندة إليهـا  ا
ــة ( ــدبرتب ــد القــوات   ) ١-م ـــه نائــب قائ ــذي يتصــرف بصفت ــدعم الإداري ودع ــ. ال ــدم ال م ويق

الرتـب  (فئة الخدمات العامـة     موظف من   ( مساعدان إداريـان    كتب قائد القوة  السكرتارية إلى م  
 .)موظف وطني من فئة الخدمات العامةو) الأخرى

 مكتب الشؤون السياسية  
 

 

مـــينالأوكيـــل 
ــام ال ــين–عـ  أمـ

 عام مساعد
ــد -٢-مــ
 ١-مد

-٥-ف
 ٤-ف

-٣-ف
 ١-ف

الخدمـــــــــــة
 الميدانية

الخـــــــدمات
 العامة

ــدمات خــ
 الأمن

ــوع مجمــــــــ
ــوظفين المـــــ

 لدوليينا
الموظفـــــــون
 الوطنيون

متطوعـــــو
ـــالأم مـــــــ

 المجموع المتحدة

 ١٥ ٢ ٢ ١١ - ٤ - ٣ ٣ ١ - الوظائف المقترحة
  

دعم وي ـ ٣-١ و ١-١الإنجـازين المتوقعيــن   تحقيـق  يسهم مكتب الشؤون السياسـية في    - ٢٢
 .١النواتج ذات الصلة بالعنصر الإطاري 

الـذي يعمـل    ) ١-مـد برتبة  (ـه موظف رئيسي للشؤون السياسية      والمكتب، الذي يرأس   - ٢٣
بصفته المستشار السياسي الرئيسي للممثل الخـاص، مسـؤول عـن إسـداء المشـورة بشـأن تنفيـذ                   
الأطــراف لاتفــاق أروشـــا ورصــد ذلــك التنفيــذ والاتصــال بالمســؤولين في بورونــدي مــن أجــل 
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نسيق الوثيـق مع بعثة منظمـة الأمـم المتحـدة    تسوية الخلافات فيما بين الأطراف والمساعدة، بالت     
في جمهورية الكونغو الديمقراطية، في رصـد وتحسين العلاقات الإقليمية بـين بورونـدي والـدول              

ــة       .المجــاورة ــي الحكوم ــى مســتوى العمــل مــع ممثل  والمكتــب هــو نقطــة الاتصــال الأساســية عل
ــة التشــريعية والأحــزاب السيا    ــدي والهيئ ــة في بورون ــات    الانتقالي ــدني والجماع ــع الم ــية والمجتم س

ــة      ــة والدولي ـــر المكتــب الاتصــال المنتظـــم بــين الجهــات الفاعلــة الرئيســية الوطني الأخــرى وييسـ
وينســــق اجتماعـــات كبــــار المســـؤولين الإقليمييــــن ويتصـــل بانتظـــام بالأوســـاط الدبلوماســـية  

ضــي قدمــا ومسـاهمات      ويقدم تحاليـل للحالـة الراهنـة ومقترحـات للم         . والمسؤولين الحكومييـن 
ــس       ــة إلى المجل ــادات إعلامي ــن وإف ــس الأم ــام إلى مجل ــين الع ــارير الأم ــن تنســيق   ،في تق  فضــلا ع

 .ساهمات في التخطيط الاستراتيجي للعملية وخطة التنفيذ المتكاملة للولايةالم
وســبعة مــوظفين للشــؤون ) ٥-فبرتبــة (ويضــم المكتــب أيضــا موظفــا سياســيا أقـــدم  - ٢٤

 واثنــان مــن متطــوعي ٢- وواحــد برتبــة ف٣- واثنــان برتبــة ف٤-ثنــان برتبــة فا(السياســية 
) الرتـب الأخـرى   (ة الخـدمات العامـة      اثنـان مـن فئ ـ    (وثلاثـة مسـاعدين إداريـيــن       ) الأمم المتحدة 

فئـة الخـدمات    (مساعدين لغويين   /، ومساعدين إداريين  )وموظف وطني من فئة الخدمات العامة     
 ).موظف وطني من فئة الخدمات العامة (وسائق) الرتب الأخرى(العامة 

 
 مكتب المستشار القانوني  

 

 

مـــينالأوكيـــل 
ــام ال ــين–عـ  أمـ

 عام مساعد
ــد -٢-مــ
 ١-مد

-٥-ف
 ٤-ف

-٣-ف
 ١-ف

الخدمـــــــــــة
 الميدانية

الخـــــــدمات
 العامة

ــدمات خــ
 الأمن

ــوع مجمــــــــ
ــوظفين المـــــ
 الدوليين

الموظفـــــــون
 الوطنيون

متطوعـــــو
ـــالأم مـــــــ

 المجموع المتحدة

 ٦ ١ ١ ٤ - ١ - ١ ١ ١ - الوظائف المقترحة
  

صر مـن   يسهم مكتب المستشار القانوني في الإنجازات المتوقعة ودعم النواتج في كل عن            - ٢٥
يســدي ) ١ -مــد برتبــة (يــرأس المكتــب مستشــار قــانوني رئيســي  و. العناصــر الإطاريــة للبعثــة

سـائل القانونيـة المتصـلة    عـام بشـأن جميـع الم   المشورة والرأي القانوني إلى الممثل الخـاص للأمـين ال         
 بما في ذلك القانون الدولي وإقامـة العدالـة والمسـائل الدسـتورية والانتخابيـة                ،بتنفيذ ولاية البعثة  

ويقــدم المكتــب أيضــا خــدمات المراجعــة والمشــورة القانونيــة بشــأن  . والمتعلقــة بحقــوق الإنســان
 فضـلا عـن الاتصـال مـع     ،ت المتصلة بعمليات البعثة المسائل الإدارية وشؤون الموظفين والتعاقدا    
 .تقديم الدعم في مجال القانون الدوليوالحكومة الانتقالية بشأن المسائل القانونية 

واثـنين مـن مـوظفي      ) ٤ -ف  برتبـة   (ويضم المكتـب موظفـا لقواعـد سـلوك المـوظفين             - ٢٦
ــة  ــة ف (الشــؤون القانوني ومســاعدين ) لمتحــدة االأمــم وواحــد مــن متطــوعي  ٣ -واحــد برتب

 ).وموظف وطني من فئة الخدمات العامة) الرتب الأخرى(فئة الخدمات العامة من (إداريين 
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  مكتب مراجع الحسابات المقيم

 

مـين  الأوكيل  
 أمــين –عــام ال

 عام مساعد
-٢-مـــد
 ١-مد

-٥-ف
 ٤-ف

-٣-ف
 ١-ف

الخدمـــة
الميدانية

الخــدمات 
 العامة

خـــدمات 
 الأمن

مجمـــــــــوع 
المـــــــوظفين 
 الدوليين

الموظفــون 
الوطنيون

ــو  متطوعــ
م ــــــــــالأم

 المجموع المتحدة

 ٤ - - ٤ - ١ - ١ ٢ - - الوظائف المقترحة
 

ــدم       - ٢٧ ــيم مراجــع حســابات أق ــة ف (ســيرأس مكتــب مراجــع الحســابات المق ) ٥ -برتب
، ومسـاعدا  )٣ - و ف ٤ -برتبـة ف  (ويضم المكتب اثنين مـن مراجعـي الحسـابات المقـيمين          

ويتناســب مــلاك المــوظفين  ). الرتــب الأخــرى(مــن فئــة الخــدمات العامــة  (لمراجعــة الحســابات 
المقترح للمكتب ورتب الدرجات المقترحة مع نطـاق الأنشـطة التنفيذيـة للبعثـة ونطـاق الـدعم                  
الإداري والســـوقي والفـــني المقـــدم مـــن الإدارة إلى المـــوظفين الفنـــيين في العمليـــة والوحـــدات   

ونظرا لأن الصيغة النهائيـة للميزانيـة المقترحـة لحسـاب دعـم          .  الشرطة المدنية  العسكرية وضباط 
عمليات السلام قبل إنشاء عملية الأمم المتحدة في بورونـدي، تـرد الاحتياجـات مـن المـوظفين                  
اللازمــين للمكتــب في الميزانيــة الحاليــة بصــفة مؤقتــة، وســتظهر في احتياجــات حســاب الــدعم    

 .٢٠٠٦-٢٠٠٥للفترة 
 

 كتب الاتصالات والإعلامم  
 

 

وكيل الأمين 
 أمين -العام 

عام مساعد
-٢-مد
١-مد

-٥-ف
 ٤-ف

-٣-ف
 ١-ف

الخدمة 
الميدانية

الخدمات 
 العامة

خدمات 
الأمن

مجموع 
الموظفين 
الدوليين

الموظفون 
)أ(الوطنيون

متطوعو 
الأمم 
 المجموع المتحدة

 الوظائف المقترحة
 ٤٢ ٤ ٢٥ ١٣ - ٢ ٢ ٥ ٣ ١ - عمليةمقر ال

 ٨ ٣ ٤ ١ - - - ١ - - - المكاتب الميدانية

 ٥٠ ٧ ٢٩ ١٤ - ٢ ٢ ٦ ٣ ١ - المجموع  
 

 . موظفا وطنيا من الفئة الفنية١٣من بينهم  )أ(   
  

ــة تحقيـــق يســـهم مكتـــب الاتصـــالات والإعـــلام في   - ٢٨  ٢-١ و ١-١الإنجـــازات المتوقعـ
 .٢ و ١الإطاريين  ودعم النواتج ذات الصلة بالعنصرين ١-٢و 
مسؤول عن إنتاج ونشـر     ) ١-مد  برتبة  (والمكتب، الذي يرأسه كبير موظفي الإعلام        - ٢٩

معلومات مطبوعة ومذاعة ومصورة ومسجلة بالفيديو وإلكترونيـة عـن ولايـة العمليـة ودورهـا                
 تقـديم الـدعم إلى وسـائط الإعـلام الوطنيـة بمـا في ذلـك تـدريب الصـحفيين              و ،في عملية السلام  

الــوطنيين والاضــطلاع بــبرامج إرشــاد المجتمــع المحلــي وإنتــاج وبــث بــرامج إذاعيــة، بــدعم مــن     
مبـورا  و والانكليزية من مقر البعثة في بوج      ةلغات الفرنسية والكيروندي  لالإذاعة المحلية والوطنية،    

وأربعة مواقـع أخـرى في سـائر أنحـاء بورونـدي وتنظـيم جلسـات أسـبوعية للإحاطـة الصـحفية                    
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ــة       والتنســ ــات الوطني ــة باللغ ــاج النشــرات الصــحفية والنشــرات الدوري ــى إنت يق والإشــراف عل
وإنتــاج وتوزيــع الملصــقات والكراســات والنشــرات والمــواد   ) ةأساســا بالفرنســية والكيروندي ــ(

 سـيما مكتـب     ، لا توجيه الأنشطة الإعلاميـة للمكاتـب الفنيـة للبعثـة         والإعلامية الأخرى ودعم    
 .المساعدة الانتخابية

متحـدث رسمـي    (إخصائيين في العلاقات مع وسائط الإعـلام        ) أ: (ويتألف المكتب من   - ٣٠
ــة ( ــلام    ) ٤ -ف برتب ــني لشــؤون الإع ــوظفي تق ــني موظــف (وم ــنيف ــاعد صــحفي  ) وط ومس
موظفـان  (اثنين من المساعدين لمراقبـة وسـائط الإعـلام          ) موظف وطني من فئة الخدمات العامة     (

: اثـنين مـن مـوظفي الإعـلام       (إخصائيين في المنشـورات     ) ب (؛)وطنيان من فئة الخدمات العامة    
مـن  (متـرجم   /، وصحفي يعمل في الصحافة المطبوعـة      )وطنيفني   وموظف   ٤ -واحد برتبة ف    

، ومصـور  )موظـف وطـني مـن فئـة الخـدمات العامـة      (ومسـاعد إنتـاج   )  المتحـدة الأمـم متطوعي  
ومـدير موقـع البعثـة      ) ٢ -ف  تبـة   بر(وفنـان للتصـميم التشـكيلي       )  المتحدة الأمممن متطوعي   (

ومسـاعد إداري  )  المتحـدة الأمـم من متطـوعي  (ومترجم ) ٢ -ف برتبة  (على شبكة الإنترنت    
موظـف لشـؤون    (إخصـائيين في الإرشـاد العـام        ) ج(؛  ))الرتـب الأخـرى   (فئة الخدمات العامة    (

يـان مـن فئـة      موظفـان وطن  (، ومسـاعدان للعلاقـات مـع المجتمـع المحلـي            )٣ -ف  برتبة  (الإعلام  
، )٣ -ف  برتبـة   (منتج أفلام فيـديو     (إخصائيين في إنتاج أفلام الفيديو      ) د(؛  ))الخدمات العامة 

ــرر  ــوني  -ومح ــة ( مصــور تلفزي ــوني  )الخدمــة الميداني موظــف وطــني مــن فئــة    (، ومصــور تلفزي
ــة  ــدمات العامـ ــديو   ) الخـ ــلام الفيـ ــرر لأفـ ــة    (ومحـ ــدمات العامـ ــة الخـ ــن فئـ ــني مـ ــف وطـ ؛ )موظـ

  يســاعده نائــب٤ -ف برتبــة (كــبير منــتجين إذاعــيين  (ين في الإنتــاج الإذاعــي إخصــائي )هـــ(
، وتقـــني للاســـتوديو )الخدمـــة الميدانيـــة(يو بـــث إذاعـــي دومهنـــدس لاســـتدو) ٣ -ف برتبـــة (
 موظفـون وطنيـون   (منـتجين إذاعـيين     /، وستة صـحفيين   )موظف وطني من فئة الخدمات العامة     (

وصـحفيين  ) موظفـان وطنيـان مـن فئـة الخـدمات العامـة           (، ومسـاعدان لغويـان      )من الفئة الفنيـة   
موظـف لشـؤون النشـر      (إخصـائيين في النشـر      ) و(؛  )موظفان وطنيان من فئة الخدمات العامـة      (
ويقـدم الـدعم إلى   ).  مـن الفئـة الفنيـة    موظف وطني (وأمين مكتبة   )  المتحدة الأمممن متطوعي   (

موظـف وطـني مـن فئـة        ) رتـب الأخـرى   ال(فئة الخـدمات العامـة      من  (المكتب مساعدان إداريان    
 ).موظفان وطنيان من فئة الخدمات العامة(وسائقان ) الخدمات العامة

 وثلاثـة  ٣ -واحـد برتبـة ف   (وسينشر المكتب أيضـا أربعـة مـوظفين لشـؤون الإعـلام          - ٣١
 مـن الفئـة     موظفون وطنيـون  (وأربعة من مساعدي شؤون الإعلام      )  المتحدة الأمممن متطوعي   

 بما في ذلك البرامج الإذاعيـة اليوميـة         ، سائر أرجاء البلد لدعم وتنسيق أنشطة الإعلام       في) الفنية
حملات وسـائط الإعـلام الوطنيـة دعمـا للعمليـة الانتخابيـة وتسـجيل النـاخبين وأنشـطة إرشـاد                     

 .المجتمع المحلي
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 مكتب المساعدة الانتخابية  
 

 

وكيل الأمين 
 أمين -العام 

عام مساعد
-٢-مد
١-مد

-٥-ف
 ٤-ف

-٣-ف
 ١-ف

الخدمة 
الميدانية

الخدمات 
 العامة

خدمات 
الأمن

مجموع 
الموظفين 
الدوليين

الموظفون 
)أ(الوطنيون

متطوعو 
الأمم 
 المجموع المتحدة

 الوظائف المقترحة
 ١١ ١ - ١٠ - ٢ - ٣ ٤ ١ - عمليةمقر ال

 ١١٤ ٣٤ ٧٤ ٦ - - - ٦ - - - المكاتب الميدانية

 ١٢٥ ٣٥ ٧٤ ١٦ - ٢ - ٩ ٤ ١ - المجموع  
 

 . موظفا وطنيا من الفئة الفنية٣٤من بينهم  )أ(   
  

دعم النواتج المتصـلة    و ٢-١تحقيق الإنجاز المتوقع    في  يسهم مكتب المساعدة الانتخابية      - ٣٢
 .١بالعنصر الإطاري 

 مسـؤول عـن تقـديم       ،)١ -مد  برتبة  (والمكتب الذي يرأسه كبير الموظفين الانتخابيين        - ٣٣
الدعم وإسـداء المشـورة إلى اللجنـة الانتخابيـة الوطنيـة المسـتقلة وسـلطات المرحلـة الانتقاليـة في            
تنظيم الانتخابات وفقا لاتفـاق أروشـا وفي وضـع وتحسـين إطـار قـانوني للانتخابـات ولإسـداء            

يات وإجـراءات   المشورة بشأن تكوين وتنظيم اللجنة الانتخابيـة الوطنيـة المسـتقلة بوضـع منـهج              
ــة لتســجيل   ــة وتثقيــف     الوخطــط تنفيذي ــة وطني ــاتهم وإعــداد حمــلات تربي ــد هوي ــاخبين وتحدي ن

 .للناخبين وإسداء المشورة في المجالات السوقية والتقنية المتصلة بالعملية الانتخابية
موظـف للعمليـات    : ٤ -أربعـة برتبـة ف      (ويضم المكتب أيضـا تسـعة وظـائف دوليـة            - ٣٤

ــوظفين  ــة م ــات  وثلاث ــاخين     ( لشــؤون الانتخاب ــاخبين وتســجيل الن ــف الن ــة وتثقي ــة الوطني التربي
ــة  ــة ف  )وتنســيق العمليــات الميداني ــة مــوظفين برتب موظــف للســوقيات وموظــف  : ٣ -؛ وثلاث

ــا المعلومــات   ــانوني وموظــف لتكنولوجي ــة الخــدمات العامــة الرتــب   (مســاعدين إداريــين  و) ق فئ
را  عنص ـ ١٧وسينشـئ المكتـب     ). رسام خرائط (دة   المتح الأممومتطوع من متطوعي    ) الأخرى

 مقاطعة يشرف عليهـا سـتة منسـقين        ١٧ بوروندي وعددها    للمساعدة الانتخابية في مقاطعات   
موظفــون (لــيهم المســاعدة ســتة مســاعدين إداريــين  إيقــدم ) ٣ -ف برتبــة (ميــدانيين إقليمــيين 

انتخـابيين للمقاطعـات   ويضـم كـل عنصـر أربعـة مستشـارين        ) وطنيون من فئة الخدمات العامـة     
مسـاعدين  /وسـائقين ) الـوطنيين الفنـيين  واثنـان مـن المـوظفين      المتحـدة    الأمماثنان من متطوعي    (
مسـؤولان عـن تقـديم المسـاعدة إلى حمـلات التربيـة             ) موظفان وطنيان من فئة الخدمات العامـة      (

ــة مــن المق       ــراع في كــل مقاطع ــات التســجيل والاقت ــاخبين وعملي ــة وتثقيــف الن ــاتالوطني  .اطع
وسيراعى إشراك الموظفين الوطنيين المـؤهلين في عناصـر المسـاعدة الانتخابيـة معرفتـهم بالمنطقـة                  

ومـن شـأنه أيضـا أن       ) الكيرونديـة والفرنسـية   (والعادات، لا سيما داخل البلد وباللغـات المحليـة          
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ــوطن         ــوظفين ال ــدرات، لأن الم ــاء الق ــال بن ــة في مج ــاعدة الانتخابي ــب المس ــال مكت يين ييســر أعم
 .سيواصلون الاضطلاع بمهام إدارة الانتخابات في المستقبل

 
 مكتب إصلاح قطاع الأمن ونزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج  

 

 

مـين  الأوكيل  
 أمــين –عــام ال

 عام مساعد
-٢-مـــد
 ١-مد

-٥-ف
 ٤-ف

-٣-ف
 ١-ف

الخدمـــة
الميدانية

الخــدمات 
 العامة

خـــدمات 
 الأمن

مجمـــــــــوع 
المـــــــوظفين 
 الدوليين

ون الموظفــ
الوطنيون

ــو  متطوعــ
م ــــــــــالأم

 المجموع المتحدة

 ٩ - ١ ٨ - ٢ - ٢ ٣ ١ - الوظائف المقترحة
  

نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج في تحقيـق         و  إصلاح قطاع الأمن   مكتبيسهم   - ٣٥
 ٢لعنصــرين الإطــاريين   با ودعــم النــواتج المتصــلة   ١-٤ و ٢-٢ و ١-٢الإنجــازات المتوقعــة  

 .٤ و
 الــذي يرأســه موظــف رئيســي لشــؤون إصــلاح قطــاع الأمــن ونــزع   ،يقــدم المكتــبو - ٣٦

المشورة والمساعدة ويعمل في تعـاون وثيـق        ) ١ -مد  برتبة  (السلاح والتسريح وإعادة الإدماج     
مع الحكومة الانتقالية وجميـع الأطـراف البورونديـة، فضـلا عـن شـركائهم الـدوليين ونظـرائهم                   

اورة وبالتنسيق مع بعثـة منظمـة الأمـم المتحـدة في جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة                  في البلدان المج  
تنفيــذ البرنــامج الــوطني ) أ (: وهــي،لأحكــام اتفاقــات وقــف إطــلاق النــارالكامــل بغيـة التنفيــذ  

ن مـن إقلـيم     و بمـن فـيهم القـادم      ،لترع السلاح والتسريح وإعادة إدماج المقاتلين وأفـراد أسـرهم         
 لاحتياجـــات النســـاء والأطفـــال؛  مـــع إيـــلاء اهتمـــام خـــاص،غـــو الديمقراطيـــةجمهوريـــة الكون

نزع سلاح وتفكيك مختلف الميليشيات حسب المطلوب في اتفاقات وقف إطـلاق النـار؛               )ب(
قـوات  و ة بمـا في ذلـك تكـوين قـوات الـدفاع الـوطني المتكامل ـ              ،تنفيذ إصلاح قطاع الأمـن    ) ج(

يب ومراقبــة الشــرطة الوطنيــة لضــمان عملــها في ظــل ســيما تــدر الأمــن الداخليــة الجديــدة، ولا
 .الاحترام لحقوق الإنسان ووفقا للمعايير الدولية للشرطة

 برتبـــة(ويضـــم المكتـــب موظـــف أقـــدم لـــترع الســـلاح والتســـريح وإعـــادة الإدمـــاج    - ٣٧
 ٤ -ف برتبــة (يدعمـه موظفـان لشــؤون نـزع الســلاح والتسـريح وإعــادة الإدمـاج      ) ٥ -ف 
للجنــة الوطنيــة لــترع الســلاح االأمانــة التنفيذيــة وإلى ن المشــورة والمســاعدة يقــدما) ٣ -ف  و

والتسريح وإعادة الإدماج في تنفيذ الـبرامج الوطنيـة لـترع السـلاح والتسـريح وإعـادة الإدمـاج                   
شــركاء التنفيــذ وبــالاقتران بالعنصــرين العســكري والمــدني لعمليــة الأمــم المتحــدة في بورونــدي  

ــد (الآخــرين  ــك ال ــم المتحــدة   البن ــامج الأم ــائي لإاولي وبرن ــة   نم ــم المتحــدة للطفول ــة الأم ومنظم
 ٤ -ف  برتبـة   ( لإصـلاح قطـاع الأمـن        ينومـوظف ) ووكالات الأمم المتحدة وبرامجها الأخـرى     

طلعان بتقييم متعمق لاحتياجـات إصـلاح قطـاع الأمـن ويسـديان المشـورة إلى           ضي) ٣ -ف   و
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تنفيذ خطـة إصـلاح قطـاع الأمـن مـن أجـل الإدمـاج               مسؤول الحكومة الانتقالية بشأن إعداد و     
في بورونـدي في قـوة      المسـلحة   الناجح للمقاتلين السـابقين مـن الأحـزاب السياسـية والحركـات             

 .عسكرية وطنية متكاملة وتنسيق الخطط والبرامج المتصلة بإصلاح قطاع الأمن
ــان    - ٣٨ ــاعدان إداريـ ــدم مسـ ــة (ويقـ ــة  فئـ ــدمات العامـ ــرى (الخـ ــب الأخـ ــاعد )) الرتـ ومسـ

دعـــم والـــدعم الإداري ) موظـــف وطـــني مـــن فئـــة الخـــدمات العامـــة (مســـاعد لغـــات /إداري
 .السكرتارية إلى المكتب

 
 مكتب سيادة القانون والشؤون المدنية  

 

 

وكيل الأمين 
 أمين -العام 

عام مساعد
-٢-مد
١-مد

-٥-ف
 ٤-ف

-٣-ف
 ١-ف

الخدمة 
الميدانية

الخدمات 
 العامة

خدمات 
الأمن

مجموع 
فين الموظ

الدوليين
الموظفون 
)أ(الوطنيون

متطوعو 
الأمم 
 المجموع المتحدة

 الوظائف المقترحة
 ١٤ - ٥ ٩ - ٢ - ٣ ٣ ١ - البعثةمقر 

 ٣٧ ١٧ ١٠ ١٠ - - - ٥ ٥ - - المكاتب الميدانية

 ٥١ ١٧ ١٥ ١٩ - ٢ - ٨ ٨ ١ - المجموع  
 

 .الفنيةفيهم خمسة موظفين وطنيين من الفئة ن بم )أ(   
  

 ١- ١يســهم مكتــب ســيادة القــانون والشــؤون المدنيــة في تحقيــق الإنجــازات المتوقعــة    - ٣٩
 .٢ و ١ ويدعم النواتج ذات الصلة بالعنصرين الإطاريين ٣ - ٢ و ٣ - ١ و ٢ - ١ و

ــب - ٤٠ ــذي يرأســه موظــف رئيســي ل  ،والمكت ــة  شــؤون  ال ــانون والشــؤون المدني  ســيادة الق
مبـورا أساسـا مـع المسـؤولين        ومـة وإجـراء الاتصـالات، خـارج بوج        مسؤول عـن إقا   ) ١ -مد  (

الحكوميين والمجتمع المحلي والسياسي والمدني وقـادة الجماعـات الدينيـة والعرقيـة والاشـتراك مـع          
ــيين وتق  ــالمحــاورين المحل ــا      ي ــتي تضــطلع به ــة ال ــبرامج والإصــلاحات الحكومي ــذ ال ــة تنفي يم ومراقب

مراقبــة الإدارة الفعالــة في عــن كثــب مــع الســلطات المحليــة  ويعمــل المكتــب . الســلطات المحليــة
لأنشطة القطاعين العام والخاص والمساعدة في ذلك، ويضع توصيات ويسدي المشورة في هـذا              
الصــدد إلى الحكومــة الانتقاليــة؛ ويراقــب صــياغة وإصــدار التشــريعات المتعلقــة بمســائل ســيادة    

 بصـــفة خاصـــة الاضـــطلاع بإصـــلاح القـــانون مـــن جانـــب الحكومـــة الانتقاليـــة كـــي يضـــمن 
المؤسسات القضائية والسجون في سائر أنحاء البلد بطريقـة تـؤدي إلى بنـاء الثقـة بـين السـكان؛                    
وينسق المساعدة المقدمة من الجهـات المانحـة وغيرهـا مـن أشـكال الـدعم الـدولي بشـأن مسـائل                   

صــلاحات المؤسســية؛ ســيادة القــانون بغيــة ضــمان اتبــاع المجتمــع الــدولي لنــهج متســق إزاء الإ   
وينسـق ويحلــل المعلومــات الــتي تجمعهــا عناصــر عمليـة الأمــم المتحــدة في بورونــدي بغيــة تقــديم   

 فضـلا   ،يتعـرف علـى القضـايا الناشـئة ويحلـل آثارهـا           ومساهمات في الخطة الاستراتيجية للبعثة؛      
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جتماعيـة في البلـد   عن إعداد التقارير استنادا إلى تقييم أثر التطورات السياسية والاقتصـادية والا       
 . العمليةا يتعلق بتنفيذ ولايةفيم
وموظـف أقـدم للشـؤون      ) ٥ -ف  برتبـة   ( أقـدم    ا قضـائي  اويضم المكتب أيضا مستشار    - ٤١

 لــنظم اومستشــار) ٣ - و ف ٤ -ف برتبــة ( ينن قضــائييومستشــار) ٥ -ف برتبــة (المدنيــة 
يقـــدم الـــدعم و .)٣ - فبرتبـــة ( للشـــؤون المدنيـــة اوموظفـــ) ٣ -ف برتبـــة ( الإصـــلاحيات

اثنان من فئة الخدمات العامـة      (الإداري ودعم السكرتارية إلى المكتب خمسة مساعدين إداريين         
موظفـان وطنيـان    (وسائقان  ) وثلاثة موظفين وطنيين من فئة الخدمات العامة      ) الرتب الأخرى (

 ).من فئة الخدمات العامة
 برتبـــة (ا إقليميـــانـــها منســـقوسينشـــئ المكتـــب خمســـة مكاتـــب إقليميـــة يضـــم كـــل م - ٤٢
ويقـدم  ) وطـني فـني    وموظف   ٣ -واحد برتبة ف    (يساعده موظفان للشؤون المدنية     ) ٤ -ف  

ــدعم مســاعد إداري   ــيهم ال ــة الخــدمات العامــة   (إل ــا ١٧وينشــر ) موظــف وطــني مــن فئ  موظف
 .في جميع مقاطعات البلد) من متطوعي الأمم المتحدة(للشؤون المدنية 

 
 ةمكتب مفوض الشرط  

 

 

مـين  الأوكيل  
 أمــين –عــام ال

 عام مساعد
-٢-مـــد
 ١-مد

-٥-ف
 ٤-ف

-٣-ف
 ١-ف

الخدمـــة
الميدانية

الخــدمات 
 العامة

خـــدمات 
 الأمن

مجمـــــــــوع 
المـــــــوظفين 
 الدوليين

الموظفــون 
الوطنيون

ــو  متطوعــ
م ــــــــــالأم

 المجموع المتحدة

 ٥ - ٢ ٣ - ٢ - - - ١ - الوظائف المقترحة
  

 ودعـم النـواتج ذات      ٣ - ٢ مفـوض الشـرطة في تحقيـق الإنجـاز المتوقـع             يسهم مكتـب   - ٤٣
 .٢الصلة بالعنصر الإطاري 

 في إصــلاح ،)١ -مــد برتبــة ( الــذي يرأســه مفــوض الشــرطة المدنيــة ،ويسـهم المكتــب  - ٤٤
غة خطـة شـاملة لإدمـاج وتطـوير قـوة      اقطاع الأمن لا سيما لمساعدة الحكومة الانتقالية في صـي         

قــوات الــدرك : يــة في بورونــدي عــن طريــق إجــراء تقــيم لأربــع مؤسســات وطنيــةالشــرطة المدن
التابعـة لـوزارة الأمـن العـام؛ وشـرطة الأمـن       للنيابـة،  التابعة لوزارة الـدفاع؛ والشـرطة القضـائية         

شــرطة الجــو والحــدود والأجانــب التابعــة (التابعــة لــوزارة الأمــن العــام؛ وشــرطة الحــدود (العــام 
؛ )باسـتثناء خـدمات الاسـتخبارات     ( الـتي ستضـطلع بمعظـم مهـام الشـرطة            )لوزارة الأمـن العـام    

وبالمســاعدة في إصــلاح قــوات الأمــن الــداخلي وإعــادة تشــكيله عــن طريــق التــدريب وإســداء   
 .المشورة التقنية
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فئـة الخـدمات    (يقدم الدعم الإداري ودعم السكرتارية إلى المكتب مساعدان إداريان          و - ٤٥
موظفـان وطنيـان مـن فئـة الخـدمات          (مترجمـان   /مسـاعدان إداريـان   و ،))الرتب الأخـرى  (العامة  
 ).العامة

  قسم الأمن  

 

وكيل الأمين 
 أمين -العام 

عام مساعد
-٢-مد
١-مد

-٥-ف
 ٤-ف

-٣-ف
 ١-ف

الخدمة 
الميدانية

الخدمات 
 العامة

خدمات 
الأمن

مجموع 
الموظفين 
الدوليين

الموظفون 
 الوطنيون

متطوعو 
الأمم 
 المجموع المتحدة

 الوظائف المقترحة
 ٤٨ - ١٢ ٣٦ ١٠ - ٢٣ ٢ ١ - - البعثةمقر 

 ٢٤ - ٤ ٢٠ - - ١٦ ٤ - - - المكاتب الميدانية

 ٧٢ - ١٦ ٥٦ ١٠ - ٣٩ ٦ ١ - - المجموع  
  

العنصـر  ب ودعـم النـواتج ذات الصـلة         ١-٥ الإنجـاز المتوقـع      تحقيقيسهم قسم الأمن في      - ٤٦
 .٥الإطاري 

الــذي سيضــطلع  ) ٥-برتبــة ف( رئاســة قســم الأمــن كــبير مــوظفي الأمــن      ويتــولى - ٤٧
ــن          ــدنيا للأم ــايير ال ــا للمع ــا وفق ــة وممتلكاته ــوظفي البعث ــن وســلامة م ــة عــن أم بالمســؤولية العام

، وسـيعمل القسـم علـى       مكتـب منسـق شـؤون الأمـن في الأمـم المتحـدة            التشغيلي الـتي وضـعها      
ارئ والإجـلاء، والاتصـال بالحكومـة الانتقاليـة         وضع وتشغيل نظام إدارة الأمن، وخطـط الطـو        

ــل المخــاطر        ــيم الأخطــار، وتحلي ــالأمن، وتقي ــع المســائل المتعلقــة ب ــة بشــأن جمي والســلطات المحلي
 أيـــام في ٧وبحثهــا، وتـــوفير ســـبل التصـــدي لحـــالات الطـــوارئ علـــى مـــدار الســـاعة وخـــلال  

ــدو     ــة ووحــدات ال ــة المحلي ريات والإشــراف عليهــا،  الأســبوع، وإدارة وحــدات الحراســة الأمني
 .وتوفير الحماية الشخصية لكبار مسؤولي البعثة والوفود الرفيعة المستوى

ــا  القســم يضــمو - ٤٨  موظــف أمــن ٢٣و ) ٣-برتبــة ف(لكــبير مــوظفي الأمــن  أيضــا نائب
 مــن مــوظفي الحمايــة الشخصــية ١٢، و ) مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة٢٢ و ٢-واحــد برتبــة ف(
ــرة الأمــن  ١٠( ــة    مــن دائ ــة الخــدمات العام ــان مــن فئ ــان وطني  حــراس أمــن  خمســة، و)وموظف
واحـد مـن فئـة الخدمـة        (، وستة مسـاعدين إداريـين       )فئة الخدمات العامة  من   موظفون وطنيون (

ــة وخمســة  ــة الخــدمات العامــة مــوظفين وطنــيين الميداني ــدان،  ). مــن فئ ولــدعم العمليــات في المي
تة عشـر مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة، وأربعـة             ، وس ـ ٢-أربعـة برتبـة ف    ( موظفا   ٢٤سينشر القسم   

 .دفي جميع أنحاء البل) موظفين وطنيين من فئة الخدمات العامة
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  مكتب حقوق الإنسان  

 

وكيل الأمين 
 أمين -العام 

عام مساعد
-٢-مد
١-مد

-٥-ف
 ٤-ف

-٣-ف
 ١-ف

الخدمة 
الميدانية

الخدمات 
 العامة

خدمات 
الأمن

مجموع 
الموظفين 
الدوليين

ون الموظف
)أ(الوطنيون

متطوعو 
الأمم 
 المجموع المتحدة

 الوظائف المقترحة
 ١٨ ٣ ٥ ١٠ - ٣ - ٢ ٤ ١ - عمليةالمقر 

 ٣٢ ١١ ٥ ١٦ - - *- ١٣ ٣ - - المكاتب الميدانية

 ٥٠ ١٤ ١٠ ٢٦ - ٣ - ١٥ ٧ ١ - المجموع  
 

 .ايشمل موظفا فنيا وطنيا واحد )أ(  
 
 ودعــم النــواتج ذات ١-٤نســان في تحقيــق الإنجــاز المتوقــع  يســهم مكتــب حقــوق الإ  - ٤٩

 .٤الصلة بالعنصر الإطاري 
الـذي سـيعمل    ) ١-مـد برتبـة   ( كـبير مـوظفي حقـوق الإنسـان          ، الذي يرأسـه   والمكتب - ٥٠

كمستشار أقدم في مسائل حقوق الإنسان للممثل الخاص للأمـين العـام ونائـب الممثـل الخـاص       
 إسـداء صـال الوثيـق مـع مفوضـية الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنسـان،                 للأمين العام، سـيتولى، بالات    

وزارة حقـوق الإنسـان والإصـلاحات المؤسسـية     (المشورة وتقديم المساعدة للحكومة الانتقاليـة      
والعلاقات البرلمانية، ووزارة العـدل، بمـا فيهـا مكتـب المـدعي العـام، ووزارة الداخليـة، ووزارة                

للسـلطات المحليـة في مجـال تعزيـز وحمايـة حقـوق الإنسـان، مـع                 و) الأمن العـام، ووزارة الـدفاع     
خاصــة بالنســاء والأطفــال والأشــخاص المستضــعفين، ومتابعــة التحقيــق في       بصــفة الاهتمــام 

انتهاكات حقوق الإنسان المبلغ عنها بغرض وضع حد لظـاهرة الإفـلات مـن العقـاب؛ ويقـدم                  
لمصالحة، ويقـدم الـدعم،     لتقصي الحقائق وا   الدعم لإنشاء لجنة تحقيق قضائية دولية ولجنة وطنية       

بالاشــتراك مــع مفوضــية الأمــم المتحــدة لحقــوق الإنســان، للمرصــد الــوطني المعــني بالإبــادة           
الجماعية، وينسق أنشطة حقوق الإنسان مع وكالات الأمـم المتحـدة وبرامجهـا ومـع المنظمـات                 

 .غير الحكومية الوطنية والدولية
ــد   - ٥١ ــا أقـ ــم المكتـــب موظفـ ــان  ويضـ ــوق الإنسـ ــال حقـ ــة ف(م في مجـ ــة )٥-برتبـ ، وثلاثـ

، مستشـــار في مجــال ســـيادة القـــانون ومتخصـــص في  )٤-ة فبـــبرت(متخصصـــين /مستشــارين 
، ومستشــار معــني بــالتثقيف والتــدريب في مجــال حقــوق    لحقــوق الإنســانالمؤسســات الوطنيــة

وأربعـــة ، )٢-برتبـــة ف(الإنســـان، ومـــوظفين مســـاعديْن دوليـــيْن في مجـــال حقـــوق الإنســـان 
ثلاثـة مـن متطـوعي الأمـم المتحـدة وموظـف وطـني              (موظفين مكلفـين برصـد حقـوق الإنسـان          

). موظـف وطـني مـن فئـة الخـدمات العامـة           (، وموظف مساعد في مجال حقوق الإنسان        )واحد
مبــورا ثلاثــة مســاعدين إداريــين  و للمكتــب في بوجُةالســكرتاريدعــم ويقــدم الــدعم الإداري و

، )وموظف وطني واحد من فئة الخـدمات العامـة        ) الرتب الأخرى (العامة  اثنان من فئة الخدمة     (
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 موظـف وطـني   (، وسـكرتير    )الرتب الأخرى ( العامة   فئة الخدمة (ومتخصص في قواعد البيانات     
 ).فئة الخدمة العامةمن موظف وطني (وسائق ) من فئة الخدمة العامة

حقـوق الإنسـان السـائدة في    ولتمكين البعثة من اكتسـاب فهـم معمـق ومتـوازن لحالـة        - ٥٢
 وتحقيق أهدافها المتمثلة في وضع حد لظـاهرة الإفـلات مـن العقـاب، ستنشـر                 البلدجميع أرجاء   

، وثلاثـة برتبـة     ٤-ثلاثـة برتبـة ف    ( موظفا معنيا بحقـوق الإنسـان        ١٥ أنحاء البلد البعثة في جميع    
وعي الأمــم مــن متطــ( مراقبــا في مجــال حقــوق الإنســان  ١١و ) ٢-، وعشــرة برتبــة ف٣-ف

 ).موظفون وطنيون من فئة الخدمات العامة(وخمسة مساعدين إداريين ) المتحدة
 

  وحدة حماية الطفل  

 

مـين  الأوكيل  
 أمــين –عــام ال

 عام مساعد
-٢-مـــد
 ١-مد

-٥-ف
 ٤-ف

-٣-ف
 ١-ف

الخدمـــة
الميدانية

الخــدمات 
 العامة

خـــدمات 
 الأمن

مجمـــــــــوع 
المـــــــوظفين 
 الدوليين

الموظفــون 
الوطنيون

ــو  متطوعــ
م ــــــــــالأم

 المجموع المتحدة

 ٤ ١ ١ ٢ - - - ١ ١ - - الوظائف المقترحة
  

 ودعـم   ١-٤ و   ١-٣ و   ١-١حماية الطفل في تحقيق الإنجـازات المتوقعـة          تسهم وحدة  - ٥٣
 .٤ و ١العنصرين الإطاريين ب ذات الصلةالنواتج 

، مسـؤولة عـن     )٤-برتبة ف (فل  وستكون الوحدة، التي يرأسها مستشار في حماية الط        - ٥٤
ــة        ــة والمجتمــع المــدني وإســداء المشــورة لهمــا في المســائل المتصــلة بحماي ــة الانتقالي ــة الحكوم مراقب

ــها      ــغ عن ــيلات وتعهــد قاعــدة بيانــات تتضــمن القضــايا المبل وستضــم . الأطفــال، وتقــديم التحل
تطــوعي الأمــم  والآخــر مــن م٣-أحــدهما برتبــة ف(الوحــدة مــوظفيْن في شــؤون حمايــة الطفــل 

 ).موظف وطني من فئة الخدمة العامة(ومساعدا إداريا واحدا ) المتحدة
 

  وحدة المسائل الجنسانية  

 

مـين  الأوكيل  
 أمــين –عــام ال

 عام مساعد
-٢-مـــد
 ١-مد

-٥-ف
 ٤-ف

-٣-ف
 ١-ف

الخدمـــة
الميدانية

الخــدمات 
 العامة

خـــدمات 
 الأمن

مجمـــــــــوع 
المـــــــوظفين 
 الدوليين

ــون  الموظفــــــ
 )أ(الوطنيون

ــو مت طوعــ
م ــــــــــالأم

المجموع المتحدة

 ٥ ١ ٢ ٢ - - - ١ ١ - - الوظائف المقترحة
  

 .ا واحدا وطنيموظفا فنيايشمل  )أ(   
 
 ١-٣ و ١-٢ و ١-١ازات المتوقعــة تســهم وحــدة المســائل الجنســانية في تحقيــق الإنجــ - ٥٥
 .٤ و ٢ و ١العناصر الإطارية ب ذات الصلة ودعم النواتج ١-٤ و ٣-٢ و
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ــدم في المســائل الجنســانية       - ٥٦ ــتي يرأســها مستشــار أق ــدم الوحــدة، ال ــة ف(وتق ، )٥-برتب
ــرأة بصــورة تامــة           ــاواة ومســاهمة الم ــز المس ــال تعزي ــة في مج ــة الانتقالي ــة للحكوم ــاعدة الفني المس

 هياكــل اتخــاذ القــرار في برنــامج نــزع الســلاح والتســريح وإعــادة   صــعدومتكافئــة علــى جميــع 
، ومعالجـة  الإصـلاحيات ج، والعملية الانتخابية، وإصلاح قطاع الأمن ونظامي القضـاء و      الإدما

انتهاكات حقوق الإنسـان بغـرض وضـع حـد لظـاهرة الإفـلات مـن العقـاب، وتقـديم المشـورة             
 جميـــع نـــواحي سياســـات البعثـــة وبرامجهـــا فيوالمســـاعدة الفنيـــة في مراعـــاة المنظـــور الجنســـاني 

 تــدريب أفــراد حفــظ الســلام في مجــال مراعــاة المنظــور الجنســاني    وأنشــطتها، والمســاعدة علــى 
 .ورصد إدماج هذا المنظور في أعمال البعثة

، ٣-موظــف واحــد برتبــة ف (وتضــم الوحــدة ثلاثــة مــوظفين في الشــؤون الجنســانية    - ٥٧
موظـف  (ومسـاعدا إداريـا واحـدا       ) وطـني فـني   وواحد مـن متطـوعي الأمـم المتحـدة، وموظـف            

 ).دمة العامةوطني من فئة الخ
 

  )الإيدز(متلازمة نقص المناعة المكتسب /وحدة فيروس نقص المناعة البشرية  

 

مـين  الأوكيل  
 أمــين –عــام ال

 عام مساعد
-٢-مـــد
 ١-مد

-٥-ف
 ٤-ف

-٣-ف
 ١-ف

الخدمـــة
الميدانية

الخــدمات 
 العامة

خـــدمات 
 الأمن

مجمـــــــــوع 
المـــــــوظفين 
 الدوليين

ــون  الموظفــــــ
 )أ(الوطنيون

ــو  متطوعــ
م ــــــــــالأم
المجموع لمتحدةا

 ٥ ٢ ٢ ١ - - - - ١ - - الوظائف المقترحة
 

 .ا واحدا وطنيموظفا فنيايشمل  )أ(   
 
 )الإيـدز (متلازمـة نقـص المناعـة المكتسـب         /وحدة فيروس نقـص المناعـة البشـرية       تسهم   - ٥٨

واتج  ودعــم النــ١-٥ و ١-٤ و ٣-٢ و ١-٢ و ١-٣ و ١-١في تحقيــق الإنجــازات المتوقعــة 
 .٥ و ٤ و ٢ و ١العناصر الإطارية ب ذات الصلة

ــة         - ٥٩ ــيروس نقـــص المناعـ ــؤون فـ ــار في شـ ــها مستشـ ــتي يرأسـ ــدة، الـ ــذه الوحـ ــولى هـ وتتـ
ــة ف(الإيــدز /البشــرية ــرامج أخــرى تابعــة للأمــم المتحــدة، إســداء    )٣-برتب ، مــع وكــالات وب

بفــيروس نقــص المناعــة  المشــورة للحكومــة الانتقاليــة في مجــال وضــع بــرامج التثقيــف والتوعيــة   
ــدز، /البشــرية ــتي تركــز الإي ــرامج     ال ــات المستضــعفة في ظــروف التراعــات، ووضــع ب ــى الفئ  عل

الإيدز وبرنامج شامل للوقاية من فيروس نقـص        /التثقيف والتوعية بفيروس نقص المناعة البشرية     
 .تدريبية وتثقيفيةالمناعة البشرية على صعيد البعثة لفائدة أفرادها، وتنظم حلقات دراسية 
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اثنـان   (الإيـدز   /وتضم الوحدة ثلاثـة مـوظفين في شـؤون فـيروس نقـص المناعـة البشـرية                 - ٦٠
موظــف وطــني مــن فئــة (ومســاعدا إداريــا ) مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة، وموظــف فــني وطــني

 ).الخدمة العامة
 

 شعبة الإدارة )ب(  
 

 

وكيل الأمين 
 أمين -العام 

عام مساعد
-٢-مد
١-مد

-٥-ف
 ٤-ف

-٣-ف
 ١-ف

الخدمة 
الميدانية

الخدمات 
 العامة

خدمات 
الأمن

مجموع 
الموظفين 
الدوليين

الموظفون 
)أ(الوطنيون

متطوعو 
الأمم 
 المجموع المتحدة

 الوظائف المقترحة
ــبير   ــب كـــــــ مكتـــــــ
 ١٦ ١ ١ ١٤ - ٤ ٤ ٣ ٢ ١ - الموظفين الإداريين

 ١٣٨ ٢٠ ٥٥ ٦٣ - ١٠ ٢٧ ١٨ ٨ - - الخدمات الإدارية

ــدعم   ــدمات الــــ خــــ
 ٣٩٩ ٧١ ٢٠٢ ١٢٦ - ١٣ ٧٨ ٢٦ ٩ - - المتكامل

 ٥٥٣ ٩٢ ٢٥٨ ٢٠٣ - ٢٧ ١٠٩ ٤٧ ١٩ ١ - المجموع  
 

 .ا واحدا وطنيموظفا فنيايشمل  )أ(   
 
، الــذي يرفــع )١ -مــد برتبــة (يتــولى رئاســة شــعبة الإدارة كــبير المــوظفين الإداريــين    - ٦١

وتتولى الشـعبة المسـؤولية عـن       . ثل الخاص للأمين العام    للمم الرئيسيتقاريره مباشرة إلى النائب     
تقديم الدعم الإداري والسوقي والتقني إلى العنصر العسكري وعنصر الشـرطة المدنيـة والعنصـر               

وتضم الشعبة مكتب كـبير المـوظفين       .  في تنفيذ ولايتها   بورونديالفني لعملية الأمم المتحدة في      
 .وخدمات الدعم المتكاملالإداريين، ومكاتب الخدمات الإدارية 

 
 مكتب كبير الموظفين الإداريين  

 

 

مـين  الأوكيل  
 أمــين –عــام ال

 عام مساعد
-٢-مـــد
 ١-مد

-٥-ف
 ٤-ف

-٣-ف
 ١-ف

الخدمـــة
الميدانية

الخــدمات 
 العامة

خـــدمات 
 الأمن

مجمـــــــــوع 
المـــــــوظفين 
 الدوليين

الموظفــون 
الوطنيون

ــو  متطوعــ
م ــــــــــالأم

 المجموع المتحدة

 ١٦ ١ ١ ١٤ - ٤ ٤ ٣ ٢ ١ - ظائف المقترحةالو
  

، )١ - برتبـة مـد   (يتألف المكتب المباشر لكبير الموظفين الإداريـين مـن موظـف إداري              - ٦٢
ــه في مســاعدة كــبير المــوظفين الإداريــين في أداء مهامــه، والاتصــال، فيمــا      ــل مهمت ــق  تتمث يتعل

ــة، بالعنصــر العســكري، وعنصــر الشــرطة الم     ــة،    بالمســائل التنفيذي ــة للبعث ــة، والعناصــر الفني دني
والمســؤولين الحكــوميين، ووكــالات الأمــم المتحــدة، والمنظمــات غــير الحكوميــة، وينســق جميــع 

 لمجلـس التحقيـق     رتبطـة بالمكاتـب الميدانيـة؛ وموظـف       المسائل الإدارية ومسائل الدعم السوقي الم     
الرتبــة (مــة العامــة  مــن فئــة الخدموظــف(يدعمــه مســاعدان في مجلــس التحقيــق ) ٣-برتبــة ف(
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، فضـلا   )٣-برتبـة ف  (، وموظف لسلامة الطيران     ) من متطوعي الأمم المتحدة    وأحد) الرئيسية
لغــوي /، ومســاعد إداري)الرتــب الأخــرى(عــن مســاعديْن إداريــين مــن فئــة الخــدمات العامــة  

 ).موظف وطني من فئة الخدمة العامة(
اشــر علــى عمــل وحــدة الميزانيــة، الــتي  ويتــولى كــبير المــوظفين الإداريــين الإشــراف المب  - ٦٣

ومسـاعديْن  ) ٣-برتبـة ف  (وتضم موظف ميزانيـة     ) ٤-برتبة ف (يرأسها كبير موظفي الميزانية     
 والآخـر مـن فئـة الخدمـة         )الرتـب الأخـرى   (مـن فئـة الخـدمات العامـة         أحـدهما   (لشؤون الميزانية   

مســؤولين ) دمــة الميدانيــةمــن فئــة الخ( ثلاثــة مــوظفين إداريــين إقليمــيين كمــا يوجــد). الميدانيــة
 .كبير الموظفين الإداريينمباشرة أمام 

 
 الخدمات الإدارية  

  

 

مـين  الأوكيل  
 أمــين –عــام ال

 عام مساعد
-٢-مـــد
 ١-مد

-٥-ف
 ٤-ف

-٣-ف
 ١-ف

الخدمـــة
الميدانية

الخــدمات 
 العامة

خـــدمات 
 الأمن

مجمـــــــوع 
المـــــوظفين 
 الدوليين

ــون  الموظفــــ
 )أ(الوطنيون

متطوعــو 
م ــــــــالأم
 المجموع حدةالمت

 ١٣٨ ٢٠ ٥٥ ٦٣ - ١٠ ٢٧ ١٨ ٨ - - الوظائف المقترحة
  

 .ا واحدا وطنيموظفا فنيايشمل  )أ(   
 
 برتبـــة (يتـــولى مكتـــب الخـــدمات الإداريـــة، الـــذي يرأســـه رئـــيس الخـــدمات الإداريـــة  - ٦٤
ــدعم ال   )٥-ف ــة وتنســيقها وتقــديمها ل عنصــر الفــني ، المســؤولية عــن تخطــيط الخــدمات الإداري

والعنصــر العســكري وعنصــر الشــرطة المدنيــة للبعثــة، وتشــمل تلــك الخــدمات الخــدمات الماليــة  
 العقـود، والخـدمات   إدارةوإدارة وتنظيم الموارد البشـرية، وشـراء السـلع والخـدمات للعمليـة، و            

 وتضــم الخــدمات الإداريــة أقســام الشــؤون الماليــة وشــؤون المــوظفين. الطبيــة والخــدمات العامــة
ويتلقــى المكتــب الــدعم مــن مســاعد إداري . والمشــتريات والخــدمات الطبيــة والخــدمات العامــة

موظـف  (مسـاعد لغـوي   / إداريكاتـب و)) الرتـب الأخـرى   (أحدهما من فئة الخـدمات العامـة        (
 ).وطني من فئة الخدمات العامة

ــين   و - ٦٥ ــوظفين الإداري ــبير الم ــبير   ك ــن ك ــرة ع ــدريب  مســؤول مباش ــوظفي الت ـــةبرتبــ( م  ـ
، واثنان مـن متطـوعي      ٣-واحد برتبة ف  (، يساعده أربعة موظفين معنيين بالتدريب       )٤ - ف

موظفــون وطنيــون مــن فئــة (للتــدريب وثلاثــة مســاعدين ) الأمــم المتحــدة وموظــف فــني وطــني
للمـوظفين  مسـاعد   مستشـار   يسـاعده   ) ٤-برتبـة ف  (مستشـار للمـوظفين     ، و )الخدمات العامـة  

، )موظــف وطــني مــن فئــة الخــدمات العامــة (، ومســاعد إداري )مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة (
 .فضلا عن مدير لبرامج متطوعي الأمم المتحدة يساعده اثنان من متطوعي الأمم المتحدة
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ــة        - ٦٦ ــوظفي الشــؤون المالي ــذي يرأســه كــبير م ــة، ال ــة(وســيتولى قســم الشــؤون المالي  برتب
 حسـابات البعثـة،   وإدارةلعمـل بهـا،   ، المسؤولية عـن وضـع الضـوابط الماليـة واسـتمرار ا          )٤-ف

ــد تســوية    ــوال عن ــواتيروصــرف الأم ــوظفين، وإدارة    ف ــات ســفر الم ــوردين ومطالب ــائعين والم  الب
وغيرهـا مـن    المقـرر لأفـراد البعثـة       كشوف مرتبات الموظفين الوطنيين ومـدفوعات بـدل الإقامـة           

ــراد الشــرطة      ــراد العســكريين وأف ــدوليين والأف ــة ال وإدارة الحســابات مســتحقات مــوظفي البعث
، واثنــان برتبــة ٣-ثلاثــة برتبــة ف(كمــا يضــم القســم تســعة مــوظفين دولــيين . المصــرفية للبعثــة

، ))الرتبـة الرئيسـية  (، وأربعة مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة وواحـد مـن فئـة الخـدمات العامـة                    ٢-ف
 .وثلاثة من متطوعي الأمم المتحدة، وسبعة موظفين وطنيين من فئة الخدمات العامة

ويتــولى قســم شــؤون المــوظفين، الــذي يرأســه كــبير مــوظفي شــؤون المــوظفين المــدنيين  - ٦٧
، المســؤولية عــن تعــيين المــوظفين الــوطنيين وإدارة شــؤونهم، ودفــع مســتحقات   )٤-برتبــة ف(

ثلاثـة  (كمـا يضـم القسـم عشـرة مـوظفين دولـيين             . الموظفين المـدنيين الـدوليين وأفـراد الشـرطة        
الرتــب (ئــة الخدمــة الميدانيــة، وواحــد مــن فئــة الخــدمات العامــة        ، وســتة مــن ف ٣-برتبــة ف
 .  العامةات، واثنين من متطوعي الأمم المتحدة وستة موظفين وطنيين من فئة الخدم))الأخرى

، )٤-برتبــة ف (ويتــولى قســم المشــتريات، الــذي يرأســه كــبير مــوظفي المشــتريات         - ٦٨
لسلع والخدمات اللازمـة للعمليـة، وإيجـاد مصـادر          المسؤولية عن المشتريات المحلية والدولية من ا      

الشراء والاحتفاظ بقائمة بأسماء البائعين، وإجراء دراسات استقصائية للأسواق، ومراقبة تنفيـذ            
، وسـتة مـن فئـة الخدمـة         ٣-ثلاثـة برتبـة ف    (كما يضم القسم تسـعة مـوظفين دولـيين          . العقـود
 .من فئة الخدمة العامة ة موظفين وطنيينوثلاثة من متطوعي الأمم المتحدة وست) الميدانية
، )٤-برتبــة ف(ويتــولى قســم الخــدمات الطبيــة، الــذي يرأســه كــبير المــوظفين الطبــيين  - ٦٩

المسؤولية عن تنسيق وتقديم الخدمات الطبية المتكاملة للمدنيين والعسكريين، وتنظيم خـدمات            
 الوقــائي لجميــع أفــراد العمليــة، الرعايــة الطبيــة، والمحافظــة علــى الصــحة، وتــوفير العــلاج الطــبي 

وتنسيق عمليات الإجلاء الطـبي وإجـلاء المصـابين داخـل منطقـة البعثـة وخارجهـا، والتخطـيط                   
المرافق الطبية المملوكـة للوحـدات والـتي    على لحالات الطوارئ الطبية، والقيام بعمليات تفتيش   

، وثلاثـة مـن   ٣- برتبـة ف أحـدهم (كما يضم القسم أربعة موظفين دوليين  . تشغِّلها الوحدات 
مـن فئـة     ، وواحدا من متطوعي الأمم المتحـدة، وسـبعة مـوظفين وطنـيين            )فئة الخدمات الميدانية  

 .الخدمة العامة
 برتبــة(ويتــولى قســم الخــدمات العامــة، الــذي يرأســه كــبير مــوظفي الخــدمات العامــة     - ٧٠
ــات وحصــر الممتلكــات، واســتلام ا   )٤-ف ــز المطالب لمعــدات وتفتيشــها،  ، المســؤولية عــن تجهي

الحقيبــة، /واتخــاذ ترتيبــات الســفر وخــدمات استصــدار التأشــيرات، والعمليــات المرتبطــة بالبريــد 
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كمــا يضــم . وخــدمات استنســاخ الوثــائق، وخــدمات التســجيل وحفــظ الســجلات إلكترونيــا 
، وثمانيــة مــن فئــة الخدمــة ٢-، واثنــان برتبــة ف٣-أربعــة برتبــة ف( موظفــا دوليــا ٢١القســم 
، وخمســة مــن متطــوعي الأمــم  ))الرتــب الأخــرى(نيــة، وســبعة مــن فئــة الخــدمات العامــة  الميدا

 . العامةات موظفا وطنيا من فئة الخدم٢٣المتحدة و 
 

  خدمات الدعم المتكامل  

 

مـين  الأوكيل  
 أمــين –عــام ال

 عام مساعد
-٢-مـــد
 ١-مد

-٥-ف
 ٤-ف

-٣-ف
 ١-ف

الخدمـــة
الميدانية

الخــدمات 
 العامة

خـــدمات 
 الأمن

 مجمـــــــــوع
المـــــــوظفين 
 الدوليين

الموظفــون 
الوطنيون

ــو  متطوعــ
م ــــــــــالأم

 المجموع المتحدة

 ٣٩٩ ٧١ ٢٠٢ ١٢٦ - ١٣ ٧٨ ٢٦ ٩ - - الوظائف المقترحة
  

يتولى مكتب خدمات الدعم المتكامل، الـذي يرأسـه رئـيس خـدمات الـدعم المتكامـل                  - ٧١
رة وتنظـيم مـا تقدمـه البعثـة مـن دعـم فـني        ، المسـؤولية عـن تخطـيط وتنسـيق وإدا        )٥-برتبة ف (

ويشـكل خـدمات    . للعمليـة وسوقي للعنصر الفني والعنصر العسـكري وعنصـر الشـرطة المدنيـة             
 فيهــا الأفــراد العســكريون والموظفــون المــدنيون  يوجــدالــدعم المتكامــل وحــدة متكاملــة تمامــا،  

ــا إلى جنــب علــى جميــع المســتويات    ــدعم الم . ويعملــون جنب تكامــل مكتــب  وتضــم خــدمات ال
ــات الســوقية المشــتركة، وأقســام     ــرئيس، ومركــز العملي ــدادات والهندســة والاتصــالات    ال الإم

، وقسمي النقل والعمليـات الجويـة، فضـلا عـن وحـدة             الحركةوتكنولوجيا المعلومات، ومراقبة    
 .للتحقق من المعدات المملوكة للوحدات ووحدة لنظم المعلومات الجغرافية

) ٤-برتبـة ف  (لمباشـر لـرئيس خـدمات الـدعم المتكامـل نائبـا للـرئيس               ويضم المكتـب ا    - ٧٢
)) الرتـب الأخـرى  (من فئة الخدمات العامـة  (ومساعديْن إداريين ) ٣-برتبة ف(وموظفا إداريا  

، ) مـن فئـة الخدمـة العامـة        موظف وطني (ن متطوعي الأمم المتحدة، وسكرتير      وموظفا واحدا م  
. ، ويشـمل وحـدة المعـدات المملوكـة للوحـدات     )امـة موظف وطني من فئـة الخدمـة الع       (وسائق  

ــيس    ــرأس الوحــدة رئ ــة ف(وي ــة     )٣-برتب ــدات المملوك ــات وصــول المع ــيم عملي ــه تنظ ، مهمت
للوحدات وتفتيشـها والتحقـق منـها بصـفة دوريـة وعنـد الإعـادة إلى الـوطن، وإعـداد التقـارير                      

واعــد البيانــات، والترتيــب  للوحــدات، وصــيانة قالاكتفــاء الــذاتيالمتعلقــة بــالتفتيش والتحقــق و
لتدريب أفراد الوحدات في مجال سياسات وإجراءات الأمم المتحدة المتعلقة بالمعدات المملوكـة             

اثنان من فئة الخدمة الميدانية، وواحد مـن        (ما تضم الوحدة ثلاثة موظفين دوليين       ك. للوحدات
 .حدة، وستة من متطوعي الأمم المت))الرتب الأخرى(فئة الخدمات العامة 

ويتــولى مركــز العمليــات الســوقية المشــتركة، الــذي يرأســه كــبير مــوظفي الســوقيات      - ٧٣
المدنيـة المتكاملـة، عـن تـوفير الـدعم           - ، المسؤولية، من خلال الهياكل العسكرية     )٤-برتبة ف (
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 المــدنيين  والمــوظفين  للوحــدات العســكرية  والــدعم الســوقي لعمليــات النشــر وإعــادة النشــر    
 ويعمـل كجهـة تتـولى تنسـيق العمليـات السـوقية بـين عمليـة الأمـم                   ،نطقـة البعثـة    في م  المنتشرين

ويضم المركـز عشـرة مـوظفين     . المتحدة في بوروندي والأوساط الإنسانية الإنمائية في بوروندي       
 وخمسة من فئة الخدمـة الميدانيـة وموظـف مـن فئـة الخـدمات العامـة                  ٣-أربعة برتبة ف  (دوليين  

ــة     ، وثلا))الرتــب الأخــرى( ــة مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة وخمســة مــوظفين وطنــيين مــن فئ ث
 .الخدمات العامة

، المسـؤولية عـن    )٤-برتبـة ف  ( المهندسـين    كـبير ويتولى القسم الهندسي، الـذي يرأسـه         - ٧٤
 المبــاني والمنشــآت، وتجديــدتخطــيط الأعمــال الهندســية في منطقــة البعثــة، وتنفيــذ مشــاريع البنــاء 

عمــال الهندســية التعاقديــة، وصــيانة المكاتــب ومرافــق الإقامــة التابعــة والإشــراف علــى تنفيــذ الأ
ــوازم  ــة، وإدارة المخــازن والل ــة    .  الهندســيةللبعث ويضــم القســم وحــدة نظــم المعلومــات الجغرافي

، واثنــان مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة، وثلاثــة مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة  ٣-موظــف برتبــة ف(
، ٣-سـتة برتبـة ف  ( موظفـا دوليـا   ٢٠، كما يضم )ت العامة موظفيْن وطنيين من فئة الخدما     و

الرتـب  (، وعشرة من فئـة الخدمـة الميدانيـة وثلاثـة مـن فئـة الخـدمات العامـة         ٢-واثنان برتبة ف  
 . العامة موظفا وطنيا من فئة الخدمات٥٧، و  من متطوعي الأمم المتحدة٢٥، و ))الأخرى

ــبير     - ٧٥ ــذي يرأســه ك ــدادات، ال ــولى قســم الإم ــدادات  ويت ــوظفي الإم ــة ف( م ، )٤-برتب
المسؤولية عن تنفيذ بـرامج إمـداد العمليـة بالسـلع المسـتهلكة وغـير المسـتهلكة، وإدارة المخـازن             

، وعـــن اللـــوازم العامـــة، ووقـــود الطـــائرات والـــديزل، وإعـــادة تزويـــدها بـــاللوازمالمتخصصـــة 
 والحصـص    بكميـات كـبيرة    المشـتراة ، والزيوت ومواد التشحيم، ومياه الشـرب والميـاه          والبترين

 موظفـا   ٢٣كمـا يضـم القسـم       . الغذائية، وتخزين وتوزيـع اللـوازم في جميـع أنحـاء منطقـة البعثـة              
الرتـب  ( من الخدمة الميدانية، وخمسة مـن فئـة الخـدمات العامـة      ١٢، و   ٣-ستة برتبة ف  (دوليا  

 .العامة موظفا وطنيا من فئة الخدمات ١٣ متطوعي الأمم المتحدة، و وأحد، ))الأخرى
ــوظفي       - ٧٦ ــبير مـ ــه كـ ــذي يرأسـ ــات، الـ ــا المعلومـ ــالات وتكنولوجيـ ــم الاتصـ ــولى قسـ ويتـ

، المســؤولية عــن تركيــب وتشــغيل وصــيانة )٤-برتبــة ف(الاتصــالات وتكنولوجيــا المعلومــات 
الهياكــل الأساســية للاتصــالات ونظــم الاتصــالات في جميــع أنحــاء منطقــة البعثــة، بمــا في ذلــك     

ة ذات الفتحــة الصــغيرة جــدا، والمقاســم الهاتفيــة، وأجهــزة الإرســال   شــبكات المحطــات الطرفيــ
ــة وأجهــزة       ــة الصــغر والاســتديوهات الإذاعي وإعــادة الإرســال، والوصــلات بالموجــات المتناهي
ــا       ــل اللاســلكية، وتشــغيل وصــيانة وإصــلاح الشــبكات والهياكــل الأساســية لتكنولوجي الترحي

قـــات، وأمـــن الشـــبكات، والـــتحكم في المنافـــذ، المعلومـــات الخاصـــة بالعمليـــة، وتطـــوير التطبي
ــهم     ــات، ودعــم المســتعملين وتدريب ــات، وإدارة نظــم التطبيقــات وقواعــد البيان . وســلامة البيان
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 ١٤، و ) مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة    ١٩، و  ٣-اثنـان برتبـة ف    (موظفـا دوليـا      ٢١ويضم القسم   
 . العامة موظفا وطنيا من فئة الخدمات٢٦من متطوعي الأمم المتحدة، و 

ــة الحركــة        - ٧٧ ــوظفي مراقب ــذي يرأســه كــبير م ــة الحركــة، ال ــة (ويضــطلع قســم مراقب  برتب
، بالمسؤولية عن تنسيق احتياجات الحركة الجويـة والبحريـة والبريـة للبضـائع والأفـراد،                )٤-ف

ونشـــر وتنـــاوب وإعـــادة الوحـــدات العســـكرية والمـــراقبين العســـكريين، والمعـــدات المملوكـــة   
ملوكــة للأمــم المتحــدة، ونقــل الأمتعــة الشخصــية للمــوظفين المــدنيين إلى منطقــة للوحــدات والم

 الخطــرة، وتنظــيم حركــة البضــائعالبعثــة ومنــها وداخلــها، والتخلــيص الجمركــي، بمــا في ذلــك  
الموظفين المدنيين والأفراد العسكريين في منطقة البعثة، وعمليات التعامل مـع الركـاب ومناولـة               

، وسـبعة مـن   ٢-واحـد برتبـة ف  (م القسم أيضـا ثمانيـة مـوظفين دولـيين         ويض. وتخزين البضائع 
 موظفـا وطنيـا مـن فئـة الخـدمات           ١٨، وستة من متطوعي الأمم المتحدة و        )فئة الخدمة الميدانية  

 .العامة
، المسـؤولية عـن     )٤-برتبـة ف  (ويتولى قسم النقـل، الـذي يرأسـه كـبير مـوظفي النقـل                - ٧٨

النقـــل بالمركبـــات للعمليـــة؛ وصـــيانة وإصـــلاح أســـطول  تخطـــيط وتنظـــيم ومراقبـــة خـــدمات  
 المركبــات؛ وتخصــيص المركبــات وتوزيعهــا؛ ووضــع وتنفيــذ معــايير  ورشالمركبــات، وتشــغيل 

وإجراءات السلامة على الطرق والمبادئ التوجيهية للصيانة؛ وإدارة مخازن ولوازم قطع الغيـار،              
 مـن فئـة   ١٨، و ٣-احـد برتبـة ف   و( موظفا دوليا    ٢١ويضم القسم   . وتوفير خدمات الشحن  

 مـن متطـوعي الأمـم      ١١، و   ))الرتب الأخرى (الخدمة الميدانية، واثنان من فئة الخدمات العامة        
 . موظفا وطنيا من فئة الخدمات العامة٥٩المتحدة و 

 برتبــة (ويتــولى قســم العمليــات الجويــة، الــذي يرأســه كــبير مــوظفي العمليــات الجويــة    - ٧٩
ن تخطـيط وتنسـيق اسـتخدام الطـائرات المروحيـة السـت التابعـة للعمليـة،                 ، المسؤولية ع  )٤-ف

المقدمة وفقا لترتيبـات طلبـات التوريـد، ووضـع وتنفيـذ إجـراءات التشـغيل الموحـدة للعمليـات                    
الجويــة، وإدارة عمليــات المحطــات الجويــة، ومســح وتقيــيم المطــارات ومنــاطق هبــوط طــائرات   

قــديم تقيــيم للمخــاطر والمعلومــات المتعلقــة بالملاحــة الجويــة       في المواقــع النائيــة، وت  الهليكــوبتر
والأرصاد الجويـة لأطقـم الطـائرات؛ والاتصـال بسـلطات الطـيران الوطنيـة والدوليـة؛ وإصـدار                   

اثنـان برتبـة    (ويضـم القسـم أيضـا خمسـة مـوظفين دولـيين             . تصاريح الرحلات الجوية ومراقبتها   
واحـد مـن متطـوعي الأمـم المتحـدة وثلاثـة مـوظفين              ، و )، وثلاثة من فئة الخدمة الميدانية     ٣-ف

 .وطنيين من فئة الخدمات العامة
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 )١(تحليل الاحتياجات من الموارد -ثالثا  
 

 تقديرات التكاليف 

  دولار٩ ٠٧٥,٢ راقبون العسكريونالم
  

 المتعلقـة  البعثـة     احتياجـات   المـدرج تحـت هـذا البنـد         دولار ٩ ٠٥٧ ٢٠٠بلغ  م عكسي - ٨٠
أخـذ  وي. ، وتكـاليف السـفر، وتعويضـات الوفـاة والعجـز           المقـررة لأفـراد البعثـة      ت الإقامـة  بدلاب

، ويسـتند إلى    ٢٠٠٤يوليه  / تموز ١ ا في الميدان اعتبارا من     عسكري ا مراقب ٥٩بعين الاعتبار نشر    
كــانون  مراقبــا بحلــول ١٤١النشــر المتوقــع علــى مراحــل لمــراقبين عســكريين إضــافيين عــددهم   

وتعكـس  .  مراقب عسـكري   ٢٠٠ومجموعه  أذون به   المقوام  ال ، بما يحقق  ٢٠٠٤ ديسمبر/الأول
 . في المائة٥ معامل تأخير انتشار قدره ات من بدل الإقامة المخصص للبعثةالاحتياج

  
 تقديرات التكاليف 

  دولار١٢٩ ٤٩٩,٣ ة العسكريوحداتال
 

 احتياجـات    هـذا البنـد     المـدرج تحـت     دولار ١٢٩ ٤٩٩ ٣٠٠يعكس الاعتمـاد البـالغ       - ٨١
أفــراد ســفر تتعلــق بتغطيــة تكــاليف القــوات وتســديد تكــاليف المعــدات المملوكــة للوحــدات، و

م، والبدلات اليومية وبدلات الإجازات الترفيهية، وتعويضـات        إلى مكان البعثة وتناوبه   الوحدة  
ــة بنشــر المع ــ       ــة وتكــاليف الشــحن المرتبط ــاة والعجــز، بالإضــافة إلى حصــص الإعاش دات الوف

 .المملوكة للوحدات
ويستند هذا الاعتماد إلى جدول المواعيد المتوقعـة لنشـر الوحـدات العسـكرية، ويأخـذ             - ٨٢

 والنشـر التـدريجي   ٢٠٠٤يوليـه  /تمـوز  ١ فردا في الميدان اعتبارا مـن  ٢ ٤٤٢بعين الاعتبار نشر    
 مـن  ١٢٥ينـهم   ومـن ب ٣ ٠٠٨خلال فترة الميزانية لأفراد الوحـدات العسـكرية البـالغ عـددهم           

، علــى حســب الاقتضــاء،  في المائــة٥معامــل تــأخير انتشــار قــدره طُبــق قــد و .ضــباط الأركــان
 .تقديرات التكاليف

  
 تقديرات التكاليف 

  دولار٤ ٨٣٥,٢ ةيشرطة المدنال
  

__________ 
 .يعبر عن الاحتياجات من الموارد بآلاف دولارات الولايات المتحدة )١( 
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ـــالغ   - ٨٣ ــد احتياجــات    ٤ ٨٣٥ ٢٠٠يعكــس الاعتمــاد البـ ــدرج تحــت هــذا البن  دولار الم
ة المخصــص للبعثــات وتكــاليف الســفر وبــدلات الملــبس وتعويضــات الوفــاة تتعلــق ببــدل الإقامــ

المتوقع للقوام المأذون بـه مـن أفـراد         التدريجي  وتستند تقديرات الاحتياجات إلى النشر      . والعجز
ــالغ    ــة الب ــردا،١٢٠الشــرطة المدني ــاني     ف ــول كــانون الث ــى أن يكتمــل نشــرهم بحل ديســمبر / عل

كــاليف بــدل الإقامــة   علــى حســاب ت في المائــة٥ قــدره معامــل تــأخير انتشــار وطُبــق . ٢٠٠٥
 .المخصص للبعثة

  
 تقديرات التكاليف 

  دولار٤٣ ٩١٨,٨ وظفون الدوليونالم
 

 دولار المــدرج تحــت هــذا البنــد احتياجــات  ٤٣ ٩١٨ ٨٠٠يعكــس الاعتمــاد البــــالغ  - ٨٤
تبـات المـوظفين، والتكـاليف      تتعلق بمرتبـات المـوظفين الـدوليين، والاقتطاعـات الإلزاميـة مـن مر             

ويسـتند  . طرة، وبـدل الإقامـة المخصـص للبعثـة      للموظفين، بما فيها بدل مراكز العمل الخ       العامة
حيـث يجـري     مـوظفين علـى مراحـل،        ٤٠٣إلى نشر العدد المقترح من الموظفين الدوليين البالغ         

. ٢٠٠٥ايــر فبر/، وتكتمــل عمليــة النشــر في شــباط٢٠٠٤يوليــه /تمــوز ١ في موظفــا ٨٧ نشــر
 .في المائة ٢٠ قدره في التعيينمعامل تأخير وتمت تسوية تقديرات التكاليف بتطبيق 

ــتنادا إلى جـــدول المرتبـــات الموحـــد في    - ٨٥ وتم حســـاب تكـــاليف المـــوظفين الـــدوليين اسـ
 في المائـة المتبقيـة   ٧٠وتسـتند تكلفـة الــ    .  في المائة من الوظائف المقترحة٣٠ نيويورك بالنسبة ل ـ 

 العامــة الوظــائف إلى جــدول المرتبــات للتعيينــات المحــدودة المــدة، الــذي حُســبت التكــاليف مــن
 . في المائة من التكاليف الموحدة٦٠نسبة بللموظفين المتعلقة به 

  
 تقديرات التكاليف 

  دولار٤ ٥٦٣,٨ لموظفون الوطنيونا
 

 تتعلـق   ذا البند احتياجـات   دولار المدرج تحت ه    ٤ ٥٦٣ ٨٠٠يعكس الاعتماد البالغ     - ٨٦
لعامـة  تكـاليف ا  البمرتبات الموظفين الـوطنيين، والاقتطاعـات الإلزاميـة مـن مرتبـات المـوظفين، و              

 موظفــا وطنيــا علــى ٤٢٣ويســتند إلى نشــر . لمــوظفين، بمــا فيهــا بــدل مراكــز العمــل الخطــرةل
لــول  موظفــا وطنيــا بح ٣٤ موظفــا فنيــا وطنيــا، علــى أن يــتم نشــر      ٥٦مراحــل، مــن بينــهم   

وتســـتند تقـــديرات . ٢٠٠٥مـــارس /، وتكتمـــل عمليـــة النشـــر في آذار٢٠٠٤يوليـــه /تمـــوز ١
تكــاليف المــوظفين الــوطنيين إلى جــداول مرتبــات المــوظفين الــوطنيين المعمــول بهــا بالنســبة لفئــة 
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 في التعـيين  معامـل تـأخير     الخدمات العامة والمـوظفين الفنـيين الـوطنيين، وتمـت تسـويتها بتطبيـق               
 .في المائة ١٠قدره 

  
 تقديرات التكاليف 

  دولار٥ ٤٤٦,٥  الأمم المتحدةمتطوعو
 

 مـن   ١٧٢ دولار المدرج تحت هذا البند إلى نشر         ٥ ٤٤٦ ٥٠٠ الاعتماد البالغ    ستندي - ٨٧
 يوليــه/تمــوز ١ في بنشــر متطــوعيْن اثــنين  علــى مراحــل  المتوقــع أن يــتممتطــوعي الأمــم المتحــدة

 ويعكــس أيضــا معامــل تــأخير انتشــار .٢٠٠٥مــارس /نشــر في آذاروتكتمــل عمليــة ال، ٢٠٠٤
 . في المائة٥قدره 

  
 تقديرات التكاليف 

  دولارا٤٤١,٢ ةمالعا ؤقتة الملمساعدةا
 

  تتعلـق   دولار المـدرج تحـت هـذا البنـد احتياجـات           ٤٤١ ٢٠٠ الاعتمـاد البـالغ      عكسي - ٨٨
 مسـاعدا لغويـا     ٤٦ والاسـتعانة ب ــ   التنفيـذ    ةمتابع ـبتوفير الدعم لسـبعة اجتماعـات تعقـدها لجنـة           

ــدرها     ــة ق ــي بتكلف ــى الصــعيد المحل ــدة   ٥٠٠عل ــدعم  ١٠ دولار للشــخص شــهريا لم  أشــهر ول
 .الوحدات العسكرية غير الناطقة بالفرنسية

  
 تقديرات التكاليف 

  دولار٥٠٥,٦ لاستشاريونا
 

 احتياجــات تتعلــقذا البنــد  دولار المــدرج تحــت هــ٥٠٥ ٦٠٠ الاعتمــاد البــالغ يغطــي - ٨٩
 شــؤون بــإدارةبمــا فيهــا الــبرامج الخاصــة  (تعــيين استشــاريين لــبرامج التــدريب التابعــة للعمليــة  ب

ــادا عل  الأشـــخاص ــاءات واعتمـ ــة الكفـ ــابلات لمعرفـ ــراء المقـ ــا، وإدارة الأداء،، وإجـ ، وإدارة يهـ
ــلام و  ــائط الإعـ ــاريع، ووسـ ــالاتالمشـ ــيط، الاتصـ ــارات الإ ل والتخطـ ــال، ومهـ ــراف،لأعمـ  شـ

 الاسـتعانة  فضـلا عـن   ،)وتكنولوجيا المعلومات، والتوعية الثقافية، والتفاوض وحـل الصـراعات   
كمـا يعكـس هـذا    .  للمـوظفين المـدنيين    ة الفرنسـية  وي ـ اللغ درسي لغـة محليـا لتحسـين المهـارات        بم

 استشــاريين وطنــيين لمــا مجموعــه  ٥ استشــاريا دوليــا و ١١الاعتمــاد احتياجــات تتعلــق بتعــيين  
لانتخابــات ل ولمســاعدة اللجنــة الانتخايــة المسـتقلة علــى تخطــيط  هرا مــن عمــل شـخص، ش ـ ٢٤

والإعداد لها، ومساعدة اللجنة الوطنية لإعادة إدمـاج المنكـوبين علـى وضـع اسـتراتيجية وطنيـة            
 .المتصلة بنوع الجنس الإدماج والقيام بأبحاث وتوعية الجمهور بالقضايا ةلإعاد
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 تقديرات التكاليف 

  دولار١ ٦٨٥,٤ رسميةلسفر في مهام ا
 

ــالغ   يعكــس - ٩٠ ــاد الب ــد احتياجــات    ١ ٦٨٥ ٤٠٠ الاعتم ــذا البن ــدرج تحــت ه  دولار الم
لممثـل الخـاص للأمـين العـام وكبـار         التي يقوم بهـا ا     رسمية    في مهام  راسفتغطية تكاليف الأ  تتعلق ب 

لمقـر مـن نيويـورك      الموظفين لإجراء مشاورات سياسـية وحضـور اجتماعـات، وسـفر مـوظفي ا             
 ةتقـديم المسـاعدة الســوقي  و مختلـف جوانـب عمليـة الســلام،    بشــأندي لتقـديم الـدعم   رون ـوبإلى 

 الأسـفار   بخصوصو.  التنفيذ متابعةالسفر لحضور اجتماعات لجنة      ة، فضلا عن   للعملي ةوالإداري
قبيـل  ت مـن     في مجـالا   مـوظفي العمليـة   المتصلة بالتدريب، تعكس الاحتياجات اعتمادا لتـدريب        

 ،الطـيران و  العمليـات الجويـة    الاتصالات وتكنولوجيا المعلومـات، وسـلامة     مهارات الإشراف و  
 .والهندسة والنقل وإدارة شؤون الموظفين والمالية والميزانية

  
 تقديرات التكاليف 

  دولار٦٦ ٣٤٨,٨ المرافق والهياكل الأساسية 
 

ــالغ   - ٩١ المــدرج تحــت هــذا البنــد احتياجــات    دولار ٦٦ ٣٤٨ ٨٠٠يعكــس الاعتمــاد الب
تتعلق باقتناء مرافـق وهياكـل أساسـية جـاهزة وجسـور ومولِّـدات للطاقـة وأجهـزة لتنقيـة الميـاه                      
وخزانات للماء وخزانات تعفين، وخزانات ومضخات وقـود، ومعـدات للتبريـد ولتنقيـة الميـاه                 

عتمــاد المــبين أعــلاه  كمــا يعكــس الا. وللأمــن والســلامة، إضــافة إلى أثــاث المكاتــب ومعــداتها  
ــة   ــة المتعلقـ ــراءالاحتياجـــات التقديريـ ــوازم بشـ ــواد  اللـ ــاء والمـ ــيانة والبنـ ــدمات الصـ ــا، وخـ  محليـ

، واســـتئجار أمــاكن عمـــل لمقــر العمليـــة وقاعــدة للســـوقيات وإنشــاء مخـــازن في     والتعــديلات 
فة إلى  ومواقـع غـير مبنيـة لإيـواء الأفـراد العسـكريين، إضـا             المتحـدة   تترانيـا   جمهوريـة   بوروندي و 

 دولار لتجديــد ٢ ١٠٧ ٤٠٠كمــا يشــمل الاعتمــاد مبلــغ . تســديد تكــاليف الاكتفــاء الــذاتي
 . فيما يتعلق بالمعدات واللوازم التي ستُنقل إلى العمليةالاستراتيجيلنشر مخزون ا

  
 تقديرات التكاليف 

  دولار١٦ ٦٢٣,٥ النقل البري
 

 لار المــدرج تحــت هــذا البنــد احتياجــات  دو١٦ ٦٢٣ ٥٠٠الغ ــــ الاعتمــاد البعكــسي - ٩٢
والمركبـات  المـواد   في ذلـك مركبـات مناولـة         اقتناء مركبات لتكوين أسطول العملية، بما     ب تتعلق

اسـتئجار مركبـات في انتظـار       تتعلـق ب   ويعكـس احتياجـات       ومركبات دعم المطـارات،    الهندسية
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المســؤولية تجــاه الغــير،  والتــأمين علــى ،الإصــلاح والصــيانةأعمــال  مركبــات جديــدة، واســتلام
 مبلــــغ الاعتمــــاد  ويشــــمل.ت ومــــواد التشــــحيموقــــود الــــديزل، والزيــــوقطــــع الغيــــار، وو

الــتي  بالنســبة لمعــدات النقــل الــبري  الاســتراتيجيلنشــر مخــزون ا دولار لتجديــد ٧ ٨٠١ ٣٠٠
 . إلى العمليةستُنقل

  
 تقديرات التكاليف 

  دولار١٣ ٧٣٠,٤ النقل الجوي
 

عــم العمليــات العســكرية، بمــا فيهــا نشــر قــوة للــرد الســريع، وتغطيــة تكــاليف     د بغيــة - ٩٣
، ستنشـئ العمليـة أسـطولا يتـألف مـن           والبضـائع ، ونقل الأفراد    لاء المصابين جلاء الطبي وإ  جالإ

 .توريدال بموجب ترتيبات طلب ست طائرات مروحية
نــد احتياجــات  دولار المــدرج تحــت هــذا الب١٣ ٧٣٠ ٤٠٠ويعكــس الاعتمــاد البــالغ  - ٩٤

وطلائهــا، وتكــاليف اســتئجارها، وتكــاليف إلى منطقــة البعثــة  الطــائرات نقــلتتعلــق بتكــاليف 
وقود الطائرات، والزيوت ومواد التشحيم، والتأمين على المسؤولية تجاه الغير، وبـدل           (التشغيل  

 ورسـوم   ، إضافة إلى المعـدات واللـوازم ورسـوم الهبـوط          )الإقامة المخصص لأفراد الأطقم الجوية    
 .المناولة الأرضية

 
 التكاليفتقديرات  

 دولار ٤٠٨,١ النقل البحري 
  

البنـد احتياجـات تتعلـق      المـدرج تحـت هـذا        دولار   ٤٠٨ ١٠٠يعكس الاعتمـاد البـالغ       - ٩٥
 ٥٠ على ظهر سفينة شحن، بمـا في ذلـك تكـاليف التـأمين والوقـود لنقـل قرابـة                     حيزباستئجار  

ومــواد ورا فضــلا عــن الوقــود مبــجوووبُ) تترانيــا( مينــاء كيغومــا حاويــة بحريــة كــل أســبوع بــين
 .تنغانيقاعلى بحيرة ة لالعام لستة زوارق من زوارق الدوريات التشحيم

  
 تقديرات التكاليف 

  دولار١٨ ٩٧٣,٤ لاتصالاتا
 

ــالغ عكــسي - ٩٦ ــ تحــت هــذا البالمــدرج دولار ١٨ ٩٧٣ ٣٠٠ الاعتمــاد الب د احتياجــات ن
هـذا  ويشـمل   . قتناء معـدات اتصـالات لإنشـاء شـبكة الاتصـالات الخاصـة بالعمليـات              متصلة با 

احتياجـــات مـــن معـــدات الاتصـــال اللاســـلكي الســـاتلي وذي التـــرددات العاليـــة جـــدا  المبلـــغ 
، فضـلا    ووصلات هاتفيـة تعمـل بالموجـات الدقيقـة ووصـلات هاتفيـة ريفيـة               والترددات العالية 
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جارية، والصيانة، وقطـع الغيـار، وخـدمات الـدعم الـتقني            عن احتياجات تتصل بالاتصالات الت    
 ،رد تكـاليف الاكتفـاء الـذاتي      ل ـ ة المقـدر  عتماد المبين أعـلاه الاحتياجـات      الا ويشمل. المتخصص

فيمــا يتعلــق  الاســتراتيجي لنشــر دولار لتجديــد مخــزون ا٢ ٨٦٨ ٦٠٠فضــلا عــن مبلــغ قــدره 
 .  العمليةإلىالاتصال التي ستُنقل معدات بمختلف البنود من 

  
 تقديرات التكاليف 

  دولار٥ ٧٩٤,٧ تكنولوجيا المعلومات
 

  تتعلـق  احتياجـات د   تحت هذا البن   المدرج دولار   ٥ ٧٩٤ ٧٠٠ الاعتماد البالغ    عكسي - ٩٧
اقتنـــاء معـــدات وبرمجيـــات في مجـــال تكنولوجيـــا المعلومـــات، بمـــا في ذلـــك نظـــام المعلومـــات   ب

مات المتصـلة بـه، فضـلا عـن معـدات الـورش والاختبـار، وقطـع                 الجغرافية، والمستلزمات والخـد   
 دولار ٨٠٩ ٣٠٠ مبلــغ  هــذا الاعتمــادويشــمل. الغيــار، وخــدمات الــدعم الــتقني المتخصــص 

 .نقل إلى العمليةالمعدات واللوازم التي ستُب فيما يتعلقلتجديد مخزون الاحتياطي الاستراتيجي 
  

 تقديرات التكاليف 

  دولار٣ ٣٧٠,٥ الخدمات الطبية
 

د احتياجـات تتعلـق     ن تحت هذا الب   المدرج دولار   ٣ ٣٧٠ ٥٠٠ الاعتماد البالغ    عكسي - ٩٨
لمعالجـة  ومجموعـات أدوات   لحـالات الطـوارئ    معـدات طبيـة   و  سـيارات إسـعاف إضـافية      باقتناء

 تشــمل الاستشــارات الخارجيــة،، ولــوازم طبيــة وخــدمات طبيــة الإصــابات المســببة للصــدمات
فضـــلا عـــن ،  خـــارج منطقـــة البعثـــةياتالعـــلاج في المستشـــفتكـــاليف  و المختبريـــةوالخــدمات 
 . التقديرية لرد تكاليف الاكتفاء الذاتيالاحتياجات

  
 تقديرات التكاليف 

  دولار٢ ٣٠٣,٠ المعدات الخاصة
 

 تحــت هــذا البنــد احتياجــات    دولار المــدرج ٢ ٣٠٣ ٠٠٠ الاعتمــاد البــالغ  عكــسي - ٩٩
، فضـلا عـن     الاكتفـاء الـذاتي    البلدان المسـاهمة بقـوات عمـا دفعتـه مـن تكـاليف               تعويضمتصلة ب 
 .ة المدنيةالشرطأفراد  وأجهزة للرؤية الليلية للمراقبين العسكريين وعدات المراقبةاقتناء م

 
 تقديرات التكاليف 

  دولار٤ ٦٦٨,٦ للوازم والخدمات والمعدات الأخرىا
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 تحت هذا البند احتياجـات تتصـل    دولار المدرج  ٤ ٦٦٨ ٦٠٠ الاعتماد البالغ    عكسي - ١٠٠
  مختلفـة مـن المعـدات، فضـلا عـن اللـوازم            بنـود  واقتنـاء    بأجور الشحن والتكـاليف ذات الصـلة،      

 . والأعلام والشارات، والرسوم المصرفية، ورسوم التدريبة الرسميالألبسةو
  

 تقديرات التكاليف 

  دولار١ ٠٠٠,٠ لمشاريع السريعة الأثرا
 

من خلال تنفيـذ مشـاريع      المساعدة الإنسانية     الجهود التي تبذلها أوساط    ستدعم العملية  - ١٠١
ــر  ــها ســريعة الأث ــة من ــ تعز الغاي ــذلها   يرز وتيســي لأمــم المتحــدة في  ا جهــود حفــظ الســلام الــتي تب

زمات وستركز المشاريع أساسا على المرافق الصحية العامة، وتوفير المعـدات والمسـتل           . نديوروب
 الأساسـية للمجتمـع المحلـي، وتحسـين         والهياكـل ح المستشفيات، والمرافق الطبيـة،      صلاإالطبية، و 

،  تنقية المياه، وإصلاح المباني المدرسـية، وتـوفير الأثاثـات واللـوازم الأساسـية للمـدارس                نشآتم
 .إلى جانب دعم حملات التلقيح

 
 ذهاالإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخا -رابعا  

عمليـة  تمويل فيما يلي الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها فيما يتعلق ب          - ١٠٢
 :بورونديالأمم المتحدة في 

في  العمليـــــة ق علـــــىافـــــلإنل دولار ٣٣٣ ١٧٤ ٠٠٠مبلـــــغ اعتمـــــاد  )أ( 
ــوز ١مــــن  لفتــــرةا ــه /تمــ ــران٣٠ إلى ٢٠٠٤يوليــ ــه / حزيــ ــاملا مبلــــغ،٢٠٠٥يونيــ   شــ

 ٢٠٠٤أكتوبر / تشرين الأول٣١يوليه إلى / تموز١فترة من  لل دولار١٠٦ ٣٣٤ ٦٠٠
 المـــؤرخ ٥٨/٣١٢ب أحكـــام قرارهـــا الجمعيـــة العامـــة بموجـــالـــذي ســـبق أن أذنـــت بـــه 

 ؛٢٠٠٤يونيه /حزيران ١٨
ــدره   )ب(  ــغ ق ــررة   دولار ٣٢ ٤٨٧ ٩٠٠قســمة مبل ــن  كأنصــبة مق ــرة م للفت

 ١٠٦ ٣٣٤ ٦٠٠ة مبلـغ    ، مع مراعا  ٢٠٠٤نوفمبر  / الثاني تشرين ٣٠إلى  يوليه  /تموز ١
 ٢٠٠٤أكتوبر / تشرين الأول٣١يوليه إلى / تموز١ الذي سبق أن رُصد للفترة من دولار

 ؛٥٨/٣١٢بموجب أحكام قرار الجمعية العامة 
بمعدل شهري قدره كأنصبة مقررة  دولار ١٩٤ ٣٥١ ٥٠٠قسمة مبلغ  )ج( 
ــن  ٢٧ ٧٦٤ ٥٠٠ ــرة مـــــــ ــانون الأول١ دولار للفتـــــــ ــم/ كـــــــ  إلى ٢٠٠٤ برديســـــــ
 . إذا قرر مجلس الأمن مواصلة ولاية العملية،٢٠٠٥ يونيه/حزيران ٣٠
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 المرفق 
 الخريطة التنظيمية  
 المكاتب الفنية -ألف   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

الممثل الخاص للأمين العاممكتب
 ) وظيفة٢١(

 ،٤- ف٣، ٥- ف٢، ١-مد ١، ٢- مد١ و أ ع، ١
 م ف و٥، )ر أ( خ ع ٢، )ر أ( خ ع ١ خ م، ٢، ٣- ف٣

مكتب المستشار القانوني
 ) وظائف٦(

، ٣- ف١، ٤- ف١، ١- مد١
  م و١ م،  م أ١، )رأ( خ ع ١

مراجع الحسابات المقيممكتب
 ) وظائف٤(

، ٣- ف١، ٤- ف١، ٥- ف١
 )ر أ( خ ع ١

 الشؤون السياسيةمكتب 
 )يفة وظ١٥(

 ٢، ٤- ف٢، ٥- ف١، ١- مد١
، )رأ( خ ع ٤، ٢- ف١، ٣-ف

  م و٢ م أ م، ٢

الاتصالات وشؤون مكتب 
 الإعلام

 )يفة وظ٥٠(
، ٣- ف٤، ٤- ف٣، ١- مد١
، )رأ( خ ع ٢ خ م، ٢، ٢- ف٢

  م و١٦ م أ م، ٧ م ف و، ١٣

نائب الممثل الخاص للأمين العام مكتب
 )ائيةتنسيق المساعدة الإنسانية والإنم(

 ) وظائف١٠(
،٣- ف٢، ٤- ف٢، ٥- ف١ أ ع م، ١

  م و٢، )رأ( خ ع ٢

 قائد القوةمكتب 
 ) وظائف٤(

 ، م و)ر أ( خ ع ١، ١- مد١، ٢-  مد١

 النائب الرئيسي للممثل الخاصكتبم
 للأمين العام

 شؤون الحكم وتحقيق الاستقرار(
 ) وظائف٩(

  م و٢، )ر أ( خ ع ٣، ٤- ف٣، ٥- ف١ أ ع م، ١

حقوق الإنسانمكتب
 )وظيفة ٥٠(

 ١٢، ٣- ف٣، ٤- ف٦، ٥- ف١، ١- مد١
  م و٩ م أ م، ١٤ م ف و، ١، )رأ( خ ع ٣، ٢-ف

وحدة حماية الطفل
 )وظائف ٤(

  م و١ م أ م، ١، ٣- ف١، ٤- ف١

وحدة القضايا الجنسانية
 )وظائف ٥(

  م و١ م ف و، ١ م أ م، ١، ٣- ف١، ٥- ف١

الإيدز/وحدة فيروس نقص المناعة البشرية
 )وظائف ٥(

  م و١ م ف و، ١ م أ م، ٢، ٤- ف١

مفوض الشرطةمكتب
 )وظائف ٥(

  م و٢، )ر أ( خ ع ٢، ١- مد١

المساعدة الانتخابيةمكتب
 ) وظيفة١٢٥(

 خ ع ٢، ٣- ف٩، ٤- ف٤، ١- مد١
  م و٤٠ م ف و،٣٤ م أ م،٣٥،)أر(

قسم الأمن
 )وظيفة ٧٢(

 خ م، ٣٩، ٢- ف٥، ٣- ف١، ٥- ف١
  م و١٦ أ س، ١٠

نزع السلاح /إصلاح قطاع الأمنمكتب 
 والتسريح وإعادة الإدماج

 )وظائف ٩(
، ٣- ف٢، ٤- ف٢، ٥- ف١، ١- مد١

  م و١، )ر أ( خ ع ٢

 سيادة القانون والشؤون المدنيةمكتب 
 ) وظيفة٥١(

، ٣- ف٨، ٤- ف٦، ٥- ف٢، ١- مد١
 م و١٠ م ف و، ٥ م أ م، ١٧، )ر أ( خ ع ٢

 شعبة الإدارة
 

 ) وظيفة٥٥٣(

 الأممصندوقللتربية والعلم والثقافة، و المتحدة الأمم، ومنظمة  الأمم المتحدة الإنمائيبرنامجمة الأغذية والزراعة، ومنظمة العمل الدولية، ومكتب تنسيق الشؤون الإنسانية، وتشمل منظ)أ( 
للتنمية الصناعية، وبرنامج الأغذية العالمي، ومنظمة الصحة العالمية، والبنك المتحدة لأمماللطفولة، ومنظمة  المتحدة الأمملشؤون اللاجئين، ومنظمة  المتحدة الأمم، ومفوضية المتحدة للسكان

.الدولي

).رتب أخرى(الخدمات العامة) =أر(خ ع.  خدمة ميدانية=خ م: المختصرات
 ).خدمات عامة(موظف وطني = م و .   موظف فني وطني= م ف و  . المتحدةالأمممتطوعو = م أ م 

  المتحدة الأمموكالات 
 )أ(وصناديقها وبرامجها
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 المكاتب الإدارية -باء  
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

مكتب كبير الموظفين الإداريين
 ) وظيفة١٦(

 خ م، ٤، )رر( خ ع ١، ٣- ف٣، ٤- ف٢، ١- مد١
  م و١ م أ م، ١، )رأ( خ ع ٣

مكتب الخدمات الإدارية
 ) وظيفة١٧(

 م أ م، ٦، )رأ( خ ع ١، ٣- ف١، ٤- ف٢، ٥- ف١
  م و٥ م ف و، ١

 مكتب خدمات الدعم المتكاملة
 ) وظيفة١٧(

 م أ ٧، )رأ( خ ع ٢ خ م، ٢، ٣- ف٢، ٤- ف١، ٥- ف١
  م و٢م، 

قسم الشؤون المالية
 ) وظيفة٢٠(

 خ م،٤، ٢- ف١، ٣- ف٣، ٤- ف١
  م و٧ م أ م، ٣، )ر ر( خ ع ١

قسم الخدمات الطبية
 )ظيفة و١٣(

  خ م،٣، ٣- ف١، ٤- ف١
  م و٧ م أ م، ١

قسم شؤون الموظفين
 ) وظيفة١٩(

  خ م،٦، ٣- ف٣، ٤- ف١
  م و٦ م أ م، ٢، )ر أ( خ ع ١

قسم الخدمات العامة
 ) وظيفة٥٠(

 خ م،٨، ٢- ف٣، ٣- ف٤، ٤- ف١
  م و٢٣ أ م، ٢٥، )ر أ( خ ع ٧

قسم المشتريات
 ) وظيفة١٩(

  خ م،٦، ٣- ف٣، ٤- ف١
  م و٦ م أ م، ٣

 قسم الطيران
 )وظائف ٩(

  خ م،٣، ٣- ف٢، ٤- ف١
  و م٢ م أ م، ١

 قسم النقل
 ) وظيفة٩٢(

  خ م،١٨، ٣- ف١، ٤- ف١
  م و٥٩ م أ م، ١١، )ر أ( خ ع ٢

 قسم مراقبة الحركة
 ) وظيفة٣٣(

  خ م،٧، ٢- ف١، ٤- ف١
  م و١٨م أ م، ٦

مركز العمليات السوقية المشتركة
 ) وظيفة١٩(

  خ م،٥، ٣- ف٤، ٤- ف١
  م و٥ م أ م، ٣، )رأ( خ ع ١

قسم الإمدادات
 )فة وظي٥٦(

  خ م،١٢، ٣- ف٦، ٤- ف١
  م و٣١ م أ م، ١، )ر أ( خ ع ٥

قسم الهندسة
 ) وظيفة١١١(

 خ م، ١٢، ٢- ف١، ٣- ف٧، ٤- ف١
  م و٥٩ م أ م، ٢٨، )ر أ( خ ع ٣

قسم تكنولوجيا المعلومات
 والاتصالات

 ) وظيفة٦٢(
  خ م،١٩، ٣- ف٢، ٤- ف١

  م و٢٦ م أ م، ١٤
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 لعنصر العسكري ا–جيم 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الممثل الخاص للأمين العام

 مكتب قائد القوة

 ركانلأرئيس الأركان وضباط ا

 
 /كبير المراقبين العسكريين

 ب قائد القوةنائ

سيعلن عن البلد(كتيبة مشاة
 )فيما بعد، ماكمبا

كتيبة مشاة
 )إثيوبيا، غيتيغا(

كتيبة مشاة
 )باكستان، سيبيتركهه(

بة مشاةيكت
 )نيبال، بوبانزا(

كتيبة مشاة
)ومبوراجنوب أفريقيا، بوج(

 قوات الدعم القتالية
لخدمات المقدمة لدعمها وا

 بوجومبورا

مستويانمستشفى
 )الأردن(

مراقبو الأمم المتحدة
 العسكريون

مراقبو الأمم المتحدة
 العسكريون

مراقبو الأمم المتحدة
 العسكريون

 مراقبو الأمم المتحدة
 العسكريون

مراقبو الأمم المتحدة
 العسكريون

شفى مستوى ثانمست
 )باكستان(

الوحدة البحرية
)سيلعن عن البلد فيما بعد(

 وحدة الطيران
 )جنوب أفريقيا(

سرية الهندسة
 )جنوب أفريقيا(

سرية الهندسة
سرية الشرطة العسكرية )باكستان(

 )كينيا(
 سرية القوة الخاصة

)سيلعن عن البلد فيما بعد(
 سرية المقر

 )كينيا(
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