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 الدورة التاسعة والخمسون
 * من جدول الأعمال المؤقت١١٦البند 

    إدارة الموارد البشرية
 تكوين الأمانة العامة  

 
 **تقرير الأمين العام  

  
 موجز 

يونيـه  / حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠٠٣يوليـه   / تمـوز  ١التقريـر السـنوي الفتـرة مـن         يغطي هـذا     
 لموظفي الأمانة العامة وعن نظـام النطاقـات          ويقدم معلومات عن الخصائص الديمغرافية     ٢٠٠٤

ــع الجغــرافي   ــة العامــة في قرارهــا   . المستصــوبة للوظــائف الخاضــعة للتوزي ــذا لطلــب الجمعي وتنفي
، يتضــمن التقريــر تحلــيلا مــوجزا لوضــع الــدول   ٢٠٠٣أبريــل / نيســان١٥ المــؤرخ ٥٧/٣٠٥

ــة  الأعضــاء غــير الممثلــة أو الممثلــة تمثــيلا ناقصــا وإحصــاءات بشــأن تك ــ   وين مــلاك مــوظفي فئ
الخدمات العامة والفئات المتصلة بها وموظفي المشاريع والمـوظفين الـوطنيين والمسـائل الأخـرى               

 .ذات الصلة
 

 

 * A/59/150. 
، طلبت الجمعية العامة إلى الأمين العام أن يقدم إحصاءات بشأن تكوين ١٩٧١ديسمبر /كانون الأولفي  ** 

الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة انظر (يونيه من كل سنة /ران حزي٣٠ملاك الموظفين بتاريخ 
). ٣٧-٣٤، الفقرات A/86/04، الوثيقة  من جدول الأعمال٨٤السادسة والعشرون، المرفقات، البند 

ونتيجة لذلك، لم يتوافر وقت كاف لجمع البيانات وتحليلها وإعداد تقرير في حدود الإطار الزمني المقرر 
.لتقارير إلى دورة الجمعية العامةلتقديم ا
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 المحتويات
الصفحةالفقرات  

.مقدمة  -أولا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . .٦٦-١
.تكوين الأمانة العامة  -ثانيا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..٣٤٧-٧

.موظفو الأمم المتحدة  -ألف    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١١٧-٧
.الموظفون المعينون بموجب نظام النطاقات المستصوبة -بــاء    . . . . . . . . . .١٢١٠
.ءتمثيل الدول الأعضا -جيم    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١٩١٠-١٣
.تمثيل الدول الأعضاء في الرتب العليا ومستويات تقرير السياسات -دال    . . .٢٢١٣-٢٠
.تمثيــل الجنسيــن -هاء    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢٧١٧-٢٣
.أنشطة التوظيف -واو    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٣٤٢٠-٢٨

.نظام النطاقات المستصوبة للتوزيع الجغرافي للموظفين -ثالثا   . . . . . . . . . . . . . . .٣٩٢٢-٣٥
. رافية للموارد البشريةالخصائص الديموغ -رابعا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٧٨٢٣-٤٠

.نبذة ديموغرافية عن موظفي الأمانة العامة -ألف    . . . . . . . . . . . . . . . .٥٩٢٤-٤١
يونيـه/ حزيران ٣٠ إلى   ٢٠٠٣يوليه  / تموز ١حركة الموظفين في الفترة من       -بـــاء   

٢٠٠٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . .٧٣٣٦-٦٠
٧٨٤١-٢٠٠٨.٧٤-٢٠٠٤التوقعات فيما يتعلق بحالات التقاعد المرتقبة في الفترة                           -جيم   

.خاتمة    -خامسا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . .٧٩٤٥
 الجداول 

موظفـــو الأمانـــة العامـــة وكيانـــات الأمـــم المتحـــدة الأخـــرى، حســـب الفئـــة ومصـــدر التمويـــل، في - ١ 
.٢٠٠٤يونيه     /حزيران     ٣٠ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . .٨

دانوزيع الموظفين الخاضعين للتوزيع الجغرافي فيما بين البلدان النامية والبلـدان المتقدمـة النمـو والبل ـ               ت - ٢ 
.٢٠٠٤-٢٠٠٠التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية،                   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١٥

ــرافي    - ٣  ــع الجغــ ــعة للتوزيــ ــائف الخاضــ ــات في الوظــ ــبة الموظفــ ــران٣٠( نســ ــه / حزيــ  إلى٢٠٠٠يونيــ
.) ٢٠٠٤يونيه     /حزيران     ٣٠ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .١٨
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عدد الموظفات ونسبتهـن إلى مجموع الموظفين حسب الرتبة في الوظائف الخاضـعة للتوزيـع الجغـرافي                - ٤ 
.) ٢٠٠٤-١٩٩٤(والوظائف ذات المتطلبات اللغوية الخاصة                      . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١٨

تعيينـات الموظفين في وظائف خاضعة للتوزيع الجغرافي حسب نوع الجنس والرتبة وعـدد الجنسـيات - ٥ 
.) ٢٠٠٤يونيه    / حزيران     ٣٠ إلى   ٢٠٠٣يوليه   /  تموز  ١( الممثلة    . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١٩

٢٠٠٣يوليـه  /تمـوز (  حسب الإدارة أو المكتب ة الوطني ة التنافسي اتبيانات تنسيب وظائف الامتحان    - ٦ 
.) ٢٠٠٤يونيه    /إلى حزيران       . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .٢١

.منهجية حساب النطاقات المرجحة                  - ٧  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. .٢٣
٢٠٠٤.٤١يونيه    /  حزيران    ٣٠إلى     ٢٠٠٣يوليـــــه       /  تمـــوز    ١من   رة   ـ ــ ن للفت  ـ ــ  دد الموظفي    ـ ــ دلات تج      ــمع - ٨ 
٢٠٠٤ في الفتـرة مـن       ٥- والرتبـة ف   ٢-مـد /١- مـد  احتياجات الإحلال بسبب التقاعد في الرتبتين      - ٩ 

.٢٠٠٨إلى    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . .٤٤
 الأشكال 

.موظفو الأمانة العامة وكيانات الأمم المتحدة الأخرى                       - ١  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٩
.) ٢٠٠٤يونيه    / حزيران     ٣٠ إلى   ٢٠٠٠يونيه    / حزيران     ٣٠من    (تمثيل الدول الأعضاء            - ٢  . . . . . .١٢
.٢٠٠٤يونيه     /  حزيران    ٣٠موظفو الأمانة العامة حسب الفئة في                  - ٣  . . . . . . . . . . . . . . . . .٢٥
.٢٠٠٤يونيه    /  حزيران     ٣٠توزيع الرتب في الفئة الفنية وفئة المديرين في                      - ٤  . . . . . . . . . . . . . .٢٥
.٢٠٠٤يونيه    /  حزيران    ٣٠توزيع الرتب في فئة الخدمات العامة في                    - ٥  . . . . . . . . . . . . . . . .٢٦
.٢٠٠٤يونيه    / حزيران     ٣٠عدد الموظفين حسب الإدارة، في                  - ٦  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢٧
.٢٠٠٤يونيه    /حزيران      ٣٠والفئات العليا، في         تمثيل الموظفات في الفئة الفنية               - ٧  . . . . . . . . . . .٣٠
.٢٠٠٤يونيه     /حزيران      ٣٠توزيع الموظفين، حسب نوع التعيين، في                      - ٨  . . . . . . . . . . . . . . .٣٢
.٢٠٠٤يونيه    / حزيران     ٣٠التوزيع العمري للموظفين حسب نوع الجنس، في                         - ٩  . . . . . . . . . .٣٤
.٢٠٠٤يونيه    /  حزيران    ٣٠توزيع الفئات العمرية في الأمانة العامة في                    - ١٠  . . . . . . . . . . . . . . .٣٤
.٢٠٠٤يونيه     / حزيران     ٣٠ إلى    ٢٠٠٣يوليه    /  تموز  ١التعيينات حسب نوع الجنس في الفترة من                        - ١١  .٣٨
يونيـه/حزيـران  ٣٠ إلى ٢٠٠٣يوليه / تموز ١حالات انتهاء الخدمة حسب نوع الجنس في الفترة من           - ١٢ 

٢٠٠٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . .٣٩
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.٢٠٠٨ إلى   ٢٠٠٤حالات التقاعد المتوقعة حسب الفئة في الفترة من                        - ١٣  . . . . . . . . . . . . . .٤٢
، بالنســبة للمــوظفين٢٠٠٨ إلى ٢٠٠٤حــالات التقاعــد المتوقعــة، حســب الفئــة، في الفتــرة مــن        - ١٤ 

.الشاغلين لوظائف خاضعة للتوزيع الجغرافي                      . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٤٥
 المرفق 

.جداول إحصائية شاملة               . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . .٤٧
 الجدول 

.الرتبة ونوع الجنس         الموظفون في الوظائف الخاضعة للتوزيع الجغرافي حسب الجنسية و                                - ١ -ألف   . . . . . .٤٨
.الموظفون في الوظائف الخاضعة للتوزيع الجغرافي حسب الجنسية ونوع التعيين                                       - ٢ -ألف   . . . . . . . . . .٥٦
.التعيينات في الوظائف الخاضعة للتوزيع الجغرافي حسب الجنسية والرتبة ونوع الجنس                                           - ٣ -ألف   . . . . . .٦٢
لتوزيــع الجغــرافي حســب الجنســية ونــوع التعــيينالــتغيرات في المــوظفين شــاغلي الوظــائف الخاضــعة ل - ٤-ألف  

.ونوع الجنس      . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . .٦٩
.الموظفون في الوظائف ذات المتطلبات اللغوية الخاصة حسب الجنسية والرتبة ونوع الجنس                                           - ٥ -ألف   . . .٧٦
والرتبــةموظفــو الفئــة الفنيــة والفئــات العليــا المعينــون خصيصــا للخدمــة في البعثــات حســب الجنســية   - ٦ -ألف  

.الجنس   ونوع    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . .٨٣
النطــاق المستصــوب والتوزيــع المــرجح للمــوظفين في الوظــائف الخاضــعة للتوزيــع الجغــرافي والوضــع - ٧ -ألف  

.ح للموظفين، حسب الدولة العضو               المرجّ   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٩٠
.التوزيع الجنساني لموظفي الأمانة العامة للأمم المتحدة حسب الإدارة أو المكتب وحسب الرتبة                                          - ٨ -ألف   .٩٦

.وظفو الفئة الفنية والفئات العليا في الوظائف الخاضعة للتوزيع الجغرافي                             م )أ(   . . . . . . . . . .٩٦
.موظفو الفئة الفنية والفئات العليا في الوظائف ذات المتطلبات اللغوية الخاصة                                   )ب(   . . . . . . . .٩٩
موظفــو الفئــة الفنيــة والفئــات العليــا في الوظــائف الخاضــعة للتوزيــع الجغــرافي والوظــائف ذات )ج(  

.ت اللغوية الخاصة        المتطلبا    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . .١٠١
.الموظفون في فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها                          )د(   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١٠٤
.جميع الموظفين في الفئة الفنية والفئات العليا                   )هـ(   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١٠٦

.الموظفون في المناصب العليا الخاضعة للتوزيع الجغرافي، حسب الجنسية والرتبة                                      - ٩ -ألف   . . . . . . . . . .١٠٩
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.نساني لموظفي الأمانة العامة للأمم المتحدة حسب الجنسية والرتبة ونوع الجنس                                    التوزيع الج    - ١٠ �ألف  . . . .١٢٥
.الموظفون في فئة الخدمات العامة حسب الجنسية والرتبة ونوع الجنس                                  )أ(   . . . . . . . . . . . .١١٧
عرض مـوجز للمـوظفين في فئـة الخـدمات العامـة والفئـات المتصـلة بهـا حسـب الجنسـية والفئـة )ب(  

.ونوع الجنس      . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .١٢٥
.موظفو المشاريع حسب الجنسية والرتبة ونوع الجنس                         )ج(   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١٣٣
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 مقدمة -أولا  
يقــدم الأمــين العــام تقريــره الســنوي عــن تكــوين الأمانــة العامــة وفقــا لطلبــات الجمعيــة  - ١

ــراران       ــدثها القـ ــرية وأحـ ــوارد البشـ ــإدارة المـ ــة بـ ــا المتعلقـ ــة في قراراتهـ ــؤرخ ٥٥/٢٥٨العامـ  المـ
ويتضـمن التقريـر    . ٢٠٠٣أبريـل   / نيسـان  ١٥ المـؤرخ    ٥٧/٣٠٥ و   ٢٠٠١يونيـه   /حزيران ١٤

معلومات عن خصائص ديمغرافية معينة لموظفي الأمانة العامة وعـن نظـام النطاقـات المستصـوبة                
 .للتوزيع الجغرافي للموظفين

وترد في الفرع الثاني المعلومات المعتادة عن تكـوين الأمانـة العامـة، مـع إضـافة بيانـات                    - ٢
.  جــرى الإبــلاغ عنــها علــى مــدى ســنوات عديــدة الــتياضــي إلى مجموعــات البيانــات العــام الم

ويركز الفرع بوجـه خـاص علـى المـوظفين المعيـنين لشـغل وظـائف خاضـعة للتوزيـع الجغـرافي،               
ويقدم أيضا تحليلا موجزا لوضـع      . على نحو ييسر تقييم الاتجاهات في هذا المجال على مر الزمن          

لة أو الممثلة تمثيلا ناقصا في الأمانة العامة، فضلا عن إحصاءات بشـأن             الدول الأعضاء غير الممث   
 .تكوين ملاك موظفي المشاريع وفئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

وتــرد في الفــرع الثالــث معلومــات عــن نظــام النطاقــات المستصــوبة للتوزيــع الجغــرافي     - ٣
 .تحديد النطاقات المستصوبةللموظفين، وبصورة خاصة عن المنهجية المستخدمة ل

فـيرد فيـه    . ويتضمن الفرع الرابع معلومات عن الخصائص الديمغرافية للمـوارد البشـرية           - ٤
تحليل للخصـائص الرئيسـية لمـلاك مـوظفي الأمانـة العامـة وللاتجاهـات والتغـييرات الـتي طـرأت                     

 والمتصـلة بحـالات     كما يتضمن تنبؤات بالاحتياجات المتوقعـة مـن المـوظفين         . عليه بمرور الوقت  
 .التقاعد المرتقبة

ــة في       - ٥ ــتي كانــت قائم ــة ال ــر الحال ــواردة في التقري ــات ال ــل البيان ــران٣٠وتمث ــه / حزي يوني
 . وهي تشير إلى الكيانات التنظيمية القائمة في ذلك التاريخ٢٠٠٤

لـتي   ا ST/ADM/R.59وترد قائمة أسماء موظفي الأمانة العامة للأمم المتحـدة في الوثيقـة              - ٦
ورغـم أن   . تبين توزيع الموظفين حسب الكيان التنظيمي، واللقب الوظيفي، والرتبة، والجنسـية          

أمــانتي الصــندوق المشــترك للمعاشــات التقاعديــة لمــوظفي الأمــم المتحــدة ولجنــة الخدمــة المدنيــة   
 . ليستا جزءا من الأمانة العامة، فإن أسماء موظفيهما مدرجة في قائمة الموظفينالدولية
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 تكوين الأمانة العامة -ثانيا  
 موظفو الأمم المتحدة -ألف  

 مـن ميثـاق     ١٠١ مـن المـادة      ١تستمد سلطة الأمين العام في تعيين الموظفين من الفقرة           - ٧
يعين الأمين العام موظفي الأمم المتحدة طبقا للأنظمـة الـتي           �: الأمم المتحدة التي تنص على أن     

 .�تضعها الجمعية العامة
منحــت الجمعيــة العامــة عــددا مــن الــبرامج والصــناديق والأجهــزة الفرعيــة للأمــم  وقــد  - ٨

وتشـمل هـذه الكيانـات منظمـة        . المتحدة مركـزا خاصـا فيمـا يتعلـق بتعـيين مـوظفي كـل منـها                
، وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، ومفوضـية الأمـم المتحـدة    )اليونيسيف(الأمم المتحدة للطفولة    

ة الأمــم المتحــدة لإغاثــة وتشــغيل اللاجــئين الفلســطينيين في الشــرق   لشــؤون اللاجــئين، ووكالــ
، وجامعــة الأمــم المتحــدة، وأمانــة لجنــة الخدمــة المدنيــة الدوليــة، والصــندوق    )الأونــروا(الأدنى 

المشــترك للمعاشــات التقاعديــة لمــوظفي الأمــم المتحــدة، وقلــم محكمــة العــدل الدوليــة، ومركــز  
ولـذلك  .  الأمم المتحـدة للتجـارة والتنميـة ومنظمـة التجـارة العالميـة             التجارة الدولية التابع لمؤتمر   

 .فإن هذا التقرير لا يتضمن معلومات شاملة عن موظفي تلك الكيانات
 ١٠١ مـن المـادة      ٣وتستمد المبادئ التي تحكم توظيف واستخدام الموظفين من الفقـرة            - ٩

 :من الميثاق التي تنص على ما يلي
ــي في اســتخدام  �   ــهم، أن تراعــى في    ينبغ ــد شــروط خدمت ــوظفين وفي تحدي الم

 .المقــام الأول ضــرورة الحصــول علــى أعلــى مســتوى مــن المقــدرة والكفــاءة والتراهــة 

ــع         كمــا ــايير التوزي ــا يســتطاع مــن مع ــارهم أكــبر م ــه مــن المهــم أن يراعــى في اختي أن
 .�الجغرافي

يهم موظفــو أمانــات تنطبــق هــذه المبــادئ علــى جميــع مــوظفي الأمــم المتحــدة، بمــن ف ــو - ١٠
الهيئات الفرعية المذكورة أعـلاه الـتي لهـا وضـع خـاص فيمـا يتعلـق بمسـائل                   والبرامج والصناديق   

 .التعيين
ــران٣٠وفي  - ١١ ــه / حزي ــم     كــان، ٢٠٠٤يوني ــة للأم ــة العام ــوظفي الأمان ــي لم ــدد الكل  الع

 ٣٧ ٥٩٨ غبلــي المتحــدة والوحــدات الــتي لهــا وضــع خــاص، المعيــنين بعقــود لمــدة ســنة أو أكثــر
 موظفا من الذين تسدد مرتبـاتهم مـن مصـادر تمويـل             ١٤ ٨٢٣وكان من هذا المجموع     . موظفا

 موظفا منتدبون للعمل في كيانـات       ٢٢ ٧٧٥متنوعة وهم مكلفون بالعمل في الأمانة العامة و         
 ٧ ٢٢١، كــان ٢٠٠٤يونيــه / حزيــران٣٠وفي . )١انظــر الشــكل  (أخــرى للأمــم المتحــدة   

  ٧ ٦٠٢ البـالغ عــددها  ٢٠٠٤ظـائف المــأذون بهـا في الميزانيـة العاديــة لعـام     موظفـا يشـغلون الو  
 .وظيفة، والمدرجة في نظام المعلومات الإدارية المتكامل
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 ١الجدول 
موظفو الأمانة العامة وكيانات الأمم المتحدة الأخرى، حسب الفئـة ومصـدر التمويـل، في               

 ٢٠٠٤يونيه /حزيران ٣٠
  

  ارد الخارجة عن الميزانيةالمو الميزانية العادية 

 الكيان

ــة ــة الفني الفئ
ــات والفئــــــ

 العليا
ــو موظفــــــ
 المشاريع

فئــة الخــدمات
العامـــــــــــــــــة
والفئـــــــــــات
 المتصلة بها

ــوع المجمـــــــ
 الفرعي

الفئـــة الفنيـــة
والفئـــــــــــات

 العليا
ــو موظفــــــ
 المشاريع

فئــة الخــدمات
العامـــــــــــــــــة
والفئـــــــــــات
 المتصلة بها

ــوع المجمــــــــــ
 المجموع الفرعي

العامـــة للأمـــمالأمانـــة 
 ١٤ ٨٢٣ )ب(٧ ٢٢١ ٤ ١٠٨ ٨٥٩ )أ(٢ ٢٥٤ ٧ ٦٠٢ ٤ ٥١٥ ١٦ ٣ ٠٧١ المتحدة

ــم المتحــدة ــامج الأم برن
 ٥ ٣٨٠ ٥ ٣٨٠ )د(٣ ٩١٧ ٧٥٨  )ج(٧٠٥     الإنمائي

صندوق الأمـم المتحـدة
 ١ ٥٣٨ ٥٦٦ )ز(٣٩٥ )و(١٧١  ٩٧٢ )هـ(٧٥٨  ٢١٤ للسكان

مفوضــية الأمــم المتحــدة
 ٦ ١١٦ ٥ ٨٩٧ ٤ ٢٣٤ صفر ١ ٦٦٣ ٢١٩ ١٣٠ فرص ٨٩ لشؤون اللاجئين

منظمـــة الأمـــم المتحـــدة
 )ح(١ ٢٠٩     للطفولة

٣٨٤ 
 ٨ ٠٢٨ ٨ ٠٢٨ ٤ ٤٣٥ )ط(٢

ــدة ــم المتحـ ــد الأمـ معهـ
 ٣٨ ٣٨ ٦ ٢٧ ٥     للتدريب والبحث

مكتــب الأمــم المتحــدة
 ٩٠٧ ٩٠٧ ٣٢٧  ٥٨٠     لخدمات المشاريع

 ١٣٦ ٣٧ ١  ٣٦ ٩٩ ١١  ٨٨ )ي(الأونروا
ــارةمر ــز التجــــــــ كــــــــ

 ٢٠٧ ٢٠٧ ٩٥ ٣٨ ٧٤     )ك(الدولية
ــة ــة المدنيــ ــة الخدمــ لجنــ

 ٣٨ ٣٨ ١٩  ١٩     الدولية
ــترك ــندوق المشــــ الصــــ
ــة للمعاشــــات التقاعديــ
 ١٦٨ ١٦٨ ١١٢  ٥٦     لموظفي الأمم المتحدة
 ٩٨     ٩٨ ٥٣  ٤٥ محكمة العدل الدولية
 ١٢١ ١٢١ ٦٤ ٣٦ ٢١     جامعة الأمم المتحدة

 ٣٧ ٥٩٨ ٢١ ٣٨٧ ١٣ ٤٠١ ١ ٧١٨ ٢ ٤٥٤ ٨ ٩٩٠ ٤ ٧٠٩ ١٦ ٣ ٥٠٧ المجموع
 

 . موظفا من الفئة الفنية في عمليات حفظ السلام معينين لفترات محدودة مدتها سنة أو أكثر١ ١٤٧يشمل  )أ( 
 . موظفا من فئة الخدمات العامة تمول وظائفهم من حسابات مدرة للدخل٧١ موظفا من الفئة الفنية و ١٣يشمل  )ب( 



 

04-47083 9 
 

A/59/299  

من الميزانية الأساسية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، والصناديق التي يديرها برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وظائهم  لةيشمل الموظفين الممو )ج( 
 .وصناديق البرنامج الإنمائي التكميلية

 . من الموظفين الوطنيين وموظفي الخدمة الميدانية٨١٠يشمل  )د( 
 .ئة الخدمات العامة بالمقر وموظفي فئة الخدمات العامة بالمكاتب القطرية والموظفين الوطنيينيشمل موظفي ف )هـ( 
 .يشمل الموظفين الفنيين المستجدين )و( 
 .موظفو فئة الخدمات العامة بالمقر ومنهم الموظفون الوطنيون )ز( 
 . يشغلون وظائف ممولة من الموارد العاديةيشمل الموظفين الدوليين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين الذين )ح( 
 .يشمل الموظفين الدوليين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين الذين يشغلون وظائف ممولة من موارد أخرى، أي من أموال المشاريع )ط( 
 .لا يشمل موظفي المناطق )ي( 
 .الأمم المتحدة، من ميزانيتها العادية، ومنظمة التجارة العالميةيمول عدد من الوظائف في مركز التجارة الدولية بالاشتراك بين  )ك( 

 
 ١الشكل 

 موظفو الأمانة العامة وكيانات الأمم المتحدة الأخرى
  

  

 
محكمة العدل الدولية، ولجنة الخدمة المدنية الدولية، ومركز التجارة الدولية، وصندوق الأمم تشمل  * 

دة للتدريب والبحث، والصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية المتحدة للسكان، ومعهد الأمم المتح
 .لموظفي الأمم المتحدة، ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، والأونروا، وجامعة الأمم المتحدة

 الأمانة العامة للأمم المتحدة
٤٠  ،١٤ ٨٢٣% 

برنامج الأمم المتحدة الإنمائي
١٤ ، ٥ ٣٨٠% 

مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين
١٦  ،٦ ١١٦% 

٨ ٠٢٨  اليونيسيف،
٢١% 

 *كيانات أخرى
٩  ،٣ ٢٥١% 
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 الموظفون المعينون بموجب نظام النطاقات المستصوبة -باء  
دة ســنة واحــدة أو أكثــر، وهــو  في إطــار العــدد الإجمــالي للمــوظفين المعيــنين بعقــود لم ــ  - ١٢
 موظفا، يتم تعيين عـدد محـدود مـن مـوظفي الأمانـة العامـة بموجـب نظـام النطاقـات           ١٤ ٨٢٣

 الثالث عدد الوظائف الخاضـعة للتوزيـع الجغـرافي المسـتخدم في تحديـد               رعويبين الف . المستصوبة
لموظفـون المعينـون    ا�ويشـار إلى المـوظفين المعنـيين بتعـبير          . النطاق المستصوب لكل دولـة عضـو      

 عـددهم  ، البـالغ ويعين الأمين العام هـؤلاء المـوظفين  . �لشغل وظائف خاضعة للتوزيع الجغرافي  
 موظفا لمدة لا تقل عن سنة واحدة لشغل وظائف في الفئة الفنية والفئات العليـا               ٢ ٥١٥حاليا  

وظفــون المعينــون الم: وتســتثنى مــن ذلــك عــدة فئــات مــن المــوظفين. الممولـة مــن الميزانيــة العاديــة 
للعمل في أمانات البرامج والصناديق والأجهزة الفرعية التي لها وضع خاص فيما يتعلـق بمسـائل            
التعيين؛ والموظفون المعينون لشغل وظائف في مجال حفظ السـلام أو وظـائف ممولـة علـى وجـه             

ليـات  التحديد للخدمة في بعثات ميدانية أخرى أو وظـائف ممولـة في إطـار حسـاب الـدعم لعم                  
حفظ السلام؛ والموظفون المعينون لشغل وظائف ذات متطلبـات لغويـة خاصـة؛ والموظفـون في            

 والحـرف، ودائـرة الأمـن    صـنائع ال(فئة الخدمة الميدانية وفئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها   
المعينـــون محليـــا؛ والموظفـــون المعينـــون لشـــغل وظـــائف ) والســـلامة، والمســـاعدون الإعلاميـــون

صورة على برنامج الأمم المتحدة للبيئة، أو برنامج الأمم المتحدة للمسـتوطنات البشـرية، أو               مق
المخدرات والجريمة؛ والموظفون المعينـون لشـغل وظـائف ممولـة بصـورة مشـتركة              المعني ب كتب  الم

بــين الوكــالات؛ والموظفــون المعينــون لشــغل وظــائف مشــاريع التعــاون الــتقني؛ والموظفــون          
ذين يعملون في مراكز الأمم المتحدة للإعلام؛ والموظفون في إجازات خاصة بـدون             الوطنيون ال 

 .مرتب؛ والموظفون المنتدبون للعمل في منظمات أخرى
 

 تمثيل الدول الأعضاء -جيم  
الـدول غـير الممثلـة، والـدول الممثلـة          : يندرج تمثيل الـدول الأعضـاء ضـمن أربـع فئـات            - ١٣

وتكـون  . ة في حدود النطاق المستصوب، والدول الممثلة تمثيلا زائدا        تمثيلا ناقصا، والدول الممثل   
عندما لا يشغل أي من مواطنيها وظيفة خاضـعة للتوزيـع الجغـرافي؛             � غير ممثلة �الدولة العضو   

عندما يكون عدد مواطنيها الشـاغلين لهـذه الوظـائف في مسـتوى             � ممثلة تمثيلا ناقصا  �وتكون  
عنــدما � حــدود النطــاق المستصــوب�صــوب؛ وتكــون ممثلــة في دون الحــد الأدنى للنطــاق المست

يكون عدد مواطنيها الشاغلين لهذه الوظائف واقعا بين الحدين الأدنى والأعلى لـذلك النطـاق؛               
إذا تجـاوز عـدد مواطنيهـا الشـاغلين لهـذه الوظـائف الحـد الأعلـى                 � ممثلـة تمثـيلا زائـدا     �وتكون  

 .للنطاق المستصوب
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ــران٣٠وفي  - ١٤ ــه يو/ حزي ــة    ٢٠٠٤ني ــدول الأعضــاء غــير الممثل ــة ١٥، كــان عــدد ال  دول
الإمــارات العربيــة المتحــدة، : (، وهــذه الــدول هــي٢٠٠٣يونيــه / دولــة في حزيــران١٧مقابــل 

ــالاو، و ــروني دار الســلام،  والبحــرين، وب جــزر القمــر،  و ليشــتي، -تيمــور وتركمانســتان، وب
ختنشـتاين،  ولي،  سكيربـا و بيسـاو،    - غينياوسان تومي وبرينسيبي،    وساموا،  وجزر مارشال،   و
 والجماهيريــة ،أوزبكســتان( دول أعضــاء ممثلـة تمثــيلا ناقضـا   ١٠وكانـت  ). نــاوروومونـاكو،  و

 والمملكـة العربيـة     ، والمكسـيك  ، والكويـت  ، وقطـر  ، وسويسرا ، وجمهورية كوريا  ،العربية الليبية 
 ٢١، وكانـت    ٢٠٠٣يـه   يون/ حزيران ٣٠وهو نفس عددها في     )  واليابان ، والنرويج ،السعودية

 ، وأوغنــدا، وأســتراليا، والأرجنــتين، وإثيوبيــا،الاتحــاد الروســي(دولــة عضــوا ممثلــة تمثــيلا زائــدا 
 ، وشـيلي  ، والسـويد  ، والسـنغال  ، وتايلنـد  ، وبلغاريـا  ، وبلجيكا ، وباكستان ، وإيطاليا ،وأوكرانيا
الـدول    وكـان تمثيـل جميـع      ). والهند ، ونيجيريا ، والنمسا ، ولبنان ، وكينيا ، والكاميرون ،والفلبين

 .الأعضاء الأخرى في حدود النطاق المستصوب
 مــن قــرار الجمعيــة العامــة    زء الثــاني مــن الج ــ٣٠وعمــلا بالطلــب الــوارد في الفقــرة     - ١٥
، وبســبب الجهــود الــتي بــذلت، قــل مســتوى عــدم التمثيــل والتمثيــل النــاقص للــدول ٥٧/٣٠٥

غـير الممثلـة   الأعضـاء   في المائة بين الدول ٧,٤ ، وهو ما يساوي نقصانا بنسبة    ٢٥الأعضاء إلى   
وبلغ عدد الدول الأعضاء غـير الممثلـة أو   . أو الممثلة تمثيلا ناقصا خلال الفترة المشمولة بالتقرير 

ــرات      ــن الفت ــرة م ــيلا ناقصــا لكــل فت ــة تمث ــالتقرير   الخمــس الممثل ــة ١٤الســابقة المشــمولة ب  دول
أوزبكسـتان، وبـالاو، والبحـرين، وبـروني دار السـلام،           الإمارات العربية المتحـدة، وأنـدورا، و      (

 بيســـاو، والكويـــت، -وتركمانســـتان، وجـــزر مارشـــال، وســـان تـــومي وبرينســـيبي، وغينيـــا  
 ).والمملكة العربية السعودية، وموناكو، والنرويج، واليابان

 تطــور تمثيــل الــدول الأعضــاء مــن حيــث عــدد المــوظفين المعيــنين    ٢ويوضــح الشــكل  - ١٦
 إلى عــام ٢٠٠٠نظــام النطاقــات المستصــوبة خــلال فتــرة الســنوات الخمــس مــن عــام   بموجــب 
٢٠٠٤. 

 



 

12 04-47083 
 

A/59/299

 ٢الشكل   
 )٢٠٠٤يونيه /حزيران ٣٠ إلى ٢٠٠٠يونيه /حزيران ٣٠من (تمثيل الدول الأعضاء 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
ــواردة في ٤ - إلى ألــف ١ -تغطــي الجــداول مــن ألــف   - ١٧ المرفــق الوظــائف الخاضــعة   ال

 مرتبة حسب الجنسـية والرتبـة ونـوع       ١ -والبيانات الواردة في الجدول ألف      . للتوزيع الجغرافي 
والبيانات الـواردة   . ويتضمن الجدول نقطة الوسط في النطاق المستصوب والنطاق ذاته        . الجنس

ــة حســب الجنســية و نــوع التعــيين في   ٢ -في الجــدول ألــف  ــران٣٠ مرتب ــه يو/ حزي  ٢٠٠٣ني
يوليـه  /تمـوز  ١ التعيينـات في الفتـرة مـن         ٣ -ويبيّن الجدول ألف    . ٢٠٠٤يونيه  / حزيران ٣٠ و

ويــبين . ، مرتبــة حســب الجنســية والرتبــة ونــوع الجــنس٢٠٠٤يونيــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠٠٣
 التعيينـات وحـالات انتـهاء الخدمـة في نفـس الفتـرة، مرتبـة حسـب الجنسـية          ٤ -الجدول ألـف    
 . ونوع الجنسونوع التعيين

ويحلل تقرير الأمين العام عن تحسين التمثيل الجغرافي المنصـف في الأمانـة العامـة للأمـم                  - ١٨
وقــد  ٢٠٠٤ - ١٩٩٤حالــة عــدم التمثيــل والتمثيــل النــاقص في الفتــرة   ) A/59/264(المتحــدة 

ة تحسـنا   أظهر تحليل تمثيل الموظفين المعنيين للدول الأعضـاء علـى مـدى السـنوات العشـر الماضـي                 
، ١٩٩٤ دولـة في عـام   ٢٨فقد قل عدد الدول الأعضاء غير الممثلـة، الـذي كـان يبلـغ           . مطردا
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 دولـة  ٢٥، بينما قل عدد الدول الأعضاء الممثلة تمثيلا ناقصـا مـن             ٢٠٠٤ دولة في عام     ١٥إلى  
وينبغي النظر إلى التمثيـل في ضـوء العـدد الكلـي            . ٢٠٠٤ دول في عام     ١٠ إلى   ١٩٩٤في عام   
. ٢٠٠٤ دولــة في عــام ١٩١ إلى ١٩٩٤ دولــة في عــام ١٨٤ل الأعضــاء الــذي زاد مــن للــدو
 في  ٧,٨ إلى   ١٩٩٤ في المائـة في عـام        ١٥,٢قلت نسـبة عـدم التمثيـل ، الـتي كانـت تبلـغ               قد  و

 في المائـة  ٥,٢ في المائـة إلى  ١٣,٦، بينما هبطت نسبة التمثيل الناقص مـن  ٢٠٠٤المائة في عام    
ــى ام. ٢٠٠٤في عــام  ــرة مــدتها  وعل ــداد فت ــادة   ١٠ت الأمــم أعضــاء  ســنوات، ومــع مراعــاة زي

، يتضــح التحســن المطــرد في النســبة المئويــة لعــدم التمثيــل    عضــوا١٩١ إلى ١٨٤المتحــدة مــن 
 في ٦٢ في المائــة و الثانيــة بمعــدل ٤٨ بمعــدل لىوالنســبة المئويــة للتمثيــل النــاقص في تنــاقص الأو

 .المائة

، لا تـزال    ١٩٩٤يونيـه   / التي كانت غـير ممثلـة في حزيـران         ٢٨ ومن الدول الأعضاء ال ـ   - ١٩
بروني دار السلام وتركمانستان وجزر مارشال وسـان         (في الوقت الراهن  خمسة دول غير ممثلة     

. ٢٠٠٤  إلى عـام ١٩٩٤وقد ظلت هذه الدول غير ممثلة مـن عـام         ) تومي وبرينسيبي وموناكو  
، لا تـزال    ١٩٩٥يونيـه   /ثـيلا ناقصـا في حزيـران       التي كانت ممثلـة تم     ٢٥ومن الدول الأعضاء الـ     

) المملكـة العربيـة السـعودية والنـرويج واليابـان      (في الوقـت الـراهن    ثلاث دول ممثلة تمثيلا ناقصا      
ويـرد وصـف للجهـود المبذولـة        . ٢٠٠٤ إلى عـام     ١٩٩٤وقد ظلت ممثلة تمثيلا ناقصا من عـام         

قــدم إلى الجمعيــة العامــة عــن تحســين التمثيــل   المــذكور أعــلاه المتقريــر اللمعالجــة هــذه الحالــة في  
 .الجغرافي المنصف في الأمانة العامة للأمم المتحدة

 
 تمثيل الدول الأعضاء في الرتب العليا ومستويات تقرير السياسات -دال  

، طلبـت الجمعيـة العامـة إلى الأمـين     ٥٥/٢٥٨ العاشر من القرار زء من الج٢ الفقرة   في - ٢٠
ع التدابير اللازمة لكفالة التمثيل العـادل للـدول الأعضـاء في وظـائف الرتـب                العام أن يتخذ جمي   

العليا ورتب تقرير السياسات بالأمانة العامة، ولا سيما الدول الممثلة تمثيلا غير كـاف في تلـك        
المســتويات، والــدول غــير الممثلــة والــدول الممثلــة تمثــيلا ناقصــا، وبخاصــة البلــدان الناميــة، وفقــا  

لجمعية ذات الصلة، وأن يستمر في إدراج المعلومات المتصلة بذلك في جميـع التقـارير               لقرارات ا 
 مــن ٣٨ و ٣٧وقــد أعيــد تأكيــد هــذا الطلــب في الفقــرتين . المقبلــة عــن تكــوين الأمانــة العامــة

 .٥٧/٣٠٥ الثاني من القرار الجزء
ــا ورتــب تقريــر السياســات بأنهــا الوظــائف الــتي ت    - ٢١ ــة وتُعــرَّف الرتــب العلي كــون في رتب

ــد (الموظــف الرئيســي   ــا ) ١ -م ــا فوقه ــار  ٩ -ويتضــمن الجــدول ألــف  . وم ــات عــن كب  بيان
الموظفين الـذين عينـوا بموجـب نظـام النطاقـات المستصـوبة، بمـا في ذلـك تـوزيعهم حسـب بلـد                        

 .الجنسية
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 بيانــات عــن تمثيــل البلــدان الناميــة والبلــدان الأخــرى فيمــا يتعلــق   ٢ويعــرض الجــدول  - ٢٢
 ومـا فوقهـا، وفي   ١ -ائف الخاضعة للتوزيع الجغرافي وذلك، علـى التـوالي، في الرتبـة مـد       بالوظ

 علـى معلومـات   للإطـلاع (رتبـة أمـين عـام مسـاعد ومـا فوقهـا       في  وما فوقهـا، و ٢ -رتبة مد  ال
تمثيل فرادى الدول الأعضـاء في الرتـب العليـا ومسـتويات تقريـر السياسـات،                 أكثر تفصيلا عن  

فيمـا يخـص المـوظفين المعيـنين        و). المرفـق مـن    ٩ - و ألف    ٣ - وألف   ١ -لف  أ انظر الجداول 
 في  ٤٨,٥ وما فوقها، تغيرت النسبة المئوية للموظفين من البلدان الناميـة مـن              ١ -في الرتبة مد    
؛ وانخفضـت النسـبة المئويـة للمـوظفين         ٢٠٠٤ في المائة في عـام       ٤٦,٧ إلى   ٢٠٠٠المائة في عام    

ــة  ــدان المتقدم ــة في عــام  ٤٦,٦ النمــو مــن  مــن البل ــام  ٤٦,٥ إلى ٢٠٠٠ في المائ ــة في ع  في المائ
 ؛ وارتفعت النسبة المئوية للموظفين من البلدان التي تمـر اقتصـاداتها بمرحلـة انتقاليـة مـن                   ٢٠٠٤
وفيما يخـص المـوظفين المعيـنين       . ٢٠٠٤ في المائة في عام      ٨,٨ إلى   ٢٠٠٠ في المائة في عام      ٤,٩

 ٤٩,١ا فوقها، ارتفعت النسبة المئويـة للمـوظفين مـن البلـدان الناميـة مـن        وم٢ -في الرتبة مد   
؛ وارتفعت النسبة المئوية للمـوظفين      ٢٠٠٤ في المائة في عام      ٤٨,٧ إلى   ٢٠٠٠في المائة في عام     

ــة النمــو مــن     ــدان المتقدم ــة في عــام  ٤٤,٣مــن البل ــام  ٤٥,٢ إلى ٢٠٠٠ في المائ ــة في ع  في المائ
المئوية للموظفين من البلـدان الـتي تمـر اقتصـاداتها بمرحلـة انتقاليـة مـن                 ؛ وارتفعت النسبة    ٢٠٠٤
وفيما يخـص المـوظفين المعيـنين       . ٢٠٠٤ في المائة في عام      ٦,١ إلى   ٢٠٠٠ في المائة في عام      ٦,٦

برتبة أمين عام مساعد وما فوقهـا، انخفضـت النسـبة المئويـة للمـوظفين مـن البلـدان الناميـة مـن                       
؛ وانخفضـت النسـبة المئويـة       ٢٠٠٤ في المائـة في عـام        ٥١,٣ إلى   ٢٠٠٠ام   في المائة في ع    ٥٦,٨

 في المائـة في  ٤١ إلى ٢٠٠٠ في المائـة في عـام   ٣٧,٨للموظفين مـن البلـدان المتقدمـة النمـو مـن       
؛ وارتفعت النسبة المئوية للموظفين من البلـدان الـتي تمـر اقتصـاداتها بمرحلـة انتقاليـة                 ٢٠٠٤عام  
 .٢٠٠٤ في المائة في عام ٧,٧ إلى ٢٠٠٠ عام  في المائة في٥,٤من 
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 ٢الجدول 
وزيع الموظفين الخاضعين للتوزيع الجغرافي فيما بين البلدان النامية والبلدان المتقدمة النمو والبلدان التي تمـر اقتصـاداتها                  ت

 ٢٠٠٤-٢٠٠٠بمرحلة انتقالية، 
 

 فوقها وما ٢-الرتبة مد  وما فوقها١-الرتبة مد مجموع الموظفين     
ــاعد     ــام مسـ ــين عـ ــة أمـ رتبـ

 فوقها وما

 السنة المجموعة
النطاقات المستصـوبة   

 مجتمعة
نقطــة الوســط  

 للمجموعة
ــبة  النســــــــــــ

 العدد النسبة المئوية العدد المئوية
النســــــبة 
 العدد المئوية

النســــــبة 
 العدد المئوية

النســـــــبة 
 المئوية

٥٦,٨ )٢ (٤٩,١٢١ )١١ (٤٨,٥٥٢ )٤٣ (١٥٠ )٤١,٠ (٤٣,٠ )٣٨٢ (١ ٠٢٢ ٣٨,٧ ١ ٠٠٦,٤ ١ ١٥٧-٨٥٥ ٢٠٠٠ البلدان النامية
 ٥٥,٠ )٤ (٥٢,٧٢٢ )١٤ (٤٩,٥٥٩ )٥٠ (١٦١ )٤٠,٩ (٤٢,٧ )٤٠٠ (١ ٠٨٣ ٤٠,٦ ١ ٠٥٤,٦ ١ ٢١٣-٨٩٦ ٢٠٠١
 ٥٦,١ )٤ (٥٠,٥٢٣ )١٤ (٤٦,٦٥٥ )٤٦ (١٥١ )٤٠,٢ (٤٢,٥ )٤٠٩ (١ ٠٥٣ ٤٠,٥ ١ ٠٩٤,٥ ١ ٢٥٩-٩٣٠ ٢٠٠٢
 ٥٦,١ )٤ (٤٦,٢٢٣ )١٤ (٤٥,٠٥٤ )٥٢ (١٥٠ )٤٠,٢ (٤١,٥ )٤١٧ (١ ٠٣٢ ٤٠,٥ ١ ٠٩٣,٧ ١ ٢٥٨-٩٠٣ ٢٠٠٣
 ٥١,٣ )٣ (٤٨,٧٢٠ )١٧ (٤٤,٧٥٦ )٥٥ (١٤٨ )٣٩,١ (٤٠,٧ )٤١٦ (١ ٠٣٢ ٤٠,٧ ١ ٠٩٨,١ ١ ٢٦٣-٩٣٣ ٢٠٠٤

٣٧,٨ )٣ (٤٤,٣١٤ )١١ (٤٦,٦٤٧ )٥٠ (١٤٤ )٥٤,٥ (٤٦,٤ )٥٠٨ (١ ١٠٢ ٥٤,٢ ١ ٤١٠,٠ ١ ٦٢١-١ ١٩٨ ٢٠٠٠ البلدان المتقدمة النمو
 ٣٧,٥ )٣ (٤١,١١٥ )١٠ (٤٥,٢٤٦ )٥٣ (١٤٧ )٥٣,٨ (٤٦,٥ )٥٢٦ (١ ١٣٠ ٥٢,٣ ١ ٣٦٠,٣ ١ ٥٦٤-١ ١٥٦ ٢٠٠١
 ٣٦,٦ )٣ (٤٣,١١٥ )١٣ (٤٦,٩٤٧ )٥٩ (١٥٢ )٥٤,٦ (٤٦,٨ )٥٥٥ (١ ١٦٠ ٥٢,٤ ١ ٤١٤,٣ ١ ٦٢٦-١ ٢٠٢ ٢٠٠٢
 ٣٦,٦ )٤ (٤٧,٩١٥ )١٨ (٤٦,٨٥٦ )٥٦ (١٥٦ )٥٤,٥ (٤٨,٠ )٥٦٨ (١ ١٩٥ ٥٢,٥ ١ ٤١٦,٤ ١ ٦٢٩-١ ٢٠٤ ٢٠٠٣
 ٤١,٠ )٦ (٤٥,٢١٦ )١٨ (٤٦,٥٥٢ )٦٤ (١٥٤ )٥٥,٦ (٤٩,٠ )٥٩١ (١ ٢٣٢ ٥٢,٣ ١ ٤١١,٩ ١ ٦٢٤-١ ٢٠٠ ٢٠٠٤

لبلـــــــدان الـــــــتي تمـــــــرا
اقتصــــــــاداتها بمرحلــــــــة

٥,٤ )صفر (٦,٦٢ )١ (٤,٩٧ )٢ (١٥ )٤,٥ (١٠,٦ )٤٢ (٢٥٢ ٧,١ ١٨٣,٥ ٢١١-١٥٦ ٢٠٠٠ انتقالية
 ٧,٥ )١ (٦,٣٣ )١ (٥,٢٧ )٣ (١٧ )٥,٣ (١٠,٩ )٥٢ (٢٦٤ ٧,١ ١٨٥,١ ٢١٣-١٥٧ ٢٠٠١
 ٧,٣ )١ (٦,٤٣ )١ (٦,٥٧ )٣ (٢١ )٥,٢ (١٠,٨ )٥٣ (٢٦٧ ٧,١ ١٩١,٠ ٢٢٠-١٦٢ ٢٠٠٢
 ٧,٣ )١ (٦,٠٣ )١ (٨,١٧ )٣ (٢٧ )٥,٣ (١٠,٥ )٥٥ (٢٦٢ ٧,٠ ١٨٩,٩ ٢١٨-١٦١ ٢٠٠٣
 ٧,٧ )١ (٦,١٣ )١ (٨,٨٧ )٢ (٢٩ )٥,٣ (١٠,٣ )٥٦ (٢٥٨ ٧,٠ ١٩٠,٠ ٢١٩-١٦٢ ٢٠٠٤
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 فوقها وما ٢-الرتبة مد  وما فوقها١-الرتبة مد مجموع الموظفين     
ــاعد     ــام مسـ ــين عـ ــة أمـ رتبـ

 فوقها وما

 السنة المجموعة
النطاقات المستصـوبة   

 مجتمعة
نقطــة الوســط  

 للمجموعة
ــبة  النســــــــــــ

 العدد النسبة المئوية العدد المئوية
النســــــبة 
 العدد المئوية

النســــــبة 
 العدد المئوية

النســـــــبة 
 المئوية

١٠٠,٠ )٥ (١٠٠,٠٣٧ )٢٣ (١٠٠,٠١٠٦ )٩٥ (٣٠٩ )١٠٠,٠ (١٠٠,٠ )٩٣٦( ٢ ٣٧٦ ١٠٠,٠ ٢ ٦٠٠,٠ ٢ ٩٩٠-٢ ٢١٠ ٢٠٠٠ المجموع
 ١٠٠,٠ )٨ (١٠٠,٠٤٠ )٢٥ (١٠٠,٠١١٢ )١٠٦ (٣٢٥ )١٠٠,٠ (١٠٠,٠ )٩٧٨ (٢ ٤٣٢ ١٠٠,٠ ٢ ٦٠٠,٠ ٢ ٩٩٠-٢ ٢١٠ ٢٠٠١
 ١٠٠,٠ )٨ (١٠٠,٠٤١ )٢٨ (١٠٠,٠١٠٩ )١٠٨ (٣٢٤ )١٠٠,٠ (١٠٠,٠ )١ ٠١٧ (٢ ٤٨٠ ١٠٠,٠ ٢ ٦٩٩,٨ ٣ ١٠٥-٢ ٢٩٥ ٢٠٠٢
 ١٠٠,٠ )٩ (١٠٠,٠٤١ )٣٣ (١٠٠,٠١١٧ )١١١ (٣٣٣ )١٠٠,٠ (١٠٠,٠ )١ ٠٤٠ (٢ ٤٨٩ ١٠٠,٠ ٢ ٧٠٠,٠ ٣ ١٠٥-٢ ٢٩٥ ٢٠٠٣
 ١٠٠,٠ )١٠ (١٠٠,٠٣٩ )٣٦ (١٠٠,٠١١٥ )١٢١ (٣٣١ )١٠٠,٠ (١٠٠,٠ )١ ٠٦٣ (٢ ٥١٣ ١٠٠,٠ ٢ ٧٠٠,٠ ٣ ١٠٥-٢ ٢٩٥ ٢٠٠٤   

 ).E.03.XIII.9، رقم المبيع ST/ESA/SER.A/224منشورات الأمم المتحدة، ( .٢٠٠٢تنقيح عام  :التوقعات السكانية في العالم :المصدر  

 .وتمثل الأرقام الواردة بين أقواس أعداد الموظفات
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 تمثيــل الجنسيــن -هاء  
 جـيم  ٤٥/٢٣٩بـالقرارات  منــذ الـدورة الخامسة والأربعيـن للجمعيـة العامة، وعمــلا         - ٢٣

، ٢، الجــــزء الرابـــع عشــــر، الفقـــرة ٥٥/٢٥٨ و ١٩٩٠ديســـمبر / كـــانون الأول٢١المـــؤرخ 
، واصــل الأمـين العـام تقـديم تقـارير عـن            ٤١ إلى   ٣٩، الجـزء الثاني، الفقرات من      ٥٧/٣٠٥ و

مانـة العامـة،    الجهود المبذولة لزيادة عـدد النساء في الوظائف الخاضـعة للتوزيـع الجغرافــي في الأ              
/  تمـــوز١وخـــلال الفتـــرة مـــن . ولا ســـيما وظـــائف الرتـــب العليـــا ورتـــب تقريـــر السياســـات

ــه ــران٣٠ إلى ٢٠٠٠ يوليـ ــه / حزيـ ــد   ٢٠٠٤يونيـ ـــة مـ ــات في الرتبـ ـــدد الموظفـ ــع عـ  ١-، ارتفـ
ويــبين .  في المائــة٢٧ موظفــة أو بنسبـــة ٢٦، أي بزيــادة قــدرها ١٢١ إلى ٩٥فوقهــا مــن  ومــا

ع الموظفين الذين يشغلون وظـائف ذات متطلبـات لغويـة خاصـة حسـب                توزي ٥-الجدول ألف 
 أدنــاه نسبــة الموظفـات المعينـات في وظـائف            ٣ويـبين الجـدول     . الجنسية والرتبـة ونـوع الجـنس      

ــنوات الخمــــس مــــن     ــرة الســ ــرافي لفتــ ــع الجغــ ـــة للتوزيــ  ٣٠وفي . ٢٠٠٤ إلى ٢٠٠٠خاضعــ
 وظائف خاضعة للتوزيع الجغرافي يبلـغ       ، كان عدد الموظفات المعينات في     ٢٠٠٤يونيه  /حزيران
وازداد خلال الخمس سـنوات الأخـيرة عــدد         .  في المائـة من المجموع    ٤٢,٣ موظفة أو    ١ ٠٦٣

ويـرد مزيــد مـن    .  في المائـــة ٣النساء في الوظائف الخاضعة للتوزيع الجغـرافي بنسـبة تزيــد علـى         
 . أدنــاه٥٠  إلى٤٥المعلومات المتصلة بتمثيل الجنسين في الفقرات من 

ــبين الجــدول   - ٢٤ ــة في      ٤ي ــوظفين حســب الرتب ــوع الم ــبتهن إلى مجم ــات ونس ــدد الموظف  ع
ويقــارن  . الوظــائف الخاضــعة للتوزيــع الجغــرافي والوظــائف ذات المتطلبــات اللغويــة الخاصــة       

قـد زادت النسـبة المئويـة للموظفـات          ف .٢٠٠٤ وبيانـات عـام      ١٩٩٤الجدول بين بيانات عـام      
 في المائــة علــى ٤٢,٣ في المائــة إلى ٣٢,٦ظــائف خاضــعة للتمثيــل الجغــرافي مــن  المعينــات في و

وزادت النسبة المئوية للموظفات المعينات في وظائف ذات متطلبات لغوية خاصـة            . مدار العقد 
 . في المائة٤١,٥ في المائة إلى ٣٥,٤من 
ــرد في الجــدول ألــف   - ٢٥ ــات لشــغل   ٣ -وت عة  وظــائف خاض ــ٢٠٨ تفاصــيل عــن التعيين

 إلى ٢٠٠٣يوليـه  / تمـوز ١للتمثيل الجغرافي، حسب الجنسية والرتبـة ونـوع الجـنس، للفتـرة مـن             
 . أدناه٥ وترد البيانات ذاتها بشكل مختصر في الجدول. ٢٠٠٤يونيه / حزيران٣٠
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 ٣لجدول ا
 نسبة الموظفات في الوظائف الخاضعة للتوزيع الجغرافي

 )٢٠٠٤يه يون/ حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٠يونيه / حزيران٣٠(
 

 ٢٠٠٤ ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ السنــة
 ٢ ٥١٥ ٢ ٤٩١ ٢ ٤٩٢ ٢ ٤٤٥ ٢ ٣٨٩ مجموع الموظفين
 ١ ٠٦٣ ١ ٠٤٠ ١ ٠٢٢ ٩٨٣ ٩٣٦ مجموع الموظفات

     ٤٢,٣ ٤١,٨ ٤١,٠ ٤٠,٢ ٣٩,١٧ النسبة المئوية للموظفات
 ٤الجدول 

 الوظائف الخاضـعة للتوزيـع    عدد الموظفات ونسبتهـن إلى مجموع الموظفين حسب الرتبة في        
 )٢٠٠٤-١٩٩٤(الجغرافي والوظائف ذات المتطلبات اللغوية الخاصة 

 
 )أ(الوظائف اللغوية   الخاضعة للتمثيل الجغرافيالوظائف 
 ٢٠٠٤  ١٩٩٤  ٢٠٠٤  ١٩٩٤ 

 العدد الرتبــة
ــبة النســـــ
 العدد  المئوية

ــبة النســـــ
 العدد  المئوية

ــبة النســ
 العدد المئوية

النســــــبة
 ئويةالم

 - -  - -  ٢٢,٧ ٥  ١٠,٥ ٢ أمين عامل وكي
 - -  - -  ٢٩,٤ ٥  ١١,١ ٢ أمين عام مساعـد

 - -  - -  ٣٣,٨ ٢٦  ١٨,٧ ١٤ ٢-مد
 - -  - -  ٣٩,٤ ٨٥  ١٤,٧ ٣٤ ١-مد
٤٤,١ ٦٣ ٢٧,٣ ٣٦  ٣٤,٠ ١٦٣  ٢٤,٥ ١٢٢ ٥-ف
١٣٦٣٨,١ ٣٧,٩ ١٢٩  ٣٩,٥ ٢٧٧  ٣٣,٨ ٢٤٦ ٤-ف
١٤٢٤٣,٠ ٣٤,٥ ١٢٠  ٤٨,٨ ٣١٤  ٣٩,٣ ٢٤٠ ٣-ف
٥٣,٦ ١٥ ٤٨,٧ ١٩  ٥٢,١ ١٨٨  ٤٥,٥ ١٦٨ ٢-ف
         ١٠٠,٠ ٢ ١-ف

٣٥٦٤١,٥ ٣٥,٤ ٣٠٤ ١٤٢,٣ ٠٦٣ ٣٢,٦ ٨٣٠ المجموع    
 .٥- إلى ف٢-تقتصر الوظائف اللغوية على الرتب من ف )أ( 
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 ٥الجدول 
 للتوزيع الجغرافي حسب نـوع الجـنس والرتبـة وعـدد     تعيينـات الموظفين في وظائف خاضعة 

 )٢٠٠٤يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٣يوليه / تموز١(الجنسيات الممثلة 
 

 نوالموظف الموظفــــــات 

عدد المعينات الرتبــة
النسبة المئويـة   
 إلى المجموع

عــــدد الجنســــيات 
عدد المعينين الممثلة

النسبة المئويـة   
 إلى المجموع

ات عــدد الجنســي 
  الممثلة

 ٣  ١٠٠,٠ ٣    أمين عامل وكي
   ٠,٠  ٢ ١٠٠,٠ ٢ أمين عام مساعـد

 ٣  ٦٠,٠ ٣ ٢ ٤٠,٠ ٢ ٢-مد
 ٩  ٦٦,٧ ١٠ ٤ ٣٣,٣ ٥ ١-مد
 ٢ ١ ٨٤,٢ ١٦,٠ ٣ ١٥,٨ ٣ ٥-ف
 ٦ ١ ٥٩,٠ ٢٣ ١٣ ٤١,٠ ١٦ ٤-ف
 ٢ ٢ ٥٤,٤ ٣١ ١٧ ٤٥,٦ ٢٦ ٣-ف
 ٦ ١ ٥٢,٩ ٣٦ ١٣ ٤٧,١ ٣٢ ٢-ف
        ١-ف
   ١ ٨ ٥٨,٧ ١٢٢ ٥٤ ٤١,٣ ٨٦ المجموع 

توزيـع المـوظفين مـن الجنسـين      ٨ - مـن الجـدول ألـف   ) ه ــ(إلى ) أ(ع مـن    وتبين الفرو  - ٢٦
ويغطـي  . ٢٠٠٤يونيـه  / حزيـران ٣٠في الأمانة العامة، حسب الإدارة أو المكتـب، والرتبـة، في    

) ب( الجغرافي، حسب الرتبـة؛ ويقـدم الفـرع      الموظفين في الوظائف الخاضعة للتوزيع    ) أ(الفرع  
بيانــات مقارنــة عــن المــوظفين المعيــنين لشــغل وظــائف ذات متطلبــات لغويــة خاصــة؛ ويتضــمن 

المـوظفين  ) د(ويغطـي الفـرع     من الوظـائف؛    الفئتين  هاتيـن  بيانات عن الموظفين في     ) ج(الفرع  
جميـع مـوظفي الفئـة الفنيـة        ) ه ــ(في فئة الخـدمات العامـة والفئـات المتصـلة بهـا؛ ويشـمل الفـرع                 

 . موظفا، حسب الإدارة أو المكتب، وحسب والرتبة٥ ٣٢٥والفئات العليا، البالغ عددهم 
) ج(إلى ) أ(، يـرد في الفـروع مـن       ٥٧/٣٠٥الجمعية العامة في قرارهـا      ووفقا لما طلبته     - ٢٧

ــدول ألـــف   ــن الجـ ــة حســـب الجن   ١٠ -مـ ــة العامـ ــوظفي الأمانـ ــاني لمـ ــع الجنسـ ــية في  التوزيـ سـ
في فئـة الخـدمات العامـة حسـب الجنسـية           وظفين  الم ـ) أ(يبين الفـرع    . ٢٠٠٤يونيه  /حزيران ٣٠

لمـوظفين  لمـوجزا  ) ب(؛ ويتضـمن الفـرع     ٢٠٠٤يونيـه   / حزيـران  ٣٠والرتبة ونوع الجنس في     
ــة الخــدمات العامــة والفئــات المتصــلة بهــا       في ، حســب الجنســية والرتبــة ونــوع الجــنس    ،في فئ

ــران ٣٠ ــه/حزي ـــدم ؛ وي٢٠٠٤ يوني ــرع ق ــات ) ج(الف ـــن معلوم ــوظفي المشــاريع حســب   ع م
 .٢٠٠٤يونيه / حزيران٣٠الجنسية والرتبة ونوع الجنس في 
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 أنشطة التوظيف -واو  
 ٢٠٨، تم تعـيين     ٢٠٠٤يونيـه   / حزيران ٣٠ إلى   ٢٠٠٣يوليه  / تموز ١خلال الفترة من     - ٢٨

 في ٥,٨( موظفـا  ١٢مـوع تعـيين   وشمـل هـذا المج   .موظفين بموجب نظـام النطاقـات المستصـوبة   
ــة ــيلا ناقصــا؛ و    ) المائ ــة تمث ــة٦٥,٤(ـا  موظفــ١٣٦مــن مــواطني دول أعضــاء ممثل مــن )  في المائ

مـن  )  في المائـة ٢٨,٨( موظفـا  ٦٠مواطني دول أعضاء ممثلة في حـدود النطـاق المستصـوب؛ و             
نظــر الجــدول ا. (٢٠٠٤يونيــه / حزيــران٣٠مــواطني دول أعضــاء كانــت ممثلــة تمثــيلا زائــدا في 

 ).٣ -ألف 
)  في المائــة٣٤,١( مرشــحا ٧١ مــوظفين، ٢٠٨وشمــل عــدد المــوظفين المعيــنين، البــالغ  - ٢٩

ــات التنافســية ا  ــرتبتين ف  نجحــوا في الامتحان ــة لشــغل وظــائف في ال ومــن  .٣- وف٢-لوطني
  ). في المائة٤٩,٣( امرأة ٣٥بلغ عدد النساء  الناجحين في الامتحانات، مرشحـا ٧١ الــ
إسـرائيل،  ( دولـة عضـوا      ٦٢، شاركت في الامتحان التنافسي الوطني       ٢٠٠٤وفي عام    - ٣٠

أفغانســـتان، ألمانيـــا، أنتيغـــوا وبربـــودا، أنـــدورا، أنغـــولا، أوزبكســـتان، بـــاراغواي، البحـــرين،   
 -البرازيل، البرتغال، بروني دار السـلام، بولنـدا، تركمانسـتان، تركيـا، توفـالو، تونغـا، تيمـور                

ر القمر، جزر سـليمان، الجماهيريـة العربيـة الليبيـة، الجمهوريـة التشـيكية، جمهوريـة         ليشتي، جز 
كوريا، جمهوريـة مولـدوفا، جنـوب أفريقيـا، جورجيـا، سـاموا، سـان تـومي وبرينسـيبي، سـان                     
ــارينو، ســانت لوســيا، ســلوفينيا، ســنغافورة، ســورينام، سويســرا، سيشــيل، طاجيكســتان،        م

بيســاو، فــانواتو، فييــت نــام، قــبرص، قطــر،       - يمــالا، غينيــا ان، غرينــادا، غواتالعــراق، عم ــ
ــديف،       ــا، لختنشــتاين، مالطــة، مدغشــقر، المكســيك، مل ــاتي، لاتفي ــت، كيريب ــا، الكوي كمبودي

ــا   ــدة-ولايــات  (موريشــيوس، مونــاكو، ميكرونيزي ــدوراس، الولايــات   ) الموح ، النــرويج، هن
 الـدول الأعضـاء غـير الممثلـة والممثلـة      ويشـمل هـذا العـدد    ).المتحدة الأمريكيـة، اليابـان، الـيمن   

وقـد أجريـت الامتحانـات في     .تمثيلا ناقصا والمهددة بأن تصبح غـير ممثلـة أو ممثلـة تمثـيلا ناقصـا     
 ١٧٢ مـا مجموعـه      ٢٠٠٣ات عـام    وبلـغ عـدد النـاجحين في امتحان ـ        .)١(سبع مجموعـات مهنيـة    

 يدون تعيينـهم، ويجـر   مرشحا ارتباطات حالـت  ١٦ منهم، وكان لدى ١٢تم تعيين  :مرشحا
 .١٤٣ من المرشحين الناجحين المتبقين البالغ عددهم ١٣ ـالآن اتخاذ إجراءات التعيين لـ

 ـــويبلــغ عـــدد النســـاء   - ٣١ ــهم، جـــرى  ٢٠٨ ـبــين المــوظفين ال  في ٤١,٣( امــرأة ٨٦تعيين
 . من بلدان تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية٢٤ منهن من بلدان نامية و ٢٦) المائة
ــرة   - ٣٢ ــا للفق ــن الج ــ١٧وفق ــة العام ــ   ـزء  م ــرار الجمعي ــن ق ــؤرخ ٥٣/٢٢١ة الخــامس م  الم
الرابــع مــن قــرار الجمعيــة العامــة   مــن الجــزء ١٣، الــتي أكــدتها الفقــرة ١٩٩٩أبريــل /نيســان ٧
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ذات المتطلبــات أُجريــت جميـع التعييـــنات الثمانيـة في وظـائف خــدمات المؤتمــرات      ، ٥٥/٢٥٨
 .نتيجة للنجاح في امتحان تنافسي ٢-رتبة فالاللغوية الخاصة في 

مـن المرشـحين لشـغل      )  في المائـة   ٤٠,٥ (٢٧المكاتب الموجـودة خـارج المقـر        وعيَّــنت   - ٣٣
في لشــــغل وظائـــــف )  في المائــــة٥٩,٧ (٤٠في حــــين تم تعــــيين ، ٢-رتبــــة فالوظــــائف في 

اتـب موجـودة خـارج    في مك ٣-وتم تعيين اثنين مـن المرشـحين الأربعـة في الرتبـة ف     .نيويورك
المكتـب، للفتـرة مـن     حسب الإدارة أووظائف ال بيانات عن تنسيب ٦ويتضمن الجدول  .المقر
 .٢٠٠٤يونيه / إلى حزيران٢٠٠٣يوليه /تموز

  
 ٦الجدول 

  حسب الإدارة أو المكتبة الوطنية التنافسياتبيانات تنسيب وظائف الامتحان
 )٢٠٠٤يونيه / إلى حزيران٢٠٠٣يوليه /تموز(
 

 ٣-ف ٢-ف المكتب/الإدارة
  ١ إدارة شؤون نزع السلاح

  ١١ إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية
  ١٢ إدارة الشؤون الإدارية

  ٢ إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات
  ١ إدارة الشؤون السياسية
  ٧ إدارة شؤون الإعلام

 ١ صفر إدارة عمليات حفظ السلام
  ٦ ة لأفريقيااللجنة الاقتصادي

  ١ اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي
  ٦ اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ

 ١ ٢ مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية
  ١ مكتب خدمات الرقابة الداخلية

  ٢ مكتب الشؤون القانونية
  ٣ ميةمؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتن

 ٢ ١ مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان
  ١ الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة

  ٤ مكتب الأمم المتحدة في جنيف
  ٣ مكتب الأمم المتحدة في نيروبي
  ٣ مكتب الأمم المتحدة في فيينا

   ٤ ٦٧ المجموع  
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نــات عــن مــوظفي الفئــة الفنيــة والفئــات العليــا الــذين   بيا٦ -تضــمن الجــدول ألــف وي - ٣٤
ــوع الجــنس،          ــية والرتبــة ون ــك حســب الجنس ــة في البعثــات، وذل ــوا خصيصــا للخدم فـــي عين

 موظفـا، كـان   ٨٣٠ومن أصل  .، بالمقارنة مع الحالة قبل ذلك بسنة٢٠٠٤يونيه /حزيران ٣٠
ظ السـلام لأكثـر مـن        موظفا معينين بموجـب عقـود محـددة المـدة عملـوا في عمليـات حف ـ                ٥٨٩
 .سنة

 
 نظام النطاقات المستصوبة للتوزيع الجغرافي للموظفين -ثالثا  

ــل       - ٣٥ ــدول الأعضــاء عــن عــدة عوام ــل ال ــة تمثي ــييرات في حال ــتج التغ ــيين : يمكــن أن تن تع
مــوظفين أو انتــهاء خدمتــهم، وتعــديلات للنطاقــات المستصــوبة بســبب زيــادة أو نقصــان عــدد 

زيع الجغرافي؛ وتغييرات في عـدد الـدول الأعضـاء؛ وتغـييرات في جـدول      الوظائف الخاضعة للتو  
الأنصبة المقررة؛ وتغييرات في عدد سكان الدول الأعضاء؛ وتغييرات في حالة فرادى المـوظفين              

مثــل تــرك العمــل بســبب انتــداب أو إجــازة خاصــة بــدون مرتــب، أو العــودة مــن انتــداب أو   (
 ).إجازة خاصة أو تغيير الجنسية

وترد المعايير التي تحكم نظام النطاقـات المستصـوبة في الفـرع الثالـث مـن تقريـر الأمـين            - ٣٦
 ).3 و Corr.1 و A/53/375 (١٩٩٨سبتمبر / أيلول١١العام عن تكوين الأمانة العامة المؤرخ 

، كان رقم الأساس للوظائف الخاضعة لنظام النطاقـات         ٢٠٠٤يونيه  / حزيران ٣٠وفي   - ٣٧
 وظيفة وفقـا للجـزء الثالـث مـن قـرار الجمعيـة العامـة            ٢ ٧٠٠حدد مستواه بـ    المستصوبة الذي   

ــؤرخ  ٤٢/٢٢٠ ــيير  ١٩٨٧ديســمبر / كــانون الأول٢١ ألــف الم ــزال كمــا هــو دون تغ . ، لا ي
ويبلــــغ حاليــا عــدد وظــائف الفئــة الفنيــة والفئــات العليــا الخاضــعة لنظــام النطاقــات المستصــوبة  

 . وظيفة٢ ٥١٥
 البيانــات ذات الصــلة بتطبيــق نظــام النطاقــات المستصــوبة   ٧ -لــف ويــورد الجــدول أ - ٣٨

ويبين أيضا بالنقاط، التوزيـع المـرجح للمـوظفين ووضـع المـوظفين             . للتوزيع الجغرافي للموظفين  
 .المرجح بالنسبة لكل دولة من الدول الأعضاء

سـط،   مـن المرفـق النطـاق المـرجح، وبيانـات عـن نقطـة الو               ٧ -ويرد في الجدول ألـف       - ٣٩
 أدنـاه، طبقـت النسـبة       ٧ووفقـا لمـا هـو مـبين في الجـدول            . ووضع المـوظفين، لكـل دولـة عضـو        

ــة     ــل رتبـ ــوظفين في كـ ــوع المـ ــة لمجمـ ــود (المئويـ ــالغ   ) ٢العمـ ــاس البـ ــم الأسـ ــى رقـ  ٢ ٧٠٠علـ
ثم جــرى تــرجيح الــرقم النــاتج بالاســتناد إلى المرتــب الإجمــالي الســنوي بالــدولار ). ٣ العمــود(

 ٣٠وفي  ). ٥العمـود   (للحصول على رقم الأساس المرجح      ) ٤العمود   (١ ٠٠٠مقسوما على   
ــران ــه /حزيــ ــة    ٢٠٠٤يونيــ ــل وظيفــ ــة لكــ ــة المرجحــ ــط القيمــ ــغ متوســ ــة ٨٦,٣٧، بلــ  نقطــ
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ــغ عامــل العضــوية المــرجح    ). ٢ ٢٣٣/٧٠٠ ٢١٩( ــه، بل ــاء علي  في ٤٠( نقطــة ٩٣ ٢٨٨وبن
، وعامـــل )لمائـــة في ا٥( نقطـــة ١١ ٦١١، وعامـــل الســـكان المـــرجح )٢٣٣ ٢١٩المائـــة مـــن 

وتمثـل الأرقـام المـذكورة أعـلاه الوضـع          ).  في المائة  ٥٥( نقطة   ١٢٨ ٢٧٠الاشتراكات المرجح   
العــالمي العــام؛ وللحصــول علــى رقــم أســاس مــرجح لكــل دولــة عضــو تجــرى عمليــة حســاب    

 مجمـوع  ٧ -وتمثل نقطـة الوسـط المرجحـة الـواردة في الجـدول ألـف       . منفصلة بالطريقة نفسها  
 في المائـة    ١٥وية والسكان والاشتراكات المرجحة، ويحسب النطاق المرجح بنسبة         عوامل العض 

وألا يقـل   ] ٨٦,٣٧ × ٤,٨[ نقطة صعودا وهبوطـا      ٤١٥على ألا يقل عن     (صعودا أو هبوطا    
ويتكــون الوضــع المــرجح للمــوظفين    ]). ٨٦,٣٧ × ١٤[ نقــاط ١ ٢٠٩الحــد الأعلــى عــن   

وظفين مـن ذلـك البلـد، حسـب الرتبـة، مضـروبا في           بالنسبة لكل دولة عضو من إجمالي عدد الم       
 .المرتب الإجمالي السنوي، حسب الرتبة

 
 ٧الجدول 

 منهجية حساب النطاقات المرجحة  
 

 الرتبة
)١( 

 عدد الموظفين

)٢( 
النسبة المئوية 
 من المجموع

 عدد ×) ٢) = (٣(
الأساس المرجح 
 للموظفين

)٤( 
 )أ(المرتب

)٤ (×) ٣) = (٥( 
 رجحرقم الأساس الم

 ٤ ٣٩٣ ٠,٨٧٥٢٣,٦٢١٨٦ ٢٢ وكيل أمين عام
 ٣ ٠٨٤ ٠,٦٧٦١٨,٢٥١٦٩ ١٧ أمين عام مساعد

 ١١ ٤٩٠ ٣,٠٦٢٨٢,٦٦١٣٩ ٧٧ ٢ -مد 
 ٢٩ ٤٥٠ ٨,٥٨٨٢٣١,٨٩١٢٧ ٢١٦ ١ -مد 
 ٥٣ ٢٥٧ ١٨,٩٦٦٥١٢,٠٩١٠٤ ٤٧٧ ٥ �ف 
 ٦٣ ٢١٥ ٢٧,٨٧٣٧٥٢,٥٦٨٤ ٧٠١ ٤ �ف 
 ٤٧ ٠١٣ ٢٥,٦٠٦٦٩١,٣٧٦٨ ٦٤٤ ٣ �ف 
 ٢١ ٣١٦ ١٤,٣٥٤٣٨٧,٥٥٥٥ ٣٦١ ٢ �ف 
 ٢٣٣ ٢١٩  ٢ ١٠٠,٠٠٠٧٠٠,٠٠ ٢ ٥١٥ المجموع 
 

جدول المرتبات . ١ ٠٠٠ على االمرتب الإجمالي السنوي، بدولارات الولايات المتحدة، مقسوم )أ( 
 .٢٠٠٣يناير / كانون الثاني١المطبق في 

  
 د البشريةالخصائص الديموغرافية للموار -رابعا  

تقتضي متطلبات التخطـيط العـام للمـوارد البشـرية والحاجـة إلى تقصـي الاتجاهـات في                   - ٤٠
 .القوى العاملة بالأمانة العامة توخي منظور أوسع نطاقـا في اسـتعراض مـوظفي الأمانـة العامـة     
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ــة العامــة المعيــنين لمــدة ســنة واحــدة       ــاه مــوظفي الأمان ــواردان أدن ويشــمل العــرض والتحليــل ال
ووفقـا لهـذه   . )٢(أكثر، أيا كانـت الفئـة الـتي عينـوا فيهـا أو نـوع تعيينـهم أو مصـدر تمويلـهم                  وأ

 هــو ٢٠٠٤يونيــه / حزيــران٣٠المعـايير، فــإن رقــم الأســاس المســتخدم للتحليـل الــديموغرافي في   
 علـى نطـاق     ٢٠٠٧ إلى   ٢٠٠٣وقد اسـتُمدّت البيانـات والإسـقاطات للفتـرة مـن            . ١١ ٥٧٩

 .ن قاعدة بيانات نظام المعلومات الإدارية المتكاملالأمانة العامة م
 

 نبذة ديموغرافية عن موظفي الأمانة العامة -ألف  
 

 الموظفون حسب الفئة والرتبة  
 

وتوجــد نســبة . ١١ ٥٧٩رقــم الأســاس المســتخدم في هــذا التحليــل الــديموغرافي هــو    - ٤١
 في المائـة في     ٣٤,٨، و   ) موظفـا  ٣٨٧( في المائة من مجموع الموظفين هذا في فئـة المـديرين             ٣,٣

 في المائـة في فئـة الخـدمات العامـة والفئـات المتصـلة بهـا            ٦١,٥و  )  موظفـا  ٤ ٠٢٤(الفئة الفنيـة    
 موظفـــا في فئـــة ٢٢٤  موظفـــا في فئـــة الخـــدمات العامـــة، و٦ ٧٢٤ موظفـــا منـــهم ٧ ١٢٠(

ئة الفنيـة والفئـات   تمثل الفو ).والحرفالصنائع  موظفا في فئة ١٧٢الأمن والسلامة، و موظفي 
ــة مــن مجمــوع المــوظفين ٣٨,٥العليــا، إجمــالا،  ــاء    . في المائ ويمثــل وكــلاء الأمــين العــام والأمن

 النسبة المئوية لموظفي الأمانـة  ٣ويبين الشكل  ).موظفا ٤٨( في المائة ٠,٤العامون المساعدون 
ة الفنيــة وفئــة  عــدد المــوظفين حســب الرتبــة في الفئــ٤العامـة حســب الفئــة، ويظهــر في الشــكل  

 . عدد الموظفين حسب الرتبة في فئة الخدمات العامة٥المديرين، ويُظهر الشكل 
 أكثــر مــن ٤- و ف٣-، يمثــل الموظفــون في الــرتبتين ف)٤الشــكل (لفئــة الفنيــة وفي ا - ٤٢

 نسـبة  ٢- و ف١-ويمثـل الموظفـون في الـرتبتين ف    ). في المائـة ٦٨,٩(ثلثـي مجمـوع المـوظفين    
 في المائـة مـن   ٧٤,٤ نسـبة  ١-رين، يمثـل الموظفـون في الرتبـة مـد    وفي فئـة المـدي   .ة في المائ١١,٨
)  في المائــة٧٦,٨(أمــا في فئــة الخــدمات العامــة، فــإن ثلاثــة أربــاع مجمــوع المــوظفين  .المجمــوع

 ).٥الشكل  (٦- و ع٥- و ع٤-ع :متجمعة في ثلاث رتب
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 ٣الشكل 
 )بالنسبة المئوية (٢٠٠٤يونيه /ران حزي٣٠موظفو الأمانة العامة حسب الفئة في   

 )١١ ٥٧٩: مجموع الموظفين(  
 
 

 

 

 
 
 
 
 
  

 ٤الشكل   
 ٢٠٠٤يونيه / حزيران٣٠توزيع الرتب في الفئة الفنية وفئة المديرين في   

 
 )٤ ٤١١ :مجموع الموظفين(  
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 ٥الشكل   
 ٢٠٠٤يونيه / حزيران٣٠توزيع الرتب في فئة الخدمات العامة في   

 
 )٦ ٧٢٤ :مجموع الموظفين(  

                                         
 الموظفون حسب الإدارة أو المكتب  

 في ٦٩ويعمـل أكثـر مـن     . توزيـع المـوظفين حسـب الإدارة أو المكتـب    ٦يبين الشكل  - ٤٣
 كـل منـها    يتجاوز عدد مـوظفي )٣( إدارة ومكتبا١٢المائة من مجموع موظفي الأمانة العامة في        

نيويـــورك معظـــم المـــوظفين في إدارة الشـــؤون الإداريـــة تســـتخدم وإجمـــالا، . )٤( موظفـــا٤٥٠
 في ٩,٦(إدارة شــؤون الجمعيــة العامــة والمــؤتمرات  تليهــا ، ) موظفــا١ ٣٣٤ في المائــة، ١١,٥(

 في المائـة مـن   ٤١,٥ويمثـل موظفـو مقـر الأمـم المتحـدة في نيويـورك        ). مـوظفين ١ ١٠٨المائة، 
جنيـف ونـيروبي   (وتسـتوعب المكاتـب الموجـودة خـارج المقـر       .مـوظفي الأمانـة العامـة   مجمـوع  

 في المائـة مـن المـوظفين، ويوجـد أكـبر            ٤٨,٩) وفيينا وبانكوك وأديس أبابا وسنتياغو وبـيروت      
ويشــكل موظفــو الأمانــة العامــة  ). في المائــة١٩,٩(عــدد في مكتــب الأمــم المتحــدة في جنيــف 

 . في المائة المتبقية من الموظفين٩,٦نية نسبة الـ العاملون في بعثات ميدا
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   مكتب الاتصال للجان الإقليمية
   مكتب الممثل الخاص للأمين العام للأطفال والصراعات المسلحة

   مكتب الممثل السامي لأقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية
   مكتب المستشار الخاص لشؤون أفريقيا

   إدارة الشؤون الإدارية  /  مكتب الخطة الرئيسية للأصول الرأسمالية
   صندوق الأمم المتحدة للشراكات الدولية

   الهيئات المشتركة بين المنظمات
   مكتب منسق الأمم المتحدة لشؤون الأمن

   إدارة شؤون نزع السلاح
   إدارة الشؤون الإدارية  /   مكتب وكيل الأمين العام

   لجنة الأمم المتحدة للرصد والتحقق والتفتيش
   المكتب التنفيذي للأمين العام

   مكتب خدمات الرقابة الداخلية
   مكتب الشؤون القانونية

   مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية
   مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان

   اللجنة الاقتصادية لأوروبا
   لجنة الأمم المتحدة للتعويضات

   برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية
   إدارة الشؤون السياسية

   إدارة الشؤون الإدارية  /  مكتب إدارة الموارد البشرية
   مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة
   اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغرب آسيا

   إدارة الشؤون الإدارية  /   مكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسابات
   الأونكتاد

   اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي
   إدارة عمليات حفظ السلام  /   مكتب دعم البعثات

   مكتب الأمم المتحدة في نيروبي
   مكتب الأمم المتحدة في فيينا

   إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية
   إدارة عمليات حفظ السلام

   اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ
   إدارة شؤون الإعلام

   اللجنة الاقتصادية لأفريقيا
   برنامج الأمم المتحدة للبيئة

   إدارة الشؤون الإدارية  /    مكتب خدمات الدعم المركزية
   إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات

   مكتب الأمم المتحدة في جنيف
   إدارة الشؤون الإدارية(أ)

 ٦شكل ال
                                                                 )١١ ٥٧٩: المجموع (٢٠٠٤يونيه / حزيران٣٠عدد الموظفين حسب الإدارة، في   

علقة بمكتب وكيل الأمين العام ومكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسابات ومكتب إدارة الموارد البشرية ومكتب تشير عبارة إدارة الشؤون الإدارية إلى البيانات المجمعة المت )أ( 
 .، ومكتب الخطة الرئيسية للأصول الرأسمالية، وهي مكاتب تابعة لإدارة الشؤون الإداريةةخدمات الدعم المركزي
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 الموظفون حسب الجنسية  
 دولة من الدول الأعضـاء الـتي        ٢٣لمائة من جميع الموظفين إلى       في ا  ٧١ينتمي أكثر من     - ٤٤

ويوجد في الأمانة العامـة أكثـر مـن         .  موظف ١٠٠يتجاوز عدد الموظفين من مواطني كل منها        
إثيوبيــا، وفرنســا، :  موظــف مــن مــواطني كــل دولــة مــن الــدول الأعضــاء الســت التاليــة   ٤٠٠

 العظمـى وأيرلنـدا الشـمالية، والولايـات المتحـدة           والفلبين، وكينيـا، والمملكـة المتحـدة لبريطانيـا        
ويــؤدي إدراج المــوظفين المعيــنين في فئــة الخــدمات العامــة والفئــات المتصــلة بهــا في   . الأمريكيــة

 أعداد الموظفين المنتمين إلى الدول الأعضاء التي تستضيف مقـار أو مكاتـب   ةزيادالإحصاء إلى  
إثيوبيــا، وتايلنــد، وسويســرا، وشــيلي، وكينيــا، (ة رئيســية ولجانــا إقليميــة أخــرى للأمــم المتحــد

كما يؤدي إدراج الموظفين من فئة الخـدمات        ). ولبنان، والنمسا، والولايات المتحدة الأمريكية    
العامة والفئات المتصلة بها إلى زيادة في عدد الـدول الأعضـاء الممثلـة بمـوظفين في جميـع الفئـات                 

 دولــة ١٣ )٥(عضــاء غــير الممثلــة حاليــا في جميــع الفئــاتويبلــغ عــدد الــدول الأ. بالأمانــة العامــة
 . دولة فيما يتعلق بالموظفين المعينين في وظائف خاضعة للتمثيل الجغرافي١٥مقابل 

 
 الموظفون حسب نوع الجنس  

يتضح من التوزيع العـام لمـوظفي الأمانـة العامـة حسـب نـوع الجـنس أنـه يكـاد يكـون                        - ٤٥
ولا يشـير الـرقم العـام إلى فـروق ذات شـأن             ). ٤٨,٤ / ٥١,٦(متوازنا بين الإنـاث والـذكور       

 .بين الجنسين في التمثيل حسب الرتبة والفئة وحسب الإدارة أو المكتب
وكيــل أمــين عــام (والمــرأة لهــا نســبة تمثيــل منخفضــة في أعلــى رتبــتين في الأمانــة العامــة  - ٤٦

ا كانـت أعـداد الموظفـات       كم ـ).  موظفـا  ٤٨ في المائة مـن مجمـوع        ٢٢,٢) (وأمين عام مساعد  
ويبلــغ حاليــا مســتوى ).  موظفــا٣٨٧ في المائــة مــن مجمــوع ٣٤,١(منخفضــة في فئــة المــديرين 
وفي .  في المائـة ٣٤,٤ في المائـة و  ٣٣,٣، علـى التـوالي   ١- و مـد ٢-تمثيل المرأة في الـرتبتين مـد   

 مــن ذلــك في رتــبتي وهــذه النســبة أعلــى.  في المائــة٤٠,٥الفئــة الفنيــة، تبلــغ نســبة تمثيــل المــرأة  
الالتحاق بالخدمة حيث تقترب أعداد الموظفات مما قررته الجمعية العامة لتحقيـق المسـاواة بـين                

 في ٤٥,٢ موظفـا؛ و  ٤٦٩ مـن مجمـوع   ٢- في المائة في الرتبة ف     ٥٢,٢(الجنسين أو تتجاوزه    
 في  ٦٢,١(وتمثـل المـرأة أغلبيـة المـوظفين         ).  موظفـا  ١ ٣٥٠ مـن مجمـوع      ٣-المائة في الرتبـة ف    
ولا تزال أعداد الموظفـات منخفضـة   . في فئة الخدمات العامة)  موظفا ٦ ٧٢٤المائة من مجموع    

 موظفـا،  ١٧٢ في المائـة مـن مجمـوع    ٣,٥(فئـة الصـنائع والحـرف    : جدا في مجمـوعتين محـددتين     
وخـدمات الأمـن والسـلامة      ) ١٩٩٩ في المائة في عـام       ٣,٦أي بدون تغيير يذكر مقارنة بنسبة       

 موظفــا، رغــم مــا طــرأ عليهــا مــن تحســن ملحــوظ مقارنــة  ٢٢٤ في المائــة مــن مجمــوع ١١,٦(
 ). في المائة٥,٨ بزيادة قدرها - ١٩٩٩ في المائة في عام ٥,٨بنسبة 
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 أن ستة من الإدارات والمكاتب إمـا أنهـا حققـت التكـافؤ بـين الجنسـين               ٧يُبين الشكل    - ٤٧
بيـد أن تجميـع البيانـات       . ة الفنيـة والفئـات العليـا      أو أن النساء تفوق فيها الرجـال عـددا في الفئ ـ          

مكتب وكيل الأمـين العـام، ومكتـب        (المتعلقة بمختلف المكاتب التابعة لإدارة الشؤون الإدارية        
تخطيط البرامج والميزانية والحسابات، ومكتب إدارة الموارد البشـرية، ومكتـب خـدمات الـدعم        

كاتــب الــتي حققــت التــوازن بــين الجنســين أو       عــدد الإدارات أو الم٣يخفــض إلى ) المركزيــة
 موظفــا في الفئــة الفنيــة؛ ومكتــب الأمــين العــام وبــه ٢٢١إدارة شــؤون الإعــلام وبهــا (تجاوزتــه 

موظفـــا في الفئـــة الفنيـــة؛ ومكتـــب الممثـــل الســـامي لأقـــل البلـــدان نمـــوا والبلـــدان الناميـــة   ٤٤
ــير ــه     غــ ــة وبــ ــغيرة الناميــ ــة الصــ ــدول الجزريــ ــاحلية والــ ــوظف٧الســ ــة  مــ ــة الفنيــ ). ين في الفئــ

 في المائـة في الفئـة الفنيـة وتتـراوح           ٤٩ و   ٤٠ إدارات ومكاتب بـين      ٩النساء في    نسبة وتتراوح
ــة في ٣٩  و٣٠بــين  ــة في ٣٠ عــن )٦( إدارات ومكاتــب٣ إدارة، وتقــل في ١٦ في المائ  في المائ

 .تلك الفئة
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 ٧الشكل 
بالنسـب   (٢٠٠٤يونيـه   /حزيـران  ٣٠  تمثيل الموظفات في الفئـة الفنيـة والفئـات العليـا، في           

 )١١ ٥٧٩: المجموع) (المئوية
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 __________ 

تشير عبارة إدارة الشؤون الإدارية إلى البيانات المجمعة المتعلقة بمكتب وكيل الأمين العام ومكتب إدارة الموارد البشرية  )أ( 
ومكتب خدمات الدعم المركزية ومكتب الخطة الرئيسية للأصول الرأسمالية، ومكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسابات 
 .وهي مكاتب تابعة لإدارة الشؤون الإدارية
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 مكتب الشؤون القانونية

 لجنة الأمم المتحدة للتعويضات
 مكتب دعم البعثات التابع لإدارة عمليات حفظ السلام

 قتصادية والاجتماعيةإدارة الشؤون الا
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 اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي

 لأمم المتحدة في فيينامكتب ا
 مكتب خدمات الرقابة الداخلية

 إدارة شؤون نزع السلاح
 اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغرب آسيا

 مكتب الخطة الرئيسية للأصول الرأسمالية/إدارة الشؤون الإدارية
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 في  ٣٩,٧ويبلغ متوسط نسـبة الموظفـات إلى المـوظفين في الفئـة الفنيـة والفئـات العليـا                    - ٤٨
ء في مسـتوى أدنى     وما زالت النسبة المئويـة للنسـا      ).  موظفا ٤ ٤٥٩ من مجموع    ١ ٧٧٢(المائة  

 . الذي قررته الجمعية العامة، وذلك في أغلبية الإدارات والمكاتب٥٠/٥٠من هدف الـ 
وتمثـــل خطـــط العمـــل الخاصـــة بـــالموارد البشـــرية علـــى صـــعيد الإدارات أداة أساســـية  - ٤٩

لمساعدة الإدارات والمكاتب التابعة للأمانة العامة علـى وضـع أهـداف لتمثيـل الجنسـين ورصـد               
ــا مكتــب إدارة المــوارد البشــرية علــى نحــو وثيــق مــع رؤســاء     . يــد الفعلــي بهــا التق ويعمــل حالي

الإدارات والمكاتب من خلال اجتماعات تخطيط الموارد البشرية، التي تركز على قضايا مختلفـة              
ويرد بالتفصيل في تقرير مسـتقل عـن إصـلاح          . للموارد البشرية، من بينها التوازن بين الجنسين      

 مقدم إلى الجمعية العامة استعراض عام للحالـة الراهنـة وبيـان             (A/59/263)ارد البشرية   إدارة المو 
 .للإنجازات التي تحققت حتى الآن والأنشطة المستقبلية في إطار عملية تخطيط الموارد البشرية

ويجــري حاليــا صــياغة عــدد مــن المبــادرات علــى صــعيد السياســات تســتهدف تحقيــق     - ٥٠
وفي الوقــت نفســه، تنفــذ حاليــا مبــادرات     . نســين في الأمانــة العامــة  هــدف التــوازن بــين الج  

تستهدف تعزيـز الرصـد والرقابـة الـذاتيين في الإدارات لمسـاعدة رؤسـائها علـى تحقيـق التـوازن                     
ــين  ــة    . بـــين الجنسـ ــة العامـ ــيقدم إلى الجمعيـ ــتقل سـ ــر مسـ ــمن تقريـ  (A/59/263/Add.2)وسيتضـ

قيـق هـدف تحقيـق التكـافؤ بـين الجنسـين في توزيـع               استعراضا شـاملا للتقـدم المحـرز في سـبيل تح          
الموظفين يشمل، في جملة أمور، العوامل التي تؤثر على التقدم، فضـلا عـن مقترحـات لتحسـين                  

 .تمثيل كلا الجنسين
 الموظفون حسب نوع التعيين  

ــة    ٨يــبين الشــكل  - ٥١ ــأنواع العقــود الأخــرى في الأمان ــة ب  نســبة التعيينــات الدائمــة مقارن
 في المائــة في فئــة المــديرين ٤٣,٧فهــي : وتختلــف نســبة التعيينــات الدائمــة حســب الفئــة. مــةالعا

 في المائــة في ٣٢,٥، و ) مــوظفين٢ ٠٠٧( في المائــة في الفئــة الفنيــة ٤٩,٩، و ) موظفــا١٦٩(
 في المائـة مـن      ٨٣,١وتمـول نسـبة     ).  موظفـا  ٢ ٣١٤(فئة الخدمات العامة والفئات المتصـلة بهـا         

 في المائـة مـن العقـود     ١٦,٩عينين بعقـود دائمـة مـن الميزانيـة العاديـة، في حـين تمـول                 الموظفين الم 
ــة    ــوارد خارجــة عــن الميزاني ــون    . الدائمــة مــن م ــود دائمــة يمثل ــنين بعق ــوظفين المعي ورغــم أن الم

في المائــة مـــن المــوظفين الممـــولين مــن الميزانيـــة العاديــة، فـــإن هــذه النســـبة لا تتجـــاوز       ٥٠,٣
 .ة من الموظفين المعينين لشغل وظائف ممولة من مصادر خارجة عن الميزانيةفي المائ ١٨,٣
وتبلــغ النســبة المئويــة الحاليــة للتعيينــات الدائمــة في وظــائف خاضــعة للتمثيــل الجغــرافي    - ٥٢

وقد ظلت النسبة المئوية للتعيينـات      ).  موظفا ٢ ٥١٥ من مجموع    ١ ٤٠٠أي  ( في المائة    ٥٥,٧
اضــعة للتوزيــع الجغــرافي تــنخفض للســنة الخامســة، ولا تــزال أدنى مــن  الدائمــة في الوظــائف الخ
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ــالغ   ــة العامــة في قرارهــا   ٧٠الحــد الأقصــى الب ــه الجمعي ــة الــذي قررت  المــؤرخ ٥١/٢٢٦ في المائ
 .١٩٩٧أبريل /نيسان ٣
وتختلف النسبة المئويـة للتعيينـات الدائمـة والتعيينـات المحـددة المـدة بـاختلاف الإدارات                  - ٥٣

ــ ــة الأمــم المتحــدة للتعويضــات   : بوالمكات ــة١(فلجن ــة   ) في المائ ــم المتحــدة للبيئ ــامج الأم ، وبرن
، يوجـد بهـا     ) في المائـة   ٩,١(، ولجنة الأمم المتحـدة للرصـد والتحقـق والتفتـيش            )في المائة  ٣,٥(

أقل عدد من الموظفين المعينين بعقود دائمة بالمقارنة مع إدارة شؤون الجمعية العامـة والمـؤتمرات                
ومكتــــب )  في المائــــة٦٠,٧(، وإدارة الشــــؤون الاقتصــــادية والاجتماعيــــة ) في المائــــة٧١,٤(

، الــتي يوجــد بهــا أكــبر عــدد مــن المــوظفين المعيــنين بعقــود  ) في المائــة٥٢,٢(الشــؤون القانونيــة 
 .دائمة

  
 ٨الشكل 

 )١١ ٥٧٩: المجموع (٢٠٠٤يونيه /حزيران ٣٠توزيع الموظفين، حسب نوع التعيين، في 
 
 

 

 

 

 

 

 
 الموظفون حسب السن  

 ســنة وهــو نفــس   ٤٦ كــان متوســط عمــر المــوظفين    ٢٠٠٤يونيــه / حزيــران٣٠في  - ٥٤
 في المائة مـن مجمـوع       ٥٧وتتجاوز أعمار ما يربو على      . ٢٠٠٣يونيه  / حزيران ٣٠متوسطه في   

ط  في المائـة فق ـ    ٤,٨ في المائة دون سن الأربعين، و        ٢٧وهناك  .  سنة ٤٥موظفي الأمانة العامة    
 اللـذين يبينـان، علـى التـوالي، التوزيـع       ١٠ و   ٩ويتضح هذا الـنمط في الشـكلين        . دون الثلاثين 

وفيمـا عـدا    . العمري للموظفين حسب نوع الجنس وتوزيـع الفئـات العمريـة في الأمانـة العامـة               
، ) ســنة٥٩,٥متوســط العمــر في مســتوى  (وكــلاء الأمــين العــام والأمنــاء العــامين المســاعدين   

ويبلغ متوسـط العمـر في الفئـة الفنيـة          ).  سنة ٥٤,٦(متوسط للعمر في فئة المديرين      يوجد أعلى   
 ٣٦,٧(ومتوسط عمر مـوظفي هـذه الفئـة مرتفـع نسـبيا في رتبـة الالتحـاق بالخدمـة              .  سنة ٤٦
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 ٤٠,٧ سنة؛ وهـو     ٤٤,٣وفي فئة الخدمات العامة، يبلغ متوسط العمر        ). ٢-سنة في الرتبة ف   
 . سنة في موظفي فئة الصنائع والحرف٤٨,٣مة و سنة في دائرة الأمن والسلا

ويزيد متوسط عمر المديرين عن متوسط عمر المديرات بزهاء سـتة أشـهر، بينمـا يزيـد             - ٥٥
ويزيـد متوسـط عمـر      . متوسط عمر الموظفين في الفئة الفنية عن متوسط عمر زميلاتهم بسـنتين           

ة الخدمات العامـة، يقـل متوسـط    وفي فئ. موظفي الأمن بقرابة خمس سنوات عن عمر زميلاتهم    
ومتوسـط عمـر المـديرين في مكتـب الأمـم           .  أشـهر عـن عمـر الموظفـات        ٤عمر الموظفين بزهاء    
ــيروبي   ــة     ) ســنة٤٩,٢(المتحــدة في ن ــام في إدارة الشــؤون الإداري ــين الع ــل الأم ــب وكي ، ومكت

ــنة٥٠,٧( ــن    ) سـ ــؤون الأمـ ــدة لشـ ــم المتحـ ــق الأمـ ــب منسـ ــنة٥١,٨(، ومكتـ ــة ) سـ ، واللجنـ
، وإدارة عمليــات حفــظ ) ســنة٥١,٧(قتصــادية لأمريكــا اللاتينيــة ومنطقــة البحــر الكــاريبي  الا

من أقـل متوسـطات الأعمـار في الأمانـة العامـة، في حـين أن متوسـطه في                   )  سنة ٥٢,٤(السلام  
 ٥٨(، وفي اللجنــة الاقتصــادية والاجتماعيــة لغــرب آســيا  ) ســنة٥٦,٨(إدارة شــؤون الإعــلام 

 .هو أعلاها)  سنة٥٩,٤(م المتحدة للرصد والتحقق والتفتيش ، وفي لجنة الأم)سنة
 ٤٠,٣(ويوجــد أصــغر مــوظفي الفئــة الفنيــة ســنا في لجنــة الأمــم المتحــدة للتعويضــات   - ٥٦
، ومكتـب   ) سنة ٤٣,٣(، ومكتب الشؤون القانونية     ) سنة ٤٢,٨(، ومكتب الأمين العام     )سنة

أكــبرهم ســنا في إدارة شــؤون الجمعيــة بينمــا يوجــد ، ) ســنة٤٣,٥(تنســيق الشــؤون الإنســانية 
، ) سـنة ٤٩,٦(، واللجنة الاقتصـادية والاجتماعيـة لغـربي آسـيا          ) سنة ٤٨,٥(العامة والمؤتمرات   

والإدارات والمكاتـب الـتي توجـد     ). سنة٥٠,٢(ومكتب منسق شؤون الأمن في الأمم المتحدة 
، واللجنـة   ) سـنة  ٤١,٧(ات  بها أقل متوسطات الأعمار عموما هي لجنة الأمم المتحدة للتعويض         

 ٤٣,٦(، وإدارة عمليــات حفــظ الســلام ) ســنة٤٣,٣(الاقتصــادية والاجتماعيــة لغــرب آســيا 
 ٤٨,٤(، أما أعلـى هـذه المتوسـطات فتوجـد في إدارة شـؤون الجمعيـة العامـة والمـؤتمرات                     )سنة
رصــد ، ولجنــة الأمــم المتحــدة لل ) ســنة٤٨,١(وإدارة الشــؤون الاقتصــادية والاجتماعيــة  ) ســنة

، ومكتــب دعــم البعثــات التــابع لإدارة عمليــات حفــظ الســلام ) ســنة٤٨(والتحقــق والتفتــيش 
 ). سنة٤٧,٧(
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 ٩ الشكل  
  )١١ ٥٧٩: المجموع (٢٠٠٤يونيه / حزيران٣٠التوزيع العمري للموظفين حسب نوع الجنس، في   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 ١٠الشكل   
                      )١١ ٥٧٩: المجموع (٢٠٠٤يونيه / حزيران٣٠امة في توزيع الفئات العمرية في الأمانة الع  

   

-300 -200 -100 0 100 200 300

20

23

26

29

32

35

38

41

44

47

50

53

56

59

62

65

68

72

عدد الموظفين

ين
ظف
مو
 ال
مر
ع

ذكور
إناث

0

500

1000

1500

2000

2500

Under 30 30 - 34 35 - 39 40 - 44 45 - 49 50 - 54 55 - 59 60 Plus



 

04-47083 35 
 

A/59/299  

 الموظفون حسب مدة الخدمة  
ويبلـغ المتوسـط العـام لمـدة      .مـدة الخدمـة هـي مؤشـر للخـبرة الـتي تُكتسـب في المنظمـة         - ٥٧

ـــة لجميـــع المـــوظفين وجميـــع أنـــواع التعيينـــات    ـــة بالنسبــــــ ــنة ١٦,٥الخدمــــ ة  ســـن١٣,٦( سـ
 ســنة لمــوظفي فئــة الخــدمات العامــة  ١٣,٢ ســنة لمــوظفي الفئــة الفنيــة، و  ١٠,٧للمــديرين، و 

  ).والفئات المتصلة بها
 سـنة   ٢٠,٧بعقـود دائمـة     المعيـنين   ويبلغ متوسط مـدة الخدمـــــة بالنسبـــــــة للمـوظفين            - ٥٨

في فئـــة  ســـنة لمـــوظ٢٤,٣ ســـنة لمـــوظفي الفئـــة الفنيـــة، و ١٦,١ ســـنة للمـــديرين، و ٢٣,٧(
 وكلمــا زاد متوســط أعمــار المــديرين طالــت مــدة      ).الخــدمات العامــة والفئــات المتصــلة بهــا    

ويبلغ متوسط مدة الخدمة للمـوظفين المعيـنين بعقـود محـددة المــــــدة لسـنة واحـدة أو         .خدمتهم
 سـنة لمـوظفي فئـة    ٧,٩ سـنة لمـوظفي الفئـة الفنيـة، و     ٥,٨ للمـديرين، و  ٥,٨( سنة   ٧,٣أكثر  
ويرتبط قِصر مدة خدمـة المـوظفين في الفئـة الفنيـة ككـل       ).ت العامة والفئات المتصلة بهاالخدما

المرتفـع للمـوظفين المعيـنين بعقـود     التجـدد  وللمديرين مقارنة بالمتوسط العام لمدة الخدمة بمعـدل      
 .محددة المدة مع توقعات خدمة أقصر مدى بالنسبة لهم

 ٦,٢بـين   دارة والمكتـب، لجميـع التعيينـات،        متوسط مدة الخدمـة حسـب الإ      ويتفاوت   - ٥٩
لجنــة الأمــم المتحــدة للرصــد     ( ســنوات  ٦,٩و ) لجنــة الأمــم المتحــدة للتعويضــات    (ســنوات  

 ٨و ) مكتــب منســق الأمــم المتحــدة لشــؤون الأمــن     ( ســنوات ٧,٨و ) والتحقــق والتفتــيش 
في ) للبيئـة برنـامج الأمـم المتحـدة       ( سـنوات    ٨,٨و  ) مكتب تنسيق الشؤون الإنسـانية    (سنوات  

ــدنيا،   ــنة ١٦,٢و المســتويات ال ــؤتمرات   ( س ــة والم ــة العام ــنة ١٥,٩و ) إدارة شــؤون الجمعي  س
و مكتب خدمات الـدعم المركزيـة التـابع     اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ(

ــة  ــة ( ســنة ١٥,٥و ) لإدارة الشــؤون الإداري  ١٥,٣و ) إدارة الشــؤون الاقتصــادية والاجتماعي
يكـون  وقـد   .في المسـتويات العليـا  ) اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي(

أو زيـادة عـدد المعيـنين      نخفـاض أعمـار المـوظفين،       عن المتوسـط انعكاسـا لا     انخفاض مدة الخدمة    
 إنشـاء مكتـب حـديثا، أو تعـيين لمـدة محـدودة، أو          المـوظفين، أو  تجـدد   أو ارتفاع معدل    حديثا،  

المكاتـب   أو اتدمة على صـعيد الإدار الخمتوسط مدة وترجع زيادة  .تشكيلة من هذه العوامل
ــة   عــن متوســطها   ــة العام ــى صــعيد الأمان  المــوظفين مــع انخفــاض معــدل  أعمــار ارتفــاع إلى عل

  .تجددهم
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ــن    -بـــاء   ــرة م ــوظفين في الفت ــوز١حركــة الم ــه / تم ــران٣٠ إلى ٢٠٠٣يولي ــه / حزي يوني
٢٠٠٤ 

د التحليل المقدم أدناه إلى حركة الموظفين التي تشمل التوظيـف، وانتـهاء الخدمـة،      يستن - ٦٠
ــة، والنقــل فيمــا بــين الإدارات والمكاتــب، للمــوظفين المعيــنين في إطــار المجموعــة       ١٠٠والترقي

 الـواردة   ٢بعقود لمدة سنة واحدة أو أكثر في الأمانة العامة، وفقا للمعايير الموضحة في الحاشية               
. ٢٠٠٤يونيـــه / حزيـــران٣٠ إلى ٢٠٠٣يوليـــه / تمـــوز١الوثيقـــة، في أثنـــاء الفتـــرة مـــن بـــآخر 

وتشمل هذه المجموعة من الموظفين الفئة الفنية والفئات العليا، فضـلا عـن فئـة الخـدمات العامـة             
 .والفئات المتصلة بها

 
 تعيين الموظفين  

/  تمـوز  ١ في الفتـرة مـن        موظفـا قـد عينـوا في الأمانـة العامـة           ٤٢٥ أن   ١١يبين الشكل    - ٦١
ــه  ــران٣٠ إلى ٢٠٠٣يولي ــه / حزي ــة و  ٥٨,١ (٢٠٠٤يوني ــات أولي ــة كتعيين  في ٤١,٩ في المائ

ــيين   ــادة تع ــات إع ــة كعملي ــة   ) المائ ــر في   ١٠٠لشــغل وظــائف في المجموع  لســنة واحــدة أو أكث
 مــوظفين ٣٠٨(وكانــت أعلــى نســبة للتعيينــات في الفئــة الفنيــة  .مجمــوع المــوظفين محــل النظــر

 موظفـا،   ٤٣(ولا سيما في إدارة الشؤون الإدارية       ) من مجموع التعيينات  في المائة    ٧٢,٥بواقع  
 ٦,٨ موظفـا، أو     ٢٩(، وإدارة عمليـات حفـظ السـلام         )من جميع التعيينات  في المائة    ١٠,١أو  

 ٥,٤ موظفـا، أو     ٢٣، وإدارة الشـؤون الاقتصـادية والاجتماعيـة         )في المائة مـن جميـع التعيينـات       
، ) في المائـة مـن جميـع التعيينـات    ٥,٤ موظفـا، أو    ٢٣(، وبرنامج الأمم المتحدة للبيئة      )ائة  في الم 

، ) في المائـة مـن جميـع التعيينـات     ٤,٧ موظفـا، أو     ٢٠(وإدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات      
  ). في المائة من جميع التعيينات٤,٧ موظفا، أو ٢٠(واللجنة الاقتصادية لأفريقيا 

ــة ف  وقــد - ٦٢ ــالغ ، ٢ - شــكل مجمــوع التعيينــات في الرتب  في ٢١,٦ نســبة ا تعيينــ٩٢الب
وتم  ). في المائـة ٢٩,٩(المائة من كل التعيينات وأكثر من ربع مجموع التعيينـات في الفئـة الفنيـة    

 ١٢(في إدارة الشـؤون الإداريـة       )  في المائـة   ٢٨,٤ (٢ -عدد كبير من التعيينـات في الرتبـة ف          
 ١٠,٩ مـوظفين، أو  ١٠(، وإدارة الشـؤون الاقتصـادية والاجتماعيـة        ) المائـة   في ١٣موظفا، أو   
، وإدارة ) في المائــة٩,٨ مــوظفين، أو ٩(، وإدارة شــؤون الجمعيــة العامــة والمــؤتمرات  )في المائــة

، واللجنـــة الاقتصـــادية والاجتماعيـــة لآســـيا ) في المائـــة٧,٦ مـــوظفين، أو ٧(شـــؤون الإعـــلام 
 ٧,٥( موظفـا  ٣٢وفي فئـة المـديرين، تم تعـيين     ). في المائـة ٧,٦فين، أو  موظ٧(والمحيط الهادئ 

 ٦ مـديرا، كـان   ٣٢ومن المديرين المعينين حديثا البالغ عددهم  .)في المائة من مجموع التعيينات
ــة، و    ــدة للبيئــ ــم المتحــ ــامج الأمــ ــديرين في برنــ ــادية  ٤مــ ــؤون الاقتصــ ــديرين في إدارة الشــ  مــ

  . إدارة عمليات حفظ السلام مديرين في٤والاجتماعية، و 
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ــة الخــدمات العامــة والفئــات المتصــلة بهــا، مــع تطبيــق وقــف       - ٦٣ وقــل عــدد المعيــنين في فئ
 في ١٨,٤أو ( موظفـا  ٧٨، إلى ٥٨/٢٧٠ في هذه الفئـة عمـلا بقـرار الجمعيـة العامـة              اتالتعيين

ــات   ــع التعيين ــة مــن جمي ـــ  ) المائ ــة ب ــرة الســابقة المشــم  ١٤٠مقارن ــا في الفت ــالتقرير موظف  .ولة ب

المكاتب التي استفادت من هذه التعيينات بصفة خاصة هي مكتب خـدمات الـدعم    /والإدارات
، ) في المائـة مـن جميـع التعيينـات     ٥,٦ موظفـا، أو     ٢٤(المركزية التـابع لإدارة الشـؤون الإداريـة         

ومكتــب ، ) في المائــة مــن جميــع التعيينــات١,٦ مــوظفين، أو ٧(وبرنــامج الأمــم المتحــدة للبيئــة 
 ). في المائة من جميع التعيينات١,٦ موظفين، أو ٧(الأمم المتحدة في جنيف 

 ١٨٩( في المائـة     ٤٤,٥وكانت نسبة النساء بين جميع المـوظفين الـذين جـرى تعيينـهم               - ٦٤
يونيـه  / حزيـران ٣٠ إلى  ٢٠٠٣يوليـه   / تمـوز  ١خلال الفترة من    )  موظفا ٤٢٥امرأة من مجموع    

وكانت نسبة النساء بـين   .الفترة السابقة المشمولة بالتقريرالمائة في   في٤٤,٦ مقارنة بـ ٢٠٠٤
وسـجلت المـرأة في فئـة       )  معيـنين  ٣٠٨ مـن أصـل      ١٣١( في المائـة     ٤٢,٥المعينين في الفئة الفنية     

وفي فئـة الخـدمات العامـة     ). مـديرا ٣٢ امرأة مـن أصـل   ١٢أي ( في المائة ٣٧,٧المديرين نسبة 
 ٥٥,١( موظفـا    ٧٨ امرأة من مجمـوع المعيـنين البـالغ          ٤٣لغ عدد النساء    والفئات المتصلة بها، ب   

 ).في المائة
 ١٠,١وكانت نسبة مكتب خـدمات الـدعم المركزيـة التـابع لإدارة الشـؤون الإداريـة               - ٦٥

 ٣٠ إلى ٢٠٠٣يوليــه / تمــوز١خــلال الفتــرة مــن  )  موظفــا٤٣(في المائــة مــن جميــع التعيينــات  
، ثم  ) موظفـا  ٣٦ في المائـة، أو      ٨,٥(رنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـة         ، يليـه ب   ٢٠٠٤يونيـه   /حزيران

ــة، أو ٨,١(إدارة عمليــات حفــظ الســلام   ، ثم إدارة الشــؤون الاقتصــادية  ) موظفــا٣٤ في المائ
 ٦,٨(، ثم إدارة شؤون الجمعية العامة والمـؤتمرات         ) موظفا ٣٠ في المائة، أو     ٧,١(والاجتماعية  
ــا  ، ثم ) موظفــا٢٩في المائــة، أو  ــة الاقتصــادية لأفريقي  ). موظفــا٢٧ في المائــة، أو ٦,٤(اللجن

، وعقود تعـيين تحـت      ) موظفا ٣٢١أو   في المائة،    ٧٥,٥(وأجريت التعيينات بعقود محددة المدة      
 ). موظفين٨ و في المائة، أ١,٩(وعقود دائمة ).  موظفا٩٦أو  في المائة، ٢٢,٦(الاختبار 
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 ١١الشكل   
يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٣يوليه / تموز١نس في الفترة من    التعيينات حسب نوع الج     

٢٠٠٤ 
   

 
 
 
 
 

 

 
    

 انتهاء خدمة الموظفين
يعــرّف انتــهاء خدمــة المــوظفين بأنــه مغــادرة المــوظفين للأمانــة العامــة نتيجــة للتقاعــد،    - ٦٦
 إلى وكالـة أخـرى،   الاستقالة، أو انتهاء مدة التعيين، أو إنهاء الخدمة المتفق عليه، أو الانتقال       أو

أو انتـهاء الخدمــة لأســباب صـحية، أو الوفــاة، أو الفصــل مــن الخدمـة لســوء الســلوك، أو إنهــاء    
، ٢٠٠٤يونيــه / حزيــران٣٠ و ٢٠٠٣يوليــه / تمــوز١وفيمــا بــين . الخدمــة، أو هجــر الوظيفــة 

 إلى ٢٠٠٢يوليــه / تمــوز١ موظفــا في الفتــرة مــن ٦٢٧ موظفــا مقارنــة بـــ ٧٩٤انتــهت خدمــة 
 في المائــة مــن هــؤلاء بســبب التقاعــد   ٨١,٦وقــد انتــهت خدمــة  . ٢٠٠٣يونيــه /يــرانحز ٣٠

)  في المائــة٢١,٨ موظفــا، بنســبة ١٧٣(، والاســتقالة ) في المائــة٣٩,٢موظفــا، بنســبة  ٣١١(
وكان انتهاء الخدمة يعكـس بدرجـة مـا         ).  في المائة  ٢٠,٧ موظفا، بنسبة    ١٦٤(وانتهاء التعيين   

 في المائـة    ٣٣,٦ في المائة للمـديرين ومـن فـوقهم، و           ٧,٣(ة والرتبة   توزيع الموظفين حسب الفئ   
وفي ).  في المائـــة لمـــوظفي فئـــة الخـــدمات العامـــة والفئـــات المتصـــلة بهـــا٥٩,١للفئـــة الفنيـــة، و 

ــة    ــهت خدم ــة ف ٢٧المجمــوع، انت ــا في الرتب ــي   ٣,٤، أي ٢- موظف ــدد الكل ــن الع ــة م  في المائ
ئــة مــن مجمـوع تلــك الحــالات في الفئـة الفنيــة، وكانــت    في الما١٠,١لحـالات انتــهاء الخدمـة و   

 في المائـة مـن العـدد الإجمـالي          ٤٦,٧وشكلت حالات انتهاء خدمـة النسـاء        . منها استقالات  ٨
، فإنه على الـرغم مـن أن حـالات انتـهاء        ١٢وكما هو مبين في الشكل      . لحالات انتهاء الخدمة  
 في المائـة، فقـد كانـت     ٣٠,٨ كانـت تمثـل       الفنيـة والفئـات العليـا اللائـي        ةخدمة موظفـات الفئ ـ   

.  في المائـة ٥٧,٨تلـك الحـالات بـين موظفـات فئـة الخـدمات العامـة والفئـات المتصـلة بهـا تمثـل            
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)  موظفـا  ٨١(وكانت أغلبية الموظفين الذين تركوا الخدمة من مكتب الأمم المتحدة في جنيف             
، ) موظفـا  ٧٣(العامة والمؤتمرات   ، وإدارة شؤون الجمعية     ) موظفا ٧٧(وإدارة الشؤون الإدارية    
ــا٦٨(وإدارة شــؤون الإعــلام   ــة   ) موظف ــم المتحــدة للبيئ ــامج الأم ــا٣٩(، وبرن ، وإدارة ) موظف
، واللجنــة الاقتصــادية لأمريكــا اللاتينيــة ومنطقــة البحــر  ) موظفــا٣٩(عمليــات حفــظ الســلام 

 دعــم البعثــات ، ومكتــب) موظفــا٣٦(، واللجنــة الاقتصــادية لأفريقيــا ) موظفــا٣٨(الكــاريبي 
ــلام    ــات حفـــظ السـ ــابع لإدارة عمليـ ــا٣٦(التـ ــيروبي   ) موظفـ ــدة في نـ ــم المتحـ ، ومكتـــب الأمـ

، ولجنــة الأمــم المتحــدة ) موظفــا٢٨(، وإدارة الشــؤون الاقتصــادية والاجتماعيــة )موظفــا ٢٩(
 ). موظفا٢٧(للتعويضات 

ــرة مــــن   - ٦٧ ــتقال في الفتــ ــه / تمــــوز١واســ ــه / حزيــــران٣٠ إلى ٢٠٠٣يوليــ  ٢٠٠٤يونيــ
.  في المائة من العدد الكلي لحالات انتـهاء الخدمـة          ٢١,٨ موظفا وشكل ذلك     ١٧٣مجموعه   ما

 ١٢٥ موظفـا مـن الفئـة الفنيـة و           ٤٢وشمل المسـتقيلون أمينـا عامـا مسـاعدا وخمسـة مـديرين و               
وكانت أغلبية المسـتقيلين مـن الفئـة الفنيـة          . موظفا من فئة الخدامات العامة والفئات المتصلة بها       

 في المائــة، أي ٢٦,٢ (٤-ثم في الرتبــة ف)  موظفــا١٤ في المائــة، أي ٣٣,٣ (٣- الرتبــة ففي
 ). موظفين٨ في المائة، أي ١٩  (٢-ثم في الرتبة ف)  موظفا١١
  

 ١٢الشكل 
 إلى ٢٠٠٣يوليــه / تمــوز١تــرة مــن  حــالات انتــهاء الخدمــة حســب نــوع الجــنس في الف     

 ٢٠٠٤يونيه /حزيران ٣٠
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 ية الموظفينترق
ــة       - ٦٨ ــة بأنهــا انتقــال الموظــف إلى درجــة أعلــى، مــا لم يكــن الانتقــال مــن فئ تعــرّف الترقي

عمـلا  � تعيينـا �الخدمات العامة والفئات المتصلة بها إلى الفئة الفنية، إذ أن هـذا الانتقـال يعتـبر                  
ــة   ــة العامـ ــرار الجمعيـ ــة٥٥/٢٥٨بقـ ــة ترقيـ ــا بـــين  .  عمليـ ــرة مـ ــوز١وفي فتـ ــه / تمـ  ٢٠٠٣يوليـ

ويتـبين مـن توزيـع    .  موظفـا ١ ١١١، تمت في الأمانة العامة ترقيـة   ٢٠٠٤يونيه  /حزيران ٣٠ و
وبـين  .  لصـالح المـوظفين الـذكور   ٤٩/٥١الترقيات حسب نوع الجنس أن النسبة المئوية كانت  

 في المائـة في     ٤٧,٢ في المائة في فئـة المـديرين، و          ٤٧,٥الذين جرت ترقيتهم، كان النساء يمثلن       
 . في المائة في فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها٤٩,٣ة الفنية و الفئ
 ترقيـة في كـل مـن إدارة الشـؤون           ٥٠، تمت أكثـر مـن       ٢٠٠٤-٢٠٠٣وخلال الفترة    - ٦٩

ومكتـب الأمـم المتحـدة في       ) ١٢٢(وإدارة شؤون الجمعيـة العامـة والمـؤتمرات         ) ٢٠٤(الإدارية  
) ٦٤(وإدارة عمليـات حفـظ السـلام    ) ١٠٠( فيينـا   ومكتب الأمـم المتحـدة في     ) ١١٩(جنيف  

ــم المتحــدة      ). ٥٨(وإدارة شــؤون الإعــلام   ــن نصــيب صــندوق الأم ــات م ــل الترقي ــت أق وكان
ــة   ــة الأمــم  )٢(، ومكتــب منســق الأمــم المتحــدة لشــؤون الأمــن    )١(للشــراكات الدولي ، ولجن

ارة عمليـات حفـظ     ، ومكتـب دعـم البعثـات التـابع لإد         )٢(المتحدة للرصد والتحقق والتفتـيش      
ــلام  ــرية     )٤(السـ ــتوطنات البشـ ــدة للمسـ ــم المتحـ ــامج الأمـ ــزع  )٦(، وبرنـ ــؤون نـ ، وإدارة شـ
 ).٨( السلاح

 
 نقل الموظفين

تعرَّف عمليات نقل المـوظفين بأنهـا تحركـات أفقيـة للمـوظفين، تنطـوي علـى تغـيير في                     - ٧٠
وفي أثنـاء الفتـرة    .العملمهامهم وتشمل إدارتين أو مكتبين في مركز واحد أو أكثر من مراكز 

وسُـجل عـدد أكـبر مـن      . عملية نقل علـى نطـاق الأمانـة العامـة    ٢٥٧قيد الاستعراض، حدثت 
ــات نقــل الموظفــات   ــات النقــل   ٦٢,٣(عملي ــي لعملي ــدد الكل ــة مــن الع ــع  )  في المائ ــة م بالمقارن

كـبيرا  )  المائـة  في٦٣,٤(وكان عدد المنقولين من الموظفين المعينين بعقود محددة المـدة   .الموظفين
وعـدد المنقـولين مـن    )  في المائـة ٣٤,٦(مقارنة بعدد المنقولين من الموظفين المعينين بعقود دائمـة        

 ). في المائة٢ (تحت الاختبارالمعينين 
، وإدارة )٤٠(إدارة الشـؤون الإداريـة   ) أو من(وحدث معظم عمليات النقل هذه إلى     - ٧١

، تليـه إدارة الشــؤون  )٢٤( المتحــدة في جنيـف  ، ومكتـب الأمـم  )٢٩(عمليـات حفـظ الســلام   
ــة   ــادية والاجتماعيـ ــؤتمرات   )٢٠(الاقتصـ ــة والمـ ــة العامـ ــؤون الجمعيـ  وإدارة ،)١٧(، وإدارة شـ

 ).١٧(شؤون الإعلام 
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 على اقتـراح الأمـين      ٥٧/٣٠٥ثامن من قرارها    الوقد وافقت الجمعية العامة، في الجزء        - ٧٢
ــر   ــوارد في تقري ــام ال ــذي      A/56/816)( هالع ــب التنفي ــاملين في المكت ــوظفين الع بشــأن تنســيب الم
وخـلال الفتـرة المشـمولة بـالتقرير      .الإجـراء تقـديم تقريـر عـن تنفيـذ     إليـه  للأمين العام، وطلبـت  

، انطبـق هـذا الإجـراء علـى         ٢٠٠٤يونيـه   / حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠٠٣يوليـه   / تمـوز  ١والممتدة مـن    
 رتبتيهمـا ، تم نقلـهما إلى وظيفـتين بـنفس    ٣- والآخر بالرتبـة ف  ١-موظفين أحدهما بالرتبة مد   

 . للأمين العاممكاتب خارج المكتب التنفيذي/في إدارات
 

 تجدد الموظفين
تستند معدلات تجدد الموظفين إلى حساب الرقم القياسي الموحد لتجـدد اليـد العاملـة،           - ٧٣

ة في الفتـرة مـن   الذي يتم الحصول عليه بـإجراء مقارنـة بـين عـدد الحـالات الفعليـة لتـرك الخدم ـ        
/  تمـوز  ١عدد الموظفين العـاملين في      بين  ، و ٢٠٠٤يونيه  / حزيران ٣٠ إلى   ٢٠٠٣يوليه  /تموز ١

 حسـب فئـة   ٢٠٠٤-٢٠٠٣ معدلات تجدد الموظفين للفترة ٨ويعرض الجدول  .٢٠٠٣يوليه 
وفي حـين   .تراعى فيها جميع أسـباب انتـهاء الخدمـة عـدا انتـهاء التعـيين      وهي معدلات الموظفين 

 في المائة عن معدل تجدد المـوظفين ككـل، فـإن تجـدد             ١٠٠ معدل تجدد المديرين يزيد بنسبة       أن
والنسب المئويـة الحاليـة لتجـدد مـوظفي      .الموظفين في الفئة الفنية يقارب معدل التجدد الإجمالي

 الفئة الفنية والمديرين تساعد في إتاحة فرص للترقية والتعيين ولها أهمية جوهريـة لخطـط تنسـيب        
 .الموظفين

 
 ٨الجدول 

 /  حزيران٣٠إلى  ٢٠٠٣يوليـــــه / تمـــوز١من رة ـــن للفتـــدد الموظفيـــدلات تجــمع
 ٢٠٠٤يونيه 

 
  في المائة١١,٠ المديرون

  في المائة٤,٧ الفئة الفنية
  في المائة٥,٥ فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

  في المائة٥,٤ مجموع الموظفين 
  

 ٢٠٠٨-٢٠٠٤التوقعات فيما يتعلق بحالات التقاعد المرتقبة في الفترة  - جيم 

 جميع موظفي الأمانة العامة  

 مـن مـوظفي الأمانـة العامـة سـن التقاعـد الإلزامـي في أثنـاء                  ١ ٦٨٩سيبلغ ما مجموعه     - ٧٤
وسـيتقاعد في   ). العاملـة الحاليـة  اليـد  في المائـة مـن مجمـوع    ١٤,٦(فترة الخمس سـنوات المقبلـة   
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 في عـام  ٢٠٤ موظفا في كل سنة، وسيتراوح هذا العدد من مستوى أدنى قدره            ٣٣٨المتوسط  
 مـديرا  ١٤٩ أن  ١٣ويتبين من الشـكل     . ٤٢٩ وهو   ٢٠٠٨أعلى في عام    مستوى   إلى   ٢٠٠٤

 في المائــة مـن مجمـوع حــالات   ٨,٨سـيتقاعدون في خـلال فتـرة الخمــس سـنوات، ويمثـل ذلـك       
 ٥٨,٧( موظفـا  ٩٩٢مـن الفئـة الفنيـة، و    )  في المائـة ٣٢,٤( موظفـا  ٥٤٨وسيتقاعد  ،التقاعد
مـن  وسيكون عدد المتقاعدات في الفتـرة   .من فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها) في المائة

وفي  ). رجـلا ٨٢٢ امـرأة مقابـل   ٨٦٧( أكبر من عدد المتقاعـدين  ٢٠٠٨عام  إلى ٢٠٠٤عام 
 ٦٤,٨: ٢- إلى مـد   ٢-ف( سيكون قرابـة ثلثـي المتقاعـدين ذكـورا           الفئة الفنية والفئات العليا،   

علـى إمكانيـات هامـة لتحقيـق تحسـين كـبير في       الـديمغرافي  وينطـوي هـذا الوضـع     ).من الرجال
 .التوزيع الجغرافي والجنساني

  
 ١٣ الشكل

مجمـوع حـالات    (٢٠٠٨ إلى ٢٠٠٤حالات التقاعد المتوقعة حسب الفئـة في الفتـرة مـن       
 )١ ٦٨٩: توقعةالتقاعد الم

  
 
 
 
 
 
 

          
هامـة في عـدد     ) ٢- ومـد  ١- ومـد  ٥-ف(ستكون معـدلات التقاعـد في الرتـب العليـا            - ٧٥

مقارنة، حسب الإدارة والمكتب، لعدد حـالات        الفقرات الفرعية التالية     وترد في . من الإدارات 
وقـد  . نيـة والفئـات العليـا   التقاعد المرتقبـة في تلـك الرتـب بالعـدد الحـالي للمـوظفين في الفئـة الف                

ــة لاحتياجـــات الإحـــلال    ــبة المئويـ قُسّـــمت الإدارات والمكاتـــب إلى مجمـــوعتين، حســـب النسـ
 :الاستراتيجية لديها

72

115 121 111 129

103

170
219

274

2627313629

226

0

50

100

150

200

250

300

350

400

450

500

2004 2005 2006 2007 2008

Directors Professionals General Service and relatedفئة المديرين الفئة الفنية فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها



 

04-47083 43 
 

A/59/299  

ــة     )أ(  ــتراتيجية المتدنيـــ ــلال الاســـ ــات الإحـــ ــب ذات احتياجـــ الإدارات والمكاتـــ
إدارة ): الفئـات العليـا   في الفئة الفنية و  يني في المائة من موظفيها الحال     ٥الاستعاضة عن أقل من     (

عمليات حفظ السلام، واللجنة الاقتصـادية لأمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر الكـاريبي، ولجنـة                  
 ؛الأمم المتحدة للتعويضات، ومكتب الأمم المتحدة في نيروبي

الإدارات والمكاتــــب ذات احتياجــــات الإحــــلال الاســــتراتيجية المتوســــطة      )ب( 
 في الفئــة الفنيــة ين في المائــة مــن موظفيهــا الحــالي ١٥ و ٥ين الاستعاضــة عــن نســبة تتــراوح ب ــ (

وإدارة إدارة شـؤون الجمعيـة العامـة والمـؤتمرات،          وإدارة شؤون نزع السلاح،     ): والفئات العليا 
مكتب خـدمات الـدعم المركزيـة ومكتـب إدارة          ومكتب وكيل الأمين العام     (الشؤون الإدارية   

اللجنـة  وإدارة شؤون الإعلام،  ، و ) والميزانية والحسابات  الموارد البشرية ومكتب تخطيط البرامج    
ــا،   ــا،  والاقتصــادية لأفريقي ــة الاقتصــادية لأوروب ــة لآســيا   واللجن ــة الاقتصــادية والاجتماعي اللجن

مكتـب تنسـيق    ومكتب دعم البعثـات التـابع لإدارة عمليـات حفـظ السـلام،              ووالمحيط الهادئ،   
مكتــب خــدمات الرقابــة   وة لحقــوق الإنســان،  مفوضــية الأمــم المتحــد  والشــؤون الإنســانية،  

مـؤتمر الأمـم المتحـدة للتجـارة     ومكتـب الأمـين العـام،    ومكتـب الشـؤون القانونيـة،    والداخليـة،  
برنـامج  وصندوق الأمم المتحـدة للشـراكات الدوليـة،         و،  للبيئةبرنامج الأمم المتحدة    ووالتنمية،  

مكتـب  وتحدة للرصد والتحقق والتفتـيش،  لجنة الأمم الم  والأمم المتحدة للمستوطنات البشرية،     
مكتـب الأمـم   ومكتـب الأمـم المتحـدة في جنيـف،     والمخـدرات والجريمـة،   المعـني ب  الأمم المتحدة   

 ؛ ومكتب منسق الأمم المتحدة لشؤون الأمنفيينا،المتحدة في 
أكثـر مـن    (الإدارات والمكاتب ذات احتياجات الإحلال الاسـتراتيجية العاليـة           )ج( 

إدارة الشـؤون الاقتصـادية     ):  في الفئـة الفنيـة والفئـات العليـا         ينائة من موظفيهـا الحـالي      في الم  ١٥
ــة،       ــابع لإدارة الشــؤون الإداري ــة الت ــة، ومكتــب الخطــة الرئيســية للأصــول الرأسمالي والاجتماعي

 .وإدارة الشؤون السياسية، واللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغرب آسيا
 ٢- ومـد ١- و مـد ٥-اعد المرتقبة للموظفين في الرتـب ف رصد حالات التق  ويساعد   - ٧٦

 خـلال   ٥-وتبلـغ احتياجـات الإحـلال في الرتبـة ف         . على التنبـؤ باحتياجـات إحـلال المـوظفين        
وهـي أعلـى    .  في المائة من العدد الحالي للمـوظفين في تلـك الرتبـة            ٢٩,١الخمس سنوات المقبلة    
 .٩ويتبين هذا من الجدول .  المائة في٣٨,٥ حيث تبلغ ٢- ومد١-من ذلك في الرتبتين مد
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 ٩الجدول 
 في الفترة من ٥- والرتبة ف ٢-مد/١-احتياجات الإحلال بسبب التقاعد في الرتبتين مد      

 ٢٠٠٨ إلى ٢٠٠٤
 

 الوظائف الخاضعة للتوزيع الجغرافي   جميع الوظائف
 المجموع ٥-ف ٢-مد/١-مد  المجموع ٥-ف ٢-مد/١-مد السنة

٤٣ ٢١ ٢٢  ٥٥ ٢٦ ٢٩ ٢٠٠٤ 
٥٥ ٣٢ ٣٣  ٩٢ ٥٦ ٣٦ ٢٠٠٥ 
٥٨ ٣٠ ٢٨  ٨٢ ٥١ ٣١ ٢٠٠٦ 
٥١ ٢٦ ٢٥  ٧١ ٤٤ ٢٧ ٢٠٠٧ 
٤٩ ٣١ ١٨  ٧٦ ٥٠ ٢٦ ٢٠٠٨ 
 ٢٦٦ ١٤٠ ١٢٦  ٣٧٦ ٢٢٧ ١٤٩ المجموع

  
 الموظفون الذين يشغلون وظائف خاضعة للتوزيع الجغرافي  

زيــع الجغـرافي والبـالغ عــددهم   مـن بـين المـوظفين الــذين يشـغلون وظـائف خاضـعة للتو       - ٧٧
 في ١٨,٤ (٢٠٠٨ و ٢٠٠٤ شخصـا في فتـرة مـا بـين     ٤٦٣ موظفا، سـيتقاعد   ٢ ٥١٥حاليا  
في السـنة ويتـراوح بـين عـدد أدنى         حالـة    ٩٣سيبلغ عدد حالات التقاعد، في المتوسـط،        ). المائة

 ١٤ويـــبين الشـــكل . ٢٠٠٥ في عـــام ١٠٤ وعـــدد أقصـــى قـــدره ٢٠٠٤ في عـــام ٧٣قـــدره 
 .ع بين فئة المديرين والفئة الفنيةالتوزي
وســيتقاعد في الخمــس ســنوات المقبلــة جميــع المــوظفين الشــاغلين لوظــائف خاضــعة          - ٧٨

 بـأكثر   )٨( بلـدا  ١٣ في حين سينخفض العدد الحالي لموظفي        )٧(للتوزيع الجغرافي من أربعة بلدان    
 ٢٠بة تتـراوح بـين    بنس ـ)٩( بلـدا ٥٥وسينخفض عدد مـوظفي   .  في المائة نتيجة للتقاعد    ٥٠من  
، وعــدد  في المائــة٢٠ و ١٠ بنســبة تتــراوح بــين )١٠( بلــدا٢٤مــوظفي  في المائــة، وعــدد ٥٠ و

ولـن يتقاعـد في السـنوات الخمـس     .  في المائة ١٠ و   ١ بنسبة تتراوح بين     )١١( بلدان ١٠موظفي  
 . بلدا٨٥المقبلة أي موظف من البلدان الممثلة المتبقية البالغ عددها 
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 ١٤الشكل 
، بالنســـبة ٢٠٠٨ إلى ٢٠٠٤ت التقاعـــد المتوقعـــة، حســـب الفئـــة، في الفتـــرة مـــن حـــالا

 للموظفين الشاغلين لوظائف خاضعة للتوزيع الجغرافي
 )٤٦٣:  المتوقعةمجموع حالات التقاعد(
                                       

 .رير

ه، ومن المقـرر ت المهنيـة السبــع المذكورة أعلا
 . بالأسبانية والروسيـة والعربيــة

تها سنة واحدة أو أكثر ويل، المعينين بعقود مد
فين المعينين للعمل في بعثات، وموظفي الخدمة 

 ويشمل الفئات ١١ ٥٧٩ هذا المجموع يبلغ 

 .�فئة المديرين�ليهم فيما يلي بتعبير 
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Director Professionalsالمديرون موظفو الفئة الفنية
s
ا بهذا التقمعية العامة إلى أن تحيط علم

ي وطنـي إضافـي، لم يُــحتسـب في المجموعا
، لتعيـيـن منتجيـن إذاعيـيـن معاونيـن٢٠٠٤مبر 

 :ين التاليين للموظفين لأغراض التحليل
وظفي الأمانة العامة، دون اعتبار لمصدر التم

 من النظام الإداري للموظفين باستثناء الموظ١
، كان٢٠٠٤يونيه / حزيران٣٠وفي . غات

 .ء العامون المساعدونين العام والأمنا
المشار إ) ١-مد(والموظفون الرئيسيون ) ٢-د
04-47083 

   
 خاتمة  -خامسا  
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هناك امتحان تنافسـ )١( 
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-ف  و٤- و ف٥-ف(كبار الموظفين والموظفون الأولون، والموظفون الثانيون، والموظفون المعاونـون  � 
 .، المشار إليهم بتعبير الفئة الفنية)١- و ف٢- و ف٣

المشار ) خدمات الأمن، والصنائع والحرف(والفئات المتصلة بها ) ١-ع(إلى ) ٧-ع(فئة الخدمات العامة  � 
 .إليها بتعبير فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

، ١كل موظفي الأمانة العامة دون اعتبار لمصدر التمويل، مع نفس القيود الواردة بخصوص المجموع : ٢المجموع   
 ). موظفا٤ ٤٥٩(ة الفنية والفئات العليا في الفئ

 .لا يشمل هذا الرقم المجموع الكلي للموظفين الذين يغطون أربعة مكاتب تابعة لإدارة الشؤون الإدارية )٣( 
 موظفا هي مكتب الأمم المتحدة في جنيف، وإدارة شؤون ٤٥٠الإدارات والمكاتب التي يوجد بها أكثر من  )٤( 

ؤتمرات، ومكتب خدمات الدعم المركزية، وإدارة الشؤون الإدارية، وبرنامج الأمم المتحدة للبيئة، الجمعية العامة والم
واللجنة الاقتصادية لأفريقيا، وإدارة شؤون الإعلام، واللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ، وإدارة 

 ومكتب الأمم المتحدة في فيينا، ومكتب الأمم عمليات حفظ السلام، وإدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية،
 .المتحدة في نيروبي، ومكتب دعم البعثات التابع لإدارة عمليات حفظ السلام

الإمارات العربية المتحدة، وبالاو، والبحرين، وبروني دار السلام، وتركمانستان، : الدول الأعضاء غير الممثلة هي )٥( 
 بيساو، وكيريباس، � مارشال، وساموا، وسان تومي وبرينسيبي، وغينيا  ليشتي، وجزر القمر، وجزر-وتيمور 

 .وليختنشتاين، وموناكو، وناورو
؛ ولجنة الأمم المتحدة ) موظفا في الفئة الفنية١٣١(مكتب خدمات الدعم المركزية التابع لإدارة الشؤون الإدارية  )٦( 

 موظفا في ٢١(مكتب منسق الأمم المتحدة لشؤون الأمن ؛ و) موظفا في الفئة الفنية٤٧(للرصد والتحقق والتفتيش 
 ).الفئة الفنية

 .أنغولا، وتشاد، ومالطة، واليمن )٧( 
، سيراليون، ودولة أفغانستان الإسلامية الانتقالية، وجمهورية الكونغو الديمقراطية، وبنما، وبربادوسو، إكوادور )٨( 

 .موريشيوس، ولاويم، ويبريا، ولغامبيا، وعمان، والعراق، والصومالو
، وأيرلندا، وباكستان، )الإسلامية - جمهورية(، وإثيوبيا، والأردن، وإسرائيل، وإيران الاتحاد الروسي )٩( 

لجزائر، اوتوغو، وتونس، وجامايكا، ووشيلي، وبنغلاديش، وبنن، وبوركينا فاسو، وبولندا، وبيرو، وتركيا، 
،  السورية، وجمهورية تترانيا المتحدة، والرأس الأخضر، وزامبياوالجمهورية الدومينيكية، والجمهورية العربية

سانت كيتس ونيفيس، والسلفادور، وسلوفينيا، وسنغافورة، والسنغال، وسوازيلند، والسودان، وسورينام، و
وقبرص، وكمبوديا، وكوستاريكا، وكولومبيا، والكونغو، وفييت نام، وسويسرا، وغواتيمالا، وغيانا، وفنلندا، 

نيا، ولبنان، ومصر، والمغرب، والمكسيك، والمملكة العربية السعودية، والمملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وكي
 .وأيرلندا الشمالية، وموريتانيا، ونيبال، ونيجيريا، وهايتي، وهولندا، والولايات المتحدة الأمريكية، واليونان

بيلاروس، وبلغاريا، وبلجيكا، والبرازيل، ا، وأوكرانيوا، أوغند، وأوروغوايوألمانيا، وأستراليا، وإريتريا،  )١٠( 
الكاميرون، والفلبين، وفرنسا، والصين، وصربيا والجبل الأسود، والسويد، وسري لانكا، والدانمرك، وتايلند، و
 .نيوزيلنداوماليزيا، ومالي، وكوبا، وكندا، و

هورية كوريا، وزمبابوي، وغانا، والنمسا، والهند، ، وجموإيطاليا، وترينيداد وتوباغووأسبانيا، الأرجنتين،  )١١( 
 .واليابان
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 ١ -الجدول ألف 
 الموظفون في الوظائف الخاضعة للتوزيع الجغرافي حسب الجنسية والرتبة ونوع الجنس

 
عـــدد المـــوظفين في

يونيـه/ حزيران ٣٠
٢٠٠٣ 

ــل وكيـــــــ
 أمين عام

أمين عـام
 ١ -ف  ٢ -ف  ٣ -ف  ٤ -ف  ٥ -ف  ١ -مد  ٢ -مد  مساعد

عــدد المــوظفين في
/ حزيــــــــــران٣٠
 ٢٠٠٤ونيه ي

المجموع )أ(الإناث أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر)أ(الإناثالمجموع بلد الجنسية
نقطــــــــــــــــة

 الوسط
ــاق النطـــــــــــ
 المستصوب

 ٣٠-٢٠ ٢٥,٠٧ ١٠٦ ١٤    ١ ٥ ٢٠ ٥ ٣٨ ٤ ١٩  ١١  ٢    ١ ١٥ ١١٣ الاتحاد الروسي
 ١٤-٢ ٧,٢٣ ١٩ ٦   ١ ٥ ١ ٢ ٣ ٣   ١ ٢  ١     ٦ ١٧ إثيوبيا

 ١٤-١ ٥,٩١ ٤ ٣   ٢   ١ ١            ٢ ٣ أذربيجان
 ٢٥-١٦ ٢٠,٦٨ ٢٩ ١٧   ٨ ٤ ٢ ١ ٥ ٢  ٣ ٢   ١    ١ ١٦ ٢٧ الأرجنتين
 ١٤-١ ٥,٩٤ ٨ ٢     ١ ١  ٤ ١ ١         ٢ ٦ الأردن
 ١٤-١ ٥,٧٥ ٥     ١  ٣        ١     ١ ٦ أرمينيا
 ١٤-١ ٥,٧٦ ٦ ٢    ١ ٢ ١  ٢           ٢ ٦ إريتريا
 ٥١-٣٧ ٤٣,٩٦ ٤٩ ٢٤   ٥ ٥ ١٤ ١١ ٣ ٦ ٢ ٢  ١       ٢٥ ٥١ أسبانيا
 ٣٥-٢٥ ٢٩,٧٢ ٤٠ ١٨   ٨ ٥ ٤ ١  ٤ ٤ ١١ ١ ١ ١      ١٠ ٢٧ أستراليا
 ١٤-١ ٥,٨٦ ٤ ٢   ١ ١ ١ ١             ٢ ٤ إستونيا
 ١٨-٨ ١٢,٧٣ ٨ ٤    ١  ٢   ٢ ١ ٢        ٤ ٨ إسرائيل
 ١٤-١ ٦,٢٢ ٦ ٢    ١ ١ ١  ٢   ١        ٢ ٦ إكوادور
 ١٤-١ ٥,٨٠ ٤ ٣   ٣     ١           ٤ ٥ ألبانيا
١٥٦-١١٦ ١٣٦,٠٦ ١٣٧ ٥١   ١٤ ١٨ ١٥ ١٤ ١١ ٢٠ ٨ ٢٢  ٩ ٢ ٢ ١   ١ ٥١ ١٣٣ ألمانيا

 ١٤-٤ ٩,٢١                       ربية المتحدةالإمارات الع
 ١٤-١ ٥,٧٠ ١ ١       ١              أنتيغوا وبربودا

 ١٤-١ ٥,٧٣ ١ ١     ١                أندورا
 ١٧-٨ ١٢,٤٩ ١٣ ٦   ٢ ٤ ٢ ٢ ١ ١ ١          ٦ ١٠ إندونيسيا
 ١٤-١ ٥,٩٦ ١         ١            ١ أنغولا

 ١٤-٢ ٦,٤٤ ٨ ٤   ١  ١  ١ ١  ٣   ١      ٤ ٩ أوروغواي
 ١٤-٢ ٦,٤٢ ١     ١                 أوزبكستان

 ١٤-١ ٦,٣٠ ٢٢ ٨    ١ ٣ ٣ ٤ ٢ ١ ٤  ٣  ١     ٧ ٢٠ أوغندا
 ١٤-٢ ٧,٢٨ ١٩ ٢     ٢ ٣  ٧  ٥  ٢       ٢ ١٩ أوكرانيا
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عـــدد المـــوظفين في
يونيـه/ حزيران ٣٠

٢٠٠٣ 
ــل وكيـــــــ
 أمين عام

أمين عـام
 ١ -ف  ٢ -ف  ٣ -ف  ٤ -ف  ٥ -ف  ١ -مد  ٢ -مد  مساعد

عــدد المــوظفين في
/ حزيــــــــــران٣٠
 ٢٠٠٤ونيه ي

المجموع )أ(الإناث أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر)أ(الإناثالمجموع بلد الجنسية
نقطــــــــــــــــة

 الوسط
ــاق النطـــــــــــ
 المستصوب

 ١٤-٥ ٩,٤٧ ٩ ٦     ١  ١  ٣ ٢ ١ ١       ٥ ٩ ) الإسلامية-جمهورية (إيران 
 ١٦-٦ ١٠,٩٤ ١٥ ٥    ٣ ١  ٣ ٢  ٤  ١   ١    ٣ ١٤ أيرلندا
 ١٤-١ ٦,١٧ ٥ ١   ١ ١  ١  ١  ١         ١ ٤ آيسلندا
 ٩١-٦٨ ٧٩,٤٣ ١٠٢ ٥٢   ١٣ ١٠ ٢٤ ١٤ ٩ ١٥ ٤ ٦ ١ ١ ١ ٢  ١  ١ ٤٦ ٩٤ إيطاليا

 ١٤-١ ٥,٨٢ ٣     ١  ١  ١            ٣ بابوا غينيا الجديدة
 ١٤-١ ٥,٩٦ ٣ ٢   ١  ١ ١             ٢ ٣ باراغواي
 ١٥-٥ ٩,٧٧ ١٧ ٥   ١   ٣ ٣ ٢ ١ ٢  ٢  ٢    ١ ٥ ١٧ باكستان
 ١٤-١ ٥,٦٧                       بالاو

 ١٤-١ ٦,١٢                       البحرين
 ٣٧-٢٧ ٣٢,١١ ٣٦ ١٠   ٢ ١ ٣ ٥ ٢ ١٠ ٢ ٦ ١ ٢  ١    ١ ١١ ٣٥ البرازيل
 ١٤-١ ٥,٨١ ٢ ٢         ٢          ٣ ٣ بربادوس
 ١٨-٨ ١٢,٨٥ ٨ ٤   ٢  ٢ ٢  ٢           ١ ٥ البرتغال

 ١٤-١ ٦,١٧                       بروني دار السلام
 ٢٧-١٧ ٢١,٧٥ ٣٠ ١٣   ٢ ١ ٤ ٥ ٢ ٤ ٢ ٣ ٣ ٢  ٢     ١٢ ٢٧ بلجيكا
 ١٤-١ ٦,٠٨ ١٥ ٥     ٢  ١ ٧ ٢ ٢  ١       ٤ ١٤ بلغاريا
 ١٤-١ ٥,٦٧ ٣ ١   ١ ١    ١           ١ ٣ بليز

 ١٤-٤ ٨,٩٦ ١٠         ٣  ٥  ١      ١  ١٠ بنغلاديش
 ١٤-١ ٦,٠٠ ٢ ١       ١       ١     ١ ٢ بنما
 ١٤-١ ٥,٨٣ ٤       ١  ١  ٢          ٤ بنن

 ١٤-١ ٥,٧٢ ٤       ١  ٢  ١          ٤ بوتان
 ١٤-١ ٥,٨٧ ١     ١               ١ ٢ بوتسوانا

 ١٤-١ ٥,٩٦ ٤ ٣     ٢      ١ ١       ٣ ٥ كينا فاسوبور
 ١٤-١ ٥,٨٢ ٦ ١      ٣ ١ ١  ١         ٢ ٧ بوروندي

 ١٤-١ ٥,٧٩ ٦ ٢   ٢ ١  ٢    ١         ٢ ٤ البوسنة والهرسك
 ١٨-٩ ١٣,٣٣ ١١ ٢    ١  ٢  ٣ ٢ ١  ٢       ٢ ١٣ بولندا
 ١٤-١ ٥,٩٨ ٧ ٣     ٢ ٤   ١          ٣ ٧ بوليفيا
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عـــدد المـــوظفين في
يونيـه/ حزيران ٣٠

٢٠٠٣ 
ــل وكيـــــــ
 أمين عام

أمين عـام
 ١ -ف  ٢ -ف  ٣ -ف  ٤ -ف  ٥ -ف  ١ -مد  ٢ -مد  مساعد

عــدد المــوظفين في
/ حزيــــــــــران٣٠
 ٢٠٠٤ونيه ي

المجموع )أ(الإناث أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر)أ(الإناثالمجموع بلد الجنسية
نقطــــــــــــــــة

 الوسط
ــاق النطـــــــــــ
 المستصوب

 ١٤-٣ ٧,٦٠ ١٢ ٣      ٢ ٢ ٢  ١ ١ ٢  ٢     ٣ ١١ بيرو
 ١٤-١ ٦,١٣ ١١     ذ  ٤  ٤    ٣        ١١ بيلاروس
 ١٥-٥ ١٠,١١ ١٧ ٩   ١ ٢ ٢ ١ ٣ ٣ ٢ ١ ١ ١       ١٠ ٢٠ تايلند

 ١٤-١ ٥,٨٣                       تركمانستان
 ١٨-٨ ١٢,٧١ ١١ ٥     ٢ ٢ ١ ٢   ٢ ٢       ٥ ١٢ تركيا

 ١٤-١ ٦,٠١ ١٢ ٩    ٢ ٦ ١ ١    ١  ١      ٩ ١٣ رينيداد وتوباغوت
 ١٤-١ ٥,٨٥ ٢       ١    ١          ٣ تشاد
 ١٤-١ ٥,٧٧ ٧     ٣    ٣  ١          ٧ توغو
 ١٤-١ ٥,٦٧ ١         ١            ١ توفالو
 ١٤-٢ ٦,٣٤ ١٠ ٢      ١ ١ ٢  ١ ١ ٢  ١  ١   ٢ ١٠ تونس
 ١٤-١ ٥,٦٧ ١ ١   ١                ١ ١ تونغا

 ١٤-١ ٥,٨٣ ١٣ ٨    ١ ٢ ٢ ٤ ٢ ١      ١    ٧ ١٢ جامايكا
 ١٤-٣ ٧,٤٧ ٦ ٢     ١ ٢     ١ ٢       ٢ ٦ الجزائر

 ١٤-١ ٥,٨٥ ٩ ٧   ١ ١ ٦ ١             ٧ ٨ جزر البهاما
 ١٤-١ ٥,٦٩                      ١ جزر القمر

 ١٤-١ ٥,٦٨ ١     ١                ١ جزر سليمان
 ١٤-١ ٥,٦٧                       جزر مارشال

 ١٤-٣ ٧,٧٣ ٢         ١  ١          ٢ الجماهيرية العربية الليبية
 ١٤-١ ٥,٧٥ ٤     ١  ١  ١  ١          ٤ جمهورية أفريقيا الوسطى

 ١٤-٤ ٨,٥٩ ٦ ٢        ٢ ٢ ١    ١     ٢ ٥ الجمهورية التشيكية
 ١٤-٢ ٦,٣٦ ٦ ١   ١   ١  ٢  ٢         ١ ٦ رية الدومينيكيةالجمهو

 ١٤-٢ ٦,٦٠ ٩ ٥   ١  ٢ ١ ٢ ١  ٢         ٥ ١١ الجمهورية العربية السورية
 ١٤-٢ ٦,٨٣ ٦ ٣    ١ ١  ٢ ١  ١         ٢ ٥ جمهورية الكونغو الديمقراطية

 ١٤-٢ ٦,٥٤ ١٠ ٦     ٢ ٢ ٢ ١ ١ ١       ١  ٦ ١١ جمهورية تترانيا المتحدة
 ١٤-١ ٥,٦٩                        ليشتي الديمقراطية-جمهورية تيمور 
 ٣٨-٢٨ ٣٣,٣٥ ٢٧ ٩   ١ ٢ ٤ ٦ ٣ ٧ ١ ٢        ١ ٧ ٢٤ جمهورية كوريا
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عـــدد المـــوظفين في
يونيـه/ حزيران ٣٠

٢٠٠٣ 
ــل وكيـــــــ
 أمين عام

أمين عـام
 ١ -ف  ٢ -ف  ٣ -ف  ٤ -ف  ٥ -ف  ١ -مد  ٢ -مد  مساعد

عــدد المــوظفين في
/ حزيــــــــــران٣٠
 ٢٠٠٤ونيه ي

المجموع )أ(الإناث أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر)أ(الإناثالمجموع بلد الجنسية
نقطــــــــــــــــة

 الوسط
ــاق النطـــــــــــ
 المستصوب

 ١٤-١ ٦,٢٩ ١     ١                ١ جمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية
 ١٤-١ ٥,٧٩ ١         ١            ١ جمهورية لاو الديمقراطية الشعبية

 ١٤-١ ٥,٧٩ ٤ ١     ١ ٣             ١ ٤ جمهورية مقدونيا اليوغوسلافية السابقة
 ١٤-١ ٥,٧٦ ١             ١         جمهورية مولدوفا
 ١٦-٦ ١٠,٩٦ ١٢ ٣   ١ ١ ١ ٤  ٢ ١ ٢         ٤ ١١ جنوب أفريقيا

 ١٤-١ ٥,٨١ ٣         ١  ٢          ٣ جورجيا
 ١٤-١ ٥,٦٨ ٦ ١   ١ ٢  ١    ٢         ١ ٦ يبوتيج

 ١٤-١ ٦,٢٠ ٢         ٢            ٤ فغانستانالحكومة الانتقالية لأ
 ٢١-١٢ ١٦,٤٣ ١٦ ٧    ١ ٣ ٢ ١ ٣ ٣ ٢    ١     ٩ ٢٠ الدانمرك
 ١٤-١ ٥,٦٧ ٣     ١  ٢             ١ ٤ دومينيكا

 ١٤-١ ٥,٦٨ ٤       ٢  ١  ١          ٣ الرأس الأخضر
 ١٤-١ ٥,٨٥ ٥     ٣  ١  ١            ٥ رواندا
 ١٤-٢ ٧,٠٣ ١١ ٣   ١ ١ ٢ ٤  ٢  ١         ٣ ١١ رومانيا
 ١٤-١ ٥,٩٢ ٧ ١    ١ ١ ١  ٢  ١  ١       ١ ٧ زامبيا

 ١٤-١ ٦,٠٤ ١٣ ٥     ٢ ٣ ١ ١ ٢ ٤         ٥ ١٠ زمبابوي
 ١٤-١ ٥,٦٧                       ساموا
 ١٤-١ ٥,٦٧                        تومي وبرينسيبيسان

 ١٤-١ ٥,٧٠ ٢ ٢   ٢                ٢ ٢ سان مارينو
 ١٤-١ ٥,٦٧ ٣ ١      ٢ ١            ١ ٣ سانت فنسنت وجزر غرينادين

 ١٤-١ ٥,٦٧ ٥ ٣    ١ ٢  ١ ١           ٣ ٥ سانت كيتس ونيفيس
 ١٤-١ ٥,٦٩ ٢ ١     ١ ١             ١ ٣ سانت لوسيا
 ١٤-٢ ٦,٣٢ ٨ ٤     ١  ٢ ٤ ١          ٤ ٨ سري لانكا
 ١٤-١ ٦,١٢ ٨ ٤   ١  ٣ ٣    ١         ٣ ٧ السلفادور
 ١٤-٢ ٦,٥٣ ٥ ١        ٤         ١  ١ ٥ سلوفاكيا
 ١٤-٢ ٦,٩١ ٥ ٣   ٢  ١       ١    ١   ١ ٣ سلوفينيا
 ١٦-٧ ١١,٥١ ١٠ ٥     ١ ١ ٢    ٢ ١  ١  ١  ١ ٤ ٩ سنغافورة



 

 

A
/5

9/
29

9 
 

52
04

-4
70

83
 

عـــدد المـــوظفين في
يونيـه/ حزيران ٣٠

٢٠٠٣ 
ــل وكيـــــــ
 أمين عام

أمين عـام
 ١ -ف  ٢ -ف  ٣ -ف  ٤ -ف  ٥ -ف  ١ -مد  ٢ -مد  مساعد

عــدد المــوظفين في
/ حزيــــــــــران٣٠
 ٢٠٠٤ونيه ي

المجموع )أ(الإناث أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر)أ(الإناثالمجموع بلد الجنسية
نقطــــــــــــــــة

 الوسط
ــاق النطـــــــــــ
 المستصوب

 ١٤-١ ٥,٩٥ ١٥ ٣     ٢ ٣  ٢ ١ ٢  ٢  ٢  ١   ٤ ١٥ السنغال
 ١٤-١ ٥,٧١ ٤ ٢     ٢ ١      ١       ٢ ٤ سوازيلند
 ١٤-٢ ٦,٥٠ ٦ ١     ١   ٣  ١  ١       ٢ ٨ السودان
 ١٤-١ ٥,٦٨ ٣ ١    ١   ١ ١            ٢ سورينام
 ٢٥-١٦ ٢٠,٦٧ ٣٠ ١٩   ١٣ ١ ٢ ١ ١ ٢ ٢ ٥  ١ ١   ١   ١٩ ٣٤ السويد
 ٢٨-١٩ ٢٣,٥٨ ١١ ٥     ٣  ١ ٣  ١ ١ ٢       ٤ ١٠ سويسرا
 ١٤-١ ٥,٧٨ ٤ ٣      ١   ٢    ١      ٣ ٦ سيراليون
 ١٤-١ ٥,٦٩ ٣ ١     ١   ١  ١         ١ ٣ سيشيل
 ١٤-٥ ٩,٣١ ٢٥ ١٠   ٢ ٧ ٣ ٥ ٢ ٢   ٢  ١   ١   ١٢ ٢٨ شيلي

 ١٤-١ ٦,١٦ ٧ ١     ١ ٢  ٢  ٢         ١ ٨ صربيا والجبل الأسود
 ١٤-١ ٥,٨٨ ٤ ١      ٢  ١ ١          ١ ٤ الصومال
 ٧٤-٥٥ ٦٤,١٧ ٥٧ ٣٣   ١٢ ٥ ٨ ٢ ٥ ٦ ٣ ٧ ٤ ٢ ١ ١    ١ ٢٩ ٥٢ الصين

 ١٤-١ ٥,٨٠ ١     ١                ١ طاجيكستان
 ١٤-٢ ٦,٤٣ ٦ ٣     ١  ١ ١  ١ ١ ١       ٢ ٤ العراق
 ١٤-٢ ٦,٧٦ ٣ ١    ١       ١   ١     ١ ٢ عمان
 ١٤-١ ٥,٨٢ ٢       ٢              ٢ غابون
 ١٤-١ ٥,٧٠ ٤ ١     ١     ١    ٢     ١ ٤ غامبيا
 ١٤-١ ٦,١٦ ١٣ ٥       ٣ ٤ ٢ ١  ٢      ١ ٧ ١٤ غانا

 ١٤-١ ٥,٦٧ ٢       ٢              ٢ غرينادا
 ١٤-٢ ٦,٣٧ ٣ ٢     ١ ١ ١            ٢ ٣ غواتيمالا

 ١٤-١ ٥,٦٩ ١٣ ١١   ١  ٤  ٤ ١   ١  ١   ١   ١٠ ١٣ غيانا
 ١٤-١ ٥,٨٨ ٢       ١  ١           ١ ٣ غينيا
 ١٤-١ ٥,٧٠                        بيساو-غينيا 

 ١٤-١ ٥,٦٩ ٢         ٢           ١ ٣ غينيا الاستوائية
 ١٤-١ ٥,٦٧ ١             ١        ١ فانواتو
 ١١١-٨٢ ٩٦,٤٩ ١٠٥ ٥٠   ١٣ ١٠ ١٠ ٧ ١٣ ١٤ ٧ ١٦ ٥ ٥ ١ ٢ ١   ١ ٤٨ ٩٦ فرنسا
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عـــدد المـــوظفين في
يونيـه/ حزيران ٣٠

٢٠٠٣ 
ــل وكيـــــــ
 أمين عام

أمين عـام
 ١ -ف  ٢ -ف  ٣ -ف  ٤ -ف  ٥ -ف  ١ -مد  ٢ -مد  مساعد

عــدد المــوظفين في
/ حزيــــــــــران٣٠
 ٢٠٠٤ونيه ي

المجموع )أ(الإناث أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر)أ(الإناثالمجموع بلد الجنسية
نقطــــــــــــــــة

 الوسط
ــاق النطـــــــــــ
 المستصوب

 ١٤-٤ ٨,٧٨ ٥١ ٣٥   ٥ ١ ١٠ ٩ ١١ ٥ ٨ ١   ١      ٣٦ ٥٦ الفلبين
 ١٤-٤ ٨,٧٥ ١٠ ٤   ١ ١  ٢ ٢ ١  ١ ١   ١     ٧ ١٢ فترويلا
 ١٨-٩ ١٣,٦٨ ١٧ ٦   ١ ٢ ٣ ١ ١ ٣ ١ ٣  ١  ١     ٥ ١٥ فنلندا
 ١٤-١ ٥,٧٣ ٩ ٧   ٤ ١ ٣ ١             ٧ ٩ فيجي

 ١٤-٣ ٧,٧١ ٣ ١       ١ ١  ١         ١ ٣ فييت نام
 ١٤-١ ٦,٢٥ ٣     ١      ١    ١      ٤ قبرص
 ١٤-٢ ٦,٦٢ ١       ١              ١ قطر

 ١٤-١ ٥,٧٨ ٥ ٢   ١ ٣     ١          ١ ٤ قيرغيزستان
 ١٤-٢ ٦,٣٦ ٧ ٣   ٢ ٤ ١              ٣ ٧ كازاخستان

 ١٤-١ ٦,١٢ ١٥ ٦     ٤ ١ ١ ٤ ١ ٣  ١       ٥ ١٥ لكاميرونا
 ١٤-١ ٦,٣٠ ٧ ٤    ١ ١ ٢ ٢  ١          ٤ ٧ كرواتيا
 ١٤-١ ٥,٩٩ ٣ ١    ١   ١ ١           ١ ٣ كمبوديا
 ٥٥-٤١ ٤٨,١٠ ٥١ ٢٢   ١  ٢ ٤ ١٣ ١١ ٢ ١٠ ٣ ٣  ١   ١  ٢٢ ٥٣ كندا
 ١٤-٢ ٦,٥٤ ٦ ٢    ١ ١ ٢  ١ ١          ٢ ٦ كوبا

 ١٤-١ ٦,١٦ ١٠       ٥  ٣  ٢         ١ ١٠ كوت ديفوار
 ١٤-١ ٦,١٩ ٤ ٢      ١ ١    ١ ١       ٢ ٤ كوستاريكا
 ١٤-٤ ٨,٩١ ١١ ٣     ١ ٣ ٢ ١  ٣        ١ ٣ ١١ كولومبيا
 ١٤-١ ٥,٧٥ ٣       ١  ٢            ٤ الكونغو
 ١٤-٣ ٨,١١ ١ ١             ١      ٢ ٢ الكويت

 ١٤-١ ٥,٦٧                       يباتيكير
 ١٤-٢ ٦,٤٨ ٢٤ ١٤     ٧ ١ ٢ ٣ ٤ ٥ ١ ١       ١١ ٢١ كينيا
 ١٤-١ ٥,٩٣ ٣ ١   ١ ١  ١             ١ ٢ لاتفيا
 ١٤-١ ٦,٠٩ ١٥ ٥   ١ ١ ٢ ٤ ١ ٢ ١ ٢  ١       ٦ ١٧ لبنان

 ١٤-٢ ٦,٨١ ٥ ١     ١ ٢  ٢           ١ ٥ لكسمبرغ
 ١٤-١ ٥,٧٤ ٦ ٥     ١  ٢  ١ ١ ١        ٤ ٥ ليبريا
 ١٤-١ ٦,٠٨ ٤ ٢     ١ ٢ ١            ٣ ٥ ليتوانيا
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عـــدد المـــوظفين في
يونيـه/ حزيران ٣٠

٢٠٠٣ 
ــل وكيـــــــ
 أمين عام

أمين عـام
 ١ -ف  ٢ -ف  ٣ -ف  ٤ -ف  ٥ -ف  ١ -مد  ٢ -مد  مساعد

عــدد المــوظفين في
/ حزيــــــــــران٣٠
 ٢٠٠٤ونيه ي

المجموع )أ(الإناث أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر)أ(الإناثالمجموع بلد الجنسية
نقطــــــــــــــــة

 الوسط
ــاق النطـــــــــــ
 المستصوب

 ١٤-١ ٥,٧٣                     ١ ١ ليختنشتاين
 ١٤-١ ٥,٧١ ٣ ٣     ١  ٢            ٣ ٣ ليسوتو
 ١٤-١ ٥,٨٧ ١             ١        ١ مالطة
 ١٤-١ ٥,٩٦ ٨ ٢     ١ ٢    ٣  ١ ١      ٢ ٨ مالي

 ١٤-٤ ٩,١٩ ٨ ٤   ١ ١  ١   ٣ ١  ١       ٥ ٩ ماليزيا
 ١٤-١ ٦,٠٧ ٣ ١     ١ ١    ١         ١ ٣ مدغشقر
 ١٤-٤ ٨,٩٨ ١٤ ٥   ١  ١  ١ ١  ٥ ١ ٢  ١   ١  ٥ ١٤ مصر
 ١٤-٢ ٧,٠١ ٧ ٤     ١  ١ ١ ١ ٢ ١        ٤ ٩ المغرب

 ٤١-٣٠ ٣٥,٨٤ ١٦ ٩   ١  ٢ ١ ٢ ٢ ١ ١ ٢ ٢ ١ ١     ٩ ١٥ المكسيك
 ١٤-١ ٥,٩٣ ٤       ١  ٢  ١          ٧ ملاوي
 ١٤-١ ٥,٦٨ ١       ١              ١ ملديف

 ٢٢-١٢ ١٦,٧٦ ٧ ٦   ١   ١ ٣  ١  ١        ٦ ٧ المملكة العربية السعودية
المملكـــــة المتحـــــدة لبريطانيـــــا العظمـــــى

 ١١٣-٨٣ ٩٧,٩١ ١٠٤ ٤٥   ٦ ٢ ١٣ ٧ ١١ ١٥ ١٢ ١٩ ٢ ٨ ١ ٦  ١  ١ ٤١ ٩٨ وأيرلندا الشمالية
 ١٤-١ ٥,٧٣ ٥ ٢      ٢ ٢ ١           ٢ ٥ منغوليا
 ١٤-١ ٥,٧٣ ٣       ١  ١    ١        ٣ موريتانيا

 ١٤-١ ٥,٨٤ ٢               ١  ١    ٢ موريشيوس
 ١٤-١ ٦,٠٧ ٣     ١      ١  ١        ٣ موزامبيق
 ١٤-١ ٥,٧٠                       موناكو
 ١٤-٢ ٦,٨٧ ٤     ٢    ٢           ١ ٥ ميانمار

 ١٤-١ ٥,٦٧ ١       ١              ١ ) الموحدة-ولايات (ميكرونيزيا 
 ١٤-١ ٥,٧٩ ٣ ١    ١   ١         ١   ١ ٣ ناميبيا
 ١٤-١ ٥,٦٧                       ناورو
 ٢١-١١ ١٥,٨٤ ٨ ٣   ١  ١ ١ ١   ٢    ١    ١ ١ ٥ النرويج

 ٢٣-١٤ ١٨,٥٨ ٢٤ ١٢   ٤ ٥ ٤ ٤ ٢ ٢ ١ ١ ١        ١٢ ٢٢ نمساال
 ١٤-١ ٦,٢٥ ٩       ١  ٦  ٢          ١٠ نيبال
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عـــدد المـــوظفين في
يونيـه/ حزيران ٣٠

٢٠٠٣ 
ــل وكيـــــــ
 أمين عام

أمين عـام
 ١ -ف  ٢ -ف  ٣ -ف  ٤ -ف  ٥ -ف  ١ -مد  ٢ -مد  مساعد

عــدد المــوظفين في
/ حزيــــــــــران٣٠
 ٢٠٠٤ونيه ي

المجموع )أ(الإناث أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر)أ(الإناثالمجموع بلد الجنسية
نقطــــــــــــــــة

 الوسط
ــاق النطـــــــــــ
 المستصوب

 ١٤-١ ٥,٩٣ ٣ ٢    ١ ١        ١      ٢ ٢ النيجر
 ١٤-٤ ٨,٩٤ ١٧ ٣    ١ ٢ ٣ ١ ٣  ٥  ٢       ٤ ١٩ نيجيريا

 ١٤-١ ٥,٧٩ ٦ ٤     ٢ ١ ٢ ١           ٤ ٦ نيكاراغوا
 ١٤-٤ ٩,٠٢ ١٠ ٥      ١ ١ ١ ٢ ١ ١ ١ ١   ١   ٥ ١١ وزيلنداني

 ١٤-١ ٥,٨٨ ٣ ٢      ١ ١      ١      ٢ ٣ هايتي
 ٤٠-٣٠ ٣٤,٨٠ ٤٧ ١٨   ٣ ٣ ٤ ٧ ٧ ٩  ٤ ٢ ٥ ٢     ١ ١٦ ٤٨ الهند

 ١٤-١ ٥,٨٨ ٢       ١  ١            ٢ هندوراس
 ١٤-٣ ٧,٧٤ ٩ ٢      ٣ ١ ٢  ٢ ١        ٢ ٩ هنغاريا
 ٣٦-٢٦ ٣١,١٠ ٣ ٦     ٢ ١ ٢ ١٠ ٢ ٧  ٥  ١     ٥ ٢٩ هولندا

٣٨٩-٢٨٨ ٣٣٨,٦٧ ٣١٣ ١٧١   ١٧ ١٣ ٣٤ ٢٧ ٥٤ ٥١ ٣٦ ٣٤ ٢٥ ١٢ ٣ ٥ ١  ١  ١٧٥ ٣١٩ الولايات المتحدة الأمريكية
٣٤٢-٢٥٣ ٢٩٧,٥٠ ١١٠ ٦٤   ١٠ ٢ ٢٢ ١٧ ٢١ ١٧ ٨ ٦ ٢ ٣ ١     ١ ٦٥ ١١٢ اليابان
 ١٤-١ ٦,١٧ ٢           ١  ١        ٣ اليمن
 ١٩-٩ ١٣,٧٦ ٩ ٤   ١ ١   ١  ١ ٤ ١        ٤ ٨ اليونان

  ٢ ٥١٣ ١ ٠٦٣  ١٨٨ ١٧٣ ٣١٤ ١٦٣٤٢٣٢٧٧٣٣٠ ٣١٤ ٨٥ ١٣١ ٢٦ ٥٠ ٥ ١٢ ٥ ١١٧ ٢٠٤٠ ٤٨٩ المجموع الفرعي

                         آخرون
                         فلسطين

   ٢         ١      ١      ٢ عديمو الجنسية
   ٢         ١      ١      ٢ المجموع الفرعي

  ٢ ٥١٥ ١ ٠٦٣  ١٨٨ ١٧٣ ٣١٤ ١٦٣٤٢٤٢٧٧٣٣٠ ٣١٤ ٨٥ ١٣١ ٢٦ ٥١ ٥ ١٢ ٥ ١١٧ ٢٠٤٠ ٤٩١ المجموع
 

 .الموظفاتالمجموع عدد يشمل  )أ( 
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 ٢ -ألف الجدول 
 نسية ونوع التعيينالموظفون في الوظائف الخاضعة للتوزيع الجغرافي حسب الج

 
٢٠٠٣يونيه / حزيران٣٠  ٢٠٠٤ه يوني/ حزيران٣٠   

 )العدد(نوع التعيين  )العدد(نوع التعيين  

 دائم بلد الجنسية
تحــــــــــت 
 الاختبار

ــدد  محـــ
 المجموع المـدة

ــبة  النســـــــــ
المئويــــــــــــة 
للتعيينــــات 
ــددة  المحــــــــ

 دائم ـدةالم
تحــــــــــت  
 الاختبار

ــد د محــــــــ
 المجموع المدة

ــبة  النســـــــــــــ
المئويــــــــــــــــة 
للتعيينــــــــات 

 دةالمحددة الم
 ٤٣,٤ ١٠٦ ٤٦  ٦٠ ٤٢,٥ ١١٣ ٤٨  ٦٥ الاتحاد الروسي

 ٤٧,٤ ١٩ ٩  ١٠ ٣٥,٣ ١٧ ٦  ١١ إثيوبيا
 ٢٥,٠ ٤ ١ ١ ٢  ٣  ١ ٢ أذربيجان
 ٤١,٤ ٢٩ ١٢ ٥ ١٢ ٤٠,٧ ٢٧ ١١ ١١ ٥ الأرجنتين
 ٦٢,٥ ٨ ٥  ٣ ٥٠,٠ ٦ ٣  ٣ الأردن
 ٢٠,٠ ٥ ١  ٤ ٣٣,٣ ٦ ٢  ٤ أرمينيا
  ٦   ٦  ٦   ٦ إريتريا
 ٢٦,٥ ٤٩ ١٣ ٢ ٣٤ ٢٣,٥ ٥١ ١٢ ٦ ٣٣ أسبانيا
 ٥٠,٠ ٤٠ ٢٠ ١٣ ٧ ٦٣,٠ ٢٧ ١٧ ١ ٩ أستراليا
  ٤   ٤  ٤   ٤ إستونيا
 ٢٥,٠ ٨ ٢  ٦ ٢٥,٠ ٨ ٢  ٦ إسرائيل
 ١٦,٧ ٦ ١  ٥ ١٦,٧ ٦ ١  ٥ إكوادور
 ٢٥,٠ ٤ ١ ١ ٢ ٤٠,٠ ٥ ٢ ٢ ١ ألبانيا
 ١٩,٠ ١٣٧ ٢٦ ١٥ ٩٦ ١٧,٣ ١٣٣ ٢٣ ١٥ ٩٥ ألمانيا

           الإمارات العربية المتحدة
  ١   ١      أنتيغوا وبربودا

  ١  ١       أندورا
 ٧,٧ ١٣ ١ ٣ ٩ ١٠,٠ ١٠ ١ ٢ ٧ إندونيسيا
  ١   ١  ١   ١ أنغولا

 ٧٥,٠ ٨ ٦  ٢ ٧٧,٨ ٩ ٧  ٢ أوروغواي
  ١  ١       أوزبكستان

 ٨١,٨ ٢٢ ١٨  ٤ ٨٥,٠ ٢٠ ١٧  ٣ أوغندا
 ١٥,٨ ١٩ ٣  ١٦ ١٠,٥ ١٩ ٢  ١٧ أوكرانيا

 ٢٢,٢ ٩ ٢  ٧ ٢٢,٢ ٩ ٢  ٧ ) الإسلامية-جمهورية (إيران 
 ٥٣,٣ ١٥ ٨  ٧ ٤٢,٩ ١٤ ٦  ٨ أيرلندا
 ٢٠,٠ ٥ ١ ٢ ٢ ٢٥,٠ ٤ ١ ١ ٢ آيسلندا
 ٢٤,٥ ١٠٢ ٢٥ ١٩ ٥٨ ١٩,١ ٩٤ ١٨ ٢١ ٥٥ إيطاليا

  ٣   ٣  ٣   ٣ بابوا غينيا الجديدة
  ٣   ٣  ٣   ٣ باراغواي
 ٥٨,٨ ١٧ ١٠  ٧ ٥٨,٨ ١٧ ١٠  ٧ نباكستا
           بالاو

           البحرين
 ٤٤,٤ ٣٦ ١٦ ٣ ١٧ ٤٥,٧ ٣٥ ١٦ ٢ ١٧ البرازيل
  ٢   ٢ ٣٣,٣ ٣ ١  ٢ بربادوس
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٢٠٠٣يونيه / حزيران٣٠  ٢٠٠٤ه يوني/ حزيران٣٠   

 )العدد(نوع التعيين  )العدد(نوع التعيين  

 دائم بلد الجنسية
تحــــــــــت 
 الاختبار

ــدد  محـــ
 المجموع المـدة

ــبة  النســـــــــ
المئويــــــــــــة 
للتعيينــــات 
ــددة  المحــــــــ

 دائم ـدةالم
تحــــــــــت  
 الاختبار

ــد د محــــــــ
 المجموع المدة

ــبة  النســـــــــــــ
المئويــــــــــــــــة 
للتعيينــــــــات 

 دةالمحددة الم
 ٢٥,٠ ٨ ٢ ٢ ٤ ٢٠,٠ ٥ ١  ٤ البرتغال
           دار السلام بروني
 ٤٠,٠ ٣٠ ١٢  ١٨ ٤٠,٧ ٢٧ ١١ ١ ١٥ بلجيكا
 ٦٦,٧ ١٥ ١٠  ٦٤,٣٥ ١٤ ٩  ٥ بلغاريا
  ٣   ٣  ٣   ٣ بليز

 ٦٠,٠ ١٠ ٦  ٤ ٦٠,٠ ١٠ ٦  ٤ بنغلاديش
 ٥٠,٠ ٢ ١  ١ ٥٠,٠ ٢ ١  ١ بنما
 ٧٥,٠ ٤ ٣  ١ ٧٥,٠ ٤ ٣  ١ بنن

  ٤   ٤  ٤   ٤ بوتان
  ١   ١  ٢   ٢ بوتسوانا

 ٧٥,٠ ٤ ٣  ١ ٦٠,٠ ٥ ٣  ٢ بوركينا فاسو
 ٣٣,٣ ٦ ٢  ٤ ٢٨,٦ ٧ ٢  ٥ بوروندي
 ٣٣,٣ ٦ ٢ ١ ٣  ٤  ٣ ١ ة والهرسكالبوسن
 ٣٦,٤ ١١ ٤  ٧ ٣٨,٥ ١٣ ٥  ٨ بولندا
 ٢٨,٦ ٧ ٢  ٥ ٢٨,٦ ٧ ٢  ٥ بوليفيا
 ٤١,٧ ١٢ ٥  ٧ ٣٦,٤ ١١ ٤  ٧ بيرو

 ٩,١ ١١ ١  ١٠ ٩,١ ١١ ١  ١٠ بيلاروس
 ١١,٨ ١٧ ٢  ١٥ ١٥,٠ ٢٠ ٣  ١٧ تايلند

           تركمانستان
 ٤٥,٤ ١١ ٥  ٦ ٣٣,٣ ١٢ ٤  ٨ تركيا

 ١٦,٧ ١٢ ٢  ١٠ ٧,٧ ١٣ ١  ١٢ ترينيداد وتوباغو
  ٢   ٢  ٣   ٣ تشاد
 ٥٧,١ ٧ ٤  ٣ ٤٢,٩ ٧ ٣  ٤ توغو
 ١٠٠,٠ ١ ١   ١٠٠,٠ ١ ١   توفالو
 ٦٠,٠ ١٠ ٦  ٤ ٦٠,٠ ١٠ ٦  ٤ تونس
  ١   ١ ١٠٠,٠ ١ ١   تونغا

 ٣٠,٨ ١٣ ٤  ٩ ٢٥,٠ ١٢ ٣  ٩ جامايكا
 ٦٦,٧ ٦ ٤  ٥٠,٠٢ ٦ ٣  ٣ الجزائر
  ٩  ١ ٨  ٨   ٨ ر البهاماجز

       ١   ١ جزر القمر
  ١   ١  ١   ١ جزر سليمان
           جزر مارشال

  ٢   ٢  ٢   ٢ الجماهيرية العربية الليبية
 ٣٣,٣ ٦ ٢  ٤ ٢٠,٠ ٥ ١  ٤ الجمهورية التشيكية

 ٥٥,٦ ٩ ٥  ٤ ٤٥,٤ ١١ ٥  ٦ الجمهورية العربية السورية
 ٥٠,٠ ٦ ٣  ٣ ٤٠,٠ ٥ ٢ ١ ٢ قراطيةجمهورية الكونغو الديم
 ٥٠,٠ ١٠ ٥  ٥ ٤٥,٤ ١١ ٥  ٦ جمهورية تترانيا المتحدة

            ليشتي الديمقراطية-جمهورية تيمور 
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٢٠٠٣يونيه / حزيران٣٠  ٢٠٠٤ه يوني/ حزيران٣٠   

 )العدد(نوع التعيين  )العدد(نوع التعيين  

 دائم بلد الجنسية
تحــــــــــت 
 الاختبار

ــدد  محـــ
 المجموع المـدة

ــبة  النســـــــــ
المئويــــــــــــة 
للتعيينــــات 
ــددة  المحــــــــ

 دائم ـدةالم
تحــــــــــت  
 الاختبار

ــد د محــــــــ
 المجموع المدة

ــبة  النســـــــــــــ
المئويــــــــــــــــة 
للتعيينــــــــات 

 دةالمحددة الم
 ٢٩,٦ ٢٧ ٨ ١ ١٨ ٢٥,٠ ٢٤ ٦ ١ ١٧ جمهورية كوريا

  ١   ١  ١   ١ جمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية
 ١٠٠,٠ ١ ١   ١٠٠,٠ ١ ١   جمهورية لاو الديمقراطية الشعبية

جمهوريـــــة مقـــــدونيا اليوغوســـــلافية 
 السابقة

٢٥,٠ ٤ ١  ٣ ٢٥,٠ ٤ ١  ٣ 

 ١٠٠,٠ ١ ١        جمهورية مولدوفا
 ٢٥,٠ ٤ ١  ٣ ٢٥,٠ ٤ ١  ٣ أفريقيا الوسطى جمهورية
 ١٦,٧ ٦ ١  ٥ ١٦,٧ ٦ ١  ٥ الدومينيكية الجمهورية

 ٥٠,٠ ١٢ ٦  ٦ ٣٦,٤ ١١ ٤  ٧ جنوب أفريقيا
 ٦٦,٧ ٣ ٢  ١ ٦٦,٧ ٣ ٢  ١ ورجياج

 ٦٦,٧ ٦ ٤  ٢ ٦٦,٧ ٦ ٤  ٢ جيبوتي
  ٢   ٢  ٤   ٤ الحكومة الانتقالية لأفغانستان

 ٥٦,٣ ١٦ ٩  ٧ ٥٠,٠ ٢٠ ١٠ ٢ ٨ الدانمرك
  ٣   ٣ ٢٥,٠ ٤ ١  ٣ دومينيكا

 ٢٥,٠ ٤ ١  ٣  ٣   ٣ الرأس الأخضر
  ٥   ٥  ٥   ٥ رواندا
 ٩,١ ١١ ١  ١٠ ٩,١ ١١ ١  ١٠ رومانيا
 ٨٥,٧ ٧ ٦  ١ ٧١,٤ ٧ ٥  ٢ زامبيا

 ٧٦,٩ ١٣ ١٠  ٣ ٧٠,٠ ١٠ ٧  ٣ زمبابوي
           ساموا

           سان تومي وبرينسيبي
  ٢   ٢  ٢   ٢ سان مارينو

 ٦٦,٧ ٣ ٢  ١ ٦٦,٧ ٣ ٢  ١ سانت فنسنت وجزر غرينادين
 ٢٠,٠ ٥ ١  ٤ ٢٠,٠ ٥ ١  ٤ سانت كيتس ونيفيس

  ٢   ٢ ٣٣,٣ ٣ ١  ٢ سانت لوسيا
 ٦٢,٥ ٨ ٥  ٣ ٦٢,٥ ٨ ٥  ٣ سري لانكا
 ١٢,٥ ٨ ١  ٧ ١٤,٣ ٧ ١  ٦ السلفادور
 ٢٠,٠ ٥ ١  ٤ ٢٠,٠ ٥ ١  ٤ سلوفاكيا
 ٢٠,٠ ٥ ١  ٤ ٣٣,٣ ٣ ١  ٢ سلوفينيا
 ٣٠,٠ ١٠ ٣  ٧ ١١,١ ٩ ١  ٨ سنغافورة
 ٥٣,٣ ١٥ ٨  ٧ ٤٦,٧ ١٥ ٧  ٨ السنغال
 ٥٠,٠ ٤ ٢  ٢ ٥٠,٠ ٤ ٢  ٢ سوازيلند
 ٥٠,٠ ٦ ٣  ٣ ٣٧,٥ ٨ ٣  ٥ السودان
 ٣٣,٣ ٣ ١  ٢  ٢   ٢ سورينام
 ٢٦,٧ ٣٠ ٨ ٦ ١٦ ٣٢,٤ ٣٤ ١١ ٥ ١٨ السويد
 ٦٣,٦ ١١ ٧  ٤ ٦٠,٠ ١٠ ٦  ٤ سويسرا
 ٧٥,٠ ٤ ٣  ١ ٥٠,٠ ٦ ٣  ٣ سيراليون
 ٣٣,٣ ٣ ١  ٢ ٣٣,٣ ٣ ١  ٢ سيشيل
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٢٠٠٣يونيه / حزيران٣٠  ٢٠٠٤ه يوني/ حزيران٣٠   

 )العدد(نوع التعيين  )العدد(نوع التعيين  

 دائم بلد الجنسية
تحــــــــــت 
 الاختبار

ــدد  محـــ
 المجموع المـدة

ــبة  النســـــــــ
المئويــــــــــــة 
للتعيينــــات 
ــددة  المحــــــــ

 دائم ـدةالم
تحــــــــــت  
 الاختبار

ــد د محــــــــ
 المجموع المدة

ــبة  النســـــــــــــ
المئويــــــــــــــــة 
للتعيينــــــــات 

 دةالمحددة الم
 ٣٦,٠ ٢٥ ٩  ١٦ ٣٩,٣ ٢٨ ١١  ١٧ شيلي

 ١٤,٣ ٧ ١  ٦ ٢٥,٠ ٨ ٢  ٦ صربيا والجبل الأسود
 ٧٥,٠ ٤ ٣  ١ ٧٥,٠ ٤ ٣  ١ الصومال
 ٤٠,٣ ٥٧ ٢٣ ٨ ٢٦ ٣٨,٥ ٥٢ ٢٠ ١٢ ٢٠ الصين

  ١   ١  ١  ١  طاجيكستان
 ١٠٠,٠ ٦ ٦   ٧٥,٠ ٤ ٣  ١ العراق
  ٣  ١ ٢  ٢   ٢ عمان
  ٢   ٢  ٢   ٢ غابون
 ٢٥,٠ ٤ ١  ٣ ٢٥,٠ ٤ ١  ٣ غامبيا
 ١٠٠,٠ ١٣ ١٣   ٩٢,٩ ١٤ ١٣  ١ غانا

  ٢   ٢  ٢   ٢ غرينادا
 ٦٦,٧ ٣ ٢  ١ ٦٦,٧ ٣ ٢  ١ غواتيمالا

 ٧,٧ ١٣ ١  ١٢ ١٥,٤ ١٣ ٢  ١١ غيانا
 ٥٠,٠ ٢ ١  ١ ٣٣,٣ ٣ ١  ٢ غينيا
            بيساو-غينيا 

  ٢   ٢  ٣   ٣ غينيا الاستوائية
 ١٠٠,٠ ١ ١   ١٠٠,٠ ١ ١   فانواتو
 ٤٤,٨ ١٠٥ ٤٧ ١٤ ٤٤ ٤٥,٨ ٩٦ ٤٤ ٦ ٤٦ فرنسا
 ٩,٨ ٥١ ٥  ٤٦ ٨,٩ ٥٦ ٥  ٥١ الفلبين
 ٤٠,٠ ١٠ ٤  ٦ ٢٥,٠ ١٢ ٣  ٩ فترويلا
 ٥٢,٩ ١٧ ٩ ٢ ٦ ٥٣,٣ ١٥ ٨ ٢ ٥ فنلندا
 ١١,١ ٩ ١  ٨ ١١,١ ٩ ١  ٨ فيجي

 ٣٣,٣ ٣ ١  ٢ ٣٣,٣ ٣ ١  ٢ فييت نام
 ٣٣,٣ ٣ ١  ٢ ٥٠,٠ ٤ ٢  ٢ قبرص
 ١٠٠,٠ ١ ١   ١٠٠,٠ ١ ١   قطر

 ٢٠,٠ ٥ ١ ١ ٣ ٢٥,٠ ٤ ١ ٢ ١ قيرغيزستان
  ٧  ٣ ٤  ٧  ٦ ١ كازاخستان
 ٧٣,٣ ١٥ ١١  ٤ ٦٦,٧ ١٥ ١٠  ٥ الكاميرون
 ٢٨,٦ ٧ ٢  ٥ ٢٨,٦ ٧ ٢  ٥ كرواتيا
 ٦٦,٧ ٣ ٢  ١ ٦٦,٧ ٣ ٢  ١ كمبوديا
 ٧٨,٤ ٥١ ٤٠  ١١ ٧٣,٦ ٥٣ ٣٩  ١٤ كندا
 ١٦,٧ ٦ ١  ٥ ١٦,٧ ٦ ١  ٥ كوبا

 ٢٠,٠ ١٠ ٢  ٨ ٢٠,٠ ١٠ ٢  ٨ كوت ديفوار
 ٧٥,٠ ٤ ٣  ١ ٧٥,٠ ٤ ٣  ١ تاريكاكوس

 ٧٢,٧ ١١ ٨  ٣ ٧٢,٧ ١١ ٨  ٣ كولومبيا
 ٦٦,٧ ٣ ٢  ١ ٥٠,٠ ٤ ٢  ٢ الكونغو
 ١٠٠,٠ ١ ١   ١٠٠,٠ ٢ ٢   الكويت
           كيريباتي
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٢٠٠٣يونيه / حزيران٣٠  ٢٠٠٤ه يوني/ حزيران٣٠   

 )العدد(نوع التعيين  )العدد(نوع التعيين  

 دائم بلد الجنسية
تحــــــــــت 
 الاختبار

ــدد  محـــ
 المجموع المـدة

ــبة  النســـــــــ
المئويــــــــــــة 
للتعيينــــات 
ــددة  المحــــــــ

 دائم ـدةالم
تحــــــــــت  
 الاختبار

ــد د محــــــــ
 المجموع المدة

ــبة  النســـــــــــــ
المئويــــــــــــــــة 
للتعيينــــــــات 

 دةالمحددة الم
 ٨٣,٣ ٢٤ ٢٠  ٤ ٧٦,٢ ٢١ ١٦  ٥ كينيا
  ٣   ٣  ٢   ٢ لاتفيا
 ٢٦,٧ ١٥ ٤  ١١ ١٧,٦ ١٧ ٣  ١٤ لبنان

 ٢٠,٠ ٥ ١  ٤ ٢٠,٠ ٥ ١  ٤ لكسمبرغ
 ١٦,٧ ٦ ١  ٥ ٢٠,٠ ٥ ١  ٤ ليبريا
 ٢٥,٠ ٤ ١  ٣ ٢٠,٠ ٥ ١  ٤ ليتوانيا

       ١   ١ ليختنشتاين
 ٣٣,٣ ٣ ١  ٢ ٣٣,٣ ٣ ١  ٢ ليسوتو
  ١   ١  ١   ١ مالطة
 ٥٠,٠ ٨ ٤  ٤ ٥٠,٠ ٨ ٤  ٤ مالي

 ٥٠,٠ ٨ ٤  ٤ ٥٥,٦ ٩ ٥  ٤ ماليزيا
 ٦٦,٧ ٣ ٢  ١ ٦٦,٧ ٣ ٢  ١ مدغشقر
 ٧١,٤ ١٤ ١٠  ٤ ٦٤,٣ ١٤ ٩ ١ ٤ مصر
 ١٤,٣ ٧ ١  ٦ ١١,١ ٩ ١  ٨ المغرب

 ٣٧,٥ ١٦ ٦  ١٠ ٣٣,٣ ١٥ ٥  ١٠ المكسيك
 ٥٠,٠ ٤ ٢  ٢ ٥٧,١ ٧ ٤  ٣ ملاوي
  ١   ١  ١   ١ ملديف

 ١٤,٣ ٧ ١  ٦ ١٤,٣ ٧ ١ ١ ٥ المملكة العربية السعودية
المملكـــة المتحـــدة لبريطانيـــا العظمـــى 

 ليةوأيرلندا الشما
٥٥,٨ ١٠٤ ٥٨ ١ ٤٥ ٥٣,١ ٩٨ ٥٢ ١ ٤٥ 

 ٢٠,٠ ٥ ١  ٤ ٢٠,٠ ٥ ١  ٤ منغوليا
 ٣٣,٣ ٣ ١  ٢ ٣٣,٣ ٣ ١  ٢ موريتانيا

 ٥٠,٠ ٢ ١  ١ ٥٠,٠ ٢ ١  ١ موريشيوس
 ٦٦,٧ ٣ ٢  ١ ٦٦,٧ ٣ ٢  ١ موزامبيق
           موناكو
 ٧٥,٠ ٤ ٣  ١ ٦٠,٠ ٥ ٣  ٢ ميانمار

  ١   ١  ١   ١ ) الموحدة-ولايات (ميكرونيزيا 
 ٣٣,٣ ٣ ١  ٢ ٣٣,٣ ٣ ١  ٢ ناميبيا
           ناورو
 ٥٠,٠ ٨ ٤ ١ ٣ ٤٠,٠ ٥ ٢  ٣ النرويج
 ٣٣,٣ ٢٤ ٨ ٦ ١٠ ٣١,٨ ٢٢ ٧ ٨ ٧ النمسا
 ٧٧,٨ ٩ ٧  ٢ ٧٠,٠ ١٠ ٧  ٣ نيبال
 ٣٣,٣ ٣ ١ ١ ١ ٥٠,٠ ٢ ١  ١ النيجر
 ٦٤,٧ ١٧ ١١  ٦ ٦٨,٤ ١٩ ١٣  ٦ نيجيريا

 ٣٣,٣ ٦ ٢  ٤ ٣٣,٣ ٦ ٢  ٤ نيكاراغوا
 ٥٠,٠ ١٠ ٥  ٥ ٤٥,٤ ١١ ٥  ٦ نيوزيلندا
  ٣   ٣  ٣   ٣ هايتي
 ٤٨,٩ ٤٧ ٢٣  ٢٤ ٤٥,٨ ٤٨ ٢٢  ٢٦ الهند
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٢٠٠٣يونيه / حزيران٣٠  ٢٠٠٤ه يوني/ حزيران٣٠   

 )العدد(نوع التعيين  )العدد(نوع التعيين  

 دائم بلد الجنسية
تحــــــــــت 
 الاختبار

ــدد  محـــ
 المجموع المـدة

ــبة  النســـــــــ
المئويــــــــــــة 
للتعيينــــات 
ــددة  المحــــــــ

 دائم ـدةالم
تحــــــــــت  
 الاختبار

ــد د محــــــــ
 المجموع المدة

ــبة  النســـــــــــــ
المئويــــــــــــــــة 
للتعيينــــــــات 

 دةالمحددة الم
  ٢   ٢  ٢   ٢ هندوراس
 ٥٥,٦ ٩ ٥  ٤ ٥٥,٦ ٩ ٥  ٤ هنغاريا
 ٤٦,٧ ٣٠ ١٤  ١٦ ٤١,٤ ٢٩ ١٢  ١٧ هولندا

 ٤٢,٥ ٣١٣ ١٣٣ ٩ ١٧١ ٤٠,٧ ٣١٩ ١٣٠ ٣ ١٨٦ الولايات المتحدة الأمريكية
 ١٦,٤ ١١٠ ١٨ ٨ ٨٤ ١٦,١ ١١٢ ١٨ ١١ ٨٣ اليابان
  ٢   ٢ ٣٣,٣ ٣ ١  ٢ اليمن
  ٩  ١ ٨  ٨   ٨ اليونان

١ ٤٤٠ المجموع الفرعي  ٢ ٤٨٩ ٩٢٠ ١٢٩  ١ ٣٩٩ ٣٧,٠  ٢ ٥١٣ ٩٨١ ١٣٣  ٣٩,٠ 
           آخرون
           فلسطين

 ٥٠,٠ ٢ ١  ١ ٥٠,٠ ٢ ١  ١ عديمو الجنسية
 ٥٠,٠ ٢ ١  ١ ٥٠,٠ ٢ ١  ١  الفرعيالمجموع
١ ٤٤١ المجموع  ٢ ٤٩١ ٩٢١ ١٢٩  ١ ٤٠٠ ٣٧,٠  ٢ ٥١٥ ٩٨٢ ١٣٣  ٣٩,١ 
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 ٣ �ألف الجدول 
 التعيينات في الوظائف الخاضعة للتوزيع الجغرافي حسب الجنسية والرتبة ونوع الجنس

 )٢٠٠٤يونيه / حزيران٣٠-٢٠٠٣يوليه / تموز١(
 

وكيل 
أمين عام

مين عام أ
 مجموع الموظفين ١ -ف ٢ -ف  ٣ -ف  ٤ -ف  ٥ -ف  ١ -مد  ٢ -مد  مساعد

الإناثالجميعأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر بلد الجنسية

  ١      ١  الاتحاد الروسي
          إثيوبيا

 ١ ١       ١ أذربيجان

 ٢ ٤   ١ ١   ١١ الأرجنتين

  ٢       ٢ الأردن

          أرمينيا

          إريتريا

 ١ ٢     ١ ١  أسبانيا

 ٨ ١٥   ٧ ٥ ١  ٢ أستراليا

          إستونيا

          إسرائيل

          إكوادور

           ألبانيا

 ٥ ١٣   ٤ ٥ ١ ٢ ١ ألمانيا

          الإمارات العربية المتحدة

          أنتيغوا وبربودا

 ١ ١     ١   أندورا

  ٢    ٢    إندونيسيا

          أنغولا

          أوروغواي

  ١    ١    أوزبكستان

 ١ ٢      ١ ١ أوغندا

  ١      ١  أوكرانيا

 ١ ١     ١   ) الإسلامية-جمهورية (إيران 

 ١ ٢       ١١ أيرلندا

 ١ ٢   ١ ١    آيسلندا

 ١٠ ١٦   ٢ ٢ ٧ ٢ ٢١ إيطاليا

          بابوا غينيا الجديدة

          باراغواي
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وكيل 
أمين عام

مين عام أ
 مجموع الموظفين ١ -ف ٢ -ف  ٣ -ف  ٤ -ف  ٥ -ف  ١ -مد  ٢ -مد  مساعد

الإناثالجميعأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر بلد الجنسية

  ١       ١ باكستان

          بالاو

          البحرين

  ٣    ١   ١١ البرازيل

          بربادوس

 ٣ ٣   ٢  ١   البرتغال

          بروني دار السلام

 ١ ٤     ١ ٢ ١ بلجيكا

 ١ ٢       ١١ بلغاريا

          بليز

          بنغلاديش

          بنما

          بنن

          بوتان

          بوتسوانا

          بوركينا فاسو

          بوروندي

  ٢      ١ ١ البوسنة والهرسك

          بولندا

          بوليفيا

  ١       ١ بيرو

          بيلاروس

          تايلند

          تركمانستان

  ١      ١  تركيا

          ترينيداد وتوباغو

          تشاد

  ١       ١ توغو

          توفالو

          تونس

          تونغا

 ٢ ٢       ١١ جامايكا

  ١      ١  الجزائر
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وكيل 
أمين عام

مين عام أ
 مجموع الموظفين ١ -ف ٢ -ف  ٣ -ف  ٤ -ف  ٥ -ف  ١ -مد  ٢ -مد  مساعد

الإناثالجميعأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر بلد الجنسية

  ١    ١    جزر البهاما

          جزر القمر

          جزر سليمان

          جزر مارشال

          ية العربية الليبيةالجماهير

          جمهورية أفريقيا الوسطى

  ١       ١ الجمهورية التشيكية

          الجمهورية الدومينيكية

          الجمهورية العربية السورية

 ١ ١     ١   جمهورية الكونغو الديمقراطية

          جمهورية تترانيا المتحدة

           ليشتي الديمقراطية-جمهورية تيمور 

 ١ ٢      ١ ١ جمهورية كوريا

          جمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية

          جمهورية لاو الديمقراطية الشعبية

          جمهورية مقدونيا اليوغوسلافية السابقة

  ١       ١ جمهورية مولدوفا

  ١      ١  جنوب أفريقيا

          جورجيا

          جيبوتي

          الحكومة الانتقالية لأفغانستان

          الدانمرك

          دومينيكا

  ١      ١  الرأس الأخضر

          رواندا

          رومانيا

  ١       ١ زامبيا

  ٣      ٣  زمبابوي

          ساموا

          سان تومي وبرينسيبي

          سان مارينو

          سانت فنسنت وجزر غرينادين

          سانت كيتس ونيفيس
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وكيل 
أمين عام

مين عام أ
 مجموع الموظفين ١ -ف ٢ -ف  ٣ -ف  ٤ -ف  ٥ -ف  ١ -مد  ٢ -مد  مساعد

الإناثالجميعأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر بلد الجنسية

          سانت لوسيا

          سري لانكا

          السلفادور

          سلوفاكيا

          ينياسلوف

  ١       ١ سنغافورة

  ١       ١ السنغال

          سوازيلند

  ١       ١ السودان

          سورينام

 ١ ١   ١     السويد

 ١ ١       ١ سويسرا

          سيراليون

          سيشيل

          شيلي

          صربيا والجبل الأسود

          الصومال

 ٦ ١٠   ٣ ١ ٢ ١ ١١١ الصين

          طاجيكستان

 ١ ٣     ١  ١١ العراق

  ١    ١    عمان

          غابون

          غامبيا

  ١       ١ غانا

          غرينادا

          غواتيمالا

 ١ ١       ١ غيانا

          غينيا

           بيساو�غينيا 

          توائيةغينيا الاس

          فانواتو

 ٤ ١٤   ٢ ٧ ٢ ١ ١١ فرنسا

 ٢ ٢       ١١ الفلبين
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وكيل 
أمين عام

مين عام أ
 مجموع الموظفين ١ -ف ٢ -ف  ٣ -ف  ٤ -ف  ٥ -ف  ١ -مد  ٢ -مد  مساعد

الإناثالجميعأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر بلد الجنسية

  ١       ١ فترويلا

 ١ ٢   ١    ١ فنلندا

          فيجي

          فييت نام

          قبرص

          قطر

          قيرغيزستان

          كازاخستان

 ١ ١     ١   الكاميرون

          كرواتيا

          كمبوديا

 ٣ ٦       ١٣٢ كندا

          كوبا

  ١      ١  ديفواركوت 

          كوستاريكا

  ١      ١  كولومبيا

          الكونغو

          الكويت

          كيريباتي

 ٣ ٤     ١  ١١١ كينيا

          لاتفيا

  ١      ١  لبنان

          لكسمبرغ

          ليبريا

          ليتوانيا

          ليختنشتاين

          ليسوتو

          مالطة

          مالي

          ماليزيا

          مدغشقر

  ١       ١ مصر

          المغرب
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وكيل 
أمين عام

مين عام أ
 مجموع الموظفين ١ -ف ٢ -ف  ٣ -ف  ٤ -ف  ٥ -ف  ١ -مد  ٢ -مد  مساعد

الإناثالجميعأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر بلد الجنسية

  ١       ١ المكسيك

          ملاوي

          ملديف

          المملكة العربية السعودية

 ٤ ٩     ٢ ٢ ٢١١١ المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وأيرلندا الشمالية

          منغوليا

          موريتانيا

          موريشيوس

          موزامبيق

          موناكو

          ميانمار

          ) الموحدة-ولايات (ميكرونيزيا 

          يبيانام

          ناورو

 ٢ ٣   ١  ١  ١ النرويج

  ٢    ١  ١  النمسا

          نيبال

  ١    ١    النيجر

          نيجيريا

          نيكاراغوا

          نيوزيلندا

          هايتي

  ٢       ١١  الهند

          هندوراس

          هنغاريا

 ١ ٢       ١١ هولندا

 ١١ ٢٩   ٤ ٥ ١ ٤ ١٢٢٤٣٣ الولايات المتحدة الأمريكية

 ٣ ٤   ٣    ١ اليابان

          ناليم

  ١    ١    اليونان

 ٨٦ ٢٠٨   ٣٢ ٣٦ ٢٦ ٣١ ٣٢٣٢١٠٥١٦٣٢٣١٦ المجموع الفرعي

                     آخرون

          فلسطين
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وكيل 
أمين عام

مين عام أ
 مجموع الموظفين ١ -ف ٢ -ف  ٣ -ف  ٤ -ف  ٥ -ف  ١ -مد  ٢ -مد  مساعد

الإناثالجميعأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر بلد الجنسية

          عديمو الجنسية

          المجموع الفرعي

 ٨٦ ٢٠٨   ٣٢ ٣٦ ٢٦ ٣١ ٣٢٣٢١٠٥١٦٣٢٣١٦ المجموع 
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 ٤ �الجدول ألف 

التغيرات في الموظفين شاغلي الوظائف الخاضـعة للتوزيـع الجغـرافي حسـب الجنسـية ونـوع                 
 التعيين ونوع الجنس

 )٢٠٠٤يونيه /حزيران ٣٠ و ٢٠٠٣يونيه / حزيران٣٠في (
 

 )أ(حالات انتهاء الخدمة التعيينات 
 ٣٠عدد الموظفين في 

٢٠٠٣يونيه / حزيران  المجموع غير الدائمة الدائمة المجموع غير الدائمة الدائمة 
التغييرات الأخرى

 )ب(في الموظفين
 ٣٠عدد الموظفين في 

 ٢٠٠٤يونيه /حزيران

 الإناث الجميعالإناث الجميعالإناث عالجميالإناث الجميعالإناث الجميعالإناث الجميعالإناث الجميعالإناث الجميع الإناث الجميع بلد الجنسية

١ - ١ ٧  ١١٥١٢ ١٥ ١١٣ الاتحاد الروسي   ١٤ ١٠٦ 

 ٦ ١٩  ٣  ١  ١ ٦ ١٧ إثيوبيا

 ٣ ٤      ١١١١ ٢ ٣ أذربيجان

 ١٧ ٢٩   ١ ٢ ١ ٢١٢١٤٢١١ ١٦ ٢٧ الأرجنتين

 ٢ ٨      ٢٢ ٢ ٦ الأردن

  ٥   ١ ١ ١ ١ ١ ٦ أرمينيا

 ٢ ٦       ٢ ٦ إريتريا

١- ١ ٣ ١ ٢١٢١٢١ ٢٥ ٥١ أسبانيا  -١  ٢٤ ٤٩ 

 ١٨ ٤٠    ٢  ١٢٧٣١١٥٨٢ ١٠ ٢٧ أستراليا

 ٢ ٤       ٢ ٤ إستونيا

 ٤ ٨       ٤ ٨ إسرائيل

 ٢ ٦       ٢ ٦ إكوادور

١-     ٤ ٥ ألبانيا  -١  ٣ ٤ 

٣- ٣ ٦ ١ ٨٤٥١١٣٥٤٢٢ ٥١ ١٣٣ ألمانيا  -٢  ٥١ ١٣٧ 

           الإمارات العربية المتحدة

 ١ ١ ١ ١       أنتيغوا وبربودا

 ١ ١      ١١١١   أندورا

 ٦ ١٣  ١    ٢٢ ٦ ١٠ إندونيسيا

  ١        ١ أنغولا

 ٤ ٨    ١  ١ ٤ ٩ أوروغواي

  ١      ١١   أوزبكستان

 ٨ ٢٢      ٢١٢١ ٧ ٢٠ أوغندا

 ٢ ١٩    ١  ١١١ ٢ ١٩ أوكرانيا

 ٦ ٩    ١  ١١١١١ ٥ ٩ ) الإسلامية-جمهورية (إيران 

 ٥ ١٥ ١   ١  ٢١٢١١ ٣ ١٤ أيرلندا

 ١ ٥   ١ ١  ٢١٢١١١ ١ ٤ يسلنداآ

 ٥٢ ١٠٢ ٤- ٧-  ١  ٥٣١١٧١٦١٠١ ٤٦ ٩٤ إيطاليا
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 )أ(حالات انتهاء الخدمة التعيينات 
 ٣٠عدد الموظفين في 

٢٠٠٣يونيه / حزيران  المجموع غير الدائمة الدائمة المجموع غير الدائمة الدائمة 
التغييرات الأخرى

 )ب(في الموظفين
 ٣٠عدد الموظفين في 

 ٢٠٠٤يونيه /حزيران

 الإناث الجميعالإناث الجميعالإناث عالجميالإناث الجميعالإناث الجميعالإناث الجميعالإناث الجميعالإناث الجميع الإناث الجميع بلد الجنسية

  ٣        ٣ بابوا غينيا الجديدة

 ٢ ٣       ٢ ٣ باراغواي

 ٥ ١٧    ١  ١١١ ٥ ١٧ باكستان

           بالاو

           البحرين

 ١٠ ٣٦   ١ ٢ ١ ١٢٣٢ ١١ ٣٥ زيلالبرا

 ٢ ٢ ١-   ١  ١ ٣ ٣ بربادوس

 ٤ ٨      ٢٢١١٣٣ ١ ٥ البرتغال

           بروني دار السلام

 ١٣ ٣٠    ١  ٢٢١٤١١ ١٢ ٢٧ بلجيكا

١-    ٢١٢١ ٤ ١٤ بلغاريا   ٥ ١٥ 

 ١ ٣       ١ ٣ بليز

  ١٠        ١٠ نغلاديشب

 ١ ٢       ١ ٢ بنما

  ٤        ٤ بنن

  ٤        ٤ بوتان

١-     ١ ٢ بوتسوانا  -١  ١  

 ٣ ٤    ١  ١ ٣ ٥ بوركينا فاسو

١-     ٢ ٧ بوروندي  -١  ١ ٦ 

 ٢ ٦      ٢٢ ٢ ٤ البوسنة والهرسك

 ٢ ١١    ٢  ٢ ٢ ١٣ بولندا

 ٣ ٧       ٣ ٧ بوليفيا

 ٣ ١٢      ١١ ٣ ١١ بيرو

  ١١  ١  ١  ١  ١١ بيلاروس

 ٩ ١٧   ١ ٣ ١ ٢١ ١٠ ٢٠ تايلند

           تركمانستان

 ٥ ١١    ٢  ١١٢ ٥ ١٢ تركيا

 ٩ ١٢  ١  ٢  ٢ ٩ ١٣ ترينيداد وتوباغو

  ٢    ١  ١  ٣ تشاد

  ٧    ١  ١١١  ٧ توغو

  ١        ١ توفالو

 ٢ ١٠       ٢ ١٠ تونس

 ١ ١       ١ ١ تونغا
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 )أ(حالات انتهاء الخدمة التعيينات 
 ٣٠عدد الموظفين في 

٢٠٠٣يونيه / حزيران  المجموع غير الدائمة الدائمة المجموع غير الدائمة الدائمة 
التغييرات الأخرى

 )ب(في الموظفين
 ٣٠عدد الموظفين في 

 ٢٠٠٤يونيه /حزيران

 الإناث الجميعالإناث الجميعالإناث عالجميالإناث الجميعالإناث الجميعالإناث الجميعالإناث الجميعالإناث الجميع الإناث الجميع بلد الجنسية

 ٨ ١٣   ١ ١ ١ ٢٢٢٢١ ٧ ١٢ جامايكا

 ٢ ٦    ١  ١١١ ٢ ٦ الجزائر

 ٧ ٩      ١١ ٧ ٨ اماجزر البه

      ١  ١  ١ جزر القمر

  ١        ١ جزر سليمان

           جزر مارشال

  ٢        ٢ الجماهيرية العربية الليبية

  ٤        ٤ جمهورية أفريقيا الوسطى

 ٢ ٦      ١١ ٢ ٥ الجمهورية التشيكية

 ١ ٦       ١ ٦ الجمهورية الدومينيكية

١ -  ١  ١ ٥ ١١ الجمهورية العربية السورية   ٥ ٩ 

 ٣ ٦      ١١١١ ٢ ٥ جمهورية الكونغو الديمقراطية

 ٦ ١    ١  ١ ٦ ١١ جمهورية تترانيا المتحدة

           الديمقراطية ليشتي-تيمور جمهورية 

 ٩ ٢٧ ١ ١    ٢١٢١ ٧ ٢٤ جمهورية كوريا

  ١        ١ جمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية

  ١        ١ جمهورية لاو الديمقراطية الشعبية

جمهورية مقدونيا اليوغوسلافية 
 السابقة

١ ٤       ١ ٤ 

  ١      ١١   جمهورية مولدوفا

 ٣ ١٢  ١ ١ ١  ١١١١ ٤ ١١ جنوب أفريقيا

  ٣        ٣ جورجيا

 ١ ٦       ١ ٦ جيبوتي

  ٢    ٢  ٢  ٤ الحكومة الانتقالية لأفغانستان

٤ -     ٩ ٢٠ الدانمرك  - ٢  ٧ ١٦ 

  ٣   ١ ١ ١ ١ ١ ٤ دومينيكا

  ٤      ١١  ٣ الرأس الأخضر

  ٥        ٥ رواندا

 ٣ ١١       ٣ ١١ رومانيا

١ -    ١١ ١ ٧ زامبيا   ١ ٧ 

 ٥ ١٣      ٣٣ ٥ ١٠ زمبابوي

           ساموا

           سان تومي وبرينسيبي
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 )أ(حالات انتهاء الخدمة التعيينات 
 ٣٠عدد الموظفين في 

٢٠٠٣يونيه / حزيران  المجموع غير الدائمة الدائمة المجموع غير الدائمة الدائمة 
التغييرات الأخرى

 )ب(في الموظفين
 ٣٠عدد الموظفين في 

 ٢٠٠٤يونيه /حزيران

 الإناث الجميعالإناث الجميعالإناث عالجميالإناث الجميعالإناث الجميعالإناث الجميعالإناث الجميعالإناث الجميع الإناث الجميع بلد الجنسية

 ٢ ٢       ٢ ٢ سان مارينو

 ١ ٣       ١ ٣ رينادينسانت فنسنت وجزر غ

 ٣ ٥       ٣ ٥ سانت كيتس ونيفيس

 ١ ٢    ١  ١ ١ ٣ سانت لوسيا

 ٤ ٨       ٤ ٨ سري لانكا

 ٤ ٨ ١ ٢  ١  ١ ٣ ٧ السلفادور

 ١ ٥       ١ ٥ سلوفاكيا

 ٣ ٥ ٢ ٢     ١ ٣ سلوفينيا

 ٥ ١٠ ١ ١  ١  ١١١ ٤ ٩ سنغافورة

 ٣ ١٥   ١ ١  ١١١١ ٤ ١٥ السنغال

 ٢ ٤       ٢ ٤ سوازيلند

٢ -  ١  ١١١ ٢ ٨ السودان  - ١  ١ ٦ 

 ١ ٣ ١ ١      ٢ سورينام

 ١٩ ٣٠   ١ ٥ ١ ١١١١١٤ ١٩ ٣٤ السويد

 ٥ ١١      ١١١١ ٤ ١٠ سويسرا

 ٣ ٤    ٢  ٢ ٣ ٦ نسيراليو

 ١ ٣       ١ ٣ سيشيل

 ١٠ ٢٥   ٢ ٣  ٢٢١ ١٢ ٢٨ شيلي

 ١ ٧    ١  ١ ١ ٨ صربيا والجبل الأسود

 ١ ٤       ١ ٤ الصومال

١- ١ ٤  ٣٣٧٣١٠٦٢١٢ ٢٩ ٥٢ الصين  -١  ٣٣ ٥٧ 

  ١        ١ طاجيكستان

 ٣ ٦    ١  ٣١٣١١ ٢ ٤ العراق

 ١ ٣      ١١ ١ ٢ عمان

  ٢        ٢ غابون

 ١ ٤       ١ ٤ غامبيا

٢- ١ ١  ٢٢١١ ٧ ١٤ غانا  - ١  ٥ ١٣ 

  ٢        ٢ غرينادا

 ٢ ٣       ٢ ٣ غواتيمالا

 ١١ ١٣    ١  ١١١١١ ١٠ ١٣ غيانا

  ٢   ١ ١  ١١ ١ ٣ غينيا

            بيساو-غينيا 

١ -     ١ ٣ غينيا الاستوائية  - ١  ٢  
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 )أ(حالات انتهاء الخدمة التعيينات 
 ٣٠عدد الموظفين في 

٢٠٠٣يونيه / حزيران  المجموع غير الدائمة الدائمة المجموع غير الدائمة الدائمة 
التغييرات الأخرى

 )ب(في الموظفين
 ٣٠عدد الموظفين في 

 ٢٠٠٤يونيه /حزيران

 الإناث الجميعالإناث الجميعالإناث عالجميالإناث الجميعالإناث الجميعالإناث الجميعالإناث الجميعالإناث الجميع الإناث الجميع بلد الجنسية

  ١        ١ فانواتو

١- ١ ٤  ٩٢٥٢١٤٤٣١١ ٤٨ ٩٦ فرنسا  - ١  ٥٠ ١٠٥ 

٢ - ٢ ٥  ١١١١٢٢٥٢ ٣٦ ٥٦ الفلبين  - ١  ٣٥ ٥١ 

٢ - ١ ١  ١١١١ ٧ ١٢ فترويلا  - ٢  ٤ ١٠ 

 ٦ ١٧      ١١١٢١ ٥ ١٥ فنلندا

 ٧ ٩       ٧ ٩ فيجي

 ١ ٣       ١ ٣ فييت نام

  ٣    ١  ١  ٤ قبرص

  ١        ١ قطر

 ٢ ٥ ١ ١     ١ ٤ قيرغيزستان

 ٣ ٧       ٣ ٧ كازاخستان

 ٦ ١٥    ١  ١١١١١ ٥ ١٥ يرونالكام

 ٤ ٧       ٤ ٧ كرواتيا

 ١ ٣       ١ ٣ كمبوديا

١- ١ ٧ ١ ٦٣٦٣٣٤ ٢٢ ٥٣ كندا  - ٢  ٢٢ ٥١ 

 ٢ ٦       ٢ ٦ كوبا

١ -    ١١ ١ ١٠ كوت ديفوار  - ١  ١٠  

 ٢ ٤       ٢ ٤ كوستاريكا

 ٣ ١١    ١  ١١١ ٣ ١١ كولومبيا

  ٣    ١  ١  ٤ الكونغو

١ -     ٢ ٢ الكويت  - ١  ١ ١ 

           كيريباتي

 ١٤ ٢٤    ١  ٤٣٤٣١ ١١ ٢١ كينيا

 ١ ٣  ١     ١ ٢ لاتفيا

 ٥ ١٥   ١ ٣  ١١٣١ ٦ ١٧ لبنان

 ١ ٥       ١ ٥ لكسمبرغ

 ٥ ٦ ١ ١     ٤ ٥ ليبريا

١ -     ٣ ٥ ليتوانيا  - ١  ٢ ٤ 

١ -     ١ ١ ليختنشتاين  - ١    

 ٣ ٣       ٣ ٣ ليسوتو

  ١        ١ مالطة

 ٢ ٨       ٢ ٨ مالي

 ٤ ٨   ١ ١ ١ ١ ٥ ٩ ماليزيا
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 )أ(حالات انتهاء الخدمة التعيينات 
 ٣٠عدد الموظفين في 

٢٠٠٣يونيه / حزيران  المجموع غير الدائمة الدائمة المجموع غير الدائمة الدائمة 
التغييرات الأخرى

 )ب(في الموظفين
 ٣٠عدد الموظفين في 

 ٢٠٠٤يونيه /حزيران

 الإناث الجميعالإناث الجميعالإناث عالجميالإناث الجميعالإناث الجميعالإناث الجميعالإناث الجميعالإناث الجميع الإناث الجميع بلد الجنسية

 ١ ٣       ١ ٣ مدغشقر

 ٥ ١٤    ١  ١١١ ٥ ١٤ مصر

 ٤ ٧    ٢  ٢ ٤ ٩ المغرب

 ٩ ١٦      ١١ ٩ ١٥ المكسيك

١ -  ٢  ١١  ٧ ملاوي   ٤  

  ١        ١ ملديف

 ٦ ٧       ٦ ٧ المملكة العربية السعودية

المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى 
 دا الشماليةوأيرلن

٤٥ ١٠٤    ٢  ٨٤٨٤١١ ٤١ ٩٨ 

 ٢ ٥       ٢ ٥ منغوليا

  ٣        ٣ موريتانيا

  ٢        ٢ موريشيوس

  ٣        ٣ موزامبيق

           موناكو

  ٤  ١ ١ ٢  ٢١ ١ ٥ ميانمار

  ١        ١ )دة الموح-ولايات (ميكرونيزيا 

 ١ ٣       ١ ٣ ناميبيا

           ناورو

 ٣ ٨      ١١٢١٣٢ ١ ٥ النرويج

 ١٢ ٢٤      ١١٢ ١٢ ٢٢ النمسا

  ٩    ١  ١  ١٠ نيبال

 ٢ ٣      ١١ ٢ ٢ النيجر

١ -  ١  ١ ٤ ١٩ نيجيريا  - ١  ٣ ١٧ 

 ٤ ٦       ٤ ٦ نيكاراغوا

 ٥ ١٠    ١  ١ ٥ ١١ نيوزيلندا

 ٢ ٣       ٢ ٣ هايتي

 ١٨ ٤٧ ٢   ٣  ٢٢٣ ١٦ ٤٨ الهند

  ٢        ٢ هندوراس

 ٢ ٩       ٢ ٩ هنغاريا

١ -    ٢١٢١ ٥ ٢٩ هولندا   ٦ ٣٠ 

٤ - ١٣ ٣١ ٤ ٨٣٢١٨٢٩١١٢١٩١٠ ١٧٥ ٣١٩ لأمريكيةالولايات المتحدة ا  - ٣  ١٧١ ٣١٣ 

٤ -  ٢  ٣٣١٤٣٢ ٦٥ ١١٢ اليابان  - ٤  ٦٤ ١١٠ 

  ٢    ١  ١  ٣ اليمن
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 )أ(حالات انتهاء الخدمة التعيينات 
 ٣٠عدد الموظفين في 

٢٠٠٣يونيه / حزيران  المجموع غير الدائمة الدائمة المجموع غير الدائمة الدائمة 
التغييرات الأخرى

 )ب(في الموظفين
 ٣٠عدد الموظفين في 

 ٢٠٠٤يونيه /حزيران

 الإناث الجميعالإناث الجميعالإناث عالجميالإناث الجميعالإناث الجميعالإناث الجميعالإناث الجميعالإناث الجميع الإناث الجميع بلد الجنسية

 ٤ ٩      ١١ ٤ ٨ اليونان

٢ ٤٨٩ المجموع الفرعي  ١ ٠٤٠  ٣٠ - ٤١ ١٥٤ ١٥ ٧١٣٥١٣٧٥١٢٠٨٨٦١٠٥٢٦٤٩  - ٢٣  ٢ ٥١٣  ١ ٠٦٣  

                   آخرون

           فلسطين

  ٢        ٢ عديمو الجنسية

  ٢        ٢ المجموع الفرعي

٢ ٤٩١ المجموع  ١ ٠٤٠  ٣٠ - ٤١ ١٥٤ ١٥ ٧١٣٥١٣٧٥١٢٠٨٨٦١٠٥٢٦٤٩  - ٢٣  ٢ ٥١٥  ١ ٠٦٣   
 . وانتهاء التعيين المحدد الأجل وانتهاء الخدمة لأي سبب آخرتشمل جميع حالات الاستقالة والتقاعد )أ( 

 :يبين حالات الزيادة أو النقصان الناجمة عن تغييرات من قبيل )ب( 
 تنقلات الموظفين بين الوظائف الخاضعة للتوزيع الجغرافي والوظائف ذات المتطلبات اللغوية الخاصة � 
 .لعائدين من تلك الإجازاتالموظفين في إجازات خاصة بدون مرتب أو ا � 
 الموظفين الملحقين أو المكلّفين في أحد مشاريع المساعدة التقنية أو العائدين من تلك المشاريع � 
 الموظفين المعارين إلى برنامج الأمم المتحدة الإنمائي أو غيره من هيئات الأمم المتحدة أو العائدين من تلك الإعارات � 
 ن فئة الخدمات العامة إلى الفئة الفنيةالموظفين الذين رقوا م � 
 .الموظفين الذين غيّروا جنسياتهم � 
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 ٥ - الجدول ألف
ــوع       ــة ون ــة الخاصــة حســب الجنســية والرتب ــات اللغوي الموظفــون في الوظــائف ذات المتطلب

 الجنس
 

 

عدد الموظفين 
يونيه /حزيران ٣٠

 ١-ف ٢-ف ٣-ف ٤-ف ٥-ف ٢٠٠٣

عدد الموظفين 
يونيه /حزيران ٣٠

٢٠٠٤ 
 الجميعالإناث أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكرالإناث الجميع بلد الجنسية

               
 ١٣٧ ٨     ٦ ٤٩ ٢ ٦١  ١٩ ٦ ١٣٨ الاتحاد الروسي

               إثيوبيا

               أذربيجان

 ٢٤ ١٥   ١  ٤ ٢ ٦ ٣ ٤ ٤ ١٥ ٢٥ الأرجنتين

 ٥ ٣     ٣     ٢ ٢ ٥ الأردن

               أرمينيا

               إريتريا

 ٥٤ ٢٨   ٤ ٦ ١٦ ٩ ٥ ١٠ ٣ ١ ٢٦ ٥١ أسبانيا

              ١ أستراليا

               إستونيا

 ١         ١    ١ إسرائيل

 ١       ١      ١ إكوادور

               ألبانيا

 ٤ ٣      ١ ٢  ١  ٣ ٤ ألمانيا

               رات العربية المتحدةالإما

               أنتيغوا وبربودا

               أندورا

               إندونيسيا

               أنغولا

 ٩ ٧   ١  ٣  ٢ ١ ١ ١ ٦ ٨ أوروغواي

               أوزبكستان

               أوغندا

 ٨       ٥  ٣    ٨ أوكرانيا

 ١ ١       ١    ١ ١ ) الإسلامية-ية جمهور(إيران 

 ٢ ١     ١     ١ ١ ٢ أيرلندا

               آيسلندا

 ١ ١     ١      ١ ١ إيطاليا

               بابوا غينيا الجديدة
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عدد الموظفين 
يونيه /حزيران ٣٠

 ١-ف ٢-ف ٣-ف ٤-ف ٥-ف ٢٠٠٣

عدد الموظفين 
يونيه /حزيران ٣٠

٢٠٠٤ 
 الجميعالإناث أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكرالإناث الجميع بلد الجنسية

               
 ١ ١     ١      ١ ١ باراغواي

               باكستان

               بالاو

               البحرين

 ١ ١     ١      ١ ١ البرازيل

               بربادوس

               البرتغال

               بروني دار السلام

 ١٨ ١٠     ٥ ٢ ٣ ٣ ٢ ٣ ٩ ١٧ بلجيكا

 ١           ١  ١ بلغاريا

               بليز

               بنغلاديش

 ١         ١    ١ بنما

 ٢         ٢    ٢ بنن

               بوتان

               بوتسوانا

 ٢       ١  ١    ٢ بوركينا فاسو

               بوروندي

               البوسنة والهرسك

               بولندا

               بوليفيا

 ٧ ٥     ١ ١ ٢ ١ ٢  ٥ ٧ بيرو

 ٤       ٢  ٢    ٥ بيلاروس

               تايلند

               نتركمانستا

               تركيا

 ٣ ٢     ١  ١   ١ ٢ ٣ ترينيداد وتوباغو

               تشاد

               توغو

               توفالو

 ١٧ ٣      ٥ ٣ ٦  ٣ ٣ ١٦ تونس

               تونغا

 ٢ ٢       ١  ١  ٢ ٢ جامايكا
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عدد الموظفين 
يونيه /حزيران ٣٠

 ١-ف ٢-ف ٣-ف ٤-ف ٥-ف ٢٠٠٣

عدد الموظفين 
يونيه /حزيران ٣٠

٢٠٠٤ 
 الجميعالإناث أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكرالإناث الجميع بلد الجنسية

               
 ٤       ٢  ١  ١  ٤ الجزائر

               ماجزر البها

               جزر القمر

               جزر سليمان

               جزر مارشال

 ١       ١      ١ الجماهيرية العربية الليبية

               جمهورية أفريقيا الوسطى

               الجمهورية التشيكية

               الجمهورية الدومينيكية

 ١٣ ٧     ٤  ٢ ٤ ١ ٢ ٧ ١٢ ية العربية السوريةالجمهور

               جمهورية الكونغو الديمقراطية

               جمهورية تترانيا المتحدة

                ليشتي الديمقراطية-جمهورية تيمور 

               جمهورية كوريا

               جمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية

               هورية لاو الديمقراطية الشعبيةجم

               جمهورية مقدونيا اليوغوسلافية السابقة

               جمهورية مولدوفا

               جنوب أفريقيا

               جورجيا

               جيبوتي

               الحكومة الانتقالية لأفغانستان

 ١ ١   ١          الدانمرك

               دومينيكا

               الرأس الأخضر

               رواندا

               رومانيا

               زامبيا

 ١         ١    ١ زمبابوي

               ساموا

               سان تومي وبرينسيبي

               سان مارينو

               ر غرينادينسانت فنسنت وجز
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عدد الموظفين 
يونيه /حزيران ٣٠

 ١-ف ٢-ف ٣-ف ٤-ف ٥-ف ٢٠٠٣

عدد الموظفين 
يونيه /حزيران ٣٠

٢٠٠٤ 
 الجميعالإناث أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكرالإناث الجميع بلد الجنسية

               
               سانت كيتس ونيفيس

               سانت لوسيا

               سري لانكا

               السلفادور

               سلوفاكيا

               سلوفينيا

               سنغافورة

 ٤       ٣  ١    ٤ السنغال

               سوازيلند

 ١٢ ١     ١ ٨  ٣   ١ ١١ السودان

               سورينام

 ١ ١       ١    ١ ١ السويد

 ٦ ٤      ١ ١ ١ ٣  ٤ ٦ سويسرا

               سيراليون

               سيشيل

 ٥ ٢      ٢ ١  ١ ١ ٢ ٥ شيلي

               صربيا والجبل الأسود

               الصومال

 ١٢٦ ٣٩   ١ ٤ ١٦ ٣٠ ١٨ ٤٣ ٤ ١٠ ٣٨ ١٣٢ الصين

               طاجيكستان

 ٢ ١     ١   ١   ١ ٢ العراق

               عمان

               غابون

               غامبيا

 ٢         ٢    ٢ غانا

               غرينادا

               غواتيمالا

 ٣ ٢     ١   ١ ١  ٢ ٣ غيانا

               غينيا

                بيساو-غينيا 

               غينيا الاستوائية

               فانواتو

 ١١١ ٨١   ٣  ٣٣ ١١ ٢٩ ١٢ ١٦ ٧ ٨٣ ١١٦ فرنسا
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عدد الموظفين 
يونيه /حزيران ٣٠

 ١-ف ٢-ف ٣-ف ٤-ف ٥-ف ٢٠٠٣

عدد الموظفين 
يونيه /حزيران ٣٠

٢٠٠٤ 
 الجميعالإناث أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكرالإناث الجميع بلد الجنسية

               
               الفلبين

               فترويلا

               فنلندا

               فيجي

               فييت نام

               قبرص

               قطر

               قيرغيزستان

 ١           ١  ١ كازاخستان

 ١         ١    ١ الكاميرون

               كرواتيا

               كمبوديا

 ٢٢ ٩   ١  ٢ ٧ ٦ ٥  ١ ٨ ٢١ كندا

 ٧ ٤     ٢  ٢ ٣   ٤ ٧ كوبا

 ١         ١    ١ كوت ديفوار

 ١ ١       ١    ١ ١ يكاكوستار

 ٦ ٥     ١ ١ ٢  ٢  ٥ ٦ كولومبيا

               الكونغو

               الكويت

               كيريباتي

 ٢     ١    ١    ٢ كينيا

               لاتفيا

 ١١ ٦   ١  ١ ٣ ٣ ٢ ١  ٥ ١١ لبنان

               لكسمبرغ

               ليبريا

               ياليتوان

               ليختنشتاين

               ليسوتو

               مالطة

               مالي

 ١           ١  ١ ماليزيا

 ١ ١     ١      ١ ١ مدغشقر

 ٣٥ ١٥     ٣ ٦ ٩ ٨ ٣ ٦ ١٥ ٣٨ مصر
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عدد الموظفين 
يونيه /حزيران ٣٠

 ١-ف ٢-ف ٣-ف ٤-ف ٥-ف ٢٠٠٣

عدد الموظفين 
يونيه /حزيران ٣٠

٢٠٠٤ 
 الجميعالإناث أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكرالإناث الجميع بلد الجنسية

               
 ١٣ ٣     ٣ ٧  ٣   ٣ ١٣ المغرب

 ٣ ٣       ٢  ١  ٣ ٤ المكسيك

               ويملا

               ملديف

               المملكة العربية السعودية

ــى    ــا العظمـــ ــدة لبريطانيـــ ــة المتحـــ المملكـــ
 ٥٨ ٢٩   ٢ ١ ١٠ ١٣ ٨ ٩ ٩ ٦ ٢٨ ٥٥ وأيرلندا الشمالية

               منغوليا

               موريتانيا

 ١ ١     ١      ١ ١ موريشيوس

               موزامبيق

               موناكو

               ميانمار

               ) الموحدة-ولايات (ميكرونيزيا 

               ناميبيا

               ناورو

               النرويج

 ٥       ١  ٢  ٢  ٥ النمسا

               نيبال

               النيجر

               نيجيريا

               نيكاراغوا

 ١ ١     ١      ١ ١ نيوزيلندا

               هايتي

               الهند

               هندوراس

               هنغاريا

 ١       ١       هولندا

 ٨٧ ٤٨    ١ ١٨ ١٣ ٢٣ ١٩ ٧ ٦ ٤٨ ٨٧ الولايات المتحدة الأمريكية

               اليابان

               منالي

               اليونان

 ٨٥٦ ٣٥٦   ١٥ ١٣ ١٤٢ ١٨٨ ١٣٦ ٢١٩ ٦٣ ٨٠ ٣٤٦ ٨٦١ المجموع الفرعي



 

82 04-47083 
 

A/59/299

 

عدد الموظفين 
يونيه /حزيران ٣٠

 ١-ف ٢-ف ٣-ف ٤-ف ٥-ف ٢٠٠٣

عدد الموظفين 
يونيه /حزيران ٣٠

٢٠٠٤ 
 الجميعالإناث أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكرالإناث الجميع بلد الجنسية

               
               آخرون

 ٢         ٢    ٢ فلسطين

               عديمو الجنسية

 ٢         ٢    ٢ المجموع الفرعي
 ٨٥٨ ٣٥٦   ١٥ ١٣ ١٤٢ ١٨٨ ١٣٦ ٢٢١ ٦٣ ٨٠ ٣٤٦ ٨٦٣ المجموع

 



 

04-47083 83 
 

A/59/299  

 ٦ -الجدول ألف 
موظفو الفئة الفنية والفئات العليا المعينـون خصيصـا للخدمـة في البعثـات حسـب الجنسـية                  

 والرتبة ونوع الجنس
 

 
عدد الموظفين في 

٣٠/٦/٢٠٠٣  
وكيل أمين 
 عام

أمين عام 
٢-مد مساعد ١-مد  ٥-ف  ٤-ف  ٣-ف  ٢-ف  ١-ف   

عدد الموظفين في 
٣٠/٦/٢٠٠٤  

عالجمي بلد الجنسية  الجميع الإناث أنثى ذكر أنثى ذكر أثنى ذكر أنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثى ذكرالإناث 

 ٢٠ ١      ٨ ١٢٤٤١  ٤ ٢٩ الاتحاد الروسي

 ٨       ٢ ٥١  ٢ ١٢ إثيوبيا

             أذربيجان

 ٦ ٢   ١  ١ ٤   ٢ ٦ ينالأرجنت

 ٨     ١  ٤ ٢١   ١٢ الأردن

 ١       ١   ١ ٢ أرمينيا

 ١       ١     إريتريا

 ٦ ٣     ٣ ١ ٢  ٣ ٩ أسبانيا

 ٢٤ ٦   ١ ٣ ٣ ٦ ٢٣٤٢  ٦ ٣٢ أستراليا

             إستونيا

             ائيلإسر

 ١       ١    ١ إكوادور

 ١٣ ٥   ٤ ٧ ١ ١   ٧ ١٨ ألبانيا

 ٢١ ٨   ٢ ٢ ٤ ٤ ٢٣٢٢  ١٢ ٣٧ ألمانيا

             الإمارات العربية المتحدة

             أنتيغوا وبربودا

             أندورا

 ٢ ١     ١ ١    ١ إندونيسيا

 ١     ١      ٣ أنغولا

 ٤       ٣ ١   ٤ أوروغواي

 ١     ١      ١ أوزبكستان

 ٥ ١    ١ ١ ٢ ١  ١ ٧ أوغندا

 ٧       ٥ ١١   ١٠ أوكرانيا

 ١        ١  ١ ٢ ) الإسلامية-جمهورية (إيران 

 ١٠ ١    ١ ١ ٣ ١١١٢  ١ ١٣ أيرلندا

 ١        ١  ١ ٢ آيسلندا

 ٢٤ ٧ ١  ١ ٥ ٣ ٣ ١٢٦٢  ٧ ٢٩ إيطاليا

             بابوا غينيا الجديدة

             باراغواي
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عدد الموظفين في 

٣٠/٦/٢٠٠٣  
وكيل أمين 
 عام

أمين عام 
٢-مد مساعد ١-مد  ٥-ف  ٤-ف  ٣-ف  ٢-ف  ١-ف   

عدد الموظفين في 
٣٠/٦/٢٠٠٤  

عالجمي بلد الجنسية  الجميع الإناث أنثى ذكر أنثى ذكر أثنى ذكر أنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثى ذكرالإناث 

 ١٦ ١    ٢  ٤ ١١٣٤١  ١ ٢٥ باكستان

             بالاو

             البحرين

 ٤ ١     ١ ١ ١١  ١ ٥ البرازيل

             بربادوس

 ٦ ٤   ٢  ٢ ١ ١  ٣ ١٠ البرتغال

             بروني دار السلام

 ٧ ٣    ١ ٢ ١ ١٢  ٣ ٩ بلجيكا

 ٨ ٢      ٣ ١٢٢  ٣ ١١ بلغاريا

             بليز

 ٧ ١    ١ ١ ٣ ١١  ٢ ١٨ بنغلاديش

             بنما

 ٧ ٢   ١  ١ ٢ ١١ ١ ١ ٧ بنن

             بوتان

 ٣ ١   ١   ١  ١  ٢ بوتسوانا

 ٧ ٣     ١  ١١٢٢  ٢ ٥ كينا فاسوبور

 ٢ ١     ١ ١   ١ ٣ بوروندي

 ٤ ٣   ١  ١ ١ ١  ٢ ٤ البوسنة والهرسك

 ١٢ ٢   ١   ١ ١٢١٦  ١ ١٥ بولندا

 ١        ١  ١ ٢ بوليفيا

 ٦ ١    ١  ١ ٣١  ١ ٩ بيرو

           ١ ١ بيلاروس

 ١ ١       ١    تايلند

             تركمانستان

 ٥ ٢     ١ ١ ٢١   ٤ تركيا

           ١ ٢ ترينيداد وتوباغو

 ٣        ١٢   ٣ تشاد

 ٧       ١ ٢٤   ٨ توغو

             توفالو

 ٣       ٣   ١ ٦ تونس

             تونغا

 ١        ١  ٢ ٢ جامايكا

 ٤ ١   ١ ١   ٢  ٢ ٥ الجزائر
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عدد الموظفين في 

٣٠/٦/٢٠٠٣  
وكيل أمين 
 عام

أمين عام 
٢-مد مساعد ١-مد  ٥-ف  ٤-ف  ٣-ف  ٢-ف  ١-ف   

عدد الموظفين في 
٣٠/٦/٢٠٠٤  

عالجمي بلد الجنسية  الجميع الإناث أنثى ذكر أنثى ذكر أثنى ذكر أنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثى ذكرالإناث 

             جزر البهاما

 ١        ١   ١ جزر القمر

             جزر سليمان

             جزر مارشال

             الجماهيرية العربية الليبية

 ١       ١    ١ جمهورية أفريقيا الوسطى

 ١        ١    الجمهورية التشيكية

 ١       ١   ١ ١ الجمهورية الدومينيكية

 ٢ ١   ١    ١    الجمهورية العربية السورية

 ١        ١   ١ جمهورية الكونغو الديمقراطية

 ٥       ١ ٣ ١ ١ ١١ جمهورية تترانيا المتحدة

 ليشــــــــتي-جمهوريـــــــة تيمــــــــور  
             الديمقراطية

 ٣     ١  ٢    ٥ جمهورية كوريا

ــعبية ــا الشــــــ ــة كوريــــــ جمهوريــــــ
             الديمقراطية

             جمهورية لاو الديمقراطية الشعبية

ــلافية ــدونيا اليوغوسـ ــة مقـ جمهوريـ
 ١        ١   ١ السابقة

 ٢       ١ ١   ٢ جمهورية مولدوفا

 ٢ ١   ١    ١   ٤ جنوب أفريقيا

             جورجيا

             جيبوتي

 ١        ١   ٢ الحكومة الانتقالية لأفغانستان

 ٢       ٢    ٣ الدانمرك

             دومينيكا

 ١ ١     ١      الرأس الأخضر

 ٣ ١    ١  ١ ١  ١ ٦ رواندا

 ١       ١   ٤ ٦ رومانيا

 ٣ ٢     ٢  ١  ١ ٢ بيازام

 ٥ ١    ١ ١ ٢ ١   ٥ زمبابوي

             ساموا

 ١        ١    سان تومي وبرينسيبي

             سان مارينو
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عدد الموظفين في 

٣٠/٦/٢٠٠٣  
وكيل أمين 
 عام

أمين عام 
٢-مد مساعد ١-مد  ٥-ف  ٤-ف  ٣-ف  ٢-ف  ١-ف   

عدد الموظفين في 
٣٠/٦/٢٠٠٤  

عالجمي بلد الجنسية  الجميع الإناث أنثى ذكر أنثى ذكر أثنى ذكر أنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثى ذكرالإناث 

            ١ سانت فنسنت وجزر غرينادين

             سانت كيتس ونيفيس

 ١ ١       ١    سانت لوسيا

 ٥ ٢     ١ ١ ٢١   ٣ سري لانكا

 ١        ١  ١ ٢ السلفادور

 ٣       ٢ ١   ٢ سلوفاكيا

 ١        ١   ١ سلوفينيا

 ٢ ١      ١ ١  ١ ٣ سنغافورة

 ١٣ ٣   ١   ٤ ١١٢٢٢  ٢ ١٨ السنغال

             سوازيلند

 ٤       ١ ١٢  ٦ ١٤ السودان

             سورينام

 ١١ ٤   ١ ١ ٢ ١ ١١١٢١  ٥ ١٣ السويد

 ٤ ١      ١ ١١١  ٢ ٥ سويسرا

 ٩ ٤   ١  ١ ٣ ١٢١  ٤ ١٠ سيراليون

             سيشيل

           ١ ٢ شيلي

 ١        ١   ١ صربيا والجبل الأسود

 ٢ ١   ١ ١     ١ ٤ الصومال

 ٥ ٢   ١  ١  ١٢  ٢ ٥ الصين

 ١       ١   ١ ٢ طاجيكستان

 ١        ١   ٢ العراق

             عمان

             غابون

 ١        ١   ٤ غامبيا

 ١٢ ١      ٦ ١١٣١  ٣ ١٤ غانا

 ١       ١     غرينادا

 ١       ١    ١ غواتيمالا

 ٤ ٢      ١ ١١١  ٢ ٤ غيانا

 ٢       ١ ١   ٢ غينيا

           ٢ ٤  بيساو-نيا غي

             غينيا الاستوائية

             فانواتو
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عدد الموظفين في 

٣٠/٦/٢٠٠٣  
وكيل أمين 
 عام

أمين عام 
٢-مد مساعد ١-مد  ٥-ف  ٤-ف  ٣-ف  ٢-ف  ١-ف   

عدد الموظفين في 
٣٠/٦/٢٠٠٤  

عالجمي بلد الجنسية  الجميع الإناث أنثى ذكر أنثى ذكر أثنى ذكر أنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثى ذكرالإناث 

 ٣٦ ١٧   ٣ ٢ ٧ ٧ ١١١١٤١٣٤ ١ ١٤ ٤٨ فرنسا

 ٩ ٥     ١ ٣ ٢١٢  ٥ ١٢ الفلبين

 ٢        ٢  ١ ٥ فترويلا

 ٥ ١   ١   ١ ١١ ١ ٢ ٥ فنلندا

 ١       ١    ٣ فيجي

             فييت نام

             قبرص

             قطر

 ٢ ١       ١١  ١ ٢ قيرغيزستان

            ١ كازاخستان

 ١٢ ٢   ١  ١ ٦ ١٣  ١ ١٠ الكاميرون

 ٦ ٥ ١  ٣ ١   ١  ٦ ٨ اتياكرو

 ١       ١    ١ كمبوديا

 ٥٢ ١٧   ٦ ٣ ٧ ١٦ ١٢١١١٢٣  ٢١ ٦٧ كندا

 ١       ١     كوبا

 ٦ ١    ٣ ١  ١١   ٣ كوت ديفوار

            ١ كوستاريكا

 ٦ ٤   ١  ٢ ٢ ١  ٣ ٦ كولومبيا

 ٣ ٢   ١  ١  ١  ٢ ٣ الكونغو

             الكويت

             كيريباتي

 ١٥ ٦   ١  ٤ ٣ ١٥١  ٧ ٢٤ كينيا

             لاتفيا

 ٦ ١      ٢ ٣١   ٥ لبنان

            ١ لكسمبرغ

 ٤       ١ ١٢   ٥ ليبريا

            ١ ليتوانيا

             ليختنشتاين

             ليسوتو

 ١        ١   ١ مالطة

 ٢       ٢   ١ ٤ مالي

 ٦ ١   ١ ١  ٢ ١١   ٥ ماليزيا

 ٢     ١   ١  ١ ١ مدغشقر
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عدد الموظفين في 

٣٠/٦/٢٠٠٣  
وكيل أمين 
 عام

أمين عام 
٢-مد مساعد ١-مد  ٥-ف  ٤-ف  ٣-ف  ٢-ف  ١-ف   

عدد الموظفين في 
٣٠/٦/٢٠٠٤  

عالجمي بلد الجنسية  الجميع الإناث أنثى ذكر أنثى ذكر أثنى ذكر أنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثى ذكرالإناث 

 ٢        ١١  ١ ٣ مصر

 ٢ ١     ١ ١   ١ ٢ المغرب

 ١       ١   ١ ٤ المكسيك

 ١       ١    ٢ ملاوي

             ملديف

             المملكة العربية السعودية

المملكــة المتحــدة لبريطانيــا العظمــى
 ٣٣ ١١   ٣ ٣ ٥ ٨ ١١٣١٧١  ٦ ٥٣  الشماليةوأيرلندا

 ١ ١       ١    منغوليا

 ٧       ١ ١٤ ١  ٩ موريتانيا

 ٢       ١ ١   ١ موريشيوس

             موزامبيق

             موناكو

 ١        ١   ٥ ميانمار

             ) الموحدة-ولايات (يكرونيزيا م

            ١ ناميبيا

             ناورو

 ٥     ١   ١٢ ١  ٣ النرويج

 ١٣ ٤     ٣ ٧ ٢١  ٤ ١٢ النمسا

 ١٢     ١  ٨ ١٢   ١٠ نيبال

 ١ ١       ١   ١ النيجر

 ١٨ ١    ٢ ١ ٥ ٢٤٤  ٢ ٢٧ نيجيريا

           ١ ٢ نيكاراغوا

 ٧ ٢   ٢   ١ ٣١  ٣ ١١ نيوزيلندا

           ١ ١ هايتي

 ٣١ ٢    ٣ ١ ١٢ ١٢١١١  ٣ ٥١ الهند

 ٢     ١  ١    ٢ هندوراس

 ٤ ١   ١   ٢ ١  ١ ٥ هنغاريا

 ٨ ٣   ١  ١ ٢ ١٢١  ٣ ٨ هولندا

 ٩٣ ٢٩   ٨ ١١ ١٢ ٢١ ١١٢١٨٣١٨٥ ٢ ٣٢ ١٠٦ الولايات المتحدة الأمريكية

 ٣ ١   ١ ١   ١  ٣ ٤ اليابان

            ١ اليمن

 ١        ١   ١ اليونان

 ٨٢٧ ٢١٣ ٢  ٥٧ ٦٧ ٨٦ ٢٣٢ ١٢١٢٤٢٢١٤٧٨١٢١٧١٤٩ ٩ ٢٤٥ ١٠١ ١ المجموع الفرعي
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عدد الموظفين في 

٣٠/٦/٢٠٠٣  
وكيل أمين 
 عام

أمين عام 
٢-مد مساعد ١-مد  ٥-ف  ٤-ف  ٣-ف  ٢-ف  ١-ف   

عدد الموظفين في 
٣٠/٦/٢٠٠٤  

عالجمي بلد الجنسية  الجميع الإناث أنثى ذكر أنثى ذكر أثنى ذكر أنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثى ذكرالإناث 

             آخرين

 ١        ١    عديمو الجنسية

 ٢       ٢    ٣ فلسطين

 ٣       ٢ ١   ٣ المجموع الفرعي
 ٨٣٠ ٢١٣ ٢  ٥٧ ٦٧ ٨٦ ٢٣٤ ١٢١٢٤٢٢١٤٧٨١٢١٧٢٤٩ ٩ ٢٤٥ ١٠٤ ١ المجموع
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 ٧ –الجدول ألف 
النطــاق المستصــوب والتوزيــع المــرجح للمــوظفين في الوظــائف الخاضــعة للتوزيــع الجغــرافي 

 ح للموظفين، حسب الدولة العضووالوضع المرجّ
 )٢٠٠٤يونيه / حزيران٣٠في (
 

 بلد الجنسية
 )أ(الأنصبة المقررة

 )بالنسبة المئوية(
النطاق 

 نقطة الوسط المرجحة النطاق المرجح )د(عدد الموظفين )ج( الوسطنقطة )ب(المستصوب
الوضع المرجح

 للموظفين

 ٩٦٢٠ ٢ ١٦٥,٢٦ ٢٥٨٠-١٧٥١ ١٠٦ ٢٥,٠٧ ٣٠-٢٠ ١,١٠٠ الاتحاد الروسي

 ١٥٥٨ ٦٢٤,٧٣ ١٢٠٩-٢١٠ ١٩ ٧,٢٣ ١٤-٢ ٠,٠٠٤ إثيوبيا

 ٢٦٢ ٥١٠,٣٧ ١٢٠٩-٩٦ ٤ ٥,٩١ ١٤-١ ٠,٠٠٥ أذربيجان

 ٢٣٤٣ ١ ٧٨٦,٠١ ٢٢٠١-١٣٧١ ٢٩ ٢٠,٦٨ ٢٥-١٦ ٠,٩٥٦ ينالأرجنت

 ٦٨٠ ٥١٢,٦٨ ١٢٠٩-٩٨ ٨ ٥,٩٤ ١٤-١ ٠,٠١١ الأردن

 ٣٩٨ ٤٩٦,٦٦ ١٢٠٩-٨٦ ٥ ٥,٧٥ ١٤-١ ٠,٠٠٢ أرمينيا

 ٤٢٧ ٤٩٧,٣٨ ١٢٠٩-٨٦ ٦ ٥,٧٦ ١٤-١ ٠,٠٠١ إريتريا

 ٣٥٤٩ ٣ ٧٩٧,٠٤ ٤٣٦٧-٣٢٢٧ ٤٩ ٤٣,٩٦ ٥١-٣٧ ٢,٥٢٠ أسبانيا

 ٣٣٤٤ ١٠ ٥٦٧,١٠ ٢٩٨٢-٢١٥٢ ٤٠ ٢٩,٧٢ ٣٥-٢٥ ١,٥٩٢ أستراليا

 ٢٤٦ ٥٠٦,٢٦ ١٢٠٩-٩٢ ٤ ٥,٨٦ ١٤-١ ٠,٠١٢ إستونيا

 ٧٥٧ ١ ٠٩٩,٣٨ ١٥١٤-٦٨٥ ٨ ١٢,٧٣ ١٨-٨ ٠,٤٦٧ إسرائيل

 ٤٨٦ ٥٣٦,٩٢ ١٢٠٩-١٢٢ ٦ ٦,٢٢ ١٤-١ ٠,٠١٩ إكوادور

 ٢٤٩ ٥٠٠,٧١ ١٢٠٩-٨٦ ٤ ٥,٨٠ ١٤-١ ٠,٠٠٥ ألبانيا

 ١١٥١٠ ١١ ٧٥٢,٢٧ ١٣٥١٥-٩٩٨٩ ١٣٧ ١٣٦,٠٦ ١٥٦-١١٦ ٨,٦٦٢ ألمانيا

  ٧٩٥,٤١ ١٢١٠-٣٨١  ٩,٢١ ١٤-٤ ٠,٢٣٥ المتحدة العربية الإمارات

 ٨٤ ٤٩٢,٤٠ ١٢٠٩-٨٦ ١ ٥,٧٠ ١٤-١ ٠,٠٠٣ وبربودا أنتيغوا

 ٦٨ ٤٩٤,٩٦ ١٢٠٩-٨٦ ١ ٥,٧٣ ١٤-١ ٠,٠٠٥ أندورا

 ٨٧٤ ١ ٠٧٨,٦٨ ١٤٩٣-٦٦٤ ١٣ ١٢,٤٩ ١٧-٨ ٠,١٤٢ إندونيسيا

 ٨٤ ٥١٤,٩٩ ١٢٠٩-١٠٠ ١ ٥,٩٦ ١٤-١ ٠,٠٠١ أنغولا

 ٧٤٢ ٥٥٦,٣٢ ١٢٠٩-١٤٢ ٨ ٦,٤٤ ١٤-٢ ٠,٠٤٨ أوروغواي

 ٥٥ ٥٥٤,٨٠ ١٢٠٩-١٤٠ ١ ٦,٤٢ ١٤-٢ ٠,٠١٤ أوزبكستان

 ٢٠٠٧ ٥٤٤,٠٥ ١٢٠٩-١٢٩ ٢٢ ٦,٣٠ ١٤-١ ٠,٠٠٦ أوغندا

 ١٧٠٢ ٦٢٨,٥٠ ١٢٠٩-٢١٤ ١٩ ٧,٢٨ ١٤-٢ ٠,٠٣٩ أوكرانيا

 ٩٢٦ ٨١٧,٧٢ ١٢٣٢-٤٠٣ ٩ ٩,٤٧ ١٤-٥ ٠,١٥٧ )الإسلامية - جمهورية( إيران

 ١٣٦٥ ٩٤٤,٧١ ١٣٥٩-٥٣٠ ١٥ ١٠,٩٤ ١٦-٦ ٠,٣٥٠ أيرلندا

 ٣٦٦ ٥٣٢,٥٧ ١٢٠٩-١١٨ ٥ ٦,١٧ ١٤-١ ٠,٠٣٤ آيسلندا

 ٧٩٣١ ٦ ٨٦١,٠٠ ٧٨٩٠-٥٨٣٢ ١٠٢ ٧٩,٤٣ ٩١-٦٨ ٤,٨٨٥ إيطاليا

 ٢٠٧ ٥٠٢,٨٦ ١٢٠٩-٨٨ ٣ ٥,٨٢ ١٤-١ ٠,٠٠٣ الجديدة غينيا بابوا
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 بلد الجنسية
 )أ(الأنصبة المقررة

 )بالنسبة المئوية(
النطاق 

 نقطة الوسط المرجحة النطاق المرجح )د(عدد الموظفين )ج( الوسطنقطة )ب(المستصوب
الوضع المرجح

 للموظفين

 ١٩١ ٥١٤,٧٢ ١٢٠٩-١٠٠ ٣ ٥,٩٦ ١٤-١ ٠,٠١٢ باراغواي

 ١٧٠٩ ٨٤٤,٠١ ١٢٥٩-٤٢٩ ١٧ ٩,٧٧ ١٥-٥ ٠,٠٥٥ باكستان

  ٤٨٩,٧٤ ١٢٠٩-٨٦  ٥,٦٧ ١٤-١ ٠,٠٠١ بالاو

  ٥٢٨,٢٤ ١٢٠٩-١١٤  ٦,١٢ ١٤-١ ٠,٠٣٠ البحرين

 ٣٢٥٥ ٢ ٧٧٣,٢٢ ٣١٨٩-٢٣٥٧ ٣٦ ٣٢,١١ ٣٧-٢٧ ١,٥٢٣ البرازيل

 ٢٠٨ ٥٠١,٧٤ ١٢٠٩-٨٧ ٢ ٥,٨١ ١٤-١ ٠,٠١٠ بربادوس

 ٥٥٠ ١ ١٠٩,٩٦ ١٥٢٥-٦٩٥ ٨ ١٢,٨٥ ١٨-٨ ٠,٤٧٠ البرتغال

  ٥٣٢,٦٩ ١٢٠٩-١١٨  ٦,١٧ ١٤-١ ٠,٠٣٤ السلام دار بروني

 ٢٧١٤ ١ ٨٧٨,٧٨ ٢٢٩٣-١٤٦٤ ٣٠ ٢١,٧٥ ٢٧-١٧ ١,٠٦٩ بلجيكا

 ١٣٥١ ٥٢٤,٨٨ ١٢٠٩-١١٠ ١٥ ٦,٠٨ ١٤-١ ٠,٠١٧ بلغاريا

 ١٩٤ ٤٩٠,١٧ ١٢٠٩-٨٦ ٣ ٥,٦٧ ١٤-١ ٠,٠٠١ بليز

 ١٠٨٥ ٧٧٣,٥٩ ١٢٠٩-٣٥٩ ١٠ ٨,٩٦ ١٤-٤ ٠,٠١٠ بنغلاديش

 ٢٢٣ ٥١٨,٥٨ ١٢٠٩-١٠٤ ٢ ٦,٠٠ ١٤-١ ٠,٠١٩ بنما

 ٣٦٠ ٥٠٣,٤٨ ١٢٠٩-٨٩ ٤ ٥,٨٣ ١٤-١ ٠,٠٠٢ بنن

 ٣٤٠ ٤٩٣,٨٩ ١٢٠٩-٨٦ ٤ ٥,٧٢ ١٤-١ ٠,٠٠١ بوتان

 ٥٥ ٥٠٧,١٢ ١٢٠٩-٩٣ ١ ٥,٨٧ ١٤-١ ٠,٠١٢ بوتسوانا

 ٣٩٠ ٥١٥,١١ ١٢٠٩-١٠١ ٤ ٥,٩٦ ١٤-١ ٠,٠٠٢ فاسو بوركينا

 ٤٧٦ ٥٠٢,٣٧ ١٢٠٩-٨٨ ٦ ٥,٨٢ ١٤-١ ٠,٠٠١ بوروندي

 ٤٠٥ ٤٩٩,٩٩ ١٢٠٩-٨٦ ٦ ٥,٧٩ ١٤-١ ٠,٠٠٣ والهرسك البوسنة

 ١٠٠٩ ١ ١٥١,٣٦ ١٥٦٦-٧٣٧ ١١ ١٣,٣٣ ١٨-٩ ٠,٤٦١ بولندا

 ٥١٢ ٥١٦,٣١ ١٢٠٩-١٠٢ ٧ ٥,٩٨ ١٤-١ ٠,٠٠٩ بوليفيا

 ١٢٣٥ ٦٥٦,٨٥ ١٢٠٩-٢٤٢ ١٢ ٧,٦٠ ١٤-٣ ٠,٠٩٢ بيرو

 ٩٨٩ ٥٢٩,٨٧ ١٢٠٩-١١٥ ١١ ٦,١٣ ١٤-١ ٠,٠١٨ بيلاروس

 ١٤٣٩ ٨٧٣,١٢ ١٢٨٨-٤٥٩ ١٧ ١٠,١١ ١٥-٥ ٠,٢٠٩ تايلند

  ٥٠٣,٨٦ ١٢٠٩-٨٩  ٥,٨٣ ١٤-١ ٠,٠٠٥ تركمانستان

 ١٠٣٢ ١ ٠٩٧,٩٧ ١٥١٣-٦٨٣ ١١ ١٢,٧١ ١٨-٨ ٠,٣٧٢ تركيا

 ٩٣٦ ٥١٩,٠٥ ١٢٠٩-١٠٤ ١٢ ٦,٠١ ١٤-١ ٠,٠٢٢ وتوباغو ترينيداد

 ١٧٢ ٥٠٥,٦٦ ١٢٠٩-٩١ ٢ ٥,٨٥ ١٤-١ ٠,٠٠١ تشاد

 ٥٢١ ٤٩٨,٨١ ١٢٠٩-٨٦ ٧ ٥,٧٧ ١٤-١ ٠,٠٠١ توغو

 ٨٤ ٤٨٩,٧٢ ١٢٠٩-٨٦ ١ ٥,٦٧ ١٤-١ ٠,٠٠١ توفالو

 ١١١٣ ٥٤٧,٧١ ١٢٠٩-١٣٣ ١٠ ٦,٣٤ ١٤-٢ ٠,٠٣٢ تونس

 ٥٥ ٤٨٩,٨٩ ١٢٠٩-٨٦ ١ ٥,٦٧ ١٤-١ ٠,٠٠١ تونغا

 ١١٠٤ ٥٠٣,٦٠ ١٢٠٩-٨٩ ١٣ ٥,٨٣ ١٤-١ ٠,٠٠٨ جامايكا

 ٥٨٥ ٦٤٤,٩٢ ١٢٠٩-٢٣٠ ٦ ٧,٤٧ ١٤-٣ ٠,٠٧٦ الجزائر
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 بلد الجنسية
 )أ(الأنصبة المقررة

 )بالنسبة المئوية(
النطاق 

 نقطة الوسط المرجحة النطاق المرجح )د(عدد الموظفين )ج( الوسطنقطة )ب(المستصوب
الوضع المرجح

 للموظفين

 ٥٨٦ ٥٠٥,٦٧ ١٢٠٩-٩١ ٩ ٥,٨٥ ١٤-١ ٠,٠١٣ البهاما جزر

  ٤٩١,١٢ ١٢٠٩-٨٦  ٥,٦٩ ١٤-١ ٠,٠٠١ القمر جزر

 ٥٥ ٤٩٠,٥٨ ١٢٠٩-٨٦ ١ ٥,٦٨ ١٤-١ ٠,٠٠١ سليمان جزر

  ٤٨٩,٨٠ ١٢٠٩-٨٦  ٥,٦٧ ١٤-١ ٠,٠٠١ مارشال جزر

 ١٨٨ ٦٦٨,٠٤ ١٢٠٩-٢٥٣ ٢ ٧,٧٣ ١٤-٣ ٠,١٣٢ الليبية العربية الجماهيرية

 ٣١١ ٤٩٦,٨٧ ١٢٠٩-٨٦ ٤ ٥,٧٥ ١٤-١ ٠,٠٠١ الوسطى أفريقيا جمهورية

 ٦١٩ ٧٤٢,١٥ ١٢٠٩-٣٢٨ ٦ ٨,٥٩ ١٤-٤ ٠,١٨٣ التشيكية الجمهورية

 ٤٩٩ ٥٤٩,٥٤ ١٢٠٩-١٣٥ ٦ ٦,٣٦ ١٤-٢ ٠,٠٣٥ الدومينيكية الجمهورية

 ٧١٩ ٥٧٠,٢٠ ١٢٠٩-١٥٦ ٩ ٦,٦٠ ١٤-٢ ٠,٠٣٨ السورية العربية الجمهورية

 ٤٧٩ ٥٩٠,٢١ ١٢٠٩-١٧٦ ٦ ٦,٨٣ ١٤-٢ ٠,٠٠٣ الديمقراطية الكونغو جمهورية

 ٩١٨ ٥٦٤,٧٤ ١٢٠٩-١٥٠ ١٠ ٦,٥٤ ١٤-٢ ٠,٠٠٦ المتحدة تترانيا جمهورية

  ٤٩١,١٤ ١٢٠٩-٨٦  ٥,٦٩ ١٤-١ ٠,٠٠١  ليشتي الديمقراطية�جمهورية تيمور 

 ٢١٨٣ ٢ ٨٨٠,٦٩ ٣٣١٣-٢٤٤٩ ٢٧ ٣٣,٣٥ ٣٨-٢٨ ١,٧٩٦ كوريا هوريةجم

 ٥٥ ٥٤٣,٣١ ١٢٠٩-١٢٩ ١ ٦,٢٩ ١٤-١ ٠,٠١٠ يا الشعبية الديمقراطيةكور جمهورية

 ٨٤ ٥٠٠,٢٠ ١٢٠٩-٨٦ ١ ٥,٧٩ ١٤-١ ٠,٠٠١ جمهورية لاو الديمقراطية الشعبية

 ٢٧٢ ٤٩٩,٩٣ ١٢٠٩-٨٦ ٤ ٥,٧٩ ١٤-١ ٠,٠٠٦ السابقة اليوغوسلافية مقدونيا جمهورية

 ١٢٧ ٤٩٧,٦٢ ١٢٠٩-٨٦ ١ ٥,٧٦ ١٤-١ ٠,٠٠١ مولدوفا جمهورية

 ٩٣٠ ٩٤٦,٥٤ ١٣٦١-٥٣٢ ١٢ ١٠,٩٦ ١٦-٦ ٠,٢٩٢ أفريقيا جنوب

 ٢٩٢ ٥٠١,٧٨ ١٢٠٩-٨٧ ٣ ٥,٨١ ١٤-١ ٠,٠٠٣ جورجيا

 ٤٤١ ٤٩١,٠٠ ١٢٠٩-٨٦ ٦ ٥,٦٨ ١٤-١ ٠,٠٠١ جيبوتي

 ١٦٨ ٥٣٥,٣٤ ١٢٠٩-١٢١ ٢ ٦,٢٠ ١٤-١ ٠,٠٠٢ الحكومة الانتقالية لأفغانستان

 ١٣٩٠ ١ ٤١٩,٣٥ ١٨٣٤-١٠٠٥ ١٦ ١٦,٤٣ ٢١-١٢ ٠,٧١٨ الدانمرك

 ١٩١ ٤٨٩,٨٥ ١٢٠٩-٨٦ ٣ ٥,٦٧ ١٤-١ ٠,٠٠١ دومينيكا

 ٣٢٤ ٤٩٠,٥٦ ١٢٠٩-٨٦ ٤ ٥,٦٨ ١٤-١ ٠,٠٠١ الأخضر الرأس

 ٣١٧ ٥٠٥,٢٧ ١٢٠٩-٩١ ٥ ٥,٨٥ ١٤-١ ٠,٠٠١ رواندا

 ٧٩٠ ٦٠٦,٨٣ ١٢٠٩-١٩٢ ١١ ٧,٠٣ ١٤-٢ ٠,٠٦٠ رومانيا

 ٥٩٠ ٥١١,٠٥ ١٢٠٩-٩٦ ٧ ٥,٩٢ ١٤-١ ٠,٠٠٢ زامبيا

 ١١٣٢ ٥٢١,٣٢ ١٢٠٩-١٠٧ ١٣ ٦,٠٤ ١٤-١ ٠,٠٠٧ زمبابوي

  ٤٩٠,٠٣ ١٢٠٩-٨٦  ٥,٦٧ ١٤-١ ٠,٠٠١ ساموا

  ٤٩٠,٠٠ ١٢٠٩-٨٦  ٥,٦٧ ١٤-١ ٠,٠٠١ وبرينسيبي تومي سان

 ١١٠ ٤٩٢,٣٢ ١٢٠٩-٨٦ ٢ ٥,٧٠ ١٤-١ ٠,٠٠٣ مارينو سان

 ٢٢٠ ٤٨٩,٩٢ ١٢٠٩-٨٦ ٣ ٥,٦٧ ١٤-١ ٠,٠٠١ غرينادين وجزر فنسنت سانت

 ٣٥٩ ٤٨٩,٧٨ ١٢٠٩-٨٦ ٥ ٥,٦٧ ١٤-١ ٠,٠٠١ ونيفيس كيتس سانت

 ١٣٦ ٤٩١,٢٦ ١٢٠٩-٨٦ ٢ ٥,٦٩ ١٤-١ ٠,٠٠٢ لوسيا سانت
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A/59/299  

 بلد الجنسية
 )أ(الأنصبة المقررة

 )بالنسبة المئوية(
النطاق 

 نقطة الوسط المرجحة النطاق المرجح )د(عدد الموظفين )ج( الوسطنقطة )ب(المستصوب
الوضع المرجح

 للموظفين

 ٦٧٦ ٥٤٥,٦١ ١٢٠٩-١٣١ ٨ ٦,٣٢ ١٤-٢ ٠,٠١٧ لانكا سري

 ٥٦٧ ٥٢٨,٧٣ ١٢٠٩-١١٤ ٨ ٦,١٢ ١٤-١ ٠,٠٢٢ السلفادور

 ٥٢٢ ٥٦٣,٨٦ ١٢٠٩-١٤٩ ٥ ٦,٥٣ ١٤-٢ ٠,٠٥١ سلوفاكيا

 ٤٧٤ ٥٩٧,٢٨ ١٢٠٩-١٨٣ ٥ ٦,٩١ ١٤-٢ ٠,٠٨٢ سلوفينيا

 ١١٧٩ ٩٩٤,٠٠ ١٤٠٩-٥٧٩ ١٠ ١١,٥١ ١٦-٧ ٠,٣٨٨ سنغافورة

 ١٥٢١ ٥١٣,٥٧ ١٢٠٩-٩٩ ١٥ ٥,٩٥ ١٤-١ ٠,٠٠٥ السنغال

 ٣٣١ ٤٩٢,٩٨ ١٢٠٩-٨٦ ٤ ٥,٧١ ١٤-١ ٠,٠٠٢ سوازيلند

 ٥٥١ ٥٦١,٠٦ ١٢٠٩-١٤٦ ٦ ٦,٥٠ ١٤-٢ ٠,٠٠٨ انالسود

 ٢٢٣ ٤٩٠,٥١ ١٢٠٩-٨٦ ٣ ٥,٦٨ ١٤-١ ٠,٠٠١ سورينام

 ٢٣٨٩ ١ ٧٨٥,٠٣ ٢٢٠٠-١٣٧٠ ٣٠ ٢٠,٦٧ ٢٥-١٦ ٠,٩٩٨ السويد

 ١٠٢٥ ٢,٠٣٧,١٢ ٢٤٥٢-١٦٢٣ ١١ ٢٣,٥٨ ٢٨-١٩ ١,١٩٧ سويسرا

 ٤١٥ ٤٩٨,٩٣ ١٢٠٩-٨٦ ٤ ٥,٧٨ ١٤-١ ٠,٠٠١ سيراليون

 ٢٥٦ ٤٩١,١٣ ١٢٠٩-٨٦ ٣ ٥,٦٩ ١٤-١ ٠,٠٠٢ سيشيل

 ١٩٣٧ ٨٠٣,٧٩ ١٢١٨-٣٨٩ ٢٥ ٩,٣١ ١٤-٥ ٠,٢٢٣ شيلي

 ٥٨٠ ٥٣٢,٣٣ ١٢٠٩-١١٨ ٧ ٦,١٦ ١٤-١ ٠,٠١٩ صربيا والجبل الأسود

 ٣٢٤ ٥٠٨,٠٦ ١٢٠٩-٩٣ ٤ ٥,٨٨ ١٤-١ ٠,٠٠١ الصومال

 ٤٨٠٥ ٥ ٥٤٢,٤٧ ٦٣٧٤-٤٧١١ ٥٧ ٦٤,١٧ ٧٤-٥٥ ٢,٠٥٣ الصين

 ٥٥ ٥٠١,٢٩ ١٢٠٩-٨٧ ١ ٥,٨٠ ١٤-١ ٠,٠٠١ طاجيكستان

 ٥٩٤ ٥٥٥,٦٧ ١٢٠٩-١٤١ ٦ ٦,٤٣ ١٤-٢ ٠,٠١٦ العراق

 ٣٢١ ٥٨٣,٥٠ ١٢٠٩-١٦٩ ٣ ٦,٧٦ ١٤-٢ ٠,٠٧٠ عمان

 ١٣٦ ٥٠٢,٤٣ ١٢٠٩-٨٨ ٢ ٥,٨٢ ١٤-١ ٠,٠٠٩ غابون

 ٤٥٠ ٤٩٢,٣٥ ١٢٠٩-٨٦ ٤ ٥,٧٠ ١٤-١ ٠,٠٠١ غامبيا

 ١٣٤٠ ٥٣٢,٣٨ ١٢٠٩-١١٨ ١٣ ٦,١٦ ١٤-١ ٠,٠٠٤ غانا

 ١٣٦ ٤٨٩,٨٥ ١٢٠٩-٨٦ ٢ ٥,٦٧ ١٤-١ ٠,٠٠١ غرينادا

 ٢٢٠ ٥٤٩,٨١ ١٢٠٩-١٣٥ ٣ ٦,٣٧ ١٤-٢ ٠,٠٣٠ غواتيمالا

 ١١٨٢ ٤٩١,١٢ ١٢٠٩-٨٦ ١٣ ٥,٦٩ ١٤-١ ٠,٠٠١ غيانا

 ١٥٢ ٥٠٨,٠٠ ١٢٠٩-٩٣ ٢ ٥,٨٨ ١٤-١ ٠,٠٠٣ غينيا

  ٤٩٢,٤٧ ١٢٠٩-٨٦  ٥,٧٠ ١٤-١ ٠,٠٠١ بيساو - غينيا

 ١٦٨ ٤٩١,٩٠ ١٢٠٩-٨٦ ٢ ٥,٦٩ ١٤-١ ٠,٠٠٢ الاستوائية غينيا

 ١٢٧ ٤٩٠,٠٩ ١٢٠٩-٨٦ ١ ٥,٦٧ ١٤-١ ٠,٠٠١ فانواتو

 ٩١٢٣ ٨ ٣٣٤,٧٥ ٩٥٨٥-٧٠٨٥ ١٠٥ ٩٦,٤٩ ١١١-٨٢ ٦,٠٣٠ فرنسا

 ٤٠٤١ ٧٥٨,٧٦ ١٢٠٩-٣٤٤ ٥١ ٨,٧٨ ١٤-٤ ٠,٠٩٥ الفلبين

 ٨٦٨ ٧٥٥,٤٦ ١٢٠٩-٣٤١ ١٠ ٨,٧٥ ١٤-٤ ٠,١٧١ فترويلا

 ١٤٥٥ ١ ١٨١,٧٦ ١٥٩٦-٧٦٧ ١٧ ١٣,٦٨ ١٨-٩ ٠,٥٣٣ فنلندا
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 بلد الجنسية
 )أ(الأنصبة المقررة

 )بالنسبة المئوية(
النطاق 

 نقطة الوسط المرجحة النطاق المرجح )د(عدد الموظفين )ج( الوسطنقطة )ب(المستصوب
الوضع المرجح

 للموظفين

 ٥٤٧ ٤٩٥,١٠ ١٢٠٩-٨٦ ٩ ٥,٧٣ ١٤-١ ٠,٠٠٤ فيجي

 ٢٧٢ ٦٦٦,٣٩ ١٢٠٩-٢٥٢ ٣ ٧,٧١ ١٤-٣ ٠,٠٢١ نام فييت

 ٢٩٨ ٥٣٩,٩٣ ١٢٠٩-١٢٥ ٣ ٦,٢٥ ١٤-١ ٠,٠٣٩ قبرص

 ٦٨ ٥٧١,٦٤ ١٢٠٩-١٥٧ ١ ٦,٦٢ ١٤-٢ ٠,٠٦٤ قطر

 ٣٢٤ ٤٩٩,٢٤ ١٢٠٩-٨٦ ٥ ٥,٧٨ ١٤-١ ٠,٠٠١ قيرغيزستان

 ٣٩٨ ٥٤٩,١٣ ١٢٠٩-١٣٥ ٧ ٦,٣٦ ١٤-٢ ٠,٠٢٥ كازاخستان

 ١٣٠٣ ٥٢٨,٤١ ١٢٠٩-١١٤ ١٥ ٦,١٢ ١٤-١ ٠,٠٠٨ الكاميرون

 ٥٣١ ٥٤٤,٠٩ ١٢٠٩-١٢٩ ٧ ٦,٣٠ ١٤-١ ٠,٠٣٧ كرواتيا

 ٢٢٣ ٥١٧,٢٣ ١٢٠٩-١٠٣ ٣ ٥,٩٩ ١٤-١ ٠,٠٠٢ كمبوديا

 ٤٨١٤ ٤ ١٥٥,١٥ ٤٧٧٨-٣٥٣٢ ٥١ ٤٨,١٠ ٥٥-٤١ ٢,٨١٣ كندا

 ٤٤٧ ٥٦٤,٥٥ ١٢٠٩-١٥٠ ٦ ٦,٥٤ ١٤-٢ ٠,٠٤٣ كوبا

 ٨٠٠ ٥٣٢,١١ ١٢٠٩-١١٨ ١٠ ٦,١٦ ١٤-١ ٠,٠١٠ كوت ديفوار

 ٤٠٦ ٥٣٤,٦٤ ١٢٠٩-١٢٠ ٤ ٦,١٩ ١٤-١ ٠,٠٣٠ كوستاريكا

 ١٠٢٢ ٧٦٩,٣١ ١٢٠٩-٣٥٥ ١١ ٨,٩١ ١٤-٤ ٠,١٥٥ كولومبيا

 ٢٣٦ ٤٩٦,٦١ ١٢٠٩-٨٦ ٣ ٥,٧٥ ١٤-١ ٠,٠٠١ الكونغو

 ١٣٩ ٧٠٠,٨٩ ١٢٠٩-٢٨٦ ١ ٨,١١ ١٤-٣ ٠,١٦٢ الكويت

  ٤٨٩,٨٦ ١٢٠٩-٨٦  ٥,٦٧ ١٤-١ ٠,٠٠١ كيريباتي

 ٢١٥٤ ٥٥٩,٣٣ ١٢٠٩-١٤٥ ٢٤ ٦,٤٨ ١٤-٢ ٠,٠٠٩ كينيا

 ١٧٨ ٥١١,٩٤ ١٢٠٩-٩٧ ٣ ٥,٩٣ ١٤-١ ٠,٠١٥ لاتفيا

 ١٢٠٩ ٥٢٥,٩٨ ١٢٠٩-١١١ ١٥ ٦,٠٩ ١٤-١ ٠,٠٢٤ لبنان

 ٣٧٢ ٥٨٨,٠٣ ١٢٠٩-١٧٣ ٥ ٦,٨١ ١٤-٢ ٠,٠٧٧ لكسمبرغ

 ٥٧١ ٤٩٥,٩٥ ١٢٠٩-٨٦ ٦ ٥,٧٤ ١٤-١ ٠,٠٠١ ليبريا

 ٢٨٨ ٥٢٥,٥٩ ١٢٠٩-١١١ ٤ ٦,٠٨ ١٤-١ ٠,٠٢٤ ليتوانيا

  ٤٩٤,٨٩ ١٢٠٩-٨٦  ٥,٧٣ ١٤-١ ٠,٠٠٥ ليختنشتاين

 ٢٣٦ ٤٩٣,٠٤ ١٢٠٩-٨٦ ٣ ٥,٧١ ١٤-١ ٠,٠٠١ ليسوتو

 ١٢٧ ٥٠٧,١١ ١٢٠٩-٩٢ ١ ٥,٨٧ ١٤-١ ٠,٠١٤ مالطة

 ٧٨٢ ٥١٥,١٢ ١٢٠٩-١٠١ ٨ ٥,٩٦ ١٤-١ ٠,٠٠٢ مالي

 ٧٢١ ٧٩٤,١٤ ١٢٠٩-٣٨٠ ٨ ٩,١٩ ١٤-٤ ٠,٢٠٣ ماليزيا

 ٢٤٠ ٥٢٤,٥٧ ١٢٠٩-١١٠ ٣ ٦,٠٧ ١٤-١ ٠,٠٠٣ مدغشقر

 ١٥١٧ ٧٧٥,٨٥ ١٢٠٩-٣٦١ ١٤ ٨,٩٨ ١٤-٤ ٠,١٢٠ مصر

 ٦٧٥ ٦٠٥,٤٤ ١٢٠٩-١٩١ ٧ ٧,٠١ ١٤-٢ ٠,٠٤٧ المغرب

 ١٥٨٩ ٣ ٠٩٥,٧٧ ٣٥٦٠-٢٦٣١ ١٦ ٣٥,٨٤ ٤١-٣٠ ١,٨٨٣ المكسيك

 ٣٤٠ ٥١٢,١٧ ١٢٠٩-٩٨ ٤ ٥,٩٣ ١٤-١ ٠,٠٠١ ملاوي

 ٦٨ ٤٩٠,٢٩ ١٢٠٩-٨٦ ١ ٥,٦٨ ١٤-١ ٠,٠٠١ ملديف
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A/59/299  

 بلد الجنسية
 )أ(الأنصبة المقررة

 )بالنسبة المئوية(
النطاق 

 نقطة الوسط المرجحة النطاق المرجح )د(عدد الموظفين )ج( الوسطنقطة )ب(المستصوب
الوضع المرجح

 للموظفين

 ٦٠٦ ١ ٤٤٧,٩٣ ١٨٦٣-١٠٣٣ ٧ ١٦,٧٦ ٢٢-١٢ ٠,٧١٣ السعودية العربية المملكة

ــة ــدة المملكــ ــا المتحــ ــى لبريطانيــ ــدا العظمــ  وأيرلنــ
 الشمالية

٩٨٠٦ ٨ ٤٥٧,٥١ ٩٧٢٦-٧١٨٩ ١٠٤ ٩٧,٩١ ١١٣-٨٣ ٦,١٢٧ 

 ٣٨٨ ٤٩٤,٥١ ١٢٠٩-٨٦ ٥ ٥,٧٣ ١٤-١ ٠,٠٠١ منغوليا

 ٢٧٩ ٤٩٥,٠٧ ١٢٠٩-٨٦ ٣ ٥,٧٣ ١٤-١ ٠,٠٠١ موريتانيا

 ٣٠٨ ٥٠٤,٧٩ ١٢٠٩-٩٠ ٢ ٥,٨٤ ١٤-١ ٠,٠١١ موريشيوس

 ٢٨٦ ٥٢٤,٧١ ١٢٠٩-١١٠ ٣ ٦,٠٧ ١٤-١ ٠,٠٠١ موزامبيق

  ٤٩٢,٣٣ ١٢٠٩-٨٦  ٥,٧٠ ١٤-١ ٠,٠٠٣ موناكو

 ٢٧٨ ٥٩٣,٠٩ ١٢٠٩-١٧٨ ٤ ٦,٨٧ ١٤-٢ ٠,٠١٠ ميانمار

 ٦٨ ٤٨٩,٩٠ ١٢٠٩-٨٦ ١ ٥,٦٧ ١٤-١ ٠,٠٠١ )الموحدة - ولايات( نيزياميكرو

 ٣٠٨ ٤٩٩,٨٠ ١٢٠٩-٨٦ ٣ ٥,٧٩ ١٤-١ ٠,٠٠٦ ناميبيا

  ٤٨٩,٧٢ ١٢٠٩-٨٦  ٥,٦٧ ١٤-١ ٠,٠٠١ ناورو

 ٨٠٨ ١ ٣٦٧,٧٩ ١٧٨٢-٩٥٣ ٨ ١٥,٨٤ ٢١-١١ ٠,٦٧٩ النرويج

 ١٧١٠ ١ ٦٠٥,٣٢ ٢٠٢٠-١١٩١ ٢٤ ١٨,٥٨ ٢٣-١٤ ٠,٨٥٩ النمسا

 ٧٨٠ ٥٤٠,٢٥ ١٢٠٩-١٢٦ ٩ ٦,٢٥ ١٤-١ ٠,٠٠٤ لنيبا

 ٢٦٢ ٥١١,٩٢ ١٢٠٩-٩٧ ٣ ٥,٩٣ ١٤-١ ٠,٠٠١ النيجر

 ١٥٠٥ ٧٧٢,٤٦ ١٢٠٩-٣٥٨ ١٧ ٨,٩٤ ١٤-٤ ٠,٠٤٢ نيجيريا

 ٤٥٦ ٤٩٩,٨٤ ١٢٠٩-٨٦ ٦ ٥,٧٩ ١٤-١ ٠,٠٠١ نيكاراغوا

 ١١١٠ ٧٧٩,٠٩ ١٢٠٩-٣٦٤ ١٠ ٩,٠٢ ١٤-٤ ٠,٢٢١ نيوزيلندا

 ٢٩١ ٥٠٧,٧٢ ١٢٠٩-٩٣ ٣ ٥,٨٨ ١٤-١ ٠,٠٠٣ هايتي

 ٤١٩١ ٣ ٠٠٥,٩٩ ٣٤٥٧-٢٥٥٥ ٤٧ ٣٤,٨٠ ٤٠-٣٠ ٠,٤٢١ الهند

 ١٥٢ ٥٠٧,٧١ ١٢٠٩-٩٣ ٢ ٥,٨٨ ١٤-١ ٠,٠٠٥ هندوراس

 ٧٩١ ٦٦٨,٣٧ ١٢٠٩-٢٥٤ ٩ ٧,٧٤ ١٤-٣ ٠,١٢٦ هنغاريا

 ٢٩٢٢ ٢ ٦٨٦,١٦ ٣١٠١-٢٢٧٢ ٣٠ ٣١,١٠ ٣٦-٢٦ ١,٦٩٠ هولندا

 ٢٨٠٦٤ ٢٩ ٢٥٣,٦٥ ٣٣٦٤٢-٢٤٨٦٦ ٣١٣ ٣٣٨,٦٧ ٣٨٩-٢٨٨ ٢٢,٠٠٠ الأمريكية المتحدة الولايات

 ٨٩٢٠ ٢٥ ٦٩٧,٠٢ ٢٩٥٥٢-٢١٨٤٢ ١١٠ ٢٩٧,٥٠ ٣٤٢-٢٥٣ ١٩,٤٦٨ اليابان

 ٢٣١ ٥٣٣,٢٥ ١٢٠٩-١١٩ ٢ ٦,١٧ ١٤-١ ٠,٠٠٦ اليمن

 ٨٤١ ١ ١٨٨,٦٢ ١٦٠٣-٧٧٤ ٩ ١٣,٧٦ ١٩-٩ ٠,٥٣٠ اليونان

  ٢٣٣ ٢١٨,٨١  ٢٥١٣   ١٠٠,٠٠ المجموع الفرعي
 

 .٢٠٠٠ ديسمبر/الأول كانون ٢٣ المؤرخ باء ٥٥/٥ العامة الجمعية قرار :درالمص )أ( 
 .١٩٨٧ ديسمبر/الأول كانون ٢١ المؤرخ ٤٢/٢٢ قرارها في العامة الجمعية أقرتها التي المنهجية بتطبيق مستنبط )ب( 
 .والاشتراكات السكان وعدد الأعضاء بعدد المتعلقة العوامل أساس على محسوبة )ج( 
 .أعضاء غير دول من الموظفين يشمل لا )د( 
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 ٨ -الجدول ألف 
 التوزيع الجنساني لموظفي الأمانة العامة للأمم المتحدة حسب الإدارة أو المكتب وحسب الرتبة

 موظفو الفئة الفنية والفئات العليا في الوظائف الخاضعة للتوزيع الجغرافي )أ(
 )٢٠٠٤يونيه / حزيران٣٠في (
 

ل أمين وكي
 عام

أمين عام 
 المجموع ١-ف ٢-ف ٣-ف ٤-ف ٥-ف ١-مد ٢-مد مساعد

 أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر المكتب/الإدارة
المجموع 
 الكلي

النسبة 
المئوية للنساء

 ٣٧,٩٣ ٢٩ ١١ ١٨   ٢ ١ ٢ ٢ ١ ٧ ٤ ٥ ١ ١ ١ ١    ١ إدارة شؤون نزع السلاح
إدارة الشـــــــؤون الاقتصـــــــادية

 ٤٥,٥٣ ٢٥٧ ١١٧ ١٤٠   ١٨ ٢٢ ٢٣ ٢٥ ٤٢ ٣٦ ٢٠ ٣٠ ١٢ ١٧ ٢ ٨  ١  ١ والاجتماعية
إدارة شــــؤون الجمعيــــة العامــــة

 ٥٣,٧٠ ٥٤ ٢٩ ٢٥   ٢ ١ ٧ ٢ ٦ ٧ ٣ ٩ ٨ ٤ ٢ ١ ١   ١ والمؤتمرات
 ٥٧,١٤ ٢١ ١٢ ٩     ١ ١ ٣  ٥ ٥ ١ ٢ ١ ١   ١  إدارة الشؤون الإدارية
ــة مكتــب/إدارة الشــؤون الإداري

ــول ــية للأصــــ ــة الرئيســــ الخطــــ
 ٣٧,٥٠ ٨ ٣ ٥    ١   ٢ ١ ١ ١  ١  ١     الرأسمالية

ــة مكتــب/إدارة الشــؤون الإداري
 ٢٣,٥٨ ١٢٣ ٢٩ ٩٤   ٦ ١١ ١٠ ٣٠ ٧ ٢٨ ٤ ١٧ ١ ٦ ١ ١  ١   خدمات الدعم المركزية
ــة مكتــب/إدارة الشــؤون الإداري

 ٥٨,٠٦ ٦٢ ٣٦ ٢٦   ٦ ٣ ٥ ٥ ٨ ١٣ ١١ ٣ ٢ ٢ ٣  ١    لموارد البشريةإدارة ا
ــة مكتــب/إدارة الشــؤون الإداري

ــة  ــبرامج والميزانيــــ ــيط الــــ تخطــــ
 ٥٤,١٧ ٩٦ ٥٢ ٤٤   ٩ ٥ ١٤ ١٠ ١٧ ١٣ ٨ ٨ ٤ ٤  ٣  ١   والحسابات

 ٤٣,٦٢ ٩٤ ٤١ ٥٣   ٥ ١ ٩ ٩ ١١ ١٤ ٩ ١٢ ٦ ٧ ١ ٦  ٣  ١ إدارة الشؤون السياسية
 ٥١,٨٧ ٢١٤ ١١١ ١٠٣   ٢٧ ١٤ ٣٩ ٢٨ ٢٦ ٣٣ ١٠ ١٨ ٨ ٥ ١ ٤    ١ ون الإعلامإدارة شؤ

 ٥٧,٨٩ ٩٥ ٥٥ ٤٠   ٨ ٧ ٢٤ ١٤ ١٠ ٦ ٧ ٥ ٣ ٤ ٢ ٢ ١ ١  ١ إدارة عمليات حفظ السلام
 ٣٠,٧٧ ١٥٦ ٤٨ ١٠٨   ٧ ١١ ١٨ ٣١ ١٤ ٢٨ ٦ ٢٦ ٢ ١١ ١     ١ اللجنة الاقتصادية لأفريقيا

 ٣١,٤٣ ١٠٥ ٣٣ ٧٢   ٩ ٧ ٩ ١٩ ٥ ٢٤ ٧ ١٥ ٢ ٧     ١  للجنة الاقتصادية لأوروباا
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ل أمين وكي
 عام

أمين عام 
 المجموع ١-ف ٢-ف ٣-ف ٤-ف ٥-ف ١-مد ٢-مد مساعد

 أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر المكتب/الإدارة
المجموع 
 الكلي

النسبة 
المئوية للنساء

اللجنــــة الاقتصــــادية لأمريكــــا
 ٣٥,٥٤ ١٢١ ٤٣ ٧٨   ١٠ ١٤ ١٢ ١٧ ١٣ ٢٧ ٤ ١٥ ٣ ٤ ١     ١اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي
اللجنة الاقتصـادية والاجتماعيـة    

 ٣١,٥٤ ١٣٠ ٤١ ٨٩   ١١ ١١ ١١ ٢١ ٧ ٣٣ ٩ ١٦ ٢ ٧ ١     ١ لآسيا والمحيط الهادئ
اللجنة الاقتصـادية والاجتماعيـة    

 ٣٦,٠٠ ٧٥ ٢٧ ٤٨   ٤ ٥ ٧ ٧ ٩ ١٥ ٣ ١٦ ٢ ٥ ١    ١  لغرب آسيا
البعثـــات الميدانيـــة الـــتي تـــديرها

 ٥٨,٣٣ ٦٠ ٣٥ ٢٥   ٩ ٤ ٨ ٦ ١٢ ٩ ٤ ٢ ٢ ٢  ١  ١   عمليات حفظ السلام إدارة
ــتركة بــــــــين ــات المشــــــ الهيئــــــ

 ٦٦,٦٧ ٩ ٦ ٣     ٣   ١ ٣     ٢     )أ(المنظمات
مكتـــــــب تنســـــــيق الشـــــــؤون 

 ٣٥,٥٦ ٤٥ ١٦ ٢٩   ١ ٣ ٨ ٧ ٣ ٥ ٤ ٧  ٥  ١    ١ الإنسانية
لحقــوق المتحــدة الأمــممفوضــية 
 ٤٧,٠٦ ٨٥ ٤٠ ٤٥   ٧ ٦ ١٩ ١٣ ٨ ١٧ ٥ ٦ ١ ١  ١  ١   الإنسان

ــل   ــامي لأقـ ــل السـ مكتـــب الممثـ
البلدان نموا والـدول الناميـة غـير       
ــة ــدول الجزريـــ ــاحلية والـــ الســـ

 ٦٦,٦٧ ٦ ٤ ٢   ١  ١   ١ ١    ١     ١ ميةالصغيرة النا
 ٣٦,٠٧ ٦١ ٢٢ ٣٩   ٣ ٤ ٤ ٩ ١٠ ١٤ ٣ ٩ ١ ٢ ١     ١مكتب خدمات الرقابة الداخلية

 ٤٤,٨٧ ٧٨ ٣٥ ٤٣   ٤ ٧ ١٢ ٨ ٨ ٨ ٥ ١٤ ٦ ٢  ٣  ١   مكتب الشؤون القانونية
ــار الخــــــاص مكتــــــب المستشــــ

 ٨٣,٣٣ ٦ ٥ ١     ٢  ١  ١ ١   ١      أفريقيا لشؤون
 ٥٨,٠٦ ٣١ ١٨ ١٣   ١  ٥  ٣ ٣ ٣ ٣ ١ ٣ ٢ ٣ ٢  ١ ١ مكتب الأمين العام

مكتــب الممثــل الخــاص للأمــين
المعني بالأطفال في حالات العام
                       المسلح التراع

مكتـــــــب الاتصـــــــال للجـــــــان
 ٥٠,٠٠ ٢ ١ ١          ١ ١        )ب(الإقليمية
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ل أمين وكي
 عام

أمين عام 
 المجموع ١-ف ٢-ف ٣-ف ٤-ف ٥-ف ١-مد ٢-مد مساعد

 أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر المكتب/الإدارة
المجموع 
 الكلي

النسبة 
المئوية للنساء

  ٢  ٢            ١    ١   لجنة الأمم المتحدة للتعويضات
مـــؤتمر الأمـــم المتحـــدة للتجـــارة

 ٣٤,٠٧ ١٨٢ ٦٢ ١٢٠   ١٠ ١٨ ٢٥ ٢٨ ١٥ ٢٨ ٨ ٣١ ٣ ١١ ١ ٢  ١  ١ والتنمية
 ٤٢,٨٦ ٢١ ٩ ١٢   ١  ١ ١ ٣ ٢ ٢ ٣ ٢ ٢  ٣    ١ برنامج الأمم المتحدة للبيئة

ــدة ــم المتحـــــ ــندوق الأمـــــ صـــــ
 ٣٣,٣٣ ٣ ١ ٢         ١   ١  ١     الدولية للشراكات

ــدة  ــامج الأمــــــــم المتحــــــ برنــــــ
 ٤٥,٢٤ ٤٢ ١٩ ٢٣   ٣  ٤ ٨ ٦ ٧ ٣ ٥ ٢ ٢  ١   ١  للمستوطنات البشرية 

لجنــــة الأمــــم المتحــــدة للرصــــد
 ٥٠,٠٠ ٢ ١ ١     ١     ١         والتحقق والتفتيش

ــب  ــممكتـ ــدة الأمـ ــني المتحـ المعـ
 ٤٥,٤٥ ٧٧ ٣٥ ٤٢   ٨ ١ ١١ ٨ ١٥ ١٤  ١١ ١ ٥  ٢    ١ بالمخدرات والجريمة

 ٤٣,٨٨ ٩٨ ٤٣ ٥٥   ١١ ٩ ١٢ ١٢ ٧ ١٩ ٧ ٨ ٥ ٥ ١ ١    ١مكتب الأمم المتحدة في جنيف
 ٥٠,٠٠ ١٨ ٩ ٩   ٣ ٣ ٢ ٢ ٣ ١ ١ ٢  ١      مكتب الأمم المتحدة في نيروبي
 ٣٣,٣٣ ٣٩ ١٣ ٢٦   ٢ ٤ ٥ ٧ ٢ ٦ ١ ٦ ٣ ١  ٢     مكتب الأمم المتحدة في فيينا

مكتـــب منســـق الأمـــم المتحـــدة
 ١٢,٥٠ ٨ ١ ٧        ٤  ٣   ١      الأمنلشؤون 

 ٤٢,٢٧ ١٤٥٢١٠٦٣٢٥١٥  ٣١٤١٦٣٤٢٤٢٧٧٣٣٠٣١٤١٧٣١٨٨ ١٣١٨٥ ٢٦ ٥١ ٥ ١٢ ٥ ١٧ المجموع 
  

 . ولجنة تنسيق نظم المعلوماتتشمل الهيئات المشتركة بين المنظمات وحدة التفتيش المشتركة واللجنة الإدارية الرفيعة المستوى والمركز الدولي للحساب الإلكتروني )أ( 
 .نيويورك في الإقليمية اللجان مكتب )ب( 
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 ٨ -الجدول ألف 
التوزيع الجنساني لموظفي الأمانة العامة للأمم المتحـدة حسـب الإدارة أو المكتـب وحسـب                

 الرتبة
 موظفو الفئة الفنية والفئات العليا في الوظائف ذات المتطلبات اللغوية الخاصة )ب(
 )٢٠٠٤يونيه /حزيران ٣٠في (
 

 المجموع ١-ف ٢-ف ٣-ف ٤-ف ٥-ف 
 أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر المكتب/الإدارة

المجموع 
 الكلي

النسبة المئوية 
 للنساء

               إدارة شؤون نزع السلاح
              إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية
 ٤٣,٨٢ ٤٧٧ ٢٠٩ ٢٦٨   ٩ ٨ ٨٥ ٩٦ ٧٨ ١١١ ٣٧ ٥٣ إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات

               إدارة الشؤون الإدارية
ــة  ــة /إدارة الشــؤون الإداري ــب الخط مكت

               الرئيسية للأصول الرأسمالية
ــة  ــؤون الإداريـــــ ــب/إدارة الشـــــ مكتـــــ

               خدمات الدعم المركزية
ــة  ــؤون الإداريـــــ ــب/إدارة الشـــــ مكتـــــ

               إدارة الموارد البشرية
ــة  ــؤون الإداريـــــ ــب/إدارة الشـــــ مكتـــــ

ــيط الـــــــــــبرامج والميزانيـــــــــــة   تخطـــــــــ
               والحسابات

  ١  ١      ١     إدارة الشؤون السياسية
               إدارة شؤون الإعلام

               إدارة عمليات حفظ السلام
 ٥٥,٥٦ ٩ ٥ ٤    ١ ١ ٣ ٤    اللجنة الاقتصادية لأفريقيا
١٠٠,٠٠ ٣ ٣      ٣      اللجنة الاقتصادية لأوروبا

ــة ــا اللاتينيـ ــادية لأمريكـ ــة الاقتصـ اللجنـ
 ٩٠,٠٠ ١٠ ٩ ١   ٢ ١ ٣  ٤    ومنطقة البحر الكاريبي

ــة  ــة الاقتصــادية والاجتماعي لآســيا اللجن
 ٢١,٠٥ ١٩ ٤ ١٥     ٣ ٧ ١ ٦  ٢ والمحيط الهادئ

لغــرب اللجنــة الاقتصــادية والاجتماعيــة
 ٦٠,٠٠ ٥ ٣ ٢      ١ ٣ ١   آسيا

البعثــــات الميدانيــــة الــــتي تــــديرها إدارة 
١٠٠,٠٠ ١ ١      ١      عمليات حفظ السلام

               )أ(الهيئات المشتركة بين المنظمات
               مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية

               الإنسان لحقوق المتحدة الأمموضية مف
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 المجموع ١-ف ٢-ف ٣-ف ٤-ف ٥-ف 
 أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر المكتب/الإدارة

المجموع 
 الكلي

النسبة المئوية 
 للنساء

البلـدان نمـوا مكتب الممثل السامي لأقل   
الســاحلية والــدول والــدول الناميــة غــير

               الجزرية الصغيرة النامية
               مكتب خدمات الرقابة الداخلية

١٠٠,٠٠ ٣ ٣      ٢  ١    مكتب الشؤون القانونية
              أفريقيا ستشار الخاص لشؤونمكتب الم

  ١  ١      ١     مكتب الأمين العام
المعني مكتب الممثل الخاص للأمين العام    

               المسلح بالأطفال في حالات التراع
               )ب(الإقليمية مكتب الاتصال للجان

               لجنة الأمم المتحدة للتعويضات
 ٦٦,٦٧ ٣ ٢ ١     ٢ ١     والتنمية تمر الأمم المتحدة للتجارةمؤ

  ١  ١          ١ برنامج الأمم المتحدة للبيئة
صـــندوق الأمـــم المتحـــدة للشـــراكات   

               الدولية
ــدة  ــم المتحـ ــامج الأمـ ــتوطنات برنـ للمسـ

               البشرية 
والتحقــق لجنــة الأمــم المتحــدة للرصــد   

               والتفتيش
بالمخـدرات المعـني  المتحدة   الأمممكتب  
               والجريمة

 ٣٤,٩١ ٢٣٢ ٨١ ١٥١   ٣ ٢ ٢٧ ٥٣ ٣٢ ٧٤ ١٩ ٢٢ مكتب الأمم المتحدة في جنيف
 ٢٩,٦٣ ٢٧ ٨ ١٩   ١  ٥ ١٢ ٢ ٧   مكتب الأمم المتحدة في نيروبي
 ٤٢,٤٢ ٦٦ ٢٨ ٣٨    ١ ١٠ ١٣ ١١ ٢٢ ٧ ٢ مكتب الأمم المتحدة في فيينا

ــم المتحــدة   لشــؤون مكتــب منســق الأم
               الأمن
  ٤١,٤٩ ٨٥٨ ٣٥٦ ٥٠٢   ١٥ ١٣ ١٤٢ ١٨٨ ١٣٦ ٢٢١ ٦٣ ٨٠ المجموع 

تشمل الهيئات المشتركة بين المنظمات وحدة التفتيش المشتركة واللجنة الإدارية الرفيعة المستوى والمركز الدولي للحساب الإلكتروني  )أ( 
 . تنسيق نظم المعلوماتولجنة

 .نيويورك في الإقليمية اللجان مكتب )ب( 
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 ٨ -الجدول ألف 
 التوزيع الجنساني لموظفي الأمانة العامة للأمم المتحدة حسب الإدارة أو المكتب وحسب الرتبة

 طلبات اللغوية الخاصةموظفو الفئة الفنية والفئات العليا في الوظائف الخاضعة للتوزيع الجغرافي والوظائف ذات المت )ج(
 )٢٠٠٤يونيه / حزيران٣٠في (

 
وكيل أمين 

 عام
أمين عام 
 المجموع ١-ف ٢-ف ٣-ف ٤-ف ٥-ف ١-مد ٢-مد مساعد

 ىأنث ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر المكتب/الإدارة
المجموع 
 الكلي

النسبة 
المئوية 
 للنساء

 ٣٧,٩٣ ٢٩ ١١ ١٨   ٢ ١ ٢ ٢ ١ ٧ ٤ ٥ ١ ١ ١ ١    ١ إدارة شؤون نزع السلاح
ــادية ــؤون الاقتصــــــــ إدارة الشــــــــ

 ٤٥,٥٣ ٢٥٧ ١١٧ ١٤٠   ١٨ ٢٢ ٢٣ ٢٥ ٤٢ ٣٦ ٢٠ ٣٠ ١٢ ١٧ ٢ ٨  ١  ١ والاجتماعية
إدارة شـــــؤون الجمعيــــــة العامــــــة

 ٤٤,٨٢ ٥٣١ ٢٣٨ ٢٩٣   ١١ ٩ ٩٢ ٩٨ ٨٤ ١١٨ ٤٠ ٦٢ ٨ ٤ ٢ ١ ١   ١ والمؤتمرات
 ٥٧,١٤ ٢١ ١٢ ٩     ١ ١ ٣  ٥ ٥ ١ ٢ ١ ١   ١  الإدارية.الشؤون.إدارة
مكتــــب/الإداريــــة الشــــؤون إدارة
 ٣٧,٥٠ ٨ ٣ ٥    ١   ٢ ١ ١ ١  ١  ١     الرأسمالية للأصول الرئيسية الخطة
مكتــــب/الإداريــــة الشــــؤون إدارة

 ٢٣,٥٨ ١٢٣ ٢٩ ٩٤   ٦ ١١ ١٠ ٣٠ ٧ ٢٨ ٤ ١٧ ١ ٦ ١ ١  ١   المركزية الدعم خدمات
مكتــــب/الإداريــــة الشــــؤون إدارة
 ٥٨,٠٦ ٦٢ ٣٦ ٢٦   ٦ ٣ ٥ ٥ ٨ ١٣ ١١ ٣ ٢ ٢ ٣  ١    البشرية الموارد إدارة
مكتــــب/الإداريــــة الشــــؤون إدارة

والميزانيــــــــة الــــــــبرامج تخطــــــــيط
 ٥٤,١٧ ٩٦ ٥٢ ٤٤   ٩ ٥ ١٤ ١٠ ١٧ ١٣ ٨ ٨ ٤ ٤  ٣  ١   والحسابات

 ٤٣,١٦ ٩٥ ٤١ ٥٤   ٥ ١ ٩ ١٠ ١١ ١٤ ٩ ١٢ ٦ ٧ ١ ٦  ٣  ١ السياسية الشؤون إدارة
 ٥١,٨٧ ٢١٤ ١١١ ١٠٣   ٢٧ ١٤ ٣٩ ٢٨ ٢٦ ٣٣ ١٠ ١٨ ٨ ٥ ١ ٤    ١ الإعلام شؤون إدارة
 ٥٧,٨٩ ٩٥ ٥٥ ٤٠   ٨ ٧ ٢٤ ١٤ ١٠ ٦ ٧ ٥ ٣ ٤ ٢ ٢ ١ ١  ١ السلام حفظ عمليات إدارة
 ٣٢,١٢ ١٦٥ ٥٣ ١١٢   ٧ ١٢ ١٩ ٣٤ ١٨ ٢٨ ٦ ٢٦ ٢ ١١ ١     ١ لأفريقيا الاقتصادية اللجنة

 ٣٣,٣٣ ١٠٨ ٣٦ ٧٢   ٩ ٧ ١٢ ١٩ ٥ ٢٤ ٧ ١٥ ٢ ٧     ١  لأوروبا الاقتصادية للجنةا



 

 

A
/5

9/
29

9 
 

10
2

04
-4

70
83

 

وكيل أمين 
 عام

أمين عام 
 المجموع ١-ف ٢-ف ٣-ف ٤-ف ٥-ف ١-مد ٢-مد مساعد

 ىأنث ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر المكتب/الإدارة
المجموع 
 الكلي

النسبة 
المئوية 
 للنساء

اللاتينية لأمريكا الاقتصادية اللجنة
 ٣٩,٦٩ ١٣١ ٥٢ ٧٩   ١٢ ١٥ ١٥ ١٧ ١٧ ٢٧ ٤ ١٥ ٣ ٤ ١     ١ الكاريبي البحر ومنطقة
ــة ــادية اللجنـ ــة الاقتصـ والاجتماعيـ
 ٣٠,٢٠ ١٤٩ ٤٥ ١٠٤   ١١ ١١ ١٤ ٢٨ ٨ ٣٩ ٩ ١٨ ٢ ٧ ١     ١ الهادئ والمحيط لآسيا

ــة ــادية اللجنـ ــة الاقتصـ والاجتماعيـ
 ٣٧,٥٠ ٨٠ ٣٠ ٥٠   ٤ ٥ ٧ ٨ ١٢ ١٦ ٣ ١٦ ٢ ٥ ١    ١  آسيا لغرب
 إدارة تـديرها  الـتي  الميدانية البعثات
 ٥٩,٠٢ ٦١ ٣٦ ٢٥   ٩ ٤ ٩ ٦ ١٢ ٩ ٤ ٢ ٢ ٢  ١  ١   السلام حفظ عمليات

 ٦٦,٦٧ ٩ ٦ ٣     ٣   ١ ٣     ٢     )أ(المنظمات بين المشتركة ئاتالهي
 ٣٥,٥٦ ٤٥ ١٦ ٢٩   ١ ٣ ٨ ٧ ٣ ٥ ٤ ٧  ٥  ١    ١ الإنسانية الشؤون تنسيق مكتب

لحقـــوق المتحـــدة الأمـــم مفوضـــية
 ٤٧,٠٦ ٨٥ ٤٠ ٤٥   ٧ ٦ ١٩ ١٣ ٨ ١٧ ٥ ٦ ١ ١  ١  ١   الإنسان
البلدان لأقل السامي الممثل مكتب
السـاحلية  غـير  الناميـة  والـدول  انمو

 ٦٦,٦٧ ٦ ٤ ٢   ١  ١   ١ ١    ١     ١ النامية الصغيرة لجزرية اوالدول
 ٣٦,٠٧ ٦١ ٢٢ ٣٩   ٣ ٤ ٤ ٩ ١٠ ١٤ ٣ ٩ ١ ٢ ١     ١ الداخلية الرقابة خدمات مكتب
 ٤٦,٩١ ٨١ ٣٨ ٤٣   ٤ ٧ ١٤ ٨ ٩ ٨ ٥ ١٤ ٦ ٢  ٣  ١   القانونية الشؤون مكتب
لشــؤون الخــاص رالمستشــا مكتــب
 ٨٣,٣٣ ٦ ٥ ١     ٢  ١  ١ ١   ١      أفريقيا
 ٥٦,٢٥ ٣٢ ١٨ ١٤   ١  ٥ ١ ٣ ٣ ٣ ٣ ١ ٣ ٢ ٣ ٢ ٠ ١ ١ العام الأمين مكتب
 العـام  للأمين الخاص الممثل مكتب
الـتراع  حـالات  في بالأطفـال  المعني
                       المسلح

ــب ــال مكتــــــ ــان الاتصــــــ للجــــــ
 ٥٠,٠٠ ٢ ١ ١          ١ ١        )ب(الإقليمية

  ٢  ٢            ١    ١   للتعويضات المتحدة الأمم لجنة
ــدة الأمــــم مــــؤتمر ــارة المتحــ للتجــ
 ٣٤,٥٩ ١٨٥ ٦٤ ١٢١   ١٠ ١٨ ٢٧ ٢٩ ١٥ ٢٨ ٨ ٣١ ٣ ١١ ١ ٢  ١  ١ والتنمية
 ٤٠,٩١ ٢٢ ٩ ١٣   ١  ١ ١ ٣ ٢ ٢ ٤ ٢ ٢  ٣    ١ للبيئة المتحدة الأمم برنامج
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وكيل أمين 
 عام

أمين عام 
 المجموع ١-ف ٢-ف ٣-ف ٤-ف ٥-ف ١-مد ٢-مد مساعد

 ىأنث ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر المكتب/الإدارة
المجموع 
 الكلي

النسبة 
المئوية 
 للنساء

للشـراكات  المتحدة الأمم صندوق
 ٣٣,٣٣ ٣ ١ ٢         ١   ١  ١     الدولية

المتحــــــــــدة الأمــــــــــم برنــــــــــامج
 ٤٥,٢٤ ٤٢ ١٩ ٢٣   ٣  ٤ ٨ ٦ ٧ ٣ ٥ ٢ ٢  ١   ١   البشرية للمستوطنات

ــة ــم لجنـــ ــدة الأمـــ ــد المتحـــ للرصـــ
 ٥٠,٠٠ ٢ ١ ١     ١     ١         والتفتيش والتحقق
ــب ــدة الأمــــم مكتــ المعــــني المتحــ

 ٤٥,٤٥ ٧٧ ٣٥ ٤٢   ٨ ١ ١١ ٨ ١٥ ١٤  ١١ ١ ٥  ٢    ١ والجريمة خدراتبالم
 ٣٧,٥٨ ٣٣٠ ١٢٤ ٢٠٦   ١٤ ١١ ٣٩ ٦٥ ٣٩ ٩٣ ٢٦ ٣٠ ٥ ٥ ١ ١    ١ جنيف في المتحدة الأمم مكتب
 ٣٧,٧٨ ٤٥ ١٧ ٢٨   ٤ ٣ ٧ ١٤ ٥ ٨ ١ ٢  ١       نيروبي في المتحدة الأمم مكتب
 ٣٩,٠٥ ١٠٥ ٤١ ٦٤   ٢ ٥ ١٥ ٢٠ ١٣ ٢٨ ٨ ٨ ٣ ١  ٢     فيينا في المتحدة الأمم مكتب
ــق مكتــــب ــم منســ ــدة الأمــ المتحــ
 ١٢,٥٠ ٨ ١ ٧        ٤  ٣   ١      الأمن لشؤون

   ٤٢,٠٧ ١٩٥٤١٤١٩٣٣٧٣  ٣٩٤٢٢٦٦٤٥٤١٣٥١٨٤٥٦١٨٦٢٠٣ ١٣١٨٥ ٢٦ ٥١ ٥ ١٢ ٥ ١٧ المجموع 
 . المشتركة واللجنة الإدارية الرفيعة المستوى والمركز الدولي للحساب الإلكتروني ولجنة تنسيق نظم المعلوماتتشمل الهيئات المشتركة بين المنظمات وحدة التفتيش )أ( 

 .مكتب اللجان الإقليمية في نيويورك )ب( 
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 ٨ -الجدول ألف 
 التوزيع الجنساني لموظفي الأمانة العامة للأمم المتحدة حسب الإدارة أو المكتب وحسب الرتبة

 ن في فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بهاالموظفو )د(
 )٢٠٠٤يونيه / حزيران٣٠في (
 

)أ(الفئات الأخرى فئة الخدمات العامة
 

  الذكور الإناث  الذكور الإناث

 العدد المكتب/الإدارة
النسبة 
 العدد المئوية

النسبة 
 العدد المجموع المئوية

النسبة 
 العدد المئوية

النسبة 
 المجموع المئوية

      ٢٤ ٤,١٧ ١ ٩٥,٨٣ ٢٣ إدارة شؤون نزع السلاح
      ٢٥٩ ٢١,٢٤ ٥٥ ٧٨,٧٦ ٢٠٤ إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية
 ٧٢ ٩٣,٠٦ ٦٧ ٦,٩٤ ٥ ٥٠٤ ٣٩,٤٨ ١٩٩ ٦٠,٥٢ ٣٠٥ إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات

      ٣٤ ١٤,٧١ ٥ ٨٥,٢٩ ٢٩ إدارة الشؤون الإدارية
مكتــــب الخطــــة /ارة الشـــؤون الإداريــــة إد

 ١ ١٠٠,٠٠ ١   ٦ ٣٣,٣٣ ٢ ٦٦,٦٧ ٤ الرئيسية للأصول الرأسمالية
ــة  مكتــب خــدمات  /إدارة الشــؤون الإداري

 ٣٠١ ٩١,٣٦ ٢٧٥ ٨,٦٤ ٢٦ ٣١٦ ٤٩,٦٨ ١٥٧ ٥٠,٣٢ ١٥٩ الدعم المركزية
ــة ــؤون الإداريـــ مكتـــــب إدارة /إدارة الشـــ

      ١٣٧ ٢١,٩٠ ٣٠ ٧٨,١٠ ١٠٧ الموارد البشرية
ــة ــؤون الإداريـ ــيط  /إدارة الشـ مكتـــب تخطـ

      ١٨٢ ٣٠,٧٧ ٥٦ ٦٩,٢٣ ١٢٦ البرامج والميزانية والحسابات
 ٤ ٥٠,٠٠ ٢ ٥٠,٠٠ ٢ ١٠٠ ١١,٠٠ ١١ ٨٩,٠٠ ٨٩ إدارة الشؤون السياسية
 ٢٠ ٣٠,٠٠ ٦ ٧٠,٠٠ ١٤ ٤٠٣ ٣٤,٧٤ ١٤٠ ٦٥,٢٦ ٢٦٣ إدارة شؤون الإعلام

 ٥ ١٠٠,٠٠ ٥   ٢٢٥ ٢٨,٤٤ ٦٤ ٧١,٥٦ ١٦١ إدارة عمليات حفظ السلام
 ٣ ١٠٠,٠٠ ٣   ٤٩٧ ٥٤,٩٣ ٢٧٣ ٤٥,٠٧ ٢٢٤ اللجنة الاقتصادية لأفريقيا

      ٧٦ ١٨,٤٢ ١٤ ٨١,٥٨ ٦٢ للجنة الاقتصادية لأوروباا
اللجنــــة الاقتصــــادية لأمريكــــا اللاتينيــــة    

      ٢٨٧ ٣٧,٦٣ ١٠٨ ٦٢,٣٧ ١٧٩ ومنطقة البحر الكاريبي
ــادية وا  ــة الاقتصـ ــيا  اللجنـ ــة لآسـ لاجتماعيـ

      ٣٨٣ ٤٠,٢١ ١٥٤ ٥٩,٧٩ ٢٢٩ والمحيط الهادئ
ــرب   ــة لغـ ــادية والاجتماعيـ ــة الاقتصـ اللجنـ

 ١ ١٠٠,٠٠ ١   ١٩٩ ٤٧,٢٤ ٩٤ ٥٢,٧٦ ١٠٥ آسيا
البعثات الميدانية التي تديرها إدارة عمليات  

 ١٣٩٢ ٧٦,٨٠ ١٠٦٩ ٢٣,٢٠ ٣٢٣ ٣٤٨ ٣٤,٤٨ ١٢٠ ٦٥,٥٢ ٢٢٨ حفظ السلام
      ١٩ ١٠,٥٣ ٢ ٨٩,٤٧ ١٧ )ب(ركة بين المنظماتالهيئات المشت
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)أ(الفئات الأخرى فئة الخدمات العامة
 

  الذكور الإناث  الذكور الإناث

 العدد المكتب/الإدارة
النسبة 
 العدد المئوية

النسبة 
 العدد المجموع المئوية

النسبة 
 العدد المئوية

النسبة 
 المجموع المئوية

      ٩٤ ١٧,٠٢ ١٦ ٨٢,٩٨ ٧٨ مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية
      ٧٤ ١٨,٩٢ ١٤ ٨١,٠٨ ٦٠ لحقوق الإنسان المتحدة الأمممفوضية 

مكتــب الممثــل الســامي لأقــل البلــدان نمــوا  
والـــدول الناميـــة غـــير الســـاحلية والـــدول  

      ٣ ٣٣,٣٣ ١ ٦٦,٦٧ ٢ يةالجزرية الصغيرة النام
 ١   ١٠٠,٠٠ ١ ٤٧ ١٤,٨٩ ٧ ٨٥,١١ ٤٠ مكتب خدمات الرقابة الداخلية

      ٦٣ ٧,٩٤ ٥ ٩٢,٠٦ ٥٨ مكتب الشؤون القانونية
      ٧ ١٤,٢٩ ١ ٨٥,٧١ ٦ مكتب المستشار الخاص لشؤون أفريقيا

      ٥٤ ١٤,٨١ ٨ ٨٥,١٩ ٤٦ مكتب الأمين العام
للأمـين العـام المعـني      مكتب الممثـل الخـاص      

      ٤ ٢٥,٠٠ ١ ٧٥,٠٠ ٣ بالأطفال في حالات التراع المسلح
      ٢ ٥٠,٠٠ ١ ٥٠,٠٠ ١ )ج(مكتب الاتصال للجان الإقليمية
      ٨١ ٤٠,٧٤ ٣٣ ٥٩,٢٦ ٤٨ لجنة الأمم المتحدة للتعويضات

      ١٧٠ ٢٠,٠٠ ٣٤ ٨٠,٠٠ ١٣٦ مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية
      ٣٩٠ ١٨,٤٦ ٧٢ ٨١,٥٤ ٣١٨ نامج الأمم المتحدة للبيئةبر

      ٨ ٣٧,٥٠ ٣ ٦٢,٥٠ ٥صندوق الأمم المتحدة للشراكات الدولية
ــتوطنات    ــدة للمســ ــم المتحــ ــامج الأمــ برنــ

      ١٠٧ ٢٣,٣٦ ٢٥ ٧٦,٦٤ ٨٢ البشرية 
لجنـــة الأمـــم المتحـــدة للرصـــد والتحقـــق     

 ١ ١٠٠,٠٠ ١   ١٩ ٥٢,٦٣ ١٠ ٤٧,٣٧ ٩ والتفتيش
المعــني بالمخــدرات   المتحــدة الأمــممكتــب 
      ٩٢ ١٦,٣٠ ١٥ ٨٣,٧٠ ٧٧ والجريمة

      ٧٩٣ ٥٢,٣٣ ٤١٥ ٤٧,٦٧ ٣٧٨ مكتب الأمم المتحدة في جنيف
      ٣٧٢ ٥٤,٣٠ ٢٠٢ ٤٥,٧٠ ١٧٠ مكتب الأمم المتحدة في نيروبي
      ٣٦١ ٥٩,٥٦ ٢١٥ ٤٠,٤٤ ١٤٦ مكتب الأمم المتحدة في فيينا

      ١٤   ١٠٠,٠٠ ١٤منسق الأمم المتحدة لشؤون الأمنمكتب 
 ١٨٠١ ٧٩,٤٠ ١٤٣٠ ٢٠,٦٠ ٣٧١ ٦٧٥٤ ٣٧,٩٥ ٢٥٦٣ ٦٢,٠٥ ٤١٩١ المجموع 

 
 .تشمل الخدمة الميدانية، ودائرة الأمن والسلامة، والصنائع والحرف، والمساعدين الإعلاميين )أ( 

تيش المشتركة واللجنة الإدارية الرفيعة المستوى والمركز الدولي للحساب الإلكتروني تشمل الهيئات المشتركة بين المنظمات وحدة التف )ب( 
 .ولجنة  تنسيق نظم المعلومات

 .مكتب اللجان الإقليمية في نيويورك )ج( 
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 ٨ -الجدول ألف 
 التوزيع الجنساني لموظفي الأمانة العامة للأمم المتحدة حسب الإدارة أو المكتب وحسب الرتبة

 الفئة الفنية والفئات العليا يع الموظفين في جم )هـ(
 )٢٠٠٤يونيه / حزيران٣٠في (
 

وكيل أمين 
 عام

أمين عام 
 المجموع ١-ف ٢-ف ٣-ف ٤-ف ٥-ف ١-مد ٢-مد مساعد

 أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى رذك أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر المكتب/الإدارة
المجموع 
 الكلي

النسبة 
المئوية 
 للنساء

 ٣٧,٩٣ ٢٩ ١١ ١٨   ٢ ١ ٢ ٢ ١ ٧ ٤ ٥ ١ ١ ١ ١    ١ إدارة شؤون نزع السلاح
ــادية ــؤون الاقتصــــــــ إدارة الشــــــــ

 ٤٥,٣٨ ٢٦٠ ١١٨ ١٤٢   ١٨ ٢٢ ٢٣ ٢٥ ٤٢ ٣٨ ٢١ ٣٠ ١٢ ١٧ ٢ ٨  ١  ١ والاجتماعية
شـــــؤون الجمعيـــــة العامـــــة.إدارة

 ٤٤,٧٤ ٥٣٢ ٢٣٨ ٢٩٤   ١١ ٩ ٩٢ ٩٨ ٨٤ ١١٨ ٤٠ ٦٣ ٨ ٤ ٢ ١ ١   ١ والمؤتمرات
 ٥٦,٠٠ ٢٥ ١٤ ١١     ٢ ١ ٤ ١ ٥ ٦ ١ ٢ ١ ١   ١  الإدارية.الشؤون.إدارة
مكتــــب/الإداريــــة الشــــؤون إدارة
 ٣٧,٥٠ ٨ ٣ ٥    ١   ٢ ١ ١ ١  ١  ١     الرأسمالية للأصول الرئيسية الخطة
مكتــــب/الإداريــــة الشــــؤون إدارة

 ٢٣,٦٦ ١٣١ ٣١ ١٠٠   ٦ ١١ ١١ ٣٢ ٨ ٣٢ ٤ ١٧ ١ ٦ ١ ١  ١   المركزية الدعم خدمات
مكتــــب/الإداريــــة الشــــؤون إدارة
 ٥٢,١١ ٧١ ٣٧ ٣٤   ٦ ٦ ٥ ٧ ٩ ١٥ ١١ ٤ ٢ ٢ ٣  ١    البشرية الموارد إدارة
مكتــــب/الإداريــــة الشــــؤون إدارة

والميزانيــــــــة الــــــــبرامج تخطــــــــيط
 ٥٠,٨٢ ١٢٢ ٦٢ ٦٠   ١٠ ٧ ١٨ ١٦ ٢٠ ١٨ ٨ ١١ ٥ ٤ ١ ٣  ١   والحسابات

 ٤١,٤٤ ١١١ ٤٦ ٦٥   ٥ ٢ ١٠ ١٥ ١٤ ١٨ ١٠ ١٣ ٦ ٧ ١ ٦  ٣  ١ السياسية الشؤون إدارة
 ٥١,١٣ ٢٢١ ١١٣ ١٠٨   ٢٧ ١٥ ٤٠ ٢٩ ٢٧ ٣٦ ١٠ ١٨ ٨ ٥ ١ ٤    ١ الإعلام شؤون إدارة
 ٣١,٨٦ ٣١٧ ١٠١ ٢١٦   ٨ ٩ ٤٨ ٨٢ ٢٦ ٩١ ١٢ ١٨ ٣ ٩ ٣ ٥ ١ ١  ١ السلام حفظ عمليات إدارة
 ٣٣,١٤ ١٦٩ ٥٦ ١١٣   ٧ ١٢ ٢٠ ٣٥ ١٩ ٢٨ ٧ ٢٦ ٢ ١١ ١     ١ لأفريقيا الاقتصادية اللجنة

 ٣٣,٩٤ ١٠٩ ٣٧ ٧٢   ٩ ٧ ١٣ ١٩ ٥ ٢٤ ٧ ١٥ ٢ ٧     ١  اللجنة الاقتصادية لأوروبا
اللاتينية لأمريكا الاقتصادية اللجنة
 ٣٩,٦٩ ١٣١ ٥٢ ٧٩   ١٢ ١٥ ١٥ ١٧ ١٧ ٢٧ ٤ ١٥ ٣ ٤ ١     ١ الكاريبي البحر ومنطقة
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وكيل أمين 
 عام

أمين عام 
 المجموع ١-ف ٢-ف ٣-ف ٤-ف ٥-ف ١-مد ٢-مد مساعد

 أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى رذك أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر المكتب/الإدارة
المجموع 
 الكلي

النسبة 
المئوية 
 للنساء

ــةاللج ــادية نـ ــة الاقتصـ والاجتماعيـ
 ٣٠,٥٧ ١٥٧ ٤٨ ١٠٩   ١٣ ١٣ ١٤ ٣٠ ٩ ٣٩ ٩ ١٨ ٢ ٨ ١     ١ الهادئ والمحيط لآسيا

ــة ــادية اللجنـ ــة الاقتصـ والاجتماعيـ
 ٣٧,٥٠ ٨٠ ٣٠ ٥٠   ٤ ٥ ٧ ٨ ١٢ ١٦ ٣ ١٦ ٢ ٥ ١    ١  آسيا لغرب
 إدارة تـديرها  الـتي  الميدانية البعثات
 ٢٧,٥٥ ٩٥١ ٢٦٢ ٦٨٩ ٢  ٦٧ ٧٣ ٩٨ ٢٥٢ ٦٥ ١٩٠ ١٨ ٨٨ ٨ ٣٢ ٢ ٢٩ ١ ١٥ ١ ١٠ السلام حفظ عمليات
 ٦٠,٠٠ ١٥ ٩ ٦     ٣  ٢ ٣ ٣  ١   ٣     )أ(المنظمات بين المشتركة الهيئات
 ٣٨,٢٤ ٦٨ ٢٦ ٤٢   ٢ ٣ ١٣ ٨ ٦ ١٠ ٥ ١٢  ٦  ٢    ١ الإنسانية الشؤون تنسيق مكتب

لحقـــوق المتحـــدة الأمـــم مفوضـــية
 ٤٤,٥٥ ١٠١ ٤٥ ٥٦   ٩ ٧ ٢٢ ١٦ ٨ ٢٣ ٥ ٧ ١ ١  ١  ١   الإنسان
البلدان لأقل السامي الممثل مكتب
السـاحلية  غـير  الناميـة  والـدول  نموا

 ٥٧,١٤ ٧ ٤ ٣   ١  ١   ١ ١ ١   ١     ١ النامية الصغيرة لجزرية اوالدول
 ٣٥,٧٩ ٩٥ ٣٤ ٦١   ٤ ٤ ٨ ١٤ ١٦ ٢٨ ٤ ١٠ ١ ٤ ١     ١ الداخلية الرقابة خدمات مكتب
 ٤٧,٧٨ ٩٠ ٤٣ ٤٧   ٥ ٧ ١٧ ٨ ١٠ ١١ ٥ ١٥ ٦ ٢  ٣  ١   القانونية الشؤون مكتب
لشــؤون الخــاص المستشــار مكتــب
 ٧١,٤٣ ٧ ٥ ٢     ٢  ١  ١ ١   ١     ١ أفريقيا
 ٥٠,٠٠ ٤٤ ٢٢ ٢٢ ١  ١  ٥ ٢ ٥ ٥ ٤ ٥ ١ ٤ ٢ ٤ ٢  ١ ٢ العام الأمين مكتب
 العـام  للأمين الخاص الممثل مكتب
تراعال ـ حـالات  في بالأطفـال  المعني
 ٢٠,٠٠ ٥ ١ ٤     ١ ١  ١  ١        ١ المسلح

ــب ــال مكتــــــ ــان الاتصــــــ للجــــــ
 ٥٠,٠٠ ٢ ١ ١          ١ ١        )ب(الإقليمية

 ٤٧,٦٢ ١٠٥ ٥٠ ٥٥  ١ ٧ ٧ ٣٤ ٢٧ ٦ ١١ ٣ ٣  ٤  ١  ١   للتعويضات المتحدة الأمم لجنة
ــدة الأمــــم مــــؤتمر ــارة المتحــ للتجــ
 ٣٤,٧٢ ١٩٣ ٦٧ ١٢٦   ١٠ ١٨ ٢٩ ٣٢ ١٥ ٣٠ ٨ ٣١ ٤ ١١ ١ ٢  ١  ١ والتنمية
 ٣٤,٩٤ ٣٣٢ ١١٦ ٢١٦ ٢  ١٩ ٧ ٣٥ ٦٠ ٤١ ٥٨ ٩ ٥٢ ٧ ٢٨ ٣ ٨  ٢  ١ للبيئة المتحدة الأمم برنامج
للشـراكات  المتحدة الأمم صندوق
 ٦٢,٥٠ ٨ ٥ ٣     ١  ٢ ١ ١  ١ ١  ١     الدولية
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وكيل أمين 
 عام

أمين عام 
 المجموع ١-ف ٢-ف ٣-ف ٤-ف ٥-ف ١-مد ٢-مد مساعد

 أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى رذك أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر المكتب/الإدارة
المجموع 
 الكلي

النسبة 
المئوية 
 للنساء

المتحــــــــــدة الأمــــــــــم برنــــــــــامج
 ٣٧,٧٨ ٩٠ ٣٤ ٥٦   ٨ ١ ١٢ ١٢ ٧ ١٨ ٤ ١٨ ٢ ٥  ٢   ١   البشرية للمستوطنات

ــة ــم لجنـــ ــدة الأمـــ ــد المتحـــ للرصـــ
 ١٦,٦٧ ٤٨ ٨ ٤٠    ٢ ٣ ٨ ٢ ١٤ ١ ١٢ ٢ ٣    ١   والتفتيش والتحقق
ــب ــدة الأمــــم مكتــ المعــــني المتحــ

 ٤٢,٦٢ ١٢٢ ٥٢ ٧٠   ١٠ ١ ١٨ ١٢ ١٨ ١٩ ٣ ٢١ ٢ ١٤ ١ ٢    ١ والجريمة بالمخدرات
 ٣٧,٢٥ ٣٥٧ ١٣٣ ٢٢٤   ١٥ ١٤ ٤٥ ٧٤ ٣٩ ٩٨ ٢٧ ٣٠ ٥ ٦ ٢ ١    ١ جنيف في المتحدة الأمم مكتب
 ٣٧,٠٤ ٨١ ٣٠ ٥١   ٥ ٩ ١٥ ١٩ ٨ ١٦ ٢ ٦  ١       نيروبي في المتحدة الأمم مكتب
 ٣٩,٠٩ ١١٠ ٤٣ ٦٧   ٢ ٥ ١٦ ٢١ ١٣ ٣٠ ٩ ٨ ٣ ١  ٢     فيينا في المتحدة الأمم مكتب
ــق مكتــــب ــم منســ ــدة الأمــ المتحــ
 ١٤,٢٩ ٢١ ٣ ١٨      ٢  ١٢ ٢ ٤   ١      الأمن لشؤون

 ٣٧,٣٧ ٥٣٢٥ ١٩٩٠ ٣٣٣٥ ٥ ١ ٣٠٣ ٢٩٣ ٦٩٨ ٩٨٤ ١٠٨٨٥٦٣ ٢٧١ ٦٠٢ ١٠٣ ٢١٦ ٣٥ ٩٢ ٦ ٢٩ ٦ ٣٠ المجموع 
  

 .علوماتتشمل الهيئات المشتركة بين المنظمات وحدة التفتيش المشتركة واللجنة الإدارية الرفيعة المستوى والمركز الدولي للحساب الإلكتروني ولجنة تنسيق نظم الم )أ( 
 .نيويورك في الإقليمية اللجان مكتب )ب( 
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 ٩ �الجدول ألف 
 الموظفون في المناصب العليا الخاضعة للتوزيع الجغرافي، حسب الجنسية والرتبة

 )٢٠٠٤يونيه / حزيران٣٠ -٢٠٠٠يونيه / حزيران٣٠(
 

٢ -مد  أمين عام مساعد وكيل أمين عام ١ -مد    المجموع 
 ٢٠٠٤ ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ٢٠٠٤ ٢٠٠٣٢٠٠٤٢٠٠٠٢٠٠١٢٠٠٢٢٠٠٣٢٠٠٤٢٠٠٠٢٠٠١٢٠٠٢٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠٠٢٠٠١٢٠٠٢٢٠٠٣٢٠٠٤٢٠٠٠٢٠٠١ بلد الجنسية

 ١٤ ١٥ ١٣ ١١ ١٠ ١١ ١٢ ٩ ٧ ٦ ٢ ٢ ٣ ٣ ٣      ١ ١ ١ ١ ١ الاتحاد الروسي
 ٤ ٤ ٤ ٣ ٢ ٣ ٣ ٣ ٢ ١ ١ ١ ١ ١ ١           إثيوبيا

                          أذربيجان
 ٤ ٣ ٥ ٦ ٦ ٢ ٢ ٣ ٣ ٤ ١ ١ ٢ ٣ ٢      ١     الأرجنتين
    ١ ١    ١ ١                الأردن
 ١ ١         ١ ١              أرمينيا
                          إريتريا
 ١ ١ ٢ ٣ ٤ ١ ١ ٢ ٣ ٣     ١           أسبانيا
 ٣ ٤ ٣ ٥ ٦ ٢ ٣ ٢ ٣ ٤ ١ ١ ١ ٢ ٢           رالياأست

                          إستونيا
 ٢ ١ ١ ١ ١ ٢ ١ ١ ١ ١                إسرائيل
 ١ ١ ١ ١  ١ ١ ١ ١                 إكوادور
                          ألبانيا
 ١٥ ١٦ ١٥ ١٤ ١٢ ٩ ١٠ ١١ ١٠ ٩ ٤ ٤ ٣ ٣ ٢ ١ ١    ١ ١ ١ ١ ١ ألمانيا

                          المتحدة العربية الإمارات
    ١ ١    ١ ١                وبربودا أنتيغوا
                          أندورا

    ١ ٢    ١ ١               ١ إندونيسيا
                          أنغولا

 ١ ٢ ٢ ٢ ٣  ١ ١ ١ ٢ ١ ١ ١ ١ ١           أوروغواي
                          أوزبكستان

 ٤ ٤ ٣ ٤ ٣ ٣ ٣ ٢ ٣ ٢ ١ ١ ١ ١ ١           أوغندا
 ٢ ١ ١   ٢ ١ ١                  أوكرانيا
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٢ -مد  أمين عام مساعد وكيل أمين عام ١ -مد    المجموع 
 ٢٠٠٤ ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ٢٠٠٤ ٢٠٠٣٢٠٠٤٢٠٠٠٢٠٠١٢٠٠٢٢٠٠٣٢٠٠٤٢٠٠٠٢٠٠١٢٠٠٢٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠٠٢٠٠١٢٠٠٢٢٠٠٣٢٠٠٤٢٠٠٠٢٠٠١ بلد الجنسية

 ٢ ٢ ٢ ٢ ٢ ٢ ٢ ٢ ٢ ٢                )الإسلامية - جمهورية( إيران
 ٢ ١ ٣ ٣ ٣ ١ ١ ٢ ٢ ٢      ١       ١ ١ ١ أيرلندا
    ١ ١         ١ ١           آيسلندا
 ٧ ٨ ٩ ١٠ ١٢ ٢ ٢ ٤ ٥ ٦ ٣ ٤ ٣ ٣ ٤ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ إيطاليا
                          الجديدة غينيا بابوا

     ١     ١                باراغواي
 ٥ ٤ ٤ ٤ ٤ ٢ ١ ١ ١ ١ ٢ ٢ ٢ ٢ ٢      ١ ١ ١ ١ ١ باكستان
                          بالاو

                          لبحرينا
 ٥ ٦ ٤ ٤ ٥ ٣ ٣ ٣ ٢ ٣ ١ ١         ١ ٢ ١ ٢ ٢ البرازيل
                          بربادوس
                          البرتغال
                          السلام دار بروني
 ٧ ٦ ٦ ٥ ٤ ٥ ٥ ٥ ٤ ٣ ٢ ١ ١ ١ ١           بلجيكا
 ١ ١    ١ ١                   بلغاريا
                          بليز

 ٢ ٢ ٢ ٢ ٢ ١ ١ ١ ٢ ٢           ١ ١ ١   بنغلاديش
 ١ ١ ١ ١ ١      ١ ١ ١ ١ ١           بنما
                          بنن

                          بوتان
                          بوتسوانا
 ٢ ٢ ١ ١ ١ ٢ ٢ ١ ١ ١                فاسو بوركينا
                          بوروندي
                          والهرسك البوسنة
 ٢ ٢ ١ ١ ١ ٢ ٢ ١       ١         ١  بولندا
                          بوليفيا
 ٥ ٤ ٤ ٤ ٢ ٣ ٣ ٣ ٣ ٢ ٢ ١ ١ ١            بيرو

 ٣ ١    ٣ ١                   بيلاروس
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٢ -مد  أمين عام مساعد وكيل أمين عام ١ -مد    المجموع 
 ٢٠٠٤ ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ٢٠٠٤ ٢٠٠٣٢٠٠٤٢٠٠٠٢٠٠١٢٠٠٢٢٠٠٣٢٠٠٤٢٠٠٠٢٠٠١٢٠٠٢٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠٠٢٠٠١٢٠٠٢٢٠٠٣٢٠٠٤٢٠٠٠٢٠٠١ بلد الجنسية

 ٢ ١ ١ ١ ١ ٢ ١ ١ ١ ١                تايلند
                          تركمانستان

 ٤ ٥ ٥ ٦ ٤ ٤ ٤ ٤ ٥ ٣  ١ ١ ١ ١           تركيا
 ٢ ١ ١ ١ ٢ ١ ١ ١ ١ ٢ ١               وتوباغو ترينيداد
                          تشاد
   ١ ١ ١     ١   ١ ١            توغو
                          توفالو
 ٥ ٥ ٥ ٤ ٤ ٣ ٣ ٣ ٢ ٢ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١      تونس
                          تونغا

 ١ ٢ ١ ١ ١           ١ ٢ ١ ١ ١      جامايكا
 ٣ ٤ ٤ ٦ ٦ ٣ ٤ ٤ ٥ ٥    ١ ١           الجزائر
                          البهاما جزر
                          القمر جزر
                          سليمان جزر
                          مارشال جزر

                          الليبية العربية الجماهيرية
                          الوسطى أفريقيا جمهورية
 ١ ١ ١ ١ ١      ١ ١ ١ ١ ١           التشيكية الجمهورية
                          الدومينيكية الجمهورية
                          السورية العربية الجمهورية
                          الديمقراطية الكونغو جمهورية
 ١ ١ ١ ١ ٢          ٢   ١ ١  ١ ١    المتحدة تترانيا جمهورية

ــور   ــة تيمـــــ ــتي�جمهوريـــــ  ليشـــــ
                          الديمقراطية
 ١ ١ ١ ١                 ١ ١ ١ ١  كوريا جمهورية

ــة ــعبيةكور جمهوريــــــ ــا الشــــــ يــــــ
                          الديمقراطية

                          جمهورية لاو الديمقراطية الشعبية
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٢ -مد  أمين عام مساعد وكيل أمين عام ١ -مد    المجموع 
 ٢٠٠٤ ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ٢٠٠٤ ٢٠٠٣٢٠٠٤٢٠٠٠٢٠٠١٢٠٠٢٢٠٠٣٢٠٠٤٢٠٠٠٢٠٠١٢٠٠٢٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠٠٢٠٠١٢٠٠٢٢٠٠٣٢٠٠٤٢٠٠٠٢٠٠١ بلد الجنسية

ــة ــدونيا جمهوريـ ــلافية مقـ اليوغوسـ
                          السابقة

 ١     ١                    مولدوفا هوريةجم
                          أفريقيا جنوب
                          جورجيا
                          جيبوتي

  ١ ١ ١   ١ ١ ١                 الحكومة الانتقالية لأفغانستان
 ١ ١ ١ ١ ٢    ١ ٢ ١ ١ ١             الدانمرك

                          ومينيكاد
                          الأخضر الرأس
                          رواندا
                          رومانيا
 ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١                زامبيا

     ١     ١                زمبابوي
                          ساموا
                          وبرينسيبي وميت سان
                          مارينو سان
                          غرينادين وجزر فنسنت سانت
                          ونيفيس كيتس سانت
   ١ ١ ١   ١ ١ ١                لوسيا سانت
   ١ ١ ١                  ١ ١ ١ لانكا سري

                          السلفادور
 ١ ١ ١                  ١ ١ ١   سلوفاكيا
 ٢ ٢ ٢ ٢ ١ ١ ١ ١ ١       ١ ١ ١ ١ ١      سلوفينيا
 ٦ ٤ ٥ ٦ ٦ ٣ ٢ ٣ ٣ ٤ ١ ١ ١ ٢ ١ ١     ١ ١ ١ ١ ١ سنغافورة
 ٥ ٦ ٥ ٤ ٣ ٢ ٣ ٢ ١ ١ ٢ ٢ ٢ ٢ ١ ١ ١ ١ ١ ١      السنغال
 ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١                سوازيلند
 ١ ٢ ٢ ١ ٢ ١ ٢ ٢ ١ ٢                السودان
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٢ -مد  أمين عام مساعد وكيل أمين عام ١ -مد    المجموع 
 ٢٠٠٤ ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ٢٠٠٤ ٢٠٠٣٢٠٠٤٢٠٠٠٢٠٠١٢٠٠٢٢٠٠٣٢٠٠٤٢٠٠٠٢٠٠١٢٠٠٢٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠٠٢٠٠١٢٠٠٢٢٠٠٣٢٠٠٤٢٠٠٠٢٠٠١ بلد الجنسية

                          سورينام
 ٣ ٥ ٦ ٤ ٥ ١ ٢ ٣ ٢ ٢ ١ ١ ١  ٢ ١ ١ ١ ١   ١ ١ ١ ١ السويد
 ٣ ٣ ٢ ٢ ٢ ٣ ٣ ٢ ١ ١    ١ ١           سويسرا
 ١ ١ ١ ١ ١      ١ ١ ١ ١ ١           سيراليون
                          سيشيل
 ٤ ٥ ٥ ٦ ٦ ٢ ٣ ٣ ٣ ٣ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ٢ ٢      شيلي

  ١ ١ ١ ١  ١ ١ ١ ١                صربيا والجبل الأسود
    ١ ١    ١ ١                الصومال
 ٩ ١١ ٧ ٩ ٨ ٦ ٨ ٤ ٧ ٦ ٢ ٢ ٢ ١ ١      ١ ١ ١ ١ ١ الصين

                          طاجيكستان
 ٢ ١ ٢ ٢ ٢ ٢ ١ ٢ ٢ ٢                العراق
 ٢ ٢ ٢ ٢ ٢ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١           عمان
                          غابون
 ٢ ٢ ٤ ٤ ٤   ٢ ٢ ٣ ٢ ٢ ٢ ٢ ١           غامبيا
 ٣ ٢ ٢ ١ ١ ٢ ١ ١             ١ ١ ١ ١ ١ غانا

                          غرينادا
                          غواتيمالا

 ٣ ٣ ٣ ٤ ٤ ١ ١ ١ ٢ ٣ ١     ١ ٢ ٢ ٢ ١      غيانا
                          غينيا
                          بيساو - غينيا
                          الاستوائية غينيا

 ١ ١ ١ ١  ١ ١ ١ ١                 فانواتو
 ١٥ ١٤ ١٤ ١٧ ١٥ ١٠ ٨ ٩ ١٠ ٩ ٣ ٥ ٤ ٦ ٥ ١     ١ ١ ١ ١ ١ فرنسا
 ١   ٢ ٢    ٢ ٢ ١               الفلبين
 ٢     ١     ١               فترويلا
 ٢ ٢ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١              فنلندا
     ١     ١                فيجي
   ١     ١                  نام فييت
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٢ -مد  أمين عام مساعد وكيل أمين عام ١ -مد    المجموع 
 ٢٠٠٤ ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ٢٠٠٤ ٢٠٠٣٢٠٠٤٢٠٠٠٢٠٠١٢٠٠٢٢٠٠٣٢٠٠٤٢٠٠٠٢٠٠١٢٠٠٢٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠٠٢٠٠١٢٠٠٢٢٠٠٣٢٠٠٤٢٠٠٠٢٠٠١ بلد الجنسية

 ١ ٢ ٢ ٣ ٣    ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١       ١ ١ ١ ١ قبرص
                          قطر

                          قيرغيزستان
                          كازاخستان
 ١ ١ ١ ٢ ٢ ١ ١ ١ ٢ ٢                الكاميرون
                          كرواتيا
                          كمبوديا
 ٨ ٩ ٨ ٦ ٦ ٦ ٥ ٥ ٣ ٢ ١ ٣ ٢ ٢ ٣      ١ ١ ١ ١ ١ كندا
   ١ ١ ١        ١ ١ ١           كوبا

                          كوت ديفوار
 ٢ ٢ ٢ ١ ١ ٢ ٢ ٢ ١ ١                كوستاريكا
 ١ ١ ١ ١ ١                ١ ١ ١ ١ ١ كولومبيا
                          الكونغو
 ١ ١ ١ ١ ١      ١ ١ ١ ١ ١           الكويت
                          كيريباتي
 ٢ ٢ ٢ ٢ ١ ٢ ١ ١ ١   ١ ١ ١ ١           كينيا
                          لاتفيا
 ١ ٢ ٢ ١ ١ ١ ٢ ٢ ١ ١                لبنان

                          لكسمبرغ
 ١ ١ ١ ١  ١ ١ ١ ١                 ليبريا
                          ليتوانيا

                          ليختنشتاين
                          ليسوتو
 ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١                مالطة
 ٢ ٢ ٢ ١ ١ ١ ١ ١   ١ ١ ١ ١ ١           مالي

 ١ ١ ٤ ٥ ٣ ١ ١ ٢ ٣ ١   ١ ١ ١   ١ ١ ١      ماليزيا
                          مدغشقر
 ٥ ٤ ٦ ٩ ٨ ٣ ٣ ٤ ٦ ٥ ١  ١ ٢ ٢      ١ ١ ١ ١ ١ مصر
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٢ -مد  أمين عام مساعد وكيل أمين عام ١ -مد    المجموع 
 ٢٠٠٤ ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ٢٠٠٤ ٢٠٠٣٢٠٠٤٢٠٠٠٢٠٠١٢٠٠٢٢٠٠٣٢٠٠٤٢٠٠٠٢٠٠١٢٠٠٢٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠٠٢٠٠١٢٠٠٢٢٠٠٣٢٠٠٤٢٠٠٠٢٠٠١ بلد الجنسية

 ١ ٣ ٢ ٢ ١ ١ ٣ ٢ ٢ ١                المغرب
 ٦ ٤ ٤ ٣ ٢ ٤ ٣ ٤ ٣ ٢ ٢ ١              المكسيك
                          ملاوي
                          ملديف
 ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١                السعودية العربية المملكة
العظمـى  لبريطانيـا  المتحـدة  المملكـة 
 ١٩ ٢٠ ٢١ ١٨ ١٦ ١٠ ١٢ ١٥ ١٢ ١١ ٧ ٦ ٤ ٤ ٣ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ الشمالية وأيرلندا
                          منغوليا
 ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١                موريتانيا

 ٢ ٢ ٢ ٣ ٣      ١ ١ ١ ٢ ٢ ١ ١ ١ ١ ١      موريشيوس
 ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١                موزامبيق
                          موناكو
  ١ ١ ١ ١  ١ ١ ١ ١                ميانمار

                          )الموحدة - ولايات( ميكرونيزيا
 ١ ١ ١             ١ ١ ١        ناميبيا
                          ناورو
 ٢ ١         ١ ١         ١     النرويج
 ١ ١ ٢ ٢ ٢ ١ ١ ٢ ٢ ٢                النمسا
                          نيبال
 ١ ١ ١ ١ ١   ١ ١ ١ ١ ١              النيجر
 ٢ ٣ ٢ ٢ ٢ ٢ ٣ ٢ ٢ ٢                نيجيريا

                          نيكاراغوا
 ٤ ٣ ٣ ٤ ٤ ٢ ١ ١ ٢ ٢ ١ ٢ ٢ ٢ ٢ ١          نيوزيلندا
 ١ ١ ١ ١ ٢     ١ ١ ١ ١ ١      ١      هايتي
 ١٠ ١١ ٨ ٦ ٤ ٧ ٧ ٥ ٣ ٢ ٢ ٢ ١ ٢ ١      ١ ٢ ٢ ١ ١ الهند

                          هندوراس
 ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١                هنغاريا
 ٦ ٦ ٤ ٣ ٣ ٥ ٥ ٣ ٣ ٣ ١ ١ ١             هولندا
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٢ -مد  أمين عام مساعد وكيل أمين عام ١ -مد    المجموع 
 ٢٠٠٤ ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ٢٠٠٤ ٢٠٠٣٢٠٠٤٢٠٠٠٢٠٠١٢٠٠٢٢٠٠٣٢٠٠٤٢٠٠٠٢٠٠١٢٠٠٢٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠٠٢٠٠١٢٠٠٢٢٠٠٣٢٠٠٤٢٠٠٠٢٠٠١ بلد الجنسية

 ٤٧ ٤٨ ٤٨ ٤٣ ٤٣ ٣٧ ٣٦ ٣٧ ٣٣ ٣٤ ٨ ٩ ٨ ٧ ٦ ١ ٢ ٢ ٢ ٢ ١ ١ ١ ١ ١ الأمريكية لمتحدةا الولايات
 ٧ ٧ ٦ ٧ ٥ ٥ ٤ ٣ ٥ ٢ ١ ١ ١  ١  ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ اليابان
 ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١                اليمن
 ١     ١                    اليونان

٢٠٤٢١٤٢١٧٢١٦٢١٦٣١١٣٢٧٣٢٦٣٣٣٣٣١ ٧٦ ٧٦ ٦٨ ٧٣ ٧٠ ١٧ ١٧ ١٧ ١٧ ١٥ ٢٢ ٢٤ ٢٤ ٢٣ ٢٢ المجموع الفرعي
                          فلسطين

 ١ ١         ١ ١              عديمو الجنسية

 ١ ١         ١ ١              المجموع الفرعي
                          المجموعة الاقتصادية

 ١٤٨ ١٥٠ ١٥١ ١٦١ ١٥٠ ٩٢ ٩٦ ٩٦ ١٠٢ ٩٨ ٣٦ ٣١ ٣٢ ٣٧ ٣١ ٨ ٩ ١٠ ١٠ ٩ ١٢ ١٤ ١٣ ١٢ ١٢ البلدان النامية
 ١٥٤ ١٥٦ ١٥٤ ١٤٩ ١٤٦ ١٠٢ ١٠٠ ١٠٧ ١٠٢ ٩٨ ٣٦ ٤١ ٣٢ ٣٢ ٣٤ ٨ ٧ ٦ ٦ ٥ ٨ ٨ ٩ ٩ ٩ البلدان المتقدمة النمو

 ٢٩ ٢٧ ٢١ ١٧ ١٥ ٢٢ ٢٠ ١٤ ١٠ ٨ ٤ ٤ ٤ ٤ ٥ ١ ١ ١ ١ ١ ٢ ٢ ٢ ٢ ١ البلدان التي تمر بمرحلة انتقالية

٢٠٤٢١٤٢١٧٢١٦٢١٦٣١١٣٢٧٣٢٦٣٣٤٣٣٢ ٧٧ ٧٧ ٦٨ ٧٣ ٧٠ ١٧ ١٧ ١٧ ١٧ ١٥ ٢٢ ٢٤ ٢٤ ٢٣ ٢٢ المجموع   
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 ١٠ -الجدول ألف 
 التوزيع الجنساني لموظفي الأمانة العامة للأمم المتحدة حسب الجنسية والرتبة ونوع الجنس

 وع الجنسالموظفون في فئة الخدمات العامة حسب الجنسية والرتبة ون ) أ(
 )٢٠٠٤يونيه / حزيران٣٠في (

 
 المجموع ١ -ع  ٢ -ع  ٣ �ع  ٤ -ع  ٥ -ع  ٦ -ع  ٧ -ع  

 أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر الجنسيةبلد 
المجموع 
 الكلي

النسبة 
المئوية 
 للنساء

 ٩٣,٤٤ ١٢٢ ١١٤ ٨    ١ ١١ ١ ٤٥ ٢ ٤١ ١ ١٣ ٣ ٤  الاتحاد الروسي
 ٤٩,٣٣ ٥٢٥ ٢٥٩ ٢٦٦ ٧ ٨ ١٣ ٥١ ٢٥ ٨٨ ٦٤ ٣٤ ٨٣ ٣٤ ٤٧ ٢٢ ٢٠ ٢٩ إثيوبيا

                   أذربيجان
 ٥٠,٠٠ ٤٠ ٢٠ ٢٠   ١  ٢ ٢ ٥ ١٠ ٨ ٣ ٢ ٤ ٢ ١ الأرجنتين
 ٣٧,٥٠ ٢٤ ٩ ١٥    ١  ١ ١ ٤ ٢ ٦ ٣ ٣ ٣  الأردن
 ١٠٠,٠٠ ١ ١      ١          أرمينيا
 ٤١,٦٧ ١٢ ٥ ٧      ٣ ٢ ١ ١ ١  ١ ٢ ١ إريتريا
 ٦٨,٦٧ ٨٣ ٥٧ ٢٦ ١ ٢   ١ ٢ ٢١ ٥ ٢٥ ٧ ٥ ٧ ٤ ٣ أسبانيا
 ٨٢,١٤ ٢٨ ٢٣ ٥     ٤ ١ ٧ ٣ ٦  ٦ ١   أستراليا
                   إستونيا
 ٤٢,٨٦ ٧ ٣ ٤     ١  ٢ ٢    ٢   إسرائيل
 ٧١,٤٣ ١٤ ١٠ ٤       ٢  ٣ ٢ ٥ ٢   إكوادور
                   ألبانيا
 ٨٢,٥٠ ٤٠ ٣٣ ٧     ٣ ١ ١٣ ٣ ١٢ ١ ٣ ٢ ٢  ألمانيا

                   الإمارات العربية المتحدة
 ١٠٠,٠٠ ٢ ٢        ٢        أنتيغوا وبربودا

                   أندورا
 ٤٨,٢٨ ٢٩ ١٤ ١٥    ٢ ٣ ٥ ٥  ٤ ٢ ٢ ٣  ٣ إندونيسيا
                   أنغولا

 ٣٩,٠٢ ٤١ ١٦ ٢٥   ١  ٢ ١ ٦ ٨ ٢ ٦ ٥ ٧  ٣ أوروغواي
                   أوزبكستان
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 المجموع ١ -ع  ٢ -ع  ٣ �ع  ٤ -ع  ٥ -ع  ٦ -ع  ٧ -ع  

 أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر الجنسيةبلد 
المجموع 
 الكلي

النسبة 
المئوية 
 للنساء

 ٩٦,٧٧ ٣١ ٣٠ ١       ٦  ١٠ ١ ١٣  ١  أوغندا
 ١٠٠,٠٠ ٩ ٩      ١  ٣  ٢  ٣    أوكرانيا

 ٨٧,٥٠ ٨ ٧ ١       ٢ ١ ٢  ١  ٢  ) الإسلامية-جمهورية (إيران 
 ٧٦,٩٢ ٢٦ ٢٠ ٦     ١    ١٢ ٣ ٤ ٢ ٣ ١ أيرلندا
                   آيسلندا
 ٤٢,٥٩ ٥٤ ٢٣ ٣١    ١ ١ ٣ ١٤ ٤ ٦ ١٣ ١ ٧ ١ ٣ إيطاليا

                   بابوا غينيا الجديدة
 ٦٦,٦٧ ٣ ٢ ١      ١   ٢      باراغواي
 ٧,١٤ ١٤ ١ ١٣       ١ ٢  ٤  ٦  ١ باكستان
                   بالاو

 ٨٣,٣٣ ٦ ٥ ١      ١ ٢  ٣      البحرين
 ٥٥,٨٨ ٣٤ ١٩ ١٥    ٢ ١ ٤ ٥ ١ ٧ ٦ ٢  ٤ ٢ البرازيل
 ٥٢,٩٤ ١٧ ٩ ٨     ١  ٢ ٢ ٢ ٣ ٤ ٢  ١ بربادوس
 ٥٥,٠٠ ٢٠ ١١ ٩ ١ ١ ١ ١ ١ ٢ ٣  ٢ ٣ ٢ ١ ١ ١ البرتغال

                   بروني دار السلام
 ٨٥,٠٠ ٢٠ ١٧ ٣       ٧  ٨ ١ ٢ ١  ١ بلجيكا
 ٦٦,٦٧ ٣ ٢ ١         ١  ١ ١   بلغاريا
 ٦٦,٦٧ ٣ ٢ ١         ١    ١ ١ بليز

 ١٦,٦٧ ١٢ ٢ ١٠      ٣ ١ ٣ ١ ٢  ٢   بنغلاديش
 ٦٦,٦٧ ٦ ٤ ٢       ١    ٣ ١  ١ بنما
 ٧٥,٠٠ ٤ ٣ ١         ٢  ١ ١   بنن

                   بوتان
 ١٠٠,٠٠ ١ ١            ١    بوتسوانا

 ٦٠,٠٠ ٥ ٣ ٢      ١  ١ ١  ١  ١  بوركينا فاسو
 ٧٥,٠٠ ٨ ٦ ٢       ١  ٤ ١  ١ ١  بوروندي

 ٣٧,٥٠ ٨ ٣ ٥     ١ ٢ ٢ ٢    ١   البوسنة والهرسك
 ٨١,٨٢ ١١ ٩ ٢    ١ ١  ٣ ١   ٣  ٢  بولندا
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 المجموع ١ -ع  ٢ -ع  ٣ �ع  ٤ -ع  ٥ -ع  ٦ -ع  ٧ -ع  

 أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر الجنسيةبلد 
المجموع 
 الكلي

النسبة 
المئوية 
 للنساء

 ٧٨,٥٧ ١٤ ١١ ٣       ٣ ٣ ٣  ٤  ١  بوليفيا
 ٦٣,٧٢ ١١٣ ٧٢ ٤١   ١ ٣ ٧ ٩ ٢٩ ١٤ ٢٣ ٧ ١٠ ٧ ٢ ١ بيرو

 ٥٠,٠٠ ٤ ٢ ٢      ١  ١ ٢      بيلاروس
 ٦١,٥٤ ٣٦٤ ٢٢٤ ١٤٠    ٩ ١٠ ٣٣ ٥٩ ٣١ ٥٦ ٢٦ ٦٦ ١٩ ٣٣ ٢٢ تايلند

                   تركمانستان
 ٣١,٢٥ ١٦ ٥ ١١      ٣  ٢ ٢ ٤ ١ ١ ٢ ١ تركيا

 ٧٠,٠٠ ٦٠ ٤٢ ١٨   ١ ١ ٣ ٢ ١٨ ٣ ٧  ٩ ٧ ٤ ٥ ترينيداد وتوباغو
                   تشاد
 ٤٤,٤٤ ٩ ٤ ٥    ١  ١  ١ ٣   ٢ ١  توغو
                   توفالو
 ٣٣,٣٣ ٣٣ ١١ ٢٢  ١   ١ ٦ ١ ٦ ٥ ٦ ٣ ٣ ١  تونس
                   تونغا

 ٧٨,٣٣ ٦٠ ٤٧ ١٣   ١ ١ ٥ ١ ١٦ ٣ ١٣ ٣ ٩ ٤ ٣ ١ جامايكا
 ٢٨,٥٧ ٢٨ ٨ ٢٠    ١  ٥ ٣ ٤ ٥ ٥  ٤  ١ الجزائر

 ١٠٠,٠٠ ٣ ٣        ١  ٢      جزر البهاما
                   جزر القمر

 ١٠٠,٠٠ ١ ١          ١      جزر سليمان
                   جزر مارشال

 ١٠٠,٠٠ ١ ١        ١        الجماهيرية العربية الليبية
  ٢  ٢      ١  ١       جمهورية أفريقيا الوسطى

 ٥٧,١٤ ٧ ٤ ٣     ١ ١ ٣ ١    ١   الجمهورية التشيكية
 ٧٠,٠٠ ١٠ ٧ ٣       ٥ ٢ ٢   ١   الجمهورية الدومينيكية

 ٦٥,٣٨ ٢٦ ١٧ ٩    ١ ١ ١ ٥ ٣ ٥ ١ ٥ ٢ ١ ١ الجمهورية العربية السورية
 ١٦,٦٧ ٦ ١ ٥    ١  ١  ١ ١ ٢     جمهورية الكونغو الديمقراطية

 ٩٠,٠٠ ٣٠ ٢٧ ٣  ١   ١ ٢ ٥  ١١  ٦  ٤  جمهورية تترانيا المتحدة
ــور   ــة تيمـــــ ــتي �جمهوريـــــ  ليشـــــ

                   الديمقراطية
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 المجموع ١ -ع  ٢ -ع  ٣ �ع  ٤ -ع  ٥ -ع  ٦ -ع  ٧ -ع  

 أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر الجنسيةبلد 
المجموع 
 الكلي

النسبة 
المئوية 
 للنساء

 ٣٣,٣٣ ٣ ١ ٢      ١ ١ ١       جمهورية كوريا
ــة كور ــعبية جمهوريــــــ ــا الشــــــ يــــــ

                   الديمقراطية
                   جمهورية لاو الديمقراطية الشعبية

ــلافية   ــدونيا اليوغوسـ ــة مقـ جمهوريـ
                   السابقة

                   فاجمهورية مولدو
 ٥٤,٥٥ ١١ ٦ ٥    ١   ٤ ٢ ١ ٢   ١  جنوب أفريقيا

                   جورجيا
                   جيبوتي

 ١٠٠,٠٠ ١ ١          ١      الحكومة الانتقالية لأفغانستان
 ١٠٠,٠٠ ٤ ٤        ١  ٢  ١    الدانمرك
 ٥٠,٠٠ ٢ ١ ١       ١ ١       دومينيكا

                   الرأس الأخضر
 ٦٦,٦٧ ٩ ٦ ٣    ١  ١ ٤  ١ ١   ١  رواندا
 ٥٧,١٤ ٧ ٤ ٣     ١  ٢ ١  ١  ١ ١  رومانيا
 ٥٠,٠٠ ٢٠ ١٠ ١٠  ١ ١ ٣ ٣  ٢ ٢ ١ ١ ٣ ٣   زامبيا

 ٧٠,٠٠ ١٠ ٧ ٣    ١ ١  ٢ ١ ٣ ١ ١    زمبابوي
                   ساموا

                   سان تومي وبرينسيبي
                   سان مارينو

 ٥٠,٠٠ ٦ ٣ ٣       ٣ ١  ١  ١   سانت فنسنت وجزر غرينادين
 ١٠٠,٠٠ ١ ١          ١      سانت كيتس ونيفيس

 ١٠٠,٠٠ ٢ ٢            ٢    سانت لوسيا
 ٦٩,٤٤ ٣٦ ٢٥ ١١      ٢ ١١ ٢ ١٠ ٤ ٤ ٢  ١ سري لانكا
 ١٠٠,٠٠ ٩ ٩      ١  ٢  ٣  ٢  ١  السلفادور
 ٦٦,٦٧ ٣ ٢ ١       ٢ ١       سلوفاكيا
 ٥٠,٠٠ ٢ ١ ١          ١   ١  سلوفينيا
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 المجموع ١ -ع  ٢ -ع  ٣ �ع  ٤ -ع  ٥ -ع  ٦ -ع  ٧ -ع  

 أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر الجنسيةبلد 
المجموع 
 الكلي

النسبة 
المئوية 
 للنساء

 ٥٧,١٤ ٧ ٤ ٣     ١    ١ ٢ ١  ١ ١ سنغافورة
 ٣٠,٤٣ ٢٣ ٧ ١٦    ١  ٣ ٢ ٤ ٣ ٥ ١ ٣ ١  السنغال
                   سوازيلند
 ٨١,٨٢ ١١ ٩ ٢    ١   ١  ٦  ٢ ١   السودان
 ١٠٠,٠٠ ١ ١        ١        سورينام
 ٥٤,٥٥ ١١ ٦ ٥      ١ ١  ١ ١ ٣ ٣ ١  السويد
 ٥٦,١٤ ١١٤ ٦٤ ٥٠    ١ ١ ٦ ٢٠ ٦ ٢١ ١٧ ١٧ ١٦ ٥ ٤ سويسرا
 ٨٨,٨٩ ٩ ٨ ١       ٢ ١ ٣  ٢  ١  سيراليون
 ١٠٠,٠٠ ٢ ٢            ٢    سيشيل
 ٥٩,٧٢ ٢١١ ١٢٦ ٨٥   ١ ١ ٨ ٢٤ ٢٩ ١٢ ٣١ ١٧ ٣٥ ١٤ ٢٢ ١٧ شيلي

 ٤٧,٣٧ ١٩ ٩ ١٠       ٤ ٥ ١ ٣ ٤ ٢   صربيا والجبل الأسود
 ٥٠,٠٠ ٢ ١ ١         ١ ١     الصومال
 ٥٠,٠٠ ٨٨ ٤٤ ٤٤     ١ ٣ ١٧ ١٩ ١٧ ١٦ ٦ ٤ ٣ ٢ الصين

 ١٠٠,٠٠ ١ ١        ١        طاجيكستان
 ٦٦,٦٧ ٩ ٦ ٣      ٢ ١  ٢  ٢ ١ ١  العراق
                   عمان
                   غابون
 ١٠٠,٠٠ ١ ١        ١        غامبيا
 ٦٢,٠٧ ٢٩ ١٨ ١١    ١  ٢ ٢ ٤ ١٣ ٣ ٢ ١ ١  غانا

 ١٠٠,٠٠ ٤ ٤        ٢    ١  ١  غرينادا
 ٥٧,١٤ ٧ ٤ ٣     ١  ١ ٢ ٢ ١     غواتيمالا

 ٧٠,٠٠ ٤٠ ٢٨ ١٢   ٢ ١ ٢ ١ ٤ ٣ ١١ ١ ٨ ٥ ١ ١ غيانا
 ٢٥,٠٠ ٤ ١ ٣     ١ ١  ١    ١   غينيا

                    بيساو-غينيا 
                   غينيا الاستوائية

 ٣٣,٣٣ ٣ ١ ٢      ١    ١ ١    فانواتو
 ٦٠,٣٧ ٥٣٥ ٣٢٣ ٢١٢  ١  ٢ ١٥ ٣٩ ٨٩ ٦٠ ١٢٩ ٦٣ ٧١ ٣٥ ١٩ ١٢ فرنسا
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 المجموع ١ -ع  ٢ -ع  ٣ �ع  ٤ -ع  ٥ -ع  ٦ -ع  ٧ -ع  

 أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر الجنسيةبلد 
المجموع 
 الكلي

النسبة 
المئوية 
 للنساء

 ٧٤,٠٠ ٤٥٠ ٣٣٣ ١١٧     ١٣ ١٤ ٧٢ ٤٢ ١٢١ ٣٤ ١٠٠ ١٩ ٢٧ ٨ الفلبين
 ٦٦,٦٧ ١٢ ٨ ٤   ١  ١ ١ ٣ ١ ٣ ١    ١ فترويلا
 ٧٥,٠٠ ٤ ٣ ١       ١  ١  ١ ١   فنلندا
 ٣٣,٣٣ ٣ ١ ٢      ١ ١   ١     فيجي

 ١٠٠,٠٠ ١ ١        ١        فييت نام
 ٥٠,٠٠ ٢ ١ ١        ١ ١      قبرص
                   قطر

                   قيرغيزستان
 ١٠٠,٠٠ ١ ١            ١    كازاخستان
 ٥٢,٦٣ ١٩ ١٠ ٩    ٢  ٢ ٤ ٣ ٤ ١ ١ ١ ١  الكاميرون
 ٧٥,٠٠ ١٢ ٩ ٣     ١  ٤ ٣ ٢  ١  ١  كرواتيا
 ٥٠,٠٠ ٢ ١ ١       ١ ١       كمبوديا
 ٨١,٦٥ ١٠٩ ٨٩ ٢٠     ٤ ١ ٢٢ ٧ ٢٢ ٣ ٢٦ ٣ ١٥ ٦ كندا
 ٤٢,٨٦ ٧ ٣ ٤      ١ ٣ ١    ٢   كوبا

 ٣٠,٠٠ ١٠ ٣ ٧     ١ ٣  ٢ ٢ ٢     كوت ديفوار
 ١٠٠,٠٠ ١ ١        ١        كوستاريكا
 ٦٤,١٥ ٥٣ ٣٤ ١٩    ١ ١ ٢ ٧ ٥ ١٤ ٤ ١١ ٦ ١ ١ كولومبيا
 ٦٠,٠٠ ٥ ٣ ٢       ١  ٢   ٢   الكونغو
                   الكويت
                   كيريباتي
 ٥٩,٥٣ ٦٨٧ ٤٠٩ ٢٧٨ ١ ٧ ٣ ٣٠ ٢٣ ٩٨ ١١٤ ٤٢ ١٣٧ ٣٩ ٩٩ ٤١ ٣٢ ٢١ كينيا
                   يالاتف
 ٥٥,١٤ ١٨٥ ١٠٢ ٨٣   ٢ ٥ ٨ ٣٤ ٣٢ ١٢ ١٧ ٩ ٣٤ ١٦ ٩ ٧ لبنان

                   لكسمبرغ
 ١٠٠,٠٠ ٤ ٤          ٣  ١    ليبريا
 ١٠٠,٠٠ ١ ١      ١          ليتوانيا

                   ليختنشتاين
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 المجموع ١ -ع  ٢ -ع  ٣ �ع  ٤ -ع  ٥ -ع  ٦ -ع  ٧ -ع  

 أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر الجنسيةبلد 
المجموع 
 الكلي

النسبة 
المئوية 
 للنساء

                   ليسوتو
                   مالطة
 ٦٦,٦٧ ٦ ٤ ٢      ١ ٢ ١ ٢      مالي

 ٦٦,٦٧ ١٢ ٨ ٤       ٣ ١ ٢ ٢ ٣ ١   ماليزيا
 ٧٢,٧٣ ١١ ٨ ٣     ٢ ١ ٣ ١ ١ ١ ١  ١  مدغشقر
 ٣٣,٩٦ ٥٣ ١٨ ٣٥      ١ ٥ ٦ ٧ ٢٣ ٣ ٤ ٣ ١ مصر
 ٥٢,٦٣ ٣٨ ٢٠ ١٨   ١ ١ ٤ ٦ ٨ ٤ ٣ ٢ ٣ ٢ ١ ٣ المغرب

 ٦٩,٠١ ٧١ ٤٩ ٢٢   ١ ٤ ١ ٤ ٩ ٢ ١٨ ٥ ١٧ ٦ ٣ ١ المكسيك
 ١٠٠,٠٠ ٣ ٣      ١    ١    ١  ملاوي
  ١  ١            ١   ملديف

                   المملكة العربية السعودية
المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى 

 ٨٣,٧٠ ١٨٤ ١٥٤ ٣٠     ٣ ٥ ٢٩ ١٠ ٥٠ ٧ ٤٨ ٧ ٢٤ ١ وأيرلندا الشمالية
 ١٠٠,٠٠ ٤ ٤        ٢    ٢    منغوليا
  ١  ١          ١     موريتانيا

 ٤١,٦٧ ١٢ ٥ ٧       ٢ ٣ ١ ٢ ٢ ١  ١ موريشيوس
                   موزامبيق
                   موناكو
 ٥١,٩٢ ٥٢ ٢٧ ٢٥   ١ ١ ٢ ٣ ٩ ٦ ٨ ١٢ ٧ ٣   ميانمار

                   ) الموحدة-ولايات (ميكرونيزيا 
 ١٠٠,٠٠ ٣ ٣        ١  ١  ١    ناميبيا
                   ناورو
 ١٠٠,٠٠ ٢ ٢          ١  ١    النرويج
 ٥٤,٩٥ ١٨٢ ١٠٠ ٨٢   ١  ٢ ٩ ٣٧ ٣٨ ٣٠ ١٤ ٢٥ ١٧ ٥ ٤ النمسا
 ٣٣,٣٣ ٣ ١ ٢      ١     ١   ١ نيبال
 ٥٠,٠٠ ١٠ ٥ ٥  ٢    ١ ٢ ١ ١  ١  ١ ١ النيجر
 ٥٥,٥٦ ٢٧ ١٥ ١٢  ١  ١  ٢ ٦ ٣ ٥ ٢ ٣ ١ ١ ٢ نيجيريا
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 المجموع ١ -ع  ٢ -ع  ٣ �ع  ٤ -ع  ٥ -ع  ٦ -ع  ٧ -ع  

 أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر الجنسيةبلد 
المجموع 
 الكلي

النسبة 
المئوية 
 للنساء

 ١٠٠,٠٠ ٢ ٢        ١  ١      نيكاراغوا
 ١٠٠,٠٠ ١ ١      ١          نيوزيلندا
 ٨٧,٠٤ ٥٤ ٤٧ ٧     ٤ ١ ١٤ ٢ ١٢ ٢ ٩ ١ ٨ ١ هايتي
 ٤٠,٢٤ ١٦٤ ٦٦ ٩٨  ١  ١ ٣ ٩ ١٧ ٢٣ ٢٧ ٣٠ ١٦ ٣٠ ٣ ٤ الهند

 ١٠٠,٠٠ ٤ ٤        ٢  ١  ١    هندوراس
  ٣  ٣        ١  ١    ١ هنغاريا
 ٧٠,٥٩ ١٧ ١٢ ٥       ٣ ٢ ٥ ٢ ٤   ١ هولندا

 ٦٦,٨٢ ٨٧٤ ٥٨٤ ٢٩٠   ٦ ٢ ٣٥ ٣٣ ١٥٣ ٧٥ ١٨٨ ٩٧ ١٣٦ ٥٨ ٦٦ ٢٥ الولايات المتحدة الأمريكية
 ٧٢,٠٠ ٢٥ ١٨ ٧     ٣ ٢ ٨ ٢ ٦ ٢  ١ ١  اليابان
 ٥٠,٠٠ ٢ ١ ١    ١         ١  اليمن
 ٦٥,٠٠ ٢٠ ١٣ ٧    ١ ١ ٢ ٢ ٣ ٦  ٢ ١ ٢  اليونان

 ٦٢,٢١ ٦٧٢٤ ٤١٨٣ ٢٥٤١ ١٠ ٢٦ ٣٩ ١٤٢ ٢٤١ ٥١٤ ١١٧٥ ٥٩٨ ١٣٦٥ ٥٩٦ ٩٧٨ ٤٥٢ ٣٧٥ ٢١٣ فرعيالمجموع ال
                   آخرون
 ٦٠,٠٠ ٥ ٣ ٢       ١  ٢ ١  ١   فلسطين

 ٢٢,٧٣ ٢٢ ٥ ١٧      ١  ٢ ١ ٣ ٤ ٩  ٢ عديمو الجنسية

 ٢٩,٦٣ ٢٧ ٨ ١٩      ١ ١ ٢ ٣ ٤ ٤ ١٠  ٢ المجموع الفرعي
 ٦٢,٠٨ ٦٧٥١ ٤١٩١ ٢٥٦٠ ١٠ ٢٦ ٣٩ ١٤٢ ٢٤١ ٥١٥ ١١٧٦ ٦٠٠ ١٣٦٨ ٦٠٠ ٩٨٢ ٤٦٢ ٣٧٥ ٢١٥ المجموع
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 ١٠ -الجدول ألف 
 التوزيع الجنساني لموظفي الأمانة العامة للأمم المتحدة حسب الجنسية والرتبة ونوع الجنس

  والفئة ونوع الجنسعرض موجز للموظفين في فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها حسب الجنسية  )ب(
 )٢٠٠٤يونيه / حزيران٣٠في (

 
 خدمة ميدانية خدمة الأمن موظفون وطنيون معلمو اللغات خدمات عامة 

مساعدون لشؤون 
 المجموع صنائع وحرف الإعلام

 أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر الجنسيةبلد 
المجموع 
 الكلي

النسبة 
المئوية 
 للنساء

 ٨٨,٩٧ ١٣٦ ١٢١ ١٥ ١    ٤ ٦  ١   ٢  ١١٤ ٨ الاتحاد الروسي
 ٤٨,٥٢ ٥٤٢ ٢٦٣ ٢٧٩  ٢   ٤ ١١       ٢٥٩ ٢٦٦ إثيوبيا

 ١٠٠,٠٠ ١ ١      ١          أذربيجان
 ٥٠,٠٠ ٤٤ ٢٢ ٢٢  ١        ١ ٢  ٢٠ ٢٠ الأرجنتين
 ٢٨,٨٥ ٥٢ ١٥ ٣٧     ٦ ٢٢       ٩ ١٥ الأردن
 ١٠٠,٠٠ ١ ١              ١  أرمينيا
 ٤١,٦٧ ١٢ ٥ ٧             ٥ ٧ إريتريا
 ٦٣,٠٤ ٩٢ ٥٨ ٣٤      ٣  ٣   ١ ٢ ٥٧ ٢٦ أسبانيا
 ٥٠,٨٨ ٥٧ ٢٩ ٢٨     ٥ ٢٣     ١  ٢٣ ٥ أستراليا
                 ٠ ٠ إستونيا
 ٣٦,٣٦ ١١ ٤ ٧  ١  ١   ١      ٣ ٤ إسرائيل
 ٦٣,١٦ ١٩ ١٢ ٧     ٢ ٣       ١٠ ٤ دورإكوا
 ٦٥,٠٠ ٢٠ ١٣ ٧     ١٣ ٧         ألبانيا
 ٦٨,٠٠ ٥٠ ٣٤ ١٦  ١    ٧ ١ ١     ٣٣ ٧ ألمانيا

                   الإمارات العربية المتحدة
 ٥٠,٠٠ ٤ ٢ ٢      ١  ١     ٢  أنتيغوا وبربودا

                   أندورا
 ٣٥,٩٠ ٣٩ ١٤ ٢٥  ٢    ٨       ١٤ ١٥ إندونيسيا
  ٥  ٥      ٥         أنغولا

 ٣٨,٦٤ ٤٤ ١٧ ٢٧      ٢     ١  ١٦ ٢٥ أوروغواي
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 خدمة ميدانية خدمة الأمن موظفون وطنيون معلمو اللغات خدمات عامة 
مساعدون لشؤون 

 المجموع صنائع وحرف الإعلام

 أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر الجنسيةبلد 
المجموع 
 الكلي

النسبة 
المئوية 
 للنساء

 ١٠٠,٠٠ ١ ١      ١          أوزبكستان
 ٨٩,٧٤ ٣٩ ٣٥ ٤     ٥ ٣       ٣٠ ١ أوغندا
 ٦٢,٥٠ ١٦ ١٠ ٦      ٦     ١  ٩  أوكرانيا

 ٦٩,٢٣ ١٣ ٩ ٤  ١   ٢ ١    ١   ٧ ١ ) الإسلامية-جمهورية (إيران 
 ٣٦,٢١ ٥٨ ٢١ ٣٧  ١   ١ ٣٠       ٢٠ ٦ أيرلندا
 ٦,٦٧ ١٥ ١ ١٤  ١   ١ ١٣         آيسلندا
 ٣٨,٤٦ ٦٥ ٢٥ ٤٠  ٣   ٢ ٤  ٢     ٢٣ ٣١ إيطاليا

                   بابوا غينيا الجديدة
 ٦٦,٦٧ ٣ ٢ ١             ٢ ١ باراغواي
 ٢,٧٨ ٣٦ ١ ٣٥  ١    ١٩  ١  ١   ١ ١٣ باكستان
                   بالاو

 ٧١,٤٣ ٧ ٥ ٢      ١       ٥ ١ البحرين
 ٥٧,٨٩ ٣٨ ٢٢ ١٦   ١  ١ ١   ١    ١٩ ١٥ البرازيل
 ٢٠,٨٣ ٤٨ ١٠ ٣٨  ١   ١ ٢٣  ٦     ٩ ٨ بربادوس
 ٥٠,٠٠ ٢٦ ١٣ ١٣     ١ ٤ ١      ١١ ٩ البرتغال

                   بروني دار السلام
 ٨٠,٧٧ ٢٦ ٢١ ٥   ١  ٢ ٢     ١  ١٧ ٣ بلجيكا
 ٢٨,٥٧ ٧ ٢ ٥      ٤       ٢ ١ بلغاريا
 ٧٥,٠٠ ٤ ٣ ١     ١        ٢ ١ بليز

 ١٨,٧٥ ١٦ ٣ ١٣     ١ ٢    ١   ٢ ١٠ بنغلاديش
 ٤٥,٤٥ ١١ ٥ ٦  ٤       ١    ٤ ٢ بنما
 ٦٦,٦٧ ٦ ٤ ٢     ١ ١       ٣ ١ بنن

  ١  ١      ١         بوتان
 ١٠٠,٠٠ ١ ١              ١  بوتسوانا

 ٤٢,٨٦ ٧ ٣ ٤      ١    ١   ٣ ٢ بوركينا فاسو
 ٨٣,٣٣ ١٢ ١٠ ٢     ٣    ١    ٦ ٢ بوروندي

 ٤٤,٤٤ ٤٥ ٢٠ ٢٥     ١٧ ١٨  ٢     ٣ ٥ البوسنة والهرسك
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 خدمة ميدانية خدمة الأمن موظفون وطنيون معلمو اللغات خدمات عامة 
مساعدون لشؤون 

 المجموع صنائع وحرف الإعلام

 أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر الجنسيةبلد 
المجموع 
 الكلي

النسبة 
المئوية 
 للنساء

 ٦٤,٢٩ ١٤ ٩ ٥  ٢    ١       ٩ ٢ بولندا
 ٧٣,٣٣ ١٥ ١١ ٤          ١   ١١ ٣ بوليفيا
 ٥٦,٤٩ ١٣١ ٧٤ ٥٧  ٣   ١ ١١  ١ ١   ١ ٧٢ ٤١ بيرو

 ٤٠,٠٠ ٥ ٢ ٣      ١       ٢ ٢ بيلاروس
 ٥٩,٦٣ ٣٧٩ ٢٢٦ ١٥٣     ٢ ١٣       ٢٢٤ ١٤٠ تايلند

                   تركمانستان
 ٢٨,٥٧ ٢١ ٦ ١٥     ١ ١  ٢  ١   ٥ ١١ تركيا

 ٤٣,١٠ ١١٦ ٥٠ ٦٦  ٤   ٤ ٣٢ ٣ ١٢ ١    ٤٢ ١٨ ترينيداد وتوباغو
  ١  ١      ١         تشاد
 ٥٠,٠٠ ١٢ ٦ ٦     ٢     ١   ٤ ٥ توغو
                   توفالو
 ٢٩,٢٧ ٤١ ١٢ ٢٩  ١   ١ ٦       ١١ ٢٢ تونس
                   تونغا

 ٤٩,١١ ١١٢ ٥٥ ٥٧ ١ ٦   ٤ ٢٩ ٣ ٩     ٤٧ ١٣ جامايكا
 ٢٩,٠٣ ٣١ ٩ ٢٢      ٢     ١  ٨ ٢٠ الجزائر

 ١٠٠,٠٠ ٣ ٣              ٣  جزر البهاما
 ١٠٠,٠٠ ١ ١    ١            جزر القمر

 ١٠٠,٠٠ ١ ١              ١  جزر سليمان
                   جزر مارشال

 ١٠٠,٠٠ ١ ١              ١  الجماهيرية العربية الليبية
 ٣٣,٣٣ ٦ ٢ ٤     ٢ ٢        ٢ جمهورية أفريقيا الوسطى

 ٥٠,٠٠ ٨ ٤ ٤        ١     ٤ ٣ الجمهورية التشيكية
 ٥٣,٨٥ ١٣ ٧ ٦  ١    ٢       ٧ ٣ الجمهورية الدومينيكية

 ٦٢,٠٧ ٢٩ ١٨ ١١     ١ ٢       ١٧ ٩ الجمهورية العربية السورية
 ٤٠,٠٠ ١٠ ٤ ٦     ٣ ١       ١ ٥ جمهورية الكونغو الديمقراطية

 ٧١,٤٣ ٤٢ ٣٠ ١٢     ٣ ٨    ١   ٢٧ ٣ ةجمهورية تترانيا المتحد
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 خدمة ميدانية خدمة الأمن موظفون وطنيون معلمو اللغات خدمات عامة 
مساعدون لشؤون 

 المجموع صنائع وحرف الإعلام

 أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر الجنسيةبلد 
المجموع 
 الكلي

النسبة 
المئوية 
 للنساء

ــور   ــة تيمـــــ ــتي �جمهوريـــــ  ليشـــــ
 الديمقراطية

                  

 ٣٣,٣٣ ٣ ١ ٢             ١ ٢ جمهورية كوريا
ــة كور ــعبية جمهوريــــــ ــا الشــــــ يــــــ

 الديمقراطية
                  

                   جمهورية لاو الديمقراطية الشعبية
ــدونيا ال  ــة مقـ ــلافية جمهوريـ يوغوسـ

 السابقة
        ٤٢,٨٦ ٧ ٣ ٤     ٣ ٤ 

                   جمهورية مولدوفا
 ٤٢,٣١ ٢٦ ١١ ١٥     ٤ ٩ ١   ١   ٦ ٥ جنوب أفريقيا

 ٥٠,٠٠ ٢ ١ ١     ١ ١         جورجيا
                   جيبوتي

 ١٦,٦٧ ٦ ١ ٥      ٥       ١  الحكومة الانتقالية لأفغانستان
 ٣٥,٢٩ ١٧ ٦ ١١   ١  ١ ٩  ٢     ٤  انمركالد

 ٢٠,٠٠ ٥ ١ ٤        ٣     ١ ١ دومينيكا
 ١٠٠,٠٠ ٢ ٢      ٢          الرأس الأخضر

 ٣٥,٢٩ ١٧ ٦ ١١      ٨       ٦ ٣ رواندا
 ٣٦,٨٤ ١٩ ٧ ١٢  ١   ١  ١ ٨ ١    ٤ ٣ رومانيا
 ٤٦,١٥ ٢٦ ١٢ ١٤   ١  ١ ٤       ١٠ ١٠ زامبيا

 ٤٢,٨٦ ٢١ ٩ ١٢  ١  ١ ١ ٧   ١    ٧ ٣ زمبابوي
  ١  ١      ١         ساموا

 ١٠٠,٠٠ ١ ١      ١          سان تومي وبرينسيبي
                   سان مارينو

 ٤٢,٨٦ ٧ ٣ ٤        ١     ٣ ٣ سانت فنسنت وجزر غرينادين
 ١٠٠,٠٠ ١ ١              ١  سانت كيتس ونيفيس

 ١٠٠,٠٠ ٢ ٢              ٢  سانت لوسيا
 ٤٥,٦١ ٥٧ ٢٦ ٣١  ٣   ١ ١٤  ٢  ١   ٢٥ ١١ سري لانكا
 ٧٢,٢٢ ١٨ ١٣ ٥     ٤ ٥       ٩  السلفادور
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 خدمة ميدانية خدمة الأمن موظفون وطنيون معلمو اللغات خدمات عامة 
مساعدون لشؤون 

 المجموع صنائع وحرف الإعلام

 أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر الجنسيةبلد 
المجموع 
 الكلي

النسبة 
المئوية 
 للنساء

 ٥٠,٠٠ ٤ ٢ ٢      ١       ٢ ١ سلوفاكيا
 ٥٠,٠٠ ٢ ١ ١             ١ ١ سلوفينيا
 ٧٠,٠٠ ١٠ ٧ ٣   ١  ٢        ٤ ٣ سنغافورة
 ٢٧,٥٩ ٢٩ ٨ ٢١   ١   ٤    ١   ٧ ١٦ السنغال
                   سوازيلند
 ٥٠,٠٠ ١٨ ٩ ٩      ٦    ١   ٩ ٢ السودان
 ١٠٠,٠٠ ١ ١              ١  سورينام
 ٢٣,٩١ ٤٦ ١١ ٣٥   ٣ ١ ٢ ٢٦  ٣     ٦ ٥ السويد
 ٥٥,٥٦ ١١٧ ٦٥ ٥٢     ١   ١    ١ ٦٤ ٥٠ سويسرا
 ٥٠,٠٠ ٢٢ ١١ ١١     ٣ ٩  ١     ٨ ١ سيراليون
 ١٠٠,٠٠ ٣ ٣      ١        ٢  سيشيل
 ٥٧,٨٠ ٢١٨ ١٢٦ ٩٢      ٧       ١٢٦ ٨٥ شيلي

 ٤٠,٥٤ ٣٧ ١٥ ٢٢  ١   ٦ ١١       ٩ ١٠ صربيا والجبل الأسود
 ١٦,٦٧ ٦ ١ ٥      ٤       ١ ١ الصومال
 ٥٠,٥٣ ٩٥ ٤٨ ٤٧  ١ ٢   ٢ ٢      ٤٤ ٤٤ الصين

 ٣٣,٣٣ ١٨ ٦ ١٢     ٥ ١٢       ١ ٠ طاجيكستان
 ٤٠,٠٠ ٣٥ ١٤ ٢١  ٢   ٨ ١٦       ٦ ٣ العراق
                   عمان
                   غابون
 ٥٠,٠٠ ٤ ٢ ٢     ١ ٢       ١  غامبيا
 ٣١,٠٨ ٧٤ ٢٣ ٥١   ١  ٤ ٣٨  ١  ١   ١٨ ١١ غانا

 ١٠٠,٠٠ ٤ ٤              ٤  غرينادا
 ٣٥,٢٩ ١٧ ٦ ١١     ٢ ٨       ٤ ٣ غواتيمالا

 ٥٧,٦٩ ٥٢ ٣٠ ٢٢  ١   ٢ ٦  ٣     ٢٨ ١٢ غيانا
 ٢٠,٠٠ ٥ ١ ٤      ١       ١ ٣ غينيا

  ١  ١      ١          بيساو-غينيا 
                   غينيا الاستوائية
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 خدمة ميدانية خدمة الأمن موظفون وطنيون معلمو اللغات خدمات عامة 
مساعدون لشؤون 

 المجموع صنائع وحرف الإعلام

 أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر الجنسيةبلد 
المجموع 
 الكلي

النسبة 
المئوية 
 للنساء

 ٣٣,٣٣ ٣ ١ ٢             ١ ٢ فانواتو
 ٦٠,١٨ ٥٦٠ ٣٣٧ ٢٢٣     ٣ ٩  ١   ١١ ١ ٣٢٣ ٢١٢ فرنسا
 ٦٨,٢٣ ٥١٣ ٣٥٠ ١٦٣  ٦   ١٦ ٣٩  ١ ١    ٣٣٣ ١١٧ الفلبين
 ٦٦,٦٧ ١٢ ٨ ٤             ٨ ٤ فترويلا
 ١٦,٦٧ ٣٦ ٦ ٣٠     ٣ ٢٩       ٣ ١ فنلندا
 ٥,٥٦ ١٨ ١ ١٧      ١٥       ١ ٢ فيجي

 ١٠٠,٠٠ ١ ١              ١  فييت نام
 ٣٣,٣٣ ٦ ٢ ٤     ١ ٣       ١ ١ قبرص
                   قطر
                   غيزستانقير

 ١٠٠,٠٠ ٢ ٢      ١        ١  كازاخستان
 ٤٦,٦٧ ٣٠ ١٤ ١٦     ٣ ٧   ١    ١٠ ٩ الكاميرون
 ٥٣,٨٥ ٥٢ ٢٨ ٢٤     ١٩ ٢١       ٩ ٣ كرواتيا
 ٥٠,٠٠ ٦ ٣ ٣     ٢ ٢       ١ ١ كمبوديا
 ٦٣,٣٥ ١٦١ ١٠٢ ٥٩  ١   ١٣ ٣٢  ٣     ٨٩ ٢٣ كندا
 ٤٢,٨٦ ٧ ٣ ٤             ٣ ٤ كوبا

 ٤٢,٨٦ ١٤ ٦ ٨     ٣ ١       ٣ ٧ كوت ديفوار
 ٥٠,٠٠ ٢ ١ ١  ١           ١  كوستاريكا
 ٥٣,٨٥ ٦٥ ٣٥ ٣٠  ٣   ١ ٨       ٣٤ ١٩ كولومبيا
 ٦٠,٠٠ ٥ ٣ ٢             ٣ ٢ الكونغو
                   الكويت
                   كيريباتي
 ٥٧,٨٥ ٧٤٥ ٤٣١ ٣١٤     ٢١ ٣٥   ١ ١   ٤٠٩ ٢٧٨ كينيا
                   لاتفيا
 ٥١,٩٨ ٢٠٢ ١٠٥ ٩٧     ٣ ١٣  ١     ١٠٢ ٨٣ لبنان

  ١  ١      ١         لكسمبرغ
 ٤٠,٠٠ ٢٠ ٨ ١٢     ٤ ١٢       ٤  ليبريا
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 خدمة ميدانية خدمة الأمن موظفون وطنيون معلمو اللغات خدمات عامة 
مساعدون لشؤون 

 المجموع صنائع وحرف الإعلام

 أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر الجنسيةبلد 
المجموع 
 الكلي

النسبة 
المئوية 
 للنساء

 ٥٠,٠٠ ٢ ١ ١      ١       ١  ليتوانيا
                   ليختنشتاين

                   ليسوتو
                   مالطة
 ٦٦,٦٧ ٦ ٤ ٢             ٤ ٢ مالي

 ٥٠,٠٠ ١٦ ٨ ٨      ٤       ٨ ٤ ماليزيا
 ٧٢,٧٣ ١١ ٨ ٣             ٨ ٣ مدغشقر
 ٣٢,٢٦ ٦٢ ٢٠ ٤٢  ١   ١ ٢  ٤   ١  ١٨ ٣٥ مصر
 ٤٠,٠٠ ٥٥ ٢٢ ٣٣     ٢ ١٤    ١   ٢٠ ١٨ المغرب

 ٦٨,٠٦ ٧٢ ٤٩ ٢٣          ١   ٤٩ ٢٢ المكسيك
 ٦٠,٠٠ ٥ ٣ ٢      ٢       ٣  ملاوي
  ١  ١              ١ ملديف

                   المملكة العربية السعودية
المملكة المتحـدة لبريطانيـا العظمـى       

 وأيرلندا الشمالية
٦٤,٠٢ ٢٦٤ ١٦٩ ٩٥  ٣   ١٣ ٦١  ١   ٢  ١٥٤ ٣٠ 

 ١٠٠,٠٠ ٦ ٦      ٢        ٤  منغوليا
  ١  ١              ١ موريتانيا

 ٣٨,٤٦ ١٣ ٥ ٨      ١       ٥ ٧ موريشيوس
 ١٠٠,٠٠ ١ ١      ١          موزامبيق
                   موناكو
 ٤٥,٩٠ ٦١ ٢٨ ٣٣  ٢   ١ ٥    ١   ٢٧ ٢٥ ميانمار

                   ) الموحدة-ولايات (ميكرونيزيا 
 ٧٥,٠٠ ٤ ٣ ١      ١       ٣  ناميبيا
                   ناورو
 ١٨,١٨ ٣٣ ٦ ٢٧     ٤ ٢١  ٦     ٢  النرويج
 ٤٩,٧٦ ٢٠٧ ١٠٣ ١٠٤  ١   ٣ ٢١       ١٠٠ ٨٢ النمسا
 ٧,١٤ ١٤ ١ ١٣  ١    ٩    ١   ١ ٢ نيبال
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 خدمة ميدانية خدمة الأمن موظفون وطنيون معلمو اللغات خدمات عامة 
مساعدون لشؤون 

 المجموع صنائع وحرف الإعلام

 أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر الجنسيةبلد 
المجموع 
 الكلي

النسبة 
المئوية 
 للنساء

 ٤٦,٦٧ ١٥ ٧ ٨     ٢ ٣       ٥ ٥ النيجر
 ٤١,٨٦ ٤٣ ١٨ ٢٥  ١   ٢ ١١ ١   ١   ١٥ ١٢ نيجيريا

 ١٠٠,٠٠ ٢ ٢              ٢  نيكاراغوا
 ١٠,٣٤ ٢٩ ٣ ٢٦  ١   ٢ ٢٥       ١  نيوزيلندا
 ٧٧,٥٠ ٨٠ ٦٢ ١٨  ١   ١٥ ١٠       ٤٧ ٧ هايتي
 ٣٤,٨٥ ١٩٨ ٦٩ ١٢٩ ١ ٣   ٢ ٢٥  ٢  ١   ٦٦ ٩٨ الهند

 ٤٤,٤٤ ١٨ ٨ ١٠     ٤ ١٠       ٤  هندوراس
 ٣٣,٣٣ ٦ ٢ ٤     ١ ١ ١       ٣ هنغاريا
 ٦١,٩٠ ٢١ ١٣ ٨     ١ ٣       ١٢ ٥ هولندا

 ٥٣,٨٢ ١١٥٢ ٦٢٠ ٥٣٢ ٣ ٩٥  ١ ١٧ ٣٣ ١١ ١١١   ٥ ٢ ٥٨٤ ٢٩٠ الولايات المتحدة الأمريكية
 ٦٨,٩٧ ٢٩ ٢٠ ٩   ١   ١  ١ ١    ١٨ ٧ اليابان
 ٥٠,٠٠ ٢ ١ ١             ١ ١ اليمن
 ٦٣,٦٤ ٢٢ ١٤ ٨     ١ ١       ١٣ ٧ اليونان

 ٥٣,٤٦ ٨٥٩٠ ٤٥٩٢ ٣٩٩٨ ٦ ١٦٦ ١٤ ٤ ١٠٥٨٣٢٣ ٢٦ ١٩٨ ١١ ٢١ ٢٩ ٧ ٤١٨٣ ٢٥٤٤  الفرعيالمجموع
                   آخرون
 ٤٠,٠٠ ١٠ ٤ ٦     ١ ٤       ٣ ٢ فلسطين

 ٢٦,٠٩ ٢٣ ٦ ١٧     ١        ٥ ١٧ عديمو الجنسية

 ٣٠,٣٠ ٣٣ ١٠ ٢٣     ٢ ٤       ٨ ١٩ المجموع الفرعي
 ٥٣,٣٧ ٨٦٢٣ ٤٦٠٢ ٤٠٢١ ٦ ١٦٦ ١٤ ٤ ١٠٦٢٣٢٥ ٢٦ ١٩٨ ١١ ٢١ ٢٩ ٧ ٤١٩١ ٢٥٦٣ المجموع
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 ١٠ -الجدول ألف 
 التوزيع الجنساني لموظفي الأمانة العامة للأمم المتحدة حسب الجنسية والرتبة ونوع الجنس

 موظفو المشاريع حسب الجنسية والرتبة ونوع الجنس )ج(
 )٢٠٠٤يونيه / حزيران٣٠في (

 
 المجموع ١ -ميم  ٢ -ميم  ٣ �ميم  ٤ -ميم  ٥ -ميم  ٦ - ميم ٧ - ميم

 أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر بلد الجنسية
المجموع 
 الكلي

النسبة 
المئوية 
 للنساء

 ٢٥,٠٠ ٤ ١ ٣      ١   ١ ١  ١   الاتحاد الروسي
 ٢٨,٥٧ ٧ ٢ ٥  ١  ٢  ٢ ١    ١    إثيوبيا

  ١  ١        ١       أذربيجان
 ٢١,٤٣ ١٤ ٣ ١١   ١  ١ ٤  ٢ ١ ٤  ١   الأرجنتين
  ١  ١          ١     الأردن
                   أرمينيا
                   إريتريا
 ٢٥,٠٠ ٨ ٢ ٦   ١ ١  ٥ ١        أسبانيا
 ٢٣,٥٣ ١٧ ٤ ١٣ ١   ١  ٤ ١ ٥ ٢ ٢  ١   أستراليا
  ١  ١            ١   إستونيا
  ١  ١        ١       إسرائيل
 ٢٥,٠٠ ٤ ١ ٣ ١ ١      ١  ١     إكوادور
  ١          ١       ألبانيا
 ٤١,٦٧ ٣٦ ١٥ ٢١   ٩ ١١ ٢ ٧ ٣  ١ ٢  ١   ألمانيا

                   الإمارات العربية المتحدة
  ١  ١          ١     أنتيغوا وبربودا

                   أندورا
                   إندونيسيا
                   أنغولا
 ٥٠,٠٠ ٢ ١ ١     ١   ١       وغوايذأو

  ١  ١        ١       أوزبكستان
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 المجموع ١ -ميم  ٢ -ميم  ٣ �ميم  ٤ -ميم  ٥ -ميم  ٦ - ميم ٧ - ميم

 أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر بلد الجنسية
المجموع 
 الكلي

النسبة 
المئوية 
 للنساء

 ١٦,٦٧ ٦ ١ ٥      ٤     ١ ١   أوغندا
 ٦٦,٦٧ ٣ ٢ ١     ٢     ١     أوكرانيا

 ٧٥,٠٠ ٤ ٣ ١     ٢  ١   ١     )الإسلامية -جمهورية (إيران 
 ٧٥,٠٠ ٤ ٣ ١   ١  ١    ١ ١     أيرلندا
                   آيسلندا
 ٥٠,٠٠ ٧٢ ٣٦ ٣٦ ١  ١٩ ١٦ ١١ ٧ ٣ ٦ ٢ ٧     إيطاليا

  ١  ١          ١     بابوا غينيا الجديدة
  ١  ١    ١           باراغواي
 ٢٥,٠٠ ٨ ٢ ٦    ٢ ٢ ١  ١  ١  ١   باكستان
                   بالاو

                   البحرين
 ٥٠,٠٠ ٦ ٣ ٣   ٢   ٢    ١ ١    البرازيل
                   بربادوس
 ٧٥,٠٠ ٤ ٣ ١     ٢ ١ ١        البرتغال

                   بروني دار السلام
 ٣٠,٠٠ ٢٠ ٦ ١٤ ١  ٢ ٧ ١ ٤ ٢ ٢    ١   بلجيكا

 ٢٥,٠٠ ٨ ٢ ٦  ١   ١ ٢  ٢ ١ ١     اريابلغ
                   بليز

 ٥٠,٠٠ ٤ ٢ ٢      ١ ٢ ١       بنغلاديش
                   بنما
  ١  ١          ١     بنن

                   بوتان
                   بوتسوانا

                   بوركينا فاسو
 ٥٠,٠٠ ٢ ١ ١     ١ ١         بوروندي

 ١٠٠,٠٠ ١ ١      ١          البوسنة والهرسك
 ٥٠,٠٠ ٢ ١ ١      ١ ١        بولندا
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 المجموع ١ -ميم  ٢ -ميم  ٣ �ميم  ٤ -ميم  ٥ -ميم  ٦ - ميم ٧ - ميم

 أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر بلد الجنسية
المجموع 
 الكلي

النسبة 
المئوية 
 للنساء

 ٢٠,٠٠ ٥ ١ ٤    ١ ١   ١  ٢     بوليفيا
 ٣٣,٣٣ ٦ ٢ ٤  ١ ١ ١  ١ ١   ١     بيرو

 ١٠٠,٠٠ ١ ١          ١      بيلاروس
 ٥٠,٠٠ ٢ ١ ١   ١   ١         تايلند

                   تركمانستان
 ١٠٠,٠٠ ١ ١      ١          تركيا

 ٣٣,٣٣ ٣ ١ ٢   ١       ٢     ترينيداد وتوباغو
                   تشاد
  ١  ١    ١           توغو
                   توفالو
 ٣٧,٥٠ ٨ ٣ ٥  ١  ١ ١ ١  ١ ١ ١ ١    تونس
                   تونغا

  ١  ١        ١       جامايكا
 ١٠٠,٠٠ ١ ١            ١    الجزائر

                   جزر البهاما
                   جزر القمر

                   جزر سليمان
                   جزر مارشال

                   الجماهيرية العربية الليبية
                   جمهورية أفريقيا الوسطى

 ١٠٠,٠٠ ١ ١      ١          الجمهورية التشيكية
                   الجمهورية الدومينيكية

 ٥٠,٠٠ ٢ ١ ١     ١     ١     الجمهورية العربية السورية
                   جمهورية الكونغو الديمقراطية

 ٥٠,٠٠ ٢ ١ ١       ١     ١   جمهورية تترانيا المتحدة
ــة ت ــور جمهوريـــــ ــتي �يمـــــ  ليشـــــ
 الديمقراطية
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 المجموع ١ -ميم  ٢ -ميم  ٣ �ميم  ٤ -ميم  ٥ -ميم  ٦ - ميم ٧ - ميم

 أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر بلد الجنسية
المجموع 
 الكلي

النسبة 
المئوية 
 للنساء

 ٢٨,٥٧ ٧ ٢ ٥   ٢   ١  ١  ٢  ١   جمهورية كوريا
ــة كور ــعبية جمهوريــــــ ــا الشــــــ يــــــ

 الديمقراطية
                  

                   جمهورية لاو الديمقراطية الشعبية
ــلافية   ــدونيا اليوغوسـ ــة مقـ جمهوريـ

 السابقة
                  

                   ة مولدوفاجمهوري
 ٨٠,٠٠ ٥ ٤ ١   ٢  ١  ١ ١       جنوب أفريقيا

                   جورجيا
  ١  ١      ١         جيبوتي

  ٢  ٢    ١    ١       الحكومة الانتقالية لأفغانستان
 ٢٦,٩٢ ٢٦ ٧ ١٩ ١  ٤ ٩ ٢ ٣  ٤  ٣     الدانمرك
                   دومينيكا

                   رأس الأخضرال
 ١٠٠,٠٠ ١ ١      ١          رواندا
 ٣٣,٣٣ ٣ ١ ٢   ١   ١  ١       رومانيا
 ١٠٠,٠٠ ١ ١      ١          زامبيا

                   زمبابوي
                   ساموا

                   سان تومي وبرينسيبي
                   سان مارينو

                   سانت فنسنت وجزر غرينادين
                   سانت كيتس ونيفيس

                   سانت لوسيا
  ٣  ٣      ١    ٢     سري لانكا
                   السلفادور
                   سلوفاكيا
                   سلوفينيا
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 المجموع ١ -ميم  ٢ -ميم  ٣ �ميم  ٤ -ميم  ٥ -ميم  ٦ - ميم ٧ - ميم

 أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر بلد الجنسية
المجموع 
 الكلي

النسبة 
المئوية 
 للنساء

 ١٠٠,٠٠ ١ ١      ١          سنغافورة
 ٢٥,٠٠ ٨ ٢ ٦ ١   ١  ١  ١  ٢ ١ ١   السنغال
                   سوازيلند
  ٧  ٧        ٣  ٣  ١   السودان
  ١  ١          ١     سورينام
 ٤٨,٠٠ ٢٥ ١٢ ١٣ ١  ٧ ٣ ١ ٢ ١ ٢ ٢ ٤  ١  ١ السويد
 ٤٧,٠٦ ١٧ ٨ ٩   ٥ ٢ ٢ ٣ ١ ١  ٣     سويسرا
 ٤٠,٠٠ ٥ ٢ ٣  ١   ٢   ٢       سيراليون
 ١٠٠,٠٠ ١ ١    ١            سيشيل
 ١٦,٦٧ ١٨ ٣ ١٥   ٢ ١ ١   ٦  ٧  ١   شيلي

  ٢  ٢      ١    ١     صربيا والجبل الأسود
  ٢  ٢      ٢         الصومال
 ٥٠,٠٠ ٦ ٣ ٣   ١  ١    ١ ٣     الصين

                   طاجيكستان
  ٥  ٥      ١    ٣  ١   العراق
                   عمان
  ١  ١    ١           غابون
  ٢  ٢      ١      ١   غامبيا
 ٢٥,٠٠ ٤ ١ ٣     ١ ١  ١  ١     غانا

                   غرينادا
  ١  ١      ١         غواتيمالا

  ١  ١        ١       غيانا
  ١  ١    ١           غينيا

                    بيساو-غينيا 
                   غينيا الاستوائية

                   فانواتو
 ٣٩,٣٤ ٦١ ٢٤ ٣٧   ١١ ٦ ٦ ٥ ٤ ١٢ ٣ ٩  ٤  ١ فرنسا
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 المجموع ١ -ميم  ٢ -ميم  ٣ �ميم  ٤ -ميم  ٥ -ميم  ٦ - ميم ٧ - ميم

 أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر بلد الجنسية
المجموع 
 الكلي

النسبة 
المئوية 
 للنساء

 ٤٢,٨٦ ٧ ٣ ٤   ١ ٢ ٢       ٢   الفلبين
  ٤  ٤      ١  ١      ٢ فترويلا
 ٦٤,٢٩ ١٤ ٩ ٥   ٦ ١ ١ ٢ ٢   ١  ١   فنلندا
  ١  ١          ١     فيجي

  ١  ١            ١   فييت نام
                   قبرص
                   قطر

 ١٠٠,٠٠ ١ ١      ١          قيرغيزستان
 ١٠٠,٠٠ ٢ ٢    ١    ١        كازاخستان
 ٢٥,٠٠ ٨ ٢ ٦   ١ ٣  ١   ١ ٢     الكاميرون
 ٠,٠٠ ١  ١        ١       كرواتيا
                   كمبوديا
 ٣٢,٤٣ ٣٧ ١٢ ٢٥   ٣ ٤ ٥ ٣ ٢ ١١ ١ ٦  ١ ١  كندا
                   كوبا

 ٢٥,٠٠ ٤ ١ ٣   ١ ١  ٢         كوت ديفوار
 ٥٠,٠٠ ٢ ١ ١    ١   ١        كوستاريكا
 ٦٠,٠٠ ٥ ٣ ٢   ١  ٢     ٢     كولومبيا
 ٥٠,٠٠ ٢ ١ ١   ١   ١         الكونغو
                   الكويت
                   كيريباتي
 ٦٠,٠٠ ١٥ ٩ ٦   ٥ ١ ٣ ٢  ٣   ١    كينيا
 ١٠٠,٠٠ ١ ١      ١          لاتفيا
  ٣  ٣      ١    ١  ١   لبنان

                   لكسمبرغ
 ٥٠,٠٠ ٢ ١ ١     ١ ١         ليبريا
                   ليتوانيا

                   ليختنشتاين
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 المجموع ١ -ميم  ٢ -ميم  ٣ �ميم  ٤ -ميم  ٥ -ميم  ٦ - ميم ٧ - ميم

 أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر بلد الجنسية
المجموع 
 الكلي

النسبة 
المئوية 
 للنساء

                   ليسوتو
                   مالطة
 ٢٥,٠٠ ٤ ١ ٣   ١   ١    ٢     مالي

  ٣  ٣      ١    ٢     ماليزيا
  ١  ١    ١           مدغشقر
  ٧  ٧    ١    ١  ٣  ٢   مصر
 ٧٥,٠٠ ٤ ٣ ١   ٢  ١     ١     المغرب

  ٥  ٥    ١      ٣  ١   المكسيك
  ١  ١            ١   ملاوي
                   ملديف

                   المملكة العربية السعودية
المملكة المتحـدة لبريطانيـا العظمـى       

 وأيرلندا الشمالية
  ١٨,٥٢ ٥٤ ١٠ ٤٤   ٢ ٢ ٥ ١٦ ٢ ٨ ١ ١٠  ٨ 

 ١٠٠,٠٠ ١ ١      ١          منغوليا
                   موريتانيا

  ٣  ٣      ٢  ١       موريشيوس
                   موزامبيق
                   موناكو
                   ميانمار

                   ) الموحدة-ولايات (ميكرونيزيا 
                   ناميبيا
                   ناورو
 ٣٣,٣٣ ١٥ ٥ ١٠   ٥ ٢  ٢  ٤  ١  ١   النرويج
 ٢٧,٢٧ ١١ ٣ ٨   ٢  ١ ٤  ٢  ٢     النمسا
                   نيبال
                   النيجر
 ٢٠,٠٠ ٥ ١ ٤      ١ ١ ٢    ١   نيجيريا
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 المجموع ١ -ميم  ٢ -ميم  ٣ �ميم  ٤ -ميم  ٥ -ميم  ٦ - ميم ٧ - ميم

 أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر بلد الجنسية
المجموع 
 الكلي

النسبة 
المئوية 
 للنساء

  ١  ١            ١   نيكاراغوا
 ١٤,٢٩ ٧ ١ ٦    ١ ١ ١    ٣  ١   نيوزيلندا
                   هايتي
 ٢٦,٣٢ ١٩ ٥ ١٤  ١ ١ ١ ٢ ٣ ١ ٢  ٢ ١ ٥   الهند

                   هندوراس
 ٣٣,٣٣ ٣ ١ ٢       ١   ٢     هنغاريا
 ٤٠,٥٤ ٣٧ ١٥ ٢٢ ٦ ٥ ٤ ٢ ٣ ٥  ٤ ٢ ٦     هولندا

 ٣٩,٦٢ ٥٣ ٢١ ٣٢ ١   ١ ٨ ٧ ٨ ٨ ٣ ١١ ١ ٤  ١ الولايات المتحدة الأمريكية
 ٥١,٧٢ ٢٩ ١٥ ١٤   ٩ ٥ ٣ ٥  ١ ٣ ٢  ١   اليابان
  ١  ١        ١       اليمن
 ٥٠,٠٠ ٢ ١ ١     ١     ١     اليونان

 ٣٥,٥٨ ٨٧٤ ٣١١ ٥٦٣ ١٤ ١٢ ١٢٠ ١٠٠ ٩٥ ١٣٧ ٤٤ ١١٥ ٢٨ ١٤٢ ٩ ٥٢ ١ ٥ المجموع الفرعي
                   آخرون
 ١٠٠,٠٠ ١ ١    ١            فلسطين

                   عديمو الجنسية

١٠٠,٠٠ ١ ١    ١            المجموع الفرعي
 ٣٥,٦٦ ٨٧٥ ٣١٢ ٥٦٣ ١٤ ١٢ ١٢١ ١٠٠ ٩٥ ١٣٧ ٤٤ ١١٥ ٢٨ ١٤٢ ٩ ٥٢ ١ ٥ المجموع

 
 


