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الدورة الثامنة والخمسون 
  البند ١٢٧ من جدول الأعمال 

 إدارة الموارد البشرية 
 تقرير اللجنة الخامسة 

المقرر: السيد فؤاد راجح (المملكة العربية السعودية) 
 

مقدمة  أولا -
ـــة، المعقــودة في ١٩ أيلــول/ســبتمبر ٢٠٠٣، قــررت الجمعيــة  في الجلسـة العامـة الثاني - ١
العامة، بناء على توصيـة المكتـب أن تـدرج في جـدول أعمـال الـدورة الثامنـة والخمسـين البنـد 

المعنون “إدارة الموارد البشرية” وأن تحيله إلى اللجنة الخامسة. 
ـــودة في  ونظـرت اللجنـة الخامسـة في البنـد في جلسـاتها ٣٢ و ٣٥ و ٣٨ و ٣٩، المعق - ٢
١٥ و ١٩ و ٢٥ آذار/مـــارس و ٢ نيســـان/أبريـــل ٢٠٠٤. وتـــرد البيانـــات والملاحظـــــات 
الـــــتي أُدلي بهـــــا في ســـــياق نظـــــر اللجنـــــة في البنـــــد في المحـــــاضر الموجـــــزة ذات الصلــــــة 

 .(A/C.5/58/SR.32,35,38 and 39)
ولدى نظر اللجنة في البند، كان معروضا عليها الوثائق التالية:  - ٣

تقرير الأمين العام عن تكوين الأمانة العامة (A/58/666)؛  (أ)
تقريــر الأمــين العــام عــــن قائمـــة موظفـــي الأمانـــة العامـــة للأمـــم المتحـــدة  (ب)

(A/C.5/58/L.13)؛ 

تقريـــر الأمـــين العـــام بشـــأن تعديـــلات علـــى النظـــام الإداري للموظفـــــين  (ج)
(A/58/283)؛ 
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مذكرة من الأمين العام يحيل بها تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية بشأن  (د)
احتمالات التمييز القائم على أساس الجنسية والعرق ونوع الجنس والديـن واللغـة في عمليـات 
التعيــــين والترقيــــة والتنســــيب (A/56/956) وتعليقــــات وحــــدة التفتيــــش المشــــتركة عليـــــه 

 .(A/56/956/Add.1)
 

 (A/C.5/58/L.64) النظر في مشروع القرار ثانيا -
في الجلسة ٣٩، المعقودة في ٢ نيسان/أبريل، كان معروضا على اللجنة مشـروع قـرار  - ٤
بعنوان “إدارة الموارد البشرية” (A/C.5/58/L.64) قدمه الرئيس بناء على مشاورات غير رسمية 

نسقها ممثل غانا. 
وفي الجلســة نفســها، وقبــل اعتمــاد مشــروع القــرار، أدلى ممثــل الجمهوريــة العربيـــة  - ٥
السورية ببيان. وقام ممثل أيرلندا (نيابة عن الدول الأعضاء في الأمـم المتحـدة الـتي هـي أعضـاء 

في الاتحاد الأوروبي) بتصويب الصيغة الفرنسية لمشروع القرار. 
وفي الجلســة نفســها أيضــا، اعتمــدت اللجنــة مشــروع القـــرار A/C.5/58/L.63 دون  - ٦

تصويت (انظر الفقرة ٩). 
وبعـد اعتمـاد مشـروع القـرار، أدلى ببيانـات لتوضيـح المواقـف كـل مـن ممثلـي أيرلنــدا  - ٧
(نيابة عن الـدول الأعضـاء في الأمـم المتحـدة الـتي هـي أعضـاء في الاتحـاد الأوروبي)، وألبانيـا، 
والبوسنة والهرسك، وبلغاريا، وقبرص، وكرواتيا، والجمهورية التشيكية، واستونيا، وهنغاريــا، 
ــــا والجبـــل الأســـود، وســـلوفاكيا،  ولاتفيــا، وليتوانيــا، ومالطــة، وبولنــدا، ورومانيــا، وصربي
وسلوفينيا، وجمهورية مقدونيا اليوغوسلافية السابقة، والبلدان الأعضـاء في المنطقـة الاقتصاديـة 
الأوروبية، وآيسلندا، ولختنشتاين، والنرويج، وكنـدا (الـتي تحدثـت أيضـا بالنيابـة عـن اسـتراليا 
ونيوزيلنـدا)، والـبرازيل (الـتي تحدثـت أيضـــا بالنيابــة عــن الأرجنتــين وإكــوادور وأوروغــواي 
ـــة والســلفادور وشــيلي وغواتيمــالا  وبـاراغواي وبنمـا وبوليفيـا وبـيرو والجمهوريـة الدومينيكي
وفترويلا وكوستاريكا وكولومبيا والمكسيك) وكينيا، والولايات المتحدة الأمريكية، وتونـس، 
وباكسـتان، وقطـر، وجـزر البـهاما، والأردن، وجمهوريـة تترانيـا المتحـــدة، ونيبــال، ونيجيريــا، 

وفترويلا، ومصر، والجمهورية العربية السورية. 
كما أدلى ببيان الأمين العام المساعد لإدارة الموارد البشرية.  - ٨

 



٢٩٧٥٧٣-٠٤

A/ ٥٨/٧٥٠

توصية اللجنة الخامسة   ثالثا -
أوصت اللجنة الخامسة بأن تعتمد الجمعية العامة مشروع القرار التالي:  - ٩

إدارة الموارد البشرية   
إن الجمعية العامة، 

إذ تؤكد مجددا على ميثاق الأمم المتحدة ، لا سيما المادتان ١٠١ و ٩٧، 
وإذ تؤكد مجددا أيضا النظامين الإداري والأساسي لموظفي الأمم المتحدة، 

وإذ تؤكد مجددا كذلك حق الـدول الأعضـاء في أن تضيـف إلى النظـام الأساسـي أو 
أن تعدله، وفقا للبند ١٢-١ من النظام الأساسي، 

وإذ تعيـد التـأكيد علـى أن يقـــوم الأمــين العــام، بصفتــه المســؤول الإداري الأول في 
المنظمة، بتقديم وإنفـاذ مـواد في النظـام الإداري للموظفـين تكـون متماشـية مـع المبـادئ العامـة 

لسياسات شؤون الموظفين بالنسبة  لتعيين موظفين في الأمانة العامة وإدارتها، 
وإذ تعيد التأكيد أيضا على أنه ينبغي للمواد المؤقتـة للنظـام الإداري للموظفـين و/أو 
تعديلاته أن تتماشى مع مقاصد وأغراض النظـام الأساسـي للموظفـين وينبغـي أن يقـدم تقريـر 

بذلك إلى الجمعية العامة وفقا للبند ١٢-٣، 
ـــة في المنظمــة في تحديــد الأحــوال الشــخصية لغــرض  تلاحـظ الممارسـة المتبع - ١
الاســتحقاقات علــى النحــو المبــين في النظــامين الإداري والأساســي لموظفــي الأمــم المتحـــدة 

بالإشارة إلى قانون جنسية الموظف المعني؛ 
/ST/SGB بعـد  تدعو الأمين العام إلى إعادة إصدار نشرة الأمين العام ٢٠٠٤/٤ - ٢
إعادة النظر في محتوياتها، مع الأخذ بالاعتبار الآراء والشواغل التي تعرب عنها الدول الأعضاء 

في هذا الشأن(١). 
تلاحـظ عـدم وجـود المصطلحـات المشـار إليـها في الفقـــرة ٤ مــن النشــرة في  - ٣
سياق النظامين الإداري والأساسي للموظفين، وتقرر أن إدراج تلك المصطلحـات يتطلـب أن 

تنظر فيه الجمعية العامة وتتخذ بشأنه الإجراء اللازم. 
 

 __________
 . A/C. ٥/٥٨.SR/٣٨، ٣٥، ٣٢ and انظر ٣٩ (١)


