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Introduccion

1.  El informe anual del Secretario General sobre la composicion de la Secretaria se
presenta de conformidad con las peticiones hechas por la Asamblea General en sus resolu-
ciones relativas a la gestion de los recursos humanos. Las mas recientes de estas resolu-
ciones son las siguientes: 49/222 A, de 23 de diciembre de 1994; 51/226, de 3 de abril de
1997; 52/219, de 22 de diciembre de 1997; 53/221, de 7 de abril de 1999, 55/258, de 14 de
junio de 2001, y 57/305, de 15 de abril de 2003. En el informe se proporciona informacion
sobre determinadas caracteristicas demograficas del personal de la Secretaria y sobre el
sistema de limites convenientes para la distribucion geografica del personal.

2. Laseccion II contiene la informacion habitual sobre la composicion de la Secretaria,
agrega datos sobre el afio transcurrido a la serie de datos en que se han basado los informes
durante muchos afios y se centra principalmente en el personal que ocupa puestos sujetos a
distribucion geografica, lo que facilita la evaluacion de las tendencias a lo largo del tiempo.
También se presenta un breve analisis de la situacion relativa a los Estados Miembros no
representados o insuficientemente representados, las medidas adoptadas para alcanzar la
paridad entre los géneros dentro de la Secretaria y estadisticas sobre la composicion del
personal de proyectos y del cuadro de servicios generales y categorias conexas.

3. En la seccion III se brinda informacion sobre el sistema de limites convenientes
para la distribucion geografica del personal, en particular el método empleado para cal-
cular los limites convenientes.

4. La seccién IV contiene informacion relacionada con la demografia de los recur-
sos humanos. En ¢l se analizan las caracteristicas principales del personal de la Secre-
taria y las tendencias y los cambios que se han ido produciendo con el correr del tiem-
po. También se pronostican las necesidades de personal a la luz del nimero de jubila-
ciones esperado.

5. Los datos que figuran en el informe abarcan hasta el 30 de junio de 2003 y se re-
fieren a las entidades organicas existentes a esa fecha.

6. La lista del personal de la Secretaria de las Naciones Unidas figura en el docu-
mento ST/ADM/R.58, clasificada por dependencia organica, cargo, categoria y nacio-
nalidad. Aunque no forme parte de la Secretaria, el personal de las secretarias de la
Caja Comun de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas y de la Comision de
Administracion Publica Internacional se ha incluido en la lista del personal.

Composicion de la Secretaria

Personal de las Naciones Unidas

7. El Secretario General estd facultado para efectuar nombramientos en virtud del
parrafo 1 del Articulo 101 de la Carta de las Naciones Unidas, que dice lo siguiente:
“El personal de la Secretaria sera nombrado por el Secretario General de acuerdo con
las reglas establecidas por la Asamblea General”.

8. La Asamblea General ha otorgado a algunos organismos, fondos y programas
subsidiarios de las Naciones Unidas facultades especiales para nombrar a su personal.
Esas entidades son: el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF); el
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD); la Oficina del Alto Comi-
sionado de las Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR); el Organismo de Obras
Publicas y Socorro de las Naciones Unidas para los Refugiados de Palestina en el Cer-
cano Oriente (OOPS); la Universidad de las Naciones Unidas (UNU); la secretaria de
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la Comision de Administracion Publica Internacional; la Caja Comun de Pensiones del
Personal de las Naciones Unidas; la secretaria de la Corte Internacional de Justicia
(CL)); y el Centro de Comercio Internacional (CCI) de la UNCTAD/OMC. Por consi-
guiente, este informe no contiene informacion exhaustiva sobre su personal.

9. Los principios que rigen la contratacion y el empleo de funcionarios dimanan
del parrafo 3 del Articulo 101 de la Carta, que dice lo siguiente:

“La consideracion primordial que se tendra en cuenta al nombrar el per-
sonal de la Secretaria y al determinar las condiciones del servicio, es la necesi-
dad de asegurar el mas alto grado de eficiencia, competencia ¢ integridad. Se
dara debida consideracion también a la importancia de contratar el personal en
forma de que haya la mas amplia representacion geografica posible.”

10. Estos principios se aplican a todos los funcionarios de las Naciones Unidas, inclui-
dos los de las secretarias de los drganos, fondos y programas subsidiarios mencionados
mas arriba que tienen facultades especiales en materia de nombramientos.

11. Al 30 de junio de 2003, el total de funcionarios de las Naciones Unidas y de las en-
tidades con facultades especiales que tenian nombramientos de un afio o mas era de
37.705. De ese total, 15.082 funcionarios remunerados con fondos de distintas fuentes de
financiacion estaban asignados a la Secretaria y 22.623 a otras entidades de las Naciones
Unidas (véase el grafico 1). Al 30 de junio de 2003, 7.543 funcionarios ocupaban los
8.799 puestos autorizados en el presupuesto ordinario para 2003, que ya constan en
el Sistema Integrado de Informacion de Gestion (SIIG). Todavia no se han incorpo-
rado al Sistema 176 puestos de categoria local asignados a misiones de manteni-
miento de la paz ya establecidas (en el cuadro 1 figura informacion detallada sobre
la composicion del personal, por cuadro y fuente de financiacion).

Personal contratado con arreglo al sistema de limites convenientes

12. Del total de 15.082 funcionarios de la Secretaria cuyos nombramientos son de
un afio 0 mas, un numero limitado se contrata con arreglo al sistema de limites con-
venientes. El nimero de puestos sujetos a distribucion geografica, que se utiliza para
determinar el limite conveniente de cada Estado Miembro, se analiza en el capitu-
lo III. Los funcionarios que ocupan esos puestos se denominan “funcionarios que
ocupan puestos sujetos a distribucion geografica”. Estos funcionarios, cuyo numero
asciende a 2.491, son nombrados por el Secretario General por un periodo de al me-
nos un afio para ocupar puestos del cuadro organico y categorias superiores que se
financian con cargo al presupuesto ordinario. Hay varias categorias de funcionarios
que no estan incluidos en el total de los funcionarios contratados con arreglo al sis-
tema de limites convenientes: los funcionarios que prestan servicios en las secreta-
rias de los organismos, fondos y programas subsidiarios con facultades especiales en
materia de nombramientos; los funcionarios que prestan servicios en puestos
de mantenimiento de la paz, puestos financiados especificamente para el servicio en
misiones o puestos financiados con fondos de la cuenta de apoyo para las operacio-
nes de mantenimiento de la paz; los funcionarios que ocupan puestos con requisitos
lingliisticos especiales; los funcionarios del Servicio Moévil y del cuadro de servicios
generales y cuadros conexos (Cuadro de Artes y Oficios, Seguridad y Vigilancia,
Auxiliares de Informacion Publica, etc.) contratados localmente; los funcionarios
contratados especificamente para prestar servicios en el Programa de las Naciones
Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA), el Programa de las Naciones Unidas para
los Asentamientos Humanos (ONU-Habitat) o la Oficina de Fiscalizacion de Drogas
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y de Prevencion del Delito; los funcionarios nombrados para ocupar puestos finan-
ciados por varios organismos; los funcionarios asignados a proyectos de cooperacion
técnica; los funcionarios nacionales que prestan servicios en los centros de informa-
cion de las Naciones Unidas; los funcionarios con licencia especial sin sueldo; y los
funcionarios adscritos a otras organizaciones.

Cuadro 1

Personal de la Secretaria y otras entidades de las Naciones Unidas, por cuadro

y fuente de financiacion, al 30 de junio de 2003

Presupuesto ordinario

Recursos extrapresupuestarios

Cuadro de Cuadro de

Cuadro servicios Cuadro servicios

organicoy  Personal generalesy organico y generales y

categorias de cuadros categorias Personal de cuadros

superiores  proyectos conexos Subtotal superiores proyectos conexos
Entidad Categorias Subtotal Total

Secretaria de
las Naciones

Unidas 3033 12 4498 7543 2 492° 819 4228 7 539° 15 082
PNUD - - - - 1419° 285 3417 5121 5121
UNFPA - - - - 300° 122 546" 968 968
ACNUR 88 - 131 219 1 364 - 4 816 6224 6 443
UNICEF - - - - 1373%  2299" 4 816 8 488 8 488
UNITAR - - - - 8 17 7 32 32
UNOPS - - - - 360 144 343 847 847
0OPS' 91 - 10 101 28 - 2 30 131
CCP - - - - 71 34 87 192 192
CAPI - - - - 21 - 22 43 43
CCPPNU - - - - 46 - 99 145 145
Cl 28 — 49 77 12 — 2 14 91
UNU - - - - 26 29 67 122 122
Total 3240 12 4688 7940 7520 3749 18 496 29 765 37705

¢ Incluye a 859 funcionarios del cuadro orgéanico asignados a operaciones de mantenimiento de la paz con
contratos de duracién limitada.
b - . (. -
Incluye a 12 funcionarios del cuadro organico y 97 del cuadro de servicios generales con cargo a cuentas de

ingresos.

“ Incluye al personal financiado con cargo al presupuesto basico del PNUD, los recursos administrados por el
PNUD y los fondos complementarios del PNUD.
¢ Incluye a 653 funcionarios nacionales y al personal del Servicio Mévil.

¢ Incluye a los funcionarios locales del cuadro organico (Oficiales Nacionales de Programas)

/ Cuadro de servicios generales de la Sede unicamente.
¢ Incluye a los funcionarios internacionales del cuadro organico y los funcionarios nacionales que ocupan

puestos financiados con cargo a recursos ordinarios.
" Incluye a los funcionarios internacionales del cuadro organico y los funcionarios nacionales que ocupan

puestos financiados mediante otros recursos, por ejemplo, fondos para proyectos.
" No incluye a personal de zona.
7 Varios puestos del CCI son financiados conjuntamente por las Naciones Unidas, con cargo al presupuesto

ordinario, y por la Organizaciéon Mundial del Comercio.
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Grafico 1
Personal de la Secretaria y otras entidades de las Naciones Unidas

PNUD
5.121 (13,58%)

Secretaria de las
Naciones Unidas
15.082 (40,00%)

UNICEF
8.488 (22,51%)

ACNUR
Otras entidades® 6.443 (17,09%)
2.571 (6,82%)

* La ClJ, la CAPI el CCI, el UNFPA, el UNITAR, la CCPPNU, la UNOPS, el OOPS y la UNU.

Representacion de los Estados Miembros

13. Los Estados Miembros se agrupan en cuatro categorias, a saber: no representa-
dos, insuficientemente representados, representados entre los limites convenientes y
excesivamente representados. Un Estado Miembro figura en la categoria de Estados
“no representados” cuando ningin nacional suyo ocupa un puesto sujeto a distribu-
cidén geografica; se incluye en la categoria de Estados “insuficientemente represen-
tados” cuando el nimero de nacionales suyos que ocupan puestos de ese tipo es me-
nor que el limite conveniente inferior; se incluye en la categoria de Estados “repre-
sentados entre los limites convenientes” cuando sus nacionales ocupan un numero
de puestos comprendido entre los limites convenientes superior e inferior; y se in-
cluye en la categoria de Estados “excesivamente representados” cuando el numero
de nacionales que ocupan ese tipo de puestos supera el limite conveniente superior.

14. Al 30 de junio de 2003 habia 17 Estados Miembros no representados, frente a
16 en junio de 2002: Andorra, Antigua y Barbuda, Bahrein, Brunei Darussalam, los
Emiratos Arabes Unidos, Guinea-Bissau, las Islas Marshall, Kiribati, Ménaco, Nau-
ru, Palau, la Republica de Moldova, el nuevo Estado Miembro de la Republica De-
mocratica de Timor-Leste, Samoa, Santo Tomé y Principe, Turkmenistan y Uz-
bekistan. Un total de 10 Estados Miembros estaban insuficientemente representados,
frente a 11 en junio de 2002: la Arabia Saudita, el Brasil, Grecia, el Japon, Kuwait,
México, Noruega, Portugal, la Republica de Corea y el nuevo Estado Miembro de
Suiza. Diecinueve Estados Miembros estaban excesivamente representados: la Ar-
gentina, el Camerun, el Canadé, Chile, Espafia, Etiopia, la Federacion de Rusia, Fi-
lipinas, la India, Italia, Kenya, el Libano, Nigeria, el Pakistan, el Senegal, Suecia,
Tailandia, Ucrania y Uganda. Todos los demés Estados Miembros estaban represen-
tados entre los limites convenientes.

15. A pesar de la peticion hecha en el parrafo 30 de la seccion II de la resolu-
cién 57/305 y de los esfuerzos realizados, la cantidad de Estados Miembros no
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representados e insuficientemente representados sigue siendo de 27. Teniendo en
cuenta que fueron admitidos dos nuevos Estados Miembros, la Republica Democra-
tica de Timor-Leste y Suiza, ha habido en realidad una reduccion del 5,8% en los
Estados Miembros no representados e insuficientemente representados. Los 16 Esta-
dos Miembros siguientes no estuvieron o estuvieron insuficientemente representados
en cada uno de los ultimos cinco periodos de los que se ha informado: Andorra,
Arabia Saudita, Bahrein, Brunei Darussalam, Emiratos Arabes Unidos, Guinea-
Bissau, Islas Marshall, Japon, Kuwait, Monaco, Noruega, Palau, Reptblica de Mol-
dova, Santo Tomé y Principe, Turkmenistan y Uzbekistan.

16. El grafico 2 muestra como ha evolucionado la representacion de los Estados
Miembros segun los funcionarios nombrados con arreglo al sistema de limites con-
venientes en el periodo de cinco afios comprendido entre 1999 y 2003.

Grafico 2
Representacion de los Estados Miembros (30 de junio de 1999
a 30 de junio de 2003)
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17. En los cuadros A.1 a A.4 del anexo se presentan los puestos sujetos a distribu-
cion geografica. En el cuadro A.1 se desglosan los datos por nacionalidad, categoria
y sexo y se incluye el punto equidistante entre los limites convenientes y los limites
propiamente dichos; en el cuadro A.2 se hace un desglose por nacionalidad y tipo
de nombramiento al 30 de junio de 2002 y al 30 de junio de 2003; en el cuadro A.3
se presentan los nombramientos, organizados por nacionalidad, categoria y sexo, co-
rrespondientes al periodo comprendido entre el 1° de julio de 2002 y el 30 de junio
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de 2003; y en el cuadro A.4 figuran los nombramientos y las separaciones del servi-
cio registrados en ese mismo periodo, desglosados por nacionalidad, tipo de nom-
bramiento y sexo.

Representacion de los Estados Miembros en las categorias
superiores y de formulacion de politicas

18. La Asamblea General, en el parrafo 2 de la seccion X de su resolucion 55/258
pidio al Secretario General que adoptara todas las medidas necesarias para garanti-
zar, a nivel de las categorias superiores y de formulacion de politicas de la Secreta-
ria, la representacion equitativa de los Estados Miembros, especialmente los que
estaban insuficientemente representados en esos niveles o no estaban representados,
en particular los paises en desarrollo, de conformidad con las resoluciones perti-
nentes de la Asamblea, y que siguiese incluyendo informacién de interés sobre esta
cuestion en todos los informes futuros sobre la composicion de la Secretaria. En los
parrafos 37 y 38 de la seccion II de la resolucion 57/305 se reiter6 esa peticion.

19. Los puestos de categoria superior y de formulacidon de politicas comprenden
los de Oficial Mayor (D-1) y categorias superiores. En el cuadro A.9 se proporcio-
nan datos relativos a los funcionarios superiores nombrados con arreglo al sistema
de limites convenientes, desglosados por nacionalidad.

20. En el cuadro 2 se proporcionan datos sobre la representacion de los paises en
desarrollo y otros paises en puestos sujetos a distribucion geografica de la categoria
D-1 y categorias superiores, la categoria D-2 y categorias superiores y las categorias
de Subsecretario General y categorias superiores (véanse también los cuadros A.1,
A.3 y A.9), donde se ofrece informacion mas detallada sobre la representacion de
cada uno de los Estados Miembros en las categorias superiores y de formulacion de
politicas. En lo que se refiere a las categorias D-1 y categorias superiores, la propor-
cion del personal de paises en desarrollo paséd del 47,9% en 1999 al 45% en 2003, la
del personal de paises desarrollados paso6 del 47,6% en 1999 al 46,8% en 2003 y la
del personal de paises de economia en transicion pasé del 4,4% en 1999 al 8,1% en
2003. En las categorias D-2 y categorias superiores, la proporcion del personal de
paises en desarrollo pas6 del 49,1% en 1999 al 46,2% en 2003, la del personal de
paises desarrollados pas6 del 45,4% en 1999 al 47,9% en 2003 y la del personal de
paises de economia en transicion paso del 5,6% en 1999 al 6% en 2003. En las cate-
gorias de Subsecretario General y categorias superiores, la proporcion del personal
de paises en desarrollo paso del 57,5% en 1999 al 56,1% en 2003, la del personal de
paises desarrollados paso del 40% en 1999 al 36,6% en 2003 y la del personal de
paises de economia en transicion pasé del 2,5% en 1999 al 7,3% en 2003.

Representacion de los sexos

21. Desde el cuadragésimo quinto periodo de sesiones de la Asamblea General, y
de conformidad con la resolucion 45/239 C, de 21 de diciembre de 1990, con el
parrafo 2 de la seccion XIV de la resolucion 55/258, y con los parrafos 39 a 41 de la
seccion II de la resolucion 57/305, el Secretario General ha venido informando sobre
las actividades encaminadas a aumentar el nimero de mujeres que ocupan puestos
de la Secretaria sujetos a distribucion geografica, particularmente de categoria supe-
rior y de formulaciéon de politicas. Durante el periodo comprendido entre el 1° de
julio de 1998 y el 30 de junio de 2003, el nimero de mujeres que ocupaban puestos
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de categoria D-1 y categorias superiores aument6 de 92 a 111, lo que representa un
incremento de 19 mujeres, o sea, el 20,6%. En el cuadro A.5 se indican los funcio-
narios que ocupan puestos que requieren conocimientos lingiiisticos especiales, des-
glosados por nacionalidad, categoria y sexo. En el cuadro 3 se indica el porcentaje
de mujeres que ocupaban puestos sujetos a distribucion geografica en el quinquenio
1999-2003. Al 30 de junio de 2003, el nimero de mujeres nombradas para ocupar
puestos sujetos a distribucion geografica ascendia a 1.040, lo cual representaba el
41,8% del total. En los ultimos cinco afios, se ha incrementado el nimero de funcio-
narias que ocupan puestos sujetos a distribucion geografica en un 3,7%. En los
parrafos 43 a 48 se ofrece mas informacion sobre la representacion de los sexos.
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Cuadro 3
Proporcion de mujeres que ocupan puestos sujetos a distribucion geografica
(30 de junio de 1999 a 30 de junio de 2003)

Afio 1999 2000 2001 2002 2003
Total de funcionarios 2410 2 389 2 445 2492 2491
Total de mujeres 919 936 983 1022 1 040
Porcentaje de funcionarias 38,13 39,17 40,2 41,0 41,8

22. En el cuadro 4 figuran el niamero y el porcentaje de funcionarias que ocupan
puestos sujetos a distribucidén geografica y puestos que requieren conocimientos
lingiiisticos especiales desglosados por categoria. En el cuadro se comparan datos de
1993 y 2003. En ese decenio, el porcentaje de mujeres en puestos sujetos a distribu-
cion geografica aumentd del 31,2% al 41,8%. El porcentaje comparable de mujeres
en puestos que requieren conocimientos lingiiisticos especiales aument6 del 34,8%
al 40,1%.

Cuadro 4

Numero y porcentaje de mujeres que ocupan puestos sujetos a distribucién
geografica y puestos que requieren conocimientos lingiiisticos especiales,
desglosados por categoria (1993 y 2003)

Puestos que requieren conocimientos lingiiisticos

Puestos sujetos a distribucion geografica especiales
1993 2003 1993 2003

Categoria Numero Porcentaje Numero Porcentaje Numero Porcentaje Numero Porcentaje
SGA 3 14,3 5 20,8 - - - -
SsG 1 6,7 4 23,5 - - - -
D-2 9 13,6 24 31,2 - - - -
D-1 31 12,8 78 36,1 - - - -
P-5 103 21,7 163 34,5 37 27,8 57 41,6
P-4 203 30,5 259 37,3 128 37,5 133 37,2
P-3 239 37,6 313 49,1 118 33,2 142 41,8
p-2 209 46,9 194 55,3 25 49,0 14 50,0
P-1 6 85,7 - - - - - -

Total 804 31,2 1040 41,8 308 34,8 346 40,1

“ Los puestos que requieren conocimientos lingiiisticos especiales abarcan inicamente
las categorias P-2 a P-5.

23.  En el cuadro A.3 se ofrece informacion detallada sobre los 168 nombramientos
hechos para ocupar puestos sujetos a distribucion geografica en el periodo compren-
dido entre el 1° de julio de 2002 y el 30 de junio de 2003, desglosados por naciona-
lidad, categoria y sexo. En el cuadro 5 se presenta una version resumida de esos
mismos datos.
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Cuadro 5

Funcionarios nombrados para ocupar puestos sujetos a distribucion geografica
desglosados por género, categoria y numero de nacionalidades representadas
(1° de julio de 2002 a 30 de junio de 2003)

Mujeres Hombres
Niimero de Porcentaje del Nimero de Nimero  Porcentaje del Nimero de

mujeres  total de los nacionalidades — de hombres total de los  nacionalidades

Categoria nombradas nombramientos  representadas  nombrados — nombramientos  representadas
SGA 1 50,0 1 1 50,0 1
SsG 1 100,0 1 - - —
D-2 1 14,3 1 6 85,7 6
D-1 2 16,7 2 10 83,3 10
P-5 6 37,5 5 10 62,5 7
P-4 12 34,3 10 23 65,7 18
P-3 11 39,3 9 17 60,7 14
P-2 44 65,7 17 23 34,3 10
P-1 - - - - - -
Total 78 46,4 31 90 53,6 46"

“ Ha habido nombramientos de funcionarios de algunas nacionalidades en mas de una categoria.

24. En las secciones a) a e¢) del cuadro A.8 se presenta la distribucion por sexo
del personal de la Secretaria, desglosada por departamento u oficina y por categoria,
al 30 de junio de 2003. En la seccién a) figuran los funcionarios que ocupaban
puestos sujetos a distribucion geografica desglosados por categoria; en la seccion b)
se presentan datos comparables sobre los funcionarios que ocupaban puestos que
requerian conocimientos lingiiisticos especiales; en la seccion ¢) se combinan los
datos correspondientes al personal que ocupaba esos dos tipos de puestos; en la sec-
cion d) figuran datos sobre el personal del cuadro de servicios generales y cuadros
conexos; y en la seccidn e) se compendia la informacion relativa a los 5.525 funcio-
narios del cuadro organico y categorias superiores, desglosada por departamento
u oficina y por categoria.

25. Segun la peticion formulada por la Asamblea General en su resolucion 57/305,
de 15 de abril de 2003, en las secciones a) a ¢) del cuadro A.10 se presenta la distri-
bucidén por sexo del personal de la Secretaria, desglosada por nacionalidad, al 30 de
junio de 2003. En la seccion a) figura la informacion correspondiente al personal
del cuadro de servicios generales, desglosada por nacionalidad, categoria y sexo, al
30 de junio de 2003; en la seccidon b) se resumen los datos relativos al personal del
cuadro de servicios generales y cuadros conexos, desglosados por nacionalidad,
categoria y sexo, al 30 de junio de 2003; y en la seccion ¢) figura la informacion
correspondiente al personal de proyectos, desglosada por nacionalidad, categoria y
sexo, al 30 de junio de 2003.
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Contratacion de funcionarios

26. Durante el periodo comprendido entre el 1° de julio de 2002 y el 30 de junio
de 2003, se hicieron 168 nombramientos con arreglo al sistema de limites conve-
nientes. De este nimero total, 34 nombramientos (20,2%) correspondieron a nacio-
nales de Estados Miembros con representacion insuficiente, 105 (62,5%) a naciona-
les de Estados Miembros cuya representacion se ajustaba a los limites convenientes
y 26 (15,5%) a nacionales de Estados Miembros que estaban excesivamente repre-
sentados al 30 de junio de 2003; dos nombramientos correspondieron a nacionales
del nuevo Estado Miembro de Suiza y otro a un apatrida (véase el cuadro A.3).

27. Del total de 168 nombramientos, 69 (41,1%) correspondieron a candidatos que
habian aprobado concursos nacionales para llenar puestos de categorias P-2 y P-3.
Cuarenta y tres (62,3%) de los 69 candidatos aprobados eran mujeres. Ademas, se
nombré a dos mujeres de Malta que habian aprobado concursos nacionales para
ocupar sendos puestos en el Tribunal Penal Internacional para Rwanda.

28. En el afio 2003, participaron en concursos nacionales 46 Estados Miembros
(Afganistan, Alemania, Andorra, Angola, Australia, Bahrein, Benin, Botswana,
Chipre, Comoras, Congo, Djibouti, Estados Unidos de América, Francia, Gabon,
Grecia, Guinea, Guinea-Bissau, Guinea Ecuatorial, Iran (Republica Islamica del),
Iraq, Islas Marshall, Islas Salomoén, Israel, Italia, Japon, Liechtenstein, Mauricio,
Mauritania, México, Ménaco, Mongolia, Mozambique, Namibia, Niger, Oman, Por-
tugal, Republica de Corea, Republica Democratica del Congo, Samoa, Santo Tomé y
Principe, Seychelles, Suiza, Turquia, Uzbekistan y Yemen). Se celebraron concursos
para ocho grupos ocupacionales. De los 94 candidatos que aprobaron los concursos
de 2002, ya se ha contratado a 19, 11 no estaban disponibles y se esta tramitando la
contratacion de 20 de los 64 que quedan en la lista.

29. De 168 nombramientos, 78 (46,4%) eran mujeres, 26 de las cuales procedian
de paises en desarrollo y cuatro de paises con economias en transicion.

30. De conformidad con lo dispuesto en el parrafo 17 de la seccion V de la resolu-
cion 53/221 de la Asamblea General y confirmado en el parrafo 13 de la seccion IV
de la resolucion 55/258 de la Asamblea, los cinco nombramientos para llenar pues-
tos de categoria P-2 que exigian conocimientos especiales de idiomas para los servi-
cios de conferencias se hicieron por concurso.

31. Treinta y nueve (59,1%) de los candidatos para llenar puestos de categoria P-2
fueron contratados por oficinas fuera de la Sede, mientras que 27 (40,1%) fueron
contratados para llenar puestos en Nueva York. Dos de los tres candidatos de la ca-
tegoria P-3 fueron contratados por las oficinas exteriores. En el cuadro 6 se propor-
cionan datos sobre la colocacion de los candidatos, por departamento u oficina, du-
rante el periodo comprendido entre julio de 2002 y junio de 2003.
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I11.

Cuadro 6
Colocacion de candidatos que han aprobado concursos nacionales,
por departamento u oficina (julio de 2002 a junio de 2003)

v
0

Departamento/oficina P-3

Departamento de Asuntos de Desarme

Departamento de Asuntos Econémicos y Sociales

Departamento de la Asamblea General y de Gestion de Conferencias
Departamento de Gestion

Departamento de Informacion Publica

Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz
Comision Econdmica para Africa

Comision Econdomica para Europa

Comision Economica para América Latina y el Caribe

Comision Economica y Social para Asia y el Pacifico

Comision Economica y Social para Asia Occidental

Oficina de Coordinacion de Asuntos Humanitarios

Oficina contra la Droga y el Delito

Oficina de Servicios de Supervision Interna

Oficina de Asuntos Juridicos

Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos
Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo
Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra

— W NN = N W= = R AN NN~ 0N

Oficina de las Naciones Unidas en Viena

Total

=)
=)
w

32. En el cuadro A.6 figuran datos sobre funcionarios del cuadro organico y cate-
gorias superiores que, al 30 de junio de 2003, habian sido especificamente nombra-
dos para misiones. Los datos que se desglosan por nacionalidad, categoria y sexo,
se comparan con los correspondientes al afio anterior. De 1.104 funcionarios,
873 tenian nombramientos de duracion limitada y habian estado trabajando en ope-
raciones de mantenimiento de la paz durante mas de un afio.

Sistema de limites convenientes para la distribucion
geografica del personal

33. El cambio del nivel de representacion de los Estados Miembros en la Secreta-
ria puede obedecer a factores diversos: el nombramiento o la separacion de funcio-
narios; el ajuste del sistema de limites convenientes en virtud del aumento o dismi-
nucion del numero de puestos sujetos a distribucion geografica; la modificacion del
numero de Estados Miembros; la modificacidén de la escala de cuotas; la evolucion
demografica en los Estados Miembros; y el cambio de la situacion individual de los
funcionarios (la adscripcion a otro organismo, la licencia especial sin sueldo, el re-
greso de la adscripcion o de la licencia especial o el cambio de nacionalidad).

34. Los criterios en que se basa el sistema de limites convenientes se establecieron
en el capitulo III del informe del Secretario General sobre la composicion de la Se-
cretaria, de fecha 11 de septiembre de 1998 (A/53/375 y Corr.1 y 3).
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35. Al 30 de junio de 2003, la cifra basica de puestos sujetos al sistema de limites
convenientes, fijada en 2.700 puestos de conformidad con lo dispuesto en la seccion III
de la resolucion 42/220 A de la Asamblea General, de 21 de diciembre de 1987, perma-
nece invariable en ese mismo nivel. El nimero de puestos del cuadro orgéanico y ca-
tegorias superiores sujetos a ese sistema asciende en la actualidad a 2.773.

36. En el cuadro A.7 se proporcionan datos relativos a la aplicacion del sistema de
limites convenientes para puestos sujetos a distribucion geografica. También se pre-
sentan, en puntos, la distribucion ponderada del personal y la situaciéon ponderada
del personal de cada Estado Miembro.

37. En el cuadro A.7 se presentan el limite ponderado, el punto medio y la situa-
cion de cada Estado Miembro en cuanto a personal. Como se muestra en el cuadro 7
infra, el porcentaje del total de funcionarios por categorias (columna 2) se aplica a
la cifra basica de 2.700 (columna 3). El resultado se pondera en funcion del sueldo
bruto anual en dolares dividido por 1.000 (columna 4) para obtener una cifra basica
ponderada (columna 5). Al 30 de junio de 2003, el valor medio ponderado de cada
puesto era de 86,60 puntos (233.833/2.700). Por consiguiente, el factor condicion de
Miembro ponderado es de 93.533 puntos (el 40% de 227.171), el factor poblacion
ponderado es de 11.692 puntos (el 5%) y el factor cuota ponderado es de 128.608
puntos (el 55%). Las cifras expuestas representan las cifras globales; la cifra basica
ponderada de cada Estado Miembro se calcula de acuerdo con la misma férmula.
El punto medio ponderado que figura en el cuadro A.7 es la suma de los factores
“poblacion”, “condicion de miembro” y “cuota” ponderados; el limite ponderado se
calcula sumando o restando un 15% (pero debe abarcar como minimo un tramo de
416 puntos en mas y en menos [4,8 x 86,60], debiendo ser el limite superior de
1.212 puntos como minimo [14 x 86,60]). La situaciéon ponderada del personal de
cada Estado Miembro es el personal total de éste por categoria, multiplicado por el
sueldo bruto anual por categoria.

Cuadro 7
Metodologia empleada para obtener los limites ponderados

3)=()x

2) cifra basica
(1) Porcentaje Numero 5)=03)x#)
Numero de del total de ponderado de “4) Cifra basica
Categoria Sfuncionarios Sfuncionarios Sfuncionarios Sueldo® ponderada
SGA 24 0,963 26,01 186 4 839
SsG 17 0,682 18,43 169 3114
D-2 77 3,091 83,46 139 11 601
D-1 216 8,671 234,12 127 29 734
P-5 473 18,988 512,69 104 53 319
P-4 695 27,900 753,31 84 63 278
P-3 638 25,612 691,53 68 47 024
P-2 351 14,091 380,45 55 20 925
Total 2491 100,000 2 700,00 233 833

¢ Sueldo bruto anual en dolares de los Estados Unidos, dividido por 1.000. Escala de sueldos
vigente desde el 1° de enero de 2003.
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IV.

Estructura demografica de los recursos humanos

38. A los efectos de satisfacer las condiciones establecidas en los planes globales
de recursos humanos y seguir la evolucion de las tendencias de la fuerza de trabajo
de la Secretaria, es necesario considerar a su personal desde una perspectiva amplia.
En la presentacion y el analisis que figuran a continuacion, se incluye a todos los
funcionarios de la Secretaria con nombramientos de un afio o mas de duracion, inde-
pendientemente de su categoria, tipo de nombramiento y fuente de financiacion'. De
conformidad con estos criterios, la cifra basica utilizada a los efectos del analisis
demografico al 30 de junio de 2003 es de 11.585 funcionarios. Los datos correspon-
dientes a toda la Secretaria y las proyecciones para el periodo 2003-2007 se han ob-
tenido a partir de la base de datos del IMIS.

Caracteristicas demograficas del personal de la Secretaria®

Distribucion del personal por cuadro y categoria

39. El presente andlisis demografico se basa en la cifra de 11.585 funcionarios, de
los cuales el 3,3% pertenece a la categoria de Director (383 funcionarios), el 34,6%
al cuadro orgéanico (4.003 funcionarios) y el 61,6% al cuadro de servicios generales
y cuadros conexos (7.147 funcionarios, de los cuales 6.745 pertenecen al cuadro de
servicios generales, 219 al Servicio de Seguridad y Vigilancia y 183 al cuadro de
artes y oficios. En términos generales, el cuadro orgdnico y categorias superiores
constituye el 38,3% y las categorias de Secretario General Adjunto y Subsecretario
General representan el 0,5% (52 funcionarios). El grafico 3 muestra la distribucion
del personal de la Secretaria, por cuadros; en el grafico 4 figura la distribu-
cién por categorias del personal del cuadro orgéanico y el cuadro de direccion; y en
el grafico 5 se indica la distribucion por categorias de personal del cuadro de servi-
cios generales y cuadros conexos.

40. En el cuadro organico (véase el grafico 4), los funcionarios de categoria P-3 y
P-4 representan mas de dos terceras partes del personal total (69,5%). Los funciona-
rios de categoria P-1 y P-2 apenas si representan el 11,5%. En el cuadro de direc-
cion, el personal de la categoria D-1 representa el 74,4% del total. En el cuadro de
servicios generales, las tres cuartas partes del personal (75,3%) estan concentradas
en tres categorias: G-4, G-5 y G-6 (véase el grafico 5).

Grafico 3
Distribucion del personal de la Secretaria, por cuadros, al 30 de junio de 2003
(Poblacion: 11.585)
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Distribucion del personal por departamento u oficina

41. En el grafico 6 figura un desglose del personal por departamentos u oficinas.
El 65% de la plantilla de la Secretaria trabaja en 11 departamentos y oficinas que
emplean a mas de 450 funcionarios®’. En Nueva York, la mayor parte del personal
trabaja en el Departamento de Gestion (11,3%, 1.308 funcionarios), seguido de cerca
por el Departamento de la Asamblea General y de Gestion de Conferencias (9,8%).
El personal de la Sede de las Naciones Unidas en Nueva York representa el 41,8%
del total de la plantilla de la Secretaria. Las oficinas situadas fuera de la Sede (Gi-
nebra, Nairobi, Viena, Bangkok, Addis Abeba, Santiago y Beirut) representan el
47,4% del personal; de ellas, es en la Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra
donde se concentra el mayor numero de funcionarios (19,8%). Las misiones sobre el
terreno representan el 10,8% restante del personal de la Secretaria.

Grafico 4

Distribucion por categorias del personal del cuadro organico
y el cuadro de direccién, al 30 de junio de 2003

(Poblacion: 4.386)
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Grafico 5

Distribucion por categorias del personal del cuadro de servicios generales,
al 30 de junio de 2003

(Poblacion: 6.745)
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Distribucion del personal por nacionalidad

42. Mas del 73% de todos los funcionarios proviene de 25 Estados Miembros que
estan representados con mas de 100 funcionarios nacionales. En la Secretaria hay
mas de 400 nacionales de cada uno de los siete Estados Miembros siguientes: los
Estados Unidos de América, Etiopia, la Federacion de Rusia, Filipinas, Francia,
Kenya y el Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte. La inclusion del per-
sonal del cuadro de servicios generales y cuadros conexos en las estadisticas au-
menta el nimero de funcionarios de los paises donde hay sedes, otras oficinas im-
portantes o comisiones regionales (Austria, Chile, los Estados Unidos de América,
Etiopia, Kenya, el Libano, Suiza y Tailandia). La inclusion del personal del cuadro
de servicios generales y cuadros conexos también aumenta significativamente el
numero de Estados Miembros que estan representados en la Secretaria por personal
de cualquier cuadro. En la actualidad, 13 Estados Miembros no estan representados
en ningtn cuadro®, incluido el nuevo Estado Miembro: la Reptblica Democratica de
Timor-Leste.

Distribucion del personal por sexo

43. Desde el punto de vista del género, la distribucion de mujeres y hombres en la
Secretaria es practicamente equilibrada (51,2/48,8). Esta situacion general de apa-
rente equilibrio oculta diferencias importantes cuando se considera la distribucion
por categoria, por cuadro y por departamento u oficina.

44. La proporcion de mujeres en las dos categorias superiores de la Secretaria
(Secretario General Adjunto y Subsecretario General) es baja (17,3% de un total de
52 funcionarios). El nimero de funcionarias también sigue siendo bajo en el cuadro
de direccion (30,6% de un total de 383 funcionarios). La proporcion de mujeres en
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las categorias D-2 y D-1 es actualmente del 28,6% y del 31,2%, respectivamente. En
el cuadro organico, la proporcion de funcionarias es del 40%. Este porcentaje es
mayor en las categorias inferiores, en las que se alcanza o supera el objetivo de
igualdad de género fijado por la Asamblea General (54,6% en la categoria P-2, de
un total de 456 funcionarios; 44,9% en la categoria P-3, de un total de 1.361 funcio-
narios). Las mujeres son mayoria (62% de un total de 6.745 funcionarios) en el cua-
dro de servicios generales. Hay dos grupos concretos en los que siguen trabajando
muy pocas mujeres: el Servicio de Seguridad y Vigilancia (10,1% de un total de 219
funcionarios) y el cuadro de artes y oficios (2,7% de un total de 183 funcionarios).

45. El gréafico 7 muestra que en seis departamentos y oficinas se ha alcanzado la
igualdad de género, o el nimero de mujeres es superior al de hombres, en el cuadro
orgénico y categorias superiores. Con todo, si atendemos a los datos agregados de
las diversas oficinas adscritas al Departamento de Gestion (Oficina del Secretario
General Adjunto, Oficina de Planificacién de Programas, Presupuesto y Contaduria
General, Oficina de Gestion de Recursos Humanos y Oficina de Servicios Centrales
de Apoyo), el nimero de departamentos u oficinas que han alcanzado o superado la
igualdad de género se reduce a tres (el Departamento de Informacion Publica, con
227 funcionarios del cuadro organico, la Oficina del Secretario General, con 43 fun-
cionarios del cuadro organico, y la Oficina del Alto Representante para los Paises
Menos Adelantados, los Paises en Desarrollo sin Litoral y los Pequefios Estados Insu-
lares en Desarrollo, con cuatro funcionarios del cuadro organico). En 10 departamen-
tos u oficinas la representacion de la mujer oscila entre el 40% y el 49% y la propor-
cion de funcionarias del cuadro organico en 16 departamentos y oficinas varia entre
un 30% y un 39%; tres departamentos” y oficinas tienen menos de un 30% de fun-
cionarias de esa categoria.
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Grafico 6
Nimero de funcionarios por departamento, al 30 de junio de 2003
(Poblacion: 11.585)
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“ DG hace referencia a los datos preparados de la Oficina del Secretario General
Adjunto, la Oficina de Planificacién de Programas, Presupuesto y Contaduria
General, la Oficina de Gestion de Recursos Humanos y la Oficina de Servicios
Centrales de Apoyo del Departamento de Gestion.
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Grafico 7

Representacion de la mujer en el cuadro organico y categorias superiores,

al 30 de junio de 2003
(porcentaje) (poblacion: 11.585)
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“ DG hace referencia a los datos agregados de la Oficina del Secretario General
Adjunto, la Oficina de Planificacién de Programas, Presupuesto y Contaduria
General, la Oficina de Gestion de Recursos Humanos y la Oficina de Servicios

Centrales de Apoyo del Departamento de Gestion.
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46. La proporcion total de mujeres en el cuadro organico y las categorias superio-
res es de un 38,9% (1.727 de una plantilla de 4.438). En la mayoria de los departa-
mentos y oficinas esa proporcion de funcionarias sigue por debajo del objetivo del
50/50 fijado por la Asamblea General.

47. Los planes de accidon departamentales sobre recursos humanos constituyen un
instrumento fundamental para ayudar a los departamentos y las oficinas a establecer
objetivos de género y supervisar su cumplimiento efectivo. La Oficina de Gestion de
Recursos Humanos colabora estrechamente con los jefes de los departamentos y las
oficinas mediante sesiones de planificacion de los recursos humanos, centrandose en
diversas cuestiones de recursos humanos, entre otras el equilibrio entre los géneros.

48. La OGRH/DG, junto con la Oficina del Asesor Especial en Cuestiones de Gé-
nero y Adelanto de la Mujer ha puesto en marcha varias iniciativas de caracter inno-
vador para lograr el objetivo de equilibrio entre los géneros en la Secretaria. Las ini-
ciativas siguientes, que en la actualidad estan siendo debatidas, tienen por objeto
fortalecer el seguimiento y la supervision por parte de los propios departamentos y
prestar asistencia a los jefes de los departamentos para lograr el equilibrio entre los
géneros y una distribucion geografica equitativa:

a) Establecimiento de un mecanismo de seguimiento para obtener datos
mensuales sobre la distribucion por géneros de todas las categorias de personal; ello
incluye la actualizacion de las oportunidades para mejorar el equilibrio entre los gé-
neros creadas por las vacantes existentes y previstas en el cuadro orgéanico y las ca-
tegorias superiores; esos datos estratégicos ayudan a que los administradores de
programas tomen decisiones adecuadas y con conocimiento de causa en relacion con
las contrataciones;

b) Estudio de métodos adecuados y practicos para integrar la red existente
de centros de coordinacion de los departamentos en un sistema de seguimiento periodico
y sistematico y ajustar los objetivos de género y geograficos de los departamentos;

c¢) Nombramiento en el Departamento de Gestion de un centro de coordina-
cion para toda la Secretaria que se ocupe de cuestiones relativas a la geografia y el
género.

Distribucion del personal por tipo de nombramiento

49. En el grafico 8 se muestra la proporcion de nombramientos permanentes en la
Secretaria en relacion con otros tipos de contrato. Esa proporcion difiere segliin el
cuadro: 46% en el cuadro de direccion (176 funcionarios), 50,9% en el cuadro orga-
nico (2.039 funcionarios) y 35,7% en el cuadro de servicios generales y cuadros co-
nexos (2.548 funcionarios). De los puestos de funcionarios con nombramientos per-
manentes, el 83% se financian con cargo al presupuesto ordinario y el 17% con re-
cursos extrapresupuestarios. El 53,7% de los funcionarios cuyos puestos se finan-
cian con cargo al presupuesto ordinario tienen nombramientos permanentes, mien-
tras que solo el 19,1% de los funcionarios cuyos puestos se financian con recursos
extrapresupuestarios tienen nombramientos permanentes. El porcentaje actual de
nombramientos permanentes en puestos sujetos a distribucion geografica (57,9%) ha
seguido disminuyendo por cuarto afio consecutivo y sigue muy por debajo del limite
fijado por la Asamblea General (70%) en su resoluciéon 51/226 en 1997.

50. La proporcién entre nombramientos permanentes y de plazo fijo varia segun el
departamento y la oficina: la CINU (1%), el PNUMA (4,3%), la OPI (6,4%) y la
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UNMOVIC (8%) tienen el numero mas bajo de funcionarios con nombramientos
permanentes, en tanto que el DAGGC (73,5%), el DAES (65%) y la OAJ (60,5%)
tienen el mas elevado.

Grafico 8
Distribucion del personal por tipo de nombramiento al 30 de junio de 2003
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Distribucion del personal por edades

51. Al 30 de junio de 2003, el promedio de edad de los funcionarios era de 46
afios. Mas del 57% de todos los funcionarios de la Secretaria tienen mas de 45 afios;
el 27% tiene menos de 40 y so6lo el 4,8% tiene menos de 30. Esta composicion puede
verse en los graficos 9 y 10, que muestran, respectivamente, la distribucion del per-
sonal por edades y por sexo y la distribucion de los grupos de edades en la Secreta-
ria. Aparte de las categorias de Secretario General Adjunto y Subsecretario General
(con una media de edad de 59,3 afios), el cuadro que tiene el promedio de edad mas
alto (54,8 afios) es el de direccion. En el cuadro orgénico, el promedio de edad es de
46,1 afios. Los funcionarios de este cuadro comienzan la carrera a una edad relati-
vamente alta (37,2 afios en la categoria P-2). En el cuadro de servicios generales y
cuadros conexos, el promedio de edad es de 44,4 afios; en el servicio de seguridad es
de 41,6 afios; y en el cuadro de artes y oficios es de 47,7 afios.

52. La media de edad de los funcionarios del cuadro de direccion sobrepasa en
unos seis meses a la de las funcionarias del mismo cuadro, en tanto que los funcio-
narios del cuadro organico son en promedio dos afios mayores que las funcionarias.
En el servicio de seguridad, los hombres son en promedio casi cinco afios mayores
que las mujeres. En el cuadro de servicios generales, los funcionarios son en prome-
dio alrededor de seis meses menores que las funcionarias. La media de edad de los
directores de la Oficina de las Naciones Unidas en Nairobi (48,2 afios), la Oficina
del Secretario General Adjunto en el Departamento de Gestion (49,8 afios), la Ofici-
na del Coordinador de las Naciones Unidas para la Seguridad (50,2 afios) y el De-
partamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz (51,4 afios) figura entre las
mas bajas de la Secretaria, en tanto que la de la CESPAO (57 aios), la CEPE
(57,1 afios), el ACNUDH (57,1 afios) y la Comision de las Naciones Unidas de Vi-
gilancia, Verificacion e Inspeccion (59,1 afios) es de las mas altas. Los funcionarios
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mas jovenes del cuadro organico trabajan en la Comisién de Indemnizacion de las
Naciones Unidas (con una media de edad de 39 afios), la Oficina del Alto Representante
para los Paises Menos Adelantados, los Paises en Desarrollo sin Litoral y los Pequefios
Estados Insulares en Desarrollo (con una media de edad de 40,2 afios), la Oficina de Co-
ordinacion de Asuntos Humanitarios (con una media de edad de 42,9 afios), la Oficina
del Secretario General (con una media de edad de 43,3 afios) y el ACNUDH (con una
media de edad de 43,3 afios), en tanto que los de mas edad trabajan en la CEPA (con una
media de edad de 49 afios) y la CESPAO (con una media de edad de 50,4 afios). Los de-
partamentos u oficinas donde el promedio de edad de los funcionarios es en general mas
bajo son la Oficina del Programa para el Iraq (37,2 afios) y la Comision de Indemniza-
cion de las Naciones Unidas (40,8 afios), y aquéllos con la media de edad mas alta son el
Departamento de Asuntos Econdémicos y Sociales (48,4 aios), el Departamento de la
Asamblea General y Gestion de Conferencias (48 afios), las misiones sobre el terreno
administradas por el Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz (47,8
aflos) y el Departamento de Asuntos de Desarme (47,8 afios).

Grafico 9
Distribucion del personal por edad y sexo al 30 de junio de 2003
(poblacién: 11.585)
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Grafico 10
Distribucion de grupos de edades en la Secretaria al 30 de junio de 2003
(poblacion: 11.585)
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Distribucion del personal por antigiiedad en el servicio

53. La antigiiedad en el servicio es un indicador de la experiencia adquirida en la
Organizacion. La antigiiedad media en el servicio de los funcionarios con nombra-
mientos de todo tipo es de 16,4 afos (14 afios en el cuadro de direccion, 10,8 afios
en el cuadro organico y 13,2 afios en el cuadro de servicios generales). Para los fun-
cionarios con nombramientos permanentes es de 20,5 afios (23,9 afios en el cuadro
de direccion, 16,2 afios en el cuadro organico y 23,6 afios en el cuadro de servicios
generales). La mayor antigiiedad en el servicio de los funcionarios de la categoria de
Director estd en consonancia con su promedio de edad mas alto. La antigiiedad me-
dia en el servicio de los funcionarios con nombramiento de plazo fijo de un afio o
mas es de 7 afios (5,6 afios en el cuadro de direccion, 5,6 afios en el cuadro organico
y 7,7 afios en el cuadro de servicios generales). La menor antigiiedad en el servicio
del cuadro orgénico en general se debe a una mayor tasa de movimiento del personal
con nombramientos de plazo fijo, que tiene perspectivas de carrera mas cortas.

54. La antigiiedad media en el servicio por departamento u oficina de los funciona-
rios con nombramientos de todo tipo varia de 7,8 afios (Oficina de Coordinacion de
Asuntos Humanitarios), 8,1 afios (Departamento de Operaciones de Mantenimiento
de la Paz) y 8,5 afios (Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente) en
el extremo inferior, a 16,4 afios (CESPAP), 16,3 afios (Departamento de Asuntos
Econdmicos y Sociales), 16,2 afios (Departamento de la Asamblea General y Ges-
tion de Conferencias) y 15,9 afios (CEPAL), en el extremo superior. La antigiiedad
inferior a la media indica en general que los funcionarios son mas jovenes o han in-
gresado en el servicio en fechas mas recientes, que la tasa de movimiento del perso-
nal es mas elevada, que la oficina se ha establecido recientemente, que el servicio
tiene una duracion limitada, o una combinacion de todos esos factores. La antigiie-
dad a nivel de departamento u oficina superior a la media en la Secretaria indica que
los funcionarios son de mas edad y que hay una tasa mas baja de movimiento de
personal.
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Movimiento del personal de la Secretaria entre el 1° de julio
de 2002 y el 30 de junio de 2003°

55. El analisis que figura a continuacion se basa en el movimiento del personal de
la Secretaria, incluida la contratacion, la separacion, la promocion y los traslados
entre departamentos y oficinas del total de funcionarios, entre ellos los que tienen
nombramientos de un afio o mas con arreglo a la serie 100, durante el periodo com-
prendido entre el 1° de julio de 2002 y el 30 de junio de 2003. Estan incluidos los
funcionarios del cuadro organico y las categorias superiores, asi como los del cuadro
de servicios generales y categorias conexas.

Contratacion de personal

56. Como se indica en el grafico 11, entre el 1° de julio de 2002 y el 30 de junio
de 2003, se contratd a 563 funcionarios en la Secretaria (59,3% con nombramientos
iniciales y 40,7% con renovacion de nombramientos) para puestos de la serie 100
con nombramientos de un afilo o mas. El mayor nimero de funcionarios fue contra-
tado en el cuadro organico (381 funcionarios, o 67,7% del total de funcionarios
contratados), especialmente en el Departamento de Operaciones de Mantenimiento
de la Paz (67 funcionarios, u 11,9%), el PNUMA (41 funcionarios, o 7,3%), el De-
partamento de la Asamblea General y Gestion de Conferencias (37 funcionarios,
0 6,6%), el Departamento de Gestion (30 funcionarios, o 5,2%) y la Comision de las
Naciones Unidas de Vigilancia, Verificacidon e Inspeccion (24 funcionarios, o 4,3%).
Los 102 funcionarios contratados en la categoria P-2 representaron el 18,1% de to-
das las contrataciones y mas de una cuarta parte del total de funcionarios contrata-
dos en el cuadro organico. Una gran parte de estos funcionarios de categoria P-2
(28,4%) fueron contratados para cubrir vacantes en el Departamento de la Asamblea
General y Gestion de Conferencias (14 funcionarios, o 13,7%), el Departamento de
Asuntos Econémicos y Sociales (8 funcionarios, o 7,8%) y el ACNUDH (7 funcio-
narios, 0 6,9%). En la categoria de Director se contratd a 39 funcionarios (6,9% del
total de todas las contrataciones). De los 39 Directores de nueva contratacion, 6 co-
rrespondian al PNUMA, 5 al Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la
Paz y 4 a ONU-Habitat. Las contrataciones en el cuadro de servicios generales y
cuadros conexos (140 funcionarios, o 24,9%) han beneficiado especialmente a la
CEPA (17 funcionarios, o 3%), el PNUMA (17 funcionarios, o 3%), la CESPAP (15
funcionarios, o 2,7%), las misiones sobres el terreno administradas por el Departa-
mento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz (13 funcionarios, 0 2,3%) y la
Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra (12 funcionarios, o 2,1%).

57. Durante el periodo comprendido entre el 1° de julio de 2002 y el 30 de junio
de 2003, las mujeres representaron el 44,6% del total del personal contratado
(251 de un total de 563 funcionarios). En ese periodo, el Departamento de Opera-
ciones de Mantenimiento de la Paz contratd al 13% (73 funcionarios) del total de
nuevos funcionarios, seguido por el PNUMA (11,4% o 64 funcionarios), el Depar-
tamento de la Asamblea General y Gestion de Conferencias (7,5% o
42 funcionarios), el Departamento de Gestion (7,1% o 40 funcionarios), la CEPA
(5,7% o 32 funcionarios) y la Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra (5% o
28 funcionarios). Las contrataciones abarcaron nombramientos de plazo fijo (79,6%
0 448 funcionarios), nuevos nombramientos de prueba (19,7% o 111 funcionarios) y
nombramientos permanentes (0,7% o 4 funcionarios).
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Grafico 11
Contratacion de personal por sexo, entre el 1° de julio de 2002
y el 30 de junio de 2003
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Separacién del personal

58. Se entiende por separacion la salida de personal de la Secretaria debido a la
rescision del contrato por acuerdo mutuo, el vencimiento del contrato, la jubilacion,
la dimisidén, la destitucidon sumaria, el fallecimiento, la separacién por motivos de
salud, la rescision del contrato, la adscripcion o el traslado entre organismos. Entre
el 1° de julio de 2002 y el 30 de junio de 2003, 627 funcionarios se separaron del
servicio (grafico 12). Las separaciones corresponden aproximadamente a la distribu-
cion de personal por cuadro y categoria (categoria de Director y superior, 9,3%;
cuadro organico, 31,3%; y cuadro de servicios generales y cuadros conexos, 59,4%).
Un total de 19 separaciones del servicio correspondid a la categoria P-2, lo que re-
presenta el 3% de todas las separaciones y el 9,7% de las separaciones en el cuadro
orgénico, de las cuales 11 fueron dimisiones. Las separaciones de funcionarias re-
presentaron el 47,7% del total. El mayor nimero de separaciones correspondio6 al
Departamento de Gestion, el Departamento de la Asamblea General y Gestion de
Conferencias, la Oficina del Programa para el Iraq, el DOMP, la CEPA, la CESPAP,
la CEPAL, el PNUMA, la Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra y la Oficina de
las Naciones Unidas en Nairobi (en cada uno de ellos hubo 30 separaciones o mas).

59. Un total de 153 funcionarios dimitieron entre el 1° de julio de 2002 y el 30 de
junio de 2003, lo que supone un 24,4% del total de separaciones. Seis de los funcio-
narios que dimitieron pertenecian a la categoria de Director, frente a 48 del cuadro
orgéanico y 99 del cuadro de servicios generales y cuadros conexos. En el cuadro or-
ganico, la mayoria de las dimisiones fueron presentadas por funcionarios de catego-
ria P-3 (35,4% o 17 funcionarios), seguidos por funcionarios de la categoria P-4
(27,1% o 13 funcionarios) y de la categoria P-2 (22,9% u 11 funcionarios).
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Grafico 12
Separaciones por sexo, entre el 1° de julio de 2002 y el 30 de junio de 2003

O Hombres Mujeres

Cuadro organico y categorias superiores  Cuadro de servicios generales y cuadros conexos

Ascensos del personal

60. Se entiende por ascenso el movimiento de personal a una categoria superior,
con la excepcidon del movimiento al cuadro orgdnico de personal del cuadro de ser-
vicios generales y cuadros conexos, que se considera “contratacion” de conformidad
con la resolucion 55/258 de la Asamblea General, de 14 de junio de 2002. Entre el
1° de julio de 2002 y el 30 de junio de 2003, hubo 902 ascensos en la Secretaria. La
distribucidn de los ascensos por género arroja una proporcion de 53/47 a favor de las
funcionarias (40,4% en la categoria de Director, 42,4% en el cuadro organico y
58,9% en el cuadro de servicios generales y cuadros conexos). EI Departamento de
Gestion (137), la Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra (99), el Departamento
de Asuntos de la Asamblea General y Servicios de Conferencias (97), el Departa-
mento de Informacion Publica (54), el Departamento de Operaciones de Manteni-
miento de la Paz (54); el PNUMA (50) registraron mas de 50 ascensos en
2002/2003. La menor cantidad de ascensos se registr6é en el Fondo de las Naciones
Unidas para la Colaboracion Internacional (2), la Oficina del Alto Representante pa-
ra los Paises Menos Adelantados, los Paises en Desarrollo sin Litoral y los Pequefios
Estados Insulares en Desarrollo (3), la Comision de las Naciones Unidas de Vigilan-
cia, Verificacion e Inspeccion (4), las misiones sobre el terreno administradas por el
Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz (4), la Oficina del Se-
cretario General (5), la CESPAO (5) y la UNSECOORD (5).

Traslados del personal

61. Los traslados son movimientos laterales de personal entre dos departamentos u
oficinas en uno o mas lugares de destino. En el periodo que se examina hubo 186
traslados en toda la Secretaria. El nimero de traslados de funcionarias fue mas alto
(59,7% del total). La mayor parte de los traslados se produjeron en la Oficina de las
Naciones Unidas en Ginebra (23), el Departamento de Gestion (21), el Departa-
mento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz (19), el Departamento de Asun-
tos Econémicos y Sociales (11), el Departamento de Asuntos de la Asamblea Gene-
ral y Servicios de Conferencias (10) y el Departamento de Informacion Publica (9).
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C. Jubilaciones previstas para el periodo 2003-2007

Conjunto del personal de la Secretaria

62. En los cinco proximos afios, un total de 1.597 funcionarios de la Secretaria lle-
garan a la edad de jubilacidon obligatoria (13,8% de la plantilla total). Cada afio se
jubilara un promedio de 319 funcionarios, cifra que oscilara entre un minimo de 187
en 2003 y un maximo de 391 en 2006. En el grafico 13 puede verse que en el quin-
quenio se jubilaran 146 personas de la categoria de Director, lo que representa un
9,1% del total de jubilados, 535 del cuadro organico (33,5%) y 916 del cuadro de
servicios generales y cuadros conexos (57,4%). Durante el periodo 2003-2007 se ju-
bilardn mas hombres que mujeres (816 hombres y 781 mujeres). En el cuadro orga-
nico y categorias superiores (P-2 a D-2), mas de dos de cada tres jubilados seran
hombres (68,1%). Esta situacion demografica abre importantes posibilidades de au-
mentar significativamente la distribucion geografica y la representacion de la mujer.

Grafico 13
Jubilaciones previstas en el periodo 2003-2007, por categoria
(Poblacion: 1.597)

2003 2004 2005 2006 2007

‘ H Categoria de Director O Cuadro organico M Cuadro de servicios generales y cuadros conexos

63. En varios departamentos las tasas de jubilacion seran considerables en las cate-
gorias superiores (P-5, D-1 y D-2). A continuacién se compara el nimero de jubilacio-
nes previstas en esas categorias, por departamentos u oficinas, con su plantilla actual
en el cuadro organico y categorias superiores. Los departamentos y oficinas se han di-
vidido en dos grupos, segun el porcentaje de funcionarios que debera reemplazarse:

a) Departamentos y oficinas con poca necesidad de reemplazar personal
(menos del 5% de su plantilla actual de funcionarios del cuadro organico y catego-
rias superiores): el Departamento de Asuntos de Desarme; el Departamento de
la Asamblea General y Gestion de Conferencias; la Oficina del Secretario Gene-
ral Adjunto; la Oficina de Servicios Centrales de Apoyo, la Oficina de Gestion
de Recursos Humanos del Departamento de Gestion; y la Oficina de Planificacion
de Programas, Presupuesto y Contaduria General del Departamento de Gestion; el
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Departamento de Informacion Publica; el Departamento de Operaciones de Mante-
nimiento de la Paz; la CEPA; la CEPAL; la Oficina del Secretario General; la
CESPAP; las misiones sobre el terreno administradas por el Departamento de Ope-
raciones de Mantenimiento de la Paz, la Oficina de Coordinaciéon de Asuntos Huma-
nitarios, la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito; la Oficina de
Servicios de Supervision Interna, la Oficina del Programa para el Iraq, la Oficina de
Asuntos Juridicos, el ACNUDH; la UNSECOORD; la Comision de Indemnizacion de
las Naciones Unidas; el PNUMA, la ONU-Habitat; la Comision de las Naciones Uni-
das de Vigilancia, Verificacion e Inspeccion; la Oficina de las Naciones Unidas en Gi-
nebra, la Oficina de las Naciones Unidas en Nairobi y la Oficina de las Naciones Uni-
das en Viena;

b) Departamentos y oficinas cuya necesidad de reemplazar personal no es
muy grande (entre el 5% y el 15% de su plantilla actual de funcionarios del cuadro
orgédnico y categorias superiores): el Departamento de Asuntos Economicos y So-
ciales, el Departamento de Asuntos Politicos, la CEPE, la CESPAO, la UNCTAD y
el Fondo de las Naciones Unidas para la Colaboracion Internacional.

64. El seguimiento de los casos de jubilacion previstos en las categorias P-5, D-1y
D-2 ayuda a prever el personal que se necesitara para llenar las vacantes que se pro-
duciran por causa de jubilacion. En los cinco proximos afios habra que reemplazar al
28,3% de la plantilla actual de funcionarios de categoria P-5. La proporcién es aun
mas alta en las categorias D-2 y D-1, a saber, de un 38,1%. El cuadro 8 ilustra este
hecho.

Cuadro 8
Necesidades de reemplazo por causa de jubilacién en las categorias
D-1/D-2 y P-5 de 2003 a 2007

Todos los puestos Puestos sujetos a distribucion geografica

Aiio D-1/D-2 P-5 Total D-1/D-2 P-5 Total
2003 26 26 52 24 20 44
2004 29 42 71 25 30 55
2005 33 52 85 29 31 60
2006 27 55 82 24 36 60
2007 31 40 71 27 22 49
Total 146 215 361 129 139 268

Funcionarios que ocupan puestos sujetos a distribucion geografica

65. De los 2.491 funcionarios que ocupan puestos sujetos a distribucién geografica
en la actualidad, 478 se jubilaran entre 2003 y 2007 (19,2%). El promedio anual sera
de 96 funcionarios, cifra que oscilara entre un minimo de 71 en 2003 y un maximo
de 107 en 2006. En el grafico 14 se desglosan las jubilaciones previstas del cuadro
organico y la categoria de Director.

66. En los cinco préoximos afios se jubilaran todos los funcionarios de cuatro pai-
ses’ que ocupan puestos sujetos a distribucion geografica, y el porcentaje de funcio-
narios de 15 paises® se reducird en mas del 50% por causa de la jubilacion. El
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porcentaje de funcionarios de 56 paises’ se reducira entre el 20% y el 50%, y el de
27 paises'” entre el 10% y el 20%, mientras que el de ocho paises'' descendera entre
el 1% y el 10%. En los cinco proximos afios no se jubilard ningtin nacional de los 81
paises restantes.

Grafico 14

Jubilaciones previstas en el periodo 2003-2007: funcionarios que ocupan
puestos sujetos a distribucion geografica

(Poblacion: 478)
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Ejecucion de los planes de accion en materia
de recursos humanos

67. En su resolucién 57/305, de 15 de abril de 2003, relativa a la gestion de los re-
cursos humanos (parrafo 33 de la seccion II), la Asamblea General pidi6 al Secreta-
rio General que le presentara un informe anual sobre el progreso hecho por los de-
partamentos en la ejecucion de sus respectivos planes de accidén en materia de recur-
sos humanos. Atendiendo a esa peticion, en el presente informe el Secretario Gene-
ral proporciona informacién inicial sobre el progreso hecho en ese sentido.

68. En virtud de la resolucién 53/221 de la Asamblea General, en 1999 se estable-
cieron en la Secretaria los planes de accidon en materia de recursos humanos bajo la
autoridad central de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos. En el periodo
comprendido entre 1999 y 2001 se ejecutd un programa experimental que permitid a
la Oficina establecer y definir el alcance, los criterios y los instrumentos que habrian
de aplicarse en los planes de accién en materia de recursos humanos. Se establecie-
ron objetivos e indicadores mensurables en esferas fundamentales de la gestion de
recursos humanos, en particular en lo que tocante a la gestién de vacantes, la distri-
bucidn geografica, la paridad entre los géneros, la movilidad, la revitalizacion de la
Organizacion, el perfeccionamiento del personal, la gestién de la actuacidon profe-
sional y las relaciones entre el personal y la administracion. El ciclo de planificacion
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experimental permitié a la Secretaria adquirir una valiosa experiencia que luego
aprovecho para mejorar la metodologia y los instrumentos con miras al segundo ciclo.

69. El segundo ciclo de planes de acciéon en materia de recursos humanos comenzoé
en 2001 por un periodo de dos afos. En el curso de ese ciclo se establecieron indi-
cadores adicionales y se aument6 a dos por afio la frecuencia de los examenes de los
progresos hechos por los departamentos. Se han concebido diversos instrumentos
para ayudar a los departamentos a supervisar progresos que realicen durante el ciclo
de planificacion y prepararse para las reuniones de evaluacion de final de ciclo que
se celebran entre el jefe de la Oficina y los jefes de departamentos. Los examenes bia-
nuales han brindado a la Oficina la oportunidad de proporcionar una orientacion y una
asistencia mas oportunas a los departamentos y oficinas para que alcancen sus objetivos.

70. Teniendo en cuenta las recomendaciones formuladas por la Oficina de Servi-
cios de Supervision Interna en su informe (A/57/726) relativo a la aplicacion de to-
das las disposiciones de la resolucion 55/258 de la Asamblea General sobre gestion
de recursos humanos, la Oficina de Gestion de Recursos Humanos esta trabajando
para perfeccionar las metas fijadas en los planes de acciéon en materia de recursos
humanos y alinearlas atin mas a los objetivos operacionales de los departamentos. Se
estan creando nuevos instrumentos electronicos para que los departamentos y ofici-
nas tengan acceso en linea a los datos pertinentes de recursos humanos y la capaci-
dad de presentar informes sobre los indicadores de recursos humanos. Esos instru-
mentos mejoraran la capacidad de autosupervision de los departamentos.

71.  En 2003 la Oficina concluyd el segundo ciclo y dio inicio al tercero, con la
participacion de 26 departamentos y oficinas en el proceso de elaboracion de los
planes de accion en materia de recursos humanos. La informacion y los datos reuni-
dos en el ciclo experimental y el segundo ciclo se estan compilando y comparando
con objeto de preparar un informe analitico a nivel de la Secretaria y serviran de re-
ferencia para analisis y comparaciones en ciclos subsiguientes. Se presentara infor-
macion amplia a la Asamblea General, en su quincuagésimo noveno periodo de se-
siones, sobre los planes de accidon en materia de recursos humanos.

Conclusion

72. Seinvita a la Asamblea General a que tome nota del presente informe.

La seccion 1V del presente informe tiene ciertas limitaciones debido principalmente a la calidad
dispareja de los datos y a la falta de una base de datos mundial e integrada del SIIG. Para los
fines del analisis se han definido los dos grupos siguientes:

Grupo 1. Todos los funcionarios de la Secretaria, independientemente de las fuentes de
financiacion, nombrados por periodos de un afio o mas con arreglo a la serie 100 del
Reglamento del Personal, excepto los funcionarios nombrados para misiones, el personal del
Servicio Movil, el personal de asistencia técnica (serie 200 del Reglamento) y los profesores de
idiomas. Al 30 de junio de 2003, este grupo comprendia 11.585 funcionarios de las categorias
siguientes:

*Secretarios Generales Adjuntos y Subsecretarios Generales;

*Directores (D-2) y oficiales mayores (D-1), denominados en lo sucesivo categoria de Director;
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*Oficiales superiores, oficiales de primera, oficiales de segunda, oficiales adjuntos y oficiales
auxiliares (P-5, P-4, P-3, P-2 y P-1), denominados en lo sucesivo cuadro orgénico;

*Cuadro de servicios generales (G-1 a G-7) y cuadros conexos (Servicio de Seguridad y cuadro
de artes y oficios), denominados en lo sucesivo cuadro de servicios generales y cuadros
conexos.

Grupo 2. Todos los funcionarios de la Secretaria del cuadro organico y cuadros superiores
(4.438 funcionarios), independientemente de la fuente de financiacion y con las mismas
restricciones del Grupo 1.

Las caracteristicas demograficas del personal de la Secretaria presentadas en esta seccion en
afios anteriores no tenian en cuenta al grupo que se especifica en la nota (') supra y, por
consiguiente, las cifras que se presentan en la presente seccion no pueden compararse con las
similares proporcionadas anteriormente.

Departamentos y oficinas con mas de 450 funcionarios: Departamento de la Asamblea General y
Gestion de Conferencias, Oficina de Servicios Centrales de Apoyo del Departamento de
Gestion, Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz, Departamento de Asuntos
Econdmicos y Sociales, Departamento de Informacion Publica, CEPA, CESPAP, misiones sobre
el terreno administradas por el Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz,
PNUMA, Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra y Oficina de las Naciones Unidas en
Viena.

Estados Miembros no representados: Andorra, Brunei Darussalam, Emiratos Arabes Unidos,
Guinea-Bissau, Islas Marshall, Kiribati, Monaco, Nauru, Palau, Reptblica Democratica de
Timor-Leste, Samoa, Santo Tomé y Principe y Turkmenistan.

Oficina de Servicios Centrales de Apoyo del Departamento de Gestion (129 funcionarios del
cuadro organico), Comision de las Naciones Unidas de Vigilancia, Verificacién e Inspeccion
(72 funcionarios del cuadro organico) y Oficina del Coordinador de las Naciones Unidas para la
Seguridad (20 funcionarios del cuadro orgéanico).

Las estadisticas sobre movimiento de personal incluidas en esta seccidn en afios anteriores
comprendian no s6lo los nombramientos de un afio o mas, sino también los de corto plazo por
menos de un afo. Por consiguiente, las cifras que se proporcionan en la presente seccién no
pueden compararse con cifras similares presentadas en afios anteriores.

Angola, Comoras, Malta y Oman.

Afganistan, Argelia, Congo, Egipto, Gambia, Iraq, Malawi, Mauricio, Panama, Republica
Democratica del Congo, Senegal, Somalia, Suriname, Turquia y Yemen.

Arabia Saudita, Barbados, Belarts, Benin, Burkina Faso, Cabo Verde, Camboya, Camerun,
Canada, Chad, Chile, China, Chipre, Colombia, Costa Rica, Ecuador, El Salvador, Estados
Unidos de América, Federacion de Rusia, Finlandia, Grecia, Guatemala, Guinea, Guyana, Haiti,
Iran (Republica Islamica del), Irlanda, Israel, Kenya, Libano, Liberia, Marruecos, Mauritania,
México, Myanmar, Nigeria, Nueva Zelandia, Paises Bajos, Pakistan, Polonia, Reino Unido de
Gran Bretaiia e Irlanda del Norte, Reptiblica Arabe Siria, Republica Dominicana, Saint Kitts y
Nevis, Santa Lucia, Senegal, Singapur, Sudan, Swazilandia, Suiza, Tailandia, Togo, Trinidad y
Tabago, Tunez, Uruguay y Zambia.

Alemania, Australia, Bangladesh, Bélgica, Brasil, Bulgaria, Cuba, Dinamarca, Eritrea, Etiopia,
Filipinas, Francia, Ghana, Hungria, India, Jordania, Malasia, Mali, Nepal, Peru, Reptblica
Unida de Tanzania, Serbia y Montenegro, Sri Lanka, Suecia, Ucrania, Uganda y Zimbabwe.

Argentina, Austria, Espafa, Italia, Jamaica, Japon, Sudafrica y Venezuela.
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Cuadro A.2

Personal en puestos sujetos a distribucion geografica, por nacionalidad y tipo de nombramiento

Al 30 de junio de 2002

Al 30 de junio de 2003

Tipo de nombramiento
(numero de funcionarios)

Tipo de nombramiento
(numero de funcionarios)

Porcentai
De Porcentaje de De deor:zcajr:llfj{:
De plazo nombramientos De plazo mientos de
Pais de nacionalidad Permanente prueba fijo Total de plazo fijo Permanente  prueba fijo  Total plazo fijo
Afganistan 4 0 1 5 20,0% 4 0 0 4 0,0%
Albania 0 3 2 5 40,0% 1 2 2 5 40,0%
Alemania 94 15 20 129 15,5% 95 15 23 133 17,3%
Andorra 0 0 0 0 0,0% 0 0 0 0 0,0%
Angola 1 0 0 1 0,0% 1 0 0 1 0,0%
Antigua y Barbuda 0 0 0 0 0,0% 0 0 0 0 0,0%
Arabia Saudita 5 1 2 8 25,0% 5 1 1 7 14,3%
Argelia 3 0 4 7 57,1% 3 0 3 6 50,0%
Argentina 9 7 14 30 46,7% 5 11 11 27 40,7%
Armenia 5 0 1 6 16,7% 4 0 2 6 33,3%
Australia 11 0 17 28 60,7% 9 1 17 27 63,0%
Austria 8 2 5 15 33,3% 7 8 7 22 31,8%
Azerbaiyan 1 2 0 3 0,0% 2 1 0 3 0,0%
Bahamas 8 0 0 8 0,0% 8 0 0 8 0,0%
Bahrein 0 0 0 0 0,0% 0 0 0 0 0,0%
Bangladesh 4 0 6 10 60,0% 4 0 6 10 60,0%
Barbados 2 0 1 3 33,3% 2 0 1 3 33,3%
Belarus 10 0 1 11 9,1% 10 0 1 11 9,1%
Bélgica 17 2 11 30 36,7% 15 1 11 27 40,7%
Belice 2 1 0 3 0,0% 3 0 0 3 0,0%
Benin 2 0 2 4 50,0% 1 0 3 4 75,0%
Bhutan 4 0 0 4 0,0% 4 0 0 4 0,0%
Bolivia 4 1 2 7 28,6% 5 0 2 7 28.,6%
Bosnia y Herzegovina 1 2 0 3 0,0% 1 3 0 4 0,0%
Botswana 2 0 0 2 0,0% 2 0 0 2 0,0%
Brasil 16 0 15 31 48,4% 17 2 16 35 45,7%
Brunei Darussalam 0 0 0 0 0,0% 0 0 0 0 0,0%
Bulgaria 5 0 7 12 58,3% 5 0 9 14 64,3%
Burkina Faso 2 0 3 5 60,0% 2 0 3 5 60,0%
Burundi 5 0 2 7 28,6% 5 0 2 7 28,6%
Cabo Verde 3 0 0 3 0,0% 3 0 0 3 0,0%
Camboya 1 0 1 2 50,0% 1 0 2 3 66,7%
Camertn 7 0 11 18 61,1% 5 0 10 15 66,7%
Canada 15 0 38 53 71,7% 14 0 39 53 73,6%
Chad 3 0 0 3 0,0% 3 0 0 3 0,0%
Chile 21 0 9 30 30,0% 17 0 11 28 39,3%
China 20 7 18 45 40,0% 20 12 20 52 38,5%
Chipre 2 0 1 3 33,3% 2 0 2 4 50,0%
Colombia 3 0 8 11 72,7% 3 0 8 11 72,7%
Comoras 1 0 0 1 0,0% 1 0 0 1 0,0%
Congo 2 0 1 3 33,3% 2 0 2 4 50,0%
Costa Rica 1 0 3 4 75,0% 1 0 3 4 75,0%
Cote d’Ivoire 10 0 2 12 16,7% 8 0 2 10 20,0%
Croacia 5 0 2 7 28,6% 5 0 2 7 28,6%
Cuba 5 0 2 7 28,6% 5 0 1 6 16,7%
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Al 30 de junio de 2002

Al 30 de junio de 2003

Tipo de nombramiento
(numero de funcionarios)

Tipo de nombramiento
(numero de funcionarios)

Porcentaje
De Porcentaje de De de nombra-
) ) ) De plafo nombramientos De Pl”fo mientos de
Pais de nacionalidad Permanente prueba fijo Total de plazo fijo Permanente  prueba fijo  Total plazo fijo
Dinamarca 5 7 9 21 42,9% 8 2 10 20 50,0%
Djibouti 0 2 3 5 60,0% 2 0 4 6 66,7%
Dominica 2 1 1 4 25,0% 3 0 1 4 25,0%
Ecuador 4 1 1 6 16,7% 5 0 1 6 16,7%
Egipto 4 1 10 15 66,7% 4 1 9 14 64,3%
El Salvador 7 0 1 8 12,5% 6 0 1 7 14,3%
Emiratos Arabes Unidos 0 0 0 0 0,0% 0 0 0 0 0,0%
Eritrea 6 0 0 6 0,0% 6 0 0 6 0,0%
Eslovaquia 4 0 1 5 20,0% 4 0 1 5 20,0%
Eslovenia 2 2 1 5 20,0% 2 0 1 3 33,3%
Espafia 25 9 12 46 26,1% 33 6 12 51 23,5%
Estados Unidos de América 195 2 112 309 36,3% 186 3 130 319 40,7%
Estonia 4 0 0 4 0,0% 4 0 0 4 0,0%
Etiopia 12 0 5 17 29,4% 11 0 6 17 35,3%
ex Republica Yugoslava de
Macedonia 3 0 1 4 25,0% 3 0 1 4 25,0%
Federacion de Rusia 67 0 50 117 42,7% 65 0 48 113 42,5%
Fiji 0 7 2 9 22.2% 8 0 1 9 11,1%
Filipinas 51 0 4 55 7,3% 51 0 5 56 8,9%
Finlandia 6 1 9 16 56,3% 5 2 8 15 53,3%
Francia 54 1 45 100 45,0% 46 6 44 96 45,8%
Gabon 2 0 0 2 0,0% 2 0 0 2 0,0%
Gambia 5 0 1 6 16,7% 3 0 1 4 25,0%
Georgia 1 0 3 4 75,0% 1 0 2 3 66,7%
Ghana 1 0 12 13 92,3% 1 0 13 14 92,9%
Granada 2 0 0 2 0,0% 2 0 0 2 0,0%
Grecia 8 0 0 8 0,0% 8 0 0 8 0,0%
Guatemala 1 0 2 3 66,7% 1 0 2 3 66,7%
Guinea 2 0 1 3 33,3% 2 0 1 3 33,3%
Guinea-Bissau 0 0 0 0 0,0% 0 0 0 0 0,0%
Guinea Ecuatorial 2 1 0 3 0,0% 3 0 0 3 0,0%
Guyana 11 0 2 13 15,4% 11 0 2 13 15,4%
Haiti 3 0 0 3 0,0% 3 0 0 3 0,0%
Honduras 2 0 0 2 0,0% 2 0 0 2 0,0%
Hungria 4 0 5 9 55,6% 4 0 5 9 55,6%
India 27 0 20 47 42,6% 26 0 22 48 45,8%
Indonesia 3 6 0 9 0,0% 7 2 1 10 10,0%
Iran (Republica Islamica del) 8 0 2 10 20,0% 7 0 2 9 22,2%
Iraq 2 0 2 4 50,0% 1 0 3 4 75,0%
Irlanda 9 0 7 16 43,8% 8 0 6 14 42.9%
Islandia 2 0 0 2 0,0% 2 1 1 4 25,0%
Islas Marshall 0 0 0 0 0,0% 0 0 0 0 0,0%
Islas Salomo6n 1 0 0 1 0,0% 1 0 0 1 0,0%
Israel 8 0 1 9 11,1% 6 0 2 8 25,0%
Italia 46 16 19 81 23,5% 55 21 18 94 19,1%
Jamahiriya Arabe Libia 4 0 0 4 0,0% 2 0 0 2 0,0%
Jamaica 9 0 2 11 18,2% 9 0 3 12 25,0%
Japon 83 9 19 111 17,1% 83 11 18 112 16,1%
Jordania 5 0 4 9 44,4% 3 0 3 6 50,0%
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Al 30 de junio de 2002

Al 30 de junio de 2003

Tipo de nombramiento
(numero de funcionarios)

Tipo de nombramiento
(numero de funcionarios)

p .
De Porcentaje de De deor:zcafr:llff{f
De plazo nombramientos De plazo mientos de
Pais de nacionalidad Permanente prueba fijo Total de plazo fijo Permanente  prueba fijo  Total plazo fijo
Kazajstan 0 5 1 6 16,7% 1 6 0 7 0,0%
Kenya 6 0 15 21 71,4% 5 0 16 21 76,2%
Kirguistan 0 2 1 3 33,3% 1 2 1 4 25,0%
Kiribati 0 0 0 0 0,0% 0 0 0 0 0,0%
Kuwait 0 0 2 2 100,0% 0 0 2 2 100,0%
Lesotho 3 0 1 4 25,0% 2 0 1 3 33,3%
Letonia 3 0 0 3 0,0% 2 0 0 2 0,0%
Libano 15 0 1 16 6,3% 14 0 3 17 17,6%
Liberia 4 0 1 5 20,0% 4 0 1 5 20,0%
Liechtenstein 0 1 0 1 0,0% 1 0 0 1 0,0%
Lituania 4 0 1 5 20,0% 4 0 1 5 20,0%
Luxemburgo 4 0 1 5 20,0% 4 0 1 5 20,0%
Madagascar 3 0 1 4 25,0% 1 0 2 3 66,7%
Malasia 7 0 7 14 50,0% 4 0 5 9 55,6%
Malawi 3 0 5 8 62,5% 3 0 4 7 57,1%
Maldivas 1 0 0 1 0,0% 1 0 0 1 0,0%
Mali 4 0 4 8 50,0% 4 0 4 8 50,0%
Malta 1 0 0 1 0,0% 1 0 0 1 0,0%
Marruecos 8 0 1 9 11,1% 8 0 1 9 11,1%
Mauricio 1 0 1 2 50,0% 1 0 1 2 50,0%
Mauritania 2 0 1 3 33,3% 2 0 1 3 33,3%
México 11 0 8 19 42.1% 10 0 5 15 33,3%
Micronesia (Estados
Federados de) 1 0 0 1 0,0% 1 0 0 1 0,0%
Moénaco 0 0 0 0 0,0% 0 0 0 0 0,0%
Mongolia 3 0 0 3 0,0% 4 0 1 5 20,0%
Mozambique 0 1 2 3 66,7% 1 0 2 3 66,7%
Myanmar 2 0 3 5 60,0% 2 0 3 5 60,0%
Namibia 2 0 1 3 33,3% 2 0 1 3 33,3%
Nauru 0 0 0 0 0,0% 0 0 0 0 0,0%
Nepal 3 0 6 9 66,7% 3 0 7 10 70,0%
Nicaragua 4 0 2 6 33,3% 4 0 2 6 33,3%
Niger 1 0 1 2 50,0% 1 0 1 2 50,0%
Nigeria 7 0 12 19 63,2% 6 0 13 19 68,4%
Noruega 3 0 2 5 40,0% 3 0 2 5 40,0%
Nueva Zelandia 7 0 5 12 41,7% 6 0 5 11 45,4%
Oman 2 0 0 2 0,0% 2 0 0 2 0,0%
Paises Bajos 20 0 11 31 35,5% 17 0 12 29 41,4%
Pakistan 7 0 10 17 58,8% 7 0 10 17 58,8%
Palau 0 0 0 0 0,0% 0 0 0 0 0,0%
Panama 2 0 1 3 33,3% 1 0 1 2 50,0%
Papua Nueva Guinea 3 0 0 3 0,0% 3 0 0 3 0,0%
Paraguay 3 0 0 3 0,0% 3 0 0 3 0,0%
Peru 10 0 3 13 23,1% 7 0 4 11 36,4%
Polonia 7 0 4 11 36,4% 8 0 5 13 38,5%
Portugal 4 0 1 5 20,0% 4 0 1 5 20,0%
Qatar 0 0 1 1 100,0% 0 0 1 1 100,0%
Reino Unido de Gran
Bretana e Irlanda
del Norte 49 2 52 103 50,5% 45 1 52 98 53,1%
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Al 30 de junio de 2002

Al 30 de junio de 2003

Tipo de nombramiento
(numero de funcionarios)

Tipo de nombramiento
(numero de funcionarios)

P .
De Porcentaje de De deor:zcafr:llff{f
De plazo nombramientos De plazo mientos de
Pais de nacionalidad Permanente prueba fijo Total de plazo fijo Permanente  prueba fijo  Total plazo fijo
Republica Arabe Siria 7 0 5 12 41,7% 6 0 5 11 45,4%
Republica Centroafricana 3 0 1 4 25,0% 3 0 1 4 25,0%
Republica Checa 4 0 4 8 50,0% 4 0 1 5 20,0%
Republica de Corea 16 1 6 23 26,1% 17 1 6 24 25,0%
Republica Democrética del
Congo 3 1 2 6 33,3% 2 1 2 5 40,0%
Republica Democratica
de Timor-Leste 0 0 0 0 0,0% 0 0 0 0 0,0%
Republica Democratica
Popular Lao 0 0 1 1 100,0% 0 0 1 1 100,0%
Republica de Moldova 0 0 0 0,0% 0 0 0 0 0,0%
Republica Dominicana 4 1 1 6 16,7% 5 0 1 6 16,7%
Republica Popular
Democratica de Corea 1 0 0 1 0,0% 1 0 0 1 0,0%
Republica Unida de Tanzania 7 0 5 12 41,7% 6 0 5 11 45,4%
Rumania 8 2 1 11 9,1% 10 0 1 11 9,1%
Rwanda 5 0 0 5 0,0% 5 0 0 5 0,0%
Saint Kitts y Nevis 5 0 1 6 16,7% 4 0 1 5 20,0%
Samoa 0 0 0 0 0,0% 0 0 0 0 0,0%
San Marino 0 1 1 2 50,0% 2 0 0 2 0,0%
Santa Lucia 2 0 2 4 50,0% 2 0 1 3 33,3%
Santo Tom¢é y Principe 0 0 0 0 0,0% 0 0 0 0 0,0%
San Vicente y las Granadinas 1 0 2 3 66,7% 1 0 2 3 66,7%
Senegal 9 0 7 16 43,8% 8 0 7 15 46,7%
Serbia y Montenegro 6 0 2 8 25,0% 6 0 2 8 25,0%
Seychelles 2 0 0 2 0,0% 2 0 1 3 33,3%
Sierra Leona 3 0 4 7 57,1% 3 0 3 6 50,0%
Singapur 9 0 1 10 10,0% 8 0 1 9 11,1%
Somalia 1 0 3 4 75,0% 1 0 3 4 75,0%
Sri Lanka 3 0 6 9 66,7% 3 0 5 8 62,5%
Sudafrica 7 1 2 10 20,0% 7 0 4 11 36,4%
Sudan 6 0 3 9 33,3% 5 0 3 8 37,5%
Suecia 13 8 10 31 32,3% 18 5 11 34 32,4%
Suiza 6 0 5 11 45,4% 4 0 6 10 60,0%
Suriname 2 0 1 3 33,3% 2 0 0 2 0,0%
Swazilandia 2 0 2 4 50,0% 2 0 2 4 50,0%
Tailandia 19 0 4 23 17,4% 17 0 3 20 15,0%
Tayikistan 0 1 0 1 0,0% 0 1 0 1 0,0%
Togo 3 2 1 6 16,7% 4 0 3 7 42.,9%
Tonga 0 0 1 1 100,0% 0 0 1 1 100,0%
Trinidad y Tabago 12 0 1 13 7,7% 12 0 1 13 7,7%
Tunez 5 0 6 11 54,5% 4 0 6 10 60,0%
Turkmenistan 0 0 0 0 0,0% 0 0 0 0 0,0%
Turquia 8 0 3 11 27,3% 8 0 4 12 33,3%
Tuvalu 0 0 1 1 100,0% 0 0 1 1 100,0%
Ucrania 17 0 2 19 10,5% 17 0 2 19 10,5%
Uganda 3 0 13 16 81,3% 3 0 17 20 85,0%
Uruguay 2 0 6 8 75,0% 2 0 7 9 77,8%
Uzbekistan 0 0 0 0 0,0% 0 0 0 0 0,0%
Vanuatu 0 0 1 1 100,0% 0 0 1 1 100,0%
Venezuela 11 0 3 14 21,4% 9 0 3 12 25,0%
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Al 30 de junio de 2002

Al 30 de junio de 2003

Tipo de nombramiento
(numero de funcionarios)

Tipo de nombramiento
(numero de funcionarios)

Porcentaje
De Porcentaje de De de nombra-
) ) ) De plafo nombramientos De Pl”fo mientos de
Pais de nacionalidad Permanente prueba fijo Total de plazo fijo Permanente  prueba fijo  Total plazo fijo
Viet Nam 2 0 2 4 50,0% 2 0 1 3 33,3%
Yemen 4 0 1 5 20,0% 2 0 1 3 33,3%
Zambia 2 0 4 6 66,7% 2 0 5 7 71,4%
Zimbabwe 3 0 4 7 57,1% 3 0 7 10 70,0%
Subtotal 1472 138 881 2491 35,4% 1 440 129 920 2 489 37,0%
Apatridas 1 0 0 1 0,0% 1 0 1 2 50,0%
Palestina 0 0 0 0,0% 0 0 0 0 0,0%
Subtotal 1 0 0 1 0,0% 1 0 1 2 50,0%
Total 1473 138 881 2492 35,4% 1441 129 921 2491 37,0%
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Cuadro A.3

fica, por nacionalidad,

I3

I3

on geogra

Nombramientos para ocupar puestos sujetos a distribuci

categoria y sexo

(Del 1° de julio de 2002 al 30 de junio de 2003)

Niimero de
funcionarios

SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 p-2 P-1

8GA

M

H M H M H M H M H M Total

H M

H M H M H M

Pais de nacionalidad

Afganistan
Albania

13

Alemania
Andorra
Angola

Antigua y Barbuda
Arabia Saudita

Argelia

Argentina
Armenia

Australia
Austria

Azerbaiyan
Bahamas

Bahrein

Bangladesh
Barbados
Belarus

Bélgica
Belice

Benin

Bhutan

Bolivia

Bosnia y Herzegovina

Botswana
Brasil

Brunei Darussalam

Bulgaria

Burkina Faso
Burundi

Cabo Verde
Camboya
Camerun

Canada
Chad

Chile

China

Chipre

Colombia

Comoras
Congo

Costa Rica

Cote d’Ivoire

Croacia
Cuba

Dinamarca
Djibouti

Dominica

Ecuador
Egipto

49
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Niimero de
funcionarios

SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 p-2 P-1

SGA

M

H M H M H M H M H M Total

H M

H M H M H M

Pais de nacionalidad

El Salvador

Emiratos Arabes Unidos

Eritrea

Eslovaquia
Eslovenia

Espafia

10

21

Estados Unidos de América

Estonia
Etiopia

ex Republica Yugoslava de

Macedonia
Federacion de Rusia

Fiji

Filipinas

Finlandia
Francia

Gabon

Gambia

Georgia
Ghana

Granada
Grecia

Guatemala
Guinea

Guinea-Bissau

Guinea Ecuatorial

Guyana
Haiti

Honduras
Hungria
India

Indonesia

0

0

Iran (Republica Islamica del)

Iraq

Irlanda

Islandia

Islas Marshall

Islas Salomoén

Israel
Italia

15

Jamahiriya Arabe Libia

Jamaica
Japon

Jordania

Kazajstan
Kenya

Kirguistan
Kiribati

Kuwait

Lesotho
Letonia

Libano

Liberia

Liechtenstein
Lituania

Luxemburgo

0367645s.doc
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Niimero de
funcionarios

SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 p-2 P-1

SGA

M

H M H M H M H M H M Total

H M

H M H M H M

Pais de nacionalidad

Madagascar
Marruecos
Mauricio
Mauritania
México

Malasia
Malawi
Maldivas
Mali

Malta

0

0

Micronesia (Estados Federados de)

Monaco

Papua Nueva Guinea
Reino Unido de Gran Bretaiia e

Paraguay

Nueva Zelandia
Pera

Mozambique
Oman

Mongolia
Myanmar
Namibia
Nauru
Nepal
Nicaragua
Niger
Nigeria
Noruega
Paises Bajos
Pakistan
Palau
Panama
Polonia
Portugal
Qatar

Irlanda del Norte
Republica Arabe Siria

Republica Centroafricana
Republica Democratica de

Republica Checa
Republica de Corea

Timor-Leste
Reptblica Democratica del Congo

Republica Democratica Popular

0

Lao
Reptblica de Moldova

Republica Popular Democratica de

Republica Dominicana

Corea
Republica Unida de Tanzania

Rumania

Saint Kitts y Nevis

Samoa
Santa Lucia

Rwanda
San Marino

51
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Niimero de
funcionarios

SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 p-2 P-1

SGA

M

H M H M H M H M H M Total

H M

H M H M H M

Pais de nacionalidad

Santo Tomé y Principe

San Vicente y las Granadinas

Senegal

Serbia y Montenegro

Seychelles

Sierra Leona

Singapur

Somalia

Sri Lanka

Sudafrica
Sudan

Suecia
Suiza

Suriname

Swazilandia
Tailandia

Tayikistan
Togo

Tonga

Trinidad y Tabago

Tanez

Turkmenistan
Turquia
Tuvalu

Ucrania

Uganda

Uruguay

Uzbekistan
Vanuatu

Venezuela

Viet Nam
Yemen

Zambia

Zimbabwe

167 78

0

6 23 12 17 11 23 44 0

2 10

10

Subtotal

Otros

Apatridas

Palestina

Subtotal

78

168

0

6 23 12 17 11 23 44 0

2 10

10

Total

0367645s.doc
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Cuadro A.4
Cambios en los puestos sujetos a distribucion geografica, por nacionalidad,
tipo de nombramiento y sexo

Nombramientos Separaciones®
Numero de Funciona- Funciona- Niumero de
Sfuncionarios Funciona-  rios que no Funciona-  rios que no Jfuncionarios
al 30 de junio rios de son de rios de son de Otros al 30 de junio
de 2002 carrera carrera Total carrera carrera Total cambios” de 2003

Pais de nacionalidad Total M  Total M Total M Total M Total M Total M Total M Total M Total M
Afganistan 5 0 1 1 4 0
Albania 5 4 5 4
Alemania 129 46 8 4 5 2 13 6 6 2 2 1 8 3 -1 2 133 51
Andorra 0 0 0 0
Angola 1 0 1 0
Antigua y Barbuda 0 0 0 0
Arabia Saudita 8 6 -1 7 6
Argelia 7 3 -1 -1 6 2
Argentina 30 18 4 2 4 2 4 3 2 6 3 -1 -1 27 16
Armenia 6 1 1 1 1 1 6 1
Australia 28 11 1 1 2 3 1 2 2 1 3 2 -1 27 10
Austria 15 8 5 2 2 1 7 3 1 1 1 1 22 12
Azerbaiyan 3 2 3 2
Bahamas 8 7 8 7
Bahrein 0 0 0 0
Bangladesh 10 0 10 0
Barbados 3 3 3 3
Belarus 11 0 11 0
Bélgica 30 13 2 2 -1 -1 27 12
Belice 3 1 3 1
Benin 4 0 1 1 1 1 4 0
Bhutan 4 0 4 0
Bolivia 7 3 7 3
Bosnia y Herzegovina 3 1 1 1 1 1 4 2
Botswana 2 1 2 1
Brasil 31 8 2 2 2 4 2 1 1 1 1 35 11
Brunei Darussalam 0 0 0 0
Bulgaria 12 3 2 1 2 1 14 4
Burkina Faso 5 3 5 3
Burundi 7 2 7 2
Cabo Verde 3 0 3 0
Camboya 2 1 1 3 1
Camertn 18 5 2 2 -1 15 5
Canada 53 20 3 2 3 2 2 2 -1 53 22
Chad 3 0 3 0
Chile 30 14 1 1 4 2 4 2 1 28 12
China 45 23 5 4 3 1 8 5 1 1 0 1 52 29
Chipre 3 0 1 1 4 0
Colombia 11 3 11 3
Comoras 0 1 0
Congo 3 0 1 1 4 0
Costa Rica 4 2 4 2
Cote d’Ivoire 12 2 2 1 2 1 10 1
Croacia 7 4 7 4
Cuba 7 2 1 1 6 2
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Nombramientos

Separaciones®

Nimero de Funciona- Funciona- Nimero de
Sfuncionarios Funciona-  rios que no Funciona-  rios que no Jfuncionarios
al 30 de junio rios de son de rios de son de Otros al 30 de junio
de 2002 carrera carrera Total carrera carrera Total cambios” de 2003

Pais de nacionalidad Total M Total M Total M Total M  Total M  Total M Total M Total M Total M
Dinamarca 21 11 2 2 2 2 2 2 -1 20 9
Djibouti 5 1 1 1 6 1
Dominica 4 1 4 1
Ecuador 6 2 6 2
Egipto 15 6 1 1 2 2 0 -1 14 5
El Salvador 8 3 -1 7 3
Emiratos Arabes

Unidos 0 0 0 0
Eritrea 6 2 6 2
Eslovaquia 5 1 5 1
Eslovenia 5 3 2002 3 1
Espaiia 46 21 3 2 1 4 1 1 1 1 2 3 51 25
Estados Unidos de

América 309 171 2 2 18 7 20 12 6 3 15 6 5 1 319 175
Estonia 4 2 4 2
Etiopia 17 5 2 2 2 1 1 -1 -1 17 6
ex Republica Yugoslava

de Macedonia 4 1 4 1
Federacion de Rusia 117 15 1 1 2 3 5 0 113 15
Fiji 9 7 9 7
Filipinas 55 36 2 2 2 2 3 2 56 36
Finlandia 16 7 1 1 2 1 1 1 1 2 2 -1 15 5
Francia 100 52 5 2 3 1 8 8 5 3 2 11 7 -1 0 96 48
Gaboén 2 0 2 0
Gambia 6 1 2 2 4 1
Georgia 4 0 1 1 3 0
Ghana 13 7 2 2 -1 14 7
Granada 2 0 2 0
Grecia 8 4 8 4
Guatemala 3 2 3 2
Guinea 3 1 3 1
Guinea-Bissau 0 0 0 0
Guinea Ecuatorial 3 1 3 1
Guyana 13 10 13 10
Haiti 3 2 3 2
Honduras 2 0 2 0
Hungria 9 2 9 2
India 47 15 2 2 2 1 1 1 2 1 1 48 16
Indonesia 9 5 1 1 1 10 6
Iran (Republica

Islamica del) 10 6 1 1 1 1 9 5
Iraq 4 2 1 1 1 1 4 2
Irlanda 16 4 1 1 1 2 1 0 14 3
Islandia 2 0 1 1 1 2 4 1
Islas Marshall 0 0 0 0
Islas Salomon 1 0 1 0
Israel 9 4 1 1 2 2 8 4
Italia 81 38 14 8 1 15 2 1 1 3 1 1 1 94 46
Jamahiriya Arabe Libia 4 0 2 2 2 0
Jamaica 11 6 1 1 1 12 7
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Nombramientos Separaciones®

Niitmero de Funciona- Funciona- Niimero de
Sfuncionarios Funciona-  rios que no Funciona-  rios que no Jfuncionarios
al 30 de junio rios de son de rios de son de Otros al 30 de junio

de 2002 carrera carrera Total carrera carrera Total cambios” de 2003

Pais de nacionalidad Total M  Total M Total M Total M Total M Total M Total M Total M Total M

3 0 0 112
6

N
W

Japon 111 64 5 3 2 1 7 4 3 2 3 1

Jordania 9 2 2 1

Kazajstan 1 2 2 2 2 1

Kenya 2

Kirguistan

Kiribati

Kuwait

Lesotho

Letonia

Libano

Liberia

Liechtenstein

Lituania

Luxemburgo

Madagascar

Malasia

Malawi

Maldivas

Mali

Malta

Marruecos

Mauricio

Mauritania

México

Micronesia (Estados
Federados de)

Moénaco

Mongolia

Mozambique

Myanmar

Namibia

Nauru

Nepal

Nicaragua

Niger

Nigeria

Noruega

Nueva Zelandia

Oman

Paises Bajos

Pakistan

Palau

Panama

Papua Nueva Guinea

Paraguay

Peru

Polonia

Portugal

Qatar
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Nombramientos Separaciones®
Nimero de Funciona- Funciona- Nimero de
Sfuncionarios Funciona-  rios que no Funciona-  rios que no Jfuncionarios
al 30 de junio rios de son de rios de son de Otros al 30 de junio
de 2002 carrera carrera Total carrera carrera Total cambios” de 2003

Pais de nacionalidad Total M  Total M Total M Total M Total M Total M Total M Total M Total M
Reino Unido de Gran

Bretana e Irlanda

del Norte 103 42 1 1 4 2 5 3 3 3 1 6 1 -4 -3 98 41
Republica Arabe Siria 12 5 1 11 5
Republica

Centroafricana 4 0 4 0
Republica Checa 8 2 3 3 5 2
Republica de Corea 23 7 1 1 24 7
Republica Democratica

de Timor-Leste 0 0
Republica Democratica

del Congo 6 2 1 1 5 2
Republica Democratica

Popular Lao 1 0 1 0
Republica de Moldova 0 0 0 0
Republica Dominicana 6 1 6 1
Republica Popular

Democratica de

Corea 1 0 1 0
Republica Unida de

Tanzania 12 6 1 1 11 6
Rumania 11 3 11 3
Rwanda 5 0 5 0
Saint Kitts y Nevis 6 4 -1 -1 5 3
Samoa 0 0 0 0
San Marino 2 2 2 2
Santa Lucia 4 2 1 1 1 1 3 1
Santo Tomé y Principe 0 0 0 0
San Vicente y las

Granadinas 3 1 3 1
Senegal 16 5 2 1 2 1 1 15 4
Serbia y Montenegro 8 1 1 1 1 8 1
Seychelles 0 1 1 1 1 3 1
Sierra Leona 7 3 1 1 6 3
Singapur 10 5 1 1 1 1 9 4
Somalia 4 1 4 1
Sri Lanka 9 4 1 1 2 2 8 4
Sudafrica 10 4 2 1 2 1 1 1 1 1 11 4
Sudan 9 2 1 1 8 2
Suecia 31 16 5 5 1 6 5 3 2 3 2 34 19
Suiza 11 5 2 2 2 1 1 3 1 10 4
Suriname 3 1 -1 -1 2 0
Swazilandia 4 2 4 2
Tailandia 23 12 2 2 1 3 2 20 10
Tayikistan 1 0 1 0
Togo 6 0 1 1 1 1 1 7 0
Tonga 1 1 1
Trinidad y Tabago 13 9 1 1 1 1 1 1 1 1 13 9
Tunez 11 2 1 1 10 2
Turkmenistan 0 0 0
56 0367645s.doc
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Nombramientos

Separaciones®

Niimero de Funciona- Funciona- Niimero de
Sfuncionarios Funciona-  rios que no Funciona-  rios que no Jfuncionarios
al 30 de junio rios de son de rios de son de Otros al 30 de junio
de 2002 carrera carrera Total carrera carrera Total cambios” de 2003
Pais de nacionalidad Total M  Total M Total M Total M Total M Total M Total M Total M Total M
Turquia 11 5 2 1 2 1 1 1 1 1 12 5
Tuvalu 1 0 1 0
Ucrania 19 2 19 2
Uganda 16 5 4 2 4 2 20 7
Uruguay 8 3 1 1 1 1 9 4
Uzbekistan 0 0 0 0
Vanuatu 1 0 1 0
Venezuela 14 8 2 1 2 1 12 7
Viet Nam 4 1 -1 3 1
Yemen 5 1 1 1 -1 -1 3 0
Zambia 6 1 1 7 1
Zimbabwe 7 2 3 3 3 3 10 5
Subtotal 2491 1022 67 42 100 36 167 78 113 43 51 15 164 58 -5 -2 2489 1040
Palestina 0 0 0 0
Apatridas 1 0 1 1 2 0
Subtotal 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0
Total 2492 1022 67 42 101 36 168 78 113 43 51 15 164 58 S50 -2 2491 1040

“ Se incluyen todas las renuncias, las jubilaciones, los nombramientos de plazo fijo terminados y las separaciones del servicio
por cualquier otro motivo.
? Se indican las ganancias y las pérdidas derivadas de movimientos de personal:
» Entre puestos sujetos a distribucion geografica y puestos que requieren conocimientos lingiiisticos especiales;

» Con licencia especial sin goce de sueldo o que ha regresado después de ese tipo de licencia;

» Afectado o asignado a un proyecto de asistencia técnica o que ha regresado de un proyecto de ese tipo;
* Adscrito al PNUD o a otros organismos de las Naciones Unidas o que ha regresado después de ese tipo de adscripcion;
» Ascendido del cuadro de servicios generales al cuadro organico;
» Como consecuencia de un cambio de nacionalidad.

0367645s.doc
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Cuadro A.5

Personal en puestos que requieren conocimientos lingiiisticos especiales,

por nacionalidad, categoria y sexo

Niimero de
funcionarios al

Niimero de
funcionarios al

30 de junio de
P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 2003

30 de junio de
2002

Total

H

M

Total

Pais de nacionalidad

Afganistan
Albania

Alemania
Andorra
Angola

Antigua y Barbuda
Arabia Saudita

Argelia

25

15

12

23

Argentina
Armenia

Australia
Austria

Azerbaiyan
Bahamas

Bahrein

Bangladesh
Barbados
Belarus
Bélgica
Belice
Benin

17

16

Bhutan

Bolivia

Bosnia y Herzegovina

Botswana
Brasil

Brunei Darussalam

Bulgaria

Burkina Faso
Burundi

Cabo Verde
Camboya
Camerun
Canada
Chad

21

20

Chile

132

38

18 32 17

42

40 14

132

China

Chipre

Colombia

Comoras
Congo

Costa Rica

Cote d’Ivoire

Croacia
Cuba

Dinamarca
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Niimero de
Sfuncionarios al

Nimero de
funcionarios al

30 de junio de
P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 2003

30 de junio de
2002

Total

H

M

Total

Pais de nacionalidad

Djibouti

Dominica

Ecuador
Egipto

38

15

15

39

El Salvador

Emiratos Arabes Unidos

Eritrea

Eslovaquia
Eslovenia

Espafia

51

26
48

15
18

11

20

22
45

44

87

14

20

79

Estados Unidos de América

Estonia

Etiopia

ex Republica Yugoslava de

Macedonia
Federacion de Rusia

Fiji

138

51

62

19

144

Filipinas

Finlandia
Francia
Gabon

116

83

10 34

16 31

14

84

114

Gambia

Georgia
Ghana

Granada
Grecia

Guatemala
Guinea

Guinea-Bissau

Guinea Ecuatorial

Guyana
Haiti

Honduras
Hungria
India

Indonesia

1

Iran (Republica Islamica del)

Iraq

Irlanda

Islandia

Islas Marshall

Islas Salomoén

Israel
Italia

Jamabhiriya Arabe Libia

Jamaica
Japon

Jordania

Kazajstan
Kenya

59
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Niimero de
Sfuncionarios al

Nimero de
funcionarios al

30 de junio de
P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 2003

30 de junio de
2002

Total

H

M

Total

Pais de nacionalidad

Kirguistan
Kiribati
Kuwait

Lesotho
Letonia
Libano

11

12

Liberia

Liechtenstein
Lituania

Luxemburgo
Madagascar

asia
awi
divas

—_— == =

Ma
Ma
Ma

13

12

Marruecos
Mauricio

Mauritania
México

Micronesia (Estados

Federados de)

Moébnaco

Mongolia

Mozambique
Myanmar

Namibia
Nauru

Nepal

Nicaragua
Niger

Nigeria

Noruega

Nueva Zelandia

Oman

Paises Bajos

Pakistan
Palau

Panama

Papua Nueva Guinea
Paraguay
Peru

Polonia

Portugal
Qatar

Reino Unido de Gran Bretafia

55

28

10

13

29

57
14

e Irlanda del Norte
Republica Arabe Siria

12

Republica Centroafricana

Republica Checa
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Numero de

funcionarios al
30 de junio de

Niimero de
Sfuncionarios al
30 de junio de

2002 P-5 P-4 P-3 pP-2 P-1 2003

Pais de nacionalidad Total M M M M M M H Total
Republica de Corea 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Republica de Moldova 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Republica Democratica del

Congo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Republica Democratica de

Timor-Leste 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Republica Democratica

Popular Lao 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Republica Dominicana 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Republica Popular
Democratica de Corea

Republica Unida de Tanzania

Rumania

Rwanda

Saint Kitts y Nevis

Samoa

San Marino

Santa Lucia

Santo Tomé y Principe

San Vicente y las Granadinas

Senegal

Serbia y Montenegro

Seychelles

Sierra Leona

Singapur

Somalia

Sri Lanka

Sudafrica

Sudan

Suecia

Suiza

Suriname

Swazilandia

Tailandia

Tayikistan

Togo

Tonga

Trinidad y Tabago

Tanez

Turkmenistan

Turquia

Tuvalu

Ucrania

Uganda

Uruguay

Uzbekistan

Vanuatu

Venezuela

Viet Nam

Yemen
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Nimero de
funcionarios al
30 de junio de

Niimero de
Sfuncionarios al
30 de junio de

2002 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 2003

Pais de nacionalidad Total M M M M M M H Total

Zambia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zimbabwe 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Subtotal 855 336 80 57 223 133 198 142 14 14 0 0 346 861
Apatridas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Palestina 2 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Subtotal 2 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Total 857 336 80 57 225 133 198 142 14 14 0 0 346 863
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Cuadro A.6
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Numero de
funcionarios

Numero de
Sfuncionarios

al 30 de junio

al 30 de junio

SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 de 2003

de 2002

M Total

M

Total

Pais de nacionalidad

Afganistan
Albania

18
37

18
37

12

11

Alemania
Andorra
Angola

Antigua y Barbuda
Arabia Saudita

Argelia

11

Argentina
Armenia

32
12

11

17

57

Australia
Austria

16

Azerbaiyan
Bahamas

Bahrein

18

18

Bangladesh
Barbados
Belarus

13

Bélgica
Belice
Benin

Bhutan

Bolivia

Bosnia y Herzegovina

Botswana
Brasil

11

Brunei Darussalam

Bulgaria

11

10

Burkina Faso
Burundi

Cabo Verde
Camboya
Camerun
Canada
Chad

10
67

21

21

14

22

75

Chile
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Numero de
funcionarios
de 2003

al 30 de junio
de 2002 SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1

Numero de
Sfuncionarios

al 30 de junio

64

M Total

M

Total

Pais de nacionalidad

12

China

Chipre

Colombia

Comoras
Congo

Costa Rica

Cote d’Ivoire

Croacia
Cuba

Dinamarca
Djibouti

Dominica

Ecuador
Egipto

El Salvador

Emiratos Arabes Unidos

Eritrea

Eslovaquia
Eslovenia

Espaiia

12

Estados Unidos de

106

32

13 15 12

19 24

10

43

129

América

Estonia
Etiopia

12

13

ex Republica Yugoslava

de Macedonia
Federacion de Rusia

Fiji

29

10

35

12

14

Filipinas

Finlandia
Francia
Gabon

48

14

12

26

75

Gambia

Georgia
Ghana

14

17

Granada
Grecia

Guatemala
Guinea-Bissau
Guinea Ecuatorial

Guinea
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M Total

M

Total

Pais de nacionalidad

Guyana
Haiti

Honduras
Hungria
India

51

12

21

65

Indonesia

Iran (Reptblica

Islamica del)

Iraq

13

20

Irlanda

Islandia

Islas Marshall

Islas Salomén

Israel
ITtalia

29

12

41

Jamahiriya Arabe Libia

Jamaica
Japon

12

Jordania

Kazajstan
Kenya

24

10

24

Kirguistan
Kiribati

Kuwait

Lesotho
Letonia
Libano

Liberia

Liechtenstein
Lituania

Luxemburgo
Madagascar
Malasia

Malawi

Maldivas

Mali

Malta

Marruecos
Mauricio

Mauritania
México
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Numero de
funcionarios
de 2003

al 30 de junio
de 2002 SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1

Numero de
Sfuncionarios

al 30 de junio

66

M Total

M

Total

Pais de nacionalidad

Micronesia (Estados

Federados de)

Monaco

Mongolia

Mozambique
Myanmar

11

Namibia
Nauru
Nepal

10

12

Nicaragua
Niger

27

31

Nigeria

Noruega

11

13

Nueva Zelandia

Oman

19
48

Paises Bajos

Pakistan
Palau

25

Panama

Papua Nueva Guinea

Paraguay
Pert

11
15
14

15
10

Polonia

Portugal
Qatar

Reino Unido de Gran

Bretafia e Irlanda del

Norte
Reptiblica Arabe Siria

53

16

15

17

77

Republica Centroafricana

Republica Checa

Republica de Corea

Republica Democratica

del Congo
Republica Democratica

de Timor-Leste
Republica Democratica

Popular Lao
Republica de Moldova
Republica Dominicana
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M Total

M

Total

Pais de nacionalidad

Republica Popular

0

Democratica de Corea

Republica Unida de

11

12

Tanzania

Rumania

Rwanda

Saint Kitts y Nevis

Samoa

San Marino

Santa Lucia

Santo Tomé y Principe
San Vicente y las

Granadinas

Senegal

18

17

Serbia y Montenegro

Seychelles

10

13

Sierra Leona

Singapur

Somalia

Sri Lanka
Sudafrica
Sudan

14
13

15
19

Suecia
Suiza

Suriname

Swazilandia
Tailandia

Tayikistan
Togo

Tonga

Trinidad y Tabago

Thnez

Turkmenistan
Turquia
Tuvalu

10

14
15

Ucrania

Uganda

Uzbekistan

Uruguay
Vanuatu

67
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Cuadro A.7
Limites convenientes y distribucion ponderada de los puestos sujetos a distribucion geografica,
y posicion ponderada de los funcionarios por Estado Miembro

(Al 30 de junio de 2003)

Numero Valor Posicon

Cuota“ Limites Valor de funcio- Limites equidistante ponderada

Pais de nacionalidad (porcentaje) convenientes®  equidistante® narios? ponderados ponderado del personal
Afganistan 0,001 1-14 6,18 4 120-1 212 535,45 379
Albania 0,003 1-14 5,77 5 87-1212 499,41 304
Alemania 9,664 128-174 150,94 133 11 111-15033 13 071,84 11 240
Andorra 0,004 1-14 5,71 0 87-1212 494,92 0
Angola 0,002 1-14 5,98 1 102-1 212 517,60 84
Antigua y Barbuda 0,002 1-14 5,69 0 87-1212 492,38 0
Arabia Saudita 0,548 10-19 14,31 7 824-1 655 1 239,60 586
Argelia 0,069 3-14 7,37 6 222-1212 637,94 644
Argentina 0,959 16-26 20,72 27 1378-2210 1 794,03 2 082
Armenia 0,002 1-14 5,75 6 87-1212 497,94 453
Australia 1,610 25-35 29,98 27 2 181-3 012 2 596,38 2619
Austria 0,937 15-25 19,74 22 1 294-2 125 1 709,63 1587
Azerbaiyan 0,004 1-14 5,89 3 95-1 212 510,37 178
Bahamas 0,012 1-14 5,84 8 90-1 212 505,55 531
Bahrein 0,018 1-14 5,93 0 98-1212 513,95 0
Bangladesh 0,010 4-14 8,95 10 360-1 212 775,49 1 069
Barbados 0,009 1-14 5,79 3 87-1212 501,66 276
Belarus 0,019 1-14 6,15 11 117-1 212 532,29 959
Bélgica 1,117 18-27 22,46 27 1 530-2 361 1 945,28 2 475
Belice 0,001 1-14 5,67 3 87-1212 491,45 194
Benin 0,002 1-14 5,83 4 89-1212 504,78 360
Bhutan 0,001 1-14 5,72 4 87-1212 495,18 340
Bolivia 0,008 1-14 5,96 7 101-1 212 516,27 486
Bosnia y Herzegovina 0,004 1-14 5,80 4 87-1212 502,54 233
Botswana 0,010 1-14 5,84 2 90-1 212 505,75 123
Brasil 2,364 38-51 44,60 35 3283-4 442 3 862,51 3249
Brunei Darussalam 0,033 1-14 6,15 0 117-1 212 532,35 0
Bulgaria 0,013 1-14 6,02 14 105-1 212 520,94 1182
Burkina Faso 0,002 1-14 5,96 5 101-1 212 516,44 494
Burundi 0,001 1-14 5,82 7 88-1212 503,68 547
Cabo Verde 0,001 1-14 5,68 3 87-1212 491,84 256
Camboya 0,002 1-14 5,99 3 103-1 212 518,57 223
Camerun 0,009 1-14 6,13 15 115-1 212 530,96 1303
Canada 2,530 37-50 4391 53 3232-4 373 3 802,77 5097
Chad 0,001 1-14 5,85 3 91-1212 506,98 276
Chile 0,210 4-14 9,11 28 373-1212 788,83 2116
China 1,516 48-65 56,18 52 4 136-5 596 4 865,84 4 626
Chipre 0,038 1-14 6,23 4 124-1 212 539,54 464
Colombia 0,199 5-14 9,56 11 412-1 243 827,72 1042
Comoras 0,001 1-14 5,69 1 87-1212 492,41 84
Congo 0,001 1-14 5,75 4 87-1 212 497,91 340
Costa Rica 0,020 1-14 6,04 4 107-1 212 522,91 406
Cote d’Ivoire 0,009 1-14 6,14 10 116-1 212 532,10 816
Croacia 0,039 2-14 6,32 7 132-1 212 547,56 531
Cuba 0,030 2-14 6,34 6 133-1 212 548,90 447
Dinamarca 0,741 12-22 16,77 20 1 037-1 868 1 452,60 1623
Djibouti 0,001 1-14 5,68 6 87-1212 492,28 441
Dominica 0,001 1-14 5,67 4 87-1212 491,12 295
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Numero Valor Posicon
Cuota“ Limites Valor de funcio- Limites equidistante ponderada
Pais de nacionalidad (porcentaje) convenientes®  equidistante® narios? ponderados ponderado del personal
Ecuador 0,025 2-14 6,30 6 130-1 212 545,71 470
Egipto 0,080 4-14 8,39 14 311-1212 726,62 1386
El Salvador 0,018 1-14 6,06 7 109-1 212 524,73 515
Emiratos Arabes Unidos 0,200 4-14 8,69 0 337-1212 752,27 0
Eritrea 0,001 1-14 5,76 6 87-1212 498,68 411
Eslovaquia 0,043 2-14 6,40 5 139-1 212 554,46 506
Eslovenia 0,080 2-14 6,89 3 181-1 212 596,45 351
Espana 2,492 37-50 43,54 51 3205-4 336 3 770,60 3681
Estados Unidos de América 21,763 285-385 335,16 319 24 673-33 380 29 026,50 28 932
Estonia 0,010 1-14 5,83 4 89-1212 504,89 246
Etiopia 0,004 2-14 7,23 17 211-1 212 626,32 1416
ex Republica Yugoslava de
Macedonia 0,006 1-14 5,79 4 87-1212 501,16 259
Federacion de Rusia 1,187 22-31 26,36 113 1 867-2 699 2 282,98 10 239
Fiji 0,004 1-14 5,73 9 87-1212 496,35 508
Filipinas 0,099 4-14 8,84 56 350-1 212 765,80 4322
Finlandia 0,516 9-18 13,43 15 748-1 579 1163,51 1316
Francia 6,396 87-117 101,93 96 7 504-10 152 8 828,03 8472
Gabon 0,014 1-14 5,89 2 94-1 212 509,99 136
Gambia 0,001 1-14 5,70 4 87-1212 493,63 450
Georgia 0,005 1-14 5,84 3 90-1 212 505,60 292
Ghana 0,005 1-14 6,18 14 119-1 212 535,00 1 381
Granada 0,001 1-14 5,67 2 87-1212 491,12 136
Grecia 0,533 9-19 13,81 8 780-1 612 1 195,87 763
Guatemala 0,027 2-14 6,32 3 131-1 212 547,03 220
Guinea 0,003 1-14 5,88 3 94-1 212 509,30 236
Guinea-Bissau 0,001 1-14 5,70 0 87-1212 493,75 0
Guinea Ecuatorial 0,001 1-14 5,68 3 87-1212 491,90 220
Guyana 0,001 1-14 5,69 13 87-1212 492,40 1183
Haiti 0,002 1-14 5,86 3 92-1212 507,74 275
Honduras 0,005 1-14 5,88 2 93-1212 508,98 152
Hungria 0,119 3-14 7,63 9 245-1 212 660,75 791
India 0,337 29-39 33,56 48 2 470-3 342 2 906,31 4 345
Indonesia 0,198 9-18 13,32 10 738-1 569 1 153,35 641
Iran (Republica Islamica del) 0,269 6-16 11,13 9 548-1 380 964,01 926
Iraq 0,135 3-14 8,19 4 294-1 212 709,58 347
Irlanda 0,291 5-15 10,06 14 455-1 287 871,11 1196
Islandia 0,033 1-14 6,15 4 117-1 212 532,23 311
Islas Marshall 0,001 1-14 5,67 0 87-1212 491,07 0
Islas Salomoén 0,001 1-14 5,68 1 87-1212 491,86 55
Israel 0,411 7-17 11,89 8 614-1 445 1 029,66 734
Italia 5,010 69-93 81,29 94 5 984-8 096 7 040,22 7390
Jamahiriya Arabe Libia 0,066 2-14 6,76 2 170-1 212 585,27 188
Jamaica 0,004 1-14 5,77 12 87-1212 499,73 1085
Japon 19,306 251-339 295,09 112 21 723-29 390 25 556,26 9003
Jordania 0,008 1-14 5,89 6 94-1 212 510,07 512
Kazajstan 0,028 2-14 6,40 7 138-1212 554,05 385
Kenya 0,008 2-14 6,46 21 144-1 212 559,41 1877
Kirguistan 0,001 1-14 5,78 4 87-1212 500,54 220
Kiribati 0,001 1-14 5,67 0 87-1212 491,14 0
Kuwait 0,145 3-14 7,87 2 266-1 212 681,42 207
Lesotho 0,001 1-14 5,71 3 87-1212 494,33 236
Letonia 0,010 1-14 5,85 2 91-1 212 506,72 110
Libano 0,012 1-14 5,91 17 96-1 212 511,77 1436
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Numero Valor Posicon
Cuota“ Limites Valor de funcio- Limites equidistante ponderada
Pais de nacionalidad (porcentaje) convenientes®  equidistante® narios? ponderados ponderado del personal
Liberia 0,001 1-14 5,74 5 87-1 212 497,24 483
Liechtenstein 0,006 1-14 5,74 1 87-1212 497,40 55
Lituania 0,017 1-14 5,98 5 102-1 212 517,74 356
Luxemburgo 0,079 2-14 6,84 5 177-1 212 592,33 340
Madagascar 0,003 1-14 6,07 3 110-1 212 525,91 240
Malasia 0,232 5-14 9,63 9 418-1 250 834,14 825
Malawi 0,002 1-14 5,94 7 99-1 212 514,77 632
Maldivas 0,001 1-14 5,68 1 87-1212 491,57 68
Mali 0,002 1-14 5,96 8 101-1 212 516,45 782
Malta 0,015 1-14 5,88 1 94-1 212 509,52 127
Marruecos 0,044 2-14 6,96 9 187-1212 602,56 929
Mauricio 0,011 1-14 5,84 2 90-1 212 505,97 308
Mauritania 0,001 1-14 5,73 3 87-1212 496,36 279
México 1,074 19-29 23,83 15 1 648-2 480 2 063,90 1447
Micronesia (Estados
Federados de) 0,001 1-14 5,67 1 87-1212 491,18 68
Moénaco 0,004 1-14 5,71 0 87-1212 494,86 0
Mongolia 0,001 1-14 5,72 5 87-1212 495,80 372
Mozambique 0,001 1-14 6,07 3 110-1 212 526,08 286
Myanmar 0,010 2-14 6,86 5 179-1 212 594,52 454
Namibia 0,007 1-14 5,80 3 87-1 212 502,31 308
Nauru 0,001 1-14 5,67 0 87-1212 491,00 0
Nepal 0,004 1-14 6,25 10 126-1 212 541,62 884
Nicaragua 0,001 1-14 5,79 6 87-1212 501,15 456
Niger 0,001 1-14 5,93 2 98-1 212 513,26 207
Nigeria 0,067 5-14 9,32 19 391-1 223 806,99 1 680
Noruega 0,639 10-20 15,24 5 904-1 736 1320,02 499
Nueva Zelandia 0,238 4-14 9,28 11 388-1219 803,53 1141
Oman 0,060 2-14 6,61 2 157-1 212 572,62 266
Paises Bajos 1,719 27-36 31,53 29 2 315-3 147 2 730,93 2750
Pakistan 0,060 5-15 9,85 17 437-1 269 853,11 1 644
Palau 0,001 1-14 5,67 0 87-1212 491,01 0
Panama 0,018 1-14 5,99 2 103-1 212 518,41 207
Papua Nueva Guinea 0,006 1-14 5,87 3 92-1212 507,96 191
Paraguay 0,016 1-14 6,02 3 105-1 212 521,00 178
Peru 0,117 3-14 7,97 11 275-1 212 690,39 1067
Polonia 0,374 7-17 12,04 13 627-1 458 1 042,42 1217
Portugal 0,457 8-17 12,66 5 681-1 512 1 096,21 359
Qatar 0,034 1-14 6,17 1 118-1 212 534,10 68
Reino Unido de Gran Bretafa e
Irlanda del Norte 5,476 75-101 88,25 98 6 497-8 790 7 643,17 9 144
Republica Arabe Siria 0,079 2-14 7,21 11 209-1 212 624,61 829
Republica Centroafricana 0,001 1-14 5,75 4 87-1212 498,17 311
Republica Checa 0,201 4-14 8,86 5 351-1 212 767,02 495
Republica de Corea 1,831 29-39 33,87 24 2 493-3 373 2 933,41 1891
Republica Democratica 0,004 2-14 6,85 5 177-1 212 593,00 411
del Congo
Republica Democratica de 0,001 1-14 5,69 0 87-1212 492,42 0
Timor-Leste
Republica Democratica Popular 0,001 1-14 5,79 1 87-1212 501,50 84
Lao
Republica de Moldova 0,002 -14 5,78 0 87-1212 500,19 0
Republica Dominicana 0,023 -14 6,18 6 120-1 212 535,24 499
0367645s.doc 7
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Numero Valor Posicon
Cuota“ Limites Valor de funcio- Limites equidistante ponderada
Pais de nacionalidad (porcentaje) convenientes®  equidistante® narios? ponderados ponderado del personal
Republica Popular Democratica
de Corea 0,009 1-14 6,27 1 128-1 212 543,33 55
Republica Unida de Tanzania 0,004 2-14 6,51 11 148-1 212 563,60 1009
Rumania 0,057 2-14 6,99 11 189-1 212 605,06 751
Rwanda 0,001 1-14 5,85 5 91-1 212 506,58 314
Saint Kitts y Nevis 0,001 1-14 5,67 5 87-1212 491,05 359
Samoa 0,001 1-14 5,67 0 87-1212 491,31 0
San Marino 0,002 1-14 5,68 2 87-1212 492,30 110
Santa Lucia 0,002 1-14 5,69 3 87-1 212 492,53 220
Santo Tomé y Principe 0,001 1-14 5,67 0 87-1212 491,28 0
San Vicente y las Granadinas 0,001 1-14 5,67 3 87-1212 491,20 220
Senegal 0,005 1-14 5,94 15 99-1 212 514,85 1 564
Serbia y Montenegro 0,020 1-14 6,17 8 119-1 212 534,74 687
Seychelles 0,002 1-14 5,69 3 87-1212 492,40 256
Sierra Leona 0,001 1-14 5,78 6 87-1212 500,23 583
Singapur 0,389 7-16 11,52 9 582-1413 997,61 990
Somalia 0,001 1-14 5,88 4 94-1 212 509,38 324
Sri Lanka 0,016 1-14 6,30 8 130-1 212 545,54 676
Sudafrica 0,404 8-17 12,62 11 677-1 508 1 092,57 810
Sudan 0,006 2-14 6,46 8 144-1 212 559,88 746
Suecia 1,016 16-26 20,93 34 1 397-2 228 1 812,51 2 887
Suiza 1,260 20-29 24,52 10 1 708-2 540 2 123,90 941
Suriname 0,002 1-14 5,69 2 87-1212 493,06 139
Swazilandia 0,002 1-14 5,71 4 87-1212 494,25 331
Tailandia 0,291 7-16 11,32 20 565-1 396 980,68 1607
Tayikistan 0,001 1-14 5,80 1 87-1212 502,60 55
Togo 0,001 1-14 5,77 7 87-1212 500,11 501
Tonga 0,001 1-14 5,67 1 87-1212 491,17 55
Trinidad y Tabago 0,016 1-14 5,92 13 97-1 212 512,48 988
Tunez 0,030 2-14 6,31 10 130-1 212 546,17 1100
Turkmenistan 0,003 1-14 5,80 0 87-1212 502,58 0
Turquia 0,435 9-18 13,65 12 767-1 598 1182,23 1207
Tuvalu 0,001 1-14 5,67 1 87-1 212 491,00 84
Ucrania 0,052 3-14 7,48 19 232-1212 647,43 1702
Uganda 0,005 1-14 6,28 20 128-1 212 544,13 1 842
Uruguay 0,079 2-14 6,90 9 182-1 212 597,84 869
Uzbekistan 0,011 2-14 6,38 0 137-1 212 552,26 0
Vanuatu 0,001 1-14 5,67 1 87-1212 491,37 127
Venezuela 0,206 4-14 9,26 12 386-1218 802,16 930
Viet Nam 0,016 3-14 7,64 3 246-1 212 661,50 252
Yemen 0,006 1-14 6,17 3 119-1 212 534,57 315
Zambia 0,002 1-14 5,92 7 97-1 212 512,37 610
Zimbabwe 0,008 1-14 6,05 10 108-1 212 523,87 928
Total 100,000 2 489 233 833,45

“ Fuente: resolucion 55/5 B de la Asamblea General, de 23 de diciembre de 2000.

» Obtenidos aplicando la metodologia establecida por la Asamblea General en su resolucion 42/220, de 21 de diciembre

de 1987.

¢ Calculado sobre la base de los factores condicion de miembro, poblacion y cuota.

d . . .
Se excluyen los funcionarios procedentes de Estados no miembros.

72
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b)

Personal del cuadro organico en puestos que requieren conocimientos lingiiisticos especiales

(Al 30 de junio de 2003)

®
n
N
RN
®
o
v
)
®
=

Total

Total Porcentaje
H M  general de mujeres

]
S
T
<
]
S
S
<
]
S

Departamento u oficina

DAD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
DAES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
DAGGC 53 33 115 80 101 85 9 11 0 0 278 209 487 42,92
DG* 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
OSGA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
OSCA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
OGRH 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
OPPP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
DAP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
DIP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
DOMP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
CEPA 0 0 1 3 5 1 1 0 0 0 7 4 11 36,36
CEPE 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 3 3 100,00
CEPAL 0 0 0 4 0 3 1 1 0 0 1 8 9 88,89
OESG 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
CESPAP 2 0 5 2 8 1 1 0 0 0 16 3 19 15,79
CESPAO 0 0 1 2 2 1 0 0 0 0 3 3 6 50,00
MTADOMP 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 2 50,00
Organos

interinstitucionales’ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
OCAH 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
ONUDD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
OARPMD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
OSSI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
OPI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
OAJ 0 0 0 1 0 3 0 0 0 0 0 4 4 100,00
ORESGCNCA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
ACNUDH 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
Comisiones regionales® 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
CINU 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
UNCTAD 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 1 2 3 66,67
PNUMA 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0,00
FNUCI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
ONU-Ha4bitat 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
UNMOVIC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
ONUG 23 19 75 28 54 29 1 0 0 0 153 76 229 33,19
ONUN 0 0 7 2 14 4 0 0 0 0 21 6 27 22,22
ONUV 2 5 20 11 12 10 1 1 0 0 35 27 62 43,55
UNSECOORD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
UNU 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00

Total 80 57 225 133 198 142 14 14 0 0 517 346 863 40,09

“ Se refiere a los datos agregados de la Oficina del Secretario General Adjunto de Gestidn, la Oficina de
Planificacién de Programas, Presupuesto y Contaduria General, la Oficina de Gestion de Recursos Humanos
y la Oficina de Servicios Centrales de Apoyo.

® Incluye la Dependencia Comun de Inspeccion, el Comité de Alto Nivel sobre Gestion, el Centro
Internacional de Calculos Electronicos y el Comité de Coordinacion de los Sistemas de Informacion.

¢ Oficina de Nueva York.
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d) Personal del cuadro de servicios generales y cuadros conexos

(Al 30 de junio de 2003)

Servicios generales Otros”
Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Departamento u oficina Numero Porcentaje  Niumero Porcentaje Total Numero Porcentaje  Numero  Porcentaje Total
DAD 23 100,00 0 0,00 23
DAES 208 81,25 48 18,75 256
DAGGC 313 60,42 205 39,58 518 4 5,06 75 94,94 79
DG’ 422 62,80 250 37,20 672 22 7,28 280 92,72 302
OSGA 39 75,00 13 25,00 52
OSCA 156 49,68 158 50,32 314 22 7,28 280 92,72 302
OGRH 102 77,27 30 22,73 132
OPPP 125 71,84 49 28,16 174
DAP 90 90,91 9 9,09 99 2 28,57 5 71,43 7
DIP 297 65,71 155 34,29 452 16 69,57 7 30,43 23
DOMP 159 74,65 54 25,35 213 0 0,00 3 100,00 3
CEPA 211 43,06 279 56,94 490 0 0,00 2 100,00 2
CEPE 62 79,49 16 20,51 78
CEPAL 176 62,86 104 37,14 280
OESG 44 80,00 11 20,00 55
CESPAP 225 61,14 143 38,86 368
CESPAO 90 54,22 76 45,78 166 0 0,00 1 100,00 1
MTADOMP 246 60,29 162 39,71 408 320 22,19 1122 77,81 1442
Organos interinstitucionales® 14 87,50 2 12,50 16
OCAH 67 80,72 16 19,28 83
ONUDD 74 83,15 15 16,85 89
OARPMD 2 66,67 1 33,33 3
OSSI 36 83,72 7 16,28 43
OPI 42 70,00 18 30,00 60
AOJ 61 93,85 4 6,15 65 0 0,00 1 100,00 1
ORESGCNCA 3 75,00 1 25,00 4
ACNUDH 59 84,29 11 15,71 70
UNSECOORD 12 92,31 1 7,69 13
Comisiones regionalesd 2 66,67 1 33,33 3
CINU 54 61,36 34 38,64 88
UNCTAD 128 78,53 35 21,47 163
PNUMA 308 80,63 74 19,37 382
FNUCI 4 57,14 3 42,86 7
ONU-Habitat 81 77,88 23 22,12 104
UNMOVIC 14 53,85 12 46,15 26
ONUG 374 46,93 423 53,07 797
ONUN 163 47,52 180 52,48 343
ONUV 153 42,74 205 57,26 358

Total 4217 62,06 2578 37,94 6 795 364 19,57 1496 80,43 1860

“ Incluye personal del Servicio Movil, el Servicio de Seguridad, Artes y Oficios y Auxiliares de Informacion Publica.

b Se refiere a los datos agregados de la Oficina del Secretario General Adjunto de Gestion, la Oficina de Planificacién de
Programas, Presupuesto y Contaduria General, la Oficina de Gestion de Recursos Humanos y la Oficina de Servicios
Centrales de Apoyo.

¢ Incluye la Dependencia Comun de Inspeccion, el Comité de Alto Nivel sobre Gestion, el Centro Internacional de Calculos
Electronicos y el Comité de Coordinacidn de los Sistemas de Informacion.

¢ Oficina de Nueva York.
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(30 de junio de 1999 a 30 de junio de 2003)

1a superior en pues

e

Personal de categor

Cuadro A.9
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Total

D-1

D-2

SsG

SGA

1999 2000 2001 2002 2003 1999 2000 2001 2002 2003 1999 2000 2001 2002 2003 1999 2000 2001 2002 2003 1999 2000 2001 2002 2003

Pais de nacionalidad

Afganistan
Albania

1 10 12 12 14 15 16

10

Alemania

Andorra

Angola

Antigua y Barbuda
Arabia Saudita

Argelia

Argentina
Armenia

Australia
Austria

Azerbaiyan

Bahamas

Bahrein

Bangladesh
Barbados
Belarts

Bélgica
Belice
Benin

Bhutan

Bolivia

Bosnia y Herzegovina

Botswana

Brasil

Brunei Darussalam

Bulgaria

Burkina Faso

Burundi

Cabo Verde
Camboya
Camerun

Canada
Chad
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Total

D-1

SsG

SGA D-2
1999 2000 2001 2002 2003 1999 2000 2001 2002 2003 1999 2000 2001 2002 2003 1999 2000 2001 2002 2003 1999 2000 2001 2002 2003

Pais de nacionalidad

82

Chile

11

China

Chipre

Colombia

Comoras

Congo

Costa Rica

Cote d’Ivoire

Croacia
Cuba

Dinamarca
Djibouti

Dominica

Ecuador
Egipto

El Salvador

Emiratos Arabes

Unidos

Eritrea

Eslovaquia
Eslovenia

Espaiia

Estados Unidos de

34 33 37 36 50 43 43 48 48

41

América

Estonia

Etiopia

ex Republica Yugoslava

de Macedonia
Federacion de Rusia

Fiji

10 10 11 13 15

12

Filipinas

Finlandia

15 17 14 14

17

10

Francia

Gabon

Gambia

Georgia
Ghana

Granada
Grecia

0367645s.doc
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Total

D-1

SsG

SGA D-2
1999 2000 2001 2002 2003 1999 2000 2001 2002 2003 1999 2000 2001 2002 2003 1999 2000 2001 2002 2003 1999 2000 2001 2002 2003

Pais de nacionalidad

0367645s.doc

Guatemala

Guinea

Guinea-Bissau

Guinea Ecuatorial

Guyana
Haiti

Honduras
Hungria
India

11

Indonesia

Iran (Republica

Islamica del)

Iraq

Irlanda

Islandia

Islas Marshall

Islas Salomén

Israel
Ttalia

1210

11

0

Jamahiriya Arabe Libia

Jamaica
Japon

Jordania

Kazajstan

Kenya

Kirguistan
Kiribati

Kuwait

Lesotho
Letonia
Libano

Liberia

Liechtenstein
Lituania

Luxemburgo

Madagascar

Malasia

Malawi

Maldivas

=]
w
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Cuadro A.10
Distribucion de funcionarios y funcionarias de la Secretaria de
las Naciones Unidas, por pais de nacionalidad, categoria y sexo

a) Personal del cuadro de servicios generales, por pais de nacionalidad,
categoria y sexo (al 30 de junio de 2003)

G7 G-6 G-5 G-4 G-3 G-2 G-1 Total

Total Porcentaje
Pais de nacionalidad H M H M H M H M H M H M H M H M  general de mujeres
Afganistan 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 100,00
Albania 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Alemania 0 3 1 4 1 8 3 11 1 3 0 1 0 0 6 30 36 83,33
Andorra 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Angola 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Antigua y Barbuda 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 2 50,00
Arabia Saudita 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Argelia 1 0 4 0 6 5 4 1 7 2 1 0 0 0 23 8 31 25,81
Argentina 2 2 3 2 4 7 10 5 2 1 0 1 0 0 21 18 39 46,15
Armenia 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 100,00
Australia 0 0 1 4 0 6 2 8 2 4 0 0 0 0 5 22 27 81,48
Austria 5 3 15 26 16 22 19 31 20 11 3 1 0 0 78 94 172 54,65
Azerbaiyan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bahamas 0 0 0 0 0 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 3 3 100,00
Bahrein 0 0 0 0 2 3 0 2 1 1 1 0 0 0 4 6 10 60,00
Bangladesh 0 0 2 0 3 2 3 1 2 1 1 0 0 0 11 4 15 26,67
Barbados 2 1 2 3 2 3 3 2 0 1 0 0 0 0 9 10 19 52,63
Belarus 0 0 0 0 0 2 1 0 0 0 0 0 0 0 1 2 3 66,67
Bélgica 1 2 1 2 0 6 1 9 0 0 0 0 0 0 3 19 22 86,36
Belice 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 3 66,67
Benin 0 0 1 2 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 2 3 5 60,00
Bhutan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bolivia 0 1 0 3 0 2 2 4 1 0 0 0 0 0 3 10 13 76,92
Bosnia y Herzegovina 0 0 0 0 0 0 1 0 2 1 0 0 0 0 3 1 4 25,00
Botswana 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 100,00
Brasil 2 4 1 2 4 4 2 5 1 1 3 0 0 0 13 16 29 55,17
Brunei Darussalam 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bulgaria 0 0 1 1 0 2 0 1 0 0 0 0 0 0 1 4 5 80,00
Burkina Faso 1 1 0 1 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 3 3 6 50,00
Burundi 0 1 1 0 1 2 0 1 0 0 0 0 0 0 2 4 6 66,67
Cabo Verde 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Camboya 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1 1 2 50,00
Camertn 0 1 1 1 2 5 2 4 1 0 3 0 0 0 9 11 20 55,00
Canada 9 17 2 28 4 22 5 22 2 9 0 1 0 0 22 99 121 81,82
Chad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Chile 15 21 14 33 15 31 11 26 19 9 3 1 0 0 77 121 198 61,11
China 2 3 6 5 14 16 20 18 3 1 0 0 0 0 45 43 88 48,86
Chipre 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 2 50,00
Colombia 1 1 5 10 3 14 6 7 3 0 1 0 0 0 19 32 51 62,75
Comoras 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Congo 0 0 2 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 2 2 4 50,00
Costa Rica 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 100,00
Cote d'Ivoire 0 0 0 0 1 2 3 0 3 1 0 0 0 0 7 3 10 30,00
Croacia 0 1 0 1 0 0 2 6 1 2 0 0 0 0 3 10 13 76,92
Cuba 0 0 2 0 0 0 0 2 2 1 0 0 0 0 4 3 7 42,86
Dinamarca 0 0 0 1 0 3 0 1 0 0 0 0 0 0 0 5 5 100,00
Djibouti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dominica 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0,00
Ecuador 0 0 2 6 1 3 1 1 0 0 0 0 0 0 4 10 14 71,43
Egipto 1 2 4 3 24 6 13 6 2 1 0 0 0 0 44 18 62 29,03
El Salvador 0 1 0 2 0 2 0 3 0 0 0 0 0 0 0 8 8 100,00
Emiratos Arabes Unidos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Eritrea 1 2 1 0 1 1 0 1 3 1 0 0 0 0 6 5 11 45,45
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G7 G-6 G-5 G-4 G-3 G-2 G-1 Total
Total Porcentaje

Pais de nacionalidad H M H M H M H M H M H M H M H M general de mujeres
Eslovaquia 0 0 0 0 0 0 0 2 1 0 0 0 0 0 1 2 3 66,67
Eslovenia 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 50,00
Espafia 3 3 8 7 6 24 6 22 4 3 1 0 2 1 30 60 90 66,67
Estados Unidos de

América 23 67 50 131 90 191 72 168 43 38 1 5 0 0 279 600 879 68,26
Estonia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Etiopia 29 15 21 45 39 75 33 72 86 23 48 13 12 8 268 251 519 48,36
ex Republica Yugoslava

de Macedonia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Federacion de Rusia 0 4 3 13 0 36 2 51 2 14 2 0 0 0 9 118 127 92,91
Fiji 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2 2 4 50,00
Filipinas 7 24 17 100 30 125 41 75 20 21 3 0 0 0 118 345 463 74,51
Finlandia 0 0 1 1 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0 2 3 5 60,00
Francia 12 18 37 67 56 131 56 94 50 18 2 0 1 0 214 328 542 60,52
Gabon 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gambia 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 100,00
Georgia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ghana 0 1 3 2 3 13 5 4 1 1 1 0 0 0 13 21 34 61,76
Granada 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 4 4 100,00
Grecia 0 3 1 2 0 7 2 2 1 1 2 0 0 0 6 15 21 71,43
Guatemala 0 0 0 0 1 1 1 2 1 1 0 0 0 0 3 4 7 57,14
Guinea 0 0 0 0 2 0 1 0 1 1 0 0 0 0 4 1 5 20,00
Guinea-Bissau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Guinea Ecuatorial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Guyana 1 0 4 11 1 11 2 5 3 2 1 2 0 0 12 31 43 72,09
Haiti 1 7 0 9 2 13 4 16 1 1 0 1 0 0 8 47 55 85,45
Honduras 0 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 4 4 100,00
Hungria 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 3 0 3 0,00
India 5 3 28 18 30 24 23 20 8 4 4 0 3 0 101 69 170 40,59
Indonesia 3 0 2 3 2 4 0 3 4 3 2 0 0 0 13 13 26 50,00
Iran (Republica

Islamica del) 0 2 0 0 0 3 1 2 0 2 0 0 0 0 1 9 10 90,00
ITraq 0 2 1 1 1 1 2 2 4 0 0 0 0 0 8 6 14 42,86
Irlanda 0 2 3 5 3 13 1 1 0 0 0 0 0 0 7 21 28 75,00
Islandia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Islas Marshall 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Islas Salomoén 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 100,00
Israel 0 0 1 0 1 0 0 1 2 2 0 0 0 0 4 3 7 42,86
Ttalia 4 1 5 1 12 4 8 12 3 3 1 0 0 0 33 21 54 38,89
Jamahiriya Arabe Libia 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 100,00
Jamaica 1 3 6 7 4 16 3 16 3 4 1 1 0 0 18 47 65 72,31
Japon 0 1 0 1 1 5 3 11 2 6 0 0 0 0 6 24 30 80,00
Jordania 0 3 2 3 5 2 6 2 3 0 1 0 0 0 17 10 27 37,04
Kazajstan 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 100,00
Kenya 19 32 36 94 43 128 41 115 78 17 31 2 9 3257 391 648 60,34
Kirguistan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kiribati 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kuwait 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Lesotho 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Letonia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Libano 7 8 18 29 13 20 17 22 17 8 3 0 0 0 75 87 162 53,70
Liberia 0 0 0 1 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4 100,00
Liechtenstein 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Lituania 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 100,00
Luxemburgo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Madagascar 0 1 0 1 1 1 1 3 1 2 0 0 0 0 3 8 11 72,73
Malasia 0 0 1 3 1 2 2 3 0 0 0 0 0 0 4 8 12 66,67
Malawi 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2 2 100,00
Maldivas 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0,00
Mali 0 0 0 0 0 1 1 3 1 0 0 0 0 0 2 4 6 66,67
Malta 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Marruecos 3 1 1 3 3 4 4 6 4 5 2 0 2 1 19 20 39 51,28
Mauricio 1 0 1 3 1 1 2 2 1 1 0 0 0 0 6 7 13 53,85
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G7 G-6 G-5 G-4 G-3 G-2 G-1 Total
Total Porcentaje

Pais de nacionalidad H M H M H M H M H M H M H M H M general de mujeres
Mauritania 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0,00
México 3 4 6 16 5 18 4 11 4 1 5 1 0 0 27 51 78 65,38
Micronesia (Estados

Federados de) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mobnaco 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mongolia 0 0 0 2 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 4 4 100,00
Mozambique 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Myanmar 0 0 3 2 13 12 7 9 2 3 1 2 0 0 26 28 54 51,85
Namibia 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 3 4 75,00
Nauru 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nepal 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 1 3 33,33
Nicaragua 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2 2 100,00
Niger 0 1 0 2 0 1 1 3 0 0 1 0 2 0 4 7 11 63,64
Nigeria 2 0 1 3 1 4 4 5 2 1 2 0 1 0 13 13 26 50,00
Noruega 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 100,00
Nueva Zelandia 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 100,00
Oman 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Paises Bajos 1 0 0 2 2 7 1 1 1 1 0 0 0 0 5 11 16 68,75
Pakistan 1 0 7 0 5 0 2 1 1 0 0 0 0 0 16 1 17 5,88
Palau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Panama 2 0 1 2 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 3 4 7 57,14
Papua Nueva Guinea 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Paraguay 1 0 0 0 0 2 0 0 1 0 0 0 0 0 2 2 4 50,00
Pert 0 2 4 8 11 20 11 32 10 10 2 1 1 1 39 74 113 65,49
Polonia 0 2 0 3 0 0 1 2 0 2 1 0 0 0 2 9 11 81,82
Portugal 2 2 1 1 3 3 0 4 2 2 2 1 1 1 11 14 25 56,00
Qatar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Reino Unido de Gran

Bretaiia e Irlanda del

Norte 1 22 6 51 7 49 11 27 4 8 0 0 0 0 29 157 186 84,41
Republica Arabe Siria 1 1 2 5 0 4 6 6 0 1 1 0 0 0 10 17 27 62,96
Republica Centroafricana 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 2 0 2 0,00
Republica Checa 0 0 1 0 0 0 1 2 0 3 1 0 0 0 3 5 8 62,50
Republica de Corea 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 0 2 1 3 33,33
Republica Democratica

del Congo 0 0 0 0 2 1 2 0 2 0 1 0 0 0 7 1 8 12,50
Republica Democratica

de Timor-Leste 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Republica Democratica

Popular Lao 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Republica de Moldova 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 100,00
Republica Dominicana 0 0 1 0 1 1 1 6 1 0 0 0 0 0 4 7 11 63,64
Republica Popular

Democratica de Corea 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Republica Unida de

Tanzania 0 2 0 7 0 11 0 7 2 0 0 0 1 0 3 27 30 90,00
Rumania 0 1 1 0 1 1 1 1 0 1 0 0 0 0 3 4 7 57,14
Rwanda 0 1 0 0 1 1 0 2 1 0 1 0 0 0 3 4 7 57,14
Saint Kitts y Nevis 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 100,00
Samoa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
San Marino 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Santa Lucia 0 0 0 2 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 3 3 100,00
Santo Tomé y Principe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
San Vicente y las

Granadinas 0 0 1 1 1 0 1 3 0 0 0 0 0 0 3 4 7 57,14
Senegal 1 1 3 1 5 2 4 2 4 0 1 0 0 0 18 6 24 25,00
Serbia y Montenegro 0 1 2 3 2 3 4 2 2 2 0 0 0 0 10 11 21 52,38
Seychelles 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 100,00
Sierra Leona 0 1 0 2 1 3 1 2 1 0 0 0 0 0 3 8 11 72,73
Singapur 1 1 0 1 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 6 50,00
Somalia 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 50,00
Sri Lanka 0 0 3 4 5 11 3 11 1 1 1 0 0 0 13 27 40 67,50
Sudafrica 0 0 0 1 0 1 2 3 4 3 1 0 0 0 7 8 15 53,33
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G7 G-6 G-5 G-4 G-3 G-2 G-1 Total
Total Porcentaje
Pais de nacionalidad H M H M H M H M H M H M H M H M general de mujeres
Sudan 0 0 1 2 0 6 0 1 0 0 1 0 0 0 2 9 11 81,82
Suecia 0 1 3 2 1 1 0 2 1 0 0 0 0 0 5 6 11 54,55
Suiza 4 6 14 16 22 22 6 18 5 4 1 0 0 0 52 66 118 55,93
Suriname 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 100,00
Swazilandia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tailandia 21 30 20 o4 24 61 29 58 29 11 9 0 0 0 132 224 356 62,92
Tayikistan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 100,00
Togo 1 0 1 0 1 2 1 1 1 0 1 0 0 0 6 3 9 33,33
Tonga 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Trinidad y Tabago 4 4 9 11 0 5 3 20 2 4 1 1 0 0 19 5 64 70,31
Tunez 1 1 3 3 5 4 5 2 9 1 1 0 1 0 25 11 36 30,56
Turkmenistan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Turquia 1 2 1 2 4 2 0 0 3 0 1 0 0 0 10 6 16 37,50
Tuvalu 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ucrania 0 0 0 2 0 2 0 2 0 1 0 0 0 0 0 7 7 100,00
Uganda 0 2 0 13 1 11 1 5 0 2 0 0 0 0 2 33 35 94,29
Uruguay 3 0 7 5 5 2 7 6 4 1 0 1 0 0 26 15 41 36,59
Uzbekistan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vanuatu 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 1 3 33,33
Venezuela 1 0 0 1 0 3 1 2 2 1 0 1 0 0 4 8 12 66,67
Viet Nam 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 2 50,00
Yemen 0 1 0 0 2 0 0 1 0 0 1 0 0 0 3 2 5 40,00
Zambia 0 0 3 0 0 2 2 0 0 3 1 0 2 1 8 6 14 42,86
Zimbabwe 0 0 0 1 1 2 1 3 0 1 1 0 0 0 3 7 10 70,00
Subtotal 216 360 429 953 597 1337 584 1197 533 309 162 37 39 16 2560 4209 6 769 62,18
Apatridas 2 0 8 4 4 1 2 0 0 0 0 0 0 0 16 5 21 23,81
Palestina 0 0 1 0 0 1 1 2 0 0 0 0 0 0 2 3 5 60,00
Subtotal 2 0 9 4 4 2 3 2 0 0 0 0 0 0 18 8 26 30,77
Total 218 360 438 957 601 1339 587 1199 533 309 162 37 39 16 2578 4217 6 795 62,06
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Personal de proyectos, por pais de nacionalidad, categoria y sexo

(Al 30 de junio de 2003)

¢)

L-6 L-5 L-4 L-3 L-2 L-1 Total

L-7

Porcentaje
de mujeres

Total

H M H M H M H M H M H M H M H M general

Pais de nacionalidad

0,00

Afganistan
Albania

48,15

27

0 14 13

0

11

Alemania
Andorra
Angola

0,00

Antigua y Barbuda
Arabia Saudita

Argelia

0,00
16,67

12

10

Argentina
Armenia

0,00
18,75

11,11

1
16
9

13

Australia
Austria

0,00

Azerbaiyan
Bahamas

Bahrein

0,00
100,00

1
1
1

23

Bangladesh
Barbados
Belarus

100,00

26,09

17

Bélgica
Belice
Benin

Bhutan

33,33
100,00

3

1

Bolivia

Bosnia y Herzegovina

Botswana
Brasil

40,00

5

Brunei Darussalam

Bulgaria

40,00

5

Burkina Faso
Burundi

100,00

1

Cabo Verde
Camboya
Cameran
Canada
Chad

14,29
20,59

7
34

27

10,00
33,33

20

18

Chile

6

China

Chipre

60,00

5

Colombia

Comoras
Congo

100,00

1
1
1

2

0,00
0,00
50,00

Costa Rica

Cote d’Ivoire

Croacia
Cuba

30 36,67

11

0 19

11

Dinamarca
Djibouti

0,00

1

Dominica

0,00
0,00

3
7

Ecuador
Egipto
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L-6 L-5 L-4 L-3 L-2 L-1 Total

L-7

Porcentaje
de mujeres

Total

H M H M H M H M H M H M H M H M general

Pais de nacionalidad

El Salvador

Emiratos Arabes Unidos

Eritrea

50,00

2

Eslovaquia
Eslovenia

Espana

37,50
36,54

8
52

19

33

Estados Unidos de América

Estonia
Etiopia

25,00

8

ex Republica Yugoslava de

Macedonia
Federacion de Rusia

Fiji

33,33

6
1
8
14
64

0,00
50,00
42,86

Filipinas

Finlandia
Francia
Gabon

34,38

0 0 42 22

10

13

12

10

0,00
0,00

2

Gambia

Georgia
Ghana

40,00

5

Granada
Grecia

33,33

3

0,00

1

Guatemala
Guinea

Guinea-Bissau

Guinea Ecuatorial

Guyana
Haiti

0,00

Honduras
Hungria
India

50,00
23,08

2
13

10

Indonesia

66,67

3
5
5

0

Iran (Republica Islamica del)

Iraq

0,00
80,00

Irlanda

Islandia

Islas Marshall

Islas Salomoén

Israel
Italia

51,43

70

0 34 36

5 14 16 17 1

3

Jamabhiriya Arabe Libia

Jamaica
Japon

0,00
38,71

1

31

0 19 12

0

Jordania

100,00

1

15

Kazajstan
Kenya

53,33

Kirguistan
Kiribati
Kuwait

Lesotho
Letonia
Libano

0,00

Liberia

Liechtenstein

97

0367645s.doc



A/58/666

L-7 L-6 L-5 L-4 L-3 L-2 L-1 Total
Total  Porcentaje

Pais de nacionalidad H M H M H M H M H M H M H M H M general demujeres
Lituania o o0 o o0 o0 o o o o0 o o o o o0 o0 o 0
Luxemburgo o o o o0 o o0 o o o o 2 o0 o o0 2 o0 2 0,00
Madagascar o o0 o o0 o0 O o0 o o0 o0 1 0 0 o0 1 0 1 0,00
Malasia o o o o0 3 o0 o0 o0 o0 1 O o0 o0 o0 3 1 4 25,00
Malawi o o0 o o0 o0 o o0 o o0 o o o o o0 o0 o 0
Maldivas o o0 o o0 o0 o0 o0 o o0 o o o o o o0 o 0
Mali o 0 o o0 1 o0 1 0 1 0 1 1 0 0 4 1 5 20,00
Malta o o o o o0 o o0 o o o o o o o0 o0 o 0
Marruecos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 100,00
Mauricio 0o 0 o o0 0 o0 ! o 1 0 O O o0 o0 2 O 2 0,00
Mauritania o o0 o o0 o0 o o o o o o o o o o0 o 0
México o o o o0 4 o0 O O o0 o 1 o0 o0 o0 5 o0 5 0,00
Micronesia (Estados

Federados de) o o0 o o0 o0 o0 o0 o o0 o o o o o0 o0 o 0
Monaco o o0 o o0 o0 o o o o o o o o o o0 o 0
Mongolia o o o o o0 o o0 o o0 2 o0 0 o0 o0 o0 2 2 100,00
Mozambique o o0 o o0 o0 o o0 o o o o o o o0 o0 o 0
Myanmar o o0 o o0 o0 o0 o0 o o0 o o o o o o0 o 0
Namibia o o o o0 o0 o o o o o o o o o0 o0 o 0
Nauru o o0 o o0 o0 o o o o o o o o o o0 o 0
Nepal o 0 o o0 0 o0 1 o o0 o0 o o0 o0 0 1 0 1 0,00
Nicaragua 0 o0 !1 o 0 O o0 O O o o0 o0 o0 O 1 0 1 0,00
Niger o o0 o o0 o0 o o o o o o o o o o0 o 0
Nigeria o o 1 o0 O o0 3 o0 1 O o o o0 o0 5 o0 5 0,00
Noruega 0o 0 1 0 1 o 3 0 0 o0 1 2 0 0 6 2 8 25,00
Nueva Zelandia 0 0 1 0 2 0 0 0 0 1 1 0 0 0 4 1 5 20,00
Oman o o0 o o0 o0 o o o o o o o o o0 o0 o 0
Paises Bajos o o0 1 0 5 1 6 0 5 3 1 5 2 5 20 14 34 41,18
Pakistan o 0 o o0 2 o0 1 0 1 0 0 1 0o o0 4 1 5 20,00
Palau o o0 o o0 o0 o0 o0 o o0 o o o o o o0 o 0
Panama o o0 o o0 o0 o o o o o o o o o o0 o 0
Papua Nueva Guinea o o0 o o0 1 o0 o0 O O O o o o o0 1 o 1 0,00
Paraguay o o o0 o o O o o 0 o0 1 0o 0 0 1 0 1 0,00
Peru o o o o0 1 o0 0 1 1 0 1 0 1 0 4 1 5 20,00
Polonia o o o o0 o0 o o o 1 o0 o o o o0 1 o 1 0,00
Portugal o o 1 o0 O O o 1 o0 2 o0 0 0 o0 1 3 4 75,00
Qatar o o o o0 o0 o0 o0 o o0 o o o o o0 o0 o 0
Reino Unido de Gran Bretafia

e Irlanda del Norte o o 9 o0 10 2 14 1 11 7 2 5 1 0 47 15 62 24,19
Republica Arabe Siria o o o o0 1 o0 o0 O O 1 o o0 0 o0 1 1 2 50,00
Republica Centroafricana o o o o0 o o0 o o o o o o o o o0 o 0
Republica Checa o o0 o o0 o0 o0 o0 o o o o o o o0 o0 o 0
Republica de Corea o o o o0 1 o0 1 o0 2 0 O 2 0 0 4 2 6 33,33
Republica Democratica del

Congo o o o o0 o0 o0 o0 o o0 o o o o o0 o0 o 0
Republica Democratica de

Timor-Leste o o0 o o0 O o o o o o o o o o0 o0 o 0
Republica Democratica

Popular Lao o o0 o o0 o0 o o0 o o0 o o o o o0 o0 o 0
Republica de Moldova o o0 o o0 o o0 o0 o o o o o o o o0 o 0
Republica Dominicana o o0 o o0 o0 o o o o o o o o o o0 o 0
Republica Popular

Democratica de Corea o o0 o o0 o o0 o0 o o o o o o o0 o0 o 0
Republica Unida de Tanzania o o0 1 o0 O o0 o0 o o0 o0 o o o o0 1 o 1 0,00
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L-6 L-5 L-4 L-3 L-2 L-1 Total

L-7

Porcentaje
de mujeres

Total

H M H M H M H M H M H M H M H M general

Pais de nacionalidad

33,33
100,00

3

1

Rumania

Rwanda

Saint Kitts y Nevis

Samoa

San Marino

Santa Lucia

Santo Tomé y Principe

0

San Vicente y las Granadinas

Senegal

27,27

11

0,00
100,00

2

1

4

Serbia y Montenegro

Seychelles

25,00

Sierra Leona
Singapur
Somalia

0,00
0,00
66,67
14,29
52,00
27,27

3

Sri Lanka

3
7

25

Sudafrica
Sudan

13

12

0

Suecia
Suiza

11

0,00

1

Suriname

Swazilandia
Tailandia

0,00

Tayikistan
Togo

0,00

Tonga

33,33
37,50

3
8

Trinidad y Tabago

Tnez

Turkmenistan
Turquia
Tuvalu

50,00

2

50,00
10,00
33,33

2
10

Ucrania

Uganda

3

Uruguay

Uzbekistan
Vanuatu

0,00
0,00

Venezuela

1

Viet Nam
Yemen

0,00

Zambia

Zimbabwe

829 32,57

12 559 270

9

31 117 87 112 108

7 145 24 121

48

Subtotal

Apatridas

50,00

2

Palestina

50,00

2

Subtotal

32,61

831

9 12 560 271

31 117 87 113 109

7 145 24 121

48

Total

92
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