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 الدورة الثامنة والخمسون
  من جدول الأعمال١٢٧البند 

   إدارة الموارد البشرية
  تكوين الأمانة العامة  

  *تقرير الأمين العام 

 موجز 
/  حزيـــران٣٠ إلى ٢٠٠٢يوليـــه / تمـــوز١يغطـــي هـــذا التقريـــر الســـنوي الفتـــرة مـــن  

 ويقدم معلومات عن الخصائص الديموغرافيـة لمـلاك مـوظفي الأمانـة العامـة وعـن                ٢٠٠٣ يونيه
ووفقا لطلب الجمعيـة العامـة في قرارهـا         . وظفيننظام النطاقات المستصوبة للتوزيع الجغرافي للم     

، يتضــمن التقريــر تحلــيلا مــوجزا لوضــع الــدول   ٢٠٠٣أبريــل / نيســان١٥ المــؤرخ ٥٧/٣٠٥
الأعضاء غير الممثلة أو الممثلة تمثيلا ناقصـا وللتـدابير المتخـذة لتحقيـق التـوازن بـين الجنسـين في                     

لمشــاريع، ومــوظفي فئــة الخــدمات الأمانــة العامــة، وإحصــاءات بشــأن تكــوين مــلاك مــوظفي ا 
 .العامة والفئات المتصلة بها، وعن تنفيذ خطط العمل المتعلقة بالموارد البشرية

 
 

 

، طلبت الجمعية العامة إلى الأمين العام أن يقدم إحصاءات بشأن تكوين ١٩٧١ديسمبر /في كانون الأول * 
ئق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الوثاانظر (يونيه من كل سنة / حزيران٣٠ملاك الموظفين بتاريخ 

وقد ). ٣٧-٣٤، الفقرات A/8604الوثيقة  من جدول الأعمال، ٨٤السادسة والعشرون، المرفقات، البند 
نتج التأخير في تقديم هذا التقرير عن عدد من العوامل منها تغييرات في ملاك موظفي الشعبة المسؤولة عن 

 .ة جديدة لجمع وفحص وتقديم البياناتتقديم التقارير، واستنباط أساليب آلي
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.لغوية الخاصة       المتطلبات ال     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . .٨٨
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عرض مـوجز للمـوظفين في فئـة الخـدمات العامـة والفئـات المتصـلة بهـا حسـب الجنسـية والفئـة )ب(  

.ونوع الجنس      . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .١٠٩
.ريع حسب الجنسية والرتبة ونوع الجنس                    موظفو المشا     )ج(   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١١٧
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  مقدمة -أولا  
يقــدم الأمــين العــام تقريــره الســنوي عــن تكــوين الأمانــة العامــة وفقــا لطلبــات الجمعيــة  - ١

وأحدث تلـك القـرارات هـي قـرارات الجمعيـة      . العامة في قراراتها المتعلقة بإدارة الموارد البشرية     
ــة  ــؤرخ  ٤٩/٢٢٢العامـ ــ٢٣ ألـــف المـ ــمبر /انون الأول كـ ــؤرخ ٥١/٢٢٦، و ١٩٩٤ديسـ  المـ

، ١٩٩٧ديســــــمبر / كــــــانون الأول٢٢ المــــــؤرخ ٥٢/٢١٩، و ١٩٩٧أبريــــــل /نيســــــان ٣
ــؤرخ ٥٣/٢٢١ و ــان٧ المــــ ــل / نيســــ ــؤرخ ٥٥/٢٥٨، و ١٩٩٩أبريــــ ــران١٤ المــــ /  حزيــــ

ويتضمن التقرير معلومـات عـن      . ٢٠٠٣أبريل  / نيسان ١٥ المؤرخ   ٥٧/٣٠٥ ، و ٢٠٠١ يونيه
ية معينة لملاك موظفي الأمانة العامة وعن نظام النطاقات المستصوبة للتوزيـع            خصائص ديموغراف 
 .الجغرافي للموظفين

وترد في الفرع الثاني المعلومات المعتادة عن تكـوين الأمانـة العامـة، مـع إضـافة بيانـات                    - ٢
. العــام الماضــي إلى مجموعــات البيانــات الــتي جــرى الإبــلاغ عنــها علــى مــدى ســنوات عديــدة  

كز الفرع بوجـه خـاص علـى المـوظفين المعيـنين لشـغل وظـائف خاضـعة للتوزيـع الجغـرافي،               وير
ويقدِّم أيضا تحليـل مـوجز لوضـع        . على نحو ييسر تقييم الاتجاهات في هذا المجال على مر الزمن          

الــدول الأعضــاء غــير الممثلــة أو الممثلــة تمثــيلا ناقصــا، والتــدابير المتخــذة لتحقيــق التــوازن بــين     
 في الأمانة العامـة، فضـلا عـن إحصـاءات بشـأن تكـوين مـلاك مـوظفي المشـاريع وفئـة                 الجنسين

 .الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
وتــرد في الفــرع الثالــث معلومــات عــن نظــام النطاقــات المستصــوبة للتوزيــع الجغــرافي     - ٣

 .للموظفين، وبصورة خاصة عن المنهجية المستخدمة لتحديد النطاقات المستصوبة
ويـرد  . وغرافيـة للمـوارد البشـرية     الرابع معلومـات عـن الخصـائص الديم       ويتضمن الفرع    - ٤

فيه تحليل للخصائص الرئيسية لملاك موظفي الأمانة العامة وللاتجاهات والتغـييرات الـتي طـرأت               
ويتضمن الفرع أيضا تنبؤات بالاحتياجات المتوقعـة مـن المـوظفين والمتصـلة             . عليه بمرور الوقت  

 .التقاعد المرتقبةبحالات 
/  حزيـــران٣٠وتمثـــل البيانـــات الـــواردة في التقريـــر الحالـــة الـــتي كانـــت قائمـــة في         - ٥

 . وهي تشير إلى الكيانات التنظيمية القائمة في ذلك التاريخ٢٠٠٣ يونيه
 ST/ADM/R.58وترد القائمة بأسمـاء مـوظفي الأمانـة العامـة للأمـم المتحـدة في الوثيقـة            - ٦

. ع المــوظفين حســب الكيــان التنظيمــي، واللقــب الــوظيفي، والرتبــة، والجنســية  الــتي تــبين توزيــ
ورغم أن أمانتي الصندوق المشترك للمعاشات التقاعديـة لمـوظفي الأمـم المتحـدة ولجنـة الخدمـة                  

 .المدنية الدولية ليستا جزءا من الأمانة العامة، فإن أسماء موظفيهما مدرجة في قائمة الموظفين
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  الأمانة العامةتكوين -ثانيا  
 موظفو الأمم المتحدة -ألف  

 مـن ميثـاق     ١٠١ مـن المـادة      ١تُستمد سلطة الأمين العام في تعيين الموظفين من الفقرة           - ٧
يعـين الأمـين العـام مـوظفي الأمـم المتحـدة طبقـا للأنظمـة                ”: الأمم المتحدة، التي تنص علـى أن      

 .“التي تضعها الجمعية العامة
ة العامــة عــددا مــن الــبرامج والصــناديق والأجهــزة الفرعيــة للأمــم  وقــد منحــت الجمعيــ - ٨

وتشـمل هـذه الكيانـات منظمـة        . المتحدة مركـزا خاصـا فيمـا يتعلـق بتعـيين مـوظفي كـل منـها                
، وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، ومفوضـية الأمـم المتحـدة    )اليونيسيف(الأمم المتحدة للطفولة    

تحــدة لإغاثــة وتشــغيل اللاجــئين الفلســطينيين في الشــرق  لشــؤون اللاجــئين، ووكالــة الأمــم الم 
، وجامعــة الأمــم المتحــدة، وأمانــة لجنــة الخدمــة المدنيــة الدوليــة، والصــندوق    )الأونــروا(الأدنى 

المشــترك للمعاشــات التقاعديــة لمــوظفي الأمــم المتحــدة، وقلــم محكمــة العــدل الدوليــة، ومركــز  
ولـذلك  . منظمة التجارة العالمية  /ارة والتنمية الأونكتاد  مؤتمر الأمم المتحدة للتج   /التجارة الدولية 

 .فإن هذا التقرير لن يتضمن معلومات شاملة عن موظفي تلك الكيانات
 ١٠١ مـن المـادة      ٣وتُستمد المبادئ التي تحكم توظيف واستخدام الموظفين من الفقـرة            - ٩

 :من الميثاق التي تنص على ما يلي
ــوظفين   ”   ــي في اســتخدام الم ــهم، أن تراعــى في   ينبغ ــد شــروط خدمت وفي تحدي

. المقــام الأول ضــرورة الحصــول علــى أعلــى مســتوى مــن المقــدرة والكفــاءة والتراهــة    
ــع         كمــا ــايير التوزي ــا يســتطاع مــن مع ــارهم أكــبر م ــه مــن المهــم أن يراعــى في اختي أن

 .“الجغرافي
أمانــات تنطبــق هــذه المبــادئ علــى جميــع مــوظفي الأمــم المتحــدة، بمــن فــيهم موظفــو      - ١٠

البرامج والصناديق الهيئـات الفرعيـة المـذكورة أعـلاه الـتي لهـا وضـع خـاص فيمـا يتعلـق بمسـائل                       
 .التعيين
، بلغ العدد الكلـي لمـوظفي الأمانـة العامـة للأمـم      ٢٠٠٣يونيه / حزيران٣٠وفي تاريخ   - ١١

. وظفين م ـ٣٧ ٧٠٥المتحدة والوحدات التي لها وضع خاص، المعينين بعقود لمدة سنة أو أكثـر        
 موظفا من الذين تسـدد مرتبـاتهم مـن مصـادر تمويـل متنوعـة       ١٥ ٠٨٢وكان من هذا المجموع    

 موظفا منتدبون للعمل في كيانـات أخـرى         ٢٢ ٦٢٣وهم مكلفون بالعمل في الأمانة العامة و        
 موظفــا ٧ ٥٤٣، كــان ٢٠٠٣يونيــه / حزيــران٣٠وفي ). ١انظــر الشــكل  (للأمــم المتحــدة  

 وظيفـة،  ٨ ٧٩٩ البـالغ عـددها   ٢٠٠٣ذون بهـا في الميزانيـة العاديـة لعـام         يشغلون الوظائف المـأ   
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ولم تـدرج بعـد في هـذا النظـام وظـائف محليـة             . والمدرجة في نظام المعلومـات الإداريـة المتكامـل        
للاطـلاع علـى مزيـد مـن التفاصـيل بشـأن       ( وظيفة في بعثـات حفـظ السـلام       ١٧٦يبلغ عددها   

 ).١ومصدر التمويل، انظر الجدول تكوين ملاك الموظفين حسب الفئة 
 

 الموظفون المعينون بموجب نظام النطاقات المستصوبة -باء  
في إطــار العــدد الإجمــالي للمــوظفين المعيــنين بعقــود لمــدة ســنة واحــدة أو أكثــر، وهــو     - ١٢

 موظفا، يتم تعيين عـدد محـدود مـن مـوظفي الأمانـة العامـة بموجـب نظـام النطاقـات           ١٥ ٠٨٢
ويبين الفصل الثالث عدد الوظائف الخاضعة للتوزيع الجغـرافي المسـتخدم في تحديـد              . المستصوبة

الموظفـون المعينـون    ”ويشـار إلى المـوظفين المعنـيين بتعـبير          . النطاق المستصوب لكل دولـة عضـو      
ويعين الأمـين العـام     .  موظفا ٢ ٤٩١؛ ويبلغ عددهم    “لشغل وظائف خاضعة للتوزيع الجغرافي    

ة لا تقــل عــن ســنة واحــدة لشــغل وظــائف في الفئــة الفنيــة والفئــات العليــا  هــؤلاء المــوظفين لمــد
الموظفــون المعينــون : وتســتثنى مــن ذلــك عــدة فئــات مــن المــوظفين. الممولـة مــن الميزانيــة العاديــة 

للعمل في أمانات البرامج والصناديق والأجهزة الفرعية التي لها وضع خاص فيما يتعلـق بمسـائل            
عينون لشغل وظائف في مجال حفظ السـلام أو وظـائف ممولـة علـى وجـه           التعيين؛ والموظفون الم  

التحديد للخدمة في بعثات ميدانية أخرى أو وظـائف ممولـة في إطـار حسـاب الـدعم لعمليـات                    
حفظ السلام؛ والموظفون المعينون لشغل وظائف ذات متطلبـات لغويـة خاصـة؛ والموظفـون في            

المهـن والحـرف، ودائـرة الأمـن        (مـة والفئـات المتصـلة بهـا         فئة الخدمة الميدانية وفئة الخـدمات العا      
المعينـــون محليـــا؛ والموظفـــون المعينـــون لشـــغل وظـــائف ) والســـلامة، والمســـاعدون الإعلاميـــون

مقصـورة علــى برنــامج الأمــم المتحــدة للبيئـة، أو برنــامج الأمــم المتحــدة للمســتوطنات البشــرية   
يمـة؛ والموظفـون المعينـون لشـغل وظـائف ممولـة            ، أو مكتب مراقبة المخدرات ومنع الجر      )الموئل(

بصورة مشتركة بين الوكـالات؛ والموظفـون المعينـون لشـغل وظـائف مشـاريع التعـاون الـتقني؛               
والموظفون الوطنيون الذين يعملون في مراكز الأمـم المتحـدة للإعـلام؛ والموظفـون في إجـازات                 

 . أخرىخاصة بدون مرتب؛ والموظفون المنتدبون للعمل في منظمات
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 ١الجدول  
ــرى،       ــدة الأخـ ــم المتحـ ــات الأمـ ــة وكيانـ ــة العامـ ــو الأمانـ ــل، في    موظفـ ــدر التمويـ ــة ومصـ ــب الفئـ  حسـ

 ٢٠٠٣يونيه /حزيران ٣٠
  الموارد الخارجة عن الميزانية  الميزانية العادية 

 الكيان

الفئة الفنية 
والفئات 
 العليا

موظفو 
 المشاريع

فئة الخدمات 
العامة والفئات 

 االمتصلة به
المجموع 
  الفرعي

الفئة الفنية 
 والفئات العليا

موظفو 
 المشاريع

فئة الخدمات 
العامة والفئات 

 المتصلة بها
المجموع 
 المجموع الفرعي

 ١٥ ٠٨٢ )ب(٧ ٥٣٩ ٤ ٢٢٨ ٨١٩ )أ(٢ ٤٩٢ ٧ ٥٤٣ ٤ ٤٩٨ ١٢ ٣ ٠٣٣ الأمانة العامة للأمم المتحدة
 ٥ ١٢١ ٥ ١٢١ )د(٣ ٤١٧ ٢٨٥ )ج(١ ٤١٩ - - - - برنامج الأمم المتحدة الإنمائي

 ٩٦٨ ٩٦٨ )و(٥٤٦ ١٢٢ )ج(٣٠٠ - - - - صندوق الأمم المتحدة للسكان
مفوضية الأمم المتحدة لشؤون 

 ٦ ٤٤٣ ٦ ٢٢٤ ٤ ٨١٦ - ١ ٣٦٤ ٢١٩ ١٣١ - ٨٨ اللاجئين
 ٨ ٤٨٨ ٨ ٤٨٨ ٤ ٨١٦ )ح(٢ ٢٩٩ )ز(١ ٣٧٣ - - - - منظمة الأمم المتحدة للطفولة

معهد الأمم المتحدة للتدريب 
 ٣٢ ٣٢ ٧ ١٧ ٨ - - - - والبحث

مكتب الأمم المتحدة لخدمات 
 ٨٤٧ ٨٤٧ ٣٤٣ ١٤٤ ٣٦٠ - - - - المشاريع

ــة    ــدة لإغاثـــ ــم المتحـــ ــة الأمـــ وكالـــ
وتشــغيل اللاجــئين الفلســطينيين في   

 ١٣١ ٣٠ ٢ - ٢٨ ١٠١ ١٠ - ٩١ )ط()الأونروا(الشرق الأدنى 
 ١٩٢ ١٩٢ ٨٧ ٣٤ ٧١ - - - - )ي(مركز التجارة الدولية

 ٤٣ ٤٣ ٢٢ - ٢١ - - - - لجنة الخدمة المدنية الدولية
الصندوق المشترك للمعاشات 

 ١٤٥ ١٤٥ ٩٩ - ٤٦ - - - - التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة
 ٩١ ١٤ ٢ - ١٢ ٧٧ ٤٩ - ٢٨ محكمة العدل الدولية
 ١٢٢ ١٢٢ ٦٧ ٢٩ ٢٦ - - - - جامعة الأمم المتحدة

 ٣٧ ٧٠٥ ٢٩ ٧٦٥ ١٨ ٤٩٦ ٣ ٧٤٩ ٧ ٥٢٠ ٧ ٩٤٠ ٤ ٦٨٨ ١٢ ٣ ٢٤٠ المجموع
 

 .معينين بعقود محدودة المدة موظفا من الفئة الفنية في عمليات حفظ السلام ٨٥٩يشمل  )أ( 
 . وظيفة من فئة الخدمات العامة ممولة من حسابات مدرة للدخل٩٧ وظيفة من الفئة الفنية و ١٢يشمل  )ب( 
الميزانية الأساسية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، والصناديق التي يديرها برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصناديق البرنامج الإنمائي الممولين من الموظفين يشمل  )ج( 

 .التكميلية
 . من الموظفين الوطنيين ومن موظفي الخدمة الميدانية٦٥٣يشمل  )د( 
 ).موظفو البرامج الوطنيون(الفئة الفنية المحليين من يشمل الموظفين  )هـ( 
 .الخدمات العامة بالمقر فقط )و( 
 .يشمل الموظفين الدوليين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين الذين يشغلون وظائف ممولة من الموارد العادية )ز( 
 .ظائف ممولة من موارد أخرى، أي من أموال المشاريعيشمل الموظفين الدوليين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين الذين يشغلون و )ح( 
 .لا يشمل موظفي المناطق )ط( 
  .يمول عدد من الوظائف في مركز التجارة الدولية بالاشتراك بين الأمم المتحدة، من ميزانيتها العادية، ومنظمة التجارة العالمية )ي( 
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 ١الشكل 
 خرىموظفو الأمانة العامة وكيانات الأمم المتحدة الأ

 
 
 
 
  
 

 
 
  

تشمل محكمة العدل الدولية، ولجنة الخدمة المدنية الدولية، ومركز التجارة الدولية، وصندوق الأمم  )أ( 
المتحدة للسكان، ومعهد الأمم المتحدة للتدريب والبحث، والصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية 

 .ريع، والأونروا، وجامعة الأمم المتحدةلموظفي الأمم المتحدة، ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشا
  

 تمثيل الدول الأعضاء -جيم  
 والـدول الممثلـة     ،الـدول غـير الممثلـة     : فئـات أربـع   ضـمن   تمثيل الـدول الأعضـاء      ندرج  ي -١٣

وتكـون  .  والدول الممثلة تمثيلا زائدا     المستصوب،  والدول الممثلة في حدود النطاق     ،تمثيلا ناقصا 
يها وظيفة خاضـعة للتوزيـع الجغـرافي؛        ن عندما لا يشغل أي من مواط      “لةغير ممث ”الدولة العضو   

في مسـتوى    عندما يكون عدد مواطنيها الشـاغلين لهـذه الوظـائف            “ممثلة تمثيلا ناقصا  ”وتكون  
 عنــدما “ المستصــوبحــدود النطــاق”الحــد الأدنى للنطــاق المستصــوب؛ وتكــون ممثلــة في دون 

 لنطـاق؛ لـذلك ا  وظائف واقعا بين الحدين الأدنى والأعلى       يكون عدد مواطنيها الشاغلين لهذه ال     
عـدد مواطنيهـا الشـاغلين لهـذه الوظـائف الحـد الأعلـى              إذا تجـاوز     “ممثلـة تمثـيلا زائـدا     ”وتكون  

 .للنطاق المستصوب
ــران٣٠وفي  - ١٤ ــه / حزي ــة    ،٢٠٠٣يوني ــدول الأعضــاء غــير الممثل ــة ١٧ كــان عــدد ال  دول

ــران ١٦مقابــل  ــة في حزي ــه /دول ــة المتحــدة،  : ، وهــذه الــدول هــي ٢٠٠٢يوني الإمــارات العربي
ــتان، وبــــالاو، والبحــــرين، وبــــروني دار الســــلام،   وأنتيغــــوا وبربــــودا،  وأنــــدورا، وأوزبكســ

وجــزر  لشــتي الديمقراطيــة الدولــة العضــو المقبولــة حــديثا،  -وجمهوريــة تيمــور وتركمانســتان، 
، تي بيسـاو، وكيريبـا    -، وغينيـا    مارشال، وجمهورية مولدوفا، وساموا، وسان تومي وبرينسـيبي       

آيانات أخرى(أ) 565 6
%(6.95)

الأمانة العامة للأمم المتحدة 
15 633

%(42.37)

مفوضية الأمم المتحدة 
لشؤون اللاجئين 558 5

%(15.06)

اليونيسيف 004 8
%(21.69)

برنامج الأمم المتحدة 
الإنمائي 138 5

%(13.92)

)أ(ىكيانات أخر
)٦,٨٢�٥٧١٪)�٢ 

مفوضية الأمم المتحدة
 لشؤون اللاجئين

)٤٤٣٦) ٪١٧,٠٩

اليونيسيف
)٨ ٤٨٨)٪٢٢,٥١

الأمانة العامة للأمم المتحدة
)١٥ ٠٨٢) ٪٤٠,٠٠ 
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 دول مقابـل    ١٠وكان مجمـوع عـدد الـدول الأعضـاء الممثلـة تمثـيلا ناقصـا                . وموناكو، وناورو 
وسويسـرا،  البرازيل، والبرتغال، وجمهورية كوريـا،      : ، وهي ٢٠٠٢يونيه  / في حزيران  ة دول ١١

لسـعودية، والنـرويج،    والمملكـة العربيـة ا    والمكسـيك،   والكويـت،   الدولة العضو المقبولة حـديثا،      
الاتحــاد : دولــة، هــي ١٩وكــان عــدد الــدول الأعضــاء الممثلــة تمثــيلا زائــدا . واليابــان، واليونــان

 وأوغندا، وأوكرانيـا، وباكسـتان، وتايلنـد،         وإسبانيا، وإيطاليا،  الروسي، وإثيوبيا، والأرجنتين،  
ــبين، والكــاميرون،   ــدا،والســنغال، والســويد، وشــيلي، والفل ــا،  وكن ــا،   وكيني ــان، ونيجيري ولبن

 . المستصوبوكان تمثيل جميع  الدول الأعضاء الأخرى في حدود النطاق. والهند
 مــن الفــرع ثانيــا مــن قــرار الجمعيــة العامــة  ٣٠ورغــم الجهــود المبذولــة عمــلا بــالفقرة   - ١٥
بيـد  . ٢٧، ظل عدد الـدول الأعضـاء غـير الممثلـة والممثلـة تمثـيلا ناقصـا في مسـتوى                     ٥٧/٣٠٥

 -ا وُضـع في الاعتبـار قبـول دولـتين عضـوين جديـدتين همـا سويسـرا وجمهوريـة تيمـور                       أنه، إذ 
لشتي الديمقراطيـة، فقـد خُفـض عـدد الـدول الأعضـاء غـير الممثلـة والممثلـة تمثـيلا ناقصـا بنسـبة                         

 التاليـة تنـدرج في فئـة الـدول غـير الممثلـة أو               ١٦ولم تنفـك الـدول الأعضـاء الــ          .  في المائة  ٥,٨
الإمــارات العربيــة : يلا ناقصــا في كــل الفتــرات المشــمولة بالتقــارير الخمســة الأخــيرة الممثلــة تمثــ

ــروني دار الســلام، وتركمانســتان،       ــالاو، والبحــري، وب ــدورا، وأوزبكســتان، وب المتحــدة، وأن
 بيسـاو، والكويـت،   -وجزر مارشـال، وجمهوريـة مولـدوفا، وسـان تـومي وبرينسـيبي، وغينيـا                

 .ة، وموناكو، والنرويج، واليابانالعربية السعوديوالمملكة 
 تطــور تمثيــل الــدول الأعضــاء مــن حيــث عــدد المــوظفين المعيــنين    ٢ويوضــح الشــكل  - ١٦

  إلى عــام١٩٩٩بموجــب نظــام النطاقــات المستصــوبة خــلال فتــرة الســنوات الخمــس مــن عــام   
٢٠٠٣. 
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 ٢الشكل 
 )٢٠٠٣نيه يو/ حزيران٣٠ إلى ١٩٩٩يونيه / حزيران٣٠من (تمثيل الدول الأعضاء 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

 الــواردة في المرفــق الوظــائف الخاضــعة ٤ - إلى ألــف ١ -وتغطــي الجــداول مــن ألــف  - ١٧
 مرتبة حسب الجنسـية والرتبـة ونـوع       ١ -البيانات الواردة في الجدول ألف      و. للتوزيع الجغرافي 

نات الـواردة   والبيا. ذاتهويتضمن الجدول نقطة الوسط في النطاق المستصوب والنطاق         . الجنس
ــة حســب الجنســية و نــوع التعــيين في   ٢ -في الجــدول ألــف  ــران٣٠ مرتب ــه / حزي  ٢٠٠٢يوني

يوليـه  /تمـوز  ١ التعيينـات في الفتـرة مـن         ٣ -ن الجدول ألف     ويبيّ .٢٠٠٣يونيه  / حزيران ٣٠ و
ويــبين . ، مرتبــة حســب الجنســية والرتبــة ونــوع الجــنس٢٠٠٣يونيــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠٠٢

حـالات انتـهاء الخدمـة في نفـس الفتـرة، مرتبـة حسـب الجنسـية         التعيينـات و  ٤ -ألـف   الجدول  
 .ونوع التعيين ونوع الجنس

 
 تمثيل الدول الأعضاء في الرتب العليا ومستويات تقرير السياسات -دال  

إلى العامـة  ، طلبـت الجمعيـة    ٥٥/٢٥٨قـرار   ال من الفرع العاشـر مـن        ٢ الفقرة   بموجب - ١٨
ذ جميع التدابير اللازمة لكفالة التمثيـل العـادل للـدول الأعضـاء في وظـائف                الأمين العام أن يتخ   

الرتب العليا ورتب تقرير السياسات بالأمانة العامة، ولا سيما الدول الممثلـة تمثـيلا غـير كـاف                  
في تلك المستويات، والدول غير الممثلة والـدول الممثلـة تمثـيلا ناقصـا، وبخاصـة البلـدان الناميـة،                    
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رات الجمعيـة ذات الصـلة، وأن يسـتمر في إدراج المعلومـات المتصـلة بـذلك في جميـع                    وفقا لقـرا  
 ٣٨ و   ٣٧ وقد أعيد تأكيد هـذا الطلـب في الفقـرتين            .التقارير المقبلة عن تكوين الأمانة العامة     

 .٥٧/٣٠٥من الفرع الثاني من القرار 
ــا ورتــب تقريــر السياســات بأنهــا الوظــائف ا    - ١٩ ــة  وتُعــرَّف الرتــب العلي لــتي تكــون في رتب

ــد (الموظــف الرئيســي   ــا ) ١ -م ــا فوقه ــات عــن  ٩ -ويتضــمن الجــدول ألــف  . وم ــار  بيان كب
الموظفين الـذين عينـوا بموجـب نظـام النطاقـات المستصـوبة، بمـا في ذلـك تـوزيعهم حسـب بلـد                        

 .الجنسية
فيمــا يتعلــق  بيانــات عــن تمثيــل البلــدان الناميــة والبلــدان الأخــرى  ٢ويعــرض الجــدول  - ٢٠

في و ومـا فوقهـا،   ١ - الرتبـة مـد   وذلك، علـى التـوالي، في  للتوزيع الجغرافي بالوظائف الخاضعة   
للاطـلاع علـى معلومـات أكثـر     . ( وما فوقها، وبرتبة أمين عام مساعد وما فوقها   ٢ -مد  رتبة  

تمثيل فرادى الدول الأعضاء في الرتـب العليـا ومسـتويات تقريـر السياسـات، انظـر                  تفصيلا عن 
فيما يخص المـوظفين المعيـنين في الرتبـة         ).  في المرفق  ٩ - و ألف    ٣ - وألف   ١ -ألف   الجداول

 في المائــة في عــام ٤٧,٩، تغــيرت نســبة المــوظفين مــن البلــدان الناميــة مــن   ومــا فوقهــا١ -مــد 
 النمـو نسبة الموظفين مـن البلـدان المتقدمـة        انخفضت  ؛ و ٢٠٠٣في المائة في عام      ٤٥ إلى   ١٩٩٩

نســبة  ارتفعــت  ؛ و٢٠٠٣ في المائــة في عــام  ٤٦,٨ إلى ١٩٩٩ائــة في عــام   في الم٤٧,٦مــن 
 إلى  ١٩٩٩ في المائـة في عـام        ٤,٤مـن   انتقاليـة   قتصـاداتها بمرحلـة     االموظفين من البلدان الـتي تمـر        

،  ومــا فوقهــا٢ –وفيمــا يخـص المــوظفين المعيــنين في الرتبـة مــد   . ٢٠٠٣ المائـة في عــام   في٨,١
 في  ٤٦,٢ إلى   ١٩٩٩ في المائـة في عـام        ٤٩,١ن البلـدان الناميـة مـن        ارتفعت نسبة المـوظفين م ـ    

 في المائـة  ٤٥,٤ مـن  النمـو  نسبة الموظفين مـن البلـدان المتقدمـة          ارتفعت؛ و ٢٠٠٣المائة في عام    
نسـبة المـوظفين مـن البلـدان الـتي      ارتفعت ؛ و٢٠٠٣ في المائة في عام  ٤٧,٩  إلى ١٩٩٩في عام   

. ٢٠٠٣ في المائـة في عـام        ٦ إلى   ١٩٩٩ في المائة في عام      ٥,٦من  ية  انتقالقتصاداتها بمرحلة   اتمر  
نسـبة المـوظفين مـن    انخفضـت  وفيما يخص الموظفين المعينين برتبة أمين عام مساعد ومـا فوقهـا،     

ــن   ــة مـ ــدان الناميـ ــام  ٥٧,٥البلـ ــة في عـ ــام  ٥٦,١ إلى ١٩٩٩ في المائـ ــة في عـ ؛ ٢٠٠٣ في المائـ
ــدان   وانخفضــت  ــة في عــام  ٤٠ مــن  النمــوالمتقدمــةنســبة المــوظفين مــن البل  إلى ١٩٩٩ في المائ

قتصاداتها بمرحلـة   االموظفين من البلدان التي تمر      ارتفعت نسبة   ؛ و ٢٠٠٣ في المائة في عام      ٣٦,٦
 .٢٠٠٣ في المائة في عام ٧,٣ إلى ١٩٩٩ في المائة في عام ٢,٥من انتقالية 

 
 تمثيل الجنسين -هاء  

ــالقرار  منــذ الــدورة الخامســة والأرب  - ٢١  جــيم ٤٥/٢٣٩ اتعــين للجمعيــة العامــة، وعمــلا ب
، ٢ الفقــــرة ، الفــــرع الرابــــع عشــــر٥٥/٢٥٨  و١٩٩٠ديســــمبر / كــــانون الأول٢١المــــؤرخ 
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واصــل الأمــين العــام تقــديم تقــارير عــن ، ٤١ إلى ٣٩، الفــرع الثــاني، الفقــرات مــن ٥٧/٣٠٥ و
يــع الجغــرافي في الأمانــة العامــة، الجهــود المبذولــة لزيــادة عــدد النســاء في الوظــائف الخاضــعة للتوز 

 ١٩٩٨يوليـه  / تموز١وخلال الفترة من . وظائف الرتب العليا ورتب تقرير السياسات     سيما ولا
إلى  ٩٢  ومـا فوقهـا مـن      ١ -عدد الموظفات في الرتبة مـد       ارتفع  ،  ٢٠٠٣يونيه  /حزيران ٣٠إلى  
ــادة ب، أي ١١١ ــدرها زي ــة ٢٠,٦ موظفــة أو بنســبة  ١٩ق  ٥ -  الجــدول ألــف ويعــرض. في المائ

وظــائف ذات متطلبــات لغويــة خاصــة، حســب الجنســية والرتبــة ونــوع المعيــنين لشــغل المــوظفين 
وظــائف خاضــعة للتوزيــع الجغــرافي  لشــغل  عــدد الموظفــات المعينــات ٣ويــبين الجــدول . الجــنس

/  حزيـران  ٣٠في  و. ٢٠٠٣ إلى   ١٩٩٩ لفترة السنوات الخمـس مـن        ينكنسبة من مجموع الموظف   
ــه  ــع الجغــرافي    كــان ، ٢٠٠٣يوني ــات في وظــائف خاضــعة للتوزي  ١ ٠٤٠عــدد الموظفــات المعين
في النسـاء    عـدد     خلال الخمس سنوات الأخـيرة     وازداد. في المائة من المجموع    ٤١,٨أي  ،  موظفة

بتمثيل المعلومات المتصلة ويرد مزيد من . في المائة ٣,٧الوظائف الخاضعة للتوزيع الجغرافي بنسبة     
 .أدناه ٤٨ إلى ٤٣من لفقرات في االجنسين 
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 ٢الجدول 
النمـو  توزيع الموظفين الخاضعين للتوزيع الجغرافي فيما بين البلدان النامية والبلدان المتقدمة            

 ٢٠٠٣-١٩٩٩والبلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية، 
 

 لموظفينمجموع ا  
 ١-الرتبة مد
 وما فوقها

 ٢-الرتبة مد
 وما فوقها

رتبة أمين عام 
مساعد وما فوقها

 السنة المجموعة
النطاقــــــــــــــات
المستصــــــــــــوبة

 مجتمعة
ــة نقطــــــــــــ
الوســــــــــط
للمجموعة

ــبة النســــ
 العدد النسبة المئوية العدد المئوية

ــبة النســــــ
 العدد المئوية

ــبة النسـ
 العددالمئوية

النســــبة
 المئوية

 ٥٧,٥)٢ (٤٩,١٢٣ )٠٩ (٥٣ ٤٧,٩)٤٣ (١٥١ )٤٠,٣ (٤٢,٨)٣٦٩ (١ ٠٢٤ ١٣٨,٥ ٠٠٠,٦ ١ ١٥١-١٩٩٩٨٥١ البلدان النامية
 ٥٦,٨)٢ (٤٩,١٢١ )١١ (٥٢ ٤٨,٥)٤٣ (١٥٠ )٤١,٠ (٤٣,٠)٣٨٢ (١ ٠٢٢ ١٣٨,٧ ٠٠٦,٤ ١ ١٥٧-٢٠٠٠٨٥٥ 
 ٥٥,٠)٤ (٥٢,٧٢٢ )١٤ (٥٩ ٤٩,٥)٥٠ (١٦١ )٤٠,٩ (٤٢,٧)٤٠٠ (١ ٠٣٨ ١٤٠,٦ ٠٥٤,٦ ١ ٢١٣-٢٠٠١٨٩٦ 
 ٥٦,١)٤ (٥٠,٥٢٣ )١٤ (٥٥ ٤٦,٦)٤٦ (١٥١ )٤٠,٢ (٤٢,٥)٤٠٩ (١ ٠٥٣ ١٤٠,٥ ٠٩٤,٥ ١ ٢٥٩-٢٠٠٢٩٣٠ 
 ٥٦,١)٤ (٤٦,٢٢٣ )١٤ (٥٤ ٤٥,٠)٥٢ (١٥٠ )٤٠,٢ (٤١,٥)٤١٧ (١ ٠٣٢ ١٤٠,٥ ٠٩٣,٧ ١ ٢٥٨-٢٠٠٣٩٠٣ 
             

ــة ٤٠,٠)٣ (٤٥,٤١٦ )١١ (٤٩ ٤٧,٦)٤٨ (١٥٠ )٥٥,٣ (٤٦,٨)٥٠٨ (١ ١٢٠ ١٥٤,٠ ١٤٠٣,٠ ٦١٤-١ ١٩٩٩١٩٣ ــدان المتقدمــ البلــ
 ٣٧,٨)٣ (٤٤,٣١٤ )١١ (٤٧ ٤٦,٦)٥٠ (١٤٤ )٥٤,٥ (٤٦,٤)٥٠٨ (١ ١٠٢ ١٥٤,٢ ١٤١٠,٠ ٦٢١-١ ٢٠٠٠١٩٨ النمو
 ٣٧,٥)٣ (٤١,١١٥ )١٠ (٤٦ ٤٥,٢)٥٣ (١٤٧ )٥٣,٨ (٤٦,٥)٥٢٦ (١ ١٣٠ ١٥٢,٣ ١٣٦٠,٣ ٥٦٤-١ ٢٠٠١١٥٦ 
 ٣٦,٦)٣ (٤٣,١١٥ )١٣ (٤٧ ٤٦,٩)٥٩ (١٥٢ )٥٤,٦ (٤٦,٨)٥٥٥ (١ ١٦٠ ١٥٢,٤ ١٤١٤,٣ ٦٢٦-١ ٢٠٠٢٢٠٢ 
 ٣٦,٦)٤ (٤٧,٩١٥ )١٨ (٥٦ ٤٦,٨)٥٦ (١٥٦ )٥٤,٥ (٤٨,٠)٥٦٨ (١ ١٩٥ ١٥٢,٥ ١٤١٦,٤ ٦٢٩-١ ٢٠٠٣٢٠٤ 
             

 ٢,٥)صفر (١ ٥,٦ )١ (٦ ٤,٤ )١ (١٤ )٤,٤ (١٠,٥ )٤٠ (٢٥١ ٧,٥ ١٩٦,١ ٢٢٥-١٩٩٩١٦٧
 ٥,٤)صفر (٢ ٦,٦ )١ (٧ ٤,٩ )٢ (١٥ )٤,٥ (١٠,٦ )٤٢ (٢٥٢ ٧,١ ١٨٣,٥ ٢١١-٢٠٠٠١٥٦

ــرا ــتي تمـ ــدان الـ لبلـ
ــة اقتصــاداتها بمرحل

 ٧,٥ )١ (٣ ٦,٣ )١ (٧ ٥,٢ )٣ (١٧ )٥,٣ (١٠,٩ )٥٢ (٢٦٤ ٧,١ ١٨٥,١ ٢١٣-٢٠٠١١٥٧ انتقالية
 ٧,٣ )١ (٣ ٦,٤ )١ (٧ ٦,٥ )٣ (٢١ )٥,٢ (١٠,٨ )٥٣ (٢٦٧ ٧,١ ١٩١,٠ ٢٢٠-٢٠٠٢١٦٢ 
 ٧,٣ )١ (٣ ٦,٠ )١ (٧ ٨,١ )٣ (٢٧ )٥,٣ (١٠,٥ )٥٥ (٢٦٢ ٧,٠ ١٨٩,٩ ٢١٨-٢٠٠٣١٦١ 
             

١٠٠,٠)٥ (١٠٠,٠٤٠)٢١ (١٠٨ ١٠٠,٠)٩٢ (٣١٥)١٠٠,٠( ١٠٠,٠)٨٨١ (٢ ٣٨٤ ٢١٠٠,٠ ٢٦٠٠,٠ ٩٩٠-٢ ١٩٩٩٢١٠ المجموع
 ١٠٠,٠)٥ (١٠٠,٠٣٧)٢٣ (١٠٦ ١٠٠,٠)٩٥ (٣٠٩)١٠٠,٠( ١٠٠,٠)٩٣٦ (٢ ٣٧٦ ٢١٠٠,٠ ٢٦٠٠,٠ ٩٩٠-٢ ٢٠٠٠٢١٠
 ١٠٠,٠)٨ (١٠٠,٠٤٠)٢٥ (١١٢ ١٠٠,٠)١٠٦( ٣٢٥)١٠٠,٠( ١٠٠,٠)٩٧٨ (٢ ٤٣٢ ٢١٠٠,٠ ٢٦٠٠,٠ ٩٩٠-٢ ٢٠٠١٢١٠
 ١٠٠,٠)٨ (١٠٠,٠٤١)٢٨ (١٠٩ ١٠٠,٠)١٠٨( ٣٢٤)١٠٠,٠( ١٠٠,٠)١ ٠١٧(٢ ٤٨٠ ٢١٠٠,٠ ٣٦٩٩,٨ ١٠٥-٢ ٢٠٠٢٢٩٥
 ١٠٠,٠)٩ (١٠٠,٠٤١)٣٣ (١١٧ ١٠٠,٠)١١١( ٣٣٣)١٠٠,٠( ١٠٠,٠)١ ٠٤٠(٢ ٤٨٩ ٢١٠٠,٠ ٣٧٠٠,٠ ١٠٥-٢ ٢٠٠٣٢٩٥
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 ٣الجدول 
 إلى  ١٩٩٩يونيـه   /ان حزيـر  ٣٠(نسبة الموظفـات في الوظـائف الخاضـعة للتوزيـع الجغـرافي             

 )٢٠٠٣يونيه / حزيران٣٠
 
 ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٩ السنة

 ٢ ٤٩١ ٢ ٤٩٢ ٢ ٤٤٥ ٢ ٣٨٩ ٢ ٤١٠ مجموع الموظفين
 ١ ٠٤٠ ١ ٠٢٢ ٩٨٣ ٩٣٦ ٩١٩ مجموع الموظفات

 ٤١,٨ ٤١,٠ ٤٠,٢ ٣٩,١٧ ٣٨,١٣ النسبة المئوية للموظفات
 
ــبين الجــدول   - ٢٢ ــات  ٤ي ــدد الموظف ــبت ع ــة في    هن ونس ــوظفين حســب الرتب ــوع الم إلى مجم

ويقــارن  . الوظــائف الخاضــعة للتوزيــع الجغــرافي والوظــائف ذات المتطلبــات اللغويــة الخاصــة       
وقـد زادت النسـبة المئويـة للموظفـات         . ٢٠٠٣ وبيانـات عـام      ١٩٩٣الجدول بين بيانات عـام      

في المائــة علــى مــدى  ٤١,٨ في المائــة إلى  ٣١,٢ن في الوظــائف الخاضــعة للتوزيــع الجغــرافي م ــ
وزادت النسـبة المئويـة المقابلـة للموظفـات في الوظـائف ذات المتطلبـات اللغويـة الخاصـة                   . العقد
 .في المائة ٤٠,١ في المائة إلى ٣٤,٨من 

 
 ٤الجدول 

لموظفــات حســب الرتبــة في الوظــائف الخاضــعة للتوزيــع الجغــرافي المئويــة لنســبة العــدد وال
 )٢٠٠٣ و ١٩٩٣( لغوية الخاصة والوظائف ذات المتطلبات ال

 
 )أ(الوظائف اللغوية الوظائف الخاضعة للتوزيع الجغرافي 
 ٢٠٠٣ ١٩٩٣ ٢٠٠٣ ١٩٩٣ 

 العدد الرتبة
النسبة 
 العدد المئوية

النسبة 
 العدد المئوية

النسبة 
 العدد المئوية

النسبة 
 المئوية

  - - - ٢٠,٨ ٥ ١٤,٣ ٣ وكيل أمين عام
 - - - - ٢٣,٥ ٤ ٦,٧ ١ دأمين عام مساع

 - - - - ٣١,٢ ٢٤ ١٣,٦ ٩ ٢ –مد 
 - - - - ٣٦,١ ٧٨ ١٢,٨ ٣١ ١ –مد 
 ٤١,٦ ٥٧ ٢٧,٨ ٣٧ ٣٤,٥ ١٦٣ ٢١,٧ ١٠٣ ٥ –ف 
 ٣٧,٢ ١٣٣ ٣٧,٥ ١٢٨ ٣٧,٣ ٢٥٩ ٣٠,٥ ٢٠٣ ٤ –ف 
 ٤١,٨ ١٤٢ ٣٣,٢ ١١٨ ٤٩,١ ٣١٣ ٣٧,٦ ٢٣٩ ٣ –ف 
 ٥٠,٠ ١٤ ٤٩,٠ ٢٥ ٥٥,٣ ١٩٤ ٤٦,٩ ٢٠٩ ٢ –ف 
 - - - - - - ٨٥,٧ ٦ ١ – ف

 ٤٠,١ ٣٤,٨٣٤٦ ٤١,٨٣٠٨ ١ ٠٤٠ ٣١,٢ ٨٠٤ المجموع
 
 .٥ – إلى ف ٢ –تقتصر الوظائف اللغوية على الرتب من ف  )أ( 
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خاضـعة   وظيفـة    ١٦٨بالتعيينات لشـغل     التفاصيل المتعلقة    ٣ -الجدول ألف   يتضمن  و - ٢٣
، وذلــك ٢٠٠٣يونيــه / حزيــران٣٠لى  إ٢٠٠٢يوليــه / تمــوز١للتوزيــع الجغــرافي في الفتــرة مــن 

 . نسخة مقتضبة من البيانات نفسها٥الجدول في رد تو. حسب الجنسية والرتبة ونوع الجنس
  

 ٥الجدول 
 ،عدد التعيينات في الوظائف الخاضعة للتوزيع الجغرافي حسب نوع الجنس والرتبة 

 )٢٠٠٣يه يون/ حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٢يوليه / تموز١من (وعدد الجنسيات الممثلة 
 
 
 

 المعينون المعينات 

 عدد المعينات الرتبة
النسبة المئوية 
 من المجموع

عدد الجنسيات 
 عدد المعينين الممثلة

النسبة المئوية 
 من المجموع

عدد الجنسيات 
 الممثلة

 ١ ٥٠,٠ ١ ١ ٥٠,٠ ١ وكيل أمين عام
 - - - ١ ١٠٠,٠ ١أمين عام مساعد

 ٦ ٨٥,٧ ٦ ١ ١٤,٣ ١ ٢ –مد 
 ١٠ ٨٣,٣ ١٠ ٢ ١٦,٧ ٢ ١ –مد 
 ٧ ٦٢,٥ ١٠ ٥ ٣٧,٥ ٦ ٥ –ف 
 ١٨ ٦٥,٧ ٢٣ ١٠ ٣٤,٣ ١٢ ٤ –ف 
 ١٤ ٦٠,٧ ١٧ ٩ ٣٩,٣ ١١ ٣ –ف 
 ١٠ ٣٤,٣ ٢٣ ١٧ ٦٥,٧ ٤٤ ٢ –ف 
 - - - - - - ١ –ف 
 )أ(٤٦ ٥٣,٦ ٩٠ )أ(٣١ ٤٦,٤ ٧٨ المجموع     
 
 . لمواطني بعض الجنسياتأجريت تعيينات متعددة )أ( 

  
 توزيع المـوظفين مـن الجنسـين في         ٨ –من الجدول ألف    ) هـ(إلى  ) أ(وتبين الفروع من     - ٢٤

ويغطــي . ٢٠٠٣يونيــه / حزيــران٣٠ والرتبــة، في ،الأمانــة العامــة، حســب الإدارة أو المكتــب 
) ب(الموظفين في الوظائف الخاضعة للتوزيع الجغرافي، حسب الرتبـة؛ ويقـدم الفـرع          ) أ(الفرع  

 يتضــمنوظــائف ذات متطلبــات لغويــة خاصــة؛ والمعيــنين لشــغل ارنــة عــن المــوظفين ات مقنــبيا
) د(بيانــات إجماليــة عــن المــوظفين في الفئــتين المــذكورتين أعــلاه؛ ويغطــي الفــرع    ) ج(الفــرع 

جميـع مـوظفي الفئـة      ) ه ــ(الفـرع   يشمل  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها؛ و      في  الموظفين  
 ، وحســبحســب الإدارة أو المكتــبا، موظفــ ٥ ٥٢٥ البــالغ عــددهم ،االفنيــة والفئــات العليــ

 .والرتبة
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، ٢٠٠٣أبريـل   / نيسان ١٥ المؤرخ   ٥٧/٣٠٥ووفقا لما طلبته الجمعية العامة في قرارها         - ٢٥
 التوزيــع الجنســاني لمــوظفي الأمانــة ١٠ -مــن الجــدول ألــف ) ج(إلى ) أ(يــرد في الفــروع مــن 

التوزيــع في فئــة ) أ(يــبين الفــرع . ٢٠٠٣يونيــه / حزيــران٣٠العامــة حســب الجنســية في تــاريخ 
؛ ويتضـمن   ٢٠٠٣يونيـه   / حزيران ٣٠الخدمات العامة حسب الجنسية والرتبة ونوع الجنس في         

موجزا لتوزيع الموظفين في فئة الخدمات العامة والفئات المتصـلة بهـا حسـب              عرضا  ) ب(الفرع  
ــوع الجــنس في    ــة ون ــران٣٠الجنســية والرتب ــ/ حزي ــرع  ٢٠٠٣ه يوني نفــس ) ج(؛ ويتضــمن الف

 ٣٠المعلومـــات بخصـــوص مـــوظفي المشـــاريع حســـب الجنســـية والرتبـــة ونـــوع الجـــنس في         
 .٢٠٠٣يونيه /حزيران

  
 أنشطة التوظيف -واو  

 
 ١٦٨، تم تعـيين     ٢٠٠٣يونيـه   / حزيران ٣٠ إلى   ٢٠٠٢يوليه  / تموز ١خلال الفترة من     - ٢٦

 في  ٢٠,٢( موظفـا    ٣٤ل هـذا المجمـوع تعـيين        وشم ـ. موظفا بموجب نظام النطاقـات المستصـوبة      
مــن )  في المائــة٦٢,٥( مــوظفين ١٠٥مــن مــواطني دول أعضــاء ممثلــة تمثــيلا ناقصــا؛ و   ) المائــة

مـن  )  في المائـة ١٥,٥( موظفـا  ٢٦مواطني دول أعضاء ممثلة في حـدود النطـاق المستصـوب؛ و             
وتم تعـيين مـوظفين     . ٢٠٠٣يه  يون/ حزيران ٣٠مواطني دول أعضاء كانت ممثلة تمثيلا زائدا في         

انظـر  (اثنين من سويسرا، الدولـة العضـو المقبولـة حـديثا، وموظـف واحـد مـن عـديمي الجنسـية                      
 ).٣ -الجدول ألف 

ــنين   - ٢٧ ــالغ ،وشمــل عــدد المــوظفين المعي ــة٤١,١( مرشــحا ٦٩ موظفــا، ١٦٨ الب )  في المائ
ومـن  . ٣ - و ف ٢ -بتين ف نجحوا في الامتحانات التنافسية الوطنية لشـغل وظـائف في الـرت         

 ٤٣ مرشــحا، بلــغ عــدد النســاء ٦٩بــين المرشــحين النــاجحين في الامتحانــات، البــالغ عــددهم 
 عُينت للعمل في المحكمة الجنائيـة الدوليـة لروانـدا           ،وبالإضافة إلى ذلك  ).  في المائة  ٦٢,٣(امرأة  

 . نجحتا في الامتحان التنافسي الوطنيةامرأتان من مالط
 اسـتراليا، إسـرائيل،      بلـدا  ٤٦، شـارك في الامتحـان التنافسـي الـوطني           ٢٠٠٣م  في عا و - ٢٨

ــران      ــولا، أوزبكســتان، إي ــدورا، أنغ ــا، أن ــة (أفغانســتان، ألماني ــا، ) الإســلامية-جمهوري ، إيطالي
ــا، جــز     ــنن، بوتســوانا، تركي ــال، ب ــر، جــزر مارشــال   البحــرين، البرتغ ــليمان، جــزر القم ، ر س

ــة الكو  ــا، جمهوري نغــو الديمقراطيــة، جيبــوتي، ســاموا، ســان تــومي وبرينســيبي،    جمهوريــة كوري
 بيسـاو، فرنسـا،   -سويسرا، سيشـيل، العـراق، عمـان، غـابون، غينيـا، غينيـا الاسـتوائية، غينيـا          

ــق،      ــيوس، موزامبيـ ــا، موريشـ ــا، موريتانيـ ــيك، منغوليـ ــتاين، المكسـ ــو، ليختنشـ ــبرص، الكونغـ قـ
أجريـت  قـد  و. مريكيـة، اليابـان، الـيمن، اليونـان    موناكو، ناميبيا، النيجر، الولايـات المتحـدة الأ   
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 مرشــحا في امتحانــات ٩٤ونجــح في المجمــوع . الامتحانــات في ثمــاني مجموعــات مهنيــة مختلفــة 
، ويجـرى    حالت دون تعيينـهم     مرشحا ارتباطات  ١١ منهم، وكان لدى     ١٩ تم تعيين    :٢٠٠٢

 .٦٤عددهم البالغ قين  من المرشحين الناجحين المتب٢٠الآن اتخاذ إجراءات التعيين لـ 
ـــ   - ٢٩ )  في المائــة٤٦,٤( امــرأة ٧٨ الــذين تم تعيينــهم، توجــد  ١٦٨ومــن بــين المــوظفين ال

 . من بلدان تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية٤ منهن من بلدان نامية و ٢٦كانت 
تم ، وكمــا ٥٣/٢٢١امس مــن قــرار الجمعيــة العامــة الخــ مــن الفــرع ١٧وفقــا للفقــرة  - ٣٠

، تم شــغل كــل ٥٥/٢٥٨رابــع مــن قــرار الجمعيــة العامــة  ال مــن الفــرع ١٣ الفقــرة تأكيــده في
 نتيجـة للنجـاح في امتحـان        ٢ -رتبـة ف    في  الوظائف الخمس ذات المتطلبـات اللغويـة الخاصـة          

 .تنافسي
مــن المرشــحين )  في المائــة٥٩,١ (٣٩وقامــت المكاتــب الموجــودة خــارج المقــر بتعــيين  - ٣١

ــة ف في لشــغل وظــائف   ــيين  ٢ -رتب ــة٤٠,١ (٢٧ في حــين تم تع ــورك)  في المائ وتم . في نيوي
ويتضـمن  .  في مكاتب موجودة خارج المقـر      ٣ -تعيين اثنين من المرشحين الثلاثة في الرتبة ف         

ــدول  ــات ٦الجـ ــن  بيانـ ــات ا عـ ــائف الامتحانـ ــيب وظـ ــة حســـب الإدارة  تنسـ ــية الوطنيـ لتنافسـ
 .٢٠٠٣يونيه /ان إلى حزير٢٠٠٢يوليه /المكتب، للفترة من تموز أو
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 ٦الجدول 
يوليه /تموز(المكتب  بيانات تنسيب وظائف الامتحان التنافسي الوطني حسب الإدارة أو 

  )٢٠٠٣يونيه / إلى حزيران٢٠٠٢
 ٣ –ف  ٢ –ف  المكتب/الإدارة

  ٢ إدارة شؤون نزع السلاح
  ٨ إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية

  ١ ة والمؤتمراتإدارة شؤون الجمعية العام
  ٦ إدارة الشؤون الإدارية
  ٢ إدارة شؤون الإعلام

 ١ ٥ إدارة عمليات حفظ السلام
  ٢ اللجنة الاقتصادية لأفريقيا
  ٦ اللجنة الاقتصادية لأوروبا

  ٤ اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي
  ٦ لمحيط الهادئاللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا وا

  ١ اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا
  ١ مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية

 ١ ٣ مكتب مراقبة المخدرات ومنع الجريمة
  ٢ مكتب خدمات الرقابة الداخلية

  ١ مكتب الشؤون القانونية
 ١ ٦ مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان

  ٦ رة والتنميةمؤتمر الأمم المتحدة للتجا
  ٣ مكتب الأمم المتحدة في جنيف
  ١ مكتب الأمم المتحدة في فيينا

 ٣ ٦٦  المجموع 
  

 بيانات عن موظفي الفئة الفنية والفئات العليـا الـذين عينـوا             ٦ -يتضمن الجدول ألف     - ٣٢
خصيصــــا للخدمــــة في البعثــــات، وذلــــك حســــب الجنســــية والرتبــــة ونــــوع الجــــنس، حــــتى 

 ١ ١٠٤ومــن مجمـــوع  . ، بالمقارنــة مــع الحالــة قبــل ذلــك بســنة      ٢٠٠٣ونيــه  ي/حزيــران  ٣٠
 موظفــا معيـنين بموجـب عقـود محــددة المـدة وخـدموا في عمليــات      ٨٧٣مـوظفين، كـان يوجـد    

 .حفظ السلام لأكثر من سنة
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 نظام النطاقات المستصوبة للتوزيع الجغرافي للموظفين -ثالثا  
ــييرات في حال ــ  - ٣٣ ــتج التغ ــدول الأعضــاء عــن عــدة عوامــل   يمكــن أن تن ــل ال ــيين : ة تمثي تع

مــوظفين أو انتــهاء خدمتــهم، وتعــديلات للنطاقــات المستصــوبة بســبب زيــادة أو نقصــان عــدد 
الوظائف الخاضعة للتوزيع الجغرافي؛ وتغييرات في عـدد الـدول الأعضـاء؛ وتغـييرات في جـدول        

غييرات في حالة فرادى المـوظفين       وت ؛الأنصبة المقررة؛ وتغييرات في عدد سكان الدول الأعضاء       
رتـب، أو العـودة مـن إجـازة خاصـة          ترك العمل بسبب انتداب أو إجـازة خاصـة بـدون م           مثل  (
 ).انتداب، أو تغيير الجنسية أو
وترد المعايير التي تحكم نظام النطاقات المستصوبة في الفصـل الثالـث مـن تقريـر الأمـين                   - ٣٤

 .3) و Corr.1 و (A/53/375 ١٩٩٨سبتمبر / أيلول١١خ العام عن تكوين الأمانة العامة المؤر
في مسـتوى  ورقم الأساس للوظائف الخاضعة لنظـام النطاقـات المستصـوبة الـذي حـدد         - ٣٥

ــة العامــة    ٢ ٧٠٠ ــرار الجمعي  كــانون ٢١ ألــف المــؤرخ  ٤٢/٢٢٠ وفقــا للجــزء الثالــث مــن ق
نيــة الخاضــعة لنظــام عــدد الوظــائف الفو. قــد ظــل في ذلــك المســتوىو. ١٩٨٧ديســمبر /الأول

 . وظيفة٢ ٧٣٠النطاقات المستصوبة يبلغ حاليا 
 البيانــات ذات الصــلة بتطبيــق نظــام النطاقــات المستصــوبة   ٧ -ويــورد الجــدول ألــف   - ٣٦

أيضا، بالنقـاط، التوزيـع المـرجح للمـوظفين ووضـع           الجدول  ويبين  . للتوزيع الجغرافي للموظفين  
 . الدول الأعضاءالموظفين المرجح بالنسبة لكل دولة من

 في المرفــق النطــاق المــرجح، وبيانــات عــن نقطــة الوســط، ٧ -ويــرد في الجــدول ألــف  - ٣٧
 أدنـاه، طبقـت النسـبة المئويـة         ٧ووفقـا للمـبين في الجـدول        . ووضع المـوظفين لكـل دولـة عضـو        

). ٣ العمــود( ٢ ٧٠٠علــى رقــم الأســاس البــالغ ) ٢العمــود (لمجمــوع المــوظفين في كــل رتبــة  
دولار  ١ ٠٠٠مقسـوما بــ     ترجيح الرقم الناتج بالاستناد إلى المرتب الإجمالي السنوي         جرى   ثم
يونيـــه /حزيـــران ٣٠وفي ). ٥العمـــود (للحصـــول علـــى رقـــم الأســـاس المـــرجح ) ٤العمـــود (

ــة     ٢٠٠٣ ــة المرجحــة لكــل وظيف ــغ متوســط القيم ) ٢٣٣ ٢/٨٣٣ ٧٠٠(نقطــة  ٨٦,٦٠، بل
ــغ عامــل العضــوية المــرجح     ــه، بل ــاء علي ــة مــن  ٤٠( نقطــة ٩٣ ٥٣٣وبن ، )٢٢٧ ١٧١ في المائ

، وعامـــل الاشـــتراكات المـــرجح    ) في المائـــة٥(نقطـــة   ١١ ٦٩٢وعامـــل الســـكان المـــرجح   
وتمثـــل الأرقـــام المـــذكورة أعـــلاه الوضـــع العـــالمي العـــام؛  ).  في المائـــة٥٥(نقطـــة  ١٢٨ ٦٠٨

ة وللحصول على رقم أساس مرجح لكـل دولـة عضـو تجـرى عمليـة حسـاب منفصـلة بالطريق ـ                   
 مجمـوع عوامـل العضـوية       ٧ -وتمثل نقطـة الوسـط المرجحـة الـواردة في الجـدول ألـف               . نفسها

 في المائـــة صـــعودا ١٥يحســـب النطـــاق المـــرجح بنســـبة ووالســـكان والاشـــتراكات المرجحـــة، 
يقـل الحـد    وألا] ٨٦,٦٠×  ٤,٨[ صـعودا وهبوطـا   ة نقط ـ٤١٦علـى ألا يقـل عـن    (هبوطا  أو
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ويتكــون الوضــع المــرجح للمــوظفين بالنســبة  . )]٨٦,٦٠ × ١٤[نقطــة  ١ ٢١٢الأعلــى عــن 
لكل دولة عضـو مـن إجمـالي عـدد المـوظفين مـن مـواطني ذلـك البلـد، حسـب الرتبـة، مضـروبا                     

 .بالمرتب الإجمالي السنوي، حسب الرتبة
 

 ٧الجدول 
 منهجية حساب النطاقات المرجحة

 

 الرتبة

)١( 
عدد 

 الموظفين

)٢( 
النسبة المئوية 
 من المجموع

)٢ = ()٣ (× 
 عدد الأساس

 المرجح
 لموظفين ل

)٤( 
   

 )أ(المرتب

)٤(×)٣)=(٥( 
رقم الأساس 

 المرجح
 ٤ ٨٣٩ ١٨٦ ٢٦,٠١ ٠,٩٦٣ ٢٤ وكيل أمين عام
 ٣ ١١٤ ١٦٩ ١٨,٤٣ ٠,٦٨٢ ١٧ أمين عام مساعد

 ١١ ٦٠١ ١٣٩ ٨٣,٤٦ ٣,٠٩١ ٧٧ ٢ –مد 
 ٢٩ ٧٣٤ ١٢٧ ٢٣٤,١٢ ٨,٦٧١ ٢١٦ ١ –مد 
 ٥٣ ٣١٩ ١٠٤ ٥١٢,٦٩ ١٨,٩٨٨ ٤٧٣ ٥ –ف 
 ٦٣ ٢٧٨ ٨٤ ٧٥٣,٣١ ٢٧,٩٠٠ ٦٩٥ ٤ –ف 
 ٤٧ ٠٢٤ ٦٨ ٦٩١,٥٣ ٢٥,٦١٢ ٦٣٨ ٣ –ف 
 ٢٠ ٩٢٥ ٥٥ ٣٨٠,٤٥ ١٤,٠٩١ ٣٥١ ٢ –ف 
 ٢٣٣ ٨٣٣  ٢ ٧٠٠,٠٠ ١٠٠,٠٠٠ ٢ ٤٩١ المجموع 

 
جدول . ١ ٠٠٠المرتب الإجمالي السنوي، بآلاف دولارات الولايات المتحدة، مقسوم على  )أ( 

 .٢٠٠٢يناير /كانون الثاني ١رتبات المطبق في الم

 الخصائص الديموغرافية للموارد البشرية -رابعا  
تقتضي متطلبات التخطـيط العـام للمـوارد البشـرية والحاجـة إلى تقصـي الاتجاهـات في                   - ٣٨

. القوى العاملة بالأمانة العامة توخي منظور أوسـع نطاقـا في اسـتعراض مـوظفي الأمانـة العامـة                  
ــة العامــة المعيــنين لمــدة ســنة واحــدة      وي ــاه مــوظفي الأمان ــواردان أدن شــمل العــرض والتحليــل ال
ووفقـا لهـذه   . )١(أكثر، أيا كانـت الفئـة الـتي عينـوا فيهـا أو نـوع تعيينـهم أو مصـدر تمويلـهم                  أو

 هــو ٢٠٠٣يونيــه / حزيــران٣٠المعـايير، فــإن رقــم الأســاس المســتخدم للتحليـل الــديموغرافي في   
 علـى نطـاق     ٢٠٠٧ إلى   ٢٠٠٣د اسـتُمدّت البيانـات والإسـقاطات للفتـرة مـن            وق. ١١ ٥٨٥

 .الأمانة العامة من قاعدة بيانات نظام المعلومات الإدارية المتكامل
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 )٢(نبذة ديموغرافية عن موظفي الأمانة العامة -ألف  
 
 الموظفون حسب الفئة والرتبة 

وتوجــد نســبة . ١١ ٥٨٥غرافي هــو رقــم الأســاس المســتخدم في هــذا التحليــل الــديمو   - ٣٩
 في المائـة في     ٣٤,٦، و   ) موظفـا  ٣٨٣( في المائة من مجموع الموظفين هذا في فئـة المـديرين             ٣,٣

 في المائة في فئـة الخـدمات العامـة والفئـات المتصـلة بهـا       ٦١,٦و ) موظفين ٤ ٠٠٣(الفئة الفنية  
 موظفـا في فئـة الأمـن        ٢١٩ موظفا في فئة الخدمات العامـة، و         ٦ ٧٤٥موظفا منهم    ٧ ١٤٧(

وتمثـل الفئـة الفنيـة والفئـات العليـا، إجمـالا،            ).  موظفا في فئة المهن والحـرف      ١٨٣والسلامة، و   
ويمثل وكـلاء الأمـين العـام والأمنـاء العـامون المسـاعدون             .  في المائة من مجموع الموظفين     ٣٨,٣
 الأمانــة العامــة حســب  النســبة المئويــة لمــوظفي٣ويــبين الشــكل ).  موظفــا٥٢( في المائــة ٠,٥

 عدد الموظفين حسب الرتبـة في الفئـة الفنيـة وفئـة المـديرين، ويُظهـر                 ٤الفئة، ويظهر في الشكل     
 . عدد الموظفين حسب الرتبة في فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها٥الشكل 

ر مـن    أكث ـ ٤ - و ف    ٣ -، يمثل الموظفـون في الـرتبتين ف         )٤الشكل  (في الفئة الفنية     - ٤٠
 ٢ - و ف ١ -ولا يمثـل الموظفـون في الـرتبتين ف    ).  في المائـة  ٦٩,٥(ثلثي مجمـوع المـوظفين      

 في ٧٤,٤ نســبة ١ -وفي فئــة المــديرين، يمثــل الموظفــون في الرتبــة مــد .  في المائــة١١,٥ســوى 
 في  ٧٥,٣(أما في فئة الخـدمات العامـة، فـإن ثلاثـة أربـاع مجمـوع المـوظفين                  . المائة من المجموع  

 ).٥الشكل  (٦ - و ع ٥ - و ع ٤ -ع : متجمعة في ثلاث رتب) لمائةا
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 ٣الشكل 
 ٢٠٠٣يونيه / حزيران٣٠تاريخ في موظفو الأمانة العامة حسب الفئة 

 )١١ ٥٨٥:  الموظفينمجموع( 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 الموظفون حسب الإدارة أو المكتب 
 في ٦٥ويعمـل أكثـر مـن    .  توزيـع المـوظفين حسـب الإدارة أو المكتـب    ٦يبين الشكل    - ٤١

 إدارة ومكتـب يتجـاوز عـدد مـوظفي كـل منـها       ١١المائة من مجموع موظفي الأمانة العامة في    
 في ١١,٣(في نيويــورك، يوجــد معظــم المــوظفين في إدارة الشــؤون الإداريــة  . )٣( موظفــا٤٥٠

ــة،  ــة العامــة والمــؤتمر   ) مــوظفين١ ٣٠٨المائ ــيهم مباشــرة موظفــو إدارة شــؤون الجمعي ات ، ويل
 في المائــة مــن مجمــوع ٤١,٨ويمثــل موظفــو مقــر الأمــم المتحــدة في نيويــورك  ).  في المائــة٩,٨(

جنيــف ونــيروبي وفيينــا  (وتســتوعب المكاتــب الموجــودة خــارج المقــر  . مــوظفي الأمانــة العامــة 
 في المائـة مـن المـوظفين، ويوجـد أكـبر عـدد              ٤٧,٤)  أبابا وسـنتياغو وبـيروت     وأديسوبانكوك  

ويشكل موظفو الأمانـة العامـة العـاملون        ).  في المائة  ١٩,٨(م المتحدة في جنيف     في مكتب الأم  
 . في المائة المتبقية من الموظفين١٠,٨في بعثات ميدانية نسبة الـ 

61.6%

34.6%

3.3% 0.5%

فѧئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها  الѧفئة الفنية  فئة المديرين وآلاء الأمين العام والأمناء العامون المساعدون
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 ٤الشكل 
 ٢٠٠٣يونيه / حزيران٣٠توزيع الرتب في الفئة الفنية وفئة المديرين في  
  )٤ ٣٨٦: المجموع( 

 

 
 
 
  

 ٥ الشكل
  ٢٠٠٣ يونيه / حزيران٣٠ب في فئة الخدمات العامة في توزيع الرت

 )٦ ٧٤٥: المجموع(
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 الموظفون حسب الجنسية 
 مــن الــدول الأعضــاء الــتي ٢٥ في المائــة مــن جميــع المــوظفين إلى ٧٣ينتمــي أكثــر مــن  - ٤٢

ويوجـد في الأمانـة   .  شـخص ١٠٠عضو يتجاوز عدد مواطني كل منـها المعيـنين في هـذه الفئـة        
الاتحـاد  :  موظف من مواطني كل دولة من الدول الأعضـاء السـبع التاليـة             ٤٠٠لعامة أكثر من    ا

الروســي، وأثيوبيــا، وفرنســا، والفلــبين، وكينيــا، والمملكــة المتحــدة لبريطانيــا العظمــى وأيرلنــدا  
ــة  ــة الخــدمات   . الشــمالية، والولايــات المتحــدة الأمريكي ويــؤدي إدراج المــوظفين المعيــنين في فئ

مة والفئـات المتصـلة بهـا إلى زيـادة أعـداد المـوظفين بجميـع الفئـات المنـتمين إلى البلـدان الـتي                         العا
أثيوبيــا، وتايلنــد،  (أو غيرهــا مــن المكاتــب الرئيســية واللجــان الإقليميــة      /تستضــيف المقــار و 

ويـؤدي أيضـا    ). وسويسرا، وشيلي، وكينيـا، ولبنـان، والنمسـا، والولايـات المتحـدة الأمريكيـة             
 الموظفين من فئة الخدمات العامـة والفئـات المتصـلة بهـا إلى زيـادة كـبيرة في عـدد الـدول                       إدراج

ــة      ــة العام ــات بالأمان ــع الفئ ــوظفين في جمي ــة بم ــا  . الأعضــاء الممثل ــدول  ١٣وتوجــد حالي ــن ال  م
، بمـا في ذلـك الدولـة العضـو الجديـدة            )٤(الأعضاء الممثلة تمثـيلا ناقصـا في جميـع فئـات المـوظفين            

 . ليشتي الديمقراطية- تيمور لجمهورية
 
 الموظفون حسب نوع الجنس 

يتضح من التوزيع العـام لمـوظفي الأمانـة العامـة حسـب نـوع الجـنس أنـه يكـاد يكـون                        - ٤٣
ولا تظهر هذه الحالة العامة التفاوتـات الهامـة         ). ٤٨,٨ / ٥١,٢(متوازنا بين الإناث والذكور     

 . والإدارة أو المكتببين الجنسين في التمثيل حسب الرتبة والفئة
وكيــل أمــين عــام وأمــين عــام (إن نســبة تمثيــل المــرأة في أعلــى رتبــتين في الأمانــة العامــة  - ٤٤

ومــا زالــت أعــداد الموظفــات  ).  موظفــا٥٢ في المائــة مــن مجمــوع  ١٧,٣(منخفضــة ) مســاعد
المـرأة  وتبلـغ نسـبة تمثيـل       ).  موظفـا  ٣٨٣ في المائة من مجمـوع       ٣٠,٦(منخفضة في فئة المديرين     

وفي الفئــة .  في المائــة٣١,٢ في المائــة و ٢٨,٦، علــى التــوالي، ١- و مــد ٢ -في الــرتبتين مــد 
وهـذه النسـبة أعلـى مـن ذلـك في رتـبتي الالتحـاق        .  في المائـة ٤٠الفنية، تبلـغ نسـبة تمثيـل المـرأة         

الجنسـين  بالخدمة حيث تقترب أعداد الموظفات مما قررته الجمعية العامـة لتحقيـق المسـاواة بـين                 
 في المائـة    ٤٤,٩ موظفـا؛ و     ٤٥٦ مـن مجمـوع      ٢ - في المائـة في الرتبـة ف         ٥٤,٦(أو تتجاوزه   
 في  ٦٢(وما زالت المرأة تمثل أغلبيـة المـوظفين         ). موظفا ١ ٣٦١ من مجموع    ٣ -في الرتبة ف    

ولا تزال أعداد الموظفـات منخفضـة   . في فئة الخدمات العامة ) موظفا ٦ ٧٤٥المائة من مجموع    
)  موظفـا  ٢١٩ في المائة مـن مجمـوع        ١٠,١(دائرة الأمن والسلامة    : ا في مجموعتين محددتين   جد

 ). موظفا١٨٣ من مجموع ٢,٧(وفئة المهن والحرف 
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ا حققـت المسـاواة بـين الجنسـين      مـن الإدارات والمكاتـب إمـا أنه ـ   ٦ أن   ٧يبين الشـكل     - ٤٥
بيـد أن تجميـع البيانـات       . لفئـات العليـا   أن النساء تفوق فيها الرجـال عـددا في الفئـة الفنيـة وا              أو

مكتب وكيل الأمـين العـام، ومكتـب        (المتعلقة بمختلف المكاتب التابعة لإدارة الشؤون الإدارية        
تخطيط البرامج والميزانية والحسابات، ومكتب إدارة الموارد البشـرية، ومكتـب خـدمات الـدعم        

ــزي ــدد الإدارات أو المكاتـــب ا ٣يخفـــض إلى ) المركـ ــتي حق عـ ــوازن بـــين الجنســـين   لـ قـــت التـ
 موظفا في الفئة الفنيـة؛ ومكتـب الأمـين العـام وبـه              ٢٢٧إدارة شؤون الإعلام وبها     (تجاوزته   أو
 موظفــا في الفئــة الفنيــة؛ ومكتــب الممثــل الســامي لأقــل البلــدان نمــوا والبلــدان الناميــة غــير    ٤٣

وتتــراوح نســبة ). ة الفنيــة مــوظفين في الفئــ٤الســاحلية والبلــدان الناميــة الجزريــة الصــغيرة وبــه  
ــين  ١٠النســاء في  ــب ب ــة في٤٩ و ٤٠ إدارات ومكات ــين     في المائ ــراوح ب ــة وتت ــة الفني  ٣٠ الفئ

 . في المائة في تلك الفئة٣٠ ومكاتب عن )٥( إدارات٣ إدارة، وتقل في ١٦ في المائة في ٣٩ و
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 ٦الشكل 
  ٢٠٠٣يونيه / حزيران٣٠عدد الموظفين حسب الإدارة، في 

 )١١ ٥٨٥: وعالمجم(
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 ٧الشكل 
 )النسبة المئوية( ٢٠٠٣يونيه / حزيران٣٠تمثيل الموظفات في الفئة الفنية والفئات العليا، في  
 )١١ ٥٨٥: المجموع( 
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 في ٣٨,٩يبلــغ متوســط نســبة الموظفــات إلى المــوظفين في الفئــة الفنيــة والفئــات العليــا   - ٤٦
اء في ومــا زالــت هــذه النســبة المئويــة مــن النس ــ).  موظفــا٤ ٤٣٨ مــن مجمــوع ١ ٧٢٧(المائــة 

 الـذي قررتـه الجمعيـة العامـة، وذلـك في أغلبيـة الإدارات               ٥٠/٥٠مستوى أدنى مـن هـدف الــ         
 .والمكاتب

وتمثـــل خطـــط العمـــل الخاصـــة بـــالموارد البشـــرية علـــى صـــعيد الإدارات أداة أساســـية  - ٤٧
ويعمـل  . لمساعدة الإدارات والمكاتب على وضع الأهداف الجنسانية ورصـد التقيـد الفعلـي بهـا              

ا مكتب إدارة الموارد البشرية علـى نحـو وثيـق مـع رؤسـاء الإدارات والمكاتـب مـن خـلال                      حالي
اجتماعات تخطيط الموارد البشرية، الـتي تركـز علـى قضـايا مختلفـة للمـوارد البشـرية، مـن بينـها                 

 .التوازن الجنساني
كتــب وقــد باشــر مكتــب إدارة المــوارد البشــرية التــابع لإدارة الشــؤون الإداريــة، مــع م  - ٤٨

المستشــارة الخاصــة لشــؤون الجنســين، عــددا مــن المبــادرات الابتكاريــة لتحقيــق هــدف التــوازن 
وتهــدف المبــادرات التاليــة، الــتي تجــري حاليــا مناقشــتها، إلى تعزيــز . الجنســاني في الأمانــة العامــة

زن الرصد والرقابة الذاتيين على صعيد الإدارات وإلى مساعدة رؤساء الإدارات في تحقيـق التـوا         
 :الجنساني والتوزيع الجغرافي العادل

إنشاء رصد تقدم بيانـات مسـتكملة شـهريا عـن التوزيـع الجنسـاني للمـوظفين                  )أ( 
ــوازن          ــة لتحســين الت ــرص المتاح ــن الف ــات مســتكملة ع ــك معلوم ــا في ذل ــات، بم ــع الفئ في جمي

ا؛ وتســاعد هــذه الجنســاني نتيجــة للشــواغر المعروفــة أو المتوقعــة في الفئــة الفنيــة والفئــات العلي ــ  
البيانات الاستراتيجية مديري البرامج على اتخاذ قرارات مستنيرة ومناسـبة بقـدر أكـبر في مجـال                 

 التوظيف؛
استكشاف منهجيـة مناسـبة وعمليـة لإدمـاج الشـبكة القائمـة لمراكـز التنسـيق                  )ب( 

ــانية     ــتظم، ولتعـــديل الأهـــداف الجنسـ ــام للرصـــد الـــدوري والمنـ ــعيد الإدارات في نظـ علـــى صـ
 والجغرافية؛

إنشاء وشغل وظيفة لتنسيق المسائل الجنسـانية والجغرافيـة علـى صـعيد الأمانـة                )ج( 
 .العامة داخل إدارة الشؤون الإدارية

 
 تعيينالموظفون حسب نوع ال 

ــة    ٨يــبين الشــكل  - ٤٩ ــأنواع العقــود الأخــرى في الأمان ــة ب  نســبة التعيينــات الدائمــة مقارن
ــة ــة وتختلــف نســبة التعيين ــ. العام ــديرين  ٤٦فهــي : ات الدائمــة حســب الفئ ــة الم ــة في فئ  في المائ

 في المائـة في فئـة       ٣٥,٧و  ) موظفـا  ٢ ٠٣٩( في المائة في الفئة الفنيـة        ٥٠,٩، و   )موظفا ١٧٦(
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 في المائة مـن المـوظفين       ٨٣وتمول نسبة   ). موظفا ٢ ٥٤٨(الخدمات العامة والفئات المتصلة بها      
مـن العقـود الدائمـة مـن        في المائـة     ١٧يـة العاديـة، في حـين تمـول          المعينين بعقود دائمـة مـن الميزان      

 في المائـة مـن المـوظفين       ٥٣,٧ويمثل الموظفون المعينون بعقود دائمة      . موارد خارجة عن الميزانية   
 في المائـة مـن المـوظفين المعيـنين          ١٩,١لا تتجاوز هذه النسبة     لكن  الممولين من الميزانية العادية،     

ولم تنفــك النســبة المئويــة مــن العقــود . مــن مصــادر خارجــة عــن الميزانيــةلشــغل وظــائف ممولــة 
تــنخفض في )  في المائـة ٥٧,٩(الدائمـة المسـندة إلى شـاغلي وظـائف خاضـعة للتوزيـع الجغـرافي        

 ه وقـد ظلـت في مسـتوى أدنى بكـثير مـن الحـد الأقصـى الـذي قررت ـ                   ،السنوات الأربـع الأخـيرة    
 .١٩٩٧ الذي اعتمدته في عام ٥١/٢٢٦رارها في ق)  في المائة٧٠(الجمعية العامة 

وتختلــف نســبة التعيينــات بعقــود دائمــة والتعيينــات المحــددة المــدة بــاختلاف الإدارات      - ٥٠
رنــامج الأمــم المتحــدة للبيئــة    ، وب) في المائــة١(لجنــة الأمــم المتحــدة للتعويضــات    : والمكاتــب

 ولجنـــة الأمـــم المتحـــدة للرصـــد ،) في المائـــة٦,٤( ومكتـــب برنـــامج العـــراق ،)في المائـــة ٤,٣(
 لها أقل عدد من المـوظفين المعيـنين بعقـود دائمـة بالمقارنـة مـع                 ،) في المائة  ٨(والتحقق والتفتيش   

، وإدارة الشـــؤون الاقتصـــادية  ) في المائـــة٧٣,٥(إدارة شـــؤون الجمعيـــة العامـــة والمـــؤتمرات    
 الـتي لهـا أكـبر عـدد     ،)المائـة  في ٦٠,٥(ومكتب الشـؤون القانونيـة      )  في المائة  ٦٥(والاجتماعية  

 .من التعيينات الدائمة
  

 ٨الشكل 
 ٢٠٠٣ حزيران يونيه ٣٠توزيع الموظفين، حسب نوع التعيين، في 
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  الموظفون حسب السن 
وتتجـاوز أعمـار   .  سـنة ٤٦، كان متوسط سن الموظفين ٢٠٠٣يونيه / حزيران ٣٠في   - ٥١

 في المائـة    ٢٧وهنـاك   .  سـنة  ٤٥ في المائـة مـن مجمـوع مـوظفي الأمانـة العامـة               ٥٧لـى   ما يربو ع  
 ٩ويتضـح هـذا الـنمط في الشـكلين         . ة فقط دون الـثلاثين    ــــفي المائ  ٤,٨، و   سن الأربعين دون  

 اللـذين يبينــان، علــى التـوالي، التوزيــع العمــري للمــوظفين حسـب نــوع الجــنس وتوزيــع    ١٠و 
وكـلاء الأمـين العـام والأمنـاء العـامين المسـاعدين            فيمـا عـدا     و. مانة العامة الفئات العمرية في الأ   

 ٥٤,٨( في فئـة المـديريين       ر، يوجد أعلى متوسط للعم ـ    )سنة ٥٩,٣متوسط العمر في مستوى     (
ومتوســط عمــر مــوظفي هــذه الفئــة . ســنة ٤٦,١ويبلــغ متوســط العمــر في الفئــة الفنيــة ). ســنة

وفي فئــة الخــدمات ). ٢ -ســنة في الرتبـة ف   ٣٧,٢(دمــة  الالتحـاق بالخ ةمرتفـع نســبيا في رتب ــ
سـنة في دائـرة الأمـن        ٤١,٦سـنة؛ وهـو      ٤٤,٤العامة والفئات المتصلة بها، يبلغ متوسط العمر        

 .سنة في فئة المهن والحرف ٤٧,٧والسلامة و 
ويزيد متوسط عمر المديرين عن متوسط عمر المديرات بزهاء سـتة أشـهر، بينمـا يزيـد             - ٥٢
ويزيـد متوسـط عمـر      . ط عمر الموظفين في الفئة الفنية عن متوسط عمر زميلاتهم بسـنتين           متوس

وفي فئة الخدمات العامـة، يقـل متوسـط    . موظفي الأمن بقرابة خمس سنوات عن عمر زميلاتهم    
ومتوسـط عمـر المـديرين في مكتـب الأمـم           .  أشـهر عـن عمـر الموظفـات        ٦عمر الموظفين بزهاء    
ــيروبي   ــنة ٤٨,٢(المتحــدة في ن ــام   و، )س ــين الع ــل الأم ــب وكي ــة   فيمكت  إدارة الشــؤون الإداري

و إدارة عمليـات    ) سـنة  ٥٠,٢(، ومكتب منسق شؤون الأمن في الأمم المتحـدة          )سنة ٤٩,٨(
ــة العامــة، أمــا أعلــى المتوســطات    ) ســنة ٥١,٤(حفــظ الســلام  مــن أدنى المتوســطات في الأمان

واللجنـة الاقتصـادية لأوروبـا    )  سـنة ٥٧( آسـيا    فتوجد في اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي     
ولجنــة الأمــم المتحــدة )  ســنة٥٧,١(ومفوضــية الأمــم المتحــدة لحقــوق الإنســان )  ســنة٥٧,١(

ويوجد أصغر موظفي الفئة الفنية سنا في لجنـة الأمـم   ).  سنة٥٩,١(للرصد والتحقق والتفتيش  
غـير  الناميـة  لـدول  لبلـدان نمـوا وا  لأقـل ا ومكتب الممثل السـامي  )  سنة٣٩(المتحدة للتعويضات   

، ومكتـب تنسـيق الشـؤون الإنسـانية     ) سـنة ٤٠,٢(والـدول الجزريـة الصـغيرة الناميـة     الساحلية  
ومفوضـية الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنسـان          )  سـنة  ٤٣,٣(ومكتـب الأمـين العـام       )  سنة ٤٢,٩(
واللجنـة  )  سـنة  ٤٩(، في حين يوجد أكبرهم سنا في اللجنـة الاقتصـادية لأفريقيـا              ) سنة ٤٣,٣(

والإدارات والمكاتـب الـتي توجـد فيهـا أدنى     ). سنة ٥٠,٤(الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا    
ــراق      ــامج الع ــا هــي مكتــب برن ــم المتحــدة   )  ســنة٣٧,٢(متوســطات العمــر عموم ــة الأم ولجن

ــات  ــنة٤٠,٨(للتعويضـ ــادية    )  سـ ــؤون الاقتصـ ــطات في إدارة الشـ ــى المتوسـ ــد أعلـ ــا توجـ بينمـ
البعثــات و)  ســنة٤٨(، وإدارة شــؤون الجمعيــة العامــة والمــؤتمرات  ) ســنة٤٨,٤(يــة والاجتماع
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وإدارة شـؤون نـزع السـلاح       )  سـنة  ٤٧,٨(إدارة عمليـات حفـظ السـلام        الميدانية الـتي تـديرها      
 ). سنة٤٧,٨(
 
 ٩الشكل  
 ٢٠٠٣يونيه / حزيران٣٠التوزيع العمري للموظفين حسب نوع الجنس، في  
  )وظفا م١١ ٥٨٥: المجموع( 
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 ١٠الشكل  
 ٢٠٠٣يونيه / حزيران٣٠توزيع الفئات العمرية في الأمانة العامة في 

 )١١ ٥٨٥: المجموع(
 

 
 
 
 
 
 الموظفون حسب مدة الخدمة 

ويبلــغ المتوســط العــام لمــدة . كتسـب في المنظمــة مـدة الخدمــة هــي مؤشــر للخــبرة الــتي تُ  - ٥٣
 سـنة للمـديرين،     ١٤(سـنة    ١٦,٤ة لجميع الموظفين وجميع أنواع التعيينـات        ــــــة بالنسب ــــالخدم

ويبلغ متوسـط   ). سنة لموظفي فئة الخدمات العامة     ١٣,٢ سنة لموظفي الفئة الفنية، و       ١٠,٨و  
سـنة   ١٦,٢سنة للمـديرين، و   ٢٣,٩(سنة  ٢٠,٥مدة الخدمة للموظفين المعينين بعقود دائمة       

ويتصــل طــول مــدة خدمــة ). ســنة لمــوظفي فئــة الخـدمات العامــة  ٢٣,٦لمـوظفي الفئــة الفنيــة و  
ويبلغ متوسط مدة الخدمة للمـوظفين المعيـنين بعقـود محـددة            . المديرين بمتوسط أعمارهم المرتفع   

سـنة لمـوظفي الفئـة الفنيـة،      ٥,٦للمديرين، و  ٥,٦(دة لسنة واحدة أو أكثر سبع سنوات  ـــــالم
ويـرتبط قِصـر مـدة خدمـة المـوظفين في الفئـة الفنيـة        ). امـة سنة لموظفي فئة الخدمات الع ٧,٧و  

ككل بمعدل الدوران المرتفع للمـوظفين المعيـنين بعقـود محـددة المـدة مـع توقعـات خدمـة أقصـر                
 .مدى بالنسبة لهم

 ٧,٨يتراوح متوسط مدة الخدمة حسب الإدارة والمكتب، لجميع أنـواع التعـيين، مـن                - ٥٤
) إدارة عمليـــــــات حفـظ السـلام   ( سـنوات    ٨,١و  ) نسانيةمكتب تنسيق الشؤون الإ   (سنوات  

اللجنـة  ( سـنة    ١٦,٤في المسـتويات الـدنيا، إلى       ) برنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـة       ( سنوات   ٨,٥و  
ــادئ     ــيا والمحــيط اله ــة لآس ــنة ١٦,٣و ) الاقتصــادية والاجتماعي إدارة الشــؤون الاقتصــادية  ( س

اللجنـة  ( سـنة    ١٥,٩و  ) معيـة العامـة والمـؤتمرات     إدارة شؤون الج  ( سنة   ١٦,٢و  ) والاجتماعية
وقــد يــنعكس في . في المســتويات العليــا) الاقتصــادية لأمريكــا اللاتينيــة ومنطقــة البحــر الكــاريبي

انخفــاض متوســط مــدة الخدمــة انخفــاض أعمــار المــوظفين، أو ارتفــاع معــدل دوران المــوظفين،   
ويـنعكس في   . تشـكيلة مـن هـذه العوامـل       إنشاء مكتب حديثا، أو التعـيين لمـدة محـدودة، أو             أو

0

500

1000

1500

2000

2500

Under 30 30 - 34 35 - 39 40 - 44 45 - 49 50 - 54 55 - 59 60 Plus



 

03-67640 35 
 

A/58/666  

متوسط مدة خدمة على صعيد الإدارة أو المكتب أعلى من المتوسط على صعيد الأمانـة العامـة                 
 .ارتفاع متوسط عمر الموظفين مع انخفاض معدل دوران الموظفين

 
ــن    -باء   ــرة م ــوظفين في الفت ــوز١حركــة الم ــه / تم ــران٣٠ إلى ٢٠٠٢يولي ــه / حزي يوني

٦(٢٠٠٣( 
يستند التحليل المقدم أدناه إلى حركة الموظفين التي تشمل التوظيـف، وانتـهاء الخدمـة،       - ٥٥

ــة، والنقــل فيمــا بــين الإدارات والمكاتــب، للمــوظفين المعيــنين في إطــار المجموعــة       ١٠٠والترقي
 إلى ٢٠٠٢يوليـه  / تمـوز ١بعقود لمدة سنة واحدة أو أكثر في الأمانة العامـة في أثنـاء الفتـرة مـن           

وتشـمل هـذه المجموعـة مـن المـوظفين الفئـة الفنيـة والفئـات العليـا،                  . ٢٠٠٣يونيه  / حزيران ٣٠
 .فضلا عن فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 
 تعيين الموظفين 

 / تمـوز  ١ موظفـا قـد عينـوا في الأمانـة العامـة في الفتـرة مـن                  ٥٦٣ أن   ١١يبين الشكل    - ٥٦
ــه  ــران٣٠ إلى ٢٠٠٢يولي ــه / حزي ــة و   ٥٩,٣ (٢٠٠٣يوني ــات أولي ــة كتعيين في  ٤٠,٧في المائ

وكانـت  .  لسنة واحـدة أو أكثـر      ١٠٠لشغل وظائف في المجموعة     ) المائة كعمليات إعادة تعيين   
ولا سـيما   ) من مجموع التعيينات   ٦٧,٧ موظفا أي    ٣٨١(أعلى نسبة للتعيينات في الفئة الفنية       
ــات حفــظ الســلام   ــا، أي ٦٧(في إدارة عملي ــات   ١١,٩ موظف ــة مــن مجمــوع التعيين ، )في المائ

، وإدارة  )في المائـة مـن مجمـوع التعيينـات         ٧,٣ موظفـا، أي     ٤١(وبرنامج الأمم المتحـدة للبيئـة       
، وإدارة )مــن مجمــوع التعيينــات    ٦,٦ موظفــا، أي ٣٧(شــؤون الجمعيــة العامــة والمــؤتمرات    

وقـد شـكل مجمـوع      ). في المائـة مـن مجمـوع التعيينـات         ٥,٢ موظفا، أي    ٣٠(الشؤون الإدارية   
 في المائة من كـل التعيينـات وأكثـر          ١٨,١ تعيين نسبة    ١٠٢، وهو   ٢ -التعيينات في الرتبة ف     

في المسـجلة    قـدر كـبير مـن عمليـات التعـيين            يجـر وأُ. من ربع مجموع التعيينات في الفئة الفنية      
ــة ف  ــة العامــة و  )  في المائــة٢٨,٤ (٢ -الرتب المــؤتمرات لشــغل شــواغر في إدارة شــؤون الجمعي

 مـوظفين، أي    ٨(وإدارة الشـؤون الاقتصـادية والاجتماعيـة        )  في المائـة   ١٣,٧ موظفا، أي    ١٤(
 وفي  ). في المائـة   ٦,٩ مـوظفين، أي     ٧(ومفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان      )  في المائة  ٧,٨

نــها وقــد اســتفاد م. مــن مجمــوع التعيينــات)  في المائــة٦,٩( موظفــا ٣٩فئــة المــديرين، تم تعــيين 
)  تعيينـات  ٥(وإدارة عمليـات حفـظ السـلام        )  تعيينـات  ٦(خاصة برنامج الأمم المتحـدة للبيئـة        

أمـــا في فئـــة الخـــدمات العامـــة ).  تعيينـــات٤(ومركـــز الأمـــم المتحـــدة للمســـتوطنات البشـــرية 
، فقد تمت التعيينـات بصـورة خاصـة في اللجنـة            ) في المائة من المجموع    ٢٤,٩تعيينا، أي    ١٤٠(

وبرنامج الأمـم المتحـدة     )  في المائة من مجموع التعيينات     ٣ موظفا، أي    ١٧(ة لأفريقيا   الاقتصادي
ــة  ــا، أي ١٧(للبيئ ــة مــن المجمــوع ٣ موظف ــة لآســيا   ) في المائ ــة الاقتصــادية والاجتماعي ، واللجن
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، والبعثـات الميدانيـة الـتي تـديرها         ) في المائـة مـن المجمـوع       ٢,٧ موظفـا، أي     ١٥(والمحيط الهادئ   
، ومكتــب الأمــم ) في المائــة مــن المجمــوع٢,٣ موظفــا، أي ١٣(مليــات حفــظ الســلام إدارة ع

 ). في المائة من المجموع٢,١ موظفا، أي ١٢(المتحدة في جنيف 
 امـرأة مـن مجمـوع       ٢٥١( في المائة من مجموع الموظفين المعيـنين         ٤٤,٦وشكلت المرأة    - ٥٧

ــا٥٦٣ ــرة  )  موظف ــاء الفت ــوز١مــن (في أثن ــه / تم ــران٣٠إلى  ٢٠٠٢يولي ــه / حزي ). ٢٠٠٣يوني
في إدارة عمليــات حفــظ الســلام،  )  موظفــة٧٣( في المائــة مــن هــذه التعيينــات  ١٣تمــت  وقــد
)  موظفـة ٤٢( في المائة   ٧,٥في برنامج الأمم المتحدة للبيئة، و       )  موظفة ٦٤( في المائة    ١١,٤ و

ــة، و    ــة العام ــة ٧,١في إدارة شــؤون الجمعي ــة٤٠( في المائ ــة،  إدارةفي )  موظف  الشــؤون الإداري
في )  موظفـة  ٢٨( في المائـة     ٥في اللجنـة الاقتصـادية لأفريقيـا، و         )  موظفـة  ٣٢( في المائة    ٥,٧ و

 في المائــة، ٧٩,٦(محــددة المــدة وأجريــت التعيينــات بعقــود . مكتــب الأمــم المتحــدة في جنيــف 
وعقـود  ).  موظفـا  ١١١ في المائـة، أي      ١٩,٧(، وعقود تعيين تحت الاختبـار       ) موظفا ٤٤٨ أي

 ). موظفين٤ في المائة، أي ٠,٧(دائمة 
 

 ١١الشكل 
يونيـه  / حزيـران  ٣٠ إلى ٢٠٠٢يوليـه   / تمـوز  ١التعيينات حسب نوع الجنس في الفترة من        

٢٠٠٣ 
 

 
 
 
 
 
 
  

 انتهاء خدمة الموظفين
يعّرف انتهاء خدمة الموظفين بأنه مغادرة الموظفين للأمانة العامـة نتيجـة لإنهـاء الخدمـة                 - ٥٨
تفق عليه أو لانتهاء مدة العقـد، أو التقاعـد، أو الاسـتقالة، أو الفصـل عـن العمـل بـإجراءات                      الم

ــداب،       ــة، أو الانتـ ــاء الخدمـ ــحية، أو إنهـ ــباب صـ ــة لأسـ ــهاء الخدمـ ــاة، أو انتـ ــوجزة، أو الوفـ مـ
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يونيـه  / حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠٠٢يوليـه   / تمـوز  ١وفي الفترة من    . الانتقال من وكالة إلى أخرى     أو
وقـد انعكـس إلى حـد       . ١٢ موضحا على النحو المبين في الشكل        ٦٢٧ خدمة   ، انتهت ٢٠٠٣

 في المائة في فئة المـديرين       ٩,٣(ما في حالات انتهاء الخدمة توزيع الموظفين حسب الفئة والرتبة           
 في المائــة في فئــة الخــدمات العامــة ٥٩,٤ في المائــة في الفئــة الفنيــة، و ٣١,٣والرتــب العليــا، و 
 في ٣، أي ٢ - موظفــا في الرتبــة ف ١٩وفي المجمــوع، انتــهت خدمــة ).  بهــاوالفئــات المتصــلة

 في المائة من مجموع تلك الحالات في الفئـة          ٩,٧المائة من العدد الكلي لحالات انتهاء الخدمة و         
 في المائة مـن     ٤٧,٧وشكلت حالات انتهاء خدمة النساء      .  منها استقالات  ١١الفنية، وكانت   

وكانت أغلبية الموظفين الذين انتهت خدمتهم مـن إدارة         .  انتهاء الخدمة  العدد الإجمالي لحالات  
الشــؤون الإداريــة، وإدارة شــؤون الجمعيــة العامــة والمــؤتمرات، وإدارة شــؤون الإعــلام، وإدارة   
عمليات حفظ السلام، واللجنـة الاقتصـادية لأفريقيـا، واللجنـة الاقتصـادية والاجتماعيـة لآسـيا             

نة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقـة البحـر الكـاريبي، وبرنـامج الأمـم              والمحيط الهادئ، واللج  
انتـهت  (المتحدة للبيئة، ومكتـب الأمـم المتحـدة في جنيـف، ومكتـب الأمـم المتحـدة في نـيروبي                     

 ). موظفا أو أكثر في كل من هذه الإدارات أو المكاتب٣٠خدمة 
ــرة مــــن   - ٥٩ ــه / تمــــوز١واســــتقال في الفتــ ــه / حزيــــران٣٠ إلى ٢٠٠٢يوليــ  ٢٠٠٣يونيــ
.  في المائة من العدد الكلي لحالات انتـهاء الخدمـة          ٢٤,٤ موظفا وشكل ذلك     ١٥٣مجموعه   ما

 موظفا في فئة الخدمات العامـة       ٩٩ موظفا في الفئة الفنية و       ٤٨ مديرين، مقابل    ٦وقد استقال   
 في ٣٥,٤ (٣ –ة ف  وكانـت أغلبيـة المسـتقيلين مـن الفئـة الفنيـة في الرتب ـ             . والفئات المتصلة بها  

)  موظفــا١٣ في المائــة، أي ٢٧,١ (٤ –وبدرجــة ثانيــة في الرتبــة ف  )  موظفــا١٧المائــة، أي 
 ). موظفا١١ في المائة، أي ٢٢,٩ (٢ –وفي الرتبة ف 
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 ١٢الشكل   
 إلى ٢٠٠١يوليـه   / تمـوز  ١ة حسـب نـوع الجـنس في الفتـرة مـن             ـــــ ــاء الخدم ـــــحالات انته 

 ٢٠٠٣يونيه / حزيران٣٠
 
 

 

 

 

 

 

 
   

 ترقية الموظفين  
ــة بأنهــا انتقــال الموظــف إلى درجــة أعلــى، مــا لم يكــن الانتقــال مــن فئــة       - ٦٠ تعــرّف الترقي

 عمـلا   “تعيينـا ”الخدمات العامة والفئات المتصلة بها إلى الفئة الفنية، إذ أن هـذا الانتقـال يعتـبر                 
/  تمـوز  ١وفي فتـرة مـا بـين        . ٢٠٠٢ه  يوني ـ/ حزيران ١٤ المؤرخ   ٥٥/٢٥٨بقرار الجمعية العامة    

ــه  ــران٣٠ و ٢٠٠٢يولي ــه / حزي ــة    ٢٠٠٣يوني ــة ترقي ــة العام .  مــوظفين٩٠٢، تمــت في الأمان
ــة كانــت       ــوع الجــنس أن النســبة المئوي ــات حســب ن ــع الترقي ــبين مــن توزي  لصــالح ٥٣/٤٧ويت

ئـة في الفئـة    في الما٤٢,٤ في المائة من الترقيات في فئـة المـديرين، و           ٤٠,٤وسُجلت  . الموظفات
 ترقيـة أو  ٥٠وسُـجلت  .  في المائة في فئة الخدمات العامـة والفئـات المتصـلة بهـا    ٥٨,٩الفنية، و   

ــرة  ــة  ٢٠٠٢/٢٠٠٣أكثــر في الفت ومكتــب الأمــم ) ١٣٧( في كــل مــن إدارة الشــؤون الإداري
ــدة في جنيـــف   ــؤتمرات   ) ٩٩(المتحـ ــة والمـ ــة العامـ ــؤون الجمعيـ ــؤون ) ٩٧(وإدارة شـ وإدارة شـ

ــة  ) ٥٤(، وإدارة عمليــات حفــظ الســلام  )٥٤ (الإعــلام ــامج الأمــم المتحــدة للبيئ ). ٥٠(وبرن
، )٢(وسجّل أدنى عدد من الترقيـات في كـل مـن صـندوق الأمـم المتحـدة للشـراكات الدوليـة              

ومكتب الممثل السامي لأقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الساحلية والـدول الناميـة الجزريـة                
ــيش    وبع) ٣(الصــغيرة  ــة الأمــم المتحــدة للتحقــق والرصــد والتفت ــتي  ) ٤(ث ــة ال ــات الميداني والبعث

واللجنــة الاقتصــادية  ) ٥(ومكتــب الأمــين العــام   ) ٤(تــديرها إدارة عمليــات حفــظ الســلام    
 ).٥(ومكتب منسق الأمم المتحدة لشؤون الأمن ) ٥(والاجتماعية لغربي آسيا 
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 نقل الموظفين  
وظفين بأنهـا تحركـات أفقيـة للمـوظفين، تنطـوي علـى تغـيير في                تعرَّف عمليات نقل الم ـ    - ٦١

وفي أثناء الفتـرة    . مهامهم وتشمل إدارتين أو مكتبين في مركز واحد أو أكثر من مراكز العمل            
وسُـجل عـدد أكـبر مـن        .  عملية نقل على نطـاق الأمانـة العامـة         ١٨٦قيد الاستعراض، حدثت    
ــات نقــل الموظفــات   ــة مــن ا ٥٩,٧(عملي ــات النقــل   في المائ ــي لعملي ــدد الكل ــع  ) لع ــة م بالمقارن

مكتـب الأمـم المتحـدة في جنيـف         ) أو مـن  (وحـدث معظـم عمليـات النقـل هـذه إلى            . الموظفين
، وإدارة الشـؤون    )١٩(، وإدارة عمليات حفظ السـلام       )٢١(، وإدارة الشؤون الإدارية     )٢٣(

وإدارة شـؤون   ) ١٠(تمرات  ، وإدارة شؤون الجمعية العامـة والمـؤ       )١١(الاقتصادية والاجتماعية   
 ).٩(الإعلام 

 
 ٢٠٠٧-٢٠٠٣التوقعات فيما يتعلق بحالات التقاعد المرتقبة في الفترة  -جيم  

 مـن مـوظفي الأمانـة العامـة سـن التقاعـد الإلزامـي في أثنـاء                  ١ ٥٩٧سيبلغ ما مجموعه     - ٦٢
وسـيتقاعد في  ). ليـة  في المائة من مجموع القـوى العاملـة الحا         ١٣,٨(فترة الخمس سنوات المقبلة     

 في ١٨٧ موظفــا في كــل ســنة، وســيتراوح هـذا العــدد مــن مســتوى أدنى قــدره  ٣١٩المتوسـط  
 ١٤٦ أن ١٣ويتـبين مـن الجـدول      . ٣٩١ وهـو    ٢٠٠٦ إلى أعلى مستوى في عـام        ٢٠٠٣عام  

 في المائــة مــن مجمــوع  ٩,١مــديرا ســيتقاعدون في خــلال فتــرة الخمــس ســنوات، ويمثــل ذلــك    
 موظفـا   ٩١٦مـن الفئـة الفنيـة، و        )  في المائـة   ٣٣,٥( موظفـا    ٥٣٥يتقاعد  وس ـ. حالات التقاعد 

وسـيكون عـدد المتقاعـدين في       . من فئة الخدمات العامـة والفئـات المتصـلة بهـا          )  في المائة  ٥٧,٤(
ــرة  ــدات    ٢٠٠٧-٢٠٠٣الفت ــدد المتقاع ــن ع ــل ٨١٦( أكــبر م ــة  ). ٧٨١ مقاب ــة الفني وفي الفئ

 ٦٨,١سـيكون  : ٢- إلى مـد ٢-ف( المتقاعدين ذكـورا   والفئات العليا، سيكون أكثر من ثلثي     
وينطـوي هـذا الوضـع علـى إمكانيـات هامـة لتحقيـق تحسـين                ). في المائة من المتقاعـدين ذكـورا      

 .كبير في التوزيع الجغرافي والجنساني
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 ١٣الشكل 
 ٢٠٠٧ إلى ٢٠٠٣حالات التقاعد المتوقعة حسب الفئة في الفترة من 

 ) موظفا١ ٥٩٧: المجموع(
 
 
 
 
 
 
 
 
  

هامـة في عـدد     ) ٢- ومـد  ١- ومـد  ٥-ف(ستكون معـدلات التقاعـد في الرتـب العليـا            - ٦٣
وترد فيما يلي مقارنة، حسب الإدارة والمكتب، لعـدد حـالات التقاعـد المرتقبـة               . من الإدارات 

وقـد قُسّـمت الإدارات   . في تلك الرتب بالعدد الحالي للموظفين في الفئـة الفنيـة والفئـات العليـا         
 :لمكاتب إلى مجموعتين، حسب النسبة المئوية لاحتياجات الإحلال الاستراتيجية لديهاوا

ــة     )أ(  ــتراتيجية المتدنيـــ ــلال الاســـ ــات الإحـــ ــب ذات احتياجـــ الإدارات والمكاتـــ
):  في المائة من ملاك موظفيها الحـالي في الفئـة الفنيـة والفئـات العليـا     ٥الاستعاضة عن أقل من     (

وإدارة شـؤون الجمعيـة العامـة والمـؤتمرات، ومكتـب وكيـل الأمـين               إدارة شؤون نزع السلاح،     
العام ومكتب خدمات الدعم المركزي ومكتب إدارة الموارد البشرية ومكتـب تخطـيط الـبرامج               
والميزانية والحسابات بإدارة الشـؤون الإداريـة، وإدارة شـؤون الإعـلام، وإدارة عمليـات حفـظ                 

، واللجنــة الاقتصــادية لأمريكــا اللاتينيــة ومنطقــة البحــر   الســلام، واللجنــة الاقتصــادية لأفريقيــا 
ــة لآســيا والمحــيط الهــادئ،       ــة الاقتصــادية والاجتماعي ــام، واللجن الكــاريبي، ومكتــب الأمــين الع
والبعثات الميدانية التي تديرها إدارة عمليات حفظ السلام، ومكتب تنسيق الشؤون الإنسـانية،             

 ومكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة، ومكتـب برنـامج             ومكتب مراقبة المخدرات ومنع الجريمة،    
العراق، ومكتب الشؤون القانونية، ومفوضية الأمم المتحدة لشؤون الإنسـان، ومكتـب منسـق              
الأمم المتحدة لشؤون الأمن، ولجنة الأمم المتحدة للتعويضات، وبرنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـة،                

ة الأمم المتحـدة للرصـد والتحقـق والتفتـيش،          ومركز الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية، ولجن     
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ومكتب الأمم المتحدة في جنيف، ومكتـب الأمـم المتحـدة في نـيروبي، ومكتـب الأمـم المتحـدة                    
 .في فيينا

الإدارات والمكاتــــب ذات احتياجــــات الإحــــلال الاســــتراتيجية المتوســــطة      )ب( 
هـا الحـالي في الفئـة الفنيـة          في المائة مـن مـلاك موظفي       ١٥ و   ٥الاستعاضة عن نسبة تتراوح بين      (

إدارة الشـؤون الاقتصـادية والاجتماعيـة، وإدارة الشـؤون السياسـية، واللجنـة              ): والفئات العليـا  
، )الأونكتــاد(الاقتصــادية والاجتماعيــة لغــربي آســيا، ومــؤتمر الأمــم المتحــدة للتجــارة والتنميــة    

 .وصندوق الأمم المتحدة للشراكات الدولية
ــب ف   إن رصــد حــالات ا  - ٦٤ ــوظفين في الرت ــة للم ــد المرتقب ــد٥-لتقاع ــد١- و م  ٢- وم

 ٥-وتبلـغ احتياجـات الإحـلال في الرتبـة ف         . يساعد على التنبؤ باحتياجـات إحـلال المـوظفين        
وهـي  .  في المائة من العدد الحالي للموظفين في تلـك الرتبـة           ٢٨,٣خلال الخمس سنوات المقبلة     
ويتبين هذا مـن الجـدول      .  في المائة  ٣٨,١لغ   حيث تب  ٢- ومد ١-أعلى من ذلك في الرتبتين مد     

 . أدناه٨
 

 ٨الجدول 
 في الفترة من ٥- والرتبة ف ٢-مد/١-احتياجات الإحلال بسبب التقاعد في الرتبتين مد      

 ٢٠٠٧ إلى ٢٠٠٣
 
 الوظائف الخاصة للتوزيع الجغرافي جميع الوظائف 
 المجموع ٥-ف ٢-مد/١-مد المجموع ٥-ف ٢مد/١-مد السنة

٤٤ ٢٠ ٢٤ ٥٢ ٢٦ ٢٦ ٢٠٠٣ 
٥٥ ٣٠ ٢٥ ٧١ ٤٢ ٢٩ ٢٠٠٤ 
٦٠ ٣١ ٢٩ ٨٥ ٥٢ ٣٣ ٢٠٠٥ 
٦٠ ٣٦ ٢٤ ٨٢ ٥٥ ٢٧ ٢٠٠٦ 
٤٩ ٢٢ ٢٧ ٧١ ٤٠ ٣١ ٢٠٠٧ 

 ٢٦٨ ١٣٩ ١٢٩ ٣٦١ ٢١٥ ١٤٦ المجموع 
 

 الموظفون الذين يشغلون وظائف خاضعة للتوزيع الجغرافي  
توزيــع الجغـرافي والبـالغ عــددهم   مـن بـين المـوظفين الــذين يشـغلون وظـائف خاضـعة لل       - ٦٥

 في ١٩,٢ (٢٠٠٧ و ٢٠٠٣ شخصـا في فتـرة مـا بـين     ٤٧٨ موظفا، سـيتقاعد   ٢ ٤٩١حاليا  
 في السـنة ويتـراوح بـين عـدد أدنى قـدره             ٩٦سيبلغ عدد حالات التقاعد، في المتوسط،       ). المائة
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ين  التوزيـع ب ـ   ١٤ويبين الشـكل    . ٢٠٠٦ في عام    ١٠٧ وعدد أقصى قدره     ٢٠٠٣ في عام    ٧١
 .فئة المديرين والفئة الفنية

وســيتقاعد في الخمــس ســنوات المقبلــة جميــع المــوظفين الشــاغلين لوظــائف خاضــعة          - ٦٦
 بـأكثر   )٨( بلـدا  ١٥ في حين سينخفض العدد الحالي لموظفي        )٧(للتوزيع الجغرافي من أربعة بلدان    

 في  ٥٠ و   ٢٠ بـين     بنسبة تتراوح  )٩( بلدا ٥٦وسينخفض عدد   .  في المائة نتيجة للتقاعد    ٥٠من  
ولــن يتقاعــد في الســنوات .  في المائــة٢٠ و ١٠ بنســبة تتــراوح بــين )١٠( بلــدا٢٧المائــة، وعــدد 

 . بلدا٨١الخمس المقبلة أي موظف من البلدان الممثلة المتبقية البالغ عددها 
 

 ١٤الشكل 
، بالنســـبة ٢٠٠٧ إلى ٢٠٠٣حـــالات التقاعـــد المتوقعـــة، حســـب الفئـــة، في الفتـــرة مـــن 

 )٤٧٨: المجموع(ظفين الشاغلين لوظائف خاضعة للتوزيع الجغرافي للمو
 
 
 
 
 
 
 
 
    

 تنفيذ خطط العمل المتعلقة بالموارد البشرية -خامسا  
ــة العامــة إلى الأمــين العــام، في قرارهــا     - ٦٧ ــار١ المــؤرخ ٥٧/٣٠٥طلبــت الجمعي مــايو / أي

، أن يقدم تقـارير سـنوية عـن التقـدم           )٣٣ -الفقرة ثانيا   ( المتعلق بإدارة الموارد البشرية      ٢٠٠٣
ووفقــا لهــذا الطلــب، . الــذي تحــرزه الإدارات في تنفيــذ خطــط عملــها المتعلقــة بــالموارد البشــرية

 .يقدم الأمين العام في هذا التقرير معلومات أولية عن التقدم المحرز في هذا الميدان
ــة    - ٦٨ ــة العام ــرار الجمعي ــا لق ــالموارد  ، أصــبح تخطــيط الإجــراءا  ٥٣/٢٢١وفق ــة ب ت المتعلق

، شـاملا لكافـة مكونـات الأمانـة العامـة وخاضـعا للسـلطة المركزيـة                 ١٩٩٣البشرية، منـذ عـام      
 برنــامج رائــد مكّــن ذلــك  ٢٠٠١-١٩٩٩واســتُهل في الفتــرة . لمكتــب إدارة المــوارد البشــرية 
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مـل  المكتب من وضع وتحديد النطـاق والمعـايير والأدوات الـتي يـتعين اسـتخدامها في خطـط الع                  
ووُضــعت أهــداف ومؤشــرات قابلــة للقيــاس في المجــالات الأساســية   . المتعلقــة بــالموارد البشــرية

، والتــوازن الجنســاني، لإدارة المــوارد البشــرية، بمــا في ذلــك إدارة الشــواغر، والتوزيــع الجغــرافي  
فين والتنقّل، وتنشـيط المنظمـة، وتنميـة قـدرات المـوظفين، وإدارة الأداء، والعلاقـات بـين المـوظ                

ــة    . والإدارة ــة مـــن اكتســـاب خـــبرة قيّمـ ــة العامـ وقـــد مكّنـــت دورة التخطـــيط الرائـــدة الأمانـ
 .استخدمتها في تحسين المنهجية والأدوات للدورة الثانية

ــالموارد البشــرية في       - ٦٩ ــة ب ــة لتخطــيط الإجــراءات المتعلق ــدورة الثاني  ٢٠٠١واســتُهلت ال
تم الأخذ بمؤشرات إضـافية وتقـررت زيـادة تـواتر           وفي هذه الدورة الثانية،     . وشملت فترة سنتين  

ــرتين في الســنة      ــات الاســتعراض تجــري م ــدم مــع الإدارات فأصــبحت عملي . استعراضــات التق
ــى طــول دورة       ــذي تحــرزه عل ــدم ال وأنشــئت أدوات متنوعــة لمســاعدة الإدارات في رصــد التق

مكتـب إدارة المـوارد     التخطيط وفي التحضير لاجتماعات التقييم في نهاية الـدورات بـين رئـيس              
وقد أتاحت الاستعراضات النصـف سـنوية للمكتـب فرصـة لتقـديم        . البشرية ورؤساء الإدارات  

 .المكاتب من أجل بلوغ أهدافها/المشورة والمساعدة في الوقت المناسب للإدارات
ــر      - ٧٠ ــواردة في التقري ــة ال ــة الداخلي ــا لتوصــيات مكتــب خــدمات الرقاب  (A/57/726)ووفق

 المتعلـق بـإدارة المـوارد البشـرية، يقـوم مكتـب إدارة              ٥٥/٢٥٨ذ قرار الجمعية العامـة      بشأن تنفي 
الموارد البشرية حاليا بصـقل الأهـداف في خطـط عمـل المـوارد البشـرية وجعلـها متمشـية علـى                      

ويجـري حاليـا كـذلك اسـتنباط أدوات     . نحو أوثق مع الأهداف التنفيذية علـى صـعيد الإدارات       
كين الإدارات والمكاتـب مـن الاطـلاع علـى الخـط بصـورة مباشـرة علـى                 إلكترونية جديدة لـتم   

البيانات ذات الصلة المتعلقة بالموارد البشرية وعلى القدرات في مجـال الإبـلاغ بشـأن مؤشـرات                 
 .وستحسن هذه الأدوات قدرة الإدارات على الرصد الذاتي. الموارد البشرية

اســـتهل الـــدورة الثالثـــة مـــع الإدارات ، أكمـــل المكتـــب الـــدورة الثانيـــة و٢٠٠٣وفي  - ٧١
ويجـري حاليـا   .  المشاركة في عملية تخطيط الإجراءات المتعلقة بالموارد البشرية    ٢٦والمكاتب الـ   

تجميع البيانات والمعلومات مـن الـدورتين الرائـدة والثانيـة، وتقييمهـا المقـارن بغيـة وضـع تقريـر                
ــة العامــة، وستشــكل تلــك الب    يانــات والمعلومــات الأســاس للتحليــل  تحليلــي علــى صــعيد الأمان

وســـتقدم إلى الجمعيـــة العامـــة في دورتهـــا التاســـعة والخمســـين  . والمقارنـــة في الـــدورات التاليـــة
 .معلومات شاملة عن تخطيط الإجراءات المتعلقة بالموارد البشرية
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 استنتاجات -سادسا  
 .تُدعى الجمعية العامة إلى أن تحيط علما بهذا التقرير - ٧٢
 
 واشيالح

أثر عدد من العوامل سلبيا في الفرع الرابع من هذا التقرير، وهي أساسا عدم تكافؤ نوعية البيانات وعدم توفر  )١( 
وقد تم تحديد . قاعدة بيانات لنظام المعلومات الإدارية المتكامل تكون متكاملة جغرافيا على نطاق العالم

 :المجموعين التاليين للموظفين لأغراض التحليل
كل موظفي الأمانة العامة، دون اعتبار لمصدر التمويل، المعينين بعقود مدتها سنة واحدة أو أكثر : ١المجموع   

 من النظام الإداري للموظفين، مع استثناء الموظفين المعينين للعمل في بعثات، وموظفي ١٠٠بموجب المجموعة 
يونيه / حزيران٣٠وفي . ، ومدرسي اللغات)٢٠٠عة موظفو المجمو(الخدمة الميدانية، وموظفي المساعدة التقنية 

 : ويشمل الفئات التالية١١ ٥٨٥، كان هذا المجموع يبلغ ٢٠٠٣
 وكلاء الأمين العام والأمناء العامون المساعدون • 

 “نفئة المديري”المشار إليهم فيما يلي بتعبير ) ١-مد(والموظفون الرئيسيون ) ٢-مد(المديرون  • 

 ٤- و ف  ٥-ف(ين، والموظفون الأولون، والموظفون الثانون، والموظفون المعاونـــون         كبـــار الموظف  • 
 ، المشار إليهم بتعبير الفئة الفنية)١- و ف٢- و ف٣-و ف

) خـدمات الأمـن، والمهـن والحـرف       (والفئـات المتصـلة بهـا       ) ١-إلى ع ) ٧-ع(فئة الخدمات العامـة      • 
 .فئات المتصلة بهاالمشار إليها بتعبير فئة الخدمات العامة وال

كل موظفي الأمانة العامة دون اعتبار لمصدر التمويل، مـع نفـس الاسـتثناءات الـواردة بخصـوص             : ٢المجموع  
 ). موظفا٤ ٤٣٨(، في الفئة الفنية والفئات العليا ١المجموع 

 السنوات السابقة لم تشمل اللمحة عن الخصائص الديمغرافية لموظفي الأمانة العامة المقدمة في هذا الفرع في )٢( 
 أعلاه، وبالتالي فإن الأرقام الواردة في هذا الفرع لا يمكن مقارنتها بأرقام مماثلة ١الموظفين المحددين في الحاشية 

 .ةرير سابقاواردة في تق
 موظفا هي إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات، ومكتب ٤٥٠الإدارات والمكاتب التي لها أكثر من  )٣( 

لدعم المركزي، وإدارة بعثات حفظ السلام، وإدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية، وإدارة شؤون خدمات ا
الإعلام، واللجنة الاقتصادية لأفريقيا، واللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ، والبعثات الميدانية 

ة للبيئة، ومكتب الأمم المتحدة في جنيف، التي تديرها إدارة عمليات حفظ السلام، وبرنامج الأمم المتحد
 .ومكتب الأمم المتحدة في فيينا

بالاو، بروني دار السلام، تركمانستان، أندورا، الإمارات العربية المتحدة، : الدول الأعضاء غير الممثلة هي )٤( 
بيساو، كيرباتي،  - ليشتي الديمقراطية، ساموا، سان تومي وبرينسيبي، غينيا - جزر مارشال، جمهورية تيمور

 .موناكو، ناورو
ولجنة الأمم )  موظفا في الفئة الفنية١٢٩( خدمات الدعم المركزي التابع لإدارة الشؤون الإدارية ذمكتب )٥( 

، ومكتب منسق الأمم المتحدة لشؤون الأمن ) موظفا في الفئة الفنية٧٢(المتحدة للرصد والتحقق والتفتيش 
 ). موظفا في الفئة الفنية٢٠(
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تغطي الإحصاءات عن حركة الموظفين المتاحة في إطار هذا الفرع من التقارير السابقة الموظفين المعينين بعقود  )٦( 
وبالتالي، فإن الأرقام . قصيرة المدة لفترة تقل عن سنة، فضلا عن الموظفين المعينين لمدة سنة أو أكثر من ذلك

 .مماثلة واردة في تقارير سابقةالمقدمة في هذا الفرع لا يمكن أن تقارن بأرقام 
 .أنغولا، وجزر القمر، وعمان، ومالطة )٧( 
أفغانستان، بنما، تركيا، الجزائر، جمهورية الكونغو الديمقراطية، السنغال، سورينام، الصومال، العراق، غامبيا،  )٨( 

 .الكونغو، مصر، ملاوي، موريشيوس، اليمن
، أيرلندا، باكستان، بربادوس، )الإسلامية - جمهورية(إيران أوروغواي،  الاتحاد الروسي، إسرائيل، إكوادور، )٩( 

بنن، بوركينا فاسو، بولندا، بيلاروس، تايلند، ترينداد وتوباغو، تشاد، توغو، تونس، الجمهورية الدومينيكية، 
ر، الجمهورية العربية السورية، الرأس الأخضر، زامبيا، سانت كيتس ونيفيس، سانت لوسيا، السلفادو

سنغافورة، السنغال، سوازيلند، السودان، سويسرا، شيلي، الصين، غواتيمالا، غيانا، غينيا، فنلندا، قبرص، 
الكاميرون، كمبوديا، كندا، كوستاريكا، كولومبيا، كينيا، لبنان، ليبريا، المغرب، المكسيك، المملكة العربية 

لشمالية، موريتانيا، ميانمار، نيجيريا، نيوزيلندا، هايتي، السعودية، المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وأيرلندا ا
 .هولندا، الولايات المتحدة الأمريكية، اليونان

إثيوبيا، الأردن، إريتريا، استراليا، ألمانيا، أوغندا، أوكرانيا، البرازيل، بلجيكا، بلغاريا، بنغلاديش، بيرو،  )١٠( 
غانا، فرنسا، صربيا والجبل الأسود،  سري لانكا، السويد، جمهورية تترانيا المتحدة، الدانمرك، زمبابوي،

 .الفلبين، كوبا، مالي، ماليزيا، نيبال، الهند، هنغاريا
 .الأرجنتين، إسبانيا، إيطاليا، جامايكا، جنوب أفريقيا، فترويلا، النمسا، اليابان )١١( 
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 مرفق 

 جداول إحصائية شاملة  



 

 

A
/5

8/
66

6 
 

48
03

-6
76

40
 

 ١ -الجدول ألف 
 ئف الخاضعة للتوزيع الجغرافي حسب الجنسية والرتبة ونوع الجنسالموظفون في الوظا

  )٢٠٠٣يونيه / حزيران٣٠في (
عدد الموظفين في 

يونيه / حزيران٣٠
٢٠٠٢ 

وكيل 
أمين عام

أمين عام 
 ١ -ف  ٢ -ف  ٣ -ف  ٤ -ف  ٥ -ف  ١ -مد  ٢ -مد  مساعد

عدد الموظفين 
 ٣٠في 
يونيه /حزيران

٢٠٠٣ 
المجموع)أ(الإناث أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكرأنثى ذكر أنثى ذكر أنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر)أ(الإناثالمجموع بلد الجنسية

قطة ن
 الوسط

النطاق 
المستصوب

 ٣١-٢٢ ٢٦,٣٦ ١١٣ ١٥    ١ ٥ ٢٢ ٧ ٣٩ ٢ ٢٢ ١ ١١  ٢    ١ ١٥ ١١٧ الروسي تحادالا
 ١٤-٢ ٧,٢٣ ١٧ ٦   ١ ٣ ٢ ٣ ٢ ٢   ١ ٢  ١     ٥ ١٧ إثيوبيا

 ١٤-١ ٥,٨٩ ٣ ٢   ٢   ١             ٢ ٣ أذربيجان
 ٢٦-١٦ ٢٠,٧٢ ٢٧ ١٦   ٧ ٤ ٢ ١ ٥ ٣  ٢ ٢   ١     ١٨ ٣٠ الأرجنتين
 ١٤-١ ٥,٨٩ ٦ ٢     ١ ١  ٢ ١ ١         ٢ ٩ الأردن
 ١٤-١ ٥,٧٥ ٦ ١   ١ ١  ٣        ١     ١ ٦ أرمينيا
 ١٤-١ ٥,٧٦ ٦ ٢    ١ ٢ ٢  ١           ٢ ٦ إريتريا
 ٥٠-٣٧ ٤٣,٥٤ ٥١ ٢٥   ٥ ٥ ١٥ ١١ ٣ ٨ ٢ ١  ١       ٢١ ٤٦ أسبانيا
 ٣٥-٢٥ ٢٩,٩٨ ٢٧ ١٠   ١  ٣ ١ ٢ ٣ ٣ ١٠  ٣ ١      ١١ ٢٨ أستراليا
 ١٤-١ ٥,٨٣ ٤ ٢   ١ ١ ١ ١             ٢ ٤ إستونيا
 ١٧-٧ ١١,٨٩ ٨ ٤    ١  ٢   ٣ ١ ١        ٤ ٩ إسرائيل

 ١٤-١ ٦,١٨ ٤         ٣    ١        ٥ أفغانستان
 ١٤-٢ ٦,٣٠ ٦ ٢    ١ ١ ٢  ١   ١        ٢ ٦ إكوادور
 ١٤-١ ٥,٧٧ ٥ ٤   ٤     ١           ٤ ٥ ألبانيا
١٧٤-١٥٠,٩٤١٢٨ ١٣٣ ٥١   ١١ ١٤ ٢٠ ١٤ ٩ ٢٤ ٨ ١٧  ١٠ ٢ ٢ ١   ١ ٤٦ ١٢٩ ألمانيا

 ١٤-٤ ٨,٦٩                       المتحدة العربية الإمارات
 ١٤-١ ٥,٦٩                       أنتيغوا وبربودا

 ١٤-١ ٥,٧١                       أندورا
 ١٨-٩ ١٣,٣٢ ١٠ ٦   ٤ ٣  ١ ١  ١          ٥ ٩ إندونيسيا
 ١٤-١ ٥,٩٨ ١         ١            ١ أنغولا

 ١٤-٢ ٦,٩٠ ٩ ٤   ١  ١  ١ ١  ٣  ١ ١      ٣ ٨ أوروغواي
 ١٤-٢ ٦,٣٨                       أوزبكستان

 ١٤-١ ٦,٢٨ ٢٠ ٧    ٢ ٣ ١ ٣ ٢ ١ ٤  ٣  ١     ٥ ١٦ أوغندا
 ١٤-٣ ٧,٤٨ ١٩ ٢    ١ ٢ ١  ٧  ٧  ١       ٢ ١٩ أوكرانيا
 ١٦-٦ ١١,١٣ ٩ ٥      ١ ١  ٣ ٢ ١ ١       ٦ ١٠ )الإسلامية - جمهورية( إيران
 ١٥-٥ ١٠,٠٦ ١٤ ٣    ٣ ١  ٢ ٣  ٤  ١       ٤ ١٦ أيرلندا
 ٩٣-٦٩ ٨١,٢٩ ٩٤ ٤٦   ١٥ ١٢ ١٧ ٩ ٩ ١٤ ٣ ٧ ١ ١ ١ ٣  ١  ١ ٣٨ ٨١ إيطاليا
 ١٤-١ ٦,١٥ ٤ ١   ١   ١  ١  ١          ٢ ايسلندا
 ١٤-١ ٥,٨٧ ٣     ١  ٢              ٣ الجديدة غينيا بابوا

 ١٤-١ ٦,٠٢ ٣ ٢   ٢   ١             ٢ ٣ باراغواي
 ١٥-٥ ٩,٨٥ ١٧ ٥   ٢ ١  ٢ ٢ ٢ ١ ٣  ١  ٢    ١ ٥ ١٧ باكستان

 ١٤-١ ٥,٦٧                       بالاو
 ١٤-١ ٥,٩٣                       البحرين
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عدد الموظفين في 
يونيه / حزيران٣٠

٢٠٠٢ 
وكيل 
أمين عام

أمين عام 
 ١ -ف  ٢ -ف  ٣ -ف  ٤ -ف  ٥ -ف  ١ -مد  ٢ -مد  مساعد

عدد الموظفين 
 ٣٠في 
يونيه /حزيران

٢٠٠٣ 
المجموع)أ(الإناث أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكرأنثى ذكر أنثى ذكر أنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر)أ(الإناثالمجموع بلد الجنسية

قطة ن
 الوسط

النطاق 
المستصوب

 ٥١-٣٨ ٤٤,٦٠ ٣٥ ١١   ٢ ١ ٣ ٤ ٢ ١١ ٢ ٤ ٢ ١  ١    ٢ ٨ ٣١ البرازيل
 ١٤-١ ٥,٧٩ ٣ ٣     ١    ٢          ٣ ٣ بربادوس
 ١٧-٨ ١٢,٦٦ ٥ ١   ١   ٢  ٢           ١ ٥ البرتغال
 ١٤-١ ٦,١٥                       السلام دار بروني
 ٢٧-١٨ ٢٢,٤٦ ٢٧ ١٢   ٢ ١ ٣ ٣ ٢ ٤ ٢ ٤ ٣ ٢  ١     ١٣ ٣٠ بلجيكا
 ١٤-١ ٦,٠٢ ١٤ ٤    ١ ٢ ١ ١ ٦ ١ ١  ١       ٣ ١٢ بلغاريا
 ١٤-١ ٥,٦٧ ٣ ١   ١ ١    ١           ١ ٣ بليز

 ١٤-٤ ٨,٩٥ ١٠       ١  ٢  ٥  ١      ١  ١٠ بنغلاديش
 ١٤-١ ٥,٩٩ ٢ ١     ١         ١     ١ ٣ بنما
 ١٤-١ ٥,٨٣ ٤       ١  ١  ٢          ٤ بنن

 ١٤-١ ٥,٧٢ ٤       ١  ٢  ١          ٤ بوتان
 ١٤-١ ٥,٨٤ ٢ ١    ١ ١              ١ ٢ بوتسوانا
 ١٤-١ ٥,٩٦ ٥ ٣     ٢     ١ ١ ١       ٣ ٥ فاسو بوركينا

 ١٤-١ ٥,٨٢ ٧ ٢    ١  ٢ ٢ ١  ١         ٢ ٧ بوروندي
 ١٤-١ ٥,٨٠ ٤ ٢   ٢ ١  ١             ١ ٣ والهرسك البوسنة
 ١٧-٧ ١٢,٠٤ ١٣ ٢    ١  ٢  ٣ ٢ ٣  ٢       ١ ١١ بولندا
 ١٤-١ ٥,٩٦ ٧ ٣    ٢ ٢ ٢   ١          ٣ ٧ بوليفيا
 ١٤-٣ ٧,٩٧ ١١ ٣    ١  ٢ ٢ ١  ١ ١ ٢  ١     ٤ ١٣ بيرو

 ١٤-١ ٦,١٥ ١١       ٣  ٥  ٢  ١        ١١ بيلاروس
 ١٦-٧ ١١,٣٢ ٢٠ ١٠   ١ ٣ ٣ ٢ ٣ ٣ ٢ ٢ ١        ١٢ ٢٣ تايلند

 ١٤-١ ٥,٨٠                       تركمانستان
 ١٨-٩ ١٣,٦٥ ١٢ ٥     ٢ ١ ١ ٢  ١ ٢ ٢  ١     ٥ ١١ تركيا

 ١٤-١ ٥,٩٢ ١٣ ٩   ٢ ١ ٤ ١ ١ ٢ ١  ١        ٩ ١٣ توباغوو ترينيداد
 ١٤-١ ٥,٨٥ ٣       ١    ٢          ٣ تشاد
 ١٤-١ ٥,٧٧ ٧     ٣    ٤            ٦ توغو
 ١٤-١ ٥,٦٧ ١         ١            ١ توفالو
 ١٤-٢ ٦,٣١ ١٠ ٢    ١   ١ ٢  ١ ١ ٢  ١  ١   ٢ ١١ تونس
 ١٤-١ ٥,٦٧ ١ ١   ١                ١ ١ تونغا

 ١٤-١ ٥,٧٧ ١٢ ٧    ١ ٢ ٢ ٣ ٢       ٢    ٦ ١١ جامايكا
 ١٤-٣ ٧,٣٧ ٦ ٢     ١ ١     ١ ٣       ٣ ٧ الجزائر
 ١٤-١ ٥,٨٤ ٨ ٧   ١  ٦ ١             ٧ ٨ البهاما جزر
 ١٤-١ ٥,٦٩ ١         ١            ١ القمر جزر
 ١٤-١ ٥,٦٨ ١     ١                ١ سليمان جزر
 ١٤-١ ٥,٦٧                       مارشال جزر

 ١٤-٢ ٦,٧٦ ٢         ١  ١          ٤ الليبية العربية الجماهيرية
 ١٤-١ ٥,٧٥ ٤     ١  ١  ١  ١          ٤ الوسطى أفريقيا جمهورية
 ١٤-٤ ٨,٨٦ ٥ ٢       ١ ٢ ١     ١     ٢ ٨ التشيكية الجمهورية
 ١٤-١ ٥,٦٩                        الديمقراطيةلشتي – تيمورجمهورية 
 ١٤-١ ٦,١٨ ٦ ١   ١   ١  ٢  ٢         ١ ٦ الدومينيكية الجمهورية
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عدد الموظفين في 
يونيه / حزيران٣٠

٢٠٠٢ 
وكيل 
أمين عام

أمين عام 
 ١ -ف  ٢ -ف  ٣ -ف  ٤ -ف  ٥ -ف  ١ -مد  ٢ -مد  مساعد

عدد الموظفين 
 ٣٠في 
يونيه /حزيران

٢٠٠٣ 
المجموع)أ(الإناث أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكرأنثى ذكر أنثى ذكر أنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر)أ(الإناثالمجموع بلد الجنسية

قطة ن
 الوسط

النطاق 
المستصوب

 ١٤-٢ ٧,٢١ ١١ ٥   ٣  ٢ ١  ٣  ٢         ٥ ١٢ السورية العربية الجمهورية
 ١٤-٢ ٦,٨٥ ٥ ٢    ١   ٢ ١  ١         ٢ ٦ جمهورية الكونغو الديمقراطية

 ١٤-٢ ٦,٥١ ١١ ٦   ١  ١ ٢ ٢ ١ ١ ٢       ١  ٦ ١٢ المتحدة تترانيا هوريةجم
 ٣٩-٢٩ ٣٣,٨٧ ٢٤ ٧   ١ ٢ ٣ ٧ ٣ ٦  ١        ١ ٧ ٢٣ كوريا جمهورية

 ١٤-١ ٦,٢٧ ١     ١                ١ جمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية
 ١٤-١ ٥,٧٩ ١         ١            ١ جمهورية لاو الديمقراطية الشعبية

 ١٤-١ ٥,٧٩ ٤ ١    ١ ١ ٢             ١ ٤ السابقة اليوغوسلافية مقدونيا جمهورية
 ١٤-١ ٥,٧٨                       مولدوفا جمهورية
 ١٧-٨ ١٢,٦٢ ١١ ٤   ١ ١ ٢ ٤  ١ ١ ١         ٤ ١٠ أفريقيا جنوب
 ١٤-١ ٥,٨٤ ٣         ١  ٢          ٤ جورجيا
 ١٤-١ ٥,٦٨ ٦ ١   ١ ٢  ١    ٢         ١ ٥ جيبوتي
 ٢٢-١٢ ١٦,٧٧ ٢٠ ٩   ٣ ١ ٣ ٣  ٤ ٣ ٢    ١     ١١ ٢١ الدانمرك
 ١٤-١ ٥,٦٧ ٤ ١    ١  ٢   ١          ١ ٤ دومينيكا
 ١٤-١ ٥,٦٨ ٣       ١  ١  ١          ٣ الأخضر الرأس
 ١٤-١ ٥,٨٥ ٥     ٢  ٣              ٥ رواندا
 ١٤-٢ ٦,٩٩ ١١ ٣   ٢ ٣ ١ ٢  ٢  ١         ٣ ١١ رومانيا
 ١٤-١ ٥,٩٢ ٧ ١    ١ ١ ١  ١  ٢  ١       ١ ٦ زامبيا

 ١٤-١ ٦,٠٥ ١٠ ٥     ٢  ١ ١ ٢ ٤         ٢ ٧ زمبابوي
 ١٤-١ ٥,٦٧                       ساموا
 ١٤-١ ٥,٦٧                       وبرينسيبي تومي سان
 ١٤-١ ٥,٦٨ ٢ ٢   ٢                ٢ ٢ مارينو سان

 ١٤-١ ٥,٦٧ ٣ ١      ٢ ١            ١ ٣ غرينادين وجزر فنسنت سانت
 ١٤-١ ٥,٦٧ ٥ ٣    ١ ٢  ١ ١           ٤ ٦ ونيفيس كيتس سانت
 ١٤-١ ٥,٦٩ ٣ ١     ١ ١  ١           ٢ ٤ لوسيا سانت
 ١٤-١ ٦,٣٠ ٨ ٤     ١  ٢ ٤ ١          ٤ ٩ لانكا سري

 ١٤-١ ٦,٠٦ ٧ ٣   ١  ٢ ٢  ١  ١         ٣ ٨ السلفادور
 ١٤-٢ ٦,٤٠ ٥ ١      ١  ٣         ١  ١ ٥ سلوفاكيا
 ١٤-٢ ٦,٨٩ ٣ ١   ١         ١    ١   ٣ ٥ سلوفينيا
 ١٦-٧ ١١,٥٢ ٩ ٤    ١   ٢ ١ ١  ١ ١  ١    ١ ٥ ١٠ سنغافورة
 ١٤-١ ٥,٩٤ ١٥ ٤     ٢ ٣  ١ ١ ٢ ١ ٢  ٢  ١   ٥ ١٦ السنغال
 ١٤-١ ٥,٧١ ٤ ٢     ٢ ١      ١       ٢ ٤ يلندسواز

 ١٤-٢ ٦,٤٦ ٨ ٢     ١ ١ ١ ٢  ١  ٢       ٢ ٩ السودان
 ١٤-١ ٥,٦٩ ٢     ١    ١           ١ ٣ سورينام
 ٢٦-١٦ ٢٠,٩٣ ٣٤ ١٩   ١٢ ١ ٢ ٣ ١ ٢ ٣ ٥  ٢ ١   ١  ١ ١٦ ٣١ السويد
 ٢٩-٢٠ ٢٤,٥٢ ١٠ ٤     ٣   ٣  ١ ١ ٢       ٥ ١١ سويسرا
 ١٤-١ ٥,٧٨ ٦ ٣      ١  ٢ ٢    ١      ٣ ٧ سيراليون
 ١٤-١ ٥,٦٩ ٣ ١     ١   ١  ١          ٢ سيشيل
 ١٤-٤ ٩,١١ ٢٨ ١٢   ٥ ٨ ٣ ٥ ١ ١   ٢ ١ ١   ١   ١٤ ٣٠ شيلي
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عدد الموظفين في 
يونيه / حزيران٣٠

٢٠٠٢ 
وكيل 
أمين عام

أمين عام 
 ١ -ف  ٢ -ف  ٣ -ف  ٤ -ف  ٥ -ف  ١ -مد  ٢ -مد  مساعد

عدد الموظفين 
 ٣٠في 
يونيه /حزيران

٢٠٠٣ 
المجموع)أ(الإناث أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكرأنثى ذكر أنثى ذكر أنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر)أ(الإناثالمجموع بلد الجنسية

قطة ن
 الوسط

النطاق 
المستصوب

 ١٤-١ ٦,١٧ ٨ ١     ١ ٢  ٣  ١  ١       ١ ٨ صربيا والجبل الأسود
 ١٤-١ ٥,٨٨ ٤ ١      ٢  ١ ١          ١ ٤ الصومال
 ٦٥-٤٨ ٥٦,١٨ ٥٢ ٢٩   ١٠ ٤ ٥ ٢ ٥ ٤ ٣ ٨ ٥ ٣ ١ ١    ١ ٢٣ ٤٥ الصين

 ١٤-١ ٥,٨٠ ١     ١                ١ طاجيكستان
 ١٤-٣ ٨,١٩ ٤ ٢     ١ ١  ١   ١        ٢ ٤ العراق
 ١٤-٢ ٦,٦١ ٢ ١           ١   ١     ١ ٢ عمان
 ١٤-١ ٥,٨٩ ٢       ٢              ٢ غابون
 ١٤-١ ٥,٧٠ ٤ ١     ١     ١    ٢     ١ ٦ غامبيا
 ١٤-١ ٦,١٨ ١٤ ٧       ٤ ٥ ٣   ١      ١ ٧ ١٣ غانا

 ١٤-١ ٥,٦٧ ٢       ٢              ٢ غرينادا
 ١٤-٢ ٦,٣٢ ٣ ٢     ١ ١ ١            ٢ ٣ غواتيمالا

 ١٤-١ ٥,٦٩ ١٣ ١٠   ٢  ٤  ٣ ١   ١     ٢   ١٠ ١٣ غيانا
 ١٤-١ ٥,٨٨ ٣ ١      ١ ١ ١           ١ ٣ غينيا
 ١٤-١ ٥,٧٠                       بيساو - غينيا
 ١٤-١ ٥,٦٨ ٣ ١     ١ ١  ١           ١ ٣ الاستوائية غينيا

 ١٤-١ ٥,٦٧ ١             ١        ١ فانواتو
 ١١٧-١٠١,٩٣٨٧ ٩٦ ٤٨   ١١ ٢ ١٢ ٩ ١٢ ١٦ ٧ ١٣ ٣ ٥ ٣ ٢    ١ ٥٢ ١٠٠ فرنسا
 ١٤-٤ ٨,٨٤ ٥٦ ٣٦   ٥ ١ ١٣ ١٠ ١٢ ٧ ٦ ٢         ٣٦ ٥٥ الفلبين
 ١٤-٤ ٩,٢٦ ١٢ ٧   ١ ١ ٣ ٢ ١ ١ ٢ ١         ٨ ١٤ فترويلا
 ١٨-٩ ١٣,٤٣ ١٥ ٥    ٢ ٣ ١ ١ ٢ ١ ٣  ١  ١     ٧ ١٦ فنلندا
 ١٤-١ ٥,٧٣ ٩ ٧   ٦ ٢ ١              ٧ ٩ فيجي
 ١٤-٣ ٧,٦٤ ٣ ١       ١ ٢           ١ ٤ نام فييت
 ١٤-١ ٦,٢٣ ٤     ١    ١      ١    ١  ٣ صقبر
 ١٤-١ ٦,١٧ ١       ١              ١ قطر

 ١٤-١ ٥,٧٨ ٤ ١   ١ ٣               ١ ٣ قيرغيزستان
 ١٤-٢ ٦,٤٠ ٧ ٣   ٣ ٤               ١ ٦ كازاخستان
 ١٤-١ ٦,١٣ ١٥ ٥     ٣ ٢ ١ ٤ ١ ٣  ١       ٥ ١٨ الكاميرون
 ١٤-٢ ٦,٣٢ ٧ ٤    ١ ١ ٢ ٢  ١          ٤ ٧ كرواتيا
 ١٤-١ ٥,٩٩ ٣ ١    ١   ١ ١           ١ ٢ كمبوديا

 ٥٠-٣٧ ٤٣,٩١ ٥٣ ٢٢   ١  ٤ ٤ ٩ ١٠ ٣ ١٣ ٢ ٣ ٢ ١   ١  ٢٠ ٥٣ كندا
 ١٤-٢ ٦,٣٤ ٦ ٢    ١ ١ ٢  ١ ١          ٢ ٧ كوبا
 ١٤-١ ٦,١٤ ١٠ ١      ٤ ١ ٣  ٢         ٢ ١٢ ديفوار كوت

 ١٤-١ ٦,٠٤ ٤ ٢      ١ ١    ١ ١       ٢ ٤ كوستاريكا
 ١٤-٥ ٩,٥٦ ١١ ٣     ٢ ٢ ١ ١  ٤        ١ ٣ ١١ كولومبيا
 ١٤-١ ٥,٧٥ ٤       ١  ٢  ١          ٣ الكونغو
 ١٤-٣ ٧,٨٧ ٢ ٢     ١        ١      ٢ ٢ الكويت
 ١٤-١ ٥,٦٧                       كيريباتي
 ١٤-٢ ٦,٤٦ ٢١ ١١   ١  ٥ ١ ٢ ٣ ٣ ٤  ١  ١     ١٠ ٢١ كينيا
 ١٤-١ ٥,٨٥ ٢ ١   ١ ١               ١ ٣ لاتفيا
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عدد الموظفين في 
يونيه / حزيران٣٠

٢٠٠٢ 
وكيل 
أمين عام

أمين عام 
 ١ -ف  ٢ -ف  ٣ -ف  ٤ -ف  ٥ -ف  ١ -مد  ٢ -مد  مساعد

عدد الموظفين 
 ٣٠في 
يونيه /حزيران

٢٠٠٣ 
المجموع)أ(الإناث أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكرأنثى ذكر أنثى ذكر أنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر)أ(الإناثالمجموع بلد الجنسية

قطة ن
 الوسط

النطاق 
المستصوب

 ١٤-١ ٥,٩١ ١٧ ٦   ١ ١ ٢ ٣ ٢ ٣ ١ ٢  ٢       ٦ ١٦ لبنان
 ١٤-٢ ٦,٨٤ ٥ ١     ١ ٤             ١ ٥ لكسمبرغ

 ١٤-١ ٥,٧٤ ٥ ٤       ٣   ١ ١        ٤ ٥ ليبريا
 ١٤-١ ٥,٩٨ ٥ ٣     ٢ ٢ ١            ٣ ٥ ليتوانيا

 ١٤-١ ٥,٧٤ ١ ١   ١                ١ ١ ليختنشتاين
 ١٤-١ ٥,٧١ ٣ ٣     ١  ٢            ٣ ٤ ليسوتو
 ١٤-١ ٥,٨٨ ١             ١        ١ مالطة
 ١٤-١ ٥,٩٦ ٨ ٢     ١ ٢    ٣  ١ ١      ٢ ٨ مالي

 ١٤-٥ ٩,٦٣ ٩ ٥   ١ ١  ١   ٤ ١  ١       ٧ ١٤ ماليزيا
 ١٤-١ ٦,٠٧ ٣ ١     ١ ١    ١         ٢ ٤ مدغشقر

 ١٤-٤ ٨,٣٩ ١٤ ٥   ١  ٢   ٥ ١ ١  ٣     ١  ٦ ١٥ مصر
 ١٤-٢ ٦,٩٦ ٩ ٤     ١  ١ ١ ١ ٢ ١ ٢       ٤ ٩ المغرب

 ٢٩-١٩ ٢٣,٨٣ ١٥ ٩   ١  ٢ ١ ١ ٢ ٢ ٢ ٣   ١     ١١ ١٩ المكسيك
 ١٤-١ ٥,٩٤ ٧       ١  ٣  ٣          ٨ ملاوي
 ١٤-١ ٥,٦٨ ١       ١              ١ ملديف

 ١٩-١٠ ١٤,٣١ ٧ ٦   ١   ١ ٤    ١        ٦ ٨ المملكة العربية السعودية
المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وأيرلندا

 ١٠١-٧٥ ٨٨,٢٥ ٩٨ ٤١   ٧ ٢ ١٣ ٧ ١١ ١٥ ٨ ١٥ ٢ ١٠  ٦  ١  ١ ٤٢ ١٠٣ الشمالية
 ١٤-١ ٥,٧٢ ٥ ٢     ١ ٢ ١ ١           ٢ ٣ منغوليا
 ١٤-١ ٥,٧٣ ٣       ١  ١    ١        ٣ موريتانيا

 ١٤-١ ٥,٨٤ ٢               ١  ١    ٢ موريشيوس
 ١٤-١ ٦,٠٧ ٣     ١      ١  ١        ٣ موزامبيق
 ١٤-١ ٥,٧١                       موناكو
 ١٤-٢ ٦,٨٦ ٥ ١    ١    ٢  ١ ١        ١ ٥ ميانمار

 ١٤-١ ٥,٦٧ ١       ١              ١ )وحدة الم-ولايات (ميكرونيزيا 
 ١٤-١ ٥,٨٠ ٣ ١    ١   ١         ١   ١ ٣ ناميبيا
 ١٤-١ ٥,٦٧                       ناورو
 ٢٠-١٠ ١٥,٢٤ ٥ ١      ١ ١   ٢    ١     ١ ٥ النرويج
 ٢٥-١٥ ١٩,٧٤ ٢٢ ١٢   ٤ ٤ ٤ ٣ ٢ ٢ ١ ١ ١        ٨ ١٥ النمسا
 ١٤-١ ٦,٢٥ ١٠       ١  ٦  ٣          ٩ نيبال
 ١٤-١ ٥,٩٣ ٢ ٢     ١        ١      ٢ ٢ النيجر
 ١٤-٥ ٩,٣٢ ١٩ ٤    ١ ٣ ٣ ١ ٤  ٤  ٣       ٥ ١٩ نيجيريا

 ١٤-١ ٥,٧٩ ٦ ٤     ٢ ١ ٢ ١           ٤ ٦ نيكاراغوا
 ١٤-٤ ٩,٢٨ ١١ ٥      ١ ١ ٢ ٢ ٢ ١  ١ ١     ٦ ١٢ نيوزيلندا
 ١٤-١ ٥,٨٦ ٣ ٢     ١ ١       ١      ٢ ٣ هايتي
 ٣٩-٢٩ ٣٣,٥٦ ٤٨ ١٦   ٣ ٣ ٤ ٩ ٥ ٩  ٤ ٢ ٥ ٢     ٢ ١٥ ٤٧ الهند

 ١٤-١ ٥,٨٨ ٢       ١  ١            ٢ هندوراس
 ١٤-٣ ٧,٦٣ ٩ ٢      ٣ ١ ٢  ٢ ١        ٢ ٩ هنغاريا
 ٣٦-٢٧ ٣١,٥٣ ٢٩ ٥     ٣ ٣  ١٠ ٢ ٥  ٥  ١     ٥ ٣١ هولندا
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عدد الموظفين في 
يونيه / حزيران٣٠

٢٠٠٢ 
وكيل 
أمين عام

أمين عام 
 ١ -ف  ٢ -ف  ٣ -ف  ٤ -ف  ٥ -ف  ١ -مد  ٢ -مد  مساعد

عدد الموظفين 
 ٣٠في 
يونيه /حزيران

٢٠٠٣ 
المجموع)أ(الإناث أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكرأنثى ذكر أنثى ذكر أنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر)أ(الإناثالمجموع بلد الجنسية

قطة ن
 الوسط

النطاق 
المستصوب

٣٨٥-٣٣٥,١٦٢٨٥ ٣١٩ ١٧٥   ١٥ ٨ ٣٨ ٢٩ ٥٢ ٥١ ٤٤ ٣٤ ٢٢ ١٤ ٢ ٧ ١ ١ ١  ١٧١ ٣٠٩ مريكيةالأ المتحدة الولايات
٣٣٩-٢٩٥,٠٩٢٥١ ١١٢ ٦٥   ١١ ٤ ٢٢ ١٧ ٢٤ ١٥ ٥ ٧ ٢ ٢ ١   ١  ١ ٦٤ ١١١ اليابان
 ١٤-١ ٦,١٧ ٣         ١  ١  ١       ١ ٥ اليمن
 ١٩-٩ ١٣,٨١ ٨ ٤   ١    ١  ٢ ٤         ٤ ٨ اليونان
  ٤٨٩ ٠٤٠٢ ١  ١٩٤ ١٥٧ ٣١٣ ٣٢٥ ٢٥٩ ١٦٣٤٣٥ ٣١٠ ٧٨ ١٣٨ ٢٤ ٥٢ ٤ ١٣ ٥ ١٩ ٢,٤٩١١,٠٢٢ موع الفرعيالمج 

   ٢         ١      ١      ١ عديمو الجنسية
                         فلسطين

   ٢         ١      ١      ١ المجموع الفرعي 

  ٤٩١ ٠٤٠٢ ١  ١٩٤ ١٥٧ ٣١٣ ٣٢٥ ٢٥٩ ١٦٣٤٣٦ ٣١٠ ٧٨ ١٣٨ ٢٤ ٥٣ ٤ ١٣ ٥ ١٩ ٠٢٢ ٤٩٢١ ٢ المجموع 
 

 .المجموع يشمل عدد الوظائف )أ( 
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 ٢ -ألف الجدول 

 الموظفون في الوظائف الخاضعة للتوزيع الجغرافي حسب الجنسية ونوع التعيين
  )٢٠٠٣يونيه / حزيران٣٠في (

٢٠٠٢يونيه / حزيران٣٠  ٢٠٠٣ه يوني/ حزيران٣٠   

 )العدد(نوع التعيين  )العدد(نوع التعيين  
 بلد الجنسية

 دائم
ــت  تحـــــــــ
 الاختبار

ــدد  محـــــــــ
 المجموع المـدة

النســبة المئويــة 
للتعيينــــــــــات 

 دائم ـدةالمحددة الم
تحــــــــــــت 
 الاختبار

ــدد  محـــــــــ
 المجموع المدة

النســبة المئويــة 
للتعيينــــــــــات 

 دةالمحددة الم
 ٪ ٤٢,٥ ١١٣ ٤٨ صفر ٦٥ ٪ ٤٢,٧ ١١٧ ٥٠ صفر ٦٧ تحاد الروسيلاا

 ٪ ٣٥,٣ ١٧ ٦ صفر ١١ ٪ ٢٩,٤ ١٧ ٥ صفر ١٢ إثيوبيا
 ٪ ٠,٠ ٣ صفر ١ ٢ ٪ ٠,٠ ٣ صفر ٢ ١ أذربيجان
 ٪ ٤٠,٧ ٢٧ ١١ ١١ ٥ ٪ ٤٦,٧ ٣٠ ١٤ ٧ ٩ الأرجنتين
 ٪ ٥٠,٠ ٦ ٣ صفر ٣ ٪ ٤٤,٤ ٩ ٤ صفر ٥ الأردن
 ٪ ٣٣,٣ ٦ ٢ صفر ٤ ٪ ١٦,٧ ٦ ١ صفر ٥ أرمينيا
 ٪ ٠,٠ ٦ صفر صفر ٦ ٪ ٠,٠ ٦ صفر صفر ٦ إريتريا

 ٪ ٢٣,٥ ٥١ ١٢ ٦ ٣٣ ٪ ٢٦,١ ٤٦ ١٢ ٩ ٢٥ سبانياإ
 ٪ ٦٣,٠ ٢٧ ١٧ ١ ٩ ٪ ٦٠,٧ ٢٨ ١٧ صفر ١١ أستراليا
 ٪ ٠,٠ ٤ صفر صفر ٤ ٪ ٠,٠ ٤ صفر صفر ٤ إستونيا
 ٪ ٢٥,٠ ٨ ٢ صفر ٦ ٪ ١١,١ ٩ ١ صفر ٨ إسرائيل

 ٪ ٠,٠ ٤ صفر صفر ٤ ٪ ٢٠,٠ ٥ ١ صفر ٤ أفغانستان
 ٪ ١٦,٧ ٦ ١ صفر ٥ ٪ ١٦,٧ ٦ ١ ١ ٤ إكوادور

 ٪ ٤٠,٠ ٥ ٢ ٢ ١ ٪ ٤٠,٠ ٥ ٢ ٣ صفر لبانياأ
 ٪ ١٧,٣ ١٣٣ ٢٣ ١٥ ٩٥ ٪ ١٥,٥ ١٢٩ ٢٠ ١٥ ٩٤ لمانياأ

 ٪ ٠,٠ صفر صفر صفر صفر ٪ ٠,٠ صفر صفر صفر صفر الإمارات العربية المتحدة
 ٪ ٠,٠ صفر صفر صفر صفر ٪ ٠,٠ صفر صفر صفر صفر نتيغوا وبربوداأ

 ٪ ٠,٠ صفر صفر صفر صفر ٪ ٠,٠ صفر صفر صفر صفر أندورا
 ٪ ١٠,٠ ١٠ ١ ٢ ٧ ٪ ٠,٠ ٩ صفر ٦ ٣ إندونيسيا
 ٪ ٠,٠ ١ صفر صفر ١ ٪ ٠,٠ ١ صفر صفر ١ أنغولا

 ٪ ٧٧,٨ ٩ ٧ صفر ٢ ٪ ٧٥,٠ ٨ ٦ صفر ٢ أوروغواي
 ٪ ٠,٠ صفر صفر صفر صفر ٪ ٠,٠ صفر صفر صفر صفر أوزبكستان

 ٪ ٨٥,٠ ٢٠ ١٧ صفر ٣ ٪ ٨١,٣ ١٦ ١٣ صفر ٣ أوغندا
 ٪ ١٠,٥ ١٩ ٢ صفر ١٧ ٪ ١٠,٥ ١٩ ٢ صفر ١٧ أوكرانيا

 ٪ ٢٢,٢ ٩ ٢ صفر ٧ ٪ ٢٠,٠ ١٠ ٢ صفر ٨ ) الإسلامية–جمهورية (إيران 
 ٪ ٤٢,٩ ١٤ ٦ صفر ٨ ٪ ٤٣,٨ ١٦ ٧ صفر ٩ أيرلندا

 ٪ ٢٥,٠ ٤ ١ ١ ٢ ٪ ٠,٠ ٢ صفر صفر ٢ يسلنداأ
 ٪ ١٩,١ ٩٤ ١٨ ٢١ ٥٥ ٪ ٢٣,٥ ٨١ ١٩ ١٦ ٤٦ إيطاليا

 ٪ ٠,٠ ٣ صفر صفر ٣ ٪ ٠,٠ ٣ صفر صفر ٣ بابوا غينيا الجديدة
 ٪ ٠,٠ ٣ صفر صفر ٣ ٪ ٠,٠ ٣ صفر صفر ٣ باراغواي
 ٪ ٥٨,٨ ١٧ ١٠ صفر ٧ ٪ ٥٨,٨ ١٧ ١٠ صفر ٧ باكستان

 ٪ ٠,٠ صفر صفر صفر صفر ٪ ٠,٠ صفر صفر صفر صفر بالاو
 ٪ ٠,٠ صفر صفر صفر صفر ٪ ٠,٠ صفر صفر صفر صفر البحرين
 ٪ ٤٥,٧ ٣٥ ١٦ ٢ ١٧ ٪ ٤٨,٤ ٣١ ١٥ صفر ١٦ البرازيل
 ٪ ٣٣,٣ ٣ ١ صفر ٢ ٪ ٣٣,٣ ٣ ١ صفر ٢ بربادوس
 ٪ ٢٠,٠ ٥ ١ صفر ٤ ٪ ٢٠,٠ ٥ ١ صفر ٤ البرتغال

 ٪ ٠,٠ صفر صفر صفر صفر ٪ ٠,٠ صفر صفر صفر صفر بروني دار السلام
 ٪ ٤٠,٧ ٢٧ ١١ ١ ١٥ ٪ ٣٦,٧ ٣٠ ١١ ٢ ١٧ بلجيكا
 ٪ ٦٤,٣ ١٤ ٩ صفر ٥ ٪ ٥٨,٣ ١٢ ٧ صفر ٥ بلغاريا
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 الاختبار

ــدد  محـــــــــ
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للتعيينــــــــــات 

 دةالمحددة الم
 ٪ ٠,٠ ٣ صفر صفر ٣ ٪ ٠,٠ ٣ صفر ١ ٢ بليز

 ٪ ٦٠,٠ ١٠ ٦ صفر ٤ ٪ ٦٠,٠ ١٠ ٦ صفر ٤ بنغلاديش
 ٪ ٥٠,٠ ٢ ١ صفر ١ ٪ ٣٣,٣ ٣ ١ صفر ٢ بنما
 ٪ ٧٥,٠ ٤ ٣ صفر ١ ٪ ٥٠,٠ ٤ ٢ صفر ٢ بنن

 ٪ ٠,٠ ٤ صفر صفر ٤ ٪ ٠,٠ ٤ صفر صفر ٤ بوتان
 ٪ ٠,٠ ٢ صفر صفر ٢ ٪ ٠,٠ ٢ رصف صفر ٢ بوتسوانا

 ٪ ٦٠,٠ ٥ ٣ صفر ٢ ٪ ٦٠,٠ ٥ ٣ صفر ٢ بوركينا فاسو
 ٪ ٢٨,٦ ٧ ٢ صفر ٥ ٪ ٢٨,٦ ٧ ٢ صفر ٥ بوروندي

 ٪ ٠,٠ ٤ صفر ٣ ١ ٪ ٠,٠ ٣ صفر ٢ ١ البوسنة والهرسك
 ٪ ٣٨,٥ ١٣ ٥ صفر ٨ ٪ ٣٦,٤ ١١ ٤ صفر ٧ بولندا
 ٪ ٢٨,٦ ٧ ٢ صفر ٥ ٪ ٢٨,٦ ٧ ٢ ١ ٤ بوليفيا

 ٪ ٣٦,٤ ١١ ٤ صفر ٧ ٪ ٢٣,١ ١٣ ٣ صفر ١٠ وبير
 ٪ ٩,١ ١١ ١ صفر ١٠ ٪ ١,٩ ١١ ١ صفر ١٠ بيلاروس
 ٪ ١٥,٠ ٢٠ ٣ صفر ١٧ ٪ ١٧,٤ ٢٣ ٤ صفر ١٩ تايلند

 ٪ ٠,٠ صفر صفر صفر صفر ٪ ٠,٠ صفر صفر صفر صفر تركمانستان
 ٪ ٣٣,٣ ١٢ ٤ صفر ٨ ٪ ٢٧,٣ ١١ ٣ صفر ٨ تركيا

 ٪ ٧,٧ ١٣ ١ صفر ١٢ ٪ ٧,٧ ١٣ ١ صفر ١٢ ترينيداد وتوباغو
 ٪ ٠,٠ ٣ صفر صفر ٣ ٪ ٠,٠ ٣ صفر صفر ٣ تشاد
 ٪ ٤٢,٩ ٧ ٣ صفر ٤ ٪ ١٦,٧ ٦ ١ ٢ ٣ توغو

 ٪ ١٠٠,٠ ١ ١ صفر صفر ٪ ١٠٠,٠ ١ ١ صفر صفر توفالــو
 ٪ ٦٠,٠ ١٠ ٦ صفر ٤ ٪ ٥٤,٥ ١١ ٦ صفر ٥ تونس
 ٪ ١٠٠,٠ ١ ١ صفر صفر ٪ ١٠٠,٠ ١ ١ صفر صفر تونغا

 ٪ ٢٥,٠ ١٢ ٣ صفر ٩ ٪ ١٨,٢ ١١ ٢ صفر ٩ جامايكا
 ٪ ٥٠,٠ ٦ ٣ صفر ٣ ٪ ٥٧,١ ٧ ٤ صفر ٣ الجزائر

 ٪ ٠,٠ ٨ صفر صفر ٨ ٪ ٠,٠ ٨ صفر صفر ٨ جزر البهاما
 ٪ ٠,٠ ١ صفر صفر ١ ٪ ٠,٠ ١ صفر صفر ١ جزر القمر

 ٪ ٠,٠ ١ صفر صفر ١ ٪ ٠,٠ ١ صفر صفر ١ جزر سليمان
 ٪ ٠,٠ صفر صفر صفر صفر ٪ ٠,٠ صفر صفر صفر صفر جزر مارشال

 ٪ ٠,٠ ٢ صفر صفر ٢ ٪ ٠,٠ ٤ صفر صفر ٤ الجماهيرية العربية الليبية
 ٪ ٢٥,٠ ٤ ١ صفر ٣ ٪ ٢٥,٠ ٤ ١ صفر ٣ جمهورية أفريقيا الوسطى

 ٪ ٢٠,٠ ٥ ١ صفر ٤ ٪ ٥٠,٠ ٨ ٤ صفر ٤ الجمهورية التشيكية
 ٪ ١٦,٧ ٦ ١ صفر ٥ ٪ ١٦,٧ ٦ ١ ١ ٤ الجمهورية الدومينيكية

 ٪ ٤٥,٤ ١١ ٥ صفر ٦ ٪ ٤١,٧ ١٢ ٥ صفر ٧ لجمهورية العربية السوريةا
 ٪ ٤٠,٠ ٥ ٢ ١ ٢ ٪ ٣٣,٣ ٦ ٢ ١ ٣ جمهورية الكونغو الديمقراطية

 ٪ ٤٥,٤ ١١ ٥ صفر ٦ ٪ ٤١,٧ ١٢ ٥ صفر ٧ جمهورية تترانيا المتحدة
 ٪ ٠,٠ صفر صفر صفر صفر ٪ ٠,٠ صفر صفر صفر صفر  ليشتي الديمقراطية-جمهورية تيمور 
 ٪ ٢٥,٠ ٢٤ ٦ ١ ١٧ ٪ ٢٦,١ ٢٣ ٦ ١ ١٦ جمهورية كوريا

 ٪ ٠,٠ ١ صفر صفر ١ ٪ ٠,٠ ١ صفر صفر ١ جمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية
 ٪ ١٠٠,٠ ١ ١ صفر صفر ٪ ١٠٠,٠ ١ ١ صفر صفر جمهورية لاو الديمقراطية الشعبية

 ٪ ٢٥,٠ ٤ ١ رصف ٣ ٪ ٢٥,٠ ٤ ١ صفر ٣ جمهورية مقدونيا اليوغوسلافية السابقة
 ٪ ٠,٠ صفر صفر صفر صفر ٪ ٠,٠ صفر صفر صفر صفر جمهورية مولدوفا
 ٪ ٣٦,٤ ١١ ٤ صفر ٧ ٪ ٢٠,٠ ١٠ ٢ ١ ٧ جنوب أفريقيا

 ٪ ٦٦,٧ ٣ ٢ صفر ١ ٪ ٧٥,٠ ٤ ٣ صفر ١ جورجيا
 ٪ ٦٦,٧ ٦ ٤ صفر ٢ ٪ ٦٠,٠ ٥ ٣ ٢ صفر جيبوتي
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ــدد  محـــــــــ
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 دةالمحددة الم
 ٪ ٥٠,٠ ٢٠ ١٠ ٢ ٨ ٪ ٤٢,٩ ٢١ ٩ ٧ ٥ الدانمرك
 ٪ ٢٥,٠ ٤ ١ صفر ٣ ٪ ٢٥,٠ ٤ ١ ١ ٢ كادوميني

 ٪ ٠,٠ ٣ صفر صفر ٣ ٪ ٠,٠ ٣ صفر صفر ٣ الرأس الأخضر
 ٪ ٠,٠ ٥ صفر صفر ٥ ٪ ٠,٠ ٥ صفر صفر ٥ رواندا
 ٪ ٩,١ ١١ ١ صفر ١٠ ٪ ٩,١ ١١ ١ ٢ ٨ رومانيا
 ٪ ٧١,٤ ٧ ٥ صفر ٢ ٪ ٦٦,٧ ٦ ٤ صفر ٢ زامبيا

 ٪ ٧٠,٠ ١٠ ٧ صفر ٣ ٪ ٥٧,١ ٧ ٤ صفر ٣ زمبابوي
 ٪ ٠,٠ صفر صفر صفر صفر ٪ ٠,٠ صفر صفر صفر صفر ساموا

 ٪ ٠,٠ صفر صفر صفر صفر ٪ ٠,٠ صفر صفر صفر صفر سان تومي وبرينسيبي
 ٪ ٠,٠ ٢ صفر صفر ٢ ٪ ٥٠,٠ ٢ ١ ١ صفر سان مارينو

 ٪ ٦٦,٧ ٣ ٢ صفر ١ ٪ ٦٦,٧ ٣ ٢ صفر ١ سانت فنسنت وجزر غرينادين
 ٪ ٢٠,٠ ٥ ١ صفر ٤ ٪ ١٦,٧ ٦ ١ صفر ٥ سانت كيتس ونيفيس

 ٪ ٣٣,٣ ٣ ١ صفر ٢ ٪ ٥٠,٠ ٤ ٢ صفر ٢ سانت لوسيا
 ٪ ٦٢,٥ ٨ ٥ صفر ٣ ٪ ٦٦,٧ ٩ ٦ صفر ٣ سري لانكا
 ٪ ١٤,٣ ٧ ١ صفر ٦ ٪ ١٢,٥ ٨ ١ صفر ٧ السلفادور
 ٪ ٢٠,٠ ٥ ١ صفر ٤ ٪ ٢٠,٠ ٥ ١ صفر ٤ سلوفاكيا
 ٪ ٣٣,٣ ٣ ١ صفر ٢ ٪ ٢٠,٠ ٥ ١ ٢ ٢ سلوفينيا
 ٪ ١١,١ ٩ ١ صفر ٨ ٪ ١٠,٠ ١٠ ١ صفر ٩ سنغافورة
 ٪ ٤٦,٧ ١٥ ٧ صفر ٨ ٪ ٤٣,٨ ١٦ ٧ صفر ٩ السنغال
 ٪ ٥٠,٠ ٤ ٢ صفر ٢ ٪ ٥٠,٠ ٤ ٢ صفر ٢ سوازيلند
 ٪ ٣٧,٥ ٨ ٣ صفر ٥ ٪ ٣٣,٣ ٩ ٣ صفر ٦ السودان
 ٪ ٠,٠ ٢ صفر صفر ٢ ٪ ٣٣,٣ ٣ ١ صفر ٢ سورينام
 ٪ ٣٢,٤ ٣٤ ١١ ٥ ١٨ ٪ ٣٢,٣ ٣١ ١٠ ٨ ١٣ السويد
 ٪ ٦٠,٠ ١٠ ٦ صفر ٤ ٪ ٤٥,٤ ١١ ٥ صفر ٦ اسويسر
 ٪ ٥٠,٠ ٦ ٣ صفر ٣ ٪ ٥٧,١ ٧ ٤ صفر ٣ سيراليون
 ٪ ٣٣,٣ ٣ ١ صفر ٢ ٪ ٠,٠ ٢ صفر صفر ٢ سيشيل
 ٪ ٢٩,٣ ٢٨ ١١ صفر ١٧ ٪ ٣٠,٠ ٣٠ ٩ صفر ٢١ شيلي

 ٪ ٢٥,٠ ٨ ٢ صفر ٦ ٪ ٢٥,٠ ٨ ٢ صفر ٦ صربيا والجبل الأسود
 ٪ ٧٥,٠ ٤ ٣ صفر ١ ٪ ٧٥,٠ ٤ ٣ صفر ١ الصومال
 ٪ ٣٨,٥ ٥٢ ٢٠ ١٢ ٢٠ ٪ ٤٠,٠ ٤٥ ١٨ ٧ ٢٠ الصين

 ٪ ٠,٠ ١ صفر ١ صفر ٪ ٠,٠ ١ صفر ١ صفر طاجيكستان
 ٪ ٧٥,٠ ٤ ٣ صفر ١ ٪ ٥٠,٠ ٤ ٢ صفر ٢ العراق
 ٪ ٠,٠ ٢ صفر صفر ٢ ٪ ٠,٠ ٢ صفر صفر ٢ عمان
 ٪ ٠,٠ ٢ صفر صفر ٢ ٪ ٠,٠ ٢ صفر صفر ٢ غابون
 ٪ ٢٥,٠ ٤ ١ صفر ٣ ٪ ١٦,٧ ٦ ١ صفر ٥ غامبيا
 ٪ ٩٢,٩ ١٤ ١٣ صفر ١ ٪ ٩٢,٣ ١٣ ١٢ صفر ١ غانا

 ٪ ٠,٠ ٢ صفر صفر ٢ ٪ ٠,٠ ٢ صفر صفر ٢ غرينادا
 ٪ ٦٦,٧ ٣ ٢ صفر ١ ٪ ٦٦,٧ ٣ ٢ صفر ١ غواتيمالا

 ٪ ١٥,٤ ١٣ ٢ صفر ١١ ٪ ١٥,٤ ١٣ ٢ صفر ١١ غيانا
 ٪ ٣٣,٣ ٣ ١ صفر ٢ ٪ ٣٣,٣ ٣ ١ صفر ٢ غينيا
 ٪ ٠,٠ صفر صفر صفر صفر ٪ ٠,٠ صفر صفر رصف صفر بيساو - غينيا

 ٪ ٠,٠ ٣ صفر صفر ٣ ٪ ٠,٠ ٣ صفر ١ ٢ غينيا الاستوائية
 ٪ ١٠٠,٠ ١ ١ صفر صفر ٪ ١٠٠,٠ ١ ١ صفر صفر فانواتو
 ٪ ٤٥,٨ ٩٦ ٤٤ ٦ ٤٦ ٪ ٤٥,٠ ١٠٠ ٤٥ ١ ٥٤ فرنسا
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 ٪ ٨,٩ ٥٦ ٥ صفر ٥١ ٪ ٧,٣ ٥٥ ٤ ٠ ٥١ الفلبين
 ٪ ٢٥,٠ ١٢ ٣ صفر ٩ ٪ ٢١,٤ ١٤ ٣ صفر ١١ فترويلا
 ٪ ٥٣,٣ ١٥ ٨ ٢ ٥ ٪ ٥٦,٣ ١٦ ٩ ١ ٦ فنلندا
 ٪ ١١,١ ٩ ١ صفر ٨ ٪ ٢٢,٢ ٩ ٢ ٧ صفر فيجي

 ٪ ٣٣,٣ ٣ ١ صفر ٢ ٪ ٥٠,٠ ٤ ٢ صفر ٢ فييت نام
 ٪ ٥٠,٠ ٤ ٢ صفر ٢ ٪ ٣٣,٣ ٣ ١ صفر ٢ قبرص
 ٪ ١٠٠,٠ ١ ١ صفر صفر ٪ ١٠٠,٠ ١ ١ صفر صفر قطر

 ٪ ٢٥,٠ ٤ ١ ٢ ١ ٪ ٣٣,٣ ٣ ١ ٢ صفر قيرغيزستان
 ٪ ٠,٠ ٧ صفر ٦ ١ ٪ ١٦,٧ ٦ ١ ٥ صفر كازاخستان
 ٪ ٦٦,٧ ١٥ ١٠ صفر ٥ ٪ ٦١,١ ١٨ ١١ صفر ٧ الكاميرون
 ٪ ٢٨,٦ ٧ ٢ صفر ٥ ٪ ٢٨,٦ ٧ ٢ صفر ٥ كرواتيا
 ٪ ٦٦,٧ ٣ ٢ صفر ١ ٪ ٥٠,٠ ٢ ١ صفر ١ كمبوديا

 ٪ ٧٣,٦ ٥٣ ٣٩ صفر ١٤ ٪ ٧١,٧ ٥٣ ٣٨ صفر ١٥ كندا
 ٪ ١٦,٧ ٦ ١ صفر ٥ ٪ ٢٨,٦ ٧ ٢ صفر ٥ كوبا

 ٪ ٢٠,٠ ١٠ ٢ صفر ٨ ٪ ١٦,٧ ١٢ ٢ صفر ١٠ كوت ديفوار
 ٪ ٧٥,٠ ٤ ٣ صفر ١ ٪ ٧٥,٠ ٤ ٣ صفر ١ كوستاريكا
 ٪ ٧٢,٧ ١١ ٨ صفر ٣ ٪ ٧٢,٧ ١١ ٨ صفر ٣ كولومبيا
 ٪ ٥٠,٠ ٤ ٢ صفر ٢ ٪ ٣٣,٣ ٣ ١ صفر ٢ الكونغو
 ٪ ١٠٠,٠ ٢ ٢ صفر صفر ٪ ١٠٠,٠ ٢ ٢ صفر صفر الكويت

 ٪ ٠,٠ صفر صفر صفر صفر ٪ ٠,٠ صفر صفر صفر صفر يباتيكير
 ٪ ٧٦,٢ ٢١ ١٦ صفر ٥ ٪ ٧١,٤ ٢١ ١٥ صفر ٦ كينيا
 ٪ ٠,٠ ٢ صفر صفر ٢ ٪ ٠,٠ ٣ صفر صفر ٣ لاتفيا
 ٪ ١٧,٦ ١٧ ٣ صفر ١٤ ٪ ٦,٣ ١٦ ١ صفر ١٥ لبنان

 ٪ ٢٠,٠ ٥ ١ صفر ٤ ٪ ٢٠,٠ ٥ ١ صفر ٤ لكسمبرغ
 ٪ ٢٠,٠ ٥ ١ رصف ٤ ٪ ٢٠,٠ ٥ ١ صفر ٤ ليبريا
 ٪ ٢٠,٠ ٥ ١ صفر ٤ ٪ ٢٠,٠ ٥ ١ صفر ٤ ليتوانيا

 ٪ ٠,٠ ١ صفر صفر ١ ٪ ٠,٠ ١ صفر ١ صفر ليختنشتاين
 ٪ ٣٣,٣ ٣ ١ صفر ٢ ٪ ٢٥,٠ ٤ ١ صفر ٣ ليسوتو
 ٪ ٠,٠ ١ صفر صفر ١ ٪ ٠,٠ ١ صفر صفر ١ مالطة
 ٪ ٥٠,٠ ٨ ٤ صفر ٤ ٪ ٥٠,٠ ٨ ٤ صفر ٤ مالي

 ٪ ٥٥,٦ ٩ ٥ صفر ٤ ٪ ٥٠,٠ ١٤ ٧ صفر ٧ ماليزيا
 ٪ ٦٦,٧ ٣ ٢ صفر ١ ٪ ٢٥,٠ ٤ ١ صفر ٣ مدغشقر

 ٪ ٦٤,٣ ١٤ ٩ ١ ٤ ٪ ٦٦,٧ ١٥ ١٠ ١ ٤ مصر
 ٪ ١١,١ ٩ ١ صفر ٨ ٪ ١١,١ ٩ ١ صفر ٨ المغرب

 ٪ ٣٣,٣ ١٥ ٥ صفر ١٠ ٪ ٤٢,١ ١٩ ٨ صفر ١١ المكسيك
 ٪ ٥٧,١ ٧ ٤ صفر ٣ ٪ ٦٢,٥ ٨ ٥ صفر ٣ ملاوي
 ٪ ٠,٠ ١ صفر فرص ١ ٪ ٠,٠ ١ صفر صفر ١ ملديف

 ٪ ١٤,٣ ٧ ١ ١ ٥ ٪ ٢٥,٠ ٨ ٢ ١ ٥ المملكة العربية السعودية
ــى    ــا العظمــ ــدة لبريطانيــ ــة المتحــ المملكــ

 ٪ ٥٣,١ ٩٨ ٥٢ ١ ٤٥ ٪ ٥٠,٠ ١٠٣ ٥٢ ٢ ٤٩ وأيرلندا الشمالية
 ٪ ٢٠,٠ ٥ ١ صفر ٤ ٪ ٠,٠ ٣ صفر صفر ٣ منغوليا
 ٪ ٣٣,٣ ٣ ١ صفر ٢ ٪ ٣٣,٣ ٣ ١ صفر ٢ موريتانيا
 ٪ ٥٠,٠ ٢ ١ صفر ١ ٪ ٥٠,٠ ٢ ١ صفر ١ وسموريشي
 ٪ ٦٦,٧ ٣ ٢ صفر ١ ٪ ٦٦,٧ ٣ ٢ ١ صفر موزامبيق
 ٪ ٠,٠ صفر صفر صفر صفر ٪ ٠,٠ صفر صفر صفر صفر موناكو
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٢٠٠٢يونيه / حزيران٣٠  ٢٠٠٣ه يوني/ حزيران٣٠   

 )العدد(نوع التعيين  )العدد(نوع التعيين  
 بلد الجنسية

 دائم
ــت  تحـــــــــ
 الاختبار

ــدد  محـــــــــ
 المجموع المـدة

النســبة المئويــة 
للتعيينــــــــــات 

 دائم ـدةالمحددة الم
تحــــــــــــت 
 الاختبار

ــدد  محـــــــــ
 المجموع المدة

النســبة المئويــة 
للتعيينــــــــــات 

 دةالمحددة الم
 ٪ ٦٠,٠ ٥ ٣ صفر ٢ ٪ ٦٠,٠ ٥ ٣ صفر ٢ ميانمار

 ٪ ٠,٠ ١ صفر صفر ١ ٪ ٠,٠ ١ صفر صفر ١ )الموحدة - ولايات(ميكرونيزيا 
 ٪ ٣٣,٣ ٣ ١ صفر ٢ ٪ ٣٣,٣ ٣ ١ رصف ٢ ناميبيا
 ٪ ٠,٠ صفر صفر صفر صفر ٪ ٠,٠ صفر صفر صفر صفر ناورو
 ٪ ٤٠,٠ ٥ ٢ صفر ٣ ٪ ٤٠,٠ ٥ ٢ صفر ٣ النرويج
 ٪ ٣١,٨ ٢٢ ٧ ٨ ٧ ٪ ٣٣,٣ ١٥ ٥ ٢ ٨ النمسا
 ٪ ٧٠,٠ ١٠ ٧ صفر ٣ ٪ ٦٦,٧ ٩ ٦ صفر ٣ نيبال
 ٪ ٥٠,٠ ٢ ١ صفر ١ ٪ ٥٠,٠ ٢ ١ صفر ١ النيجر
 ٪ ٦٨,٤ ١٩ ١٣ صفر ٦ ٪ ٦٣,٢ ١٩ ١٢ صفر ٧ نيجيريا

 ٪ ٣٣,٣ ٦ ٢ صفر ٤ ٪ ٣٣,٣ ٦ ٢ صفر ٤ نيكاراغوا
 ٪ ٤٥,٤ ١١ ٥ صفر ٦ ٪ ٤١,٧ ١٢ ٥ صفر ٧ نيوزيلندا
 ٪ ٠,٠ ٣ صفر صفر ٣ ٪ ٠,٠ ٣ صفر صفر ٣ هايتي
 ٪ ٤٥,٨ ٤٨ ٢٢ صفر ٢٦ ٪ ٤٢,٦ ٤٧ ٢٠ صفر ٢٧ الهند

 ٪ ٠,٠ ٢ رصف صفر ٢ ٪ ٠,٠ ٢ صفر صفر ٢ هندوراس
 ٪ ٥٥,٦ ٩ ٥ صفر ٤ ٪ ٥٥,٦ ٩ ٥ صفر ٤ هنغاريا
 ٪ ٤١,٤ ٢٩ ١٢ صفر ١٧ ٪ ٣٥,٥ ٣١ ١١ صفر ٢٠ هولندا

 ٪ ٤٠,٧ ٣١٩ ١٣٠ ٣ ١٨٦ ٪ ٣٦,٣ ٣٠٩ ١١٢ ٢ ١٩٥ الولايات المتحدة الأمريكية
 ٪ ١٦,١ ١١٢ ١٨ ١١ ٨٣ ٪ ١٧,١ ١١١ ١٩ ٩ ٨٣ اليابان
 ٪ ٣٣,٣ ٣ ١ صفر ٢ ٪ ٢٠,٠ ٥ ١ صفر ٤ اليمن
 ٪ ٠,٠ ٨ صفر صفر ٨ ٪ ٠,٠ ٨ صفر صفر ٨ اليونان

 ٪ ٣٧,٠ ٢ ٤٨٩ ٩٢٠ ١٢٩ ١ ٤٤٠ ٪ ٣٥,٤ ٢ ٤٩١ ٨٨١ ١٣٨ ١ ٤٧٢ المجموع الفرعي
 ٪ ٥٠,٠ ٢ ١ صفر ١ ٪ ٠,٠ ١ صفر صفر ١ عديمو الجنسيـة

 ٪ ٠,٠ صفر صفر صفر صفر ٪ ٠,٠ صفر صفر صفر صفر فلسطين
 ٪ ٥٠,٠ ٢ ١ صفر ١ ٪ ٠,٠ ١ صفر صفر ١ المجموع الفرعي

 ٪ ٣٧,٠ ٢ ٤٩١ ٩٢١ ١٢٩ ١ ٤٤١ ٪ ٣٥,٤ ٢ ٤٩٢ ٨٨١ ١٣٨ ١ ٤٧٣ المجموع
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 ٣ -ألف الجدول 
 التعيينات في الوظائف الخاضعة للتوزيع الجغرافي حسب الجنسية والرتبة ونوع الجنس

 )٢٠٠٣يونيه / حزيران٣٠-٢٠٠٢يوليه / تموز١(
  

وكيــــــــل
أمين عام

أمــين عــام
١ -ف ٢ -ف ٣ -ف ٤ -ف ٥ -ف  ١ -مد  ٢ -مد  ساعدم

مجمــــــــــــــــــــوع
 الموظفين

الإناثالجميعأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر بلد الجنسية

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠١٠٠٠٠٠٠٠١٠ تحاد الروسيلاا
١١ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠١٠٠٠٠٠٠٠٠ إثيوبيا

٠٠ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ أذربيجان
٤٢ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٢٢ الأرجنتين
٠٠ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ الأردن
١٠ ٠٠ ٠٠٠٠١٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ أرمينيا
٠٠ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ إريتريا
٤٢ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٢٠٠٢ أسبانيا
٣١ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠١٠١٠٠٠٠٠٠١ أستراليا
٠٠ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ إستونيا
١٠ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠١٠٠٠٠٠٠٠ إسرائيل

٠٠ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ أفغانستان
٠٠ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ إكوادور
٠٠ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ ألبانيا
١٣٦ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠١٠٠٢١٠٥٤ ألمانيا

٠٠ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ الإمارات العربية المتحدة
٠٠ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ أنتيغوا وبربودا

٠٠ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ أندورا
١١ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠١ إندونيسيا

٠٠ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ أنغولا
١١ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠١٠٠ أوروغواي
٠٠ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ أوزبكستان

٤٢ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠١٠١١٠١٠٠٠٠ أوغندا
٠٠ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ أوكرانيا

٠٠ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ ) الإسلامية-جمهورية (إيران 
٠٠ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ يرلنداأ

٢١ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠١٠٠٠٠١ ايسلندا
١٥٨ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠١٠٦٨ إيطاليا

٠٠ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ بابوا غينيا الجديدة
٠٠ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ باراغواي
٠٠ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ باكستان

٠٠ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ وبالا
٠٠ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ البحرين
٤٢ ٠٠ ١٠٠٠٠٠٠٠٠٠١٠٠٠٠٢ البرازيل
٠٠ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ بربادوس
٠٠ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ البرتغال

٠٠ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ مبروني دار السلا
٠٠ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ بلجيكا
٢١ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠١٠٠١٠٠ بلغاريا
٠٠ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ بليز

٠٠ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ بنغلاديش
٠٠ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ بنما
٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠١٠٠٠٠٠١٠ بنن

٠٠ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ بوتان
٠٠ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ بوتسوانا

٠٠ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ بوركينا فاسو
٠٠ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ بوروندي

١١ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠١ البوسنة والهرسك
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وكيــــــــل
أمين عام

أمــين عــام
١ -ف ٢ -ف ٣ -ف ٤ -ف ٥ -ف  ١ -مد  ٢ -مد  ساعدم

مجمــــــــــــــــــــوع
 الموظفين

الإناثالجميعأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر بلد الجنسية

١١ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠١٠٠٠٠٠٠ بولندا
٠٠ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ بوليفيا
١٠ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠١٠٠٠٠٠٠٠٠٠ بيرو

٠٠ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ بيلاروس
٠٠ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ تايلند

٠٠ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ تركمانستان
٢١ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠١١٠٠ تركيا

١١ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠١٠٠ ترينيداد وتوباغو
٠٠ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ تشاد
١٠ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠١٠٠٠٠٠ توغو
٠٠ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ توفالو
٠٠ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ تونس
٠٠ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ تونغا

١١ ٠٠ ٠٠٠١٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ جامايكا
٠٠ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ الجزائر

٠٠ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ جزر البهاما
٠٠ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ جزر القمر

٠٠ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ جزر سليمان
٠٠ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ جزر مارشال

٠٠ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ ية الليبيةالجماهيرية العرب
٠٠ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ جمهورية أفريقيا الوسطى

٠٠ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ الجمهورية التشيكية
٠٠ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ الجمهورية الدومينيكية

٠٠ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠  السوريةالجمهورية العربية
٠٠ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ جمهورية الكونغو الديمقراطية

٠٠ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ جمهورية تترانيا المتحدة
٠٠ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠  الديمقراطية ليشتي-تيمور جمهورية 

١٠ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠١٠ جمهورية كوريا
٠٠ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ جمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية
٠٠ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ جمهورية لاو الديمقراطية الشعبية

٠٠ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ جمهورية مقدونيا اليوغوسلافية السابقة
٠٠ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ جمهورية مولدوفا
٢١ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠١١٠٠٠٠٠٠ جنوب أفريقيا

٠٠ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ جورجيا
١٠ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠١٠٠٠ جيبوتي
٢٠ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٢٠٠٠٠٠٠٠ الدانمرك
٠٠ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ دومينيكا

٠٠ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ الرأس الأخضر
٠٠ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ رواندا
٠٠ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ رومانيا
١٠ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠١٠٠٠٠٠ زامبيا

٣٣ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠١٠٢٠٠ زمبابوي
٠٠ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ ساموا

٠٠ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ سان تومي وبرينسيبي
٠٠ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ سان مارينو

٠٠ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ سانت فنسنت وجزر غرينادين
٠٠ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ سانت كيتس ونيفيس

٠٠ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ سانت لوسيا
١٠ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠١٠٠٠٠٠ سري لانكا
٠٠ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ السلفادور

٠٠ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ فاكياسلو
٠٠ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ سلوفينيا
٠٠ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ سنغافورة
٠٠ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ السنغال
٠٠ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ سوازيلند
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وكيــــــــل
أمين عام

أمــين عــام
١ -ف ٢ -ف ٣ -ف ٤ -ف ٥ -ف  ١ -مد  ٢ -مد  ساعدم

مجمــــــــــــــــــــوع
 الموظفين

الإناثالجميعأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر بلد الجنسية

٠٠ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ السودان
٠٠ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ سورينام
٦٥ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠١٠٠٥ السويد
٢٠ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠١٠٠٠١٠٠٠٠٠ سويسرا
٠٠ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ سيراليون
١١ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠١٠٠ سيشيل
١٠ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠١٠٠٠٠٠٠٠٠٠ شيلي

٠٠ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ صربيا والجبل الأسود
٠٠ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ الصومال
٨٥ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠١٠١١١٤ الصين

٠٠ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ طاجيكستان
١٠ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠١٠٠٠٠٠ العراق
٠٠ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ عمان
٠٠ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ غابون
٠٠ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ غامبيا
٢٠ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٢٠٠٠٠٠ غانا

٠٠ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ غرينادا
٠٠ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ غواتيمالا

٠٠ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ غيانا
٠٠ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ غينيا

٠٠ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠  بيساو-غينيا 
٠٠ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠  الاستوائيةغينيا

٠٠ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ فانواتو
٨٣ ٠٠ ٠٠٠٠١٠١٠٠٠٠١١٠٢٢ فرنسا
٠٠ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ الفلبين
٠٠ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ فترويلا
٢٠ ٠٠ ٠٠٠٠١٠٠٠٠٠٠٠٠٠١٠ فنلندا
٠٠ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ فيجي

٠٠ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ فييت نام
١٠ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠١٠٠٠٠٠ قبرص
٠٠ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ قطر

١٠ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠١٠ قيرغيزستان
٢٢ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٢ كازاخستان
٠٠ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ الكاميرون
٠٠ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ كرواتيا
٠٠ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ كمبوديا

٣٢ ٠٠ ٠٠٠٠١٠٠١٠٠٠١٠٠٠٠ كندا
٠٠ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ كوبا

٠٠ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ كوت ديفوار
٠٠ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ كوستاريكا
٠٠ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ كولومبيا
١٠ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠١٠٠٠٠٠ الكونغو
٠٠ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ الكويت
٠٠ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ كيريباتي
٠٠ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ كينيا
٠٠ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ لاتفيا
٢٠ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٢٠٠٠ لبنان

٠٠ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ لكسمبرغ
٠٠ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ ليبريا

٠٠ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ ليتوانيا
٠٠ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ ليختنشتاين

٠٠ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ ليسوتو
٠٠ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ مالطة
٠٠ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ مالي

٠٠ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ ماليزيا
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وكيــــــــل
أمين عام

أمــين عــام
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مجمــــــــــــــــــــوع
 الموظفين

الإناثالجميعأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر بلد الجنسية

١٠ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠١٠٠٠ مدغشقر
١٠ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠١٠٠٠٠٠ مصر

٠٠ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ المغرب
٠٠ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ المكسيك
٠٠ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ ملاوي
٠٠ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ ملديف

٠٠ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ المملكة العربية السعودية
 المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وأيرلندا

٥٣ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠١٠٠١١٠٠١٠١ الشمالية
١٠ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠١٠٠٠٠٠ منغوليا

٠٠ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ موريتانيا
٠٠ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ موريشيوس
٠٠ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ موزامبيق
٠٠ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ وموناك
٠٠ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ ميانمار

٠٠ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ ) الموحدة-ولايات (ميكرونيزيا 
٠٠ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ ناميبيا
٠٠ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ ناورو

١٠ ٠٠ ٠٠٠٠١٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ النرويج
٧٣ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠١١٠٣٢ النمسا
١٠ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠١٠٠٠٠٠ نيبال
٠٠ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ النيجر
١١ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠١٠٠٠٠ نيجيريا

٠٠ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ نيكاراغوا
٠٠ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ نيوزيلندا

٠٠ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ هايتي
٢٢ ٠٠ ٠٠٠٠٠١٠٠٠٠٠١٠٠٠٠ الهند

٠٠ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ هندوراس
٠٠ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ هنغاريا
١٠ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠١٠٠٠٠٠٠٠٠٠ هولندا

٢١١٠ ٠٠ ٠١٠٠٠٠١٠٣٢٥٢٢٢٠٣ الولايات المتحدة الأمريكية
٧٤ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠١٠٠٠٠١١٠١٣ اليابان
٠٠ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ اليمن
٠٠ ٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ اليونان

 ٧٨ ١٦٧ ٠ ١١٢٣٤٤٠ ١٢١٧ ٢٣ ٦ ١٠ ٢ ١٠ ١ ٥ ١ ٠ ١ ١  الفرعيالمجموع 
                     بلدان أو فئات أخرى

 ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ عديمو الجنسية
 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ فلسطين

 ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ رعيالمجموع الف 

 ٧٨ ١٦٨ ٠ ١١٢٣٤٤٠ ١٢١٧ ٢٣ ٦ ١٠ ٢ ١٠ ١ ٦ ١ ٠ ١ ١ المجموع 
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٤ –الجدول ألف    
 التغيرات في الموظفين شاغلي الوظائف الخاضعة للتوزيع الجغرافي حسب الجنسية ونوع التعيين ونوع الجنس

 

)٢٠٠٣يونيه / حزيران٣٠في (  
 
 
 

)أ(حالات انتهاء الخدمة التعييناتالجنسيةبلد  عدد الموظفين في  
/  حزيران٣٠

٢٠٠٢يونيه    المجموع  غير الدائمة  الدائمة المجموع غير الدائمة الدائمة 

التغييرات 
الأخرى في 
)ب(الموظفين   

عدد الموظفين في 
يونيه / حزيران٣٠

٢٠٠٣ 

 الإناث الجميع الإناث الجميع الإناث الجميع الإناث الجميعالإناثالجميعالإناثالجميعالإناثعالجميالإناثالجميع الإناث الجميع 

 ١٥ ١١٣  ٠  ٥  ١١٢٣ ١٥ ١١٧ الإتحاد الروسي
 ٦ ١٧ ١- ١-  ١  ٢٢٢٢١ ٥ ١٧ إثيوبيا

 ٢ ٣       ٢ ٣ أذربيجان
 ١٦ ٢٧ ١- ١- ٣ ٦  ٤٢٤٢٤٣٢ ١٨ ٣٠ الأرجنتين
 ٢ ٦    ٣  ٢١ ٢ ٩ الأردن
 ١ ٦    ١  ١١١ ١ ٦ أرمينيا
 ٢ ٦       ٢ ٦ إريتريا
 ٢٥ ٥١ ٣ ٢ ١ ١  ٣٢١٤٢١١ ٢١ ٤٦ أسبانيا
 ١٠ ٢٧  ١- ٢ ٣  ١١٢٣١٢٢١ ١١ ٢٨ أستراليا
 ٢ ٤       ٢ ٤ إستونيا
 ٤ ٨    ٢  ١١٢ ٤ ٩ إسرائيل

 ٠ ٤    ١  ١ ٠ ٥ أفغانستان
 ٢ ٦       ٢ ٦ إكوادور
 ٤ ٥       ٤ ٥ ألبانيا
 ٥١ ١٣٣ ٢ ١- ٣ ٨ ١ ٨٤٥٢١٣٦٦٢٢ ٤٦ ١٢٩ ألمانيا

 ٠ ٠       ٠ ٠ الإمارات العربية المتحدة
 ٠ ٠       ٠ ٠ أنتيغوا وبربودا

 ٠ ٠       ٠ ٠ أندورا
 ٦ ١٠      ١١١١ ٥ ٩ إندونيسيا

 ٠ ١       ٠ ١ أنغولا
 ٤ ٩      ١١١١ ٣ ٨ أوروغواي
 ٠ ٠       ٠ ٠ أوزبكستان

 ٧ ٢٠      ٤٢٤٢ ٥ ١٦ أوغندا
 ٢ ١٩       ٢ ١٩ أوكرانيا

) الإسلامية–جمهورية (ران إي  ٥ ٩   ١ ١  ١١ ٦ ١٠ 
 ٣ ١٤  ٠ ١ ٢ ١ ١١ ٤ ١٦ أيرلندا
 ١ ٤      ١١١٢١ ٠ ٢ ايسلندا
 ٤٦ ٩٤ ١ ١ ١ ٣ ١ ١٤٨١١٥٨٢١ ٣٨ ٨١ إيطاليا

 ٠ ٣       ٠ ٣ بابوا غينيا الجديدة
 ٢ ٣       ٢ ٣ باراغواي

ستانباك  ٥ ١٧       ٥ ١٧ 
 ٠ ٠       ٠ ٠ بالاو

 ٠ ٠       ٠ ٠ البحرين
 ١١ ٣٥ ١ ١  ١  ٢٢٢٤٢١ ٨ ٣١ البرازيل
 ٣ ٣       ٣ ٣ بربادوس
 ١ ٥       ١ ٥ البرتغال

 ٠ ٠       ٠ ٠ بروني دار السلام
 ١٢ ٢٧ ١- ١-  ٢  ٢ ١٣ ٣٠ بلجيكا
 ٤ ١٤      ٢١٢١ ٣ ١٢ بلغاريا
 ١ ٣       ١ ٣ بليز

 ٠ ١٠       ٠ ١٠ بنغلاديش
 ١ ٢    ١  ١ ١ ٣ بنما
 ٠ ٤    ١  ١١١ ٠ ٤ بنن
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)أ(حالات انتهاء الخدمة التعييناتالجنسيةبلد  عدد الموظفين في  
/  حزيران٣٠

٢٠٠٢يونيه    المجموع  غير الدائمة  الدائمة المجموع غير الدائمة الدائمة 

التغييرات 
الأخرى في 
)ب(الموظفين   

عدد الموظفين في 
يونيه / حزيران٣٠

٢٠٠٣ 

 الإناث الجميع الإناث الجميع الإناث الجميع الإناث الجميعالإناثالجميعالإناثالجميعالإناثعالجميالإناثالجميع الإناث الجميع 

 ٠ ٤       ٠ ٤ بوتان
 ١ ٢       ١ ٢ بوتسوانا

 ٣ ٥       ٣ ٥ بوركينا فاسو
 ٢ ٧       ٢ ٧ بوروندي

 ٢ ٤      ١١١١ ١ ٣ البوسنة والهرسك
 ٢ ١٣  ١    ١١١١ ١ ١١ بولندا
 ٣ ٧       ٣ ٧ بوليفيا
 ٣ ١١   ١ ٣  ١١٣١ ٤ ١٣ بيرو

 ٠ ١١       ٠ ١١ بيلاروس
 ١٠ ٢٠   ٢ ٣  ٢٢١ ١٢ ٢٣ تايلند

 ٠ ٠       ٠ ٠ تركمانستان
 ٥ ١٢   ١ ١ ١ ٢١٢١١ ٥ ١١ تركيا

 ٩ ١٣   ١ ١  ١١١١١١ ٩ ١٣ ترينيداد وتوباغو
 ٠ ٣       ٠ ٣ تشاد
 ٠ ٧  ١  ١  ١١١ ٠ ٦ توغو
 ٠ ١       ٠ ١ توفالو
 ٢ ١٠    ١  ١ ٢ ١١ تونس
 ١ ١       ١ ١ تونغا

 ٧ ١٢      ١١١١ ٦ ١١ جامايكا
 ٢ ٦ ١- ١-     ٣ ٧ الجزائر

 ٧ ٨       ٧ ٨ جزر البهاما
 ٠ ١       ٠ ١ جزر القمر

 ٠ ١       ٠ ١ جزر سليمان
 ٠ ٠       ٠ ٠ جزر مارشال
عربية الليبيةالجماهيرية ال  ٠ ٢    ٢  ٢ ٠ ٤ 

 ٠ ٤       ٠ ٤ جمهورية أفريقيا الوسطى
 ٢ ٥    ٣  ٣ ٢ ٨ الجمهورية التشيكية

 ١ ٦       ١ ٦ الجمهورية الدومينيكية
 ٥ ١١    ١  ١ ٥ ١٢ الجمهورية العربية السورية

 ٢ ٥    ١  ١ ٢ ٦ جمهورية الكونغو الديمقراطية
 ٦ ١١    ١  ١ ٦ ١٢ جمهورية تترانيا المتحدة

 ليشتي –جمهورية تيمور 
 ٠ ٠        الديمقراطية

 ٧ ٢٤      ١١ ٧ ٢٣ جمهورية كوريا
جمهورية كوريا الشعبية 

 ٠ ١       ٠ ١ الديمقراطية
بيةجمهورية لاو الديمقراطية الشع  ٠ ١       ٠ ١ 

جمهورية مقدونيا اليوغوسلافية 
 ١ ٤       ١ ٤ السابقة

 ٠ ٠       ٠ ٠ جمهورية مولدوفا
 ٤ ١١   ١ ١  ٢١٢١١١ ٤ ١٠ جنوب أفريقيا

 ٠ ٣    ١  ١ ٠ ٤ جورجيا
 ١ ٦      ١١ ١ ٥ جيبوتي
 ٩ ٢٠  ١- ٢ ٢  ٢٢٢٢ ١١ ٢١ الدانمرك
 ١ ٤       ١ ٤ دومينيكا

 ٠ ٣       ٠ ٣ الرأس الأخضر
 ٠ ٥       ٠ ٥ رواندا
 ٣ ١١       ٣ ١١ رومانيا
 ١ ٧      ١١ ١ ٦ زامبيا

 ٥ ١٠      ٣٣٣٣ ٢ ٧ زمبابوي

 ٠ ٠       ٠ ٠ ساموا
ومي وبرينسيبيسان ت  ٠ ٠       ٠ ٠ 
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)أ(حالات انتهاء الخدمة التعييناتالجنسيةبلد  عدد الموظفين في  
/  حزيران٣٠

٢٠٠٢يونيه    المجموع  غير الدائمة  الدائمة المجموع غير الدائمة الدائمة 

التغييرات 
الأخرى في 
)ب(الموظفين   

عدد الموظفين في 
يونيه / حزيران٣٠

٢٠٠٣ 

 الإناث الجميع الإناث الجميع الإناث الجميع الإناث الجميعالإناثالجميعالإناثالجميعالإناثعالجميالإناثالجميع الإناث الجميع 

 ٢ ٢       ٢ ٢ سان مارينو
 ١ ٣       ١ ٣ سانت فنسنت وجزر غرينادين

 ٣ ٥ ١- ١-             ٤ ٦ سانت كيتس ونيفيس
 ١ ٣   ١ ١ ١ ١         ٢ ٤ سانت لوسيا
 ٤ ٨    ٢  ٢    ١  ١   ٤ ٩ سري لانكا
 ٣ ٧  ١-             ٣ ٨ السلفادور
 ١ ٥               ١ ٥ سلوفاكيا
 ١ ٣ ٢- ٢-             ٣ ٥ سلوفينيا
 ٤ ٩   ١ ١   ١ ١       ٥ ١٠ سنغافورة
 ٤ ١٥  ١ ١ ٢   ١ ٢       ٥ ١٦ السنغال
 ٢ ٤               ٢ ٤ سوازيلند
 ٢ ٨    ١    ١       ٢ ٩ السودان
 ٠ ٢ ١- ١-             ١ ٣ سورينام
 ١٩ ٣٤   ٢ ٣   ٢ ٣ ٥ ٦  ١ ٥ ٥ ١٦ ٣١ السويد
 ٤ ١٠   ١ ٣  ١ ١ ٢  ٢  ٢   ٥ ١١ سويسرا
 ٣ ٦    ١  ١         ٣ ٧ سيراليون
 ١ ٣         ١ ١ ١ ١   ٠ ٢ سيشيل
 ١٢ ٢٨  ١ ٢ ٤   ٢ ٤  ١  ١   ١٤ ٣٠ شيلي

 ١ ٨  ١  ١    ١       ١ ٨ صربيا والجبل الأسود
 ١ ٤               ١ ٤ الصومال
 ٢٩ ٥٢ ١ ٠  ١    ١ ٥ ٨ ١ ٣ ٤ ٥ ٢٣ ٤٥ الصين

 ٠ ١               ٠ ١ طاجيكستان
 ٢ ٤    ١    ١  ١  ١   ٢ ٤ العراق
 ١ ٢               ١ ٢ عمان
 ٠ ٢               ٠ ٢ غابون
 ١ ٤    ٢    ٢       ١ ٦ غامبيا
 ٧ ١٤  ١-        ٢  ٢   ٧ ١٣ غانا

 ٠ ٢               ٠ ٢ غرينادا
 ٢ ٣               ٢ ٣ غواتيمالا

 ١٠ ١٣               ١٠ ١٣ غيانا
 ١ ٣               ١ ٣ غينيا

 ٠ ٠               ٠ ٠  بيساو-غينيا 
 ١ ٣               ١ ٣ غينيا الاستوائية

 ٠ ١               ٠ ١ فانواتو
 ٤٨ ٩٦ ٠ ١- ٧ ١١ ٢ ٣ ٥ ٨ ٣ ٨ ١ ٣ ٢ ٥ ٥٢ ١٠٠ فرنسا
 ٣٦ ٥٦ ٢ ٣ ٢ ٢   ٢ ٢       ٣٦ ٥٥ الفلبين
 ٧ ١٢   ١ ٢   ١ ٢       ٨ ١٤ فترويلا
 ٥ ١٥  ١- ٢ ٢ ١ ١ ١ ١  ٢  ١  ١ ٧ ١٦ فنلندا
 ٧ ٩               ٧ ٩ فيجي

 ١ ٣  ١-             ١ ٤ فييت نام
 ٠ ٤          ١  ١   ٠ ٣ قبرص
 ٠ ١               ٠ ١ قطر

 ١ ٤          ١    ١ ١ ٣ قيرغيزستان
 ٣ ٧    ١  ١   ٢ ٢   ٢ ٢ ١ ٦ كازاخستان
 ٥ ١٥  ١-  ٢    ٢       ٥ ١٨ الكاميرون
 ٤ ٧               ٤ ٧ كرواتيا
 ١ ٣  ١             ١ ٢ كمبوديا

 ٢٢ ٥٣  ١-  ٢  ٢   ٢ ٣ ٢ ٣   ٢٠ ٥٣ كندا
 ٢ ٦    ١  ١         ٢ ٧ كوبا

واركوت ديف  ١ ١٠   ١ ٢   ١ ٢       ٢ ١٢ 
 ٢ ٤               ٢ ٤ كوستاريكا
 ٣ ١١               ٣ ١١ كولومبيا
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التغييرات 
الأخرى في 
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٢٠٠٣ 

 الإناث الجميع الإناث الجميع الإناث الجميع الإناث الجميعالإناثالجميعالإناثالجميعالإناثعالجميالإناثالجميع الإناث الجميع 

 ٠ ٤          ١  ١   ٠ ٣ الكونغو
 ٢ ٢               ٢ ٢ الكويت
 ٠ ٠       ٠ ٠ كيريباتي
 ١١ ٢١ ١ ١  ١  ١ ١٠ ٢١ كينيا
 ١ ٢  ١-     ١ ٣ لاتفيا
 ٦ ١٧    ١  ٢٢١ ٦ ١٦ لبنان

 ١ ٥       ١ ٥ لكسمبرغ
 ٤ ٥       ٤ ٥ ليبريا

 ٣ ٥       ٣ ٥ ليتوانيا
 ١ ١       ١ ١ ليختنشتاين

 ٣ ٣    ١  ١ ٣ ٤ ليسوتو
 ٠ ١       ٠ ١ مالطة
 ٢ ٨       ٢ ٨ مالي

 ٥ ٩   ٢ ٥ ٢ ٣٢ ٧ ١٤ ماليزيا
 ١ ٣   ١ ٢  ١١٢١ ٢ ٤ مدغشقر

 ٥ ١٤ ١- ٠  ٢  ١١٢ ٦ ١٥ مصر
 ٤ ٩       ٤ ٩ المغرب

 ٩ ١٥ ١- ١- ١ ٣ ١ ١٢ ١١ ١٩ المكسيك
 ٠ ٧    ١  ١ ٠ ٨ ملاوي
 ٠ ١       ٠ ١ ملديف

ربية السعوديةالمملكة الع  ٦ ٧  ١-     ٦ ٨ 
المملكة المتحــــدة لبريطانيا 
 ٤١ ٩٨ ٣- ٤- ١ ٦ ١ ١١٤٢٥٣٣٣ ٤٢ ١٠٣ العظمى وأيرلندا الشمالية

 ٢ ٥  ١    ١١ ٢ ٣ منغوليا
 ٠ ٣       ٠ ٣ موريتانيا

 ٠ ٢       ٠ ٢ موريشيوس
 ٠ ٣       ٠ ٣ موزامبيق
 ٠ ٠       ٠ ٠ موناكو
 ١ ٥       ١ ٥ ميانمار

(  ٠ ١       ٠ ١  الموحدة–ولايات (ميكرونيزيا
 ١ ٣       ١ ٣ ناميبيا
 ٠ ٠       ٠ ٠ ناورو

 ١ ٥    ١  ١١١ ١ ٥ النرويج
 ١٢ ٢٢ ١ ١  ١  ٥٢٢١٧٣١ ٨ ١٥ النمسا
 ٠ ١٠      ١١ ٠ ٩ نيبال
 ٢ ٢       ٢ ٢ النيجر
 ٤ ١٩  ١ ٢ ٢ ١ ١١١١١١١ ٥ ١٩ نيجيريا

 ٤ ٦       ٤ ٦ نيكاراغوا
 ٥ ١١ ١- ١-     ٦ ١٢ نيوزيلندا

 ٢ ٣       ٢ ٣ هايتي
 ١٦ ٤٨  ١ ١ ٢ ١ ٢٢٢٢١١ ١٥ ٤٧ الهند

 ٠ ٢       ٠ ٢ هندوراس
 ٢ ٩       ٢ ٩ هنغاريا
 ٥ ٢٩  ١-  ٢  ١١٢ ٥ ٣١ هولندا

 ١٧٥ ٣١٩ ١ ٥ ٦ ١٥  ٢٢١٨٧٢٠٩١٢٦٣ ١٧١ ٣٠٩ الولايات المتحدة الأمريكية
 ٦٥ ١١٢ ٠ ٠ ٣ ٦ ١ ٥٣٢١٧٤٣٢٣ ٦٤ ١١١ اليابان
 ٠ ٣ ١- ١-  ١  ١ ١ ٥ اليمن
 ٤ ٨       ٤ ٨ اليونان

 ٠٤٠ ١ ٤٨٩ ٢ ٢- ٥- ٥٨ ١٦٤ ١٥ ٦٧٤٢١٠٠٣٦١٦٧٧٨١١٣٤٣٥١ ٠٢٢ ١ ٤٩١ ٢ المجموع الفرعي 
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 الإناث الجميع الإناث الجميع الإناث الجميع الإناث الجميعالإناثالجميعالإناثالجميعالإناثعالجميالإناثالجميع الإناث الجميع 

 ٠ ٠       ٠ ٠ فلسطين
 ٠ ٢      ١١ ٠ ١ عديمو الجنسية

 ٠ ٢ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠٠١٠١٠٠٠٠ ٠ ١ المجموع الفرعي 

 ٠٤٠ ١ ٤٩١ ٢ ٢- ٥- ٥٨ ١٦٤ ١٥ ٦٧٤٢١٠١٣٦١٦٨٧٨١١٣٤٣٥١ ٠٢٢ ١ ٤٩٢ ٢ المجموع 
 

 .تشمل جميع حالات الاستقالة والتقاعد وانتهاء التعيين المحدد الأجل وانتهاء الخدمة لأي سبب آخر)    أ(
 :تبين حالات الزيادة أو النقصان الناجمة عن)  ب(

 ة للتوزيع الجغرافي والوظائف ذات المتطلبات اللغوية الخاصة؛حركة الموظفين بين الوظائف الخاضع   •   
 القائمين بإجازات خاصة بدون مرتب أو العائدين من تلك الإجازات؛   •   
 الملحقين أو المكلفين بالعمل في أحد مشاريع المساعدة التقنية أو العائدين من تلك المشاريع؛   •   
 تحدة الإنمائي أو غيره من هيئات الأمم المتحدة أو العائدين من تلك الإعارات؛المعارين إلى برنامج الأمم الم   •   
 من تمت ترقيتهم من فئة الخدمات العامة إلى الفئة الفنية؛   •   
 .تغيير الجنسية   •   
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 ٥-لجدول ألفا
 الموظفون في الوظائف ذات المتطلبات اللغوية الخاصة حسب الجنسية والرتبة ونوع الجنس

 )٢٠٠٣يونيه / حزيران٣٠ في(
 

 

عѧѧѧѧدد المѧѧѧѧوظفين
يѧѧѧو/حزيѧѧѧران ٣٠
٥-ف ٢٠٠٢نيه ٤-ف  ٣-ف   

 

٢-ف  

 

١-ف  

عѧѧѧѧدد المѧѧѧѧوظفين   
يѧѧѧو/حزيѧѧѧران ٣٠
 ٢٠٠٣نيه 

 الجميع الإناث  أنثى ذآر  أنثى ذآر  أنثىذآرأنثىذآرأنثىذآرالإناث الجميع  بلد الجنسية

 ١٣٨ ٦ ٠ ٠ ٠ ٧١٩٠٦٢٢٥١٤٠ ١٤٤ الروسيالاتحاد 

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ إثيوبيا

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ أذربيجان

 ٢٥ ١٥ ٠ ٠ ١ ١٢٤٤٤٥٢٥٠ ٢٣ الأرجنتين

 ٥ ٢ ٠ ٠ ٠ ٢٣٠٠٠٠٢٠ ٥ الأردن

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ أرمينيا

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ إريتريا

 ٥١ ٢٦ ٠ ٠ ٢ ٢٢٠١١١٨٩١٥٥ ٤٤ أسبانيا

 ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠٠٠١٠٠٠٠ ٠ أستراليا

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ إستونيا

 ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠٠٠١٠٠٠٠ ١ إسرائيل

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ أفغانستان

 ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠١٠٠ ١ إآوادور

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ ألبانيا

 ٤ ٣ ٠ ٠ ٠ ٣٠١٠٢١٠٠ ٥ ألمانيا

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ الإمارات العربية المتحدة

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ أنتيغوا وبربودا

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ أندورا

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ إندونيسيا

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ أنغولا

 ٨ ٦ ٠ ٠ ١ ٥١٠١٣٠٢٠ ٧ أوروغواي

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ أوزبكستان

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ أوغندا

 ٨ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٢٠٦٠٠ ٧ أوآرانيا

 ١ ١ ٠ ٠ ٠ ١٠٠٠١٠٠٠ ١ ) الإسلامية–جمهورية (إيران 

 ٢ ١ ٠ ٠ ٠ ١٠٠١٠٠١٠ ٢ أيرلندا

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ داايسلن

 ١ ١ ٠ ٠ ٠ ١٠٠٠٠٠١٠ ١ إيطاليا

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ بابوا غينيا الجديدة

 ١ ١ ٠ ٠ ٠ ١٠٠٠٠٠١٠ ١ باراغواي

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ باآستان

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ بالاو

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ البحرين

 ١ ١ ٠ ٠ ٠ ١٠٠٠٠٠١٠ ١ البرازيل

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ بربادوس

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ البرتغال

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ بروني دار السلام

 ١٧ ٩ ٠ ٠ ٠ ٧٣٢٣٣٢٤٠ ١٦ بلجيكا

 ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠١٠٠٠٠٠٠ ١ بلغاريا

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ بليز

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ بنغلاديش

 ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠٠٠١٠٠٠٠ ١ بنما

 ٢ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠٠٠١٠١٠٠ ٢ بنن

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ بوتان

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ بوتسوانا

 ٢ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٢٠٠ ٢ بورآينا فاسو

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ بوروندي
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A/58/666  

 

عѧѧѧѧدد المѧѧѧѧوظفين
يѧѧѧو/حزيѧѧѧران ٣٠
٥-ف ٢٠٠٢نيه ٤-ف  ٣-ف   

 

٢-ف  

 

١-ف  

عѧѧѧѧدد المѧѧѧѧوظفين   
يѧѧѧو/حزيѧѧѧران ٣٠
 ٢٠٠٣نيه 

 الجميع الإناث  أنثى ذآر  أنثى ذآر  أنثىذآرأنثىذآرأنثىذآرالإناث الجميع  بلد الجنسية

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ البوسنة والهرسك

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ بولندا

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ بوليفيا

 ٧ ٥ ٠ ٠ ٠ ٤٠٢١٢١١٠ ٦ بيرو

 ٥ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٢٠٣٠٠ ٧ بيلاروس

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ تايلند

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ نترآمانستا

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ ترآيا

 ٣ ٢ ٠ ٠ ٠ ٢١٠٠١٠١٠ ٣ ترينيداد وتوباغو

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ تشاد

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ توغو

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ توفالو

 ١٦ ٣ ٠ ٠ ٠ ٣٢٠٥٣٦٠٠ ١٧ تونس

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ اتونغ

 ٢ ٢ ٠ ٠ ٠ ٢٠١٠١٠٠٠ ٢ جامايكا

 ٤ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠١٠١٠٢٠٠ ٤ الجزائر

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ جزر البهاما

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ جزر القمر

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ جزر سليمان

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ جزر مارشال

 ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠١٠٠ ١ الجماهيرية العربية الليبية

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ جمهورية أفريقيا الوسطى

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ الجمهورية التشيكية

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ الجمهورية الدومينيكية

 ١٢ ٧ ٠ ٠ ٠ ٧١١٣٢١٤٠ ١٤ الجمهورية العربية السورية

جمهوريѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة الكونغѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧو الشѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧعبية
 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ الديمقراطية

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ جمهورية تنزانيا المتحدة

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠  الديمقراطية ليشتي–تيمور جمهورية 

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ جمهورية آوريا

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠  لشعبية الديمقراطيةجمهورية آوريا ا

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠  جمهورية لاو الديمقراطية الشعبية

جمهوريѧѧѧѧѧѧѧة مقѧѧѧѧѧѧѧدونيا اليوغوسѧѧѧѧѧѧѧلافية
 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ السابقة

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ جمهورية مولدوفا

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ جنوب أفريقيا

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ جورجيا

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ جيبوتي

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ الدانمرك

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ دومينيكا

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ الرأس الأخضر

 ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠٠٠١٠٠٠٠ ١ آوت ديفوار

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ رواندا

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ رومانيا

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ زامبيا

 ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ١ زمبابوي
 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ ساموا

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ سان تومي وبرينسيبي

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ سان مارينو

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ فنسنت وجزر غرينادينسانت 

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ سانت آيتس ونيفيس

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ سانت لوسيا



 

70 03-67640 
 

A/58/666

 

عѧѧѧѧدد المѧѧѧѧوظفين
يѧѧѧو/حزيѧѧѧران ٣٠
٥-ف ٢٠٠٢نيه ٤-ف  ٣-ف   

 

٢-ف  

 

١-ف  

عѧѧѧѧدد المѧѧѧѧوظفين   
يѧѧѧو/حزيѧѧѧران ٣٠
 ٢٠٠٣نيه 

 الجميع الإناث  أنثى ذآر  أنثى ذآر  أنثىذآرأنثىذآرأنثىذآرالإناث الجميع  بلد الجنسية

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ سري لانكا

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ السلفادور

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ سلوفاآيا

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ نياسلوفي

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ سنغافورة

 ٤ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠٠٠١٠٣٠٠ ٥ السنغال

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ سوازيلند

 ١١ ١ ٠ ٠ ٠ ١٠٠٢٠٨١٠ ١٣ السودان

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ سورينام

 ١ ١ ٠ ٠ ٠ ١٠٠٠١٠٠٠ ١ السويد

 ٦ ٤ ٠ ٠ ٠ ٤٠٣٢١٠٠٠ ٦ سويسرا

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ سيراليون

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ سيشيل

 ٥ ٢ ٠ ٠ ٠ ٢١١٠١٢٠٠ ٥ شيلي

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ صربيا والجبل الأسود

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ الصومال

 ١٣٢ ٣٨ ٠ ٠ ٠ ٤٠١٤٣٤٢١٨٣٢١٧٦ ١٣٢ الصين

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ طاجيكستان

 ٢ ١ ٠ ٠ ٠ ١٠٠١٠٠١٠ ٢ العراق

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ عمان

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ غابون

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ غامبيا

 ٢ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٢٠٠٠٠ ٢ غانا

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ غرينادا

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١٠٠٠٠٠٠٠ ١ غواتيمالا

 ٣ ٢ ٠ ٠ ٠ ٢٠١١٠٠١٠ ٣ غيانا

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ غينيا

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠  بيساو-غينيا 

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ غينيا الاستوائية

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ فانواتو

 ١١٦ ٨٣ ٠ ٠ ٤ ٨٤٦١٤١٦٣١١٠٣٤١ ١١٤ فرنسا

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ الفلبين

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ فنزويلا

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ فنلندا

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ فيجي

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ فييت نام

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ قبرص

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ قطر

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ قيرغيزستان

 ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠١٠٠٠٠٠٠ ١ آازاخستان

 ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠٠٠١٠٠٠٠ ١ الكاميرون

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ آرواتيا

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ آمبوديا

 ٢١ ٨ ٠ ٠ ١ ٧١٠٥٦٦١١ ٢٠ آندا

 ٧ ٤ ٠ ٠ ٠ ٣٠٠٣١٠٣٠ ٧ آوبا

 ١ ١ ٠ ٠ ٠ ١٠٠٠٠٠١٠ ١ آوستاريكا

 ٦ ٥ ٠ ٠ ٠ ٥٠٢٠٢١١٠ ٦ آولومبيا

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ الكونغو

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ الكويت

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ آيريباتي

 ٢ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠٠٠١٠٠٠١ ٢ آينيا

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ لاتفيا



 

03-67640 71 
 

A/58/666  

 

عѧѧѧѧدد المѧѧѧѧوظفين
يѧѧѧو/حزيѧѧѧران ٣٠
٥-ف ٢٠٠٢نيه ٤-ف  ٣-ف   

 

٢-ف  

 

١-ف  

عѧѧѧѧدد المѧѧѧѧوظفين   
يѧѧѧو/حزيѧѧѧران ٣٠
 ٢٠٠٣نيه 

 الجميع الإناث  أنثى ذآر  أنثى ذآر  أنثىذآرأنثىذآرأنثىذآرالإناث الجميع  بلد الجنسية

 ١١ ٥ ٠ ٠ ٠ ٦٠١٢٢٤٢٠ ١٢ لبنان

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ لكسمبرغ

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ ليبريا

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ ليتوانيا

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ ليختنشتاين

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ ليسوتو

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ مالطة

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ١ مالي

 ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠١٠٠٠٠٠٠ ١ ماليزيا

 ١ ١ ٠ ٠ ٠ ١٠٠٠٠٠١٠ ١ مدغشقر

 ٣٨ ١٥ ٠ ٠ ٠ ١٥٨٢٨٩٧٤٠ ٣٩ مصر

 ١٣ ٣ ٠ ٠ ٠ ٢٠٠٣٠٧٣٠ ١٢ المغرب

 ٤ ٣ ٠ ٠ ٠ ٣٠١٠٢١٠٠ ٣ المكسيك

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ ملاوي

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ ملديف

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ المملكة العربية السعودية

المملكѧѧѧѧة المتحѧѧѧѧدة لبريطانيѧѧѧѧا العظمѧѧѧѧى
 ٥٥ ٢٨ ٠ ٠ ٣ ٢٩٥٩٩٦١٣١٠٠ ٥٧  وأيرلندا الشمالية

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ منغوليا

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ موريتانيا

 ١ ١ ٠ ٠ ٠ ١٠٠٠٠٠١٠ ١ موريشيوس

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ موزامبيق

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ موناآو

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ ميانمار

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ ) الموحدة–ولايات (ميكرونيزيا 

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ ناميبيا

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ ناورو

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ النرويج

 ٥ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠٢٠٢٠١٠٠ ٤ النمسا

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ نيبال

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ النيجر

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ نيجيريا

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ نيكاراغوا

 ١ ١ ٠ ٠ ٠ ١٠٠٠٠٠١٠ ١ نيوزيلندا

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ هايتي

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ الهند

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ هندوراس

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ هنغاريا

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ هولندا

 ٨٧ ٤٨ ٠ ٠ ٢ ٤٥٥٨٢٠٢٠١٤١٨٠ ٧٩ المتحدة الأمريكيةالولايات 

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ اليابان

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ١ اليمن

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ اليونان

 ٨٦١ ٣٤٦ ٠ ٠ ١٤ ٣٣٦٨٠٥٧٢٢٣١٣٣١٩٨١٤٢١٤ ٨٥٥ المجموع الفرعي 

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ عديمو الجنسية

 ٢ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٢٠٠٠٠ ٢ فلسطين

 ٢ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٢ ٠ ٠ ٠ ٢ المجموع الفرعي 

 ٨٦٣ ٣٤٦ ٠ ٠ ١٤ ١٤ ١٤٢ ١٩٨ ١٣٣ ٢٢٥ ٥٧ ٨٠ ٣٣٦ ٨٥٧ المجموع 
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 ٦ -الجدول ألف 
 بة ونوع الجنسوالرتموظفو الفئة الفنية والفئات العليا المعينون خصيصا للخدمة في البعثات حسب الجنسية 

 )٢٠٠٣يونيه / حزيران٣٠في (
 

عدد الموظفين في 
٣٠/٦/٢٠٠٢  

وكيل أمين 
 عام

أمين عام 
٢-مد مساعد ١-مد  ٥-ف  ٤-ف  ٣-ف  ٢-ف  ١-ف   

عدد الموظفين في 
٣٠/٦/٢٠٠٣  

 الجميع الإناث أنثى ذكر أنثى ذكر أثنى ذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر أنثى ذكر الإناثالجميعبلد الجنسية
 ٢٩ ٤ ٠ ٠ ٢ ١ ١ ١٠ ١ ٧ ٠ ٦ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٤ ٣٥ تحاد الروسيلاا

 ١٢ ٢ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٢ ٢ ٥ ٠ ٢ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ٢ ١٣ إثيوبيا
 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ أذربيجان
 ٦ ٢ ٠ ٠ ١ ٠ ١ ٣ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٣ ١١ الأرجنتين
 ١٢ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٩ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٩ الأردن
 ٢ ١ ٠ ٠ ٠ ١ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٤ أرمينيا
 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٤ إريتريا
 ٩ ٣ ٠ ٠ ٠ ٢ ٣ ٣ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٣ ١٢ أسبانيا
 ٣٢ ٦ ٠ ٠ ١ ٣ ٤ ١١ ١ ٨ ٠ ٣ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١٧ ٥٧ أستراليا
 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ إستونيا
 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ إسرائيل

 ٢ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٢ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٢ أفغانستان
 ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ إكوادور
 ١٨ ٧ ١ ٠ ٤ ٧ ٢ ٣ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٧ ١٨ ألبانيا
 ٣٧ ١٢ ٠ ٠ ١ ٣ ٨ ٨ ٢ ٣ ١ ٦ ٠ ٢ ٠ ٢ ٠ ٠ ٠ ١ ١١ ٣٧ ألمانيا

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ الإمارات العربية المتحدة
 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ أنتيغوا وبربودا

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ أندورا
 ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ إندونيسيا
 ٣ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ١ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ أنغولا

 ٤ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٤ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٦ أوروغواي
 ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ أوزبكستان

 ٧ ١ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٢ ١ ٢ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٣ ١٥ أوغندا
 ١٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٦ ٠ ٣ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١٤ أوكرانيا

 –جمهورية (إيران 
 ٢ ١ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٢ )الإسلامية
 ١٣ ١ ٠ ٠ ٠ ١ ١ ٥ ٠ ١ ٠ ٣ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ٥ ٢٠ أيرلندا

 ٢ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ١ يسلنداأ
 ٢٩ ٧ ٠ ٠ ٤ ٦ ٢ ٨ ١ ٤ ٠ ١ ٠ ٢ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ١٢ ٤١ إيطاليا

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ بابوا غينيا الجديدة
 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ باراغواي
 ٢٥ ١ ٠ ٠ ٠ ٤ ١ ٨ ٠ ٨ ٠ ٤ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٤ ٤٨ باكستان

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ وبالا
 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ البحرين
 ٥ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٣ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٥ ١١ البرازيل
 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ بربادوس
 ١٠ ٣ ٠ ٠ ٢ ١ ١ ٢ ٠ ١ ٠ ٢ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ٣ ١٤ البرتغال

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ بروني دار السلام
 ٩ ٣ ٠ ٠ ٠ ١ ٢ ٢ ١ ٣ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٤ ١٣ بلجيكا
 ١١ ٣ ٠ ٠ ١ ١ ٠ ٤ ٢ ٣ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٣ ١٠ بلغاريا
 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ بليز

 ١٨ ٢ ٠ ١ ٠ ٢ ١ ٨ ١ ٣ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١٨ بنغلاديش
 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ بنما
 ٧ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٣ ٠ ٢ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٦ بنن

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ بوتان
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عدد الموظفين في 
٣٠/٦/٢٠٠٢  

وكيل أمين 
 عام

أمين عام 
٢-مد مساعد ١-مد  ٥-ف  ٤-ف  ٣-ف  ٢-ف  ١-ف   

عدد الموظفين في 
٣٠/٦/٢٠٠٣  

 الجميع الإناث أنثى ذكر أنثى ذكر أثنى ذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر أنثى ذكر الإناثالجميعبلد الجنسية
 ٢ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٢ بوتسوانا

 ٥ ٢ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ١ ١ ٠ ١ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٢ ٣ بوركينا فاسو
 ٣ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ١ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٦ بوروندي

 ٤ ٢ ٠ ٠ ١ ٠ ١ ٢ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٢ ٥ البوسنة والهرسك
 ١٥ ١ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٢ ١ ٧ ٠ ٢ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٢ ٠ ٠ ٢ ١٥ بولندا
 ٢ ١ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٢ بوليفيا

 ٩ ١ ٠ ٠ ٠ ١ ١ ٢ ٠ ٥ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ١١ يروب
 ١ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٢ بيلاروس
 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٢ تايلند

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ تركمانستان
 ٤ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٣ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٥ تركيا

 ٢ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٣ ترينيداد وتوباغو
 ٣ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٢ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٢ تشاد
 ٨ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٣ ٠ ٤ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٩ توغو
 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ توفالو
 ٦ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٣ ١ ١ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٦ تونس
 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ تونغا

 ٢ ٢ ٠ ٠ ٠ ٠ ٢ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٢ ٢ جامايكا
 ٥ ٢ ٠ ١ ٢ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٢ ٥ الجزائر

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ جزر البهاما
 ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ جزر القمر

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ جزر سليمان
 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ جزر مارشال

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ الجماهيرية العربية الليبية
 ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ جمهورية أفريقيا الوسطى

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٣ الجمهورية التشيكية
 ١ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ١ الجمهورية الدومينيكية

الجمهورية العربية
 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ السورية

جمهورية الكونغو
 ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ الديمقراطية

 ١١ ١ ٠ ٠ ٠ ٢ ٠ ٣ ١ ٥ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ١٢ جمهورية تترانيا المتحدة
 ليشتي–جمهورية تيمور 

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ الديمقراطية
 ٥ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٢ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٤ جمهورية كوريا

ية كوريا الشعبيةجمهور
 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ الديمقراطية

جمهورية لاو الديمقراطية
 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ الشعبية

جمهورية مقدونيا
 ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ اليوغوسلافية السابقة

 ٢ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ جمهورية مولدوفا
 ٤ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٢ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٥ جنوب أفريقيا

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ جورجيا
 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ جيبوتي
 ٣ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٣ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٢ ٩ الدانمرك

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ مينيكادو
 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ الرأس الأخضر

 ٦ ١ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٢ ١ ٢ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٧ رواندا
 ٦ ٤ ٠ ٠ ٠ ٠ ٣ ٢ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٧ ٩ رومانيا
 ٢ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ زامبيا
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عدد الموظفين في 
٣٠/٦/٢٠٠٢  

وكيل أمين 
 عام

أمين عام 
٢-مد مساعد ١-مد  ٥-ف  ٤-ف  ٣-ف  ٢-ف  ١-ف   

عدد الموظفين في 
٣٠/٦/٢٠٠٣  

 الجميع الإناث أنثى ذكر أنثى ذكر أثنى ذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر أنثى ذكر الإناثالجميعبلد الجنسية
 ٥ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٤ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٥ زمبابوي
 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ساموا

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ سان تومي وبرينسيبي
 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ سان مارينو

سانت فنسنت وجزر
 ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ دينغرينا

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ سانت كيتس ونيفيس
 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ١ سانت لوسيا
 ٣ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٢ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٣ سري لانكا
 ٢ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٢ ٥ السلفادور
 ٢ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٢ سلوفاكيا
 ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ سلوفينيا
 ٣ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ سنغافورة
 ١٨ ٢ ٠ ٠ ٠ ٢ ٠ ٣ ٢ ٧ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٢ ٠ ١ ٠ ٠ ٣ ١٧ السنغال
 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ سوازيلند
 ١٤ ٦ ٠ ٠ ٠ ٠ ٣ ١ ٣ ٤ ٠ ٢ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٥ ١٥ السودان
 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ سورينام
 ١٣ ٥ ٠ ٠ ٢ ٢ ١ ١ ١ ١ ٠ ٢ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٢ ٠ ٠ ٥ ١٩ السويد
 ٥ ٢ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ١ ٠ ٢ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ١ ٤ سويسرا
 ١٠ ٤ ٠ ٠ ٠ ١ ١ ٣ ٢ ٢ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٤ ١٣ ونسيرالي
 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ سيشيل
 ٢ ١ ٠ ٠ ١ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٢ ٤ شيلي

 ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٣ صربيا والجبل الأسود
 ٤ ١ ٠ ٠ ١ ١ ٠ ١ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٣ الصومال
 ٥ ٢ ٠ ٠ ٠ ٠ ٢ ١ ٠ ٢ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٣ ١٢ الصين

 ٢ ١ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٢ طاجيكستان
 ٢ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٢ العراق
 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ عمان
 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ غابون
 ٤ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٣ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٨ غامبيا
 ١٤ ٣ ٠ ٠ ١ ٠ ١ ٦ ١ ٥ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١٧ غانا

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ غرينادا
 ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ غواتيمالا

 ٤ ٢ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٢ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٣ غيانا
 ٢ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٣ غينيا

 ٤ ٢ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ١ ١ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٣  بيساو-غينيا 
 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ غينيا الاستوائية

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ فانواتو
 ٤٨ ١٤ ٠ ٠ ٥ ٩ ٦ ١٢ ٢ ٦ ٠ ٣ ١ ١ ٠ ١ ٠ ٢ ٠ ٠ ٢٦ ٧٥ فرنسا
 ١٢ ٥ ٠ ٠ ٠ ١ ٢ ٤ ٢ ١ ١ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٧ ١٤ الفلبين
 ٥ ١ ٠ ٠ ٠ ١ ١ ٠ ٠ ٣ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٦ فترويلا
 ٥ ٢ ٠ ٠ ١ ٠ ١ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٢ ٨ فنلندا
 ٣ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ١ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٢ فيجي

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ فييت نام
 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ قبرص
 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ قطر

 ٢ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٢ ٣ قيرغيزستان
 ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ كازاخستان
 ١٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٤ ٠ ٤ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٨ الكاميرون
 ٨ ٦ ٢ ٠ ٣ ١ ٠ ١ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٦ ٩ كرواتيا
 ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ كمبوديا
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A/58/666  

عدد الموظفين في 
٣٠/٦/٢٠٠٢  

وكيل أمين 
 عام

أمين عام 
٢-مد مساعد ١-مد  ٥-ف  ٤-ف  ٣-ف  ٢-ف  ١-ف   

عدد الموظفين في 
٣٠/٦/٢٠٠٣  

 الجميع الإناث أنثى ذكر أنثى ذكر أثنى ذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر أنثى ذكر الإناثالجميعبلد الجنسية
 ٦٧ ٢١ ٠ ٠ ٩ ٤ ٦ ٢١ ٥ ١٤ ١ ٣ ٠ ١ ٠ ٢ ٠ ١ ٠ ٠ ٢٢ ٧٥ كندا
 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ كوبا

 ٣ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٢ ٥ كوت ديفوار
 ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ كوستاريكا
 ٦ ٣ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ٢ ٢ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٢ ٥ كولومبيا
 ٣ ٢ ٠ ٠ ١ ٠ ١ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٤ الكونغو
 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ الكويت
 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ سكيريبا
 ٢٤ ٧ ١ ٠ ١ ١ ٥ ٩ ٠ ٦ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ١٠ ٢٤ كينيا
 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ لاتفيا
 ٥ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٢ ٠ ٣ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٢ ٦ لبنان

 ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ لكسمبرغ
 ٥ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٢ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٥ ليبريا
 ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ليتوانيا

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ليختنشتاين
 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ليسوتو
 ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ مالطة
 ٤ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٢ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٥ مالي

 ٥ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ١ ٠ ٣ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٦ ماليزيا
 ١ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٢ مدغشقر

 ٣ ١ ٠ ٠ ٠ ١ ١ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٢ ٥ مصر
 ٢ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٢ المغرب

 ٤ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ١ ٠ ٢ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٣ المكسيك
 ٢ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٢ ملاوي
 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ملديف

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ المملكة العربية السعودية
المملكة المتحدة لبريطانيا
 ٥٣ ٦ ٠ ٠ ٠ ٥ ٥ ١٦ ٠ ١٥ ١ ٦ ٠ ٢ ٠ ٢ ٠ ١ ٠ ٠ ١٧ ٧٧العظمى وأيرلندا الشمالية

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ١ منغوليا
 ٩ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٥ ٠ ٢ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٧ موريتانيا

 ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ موريشيوس
 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٢ موزامبيق
 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ موناكو
 ٥ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٤ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٢ ١١ ميانمار

–ولايات (ميكرونيزيا 
 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ )الموحدة
 ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ناميبيا
 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ناورو
 ٣ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ١ ٧ النرويج
 ١٢ ٤ ٠ ٠ ٠ ٠ ٣ ٥ ١ ٣ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ١٦ النمسا
 ١٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٢ ٠ ٥ ٠ ٣ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١٢ نيبال
 ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ النيجر
 ٢٧ ٢ ٠ ٠ ١ ٤ ١ ٩ ٠ ٦ ٠ ٥ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ١ ٣١ نيجيريا

 ٢ ١ ٠ ٠ ١ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ١ نيكاراغوا
 ١١ ٣ ٠ ٠ ١ ١ ١ ٢ ١ ٣ ٠ ١ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٣ ١٣ نيوزيلندا
 ١ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ١ هايتي
 ٥١ ٣ ٠ ١ ١ ٣ ١ ١٢ ١ ٢١ ٠ ٧ ٠ ٢ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ١ ٤ ٦٥ الهند

 ٢ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٣ هندوراس
 ٥ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٢ ١ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٢ ٦ هنغاريا
 ٨ ٣ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٢ ٢ ٢ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٨ ١٩ هولندا

 ١٠٦ ٣٢ ٠ ٠ ١٢ ١٥ ١٣ ٢٤ ٣ ١٩ ٤ ١٠ ٠ ٣ ٠ ١ ٠ ١ ٠ ١ ٤٣ ١٢٩ تحدةالولايات الم
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عدد الموظفين في 
٣٠/٦/٢٠٠٢  

وكيل أمين 
 عام

أمين عام 
٢-مد مساعد ١-مد  ٥-ف  ٤-ف  ٣-ف  ٢-ف  ١-ف   

عدد الموظفين في 
٣٠/٦/٢٠٠٣  

 الجميع الإناث أنثى ذكر أنثى ذكر أثنى ذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر أنثى ذكر الإناثالجميعبلد الجنسية
 ٤ ٣ ٠ ٠ ١ ٠ ٢ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ٢ ٥ اليابان
 ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ اليمن
 ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٢ ٤ اليونان

 ١٠١ ١ ٢٤٥ ٤ ٣ ٦٦ ١٠٧ ١٠٨ ٣٢٧ ٥١ ٢٥٢ ١١ ٩٢ ٢ ٢٩ ١ ٢٠ ٢ ١٨ ٠ ٨ ٤٠٦٣٣٠ ١ المجموع الفرعي

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ عديمو الجنسية
 ٣ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٢ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٢ فلسطين

 ٣ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٢ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٢ المجموع الفرعي

 ١٠٤ ١ ٢٤٥ ٤ ٣ ٦٦ ١٠٨ ١٠٨ ٣٢٩ ٥١ ٢٥٢ ١١ ٩٢ ٢ ٢٩ ١ ٢٠ ٢ ١٨ ٠ ٨ ٤٠٨٣٣٠ ١ المجموع

 

 



 

03-67640 77 
 

A/58/666  

 ٧ –الجدول ألف 

ح للموظفين، حسب النطاق المستصوب والتوزيع المرجح للموظفين في الوظائف الخاضعة للتوزيع الجغرافي والوضع المرجّ
 الدولة العضو

  )٢٠٠٣يونيه / حزيران٣٠في (

 بلد الجنسية

الأنصبة 
 )أ(المقررة

بالنسبة (
 )المئوية

النطاق 
 )ب(المستصوب

نقطة
 )ج(الوسط

عدد 
 النطاق المرجح )٧(الموظفين

نقطة الوسط 
 المرجعية

الوضع 
المرجح 
 للموظفين

 ٢٣٩ ١٠ ٢٨٢,٩٨ ٢ ٢٦٩٩-٢٦,٣٦١١٣١٨٦٧ ٣١-١,١٨٧٢٢ تحاد الروسيلاا
 ٤١٦ ١ ٦٢٦,٣٢ ١٢١٢-٧,٢٣١٧٢١١ ١٤-٠,٠٠٤٢ إثيوبيا

 ١٧٨ ٥١٠,٣٧ ١٢١٢-٥,٨٩٣٩٥ ١٤-٠,٠٠٤١ أذربيجان
 ٠٨٢ ٢ ٧٩٤,٠٣ ١ ٢٢١٠-٢٠,٧٢٢٧١٣٧٨ ٢٦-٠,٩٥٩١٦ الأرجنتين
 ٥١٢ ٥١٠,٠٧ ١٢١٢-٥,٨٩٦٩٤ ١٤-٠,٠٠٨١ الأردن
 ٤٥٣ ٤٩٧,٩٤ ١٢١٢-٥,٧٥٦٨٧ ١٤-٠,٠٠٢١ أرمينيا
 ٤١١ ٤٩٨,٦٨ ١٢١٢-٥,٧٦٦٨٧ ١٤-٠,٠٠١١ إريتريا
 ٦٨١ ٣ ٧٧٠,٦٠ ٣ ٤٣٣٦-٤٣,٥٤٥١٣٢٠٥ ٥٠-٢,٤٩٢٣٧ أسبانيا
 ٦١٩ ٢ ٥٩٦,٣٨ ٢ ٣٠١٢-٢٩,٩٨٢٧٢١٨١ ٣٥-١,٦١٠٢٥ أستراليا
 ٢٤٦ ٥٠٤,٨٩ ١٢١٢-٥,٨٣٤٨٩ ١٤-٠,٠١٠١ إستونيا
 ٧٣٤ ٠٢٩,٦٦ ١ ١٤٤٥-١١,٨٩٨٦١٤ ١٧-٠,٤١١٧ إسرائيل

 ٣٧٩ ٥٣٥,٤٥ ١٢١٢-٦,١٨٤١٢٠ ١٤-٠,٠٠١١ أفغانستان
 ٤٧٠ ٥٤٥,٧١ ١٢١٢-٦,٣٠٦١٣٠ ١٤-٠,٠٢٥٢ إكوادور
 ٣٠٤ ٤٩٩,٤١ ١٢١٢-٥,٧٧٥٨٧ ١٤-٠,٠٠٣١ ألبانيا
 ٢٤٠ ١١ ٠٧١,٨٤ ١٣ ١٥٠٣٣-١٥٠,٩٤١٣٣١١١١١ ١٧٤-٩,٦٦٤١٢٨ ألمانيا

 ٠ ٧٥٢,٢٧ ١٢١٢-٨,٦٩٠٣٣٧ ١٤-٠,٢٠٠٤ الإمارات العربية المتحدة
 ٠ ٤٩٢,٣٨ ١٢١٢-٥,٦٩٠٨٧ ١٤-٠,٠٠٢١ أنتيغوا وبربودا

 ٠ ٤٩٤,٩٢ ١٢١٢-٥,٧١٠٨٧ ١٤-٠,٠٠٤١ أندورا
 ٦٤١ ١٥٣,٣٥ ١ ١٥٦٩-١٣,٣٢١٠٧٣٨ ١٨-٠,١٩٨٩ إندونيسيا
 ٨٤ ٥١٧,٦٠ ١٢١٢-٥,٩٨١١٠٢ ١٤-٠,٠٠٢١ أنغولا

 ٨٦٩ ٥٩٧,٨٤ ١٢١٢-٦,٩٠٩١٨٢ ١٤-٠,٠٧٩٢ أوروغواي
 ٠ ٥٥٢,٢٦ ١٢١٢-٦,٣٨٠١٣٧ ١٤-٠,٠١١٢ أوزبكستان

 ٨٤٢ ١ ٥٤٤,١٣ ١٢١٢-٦,٢٨٢٠١٢٨ ١٤-٠,٠٠٥١ أوغندا
 ٧٠٢ ١ ٦٤٧,٤٣ ١٢١٢-٧,٤٨١٩٢٣٢ ١٤-٠,٠٥٢٣ أوكرانيا

 ٩٢٦ ٩٦٤,٠١ ١٣٨٠-١١,١٣٩٥٤٨ ١٦-٠,٢٦٩٦ ) الإسلامية–جمهورية (إيران 
 ١٩٦ ١ ٨٧١,١١ ١٢٨٧-١٠,٠٦١٤٤٥٥ ١٥-٠,٢٩١٥ أيرلندا
 ٣١١ ٥٣٢,٢٣ ١٢١٢-٦,١٥٤١١٧ ١٤-٠,٠٣٣١ ايسلندا
 ٣٩٠ ٧ ٠٤٠,٢٢ ٧ ٨٠٩٦-٨١,٢٩٩٤٥٩٨٤ ٩٣-٥,٠١٠٦٩ إيطاليا

 ١٩١ ٥٠٧,٩٦ ١٢١٢-٥,٨٧٣٩٢ ١٤-٠,٠٠٦١ بابوا غينيا الجديدة
 ١٧٨ ٥٢١,٠٠ ١٢١٢-٦,٠٢٣١٠٥ ١٤-٠,٠١٦١ باراغواي
 ٦٤٤ ١ ٨٥٣,١١ ١٢٦٩-٩,٨٥١٧٤٣٧ ١٥-٠,٠٦٠٥ باكستان

 ٠ ٤٩١,٠١ ١٢١٢-٥,٦٧٠٨٧ ١٤-٠,٠٠١١ بالاو
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 بلد الجنسية

الأنصبة 
 )أ(المقررة

بالنسبة (
 )المئوية

النطاق 
 )ب(المستصوب

نقطة
 )ج(الوسط

عدد 
 النطاق المرجح )٧(الموظفين

نقطة الوسط 
 المرجعية

الوضع 
المرجح 
 للموظفين

 ٠ ٥١٣,٩٥ ١٢١٢-٥,٩٣٠٩٨ ١٤-٠,٠١٨١ البحرين
 ٢٤٩ ٣ ٨٦٢,٥١ ٣ ٤٤٤٢-٤٤,٦٠٣٥٣٢٨٣ ٥١-٢,٣٦٤٣٨ البرازيل
 ٢٧٦ ٥٠١,٦٦ ١٢١٢-٥,٧٩٣٨٧ ١٤-٠,٠٠٩١ بربادوس
 ٣٥٩ ٠٩٦,٢١ ١ ١٥١٢-١٢,٦٦٥٦٨١ ١٧-٠,٤٥٧٨ البرتغال

 ٠ ٥٣٢,٣٥ ١٢١٢-٦,١٥٠١١٧ ١٤-٠,٠٣٣١ بروني دار السلام
 ٤٧٥ ٢ ٩٤٥,٢٨ ١ ٢٣٦١-٢٢,٤٦٢٧١٥٣٠ ٢٧-١,١١٧١٨ بلجيكا
 ١٨٢ ١ ٥٢٠,٩٤ ١٢١٢-٦,٠٢١٤١٠٥ ١٤-٠,٠١٣١ بلغاريا
 ١٩٤ ٤٩١,٤٥ ١٢١٢-٥,٦٧٣٨٧ ١٤-٠,٠٠١١ بليز

 ٠٦٩ ١ ٧٧٥,٤٩ ١٢١٢-٨,٩٥١٠٣٦٠ ١٤-٠,٠١٠٤ بنغلاديش
 ٢٠٧ ٥١٨,٤١ ١٢١٢-٥,٩٩٢١٠٣ ١٤-٠,٠١٨١ بنما
 ٣٦٠ ٥٠٤,٧٨ ١٢١٢-٥,٨٣٤٨٩ ١٤-٠,٠٠٢١ بنن

 ٣٤٠ ٤٩٥,١٨ ١٢١٢-٥,٧٢٤٨٧ ١٤-٠,٠٠١١ بوتان
 ١٢٣ ٥٠٥,٧٥ ١٢١٢-٥,٨٤٢٩٠ ١٤-٠,٠١٠١ بوتسوانا

 ٤٩٤ ٥١٦,٤٤ ١٢١٢-٥,٩٦٥١٠١ ١٤-٠,٠٠٢١ بوركينا فاسو
 ٥٤٧ ٥٠٣,٦٨ ١٢١٢-٥,٨٢٧٨٨ ١٤-٠,٠٠١١ بوروندي

 ٢٣٣ ٥٠٢,٥٤ ١٢١٢-٥,٨٠٤٨٧ ١٤-٠,٠٠٤١ البوسنة والهرسك
 ٢١٧ ١ ٠٤٢,٤٢ ١ ١٤٥٨-١٢,٠٤١٣٦٢٧ ١٧-٠,٣٧٤٧ بولندا
 ٤٨٦ ٥١٦,٢٧ ١٢١٢-٥,٩٦٧١٠١ ١٤-٠,٠٠٨١ بوليفيا
 ٠٦٧ ١ ٦٩٠,٣٩ ١٢١٢-٧,٩٧١١٢٧٥ ١٤-٠,١١٧٣ بيرو

 ٩٥٩ ٥٣٢,٢٩ ١٢١٢-٦,١٥١١١١٧ ١٤-٠,٠١٩١ بيلاروس
 ٦٠٧ ١ ٩٨٠,٦٨ ١٣٩٦-١١,٣٢٢٠٥٦٥ ١٦-٠,٢٩١٧ تايلند

 ٠ ٥٠٢,٥٨ ١٢١٢-٥,٨٠٠٨٧ ١٤-٠,٠٠٣١ تركمانستان
 ٢٠٧ ١ ١٨٢,٢٣ ١ ١٥٩٨-١٣,٦٥١٢٧٦٧ ١٨-٠,٤٣٥٩ تركيا

 ٩٨٨ ٥١٢,٤٨ ١٢١٢-٥,٩٢١٣٩٧ ١٤-٠,٠١٦١ ترينيداد وتوباغو
 ٢٧٦ ٥٠٦,٩٨ ١٢١٢-٥,٨٥٣٩١ ١٤-٠,٠٠١١ تشاد
 ٥٠١ ٥٠٠,١١ ١٢١٢-٥,٧٧٧٨٧ ١٤-٠,٠٠١١ توغو
 ٨٤ ٤٩١,٠٠ ١٢١٢-٥,٦٧١٨٧ ١٤-٠,٠٠١١ توفالو
 ١٠٠ ١ ٥٤٦,١٧ ١٢١٢-٦,٣١١٠١٣٠ ١٤-٠,٠٣٠٢ تونس
 ٥٥ ٤٩١,١٧ ١٢١٢-٥,٦٧١٨٧ ١٤-٠,٠٠١١ تونغا

 ٠٨٥ ١ ٤٩٩,٧٣ ١٢١٢-٥,٧٧١٢٨٧ ١٤-٠,٠٠٤١ جامايكا
 ٦٤٤ ٦٣٧,٩٤ ١٢١٢-٧,٣٧٦٢٢٢ ١٤-٠,٠٦٩٣ الجزائر

 ٥٣١ ٥٠٥,٥٥ ١٢١٢-٥,٨٤٨٩٠ ١٤-٠,٠١٢١ جزر البهاما
 ٨٤ ٤٩٢,٤١ ١٢١٢-٥,٦٩١٨٧ ١٤-٠,٠٠١١ جزر القمر

 ٥٥ ٤٩١,٨٦ ١٢١٢-٥,٦٨١٨٧ ١٤-٠,٠٠١١ جزر سليمان
 ٠ ٤٩١,٠٧ ١٢١٢-٥,٦٧٠٨٧ ١٤-٠,٠٠١١ جزر مارشال

 ١٨٨ ٥٨٥,٢٧ ١٢١٢-٦,٧٦٢١٧٠ ١٤-٠,٠٦٦٢ الجماهيرية العربية الليبية
 ٣١١ ٤٩٨,١٧ ١٢١٢-٥,٧٥٤٨٧ ١٤-٠,٠٠١١ جمهورية أفريقيا الوسطى

 ٤٩٥ ٧٦٧,٠٢ ١٢١٢-٨,٨٦٥٣٥١ ١٤-٠,٢٠١٤ الجمهورية التشيكية
 ٤٩٩ ٥٣٥,٢٤ ١٢١٢-٦,١٨٦١٢٠ ١٤-٠,٠٢٣١ الجمهورية الدومينيكية
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 بلد الجنسية

الأنصبة 
 )أ(المقررة

بالنسبة (
 )المئوية

النطاق 
 )ب(المستصوب

نقطة
 )ج(الوسط

عدد 
 النطاق المرجح )٧(الموظفين

نقطة الوسط 
 المرجعية

الوضع 
المرجح 
 للموظفين

 ٨٢٩ ٦٢٤,٦١ ١٢١٢-٧,٢١١١٢٠٩ ١٤-٠,٠٧٩٢ الجمهورية العربية السورية
 ٤١١ ٥٩٣,٠٠ ١٢١٢-٦,٨٥٥١٧٧ ١٤-٠,٠٠٤٢ جمهورية الكونغو الديمقراطية

 ٠٠٩ ١ ٥٦٣,٦٠ ١٢١٢-٦,٥١١١١٤٨ ١٤-٠,٠٠٤٢ جمهورية تترانيا المتحدة
 ٠ ٤٩٢,٤٢ ١٢١٢-٥,٦٩٠٨٧ ١٤-٠,٠٠١١  ليشتي الديمقراطية–جمهورية تيمور 
 ٨٩١ ١ ٩٣٣,٤١ ٢ ٣٣٧٣-٣٣,٨٧٢٤٢٤٩٣ ٣٩-١,٨٣١٢٩ جمهورية كوريا

 ٥٥ ٥٤٣,٣٣ ١٢١٢-٦,٢٧١١٢٨ ١٤-٠,٠٠٩١ جمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية
 ٨٤ ٥٠١,٥٠ ١٢١٢-٥,٧٩١٨٧ ١٤-٠,٠٠١١ و الديمقراطية الشعبيةجمهورية لا

جمهورية مقدونيا اليوغوسلافية
 ٢٥٩ ٥٠١,١٦ ١٢١٢-٥,٧٩٤٨٧ ١٤-٠,٠٠٦١ السابقة

 ٠ ٥٠٠,١٩ ١٢١٢-٥,٧٨٠٨٧ ١٤-٠,٠٠٢١ جمهورية مولدوفا
 ٨١٠ ٠٩٢,٥٧ ١ ١٥٠٨-١٢,٦٢١١٦٧٧ ١٧-٠,٤٠٤٨ جنوب أفريقيا

 ٢٩٢ ٥٠٥,٦٠ ١٢١٢-٥,٨٤٣٩٠ ١٤-٠,٠٠٥١ جورجيا
 ٤٤١ ٤٩٢,٢٨ ١٢١٢-٥,٦٨٦٨٧ ١٤-٠,٠٠١١ جيبوتي
 ٦٢٣ ١ ٤٥٢,٦٠ ١ ١٨٦٨-١٦,٧٧٢٠١٠٣٧ ٢٢-٠,٧٤١١٢ الدانمرك
 ٢٩٥ ٤٩١,١٢ ١٢١٢-٥,٦٧٤٨٧ ١٤-٠,٠٠١١ دومينيكا

 ٢٥٦ ٤٩١,٨٤ ١٢١٢-٥,٦٨٣٨٧ ١٤-٠,٠٠١١ الرأس الأخضر
 ٣١٤ ٥٠٦,٥٨ ١٢١٢-٥,٨٥٥٩١ ١٤-٠,٠٠١١ رواندا
 ٧٥١ ٦٠٥,٠٦ ١٢١٢-٦,٩٩١١١٨٩ ١٤-٠,٠٥٧٢ رومانيا
 ٦١٠ ٥١٢,٣٧ ١٢١٢-٥,٩٢٧٩٧ ١٤-٠,٠٠٢١ زامبيا

 ٩٢٨ ٥٢٣,٨٧ ١٢١٢-٦,٠٥١٠١٠٨ ١٤-٠,٠٠٨١ زمبابوي
 ٠ ٤٩١,٣١ ١٢١٢-٥,٦٧٠٨٧ ١٤-٠,٠٠١١ ساموا

 ٠ ٤٩١,٢٨ ١٢١٢-٥,٦٧٠٨٧ ١٤-٠,٠٠١١ سان تومي وبرينسيبي
 ١١٠ ٤٩٢,٣٠ ١٢١٢-٥,٦٨٢٨٧ ١٤-٠,٠٠٢١ سان مارينو

 ٢٢٠ ٤٩١,٢٠ ١٢١٢-٥,٦٧٣٨٧ ١٤-٠,٠٠١١ سانت فنسنت وجزر غرينادين
 ٣٥٩ ٤٩١,٠٥ ١٢١٢-٥,٦٧٥٨٧ ١٤-٠,٠٠١١ سانت كيتس ونيفيس

 ٢٢٠ ٤٩٢,٥٣ ١٢١٢-٥,٦٩٣٨٧ ١٤-٠,٠٠٢١ سانت لوسيا
 ٦٧٦ ٥٤٥,٥٤ ١٢١٢-٦,٣٠٨١٣٠ ١٤-٠,٠١٦١ سري لانكا
 ٥١٥ ٥٢٤,٧٣ ١٢١٢-٦,٠٦٧١٠٩ ١٤-٠,٠١٨١ السلفادور
 ٥٠٦ ٥٥٤,٤٦ ١٢١٢-٦,٤٠٥١٣٩ ١٤-٠,٠٤٣٢ سلوفاكيا
 ٣٥١ ٥٩٦,٤٥ ١٢١٢-٦,٨٩٣١٨١ ١٤-٠,٠٨٠٢ سلوفينيا
 ٩٩٠ ٩٩٧,٦١ ١٤١٣-١١,٥٢٩٥٨٢ ١٦-٠,٣٨٩٧ سنغافورة
 ٥٦٤ ١ ٥١٤,٨٥ ١٢١٢-٥,٩٤١٥٩٩ ١٤-٠,٠٠٥١ السنغال

 ٣٣١ ٤٩٤,٢٥ ١٢١٢-٥,٧١٤٨٧ ١٤-٠,٠٠٢١ زيلندسوا
 ٧٤٦ ٥٥٩,٨٨ ١٢١٢-٦,٤٦٨١٤٤ ١٤-٠,٠٠٦٢ السودان
 ١٣٩ ٤٩٣,٠٦ ١٢١٢-٥,٦٩٢٨٧ ١٤-٠,٠٠٢١ سورينام
 ٨٨٧ ٢ ٨١٢,٥١ ١ ٢٢٢٨-٢٠,٩٣٣٤١٣٩٧ ٢٦-١,٠١٦١٦ السويد
 ٩٤١ ١٢٣,٩٠ ٢ ٢٥٤٠-٢٤,٥٢١٠١٧٠٨ ٢٩-١,٢٦٠٢٠ سويسرا
 ٥٨٣ ٥٠٠,٢٣ ١٢١٢-٥,٧٨٦٨٧ ١٤-٠,٠٠١١ سيراليون
 ٢٥٦ ٤٩٢,٤٠ ١٢١٢-٥,٦٩٣٨٧ ١٤-٠,٠٠٢١ سيشيل



 

80 03-67640 
 

A/58/666

 بلد الجنسية

الأنصبة 
 )أ(المقررة

بالنسبة (
 )المئوية

النطاق 
 )ب(المستصوب

نقطة
 )ج(الوسط

عدد 
 النطاق المرجح )٧(الموظفين

نقطة الوسط 
 المرجعية

الوضع 
المرجح 
 للموظفين

 ١١٦ ٢ ٧٨٨,٨٣ ١٢١٢-٩,١١٢٨٣٧٣ ١٤-٠,٢١٠٤ شيلي
 ٦٨٧ ٥٣٤,٧٤ ١٢١٢-٦,١٧٨١١٩ ١٤-٠,٠٢٠١ صربيا والجبل الأسود

 ٣٢٤ ٥٠٩,٣٨ ١٢١٢-٥,٨٨٤٩٤ ١٤-٠,٠٠١١ الصومال
 ٦٢٦ ٤ ٨٦٥,٨٤ ٤ ٥٥٩٦-٥٦,١٨٥٢٤١٣٦ ٦٥-١,٥١٦٤٨ الصين

 ٥٥ ٥٠٢,٦٠ ١٢١٢-٥,٨٠١٨٧ ١٤-٠,٠٠١١ طاجيكستان
 ٣٤٧ ٧٠٩,٥٨ ١٢١٢-٨,١٩٤٢٩٤ ١٤-٠,١٣٥٣ العراق
 ٢٦٦ ٥٧٢,٦٢ ١٢١٢-٦,٦١٢١٥٧ ١٤-٠,٠٦٠٢ عمان
 ١٣٦ ٥٠٩,٩٩ ١٢١٢-٥,٨٩٢٩٤ ١٤-٠,٠١٤١ غابون
 ٤٥٠ ٤٩٣,٦٣ ١٢١٢-٥,٧٠٤٨٧ ١٤-٠,٠٠١١ غامبيا
 ٣٨١ ١ ٥٣٥,٠٠ ١٢١٢-٦,١٨١٤١١٩ ١٤-٠,٠٠٥١ اغان

 ١٣٦ ٤٩١,١٢ ١٢١٢-٥,٦٧٢٨٧ ١٤-٠,٠٠١١ غرينادا
 ٢٢٠ ٥٤٧,٠٣ ١٢١٢-٦,٣٢٣١٣١ ١٤-٠,٠٢٧٢ غواتيمالا

 ١٨٣ ١ ٤٩٢,٤٠ ١٢١٢-٥,٦٩١٣٨٧ ١٤-٠,٠٠١١ غيانا
 ٢٣٦ ٥٠٩,٣٠ ١٢١٢-٥,٨٨٣٩٤ ١٤-٠,٠٠٣١ غينيا

 ٠ ٤٩٣,٧٥ ١٢١٢-٥,٧٠٠٨٧ ١٤-٠,٠٠١١  بيساو-غينيا 
 ٢٢٠ ٤٩١,٩٠ ١٢١٢-٥,٦٨٣٨٧ ١٤-٠,٠٠١١ غينيا الاستوائية

 ١٢٧ ٤٩١,٣٧ ١٢١٢-٥,٦٧١٨٧ ١٤-٠,٠٠١١ فانواتو
 ٤٧٢ ٨ ٨٢٨,٠٣ ٨ ١٠١٥٢-١٠١,٩٣٩٦٧٥٠٤ ١١٧-٦,٣٩٦٨٧ فرنسا
 ٣٢٢ ٤ ٧٦٥,٨٠ ١٢١٢-٨,٨٤٥٦٣٥٠ ١٤-٠,٠٩٩٤ الفلبين
 ٩٣٠ ٨٠٢,١٦ ١٢١٨-٩,٢٦١٢٣٨٦ ١٤-٠,٢٠٦٤ فترويلا
 ٣١٦ ١ ١٦٣,٥١ ١ ١٥٧٩-١٣,٤٣١٥٧٤٨ ١٨-٠,٥١٦٩ فنلندا
 ٥٠٨ ٤٩٦,٣٥ ١٢١٢-٥,٧٣٩٨٧ ١٤-٠,٠٠٤١ فيجي

 ٢٥٢ ٦٦١,٥٠ ١٢١٢-٧,٦٤٣٢٤٦ ١٤-٠,٠١٦٣ فييت نام
 ٤٦٤ ٥٣٩,٥٤ ١٢١٢-٦,٢٣٤١٢٤ ١٤-٠,٠٣٨١ قبرص
 ٦٨ ٥٣٤,١٠ ١٢١٢-٦,١٧١١١٨ ١٤-٠,٠٣٤١ قطر
 ٢٢٠ ٥٠٠,٥٤ ١٢١٢-٥,٧٨٤٨٧ ١٤-٠,٠٠١١ يزستانقيرغ

 ٣٨٥ ٥٥٤,٠٥ ١٢١٢-٦,٤٠٧١٣٨ ١٤-٠,٠٢٨٢ كازاخستان
 ٣٠٣ ١ ٥٣٠,٩٦ ١٢١٢-٦,١٣١٥١١٥ ١٤-٠,٠٠٩١ الكاميرون
 ٥٣١ ٥٤٧,٥٦ ١٢١٢-٦,٣٢٧١٣٢ ١٤-٠,٠٣٩٢ كرواتيا
 ٢٢٣ ٥١٨,٥٧ ١٢١٢-٥,٩٩٣١٠٣ ١٤-٠,٠٠٢١ كمبوديا
 ٠٩٧ ٥ ٨٠٢,٧٧ ٣ ٤٣٧٣-٤٣,٩١٥٣٣٢٣٢ ٥٠-٢,٥٣٠٣٧ كندا
 ٤٤٧ ٥٤٨,٩٠ ١٢١٢-٦,٣٤٦١٣٣ ١٤-٠,٠٣٠٢ كوبا

 ٨١٦ ٥٣٢,١٠ ١٢١٢-٦,١٤١٠١١٦ ١٤-٠,٠٠٩١ كوت ديفوار
 ٤٠٦ ٥٢٢,٩١ ١٢١٢-٦,٠٤٤١٠٧ ١٤-٠,٠٢٠١ كوستاريكا
 ٠٤٢ ١ ٨٢٧,٧٢ ١٢٤٣-٩,٥٦١١٤١٢ ١٤-٠,١٩٩٥ كولومبيا
 ٣٤٠ ٤٩٧,٩١ ١٢١٢-٥,٧٥٤٨٧ ١٤-٠,٠٠١١ الكونغو
 ٢٠٧ ٦٨١,٤٢ ١٢١٢-٧,٨٧٢٢٦٦ ١٤-٠,١٤٥٣ الكويت
 ٠ ٤٩١,١٤ ١٢١٢-٥,٦٧٠٨٧ ١٤-٠,٠٠١١ كيريباتي
 ٨٧٧ ١ ٥٥٩,٤١ ١٢١٢-٦,٤٦٢١١٤٤ ١٤-٠,٠٠٨٢ كينيا
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 بلد الجنسية

الأنصبة 
 )أ(المقررة

بالنسبة (
 )المئوية

النطاق 
 )ب(المستصوب

نقطة
 )ج(الوسط

عدد 
 النطاق المرجح )٧(الموظفين

نقطة الوسط 
 المرجعية

الوضع 
المرجح 
 للموظفين

 ١١٠ ٥٠٦,٧٢ ١٢١٢-٥,٨٥٢٩١ ١٤-٠,٠١٠١ لاتفيا
 ٤٣٦ ١ ٥١١,٧٧ ١٢١٢-٥,٩١١٧٩٦ ١٤-٠,٠١٢١ لبنان
 ٣٤٠ ٥٩٢,٣٣ ١٢١٢-٦,٨٤٥١٧٧ ١٤-٠,٠٧٩٢ برغلكسم
 ٤٨٣ ٤٩٧,٢٤ ١٢١٢-٥,٧٤٥٨٧ ١٤-٠,٠٠١١ ليبريا
 ٣٥٦ ٥١٧,٧٤ ١٢١٢-٥,٩٨٥١٠٢ ١٤-٠,٠١٧١ ليتوانيا

 ٥٥ ٤٩٧,٤٠ ١٢١٢-٥,٧٤١٨٧ ١٤-٠,٠٠٦١ ليختنشتاين
 ٢٣٦ ٤٩٤,٣٣ ١٢١٢-٥,٧١٣٨٧ ١٤-٠,٠٠١١ ليسوتو
 ١٢٧ ٥٠٩,٥٢ ١٢١٢-٥,٨٨١٩٤ ١٤-٠,٠١٥١ مالطة
 ٧٨٢ ٥١٦,٤٥ ١٢١٢-٥,٩٦٨١٠١ ١٤-٠,٠٠٢١ مالي

 ٨٢٥ ٨٣٤,١٤ ١٢٥٠-٩,٦٣٩٤١٨ ١٤-٠,٢٣٢٥ ماليزيا
 ٢٤٠ ٥٢٥,٩١ ١٢١٢-٦,٠٧٣١١٠ ١٤-٠,٠٠٣١ مدغشقر

 ٣٨٦ ١ ٧٢٦,٦٢ ١٢١٢-٨,٣٩١٤٣١١ ١٤-٠,٠٨٠٤ مصر
 ٩٢٩ ٦٠٢,٥٦ ١٢١٢-٦,٩٦٩١٨٧ ١٤-٠,٠٤٤٢ المغرب

 ٤٤٧ ١ ٠٦٣,٩٠ ٢ ٢٤٨٠-٢٣,٨٣١٥١٦٤٨ ٢٩-١,٠٧٤١٩ المكسيك
 ٦٣٢ ٥١٤,٧٧ ١٢١٢-٥,٩٤٧٩٩ ١٤-٠,٠٠٢١ ملاوي
 ٦٨ ٤٩١,٥٧ ١٢١٢-٥,٦٨١٨٧ ١٤-٠,٠٠١١ ملديف

 ٥٨٦ ٢٣٩,٦٠ ١ ١٦٥٥-١٤,٣١٧٨٢٤ ١٩-٠,٥٤٨١٠ المملكة العربية السعودية
المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى

 ١٤٤ ٩ ٦٤٣,١٧ ٧ ٨٧٩٠-٨٨,٢٥٩٨٦٤٩٧ ١٠١-٥,٤٧٦٧٥ وايرلندا الشمالية
 ٣٧٢ ٤٩٥,٨٠ ١٢١٢-٥,٧٢٥٨٧ ١٤-٠,٠٠١١ منغوليا
 ٢٧٩ ٤٩٦,٣٦ ١٢١٢-٥,٧٣٣٨٧ ١٤-٠,٠٠١١ موريتانيا

 ٣٠٨ ٥٠٥,٩٧ ١٢١٢-٥,٨٤٢٩٠ ١٤-٠,٠١١١ موريشيوس
 ٢٨٦ ٥٢٦,٠٨ ١٢١٢-٦,٠٧٣١١٠ ١٤-٠,٠٠١١ موزامبيق
 ٠ ٤٩٤,٨٦ ١٢١٢-٥,٧١٠٨٧ ١٤-٠,٠٠٤١ موناكو
 ٤٥٤ ٥٩٤,٥٢ ١٢١٢-٦,٨٦٥١٧٩ ١٤-٠,٠١٠٢ ميانمار

 ٦٨ ٤٩١,١٨ ١٢١٢-٥,٦٧١٨٧ ١٤-٠,٠٠١١ ) الموحدة–ولايات (ميكرونيزيا 
 ٣٠٨ ٥٠٢,٣١ ١٢١٢-٥,٨٠٣٨٧ ١٤-٠,٠٠٧١ ناميبيا
 ٠ ٤٩١,٠٠ ١٢١٢-٥,٦٧٠٨٧ ١٤-٠,٠٠١١ ناورو
 ٤٩٩ ٣٢٠,٠٢ ١ ١٧٣٦-١٥,٢٤٥٩٠٤ ٢٠-٠,٦٣٩١٠ النرويج
 ٥٨٧ ١ ٧٠٩,٦٣ ١ ٢١٢٥-١٩,٧٤٢٢١٢٩٤ ٢٥-٠,٩٣٧١٥ النمسا
 ٨٨٤ ٥٤١,٦٢ ١٢١٢-٦,٢٥١٠١٢٦ ١٤-٠,٠٠٤١ نيبال
 ٢٠٧ ٥١٣,٢٦ ١٢١٢-٥,٩٣٢٩٨ ١٤-٠,٠٠١١ النيجر
 ٦٨٠ ١ ٨٠٦,٩٩ ١٢٢٣-٩,٣٢١٩٣٩١ ١٤-٠,٠٦٧٥ نيجيريا

 ٤٥٦ ٥٠١,١٥ ١٢١٢-٥,٧٩٦٨٧ ١٤-٠,٠٠١١ نيكاراغوا
 ١٤١ ١ ٨٠٣,٥٣ ١٢١٩-٩,٢٨١١٣٨٨ ١٤-٠,٢٣٨٤ نيوزيلندا
 ٢٧٥ ٥٠٧,٧٤ ١٢١٢-٥,٨٦٣٩٢ ١٤-٠,٠٠٢١ هايتي
 ٣٤٥ ٤ ٩٠٦,٣١ ٢ ٣٣٤٢-٣٣,٥٦٤٨٢٤٧٠ ٣٩-٠,٣٣٧٢٩ الهند

 ١٥٢ ٥٠٨,٩٨ ١٢١٢-٥,٨٨٢٩٣ ١٤-٠,٠٠٥١ هندوراس
 ٧٩١ ٦٦٠,٧٥ ١٢١٢-٧,٦٣٩٢٤٥ ١٤-٠,١١٩٣ هنغاريا
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 النطاق المرجح )٧(الموظفين

نقطة الوسط 
 المرجعية

الوضع 
المرجح 
 للموظفين

 ٧٥٠ ٢ ٧٣٠,٩٣ ٢ ٣١٤٧-٣١,٥٣٢٩٢٣١٥ ٣٦-١,٧١٩٢٧ هولندا
 ٩٣٢ ٢٨ ٠٢٦,٥٠ ٢٩ ٣٣٣٨٠-٣٣٥,١٦٣١٩٢٤٦٧٣ ٣٨٥-٢١,٧٦٣٢٨٥ الولايات المتحدة الأمريكية

 ٠٠٣ ٩ ٥٥٦,٢٦ ٢٥ ٢٩٣٩٠-٢٩٥,٠٩١١٢٢١٧٢٣ ٣٣٩-١٩,٣٠٦٢٥١ اليابان
 ٣١٥ ٥٣٤,٥٧ ١٢١٢-٦,١٧٣١١٩ ١٤-٠,٠٠٦١ اليمن
 ٧٦٣ ١٩٥,٨٧ ١ ١٦١٢-١٣,٨١٨٧٨٠ ١٩-٠,٥٣٣٩ اليونان
  ٨٣٣,٤٥ ٢٣٣ ٤٨٩ ١٠٠,٠٠٠٢ المجموع

  
 .٢٠٠٠ديسمبر / كانون الأول٢٣ باء المؤرخ ٥٥/٥قرار الجمعية العامة : المصدر )أ( 

 .١٩٨٧ديسمبر / كانون الأول٢١ المؤرخ ٤٢/٢٢٠مستنبط بتطبيق المنهجية التي أقرتها الجمعية العامة في قرارها  )ب( 
 .محسوبة على أساس العوامل المتعلقة بعدد الأعضاء وعدد السكان والاشتراكات )ج( 
 .لا يشمل الموظفين من دول غير أعضاء )د( 
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 ٨ -الجدول ألف 
 التوزيع الجنساني لموظفي الأمانة العامة للأمم المتحدة حسب الإدارة أو المكتب وحسب الرتبة

  الوظائف الخاضعة للتوزيع الجغرافيموظفو الفئة الفنية والفئات العليا في )أ(
 )٢٠٠٣يونيه / حزيران٣٠في (

وكيل أمين عام
أمين عام 
٢-مد مساعد ١-مد   ٥-ف  ٤-ف  ٣-ف  ٢-ف  ١-ف   المجموع  

 أنثى ذكر أنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر أنثى ذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرالمكتب/الإدارة
المجموع 
 الكلي

النسبة المئوية 
 للنساء

٤٠,٠٠ ٣٠ ١٢ ١٨ ٥٤٧٢٢٢٢٢٠٠ ١ ٠٠٠٠١١١ إدارة شؤون نزع السلاح
ــؤون الاقتصــــــــــادية   إدارة الشــــــــ

٤٦,٩٠ ٢٥٨ ١٢١ ١٣٧ ٢٩٢٥٣٩٣٨٢٦٢٧١٧١٧٠٠ ١٠ ١٠١١٧٣١٧ والاجتماعية
إدارة شــــــؤون الجمعيــــــة العامــــــة 

٤٤,٦٤ ٥٦ ٢٥ ٣١ ١١٣٧٤٣٧٠٢٠٠ ٧ ١٠١٠١٢٧ تمراتوالمؤ
٤٣,٧٧ ٢٩٧ ١٣٠ ١٦٧ ٣٥٢٦٥٣٣٩٣٧٣٥١٩٢٠٠٠ ٧ ٠١٢٠٨٢١٣ )أ(إدارة الشؤون الإدارية

٥٣,٥٧ ٢٨ ١٥ ١٣ ٥٥١٤٣٢٠٢٠٠ ١ ٠١٠٠١٠٣ مكتب وكيل الأمين العام
٢٥,٢١ ١١٩ ٣٠ ٨٩ ١٧٢٢٨١٠٢٣١١١١٥٠٠ ٢ ٠٠١٠٣٠٦ مكتب خدمات الدعم المركزي

٥٧,٨١ ٦٤ ٣٧ ٢٧ ٥١٠١٢٨٤٩٣٥٠٠ ٣ ٠٠٠٠١٢٢ مكتب إدارة الموارد البشرية
ــة     ــبرامج والميزاني ــيط ال ــب تخط مكت

٥٥,٨١ ٨٦ ٤٨ ٣٨ ٨٩١٢١٧٧١٣٥٨٠٠ ١ ٠٠١٠٣٠٢ والحسابات
٤٠,٥٩ ١٠١ ٤١ ٦٠ ١٥١٠١٥٩١٠١٠٢٧٠٠ ٤ ١٠٣٠٦١٨ إدارة الشؤون السياسية
٥٢,٠٤ ٢٢١ ١١٥ ١٠٦ ٢٠١٣٣٠٢٨٢٩٣٩١٥٢٦٠٠ ٨ ١٠٠٠٤١٧ إدارة شؤون الإعلام

٥٤,١٧ ٩٦ ٥٢ ٤٤ ٥١٠١٢١٣١٣١٨٦٨٠٠ ٣ ١٠٢٠٢٠٣ إدارة عمليات حفظ السلام
٣١,٧٢ ١٤٥ ٤٦ ٩٩ ٢٦٧٢٧١٢٢٥١٩٩٥٠٠ ٢ ١٠٠٠٠١١١ اللجنة الاقتصادية لأفريقيا
٣٣,٣٣ ١٠٢ ٣٤ ٦٨ ١٤٦٢٢٦١٨١٠٨٨٠٠ ٣ ٠١٠٠١٠٥ للجنة الاقتصادية لأوروبا

اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية    
٣٦,٩٢ ١٣٠ ٤٨ ٨٢ ١٤٤٣٢١٣١٥١٣١٥١٣٠٠ ٥ ١٠٠٠٠٠٥ ومنطقة البحر الكاريبي

٥٥,٨٨ ٣٤ ١٩ ١٥ ٣١٤٣٠٦٠١٠٠ ٢ ١١٠٢٣٣٤ يذي للأمين العامالمكتب التنف
ــة    ــادية والاجتماعيـ ــة الاقتصـ اللجنـ

٣٣,٥٩ ١٢٨ ٤٣ ٨٥ ١٣٧٣٤٩١٩٩١١١٥٠٠ ٢ ١٠٠٠٠١٧ لآسيا والمحيط الهادئ
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وكيل أمين عام
أمين عام 
٢-مد مساعد ١-مد   ٥-ف  ٤-ف  ٣-ف  ٢-ف  ١-ف   المجموع  

 أنثى ذكر أنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر أنثى ذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرالمكتب/الإدارة
المجموع 
 الكلي

النسبة المئوية 
 للنساء

ــة    ــادية والاجتماعيـ ــة الاقتصـ اللجنـ
٣٩,٧٣ ٧٣ ٢٩ ٤٤ ١٠٥١٩٤٨١٠٣٧٠٠ ١ ٠١٠٠٠١٤ لغربي آسيا

شعبة البعثات الميدانيـة الـتي تـديرها     
٤٥,٣١ ٦٤ ٢٩ ٣٥ ٢٢١٢٩١٠٩٤٥٠٠ ٢ ٠٠٠١٢١٥ إدارة عمليات حفظ السلام
٨٠,٠٠ ٥ ٤ ١ ٠٢١٠٠٢٠٠٠٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠ )ب(الهيئات المشتركة بين المنظمات
٣٩,٥٨ ٤٨ ١٩ ٢٩ ٦٥٥١٨٩٢٣٠٠ ٠ ١٠٠٠٢١٥ مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية

مكتـــب مراقبـــة المخـــدرات ومنـــع  
 ٤١,٣٣ ٧٥ ٣١ ٤٤ ١٢٠١٥١١٩١١١٨٠٠ ١ ١٠٠٠٢٠٤ الجريمة

مكتب الممثل السامي لأقل البلدان     
نمــــوا والــــدول الناميــــة غــــير 
ــة   ــدول الناميــ ــاحلية والــ الســ

٥٠,٠٠ ٤ ٢ ٢ ٠٠١٠٠٠٠١٠٠ ٠ ١٠٠٠٠١٠ الجزرية الصغيرة
٤٠,٠٠ ٦٥ ٢٦ ٣٩ ٩٦١٢٨١١٥٤٥٠٠ ١ ١٠٠٠٠١٢ مكتب خدمات الرقابة الداخلية

٥٠,٠٠ ٤ ٢ ٢ ١٠٠٠٠٢٠٠٠٠ ٠ ١٠٠٠٠٠٠ مكتب برنامج العراق
٤٣,٨٤ ٧٣ ٣٢ ٤١ ١٢٤٨٩٨٧٥٦٠٠ ٥ ١٠١٠٢١٤ مكتب الشؤون القانونية

اص للأمـين العـام     مكتب الممثل الخ  
المعــني بالأطفــال في حــالات   

 ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠ التراع المسلح

ــوق    ــدة لحقـ ــم المتحـ ــية الأمـ مفوضـ
٤٤,٣٢ ٨٨ ٣٩ ٤٩ ٧٦١٧٨١٣١٥٧٩٠٠ ١ ١٠١٠١٠٢ الإنسان

٥٠,٠٠ ٢ ١ ١ ١٠٠٠٠٠٠٠٠٠ ١ ٠٠٠٠٠٠٠)ج(مكتب الاتصال للجان الإقليمية
٠,٠٠ ٢ ٠ ٢ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ ٠٠١٠٠٠١ لجنة الأمم المتحدة للتعويضات

ــارة    ــدة للتجــ ــم المتحــ ــؤتمر الأمــ مــ
٣٠,١٧ ١٧٩ ٥٤ ١٢٥ ٣٢٨٢٨١٢٣٣٢٥١٦٦٠٠ ٢ ١٠١٠٣١١١ والتنمية

٣٨,١٠ ٢١ ٨ ١٣ ٢٢٤٢١١٠١٠٠ ٢ ١٠٠٠٣٠٢ برنامج الأمم المتحدة للبيئة
صندوق الأمم المتحدة للشـراكات     

٣٣,٣٣ ٣ ١ ٢ ١٠٠١٠٠٠٠٠٠ ٠ ٠٠٠٠١٠٠ الدولية
مركز الأمم المتحدة للمسـتوطنات      

٤٦,١٥ ٣٩ ١٨ ٢١ ٥٣٥٦٨٣٠٣٠٠ ٢ ٠١٠٠١٠٢ البشرية 
ــد    ــدة للرصـــ ــم المتحـــ ــة الأمـــ لجنـــ

٦٦,٦٧ ٣ ٢ ١ ١٠٠٠٠١٠٠٠٠ ١ ٠٠٠٠٠٠٠ والتحقق والتفتيش
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وكيل أمين عام
أمين عام 
٢-مد مساعد ١-مد   ٥-ف  ٤-ف  ٣-ف  ٢-ف  ١-ف   المجموع  

 أنثى ذكر أنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر أنثى ذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرالمكتب/الإدارة
المجموع 
 الكلي

النسبة المئوية 
 للنساء

٤١,٥٧ ٨٩ ٣٧ ٥٢ ٧٣١٨٦١١١٢٨١٢٠٠ ٣ ١٠٠٠١١٦ مكتب الأمم المتحدة في جنيف
٤٦,٦٧ ١٥ ٧ ٨ ٢١١٢٣٢١٢٠٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠١ مكتب الأمم المتحدة في نيروبي
٣٤,٢٩ ٣٥ ١٢ ٢٣ ٧٠٦٤٥٤٢٢٠٠ ٢ ٠٠٠٠٢٠١ مكتب الأمم المتحدة في فيينا

ــدة    ــم المتحــ ــق الأمــ ــب منســ مكتــ
١٦,٦٧ ٦ ١ ٥ ٣٠٢٠٠٠٠٠٠٠ ٠ ٠٠٠٠٠١٠ لشؤون الأمن

٤١,٧٥ ٤٩١ ٢ ٠٤٠ ١ ٤٥١ ١ ٣١٠١٦٣٤٣٦٢٥٩٣٢٥٣١٣١٥٧١٩٤٠٠ ٧٨ ١٩٥١٣٤٥٣٢٤١٣٨ المجموع 
  

ة بمكتب وكيل الأمين العام، ومكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسابات، ومكتب إدارة الموارد البشرية، يشير تعبير إدارة الشؤون الإدارية إلى البيانات المجمعة المتعلق )أ( 
 .ومكتب خدمات الدعم المركزي

 .نة تنسيق نظم المعلوماتتشمل الهيئات المشتركة بين المنظمات وحدة التفتيش المشتركة واللجنة الإدارية الرفيعة المستوى والمركز الدولي للحساب الإلكتروني ولج )ب( 
 .مكتب اللجان الإقليمية في نيويورك )ج( 
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 موظفو الفئة الفنية في الوظائف ذات المتطلبات اللغوية الخاصة )ب(  
 )٢٠٠٣يونيه / حزيران٣٠في (

٥-ف ٤-ف  ٣-ف  ٢-ف  ١-ف    المجموع  
أنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرالمكتب/الإدارة

المجموع 
 الكلي

النسبة المئوية 
 للنساء

 ٠,٠٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ إدارة شؤون نزع السلاح
 ٠,٠٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ الاقتصادية والاجتماعيةإدارة الشؤون 

 ٤٢,٩٢ ٤٨٧ ٢٠٩ ٢٧٨ ٠ ٠ ١١ ٩ ٨٥ ١٠١ ٨٠ ١١٥ ٣٣ ٥٣ إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات
 ٠,٠٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ )أ(إدارة الشؤون الإدارية

 ٠,٠٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ مكتب وكيل الأمين العام
 ٠,٠٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ مكتب خدمات الدعم المركزي

 ٠,٠٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ مكتب إدارة الموارد البشرية
 ٠,٠٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ج والميزانية والحساباتمكتب تخطيط البرام

 ٠,٠٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ إدارة الشؤون السياسية
 ٠,٠٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ إدارة شؤون الإعلام

 ٠,٠٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ إدارة عمليات حفظ السلام
 ٣٦,٣٦ ١١ ٤ ٧ ٠ ٠ ٠ ١ ١ ٥ ٣ ١ ٠ ٠  لأفريقياالاقتصاديةاللجنة 
 ١٠٠,٠٠ ٣ ٣ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٣ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠  لأوروباالاقتصاديةللجنة 
 ٨٨,٨٩ ٩ ٨ ١ ٠ ٠ ١ ١ ٣ ٠ ٤ ٠ ٠ ٠ لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبيالاقتصاديةاللجنة 

 ٠,٠٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ المكتب التنفيذي للأمين العام
 ١٥,٧٩ ١٩ ٣ ١٦ ٠ ٠ ٠ ١ ١ ٨ ٢ ٥ ٠ ٢ ماعية لآسيا والمحيط الهادئ والاجتالاقتصاديةاللجنة 
 ٥٠,٠٠ ٦ ٣ ٣ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٢ ٢ ١ ٠ ٠  والاجتماعية لغربي آسياالاقتصاديةاللجنة 

 التي تديرها إدارة عمليات حفظ ةشعبة البعثات الميداني
 ٥٠,٠٠ ٢ ١ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ السلام

 ٠,٠٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ )ب(تالهيئات المشتركة بين المنظما
 ٠,٠٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية

 ٠,٠٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ مكتب مراقبة المخدرات ومنع الجريمة
مكتب الممثل السامي لأقل البلدان نموا والدول النامية غير 

 ٠,٠٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ةالساحلية والدول النامية الجزرية الصغير
 ٠,٠٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ مكتب خدمات الرقابة الداخلية

 ٠,٠٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ مكتب برنامج العراق
 ١٠٠,٠٠ ٤ ٤ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٣ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ مكتب الشؤون القانونية

مكتب الممثل الخاص للأمين العام المعني بالأطفال في 
 ٠,٠٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ت التراع المسلححالا

 ٠,٠٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان
 ٠,٠٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ )ج(مكتب الاتصال للجان الإقليمية
 ٠,٠٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ لجنة الأمم المتحدة للتعويضات
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٥-ف ٤-ف  ٣-ف  ٢-ف  ١-ف    المجموع  
أنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرالمكتب/الإدارة

المجموع 
 الكلي

النسبة المئوية 
 للنساء

 ٦٦,٦٧ ٣ ٢ ١ ٠ ٠ ١ ٠ ١ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ حدة للتجارة والتنميةمؤتمر الأمم المت
 ٠,٠٠ ١ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ برنامج الأمم المتحدة للبيئة

 ٠,٠٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ صندوق الأمم المتحدة للشراكات الدولية
 ٠,٠٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ مركز الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية

 ٠,٠٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ة الأمم المتحدة للرصد والتحقق والتفتيشلجن
 ٣٣,١٩ ٢٢٩ ٧٦ ١٥٣ ٠ ٠ ٠ ١ ٢٩ ٥٤ ٢٨ ٧٥ ١٩ ٢٣ مكتب الأمم المتحدة في جنيف
 ٢٢,٢٢ ٢٧ ٦ ٢١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٤ ١٤ ٢ ٧ ٠ ٠ مكتب الأمم المتحدة في نيروبي
 ٤٣,٥٥ ٦٢ ٢٧ ٣٥ ٠ ٠ ١ ١ ١٠ ١٢ ١١ ٢٠ ٥ ٢ مكتب الأمم المتحدة في فيينا

 ٠,٠٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ مكتب منسق الأمم المتحدة لشؤون الأمن
 ٠,٠٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ جامعة الأمم المتحدة

 ٤٠,٠٩ ٨٦٣ ٣٤٦ ٥١٧ ٠ ٠ ١٤ ١٤ ١٤٢ ١٩٨ ١٣٣ ٢٢٥ ٥٧ ٨٠ المجموع 
  

معة المتعلقة بمكتب وكيل الأمين العام، ومكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسابات، يشير تعبير إدارة الشؤون الإدارية إلى البيانات المج )أ( 
 .ومكتب إدارة الموارد البشرية، ومكتب خدمات الدعم المركزي

لكتروني تشمل الهيئات المشتركة بين المنظمات وحدة التفتيش المشتركة واللجنة الإدارية الرفيعة المستوى والمركز الدولي للحساب الإ )ب( 
 .ولجنة تنسيق نظم المعلومات

 .مكتب اللجان الإقليمية في نيويورك )ج( 
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موظفو الفئة الفنية والفئات العليا في الوظائف الخاضعة للتوزيع الجغرافي والوظائف ذات المتطلبـات اللغويـة                 )ج(  
 الخاصة

 )٢٠٠٣يونيه / حزيران٣٠في (
  

وكيل أمين عام
 أمين عام
٢-مد مساعد ١-مد   ٥-ف  ٤-ف  ٣-ف  ٢-ف  ١-ف   المجموع  

 أنثى ذكر أنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر أنثى ذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرالمكتب/الإدارة
المجموع 
 الكلي

النسبة المئوية 
 للنساء

 ٤٠,٠٠ ٣٠ ١٢ ١٨ ٥٤٧٢٢٢٢٢٠٠ ١ ٠٠٠٠١١١ إدارة شؤون نزع السلاح
ــؤون  ــادية إدارة الشــــــــ الاقتصــــــــ
 ٤٦,٩٠ ٢٥٨ ١٢١ ١٣٧ ٢٩٢٥٣٩٣٨٢٦٢٧١٧١٧٠٠ ١٠ ١٠١١٧٣١٧ والاجتماعية

إدارة شــــــؤون الجمعيــــــة العامــــــة 
 ٤٣,٠٩ ٥٤٣ ٢٣٤ ٣٠٩ ٦٤٣٦١٢٢٨٤١٠٤٩٢٩١٣٠٠ ٧ ١٠١٠١٢٧ والمؤتمرات

 ٤٣,٧٧ ٢٩٧ ١٣٠ ١٦٧ ٣٥٢٦٥٣٣٩٣٧٣٥١٩٢٠٠٠ ٧ ٠١٢٠٨٢١٣ )أ(إدارة الشؤون الإدارية
 ٥٣,٥٧ ٢٨ ١٥ ١٣ ٥٥١٤٣٢٠٢٠٠ ١ ٠١٠٠١٠٣ مكتب وكيل الأمين العام

 ٢٥,٢١ ١١٩ ٣٠ ٨٩ ١٧٢٢٨١٠٢٣١١١١٥٠٠ ٢ ٠٠١٠٣٠٦ مكتب خدمات الدعم المركزي
 ٥٧,٨١ ٦٤ ٣٧ ٢٧ ٥١٠١٢٨٤٩٣٥٠٠ ٣ ٠٠٠٠١٢٢ مكتب إدارة الموارد البشرية

ــة    ــبرامج والميزاني مكتــب تخطــيط ال
 ٥٥,٨١ ٨٦ ٤٨ ٣٨ ٨٩١٢١٧٧١٣٥٨٠٠ ١ ٠٠١٠٣٠٢ والحسابات

 ٤٠,٥٩ ١٠١ ٤١ ٦٠ ١٥١٠١٥٩١٠١٠٢٧٠٠ ٤ ١٠٣٠٦١٨ إدارة الشؤون السياسية
 ٥٢,٠٤ ٢٢١ ١١٥ ١٠٦ ٢٠١٣٣٠٢٨٢٩٣٩١٥٢٦٠٠ ٨ ١٠٠٠٤١٧ إدارة شؤون الإعلام

 ٥٤,١٧ ٩٦ ٥٢ ٤٤ ٥١٠١٢١٣١٣١٨٦٨٠٠ ٣ ١٠٢٠٢٠٣ إدارة عمليات حفظ السلام
 ٣٢,٠٥ ١٥٦ ٥٠ ١٠٦ ٢٦٧٢٨١٥٣٠٢٠١٠٥٠٠ ٢ ١٠٠٠٠١١١  لأفريقياالاقتصاديةاللجنة 
 ٣٥,٢٤ ١٠٥ ٣٧ ٦٨ ١٤٦٢٢٦١٨١٣٨٨٠٠ ٣ ٠١٠٠١٠٥  لأوروباالاقتصاديةللجنة 
 لأمريكا اللاتينية   الاقتصاديةاللجنة  

 ٤٠,٢٩ ١٣٩ ٥٦ ٨٣ ١٤٤٣٢١٧١٥١٦١٦١٤٠٠ ٥ ١٠٠٠٠٠٥ ومنطقة البحر الكاريبي
 ٥٥,٨٨ ٣٤ ١٩ ١٥ ٣١٤٣٠٦٠١٠٠ ٢ ١١٠٢٣٣٤ المكتب التنفيذي للأمين العام

ــة  ــادياللجنـ ــة ةالاقتصـ  والاجتماعيـ
 ٣١,٢٩ ١٤٧ ٤٦ ١٠١ ١٥٧٣٩١١٢٧١٠١٢١٥٠٠ ٢ ١٠٠٠٠١٧ لآسيا والمحيط الهادئ

ــة  ــاديةاللجنـ ــة الاقتصـ  والاجتماعيـ
 ٤٠,٥١ ٧٩ ٣٢ ٤٧ ١٠٥٢٠٦١٠١١٣٧٠٠ ١ ٠١٠٠٠١٤ لغربي آسيا
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وكيل أمين عام
 أمين عام
٢-مد مساعد ١-مد   ٥-ف  ٤-ف  ٣-ف  ٢-ف  ١-ف   المجموع  

 أنثى ذكر أنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر أنثى ذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرالمكتب/الإدارة
المجموع 
 الكلي

النسبة المئوية 
 للنساء

 الـتي تـديرها     ةشعبة البعثات الميداني  
 ٤٥,٤٥ ٦٦ ٣٠ ٣٦ ٢٢١٢٩١١١٠٤٥٠٠ ٢ ٠٠٠١٢١٥إدارة عمليات حفظ السلام
 ٨٠,٠٠ ٥ ٤ ١ ٠٢١٠٠٢٠٠٠٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠ )ب(الهيئات المشتركة بين المنظمات
 ٣٩,٥٨ ٤٨ ١٩ ٢٩ ٦٥٥١٨٩٢٣٠٠ ٠ ١٠٠٠٢١٥ مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية

مكتـــب مراقبـــة المخـــدرات ومنـــع 
 ٤١,٣٣ ٧٥ ٣١ ٤٤ ١٢٠١٥١١٩١١١٨٠٠ ١ ١٠٠٠٢٠٤ الجريمة

مكتب الممثل السامي لأقل البلدان 
نمـــوا والــــدول الناميــــة غــــير  
الســــاحلية والــــدول الناميــــة 

 ٥٠,٠٠ ٤ ٢ ٢ ٠٠١٠٠٠٠١٠٠ ٠ ١٠٠٠٠١٠ الجزرية الصغيرة
 ٤٠,٠٠ ٦٥ ٢٦ ٣٩ ٩٦١٢٨١١٥٤٥٠٠ ١ ١٠٠٠٠١٢ مكتب خدمات الرقابة الداخلية

 ٥٠,٠٠ ٤ ٢ ٢ ١٠٠٠٠٢٠٠٠٠ ٠ ١٠٠٠٠٠٠ مكتب برنامج العراق
 ٤٦,٧٥ ٧٧ ٣٦ ٤١ ١٢٤٨١٠٨١٠٥٦٠٠ ٥ ١٠١٠٢١٤ مكتب الشؤون القانونية

مكتب الممثل الخاص للأمين العـام      
ــال في حــالات    ــني بالأطف المع

  ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠ التراع المسلح
مفوضـــية الأمـــم المتحـــدة لحقـــوق  

 ٤٤,٣٢ ٨٨ ٣٩ ٤٩ ٧٦١٧٨١٣١٥٧٩٠٠ ١ ١٠١٠١٠٢ الإنسان
ــان    ــال للجــــــ ــب الاتصــــــ مكتــــــ

 ٥٠,٠٠ ٢ ١ ١ ١٠٠٠٠٠٠٠٠٠ ١ ٠٠٠٠٠٠٠ )ج(الإقليمية
 ٠,٠٠ ٢ ٠ ٢ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ ٠٠١٠٠٠١ لجنة الأمم المتحدة للتعويضات

ــارة   مــــؤتمر الأمــــم المتحــــدة للتجــ
 ٣٠,٧٧ ١٨٢ ٥٦ ١٢٦ ٣٢٨٢٨١٢٣٤٢٦١٦٧٠٠ ٢ ١٠١٠٣١١١ والتنمية

 ٣٦,٣٦ ٢٢ ٨ ١٤ ٢٢٥٢١١٠١٠٠ ٢ ١٠٠٠٣٠٢ برنامج الأمم المتحدة للبيئة
صندوق الأمم المتحدة للشـراكات    

 ٣٣,٣٣ ٣ ١ ٢ ١٠٠١٠٠٠٠٠٠ ٠ ٠٠٠٠١٠٠ الدولية
مركز الأمم المتحدة للمسـتوطنات     

 ٤٦,١٥ ٣٩ ١٨ ٢١ ٥٣٥٦٨٣٠٣٠٠ ٢ ٠١٠٠١٠٢ البشرية
ــة الأمـــــم المتحـــــدة للرصـــــد   لجنـــ

 ٦٦,٦٧ ٣ ٢ ١ ١٠٠٠٠١٠٠٠٠ ١ ٠٠٠٠٠٠٠ والتحقق والتفتيش
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وكيل أمين عام
 أمين عام
٢-مد مساعد ١-مد   ٥-ف  ٤-ف  ٣-ف  ٢-ف  ١-ف   المجموع  

 أنثى ذكر أنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر أنثى ذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرالمكتب/الإدارة
المجموع 
 الكلي

النسبة المئوية 
 للنساء

 ٣٥,٥٣ ٣١٨ ١١٣ ٢٠٥ ٣٠٢٢٩٣٣٤٦٥٤١٩١٢٠٠ ٣ ١٠٠٠١١٦ مكتب الأمم المتحدة في جنيف
 ٣٠,٩٥ ٤٢ ١٣ ٢٩ ٢١٨٤١٧٦١٢٠٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠١ مكتب الأمم المتحدة في نيروبي
 ٤٠,٢١ ٩٧ ٣٩ ٥٨ ٩٥٢٦١٥١٧١٤٣٣٠٠ ٢ ٠٠٠٠٢٠١ مكتب الأمم المتحدة في فيينا

ــدة   ــم المتحــ ــق الأمــ مكتــــب منســ
 ١٦,٦٧ ٦ ١ ٥ ٣٠٢٠٠٠٠٠٠٠ ٠ ٠٠٠٠٠١٠ لشؤون الأمن
  ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠ جامعة الأمم المتحدة

 ٤١,٣٢ ٣٥٤ ٣ ٣٨٦ ١ ٩٦٨ ١ ٣٩٠٢٢٠٦٦١٣٩٢٥٢٣٤٥٥١٧١٢٠٨٠٠ ٧٨ ١٩٥١٣٤٥٣٢٤١٣٨ المجموع 
  

بمكتب وكيل الأمين العام، ومكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسابات، ومكتب إدارة الموارد البشرية، يشير تعبير إدارة الشؤون الإدارية إلى البيانات المجمعة المتعلقة  )أ( 
 .ومكتب خدمات الدعم المركزي

 . تنسيق نظم المعلوماتتشمل الهيئات المشتركة بين المنظمات وحدة التفتيش المشتركة واللجنة الإدارية الرفيعة المستوى والمركز الدولي للحساب الإلكتروني ولجنة )ب( 
 .مكتب اللجان الإقليمية في نيويورك )ج( 
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 الموظفون في فئة الخدمات العامة والفئات ذات الصلة )د(  
 )٢٠٠٣يونيه / حزيران٣٠في (
 

 )أ(الفئات الأخرى فئة الخدمات العامة

 الذكور الإناث  الذكور الإناث
 المجموع النسبة المئوية العدد النسبة المئوية العدد المجموع النسبة المئوية العددنسبة المئوية ال العدد المكتب/الإدارة

    ١٠٠,٠٠٠٠,٠٠٢٣ ٢٣ إدارة شؤون نزع السلاح
    ٨١,٢٥٤٨١٨,٧٥٢٥٦ ٢٠٨ الاقتصادية والاجتماعيةإدارة الشؤون 

 ٧٩ ٩٤,٩٤ ٧٥ ٦٠,٤٢٢٠٥٣٩,٥٨٥١٨٤٥,٠٦ ٣١٣ إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات
 ٣٠٢ ٩٢,٧٢ ٢٨٠ ٦٢,٨٠٢٥٠٣٧,٢٠٦٧٢٢٢٧,٢٨ ٤٢٢ )ب(إدارة الشؤون الإدارية

    ٧٥,٠٠١٣٢٥,٠٠٥٢ ٣٩ مكتب وكيل الأمين العام
 ٣٠٢ ٩٢,٧٢ ٢٨٠ ٤٩,٦٨١٥٨٥٠,٣٢٣١٤٢٢٧,٢٨ ١٥٦ مكتب خدمات الدعم المركزي

    ٧٧,٢٧٣٠٢٢,٧٣١٣٢ ١٠٢ مكتب إدارة الموارد البشرية
ــة     ــبرامج والميزانيــــ ــيط الــــ ــب تخطــــ مكتــــ

    ٧١,٨٤٤٩٢٨,١٦١٧٤ ١٢٥ والحسابات
 ٧ ٧١,٤٣ ٥ ٩٠,٩١٩٩,٠٩٩٩٢٢٨,٥٧ ٩٠ إدارة الشؤون السياسية
 ٢٣ ٣٠,٤٣ ٧ ٦٥,٧١١٥٥٣٤,٢٩٤٥٢١٦٦٩,٥٧ ٢٩٧ إدارة شؤون الإعلام

 ٣ ١٠٠,٠٠ ٣ ٧٤,٦٥٥٤٢٥,٣٥٢١٣٠٠,٠٠ ١٥٩ إدارة عمليات حفظ السلام
 ٢ ١٠٠,٠٠ ٢ ٤٣,٠٦٢٧٩٥٦,٩٤٤٩٠٠٠,٠٠ ٢١١  لأفريقياالاقتصاديةاللجنة 
    ٧٩,٤٩١٦٢٠,٥١٧٨ ٦٢  لأوروباالاقتصاديةللجنة 
 لأمريكا اللاتينية ومنطقة الاقتصاديةاللجنة 

    ٦٢,٨٦١٠٤٣٧,١٤٢٨٠ ١٧٦ البحر الكاريبي
    ٨٠,٠٠١١٢٠,٠٠٥٥ ٤٤ لأمين العامالمكتب التنفيذي ل

 والاجتماعيـــة لآســـيا  الاقتصـــاديةاللجنـــة 
    ٦١,١٤١٤٣٣٨,٨٦٣٦٨ ٢٢٥ والمحيط الهادئ

 ١ ١٠٠,٠٠ ١ ٥٤,٢٢٧٦٤٥,٧٨١٦٦٠٠,٠٠ ٩٠  والاجتماعية لغربي آسياالاقتصاديةاللجنة 
 الــتي تــديرها إدارة ةشــعبة البعثــات الميداني ــ
 ٤٤٢ ١ ٧٧,٨١ ١٢٢ ١ ٦٠,٢٩١٦٢٣٩,٧١٤٠٨٣٢٠٢٢,١٩ ٢٤٦ سلامعمليات حفظ ال

    ٨٧,٥٠٢١٢,٥٠١٦ ١٤ )ج(الهيئات المشتركة بين المنظمات
    ٨٠,٧٢١٦١٩,٢٨٨٣ ٦٧ مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية

    ٨٣,١٥١٥١٦,٨٥٨٩ ٧٤ مكتب مراقبة المخدرات ومنع الجريمة
 البلــدان نمــوا مكتــب الممثــل الســامي لأقــل 

والدول النامية غير الساحلية والدول     
    ٦٦,٦٧١٣٣,٣٣٣ ٢ النامية الجزرية الصغيرة

    ٨٣,٧٢٧١٦,٢٨٤٣ ٣٦ مكتب خدمات الرقابة الداخلية
    ٧٠,٠٠١٨٣٠,٠٠٦٠ ٤٢ مكتب برنامج العراق

 ١ ١٠٠,٠٠ ١ ٩٣,٨٥٤٦,١٥٦٥٠٠,٠٠ ٦١ مكتب الشؤون القانونية
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 )أ(الفئات الأخرى فئة الخدمات العامة

 الذكور الإناث  الذكور الإناث
 المجموع النسبة المئوية العدد النسبة المئوية العدد المجموع النسبة المئوية العددنسبة المئوية ال العدد المكتب/الإدارة

مكتــب الممثــل الخــاص للأمــين العــام المعــني 
    ٧٥,٠٠١٢٥,٠٠٤ ٣  المسلحالنـزاعبالأطفال في حالات 

    ٨٤,٢٩١١١٥,٧١٧٠ ٥٩ مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان
    ٩٢,٣١١٧,٦٩١٣ ١٢ مكتب منسق الأمم المتحدة لشؤون الأمن

    ٦٦,٦٧١٣٣,٣٣٣ ٢ )د(مكتب الاتصال للجان الإقليمية
    ٦١,٣٦٣٤٣٨,٦٤٨٨ ٥٤ لجنة الأمم المتحدة للتعويضات

    ٧٨,٥٣٣٥٢١,٤٧١٦٣ ١٢٨ مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية
    ٨٠,٦٣٧٤١٩,٣٧٣٨٢ ٣٠٨ برنامج الأمم المتحدة للبيئة

    ٥٧,١٤٣٤٢,٨٦٧ ٤ صندوق الأمم المتحدة للشراكات الدولية
    ٧٧,٨٨٢٣٢٢,١٢١٠٤ ٨١ مركز الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية

لجنـــة الأمـــم المتحــــدة للرصـــد والتحقــــق    
    ٥٣,٨٥١٢٤٦,١٥٢٦ ١٤ والتفتيش

    ٤٦,٩٣٤٢٣٥٣,٠٧٧٩٧ ٣٧٤ مكتب الأمم المتحدة في جنيف
    ٤٧,٥٢١٨٠٥٢,٤٨٣٤٣ ١٦٣ مكتب الأمم المتحدة في نيروبي

    ٤٢,٧٤٢٠٥٥٧,٢٦٣٥٨ ١٥٣ تب الأمم المتحدة في فيينامك

 ٨٦٠ ١ ٨٠,٤٣ ٤٩٦ ١ ٧٩٥٣٦٤١٩,٥٧ ٥٧٨٣٧,٩٤٦ ٦٢,٠٦٢ ٢١٧ ٤ المجموع 
  

 .تشمل الخدمة الميدانية، وخدمة الأمن، والمهن والحرف، ومساعدي شؤون الإعلام )أ( 
لمجمعة المتعلقة بمكتب وكيل الأمين العام، ومكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسابات، يشير تعبير إدارة الشؤون الإدارية إلى البيانات ا )ب( 

 .ومكتب إدارة الموارد البشرية، ومكتب خدمات الدعم المركزي
الإلكتروني تشمل الهيئات المشتركة بين المنظمات وحدة التفتيش المشتركة واللجنة الإدارية الرفيعة المستوى والمركز الدولي للحساب  )ج( 

 .ولجنة تنسيق نظم المعلومات
 .مكتب اللجان الإقليمية في نيويورك )د( 
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 جميع الموظفين في الفئة الفنية والفئات العليا )هـ(  

 )٢٠٠٣يونيه / حزيران٣٠في (
   

وكيل أمين 
 عام

أمين عام 
٢-مد مساعد ١-مد   ٥-ف  ٤-ف  ٣-ف  ٢-ف  ١-ف    المجموع  

 أنثى ذكر أنثى ذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثى ذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرالمكتب/الإدارة
موع المج

 الكلي

النسبة 
المئوية 
 للنساء

١٩١٢٣١٣٨,٧١ ٠٠٠٠١١١١٥٤٧٢٣٢٢٢٠٠ إدارة شؤون نزع السلاح
١٣٨١٢٣٢٦١٤٧,١٣ ١٠١١٧٣١٧١٠٢٩٢٦٣٩٣٩٢٧٢٧١٧١٧٠٠تماعيةالاقتصادية والاجإدارة الشؤون

٣١٠٢٣٤٥٤٤٤٣,٠٢ ١٠١٠١٢٧٧٦٥٣٦١٢٢٨٤١٠٤٩٢٩١٣٠٠إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات
١٨٨١٤٦٣٣٤٤٣,٧١ ٠١٢٠٨٣١٣٧٣٨٢٦٦٢٤٦٤٥٤١٢٠٢٢٠٠ )أ(إدارة الشؤون الإدارية

١٧١٨٣٥٥١,٤٣ ٠١٠٠١٠٣١٦٥٤٦٣٢٠٣٠٠ مكتب وكيل الأمين العام
٩٦٣٣١٢٩٢٥,٥٨ ٠٠١٠٣٠٦٢١٧٢٣١١١٢٧١٣١١٥٠٠ مكتب خدمات الدعم المركزي

٣١٣٨٦٩٥٥,٠٧ ٠٠٠٠١٢٢٣٦١٠١٤٩٤٩٤٥٠٠ مكتب إدارة الموارد البشرية
ــيط ــة  مكتــــب تخطــ ــبرامج والميزانيــ  الــ
٤٤٥٧١٠١٥٦,٤٤ ٠٠١٠٣١٢١٩٩١٣٢٠١١١٧٥٩٠٠ والحسابات

٧٤٤٦١٢٠٣٨,٣٣ ٣٠٣٠٨١٨٤١٧١٢١٩١٠١٣١١٣٨٠٠ إدارة الشؤون السياسية
١٠٨١١٩٢٢٧٥٢,٤٢ ١٠٠٠٤١٧٩٢٠١٣٣١٢٨٢٩٤١١٦٢٧٠٠ إدارة شؤون الإعلام

٢١٧٩٨٣١٥٣١,١١ ١٠٢٠٥١٧٣١٧١١٩٣٢٧٨٤٤٨٨٨٠٠ عمليات حفظ السلامإدارة
١١١٥٢١٦٣٣١,٩٠ ١٠٠٠٠١١١٢٢٦٧٢٩١٥٣٢٢١١٢٦٠٠  لأفريقياالاقتصاديةاللجنة
٦٨٣٧١٠٥٣٥,٢٤ ٠١٠٠١٠٥٣١٤٦٢٢٦١٨١٣٨٨٠٠  لأوروباالاقتصاديةللجنة
 لأمريكــا اللاتينيــة  لاقتصــادية االلجنــة

٨٣٥٦١٣٩٤٠,٢٩ ١٠٠٠٠٠٥٥١٤٤٣٢١٧١٥١٦١٦١٤٠٠ ومنطقة البحر الكاريبي
٢٠٢٣٤٣٥٣,٤٩ ١١٠٢٤٣٥٢٤١٥٦٠٧١١٠٠ المكتب التنفيذي للأمين العام

 والاجتماعيـة لآسـيا   الاقتصـادية اللجنة
١٠١٤٧١٤٨٣١,٧٦ ١٠٠٠٠١٧٢١٥٧٣٩١١٢٧١٠١٢١٦٠٠ والمحيط الهادئ

 والاجتماعيـة لغـربي     الاقتصـادية اللجنة
٤٧٣٣٨٠٤١,٢٥ ٠١٠٠٠١٤١١٠٥٢٠٦١٠١١٣٨٠٠ آسيا
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وكيل أمين 
 عام

أمين عام 
٢-مد مساعد ١-مد   ٥-ف  ٤-ف  ٣-ف  ٢-ف  ١-ف    المجموع  

 أنثى ذكر أنثى ذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثى ذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرالمكتب/الإدارة
موع المج

 الكلي

النسبة 
المئوية 
 للنساء

 الــتي تــديرها   ةشــعبة البعثــات الميدانيــ
١٧٠٢٣,٢٥ ٨٩٨٢٧٢١ ٩٠١٨٣٢٠٢٣٤٤٩٦١٢٢٦٥٦٢٣٤٣١١٧١١٠٦٨٣٤ إدارة عمليات حفظ السلام
٤٨١٢٦٦,٦٧ ٠٠٠٠١٠١٠٠٣٢٣٠٢٠٠٠٠ )ب(الهيئات المشتركة بين المنظمات
٤١٣٣٧٤٤٤,٦٠ ١٠٠٠٣١٥٠١١٦١٠٥٩١٥٢٦٠٠ مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية

٧٣٥٣١٢٦٤٢,٠٦ ١٠٠٠٢١١٣٢٢٠٤٢٤١٦١٢١٩١١١٠٠ مكتب مراقبة المخدرات ومنع الجريمة
ــدان مكتــب الممثــل الســامي لأقــل البل

نموا والدول النامية غير الساحلية     
٢٢٤٥٠,٠٠ ١٠٠٠٠١٠٠٠٠١٠٠٠٠١٠٠ والدول النامية الجزرية الصغيرة

٥١٣٣٨٤٣٩,٢٩ ١٠٠٠٠١٣١١٠٧٢٠١١١٣٨٤٥٠٠ مكتب خدمات الرقابة الداخلية
١١٧١٨٣٨,٨٩ ١٠٠٠٢٠٠٠٢٠٣٢٣٣٠٢٠٠  برنامج العراقمكتب

٤٤٣٨٨٢٤٦,٣٤ ١٠١٠٢١٤٥١٣٤١٠١١٨١١٥٦٠٠ مكتب الشؤون القانونية
مكتــب الممثــل الخــاص للأمــين العــام

المعـــــني بالأطفـــــال في حـــــالات 
٤٢٦٣٣,٣٣ ١٠٠٠٠٠٠٠١٠٢١٠١٠٠٠٠ التراع المسلح

٥٩٤٣١٠٢٤٢,١٦ ١٠١٠١٠٢١٨٦٢١٨١٥١٧١٠١١٠٠مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان
مكتــب منســق الأمــم المتحــدة لشــؤون

١٨٣٢١١٤,٢٩ ٠٠١٠٠١٠٠٣٢١٢٠٢٠٠٠٠٠ الأمن
١١٢٥٠,٠٠ ٠٠٠٠٠٠٠١١٠٠٠٠٠٠٠٠٠ )ج(مكتب الاتصال للجان الإقليمية
٦٢٥٥١١٧٤٧,٠١ ٠٠١٠١٠٤٠٣٣١٣١٠٣٢٣٣٧٩١٠ لجنة الأمم المتحدة للتعويضات

١٢٨٥٨١٨٦٣١,١٨ ١٠١٠٣١١١٣٣٢٨٢٩١٢٣٥٢٧١٦٧٠٠ مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية
٢١٨١٠٦٣٢٤٣٢,٧٢ ١٠٢٠٨٠٣٢٨٤٩٨٦١٣٧٥٩٣٦٦١٤٠٣ برنامج الأمم المتحدة للبيئة

صـــندوق الأمـــم المتحـــدة للشـــراكات
٣٤٧٥٧,١٤ ٠٠٠٠١٠٠٠١٠١٤٠٠٠٠٠٠ الدولية

مركـــز الأمـــم المتحـــدة للمســـتوطنات
٥٦٢٩٨٥٣٤,١٢ ٠١٠٠٢٠٦٢١٧٤١٦٧١١٩٤٦٠٠ البشرية

لجنــة الأمــم المتحــدة للرصــد والتحقــق
٦٣١١٧٤١٤,٨٧ ٠٠٠٠١٠٣٣١٤٢٣٠٢١٣٤٢٠٠٠ والتفتيش
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وكيل أمين 
 عام

أمين عام 
٢-مد مساعد ١-مد   ٥-ف  ٤-ف  ٣-ف  ٢-ف  ١-ف    المجموع  

 أنثى ذكر أنثى ذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثى ذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرالمكتب/الإدارة
موع المج

 الكلي

النسبة 
المئوية 
 للنساء

٢١٩١٢٠٣٣٩٣٥,٤٠ ١٠٠٠١٢٧٣٣٠٢٣٩٧٣٤٧٣٤٥١٠١٣٠٠ مكتب الأمم المتحدة في جنيف
٥٤٢٧٨١٣٣,٣٣ ٠٠٠٠٠٠١٠٤٢١٧٧٢٥١٥٧٣٠٠ مكتب الأمم المتحدة في نيروبي
٦١٤٠١٠١٣٩,٦٠ ٠٠٠٠٢٠١٢٩٦٢٨١٥١٨١٤٣٣٠٠ مكتب الأمم المتحدة في فيينا

٥٢٥٣٥,٦٧ ٩٧١٥ ٥٥٤١ ٣ ٠٧٨٧١٦٣١٤٣١٥٤٧ ٣١٥٣٤٦٨٩٢٩٢٢٤٩١٥٩٨٢٥٨١١٨٢٥٤٤١ المجموع 
  

 البرامج والميزانية والحسابات، ومكتب إدارة الموارد البشرية، يشير تعبير إدارة الشؤون الإدارية إلى البيانات المجمعة المتعلقة بمكتب وكيل الأمين العام، ومكتب تخطيط )أ( 
 .ومكتب خدمات الدعم المركزي

 .تشمل الهيئات المشتركة بين المنظمات وحدة التفتيش المشتركة واللجنة الإدارية الرفيعة المستوى والمركز الدولي للحساب الإلكتروني ولجنة تنسيق نظم المعلومات )ب( 
 .ان الإقليمية في نيويوركمكتب اللج )ج( 
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 ٩ –الجدول ألف 
 الموظفون في المناصب العليا الخاضعة للتوزيع الجغرافي، حسب الجنسية والرتبة

 )٢٠٠٣يونيه / حزيران٣٠ -١٩٩٩يونيه / حزيران٣٠(
 

 المجموع ١ -مد  ٢ -مد  أمين عام مساعد وكيل أمين عام
١٩٩٩٢٠٠٠٢٠٠١٢٠٠٢٢٠٠٣١٩٩٩٢٠٠٠٢٠٠١٢٠٠٢٢٠٠٣١٩٩٩٢٠٠٠٢٠٠١٢٠٠٢٢٠٠٣١٩٩٩٢٠٠٠٢٠٠١٢٠٠٢٢٠٠٣١٩٩٩٢٠٠٠٢٠٠١٢٠٠٢٢٠٠٣ بلد الجنسية

 ١٥ ١٣ ١١ ١٠ ١٠ ١٢ ٩ ٧ ٦ ٦ ٢ ٣ ٣ ٣ ٣ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ١ ١ ١ ١ تحاد الروسيالا
 ٤ ٤ ٣ ٢ ٢ ٣ ٣ ٢ ١ ٢ ١ ١ ١ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ إثيوبيا

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ أذربيجان
 ٣ ٥ ٦ ٦ ٥ ٢ ٣ ٣ ٤ ٣ ١ ٢ ٣ ٢ ٢ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ الأرجنتين
 ٠ ٠ ١ ١ ٢ ٠ ٠ ١ ١ ٢ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ الأردن
 ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ أرمينيا
 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ إريتريا
 ١ ٢ ٣ ٤ ٤ ١ ٢ ٣ ٣ ٣ ٠ ٠ ٠ ١ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ أسبانيا
 ٤ ٣ ٥ ٦ ٦ ٣ ٢ ٣ ٤ ٤ ١ ١ ٢ ٢ ٢ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ أستراليا
 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ إستونيا
 ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ إسرائيل

 ١ ١ ١ ٠ ٠ ١ ١ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ أفغانستان
 ١ ١ ١ ٠ ٠ ١ ١ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ إكوادور
 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ألبانيا
 ١٦ ١٥ ١٤ ١٢ ١٢ ١٠ ١١ ١٠ ٩ ٧ ٤ ٣ ٣ ٢ ٣ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ١ ١ ١ ٢ ألمانيا

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ الإمارات العربية المتحدة
 ٠ ٠ ١ ١ ١ ٠ ٠ ١ ١ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ أنتيغوا وبربودا

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ أندورا
 ٠ ٠ ١ ٢ ٢ ٠ ٠ ١ ١ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ١ إندونيسيا
 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ أنغولا

 ٢ ٢ ٢ ٣ ٣ ١ ١ ١ ٢ ٢ ١ ١ ١ ١ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ أوروغواي
 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ أوزبكستان

 ٤ ٣ ٤ ٣ ٣ ٣ ٢ ٣ ٢ ٢ ١ ١ ١ ١ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ أوغندا
 ١ ١ ٠ ٠ ٠ ١ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ أوكرانيا

 ٢ ٢ ٢ ٢ ١ ٢ ٢ ٢ ٢ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ) الإسلامية–جمهورية (إيران 
 ١ ٣ ٣ ٣ ٣ ١ ٢ ٢ ٢ ٢ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ١ ١ ١ أيرلندا

 ٠ ٠ ١ ١ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ١ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ يسلنداأ
 ٨ ٩ ١٠ ١٢ ١١ ٢ ٤ ٥ ٦ ٤ ٤ ٣ ٣ ٤ ٥ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ إيطاليا

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ بابوا غينيا الجديدة
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 المجموع ١ -مد  ٢ -مد  أمين عام مساعد وكيل أمين عام
١٩٩٩٢٠٠٠٢٠٠١٢٠٠٢٢٠٠٣١٩٩٩٢٠٠٠٢٠٠١٢٠٠٢٢٠٠٣١٩٩٩٢٠٠٠٢٠٠١٢٠٠٢٢٠٠٣١٩٩٩٢٠٠٠٢٠٠١٢٠٠٢٢٠٠٣١٩٩٩٢٠٠٠٢٠٠١٢٠٠٢٢٠٠٣ بلد الجنسية

 ٠ ٠ ٠ ١ ١ ٠ ٠ ٠ ١ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ باراغواي
 ٤ ٤ ٤ ٤ ٤ ١ ١ ١ ١ ١ ٢ ٢ ٢ ٢ ٢ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ١ ١ ١ ١ باكستان

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ بالاو
 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ البحرين
 ٦ ٤ ٤ ٥ ٥ ٣ ٣ ٢ ٣ ٣ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٢ ١ ٢ ٢ ٢ البرازيل
 ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ بربادوس
 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ البرتغال

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ بروني دار السلام
 ٦ ٦ ٥ ٤ ٤ ٥ ٥ ٤ ٣ ٣ ١ ١ ١ ١ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ بلجيكا
 ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ بلغاريا
 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ بليز

 ٢ ٢ ٢ ٢ ٣ ١ ١ ٢ ٢ ٣ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ١ ٠ ٠ ٠ بنغلاديش
 ١ ١ ١ ١ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ١ ١ ١ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ بنما
 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ بنن

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ بوتان
 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ تسوانابو

 ٢ ١ ١ ١ ١ ٢ ١ ١ ١ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ بوركينا فاسو
 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ بوروندي

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ البوسنة والهرسك
 ٢ ١ ١ ١ ١ ٢ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ بولندا
 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ بوليفيا
 ٤ ٤ ٤ ٢ ٣ ٣ ٣ ٣ ٢ ٢ ١ ١ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ بيرو

 ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ بيلاروس
 ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ تايلند

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ تركمانستان
 ٥ ٥ ٦ ٤ ٤ ٤ ٤ ٥ ٣ ٣ ١ ١ ١ ١ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ تركيا

 ١ ١ ١ ٢ ٢ ١ ١ ١ ٢ ٢ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ترينيداد وتوباغو
 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ تشاد
 ٠ ١ ١ ١ ١ ٠ ٠ ٠ ١ ١ ٠ ١ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ توغو
 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ توفالو
 ٥ ٥ ٤ ٤ ٤ ٣ ٣ ٢ ٢ ٢ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ تونس
 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ تونغا

 ٢ ١ ١ ١ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٢ ١ ١ ١ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ جامايكا
 ٤ ٤ ٦ ٦ ٥ ٤ ٤ ٥ ٥ ٤ ٠ ٠ ١ ١ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ الجزائر

 ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ جزر البهاما
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 المجموع ١ -مد  ٢ -مد  أمين عام مساعد وكيل أمين عام
١٩٩٩٢٠٠٠٢٠٠١٢٠٠٢٢٠٠٣١٩٩٩٢٠٠٠٢٠٠١٢٠٠٢٢٠٠٣١٩٩٩٢٠٠٠٢٠٠١٢٠٠٢٢٠٠٣١٩٩٩٢٠٠٠٢٠٠١٢٠٠٢٢٠٠٣١٩٩٩٢٠٠٠٢٠٠١٢٠٠٢٢٠٠٣ بلد الجنسية

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ جزر القمر
 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ جزر سليمان
 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ جزر مارشال

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ الجماهيرية العربية الليبية
 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ جمهورية أفريقيا الوسطى

 ١ ١ ١ ١ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ١ ١ ١ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ التشيكيةالجمهورية 
 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ الجمهورية الدومينيكية

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ الجمهورية العربية السورية
 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ جمهورية الكونغو الديمقراطية

 ١ ١ ١ ٢ ٢ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٢ ٢ ٠ ١ ١ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ جمهورية تترانيا المتحدة
 ١ ١ ١ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ١ ١ ١ ٠ ٠ جمهورية كوريا

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠جمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية
 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ جمهورية لاو الديمقراطية الشعبية

جمهوريــــة مقــــدونيا اليوغوســــلافية
 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ السابقة

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ جمهورية مولدوفا
 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ جنوب أفريقيا

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ جورجيا
 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ جيبوتي
 ١ ١ ١ ٢ ١ ٠ ٠ ١ ٢ ١ ١ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ الدانمرك
 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ دومينيكا

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ الرأس الأخضر
 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ رواندا
 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ رومانيا
 ١ ١ ١ ١ ٠ ١ ١ ١ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ زامبيا

 ٠ ٠ ٠ ١ ١ ٠ ٠ ٠ ١ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ زمبابوي
 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ساموا

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ سان تومي وبرينسيبي
 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ سان مارينو

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ سانت فنسنت وجزر غرينادين
 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ سانت كيتس ونيفيس

 ٠ ١ ١ ١ ١ ٠ ١ ١ ١ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ سانت لوسيا
 ٠ ١ ١ ١ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ١ ١ ١ سري لانكا
 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ السلفادور
 ١ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ١ ٠ ٠ ٠ سلوفاكيا
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 المجموع ١ -مد  ٢ -مد  أمين عام مساعد وكيل أمين عام
١٩٩٩٢٠٠٠٢٠٠١٢٠٠٢٢٠٠٣١٩٩٩٢٠٠٠٢٠٠١٢٠٠٢٢٠٠٣١٩٩٩٢٠٠٠٢٠٠١٢٠٠٢٢٠٠٣١٩٩٩٢٠٠٠٢٠٠١٢٠٠٢٢٠٠٣١٩٩٩٢٠٠٠٢٠٠١٢٠٠٢٢٠٠٣ بلد الجنسية

 ٢ ٢ ٢ ١ ٠ ١ ١ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ١ ١ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ سلوفينيا
 ٤ ٥ ٦ ٦ ٤ ٢ ٣ ٣ ٤ ٣ ١ ١ ٢ ١ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ١ ١ ١ ٠ سنغافورة
 ٦ ٥ ٤ ٣ ٣ ٣ ٢ ١ ١ ١ ٢ ٢ ٢ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ السنغال
 ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ سوازيلند
 ٢ ٢ ١ ٢ ٢ ٢ ٢ ١ ٢ ٢ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ السودان
 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ سورينام
 ٥ ٦ ٤ ٥ ٥ ٢ ٣ ٢ ٢ ٢ ١ ١ ٠ ٢ ٢ ١ ١ ١ ٠ ٠ ١ ١ ١ ١ ١ السويد
 ٣ ٢ ٢ ٢ ١ ٣ ٢ ١ ١ ٠ ٠ ٠ ١ ١ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ سويسرا
 ١ ١ ١ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ١ ١ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ سيراليون
 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ سيشيل
 ٥ ٥ ٦ ٦ ٦ ٣ ٣ ٣ ٣ ٣ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ٢ ٢ ٢ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ شيلي

 ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ صربيا والجبل الأسود
 ٠ ٠ ١ ١ ١ ٠ ٠ ١ ١ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ الصومال
 ١١ ٧ ٩ ٨ ٧ ٨ ٤ ٧ ٦ ٥ ٢ ٢ ١ ١ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ١ ١ ١ ١ الصين

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ طاجيكستان
 ١ ٢ ٢ ٢ ٢ ١ ٢ ٢ ٢ ٢ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ العراق
 ٢ ٢ ٢ ٢ ٢ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ عمان
 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ غابون
 ٢ ٤ ٤ ٤ ٣ ٠ ٢ ٢ ٣ ٢ ٢ ٢ ٢ ١ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ غامبيا
 ٢ ٢ ١ ١ ٢ ١ ١ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ١ ١ ١ ١ غانا

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ غرينادا
 ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ غواتيمالا

 ٣ ٣ ٤ ٤ ٥ ١ ١ ٢ ٣ ٤ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٢ ٢ ٢ ١ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ غيانا
 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ غينيا
 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠  بيساو-غينيا 

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ غينيا الاستوائية
 ١ ١ ١ ٠ ٠ ١ ١ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ فانواتو
 ١٤ ١٤ ١٧ ١٥ ١٧ ٨ ٩ ١٠ ٩ ٩ ٥ ٤ ٦ ٥ ٦ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ١ ١ ١ ٢ فرنسا
 ٠ ٠ ٢ ٢ ٢ ٠ ٠ ٢ ٢ ٢ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ الفلبين
 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ فترويلا
 ٢ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ فنلندا
 ٠ ٠ ٠ ١ ١ ٠ ٠ ٠ ١ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ فيجي

 ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ فييت نام
 ٢ ٢ ٣ ٣ ٣ ٠ ٠ ١ ١ ٢ ١ ١ ١ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ١ ١ ١ ١ قبرص
 ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ قطر
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 المجموع ١ -مد  ٢ -مد  أمين عام مساعد وكيل أمين عام
١٩٩٩٢٠٠٠٢٠٠١٢٠٠٢٢٠٠٣١٩٩٩٢٠٠٠٢٠٠١٢٠٠٢٢٠٠٣١٩٩٩٢٠٠٠٢٠٠١٢٠٠٢٢٠٠٣١٩٩٩٢٠٠٠٢٠٠١٢٠٠٢٢٠٠٣١٩٩٩٢٠٠٠٢٠٠١٢٠٠٢٢٠٠٣ بلد الجنسية

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ قيرغيزستان
 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ كازاخستان
 ١ ١ ٢ ٢ ٢ ١ ١ ٢ ٢ ٢ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ الكاميرون
 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ كرواتيا
 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ كمبوديا
 ٩ ٨ ٦ ٦ ٦ ٥ ٥ ٣ ٢ ٢ ٣ ٢ ٢ ٣ ٣ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ١ ١ ١ ١ كندا
 ٠ ١ ١ ١ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ١ ١ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ كوبا

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ كوت ديفوار
 ٢ ٢ ١ ١ ١ ٢ ٢ ١ ١ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ كوستاريكا
 ١ ١ ١ ١ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ١ ١ ١ ١ كولومبيا
 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ الكونغو
 ١ ١ ١ ١ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ١ ١ ١ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ الكويت
 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ كيريباتي
 ٢ ٢ ٢ ١ ٢ ١ ١ ١ ٠ ٠ ١ ١ ١ ١ ٢ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ كينيا
 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ لاتفيا
 ٢ ٢ ١ ١ ٠ ٢ ٢ ١ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ لبنان

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ لكسمبرغ
 ١ ١ ١ ٠ ٠ ١ ١ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ليبريا
 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ليتوانيا

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ليختنشتاين
 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ليسوتو
 ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ مالطة
 ٢ ٢ ١ ١ ١ ١ ١ ٠ ٠ ٠ ١ ١ ١ ١ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ مالي

 ١ ٤ ٥ ٣ ٢ ١ ٢ ٣ ١ ١ ٠ ١ ١ ١ ٠ ٠ ١ ١ ١ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ماليزيا
 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ مدغشقر

 ٤ ٦ ٩ ٨ ٧ ٣ ٤ ٦ ٥ ٤ ٠ ١ ٢ ٢ ٢ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ١ ١ ١ ١ مصر
 ٣ ٢ ٢ ١ ١ ٣ ٢ ٢ ١ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ المغرب

 ٤ ٤ ٣ ٢ ٢ ٣ ٤ ٣ ٢ ٢ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ المكسيك
 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ملاوي
 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ملديف

 ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ المملكة العربية السعودية
ــا العظمــى المملكــة المتحــدة لبريطاني

 ٢٠ ٢١ ١٨ ١٦ ١٧ ١٢ ١٥ ١٢ ١١ ١٠ ٦ ٤ ٤ ٣ ٤ ١ ١ ١ ١ ٢ ١ ١ ١ ١ ١ وأيرلندا الشمالية
 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ منغوليا
 ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ موريتانيا
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 المجموع ١ -مد  ٢ -مد  أمين عام مساعد وكيل أمين عام
١٩٩٩٢٠٠٠٢٠٠١٢٠٠٢٢٠٠٣١٩٩٩٢٠٠٠٢٠٠١٢٠٠٢٢٠٠٣١٩٩٩٢٠٠٠٢٠٠١٢٠٠٢٢٠٠٣١٩٩٩٢٠٠٠٢٠٠١٢٠٠٢٢٠٠٣١٩٩٩٢٠٠٠٢٠٠١٢٠٠٢٢٠٠٣ بلد الجنسية

 ٢ ٢ ٣ ٣ ٣ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ١ ٢ ٢ ٢ ١ ١ ١ ١ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ موريشيوس
 ١ ١ ١ ١ ٠ ١ ١ ١ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ موزامبيق
 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ موناكو
 ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ميانمار

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ) موحدة–ولايات (ميكرونيزيا 
 ١ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ناميبيا
 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ناورو
 ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ النرويج
 ١ ٢ ٢ ٢ ٢ ١ ٢ ٢ ٢ ٢ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ النمسا
 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ نيبال
 ١ ١ ١ ١ ١ ٠ ١ ١ ١ ١ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ النيجر
 ٣ ٢ ٢ ٢ ٢ ٣ ٢ ٢ ٢ ٢ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ نيجيريا

 ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ نيكاراغوا
 ٣ ٣ ٤ ٤ ٤ ١ ١ ٢ ٢ ٢ ٢ ٢ ٢ ٢ ٢ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ نيوزيلندا
 ١ ١ ١ ٢ ٢ ٠ ٠ ٠ ١ ١ ١ ١ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ هايتي
 ١١ ٨ ٦ ٤ ٤ ٧ ٥ ٣ ٢ ٢ ٢ ١ ٢ ١ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٢ ٢ ١ ١ ١ الهند

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ هندوراس
 ١ ١ ١ ١ ٠ ١ ١ ١ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ هنغاريا
 ٦ ٤ ٣ ٣ ٢ ٥ ٣ ٣ ٣ ٢ ١ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ هولندا

 ٤٨ ٤٨ ٤٣ ٤٣ ٥٠ ٣٦ ٣٧ ٣٣ ٣٤ ٤١ ٩ ٨ ٧ ٦ ٦ ٢ ٢ ٢ ٢ ٢ ١ ١ ١ ١ ١ الولايات المتحدة الأمريكية
 ٧ ٦ ٧ ٥ ٧ ٤ ٣ ٥ ٢ ٤ ١ ١ ٠ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ اليابان
 ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ اليمن
 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ اليونان

 ٣٣٣ ٣٢٦ ٣٢٧ ٣١١ ٣١٦ ٢١٦ ٢١٧ ٢١٤ ٢٠٤ ٢٠٥ ٧٦ ٦٨ ٧٣ ٧٠ ٧١ ١٧ ١٧ ١٧ ١٥ ١٧ ٢٤ ٢٤ ٢٣ ٢٢ ٢٣ المجموع الفرعي
 ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ عديمو الجنسية

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ فلسطين
 ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ المجموع الفرعي

                          المجموعات الاقتصادية
 ١٥٠ ١٥١ ١٦١ ١٥٠ ١٥١ ٩٦ ٩٦ ١٠٢ ٩٨ ١٠٠ ٣١ ٣٢ ٣٧ ٣١ ٢٨ ٩ ١٠ ١٠ ٩ ١١ ١٤ ١٣ ١٢ ١٢ ١١ البلدان النامية 
 ١٥٦ ١٥٤ ١٦٦ ١٦١ ١٦٥ ١٠٠ ١٠٧ ١١٢ ١٠٦ ١٠٥ ٤١ ٣٢ ٣٦ ٣٩ ٤٣ ٧ ٦ ٧ ٦ ٦ ٨ ٩ ١١ ١٠ ١٢ البلدان المتقدمة النمو 
 ٢٧ ٢١    ٢٠ ١٤    ٤ ٤    ١ ١    ٢ ٢    بلدان في مرحلة الانتقال 
   ٣٣٤ ٣٢٦ ٣٢٧ ٣١١ ٣١٦ ٢١٦ ٢١٧ ٢١٤ ٢٠٤ ٢٠٥ ٧٧ ٦٨ ٧٣ ٧٠ ٧١ ١٧ ١٧ ١٧ ١٥ ١٧ ٢٤ ٢٤ ٢٣ ٢٢ ٢٣ المجموع الكلي 
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 ١٠ -الجدول ألف 
 وزيع الجنساني لموظفي الأمانة العامة للأمم المتحدة حسب الجنسية والرتبة ونوع الجنسالت
 الموظفون في فئة الخدمات العامة حسب الجنسية والرتبة ونوع الجنس ) أ(
 )٢٠٠٣يونيه / حزيران٣٠في (

  
٧ -ع   ٦ -ع   ٥ -ع   ٤ -ع   ٣ -ع   ٢ -ع   ١ -ع     المجموع 

 أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكربلد ا لجنسية
المجموع 
 الكلي

النسبة المئوية 
 للنساء

 ٩٢,٩١ ١٢٧ ٢٥١٢١٤٢٠٠٠٩١١٨ ٠٤٣١٣٠٣٦ الروسيالاتحاد
 ٤٨,٣٦ ٥١٩ ٣٣٧٢٨٦٢٣٤٨١٣١٢٨٢٦٨٢٥١ ٢٩١٥٢١٤٥٣٩٧٥إثيوبيا

  ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠٠٠٠٠٠أذربيجان
 ٤٦,١٥ ٣٩ ١٠٥٢١٠١٠٠٢١١٨ ٢٢٣٢٤٧الأرجنتين
 ٣٧,٠٤ ٢٧ ٦٢٣٠١٠٠٠١٧١٠ ٠٣٢٣٥٢الأردن
 ١٠٠,٠٠ ١ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠١ ٠٠٠٠٠١أرمينيا
 ٤٥,٤٥ ١١ ٠١٣١٠٠٠٠٦٥ ١٢١٠١١إريتريا
 ٦٦,٦٧ ٩٠ ٦٢٢٤٣١٠٢١٣٠٦٠ ٣٣٨٧٦٢٤أسبانيا
 ٨١,٤٨ ٢٧ ٢٨٢٤٠٠٠٠٥٢٢ ٠٠١٤٠٦أستراليا
  ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠٠٠٠٠٠إستونيا
 ٤٢,٨٦ ٧ ٠١٢٢٠٠٠٠٤٣ ٠٠١٠١٠إسرائيل

 ١٠٠,٠٠ ١ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠١ ٠٠٠٠٠١أفغانستان
 ٧١,٤٣ ١٤ ١١٠٠٠٠٠٠٤١٠ ٠٠٢٦١٣إكوادور
  ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠٠٠٠٠٠ألبانيا
 ٨٣,٣٣ ٣٦ ٣١١١٣٠١٠٠٦٣٠ ٠٣١٤١٨ألمانيا

  ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠٠٠٠٠٠الإمارات العربية المتحدة
 ٥٠,٠٠ ٢ ٠١٠٠٠٠٠٠١١ ٠٠٠٠١٠أنتيغوا وبربودا

  ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠٠٠٠٠٠أندورا
 ٥٠,٠٠ ٢٦ ٠٣٤٣٢٠٠٠١٣١٣ ٣٠٢٣٢٤إندونيسيا
  ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠٠٠٠٠٠أنغولا

 ٣٦,٥٩ ٤١ ٧٦٤١٠١٠٠٢٦١٥ ٣٠٧٥٥٢أوروغواي
  ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠٠٠٠٠٠أوزبكستان

 ٩٤,٢٩ ٣٥ ١٥٠٢٠٠٠٠٢٣٣ ٠٢٠١٣١١١أوغندا
 ١٠٠,٠٠ ٧ ٠٢٠١٠٠٠٠٠٧ ٠٠٠٢٠٢أوكرانيا
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٧ -ع   ٦ -ع   ٥ -ع   ٤ -ع   ٣ -ع   ٢ -ع   ١ -ع     المجموع 

 أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكربلد ا لجنسية
المجموع 
 الكلي

النسبة المئوية 
 للنساء

 ٩٠,٠٠ ١٠ ١٢٠٢٠٠٠٠١٩ ٠٢٠٠٠٣) الإسلامية–جمهورية (إيران 
 ٧٥,٠٠ ٢٨ ١١٠٠٠٠٠٠٧٢١ ٠٢٣٥٣١٣أيرلندا
  ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠٠٠٠٠٠أيسلندا
 ٣٨,٨٩ ٥٤ ٨١٢٣٣١٠٠٠٣٣٢١ ٤١٥١١٢٤إيطاليا

  ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠٠٠٠٠٠بابوا غينيا الجديدة
 ٥٠,٠٠ ٤ ٠٠١٠٠٠٠٠٢٢ ١٠٠٠٠٢باراغواي
 ٥,٨٨ ١٧ ٢١١٠٠٠٠٠١٦١ ١٠٧٠٥٠باكستان

  ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠٠٠٠٠٠بالاو
 ٦٠,٠٠ ١٠ ٠٢١١١٠٠٠٤٦ ٠٠٠٠٢٣البحرين
 ٥٥,١٧ ٢٩ ٢٥١١٣٠٠٠١٣١٦ ٢٤١٢٤٤البرازيل
 ٥٢,٦٣ ١٩ ٣٢٠١٠٠٠٠٩١٠ ٢١٢٣٢٣بربادوس
 ٥٦,٠٠ ٢٥ ٠٤٢٢٢١١١١١١٤ ٢٢١١٣٣البرتغال

  ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠٠٠٠٠٠بروني دار السلام
 ٨٦,٣٦ ٢٢ ١٩٠٠٠٠٠٠٣١٩ ١٢١٢٠٦بلجيكا
 ٨٠,٠٠ ٥ ٠١٠٠٠٠٠٠١٤ ٠٠١١٠٢بلغاريا
 ٦٦,٦٧ ٣ ٠٠٠٠٠٠٠٠١٢ ١١٠٠٠١بليز

 ٢٦,٦٧ ١٥ ٣١٢١١٠٠٠١١٤ ٠٠٢٠٣٢بنغلاديش
 ٥٧,١٤ ٧ ٠١٠٠٠٠٠٠٣٤ ٢٠١٢٠١بنما
 ٦٠,٠٠ ٥ ٠٠٠٠٠٠١٠٢٣ ٠٠١٢٠١بنن

  ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠٠٠٠٠٠بوتان
 ١٠٠,٠٠ ١ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠١ ٠٠٠١٠٠بوتسوانا

 ٥٠,٠٠ ٦ ١٠١٠٠٠٠٠٣٣ ١١٠١٠١بوركينا فاسو
 ٦٦,٦٧ ٦ ٠١٠٠٠٠٠٠٢٤ ٠١١٠١٢بوروندي

 ٢٥,٠٠ ٤ ١٠٢١٠٠٠٠٣١ ٠٠٠٠٠٠البوسنة والهرسك
 ٨١,٨٢ ١١ ١٢٠٢١٠٠٠٢٩ ٠٢٠٣٠٠بولندا
 ٧٦,٩٢ ١٣ ٢٤١٠٠٠٠٠٣١٠ ٠١٠٣٠٢بوليفيا
 ٦٥,٤٩ ١١٣ ١١٣٢١٠١٠٢١١١٣٩٧٤ ٠٢٤٨١١٢٠بيرو

 ٦٦,٦٧ ٣ ١٠٠٠٠٠٠٠١٢ ٠٠٠٠٠٢بيلاروس
 ٦٢,٩٢ ٣٥٦ ٢٩٥٨٢٩١١٩٠٠٠١٣٢٢٢٤ ٢١٣٠٢٠٦٤٢٤٦١تايلند

  ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠٠٠٠٠٠تركمانستان
 ٣٧,٥٠ ١٦ ٠٠٣٠١٠٠٠١٠٦ ١٢١٢٤٢تركيا

 ٧٠,٣١ ٦٤ ٣٢٠٢٤١١٠٠١٩٤٥ ٤٤٩١١٠٥ترينيداد وتوباغو
  ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠٠٠٠٠٠تشاد
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٧ -ع   ٦ -ع   ٥ -ع   ٤ -ع   ٣ -ع   ٢ -ع   ١ -ع     المجموع 

 أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكربلد ا لجنسية
المجموع 
 الكلي

النسبة المئوية 
 للنساء

 ٣٣,٣٣ ٩ ١١١٠١٠٠٠٦٣ ١٠١٠١٢توغو
  ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠٠٠٠٠٠توفالو
 ٣٠,٥٦ ٣٦ ٥٢٩١١٠١٠٢٥١١ ١١٣٣٥٤تونس
  ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠٠٠٠٠٠تونغا

 ٧٢,٣١ ٦٥ ٣١٦٣٤١١٠٠١٨٤٧ ١٣٦٧٤١٦جامايكا
 ٢٥,٨١ ٣١ ٤١٧٢١٠٠٠٢٣٨ ١٠٤٠٦٥الجزائر

 ١٠٠,٠٠ ٣ ٠١٠٠٠٠٠٠٠٣ ٠٠٠٠٠٢جزر البهاما
  ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠٠٠٠٠٠جزر القمر

 ١٠٠,٠٠ ١ ٠١٠٠٠٠٠٠٠١ ٠٠٠٠٠٠جزر سليمان
  ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠٠٠٠٠٠جزر مارشال

 ١٠٠,٠٠ ١ ٠١٠٠٠٠٠٠٠١ ٠٠٠٠٠٠الجماهيرية العربية الليبية
 ٠,٠٠ ٢ ١٠١٠٠٠٠٠٢٠ ٠٠٠٠٠٠جمهورية أفريقيا الوسطى

 ٦٢,٥٠ ٨ ١٢٠٣١٠٠٠٣٥ ٠٠١٠٠٠الجمهورية التشيكية
 ٦٣,٦٤ ١١ ١٦١٠٠٠٠٠٤٧ ٠٠١٠١١الجمهورية الدومينيكية

 ٦٢,٩٦ ٢٧ ٦٦٠١١٠٠٠١٠١٧ ١١٢٥٠٤الجمهورية العربية السورية
 ١٢,٥٠ ٨ ٢٠٢٠١٠٠٠٧١ ٠٠٠٠٢١جمهورية الكونغو الديمقراطية

 ٩٠,٠٠ ٣٠ ٠٧٢٠٠٠١٠٣٢٧ ٠٢٠٧٠١١جمهورية تترانيا المتحدة
ليشتي –جمهورية تيمور 
  ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠٠٠٠٠٠ الديمقراطية

 ٣٣,٣٣ ٣ ١٠١١٠٠٠٠٢١ ٠٠٠٠٠٠جمهورية كوريا
  ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠٠٠٠٠٠جمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية
  ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠٠٠٠٠٠جمهورية لاو الديمقراطية الشعبية
جمهورية مقدونيا اليوغوسلافية 

  ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠٠٠٠٠٠ السابقة
 ١٠٠,٠٠ ١ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠١ ٠٠٠٠٠١جمهورية مولدوفا
 ٥٣,٣٣ ١٥ ٢٣٤٣١٠٠٠٧٨ ٠٠٠١٠١جنوب أفريقيا

  ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠٠٠٠٠٠جورجيا
  ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠٠٠٠٠٠جيبوتي
 ١٠٠,٠٠ ٥ ٠١٠٠٠٠٠٠٠٥ ٠٠٠١٠٣الدانمرك
 ٠,٠٠ ١ ١٠٠٠٠٠٠٠١٠ ٠٠٠٠٠٠دومينيكا

  ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠٠٠٠٠٠الرأس الأخضر
 ٥٧,١٤ ٧ ٠٢١٠١٠٠٠٣٤ ٠١٠٠١١رواندا
 ٥٧,١٤ ٧ ١١٠١٠٠٠٠٣٤ ٠١١٠١١رومانيا
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٧ -ع   ٦ -ع   ٥ -ع   ٤ -ع   ٣ -ع   ٢ -ع   ١ -ع     المجموع 

 أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكربلد ا لجنسية
المجموع 
 الكلي

النسبة المئوية 
 للنساء

 ٤٢,٨٦ ١٤ ٢٠٠٣١٠٢١٨٦ ٠٠٣٠٠٢زامبيا
 ٧٠,٠٠ ١٠ ١٣٠١١٠٠٠٣٧ ٠٠٠١١٢زمبابوي
  ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠٠٠٠٠٠ساموا

  ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠٠٠٠٠٠سان تومي وبرينسيبي
  ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠٠٠٠٠٠سان مارينو

 ٥٧,١٤ ٧ ١٣٠٠٠٠٠٠٣٤ ٠٠١١١٠سانت فنسنت وجزر غرينادين
 ١٠٠,٠٠ ١ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠١ ٠٠٠٠٠١سانت كيتس ونيفيس

 ١٠٠,٠٠ ٣ ٠١٠٠٠٠٠٠٠٣ ٠٠٠٢٠٠سانت لوسيا
 ٦٧,٥٠ ٤٠ ٣١١١١١٠٠٠١٣٢٧ ٠٠٣٤٥١١سري لانكا
 ١٠٠,٠٠ ٨ ٠٣٠٠٠٠٠٠٠٨ ٠١٠٢٠٢السلفادور
 ٦٦,٦٧ ٣ ٠٢١٠٠٠٠٠١٢ ٠٠٠٠٠٠سلوفاكيا
 ٥٠,٠٠ ٢ ٠٠٠٠٠٠٠٠١١ ٠١٠٠١٠سلوفينيا
 ٥٠,٠٠ ٦ ٠٠٠٠٠٠٠٠٣٣ ١١٠١٢١سنغافورة
 ٢٥,٠٠ ٢٤ ٤٢٤٠١٠٠٠١٨٦ ١١٣١٥٢السنغال
  ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠٠٠٠٠٠سوازيلند
 ٨١,٨٢ ١١ ٠١٠٠١٠٠٠٢٩ ٠٠١٢٠٦السودان
 ١٠٠,٠٠ ١ ٠١٠٠٠٠٠٠٠١ ٠٠٠٠٠٠سورينام
 ٥٤,٥٥ ١١ ٠٢١٠٠٠٠٠٥٦ ٠١٣٢١١السويد
 ٥٥,٩٣ ١١٨ ٦١٨٥٤١٠٠٠٥٢٦٦ ٤٦١٤١٦٢٢٢٢سويسرا
 ٧٢,٧٣ ١١ ١٢١٠٠٠٠٠٣٨ ٠١٠٢١٣سيراليون
 ١٠٠,٠٠ ٢ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٢ ٠٠٠٢٠٠سيشيل
 ٦١,١١ ١٩٨ ١١٢٦١٩٩٣١٠٠٧٧١٢١ ١٥٢١١٤٣٣١٥٣١شيلي

 ٥٢,٣٨ ٢١ ٤٢٢٢٠٠٠٠١٠١١ ٠١٢٣٢٣صربيا والجبل الأسود
 ٥٠,٠٠ ٢ ٠٠٠٠٠٠٠٠١١ ٠٠٠٠١١الصومال
 ٤٨,٨٦ ٨٨ ٢٠١٨٣١٠٠٠٠٤٥٤٣ ٢٣٦٥١٤١٦الصين

 ١٠٠,٠٠ ١ ٠٠٠١٠٠٠٠٠١ ٠٠٠٠٠٠طاجيكستان
 ٤٢,٨٦ ١٤ ٢٢٤٠٠٠٠٠٨٦ ٠٢١١١١العراق
  ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠٠٠٠٠٠عمان
  ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠٠٠٠٠٠غابون
 ١٠٠,٠٠ ١ ٠١٠٠٠٠٠٠٠١ ٠٠٠٠٠٠غامبيا
 ٦١,٧٦ ٣٤ ٥٤١١١٠٠٠١٣٢١ ٠١٣٢٣١٣غانا

 ١٠٠,٠٠ ٤ ٠٠٠٢٠٠٠٠٠٤ ٠٠٠٢٠٠غرينادا
 ٥٧,١٤ ٧ ١٢١١٠٠٠٠٣٤ ٠٠٠٠١١غواتيمالا
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٧ -ع   ٦ -ع   ٥ -ع   ٤ -ع   ٣ -ع   ٢ -ع   ١ -ع     المجموع 

 أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكربلد ا لجنسية
المجموع 
 الكلي

النسبة المئوية 
 للنساء

 ٧٢,٠٩ ٤٣ ٢٥٣٢١٢٠٠١٢٣١ ١٠٤١١١١١غيانا
 ٢٠,٠٠ ٥ ١٠١١٠٠٠٠٤١ ٠٠٠٠٢٠غينيا

  ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠٠٠٠٠٠ بيساو-غينيا 
  ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠٠٠٠٠٠غينيا الاستوائية

 ٣٣,٣٣ ٣ ٠٠١٠٠٠٠٠٢١ ٠٠٠١١٠فانواتو
 ٦٠,٥٢ ٥٤٢ ٥٦٩٤٥٠١٨٢٠١٠٢١٤٣٢٨ ١٢١٨٣٧٦٧٥٦١٣١فرنسا
 ٧٤,٥١ ٤٦٣ ٤١٧٥٢٠٢١٣٠٠٠١١٨٣٤٥ ٧٢٤١٧١٠٠٣٠١٢٥الفلبين
 ٦٦,٦٧ ١٢ ١٢٢١٠١٠٠٤٨ ١٠٠١٠٣فترويلا
 ٦٠,٠٠ ٥ ٠١١٠٠٠٠٠٢٣ ٠٠١١٠١فنلندا
 ٥٠,٠٠ ٤ ٠٠١١٠٠٠٠٢٢ ٠٠٠١١٠فيجي

 ٥٠,٠٠ ٢ ١١٠٠٠٠٠٠١١ ٠٠٠٠٠٠فييت نام
 ٥٠,٠٠ ٢ ٠٠١٠٠٠٠٠١١ ٠٠٠٠٠١قبرص
  ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠٠٠٠٠٠قطر

  ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠٠٠٠٠٠قيرغيزستان
 ١٠٠,٠٠ ١ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠١ ٠٠٠١٠٠كازاخستان
 ٥٥,٠٠ ٢٠ ٢٤١٠٣٠٠٠٩١١ ٠١١١٢٥الكاميرون
 ٧٦,٩٢ ١٣ ٢٦١٢٠٠٠٠٣١٠ ٠١٠١٠٠كرواتيا
 ٥٠,٠٠ ٢ ١٠٠١٠٠٠٠١١ ٠٠٠٠٠٠كمبوديا

 ٨١,٨٢ ١٢١ ٥٢٢٢٩٠١٠٠٢٢٩٩ ٩١٧٢٢٨٤٢٢كندا
 ٤٢,٨٦ ٧ ٠٢٢١٠٠٠٠٤٣ ٠٠٢٠٠٠كوبا

 ٣٠,٠٠ ١٠ ٣٠٣١٠٠٠٠٧٣ ٠٠٠٠١٢كوت ديفوار
 ١٠٠,٠٠ ١ ٠١٠٠٠٠٠٠٠١ ٠٠٠٠٠٠كوستاريكا
 ٦٢,٧٥ ٥١ ٦٧٣٠١٠٠٠١٩٣٢ ١١٥١٠٣١٤كولومبيا
 ٥٠,٠٠ ٤ ٠١٠٠٠٠٠٠٢٢ ٠٠٢٠٠١الكونغو
  ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠٠٠٠٠٠الكويت
  ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠٠٠٠٠٠كيريباتي
 ٦٠,٣٤ ٦٤٨ ٤١١١٥٧٨١٧٣١٢٩٣٢٥٧٣٩١ ١٩٣٢٣٦٩٤٤٣١٢٨كينيا
  ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠٠٠٠٠٠لاتفيا
 ٥٣,٧٠ ١٦٢ ١٧٢٢١٧٨٣٠٠٠٧٥٨٧ ٧٨١٨٢٩١٣٢٠لبنان

  ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠٠٠٠٠٠لكسمبرغ
 ١٠٠,٠٠ ٤ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٤ ٠٠٠١٠٣ليبريا
 ١٠٠,٠٠ ١ ٠٠٠١٠٠٠٠٠١ ٠٠٠٠٠٠ليتوانيا

  ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠٠٠٠٠٠ليختنشتاين
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٧ -ع   ٦ -ع   ٥ -ع   ٤ -ع   ٣ -ع   ٢ -ع   ١ -ع     المجموع 

 أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكربلد ا لجنسية
المجموع 
 الكلي

النسبة المئوية 
 للنساء

  ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠٠٠٠٠٠ليسوتو
  ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠٠٠٠٠٠مالطة
 ٦٦,٦٧ ٦ ١٣١٠٠٠٠٠٢٤ ٠٠٠٠٠١مالي

 ٦٦,٦٧ ١٢ ٢٣٠٠٠٠٠٠٤٨ ٠٠١٣١٢ماليزيا
 ٧٢,٧٣ ١١ ١٣١٢٠٠٠٠٣٨ ٠١٠١١١مدغشقر

 ٢٩,٠٣ ٦٢ ١٣٦٢١٠٠٠٠٤٤١٨ ١٢٤٣٢٤٦مصر
 ٥١,٢٨ ٣٩ ٤٦٤٥٢٠٢١١٩٢٠ ٣١١٣٣٤المغرب

 ٦٥,٣٨ ٧٨ ٤١١٤١٥١٠٠٢٧٥١ ٣٤٦١٦٥١٨المكسيك
 ١٠٠,٠٠ ٢ ٠١٠٠٠٠٠٠٠٢ ٠١٠٠٠٠ملاوي
 ٠,٠٠ ١ ٠٠٠٠٠٠٠٠١٠ ٠٠١٠٠٠ملديف

  ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠٠٠٠٠٠المملكة العربية السعودية
لعظمى المملكة المتحدة لبريطانيا ا

 ٨٤,٤١ ١٨٦ ١١٢٧٤٨٠٠٠٠٢٩١٥٧ ١٢٢٦٥١٧٤٩وأيرلندا الشمالية
 ١٠٠,٠٠ ٤ ٠٢٠٠٠٠٠٠٠٤ ٠٠٠٢٠٠منغوليا
 ٠,٠٠ ٢ ٠٠٠٠٠٠٠٠٢٠ ٠٠٠٠٢٠موريتانيا

 ٥٣,٨٥ ١٣ ٢٢١١٠٠٠٠٦٧ ١٠١٣١١موريشيوس
  ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠٠٠٠٠٠موزامبيق
  ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠٠٠٠٠٠موناكو
 ٥١,٨٥ ٥٤ ٧٩٢٣١٢٠٠٢٦٢٨ ٠٠٣٢١٣١٢ميانمار

  ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠٠٠٠٠٠) الموحدة–ولايات (ميكرونيزيا 
 ٧٥,٠٠ ٤ ٠٠٠١١٠٠٠١٣ ٠٠٠١٠١ناميبيا
  ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠٠٠٠٠٠ناورو
 ١٠٠,٠٠ ٢ ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٢ ٠٠٠٠٠٢النرويج
 ٥٤,٦٥ ١٧٢ ١٩٣١٢٠١١٣١٠٠٧٨٩٤ ٥٣١٥٢٦١٦٢٢النمسا
 ٣٣,٣٣ ٣ ٠٠١٠٠٠٠٠٢١ ٠٠١١٠٠نيبال
 ٦٣,٦٤ ١١ ١٣٠٠١٠٢٠٤٧ ٠١٠٢٠١النيجر
 ٥٠,٠٠ ٢٦ ٤٥٢١٢٠١٠١٣١٣ ٢٠١٣١٤نيجيريا

 ١٠٠,٠٠ ٢ ٠٢٠٠٠٠٠٠٠٢ ٠٠٠٠٠٠نيكاراغوا
 ١٠٠,٠٠ ١ ٠١٠٠٠٠٠٠٠١ ٠٠٠٠٠٠نيوزيلندا
 ٨٥,٤٥ ٥٥ ٤١٦١١٠١٠٠٨٤٧ ١٧٠٩٢١٣هايتي
 ٤٠,٥٩ ١٧٠ ٢٣٢٠٨٤٤٠٣٠١٠١٦٩ ٥٣٢٨١٨٣٠٢٤الهند

 ١٠٠,٠٠ ٤ ٠١٠١٠٠٠٠٠٤ ٠٠٠١٠١هندوراس
 ٠,٠٠ ٣ ٠٠١٠٠٠٠٠٣٠ ١٠٠٠١٠هنغاريا
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٧ -ع   ٦ -ع   ٥ -ع   ٤ -ع   ٣ -ع   ٢ -ع   ١ -ع     المجموع 

 أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكربلد ا لجنسية
المجموع 
 الكلي

النسبة المئوية 
 للنساء

 ٦٨,٧٥ ١٦ ١١١١٠٠٠٠٥١١ ١٠٠٢٢٧هولندا
 ٦٨,٢٦ ٨٧٩ ٧٢١٦٨٤٣٣٨١٥٠٠٢٧٩٦٠٠ ٢٣٦٧٥٠١٣١٩٠١٩١الولايات المتحدة الأمريكية

 ٨٠,٠٠ ٣٠ ٣١١٢٦٠٠٠٠٦٢٤ ٠١٠١١٥اليابان
 ٤٠,٠٠ ٥ ٠١٠٠١٠٠٠٣٢ ٠١٠٠٢٠اليمن
 ٧١,٤٣ ٢١ ٢٢١١٢٠٠٠٦١٥ ٠٣١٢٠٧اليونان

 ٦٢,١٨ ٧٦٩ ٦ ٢٠٩ ٥٦٠٤ ١٩٧٥٣٣٣٠٩١٦٢٣٧٣٩١٦٢ ٥٨٤١ ٣٣٧ ٢١٦٣٦٠٤٢٩٩٥٣٥٩٧١المجموع الفرعي
 ٢٣,٨١ ٢١ ٢٠٠٠٠٠٠٠١٦٥ ٢٠٨٤٤١عديمو الجنسية

 ٦٠,٠٠ ٥ ١٢٠٠٠٠٠٠٢٣ ٠٠١٠٠١لسطينف
 ٣٠,٧٧ ٢٦ ٣٢٠٠٠٠٠٠١٨٨ ٢٠٩٤٤٢المجموع الفرعي

 ٦٢,٠٦ ٧٩٥ ٦ ٢١٧ ٥٧٨٤ ١٩٩٥٣٣٣٠٩١٦٢٣٧٣٩١٦٢ ٥٨٧١ ٣٣٩ ٢١٨٣٦٠٤٣٨٩٥٧٦٠١١المجموع الكلي 
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 المتصلة بها حسب الجنسية والفئة ونوع الجنسعرض موجز للموظفين في فئة الخدمات العامة والفئات ) ب(
 )٢٠٠٣يونيه / حزيران٣٠في (
  

 خدمة ميدانية خدمة الأمنموظفون وطنيون معلمو اللغات خدمات عامة
مساعدون لشؤون 

 المجموع مهن وحرف الإعلام
 أنثى ذكر  أنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر أنثى ذكر أنثىذكرأنثىذكر بلد الجنسية

المجموع 
الكلي

النسبة المئوية 
للنساء

 ٨٨,٦٥ ١٤١ ١٢٥ ١٦ ١٠٥٤٠٠١١ ٠ ٠٢٠ ٩١١٨  الروسيالاتحاد
 ٤٧,٥٨ ٥٣٨ ٢٥٦ ٢٨٢ ٠٠١٢٥٠٠٢٠ ٠ ٢٦٨٢٥١٠٠٠ إثيوبيا

  ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ ٠٠٠٠٠ أذربيجان
 ٤٦,٥١ ٤٣ ٢٠ ٢٣ ٠٠٠٠٠٠١٠ ٠ ٢١١٨٠٢١ الأرجنتين
 ٢٧,٩١ ٤٣ ١٢ ٣١ ٠٠١٤٢٠٠٠٠ ٠ ١٧١٠٠٠٠ الأردن
 ١٠٠,٠٠ ١ ١ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ ٠١٠٠٠ أرمينيا
 ٥٠,٠٠ ١٢ ٦ ٦ ٠٠٠١٠٠٠٠ ٠ ٦٥٠٠٠ إريتريا
 ٦٢,٢٤ ٩٨ ٦١ ٣٧ ٣٠٢٠٠٠٠٠ ٠ ٣٠٦٠٢١٠ أسبانيا
 ٤٧,٠٦ ٦٨ ٣٢ ٣٦ ٠٠٣١٨٠٠٠٠ ١ ٥٢٢٠١٠ ياأسترال
  ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ ٠٠٠٠٠ إستونيا
 ٣٦,٣٦ ١١ ٤ ٧ ٠١١٠١٠١٠ ٠ ٤٣٠٠٠ إسرائيل

 ٢٠,٠٠ ٥ ١ ٤ ٠٠٤٠٠٠٠٠ ٠ ٠١٠٠٠ أفغانستان
 ٦٣,١٦ ١٩ ١٢ ٧ ٠٠٣٢٠٠٠٠ ٠ ٤١٠٠٠٠ إكوادور
 ٦٩,٢٣ ١٣ ٩ ٤ ٠٠٤٩٠٠٠٠ ٠ ٠٠٠٠٠ ألبانيا
 ٦٤,٠٠ ٥٠ ٣٢ ١٨ ١١٩٠٠٠١٠ ١ ٦٣٠٠٠١ ألمانيا

  ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ ٠٠٠٠٠ الإمارات العربية المتحدة
 ٢٠,٠٠ ٥ ١ ٤ ١٠١٠٠٠١٠ ٠ ١١٠٠٠ أنتيغوا وبربودا

  ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ ٠٠٠٠٠ أندورا
 ٣٦,٨٤ ٣٨ ١٤ ٢٤ ٠٠٩١٠٠٢٠ ٠ ١٣١٣٠٠٠ دونيسياإن

 ٠,٠٠ ٨ ٠ ٨ ٠٠٨٠٠٠٠٠ ٠ ٠٠٠٠٠ أنغولا
 ٣٩,١٣ ٤٦ ١٨ ٢٨ ٠٠٢٢٠٠٠٠ ٠ ٢٦١٥٠١٠ أوروغواي
 ٠,٠٠ ١ ٠ ١ ٠٠١٠٠٠٠٠ ٠ ٠٠٠٠٠ أوزبكستان

 ٩٠,٠٠ ٤٠ ٣٦ ٤ ٠٠٢٣٠٠٠٠ ٠ ٢٣٣٠٠٠ أوغندا
 ٦٤,٢٩ ١٤ ٩ ٥ ٠٠٥١٠٠٠٠ ٠ ٠٧٠١٠ أوكرانيا
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 خدمة ميدانية خدمة الأمنموظفون وطنيون معلمو اللغات خدمات عامة
مساعدون لشؤون 

 المجموع مهن وحرف الإعلام
 أنثى ذكر  أنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر أنثى ذكر أنثىذكرأنثىذكر بلد الجنسية

المجموع 
الكلي

النسبة المئوية 
للنساء

 ٧١,٤٣ ١٤ ١٠ ٤ ٠٠١١٠٠١٠ ٠ ١٩٠٠١ ) الإسلامية–جمهورية (إيران 
 ٣٤,٤٣ ٦١ ٢١ ٤٠ ٠٠٣٢٠٠٠١٠ ٠ ٧٢١٠٠٠ أيرلندا
 ٦,٦٧ ١٥ ١ ١٤ ٠٠١٣١٠٠١٠ ٠ ٠٠٠٠٠ ايسلندا
 ٣٧,٥٠ ٦٤ ٢٤ ٤٠ ١٠٣١٠٢٣٠ ٠ ٣٣٢١٠٠٠ إيطاليا

  ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ ٠٠٠٠٠ بابوا غينيا الجديدة
 ٥٠,٠٠ ٤ ٢ ٢ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ ٢٢٠٠٠ باراغواي
 ٣,٠٣ ٣٣ ١ ٣٢ ٠٠١٤٠٠٠١٠ ٠ ١٦١٠٠١ باكستان

  ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ ٠٠٠٠٠ بالاو
 ٦٠,٠٠ ١٠ ٦ ٤ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ ٤٦٠٠٠ البحرين
 ٥٥,٥٦ ٣٦ ٢٠ ١٦ ٠٠٢٢١١٠٠ ١ ١٣١٦٠٠٠ البرازيل
 ٢١,٥٧ ٥١ ١١ ٤٠ ٧٠٢٣١٠٠١٠ ٠ ٩١٠٠٠٠ بربادوس
 ٥٣,١٣ ٣٢ ١٧ ١٥ ٠٠٤٣٠٠٠٠ ٠ ١١١٤٠٠٠ البرتغال

  ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ ٠٠٠٠٠ بروني دار السلام
 ٨٢,١٤ ٢٨ ٢٣ ٥ ٠٠٢٣٠١٠٠ ٠ ٣١٩٠٠٠ بلجيكا
 ٥٥,٥٦ ٩ ٥ ٤ ٠٠٣١٠٠٠٠ ٠ ١٤٠٠٠ بلغاريا
 ٧٥,٠٠ ٤ ٣ ١ ٠٠٠١٠٠٠٠ ٠ ١٢٠٠٠ بليز

 ٢٥,٠٠ ٢٠ ٥ ١٥ ٠٠٣١٠٠٠٠ ٠ ١١٤٠٠١ بنغلاديش
 ٣٥,٧١ ١٤ ٥ ٩ ١٠٠٠٠٠٥٠ ١ ٣٤٠٠٠ بنما
 ٥٠,٠٠ ٦ ٣ ٣ ٠٠١٠٠٠٠٠ ٠ ٢٣٠٠٠ بنن

 ٠,٠٠ ١ ٠ ١ ٠٠١٠٠٠٠٠ ٠ ٠٠٠٠٠ بوتان
 ١٠٠,٠٠ ١ ١ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ ٠١٠٠٠ بوتسوانا

 ٣٧,٥٠ ٨ ٣ ٥ ٠٠١٠٠٠٠٠ ٠ ٣٣٠٠١ بوركينا فاسو
 ٦٦,٦٧ ٩ ٦ ٣ ٠٠١١٠٠٠٠ ١ ٢٤٠٠٠ بوروندي

 ٣٦,٣٦ ٢٢ ٨ ١٤ ٢٠٩٧٠٠٠٠ ٠ ٣١٠٠٠ البوسنة والهرسك
 ٥٢,٩٤ ١٧ ٩ ٨ ٠٠٤٠٠٠٢٠ ٠ ٢٩٠٠٠ بولندا
 ٧٨,٥٧ ١٤ ١١ ٣ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ١ ٣١٠٠٠٠ بوليفيا
 ٥٨,١٤ ١٢٩ ٧٥ ٥٤ ١٠١٠٠٠٠٣٠ ١ ٣٩٧٤١٠٠ بيرو
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 خدمة ميدانية خدمة الأمنموظفون وطنيون معلمو اللغات خدمات عامة
مساعدون لشؤون 

 المجموع مهن وحرف الإعلام
 أنثى ذكر  أنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر أنثى ذكر أنثىذكرأنثىذكر بلد الجنسية

المجموع 
الكلي

النسبة المئوية 
للنساء

 ٤٠,٠٠ ٥ ٢ ٣ ٠٠٢٠٠٠٠٠ ٠ ١٢٠٠٠ بيلاروس
 ٦١,٦٦ ٣٧٣ ٢٣٠ ١٤٣ ٠٠١١٦٠٠٠٠ ٠ ١٣٢٢٢٤٠٠٠ تايلند

  ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ ٠٠٠٠٠ تركمانستان
 ٣١,٨٢ ٢٢ ٧ ١٥ ٢٠٢١٠٠٠٠ ٠ ١٠٦٠٠١ تركيا

 ٤٣,٤٤ ١٢٢ ٥٣ ٦٩ ١٤٣٣٢٤٠٠٤٠ ١ ١٩٤٥٠٠٠ ترينيداد وتوباغو
  ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ ٠٠٠٠٠ تشاد
 ٤١,٦٧ ١٢ ٥ ٧ ٠٠٠٢٠٠٠٠ ٠ ٦٣٠٠١ توغو
  ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ ٠٠٠٠٠ توفالو
 ٢٦,٦٧ ٤٥ ١٢ ٣٣ ٠٠٧١٠٠١٠ ٠ ٢٥١١٠٠٠ تونس
  ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ ٠٠٠٠٠ تونغا

 ٤٨,٢١ ١١٢ ٥٤ ٥٨ ٨١٢٥٥٠٠٧١ ٠ ١٨٤٧٠٠٠ جامايكا
 ٢٥,٧١ ٣٥ ٩ ٢٦ ١٠٢٠٠٠٠٠ ٠ ٢٣٨٠١٠ الجزائر

 ١٠٠,٠٠ ٣ ٣ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ ٠٣٠٠٠ جزر البهاما
 ١٠٠,٠٠ ١ ١ ٠ ٠٠٠٠٠١٠٠ ٠ ٠٠٠٠٠ جزر القمر

 ١٠٠,٠٠ ١ ١ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ ٠١٠٠٠ جزر سليمان
  ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ ٠٠٠٠٠ جزر مارشال

 ٣٣,٣٣ ٣ ١ ٢ ٠٠٢٠٠٠٠٠ ٠ ٠١٠٠٠ الجماهيرية العربية الليبية
 ٢٠,٠٠ ٥ ١ ٤ ٠٠٢١٠٠٠٠ ٠ ٢٠٠٠٠ جمهورية أفريقيا الوسطى

 ٥٥,٥٦ ٩ ٥ ٤ ١٠٠٠٠٠٠٠ ٠ ٣٥٠٠٠ الجمهورية التشيكية
 ٥٠,٠٠ ١٤ ٧ ٧ ٠٠٢٠٠٠١٠ ٠ ٤٧٠٠٠ الجمهورية الدومينيكية

 ٦٢,٥٠ ٣٢ ٢٠ ١٢ ٠٠٢٣٠٠٠٠ ٠ ١٠١٧٠٠٠ الجمهورية العربية السورية
 ٣٣,٣٣ ١٢ ٤ ٨ ٠٠١٣٠٠٠٠ ٠ ٧١٠٠٠ جمهورية الكونغو الديمقراطية

 ٧٢,٠٩ ٤٣ ٣١ ١٢ ٠٠٨٤٠٠٠٠ ٠ ٣٢٧٠٠١ جمهورية تترانيا المتحدة
  ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ ٠٠٠٠٠  ليشتي الديمقراطية–جمهورية تيمور 
 ٢٥,٠٠ ٤ ١ ٣ ٠٠١٠٠٠٠٠ ٠ ٢١٠٠٠ جمهورية كوريا

  ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ ٠٠٠٠٠ جمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية
  ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ ٠٠٠٠٠ جمهورية لاو الديمقراطية الشعبية
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 خدمة ميدانية خدمة الأمنموظفون وطنيون معلمو اللغات خدمات عامة
مساعدون لشؤون 

 المجموع مهن وحرف الإعلام
 أنثى ذكر  أنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر أنثى ذكر أنثىذكرأنثىذكر بلد الجنسية

المجموع 
الكلي

النسبة المئوية 
للنساء

 ٤٢,٨٦ ٧ ٣ ٤ ٠٠٤٣٠٠٠٠ ٠ ٠٠٠٠٠ جمهورية مقدونيا اليوغوسلافية السابقة
 ١٠٠,٠٠ ١ ١ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ ٠١٠٠٠ هورية مولدوفاجم

 ٤٢,٣١ ٢٦ ١١ ١٥ ٠١٧٢٠٠٠٠ ٠ ٧٨٠٠١ جنوب أفريقيا
 ٨٠,٠٠ ٥ ٤ ١ ٠٠١٤٠٠٠٠ ٠ ٠٠٠٠٠ جورجيا
  ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ ٠٠٠٠٠ جيبوتي
 ٢٣,٨١ ٢١ ٥ ١٦ ٢٠١٣٠٠٠٠٠ ٠ ٠٥٠٠١ الدانمرك
 ٠,٠٠ ٤ ٠ ٤ ٣٠٠٠٠٠٠٠ ٠ ١٠٠٠٠ دومينيكا

 ١٠٠,٠٠ ١ ١ ٠ ٠٠٠١٠٠٠٠ ٠ ٠٠٠٠٠ الرأس الأخضر
 ٢٥,٠٠ ٢٠ ٥ ١٥ ٠٠١٢١٠٠٠٠ ٠ ٣٤٠٠٠ رواندا
 ٥٠,٠٠ ١٤ ٧ ٧ ٣١٠١٠٠١٠ ١ ٣٤٠٠٠ رومانيا
 ٣٨,٨٩ ١٨ ٧ ١١ ٠٠٣١٠٠٠٠ ٠ ٨٦٠٠٠ زامبيا

 ٣٩,١٣ ٢٣ ٩ ١٤ ٠٠٩٢١٠١٠ ٠ ٣٧٠٠٠ زمبابوي
  ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ ٠٠٠٠٠ ساموا

 ١٠٠,٠٠ ١ ١ ٠ ٠٠٠١٠٠٠٠ ٠ ٠٠٠٠٠ سان تومي وبرينسيبي
  ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ ٠٠٠٠٠ سان مارينو

 ٥٠,٠٠ ٨ ٤ ٤ ١٠٠٠٠٠٠٠ ٠ ٣٤٠٠٠ سانت فنسنت وجزر غرينادين
 ١٠٠,٠٠ ١ ١ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ ٠١٠٠٠ سانت كيتس ونيفيس

 ١٠٠,٠٠ ٣ ٣ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ ٠٣٠٠٠ سانت لوسيا
 ٤٦,٥٥ ٥٨ ٢٧ ٣١ ١٠١٣٠٠٠٣٠ ٠ ١٣٢٧٠٠١ سري لانكا
 ٨١,٢٥ ١٦ ١٣ ٣ ٠٠٣٥٠٠٠٠ ٠ ٠٨٠٠٠ السلفادور
 ٥٠,٠٠ ٤ ٢ ٢ ٠٠١٠٠٠٠٠ ٠ ١٢٠٠٠ سلوفاكيا
 ٥٠,٠٠ ٢ ١ ١ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ ١١٠٠٠ سلوفينيا
 ٦٢,٥٠ ٨ ٥ ٣ ٠٠٠١٠١٠٠ ٠ ٣٣٠٠٠ سنغافورة
 ٢٢,٥٨ ٣١ ٧ ٢٤ ٠٠٥٠٠١٠٠ ٠ ١٨٦٠٠١ السنغال
  ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ ٠٠٠٠٠ سوازيلند
 ٤٥,٠٠ ٢٠ ٩ ١١ ٠٠٨٠٠٠٠٠ ٠ ٢٩٠٠١ السودان
 ١٠٠,٠٠ ١ ١ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ ٠١٠٠٠ سورينام
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 خدمة ميدانية خدمة الأمنموظفون وطنيون معلمو اللغات خدمات عامة
مساعدون لشؤون 

 المجموع مهن وحرف الإعلام
 أنثى ذكر  أنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر أنثى ذكر أنثىذكرأنثىذكر بلد الجنسية

المجموع 
الكلي

النسبة المئوية 
للنساء

 ١٩,٦١ ٥١ ١٠ ٤١ ٣٠٣٢٢١٢٠٠ ٠ ٥٦٠٠٠ السويد
 ٥٥,٣٧ ١٢١ ٦٧ ٥٤ ١٠٠١٠٠٠٠ ٠ ٥٢٦٦١٠٠ سويسرا
 ٥٠,٠٠ ١٨ ٩ ٩ ١٠٥١٠٠٠٠ ٠ ٣٨٠٠٠ سيراليون
 ١٠٠,٠٠ ٤ ٤ ٠ ٠٠٠٢٠٠٠٠ ٠ ٠٢٠٠٠ سيشيل
 ٥٩,٠٢ ٢٠٥ ١٢١ ٨٤ ٠٠٧٠٠٠٠٠ ٠ ٧٧١٢١٠٠٠ شيلي

 ٤٧,٠٦ ٣٤ ١٦ ١٨ ٠٠٧٥٠٠١٠ ٠ ١٠١١٠٠٠ صربيا والجبل الأسود
 ١٤,٢٩ ٧ ١ ٦ ٠٠٥٠٠٠٠٠ ٠ ١١٠٠٠ الصومال
 ٤٩,٤٧ ٩٥ ٤٧ ٤٨ ٠١٢٠٠٣١٠ ٠ ٤٥٤٣٠٠٠ الصين

 ٤٥,٤٥ ٢٢ ١٠ ١٢ ٠٠١٢٩٠٠٠٠ ٠ ٠١٠٠٠ طاجيكستان
 ٣١,٢٥ ٣٢ ١٠ ٢٢ ٠٠١٢٤٠٠٢٠ ٠ ٨٦٠٠٠ العراق
  ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ ٠٠٠٠٠ عمان
  ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ ٠٠٠٠٠ غابون
 ٦٠,٠٠ ٥ ٣ ٢ ٠٠٢٢٠٠٠٠ ٠ ٠١٠٠٠ غامبيا
 ٢٧,٤٧ ٩١ ٢٥ ٦٦ ١٠٥١٣٠١٠٠ ٠ ١٣٢١٠٠١ غانا

 ٨٠,٠٠ ٥ ٤ ١ ٠٠١٠٠٠٠٠ ٠ ٠٤٠٠٠ غرينادا
 ٣٢,٠٠ ٢٥ ٨ ١٧ ٠٠١٤٤٠٠٠٠ ٠ ٣٤٠٠٠ غواتيمالا

 ٦٠,٠٠ ٥٥ ٣٣ ٢٢ ٣٠٦٢٠٠١٠ ٠ ١٢٣١٠٠٠ غيانا
 ١٦,٦٧ ٦ ١ ٥ ٠٠١٠٠٠٠٠ ٠ ٤١٠٠٠ غينيا

 ٠,٠٠ ١ ٠ ١ ٠٠١٠٠٠٠٠ ٠ ٠٠٠٠٠  بيساو-غينيا 
  ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ ٠٠٠٠٠ غينيا الاستوائية

 ٣٣,٣٣ ٣ ١ ٢ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ ٢١٠٠٠ فانواتو
 ٦٠,١٤ ٥٦٧ ٣٤١ ٢٢٦ ٠٠١١٢٠٠٠٠ ٠ ٢١٤٣٢٨١١١٠ فرنسا
 ٦٦,٧٣ ٥٤٤ ٣٦٣ ١٨١ ١٠٥٥١٨٠٠٧٠ ٠ ١١٨٣٤٥٠٠٠ الفلبين
 ٦٦,٦٧ ١٢ ٨ ٤ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ ٤٨٠٠٠ فترويلا
 ١٣,٥١ ٣٧ ٥ ٣٢ ٠٠٣٠٢٠٠٠٠ ٠ ٢٣٠٠٠ فنلندا
 ١٢,٠٠ ٢٥ ٣ ٢٢ ٠٠٢٠١٠٠٠٠ ٠ ٢٢٠٠٠ فيجي

 ٥٠,٠٠ ٢ ١ ١ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ ١١٠٠٠ فييت نام
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 خدمة ميدانية خدمة الأمنموظفون وطنيون معلمو اللغات خدمات عامة
مساعدون لشؤون 

 المجموع مهن وحرف الإعلام
 أنثى ذكر  أنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر أنثى ذكر أنثىذكرأنثىذكر بلد الجنسية

المجموع 
الكلي

النسبة المئوية 
للنساء

 ٢٨,٥٧ ٧ ٢ ٥ ٠٠٤١٠٠٠٠ ٠ ١١٠٠٠ قبرص
  ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ ٠٠٠٠٠ قطر

  ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ ٠٠٠٠٠ قيرغيزستان
 ١٠٠,٠٠ ٢ ٢ ٠ ٠٠٠١٠٠٠٠ ٠ ٠١٠٠٠ كازاخستان
 ٤٣,٧٥ ٣٢ ١٤ ١٨ ٠٠٩٣٠٠٠٠ ٠ ٩١١٠٠٠ الكاميرون
 ٥١,٧٩ ٥٦ ٢٩ ٢٧ ٠٠٢٤١٨٠١٠٠ ٠ ٣١٠٠٠٠ كرواتيا
 ٥٠,٠٠ ٦ ٣ ٣ ٠٠٢٢٠٠٠٠ ٠ ١١٠٠٠ كمبوديا
 ٦٥,٠٦ ١٦٦ ١٠٨ ٥٨ ٣٠٣٢٩٠٠١٠ ٠ ٢٢٩٩٠٠٠ كندا
 ٤٢,٨٦ ٧ ٣ ٤ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ ٤٣٠٠٠ كوبا

 ٣٥,٧١ ١٤ ٥ ٩ ٠٠٢٢٠٠٠٠ ٠ ٧٣٠٠٠ كوت ديفوار
 ٥٠,٠٠ ٢ ١ ١ ٠٠٠٠٠٠١٠ ٠ ٠١٠٠٠ كوستاريكا
 ٥٠,٠٠ ٦٦ ٣٣ ٣٣ ٠٠١١١٠٠٣٠ ٠ ١٩٣٢٠٠٠ كولومبيا
 ٥٠,٠٠ ٤ ٢ ٢ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ ٢٢٠٠٠ الكونغو
  ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ ٠٠٠٠٠ الكويت
  ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ ٠٠٠٠٠ كيريباتي
 ٥٨,٧٥ ٧٠٣ ٤١٣ ٢٩٠ ٠٠٣٣٢١٠٠٠٠ ١ ٢٥٧٣٩١٠٠٠ كينيا
  ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ ٠٠٠٠٠ لاتفيا
 ٥٣,٨٥ ١٦٩ ٩١ ٧٨ ٠٠٣٣٠١٠٠ ٠ ٧٥٨٧٠٠٠ لبنان

 ٠,٠٠ ١ ٠ ١ ٠٠١٠٠٠٠٠ ٠ ٠٠٠٠٠ لكسمبرغ
 ٣٠,٠٠ ٢٠ ٦ ١٤ ٠٠١٣٢٠٠٠٠ ٠ ٠٤٠٠١ ليبريا
 ٥٠,٠٠ ٢ ١ ١ ٠٠١٠٠٠٠٠ ٠ ٠١٠٠٠ ليتوانيا

  ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ ٠٠٠٠٠ ليختنشتاين
 ١٠٠,٠٠ ١ ١ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ١ ٠٠٠٠٠ وليسوت
  ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ ٠٠٠٠٠ مالطة
 ٥٧,١٤ ٧ ٤ ٣ ٠٠١٠٠٠٠٠ ٠ ٢٤٠٠٠ مالي

 ٥٦,٢٥ ١٦ ٩ ٧ ٠٠٣١٠٠٠٠ ٠ ٤٨٠٠٠ ماليزيا
 ٦١,٥٤ ١٣ ٨ ٥ ٠٠١٠٠٠٠٠ ٠ ٣٨٠٠١ مدغشقر
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 خدمة ميدانية خدمة الأمنموظفون وطنيون معلمو اللغات خدمات عامة
مساعدون لشؤون 

 المجموع مهن وحرف الإعلام
 أنثى ذكر  أنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر أنثى ذكر أنثىذكرأنثىذكر بلد الجنسية

المجموع 
الكلي

النسبة المئوية 
للنساء

 ٢٨,١٧ ٧١ ٢٠ ٥١ ٤٠٢١٠٠١٠ ٠ ٤٤١٨٠١٠ مصر
 ٤٦,١٥ ٥٢ ٢٤ ٢٨ ٠٠٨٤٠٠٠٠ ٠ ١٩٢٠٠٠١ المغرب

٢٧٥١٠٠١٠٠٠٠١٠٠٠٠٢٨٥٢٨٠٦٥,٠٠ المكسيك
٠٢٠٠٠٠٠٠٢٠٠٠٠٠٢٢٤٥٠,٠٠ ملاوي
١٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠١٠١٠,٠٠ ملديف

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ المملكة العربية السعودية
المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وأيرلندا 

 ٦٣,٤٧ ٢٧١ ١٧٢ ٩٩ ١٠٦٧١٣٠٠٢٠ ٠ ٢٩١٥٧٠٢٠ الشمالية
 ١٠٠,٠٠ ٦ ٦ ٠ ٠٠٠٢٠٠٠٠ ٠ ٠٤٠٠٠ منغوليا
 ٠,٠٠ ٢ ٠ ٢ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ ٢٠٠٠٠ موريتانيا

 ٥٠,٠٠ ١٤ ٧ ٧ ٠٠١٠٠٠٠٠ ٠ ٦٧٠٠٠ موريشيوس
 ١٠٠,٠٠ ١ ١ ٠ ٠٠٠١٠٠٠٠ ٠ ٠٠٠٠٠ موزامبيق
  ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ ٠٠٠٠٠ موناكو
 ٤٦,٨٨ ٦٤ ٣٠ ٣٤ ٠٠٥٢٠٠٢٠ ٠ ٢٦٢٨٠٠١ ميانمار

  ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ ٠٠٠٠٠ ) الموحدة–ولايات (ميكرونيزيا 
 ٦٠,٠٠ ٥ ٣ ٢ ٠٠١٠٠٠٠٠ ٠ ١٣٠٠٠ ناميبيا
  ٠ ٠ ٠ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ ٠٠٠٠٠ ناورو
 ١٢,٥٠ ٣٢ ٤ ٢٨ ٥٠٢٣٢٠٠٠٠ ٠ ٠٢٠٠٠ النرويج
 ٤٩,٢٦ ٢٠٣ ١٠٠ ١٠٣ ٠٠٢٤٦٠٠١٠ ٠ ٧٨٩٤٠٠٠ النمسا
 ٧,١٤ ١٤ ١ ١٣ ٠٠٩٠٠٠١٠ ٠ ٢١٠٠١ نيبال
 ٥٧,١٤ ١٤ ٨ ٦ ٠٠٢١٠٠٠٠ ٠ ٤٧٠٠٠ النيجر
 ٣٨,١٠ ٤٢ ١٦ ٢٦ ٠١١١٢٠٠١٠ ٠ ١٣١٣٠٠١ نيجيريا

 ١٠٠,٠٠ ٣ ٣ ٠ ٠٠٠١٠٠٠٠ ٠ ٠٢٠٠٠ نيكاراغوا
 ١٤,٧١ ٣٤ ٥ ٢٩ ٠٠٢٨٤٠٠١٠ ٠ ٠١٠٠٠ نيوزيلندا
 ٧٥,٦١ ٨٢ ٦٢ ٢٠ ٠٠١٠١٥٠٠٢٠ ٠ ٨٤٧٠٠٠ هايتي
 ٣٥,٣٢ ٢٠١ ٧١ ١٣٠ ٣٠٢١١٠٠٤١ ٠ ١٠١٦٩٠٠١ الهند

 ٥٠,٠٠ ١٤ ٧ ٧ ٠٠٧٣٠٠٠٠ ٠ ٠٤٠٠٠ هندوراس
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 خدمة ميدانية خدمة الأمنموظفون وطنيون معلمو اللغات خدمات عامة
مساعدون لشؤون 

 المجموع مهن وحرف الإعلام
 أنثى ذكر  أنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر أنثى ذكر أنثىذكرأنثىذكر بلد الجنسية

المجموع 
الكلي

النسبة المئوية 
للنساء

 ٣٣,٣٣ ٦ ٢ ٤ ٠١١١٠٠٠٠ ٠ ٣٠٠٠٠ هنغاريا
 ٥٧,١٤ ٢١ ١٢ ٩ ٠٠٤١٠٠٠٠ ٠ ٥١١٠٠٠ هولندا

 ٥٤,٠٢ ١١٨٣ ٦٣٩ ٥٤٤ ١١٦١١٤٥٢١١٠١٠١٢ ٠ ٢٧٩٦٠٠٢٥٠ الولايات المتحدة الأمريكية
 ٧٦,٤٧ ٣٤ ٢٦ ٨ ١٠١٠٠١٠٠ ١ ٦٢٤٠٠٠ اليابان
 ٣٣,٣٣ ٦ ٢ ٤ ٠٠١٠٠٠٠٠ ٠ ٣٢٠٠٠ اليمن
 ٧٠,٨٣ ٢٤ ١٧ ٧ ٠٠١١٠٠٠٠ ١ ٦١٥٠٠٠ اليونان

 ٥٣,٠٨ ٦٨٧ ٨ ٦١١ ٤ ٠٧٦ ٤ ١٠٦٣١٨٥١٦١٧٨٥ ١٩٧٢٢١ ١٣ ٢٠٩٧٢٨٢٣ ٥٦٠٤ ٢ المجموع الفرعي
 ٢٣,٨١ ٢١ ٥ ١٦ ٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ ١٦٥٠٠٠ عديمو الجنسية

 ٣٣,٣٣ ١٨ ٦ ١٢ ٠٠١٠٣٠٠٠٠ ٠ ٢٣٠٠٠ فلسطين
 ٢٨,٢١ ٣٩ ١١ ٢٨ ٠٠١٠٣٠٠٠٠ ٠ ١٨٨٠٠٠ المجموع الفرعي

 ٥٢,٩٧ ٧٢٦ ٨ ٦٢٢ ٤ ١٠٤ ٤ ١١٦٣٢١٥١٦١٧٨٥ ١٩٧٢٢١ ١٣ ٢١٧٧٢٨٢٣ ٥٧٨٤ ٢المجموع الكلي 
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 موظفو المشاريع حسب الجنسية والرتبة ونوع الجنس )ج(
 )٢٠٠٣يونيه / حزيران٣٠في ( 
  

٧ -ميم   ٦ -ميم   ٥ -ميم   ٤ -ميم   ٣ -ميم   ٢ -ميم   ١ -ميم    النسبة المئوية المجموع 
كرذ أنثى ذكر أنثىذكر أنثىذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر بلد الجنسية  أنثى ذكر أنثى 

المجموع 
 للنساء الكلي

 ٣٣,٣٣ ٦ ٢ ٤ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ٢ ٠ ١ ١ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ تحاد الروسيالا
 ٢٥,٠٠ ٨ ٢ ٦ ٠ ١ ٠ ٤ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ١ ١ ٠ ٠ إثيوبيا

 ٠,٠٠ ١ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ أذربيجان
 ١٦,٦٧ ١٢ ٢ ١٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٣ ٠ ٣ ١ ٣ ٠ ١ ٠ ٠ الأرجنتين

  ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ردنالأ
 ٠,٠٠ ١ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ أرمينيا
 ٥٠,٠٠ ٢ ١ ١ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ إريتريا
 ٣٧,٥٠ ٨ ٣ ٥ ٠ ٠ ١ ٠ ١ ٤ ١ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ أسبانيا
 ١٨,٧٥ ١٦ ٣ ١٣ ١ ٠ ٠ ٢ ١ ٤ ٠ ٣ ١ ٤ ٠ ٠ ٠ ٠ أستراليا
  ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ إستونيا
  ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ إسرائيل

 ٠,٠٠ ١ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ أفغانستان
 ٠,٠٠ ٣ ٠ ٣ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٢ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ إكوادور
  ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ألبانيا
 ٤٨,١٥ ٢٧ ١٣ ١٤ ٠ ٠ ٨ ١١ ٢ ١ ٢ ٠ ١ ١ ٠ ١ ٠ ٠ ألمانيا

  ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ الإمارات العربية المتحدة
 ٠,٠٠ ١ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ أنتيغوا وبربودا

  ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ أندورا
  ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ إندونيسيا
  ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ أنغولا

 ٣٣,٣٣ ٣ ١ ٢ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ أوروغواي
  ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ أوزبكستان

 ١٠,٠٠ ١٠ ١ ٩ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٧ ٠ ١ ٠ ٠ ١ ١ ٠ ٠ أوغندا
 ٥٠,٠٠ ٢ ١ ١ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ أوكرانيا

 ٦٦,٦٧ ٣ ٢ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ١ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ) الإسلامية–جمهورية (إيران 
 ٨٠,٠٠ ٥ ٤ ١ ٠ ٠ ٢ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ١ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ أيرلندا
  ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ايسلندا
 ٥١,٤٣ ٧٠ ٣٦ ٣٤ ٠ ١ ١٧ ١٦ ١٤ ٥ ٣ ٦ ٢ ٥ ٠ ٠ ٠ ١ إيطاليا

 ٠,٠٠ ١ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ بابوا غينيا الجديدة
 ٠,٠٠ ١ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ باراغواي
 ٢٠,٠٠ ٥ ١ ٤ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ١ ٠ ١ ٠ ٢ ٠ ٠ ٠ ٠ باكستان

  ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ بالاو
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٧ -ميم   ٦ -ميم   ٥ -ميم   ٤ -ميم   ٣ -ميم   ٢ -ميم   ١ -ميم    النسبة المئوية المجموع 
كرذ أنثى ذكر أنثىذكر أنثىذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر بلد الجنسية  أنثى ذكر أنثى 

المجموع 
 للنساء الكلي

  ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ البحرين
 ٤٠,٠٠ ٥ ٢ ٣ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ٢ ٠ ٠ ٠ ١ ١ ٠ ٠ ٠ البرازيل
 ١٠٠,٠٠ ١ ١ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ بربادوس
 ٧٥,٠٠ ٤ ٣ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٢ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ لالبرتغا

  ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ بروني دار السلام
 ٢٦,٠٩ ٢٣ ٦ ١٧ ٠ ١ ٣ ٥ ٠ ٦ ٣ ١ ٠ ٣ ٠ ١ ٠ ٠ بلجيكا
 ٤٠,٠٠ ٥ ٢ ٣ ٠ ٠ ٠ ٠ ٢ ٠ ٠ ٣ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ بلغاريا
  ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ بليز

 ٠,٠٠ ١ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ بنغلاديش
  ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ بنما
  ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ بنن

  ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ بوتان
  ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ بوتسوانا

  ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ بوركينا فاسو
 ١٠٠,٠٠ ١ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ بوروندي

 ١٠٠,٠٠ ١ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ البوسنة والهرسك
 ٠,٠٠ ١ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ بولندا
 ٣٣,٣٣ ٣ ١ ٢ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٢ ٠ ٠ ٠ ٠ بوليفيا
 ٢٠,٠٠ ٥ ١ ٤ ٠ ١ ٠ ١ ٠ ١ ١ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ بيرو

 ١٠٠,٠٠ ١ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ بيلاروس
 ٠,٠٠ ٢ ٠ ٢ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ تايلند

  ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ تركمانستان
 ٥٠,٠٠ ٢ ١ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ تركيا

 ٣٣,٣٣ ٣ ١ ٢ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٢ ٠ ٠ ٠ ٠ ترينيداد وتوباغو
  ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ تشاد
 ٠,٠٠ ١ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ توغو
  ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ توفالو
 ٣٧,٥٠ ٨ ٣ ٥ ٠ ٠ ٠ ١ ١ ١ ٠ ١ ١ ٢ ١ ٠ ٠ ٠ تونس
  ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ تونغا

 ٠,٠٠ ١ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ جامايكا
 ٠,٠٠ ١ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ الجزائر

  ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ جزر البهاما
  ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ جزر القمر

  ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ جزر سليمان
  ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ جزر مارشال
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٧ -ميم   ٦ -ميم   ٥ -ميم   ٤ -ميم   ٣ -ميم   ٢ -ميم   ١ -ميم    النسبة المئوية المجموع 
كرذ أنثى ذكر أنثىذكر أنثىذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر بلد الجنسية  أنثى ذكر أنثى 

المجموع 
 للنساء الكلي

  ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ الجماهيرية العربية الليبية
  ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ جمهورية أفريقيا الوسطى

  ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ الجمهورية التشيكية
  ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ الجمهورية الدومينيكية

 ٥٠,٠٠ ٢ ١ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ الجمهورية العربية السورية
  ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ جمهورية الكونغو الديمقراطية

 ٠,٠٠ ١ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ جمهورية تترانيا المتحدة
  ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠  لشتي الديمقراطية–جمهورية تيمور 
 ٣٣,٣٣ ٦ ٢ ٤ ٠ ٠ ٢ ٠ ٠ ٢ ٠ ١ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ جمهورية كوريا

  ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ جمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية
  ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ جمهورية لاو الديمقراطية الشعبية

  ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ جمهورية مقدونيا اليوغوسلافية السابقة
  ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ جمهورية مولدوفا
 ٦٦,٦٧ ٣ ٢ ١ ١ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ جنوب أفريقيا

  ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ جورجيا
 ٠,٠٠ ١ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ جيبوتي
 ٣٦,٦٧ ٣٠ ١١ ١٩ ١ ٠ ٨ ١١ ٢ ٢ ٠ ٣ ٠ ٣ ٠ ٠ ٠ ٠ الدانمرك
  ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ دومينيكا

  ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ الرأس الأخضر
 ١٠٠,٠٠ ١ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ رواندا
 ٣٣,٣٣ ٣ ١ ٢ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ١ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ رومانيا
 ٠,٠٠ ١ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ زامبيا

  ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ زمبابوي
  ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ساموا

  ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ سان تومي وبرينسيبي
  ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ سان مارينو

  ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ سانت فنسنت وجزر غرينادين
  ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ سانت كيتس ونيفيس

  ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ سانت لوسيا
 ٠,٠٠ ٣ ٠ ٣ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ١ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ سري لانكا
  ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ السلفادور
  ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ سلوفاكيا
  ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ سلوفينيا
  ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ سنغافورة
 ٢٧,٢٧ ١١ ٣ ٨ ١ ٠ ٠ ٢ ١ ١ ٠ ١ ٠ ٢ ١ ٢ ٠ ٠ السنغال
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٧ -ميم   ٦ -ميم   ٥ -ميم   ٤ -ميم   ٣ -ميم   ٢ -ميم   ١ -ميم    النسبة المئوية المجموع 
كرذ أنثى ذكر أنثىذكر أنثىذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر بلد الجنسية  أنثى ذكر أنثى 

المجموع 
 للنساء الكلي

  ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ سوازيلند
 ١٤,٢٩ ٧ ١ ٦ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ٢ ٠ ٢ ٠ ٢ ٠ ٠ ٠ ٠ السودان
 ٠,٠٠ ١ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ سورينام
 ٥٢,٠٠ ٢٥ ١٣ ١٢ ١ ٠ ٦ ٣ ٢ ٢ ٢ ٠ ٢ ٥ ٠ ١ ٠ ١ السويد
 ٢٧,٢٧ ١١ ٣ ٨ ٠ ٠ ٢ ٣ ١ ٢ ٠ ١ ٠ ٢ ٠ ٠ ٠ ٠ راسويس

 ٢٥,٠٠ ٤ ١ ٣ ٠ ١ ٠ ٠ ١ ١ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ سيراليون
 ١٠٠,٠٠ ١ ١ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ سيشيل
 ١٠,٠٠ ٢٠ ٢ ١٨ ٠ ٠ ١ ٠ ١ ٢ ٠ ٧ ٠ ٧ ٠ ٢ ٠ ٠ شيلي

 ٠,٠٠ ٢ ٠ ٢ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ صربيا والجبل والأسود
 ٠,٠٠ ٣ ٠ ٣ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ مالالصو
 ٣٣,٣٣ ٦ ٢ ٤ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٢ ٠ ٠ ١ ٢ ٠ ٠ ٠ ٠ الصين

  ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ طاجيكستان
 ٠,٠٠ ٥ ٠ ٥ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٤ ٠ ١ ٠ ٠ العراق
  ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ عمان
 ٠,٠٠ ١ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ غابون
 ٠,٠٠ ٢ ٠ ٢ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ غامبيا
 ٤٠,٠٠ ٥ ٢ ٣ ٠ ٠ ١ ٠ ١ ٢ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ غانا

  ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ غرينادا
 ٠,٠٠ ١ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ غواتيمالا

 ٠,٠٠ ١ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ غيانا
  ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ غينيا

  ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠  بيساو-غينيا 
  ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ غينيا الاستوائية

  ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ فانواتو
 ٣٤,٣٨ ٦٤ ٢٢ ٤٢ ٠ ٠ ١٠ ١٣ ٤ ٤ ٥ ١٢ ٢ ١٠ ٠ ٢ ١ ١ فرنسا
 ٥٠,٠٠ ٨ ٤ ٤ ٠ ٠ ١ ٢ ٢ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ٢ ٠ ٠ الفلبين
 ٠,٠٠ ٥ ٠ ٥ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٣ فترويلا
 ٤٢,٨٦ ١٤ ٦ ٨ ٠ ٠ ٤ ٣ ٠ ٠ ٢ ٠ ٠ ٤ ٠ ١ ٠ ٠ فنلندا
 ٠,٠٠ ١ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ فيجي

 ٠,٠٠ ١ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ فييت نام
  ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ قبرص
  ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ قطر

  ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ قيرغيزستان
 ١٠٠,٠٠ ١ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ كازاخستان
 ١٤,٢٩ ٧ ١ ٦ ٠ ٠ ٠ ٢ ٠ ٢ ٠ ٠ ١ ٢ ٠ ٠ ٠ ٠ الكاميرون
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٧ -ميم   ٦ -ميم   ٥ -ميم   ٤ -ميم   ٣ -ميم   ٢ -ميم   ١ -ميم    النسبة المئوية المجموع 
كرذ أنثى ذكر أنثىذكر أنثىذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر بلد الجنسية  أنثى ذكر أنثى 

المجموع 
 للنساء الكلي

 ٥٠,٠٠ ٢ ١ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ كرواتيا
  ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ كمبوديا
 ٢٠,٥٩ ٣٤ ٧ ٢٧ ٠ ٠ ٢ ٥ ٤ ٤ ٠ ١١ ١ ٦ ٠ ١ ٠ ٠ كندا
  ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ كوبا

 ٠,٠٠ ١ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ كوت ديفوار
 ٠,٠٠ ١ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ كوستاريكا
 ٦٠,٠٠ ٥ ٣ ٢ ٠ ٠ ١ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ١ ٢ ٠ ٠ ٠ ٠ كولومبيا
 ١٠٠,٠٠ ١ ١ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ الكونغو
  ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ الكويت
  ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ كيريباتي
 ٥٣,٣٣ ١٥ ٨ ٧ ١ ٠ ٣ ٢ ٣ ٢ ٠ ٣ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ كينيا
  ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ لاتفيا
 ٠,٠٠ ٢ ٠ ٢ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ لبنان

 ٠,٠٠ ٢ ٠ ٢ ٠ ٠ ٠ ٢ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ لكسمبرغ
  ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ليبريا
  ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ليتوانيا

  ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ليختنشتاين
  ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ليسوتو
  ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ مالطة
 ٢٠,٠٠ ٥ ١ ٤ ٠ ٠ ١ ١ ٠ ١ ٠ ١ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ مالي

 ٢٥,٠٠ ٤ ١ ٣ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٣ ٠ ٠ ٠ ٠ ماليزيا
 ٠,٠٠ ١ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ مدغشقر

 ٠,٠٠ ٧ ٠ ٧ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٣ ٠ ٢ ٠ ٠ مصر
 ١٠٠,٠٠ ١ ١ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ المغرب

 ٠,٠٠ ٥ ٠ ٥ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٤ ٠ ٠ ٠ ٠ المكسيك
  ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ملاوي
  ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ملديف

  ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ المملكة العربية السعودية
لندا المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وأير

 ٢٤,١٩ ٦٢ ١٥ ٤٧ ٠ ١ ٥ ٢ ٧ ١١ ١ ١٤ ٢ ١٠ ٠ ٩ ٠ ٠ الشمالية
 ١٠٠,٠٠ ٢ ٢ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٢ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ منغوليا
  ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ موريتانيا

 ٠,٠٠ ٢ ٠ ٢ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ موريشيوس
  ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ موزامبيق
  ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ وموناك
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٧ -ميم   ٦ -ميم   ٥ -ميم   ٤ -ميم   ٣ -ميم   ٢ -ميم   ١ -ميم    النسبة المئوية المجموع 
كرذ أنثى ذكر أنثىذكر أنثىذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر بلد الجنسية  أنثى ذكر أنثى 

المجموع 
 للنساء الكلي

  ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ميانمار
  ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ) الموحدة–ولايات (ميكرونيزيا 

  ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ناميبيا
  ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ناورو
 ٢٥,٠٠ ٨ ٢ ٦ ٠ ٠ ٢ ١ ٠ ٠ ٠ ٣ ٠ ١ ٠ ١ ٠ ٠ النرويج
 ١١,١١ ٩ ١ ٨ ٠ ٠ ٠ ١ ١ ٣ ٠ ٢ ٠ ٢ ٠ ٠ ٠ ٠ النمسا
 ٠,٠٠ ١ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ نيبال
  ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ النيجر
 ٠,٠٠ ٥ ٠ ٥ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٣ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ نيجيريا

 ٠,٠٠ ١ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ نيكاراغوا
 ٢٠,٠٠ ٥ ١ ٤ ٠ ٠ ٠ ١ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٢ ٠ ١ ٠ ٠ نيوزيلندا
  ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ هايتي
 ٢٣,٠٨ ١٣ ٣ ١٠ ٠ ٠ ١ ١ ١ ٢ ٠ ١ ٠ ٢ ١ ٤ ٠ ٠ الهند

  ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ هندوراس
 ٥٠,٠٠ ٢ ١ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ هنغاريا
 ٤١,١٨ ٣٤ ١٤ ٢٠ ٥ ٢ ٥ ١ ٣ ٥ ٠ ٦ ١ ٥ ٠ ١ ٠ ٠ هولندا

 ٣٦,٥٤ ٥٢ ١٩ ٣٣ ١ ٠ ٢ ١ ٧ ٧ ٧ ٨ ٢ ١٢ ٠ ٤ ٠ ١ الولايات المتحدة الأمريكية
 ٣٨,٧١ ٣١ ١٢ ١٩ ٠ ٠ ٩ ٦ ٢ ٥ ٠ ٢ ١ ٤ ٠ ٢ ٠ ٠ اليابان
  ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ اليمن
 ٣٣,٣٣ ٣ ١ ٢ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ١ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ اليونان

 ٣٢,٥٧ ٨٢٩ ٢٧٠ ٥٥٩ ١٢ ١١٢١٠٨٩ ١١٧٨٧ ١٢١٣١ ٢٤ ١٤٥ ٧ ٤٨ ١ ٧ موع الفرعيالمج 

  ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ عديمو الجنسية
 ٥٠,٠٠ ٢ ١ ١ ٠ ٠ ١ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ فلسطين

 ٥٠,٠٠ ٢ ١ ١ ٠ ٠ ١ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ المجموع الفرعي 
 ٣٢,٦١ ٨٣١ ٢٧١ ٥٦٠ ١٢ ١١٣١٠٩٩ ١١٧٨٧ ١٢١٣١ ٢٤ ١٤٥ ٧ ٤٨ ١ ٧ المجموع 

 
 
 


