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 موجز 
ض الاشـتباك للفتـرة مـن    يتضمن هذا التقرير ميزانية قوة الأمـم المتحـدة لمراقبـة ف ـ          

 . دولار٤٠ ٩٠٢ ١٠٠ البالغة ٢٠٠٥يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٤يوليه /تموز ١
 موظفـا  ٤١ فردا من أفراد الوحـدات العسـكرية و   ١ ٠٣٧وتغطي الميزانية نشر   
 . موظفين وطنيا١٠٦دوليا و 
وقد تم ربط إجمـالي احتياجـات قـوة الأمـم المتحـدة لفـض الاشـتباك مـن المـوارد                      

 بالهـدف   ٢٠٠٥يونيـه   /  حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠٠٤يوليـه   /  تمـوز  ١لفترة المالية الممتدة من     ل
المطلوب من القوة بلوغه وذلك من خلال عـدد مـن الأطـر القائمـة علـى النتـائج مصـنفة             

ــدعم   ــات وال ــا لعــدد    . بحســب عنصــري العملي ــوارد البشــرية للقــوة وفق ــأتي عــرض الم وي
 التوجيـه التنفيـذي والإدارة الـذي      مـوظفي   اسـتثناء   لأحـد العنصـرين ب    المنسـوبين   الموظفين  

، فقـد   الموارد المالية الخاصة بالبنود التشغيلية    أما  . القوة ككل يجوز اعتبارهم منسوبين إلى     
 نـواتج أوجـه الإنفـاق المندرجـة     ، بلغـة الأرقـام  ،بعنصر الدعم بأن احتسـبت   جرى ربطها   

 في إطار التكاليف التشغيلية
 الموارد المالية 

 )يونيه/حزيران ٣٠يوليه إلى / تموز١وسنة الميزانية تمتد مـن . لاف دولارات الولايات المتحدةبآ(
 التغير 

 النفقات وجه الإنفاق
٢٠٠٢/٢٠٠٣

 المبلغ المقسم
٢٠٠٣/٢٠٠٤

التكاليف المقدرة
٢٠٠٤/٢٠٠٥

النسبة  المبلغ
 المئوية

 

 )٠,٩( )١٦٨,٩( ١٩ ٣٢٦,٨ ١٩ ٤٩٥,٧ ١٩ ٣٠٩,٣ الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
 ٣٠,٥ ٢ ٠٦١,٩ ٨ ٨٣٢,٠ ٦ ٧٧٠,١ ٦ ٨٩٢,٧ الموظفون المدنيون
 )٧,٣()١ ٠٠٠,١( ١٢ ٧٤٣,٣ ١٣ ٧٤٣,٤ ١٢ ٧٧٣,٧ التكاليف التشغيلية

 ٢,٢ ٨٩٢,٩ ٤٠ ٩٠٢,١ ٤٠ ٠٠٩,٢ ٣٨ ٩٧٥,٧ إجمالي الاحتياجات 
الإيرادات الآتية من الاقتطاعات 

 ١٩,٧ ١٩٣,٣ ١ ١٧٥,٤ ٩٨٢,١ ١ ٠٠٦,٤ زامية من مرتبات الموظفينالإل
 ١,٨ ٦٩٩,٦ ٣٩ ٧٢٦,٧ ٣٩ ٠٢٧,١ ٣٧ ٩٦٩,٣ صافي الاحتياجات 

 - - - - -)المدرجة في الميزانية(التبرعات العينية 
 ٢,٢ ٨٩٢,٩ ٤٠ ٩٠٢,١ ٤٠ ٠٠٩,٢ ٣٨ ٩٧٥,٧ مجموع الاحتياجات 
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 الموارد البشرية
 

 المجموع )ب(الموظفون الوطنيون الموظفون الدوليون )أ(العسكريةالوحدات  
     التوجيه التنفيذي والإدارة

 ٢ - ٢ - ٢٠٠٣/٢٠٠٤الموارد المعتمدة للفترة  
 ٣ - ٣ - ٢٠٠٤/٢٠٠٥الموارد المقترحة للفترة  

     العناصر
     العمليات

 ١ ٠٣٧ - - ١ ٠٣٧ ٢٠٠٣/٢٠٠٤الموارد المعتمدة للفترة  
 ١ ٠٣٧ - - ١ ٠٣٧ ٢٠٠٤/٢٠٠٥الموارد المقترحة للفترة  

     الدعم
 ١٣٠ ٩٢ ٣٨ - ٢٠٠٣/٢٠٠٤الموارد المعتمدة للفترة  
 ١٤٤ ١٠٦ ٣٨ - ٢٠٠٤/٢٠٠٥الموارد المقترحة للفترة  
     المجموع 
 ١٣٢ ٩٢ ٤٠ ١ ٠٣٧ ٢٠٠٣/٢٠٠٤الموارد المعتمدة للفترة  
 ١٤٧ ١٠٦ ٤١ ١ ٠٣٧ ٢٠٠٤/٢٠٠٥ترة الموارد المقترحة للف 
 ١٥ ١٤ ١ - صافي التغيير 

 
 .المقترح/تمثل أعلى مستوى للقوام المأذون به )أ( 

 .يشمل الموظفين الوطنيين والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة )ب( 
  

ــة العامــة اتخاذهــا في الجــزء الرابــع مــن هــذا       ـــرد الإجــراءات المطلــوب مــن الجمعي ت
 .يرالتقر
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  الولاية والنتائج المعتزم تحقيقها –أولا  
ولايــة قــوة الأمــم المتحــدة لمراقبــة فــض الاشــتباك أنشــأها مجلــس الأمــن بموجــب قــراره   - ١

 ومددت لفترة أخـرى آخـر مـا مـددت بموجـب             ١٩٧٤مايو  / أيار ٣١المؤرخ  ) ١٩٧٤ (٣٥٠
 .٢٠٠٣يونيه / حزيران٢٦المؤرخ ) ٢٠٠٣ (١٤٨٨قرار مجلس الأمن 

والقوة مكلفة بمساعدة مجلس الأمن في تحقيـق هـدف عـام، هـو تعزيـز السـلام والأمـن                     - ٢
 .الدوليين

وفي إطار هذا الهدف العام، ستقوم القوة خـلال الفتـرة الـتي تغطيهـا الميزانيـة بالإسـهام                   - ٣
 الأطـر  في إنجاز عدد من المنجزات المتوقعة وذلك، بتوفير النواتج الرئيسية ذات الصـلة المبينـة في               

وتــرد هــذه الأطــر مصــنفة وفقــا لعنصــري العمليــات، والــدعم الموحــدين، وهمــا  . الــواردة أدنــاه
ــة تحـــت هـــذين     لا ــواتج المتوقعـــة المدرجـ ــترك للإنجـــازات والنـ ــابع البرنـــامجي المشـ يحـــددان الطـ

 .العنصرين، وإنما يعطيان صورة عنه
س الأمــن مــن الولايــة  ومــن شــأن الإنجــازات المتوقعــة أن تــؤدي إلى بلــوغ هــدف مجل ــ  - ٤

المنوطة بالقوة، في حين تبين مؤشرات الإنجاز مـدى التقـدم المحـرز صـوب تحقيـق الإنجـازات في                    
ــة   ويــأتي عــرض المــوارد البشــرية للقــوة وفقــا لعــدد المــوظفين    . أثنــاء الفتــرة الــتي تغطيهــا الميزاني

لـذين يجـوز اعتبـارهم    المنسوبين لأحـد العنصـرين باسـتثناء مـوظفي التوجيـه التنفيـذي والإدارة ا           
أما الموارد المالية الخاصة بالبنود التشغيلية، فقد جرى ربطهـا بعنصـر            . منسوبين إلى القوة ككل   

. الدعم بأن احتسبت، بلغة الأرقام، نواتج أوجه الإنفاق المندرجة في إطار التكـاليف التشـغيلية              
 طـرأت عليـه بالمقارنـة       وتم تقديم إيضاحات في كل عنصر مـن العنصـرين بشـأن التغـييرات الـتي               

 . وبخاصة التغييرات الناشئة عن إعادة تصنيف الوظائف٢٠٠٤-٢٠٠٣مع ميزانية 
وتحتفظ القوة في سعيها من أجل الوفاء بولايتها بمنطقـة الفصـل الـتي تم الاتفـاق عليهـا                    - ٥

ــار  ــايو /في جنيــف في أي ــة    . ١٩٧٤م ــا باتجــاه الشــمال قراب ــغ طوله ــومترا، ويتســع  ٨٠ويبل  كيل
 كيلــومتر ١٢,٥ها أقصــى مــا يتســع، عنــد هضــبة جبــل حرمــون في الشــمال حيــث يبلــغ عرضــ

ويتـوزع  .  متـر ٤٠٠ويضيق أقصى مـا يضـيق عنـد الحـدود مـع الأردن جنوبـا حيـث يقـل عـن              
 موقعـا   ٢٧أفراد القوة داخل هذه المنطقة وعلى مسافات قريبة منها في معسـكرين أساسـيين و                

يونيـه  / موقعـا في حزيـران     ١٩سـيخفض عـددها إلى      (ئـم   يشغلها أفراد من القوة علـى أسـاس دا        
وعدد من المواقع المتقدمة التي يشغلها أفراد من القوة كلما صـدر إلـيهم الأمـر بـذلك                  ) ٢٠٠٥

ويساعد القوة فريق مراقبي الجولان التابع لهيئة الأمم المتحـدة لمراقبـة            . وفقا لما تقتضيه العمليات   
ويقـع مركـز قيـادة القـوة في         . ة على طـول منطقـة الفصـل        موقعا للمراقب  ١١الهدنة الذي يشغل    

معسكر نبع الفوار، وتقع قاعدة الإمداد الرئيسـية في معسـكر عـين زيـوان، ويحـتفظ في دمشـق                    
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وهناك على جانبي منطقة الفصل المنطقتان المشمولتان باتفاق منطقـة الحـد            . بمكتب لممثل القوة  
 ويمتـد الشـريط الأول      .طة متوازيـة المسـارات    من الأسلحة، وكل واحدة منهما تضم ثلاثة أشـر        
 كيلـومترات   ١٠ كيلـومترات، و الثـاني       ١٠من كل جانب من جـانبي منطقـة الفصـل، مسـافة             

ويقـوم أفـراد فريـق مـراقبي الجـولان          . أخرى وراء الأول والثالث خمسة كيلومترات وراء الثـاني        
أجــزاء منطقــة الحــد مــن  العامــل تحــت أوامــر قيــادة القــوة، مــرة كــل أســبوعين بتفتــيش جميــع    

الأسلحة للتحقق من التزام الطرفين بجميع القيود الـتي وافقـا عليهـا بشـأن تحديـد قطـع السـلاح           
 .وعدد القوات المسموح بها في تلك المنطقة

 
 التوجيه التنفيذي والإدارة  
 .مجمل خدمات التوجيه والإدارة يوفرها المكتب الملحق مباشرة بقيادة القوة - ٦
 

 ١الجدول 
  التوجيه التنفيذي والإدارة: الموارد البشرية

    الموظفون الدوليون 

 

وكيل أمين 
 أمين -عام 

عام مساعد
 - ٢-مد
 ١-مد

 - ٥-ف
 ٤-ف

 - ٣-ف
 ١-ف

الخدمة 
 الميدانية

الخدمات 
 العامة

خدمات 
 الأمن

المجموع 
 الفرعي

الموظفون 
 )أ(الوطنيون

متطوعو 
الأمم 
 المجموع المتحدة

            مكتب قائد القوة
الوظائف المعتمدة للفترة 

٢ - - ٢ - ١ - - - - ١ ٢٠٠٣/٢٠٠٤ 
الوظائف المعتمدة للفترة 

٣ - - ٣ - ١ - ١ - - ١ ٢٠٠٤/٢٠٠٥ 
 ١ - - ١ - - - ١ - - - صافي التغيير 

 
 .بمن فيهم الموظفون الوطنيون والموظفون الوطنيون من فئة الخدمات العامة )أ( 

  
المراقب العسكري الذي ألحـق بقـوة الأمـم المتحـدة لمراقبـة فـض الاشـتباك ليتـولى فيهـا                      - ٧

وظيفة منسق الشؤون الأمنيـة فيمـا بـين وكـالات الأمـم المتحـدة العاملـة في الجمهوريـة العربيـة                      
.  إلى هيئــة الأمــم المتحــدة لمراقبــة الهدنــة٢٠٠٤/٢٠٠٥الســورية، ســيعود خــلال الفتــرة الماليــة 

 يخطــط ٥-للحالــة الأمنيــة في المنطقــة، هنــاك حاجــة إلى وظيفــة مســؤول أمــني برتبــة ف ونظــرا 
العمليات وينفذها بتوجيه من المسؤول المعين بغية توفير الخدمات الأمنية لأفـراد القـوة المـدنيين                

 .والعسكريين وممتلكات الأمم المتحدة في الجمهورية العربية السورية
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  العمليات: ١العنصر 
 مؤشرات الإنجاز ات المتوقعةالإنجاز

تصرف الطرفان وفقا لأحكام اتفاق فـض الاشـتباك          ١-١
 وامتثلا بها

صـــون منـــاطق فصـــل القـــوات ومنـــاطق الحـــد مـــن  ١-١-١
 الأسلحة

 النواتج
عقد اجتماعات رفيعة المستوى مـرة كـل أسـبوعين مـع السـلطات السـورية، وأخـرى حسـب الحاجـة مـع المسـؤولين                          • 

 ليينالسوريين المح
 عقد اجتماعات شهرية مع قائد قوة جيش الدفاع الإسرائيلي • 
 عقد اجتماعات مرة كل أسبوعين مع ضابط الاتصال في جيش الدفاع الإسرائيلي • 
 دوريـات   ٦١٠ دورية بالمركبات، و     ٤ ٤٣٠ دورية راجلة،    ٣ ٨٠٠( دورية نهارية وليلية متحركة      ١٠ ٩٥٠تسيير   • 

 في منطقة الفصل)  دورية ليلية٢ ١١٠في مواقع ثابتة، و 
جنديان في كـل نقطـة مـن نقـاط التفتـيش            ( نشاطا من أنشطة المراقبة والعمل في نقاط التفتيش          ٥ ٨٤٠الاضطلاع بـ    • 

 ) يوما٣٦٥الثماني على مدار 
 عمليات تفتيش مرة كل أسبوعين في مناطق الحد من الأسلحة الواقعة على جانبي منطقة الفصل • 
 ارير عن أي احتجاج أو انتهاكتقديم تق • 
 تقديم تقريرين من الأمين العام إلى مجلس الأمن • 
 الاتصال بالطرفين عند اندلاع أي أزمة بينهما • 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

الحــد مــن خطــر الألغــام في منطقــة الفصــل ومنطقــة    ٢-١
 الحد من الأسلحة

ــدم مقتــل  ١-٢-١ م أو أجهــزة إصــابة أي شــخص بألغــا  /ع
 متفجرة

 النواتج

 إزالة الألغام الحيَّة والأجهزة غير المنفجرة من منطقة الفصل • 
 تقديم المشورة إلى برنامج اليونيسيف للتوعية بالألغام • 

 العوامل الخارجية

ضطلع بها في يواصل طرفا اتفاق فض الاشتباك تعاونهما مع البعثة لكفالة ألا تعوق الأنشطة الإنمائية المدنية الم  
 .منطقة الفصل أداء القوة لمهامها وكفالة وصولها إلى منطقة الحد من الأسلحة وفقا لما تنص عليه ولايتها
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 ٢الجدول 
   العمليات١ العنصر :الموارد البشرية

 المجموع 
  الوحدات العسكرية

 ١ ٠٣٧ ٢٠٠٣/٢٠٠٤الموارد المعتمدة للفترة  
 ١ ٠٣٧ ٢٠٠٤/٢٠٠٥ الموارد المقترحة للفترة 
 - صافي التغيير 

 
  الدعم: ٢العنصر 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

تزويـــد البعثـــة بالـــدعم الســـوقي الفعـــال والمتســـم       ١-٢
 بالكفاءة

تحســين ظــروف معيشــة العــدد المتبقــي مــن الجنــود،   ١-١-٢
 في المائـــة، نتيجـــة لتحســـين هياكـــل     ٢٦ونســـبته 

 مج التحديث إيوائهم بعد إتمام برنا
إحلال البريد الإلكتروني وشبكة الإنترنت وتحسـين        ٢-١-٢ 

يشـغلها   (١٩مرافق الهاتف في المواقع العسكرية الــ        
ممـا يمثـل زيـادة عـن        )  من الأفـراد العسـكريين     ٤٤٢

عــدد المواقــع الــتي كانــت تتــوفر لهــا هــذه الخــدمات  
 مـــن الأفـــراد ٣٠٨يشـــغلها ( موقعـــا ١٢وعـــددها 
 )العسكريين

ــن    ٣-١-٢ ــيض دورة المشــتريات م ــا إلى ١٢٠تخف  ٩٠ يوم
 يوما بتخفيض عدد أوامر الشراء المقدمة

 في تخفـيض    ٢٠٠٣يونيه  /الشروع بدءا من حزيران    ٤-١-٢
مــا يشــطب مــن قيمــة الموجــودات في انتظــار الــتخلص  

ــدره   ــه، بمعــدل ق ــة، ثم بمعــدل نســبته  ٧من  في ٢ في المائ
 ٢٠٠٥يونيه /  حزيران٣٠المائة اعتبارا من 

  النواتج

 برنامج التحديث
 تحديث قاعة الطعام المركزية التي شيدت في معسكر عين زيوان • 
 فحص وتفتيش المخزن الذي شيد في معسكر نبع الفوار • 
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 بناء قبة رادارية في جبل حرمون لحلول محل الموقع المؤقت للاتصالات بالموجات الدقيقة • 
 في معسكر نبع الفوار، وملجأ للكتيبـة البولنديـة في معسـكر عـين              ١٠٣أوى رقم   الم(ملاجئ محصنة   /بناء أربعة مآوى   • 

 )١٢زيوان، وآخر في جنوب جبل حرمون في المنطقة الفاصلة وآخر في الموقع 
 )٣٧  و٣١ و ٢٧ و ١٢المواقع ( آبار جديدة ٤حفر  • 
 )٨٣ و ٨٢ و ٨١و  ٦٧ و ٦٦ و ٦٣  و٣٣ و ١٧المواقع ( مواقع قديمة فككت أو أخليت جزئيا ٨ • 
 ٢٢ و   ١٦المواقـع   (تركيب وصلات ذات طاقة عالية تعمل بالموجـات الدقيقـة لنقـل البيانـات الإلكترونيـة والصـوتية                    • 

  موقعا من المواقع التشغيلية، عبر شبكة المنطقة الواسعة١٩مما يربط بالقوة )  ألف٨٠ و ٦٩ و ٦٢ و ٣١ و ٢٥ و
 دمشق لحفظ نسخ احتياطيـة مـن البيانـات لصـون أمـن البيانـات واسـترجاعها                  تركيب وصلة في مكتب ممثل القوة في       • 

 في حالة تعطل الحاسوب بالكامل
 تحسين الخدمات

 )عمليتا بيع في معسكر نبع الفوار وأخريين في معسكر عين زيوان( عقود بيع للأصول المشطوبة ٤ • 
 إحلال نظام غاليليو • 
 ى استخدام نظام غاليليو فردا من موظفي القوة عل٣٠تدريب  • 

 الأفراد العسكريون
  من الأفراد العسكريين أو تناوبهم أو ترحيلهم إلى أوطانهم١ ٢٥٠نشر  • 
بما يلزمهم من وجبات الطعام، وتوفير بتـرول وزيـوت ومـواد    ) مرة في الشهر( من الأفراد العسكريين   ١ ٠٣٧تزويد   • 

 تشحيم
 الموظفون المدنيون

  موظفين وطنين١٠٦ موظفا دوليا و ٤١إدارة ملفات • 
 المرافق والهياكل الأساسية

 مباني الكتيبة النمساوية:  ومعسكر نبع الفوار٢٣٦ إلى ٢٣٢المباني من رقم :  مبان في معسكر عين زيوان٧دهان  • 
 في ٢٧ والملجــأ في الموقــع ٨ و ٧ و ٦ و ٣ و ٢  و٠ في معســكر عــين زيــوان والملاجــئ رقــم  ٦:  ملاجــئ٧تــرميم  • 

 منطقة الفصل
 ) في معسكر نبع الفوار٢٣ و ٧المبنيان (استبدال نظامين مركزيين للتدفئة  • 
  من مولدات الكهرباء١٠٢تشغيل وصيانة وتصليح  • 
  كيلومترات من الطرقات٨تصليح  • 
  مواقع من شبكات تصفية وتنقية المياه١٠ شبكة في ١١صيانة  • 

 النقل البري
 M 113 ناقلات أفراد مصفحة من طراز ٤ و NYALA من طراز ٢٨ بما في ذلك  مركبة٢٣٧صيانة  • 
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 الاتصالات
  بدالات هاتف مدعومة وتُدار على نحو مركزي١٠ • 

 تكنولوجيا المعلومات 
 ١٣٢ مــن حواســيب خدمــة الشــبكة و ٣٧ حاســوبا محمــولا و ٤٠ حاســوبا مكتبيــا و ٣٩١دعــم وصــيانة وتصــليح  • 

  موقعا٢٢ من أجهزة المسح الضوئي في ٢٥ت و طابعة من طراز ليزرجي
  مستعملا٥٢٩ محطة تقدم خدماتها لفائدة ١٣٢ دعم شبكة المنطقة الواسعة بالاستعانة بـ • 

 الخدمات الطبية
  مريض٦ ٨٠٠ مراكز طبية من المستوى الأول تقدم خدماتها لفائدة ٣ • 

 العوامل الخارجية
على تقديم خدماتهم في المواعيد التي تحددها البعثة سـلفا وسـيتعاون طرفـا            المتعهدون سيصبحون قادرين    /الباعة  

 اتفاق فض الاشتباك معهم في هذا الصدد
  

 ٣الجدول 
   الدعم٢العنصر : الموارد البشرية

    الموظفون الدوليون 

 

وكيـــل أمـــين 
 أمــين -عــام 

 عام مساعد
 - ٢-مد
 ١-مد

 - ٥-ف
 ٤-ف

 - ٣-ف
 ١-ف

الخدمة 
 الميدانية

دمات الخ
 العامة

خدمات 
 الأمن

المجموع 
 الفرعي

الموظفون 
 )أ(الوطنيون

متطوعو 
الأمم 
 المجموع المتحدة

            شعبة الإدارة
ــدة   ــائف المعتمـــــ الوظـــــ

 ١٣٠ - ٩٢ ٣٨ - ٥ ٢٧ ٢ ٤ - - ٢٠٠٣/٢٠٠٤للفترة 
الوظـــــــائف المقترحـــــــة  

 ١٤٤ - ١٠٦ ٣٨ - ٥ ٢٧ ٢ ٣ ١ - ٢٠٠٤/٢٠٠٥للفترة 
 ١٤ - ١٤ - - - - - )١( ١ - صافي التغير 
            المجموع 
ــدة   ــائف المعتمـــــ الوظـــــ

 ١٣٠ - ٩٢ ٣٨ - ٥ ٢٧ ٢ ٤ - - ٢٠٠٣/٢٠٠٤للفترة 
الوظـــــــائف المقترحـــــــة  

 ١٤٤ - ١٠٦ ٣٨ - ٥ ٢٧ ٢ ٣ ١ - ٢٠٠٤/٢٠٠٥للفترة 
 ١٤ - ١٤ - - - - - )١( ١ - صافي التغير 
 

 .يون والموظفون الوطنيون من فئة الخدمات العامةبمن فيهم الموظفون الوطن )أ( 
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وتماشـيا مـع    . ١-ويقترح في الميزانية رفع رتبة وظيفة كـبير المـوظفين الإداريـين إلى مـد               - ٨
مــن أجــل زيــادة  القــوة بصــورة نشــطة  برنــامج التحــديث الممتــد علــى ثــلاث ســنوات، تعمــل   

.  زيــادة الــدعم الفــني إلى البعثــةالتكامــل فيمــا بــين وظــائف الــدعم العســكرية والمدنيــة لتســهيل 
وكبير الموظفين الإداريين هو الإداري الوحيد الذي يتولى مسؤولية تخطيط وقيادة أنشطة دعـم              

يجعله أكثـر خضـوعا للمسـاءلة     ثم إنه مما    . البعثة، إلى جانب مسؤولياته الإدارية العادية الأخرى      
ذا ما أخـذ بهـذا الاقتـراح ورفعـت          وإ. عما يتخذه من إجراءات أن المقر فوضه صلاحيات أكبر        

رتبة هذه الوظيفة، فإن ذلك من شأنه أن يحقق الاتساق بـين رتبـة هـذه الوظيفـة في قـوة الأمـم                       
 .المتحدة ورتب الوظائف المقابلة لها في البعثات الأخرى الصغيرة والمتوسطة الحجم

ت العامـة الـتي     فيما يلي إعادة تبريـر بصـيغة جديـدة للوظـائف الـثلاث مـن فئـة الخـدما                   - ٩
يوليــه / تمــوز١تمــت الموافقــة عليهــا لمــدة ســنة في ســياق طلــب الموافقــة علــى الميزانيــة للفتــرة مــن 

 : ٢٠٠٤يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٣
ــتقني في   : قســـم الاتصـــالات )أ(  ــداهما لـ ــافيتان إحـ ــان إضـ ــان محليتـ تُقتـــرح وظيفتـ

وقد أدى برنامج التحديث إلى توسيع نطـاق البنيـة          . نيتكنولوجيا المعلومات والأخرى لعامل ف    
فنـدق   (HH والموقـع    ١٠ و   ٦٠ و   ٢٧الأساسية لشبكة البيانات بحيث باتت تصـل إلى المواقـع           

وثمة حاجة مستمرة تستدعي استبقاء هـذا الموظـف         ). جنوب الحرمون  (HS، والموقع   )الحرمون
ــا المعلومــات كيمــا يعمــل علــى    كــابلات / تركيــب وصــيانة أســلاك الفــني المخــتص بتكنولوجي

أمــا العامــل . الشــبكة ومحطــات العمــل الفرعيــة للحاســوب ووحــدة الإمــداد المتواصــل بالطاقــة  
الفــني، فالحاجــة إليــه تتمثــل في تــوفير صــيانة منتظمــة للأبــراج والســاريات في مواقــع العمليــات  

وائيـات وصـيانة    كمـا يشـكل تركيـب اله      .  وفي المقرين وفي مكتب ممثل القوة في دمشـق         ١٩ الـ
وصـلات تغذيــة الهوائيــات جــزءا مســتمرا مــن الأعمـال الفنيــة الموكولــة لهــذا العامــل الفــني الــتي   

 أو إعادة ختمها؛/تشمل فحص المعدات والكابلات والوصلات واستبدالها و
يُقتـرح اسـتمرار وظيفـة محليـة واحـدة يشـغلها كاتـب              : قسم الخـدمات العامـة     )ب( 

مدادات الميدانيـة القابلـة للاسـتهلاك ليتـولى فحـص السـلع المسـلَّمة إلى                استلام ومعاينة لنظام الإ   
 .معسكر نبع الفوّار وليكفل تنفيذ نظام مراقبة الأصول الميدانية وصيانته

 عـاملا   ١٤وبالإضافة إلى ذلك، تتضمن هـذه الميزانيـة اقتراحـا بتسـوية وضـع وظـائف                  - ١٠
ليــة وأدرجــت تكــاليفهم تحــت بنــد التكــاليف مؤقتــا اســتعان بهــم أحــد المقــاولين مــن مصــادر مح

 وظيفـة وطنيـة في الفتــرة   ١٤ بحيــث تصـبح  ٢٠٠٤-٢٠٠٣التشـغيلية في الميزانيـة للفتـرة الماليـة     
وقـد تـبين   .  في مجالات الخدمات العامة والمشـتريات والأعمـال الهندسـية   ٢٠٠٥-٢٠٠٤المالية  

ه الوظــائف تغطــي مهــام  نتيجــة استقصــاء شــامل أجرتــه إدارة عمليــات حفــظ الســلام أن هــذ   
 .جوهرية على أساس مستمر وأن العقد الحالي الذي يغطيها غير مناسب
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  الاحتياجات من الموارد -ثانيا  
 الاحتياجات الإجمالية - ١ 

 )يونيه/ حزيران٣٠يوليه إلى / تموز١سنة الميزانية تمتد من . بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 

 التغير
 فئة الإنفاق

النفقات 
)٢٠٠٢/٢٠٠٣( 

المبلغ المقسم 
)٢٠٠٣/٢٠٠٤( 

التكاليف المقدرة 
 النسبة المئوية المبلغ )٢٠٠٤/٢٠٠٥(

 )٢(÷)٤)= (٥( )٢-٣)=(٤( )٣( )٢( )١( 

      الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
 - - - - - المراقبون العسكريون 
 )٠,٩( )١٦٨,٩( ١٩ ٣٢٦,٨ ١٩ ٤٩٥,٧ ١٩ ٣٠٩,٣ الوحدات العسكرية 
 - - - - - الشرطة المدنية 
 - - - - - وحدات الشرطة المشكلة 
 )٠,٩( )١٦٨,٩( ١٩ ٣٢٦,٨ ١٩ ٤٩٥,٧ ١٩ ٣٠٩,٣ المجموع الفرعي 

      الموظفون المدنيون
 ٣٦,١ ١ ٨١٠,٨ ٦ ٨٢٥,١ ٥ ٠١٤,٣ ٥ ٢١٩,٦ )أ(الموظفون الدوليون 
 ١٤,٣ ٢٥١,١ ٢ ٠٠٦,٩ ١ ٧٥٥,٨ ١ ٦٧٣,١ )ب(الموظفون الوطنيون 
 - - - - - متطوعو الأمم المتحدة 

 ٣٠,٥ ٢ ٠٦١,٩ ٨ ٨٣٢,٠ ٦ ٧٧٠,١ ٦ ٨٩٢,٧ المجموع الفرعي 
      التكاليف التشغيلية

 - - ٤٠,٠ ٤٠,٠ ٤٩,٧ المساعدة المؤقتة العامة 
 - - - - - الأفراد الذين توفرهم الحكومات 
 - - - - - مراقبو الانتخابات المدنيون 
 - - - - - الاستشاريون 
 ١,٨ ٥,٤ ٣٠٠,٧ ٢٩٥,٣ ٢٥٣,٦ السفر لأغراض رسمية 
 )٦,٢( )٣٧١,٢( ٥ ٥٧٣,٩ ٥ ٩٤٥,١ ٦ ٤٨١,٢ المرافق والهياكل الأساسية 
 ١٠,٠ ٢٧٠,٧ ٢ ٩٨٦,٥ ٢ ٧١٥,٨ ٢ ٢٥٧,٢ النقل البري 
 - - - - - النقل الجوي 
 - - - - - النقل البحري 
 )١,٨( )٣٣,١( ١ ٨٤٠,٧ ١ ٨٧٣,٨ ١ ٧٩٧,٧ الاتصالات 
 )٤٣,٩( )٦٩٣,٧( ٨٨٧,٧ ١ ٥٨١,٤ ٧١٤,٥ تكنولوجيا المعلومات 
 )٤,٤( )١٣,٤( ٢٩١,٩ ٣٠٥,٣ ٢٧١,٨ الرعاية الطبية 
 ٣١,٠ ٤٨,٢ ٢٠٣,٩ ١٥٥,٧ ٣٢٣,٥ المعدات الخاصة 
 )٢٥,٦( )٢١٣,٠( ٦١٨,٠ ٨٣١,٠ ٦٢٤,٥ لوازم وخدمات ومعدات متنوعة أخرى 
 - - - - - ريعة الأثرالمشاريع س 
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 التغير
 فئة الإنفاق

النفقات 
)٢٠٠٢/٢٠٠٣( 

المبلغ المقسم 
)٢٠٠٣/٢٠٠٤( 

التكاليف المقدرة 
 النسبة المئوية المبلغ )٢٠٠٤/٢٠٠٥(

 )٢(÷)٤)= (٥( )٢-٣)=(٤( )٣( )٢( )١( 

 )٧,٣( )١ ٠٠٠,١( ١٢ ٧٤٣,٣ ١٣ ٧٤٣,٤ ١٢ ٧٧٣,٧ المجموع الفرعي 
 ٢,٢ ٨٩٢,٩ ٤٠ ٩٠٢,١ ٤٠ ٠٠٩,٢ ٣٨ ٩٧٥,٧ إجمالي الاحتياجات 

الإيـــرادات الآتيـــة مـــن الاقتطاعـــات الإلزاميـــة مـــن      
 ١٩,٧ ١٩٣,٣ ١ ١٧٥,٤ ٩٨٢,٠ ١ ٠٠٦,٤ مرتبات الموظفين

 ١,٨ ٦٩٩,٦ ٣٩ ٧٢٦,٧ ٣٩ ٠٢٧,١ ٣٧ ٩٦٩,٣ صافي الاحتياجات 
 - - - - - )المدرجة في الميزانية(التبرعات العينية 

 ٢,٢ ٨٩٢,٩ ٤٠ ٩٠٢,١ ٤٠ ٠٠٩,٢ ٣٨ ٩٧٥,٧ مجموع الاحتياجات  
  

 معـــدل شـــغور قـــدره صـــفر في المائـــة مقارنـــة بمعـــدل الشـــغور المطبـــق في الفتـــرة  ٢٠٠٤/٢٠٠٥تشـــمل تقـــديرات التكلفـــة للفتـــرة  )أ( 
 . في المائة٥ وهو ٢٠٠٣/٢٠٠٤

 معـــدل شـــغور قـــدره صـــفر في المائـــة مقارنـــة بمعـــدل الشـــغور المطبـــق في الفتـــرة  ٢٠٠٤/٢٠٠٥تشـــمل تقـــديرات التكلفـــة للفتـــرة  )ب( 
 . في المائة٣ وهو ٢٠٠٣/٢٠٠٤

   
  المعدات الرئيسية والاكتفاء الذاتي: المعدات المملوكة للوحدات - ٢ 

 إلى  ٢٠٠٥يونيـه   / حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠٠٤يوليـه   / تمـوز  ١ تستند احتياجات الفترة من    - ١١
والاكتفـاء  ) عقد استئجار شـامل للخـدمات     (معدلات السداد الموحدة مقابل المعدات الرئيسية       

 : دولار، على النحو التالي٧٥٦ ٠٠٠الذاتي بمبلغ إجمالي قدره 
 

 المبلغ التقديري 
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( الفئة

 ٢٨٩,٢ ت الرئيسيةالمعدا
  الاكتفاء الذاتي

 ١٣٧,١ )مرافق المطابخ(خدمات مطاعم  
 ٨١,٢ مهام هندسية صغيرة 
 ١٢٠,٠ مخازن عامة متنوعة 
 ٨٢,٧ الخدمات الطبية 
 ٤٥,٤ التخلص من الذخائر المتفجرة 
 ٠,٤ المراقبة 
 ٤٦٦,٨ المجموع الفرعي 
 ٧٥٦,٠ المجموع  
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   )١(تحليل التغير -ثالثا  
 توضيح 

يبين هذا الفرع بالنسبة لكل تغير في المـوارد العامـل الـذي يسـاهم بمفـرده                  
بــأكبر قــدر في حــدوث هــذا الــتغير وذلــك وفقــا لخيــارات قياســية محــددة تشــملها  

 :الفئات القياسية الأربع التالية
 هي التغيرات الناتجة عـن تغـيير حجـم أو نطـاق             :التغيرات المتصلة بالولاية   • 

 لاية، أو تغيير الإنجازات المتوقعة بموجب الولايةالو
هــي الــتغيرات الــتي يتســبب فيهــا : الــتغيرات الناشــئة عــن عوامــل خارجيــة • 

 الطرفان أو حالات خارجة عن الأمم المتحدة
هــي الــتغيرات الناتجــة عــن أنظمــة : الــتغيرات المتصــلة ببــارامترات التكلفــة • 

 الأمم المتحدة وقواعدها وسياساتها
هــي الــتغيرات المترتبــة علــى الإجــراءات الــتي   : الــتغيرات المتصــلة بــالإدارة  • 

مـن قبيـل    (تتخذها الإدارة لتحقيق النتـائج المقـررة بقـدر أكـبر مـن الفعاليـة                
أو بقدر أكبر من الكفـاءة  ) إعادة ترتيب الأولويات أو إضافة بعض النواتج    

 المدخلات التشغيلية مـع   من قبيل اتخاذ تدابير لخفض عدد الأفراد أو تقليل        (
أو التغيرات المترتبـة  /و) الاحتفاظ في الوقت ذاته بنفس المستوى من النواتج  

مـن قبيـل الـتغيرات الناشـئة عـن وضـع تقـدير              (على المسائل المتصلة بـالأداء      
أقــل ممــا يجــب للتكــاليف أو كميــات المــدخلات اللازمــة لتحقيــق مســتوى   

 )التوظيفمعين من النواتج أو الناشئة عن تأخر 
  

 التغير 
) في المائة٠,٩( ) دولارا١٦٨,٩( الوحدات العسكرية  

 انخفاض المدخلات وبقاء النواتج بنفس المستوى: الإدارة • 
يعــزى انخفــاض الاحتياجــات بشــكل رئيســي إلى نقــص ســعر الوحــدة مــن حصــص        - ١٢

الفعليـة خــلال   مـع الأخـذ في الحســبان النفقـات    ٢٠٠٤-٢٠٠٣الإعاشـة المسـتخدم في الفتــرة   
 دولارات للشـخص الواحـد   ٧السنوات الأربـع الأخـيرة بالمقارنـة مـع التكلفـة القياسـية البالغـة                

 .كل يوم

__________ 
 .يعبر عن مبالغ التغير في الموارد بآلاف دولارات الولايات المتحدة )١( 
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 التغير 

  في المائة٣٦,١ دولارات١ ٨١٠,٨ الموظفون الدوليون
 جداول المرتبات المنقحة : بارامترات التكلفة • 
ــدوليين   تعــزى الاحتياجــات الإضــافية بشــكل رئيســي إ   - ١٣ ــادة مرتبــات المــوظفين ال لى زي

 .٢٠٠٤يوليه / تموز١بالاستناد إلى تكاليف المرتبات الموحدة، اعتبارا من 
 

 التغير 
  في المائة١٤,٣  دولارا٢٥١,١ الموظفون الوطنيون

 تسوية وضع الموظفين المتعاقدين: الإدارة • 
 عــاملا ١٤ع وظــائف تعــزى الاحتياجــات الإضــافية بشــكل رئيســي إلى تســوية وض ــ   - ١٤

 . أعلاه١٠مؤقتا، كما هو موضح في الفقرة 
 

 التغير 
) في المائة٦,٢( ) دولارا٣٧١,٢( المرافق والهياكل الأساسية  

 انخفاض المدخلات والنواتج: الإدارة • 
يعزى انخفاض الاحتياجات بشكل رئيسي إلى انخفاض حجم أعمال التشييد نظـرا إلى              - ١٥

-٢٠٠٣عمال التي جـرت في إطـار برنـامج التحـديث قـد أنجـزت في الفتـرة                   أن غالبية تلك الأ   
٢٠٠٤. 

 
 التغير 

  في المائة١٠,٠  دولارا٢٧٠,٧ النقل البري
 استبدال المركبات والمعدات الأخرى: الإدارة • 
تُعــزى الاحتياجــات الإضــافية بشــكل رئيســي إلى تطبيــق سياســة الاســتبدال الموحــدة     - ١٦

 في المائة من مجموع أسـطول المركبـات البـالغ    ١٣ات التي تقضي باستبدال نسبة المتعلقة بالمركب 
 . مركبة، مع مراعاة عمر المركبة والمسافة التي قطعتها بالأميال وحالتها العامة٤٧١
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 التغير 

) في المائة٤٣,٩( ) دولارا٦٩٣,٧( تكنولوجيا المعلومات   
 ج بنفس المستوىانخفاض المدخلات وبقاء النوات: الإدارة • 
يلاحظ انخفاض الاحتياجات بشـكل رئيسـي تحـت بنـد اقتنـاء المعـدات بـالنظر إلى أنـه                     - ١٧

 .٢٠٠٤-٢٠٠٣ستتم الاستعاضة عن المعدات البالية والعتيقة في الفترة 
 

 التغير 
   في المائة٣١  دولارا٤٨,٢ المعدات الخاصة

 لمستوىزيادة المدخلات وبقاء النواتج بنفس ا: الإدارة • 
تعزى الاحتياجـات الإضـافية بشـكل رئيسـي إلى حيـازة معـدات للمراقبـة للاستعاضـة                   - ١٨

عن المناظير ثنائية العينين الحالية التي تُحمل باليد بمناظير ثنائيـة العيـنين مـزودة ببوصـلة وبمقيـاس                   
 .للمسافات بواسطة الليزر، وذلك بهدف تحسين دقة المراقبة ليلا ونهارا

 
 التغير 
  ) في المائة٢٥,٦( ) دولارا٢١٣( وازم وخدمات ومعدات متنوعة أخرىل

 انخفاض المدخلات وبقاء النواتج بنفس المستوى: الإدارة • 
يلاحظ انخفاض الاحتياجات بشكل رئيسي تحت بنـد اقتنـاء معـدات أخـرى نظـرا إلى                 - ١٩

 التحـديث سـوف تُشـترى       أن معظم مكيفات الهواء اللازمة للأبنية التي شُيدت في إطار برنامج          
 .٢٠٠٤-٢٠٠٣في الفترة 

 
  الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها –رابعا  

الإجراءات المطلوب مـن الجمعيـة اتخاذهـا فيمـا يتعلـق بتمويـل قـوة الأمـم المتحـدة                     - ٢٠
 :مراقبة فض الاشتباك

 دولار للإنفـاق علـى القـوة خـلال          ٤٠ ٩٠٢ ١٠٠تخصيص مبلـغ قـدره       )أ( 
 ؛٢٠٠٥يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٤يوليه / تموز١ شهرا التي تبدأ من ١٢ترة الـ ف

أعـلاه كأنصـبة مقـررة بمعـدل شـهري          ) أ(قسمة المبلـغ المـذكور في الفقـرة          )ب( 
 . دولارا فيما إذا قرر مجلس الأمن مواصلة ولاية القوة٣ ٤٠٨ ٥٠٨قدره 
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 طلبـــات وتوصـــيات اللجنـــة مـــوجز لإجـــراءات المتابعـــة المتخـــذة لتنفيـــذ –خامسا  
  الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية

 التوصية/الطلب
 التوصية/الإجراءات المتخذة لتنفيذ الطلب )A/57/772/Add.7انظر الوثيقة (

ــا توضــيح     ــة أن يقــدم إليهــا في المســتقبل خطي تطلــب اللجن
للمــبررات وتعليــل للأســباب الــتي اســتوجبت الاســتبدال      

ضــافية، وذلــك قبــل عقــد اللجنــة جلســات  والمشــتريات الإ
ــأخير في اســتعراض       ــادي الت ــة تف ــا، بغي اســتماع للنظــر فيه

 ).٣٢الفقرة (الميزانية 

ــة     أي ٢٠٠٤-٢٠٠٣لــن تســتبدل القــوة خــلال فتــرة الميزاني
 ٣٠بيـد أنـه تم شـراء        . محطة من المحطـات الفرعيـة للحاسـوب       

 وســــــتتخطى هــــــذه ٢٠٠٠-١٩٩٩حاســــــوبا في الفتــــــرة 
ــلا  ــيب خـ ــرة الحواسـ ــع  ٢٠٠٥-٢٠٠٤ل الفتـ ــا المتوقـ  عمرهـ

البالغ أربع سنوات وسيكون من الصعب الحصول علـى قطـع           
الغيــار اللازمــة لهــا مــن قبيــل مفتــاح الأنظمــة ووصــلة الإمــداد 

ولهذا تطلـب القـوة الاستعاضـة عـن تلـك الحواسـيب             . بالطاقة
 .٢٠٠٥-٢٠٠٤في فترة الميزانية 

السـفر عـن كثـب    ترى اللجنة أيضا أنه يتعين رصد نفقات     
ــبعض المهــام الــتي      ــة ل ــه ينبغــي استكشــاف وســائل بديل وأن
يُتصــوَّر أنهــا تتطلــب الســفر مــن قبيــل عقــد المــؤتمرات عــن   
طريــــق الفيــــديو، قــــدر الإمكــــان، أو اســــتخدام وســــائل 

 ).٣٦الفقرة (تكنولوجية أخرى 

أنفــــق معظــــم التكــــاليف المتصــــلة بالســــفر علــــى الحلقــــات  
يســتغرق كــل منــها عــادة مــدة حلقــات العمــل الــتي /الدراســية

ولهذا، فمـن غـير العملـي عقـد         . تتراوح بين أربعة وخمسة أيام    
بيـد أن القـوة     . مؤتمرات عـن طريـق الفيـديو في هـذه الحـالات           

سترصــد عــن كثــب تلــك النفقــات وستستكشــف إمكانيــة       
استخدام تسـهيلات عقـد مـؤتمرات عـن طريـق الفيـديو كلمـا              

 .أمكن
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 المرفق ألف
 المفهوم المقترح لإعادة تشكيل مقر قوة الأمم المتحدة لمراقبة فض الاشتباك  )٢٠٠٣نوفمبر /ني تشرين الثا١٠(

 
 
 
   
  

     تنسيق شؤون الإدارة        
 
 
 
 
 

 خدمات الدعم المتكاملة       
 ١     الملاحظة          

 

 
ةالملاحظ
٩

التكامل الوظيفي لخدمات الدعم المبين في هذا الرسم:١الملاحظة 
 :البياني

يحافظ على وجود سلسلة قيادة عسكرية واضحة؛) أ( 
ــة واضــحةيحــافظ علــى وجــود خــط   ) ب(  ــة مدني مراقب

 تابعة للأمم المتحدة؛
ــنظم أعمــال ض ــ) ج(  ــدعم العســكريبي اط خــدمات ال

 مع ضباط التوثيق المعنيين؛
يُعزز بوجود الأفراد العسكريين والموظفين المدنيين) د( 

  .معا في مكان عمل واحد حيثما أمكن ذلك
دمـــج القســـمين في قســـم واحـــد يتـــولى رئاســـته كـــبير :٢الملاحظة 

هندســين المــدنيين ويكــون ضــابط هندســة إنشــاءاتالم
  .القوة نائبا له

دمج القسمين في قسم واحد يتولى رئاسته كبير :٣الملاحظة 
موظفي الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات ويكون

  .ضابط إشارات القوة نائبا له
ــجل :٤الملاحظة  ــق بالسـ ــافية تتعلـ ــؤوليات إضـ ســـوف يكلـــف بمسـ

  .ةالمركزي ومراقبة الحرك
ســـــوف يجمـــــع إدارة تـــــدريب الأفـــــراد العســـــكريين :٥الملاحظة 

  .والموظفين المدنيين في البعثة
منســـق شـــؤون الأمـــن لوكـــالات الأمـــم المتحـــدة في :٦الملاحظة 

سوف يصـبح هـذا المنصـب. الجمهورية العربية السورية 
وسوف ينسق مع كـبير ضـباط العمليـات. منصبا مدنيا 

وة ومــع ســائر وكــالاتوقائــد الشــرطة العســكرية للق ــ 
الأمــم المتحــدة كافــة في الجمهوريــة العربيــة الســورية في
المســائل الأمنيــة، نيابــة عــن قائــد القــوة بصــفته المســؤول

  .المكلف بهذا الشأن في سوريا
  .له صلة مباشرة بقائد القوة بشأن مسائل الاتصال :٧الملاحظة 
ل بأسطولدمج أسطول المركبات التابع لقسم النق :٨الملاحظة 

المركبات التابع لقسم السوقيات؛ وتوفير خدمات
الصيانة والنقل مركزيا في المرآب المركزي في معسكر

قابل ذلك تخفيض عدد الورشات مننبع الفوار وي
 على أن يتولى كبير موظفي النقل رئاسة هذا٣إلى  ٦

القسم وأن يكون الموظف الأقدم المسؤول عن شؤون
  .الصيانة نائبا له

دمج القسمين معا على أن يتولى رئيس الخدمات :٩الملاحظة 
العامة رئاسة القسم وأن يكون الموظف الأقدم

.المسؤول عن شؤون الإمدادات نائبا له

 قائد القوة

منســــــــــق شــــؤون الأمن
لوكالات الأممالمتحدة في 
الجمهورية العربية السورية

 موظف إعلام عسكري

 
 رئيس الأركان

فين الإداريينكبير الموظ
يعمل أيضا بصفته رئيس (

خدمات الدعم المتكاملة في 
)قوة مراقبة فض الاشتباك

قائد الشرطة 
العسكرية للقوة

 كبير موظفي السوقيات
يعمل أيضا بصفته نائب (

رئيس خدمات الدعــــم 
)المتكاملة في القوة

 كبير ضباط العمليات 
 قسم العمليات

رئيس شؤون الأفراد 

كبير ضباط الاتصال والمراسم
 ضباط اتصال الخط ألفا
 ضباط اتصال الخط برافو

مكتب التدريب على مهام 

 ٥الملاحظة 

٦الملاحظة

ضابط ركن لشؤون
 الإمدادات

ضابط ركن لشؤون الأغذية
 رئيس شؤون الخدمات العامة

 قسم الخدمات العامة

ضابط ركن لشؤون الصيانة
 ضابط ركن لشؤون النقل

الملاحظة
٨

كبير موظفي النقل  
 قسم النقل

 ضابط هندسة إنشاءات القوة
 قسم الأشغال الهندسية

كبير المهندسين المدنيين  
 قسم الأشغال الهندسية

الملاحظة
٢

ضابط إشارات القوة
 قسم الإشارات والاتصالات

رئيس قسم الاتصالات
  وتكنولوجيا المعلومات

وتكنولوجيا  قسم الاتصالات
المعلومات

الملاحظة
٣

ات
وقي
لس
ن ا
شؤو

م ل
أقد

ف 
وظ
م

كبير الموظفين الماليين
 قسم الشؤون المالية

كبير موظفي المشتريات
 قسم المشتريات

رئيس قسم شؤون الموظفين
 المدنيين والسفر

قسم شؤون الموظفير والسفر

 ٣الملاحظة 

 ٧حظة الملا

 ٤الملاحظة 
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