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موجز 

يتضمّن هذا التقرير ميزانية قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان للفترة من ١ تمـوز/يوليـه 
٢٠٠٤ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٥، وقدرها ٢٠٠ ٧٤١ ٩٤ دولار. 

وتغطي الميزانية نفقات ٠٠٠ ٢ فرد من الوحدات العسـكرية، و ١٢٤ مـن الموظفـين 
الدوليين، و ٣٤٨ من الموظفين الوطنيين. 

وترتبـط الاحتياجـات الإجماليـة مـن المـوارد اللازمـة للقـوة للفــترة مــن ١ تمــوز/يوليــة 
ـــالهدف المحــدد للبعثــة مــن خــلال عــدد مــن الأطــر  ٢٠٠٤ إلى ٣٠ حزيـران/يونيـة ٢٠٠٥ ب
ـــات؛ والدعــم. وتنســب المــوارد  المسـتندة إلى النتـائج، المجمعـة في إطـار عنصريـن، همـا: العملي
البشرية للبعثة من حيث عدد الموظفين إلى كل من هذين العنصريـن علـى حـدة، باسـتثناء بنـد 
التوجيـه التنفيـذي والإدارة المتعلـق بالبعثـة الـذي يمكـن أن ينسـب إلى البعثـــة ككــل. وترتبــط 
المـوارد الماليـة لبنـود التشـغيل بعنصـر الدعـم عـن طريـق التحديـد الكمـي لقيمـــة نواتــج فئــات 

الإنفاق المدرجة ضمن تكاليف التشغيل. 
  

الموارد المالية 
(بآلاف دولارات الولايات المتحدة. تمتد سنة الميزانية من ١ تموز/يوليه إلى ٣٠ حزيران/يونيه) 

 التغير      
 

  الفئة 
النفقات 

(٢٠٠٣/٢٠٠٢)
المخصصات 
(٢٠٠٤/٢٠٠٣)

التكاليف المقدرة 
النسبة المئويةالمبلغ (٢٠٠٥/٢٠٠٤)

 

٥١الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة  ٠٩٨,٧٤٠ ٠,٣ ١١٥,٦ ٦٣٧,٠ ٤٠ ٥٢١,٤ 
٣٤الموظفون المدنيون   ٨٣٥,٠٢٨ ٢١,٠ ٨٩٢,٧ ٥ ٩٩٩,٥ ٣٣ ١٠٦,٨ 
٢١تكاليف التشغيل   ٦٦٣,٠٢١ (٥,٩) (٢٦٧,١ ١)١٠٤,٧ ٢٠ ٣٧١,٨ 
١٠٧إجمالي الاحتياجات  ٥٩٦,٨٩٠ ٥,٣ ٧٤١,٢ ٧٤١,٢٤ ٩٤ ٠٠٠,٠ 

 
الإيـــرادات الآتيـــة مـــن الاقتطاعــــات 

 ٣٢,٠ ٢١٥,٣ ١ ٠١٤,٤ ٥ ٧٩٩,١ ٣ ٥٢٠.٢ ٤ الإلزامية من مرتبات الموظفين
١٠٣صافي الاحتياجات  ٠٧٦,٦٨٦ ٤,١ ٥٢٥,٨ ٧٢٦,٨٣ ٨٩ ٢٠٠,٩ 
 - - - - - التبرعات العينية (المدرجة في الميزانية)  
١٠٧مجموع الاحتياجات  ٥٩٦,٨٩٠ ٥,٣ ٧٤١,٢ ٧٤١,٢٤ ٩٤ ٠٠٠,٠ 
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الـموارد البشريــة 
 

 
الوحــــدات 
العسكرية(أ)

الموظفون 
الدوليون 

الموظفون 
المجموع الوطنيون(ب) 

 

     التوجيه التنفيذي والإدارة 
 ٢٠٠٤/٢٠٠٣  ١١ ٥ ٦ - العدد الموافق عليه
 ١١ ٥ ٦ - العدد المقترح ٢٠٠٥/٢٠٠٤ 
     العناصر  
     العمليات  
 ٢٠٠٤/٢٠٠٣ ٢العدد الموافق عليه ٠٠٠ ٢ - - ٠٠٠ 
٢العدد المقترح ٢٠٠٥/٢٠٠٤  ٠٠٠ ٢ - - ٠٠٠ 
     الدعم  
 ٢٠٠٤/٢٠٠٣  ٤١٨ ٣٠٠ ١١٨ - العدد الموافق عليه
 ٤٦١ ٣٤٣ ١١٨ - العدد المقترح ٢٠٠٥/٢٠٠٤ 
     المجموع  
 ٢٠٠٤/٢٠٠٣ ٢العدد الموافق عليه ٤٢٩ ٢ ٣٠٥ ١٢٤ ٠٠٠ 
٢العدد المقترح ٢٠٠٥/٢٠٠٤  ٤٧٢ ٢ ٣٤٨ ١٢٤ ٠٠٠ 
 ٤٣ ٤٣ - - التغير الصافي 

 
يمثل أعلى مستويات القوام المأذون به/المقترح.  (أ)

يشمل الموظفين الوطنيين وموظفي الخدمات العامة الوطنيين.  (ب)
وترد الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها في الفرع خامسا. 
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 أولا - الولاية والنتائج المقررة 
حددت ولاية قوة الأمم المتحـدة المؤقتـة في لبنـان بموجـب قـراري مجلـس الأمـن ٤٢٥  - ١
(١٩٧٨) و ٤٢٦ (١٩٧٨). أما أحدث تمديد لولايـة القـوة فقـد نـص عليـه مجلـس الأمـن في 

قراره ١٤٩٦ (٢٠٠٣) المؤرخ ٣١ تموز/يوليه ٢٠٠٣. 
والقوة مكلّفة بمساعدة مجلس الأمـن علـى تحقيـق هـدف عـام يتمثـل في صـون السـلام  - ٢

والأمن الدوليين. 
وفي إطـــار هـــذا الهـدف العـام، ســـوف تسـاهم القـــــوة، خـــــلال فتــــرة الميزانيــة، في  - ٣
تحقيـق عـدد مـن الإنجـازات مـــن خـلال تحقيـق النواتـج الرئيسـية ذات الصلـــة المبينــة في الأطــر 
الواردة أدناه. وتصنف هذه الأطر حسب عنصريـن، همـا العمليـات والدعـم، ولا يحـدد هـذان 
العنصران الطابع البرنامجي المشترك للإنجازات والنواتج المتوقعـة الـواردة فيـهما، وإنمـا يعكسـانه 

فقط. 
ومـن شـأن الإنجـازات المتوقعـة أن تـؤدي إلى تحقيـق هـــدف مجلــس الأمــن في غضــون  - ٤
الإطــار الزمني للبعثــة، بينما توفــر مــؤشرات الإنجاز مقياســـا لمدى التقدم المحرز صوب تحقيق 
هذه الإنجازات خلال فترة الميزانية. وينسب عدد الموظفين في إطـار المـوارد البشـرية للبعثـة إلى 
كل من العنصرين المذكورين على حدة، باستثناء بند التوجيه التنفيذي والإدارة المتعلق بالبعثـة 
الـذي يمكـن أن ينسـب عــــدد الموظفـين فيـــه إلى البعثـة ككـــل. وترتبــط المــوارد الماليــة لبنــود 
التشغيل بعنصر الدعم عن طريق التحديد الكمـي لقيمـة نواتـج فئـات الإنفـاق المدرجـة ضمـن 
تكاليف التشغيل. أما الاختلافات في عدد الموظفين مقارنة بميزانية الفترة ٢٠٠٣-٢٠٠٤، بما 

في ذلك الوظائف التي أعيد تصنيفها، فيرد شرح لها في إطار العنصر المتعلق بها. 
ويوجد مقــر القــوة، الــذي يضــم مكتـبي  قائـــد القــــوة وكبيـــر الموظفـين الإداريـين،  - ٥
فــي الناقــورة التــي تبعــد عـــن الخــط الأزرق بنحــو خمســـــة كيلــومتـــرات، وعــــــن بـيروت 
بـ ٩٠ كيلومترا. أما مكتب الاتصال والشؤون الإداريـة والمشـتريات التـابع للقـوة (دار القـوة) 
فيوجــد في بــيروت. وتتــولى القــوة جميــع العمليــات المتصلــة بســفر الموظفــين ونقــل الســــلع 

والخدمات فيما بين هذين الموقعين. 
 

التوجيه التنفيذي والإدارة 
يتولى مكتب قائد القوة مهام التوجيه والإدارة عموما.  - ٦

 
الجدول ١ 
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  الموارد البشرية: التوجيه التنفيذي والإدارة 
   الموظفون الدوليون  

 

وكيـل أمــين 
عام – أمين 
عام مساعد

ـــد-٢ -  م
مد-١ 

ف-٥ - 
ف-٤ 

ف-٣ - 
ف-١ 

الخدمـــــة 
الميدانية 

الخدمــــات 
العامة 

خدمــــــــة 
الأمن 

المجمــوع 
الفرعي 

ـــــــون  الموظف
الوطنيون(أ) 

متطوعــــو 
ـــــــــم  الأم
المجموع المتحدة 

           مكتب قائد القوة
 ٢٠٠٤/٢٠٠٣ ١١ - ٥ ٦ - ٢ - - ٢ ١ ١ العدد المعتمد
 ٢٠٠٥/٢٠٠٤ ١١ - ٥ ٦ - ٢ - - ٢ ١ ١ العدد المقترح

- - - - - - - - - - - صافي التغييرات 

يشمل الموظفين الوطنيين وموظفي الخدمات العامة الوطنيين.  (أ)
  

يقترح في هذه الميزانية إعادة تصنيـف وظيفـة لموظـف وطـني مـن فئـة الخدمـات العامـة  - ٧
لتصبح وظيفة لموظف وطني من الفئة الفنية (موظف شـؤون سياسـية معـاون) في مكتـب قـائد 
القــوة. فقبل انسحاب قـــوات الدفـــاع الإسرائيليـــة مـن جنـوب لبنـان في أيـار/مـايو ٢٠٠٠، 
لم يكن مسموحا بالاتصال بالسلطات الإسرائيلية بشأن الجوانـب التنفيذيـة والأمنيـة للقـوة إلا 
للموظفين الدوليين. أما بعد الانسحاب ونقل الموظفين مـن إسـرائيل إلى لبنـان، فقـامت القـوة 
بتخفيض عدد موظفي مكتب الشؤون السياسية بمقدار ثلاث وظائف لموظفـين دوليـين (انظـر 
A/56/893، المرفـق الثـاني). ونتيجـة لمـا اسـتجد مـن ظـروف، أصبحــت القــوة الآن بحاجــة إلى 

إجراء اتصالات على نطاق واسع مع الحكومة اللبنانية والسلطات غير الحكومية، الأمـر الـذي 
يكون الموظفون من الرتبة الوطنية هم الأنسب له. 

وسـيضطلع الموظفـون الوطنيـون بالاتصـال بـالأطراف الرسميـة وغـير الرسميـة في منطقــة  - ٨
العمليات بشأن القضايا المتعلقة بالمسائل التنفيذية والأمنية، كما سـيقومون بتحليـل التطـورات 

السياسية والاقتصادية - الاجتماعية ويبقون قائد القوة على علم بها. 
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 العنصر ١: العمليات 
مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة 

تبدي الأطراف احتراما كاملا للخط الأزرق.  مواصلة الالتزام بوقف إطلاق النار مستمر ١-١ ١-١-١
 النواتج 

تسيير دوريات متنقلة بما يعادل ٧٥٠ ١٢٧ يومــا (خمســــة أفــــراد فــــي كـل دوريـة، بواقـع دوريتـين مـن كـل مـن  •
مواقع العمليات البالغ عددها ٣٥ موقعا لمدة ٣٦٥ يوما) 

توفـير قـــوات لمواقـع المراقبــــة بمـا يعــــادل ٧٥٠ ١٢٧ يومـــا (خمســـــة أفــراد لكــل موقــع، لنوبــتي عمــل في مواقــع  •
٣٦٥ يوما) ٣٥ موقعا لمدة العمليات البالغ عددها

تسيير دوريات جوية على طول الخط الأزرق بما يعادل ٥٤٠ سـاعة (١١ سـاعة في الشـهر لكـل طـائرة هليكوبـتر،  •
٤ طائرات)  بواقع

إعداد تقريرين من التقارير التي يقدمها الأمين العام إلى مجلس الأمن •
مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة 

إعـادة السـيطرة الأمنيـة لحكومـــة لبنــان في جنــوب  ١-٢
لبنان إلى وضعها الطبيعي. 

ازدياد وجود السلطات اللبنانية في جنوب لبنان  ١-٢-١

النواتج 
أسبوعية مع الأطراف عقد اجتماعات اتصال •

عقد اجتماعات شهرية رفيعة المستوى مع الأطراف لإعادة الحالة إلى طبيعتها في جنوب لبنان  •
بذل جهود للوساطة بشأن مصادر الصراع المحتملة بين الأطراف بغرض نزع فتيل التوتر عند أول بادرة لحدوثه  •

العوامل الخارجية 
ستبدي الأطراف المعنية تعاونها وستسمح جميع الأطراف للقوة بحرية الحركة بصورة كاملة. 

  
الجدول ٢ 

 الموارد البشرية: العنصر ١، العمليات 
المجموع  

 الوحدات العسكرية 
٠٠٠ ٢ العدد المعتمد ٢٠٠٤/٢٠٠٣
٠٠٠ ٢ العدد المقترح ٢٠٠٥/٢٠٠٤

- صافي التغييرات 
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العنصر ٢: الدعم 
 

مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة 

توفــير الدعــم الســــوقي والإداري للبعثـــة بفعاليـــة  ٢-١
وكفاءة. 

ـــذي  تخفيـض نسـبة القيمـة الإجماليـة للمخـزون ال ٢-١-١
ينتظر شطبه والتخلص منـــه من ١١ في المائـة في 
ــــة في  ٣٠ حزيـــران/يونيـــه ٢٠٠٣ إلى ٢ في المائ

٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٥ 
تقليص دورة الشراء من ٧٢ يوما إلى ٦٥ يوما   ٢-١-٢
تسوية المبالغ المستحقة السداد في مدة لا تتجاوز   ٢-١-٣

٣٠ يوما في الفترة ٢٠٠٤-٢٠٠٥ 
 النواتج 

التحسينات في الخدمات
إدارة المخزون: وضع قسم الخدمات العامة خطة عمل للتعامل مع القائمين بـإدارة الأصـول بصفـة يوميـة؛ وعقـدت  •
اجتماعـات بصفـة أسـبوعية للمجلـس المحلـي لحصـر الممتلكـات مـن أجـل تسـهيل تجـهيز حـالات الشـطب في خــلال 

٣٠ يوما؛ وتنسيق عملية التجهيز السريع للحالات المحالة إلى مجلس حصر الممتلكات في المقر 
دورة الشـراء: إدمـاج خطـة الشـراء في عمليـة إعـداد الميزانيـة، بمـا في ذلـك إجـــراء اســتعراض شــهري للاحتياجــات  •
بالاشتراك مع وحدات المحاسبة الذاتية؛ والإسراع بخطى عملية الشراء عن طريق تحاشي أوجـه الازدواج والاسـتعانة 
بنماذج للعقود والاتفاقات ووضع اتفاقات طويلة الأجل للسلع والخدمـات الـتي يتواتـر شـراؤها؛ واسـتخدام وسـيلة 

تنبيه تحدد من خلالها نقاط الاختناق التي تمر بها عملية الشراء. 
تسوية المبالغ المستحقة الدفع: تم تخصيص موظفين إضافيين، كانا يعملان من قبـل بقسـم المشـتريات، لقسـم الماليـة،  •
للقيام بمضاهاة الفواتير في وحدة السداد للبائعين؛ واسـتعراض وتنقيـح إجـراءات التصديـق علـى الفواتـير مـن جـانب 

مكاتب التصديق؛ وكفالة سداد المبالغ المستحقة خلال أسبوع واحد من تاريخ استلام جميع الوثائق المطلوبة 
الأفراد العسكريون 

تم تناوب ٠٠٠ ٣ من الأفراد •
تم توفير حصص إعاشة ووقود وزيوت ومـواد تشـحيم لــ ٤٤ موقعـا عسـكريا وتخزينـها هنـاك لخدمـة ٠٠٠ ٢ فـرد  •

(المتوسط الشهري) 
الأفراد المدنيون 

تم تجهيز عقود ٥٠٠ من المدنيين •
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المرافق والهياكل الأساسية 
أجريـت أعمـال الصيانـة والإصـلاح في ٤٠ موقعـا عســـكريا تضــم ٠٠٠ ١ مــن أمــاكن الإقامــة الســابقة التجــهيز  •

١٦١ من الأماكن الثابتة و
٢٠ موقعا تم إصلاح وصيانة منصات الطائرات الهليكوبتر في •

٥٠ كيلومترا من الطرق المؤدية إلى مواقع عسكرية مختلفة  أجريت أعمال الصيانة لما إجماليه •
أنشئت قاعة طعام واحدة •

النقل البري 
٥١ مقطورة في ٦ مواقع  ٦٨٠ من المركبات الخفيفة والثقيلة و أجريت أعمال الصيانة لـ •

النقل الجوي 
تم تسـيير رحـلات جويـة بطـائرات الهليكوبـتر مدتهـا ٧٢٠ سـاعة، منـها ٤٥ سـاعة طـــيران للعمليــات و ١٥ ســاعة  •

طيران للإجلاء الطبي، لكل من الطائرات الهليكوبتر الأربع 
  

العنصر ٢: الدعم 
 

مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة 

 الاتصالات 
توفير الدعم لنظام الفتحات الطرفية الصغيرة جدا في موقع واحد •
١ مستعملا ٣٩٥ توفير الدعم لـ ١٠ من مقسمات الهواتف تخدم •

تكنولوجيا المعلومات 
٣٠ طابعة و ٦٠ ماسحة ضوئية في ١٠ مواقع  ٧٥ حاسوبا محمولا و توفير الدعم لـ ٥٥٠ حاسوبا مكتبيا و •

٨٠ مستعملا توفير الدعم للشبكة الواسعة التي تخدم •
الخدمات الطبية 

٥ مستشفيات من المستوى الأول واثنتين من المستوى الأساسي  توفير •
العوامل الخارجية 

في إمكان الموردين تسليم البضائع والخدمات المتعاقد عليها. وسوف يسود الاستقرار لبنان. 
   



03-671979

A/58/659

الجدول ٣ 
الموارد البشرية: العنصر٢، الدعم 

 
   الموظفون الدوليون  

 

وكيـل أمــين 
عام – أمين 
عام مساعد

ـــد-٢ -  م
مد-١ 

ف-٥ - 
ف-٤ 

ف-٣ - 
ف-١ 

الخدمـــــــــة 
الميدانية 

الخدمــــات 
العامة 

خدمــــــــة 
الأمن 

المجمــوع 
الفرعي 

ـــــــون  الموظف
الوطنيون(أ) 

متطوعــــو 
ـــــــــم  الأم
المجموع المتحدة 

           شعبة الإدارة
 ٢٠٠٤/٢٠٠٣ ٤١٨ - ٣٠٠ ١١٨- ٢١ ٧٦ ١٢ ٨ ١ - العدد المعتمد
 ٢٠٠٥/٢٠٠٤ ٤٦١ - ٣٤٣ ١١٨- ٢١ ٧٦ ١٢ ٨ ١ - العدد المقترح

٤٣ - ٤٣ - - - - - - - - صافي التغييرات 

بما في ذلك الموظفون الوطنيون وموظفو الخدمات العامة الوطنيون.  (أ)
  

يقترح في هذه الميزانية تسوية حالة ٤٥ وظيفة مدرجة تحت بنـد تكـاليف التشـغيل في  - ٩
الفـترة الماليـة ٢٠٠٣-٢٠٠٤، في إطـار عقـود خدمـات خاصـة فرديـة بتحويلـــها إلى وظــائف 
وطنية (بعقود محددة المدة في إطار المجموعة ١٠٠) في الفترة الماليـة ٢٠٠٤-٢٠٠٥ وذلـك في 
مجـالات الهندسـة والشـراء والخدمـات العامـة والنقـل والاتصـالات. وقـد أظـهر اســـتقصاء عــام 
أجرته إدارة عمليات حفظ السلام أن هذه الوظائف تتعلق بمـهام أساسـية مسـتمرة لا تلائمـها 

العقود الفردية الحالية. 
ومن المقترح إلغاء وظيفتين من فئة الخدمات العامة الوطنية في إطار ترتيبــات الاكتفـاء  - ١٠

الذاتي المتعلقة بخدمات التنظيف وغسل الملابس المقدمة للوحدة الغانية. 
ويقترح في هذه الميزانية إعادة تصنيف وظيفة من فئة الخدمات العامة الوطنيـة لموظـف  - ١١
محلي بحيث تتحول إلى وظيفة لموظف وطني مـن الفئـة الفنيـة (موظـف مشـتريات معـاون/ممثـل 
إداري مـدني في بـيروت)، وذلـك في مكتـب الشـؤون الإداريـــة - المشــتريات في بــيروت (دار 
القوة). وقبل انسحاب قوات الدفاع الإسرائيلية من جنوب لبنان في أيـار/مـايو ٢٠٠٠ ونقـل 
الموظفين الدوليين التابعين للقوة من إسرائيل إلى لبنان، لم يكن مسموحا بالاتصال بالسـلطات 
ـــد الانســحاب ونقــل  الإسـرائيلية بشـأن الجوانـب الإداريـة للقـوة إلا للموظفـين الدوليـين. وبع
الموظفين من إسرائيل إلى لبنان، قامت القوة بتخفيض عدد موظفـي مكتـب المشـتريات بمقـدار 
ثلاث وظائف لموظفين دوليين (انظر A/56/893، المرفق الثـالث). وقـد أصبحـت بـيروت الآن 
مركزا للمسائل الإدارية والمسـائل المتصلـة بالمشـتريات والـبروتوكول، ممـا يسـتلزم توفـير قـدرة 
إضافية بدلا من الموظفين الدوليين. ويجري الآن توجيه ٩٧ في المائة من السلع والخدمـات مـن 
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خــلال لبنــان، وذلــك مقارنــة بـــ ٣٦ في المائــة في العــام الســابق لانســحاب قــوات الدفــــاع 
الإسرائيلية. 

وسـوف يتـولى الموظفـون الوطنيـون دراسـة السـوق وأداء البـائعين، أو تقييـم المورديــن  - ١٢
وانتقاءهم، أو تحليل الردود الواردة على العطاءات، أو إصـدار أذون الشـراء، بمـا يتماشـى مـع 

السلطة المفوضة إليهم، أو إعداد الوثائق التي تقدم إلى لجنة العقود. 
 

الاحتياجات من الموارد   ثانيا -
جدول عام  - ١  

 (بآلاف دولارات الولايات المتحدة الأمريكية. تمتد فترة الميزانية من ١ تموز/يوليه إلى ٣٠ حزيران/يونيه) 
التغير     

 
النفقـــــــــــــــــــــــات 
 (٢٠٠٣/٢٠٠٢)

المخصصـــــــــات(ج) 
 (٢٠٠٤/٢٠٠٣)

التكــاليف المقـــدرة 
النسبة المئوية المبلغ (٢٠٠٥/٢٠٠٤) 

(٥)=(٤)÷(٢)(٤)=(٣)-(٢)(٣) (٢) (١) الفئــة 
ـــــراد  الأفــــراد العســــكريون وأف

     الشرطة 
- - - - - المراقبون العسكريون 
٠,٣ ١١٥,٦ ٦٣٧,٠ ٤٠ ٥٢١,٤ ٤٠ ٠٩٨,٧ ٥١ الوحدات العسكرية 

- - - - - الشرطة المدنية 
- - - - - وحدات الشرطة المشكلة 

٠,٣ ١١٥,٦ ٦٣٧,٠ ٤٠ ٥٢١,٤ ٤٠ ٠٩٨,٧ ٥١ المجموع الفرعي 
     الموظفون المدنيون 

٢٠,٥ ٠٧٧,٥ ٣ ٠٩٩,٥ ١٨ ٠٢٢,٠ ١٥ ٧١١,٣ ٢٠ الموظفون الدوليون(أ) 
٢١,٥ ٨١٥,٢ ٢ ٩٠٠,٠ ١٥ ٠٨٤,٨ ١٣ ١٢٣,٧ ١٤ الموظفون الوطنيون(ب) 
- - - - - متطوعو الأمم المتحدة 

٢١,٠ ٨٩٢,٧ ٥ ٩٩٩,٥ ٣٣ ١٠٦,٨ ٢٨ ٨٣٥,٠ ٣٤ المجموع الفرعي 
     تكاليف التشغيل 

- - ٤٨,٠ ٤٨,٠ ٥٢,٧ المساعدة المؤقتة العامة 
ــــــــون مـــــــن  الأفــــــراد المقدم

- - - - - الحكومات 
- - - - - مراقبو الانتخابات المدنيون 

- - - - - الاستشاريون 
(١١,٨) (٥٠,٣) ٣٧٦,١ ٤٢٦,٠ ٤٢٦,٠ السفر في مهمات رسمية 

(٧,٩) (٥٥٩,٩) ٥٦٤,٥ ٦ ١٢٤.٤ ٧ ٧٨٨,٥ ٧ المرافق والهياكل الأساسية 
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التغير     

 
النفقـــــــــــــــــــــــات 
 (٢٠٠٣/٢٠٠٢)

المخصصـــــــــات(ج) 
 (٢٠٠٤/٢٠٠٣)

التكــاليف المقـــدرة 
النسبة المئوية المبلغ (٢٠٠٥/٢٠٠٤) 

(٥)=(٤)÷(٢)(٤)=(٣)-(٢)(٣) (٢) (١) الفئــة 

(١٨,٩) (٢٨١,٨ ١) ٤٨٥,٠ ٥ ٧٦٦,٨ ٦ ٠٤١,٢ ٦ النقـل البـري 
٥,٣ ٧٦,٧ ٥٢١,٦ ١ ٤٤٤,٩ ١ ٥٣٨,٦ ١ النقل الجوي 

- - - - - النقل البحري 
٢٠,٨ ٢٥٢,٦ ٤٦٥,٩ ١ ٢١٣,٣ ١ ١٤٠,٨ ١ الاتصالات 

(١٣,٨) (١٧٩,٢) ١٢١,٥ ١ ٣٠٠,٧ ١ ٤٩٤,٣ ١ تكنولوجيا المعلومات 
٤,٨ ٣٦,٦ ٧٩٩,٧ ٧٦٣,١ ٧٢١,٤ الخدمات الطبية 
(٦,٤) (٤١,٤) ٦٠٨,٢ ٦٤٩,٦ ٥٤٢,٠ المعدات الخاصة 

ــــدات  لـــوازم وخدمـــات ومع
٢٩,٣ ٤٧٩,٦ ١١٤,٢ ٢ ٦٣٤,٦ ١ ٩١٧,٧ ١ أخرى 

- - - - - مشاريع الأثـر السريع 
(٥,٩) (٢٦٧,١ ١) ١٠٤,٧ ٢٠ ٣٧١,٨ ٢١ ٦٦٣,٠ ٢١ المجموع الفرعي 

٥,٣ ٧٤١,٢ ٤ ٧٤١,٢ ٩٤ ٠٠٠,٠ ٩٠ ٥٩٦,٨ ١٠٧ إجـمـالـي الاحتياجات 
ـــــــن  ــــــرادات الآتيــــــــة م الإي
ــــة مــــن  الاقتطاعـــات الإلزامي

٣٢,٠ ٢١٥,٣ ١ ٠١٤,٤ ٥ ٧٩٩,١ ٣ ٥٢٠,٢ ٤ مرتبات الموظفين 
الاحتياجات  ٤,١ ٥٢٥,٩ ٣ ٧٢٦,٨ ٨٩ ٢٠٠,٩ ٨٦ ٠٧٦,٦ ١٠٣ صافـي

التبرعات العينية (المدرجة في 
- - - - - الميزانية)(ج) 

٥,٣ ٧٤١,٢ ٤ ٧٤١,٢ ٩٤ ٠٠٠,٠ ٩٠ ٥٩٦,٨ ١٠٧ مجموع الاحتياجات  
  

التكاليف المقدرة للفترة ٢٠٠٥/٢٠٠٤ تشمل شواغر معدلها ٤ في المائة، وذلك مقارنة بمعدل ٥ في المائة في الفترة ٢٠٠٣-٢٠٠٤.  (أ)
التكـاليف المقـدرة للفـترة ٢٠٠٥/٢٠٠٤ تشـمل شـواغر معدلهـا ١ فـــــي المائـة، وذلـــك مقارنـة بمعـــدل صفــر في المائــة في الفــترة  (ب)

 .٢٠٠٣-٢٠٠٤
تبين التوزيع المعدل للموارد المعتمدة بين فئات الإنفاق المتعلقة بتكاليف الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة وتكاليف التشغيل.  (ج)

   
المعدات المملوكة للوحدات: المعدات الرئيسية والاكتفاء الذاتي  - ٢ 

تسـتند احتياجـات الفـترة مـن ١ تمـــوز/يوليــه ٢٠٠٤ إلى ٣٠ حزيــران/يونيــه ٢٠٠٥  - ١٣
إلــــى المعدلات الموحـدة لسـداد تكـاليف المعـدات الرئيسـية والاكتفـاء الـذاتي، ويبلـغ إجماليـها 

٦٠٠ ٥٠٣ ٣ دولار، على النحو التالي:  
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الفئـــة 

المبلغ المقدر 
(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 

٩٢٧,٠ ١ المعدات الرئيسية
 الاكتفاء الذاتــي

٦٤,٩ خدمات الطعام (مرافق المطابخ)
٥٦,١ معدات المكاتب

٦٨,٧ المعدات الكهربائية
٣٩,٤ أعمال هندسية ثانوية

٣٩٠,١ غسل الملابس والتنظيف
١٠٦,٥ مخزونات عامة متنوعة

٢٨,٠ الاتصالات 
٣١٣,٧ الخدمات الطبية

١١٠,٦ التخلص من الذخائر المتفجـرة
٣٩٨,٦ المراقبـــة 

٥٧٦,٦ ١ المجموع الفرعي
٥٠٣,٦ ٣ المجموع 

   
التبرعات غير المدرجة في الميزانية  - ٣ 

ـــن ١ تمــوز/يوليــه ٢٠٠٤ إلى  تقـدر قيمـة التبرعـات غـير المدرجـة في الميزانيـة للفـترة م - ١٤
٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٥ على النحو التالي: 

 
الفئة 

القيمة المقدرة 
(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 

٤٧٨,٦ ١ اتفاق مركز القوات(أ)
  

يشـمل المبلـغ تكـاليف اسـتئجار مقـر القـوة في النـاقورة (٢٠٠ ٤٤١ دولار)، ودار القـوة في بــيروت  (أ)
(٥٠٠ ٣٣٣ دولار)، وهما مبلغان أدرجـا سـابقا تحـت بنـد التبرعـات العينيـة (المدرجـة في الميزانيـة)، 

والمواقع العسكرية (٩٠٠ ٧٠٣ دولار)، التي وفرتها حكومة لبنان. 
   



٦٧١٩٧١٣-٠٣

A/ ٥٨/٦٥٩

حادثة قانا   ثالثا -
أعادت الجمعية العامة في الفقـرة ١٤ مـن قرارهـا ٣٢٥/٥٧ تـأكيد طلبـها إلى الأمـين  - ١٥
العـام أن يتخـــذ التدابــير اللازمــة لكفالــة التنفيــذ الكــامل للفقــرة ٨ مــن قرارهــا ٢٣٣/٥١، 
والفقــرة ٥ مــن قرارهــا ٢٣٧/٥٢، والفقــرة ١١ مــن قرارهــا ٢٢٧/٥٣، والفقــرة ١٤ مــن 
قرارهــا ٢٦٧/٥٤، والفقــرة ١٤ مــن قرارهــا ١٨٠/٥٥ ألــــف، والفقـــرة ١٥ مـــن قرارهـــا 
١٨٠/٥٥ باء، والفقرة ١٣ من قرارها ٢١٤/٥٦ ألـف، والفقـرة ١٣ مـن قرارهـا ٢١٤/٥٦ 
باء، وشددت مرة أخرى على أن إسـرائيل ينبغـي أن تدفـع المبلـغ النـاجم عـن حادثـة قانـا الـتي 
وقعـت في ١٨ نيسـان/أبريـــل ١٩٩٦، وقــدره ٠٠٥ ١١٧ ١ دولارات، وطلبــت إلى الأمــين 
العـام أن يقـدم تقريـرا بشـــأن هــذه المســألة إلى الجمعيــة العامــة في دورتهــا الثامنــة والخمســين 

المستأنفة. 
وعمـلا بتلـك القـــرارات الــتي تم اتخاذهــا، تم تســجيل ذلــك المبلــغ تحــت بنــد المبــالغ  - ١٦
المستحقة للقوة ، ووجهت الأمانة العامة ثماني رسائل إلى الممثـل الدائـم لإسـرائيل لـدى الأمـم 
المتحـدة حـول هـذا الموضـوع، أحدثـها الرسـالة المؤرخـة ١٠ تشـــرين الثــاني/نوفمــبر ٢٠٠٣، 

ولم يصل رد على هذه الرسائل. 
 

تحليل التغيير(١)   رابعا –
توضيح 

يبين هذا الفرع بالنسبة لكل تغير في الموارد، العامل الذي يسـاهم بمفـرده بأكـبر قـدر 
ــع  في حـدوث هـذا التغـير وذلـك وفقـا لخيـارات قياسـية محـددة تشـملها الفئـات القياسـية الأرب

التالية: 
التغيرات المتصلة بالولاية: هي التغيرات المترتبة على تغيير حجم أو نطاق الولايـة،  •

أو تغيير الإنجازات المتوقعة بموجب الولاية؛ 
التغيرات الخارجية: هي التغـيرات الـتي تتسـبب فيـها الأطـراف أو حـالات خارجـة  •

عن الأمم المتحدة؛ 
التغـيرات المتصلـة ببـارامترات التكلفـة: هـي التغـيرات الناتجـة عـن أنظمـــة الأمــم  •

المتحدة وقواعدها وسياساتها؛ 

 __________
ترد مبالغ التغير في الموارد بآلاف دولارات الولايات المتحدة.  (١)



٦٧١٩٧-١٤٠٣

A/ ٥٨/٦٥٩

التغـيرات المتصلـة بـالإدارة: هـي التغـيرات المترتبـة علـى الإجـراءات الـــتي تتخذهــا  •
الإدارة لتحقيق النتائج المقررة بمزيد من الفعالية (من قبيل إعادة ترتيب الأولويـات أو 
إضافة بعض النواتج) أو بمزيد من الكفاءة (من قبيل اتخاذ تدابير لخفـض عـدد الأفـراد 
أو تقليـل المدخـلات التشـغيلية مـــع الاحتفــاظ في الوقــت ذاتــه بنفــس المســتوى مــن 
النواتج) و/أو التغيرات المترتبة على المسائل المتصلة بالأداء (من قبيل التغيرات الناشـئة 
عـن وضـع تقديـر أقـل ممـا يجـب للتكـــاليف أو كميــات المدخــلات اللازمــة لتحقيــق 

مستوى معين من النواتج أو الناشئة عن تأخر التوظيف). 
   

التغير  
٠,٣ ٪ ١١٥,٦ دولار الوحدات العسكرية

 
تغيرات متصلة بالإدارة: زيادة المدخلات مع ثبات النواتج  •

أهـم العنـاصر الـتي سـاهمت في الاختـلاف الزيـادة الـتي طـــرأت علــى تكلفــة حصــص  - ١٧
الإعاشة، في أثناء الفترة المالية ٢٠٠٤-٢٠٠٥، مـن ٦,١٣ دولارات للفـرد يوميـا إلى ٧,١٣ 
دولارات للفـرد يوميـا، في حـين أن التكـاليف القياسـية تغطـي مبلـغ ١١ دولارا للفـرد يوميـــا. 
ومن المنتظر أن تزداد التكاليف المتكبدة من أجل كفالـة تحسـين نوعيـة المنتجـات الغذائيـة الـتي 

يوردها ضمن أصناف حصص الإعاشة المورّد الحالي للوحدات العسكرية. 
 

التغير  
٣ دولار الموظفون الدوليون ٢٠,٥ ٪ ٠٧٧,٥

  
تغيرات متصلة ببارامترات التكلفة: الزيادة في جدول المرتبات  •

ـــات الموظفــين الدوليــين، اســتنادا إلى  يعـزى الاختـلاف بصفـة رئيسـية إلى زيـادة مرتب - ١٨
التكـاليف القياسـية للمرتبـــات، النســخة ٦، الــتي بــدأ ســريانها في ١٠ تشــرين الأول/أكتوبــر 

 .٢٠٠٣
 

التغير  
٢ دولار الموظفون الوطنيون ٢١,٥ ٪ ٨١٥,٢

 
تغيرات متصلة بالإدارة: تثبيت الموظفين التعاقديين  •

    



٦٧١٩٧١٥-٠٣

A/ ٥٨/٦٥٩

تعود الزيادة في الاحتياجات بصفة رئيسية إلى تثبيت ٤٥ موظفـا تعاقديـا علـى النحـو  - ١٩
الوارد تفسيره في الفقرة ٩ أعلاه. 

 
التغير  

(١١,٨ ٪) (٥٠,٣ دولار) السفر الرسمي
 

تغيرات متصلة بالإدارة: انخفاض المدخلات مع ثبات النواتج  •
يعزى الاختلاف بصفة رئيسية إلى انخفاض حجم السـفر الرسمـي وإلى عـدم المشـاركة  - ٢٠
ـــات حفــظ  في أي تدريـب، نتيجـة لانخفـاض حجـم السـفر الـذي يقـوم بـه موظفـو إدارة عملي
السلام إلى منطقة البعثة لأغراض إدارية وفنية، وانخفـاض عـدد المؤتمـرات الفنيـة المقـررة للفـترة 

المالية ٢٠٠٤-٢٠٠٥.  
 

التغير  
٪) (٥٥٩,٩ دولار) المرافق والهياكل الأساسية ٧,٩)

 
تغيرات متصلة بالإدارة: انخفاض المدخلات مع ثبات النواتج  •

نجم الانخفاض في الاحتياجـات بصفـة رئيسـية عـن القيـام في إطـار هـذا البنـد بتثبيـت،  - ٢١
وبالتالي تخفيض، ٤٥ من العقـود الفرديـة الـتي كـانت مدرجـة في أثنـاء الفـترة الماليـة ٢٠٠٣-
٢٠٠٤ في إطار عقود الخدمات الخاصة، لتتحول إلى ٤٥ وظيفة وطنية، وبالتالي، على النحـو 

الوارد تفسيره في الفقرة ٩ أعلاه في إطار عنصر الدعم. 
 

التغير  
١ دولار)النقل البري  (١٨,٩ ٪) (٢٨١,٨

 
تغيرات متصلة بالإدارة: انخفاض المدخلات مع ثبات النواتج  •

يعزى الانخفاض في الاحتياجات بصفة رئيسـية إلى انخفـاض تكـاليف اقتنـاء المركبـات  - ٢٢
نتيجة لضرورة الاستعاضة في الفترة ٢٠٠٤-٢٠٠٥ عن الشاحنات/المعدات المتنقلة بمركبـات 
أخـف (تم اقتنـاء ٢٣ مركبـة خفيفـة و ٦ مـن الشـاحنات/المعـدات المتنقلـة في الفــترة ٢٠٠٤-
٢٠٠٥،  مقارنـة بــــ ٨ مركبــات خفيفــة و ٢٢ مــن الشــاحنات/المعــدات المتنقلــة في الفــترة 

 .(٢٠٠٣-٢٠٠٤
وبالإضافة إلى ذلك، ونتيجة لاستخدام نظام تسجيل حركـة السـيارات، تتوقـع البعثـة 
تحقيق وفورات بسبب زيادة الكفاءة تصل إلى ١٠ في المائة فيمـا يتعلـق بالصيانـة وقطـع الغيـار 



٦٧١٩٧-١٦٠٣

A/ ٥٨/٦٥٩

وكذلــك فيمــا يتعلــق بالبــترين والزيــوت ومــواد التشــحيم، وقــــد تم وفقـــا لذلـــك تخفيـــض 
الاحتياجات المتصلة بتلك البنود. 

 
التغير  

٥,٣ ٪ ٧٦,٧ دولار النقل الجوي
 

تغيرات خارجية: التغيير المتوقع في مستويات أسعار السوق  •
يعزى الاختلاف بصفة رئيسية إلى ارتفاع قيمة أقساط التأمين في جميع أنحاء العالم.  - ٢٣

 
التغير  

٢٠,٨ ٪ ٢٥٢,٦ دولار الاتصالات 
 

تغيرات متصلة بالإدارة: زيادة المدخلات مع ثبات النواتج  •
يعـزى الاختـلاف بصفـة رئيسـية إلى تكلفـة صيانـة نظـام تسـجيل حركـــة الســيارات.  - ٢٤
وسوف يمكن هذا النظام البعثة مـن السـيطرة بشـكل كـامل علـى تحركـات المركبـات، وذلـك 
على سبيل المثال عن طريق تسجيل كل رحلة يتـم القيـام بهـا ومراقبـة اسـتهلاك الوقـود واتخـاذ 
تدابير تتعلق بـ (أمن) أماكن وجود المركبات الفعلي وتدابير ضد السرقة. وسيعمل النظام عـن 
طريـق شـبكة النظـام العـالمي للاتصـالات المتحركـة، الـتي توفـر لهـا إحـدى الشـركات اللبنانيــة، 
وهي شركة ليبانسيل،  بطاقات للنظام العـالمي للاتصـالات المتحركـة ولنمـوذج التعـرف علـى 
هوية المشتركين. وترد الوفورات ذات الصلة المتحققة نتيجة لزيـادة الكفـاءة في الفـرع المتعلـق 

بالنقل البري. 
 

التغير  
(١٣,٨ ٪) (١٧٩,٢ دولار) تكنولوجيا المعلومات

 
تغيرات متصلة بالإدارة: انخفاض المدخلات مع ثبات النواتج  •

يعزى الاختلاف بصفة رئيسية إلى انخفاض الاحتياجـات الخاصـة بمعـدات تكنولوجيـا  - ٢٥
المعلومات. فوفقا للمبـادئ التوجيهيـة لمقـر الأمـم المتحـدة، تمتـد فـترة صلاحيـة عـدد كبـير مـن 
معدات تكنولوجيا المعلومات إلى أربع سنوات. وقد تم على مدى العامين الماضيين أو الأعـوام 
الثلاثة الماضية استبدال عدد كبير من المعدات، ومن ثم، فمن المتوقـع أن يجـري اسـتبدال ١١١ 
مـن أصنـاف المعـدات (٧,٥ في المائـة مـن إجمـالي المعـدات) في الفـترة الماليـــة ٢٠٠٤-٢٠٠٥، 

مقارنة بـ ٢٨٠ من هذه المعدات في الفترة ٢٠٠٣-٢٠٠٤. 
 



٦٧١٩٧١٧-٠٣

A/ ٥٨/٦٥٩

التغير  
(٦,٤٪) (٤١,٤ دولار) المعدات الخاصة

  
تغيرات متصلة بالإدارة: انخفاض المدخلات مع ثبات النواتج  •

ـــك/تدمــير  يعـزى الاختـلاف بصفـة رئيسـية إلى تصحيـح عـدد المعـدات المتصلـة بتفكي - ٢٦
الذخـائر ومعـدات المراقبـة الليليـة اللازمـة لتحقيـــق الاكتفــاء الــذاتي بالنســبة لإحــدى البلــدان 

المساهمة بقوات. 
التغير  

٢٩,٣ ٪ ٤٧٩,٦ دولار لوازم وخدمات ومعدات أخرى  
تغيرات خارجية: مطالبات متصلة بإعادة تشكيل القوة  •

يعزى الاختلاف بصفة رئيسية إلى ارتفاع تكلفة المطالبات المتوقعة مـن جـانب مـلاك  - ٢٧
العقارات فيما يتصل بإعادة تشكيل القوة في الفـترة ٢٠٠٢ - ٢٠٠٣. ومـن المنتظـر الانتـهاء 

من تسوية هذه المطالبات في الفترة ٢٠٠٤-٢٠٠٥. 
 

الإجراءات الواجب اتخاذها من جانب الجمعية العامة   خامسا -
ترد فيما يلي الإجراءات الواجب اتخاذها مـن جـانب الجمعيـة العامـة فيمـا يتصـل  - ٢٨

بتمويل قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان: 
رصد اعتماد قدره ٢٠٠ ٧٤١ ٩٤ دولار لاستمرار عمـل القـوة لفـترة  (أ)

١٢ شهرا اعتبارا من ١ تموز/يوليه ٢٠٠٤ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٥؛ 
قسمة المبلغ الوارد في الفقرة الفرعية (أ) أعلاه على أساس معدل شهري  (ب)

قدره ١٠٠ ٨٩٥ ٧ دولار إذا قرر مجلس الأمن تمديد ولاية القوة. 
  



٦٧١٩٧-١٨٠٣

A/ ٥٨/٦٥٩

موجـز تدابـير المتابعـة المتخـذة تنفيـذا للطلبـات والتوصيــات المقدّمــة مــن  سادسا -
اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ومجلـس مراجعـي حسـابات 

الأمم المتحدة   
اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية    ألف -

الإجراء المتخذ لتنفيذ الطلب/التوصية 
الطلب/التوصية 

 ( A/ ٥٧/٧٧٢.Add/انظر ٦)

لا يوجد في الهيكل التنظيمي للقوة عنصر سياسي. وقـد تم، 
في أعقاب انسحاب قـوات الدفـاع الإسـرائيلية مـن جنـوب 
لبنان في أيار/مايو ٢٠٠٠، إنشاء مكتـب الممثـل الشـخصي 
للأمـين العـام لجنـــوب لبنــان، ليكــون بمثابــة بعثــة سياســية. 

ويؤدي المكتب دور الفرع السياسي للقوة 

تلاحـظ اللجنـة أنـه بالنسـبة للقـوة، كمـا هـــو الحــال  - ١
بالنسـبة لقـوة الأمـم المتحـدة لمراقبـة فـــض الاشــتباك، وبعثــة 
الأمــم المتحــدة للمراقبــة في العــراق والكويــــت، لا يوجـــد 
عنصر سياسي في أي من تقريـر الأداء أو الميزانيـة المقترحـة. 
والتمست اللجنة إيضاحا بشأن هذه المسألة (الفقرة ١١). 

تم الأخـذ بالنظـام الإلكـــتروني لإدارة أســطول المركبــات في 
ـــاطيل  عمليــات حفــظ الســلام مــن أجــل تحســين إدارة أس
ـــوة بصــدد تركيــب نظــام تســجيل حركــة  المركبـات. والق
السيارات. وتساعد الخواص التي يتمتع بها هذا النظـام، مـن 
ـــود  قبيـل التنبيـه عنـد تجـاوز السـرعة القانونيـة وتسـجيل الوق
ــــة المركبـــات في  المســتخدم والمســافات المقطوعــة، في مراقب
ـــها  البعثــة وإدارتهــا، الأمــر الــذي يحقــق الفوائــد المشــار إلي
فيمـا يتعلـق بالتكلفـة في إطـار فئـــة الإنفــاق الخاصــة بــالنقل 

البري 

تطلـــب اللجــــــنة رصـــد الفوائـــد والتكـــاليف مــــن  - ٢
اسـتخدام نظـــام تســجيل حركــة الســيارات، بمــا في ذلــك 

صيانته (الفقرة ٢٥). 

تتضمـــــــن الميزانيـــــــة المقترحـــــــة للقـــــــوة للفـــــترة الماليــــة 
٢٠٠٤-٢٠٠٥ بنــدا يتعلــق بتدريــب ١٠ موظفــين علــــى 

إدارة الإمدادات والممتلكات 

في ضوء القضايا المتعلقة بالمخزونات والشـطب الـتي  - ٣
تواجه البعثة، توصي اللجنة بمنـح أولويـة أكـبر للتدريـب في 

.(٢٧ مجال إدارة الإمدادات والممتلكات (الفقرة
يشـار في ميزانيـة التدريـــب المقترحــة للقــوة في أثنــاء الفــترة 
ــــج محـــددة تتصـــل بـــبرامج  الماليــة ٢٠٠٤-٢٠٠٥ إلى نوات

التدريب. 

عُرضت الزيادة في الكفـاءة والفعاليـة في دعـم البعثـة  - ٤
في المعلومـات التكميليـــة المقدمــة للجنــة علــى أنهــا الإنجــاز 
والناتج في معظم برامج التدريب المقترحة. وتطلـب اللجنـة 
دعم هذه النواتج أو إيضاحها في المستقبل بالوقائع الملائمـة 

 .(٣٠ (الفقرة
 



٦٧١٩٧١٩-٠٣

A/ ٥٨/٦٥٩

  باء - مجلس مراجعي الحسابات 

الإجراء المتخذ لتنفيذ الطلب/التوصية 
الطلب/التوصية 

(انظر ٥٧/٥/A، المجلد الثاني، الفصل الثاني، الفقرة ٨٤ (ج)) 

ـــــــب ســــــلامة الطــــــيران التــــــابع  بـــــدأ بـــــالفعل مكت
للقـــــــوة في وضـــــــــع خطــــــــة التــــــــأهب لمواجهــــــــة 
الحـــــــــوادث في صورتهـــــــــا النهائيـــــــــة، ويجـــــــــــري، 
اعتبــــــــــارا مــــــــــن ٢ كــــــــــانون الأول/ديســــــــــــمبر 
٢٠٠٣، تعميـــــــم هـــــــذه الخطـــــــة علـــــــــى جميــــــــع 

ــــة للامتثـــال لهـــا.  الجــهات المعني

ــــــة في لبنـــــان  شــــرعت قــــوة الأمــــم المتحــــدة المؤقت
في اســــتعراض النســــــخ الأولى مـــــن برنـــــامج منـــــع 
الحــــوادث وخطــــة التــــــأهب لمواجهـــــة الحـــــوادث. 
ويوصــــى بــــأن تعجــــل القــــوة مــــن وضــــع خطـــــة 
التـــــــــاهب لمواجهـــــــــة الحـــــــــوادث في صورتهــــــــــا 

ـــــــرة ٨٤ (ج)).  النهائيـــــة (الفق
 



٦٧١٩٧-٢٠٠٣

A/ ٥٨/٦٥٩

المرفق 
الهيكل التنظيمي 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
مكتب الاتصال  الموظفون العسكريونالوحدات العسكرية

قسم الشؤون 
الإدارية وشؤون

الأفراد 

  
فرع العمليات

 
فرع النقل 
والإمداد 

رئيس الأركان 

قسم المالية 

قسم شؤون 
الموظفين

قسم المشتريات 

قسم الخدمات العامة

خدمات الدعم الخدمات الإدارية
المتكاملة

خدمات الدعم 
الهندسي

قسم الاتصالات 
وتكنولوجيا المعلومات

قسم الدعم 
العسكري 

كبير الموظفين الإداريين

الموظفون الإداريون 

قائد القوة
نائب قائد القوة

الموظفون الاستشاريون

مركز مراقبة الحركة

قسم النقل 

مكتب الإعلام 

قسم إدارة 
الإمدادات والعقود

الوحدة الفرنسية

الكتيبة الغانية

سرية النقل والإمداد
البولندية

سرية الصيانة البولندية

المستشفى البولندي

سرية سلاح المهندسين
الأوكراني

الكتيبة الهندية

الشرطة العسكرية

الوحدة الجوية الإيطالية



٦٧١٩٧٢١-٠٣

A/ ٥٨/٦٥٩

 
 

خريطة  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


