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الباب ٣ 
الشؤون السياسية 

(البرنامج ١ من الخطة المتوسطة الأجل للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥)    
استعراض عام   

تتولى إدارة الشؤون السياسية مسؤولية تنفيذ برنامج عمل هذا الباب. ويستمد السـند التشـريعي للبرنـامج مـن  ٣-١
ميثـاق الأمـم المتحـدة وقـرارات الجمعيـة العامـة ذات الصلـة والولايـات الـتي يســـندها مجلــس الأمــن. وتنــدرج 
الأنشـطة الخاضعـة لمسـؤولية الإدارة تحـت مختلـف الـبرامج الفرعيـة للبرنـامج ١، الشـؤون السياسـية، مـن الخطــة 

المتوسطة الأجل المنقحة للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥. 
ويتمثـل هـدف إدارة الشـؤون السياسـية عمومـا في مسـاعدة الـدول الداخلـــة في منازعــات أو صراعــات علــى  ٣-٢
تسوية خلافاا سلميا وفقا لمبادئ الميثـاق وقـرارات الأمـم المتحـدة، وإذا أمكـن، منـع نشـوب الصراعـات عـن 
طريق الدبلوماسية الوقائيـة وصنـع السـلام. ولتحقيـق هـذا الهـدف، تسـاعد الإدارة في منـع نشـوب الصراعـات 
واحتوائـها وتسـويتها، بمـا في ذلـك بنـاء السـلام بعـد انتـهاء الصــراع؛ وتقــدم المســاعدة الانتخابيــة إلى الــدول 
الأعضـاء بنـاء علـى طلبـها ووفقـا لمـا اتخذتـه الجمعيـة العامـة ومجلـس الأمـن مـن قـرارات ذات صلـة بــالموضوع، 
وتقدم خدمات الأمانة والدعم الفني إلى الجمعية العامة فيمـا يتصـل بأنشـطة اللجنـة الخاصـة المعنيـة بحالـة تنفيـذ 
إعلان منح الاستقلال للبلدان والشعوب المسـتعمرة، واللجنـة المعنيـة بممارسـة الشـعب الفلسـطيني لحقوقـه غـير 

القابلة للتصرف، ومجلس الأمن، والهيئات الحكومية الدولية الأخرى ذات الصلة. 
وستتعاون إدارة الشؤون السياسية بوصفها الإدارة الرائدة فيما يتعلق بموضوع الإرهاب، عن كثب مـع مركـز  ٣-٣
ـــة داخــل الأمانــة العامــة في تنفيــذ قــرار مجلــس الأمــن ١٣٧٣  منـع الجريمـة الدوليـة ومـع سـائر الإدارات المعني
(٢٠٠١). وستتعاون أيضا عن كثب مع بقية الأجزاء ذات الصلـة في منظومـة الأمـم المتحـدة مـن أجـل تقـديم 
الدعـم، حسـب الاقتضـاء، إلى الفريـق العـامل المفتـوح المخصـص لأسـباب الصـراع في أفريقيـا وتحقيـق الســـلام 

الدائم والتنمية المستدامة فيها، ولهيئات الجمعية العامة الأخرى. 
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وخـلال فـترة السـنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥، سـتواصل الإدارة التركـيز علـى تعزيـز قـدرة المنظمـة في مجـــال الإنــذار  ٣-٤
المبكر والمساعي الحميدة والتدابير غير العسكرية لمنع تفاقم التراعات وتحولها إلى صراعـات وتسـوية الصراعـات 
التي تنشب، متقيدة في ذلك بالاحترام التام لسيادة الـدول الأعضـاء وسـلامتها الإقليميـة واسـتقلالها السياسـي. 
وستواصل الاضطلاع بمسؤولياا بوصفها مركز التنسيق المسؤول عن أنشطة بناء السلام بعد انتـهاء الصـراع. 
ووفقـا لقــرار الجمعيــة العامــة ٣٧/٤٦ المــؤرخ ١٧ كــانون الأول/ديســمبر ١٩٩١، ســتواصل الإدارة تقــديم 
المشورة والدعم إلى الأمين العام بشأن المسائل المتعلقة بالمساعدة الانتخابية وكفالة النظر علـى الوجـه المطلـوب 
في طلبات الدول الأعضـاء المتعلقـة بـالحصول علـى هـذه المسـاعدة وتلبيـة تلـك الطلبـات. وسـتعزز تعاوـا مـع 
المنظمات الإقليمية وتدرج المنظور الجنساني في أنشـطتها المتعلقـة بجمـع البيانـات والبحـث والتحليـل. وسـتقدم 
الإدارة، من خلال شعبتها المعنية بشؤون مجلس الأمن، الخدمـات الفنيـة وخدمـات الأمانـة الهامـة لـس الأمـن 
في ضـوء تزايـد عـدد بعثـات تقصـي الحقـائق والتقييـم الـتي يوفدهـا الـس إلى خـارج المقـر فضـلا عـن البعثــات 
الدورية التي يقـوم ـا رؤسـاء لجـان الجـزاءات إلى البلـدان المعنيـة. وسـتبذل الإدارة جـهودا متضـافرة مـن أجـل 
إنجاز الملحق الثـاني عشـر مـن �مرجـع ممارسـات مجلـس الأمـن�. وسـتواصل الإدارة أيضـا تقـديم المسـاعدة إلى 
السلطة الفلسطينية مـن خـلال برنـامج تدريـب سـنوي لموظفـي السـلطة قـامت بـإعداده وتنفيـذه شـعبة حقـوق 
الفلسطينيين. وستقوم أيضا، من خـلال شـعبة المسـاعدة الانتخابيـة، بتنسـيق دعـم المراقبـين الدوليـين، وتصميـم 
المشـاريع الخاصـة بالانتخابـات الراميـة إلى تطويـر قـدرة السـلطات الانتخابيـة الوطنيـة أو تعزيزهـا، لا ســـيما في 
مجـال تعميـم المنظـور الجنسـاني وتحديـث العمليـات الانتخابيـة، وإيفـاد بعثـات مســـاعدة تقنيــة لدعــم المشــاريع 

الميدانية دعما للأنشطة الانتخابية. 
وتعــرض المــوارد اللازمــة لإدارة الشــؤون السياســية تحــت الفــرع ألــف، ويصــــل مجمـــوع الاحتياجـــات إلى  ٣-٥
٩٣٤ ٦٠٠ ٥٣ دولار. وتعكس الزيادة التي تقل قليلا عـن ٦ ملايـين دولار نقـل المـوارد المتعلقـة بأمانـة لجنـة 
مجلـس الأمـن المنشـأة بموجـب القـرار ١٣٧٣ (٢٠٠١) بشـأن مكافحـة الإرهـــاب (لجنــة مكافحــة الإرهــاب) 
ووظائفها من الاعتماد المخصص للبعثات السياسية الخاصة وإدماجـها في إدارة الشـؤون السياسـية، فضـلا عـن 
الطلب المتعلق بإنشاء وظيفة جديدة برتبة ف-٤ تحت البرنامج الفرعي ١، منع نشوب الصراعات واحتواؤهـا 
وتسـويتها، وإعـادة تصنيـف وظيفـة مـن فئـة الخدمـات العامـة (الرتـب الأخـــرى) في فريــق إدارة المعلومــات في 
المكتب التنفيذي إلى الرتبة الرئيسية. والوظيفة الجديدة من الرتبـة ف-٤ مطلوبـة لتمكـين الإدارة مـن مواجهـة 
الطلب المتزايد على تعزيز الرصد والتحليلات السياسـية، فضـلا عـن دعـم جـهود المسـاعي الحميـدة الـتي يبذلهـا 
الأمين العام في منطقة أمريكا اللاتينية. وقدم الاقتراح المتعلق بإعادة تصنيـف وظيفـة واحـدة مـن فئـة الخدمـات 
العامة (الرتب الأخرى) إلى الرتبة الرئيسية في ضوء المهام الإضافية المتعلقـة بتنسـيق احتياجـات الإدارة في مجـال 
تكنولوجيا المعلومات، بما في ذلك مكتب لتقديم خدمات المساعدة، وتكنولوجيــا المعلومـات، ودائـرة التدريـب 
والصيانـــة. وتشـــــمل الاقتراحــــات أيضــــا زيــــادات في المــــوارد المخصصــــة للاستشــــاريين وغــــير المتعلقــــة 
بالوظائف، وذلك أساسا لدعم عمل لجنة مكافحـة الإرهـاب، والسـفر، ونفقـات التشـغيل العامـة، والخدمـات 
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التعاقديـة، والأثـاث والمعـدات، وقـد قـابل هـذه الزيـادات جزئيـا انخفـاض في الاحتياجـات تحـت بنـد المســـاعدة 
المؤقتة العامة. 

ويشـمل الفـرع بـاء مـن الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة المتعلـق بـإدارة الشـؤون السياسـية اعتمـادا لتغطيـة تكـــاليف  ٣-٦
البعثات السياسية الخاصة. وفي القرار ٢٨٠/٥٧، المؤرخ ٢٠ كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠٢، قـررت الجمعيـة 
العامة إدراج مبلغ يصل إلى ٠٠٠ ٠٠٠ ١٧٠ دولار للبعثات السياسية الخاصة المتعلقـة بالسـلام والأمـن والـتي 
يتوقع تمديدها أو الموافقة عليها خلال فـترة السـنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥. وأيـدت الجمعيـة العامـة أيضـا في قرارهـا 
٢٩٢/٥٧ المـؤرخ ٢٠ كـانون الأول/ديســـمبر ٢٠٠٢ توصيــة اللجنــة الاستشــارية لشــؤون الإدارة والميزانيــة 
(A/57/7/Add.17، الفقـرة ٢٠) بتبسـيط، وعنـد الاقتضـاء، إدمـاج قـدرة دعـم الأمانـــة للكيانــات الــتي أنشــأها 
مجلس الأمن. وبنـاء علـى ذلـك، يقـترح رصـد مـوارد بقيمـة ٣٩٨ ٦٠٠ ٤ دولار تتعلـق بدعـم الأمانـة للجنـة 
مكافحة الإرهاب، المنوطة ا ولاية مفتوحة، وذلـك لإدراجـها في فـترة السـنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥ ضمـن إدارة 
الشؤون السياسية، مع إجراء تخفيض منـاظر تحـت الاعتمـاد المخصـص للبعثـات السياسـية الخاصـة. وتم إدمـاج 
مبلـغ إضـــافي قــدره ٩٠٠ ٣٧٤ دولار في تكــاليف الدعــم المشــتركة لذلــك المكتــب تحــت البــاب ٢٩ دال، 

خدمات الدعم المشتركة، مع إجراء تخفيض مناظر تحت الاعتماد المتعلق بالبعثات السياسية الخاصة. 
وفي سياق تنفيذ الإجراء ١٨ الوارد في تقرير الأمين العام بشأن تعزيز منظومة الأمـم المتحـدة: برنـامج لإجـراء  ٣-٧
المزيد من التغييرات (A/57/387) والمتعلق بدمج موارد ومهام مستشار المهام الخاصة في أفريقيا ومكتب المنسـق 
الخـاص لشـؤون أفريقيـا وأقـل البلـدان نمـوا، يقـــترح أيضــا إدراج مــوارد قدرهــا ٠٤٨ ٤٠٠  ٢ دولار تتعلــق 
ـــدة للتنميــة، مــن الميزانيــة البرنامجيــة  بمستشـار المـهام الخاصـة في أفريقيـا ضمـن البـاب ١١، أفريقيـا: خطـة جدي
المقترحة لفترة السنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥، مـع إجـراء تخفيـض منـاظر تحـت الاعتمـاد المتعلـق بالبعثـات السياسـية 

الخاصة. 
ونظـرا لنقـل المـوارد المتعلقـة بدعـم الأمانـة للجنـة مكافحـة الإرهـاب ومستشـــار المــهام الخاصــة والتخفيضــات  ٣-٨
المنــاظرة في الاعتمــاد المتعلــق بالبعثــات السياســية الخاصــة، تقــدر قيمــة المــوارد المحــــددة للبعثـــات السياســـية 
المتعلقـة بالســـلام والأمــن الــتي يتوقــع تمديدهــا والموافقــة عليــها خــلال فــترة الســنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥ بمبلــغ 

١٧٨ ١٠٠ ١٦٣ دولار. 
وتبلغ الاحتياجات المتعلقة بمكتب منسق الأمم المتحدة الخاص لعملية السـلام في الشـرق الأوسـط المشـار إليـها  ٣-٩
تحت الفرع جيم ١٠٠ ٢٣٤ ١١ دولار، مما يعكس نمــوا قـدره ٢٠٠ ٠٢٤ ١ دولار. وتتعلـق الزيـادة بإنشـاء 
ست وظائف جديدة (وظيفة واحدة برتبة ف-٣، ووظيفة واحدة من فئة الخدمـة الميدانيـة، و ٤ وظـائف مـن 
فئـة الخدمـات العامـة (الرتبـة المحليـة)). وفضـلا عـن ذلـك هنـاك زيـادات تحـت بنـــود نفقــات التشــغيل العامــة، 

والأثاث والمعدات والسفر، ويتعلق معظمها بالحاجة إلى تعزيز خدمات الأمن في الأرض الفلسطينية المحتلة. 



603-28453

 
الشؤون السياسية  الجزء الثاني

ويقدر المستوى الإجمالي لموارد هذا البـاب ككـل لفـترة السـنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥ بمـا قـدره ٨٠٠ ٣٤٦ ٢٢٨  ٣-١٠
دولار قبل إعادة تقدير التكاليف، ويشمل ذلك الموارد المخصصة لإدارة الشـؤون السياسـية (٦٠٠ ٩٣٤ ٥٣ 
دولار)؛ والاعتمــاد المخصــص للبعثــات السياســية الخاصــة (١٠٠ ١٧٨ ١٦٣ دولار)؛ والمــوارد المخصصــــة 
لمكتـب منسـق الأمـم المتحـدة الخـاص لعمليـة السـلام في الشـرق الأوسـط (١٠٠ ٢٣٤ ١١ دولار). ويعكـــس 
إجمالي الموارد المخصصة لهذا الباب نقصانا صافيا قدره ٥٠٠ ٢٠٣ ٢٣ دولار، مقارنة بالاعتماد المنقـح لفـترة 
ـــا ٩٠٠ ٩٨٣ ٥ دولار في إدارة الشــؤون السياســية؛ وزيــادة  السـنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣، ويشـمل زيـادة قدره
قدرها ٢٠٠ ٠٢٤ ١ دولار تحت بند مكتب منسق الأمم المتحدة الخاص لعملية السـلام في الشـرق الأوسـط؛ 

وانخفاضا قدره ٦٠٠ ٢١١ ٣٠ دولار تحت بند الاعتماد المخصص للبعثات السياسية الخاصة. 
وترد التفاصيل بشأن الإنجازات المتوقعة الرئيسـية ومؤشـرات الإنجـاز المتعلقـة بـالإدارة لفـترة السـنتين ٢٠٠٤- ٣-١١
٢٠٠٥، بالإضافة إلى الموارد اللازمة لذلك، تحت برنـامج العمـل، وكذلـك تحـت التوجيـه التنفيـذي والإدارة. 

ويرد الإطار العام لهذه الإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز في الجدول ٣-١- أدناه. 
 

الجدول ٣-١ 
إطار الإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز بحسب العنصر    

عدد مؤشرات الإنجاز عدد الإنجازات المتوقعة  العنصر

٧ ٤ التوجيه التنفيذي والإدارة ألف -
  برنامج العمل بـــاء -

٢ ١ البرنامج الفرعي ١ - منع نشوب الصراعات واحتواؤها وتسويتها  
٢ ١ البرنامج الفرعي ٢ - المساعدة الانتخابية  
١ ١ البرنامج الفرعي ٣ - شؤون مجلس الأمن  
٤ ٣ البرنامج الفرعي ٤ - إاء الاستعمار  
٢ ١ البرنامج الفرعي ٥ - قضية فلسطين  

٣ ٢ مكتب منسق الأمم المتحدة الخاص لعملية السلام في الشرق الأوسط جيم -
٢١ ١٣ اموع  
  

ـــغ ٤٠٠ ٩٠٥ ١٠ دولار  وخــلال فــترة الســنتين، ستســتخدم المــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة الــتي تقــدر بمبل ٣-١٢
لاستكمال الأنشطة الفنية في مجالات الدبلوماسية الوقائية، وتسـوية الصراعـات، وصنـع السـلام، وبنـاء السـلام 

والمساعدة الانتخابية. 
وتم استعراض مسألة المنشورات كجزء من برنامج العمل في سياق كل برنـامج فرعـي علـى حـدة. ويتوقـع أن  ٣-١٣
تصـدر المنشـورات المكـررة وغـير المتكـــررة علــى النحــو المبــين في الجــدول ٣-٢ أدنــاه وحســب توزيعــها في 

المعلومات عن النواتج المتعلقة بكل برنامج فرعي. 
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الشؤون السياسية  الباب ٣

الجدول ٣-٢ 
موجز بالمنشورات    

المنشورات 
 ٢٠٠٠-٢٠٠١

فعلية 
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

تقديرات 
 ٢٠٠٤-٢٠٠٥

تقديرات 

١١٨ ١١٩ ٣٨ المتكررة 
٥ ٥ ٢ غير المتكررة 

١٢٣ ١٢٤ ٤٠ اموع 
 

وفيما يلي النسب المئوية للتوزيع المقدر للموارد تحـت البـاب ٣ مـن الميزانيـة البرنامجيـة لفـترة السـنتين ٢٠٠٤- ٣-١٤
 .٢٠٠٥

 
الجدول ٣-٣ 

توزيع نسب الموارد حسب العنصر    
الموارد الخارجة عن الميزانية الميزانية العادية  العنصر

  إدارة الشؤون السياسية ألف -
أجهزة تقرير السياسة   - ١  
- ٠,١ مجلس الأمن  

 
ـــة  اللجنـة المعنيـة بممارسـة الشـعب الفلسـطيني لحقوقـه غـير القابل

- - للتصرف 
- ٠,١ اموع الفرعي ١  
التوجيه التنفيذي والإدارة   - ٣,٠ ٢ -
برنامج العمل   - ٣  
٦٩,٦ ٧,٩ منع نشوب الصراعات واحتواؤها وتسويتها  
٨,٩ ١,٦ المساعدة الانتخابية  
١,٧ ٦,٥ شؤون مجلس الأمن  
- ٠,٥ إاء الاستعمار  
- ٢.٢ قضية فلسطين  
٨٠,٢ ١٨,٧ اموع الفرعي ٣  
دعم البرامج   - ١.١ ١,٨ ٤
٨١,٣ ٢٣,٦ اموع الفرعي ألف  

١٨,٧ ٧١,٥ البعثات السياسية الخاصة بـاء -
- ٤,٩ مكتب منسق الأمم المتحدة الخاص لعملية السلام في الشرق الأوسط جيم -
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الشؤون السياسية  الجزء الثاني

الموارد الخارجة عن الميزانية الميزانية العادية  العنصر

١٠٠,٠ ١٠٠,٠ اموع  
  

يصل التخفيض الإجمالي في موارد الميزانية العادية علـى مسـتوى الأبـواب إلى ٥٠٠ ٢٠٣ ٢٣ دولار، أو ٩,٢  ٣-١٥
في المائة بمعدلات ٢٠٠٢-٢٠٠٣. 

 



03-284539

الشؤون السياسية  الباب ٣

الجدول ٣-٤ 
الاحتياجات من الموارد حسب العنصر 

(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 
الميزانية العادية  (١)  

النمو في الموارد  

العنصر 
نفقات 
٢٠٠٠-٢٠٠١

اعتمادات 
المبلــــــــغ ٢٠٠٢-٢٠٠٣

النسبـــــــــة
المئوية 

امــــــوع قبــــل
ـــر إعـــــــادة تقدي

التكاليف 
إعـــادة تقدير 

التكاليف 
تقديرات 

٢٠٠٤-٢٠٠٥

ــــــــــــــــــــؤون  إدارة الش ألف -
٥٣٠,٦ ٥٧ ٥٩٦,٠ ٣ ٩٣٤,٦ ٥٣ ١٢,٤ ٩٨٣,٩ ٥ ٩٥٠.٧ ٤٧ ٦٠٠,٥ ٤١ السياسية 

ـــــــــــــــــــــــات  البعثــــــــــ بـاء -
(٢١١,٦ ٣٠) ٣٨٩,٧ ١٩٣ ٧٩٥,١ ١٠٩ السياسية الخاصة 

١٥,٦)
 ( ٤٣٧,٠ ١٧٠ ٢٥٨,٩ ٧ ١٧٨,١ ١٦٣

ـــم  مكتـب منسـق الأم جيم -
المتحــــــــــــــــــــــــــــــدة 
الخـــــــاص/لعمليـــــــــة 
ـــــــــي  الســــــــــــلام فــ

١٨٨,٠ ١٢ ٩٥٣,٩ ٢٣٤,١ ١١ ١٠.٠ ٠٢٤,٢ ١ ٢٠٩,٩ ١٠ ١٦٧,٧ ٧ الشرق الأوسط 
١٥٥,٦ ٢٤٠ ٨٠٨,٨ ١١ ٣٤٦,٨ ٢٢٨ (٩,٢) (٢٠٣,٥ ٢٣) ٥٥٠,٣ ٢٥١ ٥٦٣,٣ ١٥٨اموع 

  
الموارد الخارجة عن الميزانية  (٢)  

 
ــــــــــــــــــــــات نفق

 ٢٠٠٠-٢٠٠١
ــــــــــــــــــرات  تقدي

 ٢٠٠٢-٢٠٠٣   
ــــــــــــــــــرات   تقدي

 ٢٠٠٤-٢٠٠٥

٩٠٥,٤ ١٠     ٣٦١,٣ ١٤ ١٧٣,٢ ١١ اموع 
٠٦١,٠ ٢٥١     ٩١١,٦ ٢٦٥ ٧٣٦,٥ ١٦٩ مجموع (١) و (٢) 
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الشؤون السياسية  الجزء الثاني

الجدول ٣-٥ 
الاحتياجات من الوظائف    

 الوظـائف المؤقتــة  

 
الوظائف الثابتــــــة 
الممولة من الميزانية 

الميزانية العادية العادية 
الموارد الخارجة عــن 

اموع الميزانيـة 

الفئة 
-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٤
 ٢٠٠٥

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٤
 ٢٠٠٥

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٤
 ٢٠٠٥

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٤
 ٢٠٠٥

        الفئة الفنية وما فوقها 
٢ ٢ - - ١ ١ ١ ١ وكيل الأمين العام 

٢ ٢ - - - - ٢ ٢ الأمين العام المساعد 
٧ ٧ - - ١ ١ ٦ ٦ مد - ٢ 
١٣ ١٣ - - - - ١٣ ١٣ مد - ١ 
٣٥ ٣٤ - - ٧ ٦ ٢٨ ٢٨ ف - ٥ 

٧١ ٦٨ - - ١٣ ١١ ٥٨ ٥٧ ف - ٣/٤ 
١١ ١٠ - - ١ - ١٠ ١٠ ف – ١/٢ 

١٤١ ١٣٦ - - ٢٣ ١٩ ١١٨ ١١٧ اموع الفرعي 
        فئة الخدمات العامة 

٧ ٦ - - ١ ١ ٦ ٥ الرتبة الرئيسية 
٨٦ ٨٢ - - ٨ ٣ ٧٨ ٧٩ الرتب الأخرى 

٩٣ ٨٨ - - ٩ ٤ ٨٤ ٨٤ اموع الفرعي 
        الفئات الأخرى 

٦ ٥ - - ٦ ٥ - - خدمات الأمن 
٢٢ ١٨ - - ٢٢ ١٨ - - الرتبة المحلية 

٤ ٤ - - ٤ ٤ - - الخدمة الميدانية 
٣٢ ٢٧ - - ٣٢ ٢٧ - - اموع الفرعي 

٢٦٦ ٢٥١ - - ٦٤ ٥٠ ٢٠٢ ٢٠١ اموع 
  



03-2845311

الشؤون السياسية  الباب ٣

إدارة الشؤون السياسية   ألف –
الاحتياجات من الموارد ( قبل إعادة تقدير التكاليف) : ٠٠٠ ٩٣٤ ٥٣ دولار 

 
الجدول ٣–٦  

الاحتياجات من الموارد حسب العنصر 
(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 

الميزانية العادية  (١)  
النمو في الموارد  

العنصر 
ــــــــــــــــــــــات نفق
 ٢٠٠٠-٢٠٠١

اعتمــــــــــــــــادات 
المبلــــــــغ ٢٠٠٢-٢٠٠٣ 

النسبـــــــــة 
المئوية 

امــوع قبـــل 
ـــر  إعــادة تقدي

التكاليف 
ـــر  إعــادة تقدي

التكاليف 
ــــــــــــــــــرات  تقدي

 ٢٠٠٤-٢٠٠٥

أجهزة تقرير السياسة  - ١       
مجلس الأمن  ٢١٠,١ ٩,٠ ٢٠١,١ ١٨٨,١ ١٣١,٣ ٦٩,٨ ٢٧,٣ (أ)

اللجنـــة المعنيـــــة بممارســــة  (ب)
الشعب الفلسطيني لحقوقـه 

٦١,٢ ٢,٦ ٥٨,٦ - - ٥٨,٦ ٤٠,٣ غير القابلة للتصرف 
التوجيه التنفيذي والإدارة  - ٣٨٨,١ ٧ ٤٨٦,٢ ٩٠١,٩ ٦ ٧,٠ ٤٥٣,٤ ٤٤٨,٥ ٦ ٧٣٢,٧ ٤ ٢

برنامج العمل  - ٣       
منـع نشـوب الصراعـــات  (أ)

١٧٠,١ ١٩ ٢٩١,٨ ١ ٨٧٨,٣ ١٧ ٣,٢ ٥٥٧,١ ٣٢١,٢ ١٧ ٧٣٦,٣ ١٥ واحتواؤها وتسويتها 
٩١٢,٧ ٣ ٢٦٣,٢ذ ٦٤٩,٥ ٣ ٢,٠ ٧٤,٣ ٥٧٥,٢ ٣ ٩٧٩,٦ ٢ (ب)المساعدة الانتخابية 
شؤون مجلس الأمن  ٨٠٣,١ ١٥ ٩٣١,٥ ٨٧١,٦ ١٤ ٤٣,٦ ٥١٨,٣ ٤ ٣٥٣,٣ ١٠ ١٥٦,٣ ٩ (ج)

إاء الاستعمار  ٢٧٠,٢ ١ ٩٣,١ ١٧٧,١ ١ - - ١٧٧,١ ١ ٩٠٥,٦ (د)
قضية فلسطين  ٣٦٧,٥ ٥ ٣٠٢,٨ ٠٦٤,٧ ٥ (١,٣) (٧٠,٤) ١٣٥,١ ٥ ٥٧١,٠ ٤ (هـ)

دعم البرامج  - ٣٤٧,٦ ٤ ٢١٥,٨ ١٣١,٨ ٤ ٨,٣ ٣١٩,٩ ٨١١,٩ ٣ ٤٥١,٤ ٣ ٤
٥٣٠,٦ ٥٧ ٥٩٦,٠ ٣ ٩٣٤,٦ ٥٣ ١٢,٤ ٩٨٣,٩ ٥ ٩٥٠,٧ ٤٧ ٦٠٠,٥ ٤١ اموع 

  
الموارد الخارجة عن الميزانية  (٢)  

 
ــــــــــــــــــــــات نفق

 ٢٠٠٠-٢٠٠١
ــــــــــــــــــرات  تقدي
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣   

ــــــــــــــــــرات   تقدي
 ٢٠٠٤-٢٠٠٥

٨٦٩,٣ ٨     ٣٢٥,٢ ١٢ ٠٦٢,٨ ٥ اموع 
٣٩٩,٩ ٦٦     ٢٧٥,٩ ٦٠ ٦٦٣,٣ ٤٦ مجموع (١) و (٢) 

    



1203-28453

 
الشؤون السياسية  الجزء الثاني

الجدول ٣–٧ 
الاحتياجات من الوظائف   

 الوظـائف المؤقتــة  

 
الوظائف الثابتــــــة 
الممولة من الميزانية 

الميزانية العادية العادية 
الموارد الخارجة عــن 

اموع الميزانيـة 

الفئة 
-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٤
 ٢٠٠٥

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٤
 ٢٠٠٥

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٤
 ٢٠٠٥

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٤
 ٢٠٠٥

        الفئة الفنية وما فوقها 
١ ١ - - - - ١ ١ وكيل الأمين العام 

٢ ٢ - - - - ٢ ٢ الأمين العام المساعد 
٦ ٦ - - - - ٦ ٦ مد – ٢ 
١٣ ١٣ - - - - ١٣ ١٣ مد – ١ 
٢٩ ٢٨ - - ١ - ٢٨ ٢٨ ف – ٥ 

٥٩ ٥٧   ١  ٥٨ ٥٧ ف – ٣/٤ 
١١ ١٠ - - ١ - ١٠ ١٠ ف – ١/٢ 

١٢١ ١١٧ - - ٣ - ١١٨ ١١٧ اموع الفرعي 
        فئة الخدمات العامة 
٦ ٥ - - - - ٦ ٥ الرتبة الرئيسية 
٨٥ ٨١ - - ٧ ٢ ٧٨ ٧٩ الرتب الأخرى 
٩١ ٨٦ - - ٧ ٢ ٨٤ ٨٤ اموع الفرعي 

٢١٢ ٢٠٣ - - ١٠ ٢ ٢٠٢ ٢٠١ اموع 
   

أجهزة تقرير السياسة  – ١ 
مجلس الأمن   (أ) 

 
الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): ١٠٠ ٢٠١ دولار 

 
أنشئ مجلس الأمن، وهو أحد الأجهزة الرئيسية للأمم المتحدة، بموجب المادة ٧ من ميثاق الأمم المتحـدة ويتـولى  ٣-١٦
المسؤولية الرئيسية عن صون السلام والأمن الدوليين. وكما هو محدد في المادة ٢٨ من الميثاق، ينظم مجلس الأمن 
على نحو يستطيع معه العمل باستمرار. ويؤذن للمجلس، بمقتضى المادة ٢٩ من الميثاق، بأن ينشــئ مـن الأجـهزة 
الفرعية ما يراه ضروريا لأداء مهامه. وهناك حاليا ١١ من هذه الأجهزة هي: لجنة الخـبراء التابعـة لـس الأمـن؛ 
ولجنة مجلس الأمن المعنية بقبول الأعضاء الجدد؛ ولجنة مجلس الأمن المعنية باجتماعات الس خارج المقر؛ ولجنة 



03-2845313

الشؤون السياسية  الباب ٣

مجلس الأمن المنشأة بموجب القرار ٦٦١ (١٩٩٠) بشأن الحالة بين العراق والكويت؛ ولجنة مجلس الأمن المنشأة 
عملا بالقرار ٧٤٨ (١٩٩٢) بشأن الجماهيريـة العربيـة الليبيـة؛ ولجنـة مجلـس الأمـن المنشـأة عمـلا بـالقرار ٧٥١ 
(١٩٩٢) بشأن الصومال؛ ولجنة مجلس الأمن المنشأة عملا بالقرار ٩١٨ (١٩٩٤) بشأن روانـدا؛ ولجنـة مجلـس 
الأمن المنشأة عملا بالقرار ١١٣٢ (١٩٩٧) بشأن سيراليون؛ ولجنة مجلــس الأمـن المنشـأة عمـلا بـالقرار ١٢٦٧ 
(١٩٩٩) بشأن الحالة في أفغانستان؛ ولجنـة مجلـس الأمـن المنشـأة عمـلا بـالقرار ١٣٤٣ (٢٠٠١) بشـأن ليبريـا؛ 
ولجنة مجلس الأمن المنشأة عملا بالقرار ١٣٧٣ (٢٠٠١) بشأن مكافحة الإرهـاب. وبالإضافـة إلى ذلـك، أنشـأ 
مجلس الأمن فريق رصد لدعم عمل اللجنة المنشـأة عمـلا بـالقرار ١٢٧٦ (١٩٩٩) و ١٣٦٣ (٢٠٠١) وأفرقـة 

خبراء متصلة بلجنتي الجزاءات المعروضة على ليبريا والصومال.  
 

الجدول ٣-٨ 
الاحتياجات من الموارد: مجلس الأمن   

الوظائف الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

٢٠٠٢-٢٠٠١ الفئة 
 ٢٠٠٤-٢٠٠٥

٢٠٠٤-٢٠٠٢٢٠٠٥-٢٠٠٣(قبل إعادة تقدير التكاليف)
    الميزانية العادية 

- - ٢٠١,١ ٦٩,٨ بنود غير متعلقة بالوظائف 
- - ٢٠١,١ ٦٩,٨ اموع 

- - - ٢٥,٠ الموارد الخارجة عن الميزانية 
 

تتعلق بصفة رئيسية الموارد المشار إليها في الجدول ٣-٨ أعلاه بسفر رؤساء لجـان الجـزاءات لكـي يقيمـوا عـن  ٣-١٧
كثب فعالية وأثر الجزاءات التي فرضها مجلس الأمن وبالطباعة الخارجية.  

 
اللجنة المعنية بممارسة الشعب الفلسطيني لحقوقه غير القابلة للتصرف  (ب)  

الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): ٦٠٠ ٥٨ دولار 
أنشـئت اللجنـة المعنيـة بممارسـة الشـعب الفلسـطيني لحقوقـه غـير القابلـة للتصـرف عمـلا بقـرار الجمعيـــة العامــة  ٣-١٨
٣٣٧٦ (د – ٣٠) المؤرخ ١٠ تشرين الثاني/نوفمبر ١٩٧٥. وتجتمع اللجنة على مدار السنة حسب الاقتضـاء 
وتقدم تقريرا سنويا إلى الجمعية العامة. ولدى اضطـلاع اللجنـة بولايتـها المتمثلـة في بـذل جميـع الجـهود لتعزيـز 
ممارسة الشعب الفلسطيني لحقوقه غير القابلة للتصرف تشارك في الاجتماعات، وتوفد وفودا في مهام، وتدعـو 
شخصيات أو خبراء بارزيــن في المناسبات الخاصة. وأكدت الجمعيـة العامـة مـن جديـد، في قرارهـا ١٠٧/٥٧ 
المؤرخ ٣ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٢، ولاية اللجنة التي اتسع نطاقها على مر السنين. ومـن المزمـع أن تظـل 
اللجنة قائمة إلى أن يتم التوصل إلى تسوية عادلة وشاملة ودائمة لقضية فلسطين وإلى أن يجري إعمـال حقـوق 

الشعب الفلسطيني غير القابلة للتصرف إعمالا كاملا. 
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الجدول ٣-٩ 
الاحتياجات من الموارد: اللجنة المعنية بممارسة الشعب الفلسطيني لحقوقه غير القابلة للتصرف    

الوظائف الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

٢٠٠٢-٢٠٠٣ الفئة 
 ٢٠٠٤-٢٠٠٥

٢٠٠٤-٢٠٠٢٢٠٠٥-٢٠٠٣(قبل إعادة تقدير التكاليف)
    الميزانية العادية 

- - ٥٨,٦ ٥٨,٦ بنود غير متعلقة بالوظائف 
- - ٥٨,٦ ٥٨,٦ اموع 

  
تغطي الموارد المشار إليها أعلاه سفر ممثلي اللجنة والشخصيات البارزة التي تدعوها اللجنة.  ٣-١٩

 
التوجيه التنفيذي والإدارة  - ٢   

الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): ٩٠٠ ٩٠١ ٦ دولار 
يوفر مكتب وكيل الأمين العام لإدارة التوجيه والإشراف والإدارة عموما في مجال السياسة العامـة. وبالإضافـة  ٣-٢٠
إلى أداء مهام رئيس الإدارة، يسدي وكيل الأمين العام للشؤون السياسية إلى الأمين العـام المشـورة والدعـم في 
المسائل السياسية، ويقوم نيابة عن الأمـين العـام، بدعـوة اللجنـة التنفيذيـة للسـلام والأمـن إلى عقـد اجتماعـات 
منتظمـة؛ ويوفـر الإرشـادات والتعليمـات المتعلقـة بالسياسـات إلى المبعوثـين والممثلـــين الخــاصين للأمــين العــام؛ 
ويديـر وينظـم مـهام بـذل المسـاعي الحميـدة وتقصـي الحقـائق وغيرهـــا مــن المــهام السياســية الخاصــة؛ ويجــري 
مشاورات ومفاوضات تتصل بتسوية المنازعات بالوسائل السلمية؛ ويحيط الأمين العـام علمـا بالمسـائل المتصلـة 
ببناء السلام بعد انتهاء التراعات، التي تعد الإدارة مركز تنسيقها؛ ويعمل كمركز تنسيق للأمم المتحـدة بشـأن 

أنشطة تقديم المساعدة الانتخابية. 
ويساعد وكيل الأمين العام في ممارسة مسؤولياته، أمينان عامـان مسـاعدان، ويشـرف أمـين عـام مسـاعد علـى  ٣-٢١
شعبتي أفريقيا الأولى والثانية وعلى شعبة شؤون مجلس الأمن. ويشرف الآخر علـى شـعبة الأمريكتـين وأوروبـا 
وشـعبة آسـيا والمحيـط الهـادئ وشـعبة حقـوق الفلسـطينيين ووحـدة إـاء الاســـتعمار. وشــعبة تقــديم المســاعدة 

الانتخابية مسؤولة مباشرة أمام وكيل الأمين العام. 
وتقوم وحدة تخطيط السياسات داخل مكتب وكيل الأمين العام بتطوير الخيـارات السياسـية، وبـإجراء أبحـاث  ٣-٢٢

وتحرير ورقات ووثائق تحليلية عن مسائل م عدة قطاعات أو مواضيع ناشئة م الإدارة. 
وتدعم أمانة اللجنة التنفيذيـة للسـلام والأمـن الـتي وافقـت عليـها الجمعيـة العامـة في قرارهـا ٢٤١/٥٦ المـؤرخ  ٣-٢٣
ـــة إلى الانعقــاد بجملــة  ٢٤ كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠١ وكيـل الأمـين العـام في دوره المتمثـل في دعـوة اللجن
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وسائل منها الاتصال بالمكاتب داخـل الإدارة وخارجـها تحضـيرا للمدخـلات المواضيعيـة لعمـل اللجنـة ومتابعـة 
قراراا. والأمانة مسؤولة مباشرة أمام وكيل الأمين العام بصفتـه المسـؤول عـن دعـوة اللجنـة التنفيذيـة للسـلام 
والأمـــن إلى الانعقـــاد، وفي غيابـه تقـع مسـؤولية الدعـوة إلى انعقـــاد اللجنــة علــى كبــار المســؤولين في الأمــم 

المتحدة.  
  

الجدول ٣-١٠ 
الأهداف المحددة لفترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الاتجار 

الهدف: الحرص على التنفيـذ العـامل للولايـات التشـريعية والامتثـال لسياسـات وإجـراءات الأمـم المتحـدة فيمـا 
يتعلق بإدارة برنامج العمل والموارد من الموظفين والموارد المالية.  

  
مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة 

إدارة برنامج العمل على نحو فعال في حــدود المـوارد  (أ)
البشرية والمالية المتاحة 

تقديم النواتج والخدمات في موعدها  �١� (أ)
توظيف وتنسيب الموظفين بسرعة  �٢�

الاستخدام الأمثل للموارد وفقا للأولويات  �٣�
تقـديم نوعيـة جيـدة مـن المشـورة والدعـم إلى الأمـــين  (ب)
العام حول المسائل التي تقع ضمن اختصاص الإدارة 

النواتج المقدمة في موعدها تحظى برضى الأمين العام  (ب)

ضمــان التطويــــر المنســـق للسياســـات علـــى نطـــاق  (ج)
المنظومــة في مجــال الســلام والأمــن وتعزيــز اتســــاق 
السياسات في إدارة أنشطة السـلام والأمـن في الأمـم 

المتحدة 

فاعليــة آليــة الاتصــالات والتنســيق الــتي تتـــولى  �١� (ج)
الإدارة مسؤوليتها 

تحســين الاتصــالات مــع الإدارات والوكـــالات  �٢�
الشريكة الرئيسية 

تحسـين دعـم البعثـات السياسـية الخاصـــة، والمكــاتب  (د)
الميدانية، والمبعوثين الخاصين 

الأداء الأكـثر فاعليـــة للبعثــات الميدانيــة المــترتب علــى  (د)
الدعم السريع والفعال الذي يقدمه المقر 
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الجدول ٣-١١ 
الاحتياجات من الموارد: التوجيه التنفيذي والإدارة 

  
الوظائف الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

٢٠٠٢-٢٠٠٣ الفئة 
 ٢٠٠٤-٢٠٠٥

٢٠٠٤-٢٠٠٢٢٠٠٥-٢٠٠٣(قبل إعادة تقدير التكاليف)
    الميزانية العادية 

٢٩ ٢٩ ٢٦٣,٥ ٦ ٩٥٧,٥ ٥ الوظائف 
- - ٦٣٨,٤ ٤٩١,٠ بنود غير متعلقة بالوظائف 

٢٩ ٢٩ ٩٠١,٩ ٦ ٤٤٨,٥ ٦ اموع   
تكفل الموارد المشـار إليـها في الجـدول ٣-١١ الـوارد أعـلاه اسـتمرار الوظـائف الحاليـة في مكتـب وكيـل الأمـين  ٣-٢٤
العام، بما في ذلك وحدة تخطيط السياسات، ومكتبي الأمينين العامين المساعدين، وأمانة اللجنـة التنفيذيـة للسـلام 
والأمـن. وتتصـل الزيـادة في الوظـائف بـالأثر المرجـأ للوظـائف الجديـدة الموافـق عليـها في فـترة الســنتين ٢٠٠٢-

٢٠٠٣ لأمانة اللجنة التنفيذية للسلام والأمن. وتتصل الزيادة في الموارد المخصصة للبنود غير المتعلقـة بالوظـائف 
بالخدمـات المقدمـة إلى الاستشـاريين والخـبراء حـول مســـائل السياســة العامــة المتعلقــة بمنــع نشــوب الصراعــات 
واحتوائها وتسويتها فضلا عن أعمـال البحـث والتحليـل؛ وسـفر الموظفـين اسـتنادا إلى نمـط الإنفـاق فيمـا يتصـل 

ببعثات تقصي الحقائق، والسفر من أجل تمثيل الأمين العام، والمشاركة في اجتماعات المنظمات الإقليمية. 
 

برنامج العمل  - ٣
 
الجدول ٣-١٢ 

الاحتياجات من الموارد حسب البرنامج الفرعي    
الوظائف الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

٢٠٠٢-٢٠٠٣ البرنامج الفرعي 
  ٢٠٠٤-٢٠٠٥

٢٠٠٤-٢٠٠٢٢٠٠٥-٢٠٠٣(قبل إعادة تقدير التكاليف)
ــــا منــع نشــوب الصراعــات واحتواؤه  - ١

٧٧ ٧٦ ٨٧٨,٣ ١٧ ٣٢١,٢ ١٧ وتسويتها 
المساعدة الانتخابية   - ١٤ ١٤ ٦٤٩,٥ ٣ ٥٧٥,٢ ٣ ٢
شؤون مجلس الأمن  - ٥٨ ٥٠ ٨٧١,٦ ١٤ ٣٥٣,٣ ١٠ ٣

إاء الاستعمار  - ٥ ٥ ١٧٧,١ ١ ١٧٧,١ ١ ٤
قضية فلسطين   - ١٦ ١٦ ٠٦٤,٧ ٥ ١٣٥,١ ٥ ٥

١٧٠ ١٦١ ٦٤١,٢ ٤٢ ٥٦١,٩ ٣٧ اموع 
- - ٢٠٢,٠ ١٢ ٩٠٩.٧ ٤ الموارد الخارجة عن الميزانية   
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 الاحتياجات من موارد الميزانية العادية موزعة بحسب البرنامج الفرعي 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

البرنامج الفرعي ١ 
  منع نشوب الصراعات واحتواؤها وتسويتها 

الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): ٣٠٠ ٨٧٨ ١٧ دولار 
 

سيقوم بتنفيذ أنشطة هذا البرنامج الفرعي الشعب الإقليميـة الأربـع وهـي شـعبة أفريقيـا الأولى، وشـعبة أفريقيـا  ٣-٢٥
الثانية، وشعبة الأمريكتين وأوروبا، وشعبة آسيا والمحيط الهادئ. 

ـــية فيمــا  وخـلال فـترة السـنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥، ستسـتمر الأنشـطة في التركـيز علـى رصـد التطـورات السياس ٣-٢٦
يتعلق بالسلام والأمن على صعيد العالم؛ وصياغة توصيـات بشـأن التدابـير المحتمـل أن تتخذهـا الأمـم المتحـدة، 
بموافقة من الحكومات المعنية، من أجل المساعدة في منع الصراعات أو احتـواء القـائم منـها وتسـويتها؛ وإجـراء 
المفاوضات السياسية ودعمها وتقـديم التوجيـه الفـني لبعثـات بنـاء السـلام والبعثـات السياسـية في الميـدان، علـى 
النحو الذي تأذن به الجمعية العامة ومجلس الأمن؛ والمساهمة في جهود الإدارة على أداء دورها كمركز تنسـيق 
لمنظومة الأمم المتحدة في مجال منع الصراعات وصنع السلام وبناء السـلام وفي موضـوع الإرهـاب؛ والتشـجيع 

على تنفيذ العناصر ذات الصلة في الإعلان بشأن الألفية الذي أصدرته الأمم المتحدة. 
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الجدول ٣-١٣ 
الأهداف المحددة لفترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز 

الهدف: المساعدة على منع نشوب الصراعات واحتوائها وتسويتها بالوسائل السلمية، فضـلا عـن العمـل علـى 
تعزيز التماسك والتكـامل في الاسـتجابة الصـادرة عـن منظومـة الأمـم المتحـدة بشـأن التصـدي للتحديـات الـتي 

تواجهها البلدان التي خرجت لتوها من الأزمات فيما يتعلق ببناء السلام بعد انتهاء الصراع. 
  

مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة 

تحسين قدرة اتمع الدولي في مجال منع نشـوب الصراعـات 
واحتوائها وتسويتها عن طريـق الدبلوماسـية الوقائيـة وصنـع 

السلام وبناء السلام بعد انتهاء الصراع 

تحديد الصراعات المحتملـة والجديـدة والجاريـة الـتي تم  �١�
التعامل معها و/أو تسويتها 

مقاييس الأداء: 
الفترة ٢٠٠٠-٢٠٠١: ٥٥ صراعا محتملا وجديـدا 
وجاريــا تم التعــامل معــها و/أو تســويتها بالوســــائل 

السلمية 
ــــــترة ٢٠٠٢-٢٠٠٣: ٦٨ صراعـــــا  تقديــــرات الف
ـــــها و/أو  محتمـــلا وجديـــدا وجاريـــا تم التعـــامل مع

تسويتها بالوسائل السلمية 
الرقــــم المســــــتهدف للفـــــترة ٢٠٠٤-٢٠٠٥: ٦٠ 
صراعا محتملا وجديدا وجاريا تم التعامل معـها و/أو 

تسويتها بالوسائل السلمية 
عـدد الـدول الأعضـاء الـــتي تم فيــها اتخــاذ إجــراءات  �٢�
وقائية والاضطلاع فيها بأنشـطة صنـع السـلام وبنـاء 
السلام بعد انتهاء الصراع، بمـا في ذلـك التعـاون مـع 

الشركاء 
مقاييس الأداء: 

الفترة ٢٠٠٠-٢٠٠١: ٢١ بلدا تم الاضطلاع فيها 
بأنشطة بناء السلام بعد انتهاء الصراع 

ــــــترة ٢٠٠٢-٢٠٠٣: ٢٧ بلـــــدا تم  تقديــــرات الف
ـــها بأنشــطة بنــاء الســلام بعــد انتــهاء  الاضطـلاع في

الصراع 
الرقـم المسـتهدف للفـترة ٢٠٠٤-٢٠٠٥: ٣٠ بلــدا 
تم الاضطلاع فيها بأنشطة بناء السلام بعد انتهاء الصراع 
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العوامل الخارجية 
 

من المتوقع أن ينجز البرنامج الفرعي أهدافه ويحقق الإنجـازات المتوقعـة منـه بـافتراض مـا يلـي: (أ) تحلـي الـدول  ٣-٢٧
الأعضـــاء بالإصـــرار السياسي والإرادة السياسيـــــــة على التعاون من أجـل التنفيـذ الكـامل للبرنـامج الفرعـي؛ 
(ب) وعدم حدوث تطورات سياسية واقتصاديـة واجتماعيـة غـير متوقعـة، علـى الصعـد المحلـي أو الإقليمـي أو 

العالمي على السواء، يمكن أن تؤثر تأثيرا ضارا على التنفيذ الناجح للبرنامج الفرعي. 
النواتج 

سيجري إنجاز النواتج التالية خلال فترة السنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥:  ٣-٢٨
تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (الميزانية العادية):  (أ)

ـــاون بــين الأمــم المتحــدة ومختلــف  الجمعيـة العامـة: وثـائق الهيئـات التداوليـة: تقـارير عـن التع �١�
المنظمـات الإقليميـة ودون الإقليميـة (٨ تقـارير)؛ تقـارير عـن مختلـف مسـائل السـلام والأمـــن 

(نحو ٢٠ تقريرا)؛ 
وثائق الهيئات التداولية: تقارير عن مختلف مسائل السلام والأمن (نحو ١٠٠ تقرير)؛  �٢�

الخدمات الفنية الأخرى (الميزانية العادية):  (ب)
بعثات تقصي الحقائق: بعثات تقصي الحقائق والبعثات الخاصة الأخرى الموفـدة باسـم الأمـين  �١�

العام؛ 
المواد التقنية: إعداد ورقات تحليلية ومذكرات تقييمية وورقات معلومات أساسية تركـز علـى  �٢�
الإنذار المبكر والخيارات والتوصيات فيما يتعلق بالإجراءات الوقائية وبناء السـلام بعـد انتـهاء 

الصراع، مع مراعاة المنظور الجنساني؛ 
ـــات معلومــات أساســية ونقــاط للمناقشــة ولمحــات مــن أجــل  إعـداد مذكـرات إحاطـة وورق �٣�

اجتماعات الأمين العام ووكيل الأمين العام في المقر وخارج نيويورك على السواء؛ 
الاحتفـاظ بقواعـد بيانـات للشـعب تتصـل بمسـائل السـلام والأمـن الدوليـــين لكــي يســتعملها  �٤�

الأمين العام وكبار الموظفين؛ 
المشاركة في الحلقات الدراسية والاجتماعات الأكاديمية المتصلـة بالدبلوماسـية الوقائيـة وصنـع  �٥�

السلام وبناء السلام؛ 
تقديم المشورة والتوجيه السياسيين للممثلين الخاصين والمبعوثين الخاصين للأمين العام؛  �٦�
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ـــك تقــديم الدعــم  تقـديم الدعـم السياسـي الفـني لجـهود صنـع السـلام وبنـاء السـلام، بمـا في ذل �٧�
للعمليات الميدانية؛ 

تقديم الدعم الفني لجهود الأمم المتحدة التفاوضيـة ومسـاعيها الحميـدة مـن أجـل منـع نشـوب  �٨�
الصراعات وتسويتها. 

الجدول ٣-١٤ 
الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي ١    

الوظائف الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

٢٠٠٢-٢٠٠٣ الفئة 
 ٢٠٠٤-٢٠٠٥

٢٠٠٤-٢٠٠٢٢٠٠٥-٢٠٠٣(قبل إعادة تقدير التكاليف)
    الميزانية العادية 

٧٧ ٧٦ ٠٣٧,٣ ١٧ ٦٧٣,٤ ١٦ الوظائف 
- - ٨٤١,٠ ٦٤٧,٨ الاحتياجات غير المتعلقة بالوظائف 

٧٧ ٧٦ ٨٧٨,٣ ١٧ ٣٢١,٢ ١٧ اموع  
- - ٥٩١,٤ ٧ ٠٢٧,٣ ١١ الموارد الخارجة عن الميزانية 

  
تغطي الاحتياجات من الموارد المشار إليها في الجدول ٣-١٤ تكاليف الإبقاء على ٧٦ وظيفـة وإنشـاء وظيفـة  ٣-٢٩
واحدة جديدة برتبة ف - ٤ لشـعبة الأمريكتـين وأوروبـا، فضـلا عـن بنـود لا تتعلـق بالوظـائف، بمـا في ذلـك 
المساعدة المؤقتة العامة، والاستشاريين والسفر. وتتصـل الزيـادة في تكـاليف الوظـائف بـالأثر المرجـأ للوظيفتـين 
الجديدتين اللتين تمت الموافقة عليهما في فترة السـنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ بالنسـبة لشـعبتي أفريقيـا الأولى وأفريقيـا 
الثانية، وبإنشاء وظيفة جديدة برتبة ف - ٤. وثمة حاجة إلى الوظيفـة الجديـدة برتبـة ف - ٤ لتمكـين الإدارة 
من الاستجابة للطلب المتزايد المتعلق بتوفير رصد أدق وتحليل سياسي وبدعم جهود المسـاعي الحميـدة المبذولـة 
في منطقة أمريكا اللاتينية. وتتكفل الزيادة في الاحتياجات غير المتعلقـة بالوظـائف بتوفـير خدمـات استشـاريين 
وخبراء بشأن مسائل تتصل بجهود المسـاعي الحميـدة المبذولـة في الصحـراء الغربيـة ومنطقـة غـرب أفريقيـا دون 
الإقليميـة، وغـير ذلـك مـن تكـاليف سـفر الموظفـين في مـهام رسميـة. ولا تمثـل الاحتياجـات المتعلقـــة بالمســاعدة 

المؤقتة العامة والعمل الإضافي تغييرا عن المستوى السابق. 
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البرنامج الفرعي ٢ 
 المساعدة الانتخابية 

الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): ٥٠٠ ٦٤٩ ٣ دولار   
الهدف من هذا البرنـامج الفرعـي هـو تقـديم المسـاعدة الانتخابيـة إلى الـدول الأعضـاء، بنـاء علـى طلبـها ووفقـا  ٣-٣٠
لقرارات ومقررات الجمعية العامة ومجلس الأمن ذات الصلة. وأنشـئت شـعبة المسـاعدة الانتخابيـة دعـم وكيـل 
الأمين العام للشؤون السياسية بصفته المسؤول عـن تنسـيق أنشـطة المسـاعدة الانتخابيـة الـتي تضطلـع ـا الأمـم 

المتحدة وفقا للقرار ١٣٧/٤٦. 
وهذا البرنامج الفرعي الذي يخضع لإشراف جهة تنسيق الأنشطة الانتخابيـة للأمـم المتحـدة والـذي يسـتند إلى  ٣-٣١
نتائج بعثات تقييم الاحتياجات، يوفر المشورة التقنية، بما في ذلك التدريب إلى الدول الأعضاء بشـأن عمليـات 
إحلال الديمقراطية، والقوانين الانتخابية، وتنظيم الانتخابات وإدارا، وتدعيم المؤسسـات الانتخابيـة الوطنيـة. 
وتضع شعبة المساعدة الانتخابية المشاريع وتقييم الشراكات مع هيئـات الخـبراء الحكوميـة الدوليـة، والرابطـات 
الإقليميـة للـهيئات الانتخابيـة، والمنظمـات والوكـــالات الإقليميــة والمكــاتب والــبرامج التابعــة لمنظومــة الأمــم 
المتحـدة. ويتمتـع البرنـامج الفرعـي بذاكـرة مؤسسـية تعـود إلى مـا يزيـد علـى عقـد في مجــال الخــبرة الانتخابيــة 
لمنظومة الأمم المتحدة؛ ولديه قائمة من الخبراء الانتخابيين على صعيد المنظومة ككل، ويضع مبادئ توجيهيـة، 

ومواد تدريبية وورقات فنية بشأن طابع المساعدة الانتخابية الآخذ في التطور. 
وخـلال فـترة السـنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١، قدمـت الـدول الأعضـاء ٤٧ طلبـا جديـــدا للحصــول علــى المســاعدة  ٣-٣٢
الانتخابية. وواصل البرنامج الفرعي الاستجابة إلى ٩ طلبات مرحلة من فترة السنتين السابقة، بما مجموعـه ٥٦ 
طلبا. ووفرت المساعدة في فترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ استجابة لـ ٣٧ من الطلبات البالغ عددهـا ٥٦ طلبـا، 
علمـا بـأن ١١ مـن هـذه الطلبـات انطـوت علـى مشـاريع مسـاعدة متوسـطة الأجـل تواصلـت في فـترة الســنتين 
ـــم  ٢٠٠٢-٢٠٠٣. أمـا الطلبـات الــ ١٩ المتبقيـة، فتعـذر الاسـتجابة لهـا إمـا بسـبب ضيـق الوقـت الـلازم لتنظي
المساعدة، أو لعدم توافر الظروف الملائمة لتنظيم انتخابات حرة ونزيهة، وكذلك من أجـل تجنـب الازدواجيـة 
في الجـهود مـع جـهات فاعلـة دوليـة أخـرى. وخـلال الأشـهر الــ ١٠ الأولى مـن عـام ٢٠٠٢، قدمـــت الــدول 
ــــاعدة  الأعضــاء ٢٢ طلبــا جديــدا، وذلــك بالإضافــة إلى مــا مجموعــه ٣٣ طلبــا جاريــا للحصــول علــى المس
الانتخابية. وخلال فترة السنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥، تقدر الشعبة تلقي ٤٥ طلبا جديـدا التماسـا لمسـاعدة الأمـم 

المتحدة في الإعداد للانتخابات. 
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الجدول ٣-١٥ 
أهداف فترة السنتين، والإنجازات المتوقعة، ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء 

الهدف: تقديم المساعدة الانتخابية إلى الدول الأعضاء، بناء على طلبها ووفقا لمقـررات الجمعيـة العامـة ومجلـس 
الأمن ذات الصلة من خلال توفير الدعم التقني والاستشاري في تنسيق أنشطتها الانتخابية. 

  
مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة 

ستعزز القدرة التقنية للدول الأعضاء التي تلتمـس المسـاعدة 
من أجل إجراء انتخابـات وفقـا للقـرارات والمقـررات ذات 

الصلة 

توفير المساعدة الانتخابية إلى الدول الأعضاء استجابة 
لطلباا 

مقاييس الأداء:  

 
الفـترة ٢٠٠٠-٢٠٠١: المسـاعدة المقدمـة اسـتجابة لـــ ٣٧ 

طلبا 

 
تقديــــرات الفــــترة ٢٠٠٢-٢٠٠٣: المســــاعدة المقدمــــــة 

استجابة لـ ٤٠ طلبا 

 
الرقم المستهدف للفترة ٢٠٠٤-٢٠٠٥: المساعدة المقدمة 

استجابة لـ ٤٢ طلبا 

 
زيادة الشفافية والمسـاءلة في العمليـات الانتخابيـة في الـدول 

الأعضاء التي تلتمس المساعدة لإجراء انتخابات 
مقاييس الأداء:  

 

الفترة ٢٠٠٠-٢٠٠١: ٣٧ تقريرا عن تقييم البعثات تبـين 
ـــة مقارنــة  ازديـاد الشـفافية والمسـاءلة في العمليـات الانتخابي
بانتخابات سابقة أُجريت في بلدان حصلت علـى المسـاعدة 

الانتخابية التي تقدمها الأمم المتحدة 

 

تقديـرات الفـــترة ٢٠٠٢-٢٠٠٣: ٤٠ تقريــرا عــن تقييــم 
ــــين ازديـــاد الشـــفافية والمســـاءلة في العمليـــات  البعثــات تب
الانتخابيــة مقارنــة بانتخابــات ســابقة أُجريــــت في بلـــدان 
حصلــت علــى المســاعدة الانتخابيــة الــــتي تقدمـــها الأمـــم 

المتحدة 

 

الرقـم المسـتهدف للفـترة ٢٠٠٤-٢٠٠٥: ٤٢ تقريـرا عــن 
تقييم البعثات تبـين ازديـاد الشـفافية والمسـاءلة في العمليـات 
الانتخابيــة مقارنــة بانتخابــات ســابقة أُجريــــت في بلـــدان 
حصلــت علــى المســاعدة الانتخابيــة الــــتي تقدمـــها الأمـــم 

المتحدة 
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 العوامل الخارجية 
ـــة في كــل مــن  مـن المتوقـع أن يحقـق البرنـامج الفرعـي أهدافـه والإنجـازات المتوقعـة مـع افـتراض أن تكـون الحال ٣-٣٣

البلدان التي تلتمس فيها المساعدة الانتخابية مواتية لإجراء انتخابات حرة ونزيهة. 
 

النواتج 
خلال فترة السنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥، سيجري إنجاز النواتج التالية:  ٣-٣٤

تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (الميزانية العادية):  (أ)
الجمعية العامة: وثائق الهيئات التداولية: تقارير عن أنشـطة الأمـم المتحـدة الراميـة إلى تعزيـز فعاليـة الانتخابـات 

وفقا للقرارات والمقررات ذات الصلة؛ 
الأنشطة الفنية الأخرى (الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية):  (ب)

بعثات تقصي الحقائق: بعثات تقييم الاحتياجات لصياغـة اسـتجابات اسـتراتيجية علـى صعيـد المنظمـة  �١�
ككل تفيد منها الدول الأعضاء التي تلتمس المساعدة في إجراء الانتخابات (٤٠ بعثة)؛ 

ـــة للخــبراء الذيــن يتســمون بالكفــاءة في مجــال  المـواد التقنيـة: احتفـاظ الأمـم المتحـدة بقائمـة إلكتروني �٢�
الانتخابات والإفادة من الذاكرة المؤسسية في توفير المساعدة الانتخابية (٢)؛ 

وضع مبادئ توجيهية فنية ومواد مرجعية عن عملية إحلال الديمقراطية، والقوانين الانتخابيـة، وتنظيـم  �٣�
الانتخابات وإدارا، وتعميمها على البلدان الأعضاء (٤)؛ 

تعزيز الصكوك القانونية: إقامة شراكات وآليات مؤسسـية لإسـناد المسـؤوليات مـع مختلـف المنظمـات  �٤�
التي يمكن أن تسهم في تقديم المساعدة الانتخابية إلى الدول الأعضاء (٣)؛ 

عقـد حلقـات دراسـية للمسـتخدمين مـن الخـــارج: عقــد دورات تدريبيــة ونــدوات دوليــة للمديريــن  �٥�
ـــى الصعيديــن الإقليمــي والوطــني بشــأن تصميــم عمليــات  والموظفـين المسـؤولين عـن الانتخابـات عل

انتخابية تتسم بالشفافية والمساءلة والتخطيط لها وتنفيذها بصورة مستقلة (٢)؛ 
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الشؤون السياسية  الجزء الثاني

الجدول ٣-١٦ 
الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي ٢    

الوظائف الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

٢٠٠٢-٢٠٠٣ الفئة 
 ٢٠٠٤-٢٠٠٥

٢٠٠٤-٢٠٠٢٢٠٠٥-٢٠٠٣(قبل إعادة تقدير التكاليف)
    الميزانية العادية 

١٤ ١٤ ٢٩٣,٣ ٣ ٢٩٣,٣ ٣ الوظائف 
- - ٣٥٦,٢ ٢٨١,٩ الاحتياجات غير المتعلقة بالوظائف 

١٤ ١٤ ٦٤٩,٥ ٣ ٥٧٥,٢ ٣ اموع  
- - ٩٦٦,٢ ٩٦٦,٢ الموارد الخارجة عن الميزانية 

  
تغطـي الاحتياجـات في إطـار هـذا البرنـامج الفرعـي المشـــار إليــها في الجــدول ٣-١٦ أعــلاه تكلفــة اســتمرار  ٣-٣٥
الوظـائف الحاليـة وعددهـا ١٤ وظيفـة والبنـود غـير المتعلقـة بالوظـائف، بمـا في ذلـك المســـاعدة المؤقتــة العامــة، 
والاستشاريون، والسفر في مهام رسمية. وتتصل الزيـادة في المـوارد غـير المتعلقـة بالوظـائف بخدمـات الخـبراء في 
مجال الانتخابات من أجل إعداد الورقات الفنية للنـدوات والدراسـات الخاصـة عـن التشـريعات والإصلاحـات 

الانتخابية، وبسفر الموظفين لتقديم المساعدة الانتخابية وبعثات تقييم الاحتياجات. 
  

البرنامج الفرعي ٣ 
شؤون مجلس الأمن 

 
الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): ٦٠٠ ٨٧١ ١٤ دولار   

تضطلع بأنشطة هذا البرنامج الفرعـي شـعبة شـؤون مجلـس الأمـن الـتي تتـألف مـن الوحـدات التنظيميـة التاليـة:  ٣-٣٦
مكتب المدير، وفرع شؤون مجلس الأمن بالأمانة العامة، وفـرع الأجـهزة الفرعيـة التابعـة لـس الأمـن، وفـرع 
ممارسات مجلس الأمن وبحوث الميثاق، وأمانة لجنة الأركان العسكرية. وتوفر الشعبة أيضـا دعـم الأمانـة للجنـة 

مكافحة الإرهاب. 
وقد أُنشئ مجلس الأمن بموجب المادة ٧ من ميثاق الأمـم المتحـدة. وكمـا هـو محـدد في المـادة ٢٨ مـن الميثـاق،  ٣-٣٧
الس منظم على نحو يسـمح لـه بـالعمل بصـورة مسـتمرة. ويـؤذن لـه، بموجـب المـادة ٢٩ مـن الميثـاق بإنشـاء 
الأجهزة الفرعية التي يرى أا ضرورية. وهذه الهيئات، التي تشـكل لمـدة محـددة أو غـير محـددة، تجتمـع حسـب 

الاقتضاء. 
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وأنشأ مجلس الأمـن، بموجـب قـراره ١٣٧٣ (٢٠٠١) المـؤرخ ٢٨ أيلـول/سـبتمبر ٢٠٠١، لجنـة مجلـس الأمـن  ٣-٣٨
التي تتألف من جميع أعضاء مجلس الأمن لرصد تنفيذ أحكام هذا القـرار. ومـوارد اللجنـة، المعروفـة باسـم لجنـة 
ـــات السياســية الخاصــة.  مكافحـة الإرهـاب، لفـترة السـنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ توفـر مـن المـوارد المخصصـة للبعث
A، الفقــرة ٢٠) وأيــدت ذلــك  /57/7/Add.17) وكمـا أوصـت اللجنـة الاستشـــارية لشــؤون الإدارة والميزانيــة
الجمعيـة العامـة في قرارهـا ٢٩٢/٥٧، تنـدرج المـهام والمـوارد المتصلـة بلجنـة مكافحـة الإرهـاب لفـترة الســنتين 
٢٠٠٤-٢٠٠٥ تحـت بنـد إدارة الشـؤون السياسـية، ولا سـيما في إطـار البرنـامج الفرعـــي ٣، شــؤون مجلــس 

الأمن. 
وخلال فترة السنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥، ستواصل شعبة شؤون مجلس الأمـن تقـديم الدعـم والخدمـات الفنيـة إلى  ٣-٣٩
مجلس الأمن، ولجان الجزاءات التابعة له وغيرهـا مـن الأجـهزة الفرعيـة، بمـا في ذلـك وحسـب الاقتضـاء، تقـديم 
الدعم والخدمات الفنية للبعثات الـتي يوفدهـا مجلـس الأمـن ورؤسـاء لجـان الجـزاءات، فضـلا عـن الاجتماعـات 
الـتي يعقدهـا مجلـس الأمـن خـارج المقـر. ومـن خـلال دعـم الأمانـة المقـدم إلى لجنـة مكافحـة الإرهـاب، ســتوفر 
الشـعبة أيضـا الدعـم والخدمـات الفنيـة إلى تلـك اللجنـة. كمـا ســـيقدم الدعــم الفــني والإداري في مجــال النقــل 
والإمداد إلى أفرقة الرصد والخبراء المتصلة بمختلف أنظمة الجزاءات. وستبقي الشعبة علـى مـا يلـزم مـن اتصـال 
بـالوفود، وهيئـات الأمـم المتحـدة والمنظمـات الحكوميـة الدوليـــة، وتــرد علــى الاستفســارات المتصلــة بمســائل 
دستورية وإجرائية. وستكمل الملحق الثاني عشــر مـن �مرجـع ممارسـات مجلـس الأمـن� وستسـعى جـاهدة إلى 

الحد من العمل المتراكم فيما يتصل بإعداد الملاحق التالية من المرجع. 
 

الجدول ٣-١٧ 
أهداف فترة السنتين، والإنجازات المتوقعة، ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء 

الهدف: الهدف الأساسي لهذا البرنامج الفرعي هو تقديم المشورة والخدمات الفنيـة إلى مجلـس الأمـن والأجـهزة 
الفرعية التابعة له. 

 
مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة 

ستيسر المداولات وعمليات اتخاذ القرار التي يقوم ا مجلــس 
الأمـن وهيئاتـه الفرعيـة مـن خـلال تقـديم الدعـم والخدمــات 

الفنية الفعالة 

مدى الارتياح الذي يعرب عنه أعضاء مجلس الأمن إزاء 
الخدمات التي تقدمها الأمانة العامة 

مقاييس الأداء:  
الفترة ٢٠٠٠-٢٠٠١: رد فعل إيجابي بنسبة ٩٠ في المائة  
تقديرات الفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٣: رد فعل إيجابي بنسبة ٩٠ في المائة  

 
ــــابي  الرقــم المســتهدف للفــترة ٢٠٠٤-٢٠٠٥: رد فعــل إيج

بنسبة ٩٠ في المائة 
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 العوامل الخارجية 
مـن المتوقـع أن يحقـق البرنـامج الفرعـي أهدافـه والإنجـازات المتوقعــة مــع افــتراض أن: (أ) تتوافــر لــدى الــدول  ٣-٤٠

الأعضاء الإرادة السياسية اللازمة؛ (ب) وتكون الموارد المتاحة كافية. 
النواتج 

خلال فترة السنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥، سيجري إنجاز النواتج التالية:  ٣-٤١
تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (الميزانية العادية):  (أ)

الجمعية العامة: وثائق الهيئات التداولية: تقرير مجلس الأمن إلى الجمعية العامة (٢)؛ إخطـار موجـه مـن  �١�
الأمين العام إلى الجمعية العامة بموجب الفقرة ٢ من المادة ١٢ من ميثاق الأمم المتحدة (٢)؛ 

مجلس الأمن:  �٢�
تقديـــــم الخدمـــــات الفنيــــة إلى الاجتماعـات: اجتماعـات ومشـاورات مجلـس الأمـن بكــامل  أ -
هيئته (٠٦٤ ١)؛ اجتماعات لجان الجزاءات وغيرهــا مـن الأجـهزة الفرعيـة التابعـة للمجلـس، 
حسب الاقتضاء؛ اجتماعات الأفرقة العاملة غير الرسمية التابعـة للمجلـس والمشـاورات الثنائيـة 

والجماعية، حسب الاقتضاء. 
وثـائق الهيئـات التداوليـة: تقـارير الأمـين العـام إلى مجلـس الأمـن عمـــلا بــالمقررات التشــريعية،  ب-
حسب الاقتضاء؛ وبيانات موجزة للأمين العام بشأن المسائل المعروضة على الـس؛ وتقـارير 

ووثائق أخرى للأجهزة الفرعية؛ وغير ذلك من وثائق مجلس الأمن؛ 
الأنشطة الفنية الأخرى (الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية):  (ب)

المنشورات المتكررة: الملحق الثاني عشر لـ �مرجع ممارسات مجلس الأمن� (١٩٩٣-١٩٩٥)؛  �١�
المواد التقنية: مواصلة تطوير عملية وضع وثـائق مجلـس الأمـن علـى صفحـة الاسـتقبال الخاصـة بـالأمم  �٢�
المتحدة على الإنترنت، بمـا في ذلـك �المرجـع�؛ ومواصلـة تطويـر قـاعدة بيانـات المعلومـات المتكاملـة 
فيما يتعلق بسير عمل مجلس الأمن ولجان الجزاءات، بما في ذلـك إدمـاج الوحـدات الخارجيـة المناسـبة؛ 
وضع ومواصلة اسـتخدام طريقـة لنقـل وثـائق الأمـم المتحـدة إلكترونيـا إلى الـدول الأعضـاء في الـس 
والوحدات الخارجية المناسبة؛ وضع والاحتفـاظ بقائمـة بالخـبراء لتيسـير التوظيـف السـريع للأشـخاص 
الأكفاء من أجل تشكيل أفرقة خبراء و/أو أفرقة رصد يسند إليها مجلس الأمـن مهمـة تقـديم المسـاعدة 

والمشورة في عمليات رصد وتنفيذ الجزاءات؛ 
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عقـد نـدوات المسـتعملين مـن الخـارج: نـدوات وورقـات عمـل - الإسـهام في الحـــوار الجــاري بشــأن  �٣�
المسائل العامة المتعلقـة بـالجزاءات، بمـا في ذلـك تحسـين هـذه الوسـيلة لجعلـها أكـثر فعاليـة وأقـل ضـررا 

بالنسبة للمجموعات الضعيفة والبلدان الثالثة. 
الجدول ٣-١٨ 

الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي ٣   
الوظائف الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

٢٠٠٢-٢٠٠٣ الفئة 
 ٢٠٠٤-٢٠٠٥

٢٠٠٤-٢٠٠٢٢٠٠٥-٢٠٠٣(قبل إعادة تقدير التكاليف)
    الميزانية العادية 

٥٨ ٥٠ ١١٣,٨ ١١ ٧١٥,٦ ٩ الوظائف 
- - ٧٥٧,٨ ٣ ٦٣٧,٧ البنود غير المتعلقة بالوظائف 

٥٨ ٥٠ ٨٧١,٦ ١٤ ٣٥٣,٣ ١٠ اموع 
- - ١٨٨,٥ ١٨٣,٥ الموارد الخارجة عن الميزانية 

  
تغطـي الاحتياجـات مـن المـوارد اللازمـة للوظـائف المشـار إليـها في الجـــدول ٣-١٨ أعــلاه تكــاليف اســتمرار  ٣-٤٢
الوظائف وعددها ٥٠ وظيفة حالية، والأثر المرجأ لوظيفة جديدة واحدة ووفق عليها لفـترة السـنتين ٢٠٠٢-
٢٠٠٣، وتحويل الوظائف الثمانية الممولة تحت بند المساعدة المؤقتة العامـة إلى وظـائف مؤقتـة لتقـديم خدمـات 
الأمانـة إلى لجنـة مكافحـة الإرهـاب ونقلـها مـن الاعتمـاد المخصـــص للبعثــات السياســية الخاصــة إلى البرنــامج 
الفرعـي ٣ وإدماجـها فيـه. وتعكـس الزيـادة تحـت البنـود غـير المتعلقـة بالوظـــائف، بصفــة عامــة، نقــل المــوارد 
المخصصـة تحـت بنـد البعثـات السياسـية الخاصـة للاستشـاريين والسـفر ومصروفـات التشـــغيل العامــة واللــوازم 

والمعدات المتصلة بلجنة مكافحة الإرهاب، إلى هذا البرنامج الفرعي. 
 

البرنامج الفرعي ٤ 
إاء الاستعمار 

 
الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): ١٠٠ ١٧٧ ١ دولار 

ستنفذ وحدة إاء الاستعمار أنشطة هذا البرنامج الفرعي. وسـتقدم الوحـدة خدمـات فنيـة إلى اللجنـة الخاصـة  ٣-٤٣
المعنية بحالة تنفيذ إعلان منح الاستقلال للبلدان والشـعوب المسـتعمرة كمـا سـترصد تنفيـذ قـرارات ومقـررات 
الجمعية العامة ذات الصلـة. وسـوف تتـابع التطـورات الحاصلـة في الأقـاليم المتبقيـة غـير المتمتعـة بـالحكم الـذاتي 
وعددها ١٦ إقليما، وسوف تعد أوراق عمل ومواد أخــرى منـها المـواد المتصلـة بالحلقـات الدراسـية والبعثـات 

الزائرة من أجل تيسير عمل اللجنة. 
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الأهداف المحددة لفترة السنتين، والإنجازات المتوقعة، ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء 
الهدف ١: تعزيز عملية إاء الاستعمار وفقا لميثاق الأمم المتحدة والقـرارات ذات الصلـة الـتي اتخذـا الجمعيـة 
العامـة بشـأن الأقـاليم المتبقيـة غـير المتمتعـة بـالحكم الـذاتي وعددهـا ١٦ إقليمـــا، وذلــك بغــرض القضــاء علــى 

الاستعمار قضاء مبرما. 
 

مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة 

تقـــديم الخدمـــات إلى اللجنـــــة الخاصــــة وإلى الحلقــــات  (أ)
الدراسية التي تعقدها وإلى الجمعية العامة، وإجراء بحـوث 
وتحليلات ودراسات فعالـة وتقـديم تقـارير عـن الظـروف 
ـــة؛  الســائدة في الأقــاليم؛ والقيــام بحمــلات إعلاميــة فعال
وقيام الوكالات المتخصصة والمؤسسـات المرتبطـة بـالأمم 
المتحـدة بتقـديم مسـاعدة كافيـة إلى شـعوب الأقـاليم غــير 

المتمتعة بالحكم الذاتي 

ـــن  مــدى الرضــا الــذي تعــرب عنــه الــدول الأعضــاء ع (أ)
الخدمات المقدمة إليها 

مقاييس الأداء: 
الفترة ٢٠٠٠-٢٠٠١: عدم وجود أو ظهور حالة عدم 

رضا عن الخدمات المقدمة 
تقديرات الفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٣: عدم وجـود أو ظـهور 

حالة عدم رضا عن الخدمات المقدمة 
الرقم المستهدف للفترة ٢٠٠٤-٢٠٠٥: عدم وجود أو  

ظهور حالة عدم رضا عن الخدمات المقدمة 
التقدم الذي تحرزه عملية إاء الاسـتعمار وفقـا لقـرارات  (ب)

الأمم المتحدة 
مستوى التقدم الذي تحرزه عمليـة إـاء الاسـتعمار وفقـا  (ب)

لقرارات الأمم المتحدة 
مقاييس الأداء:  

الفترة ٢٠٠٠-٢٠٠١: عدم وجود أو ظهور حالة عدم 
رضا عن الخدمات المقدمة دعما لعملية إاء الاستعمار 

تقديرات الفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٣: عدم وجـود أو ظـهور  
حالة عدم رضا عن الخدمات المقدمـة دعمـا لعمليـة إـاء 

الاستعمار 
الرقم المستهدف للفترة ٢٠٠٤-٢٠٠٥: عدم وجود أو  

ظهور حالة عدم رضا عن الخدمات المقدمة دعما لعملية 
إاء الاستعمار 

 
الهدف ٢: تعزيز نشر المعلومات عن إاء الاستعمار من أجل تعبئة الرأي العام العالمي وكفالة قيـام الوكـالات 
المتخصصـة والمؤسسـات المرتبطـة بـالأمم المتحـدة بتقـديم المسـاعدة إلى شـــعوب الأقــاليم غــير المتمتعــة بــالحكم 

الذاتي. 
 

مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة 

القيـام بحمـلات إعلاميـة فعالـة باسـم اللجنـة الخاصـة المعنيـة بحالــة 
تنفيذ إعلان تنفيذ منح الاستقلال للبلدان والشعوب المستعمرة 

مدى الرضا الذي تعرب عنه الدول الأعضـاء عـن فعاليـة الحملـة 
الإعلامية والخدمات المقدمة من الأمانة العامة 

مقاييس الأداء:  
الفترة ٢٠٠٠-٢٠٠١: عدم وجود أو ظهور حالة عدم رضا 

تقديـرات الفـترة ٢٠٠٢-٢٠٠٣: عـدم وجـود أو ظــهور حالــة  
عدم رضا 
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الرقم المستهدف للفترة ٢٠٠٤-٢٠٠٥: عدم وجـود أو ظـهور  
حالة عدم رضا 

  
العوامل الخارجية 

ـــي: (أ) أن الــدول  مـن المتوقـع أن يحقـق هـذا البرنـامج الفرعـي أهدافـه والإنجـازات المتوقعـة منـه بـافتراض مـا يل ٣-٤٤
القائمة بالإدارة ستقدم في الوقت المناسب معلومات عن الأقاليم الخاضعة لإدارا، عمـلا بالمـادة ٧٣ (هــ) مـن 
ميثاق الأمم المتحدة؛ (ب) وأن الـدول الأعضـاء سـتواصل دعـم عمليـة إـاء الاسـتعمار؛ (ج) وأن الوكـالات 
ـــذاتي؛ (د) وأن الــدول القائمــة  المتخصصـة سـتقدم معلومـات عـن أنشـطتها في الأقـاليم غـير المتمتعـة بـالحكم ال

بالإدارة ستتعاون مع اللجنة الخاصة في تنفيذ قرارات الأمم المتحدة المتعلقة بإاء الاستعمار.  
 

النواتج 
سيجري إنجاز الخدمات والنواتج التالية خلال فترة السنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥:  ٣-٤٥
تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (الميزانية العادية): 

الجمعية العامة:  (أ)
تقــديم الخدمــات الفنيــة: الجلســات العامــة للجمعيــة العامــة (جلســــتان في الســـنة)؛  �١�
والجلسات العامة للجنة المسائل السياسـية الخاصـة وإـاء الاسـتعمار (اللجنـة الرابعـة) 

(خمس جلسات)؛ 
وثــائق الهيئــــات التداوليـــة: التقـــارير الســـنوية عـــن تنفيـــذ الوكـــالات المتخصصـــة  �٢�
والمؤسســات الدوليــة المرتبطــة بــالأمم المتحــدة لإعــــلان منـــح الاســـتقلال للبلـــدان 
والشعوب المستعمرة، والعروض المقدمة مــن الـدول الأعضـاء فيمـا يتعلـق بتسـهيلات 
الدراسة والتدريب لسكان الأقاليم غـير المتمتعـة بـالحكم الـذاتي؛ والمعلومـات الـواردة 
ــاق  مـن الأقـاليم غـير المتمتعـة بـالحكم الـذاتي والمحالـة في إطـار المـادة ٧٣ (هــ) مـن ميث

الأمم المتحدة (تقريران)؛ 
اللجنة الخاصة المعنية بحالة تنفيذ إعلان منح الاستقلال للبلدان والشعوب المستعمرة:  (ب)

تقـديم الخدمـات الفنيـة للاجتماعـات: الجلسـات العامـة للجنـة الخاصـة؛ واجتماعـــات  �١�
المكتب؛ والمشاورات غير الرسمية؛ واجتماعات الأفرقـة العاملـة التابعـة للجنـة الخاصـة 

والحلقات الدراسية التي تعقدها (١١٢ اجتماعا)؛ 
وثـائق الهيئـات التداوليـة: ورقـــات عمــل عــن الأقــاليم غــير المتمتعــة بــالحكم الــذاتي  �٢�

وعددها ١٦ إقليما (١٦ ورقة)؛ 
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الس الاقتصادي والاجتمـاعي: وثـائق الهيئـات التداوليـة: المعلومـات المقدمـة مـن الوكـالات  (ج)
المتخصصة وسائر مؤسسات منظومة الأمم المتحـدة عـن أنشـطتها المتعلقـة بتنفيـذ إعـلان منـح 

الاستقلال للبلدان والشعوب المستعمرة (تقريران)؛ 
 

الجدول ٣–٢٠ 
الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي ٤    

الوظائف الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 

٢٠٠٢-٢٠٠٣الفئة 
 ٢٠٠٤-٢٠٠٥

٢٠٠٤-٢٠٠٢٢٠٠٥-٢٠٠٣(قبل إعادة تقدير التكاليف)
    الميزانية العادية 

٥ ٥ ١٥٢,٧ ١ ١٥٢,٧ ١ الوظائف 
- - ٢٤,٤ ٢٤,٤ البنود غير المتعلقة بالوظائف 

٥ ٥ ١٧٧,١ ١ ١٧٧,١ ١ اموع 
  

تغطي الاحتياجات من الموارد المبينة في الجـدول ٣-٢٠ أعـلاه تكـاليف اسـتمرار الوظـائف الخمسـة الحاليـة في  ٣–٤٦
الوحدة وتكاليف المساعدة المؤقتة العامة والعمل الإضافي والسفر في مهام رسميـة، ولا تمثـل الاحتياجـات تغيـيرا 
عن المستوى السابق. وتندرج الموارد اللازمة للبعثات الزائرة التي توفدها اللجنة الخاصة واللازمـة لسـفر ممثلـين 
ـــاب ٢  مـن الأقـاليم غـير المتمتعـة بـالحكم الـذاتي للاشـتراك في أعمـال اللجنـة الخاصـة، في بنـد مسـتقل تحـت الب

المعنون شؤون الجمعية العامة وخدمات المؤتمرات. 
  

البرنامج الفرعي ٥ 
 قضية فلسطين 

الاحتياجات من الموارد ( قبل إعادة تقدير التكاليف): ٧٠٠ ٠٦٤ ٥ دولار 
يتمثـل الهـدف مـن هـذا البرنـامج الفرعـي في تقـديم الدعـم الفـني وخدمـات الأمانـة إلى اللجنـة المعنيـــة بممارســة  ٣–٤٧
الشعب الفلسطيني لحقوقه غير القابلة للتصرف. ومن المتوقـع أن تسـفر عمليـة السـلام عـن التوصـل إلى تسـوية 
لجميـع المسـائل المعلقـة علـى أسـاس التفـاوض، وسـتقترن هـذه التسـوية، وتجـري متابعتـها، بتطبيـق تدابـير لبنـــاء 
السلام من أجل الشعب الفلسطيني، تشـمل تقـديم مسـاعدة مطـردة. وسيسـتمر العمـل الداعـم الـذي تقـوم بـه 
الأمـم المتحـدة إلى أن يتـم علـى نحـو فعـال حـل جميـع جوانـب قضيـة فلسـطين بطريقـة مرضيـــة طبقــا للشــرعية 

الدولية وإلى أن يجري إعمال الحقوق غير القابلة للتصرف للشعب الفلسطيني إعمالا كاملا. 
وتتولى شعبة حقوق الفلسـطينيين تنفيـذ هـذا البرنـامج الفرعـي بالتشـاور مـع اللجنـة وحسـب توجيـهاا. وقـد  ٣-٤٨
وسع، على مر السنين، نطاق ولاية الشعبة، المنشأة وفقا لقـرار الجمعيـة العامـة ٤٠/٣٢ بـاء المـؤرخ ٢ كـانون 
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الأول/ديسمبر ١٩٧٧، وأعادت الجمعية العامة تأكيد هـذه الولايـة، في الآونـة الأخـيرة، في قرارهـا ١٠٨/٥٧ 
المؤرخ ٣ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٢. 

 
الجدول ٣-٢١ 

الأهداف المحددة لفترة السنتين، والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء   
الهدف: تمكين الشعب الفلسطيني من ممارسة حقوقه غير القابلة للتصرف. 

 
مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة 

أن تتمكن اللجنة المعنية بممارسة الشعب الفلسطيني لحقوقـه 
ــه  غـير القابلـة للتصـرف، مـن خـلال العمـل الـذي تضطلـع ب
شعبة حقوق الفلسطينيين، من إذكاء الوعـي الـدولي بقضيـة 
فلسـطين وحشـــد الدعــم الــدولي لهــا وزيــادة توافــق الآراء 

بشأا 

زيادة مستوى الحوار مـع اتمـع الـدولي ومشـاركته  �١�
ودعمه لأهداف البرنامج الفرعي حسبما يتضح مـن 

نمط التصويت على القرارات ذات الصلة 
مقاييس الأداء: 

الفترة ٢٠٠٠-٢٠٠١: اعتماد أربع قرارات 
تقديــرات الفــــترة ٢٠٠٢-٢٠٠٣: اعتمـــاد أربعـــة  

قرارات 
الهدف المحدد للفترة ٢٠٠٤-٢٠٠٥: اعتمـاد أربعـة  

قرارات 
زيادة مستوى الحوار مـع اتمـع الـدولي ومشـاركته   �٢�

ودعمه لأهداف هذا البرنامج الفرعي حسبما يتضح 
ـــها أعضــاء  مـن ردود الفعـل الإيجابيـة الـتي يعـرب عن

اللجنة والمراقبون فيها 
مقاييس الأداء:  

الفترة ٢٠٠٠-٢٠٠١: تقييمان إيجابيـان في التقريـر 
السنوي 

تقديـرات الفـترة ٢٠٠٢-٢٠٠٣: تقييمـان إيجابيـــان  
في التقرير السنوي 

ـــترة ٢٠٠٤-٢٠٠٥: تقييمــان   الرقـم المسـتهدف للف
إيجابيان في التقرير السنوي 

  
العوامل الخارجية 

من المتوقع أن يحقق هذا البرنـامج الفرعـي أهدافـه والإنجـازات المتوقعـة منـه وذلـك بـافتراض أن الحالـة السـائدة  ٣-٤٩
على أرض الواقع والتطورات الحاصلة في عملية السلام ستفضي إلى التنفيذ الكامل لهذا البرنامج الفرعي. 
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النواتج 
سيجري إنجاز النواتج التالية خلال فترة السنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥:  ٣-٥٠

تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (الميزانية العادية):  (أ)
اللجنة المعنية بممارسة الشعب الفلسطيني لحقوقه غير القابلة للتصرف: 

ــرات  تقـديم الخدمـات الفنيـة: جلسـات اللجنـة والمكتـب (٥٠ جلسـة)؛ ٨ اجتماعـات أو مؤتم �١�
ـــا الشــمالية، اثنــان في أوربــا، اثنــان في الشــرق الأوســط، واحــد في  دوليـة (واحـد في أمريك
أفريقيا، واحد في آسـيا والمحيـط الهـادئ وواحـد في أمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر الكـاريبي) 

ومشاورتان مع منظمات اتمع المدني (في نيويورك، وجنيف)؛ 
وثائق الهيئات التداولية: التقارير السنوية للجنة المقدمة إلى الجمعية العامـة (تقريـران)؛ ورقـات  �٢�
غـرف اجتمـاع تتضمــن مشــروع برنــامج العمــل (٢)، مراســلات اللجنــة ومذكــرات فنيــة 
وورقات معلومات أساسية ونقاط للمناقشة وبيانات ومواد أخرى لجلسات اللجنـة والمكتـب 
والاجتماعـات الأخـرى الـــتي تشــارك فيــها اللجنــة (٢٤)؛ مجموعــات القــرارات والمقــررات 
الصادرة عن الجمعية العامة ومجلس الأمن بخصـوص قضيـة فلسـطين (مجموعتـان)؛ ومذكـرات 
فنية وجداول أعمال ومشاريع بيانات ووثائق وتقـارير ختاميـة لثمانيـة اجتماعـات ومؤتمـرات 

دولية ومشاورتان مع منظمات اتمع المدني (١٠)؛ 
النواتج الفنية الأخرى  (ب)

المنشورات المتكررة: النشرة السنوية والمذكرة السنوية بشأن الاحتفال باليوم الدولي للتضـامن  �١�
مع الشعب الفلسطيني (٤)؛ نشرة أنباء نصف شهرية عن منجـزات المنظمـات غـير الحكوميـة 
(٤٨)؛ وإعداد بيان حسب التسلسل الزمـني بـالتطورات المتعلقـة بقضيـة فلسـطين اسـتنادا إلى 
الرصـد الــدوري الــذي تجريــه وســائط الإعــلام الإخباريــة، وشــبكة الإنــترنت والمنشــورات 
المختلفـة (شـهري) (٢٤)؛ التقـارير الختاميـة للاجتماعـات والمؤتمـرات الدوليـة والاجتماعـــات 
التشـاورية المعقـودة تحـت رعايـة اللجنـة (٨)؛ النشـرة الشـهرية عـن الإجـراءات الـــتي تتخذهــا 
ــــــق بقضيــــة فلســــطين (٢٤)؛  الأمـــــم المتحــــــدة والهيئـــات الحكوميـــة الدوليـــة فيمـــا يتعلــ

الاستعراضات الدورية للتطورات المتصلة بعملية السلام في الشرق الأوسط (٦)؛ 
المنشورات غير المتكررة: دراسات ومذكرات إعلامية (٤)؛  �٢�

المعارض والمحاضرات والجولات المصحوبة بمرشدين: المعرض الفلسطيني السنوي بمناسبة اليـوم  �٣�
الدولي للتضامن مع الشعب الفلسطيني في المقـر، الـذي يتضمـن عروضـا لأفـلام (٢)؛ وتقـديم 

إحاطات لموظفي الأمم المتحدة والزوار والمنظمات غير الحكومية وغيرهم؛ 
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كتيبات وصحف وقائع ورسوم جدارية ومجموعات إعلامية: مواد إعلامية وخدمات بعضـها  �٤�
في قالب إلكتروني، والصيانة والتوسيع المسـتمران لنظـام الأمـم المتحـدة المحوسـب للمعلومـات 

بشأن قضية فلسطين وللمواقع على شبكة الإنترنت (٢٤)؛ 
مناسبات خاصة: الاحتفال السنوي، بـاليوم الـدولي للتضـامن مـع الشـعب الفلسـطيني في ٢٩  �٥�
تشرين الثاني/نوفمبر، والمناسبات الخاصة الأخرى الـتي تنظمـها اللجنـة حسـب تقديرهـا (٤)؛ 
وتبادل المعلومات، وجهود الدعوة والاتصال والاشتراك في اجتماعات اتمع المدني المعقـودة 

لدعم أعمال اللجنة وأهدافها (١٦)؛ 
المـواد التقنيـة: إدارة وصيانـة وتطويـر نظـام الأمـم المتحـدة المحوسـب للمعلومـات بشـأن قضيــة  �٦�
فلسطين؛ وإعداد وصيانة قواعـد البيانـات ذات الصلـة عـن المنظمـات غـير الحكوميـة والخـبراء 
والوثـائق خـلاف وثـائق الأمـم المتحـدة؛ والصيانـة الفنيـة لموقعـي الشـعبة واللجنـة علـى شــبكة 

الإنترنت وشبكة الإنترانت؛ 
 

الجدول ٣-٢٢ 
الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي ٥    

الوظائف الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

٢٠٠٢-٢٠٠٣ الفئة 
 ٢٠٠٤-٢٠٠٥

٢٠٠٤-٢٠٠٢٢٠٠٥-٢٠٠٣(قبل إعادة تقدير التكاليف)
    الميزانية العادية 

١٦ ١٦ ٢٤٥,٧ ٣ ٢٤٥,٧ ٣ الوظائف 
- - ٨١٩,٠ ١ ٨٨٩,٤ ١ البنود غير المتعلقة بالوظائف 

١٦ ١٦ ٠٦٤,٧ ٥ ١٣٥,١ ٥ اموع 
  

تغطي الاحتياجات من الموارد المبينة في الجدول ٣-٢٢ أعلاه تكاليف استمرار الوظـائف الحاليـة وعددهـا ١٦  ٣-٥١
وظيفة وتكاليف البنود غير المتعلقة بالوظائف، ولا تمثل الاحتياجات تغييرا عن المستوى  السـابق، بمـا في ذلـك 
تكاليف المساعدة المؤقتة العامة والاستشـاريين والخـبراء ومصروفـات التشـغيل العامـة وسـفر الموظفـين واللـوازم 
والمعدات. ويستند التخفيض في جزء البنود غير المتعلقة بالوظـائف إلى أنمـاط الإنفـاق المحققـة أساسـا تحـت بنـد 

السفر. 
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دعم البرامج  - ٤ 
الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف) :٠٠٠ ١٣١ ٣ دولار 

يوفر المكتب التنفيذي الدعم الـلازم في الشـؤون الإداريـة والتنظيميـة والبرنامجيـة مـن أجـل تنفيـذ الأنشـطة الـتي  ٣-٥٢
ـــداد ورصــد الميزانيــة  تكلـف ـا الإدارة. ويسـاعد وكيـل الأمـين العـام في إعـداد الخطـة المتوسـطة الأجـل، وإع
البرنامجية المقترحة، والإدارة المالية للصناديق الاستئمانية والموارد الخارجـة عـن الميزانيـة، وخدمـات الدعـم ذات 
ـــط ومراقبــة وتنســيق الاحتياجــات المتصلــة بــالإدارة العامــة  الصلـة لاسـتخدام المـوارد البشـرية بكفـاءة، وتخطي
للمكـاتب. وعـلاوة علـى ذلـك، يوفـر المكتـب الدعـم في اـال الإداري وفي مجـال النقـــل والإمــداد لعــدد مــن 
الممثلين والمبعوثين الخاصين للأمين العام ولمعظم مساعي بناء السلام والبعثات السياسية في الميـدان، كمـا يعـالج 
احتياجـات الإدارة فيمـا يتصـــل بالمعلومــات التكنولوجيــة، بمــا في ذلــك صيانــة وتحديــث معــدات الحاســوب 

وتطبيقات المستعمل عن طريق فريق إدارة المعلومات التابع له. 
 
الجدول ٣-٢٣ 

الاحتياجات من الموارد: دعم البرامج    
الوظائف الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

٢٠٠٢-٢٠٠٣ الفئة 
 ٢٠٠٤-٢٠٠٥

٢٠٠٤-٢٠٠٢٢٠٠٥-٢٠٠٣(قبل إعادة تقدير التكاليف)
    الميزانية العادية 

١٣ ١٣ ٠٧٤.٦ ٢ ٠٢٩,٤ ٢ الوظائف 
- - ٠٥٧,٢ ٢ ٧٨٢,٥ ١ البنود غير المتعلقة بالوظائف 

١٣ ١٣ ١٣١,٨ ٤ ٨١١,٩ ٣ اموع 
- - ١٢٣,٢ ١٢٣,٢ الموارد الخارجة عن الميزانية 

  
تغطـى الاحتياجـات مـن المـوارد المشـار إليــها في الجــدول ٣-٢٣ أعــلاه تكــاليف اســتمرار الوظــائف الحاليــة  ٣-٥٣
وعددهـا ١٣ وظيفـة وإعـادة تصنيـف وظيفـة واحـدة مـن فئـة الخدمـــات العامــة (الرتــب الأخــرى) إلى الرتبــة 
الرئيسـية. وقـد قُـدم اقـتراح إعـادة التصنيـف في ضـوء المـهام الإضافيـة المتصلـة بتنسـيق احتياجـــات الإدارة مــن 
تكنولوجيا المعلومات، بما في ذلك وجـود قسـم مخصـص لتقـديم المسـاعدة الحاسـوبية، وتكنولوجيـا المعلومـات، 
والتدريـب والصيانـة. وتتصـل الزيـادة في تكـاليف الوظـائف بإعـادة تصنيـف وظيفـة واحـدة مـن فئـة الخدمــات 
العامة. ويغطي جزء البنود غير المتعلقة بالوظائف تكاليف المساعدة المؤقتة اللازمة لتوفـير موظفـين يحلـون بـدل 
الموظفين لفترة قصيرة. وأسفر التوقف عـن إصـدار مرجـع ممارسـات هيئـات الأمـم المتحـدة عـن تخفيـض قـدره 
٧٠٠ ١٤٠ دولار تحت بند الاحتياجات من المسـاعدة المؤقتـة العامـة. وتتصـل الزيـادة في تكـاليف البنـود غـير 
المتعلقة بالوظائف الأخرى بانتفاع عدد أكبر من موظفـي الشـؤون السياسـية وموظفـي الأقسـام مـن الخدمـات 
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الحاسوبية المباشرة وزيادة مستوى الاتصالات، ولا سيما مع المكاتب الميدانية، واللـوازم ومصروفـات التشـغيل 
العامة للإدارة؛ واستبدال الأثاث والمعدات، بما في ذلك معدات التشغيل الآلي للمكاتب. 

 
البعثات السياسية الخاصة  باء -  

الاحتياجات من الموارد ( قبل إعادة تقدير التكاليف): ١٠٠ ١٧٨ ١٦٣ دولار 
أيـدت الجمعيـة العامـة في قرارهـا ٢٨٠/٥٧ توصيـة اللجنـــة الاستشــارية لشــؤون الإدارة والميزانيــة الــواردة في  ٣-٥٤
الفقرة ٩ من تقريرها (A/57/636) فيمـا يتعلـق بوضـع تقديـرات مبدئيـة ومراعـاة لأحكـام مرفـق قـرار الجمعيـة 
العامـة ٢١٣/٤١، ألا يتجـاوز رصـد اعتمـاد لنفقـات البعثـات السياسـية الخاصـة المتصلـة بالسـلام والأمـن الــتي 

يتوقع تمديدها أو الموافقة عليها أثناء فترة السنتين مبلغ ١٧٠ مليون دولار. 
وقــد تقــرر، كمــا هــــو مبـــين في الفقـــرات ٣-٦ إلى ٣-٨ أعـــلاه، تحويـــل مـــوارد بقيمـــة إجماليـــة قدرهـــا  ٣-٥٥
٦ ٨٢١ ٩٠٠ دولار، تتصل بدعم الأمانة للجنة مكافحـة الإرهـاب ولمستشـار المـهام الخاصـة في أفريقيـا، مـن 
الاعتماد المخصص للبعثات السياسية الخاصة وإدراجها في الباب ٣، الشؤون السياسية، والبـاب ١١، أفريقيـا: 

برنامج التنمية الجديد، والباب ٢٧ دال، خدمات الدعم المشتركة. 
وتبعـا لذلـك، سـوف تصـل قيمـة المـوارد المخصصـة للبعثـات السياسـية المتصلـة بالسـلام والأمـن الـتي يتوقــع أن  ٣-٥٦
ـــة عليــها أثنــاء فــترة الســنتين ٢٠٠٤–٢٠٠٥ إلى ١٠٠ ١٧٨ ١٦٣ دولار. ومثلمــا  يجـري تمديدهـا أو الموافق
حدث خلال فترة الســنتين ٢٠٠٢–٢٠٠٣، سـيخضع اسـتعمال المبلـغ للولايـات التشـريعية المتصلـة بكـل بعثـة 
علـى حـدة وموافقـة الجمعيـة العامـة عليـه، حسـب وعنـد قيـام الجمعيـة العامـة و/أو مجلـس الأمـن بإنشـــاء هــذه 
الولايات أو تجديدها. وسـيقدم تـبرير تفصيلـي للاحتياجـات مـن المـوارد إلى الجمعيـة العامـة عـن طريـق اللجنـة 
الاستشارية بالطريقة ذاا التي تقدم ـا البيانـات عـن الآثـار المترتبـة في الميزانيـة البرنامجيـة والتقديـرات المنقحـة. 
وبعد أن تستعرض اللجنة الاستشارية هـذه المقترحـات وتصـدر توصياـا بشـأا، سـيترك للجمعيـة العامـة أمـر 
ــالغ ١٠٠ ١٧٨ ١٦٣ دولار  الموافقـة علـى أن هـذه الاحتياجـات تمثـل تكـاليف مناسـبة تحمـل علـى الرصيـد الب

المخصص للبعثات السياسية الخاصة. 
وستظل أي احتياجات إضافية تجاوز الاعتماد البالغ ١٠٠ ١٧٨ ١٦٣ دولار تعامل وفقا لأحكـام الفقـرة ١١  ٣-٥٧

من المرفق الأول لقرار الجمعية العامة ٢١٣/٤١. 
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الجدول ٣-٢٤ 
الاحتياجات من الموارد: البعثات السياسية الخاصة 

 
الوظائف الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

٢٠٠٢-٢٠٠٣ الفئة 
 ٢٠٠٤-٢٠٠٥

٢٠٠٤-٢٠٠٢٢٠٠٥-٢٠٠٣(قبل إعادة تقدير التكاليف)
    الميزانية العادية 

- - ١٧٨,١ ١٦٣ ٣٨٩,٧ ١٩٣ الاحتياجات غير المتعلقة بالوظائف 
- - ١٧٨,١ ١٦٣ ٣٨٩,٧ ١٩٣ اموع 

- - ٠٣٦,١ ٢ ٠٣٦,١ ٢ الموارد الخارجة عن الميزانية    
تبين المبالغ الواردة أعلاه المبلغ المحدد في قرار الجمعية العامة ٢٨٠/٥٧ الذي أيـدت فيـه الجمعيـة العامـة توصيـة  ٣-٥٨

 .( A/57/636) اللجنة الاستشارية الواردة في الفقرة ٩ من تقريرها
 

مكتب ممثل الأمم المتحدة الخاص لعملية السلام في الشرق الأوسط  جيم -
الاحتياجات من الموارد ( قبل إعادة تقدير التكاليف): ١٠٠ ٢٣٤ ١١دولار 

 
في حزيران/يونيه ١٩٩٤، عين الأمين العام منسق الأمم المتحدة الخاص الأول في الأراضـي المحتلـة بغيـة ضمـان  ٣-٥٩
تنسيق العمل الذي تضطلع بـه منظومـة الأمـم المتحـدة لتوفـير اسـتجابة كافيـة لاحتياجـات الشـعب الفلسـطيني 
وتعبئـة المسـاعدة الماليـة والتقنيـة والاقتصاديـة والمسـاعدات الأخـرى. تزامـن هـذا التعيـين مـــع الإنشــاء الكــامل 
للسلطة الفلسطينية وفقا لإعلان المبـادئ بشـأن ترتيبـات الحكـم الـذاتي المؤقـت، والاتفـاق المتعلـق بقطـاع غـزة 
ومنطقة أريحا، الموقعين بين إسرائيل ومنظمة التحرير الفلسطينية في أيلول/سبتمبر ١٩٩٣ وأيـار/مـايو ١٩٩٤، 
علـى التـوالي. ورحبـت الجمعيـة العامـة في قراراهـا ٨٨/٤٩ المـؤرخ ١٦ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٤ بتعيــين 
المنسق الخاص. وفي شـباط/فـبراير ١٩٩٧، تم الجمـع بـين مـهام الممثـل الخـاص في المحادثـات المتعـددة الأطـراف 

بشأن السلام في الشرق الأوسط ومهام منسق الأمم المتحدة الخاص في الأراضي المحتلة. 
وفي أيلـول/سـبتمبر ١٩٩٩، قـرر الأمـين العـام، مراعـاة لتطـورات عمليـة السـلام في الشـــرق الأوســط، إنشــاء  ٣-٦٠
وظيفة جديدة لمنسق الأمم المتحدة الخاص لعملية السلام في الشـرق الأوسـط والممثـل الشـخصي للأمـين العـام 
لدى منظمة التحرير الفلسطينية والسلطة الفلسطينية. ويشمل هذا الترتيب الجديد المهام والمسـؤوليات السـابقة 

لمنسق الأمم المتحدة الخاص في الأراضي المحتلة. 
ويتمثل الهدف الرئيسي مـن مكتـب منسـق الأمـم المتحـدة الخـاص لعمليـة السـلام في الشـرق الأوسـط والممثـل  ٣-٦١
الشخصي للأمين العام لـدى منظمـة التحريـر الفلسـطينية والسـلطة الفلسـطينية في تعزيـز المسـاعدة المقدمـة مـن 
الأمم المتحدة لعملية السلام في الشرق الأوسط عن طريق ضمـان أن تكـون المنظمـة مسـتعدة تمامـا للاسـتجابة 
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بطريقـة سـريعة وفعالـة ومنسـقة للطلبـات المقدمـة مـن الأطـراف فيمـــا يتصــل بمفاوضاــا أو بتنفيــذ الترتيبــات 
السياسية. وفي هذا الصدد، يتيح مكتب المنسق الخاص جهة اتصال داخل منظومة الأمم المتحـدة معروفـة تمامـا 
ـــة والمتعــددة الأطــراف.  لـدى أطـراف عمليـة السـلام والجـهات الفاعلـة الإقليميـة والدوليـة والمؤسسـات الدولي
ويـؤدي المنسـق الخـاص أيضـا دور المسـؤول عـن تنســـيق الجوانــب الاجتماعيــة - الاقتصاديــة لعمليــة الســلام 
ــة  والمسـاعدة الإنمائيـة ذات الصلـة المقدمـة مـن الأمـم المتحـدة إلى الأردن والأرض الفلسـطينية المحتلـة والجمهوري

العربية السورية ولبنان. 
وخلال فترة السنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥، سيتمثل التوجه الأساسي للمنسق الخــاص في توفـير إطـار شـامل للدعـم  ٣–٦٢
الدبلوماسي والاجتماعي والاقتصادي المقدم من الأمم المتحدة لعملية السـلام داخـل الأرض الفلسـطينية المحتلـة 
والمنطقة دون الإقليمية. وسوف يجري الاضطلاع بجانب واسع من هذا العمل في إطار اللجنة الرباعية المكونـة 
من الأمم المتحدة والاتحاد الأوروبي والاتحاد الروسي والولايات المتحــدة الأمريكيـة، الـتي تجتمـع علـى مسـتوى 
وزراء الخارجية، بمن فيــهم الأمـين العـام. فضـلا عـن ذلـك، تجتمـع اللجنـة علـى مسـتوى المبعوثـين إلى المنطقـة. 
وأكـدت أحـداث الفـترة ٢٠٠٢-٢٠٠٣ الـتي شـهدت تصـاعد وتـيرة العنـف وإعـادة احتـلال الضفـــة الغربيــة 
وتـأزم الأوضـاع الإنسـانية في الضفـة الغربيـة وقطـاع غـزة أهميـة التنسـيق بـين الجـهات المانحـة، والتركـــيز علــى 
جوانب التنمية الاجتماعية والاقتصادية وتوفير المساعدة الإنسـانية، ودور المسـاعي الحميـدة الـتي يبذلهـا المنسـق 
الخـاص مـن خـلال آليـة اللجنـة الرباعيـة، الـتي مـن شـأا المسـاهمة في اسـتئناف عمليـة السـلام الـتي وصلــت إلى 
طريـق مسـدود، في إطـار مشـترك يقـر بأوجـه الـترابط القائمـة بـين الجـــانب الإســرائيلي الفلســطيني والجوانــب 

الإقليمية للحالة في الشرق الأوسط. 
وتوحي تجارب الماضي بأن حالات غير متوقعـة ستسـتمر في التطـور ومعـها دور منسـق الأمـم المتحـدة الخـاص  ٣-٦٣
لعملية السلام في الشرق الأوسط. وسوف تتطلـب الأوضـاع المتأزمـة بـذل مزيـد مـن جـهود تنسـيق المسـاعدة 

الإنسانية، وسوف تفرض على مكتب المنسق الخاص متطلبات معقدة في ما يتعلق بالسفر والأمن. 
ومع تواتر نداءات المساعي الحميدة الموجهة إلى الأمين العام، وتزايد الطلبـات المقدمـة مـن الأطـراف إلى الأمـم  ٣-٦٤
المتحــدة فيمــا يتصــل بعمليــة الســلام، وتعــاظم التركــيز علــى البعــد الإقليمــــي للمفاوضـــات الإســـرائيلية - 
الفلسطينية، سوف يواصل المنسق الخاص زيادة التركيز على توفير الدعم الدبلوماسي للأطـراف في مفاوضاـا 

ودعم أي تسوية سلمية على كافة مسارات عملية السلام. 
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الجدول ٣-٢٥ 
أهداف فترة السنتين، والإنجازات المتوقعة، ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء 

ــة  زيـادة الدعـم السياسـي والدبلوماسـي والاجتمـاعي � الاقتصـادي الـذي تقدمـه الأمـم المتحـدة لعملي الهدف:
السـلام في الشـرق الوسـط عـن طريـق كفالـة اسـتعداد المنظمـــة للاســتجابة بســرعة وفعاليــة وتنســيق لطلبــات 

الأطراف في ما يتصل بمفاوضاا أو بتنفيذ الترتيبات السياسية. 
 

مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة 
إحـراز تقـدم باتجـاه تسـوية شـاملة للـتراع في الشـــرق  (أ)

الأوسط، بما في ذلك قضية فلسطين 
تزايد وتيرة المفاوضات بين الأطراف، بمـا يفضـي إلى  (أ)

تخفيف حدة التوتر 
مقاييس الأداء: 

الفترة ٢٠٠٠-٢٠٠١: ١٠٠ اجتماع 
تقديرات الفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٣: ٨٠ اجتماعا 

ـــــترة ٢٠٠٤-٢٠٠٥: ١٥٠  الرقـــم المســـتهدف للف
اجتماعا 

إحاطة السلطات القطرية واتمـع الـدولي والجـهات  (ب)
المانحــة وهيئــات الأمــم المتحــدة بشــــأن الاتجاهـــات 

الاجتماعية - الاقتصادية المحلية والإقليمية 

تقـديم تقـارير غـير خلافيـة في الوقـت المناسـب  �١� (ب)
عن حالة الاقتصاد الفلسطيني 

مقاييس الأداء: 
الفترة ٢٠٠٠-٢٠٠١: ٨ تقارير 

تقديرات الفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٣: ٨ تقارير 
الرقـم المسـتهدف للفـــترة ٢٠٠٤-٢٠٠٥: ٨ 

تقارير  
تقـديم تقـارير غـير خلافيـة في الوقـت المناسـب  �٢�
عـن حالـة الاقتصـاد في المنطقـة دون الإقليميـــة 
(الأردن، الجمهورية العربية السورية، لبنان) 

مقاييس الأداء: 
الفترة ٢٠٠٠-٢٠٠١: تقريران 

تقديرات الفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٣: تقريران 
الرقـــــم المســـــتهدف للفـــــترة ٢٠٠٤-

٢٠٠٥: تقريران 
  

العوامل الخارجية 
يتوقع أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة على افتراض أن: (أ) تكون هنـاك إرادة سياسـية لـدى  ٣-٦٥
جميع الأطراف في المحافظة على وقف إطلاق النار والدخول في إطار حـوار سياسـي ذي مغـزى، والتعـاون مـع 
مكتب منسق الأمم المتحدة الخاص لعملية السلام في الشرق الأوسط في أدائه لمهامـه؛ (ب) يكـون هنـاك دعـم 

سياسي ومالي كاف من جانب الدول الأعضاء؛ (ج) أن تكون الحالة الأمنية في المنطقة مؤاتية. 
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النواتج 
سوف يجري في فترة السنتين ٢٠٠٣-٢٠٠٥ إنجاز النواتج التالية:  ٣-٦٦

أنشطة موضوعية أخرى (الميزانية العادية):  (أ)
المنشورات الدورية: الدليـل المسـتكمل للمنظمـات غـير الحكوميـة في الضفـة الغربيـة، والدليـل  �١�
ـــل المســتكمل للمنظمــات الدوليــة غــير  المسـتكمل للمنظمـات غـير الحكوميـة في غـزة، والدلي

الحكومية؛ 
تقـديم التقـارير السياسـية إلى الأمـين العـــام وإدارة الشــؤون السياســية وإدارة عمليــات حفــظ  �٢�

السلام، حسب الاقتضاء، 
تقديم إحاطات إلى مجلس الأمن، حسب الاقتضاء،  �٣�

إقامة اتصالات مع الحكومات وممثليها المعتمدين في المنطقة،  �٤�
النشـرات الصحفيـة والمؤتمـرات الصحفيــة: عقــد مؤتمــرات صحفيــة، ولقــاءات صحفيــة مــع  �٥�
الصحافة العربية، وإصدار نشـرات صحفيـة، وإقامـة اتصـالات مـع وسـائط الإعـلام والحفـاظ 

عليها، 
المواد الفنية: توفير المساعدة والتوجيـه دعمـا لآليـة التنسـيق بـين المـانحين، وجمـع وتحليـل المـواد  �٦�

الموضوعية ذات الصلة، 
توفير الوثائق للاجتماعات المشتركة بين الوكالات: التقـارير المتعلقـة بـالجوانب الاجتماعيـة- �٧�
ـــة  الاقتصاديـة لعمليـة السـلام في الأردن والجمهوريـة العربيـة السـورية ولبنـان، التقـارير الفصلي

المتعلقة بالحالة الاقتصادية في الأرض الفلسطينية المحتلة، 
خدمـات المؤتمــرات، والإدارة، والرقابــة (الميزانيــة العاديــة): تنظيــم اجتماعــات ومشــاورات منتظمــة  (ب)

(١٥٠) مع الأطراف والجهات الفاعلة ذات الصلة. 
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الجدول ٣-٢٦ 
الاحتياجات من الموارد: مكتب منسق الأمم المتحدة الخاص لعملية السلام في الشرق الأوسط 

 
الوظائف الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

٢٠٠٢-٢٠٠٣ الفئة 
 ٢٠٠٤-٢٠٠٥

٢٠٠٤-٢٠٠٢٢٠٠٥-٢٠٠٣(قبل إعادة تقدير التكاليف)
    الميزانية العادية 

٥٤ ٤٨ ٧٢٩,٧ ٨ ٣١٩,٢ ٨ الوظائف 
- - ٥٠٤,٤ ٢ ٨٩٠,٧ ١ الاحتياجات غير المتعلقة بالوظائف 

٥٤ ٤٨ ٢٣٤,١ ١١ ٢٠٩,٩ ١٠ اموع 
   

تكفل الاحتياجات من الموارد المشار إليها في الجدول ٣-٢٦ أعلاه تكلفة اسـتمرار الوظـائف الحاليـة وعددهـا  ٣-٦٧
٤٨ وظيفة وإنشاء ٦ وظائف جديدة إضافية (واحدة برتبة ف-٣، وواحدة من فئة خدمات الأمـن، و ٤ مـن 
فئة الخدمات العامـة (الرتبـة المحليـة)؛ والخدمـات الاستشـارية اللازمـة لتقـديم الخـبرة الفنيـة غـير المتاحـة داخليـا؛ 
ـــها اســتئجار وصيانــة أمــاكن العمــل،  وسـفر المنسـق الخـاص وموظفيـه؛ ومصروفـات التشـغيل العامـة ومـن بين
والاتصالات وصيانة المعدات؛ والضيافة؛ والقرطاسية واللـوازم المكتبيـة؛ واسـتبدال الأثـاث والمعـدات. وتتصـل 
الزيادة في تكاليف الوظائف بإنشاء ٦ وظائف جديدة لتعزيز الأمن في منطقة البعثة، وفق ما أوصـت بـه دائـرة 
الأمن في الأمم المتحدة، عقب تقييم للحالة الأمنية في المنطقة. وتتصـل الزيـادة في تكـاليف البنـود غـير المرتبطـة 
بالوظائف بالاحتياجات المتعلقـة بمـهام السـفر الإضافيـة الفجائيـة الناشـئة عـن أوضـاع غـير متوقعـة في المنطقـة، 
وبنفقات التشغيل العامة، ولا سيما الاتصالات من أجل السبب عينه؛ وحيازة واستبدال معدات اتصال ونقـل  

لتعزيز الحالة الأمنية عقب تقييم أمني أجري مؤخرا لمنطقة البعثة. 
 

الجدول ٢٧�٣ 
موجز إجراءات المتابعة المتخذة لتنفيـذ التوصيـات ذات الصلـة الـتي أصدرـا اللجنـة الاستشـارية لشـؤون 

الإدارة والميزانية وهيئات الرقابة الداخلية والخارجية 
 

الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية  بيان موجز بالتوصية 

A (الفصل الثاني))  اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية (56/7/
تحال الوثائق الرسمية وسواها من المنشورات التي تصدر عـن 
شـعبة شـؤون مجلـس الأمـن إلى قسـم مراقبــة الوثــائق التــابع 
لإدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات مـن أجـل تجـهيزها، 
وهذا القسم هو الذي يحدد ما إذا كان يمكـن طباعـة وثيقـة 

من الوثائق داخليا تبعا لقدرة الطباعة الداخلية. 

أوصت اللجنة بالاسـتفادة قـدر الإمكـان مـن مرافـق الطباعـة 
الداخلية للوثائق الرسمية لس الأمـن وتقـارير هيئاتـه الفرعيـة 

(الفقرة ثانيا - ٩). 
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الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية  بيان موجز بالتوصية 

أدرجـت المعلومـات في الجــزء الســردي مــن هــذه الوثيقــة، 
تحت البرنامج الفرعي ٢، المساعدة الانتخابية. 

ينبغـي أن تتضمـن مقترحـات الميزانيـة معلومـات عـن العلاقـــة 
بـين عـبء العمـــل والاحتياجــات مــن المــوارد، علــى النحــو 
الــذي طلبتــه اللجنــة في تقريرهــا عــن تنفيــذ تقريــر الفريــــق 
A، الفقرة ٢٦).  المعني بعمليات الأمم المتحدة للسلام (55/676/
وينبغــي أن تضــم الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة التاليــة شــرحا 
ــــرة  لأســباب عــدم تلبيــة طلبــات المســاعدة الانتخابيــة (الفق

ثانيا - ١٢). 

ــــة العامـــة علـــى إنجـــاز الأعمـــال المتـــأخرة،  تعكــف الأمان
ومطلوب في هذا الصدد تخصيص مـوارد للمسـاعدة المؤقتـة 
العامـة، لا تمثـل تغيـير عـن المسـتوى السـابق، في إطـار شــعبة 

شؤون مجلس الأمن. 

اللجنـة علـى ثقـة مـن أنـــه ســيتم في الإطــار الزمــني المتوخــى 
الانتــهاء مــن الأعمــــال المتـــأخرة المتعلقـــة بـــإصدار مرجـــع 
ممارسات مجلس الأمن؛ وإذا ما نشأت مشـاكل، يجـب علـى 
الأمـين العـام إبلاغـها إلى الجمعيـة العامـة مـع مـا يقترحـه مــن 

حلول لها (الفقرة ثانيا - ١٣). 
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إدارة الشؤون السياسية - الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف 
لفترة السنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ـــــــــــــــــــــــــــــــــ 
خ م = الخدمات الميدانية  = فئة الخدمات العامة؛ خ ع ر ر =  الرتبة الرئيسية؛ م خ م = الموارد الخارجة عن الميزانية؛ = فئة الرتبة المحلية؛ ر م الميزانية العادية؛ = م ع

إعادة تصنيف.  (ب) وظائف جديدة. (أ)

وكيل الأمين العام 
م ع: 

١ وكيل الأمين العام 
مكتب وكيل الأمين العام 

م ع: 
١ مد - ١ 
١ ف - ٥ 
١ ف - ٤ 
٥ خ ع ١ ف - ٣ 

المكتب التنفيذي 
م ع: 

١ ف - ٥ 
١ ف - ٤ 
١ ف - ٢ 

٢ خ ع (ر ر) 
١ خ ع (ر ر)(أ) 

٧ خ ع 

وحدة تخطيط السياسات 
م ع: 

٢ خ ع ٢ ف - ٤ 

أمين عام مساعد 
م ع: 

١ أمين عام مساعد 
١ ف - ٥ 
٣ خ ع ١ ف - ٣ 

أمين عام مساعد 
م ع: 

١ أمين عام مساعد 
١ ف - ٥ 
٣ خ ع ١ ف - ٣ 

شعبة أفريقيا 
الثانية 
م ع: 

١ مد - ٢ 
١ مد - ١ 
٢ ف - ٥ 
٣ ف - ٤ 
٤ ف - ٤(أ) 
١ ف - ٢ 
٦ خ ع 

شعبة شؤون 
مجلس الأمن 

م ع: 
١ مد – ٢ 
١ خ ع ١ ف – ٣ 

شعبة الأمريكتين/ 
أوروبا 
م ع: 

١ مد - ٢ 
٢ مد - ١ 
٤ ف - ٥ 
٣ ف - ٤ 

١ ف - ٤(ب) 
٣ ف٠٢١ - ٣ 

٢ ف - ٢ 
٧ خ ع 

شعبة آسيا 
والمحيط الهادئ 

م ع: 
١ مد - ٢ 
٢ مد - ١ 
٤ ف - ٥ 
٣ ف - ٤ 
٢ ف - ٣ 
٧ خ ع ١ ف - ٢ 

شعبة حقوق 
الفلسطينيين 

م ع: 
١ مد - ١ 
١ ف - ٥ 
٣ ف - ٤ 
٦ خ ع ٥ ف - ٣ 

وحدة إاء 
الاستعمار 

م ع: 
١ مد - ١ 
١ ف - ٥ 
٢ خ ع ١ ف - ٤ 

شعبة أفريقيا 
الأولى 
م ع: 

١ مد - ٢ 
١ مد - ١ 
٢ ف - ٥ 
٣ ف - ٤ 
٣ ف - ٣ 
١ ف - ٢ 

٥ خ ع 

أمانة لجنة 
الأركان العسكرية 

م ع: 
١ خ ع ١ ف - ٤ 

فرع ممارسات مجلس 
الأمن وبحوث الميثاق 

م ع: 
١ مد - ١ 
١ ف - ٥ 
٢ ف - ٤ 
١ ف - ٣ 
١ ف - ٢ 

١ خ ع (ر ر) 
٢ خ ع 

فرع الأجهزة 
الفرعية لس الأمن 

م ع: 
١ مد - ١ 
٣ ف - ٥ 
٢ ف - ٤ 
١ ف - ٣ 
١ ف - ٢ 

١ خ ع (ر ر) 
٨ خ ع 

فرع أمانة 
مجلس الأمن 

م ع: 
١ مد - ١ 
٢ ف - ٥ 
٢ ف - ٤ 
٢ ف - ٣ 
١ ف - ٢ 
١ خ ع (ر ر)
١٠ خ ع 

شعبة المساعدة الانتخابية 
م ع: 

١ مد - ٢ 
١ مد - ١ 
٣ ف - ٥ 
٣ ف - ٤ 
١ ف - ٣ 
١ ف - ٢ 
٤ خ ع 

لجنة مكافحة 
الإرهاب 
م ع: 

١ ف - ٥ 
١ ف - ٣ 
١ ف - ٢ 
٥ خ ع 

أمانة اللجنة التنفيذية للسلام
والأمن 
م ع: 

 
١ ف - ٥ 
١ ف - ٤ 
١ خ ع 



03-2845343

الشؤون السياسية  الباب ٣

 المرفق 
 النواتج المتكررة التي لن تنفذ في فترة السنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥ 

 A/56/6

سبب الإاء الكمية الناتج الفقرة 
مسـاهمات في الـد الثـالث للملحـق ٦ مـــن٣-٣٢ (ب) ��١ 

�مرجع ممارسات أجهزة الأمم المتحدة� 
ـــإصدار١  ألغيــت نواتــج الميزانيــة البرنامجيــة المتصلــة ب

�مرجع ممارسات أجهزة الأمم المتحدة� مـن هـذه
المقترحات بسبب توقف الأمم المتحدة عـن إصـدار

هذا �المرجع� في المستقبل. 
 ١  اموع 

 


