
A/58/576الأمــم المتحـدة 

 

Distr.: Generalالجمعية العامة 
11 December 2003

Original: Arabic

151203    151203    03-65235 (A)
*0365235*

الدورة الثامنة والخمسون 
  البند ١٢٦ من جدول الأعمال 

النظام الموحد للأمم المتحدة   
 تقرير اللجنة الخامسة 

المقرر: السيد فؤاد راجح (المملكة العربية السعودية) 
 

مقدمة  أولا -
ـــوم ١٩ أيلــول/ســبتمبر ٢٠٠٣ قــررت الجمعيــة  في جلسـتها العامـة الثانيـة المعقـودة ي - ١
العامة، بناء على توصية المكتـب، أن تـدرج في جـدول أعمـال دورـا الثامنـة والخمسـين البنـد 

المعنون: �النظام الموحد للأمم المتحدة� وأن تحيله إلى اللجنة الخامسة. 
ونظرت اللجنة في هذا البند في جلسـاا مـن الرابعـة عشـرة إلى السادسـة عشـرة، وفي  - ٢
جلســتيها الثامنــة عشــرة والســــابعة والعشـــرين، المعقـــودة خـــلال الفـــترة مـــن ٣ إلى ٥ وفي 
١٠ تشرين الثاني/نوفمبر و ١١ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٣. وتـرد التعليقـات والملاحظـات 
 A/C.5/58/SR.14-16) ا اللجنة أثناء نظرها في هذا البند في المحاضر الموجـزة ذات الصلـةالتي أبد

و 18 و 27). 
ومن أجل نظر اللجنة في هذا البند كان معروضا عليها الوثائق التالية:  - ٣

تقرير لجنة الخدمة المدنية الدولية لعام ٢٠٠٣(١)؛  (أ)

 __________
 .(A/58/30) الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الثامنة والخمسون، الملحق رقم ٣٠ (١)
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بيان مقدم من الأمين العـام وفقـا للمـادة ١٥٣ مـن النظـام الداخلـي للجمعيـة  (ب)
العامة بشأن الآثار الإدارية والماليـة المترتبـة علـى القـرارات والتوصيـات الـواردة في تقريـر لجنـة 

الخدمة المدنية الدولية لعام ٢٠٠٣ (A/58/378)؛ 
ـــة الاستشــارية لشــؤون الإدارة والميزانيــة بشــأن الآثــار الإداريــة  تقريـر اللجن (ج)
والمالية المترتبة علـى القـرارات والتوصيـات الـواردة في تقريـر لجنـة الخدمـة المدنيـة الدوليـة لعـام 

 .(A/58/7/Add.2) ٢٠٠٣
 

 A/C.5/58/L.36 النظر في مشروع القرار ثانيا -
عـرض علـى اللجنـة في جلسـتها السـابعة والعشـرين المعقـودة يـوم ١١ كـــانون الأول/  - ٤
/A)، قدمه ممثـل  C.5/58/L.36) ديسمبر مشروع القرار المعنون �النظام الموحد للأمم المتحدة�

نيوزيلندا بوصفه نائب رئيس اللجنة على أساس مشاورات غير رسمية. 
A بــدون تصويــت  /C.5/58/L.36 ـــرار وفي الجلسـة ذاـا اعتمـدت اللجنـة مشـروع الق - ٥

(انظر الفقرة ٨). 
وعقـب اعتمـاد مشـروع القـرار أدلى ممثـل الاتحـاد الروسـي ببيـان تعليـلا لموقفـه (انظــر  - ٦

 .(A/C.5/58/SR.27

وسوف ترد توصية اللجنة الخامسة المتعلقة بالبيان المقدم من الأمين العام بشــأن الآثـار  - ٧
الإدارية والمالية المترتبة على القرارات والتوصيات الواردة في تقرير لجنة الخدمـة المدنيـة الدوليـة 
(A/58/378) والتقريــر ذي الصلــة المقــدم مــن اللجنــة الاستشــارية لشــؤون الإدارة والميزانيــــة 
(A/58/7/Add.2) في تقرير اللجنة الخامسـة المتعلـق بـالبند ١٢١ مـن جـدول الأعـمال: الميزانيـة 

 .(A/58/573) البرنامجية المقترحة لفترة السنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥
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توصية اللجنة الخامسة  ثالثا -
توصي اللجنة الخامسة الجمعية العامة باعتماد مشروع القرار التالي:  - ٨

النظام الموحد للأمم المتحدة 
إن الجمعية العامة، 

وقد نظرت في تقرير لجنـة الخدمـة المدنـية الدوليـة لسـنة ٢٠٠٣(١) والبيـان المقـدم مـن 
الأمـين العـام عـن الآثـار الإداريـة والماليـة المترتبـة علـى القـرارات والتوصيـات الـواردة في تقريـر 

اللجنة(٢)، 
وإذ تعيد تأكيد التزامها بنظام وحيد وموحد للأمم المتحـدة بوصفـه حجـر الزاويـة في 

تنظيم وتنسيق شروط الخدمة الخاصة بالنظام الموحد للأمم المتحدة، 
واقتناعا منها بأن النظام الموحد يشكل أفضـل أداة للحصـول علـى موظفـين يتمتعـون 
بأعلى معايير الكفاءة والمقدرة والنـزاهة للخدمة المدنيـة الدوليـة، حسـبما يشـترط ميثـاق الأمـم 

المتحدة، 
وإذ تعيد تأكيد النظام الأساسي للجنة والدور المركـزي الـذي تؤديـه هـذه اللجنـة في 

مجال تنظيم شروط الخدمة الخاصة بالنظام الموحد للأمم المتحدة وتنسيق تلك الشروط، 
تحيط علما مع التقدير بتقرير لجنة الخدمة المدنية الدولية لسنة ٢٠٠٣(١)؛ 

 
شروط الخدمة السارية على موظفي الفئتين  أولا -  

استعراض نظام الأجور والاستحقاقات   ألف -
إذ تشــــير إلى قراراــــا ٢١٦/٥١ المـــــؤرخ ١٨ كـــــانون الأول/ديســـــمبر ١٩٩٦، 
و ٢١٦/٥٢ المــؤرخ ٢٢ كــانون الأول/ديســمبر ١٩٩٧، و ٢٠٩/٥٣ المــؤرخ ١٨ كـــانون 
الأول/ديســــــمبر ١٩٩٨، و ٢٢٣/٥٥ المــــــــؤرخ ٢٣ كـــــــانون الأول/ديســـــــمبر ٢٠٠٠، 

و ٢٨٥/٥٧ المؤرخ ٢٠ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٢، 
تحيط علما مـع التقديـر بـالتقدم المسـتمر الـذي أحرزتـه اللجنـة في اسـتعراض  - ١

نظام الأجور والاستحقاقات في سياق الإطار المعتمد لإدارة الموارد البشرية؛ 

 __________
 .(A/58/30) الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الثامنة والخمسون، الملحق رقم ٣٠ (١)

 .A/58/378 (٢)
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تحيـط علمـــا بقــرارات اللجنـــــة الــواردة في الفقــرات ٣٥ و ٨٦ و ٨٨ مــن  - ٢
تقريرها(١)؛ 

 
الترتيبات التعاقدية   باء -

إذ تشير إلى الفقرة ٤ من الجزء أولا - ألف من قرارها ٢٨٥/٥٧، 
تلاحظ مع التقدير العملية التعاونيـة الجاريـة بـين اللجنـة والمؤسسـات لوضـع  - ١

إطار عام للترتيبات التعاقدية يمكن أن تعمل من خلاله مؤسسات النظام الموحد؛ 
تحيط علما بقرار اللجنة الوارد في الفقرتين ١٠٤ و ١٠٥ من تقريرها(١)؛  - ٢

 
التنقل   جيم -

إذ تشير إلى الجزء خامسـا مـن قرارهـا ٢٥٨/٥٥ المـؤرخ ١٤ حزيـران/يونيـه ٢٠٠١ 
والجزء أولا باء من قرارها ٢٨٥/٥٧، 

ــــة والـــوارد في الفقـــرة ١٢٥ مـــن  تحيــط علمــا بــالقرار الــذي اتخذتــه اللجن - ١
تقريرها(١)؛ 

تحيط علما بقرار اللجنة الوارد في الفقرة ١٢٦ من تقريرها(١) بـأن تسـتعرض  - ٢
خطة التنقل والمشقة الحالية في سياق استعراض الأجور والاستحقاقات؛ 

 
بدل المخاطر   دال –

إذ تشير إلى الجزء أولا - دال من قرارها ٢٨٥/٥٧، 
تشـير إلى أن بـدل المخـاطر مبلـغ رمـــزي الطــابع وتطلــب إلى اللجنــة أن تعيــد النظــر 
وتتخذ قرارا برفع مستوى بدل المخاطر قليلا للموظفـين المحليـين آخـذة في الاعتبـار الآراء الـتي 
أعربـت عنـها الـدول الأعضـاء وأن تقـدم تقريـرا عـن تنفيـذ هـذا الطلـب إلى الجمعيـة العامـة في 

دورا التاسعة والخمسين؛ 
 

بدل الإقامة المخصص للبعثات/ج العمليات الخاصة   هاء -
تحيط علما بقرار اللجنة الوارد في الفقرة ١٥٤ من تقريرها(١)؛ 
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شروط خدمة موظفي الفئة الفنية وما فوقها   ثانيا -
جدول المرتبات الأساسية/الدنيا   ألف –

– حـاء مـن قرارهـا ١٩٨/٤٤ المـؤرخ ٢١ كــانون الأول/  إذ تشـير إلـــــى الجـزء أولا 
ـــة الفنيــة  ديســـــــمبر ١٩٨٩، والـذي تقـرر بموجبـه مسـتوى أدنى لصـافي مرتبـات موظفـي الفئ
وما فوقها بالرجوع إلى مستويات صافي المرتبات الأساسية للموظفين الذين يشـغلون وظـائف 

مماثلة في المدينة الأساس للخدمة المدنية المتخذة أساسا للمقارنة(٣)، 
توافق على توصية اللجنة كما ترد في الفقرة ١٨٨ من تقريرها(١)؛ 

 
الصلة بين بدل التنقل والمشقة وجدول المرتبات الأساسية/الدنيا   باء -

إذ تشــير إلى قراراــا ١٩٨/٤٤، و ١٩١/٤٦ المــؤرخ ٢٠ كــــانون الأول/ديســـمبر 
١٩٩١، و٢١٦/٥١، و ٢٢٣/٥٥، و ٢٨٥/٥٧، 

تتطلــع قدمــا إلى أن تتلقــى، في دورــا التاســعة والخمســين، تقريــــري اللجنـــة عـــن 
ـــل والمشــقة وجــدول المرتبــات  اسـتعراضها لخطـة التنقـل والمشـقة، وعـن الصلـة بـين بـدل التنق

الأساسية/الدنيا؛ 
 

شروط الخدمة لفئة الخدمات العامة والفئات الأخرى من الموظفين المعينين محليــا:  ثالثا -
منهجيات الدراسة الاستقصائية لأفضل شروط الخدمة السائدة في أماكن العمــل 

في المقر وخارجه   
إذ تشـير إلى الفقـرة ١، مـن الجـزء ثالثـا، مـن قرارهـــا ٢١٦/٤٧ المــؤرخ ٢٣ كــانون 

الأول/ديسمبر ١٩٩٢، 
توافق على قرارات اللجنة، وعلى التحسينات والتعديلات علـى المنـهجيات الموضحـة 
ــــــــــــــــــرات ٢٣٠، و ٢٦٥ إلى ٢٦٩، و ٢٧٩، و ٢٨٨، و ٣٠٢، و ٣١١-٣١٢،  في الفق

و ٣٢٦، و ٣٥٤ و ٣٥٥ من تقريرها(١)؛ 

 __________
انظر مرفق هذا القرار.  (٣)
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 المرفق 
مقارنة متوسط الأجر الصافي لموظفي الأمم المتحدة في الفئة الفنية ومـا فوقـها في 
نيويــورك وموظفــي الولايــات المتحــدة في واشــنطن العاصمــة، حســب الرتــــب 

  المعادلة (الهامش للسنة التقويمية ٢٠٠٣) 

الأجــــــر الصافـــــــــي 
(بدولارات الولايات المتحدة) 

الولايات المتحدة الأمم المتحدة(أ) الرتبة 

النســـبة بـــين الأمــــم 
المتحــدة والولايـــات 
ــــات  المتحــدة (الولاي
المتحــدة، واشـــنطن، 
العاصمة = ١٠٠) 

ــــــين الأمـــــم  النســــبة ب
ــــــات  المتحـــــدة والولاي
المتحـدة معدلـة بحســاب 

فرق تكلفة المعيشة 

ـــترجيح  معـاملات ال
لحســـــاب النســــــبة 

العامة(ب) 
٠,٢ ١٢٠,٣ ١٣٨,٥ ٤٢٠ ٤٢ ٧٦١ ٥٨ ف - ١ 
٥,٣ ١١٥,١ ١٣٢,٥ ١٦٩ ٥٥ ٠٨٧ ٧٣ ف - ٢ 
٢٠,٩ ١١٤,٢ ١٣١,٥ ٧٤٨ ٦٧ ١١٢ ٨٩ ف - ٣ 
٣٢,١ ١٠٩,٧ ١٢٦,٣ ٦٤٢ ٨٤ ٨٦٣ ١٠٦ ف - ٤ 
٢٧,٥ ١٠٩,٣ ١٢٥,٨ ٤٣٠ ٩٩ ١٢٤ ١٢٥ ف - ٥ 
١٠,٤ ١٠٩,٦ ١٢٦,٢ ٨١٧ ١١٤ ٨٧٤ ١٤٤ مد - ١ 
٣,٧ ١١٠,٩ ١٢٧,٦ ٩٢٣ ١١٨ ٧٣٢ ١٥١ مد - ٢ 

١٢٧,٦ متوسط النسبة المرجحة قبل تسوية فرق تكاليف المعيشة بين نيويورك وواشنطن العاصمة 
١١٥,١ نسبة تكاليف المعيشة بين نيويورك وواشنطن العاصمة 

١١٠,٩ متوسط النسبة المرجحة معدلة حسب الفرق في تكاليف المعيشة 
  

لحساب متوسط مرتبات موظفي منظومـة الأمـم المتحـدة، اسـتخدمت إحصـاءات الموظفـين المتاحـة  (أ)
للجنة الاستشارية المعنية بالمسائل الإدارية، بتاريخ ٣١ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٠. 

تتعلق هذه المعاملات الترجيحية بموظفي النظام الموحـد للأمـم المتحـدة فـــــي الرتـب ف - ١ إلــــى  (ب)
مد - ٢ العاملين في المقر وفي المكاتب الدائمة في ٣١ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٠. 

 

 


