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الدورة الثامنة والخمسون 
  البند ١٢٥ من جدول الأعمال 

  خطة المؤتمرات 
 تقرير اللجنة الخامسة 

المقرر: السيد فؤاد راجح (المملكة العربية السعودية) 
  

مقدمة   أولا -
في الجلسة العامة الثانية المعقودة في ١٩ أيلول/سبتمبر ٢٠٠٣، قررت الجمعية العامة،  - ١
بناء على توصية المكتب، أن تدرج في جـدول أعمـال دورتهـا الثامنـة والخمسـين البنـد المعنـون 

“خطة المؤتمرات”، وأن تحيله إلى اللجنة الخامسة. 
وقد نظرت اللجنة الخامسة في هـذا البنـد في جلسـاتها ٤ و ٥ و ٣٠، الـتي عقـدت في  - ٢
١٣ و ١٤ تشــرين الأول/أكتوبــر و ٢٣ كــانون الأول/ديســمبر ٢٠٠٣. وتــــرد في المحـــاضر 
.A/C و ٥ و ٣٠) البيانات الـتي أدلي بهـا والملاحظـات الـتي  ٥/٥٨.SR/الموجزة لتلك الجلسات (٤

أبديت أثناء نظر اللجنة في هذا البند. 
ولأغراض النظر في هذا البند كان معروضا على اللجنة الوثائق التالية:  - ٣

تقرير لجنة المؤتمرات(١)؛  (أ)
تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية(٢)؛  (ب)

 __________
الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الثامنة والخمسون، الملحق رقم ٣٢.  (١)

المرجع نفسه، الملحق رقم ٧.  (٢)



٦٦٨٧٨-٢٠٣

A/ ٥٨/٥٧٥

تقرير الأمين العام عن مـلء الشواغر المتبقية في الوحدتيـن العربية والانكليزيـة  (ج)
)؛  A/ لقسم الترجمة الشفوية بمكتب الأمم المتحدة في نيروبي (٥٧/٧٨٣

تقرير الأمين العام عن استخدام مرافق وخدمـات المؤتمـرات في مكتـب الأمـم  (د)
)؛  A/ المتحدة في نيروبي (٥٧/٨٠٩

 A/ ٥٨/٧.Add/تقريــــر اللجنــــة الاستشــــارية لشــــــؤون الإدارة والميزانيـــــة (١ (هـ)
)؛  Corr. و ١

)؛  Add. .Corr و ١ /A و ٣-١ تقرير الأمين العام عن خطة المؤتمرات (٥٨/١٩٤ (و)
ـــين العــام عــن إصــلاح إدارة شــؤون الجمعيــة العامــة والمؤتمــرات  تقريـر الأم (ز)

 .( A/ ٥٨/٢١٣)
 

 A/C. ٥/٥٨.L/النظر في مشروع القرار ٤٢  ثانيا -
في الجلسة ٣٠ التي عقدت يوم ٢٣ كانون الأول/ديسمبر، عرض ممثل الجزائر، نائب  - ٤
رئيس اللجنة ومنسق المشاورات غير الرسمية بشأن هذا البنــد، مشـروع القـرار المعنـون “خطـة 

 .( A/C. ٥/٥٨.L/المؤتمرات” (٤٢
.A/C بـدون تصويـت  ٥/٥٨.L/وفي الجلسة نفسها، اعتمدت اللجنة مشـروع القـرار ٤٢ - ٥

(انظر الفقرة ٦). 
 

توصية اللجنة الخامسة   ثالثا -
توصي اللجنة الخامسة الجمعية العامة باعتماد مشروع القرار التالي:   - ٦

 
 خطة المؤتمرات 

إن الجمعية العامة، 
ـــرارات ٢٤٣/٤٠ المــــؤرخ ١٨ كــــانون  ـــها الق ـــة، ومن ـــا ذات الصل إذ تشـــير إلى قراراته
ــؤرخ ١٩ كــانون الأول/ديســــمبر ١٩٨٦، و ٢٢٢/٤٣  الأول/ديســمبر ١٩٨٥، و ٢١٣/٤١ الم
ــاء المؤرخــة  ــف إلى ه ــاء المؤرخـة ٢١ كاـنون الأول/ديسـمبر ١٩٨٨، و ٢١١/٥١ أل ــف إلى هــ أل
١٨ كــانون الأول/ديســمبر ١٩٩٦، و ٢١٤/٥٢ المـــؤرخ ٢٢ كـــانون الأول/ديســـمبر ١٩٩٧، 
ــؤرخ  ــاء المؤرخـــــة ١٨ كــانون الأول/ديســمبر ١٩٩٨، و ٢٤٨/٥٤ الم و ٢٠٨/٥٣ ألـف إلى هــ
٢٣ كــانون الأول/ديســمبر ١٩٩٩، و ٢٢٢/٥٥ المـــؤرخ ٢٣ كـــانون الأول/ديســـمبر ٢٠٠٠، 
ـــؤرخ ٢٤ كـــانون الأول/ديســـمبر ٢٠٠١، و ٢٥٤/٥٦ دال المـــــؤرخ ٢٧ آذار/  و ٢٤٢/٥٦ الم



٦٦٨٧٨٣-٠٣

A/ ٥٨/٥٧٥

اـرس ٢٠٠٢، و ٢٦٢/٥٦ المـؤرخ ١٥ شبـاط/فـبراير ٢٠٠٢، و ٢٨٧/٥٦ المـؤرخ ٢٧ حزيــران/  م
ــاء  ــؤرخ ٢٠ كــانون الأول/ديســمبر ٢٠٠٢، و ٢٨٣/٥٧ ب يونيـه ٢٠٠٢، و ٢٨٣/٥٧ ألـــف الم

المؤرخ ١٥ نيسان/أبريل ٢٠٠٣،  
وإذ تعيـد تـأكيد قرارهـا ٢٠٧/٤٢ جيـم المـؤرخ ١١ كـانون الأول/ديســمبر ١٩٨٧ 

الذي طلبت فيه إلى الأمين العام أن يكفل تساوي اللغات الرسمية للأمم المتحدة في المعاملة، 
ـــواردة في قراراتهــا  وإذ تعيـد أيضـا تـأكيد الأحكـام ذات الصلـة بخدمـات المؤتمـرات ال

المتعلقة بتعدد اللغات، 
وقد نظرت في تقرير لجنة المؤتمرات(١)، وتقارير الأمين العام(٢)، 

وقد نظرت أيضا في تقريـر اللجنـة الاستشـارية لشـؤون الإدارة والميزانيـة(٣)، وبخاصـة 
الفقرة أولا – ٨٤ وكذلك التقرير الثاني للجنة(٤)، 

 
أولا 

 جدول المؤتمرات والاجتماعات 
تلاحظ مع التقدير أعمال لجنة المؤتمرات؛  - ١

توافـق علـى مشـروع جـدول مؤتمـرات واجتماعـات الأمـم المتحـــدة في فــترة  - ٢
الســنتين ٢٠٠٤ – ٢٠٠٥، بالصيغــة التي قدمتــــها لجنـــة المؤتمـــرات(٤)، آخـــذة في اعتبارهـــا 

ملاحظات اللجنة(٥)، ورهنا بأحكام هذا القرار؛ 
تـــأذن للجنـــة المؤتمـــرات بإدخـــال أي تعديـــلات علـــى جـــدول مؤتمــــرات  - ٣
واجتماعـات الفـــترة ٢٠٠٤ – ٢٠٠٥ تصبــح ضروريــة نتيجــة الإجــراءات والمقــررات الــتي 

تتخذها الجمعية العامة في دورتها الثامنة والخمسين؛ 
تلاحظ بارتياح أن الأمانة العامـة أخـذت في الاعتبـار الترتيبـات المشـار إليـها  - ٤
ــــف المـــؤرخ ١٨ كـــانون الأول/ديســـمبر ١٩٩٨،  في قــرارات الجمعيــة العامــة ٢٠٨/٥٣ أل

 __________
 .( Corr. /A و ١ الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الثامنة والخمسون، الملحق رقم ٣٢ والتصويب )٥٨/٣٢ (١)

 . A/ /A و ٥٧/٨٠٩ ، و ٥٧/٧٨٣ A/ ، و ٥٨/٢١٣ Add. .Corr و ٢  و ١ ، و ١ A/ ٥٨/١٩٤ (٢)
 .( A/ (٣) الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الثامنة والخمسون، الملحق رقم ٧ (٥٨/٧

 . Corr. /A و ١ ٥٨/٧.Add/١ (٤)
ـــــحق رقــــــــــم ٣٢  سيصــــدر في الوثــائق الرسميــة للجمعيــة العامــة، الـــــــــــــــدورة الثامنــة والخمســون، الملــــ (٥)

 .( A/ ٥٨/٣٢(



٦٦٨٧٨-٤٠٣

A/ ٥٨/٥٧٥

و ٢٤٨/٥٤ و ٢٢٢/٥٥ و ٢٤٢/٥٦ و ٢٨٣/٥٧ بـاء ، فيمـا يتعلـق بيـوم الجمعـة العظيمـــة 
للطوائـف الأرثوذكسـية وعطلـتي عيـد الفطـــر وعيــد الأضحــى الرسميتــين، وتطلــب إلى جميــع 

الهيئات الحكومية الدولية أن تتقيد بهذه القرارات عند إعداد خطط اجتماعاتها؛ 
 

 ثانيا 
استخدام موارد ومرافق خدمات المؤتمرات  ألف -

ــــة  تلاحــظ التحســن الــذي طــرأ علــى اســتخدام مركــز المؤتمــرات في اللجن - ١
الاقتصادية لأفريقيا استجابة للفقرة ٢١ مــن الجـزء الثـاني – ألـف، مـن قرارهـا ٢٨٣/٥٧ بـاء، 
وتطلب إلى الأمين العام مواصلة استكشاف جميع الخيارات الممكنـة لتحقيـق زيـادة إضافيـة في 

استخدام مركز المؤتمرات؛ 
تطلب إلى لجنة المؤتمرات أن تتشاور مع الهيئات التي ظلت تستخدم أقـل مـن  - ٢
الرقم المرجعي المنطبق للموارد المخصصة لها طيلة الدورات الثلاث الماضية، وذلــك بغيـة تقـديم 
ـــن أجــل الاســتخدام الأمثــل لمــوارد خدمــات المؤتمــرات وتحــث أمانــات  توصيـات ملائمـة م
ومكاتب الهيئات التي لا تستخدم موارد المؤتمرات بشكل كاف على العمل بصـورة أوثـق مـع 
إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات، وعلى النظر في إدخـال تغيـيرات علـى برنـامج عملـها، 
حسب الاقتضاء، بما في ذلـك تعديـلات تسـتند إلى الأنمـاط السـابقة فيمـا يتعلـق ببنـود جـدول 

الأعمال المتكررة، وذلك من أجل الحد من معدلات استخدامها الناقص للموارد؛ 
ترحـب بالجـهود المبذولـة حاليـا لتحـسين اسـتخدام مرافـق المؤتمـرات بمكتـــب  - ٣

الأمم المتحدة في نيروبي وفقا لما ورد في تقرير الأمين العام(٦)؛ 
تشير  إلى قرارات عدة صادرة عنها ومنها القرار ٢٨٣/٥٧ بـاء، الفقـرة ٩،  - ٤
وتؤكد من جديد وجوب أن تنعقد في نيروبي كل اجتماعـات الهيئـات الـتي توجـد مقارهـا في 

نيروبي إلا إذا أذنت الجمعية العامة أو لجنة المؤتمرات نيابة عنها بخلاف ذلك؛ 
تكرر الإعراب عن تشجيعها للأمين العام على مواصلة تكثيف الجهود الـتي  - ٥

يبذلها حاليا مكتب الأمم المتحدة في نيروبي لاجتذاب مزيد من الاجتماعات إلى مرافقه؛ 
ـــد  تثـني بقـوة عـن توجيـه أي دعـوة لاسـتضافة اجتماعـات تخـالف قـاعدة عق - ٦
الاجتماعات في المقر، ولا سيما بالنسبة لمكتب الأمم المتحدة في نيروبي ومراكز الأمم المتحدة 

التي يكون مستوى استخدامها منخفضا؛ 
 __________
 . A/ ٥٧/٨٠٩ (٦)



٦٦٨٧٨٥-٠٣

A/ ٥٨/٥٧٥

تشدد على ضـرورة تزويـد جميـع مراكـز العمـل بـالموارد الكافيـة للاضطـلاع  - ٧
بالمهام الموكولة إليها بفعالية وكفاءة؛ 

ـــأخر إجــراءات مــلء الشــواغر المتبقيــة في  تكـرر الإعـراب عـن قلقـها إزاء ت - ٨
خدمات الترجمة الشفوية والترجمة التحريريـة في مكتـب الأمـم المتحـدة في نـيروبي، وتدعـو إلى 
الإسراع بملء هـذه الشـواغر، وتطلـب إلى الأمـين العـام أن يقـدم، عـن طريـق لجنـة المؤتمـرات، 

تقريرا بهذا الشأن إلى الجمعية العامة في دورتها التاسعة والخمسين؛ 
ـــع الوظــائف  تأسـف للصعوبـات، بمـا فيـها التأخـيرات، الـتي تواجـه شـغل جمي - ٩
ـــب إلى  الشـاغرة في خدمـات الترجمـة الشـفوية العربيـة بمكتـب الأمـم المتحـدة في نـيروبي، وتطل
الأمين العام أن يتخذ التدابير المناسبة لضمان شغل تلك الوظائف دون مزيد من الإبطـاء، وأن 
ـــرا عــن ذلــك عــن طريــق لجنــة المؤتمــرات إلى الجمعيــة العامــة في دورتهــا التاســعة  يقـدم تقري

والخمسين؛ 
تلاحــظ مــا للاجتماعــات الــتي تعقدهــا المجموعــات الإقليميــة وغيرهــا مـــن  - ١٠
المجموعـــات الرئيسيــــة للـدول الأعضـاء مـن أهميـــة لســـير دورات الهيئــات الحكوميــة الدوليــة 
بطريقـة سلسة، وتطلب إلـــى الأميـــن العـــام أن يكفـل، قــدر الإمكـان، تلبيــــة جميـع طلبـات 
توفـير خدمـات المؤتمـرات للمجموعـات الإقليميـة وغيرهـــا مــــن المجموعــات الرئيســية للــدول 

الأعضاء؛ 
تلاحــظ مــع القلــق انخفــاض معــدل الانتفــاع بخدمــات الترجمــــة الشـــفوية  - ١١
للمجموعـات الإقليميـة وغيرهـا مـن المجموعـات الرئيسـية وتقلـــص معــدل اســتخدامها لمرافــق 

المؤتمرات؛ 
تلاحظ مع التقدير أنه جرى، وفقا للمنهجية الراهنة لتسـجيل الإحصـاءات،  - ١٢
تلبيــة ١٠٠ في المائــة مــن طلبــات المجموعــات الإقليميــة وغيرهــا مــــن المجموعـــات الرئيســـية 

لاستخدام مرافق المؤتمرات؛ 
تشدد على أهمية تقديم أعلى مستوى لجودة الخدمات إلى الدول الأعضـاء في  - ١٣
جميع مراكز العمل وتطلب إلى الأمين العام، في هذا الصدد، أن يتخـذ التدابـير المناسـبة لمعالجـة 

أوجه التفاوت الراهنة في نوعية خدمات المؤتمرات بين مراكز العمل؛ 
تطلب إلى الأمين العام أن يضمِّن تقـاريره المقبلـة معـدلات اسـتخدام الترجمـة  - ١٤

الشفوية ومرافق المؤتمرات في جميع مراكز العمل؛ 



٦٦٨٧٨-٦٠٣

A/ ٥٨/٥٧٥

تلاحظ أن الأميــن العـــام قــد قــدم تقريـــره(٧) عمـلا بـالفقرة ١٤ مـن الجـزء  - ١٥
الثاني – ألف من قرارها ٢٨٣/٥٧ باء الذي أكدت فيه من جديد قرارها بإدراج كل المـوارد 
الضروريـــة في ميزانيـــة فـــترة الســـنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥ لتوفـــير خدمـــات الترجمـــة الشـــــفوية 
لاجتماعات المجموعات الإقليمية وغيرهـا مـن المجموعـات الرئيسـية للـدول الأعضـاء بنـاء علـى 

طلب تلك المجموعات، وعلى أساس كل حالة على حدة، وفقا للممارسة المتبعة؛ 
 

إصلاح إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات   باء –
تؤكـد مـن جديـد أن اللجنـة الخامسـة هـي اللجنـة الرئيسـية المختصـــة التابعــة  - ١

للجمعية العامة المكلفة بالمسؤوليات المتعلقة بالمسائل الإدارية ومسائل الميزانية؛ 
ترحـب بـالخطوات المبدئيـة الـتي اتخذهـا الأمـين العـام لتنفيـذ تدابـير الإصــلاح  - ٢
الواردة في تقريره(٨) وفقا للجزء الثاني – باء من قرارها ٢٨٣/٥٧ باء، وتشجع علـى مواصلـة 
تنفيـذ التدابـــير المبينــة في الفقــرة ٥٢ مــن تقريــره عــن إصــلاح إدارة شــؤون الجمعيــة العامــة 

والمؤتمرات(٩)، رهنا بمراعاة أحكام هذا القرار؛ 
ــــن قرارهـــا  تكــرر طلبــها الــوارد في الفقــرة ١٢ مــن الجــزء الثــاني – بــاء م - ٣

٢٣٨/٥٧ باء؛ 
تؤكد أن إصلاح الإدارة ينبغي أن يستهدف تحسـين نوعيـة الوثـائق وتوقيـت  - ٤
إصدارها وتقديمها ونوعية خدمات المؤتمرات المقدمة إلى الدول الأعضاء بغيـة تلبيـة احتياجاتهـا 

بأقصى قدر ممكن من الكفاءة والفعالية ووفقا للقرارات ذات الصلة للجمعية العامة؛ 
ـــك زيــادة إنتاجيــة  تؤكـد أيضـا أن إصـلاح الإدارة ينبغـي أن يسـتهدف كذل - ٥

الإدارة في تقديم جميع الخدمات وفقا للقرارات ذات الصلة؛ 
تلاحظ أن الإصلاح سيشمل إجراء دراسـة شـاملة لـلإدارة العامـة المتكاملـة،  - ٦
وفقا للفقرة ٨ من الجزء الثاني باء من القرار ٢٨٣/٥٨، بالتشاور مع مكتب خدمـات الرقابـة 
الداخلية وبمشاركة كاملة من جميع مراكز العمل في عملية تعاونيـة وتشـاورية بهـدف التوصـل 
ـــة  إلى اسـتنتاجات عمليـة وشـاملة في الوقـت نفسـه، وتطلـب إلى الأمـين العـام أن يطلـع الجمعي

العامة على ذلك أولا بأول، عن طريق لجنة المؤتمرات؛ 

 __________
 . A/ ٥٨/٣٩٧ (٧)
 . A/ ٥٧/٢٨٩ (٨)
 . A/ ٥٨/٢١٣ (٩)



٦٦٨٧٨٧-٠٣

A/ ٥٨/٥٧٥

تطلب إلى الأمين العام أن يواصل إعداد تدابـير فعالـة لتعزيـز نظـام المسـؤولية  - ٧
والمساءلة داخل الأمانة العامة لضمان تقديم الوثـائق في حينـها لكـي يجـري تجـهيزها وأن يقـدم 
ـــة في دورتهــا التاســعة والخمســين، عــن طريــق لجنــة  تقريـرا وافيـا عـن ذلـك إلى الجمعيـة العام

المؤتمرات؛ 
تلاحظ اعتزام الأمين العام إنشاء فرقـة عمـل للأمانـة العامـة بمشـاركة واسـعة  - ٨
لإجراء دراسة وافية لمعايير عبء العمل وقيـاس الأداء وتطلـب إليـه أن يقـدم تقريـرا عـن ذلـك 

إلى الجمعية العامة في دورتها التاسعة والخمسين، عن طريق لجنة المؤتمرات؛ 
تطلب إلى الأمين العام أن يجري تحليلا دقيقا لجدوى المحاضر الموجـزة مقارنـة  - ٩
بتكلفتها وأن يستعرض قائمـة الهيئـات الـتي يحـق إصدارهـا لهـا، بالتشـاور الكـامل مـع الهيئـات 
الحكومية الدولية ذات الصلة، بغيـة تقييـم مـدى الحاجـة لتلـك المحـاضر، واستكشـاف إمكانيـة 
إصدارها على نحو أكثر كفاءة وفعالية، وأن يقدم تقريرا عـن ذلـك عـن طريـق لجنـة المؤتمـرات 

إلى الجمعية العامة في دورتها التاسعة والخمسين؛ 
تطلب إلى الأمين العام أن يضمن في العمـل الجـاري حاليـا والمزمـع القيـام بـه  - ١٠
بشأن معايير عبء العمل ومقاييس الأداء، أن يجـري علـى وجـه التحديـد اسـتحداث أسـاليب 
ومؤشـرات كميـة لتقييـم الإنتاجيـة والكفـاءة والفعاليـة مـن حيـــث التكلفــة، وأن يفعــل نفــس 
الشيء أيضا فيما يتعلق بنوعية الخدمات، وأن يقدم عن طريق لجنة المؤتمرات تقريرا عـن ذلـك 

إلى الجمعية العامة في دورتها التاسعة والخمسين؛ 
تطلب إلى الأمين العام أن يضمن في العمـل الجـاري حاليـا والمزمـع القيـام بـه  - ١١
بشأن معايير عبء العمل ومقاييس الأداء، أن يجـري علـى وجـه التحديـد اسـتحداث أسـاليب 
ـــة، وأن يفعــل نفــس  ومؤشـرات نوعيـة لتقييـم الإنتاجيـة والكفـاءة والفعاليـة مـن حيـث التكلف
الشيء أيضا فيما يتعلق بنوعية الخدمات، وأن يقدم عن طريق لجنة المؤتمرات تقريرا عـن ذلـك 

إلى الجمعية العامة في دورتها التاسعة والخمسين؛ 
تقر بأن ارتياح الدول الأعضاء يمثل مؤشرا رئيسيا للأداء في إدارة وخدمـات  - ١٢
المؤتمرات، وتطلب إلى الأمين العام أن يواصل اتباع نهـج يركـز علـى المسـتعمل في إدارة الأداء 
على نطاق أوسع وأن يقدم مقترحات إلى الجمعية العامة بشأن إدماج تلك النُـهُج في أسـاليب 
إدارة الأداء التي تتبعها الإدارة وإدماج نتائج ذلـك النـهج، فضـلا عـن نتـائج تقييمـها الداخلـي 

الخاص للإدارة، في المقترحات المقبلة الرامية إلى تحسين أداء الإدارة؛ 
 



٦٦٨٧٨-٨٠٣

A/ ٥٨/٥٧٥

ثالثا 
 المسائل المتعلقة بالوثائق والنشر 

تشدد على أهمية المساواة بين اللغات الرسمية الست للأمم المتحدة؛  - ١
تعيد تأكيد الجزء بـاء مـن قرارهـا ٢١٤/٥٢ وتشـدد علـى وجـوب ألا يؤثـر  - ٢

أي تقليص في حجم التقارير على جودة العرض أو محتوى التقارير؛ 
ــائق  تلاحـظ أن التقـارير الـتي لا تصـدر عـن الأمانـة العامـة تشـكل غالبيـة الوث - ٣
الصـادرة(١٠) وتطلـــب إلى الأمــين العــام أن يــدرس ســبل ووســائل تحقيــق الامتثــال للمبــادئ 
التوجيهية المتعلقة بحدود عدد الصفحات، وأن يقدم تقريرا عن المسألة إلى الجمعيـة العامـة عـن 

طريق لجنة المؤتمرات؛  
تلاحظ أيضا التحسن النسبي الذي طرأ على توقيـت إصـدار الوثـائق للـدورة  - ٤

الثامنة والخمسين؛ 
تلاحظ مع القلق أنـه لا يجـري التقيـد علـى الوجـه الكـامل بقـاعدة الأسـابيع  - ٥
الستة لإصدار الوثائق بسـبب أمـور منـها تـأخر تقـديم الوثـائق مـن قِبـل الإدارات الـتي تعدهـا، 
بالمخالفة للقواعد ذات الصلة، وتطلب إلى الأمين العام أن يتخـذ التدابـير التصحيحيـة لضمـان 
التقيد الصارم بقاعدة الأسابيع الستة لتقديم الوثائق في حينها، نظرا لما يخلفه التـأخر في إصـدار 

الوثائق من آثار على أداء الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء؛ 
تطلب إلى الأمين العام أن يكفل اتباع القواعد المتصلة بتزامن توزيـع الوثـائق  - ٦
بجميع اللغات الرسمية بالنسبة لنشر وثائق الهيئـات التداوليـة علـى نظـام الوثـائق الرسميـة وموقـع 
الأمم المتحدة على الإنـترنت، تمشـيا مـع الفقـرة ٥ مـن الجـزء الثـالث مـن قـرار الجمعيـة العامـة 

٢٢٢/٥٥ ؛ 
تلاحظ مع القلق ما ورد في الفقـرة ٦١ مـن تقريـر الأمـين العـام(١١) وتؤكـد  - ٧
مجددا أنه ينبغي ألا يكون هناك أي اسـتثناء مـن قـاعدة توزيـع الوثـائق بجميـع اللغـات الرسميـة، 
وتشدد على مبدأ توزيع جميع الوثائق الرسمية بجميع اللغات الرسميـة في آن واحـد قبـل وضعـها 

على مواقع الأمم المتحدة على الإنترنت؛ 

 __________
، الفقرات ٨٦/٧٩.  A/ انظر ٥٧/٢٢٨ (١٠)

 . A/ ٥٨/١٩٤ (١١)



٦٦٨٧٨٩-٠٣
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ـــا لقــاعدة  تكـرر تـأكيد طلبـها إلى الأمـين العـام أن يكفـل توافـر الوثـائق وفق - ٨
الأسابيع الستة لكي يتسنى توزيعها باللغات الرسمية الست للجمعية العامة في آن واحد؛ 

تكرر تأكيد طلبها إلى الأمين العام كفالة أن تعكس الترجمـة التحريريـة، مـن  - ٩
حيث المبدأ، خصوصية كل لغة قدر المستطاع بغية تحقيق التوافق في القرارات؛ 

تشير إلى الفقرات ٢٥ و ٢٦ و ٢٧ من الجزء الثـالث مـن الـقرار ٢٨٣/٥٧  - ١٠
باء وتعرب عن قلقها لعدم تقديم التقرير المطلوب في الفقرة ٢٨ من هذا القرار، وتحث الأمين 
العـام علـى الإسـراع بموافـاة الـدول الأعضـاء بنتـائج المشـاورات المشـار إليـها في هـذا الســياق، 

وتقرر العودة إلى بحث هذه المسألة في دورتها التاسعة والخمسين؛ 
تكرر طلبها إلى الأمين العام أن يصدر توجيهاتـه إلى جميـع الإدارات لإدراج  - ١١

العناصر التالية في التقارير التي تصدرها الأمانة العامة: 
موجز للتقرير؛  (أ)

نص موحد يضم الاستنتاجات والتوصيات والإجراءات الأخرى المقترحة؛  (ب)
المعلومات الأساسية ذات الصلة؛  (ج)

ــــاصر  تشــجع الهيئــات الحكوميــة الدوليــة وهيئــات الخــبراء علــى إدراج العن  - ١٢
السابقة، حيثما كان ذلك مناسبا، في تقاريرها إلى الجمعية العامة؛ 

تطلب أن تحتوي جميع الوثائق التي تقدمها الأمانة العامـة والهيئـات الحكوميـة  - ١٣
ــــى  الدوليــة وهيئــات الخــبراء إلى الهيئــات التشــريعية، للنظــر فيــها واتخــاذ إجــراء بشــأنها، عل

استنتاجات وتوصيات مطبوعة بحروف داكنة؛ 
تلاحظ مع القلق تأخر صدور المحاضر الحرفية والمحاضر الموجزة، وتطلب إلى  - ١٤
الأمـين العـام في هـذا الصـدد اتخـاذ التدابـير المناسـبة لتحســـين تلــك الحالــة، بغيــة إصدارهــا في 

حينها؛ 
تلاحظ أيضا مع القلق عدم التقيد بالمادة ٥٩ مـن النظـام الداخلـي للجمعيـة  - ١٥
العامة، وتطلب إلى الأمين العام أن يضمن إبلاغ الدول الأعضاء في غضون خمسـة عشـر يومـا 

من انتهاء الدورة بالقرارات التي اتخذتها الجمعية العامة؛ 
تلاحظ كذلك مع القلق تناقص النسبة المئوية للوثـائق المتاحـة باللغـة العربيـة  - ١٦
الصادرة عن اللجنة الاقتصاديـة والاجتماعيـة لغـربي آسـيا، وتطلـب إلى الأمـين العـام أن يتخـذ 



٦٦٨٧٨-١٠٠٣

A/ ٥٨/٥٧٥

ـــائق ومنشــورات  تدابـير فوريـة لضمـان أن تكـون نسـبة مـا يصـدر باللغـة العربيـة مـن جميـع وث
اللجنة ١٠٠ في المائة بحلول فترة السنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥؛ 

تعيـد تـأكيد الجـزء بـاء مـن قرارهـا ٢١٤/٥٢، وتشـدد مجـددا علـى وجـــوب  - ١٧
ألا يؤثر أي تقليص لعدد صفحــات الوثـائق تأثـيرا سـلبيا علـى جـودة العـرض أو علـى المحتـوى 

الموضوعي للوثائق وأن يتم التقليص بطريقة مرنة فيما يتعلق بالتقارير الموحدة؛ 
 

رابعا 
 المسائل المتعلقة بالترجمة التحريرية والترجمة الشفوية 

تلاحظ مع القلق ارتفاع معدلات المراجعة الذاتية في بعض اللغـات الرسميـة،  - ١
فضلا عن المشاكل المتعلقة بالترجمة التحريرية التي تصادَف في بعض اللغات؛ 

تطلب إلى الأمين العام أن يتناول، عند تحديـث معايـير عـبء العمـل، مسـألة   ٢
المستوى المناسب للمراجعة الذاتية الذي لا يؤثر على النوعية في جميع اللغات الرسمية؛ 

تكرر طلبها  إلى الأمين العام الوارد في الفقرة ١ من الجزء الرابـع مـن القـرار  - ٣
٢٢٢/٥٥؛ 

 
خامسا 

 تكنولوجيا المعلومات 
تشدد على أنه ينبغي أن يكون الهدف الرئيسي لإدخال التكنولوجيا الجديدة  - ١
ــــا  هــو تعزيــز نوعيــة خدمــات المؤتمــرات وزيــادة إنتاجيتــها وفعاليــة تكاليفــها وكفاءتهــا وفق

للتكليفات الصادرة عن الهيئات التشريعية؛ 
تلاحـظ التقـدم الـذي أحرزتـه حـــتى الآن مراكــز العمــل كافــة في اســتخدام  - ٢

تكنولوجيا المعلومات في نظم الإدارة وتجهيز الوثائق؛ 
تلاحظ أيضا الحالة الخاصـة الـتي يواجهـها مكتـب الأمـم المتحـدة في نـيروبي،  - ٣
وتحث الأمين العـام علـى اتخـاذ خطـوات لضمـان أن تكـون الممارسـات والنظـم والتكنولوجيـا 
الحديثة المستخدمة في إدارة المؤتمرات ووثائقها متماثلة في جميع مراكـز العمـل وأن يتـم إضفـاء 
الطابع المؤسسي على ذلك، وتطلب إلى الأمين العام أن يقدم عن طريق لجنة المؤتمـرات تقريـرا 

بهذا الشأن إلى الجمعية العامة في دورتها التاسعة والخمسين؛ 
سادسا   

تطلب إلى الأمين العـام أن يقـدم إلى لجنـة المؤتمـرات في دورتهـا المقبلـة تقريـرا  - ١
موحدا عن جميع الإجراءات المطلوبة في هذا القرار؛ 
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تُذكر بالحاجة إلى النظر في بحث بنود جدول أعمال اللجنة الخامسـة كـل سـنتين  - ٢
أو كل ثلاث سنوات، وفقا للمبادئ التوجيهية المتعلقة بترشيد جدول أعمال الجمعية العامـة المبـين 
في الفقـرة ٥ مـــن المرفــق الأول لقرارهــا ٢٦٤/٤٨ المــؤرخ ٢٩ تمــوز/يوليــه ١٩٩٤، وفي قرارهــا 

١٢٦/٥٨، المؤرخ ١٩ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٣ بشأن تنشيط أعمال الجمعية العامة؛ 
تطلـب إلى الأمـــين العــام أن يقــدم عــن طريــق لجنــة المؤتمــرات، وفي ســياق  - ٣
الفقـرة ١ أعـلاه مقترحـات بشـأن إمكانيـة بحـث هـذا البنـد كـل سـنتين إلى الجمعيـة العامـــة في 

دورتها التاسعة والخمسين. 
 


