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I. Introduccion

1. Las recomendaciones previas que hizo la Quinta Comision a la Asamblea
General en relacion con el tema 119 del programa se consignan en los informes de la
Comision que figuran en los documentos A/58/571 y A/58/571/Add. 1.

2. La Quinta Comision reanudd el examen del tema en sus sesiones 31* a 33?
y 39%, celebradas los dias 10, 15 y 16 de marzo y 2 de abril de 2004. Las declaracio-
nes y observaciones formuladas en el curso del examen del tema por la Comision
constan en las actas resumidas correspondientes (A/C.5/58/SR.31 a 33 y 39).

3.  Para la continuacion de su examen del tema, la Comision tuvo ante si los si-
guientes documentos:

a) Informe del Secretario General sobre los servicios comunes del sistema
de las Naciones Unidas en Ginebra (A/58/439);

b) Nota del Secretario General por la que transmite el informe de la Oficina
de Servicios de Supervision Interna sobre el fortalecimiento de la funcidon de inves-
tigacion en las Naciones Unidas (A/58/708);

c¢) Informe del Secretario General sobre la aplicacion de las recomendacio-
nes de la Oficina de Servicios de Supervision Interna sobre el Servicio de Gestion de
las Inversiones de la Caja Comun de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas
(A/58/725).
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II. Examen del proyecto de decision A/C.5/58/L..66

4.  En la 39a sesion, celebrada el 2 de abril, el Presidente presentd un proyecto de
decision titulado “Cuestiones cuyo examen queda aplazado para una fecha futura”
(A/C.5/58/L.66).

5. Formularon declaraciones los representantes de Nigeria, Sudafrica y Egipto.

6. En la misma sesion, la Comision adoptd el proyecto de decision A/C.5/58/L.66
sin someterlo a votacion (véase el parrafo 7).

III. Recomendacion de la Quinta Comision

7. La Quinta Comision recomienda a la Asamblea General que adopte el siguiente
proyecto de decision:

Cuestiones cuyo examen queda aplazado para una fecha futura

La Asamblea General decide aplazar hasta su quincuagésimo noveno periodo
de sesiones el examen de los siguientes temas del programa y documentos conexos:

Tema 119
Examen de la eficiencia del funcionamiento administrativo y financiero
de las Naciones Unidas

a)  Nota del Secretario General por la que transmite el informe de la Oficina
de Servicios de Supervision Intgrna sobre el fortalecimiento de la funcién de inves-
tigacion en las Naciones Unidas™]

b) Informe del Secretario General sobre la aplicacion de las recomendaciones
de la Oficina de Servicios de Supervision Interna sobre el Servicio de Gestion ﬂe las
Inversiones de la Caja Comun de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas=]

c¢) Informe del Secretario ﬁeneral sobre los servicios comunes del sistema
de las Naciones Unidas en Ginebra~,

Tema 127
Gestion de los recursos humanos

d) Informe del Secretario General sobre la composicion de la Secretarial;lz

e) Informe del Secretario General sobre la lista del personal de la Secretaria
de las Naciones Unidas<,

f)

Informe del Secretario General sobre enmiendas del Reglamento de
personalg
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g) Nota del Secretario General por la que transmite el informe de la Oficina
de Servicios de Supervision Interna sobre posible discriminacion por motivos de na-
cionalidad, raza, sa&o, religion e idioma, en la contratacidn, los ascensos y la colo-
cacion de personal?;

h) Nota del Secretario General por la que se transmiten las observaciones
de la Dependencia Comun de Inspeccion acerca del informe de la Oficina de Servi-
cios de Supervision Interna sobre posible discriminacion por motivos de nacionali-
dad, razctl sexo, religion e idioma en la contratacion, los ascensos y la colocacion de
personal®;

Tema 130
Informe del Secretario General sobre las actividades de la Oficina de Servicios
de Supervision Interna

i)  Nota del Secretario General por la que transmite el informe anual de la
Oficina de Servicios de Supervision Interna, que comprende las actividades realiza-
das entre el 1° de julio de 2002 y el 30 de junio de 2003%;

j)  Nota del Secretario General por la que transmite el informe de la Oficina de
Servicios de Supervision Interna sobre la auditoria del funcionamiento del Comité de
Contratos de la Sede™;

k) Nota del Secretario General por la que transmite el informe de la Oficina
de Servicios de Supervision Interna sobre el examen de la eﬁuctura y de las opera-
ciones de los centros de informacion de las Naciones Unidas™.
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