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第五十八届会议 
 

议程项目 119 

 

  审查联合国行政和财政业务效率  
 

  第五委员会的报告 
 

报告员：福阿德·拉吉先生(沙特阿拉伯) 

 一. 导言 
 

1. 第五委员会先前在议程项目 119 下向大会提出的建议，见 A/58/571 号和

A/58/571/Add.1 号文件所载的委员会报告。 

2. 第五委员会在 2004 年 3 月 10、15 和 16 日以及 4月 2 日第 31 至 33 和 39 次

会议上恢复审议该项目。在委员会审议该项目过程中所发表的言论和意见，反映

在有关简要记录(A/C.5/58/SR.31 至 33 和 39)。 

3. 委员会在进一步审议该项目时，面前有下列文件： 

 (a) 秘书长关于联合国系统日内瓦共同事务的报告(A/58/439)； 

 (b) 秘书长的说明，其中转递内部监督事务厅关于加强联合国调查职能的报

告(A/58/708)； 

 (c) 秘书长关于内部监督事务厅就联合国合办工作人员养恤基金投资管理

处所提建议的执行情况报告(A/58/725)。 

 

 二. 决定草案 A/C.5/58/L.66 的审议情况 
 
 

4. 在 4 月 2 日第 39 次会议上，主席提出的题为“推迟到日后审议的各项问题”

的决议草案(A/C.5/58/L.66)。 

5. 尼日利亚、南非和埃及代表发了言。 
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6. 同次会议，委员会未经表决通过了决定草案 A/C.5/58/L.66(见第 7 段)。 

 

 三. 第五委员会的建议 
 

7. 第五委员会建议大会通过下列决定草案： 

 

  推迟到日后审议的各项问题 
 

 大会决定推迟到第五十九届会议审议以下议程项目和有关文件： 

项目 119 
审查联合国行政和财政业务效率 

 (a) 秘书长的说明，其中转递内部监督事务厅关于加强联合国调查职能的报

告；
1
 

 (b) 秘书长关于内部监督事务厅就联合国合办工作人员养恤基金投资管理

处所提建议的执行情况的报告；
2
 

 (c) 秘书长关于联合国系统日内瓦共同事务的报告；
3
 

项目 127 
人力资源管理 

 (d) 秘书长关于秘书处的组成的报告；
4
 

 (e) 秘书长关于联合国秘书处工作人员名单的报告；
5
 

 (f) 秘书长关于工作人员细则修正案的报告；
6
 

 (g) 秘书长的说明，转递内部监督事务厅关于在征聘、晋升和职位安排方面

可能存在基于国籍、种族、性别、宗教和语言歧视问题的报告；
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 (h) 秘书长的说明，其中转递联合检查组对于内部监督事务厅关于在征聘、

晋升和职位安排方面可能存在基于国籍、种族、性别、宗教和语言歧视问题的报

告的评论；
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项目 130 
秘书长关于内部监督事务厅活动的报告 

 (i) 秘书长的说明，其中转递内部监督事务厅 2002 年 7 月 1 日至 2003 年 6

月 30 日期间的年度报告；
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 (j) 秘书长的说明，其中转递内部监督事务厅关于审计总部合同委员会运作

的报告；
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 (k) 秘书长的说明，其中转递内部监督事务厅关于审查联合国各新闻中心的

结构和活动的报告。
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