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I ntroduccion

1. En el informe de fecha 28 de marzo de 2003 (A/57/767), que la Asamblea
General acogid con satisfaccion en su resolucion 57/336, de 18 de junio de 2003, €l
Comité Especial de Operaciones de Mantenimiento de la Paz decidié continuar en
su periodo de sesiones ordinario el examen de las recomendaciones contenidas en el
informe del Grupo sobre las Operaciones de Paz de las Naciones Unidas (A/55/305-
S/2000/809) y el informe del Secretario General sobre la aplicacion de esas reco-
mendaciones (A/55/502).

2. La Asamblea General, en su resolucion 57/336, acogi6é con satisfaccion el
informe del Comité Especial de Operaciones de Mantenimiento de la Paz y decidié
gue el Comité Especial continuara, de conformidad con su mandato, el examen
amplio de toda la cuestion de las operaciones de mantenimiento de la paz en todos
sus aspectos y que analizara la aplicacion de sus propuestas anteriores y estudiara
nuevas propuestas tendientes a aumentar la capacidad de las Naciones Unidas para
cumplir sus obligaciones en ese ambito.

3. Ensu 1752 sesion, celebrada el 29 de marzo de 2004, el Comité Especial €eligio
a los siguientes representantes para integrar su Mesa por un mandato de un afio: el
Representante Permanente de Nigeria ante las Naciones Unidas, Presidente; el Sr.
Alberto Pedro D’ Alotto (Argentina), el Sr. Glyn Berry (Canadd), el Sr. Koji Haneda
(Japon) y La Sra. Beata Peksa-Krawiec (Polonia), Vicepresidentes; y el Sr. Alaals-
sa (Egipto), Relator.

4.  El Comité Especial también examiné la organizacion de los trabajos y decidio
crear un grupo de trabajo de composicion abierta, presidido por el Canadd, para que
examinara | os aspectos principales del mandato que le confirié la Asamblea General.

I
Debate general y grupo detrabajo

5.  En sus sesiones 1752 a 1782 celebradas los dias 29 y 30 de marzo de 2004, €l
Comité Especial celebré un debate general sobre los temas presentados en el infor-
me del Secretario General sobre la aplicacion de las recomendaciones del Comité
Especial (A/58/694).

6. En la declaracion que formulé ante el Comité Especial en su 1752 sesion, el
Secretario General Adjunto de Operaciones de Mantenimiento de la Paz advirtié que
la creacién o ampliacion de las misiones de mantenimiento de la paz de las Naciones
Unidas en una escala casi sin precedentes era un enorme desafio. El Secretario
Genera Adjunto recordd que juntos, los Estados Miembros y la Secretaria de las
Naciones Unidas, debian reconocer ese inmenso desafio, asi como las oportunidades
y los riesgos que entrafiaba, y aprovechar todos |os recursos disponibles —politicos,
materiales, financieros y humanos— para realizar |as tareas que habia por delante, y
expresod su conviccion de que era posible responder a desafio, pero que ello requeriria
un gran esfuerzo.

7. El Secretario General Adjunto indicO las cinco esferas en que surgirian los
principales obstaculos: planificacién; logistica y apoyo a las misiones; potencia-
cion militar y capacidad de policia civil; contratacion de civiles; y seguridad y
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proteccion. Para superar esos obstaculos era necesario buscar nuevas soluciones y
las Naciones Unidas deberian trabajar con mas ahinco junto con sus socios en el
mantenimiento de la paz, en particular las organizaciones regionales y las redes de
asistencia humanitaria 'y de desarrollo para mejorar la eficacia de sus actividades de
mantenimiento de la paz.

8. En €l debate general que se celebré a continuacion, muchas delegaciones
subrayaron que seguian considerando a las operaciones de mantenimiento de la paz
como un instrumento primordial para el mantenimiento de la paz y la seguridad
internacionales. Las mismas delegaciones sefialaron que el gran aumento del niimero
de las operaciones de mantenimiento de la paz existentes y previstas planteaba
muchos problemas, especial mente debido al carécter cambiante de las circunstancias
que rodeaban al mantenimiento de la paz, en que los mandatos de las misiones se
volvian cada vez més complgjos.

9.  Muchas delegaciones subrayaron que en las operaciones de mantenimiento de
la paz debian observarse estrictamente los propositos y principios consagrados en la
Carta de las Naciones Unidas y los que han ido surgiendo para regir el manteni-
miento de la paz y se han convertido en principios béasicos a ese respecto, a saber, €l
consentimiento de las partes, la no utilizacion de la fuerza, salvo en legitima defen-
sa, y laimparcialidad. Ademas, las delegaciones instaron a que se definieran clara-
mente |0os mandatos de las operaciones, y varias delegaciones pidieron que se mejo-
rarasu eficaciay solidez.

10. Habida cuenta del aumento del nivel de actividades, algunas delegaciones rei-
teraron la necesidad de celebrar un debate acerca de las condiciones con arreglo a
las cuales las Naciones Unidas deberian hacer los [lamamientos para iniciar nuevas
operaciones de mantenimiento de la paz, asi como las condiciones en que los deméas
participantes estarian dispuestos a responder a esos llamamientos, sobre la base de
la voluntad y el compromiso politicos, |a capacidad financiera, material y de perso-
nal, y otras ventajas comparativas.

11. Varias delegaciones reconocieron la reforma que se seguia llevando a cabo en
el Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz y |os importantes pro-
gresos logrados en el mejoramiento de su capacidad operacional. Algunas delegacio-
nes pidieron ala Secretaria que realizara un examen del estado del proceso de reforma.

12.  Muchas delegaciones reconocieron que el despliegue répido se veia facilitado
por el sistema de fuerzas, servicios y equipo de reservay de las existencias para el
despliegue estratégico. Sin embargo, algunas del egaciones consideraban que era ne-
cesario mejorar alin mas la capacidad de despliegue rapido. Algunas delegaciones
expresaron su preocupacion por el hecho de que en el afio anterior se habian agotado
las existencias para el despliegue estratégico e instaron a la Secretaria a que elabora-
ra estrategias para reponerlas y a que evaluara la eficacia del sistema de fuerzas,
serviciosy equipo de reserva.

13. Ademés, varias delegaciones observaron que los paises que no disponian
de equipos, instalaciones logisticas, médicas y de entrenamiento adecuados tenian
dificultades para desplegar rgpidamente contingentes bien entrenados y equipados.
A ese respecto, se instd a Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la
Paz a que prestara asistencia a los paises que aportaban contingentes que experi-
mentaban estas dificultades. Muchas delegaciones agradecieron a la Secretaria que
hubiese facilitado providencias para superar |a escasez de equipos.
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14. Muchas delegaciones expresaron preocupacion por el hecho de que el Grupo
de Trabajo sobre equipo de propiedad de los contingentes no hubiese llegado a un
acuerdo. La acumulacion de las solicitudes de reembolso y la falta de gjuste en la
escala de reembolsos preocupaba considerablemente a muchas delegaciones. Sin
embargo, varias delegaciones sefialaron que habia habido una mejora en la tramita-
cion de las solicitudes y reiteraron que €ello requeria fondos. A ese respecto, muchas
delegaciones instaron a los Estados Miembros a que pagaran la totalidad de sus
cuotas puntualmente y sin condiciones.

15. Varias delegaciones destacaron que la planificacion, en particular mediante los
procesos integrados de planificacion de misiones y con la participacion de los gru-
pos de tareas integrados, era un elemento necesario para el éxito de unamisiéony la
elaboracion de una estrategia acertada de inicio y retirada. Para muchas delegacio-
nes, la creacion de mecanismos para validar, difundir y aplicar las experiencias ad-
quiridas era un instrumento de planificacion importante, asi como un medio para
mejorar la coordinacion entre la Secretaria 'y |os paises que aportaban contingentes.

16. Muchas delegaciones acogieron con agrado el aumento de la cooperacion y las
consultas entre la Secretaria y los paises que aportaban contingentes y expresaron la
esperanza de que se procurara aumentar alin mas la transparencia. Sin embargo, mu-
chas delegaciones observaron también que hacia falta mayor cooperacién entre los
paises que aportaban contingentes y €l Consejo de Seguridad. En particular, creian
gue las consultas previstas en la resolucion 1353 (2001) del Consgjo de Seguridad
deberian celebrarse con mayor frecuencia y anunciarse con mayor anticipacion,
concretamente para que los paises que aportaban contingentes pudieran prepararse
para desplegar rdpidamente personal a una mision.

17. Algunas delegaciones destacaron la importancia de la distribucién geografica
de los funcionarios en la Sede de las Naciones Unidas y sobre el terreno, especial-
mente en los cargos superiores, pero hicieron hincapié en que, si bien habia que te-
ner debidamente en cuenta a los paises que aportaban contingentes que no estaban
suficientemente representados, era preciso contratar a los funcionarios méas capaces
y mejor calificados.

18. Muchas delegaciones expresaron su preocupacion acerca del empeoramiento
de las condiciones de seguridad que afrontaban muchos militares, miembros de la
policia civil y funcionarios civiles en las operaciones de mantenimiento de la paz. A
ese respecto, muchas delegaciones pidieron que se mejorara la capacidad de evalua-
cion de la seguridad, reunidn de informacion, la gestion de los sistemas de inteli-
genciay andisis de riesgos y amenazas. Muchas delegaciones expresaron satisfac-
cion por el examen del sistema de gestion de la seguridad que se estaba realizando.

19. Serindié homenaje a quienes habian dado su vida por la paz y muchas delega-
ciones expresaron sus condolencias alas familias de los que habian fallecido.

20. Ademas, con respecto ala seguridad y proteccion del personal de las Naciones
Unidas y del personal asociado, varias delegaciones apoyaron la solicitud del Se-
cretario General de establecer un puesto de coordinador a tiempo pleno encargado
de las cuestiones de seguridad y proteccion y una dependencia de gestion de |a segu-
ridad de las misiones en el &mbito del Departamento de Operaciones de Manteni-
miento de la Paz. Muchas otras delegaciones observaron que la necesidad de esta-
blecer estos puestos deberia examinarse teniendo en cuenta los resultados del exa-
men del sistema de gestion de la seguridad de las Naciones Unidas que se estaba
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realizando. Varias delegaciones acogieron con agrado el establecimiento de depen-
dencias de andlisis de misiones conjuntas. Por Ultimo, algunas delegaciones instaron
alos Estados Miembros a que se hicieran parte en la Convencion sobre la Seguridad
del Personal de las Naciones Unidasy el Personal Asociado.

21. Segun muchas delegaciones, el hecho de que el publico tuviera una opinion
favorable de las operaciones de mantenimiento de la paz de las Naciones Unidas y
comprendiera sus mandatos justificaba la adopcion de una solida estrategia de rela-
ciones publicas. A ese respecto, destacaron la importancia de la relacion entre el
Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz y el Departamento de In-
formacion Publica y sefialaron que la presentacion del sitio de aquél en la Web en
los seis idiomas oficiales de las Naciones Unidas debia considerarse una cuestion
prioritaria.

22.  Muchas delegaciones reconocieron las ventajas que ofrecia la cooperacion con
las organizaciones regionales y la acogieron con beneplécito, mientras que otras
destacaron el papel que desempefia en este contexto la Brigada Multinacional de
Despliegue Rapido de las Fuerzas de Reserva de las Naciones Unidas. Habida
cuenta de ello, muchas delegaciones hicieron hincapié en la importancia de mejorar
la capacidad de mantenimiento de la paz de Africa, en particular la de las Fuerzas de
Reserva Africana. Con todo, muchas delegaciones reiteraron que la cooperacion re-
gional deberia complementar, no reemplazar, el papel central desempefiado por las
Naciones Unidas.

23. Numerosas delegaciones indicaron que la capacitacion del personal era esen-
cial para el éxito de unamision y acrecentaba su credibilidad. A ese respecto, varias
delegaciones acogieron con agrado la elaboracién de una politica de capacitacion
integrada, la coordinacién de la capacitacion de los efectivos militares, los miem-
bros de la policia civil y los funcionarios civiles, asi como la preparacién de médu-
los de capacitacion normalizados, y el establecimiento de dependencias de capacita-
cion paralas misiones. Algunas del egaciones también acogieron con agrado la crea-
cion del Grupo Asesor en Capacitacion. Segun algunas delegaciones, |a capacitacion
previa al despliegue era tan importante como la capacitacion en las misiones y debe-
ria complementar la capacitacion ofrecida por las Naciones Unidas, no ser reempla-
zada por ésta.

24. Muchas delegaciones indicaron claramente que los paises que aportaban con-
tingentes debian participar desde el principio en la gestion de los casos disciplina-
rios y de conducta que les afectasen, de manera transparente y efectiva, que les per-
mitiese acceder atodos los informes y pruebas. Varias delegaciones apoyaron la po-
litica de tolerancia cero con respecto ala conductay la disciplina de todo el personal
de las misiones y reiteraron la necesidad de atenerse a las normas mas estrictas de con-
ducta. Con respecto a la policia civil, varias delegaciones pidieron a la Secretaria que
considerara la posibilidad de otorgar ala policia civil y a personal del sistema peniten-
ciario privilegios e inmunidades equivalentes alos del personal militar armado.

25. Varias delegaciones hicieron hincapié en que el éxito de las operaciones de
mantenimiento de la paz dependia en parte de que hubiera una estrategia global en
materia de consolidaciéon de la paz, que abarcara cuestiones como el desarme, la
desmovilizacion y lareinsercion, el Estado de derecho, la reforma del sistema de la
seguridad, las actividades relativas a las minas, los proyectos de efecto inmediato,
los derechos humanos, el dialogo politico y la reconciliacién nacional, y que aborda-
ra las causas profundas del conflicto o sentara las bases para la reconciliacién, la
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reconstruccion y el desarrollo después del conflicto. A ese respecto, era fundamental
gue hubiera coordinacién y cooperacion con otros fondos, programas y organismos
de las Naciones Unidas, asi como con las organizaciones no gubernamentales inter-
nacionalesy locales.

26. Muchas delegaciones reconocieron la importancia de las actividades relacio-
nadas con el Estado de derecho en el marco de las operaciones de mantenimiento de
la paz. Observaron también que el aumento de la capacidad de la Dependencia de
Asesoramiento en Derecho Penal y Asuntos Judiciales podria servir para atraer ma-
yor apoyo en el ambito de lajusticiay las esferas conexas. Para muchas delegacio-
nes, los programas de desarme, desmovilizacion y reinsercion también eran un
elemento esencial para el éxito de los procesos de paz y las operaciones de mante-
nimiento de la paz.

27. Muchas delegaciones acogieron con satisfaccion la labor del asesor en politi-
cas sobre el VIH/SIDA del Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la
Paz y pidieron que se mantuviera el puesto incluso después del afio en curso. Tam-
bién se acogié con agrado el apoyo que habia prestado a Departamento de Opera-
ciones de Mantenimiento de la Paz el Programa conjunto de las Naciones Unidas
sobre el virus de la inmunodeficiencia humana y el sindrome de inmunodeficiencia
adquirida (ONUSIDA).

28. Varias delegaciones declararon que la incorporacion de |a perspectiva de géne-
ro era un elemento importante de las operaciones de mantenimiento de la paz. Hicie-
ron un [lamamiento para que se aplicara la resolucion 1325 (2000) del Consgjo de
Seguridad, para que los Estados Miembros aportaran su experiencia en materia
de género en la planificacion y el establecimiento de las misiones, y para que pre-
sentaran mujeres capacitadas para ocupar cargos militares, de policia civil y civiles.
Muchas delegaciones expresaron su satisfaccion por la labor del Asesor en cuestio-
nes de género del Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz.

Capitulo 111

A.

0458757s.doc

Propuestas, recomendacionesy conclusiones
Introduccion

29. El Comité Especial de Operaciones de Mantenimiento de la Paz, al hacer sus
recomendaciones, reafirma los propdsitos y principios consagrados en la Carta de
las Naciones Unidas.

30. El Comité Especia reafirma que la responsabilidad primordial del manteni-
miento de la paz y la seguridad internacionales corresponde a las Naciones Unidas,
de conformidad con la Carta, y afirma que el mantenimiento de la paz sigue siendo
uno de los instrumentos fundamentales de que disponen las Naciones Unidas en el
desempefio de esa responsabilidad. EI Comité Especial, el Unico foro de las Naciones
Unidas al que se le ha encomendado el examen amplio de toda la cuestién de las
operaciones de mantenimiento de la paz en todos sus aspectos, incluidas las medidas
destinadas a mejorar la capacidad de la Organizacion para dirigir operaciones de
mantenimiento de la paz, esta en una posicién excepcional de hacer una contribu-
cién importante a las cuestiones y la politica relacionadas con las operaciones de
mantenimiento de la paz. EI Comité Especial alienta a otros 6rganos, fondos y
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programas de las Naciones Unidas a que aprovechen la particular perspectiva de las
operaciones de mantenimiento de la paz que les ofrece.

31. Observando el aumento de las actividades de mantenimiento de la paz de las
Naciones Unidas en distintas partes del mundo, que exige la participacion de los
Estados Miembros en diversas actividades, el Comité Especial considera funda-
mental que las Naciones Unidas puedan mantener con eficacia la paz y la seguridad
internacionales. Ello requiere, entre otras cosas, mayor capacidad de evaluar las
situaciones de conflicto, una planificacion y administracion eficaces de las opera-
ciones de mantenimiento de la paz y la capacidad para responder con rapidez y
eficacia a cualquier mandato que encomiende el Consejo de Seguridad.

32. Desde €l final de la guerra fria, ha aumentado el nimero de operaciones de
mantenimiento de la paz complejas. EI Comité Especia observa que, en los Ultimos
afos, el Consgjo de Seguridad ha establecido operaciones de mantenimiento de la paz
a las que, ademés de las tareas habituales de observacién y presentacion de infor-
mes, se les encomiendan otras actividades. A ese respecto, el Comité Especial subraya
laimportancia de contar con un Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la
Paz eficaz, con una estructura eficiente y una dotacion de personal suficiente.

33. El Comité Especial rinde homenaje a los hombres y mujeres que han prestado
y prestan servicios en operaciones de mantenimiento de la paz por su gran profesio-
nalidad, dedicacion y valor. Rinde también un homenaje especial atodos los que han
dado lavida por el mantenimiento de la paz y la seguridad.

34. El Comité Especia subraya la importancia de que se apliquen sistematica-
mente los principios y las normas que ha fijado para establecer y dirigir operaciones
de mantenimiento de la paz, y destaca también la necesidad de seguir examinando
sistematicamente esos principios, asi como las definiciones de 1o que entrafia el
mantenimiento de la paz. Las nuevas propuestas o condiciones relacionadas con
las operaciones de mantenimiento de la paz deben examinarse en el dmbito del
Comité Especial.

Principios rectores, definicionesy cumplimiento de los mandatos

35. El Comité Especial subraya que las operaciones de mantenimiento de la paz
deben respetar estrictamente los propdsitos y principios consagrados en la Carta de
las Naciones Unidas. Destaca que €l respeto de los principios de soberania, integri-
dad territorial e independencia politica de los Estados, asi como la injerencia en los
asuntos que son esencialmente de jurisdiccion interna de un Estado, son elementos
fundamentales en la mancomunacién de esfuerzos, en particular en las operaciones
de mantenimiento de la paz, para promover la paz y la seguridad internacional es.

36. El Comité Especial cree que €l respeto de los principios bésicos del manteni-
miento de la paz, como el consentimiento de las partes, la imparcialidad y la no
utilizacion de la fuerza salvo en caso de legitima defensa, es esencial para €l éxito
de sus operaciones.

37. El Comité Especial considera que las operaciones de mantenimiento de la paz
no eliminan la necesidad de abordar las causas profundas de los conflictos. Esas
causas deben tratarse de forma coherente, bien planificada, coordinaday exhaustiva,
utilizando instrumentos politicos, sociales y de desarrollo. Hay que considerar la
forma de mantener sin interrupcion esos esfuerzos después de la retirada de las
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operaciones de mantenimiento de la paz, a fin de asegurar una transicion sin tropiezos
haciala paz y la seguridad duraderas.

38. El Comité Especial recalca que la responsabilidad primordial del manteni-
miento de la paz y la seguridad internacionales incumbe al Consejo de Seguridad, en
virtud del Articulo 24 de la Carta de las Naciones Unidas. El Comité Especial toma
nota de las declaraciones del Presidente del Consejo de Seguridad de 29 de diciembre
de 1998 (S/PRST/1998/38) y de 20 de febrero de 2001 (S/PRST/2001/5) en lo que
se refiere ala inclusion, cuando corresponda, de elementos relativos a la consolida-
cion de la paz en los mandatos de las operaciones de mantenimiento de la paz, con
miras a lograr una transicion sin contratiempos a la etapa posterior al conflicto.
El Comité Especial subraya la importancia de que se definan expresamente esos
elementos y se los identifique con claridad antes de incorporarlos en los mandatos
de las operaciones de mantenimiento de la paz, cuando proceda. EI Comité destaca
la funcion de la Asamblea General en la formulacion de las actividades de consoli-
dacion de la paz después de los conflictos.

39. El Comité Especial sigue insistiendo en que es importante que las operaciones
de mantenimiento de la paz tengan mandatos, objetivos y estructura de mando
claramente definidos, asi como financiacion asegurada, en apoyo de las actividades
tendientes a lograr una solucién pacifica de los conflictos. Ademas, hace hincapié en
la necesidad de que, en la formulacién y gecucion de los mandatos, se vele por la
congruencia entre los mandatos, |os recursos y los objetivos. Hace hincapié también
en que, cuando se modifique un mandato existente, se gjusten en consecuencia los
recursos puestos a disposicion de la operacion de mantenimiento de la paz para
gjecutar su nuevo mandato. L os cambios del mandato de una mision en curso deberian
basarse en una reevaluacién exhaustivay oportuna de las repercusiones en €l terreno
hecha por el Consegjo de Seguridad, con asesoramiento militar. EI Comité también
considera que estos cambios en los mandatos deberian hacerse después de un dete-
nido intercambio de ideas entre |os paises que aporten contingentesy el Consgjo.

40. EIl Comité Especia subraya que es necesario velar por la unidad de mando de
las operaciones de mantenimiento de la paz de las Naciones Unidas. Recuerda que el
control y la direccién politica generales de las operaciones de mantenimiento de la
paz que organizan las Naciones Unidas son competencia del Consejo de Seguridad,
mientras que su gjecucion es responsabilidad del Secretario General.

Seguridad y proteccién del personal de las Naciones Unidas
y el personal asociado

41. El Comité Especial rinde homenagje al valor y la dedicacién del personal que
trabaja en las operaciones de mantenimiento de la paz y a quienes han perdido la vida
prestando sus servicios en aras de la paz. EI Comité esta profundamente preocupado
por el entorno de seguridad precaria existente en muchas misiones y por €ello insta a
la Secretaria a que asigne maxima prioridad al mejoramiento de la seguridad y pro-
teccion sobre el terreno del personal de las Naciones Unidasy el personal asociado.
Condena en la forma més enérgica el asesinato de funcionarios militaresy civiles en
la Republica Democrética del Congo, Kosovo (Serbiay Montenegro) y el Afganistén,
y reconoce que estos ataques permanentes y otros actos de violencia constituyen un
grave problema para |l as operaciones de las Naciones Unidas sobre el terreno.
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42. El Comité Especial expresa su indignacion y condena en los términos mas
enérgicos el atentado con bomba perpetrado en agosto de 2003 contra la sede de las
Naciones Unidas en Bagdad.

43. El Comité insta a los Estados que ain no lo hayan hecho a estudiar la posibili-
dad de pasar a ser partes en la Convencién sobre la Seguridad del Personal de las Na-
ciones Unidas y el Personal Asociado. EI Comité recuerda la resolucion 58/82 de la
Asamblea General, de 9 de diciembre de 2003, en particular la recomendacién de in-
corporar disposiciones fundamentales de la Convencidn, entre otras las relativas a la
prevencion de atentados contra miembros de las operaciones, la tipificacion de esos
atentados como delitos punibles y el enjuiciamiento o la extradicion de sus autores,
en los acuerdos sobre el estatuto de las fuerzas o de las misiones, asi como en
los acuerdos con €l pais anfitrién que concierten las Naciones Unidas con los paises
pertinentes.

44, El Comité Especial apoya el examen general en curso del sistema de gestion
de la seguridad de las Naciones Unidas. El Comité reiterala necesidad de mejorar la
coordinacién y de definir claramente las responsabilidades de los componentes de
seguridad y proteccion de las Naciones Unidas, tanto en la Sede como sobre €l te-
rreno. EI Comité hace hincapié en que estos componentes deben participar plena-
mente en el proceso de planificacion integrada, con miras a crear mecanismos ade-
cuados para evaluar los riesgos y las amenazas y aplicar medidas de seguridad
y proteccion.

45. Si bien el Comité Especial comprende la necesidad de reforzar el sistema de
seguridad y proteccion en las misiones sobre el terreno y en la Sede de las Naciones
Unidas ante el aumento de las amenazas contra el personal de las Naciones Unidasy
habida cuenta de la reciente ampliacion de las actividades de mantenimiento de la
paz, cree que la solicitud del Secretario General de que se creen un cargo de coordi-
nador de la seguridad a tiempo completo y una dependencia de gestion de la seguri-
dad de las misiones en el Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz
deberia considerarse en el marco del examen general del sistema de gestion de la
seguridad de las Naciones Unidas. Mientras tanto, el Departamento de Operaciones
de Mantenimiento de la Paz y los érganos conexos de la Secretaria deberian utilizar
todos los medios a su disposicién para afrontar los problemas de seguridad en las
misiones nuevas 0 que se amplian, en estrecha colaboracion con el personal sobre
el terreno.

46. EI Comité Especial acoge con satisfaccion que, a la fecha, se hayan estableci-
do dependencias de andlisis de misiones conjuntas en cuatro misiones con €l fin de
aumentar la capacidad para recabar informacion sobre el terreno y utilizarla apro-
piadamente para evaluar el entorno en que se esta operando. EI Comité cree que es-
tas dependencias subsanan una importante deficiencia en el andlisis de amenazas y
riesgos y en la evaluacion de la seguridad en el terreno. Las dependencias de andli-
sis de misiones conjuntas deben contar con el equipo necesario y el personal ade-
cuado y deben tener acceso a toda la informacion disponible. Se alienta a todas
lasinstituciones de las Naciones Unidas y a los Estados Miembros a que cooperen
estrechamente con las dependencias de andlisis de misiones conjuntas. EI Comité
Especial insta ala Secretaria a optimizar el rendimiento de estas dependencias esen-
cialesy apresentarle un informe al respecto en su préximo periodo de sesiones.

47. El Comité Especia reconoce la necesidad de seguir mejorando la reunion, el
andlisis y la difusion de informacion tanto en la Sede como sobre €l terreno y, ala
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espera de los resultados del examen del sistema de gestion de la seguridad de las
Naciones Unidas, pide a la Secretaria que utilice todos los medios disponibles, en
especial el Centro de Situacion, para comunicar a los Estados Miembros del modo
mas rapido y eficiente, sobre todo en situaciones de crisis, los cambios en |a situa-
cion de seguridad sobre €l terreno o cuando se registren victimas.

48. El Comité Especial insta a que se presten servicios médicos apropiados desde
la etapa inicial de una mision, con suficientes planes de evacuaciéon por motivos
meédi cos.

49. El Comité recomienda que el Departamento de Operaciones de Mantenimiento
de la Paz establezca las medidas necesarias para que cada mision pueda facilitar la
evacuacion del personal desde el terreno utilizando medios de transporte aéreo o0 na-
val de propiedad nacional, de contratacion comercial o que se encuentren cerca
del lugar.

50. El Comité Especial considera que todo el personal de las operaciones de man-
tenimiento de la paz debe ir provisto de equipo de seguridad apropiado. En ese sen-
tido, acoge con beneplacito la elaboracion y aplicacion de normas minimas de segu-
ridad operacional para las misiones de mantenimiento de la paz y pide que esas
normas se examinen y actualicen en funcién de las circunstancias.

51. El Comité Especial reitera la importancia de las actividades de capacitacion
previas ala mision y de la capacitacion sobre €l terreno, especiamente respecto de
la seguridad y la proteccién del personal militar, la policia civil y €l personal civil
de otra indole. Por consiguiente, el Comité celebra los progresos realizados con la
creacion del Grupo Asesor sobre capacitacion, asi como la labor realizada con los
ma&dul os de capacitaci on normalizados.

52. Enrelacién con las medidas para hacer frente a los accidentes, que representan
una proporcion considerable de los incidentes recientes que han cobrado la vida o
han provocado heridas a funcionarios de las misiones de mantenimiento de la paz de
las Naciones Unidas, el Comité Especia considera que la Secretaria podria aprove-
char los conocimientos técnicos incorporados en los programas de seguridad de los
Estados Miembros en esferas como la seguridad de la aviacion y del transporte por
carretera, la salud y la prevencion de incendios. EI Comité exhorta a los Estados
Miembros a que comuniquen a la Secretaria informacién de interés sobre los pro-
gramas de seguridad nacionales.

53. El Comité Especial reitera su solicitud de informacion sobre los progresos que
haya realizado |a Secretaria en la oficializacion de una politica de proteccién contra
amenazas nucleares, bioldgicas y quimicas sobre €l terreno.

54. A fin de que las operaciones aéreas se realicen en las condiciones mas seguras
posibles, el Comité Especial hace hincapié en la necesidad de que el Departamento
de Operaciones de Mantenimiento de la Paz siga cumpliendo en todo momento las
normas mas estrictas de seguridad de la aviacion.

55. El Comité Especial pide a la Secretaria que se asegure de que se realicen
investigaciones o indagaciones rapidas, minuciosas, imparciales y transparentes de
todo incidente que produzca la pérdida de vida o graves heridas al personal desple-
gado en misiones de mantenimiento de la paz de las Naciones Unidas, y de que se
faciliten lo antes posible a todos los paises que aportan contingentes a las misiones
afectadas todos |os documentos relacionados con las investigaciones e indagaciones
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internas de las Naciones Unidas, incluidas las conclusiones. Conviene comenzar a
aplicar cuanto antes los procedimientos operacionales normalizados para evitar que
se repitan estos accidentes. También se debe facilitar informacion lo antes posible a
todos los paises que aportan contingentes a las misiones afectadas sobre las medidas
adoptadas para evitar que se repitan tales accidentes.

Cooperacion con los paises que aportan contingentes

56. El Comité Especial considera que es necesario afianzar la relacién entre quie-
nes planifican, dirigen y administran las operaciones de mantenimiento de la paz y
guienes gjecutan los mandatos de dichas operaciones. EI Comité Especial cree que
es necesario seguir consolidando una verdadera relacion de colaboracion entre el
Consegjo de Seguridad, la Secretaria y los paises que aportan contingentes y que di-
charelacion ha de poder mantenerse en |las operaciones de mantenimiento de la paz
complejas. Los paises que aportan contingentes pueden contribuir considerable-
mente con su experiencia y conocimientos técnicos al proceso de planificacion y
pueden ayudar a Consejo de Seguridad a tomar decisiones apropiadas, eficaces y
oportunas con respecto a las operaciones de mantenimiento de la paz.

57. En lo que respecta a la cooperacion crucial entre el Consejo de Seguridad, la
Secretaria 'y los paises que aportan contingentes, el Comité Especial reitera la ne-
cesidad de celebrar consultas sustantivas y de provecho. A ese respecto, el Comité
toma nota de las disposiciones que figuran en las secciones A y B del anexo 11 de
la resolucion 1353 (2001) del Consejo de Seguridad, incluido el compromiso del
Consegjo de Seguridad de celebrar oportunamente consultas en distintas etapas de
una operacion de mantenimiento de la paz, en particular: a) cuando el Secretario
General hayaindicado qué paises pueden aportar contingentes para una nueva ope-
racion o una operacion en curso; b) durante la etapa de gjecucion de una opera-
cion; c) cuando se considere la posibilidad de modificar, renovar o terminar un
mandato de mantenimiento de la paz; o d) se produzca un rapido empeoramiento de
la situacion sobre €l terreno, sobre todo si se pone en peligro la seguridad de las
fuerzas de mantenimiento de la paz de las Naciones Unidas.

58. ElI Comité reconoce que los mecanismos y reuniones establecidos en virtud de
la resolucion 1353 (2001) del Consejo de Seguridad han contribuido a facilitar el
proceso de consulta. Es importante que, segln proceda: a) las reuniones se celebren
con suficiente antelacion respecto de la renovacién o autorizacion de una operacion
por el Consejo, de modo que las opiniones de los paises que aportan contingentes
puedan contribuir de manera significativa al proceso de toma de decisiones; b) las
reuniones se convoguen también a pedido de los paises que aportan contingentes; y
¢) en el resumen de |os resultados se incorporen las opiniones y preocupaciones ex-
presadas en los debates celebrados entre el Consegjo de Seguridad y los paises que
aportan contingentes. Los paises que aportan contingentes deberian recibir ejempla-
res del informe del Secretario General sobre operaciones concretas de manteni-
miento de la paz con la suficiente antelacion para que puedan celebrarse reuniones
con estos paises antes de que tengan lugar las deliberaciones entre los miembros del
Consgjo de Seguridad. Habria que notificar la celebracion de estas reuniones
con suficiente antelacion para que los participantes puedan contribuir eficazmente
aellas.
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59. El Comité Especial toma conocimiento de la nota del Presidente del Consegjo
de Seguridad (S/2002/56) relativa al establecimiento de un mecanismo para refor-
zar la cooperacion del Consejo con |os paises que aportan contingentes en relacion
con operaciones concretas de mantenimiento de la paz, que complementa las for-
mas de consulta establecidas con arreglo a la resolucion 1353 (2001) del Consgjo.
El Comité aguarda con interés la aplicacion plenay eficaz de las recomendaciones
que figuran en la nota a fin de que pueda mejorarse y reforzarse la cooperacion en-
tre el Consgjo, los paises que aportan contingentes y la Secretaria. EI Comité
alienta también a mejorar las consultas entre el Grupo de Trabajo del Consgjo de
Seguridad sobre Operaciones de Mantenimiento de la Paz y los paises que aportan
contingentes respecto de cuestiones concretas de mantenimiento de la paz y de al-
gunas de las operaciones.

60. El Comité Especial acoge con satisfaccion las medidas adoptadas por el De-
partamento de Operaciones de Mantenimiento de |la Paz para celebrar reuniones de
informacion, tanto en materia de politica general como sobre las cuestiones que
se plantean en las misiones en curso, utilizando plenamente |os modernos sistemas
de presentacion audiovisual y de tecnologia de la informacion. EI Comité reco-
mienda que la Secretaria siga buscando formas para mejorar las modalidades de
compartir informacién con los paises que aportan contingentes, especia mente con
respecto alas reuniones de informacién y los informes del Centro de Situacion.

61. El Comité Especial apoya la celebracién de estrechas consultas con los Esta-
dos Miembros para la elaboracion o actualizacion de directrices y documentos de
politica. Su aportacion, por g emplo, a los documentos sobre politicas de coordina-
cion civil-militar, cuestiones disciplinarias y sobre mando y control, es un elemento
esencial de su compromiso de ponerlas en practica

62. El Comité Especial alienta a Departamento de Operaciones de Mantenimiento
de la Paz a que recurra en mayor medida a la celebracion de seminarios y reuniones
informativas sobre cuestiones concretas, alo largo del afio, para dar una orientacion
bien definida a la cooperacién relacionada con el mantenimiento de la paz como uno
de los elementos del didlogo entre los Estados Miembros y la Secretaria.

63. En cuanto ala consolidacion de las mejores practicas para las operaciones de
mantenimiento de la paz en curso y futuras, el Comité Especial destaca la impor-
tancia de las consultas entre la Dependencia de Practicas Recomendadas de Man-
tenimiento de la Paz y los paises que han participado en distintas misiones de
mantenimiento de la paz de las Naciones Unidas. La Secretaria podria organizar
reuniones periodicas con la participacion de ex comandantes de fuerzas y comandan-
tes de contingentes nacionales para tratar de desarrollar mecanismos de validacion
de la experiencia adquiriday las précticas recomendadas.

64. El Comité Especial insta ala Secretaria a que consulte oportunamente con los
paises que aportan contingentes durante |la planificacién de cualquier cambio en las
tareas, las normas para entablar combate especificas de cada mision, los conceptos
operacionales o la estructura de mando y control que repercutan en las necesidades
logisticas, de personal, de equipo, y de capacitacién, para que dichos paises puedan
prestar su asesoramiento en el proceso de planificacion y asegurarse de que sus
contingentes pueden responder a las nuevas exigencias. EI Comité Especial insta a
la Secretaria a que consulte con los paises que aportan contingentes afectados al
planificar reducciones en los contingentes de cualquier operacién de mantenimiento
de la paz. La reduccion solamente deberia hacerse efectiva después de considerar
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las opiniones de los paises de que se trate y teniendo presente la situacion sobre
el terreno.

65. El Comité Especial alienta al Departamento de Operaciones de Manteni-
miento de la Paz a celebrar el curso para los asesores militares y de policia civil
todos | os arios.

66. EIl Comité Especial pide que se entregue a los Estados Miembros, a intervalos
regulares, una lista completa de documentos de politica, directrices, manuales, pro-
cedimientos operacionales normalizados y material de formaciéon sobre manteni-
miento de la paz existentes o previstos que haya publicado el Departamento de Ope-
raciones de Mantenimiento de la Paz, y que se pueda acceder a esta lista en el sitio
del Departamento en la Web. Dicha lista debe incluir €l titulo, la fecha de publica-
cion, el estado de preparacion y lafecha prevista de revision de los documentos.

Cooperacion con los acuerdos regionales

67. Teniendo en cuenta la responsabilidad primordial que compete a las Naciones
Unidas en lo que respecta al mantenimiento de la paz y la seguridad internacional es,
el Comité Especia reafirma la importante contribucion que pueden hacer los meca-
nismos y organismos internacionales al mantenimiento de la paz, de conformidad
con lo dispuesto en el Capitulo VIII de la Carta de las Naciones Unidas, cuando
proceda y cuando el mandato y el alcance de los acuerdos y organismos regionales
lo permitan.

68. El Comité Especial afirma que la calidad y disponibilidad de la capacidad de
respuesta para el mantenimiento de la paz son condiciones importantes para el éxito
de una operacion. A ese respecto, a la vez que destaca la funcién esencial que de-
sempefian las Naciones Unidas en todas las operaciones de mantenimiento de la
paz, el Comité Especial acoge con satisfaccion las nuevas asociaciones que se han
establecido con organizaciones regionales competentes, gracias a las cuales en los
ultimos afios las Naciones Unidas han podido aprovechar la capacidad regional.

69. El Comité subraya que la asistencia a las organizaciones regionales y subre-
gionales para afianzar su capacidad de mantenimiento de |la paz resultara provecho-
sa no solo para estas organizaciones sino también para fomentar la confianza en las
regiones interesadas, asi como la paz y la estabilidad de la comunidad internacional
en su conjunto. Al mismo tiempo, habria que alentar la celebracién de més debates
sobre la relacion optima entre las Naciones Unidas y las entidades regionales
y subregionales con respecto al mantenimiento de la paz.

70. El Comité reconoce que las organizaciones regionales tienen una capacidad
Unicay complementaria para prestar apoyo a las operaciones de las Naciones Uni-
das para el mantenimiento de la paz. Las organizaciones regionales podrian con-
tribuir en esferas como la capacidad de respuesta répida, ademés de la capacidad
de que ya disponen las Naciones Unidas, |a capacidad de desplegarse en un plazo
relativamente breve, la capacidad coordinada entre civiles y policia civil, la capa-
cidad especializada, el suministro de conocimientos técnicos coherentes en la sede
y a nivel regional y el intercambio de préacticas recomendadas y capacitacion.
Ademés, las organizaciones regionales podrian prestar asistencia a las Naciones
Unidas para identificar las contribuciones ofrecidas por sus propios Estados
miembros o actuar como entidades centralizadoras. Sin embargo, la labor de las
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organizaciones regionales para seguir desarrollando la capacidad regional deberia
complementar cualquier contribucioén bilateral de un Estado Miembro.

71. El Comité Especial recomienda que el Departamento de Operaciones de
Mantenimiento de la Paz amplie e intensifique sus relaciones con las organizacio-
nes regionales interesadas y sus asociados subregionales, especialmente a nivel de
gjecucion, paraidentificar y aplicar formas practicas de establecer asociaciones. El
Comité Especial recomienda también que la Dependencia de Précticas Recomen-
dadas de Mantenimiento de la Paz siga elaborando un catalogo de la experiencia
adquirida en consulta con las organizaciones regionales, aprovechando los estu-
dios que ha realizado sobre la Fuerza Multinacional Provisional de Emergencia en
la Republica Democratica del Congo y la Mision en Liberia de la Comunidad Eco-
noémica de los Estados de Africa Occidental, y que esta informacion sea tenida
en cuenta cuando se establezcan asociaciones con organizaciones regionales en el
futuro. El Comité alienta a Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la
Paz a que coopere estrechamente con las organizaciones regionales y subregiona-
les que han prestado apoyo efectivo a las Naciones Unidas desplegando provisio-
nal mente misiones de mantenimiento de la paz en situaciones criticas.

Aumento de la capacidad de mantenimiento de la paz en Africa

72. El Comité Especial toma nota del aumento de las actividades de manteni-
miento de la paz previsto en Africa para 2004 e insta a los Estados Miembros a que
sigan aportando oportunamente contribuciones directas a las operaciones de las Na-
ciones Unidas de apoyo ala paz en Africa.

73. El Comité Especia reconoce la labor realizada para establecer las Fuerzas de
Reserva Africanas por medio de mecanismos de asociacion regionales. EI Comité
reconoce también que la colaboracion entre las dependencias competentes de la
Unién Africana para desarrollar y adoptar equipo de capacitacion estandar de las
Naciones Unidas, una doctrina comin y procedimientos de control operacional con-
tribuird a mejorar su capacidad de respuesta ante las crisis.

74. El Comité Especial reconoce que es necesario seguir ampliando €l grupo de
especialistas militares, civilesy de policia civil africanos alos que se puede recurrir
para las operaciones de mantenimiento de la paz. A ese respecto, el Comité pide que
se mejoren, refuercen y adapten a las normas de las Naciones Unidas las actividades
de capacitacion del personal militar africano para el mantenimiento de la paz. El
Comité pide también que las organizaciones regionales y subregionales, incluidos
los centros de preparacion de los paises de Africa para las operaciones de manteni-
miento de la paz y cada Estado Miembro consideren la posibilidad de ampliar la
preparacion de la policiacivil y los especialistas civiles.

75. El Comité Especial acoge con satisfaccion las nuevas alianzas que se estan
estableciendo entre las Naciones Unidas, la Unidn Africana, otras organizaciones y
Organos regionales, y determinados Estados Miembros para desarrollar la capacidad
de los paises africanos en materia de prevenciéon de conflictos y mantenimiento y
fomento de la paz. EI Comité Especial acoge con beneplacito los progresos |ogrados
con respecto a la creacion del servicio financiero de la Union Europea encargado de
apoyar la paz en Africay alienta a que se establezcan mecanismos similares. El
Comité pide que se coordinen las gestiones bilaterales y multilaterales para lograr la
méxima eficacia posible a ese respecto.
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76. Laindole de los conflictos en Africa exige enfoques y estrategias coordinados
y globales para encarar cuestiones transfronterizas como el desarme, la desmovili-
zacion, la repatriacion, la reinsercion y el reasentamiento, el control de las armas
pequefias y ligeras, el Estado de derecho, la reforma del sistema de seguridad, las
medidas de fomento de la confianza y la seguridad y |0s servicios humanitarios. En
ese contexto, el Comité Especial subraya la necesidad de obtener una financiacion
previsible paralos programas de desarme, desmovilizacion, repatriacion, reinsercion
y reasentamiento en Africa por los conductos y donantes correspondientes. El Co-
mité Especial esta de acuerdo en que es deseable que las operaciones de las Nacio-
nes Unidas para el mantenimiento de la paz que mantienen vinculos a nivel regional
estudien formas de sinergia como €l intercambio de personal, informacién, expe-
riencia adquirida y sobre cuestiones que no sean de indole militar (cuando esto pue-
da hacerse, sin afectar la eficacia operacional) y recomienda que se analice el tema
en profundidad. EI Comité también espera con interés el informe amplio del Secre-
tario General sobre el aumento de la capacidad de Africa para el mantenimiento de
la paz.

77. El Comité Especial sigue haciendo hincapié en la necesidad de que las Naciones
Unidas y las organizaciones regionales (Unién Africana) y subregionales celebren
consultas periddicas con miras a aumentar la capacidad de Africa para el mante-
nimiento de la paz. EI Comité reconoce que los paises africanos que aportan con-
tingentes han adquirido una experiencia importante que puede aprovecharse para
desarrollar la capacidad de la Union Africana para el mantenimiento de la paz y
para sentar las bases de la creacién de sistemas regionales de acuerdos de fuerzas
de reserva.

Estrategias integradas para oper aciones complejas
de mantenimiento de la paz

78. El Comité Especial reconoce que el Departamento de Operaciones de Mante-
nimiento de la Paz debe planificar las misiones de mantenimiento de la paz de ma-
nera que se facilite la consolidacion de la paz después de un conflicto y la preven-
cién alargo plazo del resurgimiento de conflictos armados.

79. A este respecto, el Comité alienta a la Secretaria a que elabore estrategias inte-
grales y coherentes y procedimientos integrados de planificacion temprana de mi-
siones basados en la experiencia adquirida en las esferas del desarme, la desmovili-
zacion y lareinsercion, el afianzamiento del Estado de derecho, la reforma del sis-
tema de seguridad, los proyectos de efecto inmediato y actividades relativas a las
minas con miras a restablecer la seguridad y estabilidad en las sociedades inmedia-
tamente después de un conflicto. Destacando |a necesidad de establecer mandatos
claros y bien definidos, asi como de estrategias para finalizar las operaciones de
mantenimiento de la paz de caracter multidimensional, el Comité recuerda las reco-
mendaciones pertinentes que figuran en la resolucion 57/337 de la Asamblea Gene-
ral, de 3 de julio de 2003, sobre la prevencién de conflictos armados y la resolucién
1366 (2001) del Consegjo de Seguridad, y pide que se incluyan, segin proceda, ele-
mentos de consolidacién de la paz en los mandatos complejos para crear condicio-
nes que permitan prevenir el resurgimiento de conflictos armados.

80. ElI Comité hace hincapié en la necesidad de afianzar |a cooperacién y coordi-
nacion entre los organismos especializados, los fondos y programas del sistema de
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las Naciones Unidas, con arreglo a sus respectivos mandatos, asi como con las ins-
tituciones de Bretton Woods, |os donantes internacionales, |as organizaciones huma-
nitarias, las organizaciones no gubernamentales y la sociedad civil, para que haya
claridad y coherencia operacionales sobre el terreno cuando se apliquen estas estra-
tegias integrales en las etapas de consolidacion de la paz después de un conflicto, de
modo de asegurar una transicion sin tropiezos a las actividades de desarrollo de lar-
go plazo. El comité espera con interés el examen pormenorizado de la capacidad del
sistema de las Naciones Unidas a este respecto, que se incluira en el informe del Se-
cretario General sobre la aplicacion de la resolucion 57/337 que habra de presentar-
se ala Asamblea General en su quincuagésimo noveno periodo de sesiones.

Desar me, desmovilizacién y reintegracion

81. El Comité Especial destaca que €l éxito de cualquier proceso de desarme,
desmovilizacion y reintegracion depende ante todo de la voluntad politica 'y la con-
fianza mutua de las partes en conflicto.

82. El Comité Especial reconoce que los programas de desarme, desmovilizacion y
reintegracion son un elemento crucial de los procesos de paz y de las operaciones de
mantenimiento de la paz y apoya firmemente el fortalecimiento de la coordinacion
de esos programas. EI Comité destaca la importancia de las actividades de planifica-
cion y preparacion que se realizan en la Sede de las Naciones Unidas, en particular
el pronto establecimiento de estrategias integrales de desarme, desmovilizacion y
reintegracion en el ambito del Comité Ejecutivo de Paz y Seguridad y el equipo de
tareas integrado para misiones. Estas estrategias deberian elaborarse, desde el prin-
cipio, con la participacion de los principales agentes internacionales y locales, asi
como de la comunidad de donantes. EI Comité Especia destaca el importante papel
gue puede desempefiar a ese respecto la Dependencia de Précticas Recomendadas de
Mantenimiento de la Paz.

83. El Comité Especial reconoce también la importancia fundamental de asegurar
el compromiso permanente de la comunidad de donantes de prestar apoyo a los
programas de desarme, desmovilizacion y reintegracion y cree que habria que hacer
nuevas gestiones en los foros pertinentes con la comunidad de donantes para deter-
minar formas de obtener la financiacion de todos los componentes de |os programas
alo largo de todo €l proceso de desarme, desmovilizacion y reintegracion.

84. El Comité Especial subraya que es preciso que todos |os procesos de desarme,
desmovilizacién y reintegracion tengan presentes las necesidades especiales de
los nifios y las mujeres soldados, asi como de los nifios y mujeres dependientes
de excombatientes.

85. El Comité Especial reconoce la necesidad de que las misiones de manteni-
miento de la paz se comprometan firmemente a aplicar estas estrategias, cooperando
de manera plena y transparente con las autoridades locales y todos los asociados
pertinentes. Tanto las estrategias como sus objetivos deben ser realistas y deben
atenerse al mandato correspondiente. A tales efectos, el Comité destaca que en las
primeras etapas del proceso de negociacion de la paz antes del establecimiento de
una mision, es fundamental identificar y preparar a todos los agentes pertinentes, asi
como coordinar su accion con la debida antelacion, a fin de establecer oportuna-
mente una estrategia de desarme, desmovilizacion y reintegracién exitosa.
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86. El Comité Especial hace hincapié ademés en la importancia que reviste, en la
etapa de aplicacion de los programas de desarme, desmovilizacién y reintegracion,
un programa coherente de informacion publica para promover y mantener la con-
fianza de la poblacién local alo largo del proceso.

87. ElI Comité Especial reconoce que la diseminacion incontrolada de armas
pequefias y armas ligeras ilicitas pone en peligro los procesos de paz y socava lala-
bor tendiente a garantizar la seguridad sobre €l terreno. EI Comité recalca la impor-
tancia de adoptar medidas eficaces de desarme, que incluyen la recogida, el almace-
namiento sin riesgos y la eliminacion o la destruccion de las armas de los excomba-
tientes, para el éxito de los programas de desarme, desmovilizacion y reintegracion,
de conformidad con el Programa de Accion para Prevenir, Combatir y Eliminar el
Tréfico llicito de Armas Pequefias y Ligeras en todos sus Aspectos. En ese sentido,
el Comité destaca también la importancia del estudio de las Naciones Unidas sobre
educacion para €l desarme y la no proliferacion y aguarda con interés la aplicacion
de sus resultados en los procesos de desarme, desmovilizacién y reintegracion.

Estado de derecho

88. EI Comité Especial reconoce que el establecimiento y afianzamiento de la
capacidad del Estado de derecho a nivel local es un elemento esencial para crear y
mantener condiciones de estabilidad después de un conflicto. El mandato de una
mision de las Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz puede incluir la
prestacion de asesoramiento técnico para reformar el sistema de justicia penal local.
En ese caso, las Naciones Unidas deben procurar colaborar estrechamente con los
agentes locales para crear estructuras policiales, judiciales y correccionales que
tengan en cuenta tanto la cultura local de la region y de sus pueblos como las
normas internacional es.

89. El Comité Especial hatomado conocimiento del informe del Comité Ejecutivo
de Paz y Seguridad sobre |a necesidad de mejorar la coordinacion en todo el sistema
de las Naciones Unidas para afianzar |a capacidad de promover el Estado de derecho
y movilizar los recursos previstos a esos efectos. EI Comité considera que en ese
informe se exponen detalladamente los conoci mientos técnicos disponibles dentro y
fuera del sistema de las Naciones Unidasy se proponen posibles alianzas y arreglos
mediante los cuales los departamentos y organismos de las Naciones Unidas, asi
como otras entidades externas que incluyen los Estados Miembros y organizaciones
no gubernamentales, segun proceda, pueden ofrecer esos conocimientos. EI Comité
pide a la Secretaria que prepare una evaluacion de la labor desarrollada hasta €l
momento a ese respecto, el alcance de la coordinacion con otras partes del sistema
de las Naciones Unidas que trabagjan en el ambito del Estado de derecho y la evolu-
cion de las alianzas, especialmente en lo que se refiere alajusticiay las medidas
correccionales. El Comité pide también a la Secretaria que proporcione detalles de
las dificultades que hayan surgido sobre ese particular, en caso de haberlas. EI Comité
toma nota del pedido de recursos adicionales que ha hecho el Secretario General
en el parrafo 48 de su informe (A/58/694) y pide aclaraciones respecto del tipo de
recursos solicitados.

Proyectos de efecto rapido

90. El Comité Especial subraya la importancia de los proyectos de efecto répido y
sugiere que no solo formen parte integrante de la planificacion y desarrollo de las
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misiones sino también de la aplicacion de estrategias amplias para responder a los
desafios que plantean |as operaciones de mantenimiento de la paz complejas.

91. El Comité Especial recomienda una mayor flexibilidad en los procedimientos
de seleccién de los proyectos de efecto rapido y que, sobre el terreno, éstos estén
bajo el control, en la medida de lo posible, del Representante Especial del Secretario
General. EI Comité también recomienda que se pongan a disposicion recursos para
proyectos de efecto rapido en el segundo afio de una operacién de mantenimiento de
la paz, siempre que contribuyan a apoyar directamente el mandato de la mision
y atiendan a necesidades que no estén cubiertas ya por actividades de asistencia
humanitariay de desarrollo existentes o actllen como catalizadores para ampliar estas
actividades. EI Comité Especial hace hincapié, ademas, en que los recursos reserva-
dos para los proyectos de efecto rgpido deben utilizarse Unicamente para los fines
previstos, de manera oportuna.

Actividadesrelativas alas minas

92. El Comité Especial acoge con satisfaccion la labor realizada para incorporar
las actividades relativas a las minas tanto en la etapa de mantenimiento de la paz
como en la de consolidacion de la paz después de un conflicto de una operacion de
paz iniciada por las Naciones Unidas. A ese respecto, el Comité también acoge con
benepl&cito la declaracion del Presidente del Consejo de Seguridad (S/PRST/2003/22)
en que se reconocen las consecuencias a largo plazo que tienen las minas terrestres y
los artefactos explosivos sin detonar para la paz, la seguridad y el desarrollo durade-
ros. Ademas, el Comité Especia acoge con agrado las medidas adoptadas para garan-
tizar que las actividades relativas a las minas se tengan en cuenta de manera coordi-
nada y sistematica, de conformidad con las normas nacionales e internacionales, en
particular las normas internacionales para |l as actividades relativas a las minas.

93. El Comité alienta a todas las partes interesadas en las actividades relativas a
las minas a que utilicen un sistema de gestion de lainformacién, como el Sistema de
Gestion de la Informaciéon para Actividades Relativas a las Minas, para reunir,
analizar y difundir informacion relacionada con las minas. EI Comité alienta tam-
bién a que se desarrollen y apliguen médulos de capacitacion en materia de minas,
material educativo sobre el peligro de las minas y procedimientos operacionales para
los paises que aportan contingentes, normalizados y en consonancia con las politicas
y normas de las Naciones Unidas.

Aumento de la capacidad de las Naciones Unidas para el
mantenimiento de la paz

Experiencia adquiriday aplicacién de las practicas recomendadas

94. EI Comité Especial toma nota de la atencion que presta la Dependencia
de Practicas Recomendadas de Mantenimiento de la Paz ala elaboracion de politicas
y ala gestiéon de la experiencia adquirida y de los conocimientos, y espera que, en
coordinacién con otras dependencias del Departamento de Operaciones de Mante-
nimiento de la Paz y con las misiones sobre €l terreno, y en colaboraciéon con los
Estados Miembros y organizaciones regionales, siga participando activamente en la
formulacion de politicas, procedimientos y directrices genéricas para e manteni-
miento de la paz, y que siga integrando la experiencia adquirida y las practicas re-
comendadas en la planificacion y ejecucién de las misiones actuales o futuras.
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95. El Comité Especia celebra el lanzamiento del sitio en Internet (www.
peacekeepingbestpractices.unlb.org) y de la base de datos de la Dependencia y la
exhorta a que, en la medida de lo posible, publique en el sitio sus informes, estu-
dios, documentos normativos y otros documentos pertinentes. EI Comité Especial
celebra la publicacién del Manual sobre operaciones multidimensionales de mante-
nimiento de la paz.

96. El Comité Especial hace hincapié en laimportancia de que la informacion cir-
cule eficazmente entre la Dependencia de Practicas Recomendadas de Manteni-
miento de la Paz y los centros de capacitacion de las Naciones Unidas y de los Esta-
dos Miembros, con el fin de que la experiencia adquirida se aplique en las misiones
futurasy se incorpore alos documentos normativos y de capacitacion.

97. El Comité Especial insta ala Dependencia a que, en el curso de la preparacion
de sus informes y estudios, consulte cuando corresponda a los paises que aportan
contingentes e intercambie informacion con ellos. Para contribuir en forma més sig-
nificativa al didlogo constructivo entre los Estados Miembros, |a Secretaria 'y otras
organizaciones regionales, se alienta a la Dependencia a convocar con regularidad
reuniones informativas con los Estados Miembros para darles a conocer la labor de
la Dependencia.

98. El Comité se congratula con el avance logrado hasta el momento para organi-
zar unared de précticas recomendadas sobre €l terreno, alienta su pleno desarrollo y
respalda que se aproveche la experiencia adquirida en todas las misiones.

Despliegue rapido

99. Al Comité Especial le satisface que las Naciones Unidas hayan mejorado su
capacidad para desplegar misiones con mas rapidez que en el pasado. Subraya que
es necesario seguir tomando medidas para mejorar ain més la capacidad de desplie-
gue rapido de la Organizacién a efectos de cumplir con el compromiso contraido de
gue las operaciones de mantenimiento de la paz se desplieguen en los 30 a 90 dias
posteriores a la aprobacion de la resolucion en el Consegjo de Seguridad. EI Comité
sugiere que se utilice la base de datos del Sistema de fuerzas, servicios y equipo de
reserva de las Naciones Unidas como punto de partida del proceso de estableci-
miento de fuerzas.

100. Con €l fin de reforzar las capacidades de despliegue rgpido y, concretamente,
con la intencidn de acortar los plazos de preparacion, el Comité Especial exhorta a
la Secretaria a aumentar |a eficacia de todos |os aspectos de la preparacion previa al
mandato. Para cumplir con los plazos previstos para el despliegue, es menester que
se envie previamente a los paises que aportan contingentes informacién mas puntual
y exacta sobre las proximas misiones. Esto, aunado a una gestion mas eficaz de los
aspectos financieros y logisticos, contribuiria grandemente a que los despliegues
fueran més rgpidos y eficaces.

101. El Comité Especia apoya que se destinen recursos a fuerzas de reserva de
despliegue rgpido como parte integrante de una fuerza de mantenimiento de la paz
bajo el mando operacional del Comandante de la Fuerza, cuando las circunstancias
especificas sobre el terreno lo requieran. EI Comité Especial acoge con beneplécito
otros estudios y propuestas de |a Secretaria sobre esa cuestion.

102. El Comité Especia se congratula de que haya mejorado la capacidad de res-
puesta rapida de las Naciones Unidas y, en particular, del reciente despliegue de la
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a)

Misién de las Naciones Unidas en Liberia puesto que se respetaron los plazos pre-
vistos para el despliegue. Con €l fin de mejorar y complementar esta capacidad, €l
Comité recomienda que el Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la
Paz siga fortaleciendo su relacion con los acuerdos regionales. EI Comité Especial
también alienta a Departamento a que estudie y evalle la eficacia de las medidas
del Sistema de fuerzas, serviciosy equipo de reserva de las Naciones Unidas para el
proceso de establecimiento de fuerzas, y a que perfeccione, aprovechando la expe-
riencia adquirida recientemente, el Sistema de existencias para el despliegue estra-
tégico. El Comité Especia apoya con firmeza la idea de usar €l nivel de despliegue
répido en una etapa muy temprana en el proceso de establecimiento de fuerzas para
gue las tropas de un Estado Miembro tengan acceso al equipo y a la capacitacion
proporcionados por otras fuentes.

103. El Comité Especial insiste en la necesidad de que, desde el punto de vista mi-
litar, los cuarteles generales sean coherentes, dispongan de buen entrenamiento y
mantengan la cohesion, con el fin de lograr el grado de mando y control necesario
para la gjecucion eficaz de mandatos complejos. Para cumplir con ese objetivo, €l
Comité Especial hace un llamamiento para que se utilicen, en forma continua 'y ex-
tendida, los cuarteles generales de despliegue rapido en lafase inicial de una opera-
cion de mantenimiento de la paz, permitiendo asi que los cuarteles generales com-
puestos de las Naciones Unidas tengan tiempo de formar, entrenar, planificar y des-
plegar contingentes totalmente eficaces. Se recomienda que se proceda |o mas répi-
damente posible a designar al Comandante de la Fuerza, al Comisionado de Policia
y a personal del cuartel general para que puedan ser entrenados y participar en el
proceso de planificacion previo alamision.

104. El Comité Especial reitera su solicitud de que se cree un grupo de trabajo en €l
gue participen los Estados Miembros, similar a grupo de trabajo sobre municién pa-
ra las operaciones de mantenimiento de la paz, con el fin de examinar las dificulta-
des de financiacion que enfrentan los paises que aportan contingentes para cumplir
con las necesidades de despliegue répido, y en particular, las formas de asegurar un
pronto reembolso en la etapa de despliegue rapido. A ese respecto, el Comité Espe-
cial pide ala Secretaria que estudie todas las opciones posibles.

Per sonal

105. El Comité Especial exhorta al Departamento de Operaciones de Manteni-
miento de la Paz a utilizar |a lista de espera para efectivos militares, de policia civil
y personal civil para llenar diversas vacantes en las misiones actuales y en todas las
nuevas misiones previstas. El mantenimiento, la actualizacion y el uso adecuado de
esa lista contribuiran a reducir el plazo de despliegue del personal clave de las mi-
siones en las operaciones futuras.

106. El Comité Especial acoge con satisfaccion las iniciativas encaminadas a mejo-
rar la capacidad de despliegue rapido del personal civil y, en ese sentido, considera
muy valiosos los equipos de despliegue rgpido del Departamento de Operaciones de
Mantenimiento de la Paz. No obstante, dado el probable aumento de las actividades
de mantenimiento de la paz en 2004 y de las solicitudes de despliegue réapido de
gran namero de civiles, el Comité Especial pide al Departamento de Operaciones de
Mantenimiento de la Paz que examine otros medios para mantener efectivos en la
fuerza de reserva, en particular candidatos externos calificados, y que ademas per-
feccione el concepto de equipos de despliegue rdpido. Este trabajo debe relacionarse
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b)

c)

con las actividades de contratacion del Servicio de Apoyo y Gestion del Personal
del Departamento.

Disponibilidad de material

107. El Comité Especial reconoce el alto valor agregado que aporta la Base L ogisti-
ca de las Naciones Unidas en Brindisi (Italia) para reducir los plazos de despliegue
de las operaciones de mantenimiento de la paz y solicita que se optimice el Sistema
de existencias para el despliegue estratégico teniendo en cuenta la experiencia ad-
quirida en los recientes despliegues y el aumento previsto de operaciones de mante-
nimiento de la paz.

108. El Comité Especial toma nota de que la Secretaria esta examinando las exis-
tencias para el despliegue estratégico, pero la exhorta a asegurarse que durante ese
examen estudie todos aspectos de |a preparacion operacional previa al mandato, con
el objetivo de reducir el plazo de preparacion.

109. Con el fin de reducir el déficit de equipo de propiedad de los contingentesy la
escasa sostenibilidad de algunos paises que aportan contingentes, el Comité Espe-
cial recomienda que las Naciones Unidas continten facilitando, cuando sea perti-
nente, la celebracion de diversos acuerdos, en particular con otros Estados Miem-
bros, y acuerdos bilaterales. EI Comité hace hincapié en la necesidad de celebrar
acuerdos apropiados para definir claramente y de antemano las responsabilidades de
todas las partes que intervienen en ese mecanismo.

Planificacién

110. El Comité Especial reconoce que han aumentado las dificultades que enfrentan
las Naciones Unidas para planificar y ejecutar eficazmente |los mandatos complejos
que frecuentemente requieren las operaciones de mantenimiento de la paz de la ac-
tualidad y para cumplir con las exigencias de planificacion que supone €l aumento
de la actividad operacional. EI Comité Especial recomienda que las Naciones Uni-
das pongan en practica un proceso de planificacion de las misiones en el que parti-
cipen plenamente todos |os departamentos y partes interesadas, y que elaboren un
concepto de mision y planes para los componentes que sean plenamente comprendi-
dos, integrados, practicados y reconocidos. Alienta también alas Naciones Unidas a
gue traten de lograr una capacidad de planificacion adicional utilizando fuentes ex-
ternas, como las sedes regionales existentes, el personal nacional o los equipos de
especialistas internacionales, que contemple particularmente los plazos, los objeti-
vos 0 las caracteristicas de la mision.

Per sonal

Disciplina

111. El Comité Especial afirma la necesidad de que todo €l personal que trabaja en
las operaciones de mantenimiento de la paz de las Naciones Unidas actlie de manera
gue se respeten la imagen, credibilidad, imparcialidad e integridad de las Naciones
Unidas. EI Comité Especial apoya la opinion del Secretario General de que la mala
conducta e incluso la percepcién de incorreccion tienen efectos perjudiciales en las

relaciones de los contingentes nacionales con la poblacion local y pueden crear difi-
cultades para el cumplimiento de los mandatos.
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112. El Comité Especial también recuerda que, en su anterior periodo de sesiones,
pidié a la Secretaria que mantuviera estrechas consultas con los paises que aportan
contingentes y efectivos policiales para elaborar un punto de vista comin y proce-
dimientos acordados para ocuparse, en particular por laviajudicial, de los casos de
presuntas violaciones del Codigo de conducta; ademas, habida cuenta de la impor-
tancia de este tema, pidio ala Secretaria que convocara en 2003 una reunion con los
Estados Miembros para discutir los modos de hacer frente a las dificultades en esta
esfera y reducir al minimo los actos de mala conducta. EI Comité Especial sefiala
gue no se celebrd la reunién solicitada y pide que sea convocada antes del periodo
de sesiones de 2005.

113. Dado que las Naciones Unidas comparten la responsabilidad de su personal
con los paises que aportan contingentes, el Comité Especial hace hincapié en que
esos paises y la direccion de la misién colaboren para ocuparse de los casos de su-
puesta mala conducta, incluida la informacién al publico, y en la necesidad de
adoptar medidas que respeten las leyes nacionales. EI Comité sigue exhortando a la
Secretaria a que, en todos los casos de presunta mala conducta, haga participar al
pais que aportd el contingente en cuestion desde el inicio de la investigacion. En ese
contexto, el Comité lamenta que la Secretaria se reserve a discrecion algunos ele-
mentos del resultado de la investigacion de casos de mala conducta y no los comu-
nique a los paises que aportaron los contingentes o efectivos policiales y de donde
eran nacionales las personas investigadas. EI Comité hace hincapié a la Secretaria
en que debe poner a disposicion del pais los resultados de la investigacion, incluida
toda prueba conexa, a fin de que las autoridades nacionales puedan adoptar medidas
juridicas.

114. Con €l fin de mejorar la disciplina en forma preventiva, el Comité Especial
alienta a los Estados Miembros que contribuyen con unidades constituidas a las ope-
raciones de mantenimiento de la paz de las Naciones Unidas, a desplegar en esas
unidades a consejeros adecuadamente entrenados, siempre gque esto sea posible para
el pai's que aporta contingentes.

115. El Comité Especial reconoce la necesidad de fortalecer los sistemas del De-
partamento de Operaciones de Mantenimiento de |la Paz para detectar e informar so-
bre todos los casos de mala conducta en |las operaciones de mantenimiento de la paz
y para aumentar la rendicién de cuentas y la transparencia durante la consideracion
de esos casos. A este respecto, el Comité acoge con beneplé&cito la circular del Se-
cretario General de 9 de octubre de 2003 sobre medidas especiales de proteccion
contra la explotaciéon y el abuso sexuales (véase ST/SGB/2003/13) y las medidas
ulteriores que adoptd el Departamento para asegurarse de que cada mision contara
con una estrategia activa de prevencion y respuesta en materia de explotacion y abu-
so sexual en las operaciones de mantenimiento de la paz. EI Comité toma nota de la
elaboracion por parte del Departamento de un médulo de capacitacion en la Web so-
bre las normas de conducta aprobadas por la Comision de Administracion Pdblica
Internacional y la prevencion de la explotacion, el abuso y el acoso sexuales.

116. El Comité Especial pide que se informe a los Estados Miembros sobre los
avances del examen que esta efectuando el Departamento sobre como mejorar la
notificacion y el seguimiento de los problemas de conducta en las misiones.
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Contratacion

117. Reafirmando los Articulos 100 y 101 de la Carta de las Naciones Unidas, €l
Comité Especial pide nuevamente al Secretario General que siga adoptando medidas
para aplicar de manera abierta 'y transparente lo dispuesto en los parrafos 11y 12 de
la resolucion 56/241 de 24 de diciembre de 2001 de la Asamblea General en las fu-
turas contrataciones para el Departamento de Operaciones de Mantenimiento de
la Paz.

118. Si bien el Comité Especial toma nota de los comentarios del informe de la Ofi-
cina de Servicios de Supervision Interna (véase A/58/704), desea sefialar que la Ofi-
cina también recomendd, en el parrafo 36 de su informe, que “el Departamento de
Operaciones de Mantenimiento de la Paz deberia continuar la labor que ha venido
realizando para mejorar ain mas la distribucién geogréfica y por género de su per-
sonal de conformidad con las resoluciones pertinentes de la Asamblea General”. El
Comité Especial recomienda que la Secretaria preste especial atencion a ese aspecto
durante |la etapa de contratacion para misiones sobre el terreno, particularmente para
los puestos de |as categorias superiores del cuadro organico.

119. El Comité Especial se complace con la creacién del sitio de las Naciones Uni-
das para la contratacion en linea, Galaxy, y pide a la Secretaria que le presente un
informe sobre las repercusiones de este sitio en el proceso de contratacion. Concre-
tamente, el Comité desea obtener informacion sobre el efecto del sistema Galaxy en
la capacidad del Servicio de Apoyo y Gestion del Personal para contratar a personal
calificado y desplegarlo répidamente en las misiones, incluida una evaluacién sobre
como el aumento del volumen de las candidaturas ha afectado la capacidad y los
procedimientos del Servicio.

120. ElI Comité Especial, reconociendo que los conocimientos de idiomas son un
criterio de seleccion importante y que se deberia mejorar la interaccion de los efec-
tivos militares, policiales y civiles de las Naciones Unidas con las poblaciones lo-
cales afirma que, se deberia considerar particularmente a | os aspirantes que dominen
los idiomas locales pertinentes en cada caso. EI Comité también reconoce que,
cuando sea necesario, podria contratarse a intérpretes locales.

121. El Comité Especial reconoce que la contratacion y retencion del personal civil
es un problema muy importante que debe ser tratado por el Departamento de Opera-
ciones de Mantenimiento de la Paz. A ese respecto, el Comité pide al Departamento
que estudie y proponga medidas concretas para mejorar 10os mecanismos y procedi-
mientos vigentes.

Capacitacion

122. El Comité Especial recuerda a la Secretaria el apoyo manifestado en el parrafo
100 del informe de 2003 del Comité Especial (véase A/57/767) para mejorar la co-
ordinacion entre las actividades de capacitaci6n para militares, policiasy civiles que
realiza el Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz. EI Comité
acoge con beneplacito la creacion del Grupo de Asesoramiento en Capacitacion al
gue se hace referencia en el parrafo 59 del informe de aplicacion del Secretario Ge-
neral (véase A/58/694) e insta a la Secretaria a seguir avanzando en el estableci-
miento de una dependencia de capacitacioén multidimensional Unica dentro del De-
partamento, de conformidad con lo sefialado en el parrafo 100 del informe de 2003
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del Comité Especial, y ainformar al respecto al Comité Especial durante su proximo
periodo de sesiones.

123. El Comité Especial expresa su satisfaccion por la asignacion de una partida pa-
ra capacitacion policial parala Division de Policia Civil del Departamento de Ope-
raciones de Mantenimiento de la Paz.

124. El Comité considera que €l desarrollo del nivel | de los médulos de capacita-
cion genéricos normalizados es un paso importante para aumentar la eficacia de la
capacitacion y, con miras a avanzar en el proceso, recomienda que se dé alta priori-
dad al desarrollo de los niveles |1 y I11. EI Comité considera ademés que estos mo-
dulos deberian ser flexibles y cumplir con los requisitos modernos y que deberian
incorporar la experiencia adquirida y las préacticas recomendadas mediante la coor-
dinacién con centros nacionales y regionales de mantenimiento de la paz, otros or-
ganos y organismos pertinentes y los Estados Miembros.

125. El Comité Especial considera que, antes del despliegue, es altamente deseable
gue se ofrezca una capacitacion eficaz a todo el personal esencial de una mision de
las Naciones Unidas. También considera que se debe prestar particular atencién a
una capacitacion en las misiones que incluya a todos |os componentes de lamision y
gue apoye cabalmente la transicion de un concepto de unidades de formacion en la
mision, a otro de centros integrados de capacitacion para misiones, con dimensiones
militares, de policiacivil y civiles, paratodas las misiones multidimensionales.

126. El Comité Especial apoya la decision del Departamento de Operaciones de
Mantenimiento de la Paz de centrarse ahora en prestar el asesoramiento necesario a
los centros nacionales y regionales de capacitacion en materia de mantenimiento de
la paz, para que capaciten al personal de mantenimiento de la paz. Solicita a la Se-
cretaria que preste el mismo asesoramiento a los centros de capacitacién situados en
los Estados Miembros. EI Comité Especial también acoge con benepléacito la revita-
lizacién del concepto de equipo de las Naciones Unidas de asistencia a la formacion.

127. El Comité Especia se congratula por la rapidez con la que se redactaron y
distribuyeron los manuales de capacitacion y recuerda que es necesario que todos
los documentos de capacitacion de las Naciones Unidas se traduzcan a todos los
idiomas oficiales de |la Organizacion.

128. El Comité Especial celebra la publicacion del Manual sobre operaciones mul-
tidimensionales de mantenimiento de la paz y lainclusién, en €l nivel | de los mé-
dulos de capacitacion genéricos normalizados, de todos los componentes esenciales
de las operaciones de mantenimiento de la paz (entre los que figuran el desarme, la
desmovilizacién y lareintegracion, el Estado de derecho, las actividades relativas a
las minas, la incorporacion de la perspectiva de género, los derechos humanos y €l
derecho internacional humanitario), y alienta a los Estados Miembros que aportan
contingentes, efectivos policiales y personal civil a seguir incorporando estos mis-
mMos temas en sus programas nacionales de capacitacion.

129. El Comité Especial destaca la importancia de los acuerdos bilaterales de capa-
citacion para paises que podrian aportar contingentes y la necesidad de considerar en el
futuro la posibilidad de establecer enfoques regionales en materia de capacitacion.

130. El Comité Especial toma nota del progreso que hasta ahora se ha logrado pa-
racrear un mecanismo de evaluacion y seguimiento de los resultados de las activi-
dades de capacitacion sobre mantenimiento de la paz y alienta al Departamento

23



A/58/19

24

de Operaciones de Mantenimiento de |la Paz a perfeccionar ala brevedad esa labor y
a informar al Comité de su eficacia inmediatamente después de iniciada su plena
aplicacion.

131. El Comité Especial advierte que la capacitacion constituye cada vez con mas
frecuencia un elemento esencial de las operaciones de mantenimiento de la paz y
exhorta al Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz a aprovechar
la experiencia de paises que aportan contingentes y que tienen amplios antecedentes
de participacion en operaciones de mantenimiento de la paz, en particular en las méas
complejas. Se debe aentar y apoyar, segin proceda, a los paises que aportan contin-
gentes para que proporcionen una amplia gama de oportunidades de capacitacion a
otros paises, en particular a los paises que van a aportar contingentes por primera
vez o que han empezado a hacerlo recientemente.

132. El Comité Especia espera que el Departamento de Operaciones de Manteni-
miento de la Paz publique el material de informacion sobre cuestiones de género,
gue podria ser utilizado por los paises que aportan contingentes y efectivos policia-
les para capacitar al personal de mantenimiento de la paz y como guia practica sobre
la amplia variedad de cuestiones de género que se deben tomar en cuenta en las ope-
raciones de mantenimiento de la paz. EI Comité Especial recomienda que eso se re-
flgje en la capacitacion del personal, por gjemplo, que tanto en la Secretaria como
sobre €l terreno, se imparta capacitacion sobre cuestiones de género al personal civil
y a los efectivos policiales y militares de las operaciones de mantenimiento de
la paz.

Policia civil

133. El Comité Especial apoya el aprovechamiento cada vez mayor de los conoci-
mientos de la policia civil, junto con otros elementos del Estado de derecho, en el
proceso integrado de planificacién de misiones y por parte de los equipos de tareas
integrados para misiones y de los equipos de evaluacion de la mision.

134. El Comité Especial reitera que, cuando a los efectivos de policia civil y al per-
sonal de prisiones se les asignan tareas de tipo gjecutivo para que realicen directa-
mente funciones de cumplimiento de laley y €l orden, quizas tengan que tomar me-
didas de represion acordes con sus mandatos y las normas para trabar combate. A
este respecto, el Comité toma nota de la aclaracion de la Secretaria sobre la condi-
cion juridica actual de esos efectivos. EI Comité considera que las tareas de ese per-
sonal requieren una adaptacion de las normas vigentes que rigen su condicion juri-
dicay reitera su peticion ala Secretaria de que considere la posibilidad de otorgar a
ese personal privilegios e inmunidades equivalentes a los del personal militar arma-
do. El Comité Especial recuerda a la Secretaria de las Naciones Unidas €l ofreci-
miento de ésta para celebrar una reunion con los Estados Miembros a efectos de
examinar esta cuestion. EI Comité Especial se manifiesta decepcionado de que la
Secretaria todavia no haya convocado esa reunién y de que no le haya presentado
informes sobre el tema a pesar de que el Comité asi 10 habia solicitado en el parrafo
184 de su informe pasado de 2003. EI Comité Especial exhorta a la Secretaria a dar
inmediato cumplimiento a esa solicitud.

135. El Comité Especial apoya la politica revisada de la Secretaria para la contrata-
cion de oficiales de policia jubilados para operaciones de mantenimiento de la paz y
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el aumento del limite de edad para el servicio de policiacivil, teniendo presentes los
distintos requisitos aplicables a diversos tipos de nombramiento.

L as cuestiones de género y el mantenimiento de la paz

136. El Comité Especial comparte la preocupacion del Secretario General por la es-
casa representacion de la mujer en las operaciones de mantenimiento de la paz y ex-
presa su deseo de que haya mas candidatas para puestos de policia civil de categoria
superior y para puestos de policia civil y militar de todas las categorias. EI Comité
Especial elogia los esfuerzos de la Secretaria por incorporar una perspectiva de gé-
nero en las actividades del Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la
Paz y, de conformidad con la resolucién 1325 (2000) del Consegjo de Seguridad y |la
resolucion 55/71 de la Asamblea General, de 4 de diciembre de 2000, la alienta a
que siga aplicando esa politicay, con ello, las valiosas recomendaciones contenidas
en el informe del Secretario General sobre las mujeres, la paz y la seguridad
(S/2002/1154), en la medida en que se refieren a las operaciones de mantenimiento
de la paz.

137. El Comité Especia apoya €l principio de la incorporacion de una perspectiva
de género en las operaciones de mantenimiento de la paz y reconoce la necesidad de
una estrategia a respecto para las operaciones de este tipo de las Naciones Unidas.
El Comité Especial intenta incorporar elementos de género en las operaciones sobre
el terreno y asegurarse de que en los equipos sobre el terreno haya un equilibrio en-
tre los sexos y de que los equipos estén informados de las perspectivas de género. El
Comité Especial recomienda que se incluyan expertos en cuestiones de género en las
fases de planificacion y evaluacion previas a la existencia de un mandato para ga-
rantizar que en los mandatos de las misiones se recoja plenamente la dimension
de género.

138. El Comité Especial acoge con satisfaccion la decision del Departamento de
Operaciones de Mantenimiento de la Paz de centrarse en el préximo afio en estable-
cer procedimientos para la incorporacion de una perspectiva de género y, en parti-
cular, en la creacion de un plan de accién institucional para aplicar los elementos de
la resolucién 1325 (2000) del Consejo de Seguridad que se refieren a las operacio-
nes de mantenimiento de la paz. El Comité Especial alienta a la Secretaria a que,
mientras elabora el plan de accién, continte adoptando las medidas exigidas en la
resolucién 1325 (2000), en la incorporacion de una perspectiva de género en todos
los aspectos de las operaciones de mantenimiento de la paz de las Naciones Unidas,
asi como en todos los ambitos que contribuyen a mejorar la condicién juridicay so-
cial de la mujer y su participacion en los procesos de paz y en todos los aspectos y
las fases de reconstruccion en las sociedades que salen de un conflicto. EI Comité
alienta alas misiones sobre €l terreno a que favorezcan la participacion de la mujer ato-
dos los niveles en las sociedades que sufren y han sufrido conflictos, y anima igual-
mente a la Secretaria a que tenga en cuenta las recomendaciones relativas a las opera-
ciones de mantenimiento de la paz contenidas en la resolucién E/CN.6/2004/L..6 de la
Comisién de la Condicion Juridica y Social de la Mujer, asi como las directrices
pertinentes que figuran en las conclusiones convenidas de la Comision sobre |a par-
ticipacion de la mujer en pie de igualdad en la prevencién, la gestion y la solucién
de los conflictos y en la consolidacion de la paz después de €llos.

25



A/58/19

26

139. El Comité Especial, reconociendo el aumento en el nimero de mujeres que
participan en las misiones de mantenimiento de la paz, recomienda que, cuando sea
necesario, se incluya en los planes médicos de las misiones la capacidad para pro-
porcionar a menos una instalacion médica que pueda prestar tratamiento médico
especializado alas mujeres.

140. ElI Comité Especial celebra el aumento de la colaboracion entre el Departa-
mento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz y el Fondo de Desarrollo de las
Naciones Unidas para la Mujer y alienta a una cooperacion mas estructurada entre
ambos en el contexto de las operaciones de mantenimiento de la paz de las Naciones
Unidas. Ademés, el Comité Especial celebra la colaboracion entre el Departamento,
la Oficina de la Asesora Especial en Cuestiones de Género y Adelanto de la Mujer y
otros organismos de las Naciones Unidas que se ocupan de las cuestiones de género.

141. El Comité Especial toma nota del informe del Secretario General sobre la in-
corporacion de una perspectiva de género en las actividades de mantenimiento de la
paz (A/57/731) y hace hincapié en la necesidad de que el Secretario General informe
de manera continua sobre cémo se esta incorporando la perspectiva de género sobre
el terreno y en la Sede.

142. El Comité Especial toma nota de la necesidad de que en las operaciones de
mantenimiento de la paz de las Naciones Unidas se desglosen por sexo y edad los
datos especificos sobre la situacion de las mujeres y las nifias y los efectos de las
medidas adoptadas sobre ellas.

Los nifiosy el mantenimiento de la paz

143. El Comité Especia reconoce las necesidades especiales de los nifios en las si-
tuaciones de conflicto armado. En este sentido, el Comité celebra los avances reali-
zados en la aplicacion de la resolucién 1460 (2003) del Consejo de Seguridad y €l
nombramiento de asesores de proteccion de los nifios en la Mision de las Naciones
Unidas en la Republica Democrética del Congo, la Mision de las Naciones Unidas
en Sierra Leona, la Mision de las Naciones Unidas en Liberiay la Mision de las Na-
ciones Unidas en Cote d'lvoire.

144. El Comité Especial alienta al Departamento de Operaciones de Mantenimiento
de la Paz a que siga mejorando su colaboracion y coordinacion con otros érganos de
las Naciones Unidas competentes, las organizaciones no gubernamentales interna-
cionales y locales y la comunidad internacional de donantes, con objeto de promo-
ver y proteger los derechos del nifio.

145. El Comité Especial celebra los esfuerzos realizados por €l Departamento de
Operaciones de Mantenimiento de la Paz, el Fondo de las Naciones Unidas para la
Infancia y la organizacion Save the Children en la elaboracién del manual para la
capacitacion del personal de mantenimiento de la paz de las Naciones Unidas en la
esfera de la protecciéon de los nifios, y pide al Departamento de Operaciones de
Mantenimiento de la Paz que le informe en su préximo periodo de sesiones sobre
dicho manual y su utilizacién en el curso de iniciacién que se imparte a todo el per-
sonal de las misiones.
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Informacion publica

146. El Comité Especial reconoce la importante funcién que desempefia la informa-
ci6n publica en el entorno de operaciones moderno y alienta a la coordinaci6n inter-
departamental entre el Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz y
el Departamento de Informacion Publica.

Cuestiones financier as

147. ElI Comité Especial hace hincapié en que debe dotarse a todas las misiones de
mantenimiento de la paz de recursos financieros y otros recursos necesarios sufi-
cientes, asi como de apoyo politico, para que puedan cumplir las tareas asignadas.

148. El Comité Especial recuerda la resolucion 58/275 de la Asamblea General, de
23 de diciembre de 2003, y reafirma la funcion de la Asamblea General como €l 6r-
gano que examinaray aprobara el presupuesto de la Organizacién y el prorrateo de
sus gastos entre los Estados Miembros, segun se establece en el Articulo 17 de la
Carta de las Naciones Unidas.

149. El Comité toma nota del incremento sin precedentes en el nimero de opera-
ciones de mantenimiento de la paz de las Naciones Unidas, como se destaca en €l
informe del Secretario General y en la presentacion del Subsecretario General Ad-
junto de Operaciones de Mantenimiento de la Paz ante el Comité. EI Comité reco-
noce que los recursos para las operaciones de mantenimiento de la paz no son ili-
mitados, y que asegurar l0s recursos humanos y financieros necesarios planteara di-
ficultades a todos los Estados Miembros. En esas circunstancias, el Comité hace
hincapié en que, en la planificacién de una nueva mision, se tenga plenamente en
cuenta la estrategia de retirada. EI Comité insta a la Secretaria a que integre plena-
mente |os aspectos operacionales, logisticos y financieros en la fase de planificacién
de las operaciones de mantenimiento de la paz.

150. Una vez establecida una misién, deben realizarse exdmenes periédicos para
asegurarse de que las actividades de cada una de las misiones se llevan a cabo de
manera eficaz y eficiente, entre otras formas, mediante el recorte de gastos 'y la me-
jora de las sinergias a través de la cooperacién y la coordinacién entre las distintas
misiones de una misma region. Ademas, debe ir reduciéndose el tamafio de la mi-
sién a medida que ésta va cumpliendo su mandato.

151. El Comité Especia destaca nuevamente que todos los Estados Miembros de-
ben abonar sus cuotas integramente, con puntualidad y sin condiciones, y reafirma
la obligacién contraida por los Estados Miembros, en virtud del Articulo 17 de la
Carta, de sufragar los gastos de la Organizacidn en la proporcidn que determine la
Asamblea General, teniendo presente la responsabilidad especial de los Estados que
son miembros permanentes del Consejo de Seguridad, como se sefiala en la resolu-
cién 1874 (S-1V) de la Asamblea General, de 27 de junio de 1963.

152. El Comité Especial observa que ha habido una mejora continua en la reduccién
de las demoras en el pago de reembolsos y reclamaciones, y alienta a que se avance
en este sentido. EI Comité observa también que aln hay paises que aportan contin-
gentes a los que no se les han reembolsado todavia los gastos de su participacion en
varias misiones terminadas desde hace més de un decenio, como |la Operacién de las
Naciones Unidas en Somaliay la Autoridad Provisional de las Naciones Unidas en
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Camboya. El Comité invita a la Quinta Comision a que estudie modalidades practi-
cas para abordar esta circunstancia extraordinariay le informe al respecto en su pro-
ximo periodo de sesiones.

153. El Comité Especial agradece la explicacion que se da en el informe del Secre-
tario General sobre como pueden |los Estados Miembros que aportan contingentes a
las operaciones de mantenimiento de la paz lograr el pronto reembolso de sus gas-
tos. Como ya hizo en un informe anterior, el Comité insta a la Secretaria a que siga
efectuando pagos periddicos al personal, a partir del primer mes de su presencia en
una mision de las Naciones Unidas, y a que calcule un reembolso anticipado del
equipo de propiedad de los contingentes para |0os seis primeros meses de servicio,
pagaderos a més tardar al final de ese periodo. EI Comité Especial pide que, en la
medida de o posible, los paises que aportan contingentes y la Secretaria concluyan
las negociaciones sobre un memorando de entendimiento para el equipo de propie-
dad de los contingentes antes del despliegue.

154. El Comité Especia expresa su preocupacion por €l hecho de que el Grupo de
Trabajo de 2004 sobre el equipo de propiedad de los contingentes no alcanzara un
consenso en relacion con el examen trienal de las tasas de reembolso del equipo pe-
sado y la autonomia logisticay con el examen de los servicios de apoyo médico y la
metodologia para el reembolso de los gastos de los contingentes. EI Comité pide a
todos los Estados Miembros que, durante el quincuagésimo noveno periodo de se-
siones de la Asamblea General, participen de manera constructiva en las reuniones
de la Quinta Comisién para resolver los problemas examinados en el informe del
Grupo de Trabajo de 2004 sobre el equipo de propiedad de los contingentes.

155. Como norma general, los cambios en los procedimientos administrativos rela-
tivos a equipo de propiedad de los contingentes seran examinados por €l Grupo de
Trabajo durante su reunion trienal. No obstante, el Comité observa que es posible
que haya cuestiones administrativas relativas al equipo de propiedad de los contin-
gentes que deban examinarse antes porque impiden el funcionamiento eficaz del
sistema de gestion de dicho equipo. En su caso, esas cuestiones deben ser tratadas
por el Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz y los Estados
Miembros.

156. El Comité Especial reiterala necesidad de que se examinen los procedimientos
administrativos y financieros pertinentes, con el fin de acelerar los tramites para el
desembol so de | os recursos asignados en |os presupuestos de las misiones de mante-
nimiento de la paz de las Naciones Unidas para proyectos de efecto rapido. Es fun-
damental que se disponga pronto de esos recursos a fin de que esos proyectos se
puedan utilizar con éxito para cumplir con el mandato de la mision.

157. El Comité Especia observa que, como norma general, en los presupuestos de
las operaciones de mantenimiento de la paz de las Naciones Unidas se asignan los
recursos necesarios para contratar intérpretes a fin de que ayuden a los componentes
de lamision pertinentes en su relacién con las poblaciones.

158. El Comité Especial toma nota de la iniciativa de efectivo rapido mencionada
en el parrafo 30 del informe del Secretario General (A/58/694) y solicita que, en su
proximo periodo de sesiones, se le presente informacién adicional al respecto.

159. El Comité Especial celebrala mejora en la tramitacion de las reclamaciones y
observa que el pago subsiguiente no es posible a menos que haya fondos disponi-
bles. EI Comité recomienda que la Secretaria acelere el proceso de reclamaciones
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introducido por los Estados Miembros con dificultades financieras y logisticas,
siempre y cuando se haya firmado un memorando de entendimiento. Por este moti-
vo, el Comité insta a que se reduzca el tiempo que lleva el que los Estados Miembros
y la Secretaria negocien, aprueben y firmen un memorando de entendimiento.

160. Se alienta al Comité Especia a que se informe de la labor de la Division de
Asuntos Militares del Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz en
relacion con las condiciones de servicio del personal militar, destinada a lograr la
equidad con los funcionarios civiles en las condiciones adecuadas. EI Comité
agradeceria mas informacion sobre el tema, en particular sobre las dietas por mision.

161. El Comité Especial alienta al Departamento de Operaciones de Mantenimiento
de la Paz a que estudie formas de intensificar la coordinacion y la colaboracion en-
tre el creciente nimero de misiones de mantenimiento de la paz con miras a mejorar
las sinergias entre ellas.

Otros asuntos

162. El Comité Especial reconoce que a las operaciones de mantenimiento de la paz
contribuyen entidades que no provienen de los paises que aportan contingentes, y
sus puntos de vista también deben tenerse debidamente en cuenta.

Liquidacion de las misiones

163. El Comité alienta al Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz
a que, cuando proceda, se ocupe mas activamente de la liquidacién de las misiones
con €l fin de terminar las tareas encomendadas dentro de un plazo limitado. La li-
guidacion supone no solo laretirada de las tropas y del componente civil de la zona
de la mision, sino también la rgpida tramitacién de las reclamaciones, el pago alos
paises que han aportado contingentesy el posterior cierre de los libros de cuentas.

Normas para entablar combate

164. El Comité Especial cree en el desarrollo, segun corresponda, de normas es-
trictas para entablar combate que deben aplicarse de manera uniforme de conformi-
dad con el mandato de las misiones aprobado por el Consejo de Seguridad. Sin em-
bargo, esto no soslayara la necesidad de elaborar normas para entablar combate es-
pecificas para cada misién, que deberan formularse en estrecha consulta con la le-
gislacion nacional de los paises que aportan contingentes. Una vez elaboradas, esas
normas para entablar combate especificas para cada mision deberén aplicarse de ma-
nera uniforme, de conformidad con los mandatos de las misiones correspondientes,
seguin lo aprobado por el Consejo de Seguridad y bajo su directriz politica

Mando y control

165. El Comité Especial reconoce que la planificacion del apoyo operacional para
las operaciones de mantenimiento de la paz es responsabilidad conjunta del Coman-
dante de la Fuerza o el Comisionado de Policiay €l Director de Administracion o el
Oficial Administrativo Jefe. EI Comité hace hincapié en la necesidad de una coope-
racion y coordinacion mejores y més oportunas entre el Comandante de la Fuerzay
el Director de Administracion o el Oficial Administrativo Jefe en todos los aspectos
relacionados con las operaciones. EI Comité pide a la Secretaria que examine los
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procedimientos de toma de decisiones para garantizar que el Comandante de la
Fuerza'y el Comisionado de Policia puedan tomar decisiones eficientes en relacion
con las operaciones y que le presente informes al respecto en su préximo periodo
de sesiones.

VIH/SIDA

166. El Comité Especial reconoce que el VIH/SIDA es una de las mayores preocu-
paciones en materia de salud tanto para el personal de mantenimiento de la paz co-
mo para los residentes locales y es asimismo una cuestion delicada desde el punto de
vista politico que puede tener graves consecuencias en la eficacia de una determinada
misi6n de mantenimiento de la paz.

167. El Comité Especia encomiala creacion del puesto de asesor en materia de po-
liticas sobre el VIH/SIDA dentro del Departamento de Operaciones de Manteni-
miento de la Paz, asi como la colaboracion entre el Departamento y el ONUSIDA,
gue ha dado lugar ala elaboracion de mddulos educativos y de prevencion del SIDA
orientados al personal de mantenimiento de la paz.

168. En 2003, el Comité Especial alentd a que se implantara una politica de andlisis
del VIH/SIDA para el personal militar de mantenimiento de la paz y los miembros
de la policia civil que participan en misiones de mantenimiento de la paz. El Asesor
en materia de politicas sobre el VIH/SIDA ha examinado los procedimientos y di-
rectrices y ha preparado una politica de andlisis del VIH para el persona de mante-
nimiento de la paz uniformado. Esa politica recomienda que todos los paises que
aportan contingentes y policia proporcionen asesoramiento y andlisis voluntarios y
confidenciales para el personal de mantenimiento de la paz antes de su despliegue y
en el momento de su regreso.

169. El Comité Especia pide al Secretario General que, haciendo uso de la flexibili-
dad que ahora tiene la plantilla, convierta el puesto de asesor en materia de politicas
sobre el VIH/SIDA en un puesto permanente.

170. El Comité Especia pide asimismo que se hagan mas esfuerzos para abordar €l
problema del VIH/SIDA, que afecta tanto al personal de mantenimiento de la paz
como a las poblaciones vulnerables a las que atiende. Con ese espiritu, el Comité
observa que, en su resolucion 1528 (2004), el Consegjo de Seguridad alenté la labor
de las Naciones Unidas para que el personal de mantenimiento de la paz cobrara
conciencia de la prevencién y la lucha contra el VIH/SIDA y otras enfermedades
transmisibles en las misiones de mantenimiento de la paz.

Examen de las recomendaciones del Grupo sobre las Operaciones de Paz
de las Naciones Unidas

171. El Comité Especia apoya el examen de la aplicacion de las recomendaciones
del Grupo sobre las Operaciones de Paz de las Naciones Unidas, y hace hincapié en
la determinacion de los puntos en que hay que introducir gjustes y de aquéllos en
gue las recomendaciones no se han aplicado plenamente. EI Comité toma nota del
informe de la Oficina de Servicios de Supervision Interna sobre la evaluacion de las
repercusiones de la reciente reestructuracion del Departamento de Operaciones de
Mantenimiento de la Paz (A/58/746) y espera con interés el examen independiente
de la marcha de la aplicacion del proceso de reforma iniciado con el informe del
Grupo sobre las Operaciones de Paz de las Naciones Unidas (A/55/305-S/2000/809),
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gue se presentara a la Asamblea General en su quincuagésimo noveno periodo
de sesiones.

Monumento a los Caidos

172. El Comité Especial acoge con satisfaccion el Monumento a los Caidos ubicado
en la Sede de las Naciones Unidas, hecho posible gracias al Premio Nobel de la Paz
concedido a las fuerzas de las Naciones Unidas encargadas del mantenimiento de la
paz e inaugurado el 24 de octubre de 2003. El Comité expresa su agradecimiento por
este digno tributo a todos los caidos al servicio de la paz en misiones de mantenimiento
delapaz y otras misiones sobre el terreno de las Naciones Unidas.

M edalla Dag Hammar skj6ld

173. El Comité Especia pide a Secretario General que formule recomendaciones
sobre la exposicion permanente a publico de la Medalla Dag Hammarskjold y sobre
un libro conmemorativo en homenaje a la memoria de los caidos a servicio de la paz
en las misiones de mantenimiento de la paz de las Naciones Unidas y que informe de
esas recomendaciones a los paises que aportan contingentes antes del préximo periodo
de sesiones del Comité.

Dia Internacional del Personal de Paz de las Naciones Unidas

174. El Comité Especia pone de relieve la importancia de la resolucion 57/129 de
la Asamblea General, de 11 de diciembre de 2002, en la que el 29 de mayo se desig-
né Dia Internacional del Personal de Paz de las Naciones Unidas para rendir home-
nge a todos los hombres y mujeres que ha prestado y continda prestando servicios
en las operaciones de mantenimiento de la paz de las Naciones Unidas por su alto
grado de profesionalidad, dedicacion y valor, y para honrar la memoria de quienes
han perdido su vida en aras de |a paz.

175. El Comité Especia acoge con agrado la primera conmemoracién del Dia In-
ternacional del Personal de Paz de las Naciones Unidas por parte de la comunidad
internacional en mayo de 2003, en el quincuagésimo quinto aniversario de las ope-
raciones de mantenimiento de la paz de las Naciones Unidas, que se ha convertido
en un acontecimiento de especial importancia. EI Comité Especial aprecia la labor
realizada por |a Secretaria de las Naciones Unidas, en especial por el Departamento
de Operaciones de Mantenimiento de la Paz, en la organizacion de una serie de ac-
tosy actividades para ese dia, tanto en la Sede de las Naciones Unidas como en las
misiones de mantenimiento de la paz sobre el terreno.

176. El Comité Especia invita a todos los Estados Miembros, |as organizaciones
del sistema de las Naciones Unidas, las organizaciones no gubernamentales y los
particulares a que observen todos los afios el Dia Internacional del Personal de Paz
de las Naciones Unidas como corresponde.

Acuerdos sobre el estatuto delasfuerzasy el estatuto dela mision

177. El Comité Especial acoge favorablemente los intentos por concertar acuerdos
sobre el estatuto de las fuerzas y sobre el estatuto de la mision entre los paises anfi-
triones y las Naciones Unidas e insiste en que dichos acuerdos deben concluirse lo
antes posible y ponerse a disposicion de los paises que aportan contingentes.
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Composicion del Comité Especial de Operaciones
de Mantenimiento de la Paz en su periodo de 2004

Miembros: Afganistdn, Alemania, Arabia Saudita, Argelia, Argentina, Armenia,
Australia, Austria, Azerbaiyan, Bangladesh, Belarus, Bélgica, Benin, Bolivia, Bra-
sil, Bulgaria, Burkina Faso, Cameran, Canad4, Chad, Chile, China, Chipre, Colom-
bia, Congo, Coéte d'Ivoire, Croacia, Cuba, Dinamarca, Ecuador, Egipto, El Salvador,
Eslovaquia, Eslovenia, Espafia, Estados Unidos de América, Estonia, Etiopia, Fede-
racion de Rusia, Fiji, Filipinas, Finlandia, Francia, Gabén, Gambia, Georgia, Ghana,
Grecia, Guatemala, Guinea, Honduras, Hungria, India, Indonesia, Irdn (Republica
Islamica del), Irag, Irlanda, Islandia, Italia, Jamahiriya Arabe Libia, Jamaica, Japon,
Jordania, Kazajstan, Kenya, Kirguistdn, Kuwait, Libano, Lituania, Luxemburgo,
Malasia, Malawi, Mali, Marruecos, Mauritania, México, Mozambique, Namibia,
Nepal, Niger, Nigeria, Noruega, Nueva Zelandia, Paises Bgjos, Pakistan, Peru, Po-
lonia, Portugal, Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte, Republica Arabe
Siria, Republica Checa, Republica de Corea, Republica de Moldova, Republica
Democratica Popular Lao, Rumania, Senegal, Serbiay Montenegro, Sierra Leona,
Singapur, Sudéfrica, Sudan, Suecia, Suiza, Tailandia, Togo, Tunez, Turquia, Ucrania,
Uganda, Uruguay, Venezuela, Zambiay Zimbabwe.

Observadores: Belice, Burundi, Costa Rica, Republica Popular Democrética de
Corea, Republica Dominicana, Guyana, Madagascar, Malta, Nauru, Paraguay, Sri
Lanka, Turkmenistan, Viet Nam, Yemen, Comité Internacional de la Cruz Roja,
Comunidad Europeay Santa Sede.
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Reuniones parainformar al Comité Especial en su periodo
de sesiones de 2004

1. En el marco de una serie de exposiciones e intercambios de opiniones con las
delegaciones, que tuvieron lugar del 30 de marzo a 14 de abril, la Secretaria facilité
al Comité Especial de Operaciones de Mantenimiento de la Paz informacion sobre
varios aspectos del mantenimiento de la paz que se estaban examinando.

2. Las reuniones informativas comenzaron con una presentacion a cargo de la
Dependencia de Practicas Recomendadas de Mantenimiento de la Paz sobre la ela-
boracién de politicas, la experiencia adquiriday la gestién del conocimiento.

3. El Comité Especial oy6 una presentacion del Departamento de Operaciones de
Mantenimiento de la Paz y el Departamento de Informacion Publica sobre las acti-
vidades de este Ultimo departamento en |as operaciones de mantenimiento de la paz.

4.  El Subsecretario General de Operaciones de Mantenimiento de la Paz, el Asesor
Militar, el Asesor de Policia Civil y el Jefe de la Division de Africa del Departamento
de Operaciones de Mantenimiento de la Paz informaron al Comité Especial sobre el
despliegue rgpido, las cuestiones logisticas, |a planificacién y la coordinacion.

5. El Comité Especia recibié también informacién sobre la proteccién y seguridad
en las operaciones de mantenimiento de la paz proporcionada por la Divisién Militar y
el Centro de Situacion del Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz.

6. LaOficinade Servicios de Supervision Internarealizé una presentacién acerca
de su préximo informe sobre la reestructuracién del Departamento de Operaciones
de Mantenimiento de la Paz.

7. Ademas, el Comité Especial fue informado por el Asesor en cuestiones de gé
nero del Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz sobre las medi-
das adoptadas por €l Departamento para incorporar una perspectiva de género en las
operaciones de mantenimiento de la paz.

8.  El Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz informé sobre la
politica del Departamento en materia de capacitacion, y proporciond informacién
actualizada sobre las iniciativas en este ambito.

9. El Director de Gestion del Cambio del Departamento de Operaciones de Man-
tenimiento de la Paz informé al Comité Especial sobre el proceso integrado de pla-
nificacion de misiones.

10. EIl Asesor de Policia Civil y la Dependencia de Asesoramiento en Derecho Pe-
nal y Asuntos Juridicos del Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la
Paz informaron al Comité sobre la labor de la Dependencia y las dificultades a las
que se enfrentaba en materia de recursos.

11. El Asesor Militar del Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la
Paz informé al Comité sobre las fuerzas de intervencion inmediata y las reservas de

despliegue rapido.

12. El Comité Especial recibié también informacién del Servicio de Apoyo y
Administracién de Personal del Departamento de Operaciones de Mantenimiento de
la Paz sobre el uso del sistema Galaxy parala contratacién de personal.
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Seminariosy conferencias celebrados en 2003 y 2004

Titulo de la conferencia o el seminario Lugar Fecha Patrocinador u organizador

Noveno curso internacional de Szolnok 19 de abril a7 de Hungria

observadores militares (Hungria) mayo de 2004

Tercer curso internacional de Zagreb-Rakitje 2 a23 de abril de Republica de Croacia

observadores militares 2004

Incorporacién de una perspectiva LaHaya 18 a20 defebrero  Ministerios de Asuntos

de género en las operaciones de de 2004 Sociales, Defensa, Interior y

mantenimiento de la paz Relaciones Exteriores de los
Paises Bajos

Curso sobre desarme, desmovilizacion Oslo 19 a24 de enero de Centro Internacional Noruego

y reinsercion en el proceso de 2004 de Defensa

consolidacion de la paz

Séptimo seminario sobre la Berlin 11al4dde Alemania, Centro de Misiones

delincuencia organizada como diciembre de 2003 Internacionales de Paz de Berlin

obstaculo importante para el éxito

delas iniciativas de consolidacion

delapaz

Seminario sobre operaciones de paz Nadi (Fiji) 7 ald dediciembre Fuerzasde Defensa

paralas naciones del Pacifico Sur de 2003 Australianas

Segunda conferencia anual sobre la Ottawa 4y 5dediciembre EscueladeAsuntos

inteligencia en el proceso de de 2003 Internacional es de Paterson

mantenimiento de la paz: nuevos (Universidad de Carleton)/Real

agentes y ampliacion de limites Academia Militar del Canada

13° seminario sobre problemas de Ankara 18a2lde Centro de Investigaciones

|as operaciones de paz. Problemas noviembre de 2003 Estratégicas, Academia Folke

de las operaciones de paz: cambio Bernadotte

de naturaleza de las operaciones y

necesidad continua de reformas

Curso sobre operaciones civiles Durban 11al19de Centro Africano parala

de mantenimiento y consolidacion (Sudéfrica) noviembre de 2003  Solucién Constructiva de

de lapaz: especializacion en la Controversias/ Noruega

reconstruccion después de los

conflictos

Curso sobre operaciones civiles de Botswana 29 dejulioa? de Centro Africano parala

mantenimiento y consolidacion de la
paz: especializacion en asistencia
humanitariay respuesta en casos de
desastre

agosto de 2003

Solucién Constructiva de
Controversias/ Botswana

Fuerzas de Defensa/ Noruega
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Titulo de la conferencia o el seminario Lugar Fecha Patrocinador u organizador
Curso sobre logistica de las Centro de 8 a2l dejunio Malasia, Departamento de
Naciones Unidas Capacitacion de 2003 Operaciones de Mantenimiento
sobre el de laPaz y Centro Internacional
Mantenimiento de Noruego de Defensa
la Paz de Malasia,
Port Dickson
(Malasia)
12° seminario sobre problemas delas  Krusenberg 23 a25demayode AcademiaFolke Bernadotte
operaciones de paz: las operaciones de (Suecia) 2003

paz y lalucha contra el terrorismo

Curso sobre los equipos de asistenciaa Zagreb-Rakitie 14 a 18 de mayo de Naciones Unidas/Republica de
laformacion de las Naciones Unidas y 2003 Croacia

el componente de capacitacion en las

misiones para funcionarios

Seminario Internacional de Canberra Abril y mayo de Fuerzas de Defensa

Operaciones de Paz 2003 Australianas/Centro de
Mantenimiento de la Paz

L a participacion de Papua Nueva Port Moresby 11 a13 de marzo de Fuerzas de Defensa de Papua

Guinea en el mantenimiento de la paz 2003 Nueva Guinea/Australia

Seminario de capacitacion en Bujumbura 24 a28 defebrero  Centro Africano parala

materia de mantenimiento y de 2003 Solucién Constructiva de

consolidacion de la paz Controversias

Estado de derecho y legado de los Gaborone 16 a19 de enero de Universidad de Harvard/

conflictos 2003 Asaociacion pro Naciones
Unidas de los Estados Unidos
deAmérica
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