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  الدورة الثامنة والخمسون 
ــــــة  ـــــة العام ـــــدورة الجمعي ـــــروح ل ـــــال المش ـــــدول الأعم ـــــروع ج مش

 الثامنة الخمسين* 
إضافة** 

المحتويات 
الصفحة 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . مقدمة ٥أولا -

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . مشروع جدول الأعمال المشروح ٥ثانيا -

. . . . . . . . . . . . . . . . تعيينات لملء الشواغر في الأجهزة الفرعية وتعيينات أخرى(١) - ١٧٥

. . . . . . . . . . . . . إقرار تعيين الأمين العام لمؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية  �١�٥
ـــة الــتي التنفيـذ والمتابعـة المتكـاملان والمنسـقان لنتـائج المؤتمـرات الرئيسـية ومؤتمـرات القم - ٥١

. . . . . ٦تعقدها الأمم المتحدة في االين الاقتصادي والاجتماعي واالات المتصلة ما 

. . . . مسألة التمثيل العادل في مجلس الأمن وزيادة عدد أعضائه وما يتصل ا من مسائل - ٥٧٧

 __________
صـدرت القائمـة الأوليـة غـير المشـروحة في ١٣ آذار/مـارس ٢٠٠٣ (A/58/50/Rev.1)، وصدر لهـا تصويــب في  *
٢٤ نيسان/أبريل ٢٠٠٣ (A/58/50/Rev.1/Corr.1). وصدر جدول الأعمال المؤقت في ١٨ تمـوز/يوليـه ٢٠٠٣ 

 .(A/58/150)
 .(A/58/150) أُعدت هذه الإضافة استنادا إلى جدول الأعمال المؤقت **

لا يزال هذا البند مدرجا في جـدول أعمـال الـدورة السـابعة والخمسـين (المقـرر ٥٨٥/٥٧ المـؤرخ ٢٠ كـانون  (١)
الأول/ديسمبر ٢٠٠٢). 
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. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تعزيز منظومة الأمم المتحدة - ٦٠٨

. . استعراض شامل لكامل مسألة عمليات حفظ السلام من جميع نواحي هذه العمليات - ٨٦٦

. . . . . . . . . . التقارير المالية والبيانات المالية المراجعة وتقارير مجلس مراجعي الحسابات - ١٢٠٩

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الأمم المتحدة ٩(أ)

. . . . صناديق التبرعات التي يديرها مفوض الأمم المتحدة السامي لشؤون اللاجئين ٩(ب)

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . استعراض كفاءة الأداء الإداري والمالي للأمم المتحدة - ١٢١١٣

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٣ الميزانية البرنامجية لفترة السنتين ٢٠٠٢- - ١٢٢١٦

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين ٢٠٠٣-٢٠٠٤ - ١٢٣٢٥

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تخطيط البرامج(٢)  - ١٢٤٣٤

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تحسين الحالة المالية للأمم المتحدة(٢) - ١٢٥٣٦

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . جدول الأنصبة المقرر لقسمة نفقات الأمم المتحدة(٣)  - ١٢٦٣٧

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . خطة المؤتمرات(٣) - ١٢٧٣٨

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . النظام الموحد للأمم المتحدة(١) - ١٢٨٤٢

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . إدارة الموارد البشرية - ١٢٩٤٣

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . إقامة العدل في الأمم المتحدة(٣) - ١٣٠٤٥

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . وحدة التفتيش المشتركة(١) - ١٣١٤٨

. . . . . . . . . . . . . . . . تقرير الأمين العام عن أنشطة مكتب خدمات الرقابة الداخلية - ١٣٢٥١

 __________
لا يزال هذا البند، الذي لم تنظر فيه الجمعية العامة بعد دورا السابعة والخمسين، مدرجا في جدول أعمـال  (٢)
تلـك الـدورة (المقـرر ٥٨٥/٥٧ المـؤرخ ٢٠ كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠٢). ويتوقـف إدراجـه في مشـــروع 
جـدول أعمـال الـدورة الثامنـة والخمسـين علـى الإجـراء الـذي قـد تتخـذه الجمعيـة بشـأنه في دورـا الســابعة 

والخمسين. 
 .(A/57/PV.83 انظر) لا يزال هذا البند مدرجا أيضا في جدول أعمال الدورة السابعة والخمسين (٣)



03-464423

A/58/100/Add.1

تمويل المحكمة الجنائية الدولية لمحاكمة الأشخاص المسؤولين عـن أعمـال الإبـادة الجماعيـة - ١٣٣
وغير ذلك من الانتـهاكات الجسـيمة للقـانون الإنسـاني الـدولي المرتكبـة في إقليـم روانـدا
والمواطنـين الروانديـين المسـؤولين عـن أعمـال الإبـادة الجماعيـة وغيرهـا مـن الانتـــهاكات
المماثلـــة المرتكبـــة فــي أراضي الدول اـاورة بـين ١ كـانون الثـاني/ينـاير و ٣١ كـانون

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٥٤الأول/ديسمبر ١٩٩٤(١)
تمويل المحكمة الدولية لمحاكمـة الأشـخاص المسـؤولين عـن الانتـهاكات الجسـيمة للقـانون - ١٣٤

. . . . . . . ٥٦الإنساني الدولي التي ارتكبت في إقليم يوغوسلافيا السابقة منذ عام ١٩٩١(١)

. . . . . . . . جدول الأنصبة المقررة لقسمة نفقات عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام - ١٣٥٥٨

. . . . الجوانب الإدارية والمتعلقة بالميزانية لتمويل عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام(٤)  - ١٣٦٥٩

. . . . . . تمويل بعثة الأمم المتحدة للتحقق في أنغولا وبعثة مراقبي الأمم المتحدة في أنغولا - ١٣٧٧٠

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تمويل بعثة الأمم المتحدة في البوسنة والهرسك - ١٣٨٧١

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تمويل قوة الأمم المتحدة لحفظ السلام في قبرص - ١٣٩٧٣

. . . . . . . . . . . . . . تمويل بعثة منظمة الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية - ١٤٠٧٥

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تمويل بعثة الأمم المتحدة في تيمور الشرقية(٣) - ١٤١٧٨

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تمويل بعثة الأمم المتحدة للدعم في تيمور الشرقية - ١٤٢٧٨

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تمويل بعثة الأمم المتحدة في إثيوبيا وإريتريا - ١٤٣٨٠

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تمويل بعثة مراقبي الأمم المتحدة في جورجيا - ١٤٤٨٢

. . . . . . . . . . . . . . . . تمويل الأنشطة الناشئة عن قرار مجلس الأمن ٦٨٧ (١٩٩١) - ١٤٥٨٤

 __________
ـــدورة العاديــة الثامنــة  نتيجـة لاعتمـاد القـرار ٣٢٣/٥٧، لم تـدرج البنـود التاليـة في جـدول الأعمـال المؤقـت لل (٤)
والخمسين للجمعية العامة: تمويل بعثة الأمم المتحدة في هايتي؛ تمويل قوة الأمم المتحدة للانتشار الوقائي؛ تمويـل 
قـوة الأمـم المتحـدة للحمايـة وعمليـة الأمـم المتحـدة لاسـتعادة الثقـة في كرواتيـا؛ وقـوة الأمـم المتحـدة للانتشــار 
ـــة في ســلافونيا  الوقـائي ومقـر قيـادة قـوات السـلام التابعـة للأمـم المتحـدة؛ وتمويـل إدارة الأمـم المتحـدة الانتقالي
الشرقية وبارانيا، وسيرميوم الغربية، وفريق دعم الشرطة المدنية؛ وتمويل بعثة الأمم المتحـدة لتقـديم المسـاعدة إلى 
رواندا؛ وتمويل بعثة مراقبي الأمم المتحدة في طاجيكستان؛ وتمويل بعثة مراقـبي الأمـم المتحـدة في ليبريـا؛ وتمويـل 
عملية الأمم المتحدة في موزامبيق؛ وتمويل عملية الأمم المتحدة الثانيــة في الصومـال؛ وتمويـل بعثـة الأمـم المتحـدة 
للدعم في هايتي؛ وبعثة الأمم المتحدة الانتقالية في هايتي، وبعثة الأمم المتحدة للشـرطة المدنيـة في هـايتي؛ وتمويـل 

وتصفية سلطة الأمم المتحدة الانتقالية في كمبوديا؛ وتمويل بعثة الأمم المتحدة في جمهورية أفريقيا الوسطى. 



403-46442

A/58/100/Add.1

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . بعثة الأمم المتحدة للمراقبة في العراق والكويت ٨٤(أ)

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . أنشطة أخرى ٨٥(ب)

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تمويل بعثة الأمم المتحدة للإدارة في كوسوفو - ١٤٦٨٥

. . . . . . . . . . . . . . . . . تمويل قوات الأمم المتحدة لحفظ السلام في الشرق الأوسط - ١٤٧٨٧

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . قوة الأمم المتحدة لمراقبة فض الاشتباك ٨٧(أ)

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان ٨٩(ب)

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تمويل بعثة الأمم المتحدة في سيراليون - ١٤٨٩١

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تمويل بعثة الأمم المتحدة للاستفتاء في الصحراء الغربية - ١٤٩٩٤

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الأزمة العالمية للسلامة على الطرق - ١٦٢٩٥

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تمويل بعثة الأمم المتحدة في كوت ديفوار - ١٦٣٩٦

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . السنة الدولية للرياضة والتربية البدنية - ١٦٤٩٦

. منح مركز المراقب للجماعة الاقتصادية للمنطقة الأوروبية الآسيوية لدى الجمعية العامة - ١٦٥٩٦
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مقدمة   أولا -
تصـدر هـذه الوثيقـة، وهـي إضافـة إلى القائمـــة الأوليــة المشــروحة بــالبنود المقــرر إدراجــها في 
/A)، وفقـا  جدول الأعمال المؤقـت لـدورة الجمعيـة العامـة العاديـة الثامنـة والخمسـين (58/100
للفقرة ١٧ (ج) من المرفـق الثـاني لقـرار الجمعيـة العامـة ٢٨٣٧ (د-٢٦) المـؤرخ ١٧ كـانون 
الأول/ديسـمبر ١٩٧١. وقـد أُعـــد مشــروع جــدول الأعمــال المشــروح اســتنادا إلى جــدول 
الأعمال المؤقت للجمعيـة العامـة (A/58/150، الصـادر في ١٨ تمـوز/يوليـه ٢٠٠٣)، ويتضمـن 
معلومـــــات تتصـــــــل بــــــالبنود ١٧ ��١، و ٥١، و ٥٧، و ٦٠، و ٨٦، و ١٢٠ إلى ١٤٩، 

و ١٦٢  إلى ١٦٥. 
 

مشروع جدول الأعمال المشروح   ثانيا –
تعيينات لملء الشواغر في الأجهزة الفرعية وتعيينات أخرى(١)  - ١٧ 

إقرار تعيين الأمين العام لمؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية  �١�
في الدورة التاسعة عشرة، في عام ١٩٦٤، اعتمـدت الجمعيـة العامـة القـرار ١٩٩٥(د - ١٩) 
المنشئ لمؤتمر الأمـم المتحـدة للتجـارة والتنميـة بوصفـه هيئـة تابعـة للجمعيـة العامـة (انظـر أيضـا 
البند ٩٣ (أ)). ووفقا للفقرة ٢٧ من الجزء الثاني مـن ذلـك القـرار، يتـولى الأمـين العـام للأمـم 

المتحدة تعيين الأمين العام للأونكتاد وتقر تعيينه الجمعية العامة. 
وفي الدورة السابعة والخمسـين، أقـرت الجمعيـة العامـة، بنـاء علـى اقـتراح الأمـين العـام، تمديـد 
تعيين السيد روبيتر ريكوبـيرو، أمينـا عامـا للأونكتـاد، لفـترة سـنة واحـدة تبـدأ في ١٥ أيلـول/ 

سبتمبر ٢٠٠٣ وتنتهي في ١٤ أيلول/سبتمبر ٢٠٠٤ (المقرر ٤١٧/٥٧). 
 

  المراجع المتعلقة بالدورة السابعة والخمسين (البند ١٧ (ط) من جدول الأعمال) 
A/57/109 مذكرة من الأمين العام 

(A/57/PV.88) المحضر الحرفي للجلسة العامة 

٤١٧/٥٧ المقرر  
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التنفيذ والمتابعة المتكاملان والمنسقان لنتائج المؤتمرات الرئيسية ومؤتمرات القمـة  – ٥١
ــــالين الاقتصـــادي والاجتمـــاعي واـــالات  الــتي تعقدهــا الأمــم المتحــدة في ا

المتصلة ما 
في الـدورة السـابعة والخمســـين المســتأنفة، في حزيــران/يونيــه ٢٠٠٣، دعــت الجمعيــة العامــة 
الأمين العام إلى أن يعمل، من خلال مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحـدة المعـني 
بالتنسـيق، علـى زيـادة تعزيـز التنسـيق والتعـاون بـين الوكـالات علـى نطـــاق المنظومــة، لتنفيــذ 
الاتفاقـات والالتزامـات الـتي يتـم التوصـل إليـها في المؤتمـرات، وطلبـت إليـــه أن يواصــل تقــديم 
التقارير عن أنشطة الس في هــذا الصـدد؛ وكـررت تـأكيد أهميـة الاسـتفادة علـى نحـو أكمـل 
من الجمعية العامة والس الاقتصادي والاجتماعي، فضلا عن الهيئات الحكومية الدوليـة ذات 
الصلة، ومجالس إدارات المؤسسات الأخرى صاحبة المصلحة وتعزيزها، بغـرض تحسـين متابعـة 
ـــات  المؤتمـرات وتنسـيقها، وقـررت أن تجـري خـلال دورـا الثامنـة والخمسـين تقييمـا لأداء آلي
المتابعة التي أنشئت في مونتيري وفقا للفصـل الثـالث مـن توافـق آراء مونتـيري؛ ودعـت الـدول 
الأعضاء ومؤسسات منظومـة الأمـم المتحـدة، بمـا في ذلـك مؤسسـات بريتـون وودز، ومنظمـة 
التجارة العالمية، والأطراف الفاعلة غير الحكومية، إلى الإسهام في عمليـات اسـتعراض ومتابعـة 
نتـائج المؤتمـرات الرئيسـية ومؤتمـرات القمـة الـتي تعقدهـا الأمـم المتحـدة في اـالين الاقتصـــادي 
والاجتماعي والميادين ذات الصلة؛ وقررت أن تـدرج هـذا البنـد في جـدول الأعمـال السـنوي 
للجمعية العامة، وقررت أيضـا أن تنظـر، في إطـار هـذا البنـد، في تقييـم تنفيـذ نتـائج المؤتمـرات 
الرئيسية ومؤتمرات القمة وأثرهـا في تحقيـق غايـات وأهـداف المؤتمـرات ومؤتمـرات القمـة، وأن 
تقـدم التوجيـهات اللازمـة لمواصلـة تنفيـــذ ومتابعــة تلــك النتــائج؛ ولاحظــت في هــذا الصــدد 
الممارسـة المسـتجدة لعقـد جلسـات عامـة رفيعـة المسـتوى في ســـياق المناقشــة العامــة للجمعيــة 
العامـة؛ وقـررت كذلـك أن تنظـر، في إطـار هـذا البنـد، في الفصـــول ذات الصلــة مــن التقريــر 
السنوي للمجلس الاقتصادي والاجتماعي، بما في ذلك عـن طريـق مشـاركة رئيـس الـس في 
ـــة  مناقشــاا؛ ودعــت الأمــين العــام إلى أن يقــدم تقريــرا عــن هــذه المســألة؛ وقــررت مواصل
استكشاف سبل ووسائل تحسين عمل اللجنتين الثانيـة والثالثـة، بمـا في ذلـك مـن خـلال المزيـد 
من المشاركة الفعالة لمنظومة الأمم المتحـدة وجميـع الأطـراف الحكوميـة الدوليـة المعنيـة صاحبـة 
المصلحة؛ وأكدت من جديد الحاجة إلى تعزيز مزيد مـن التوافـق والتكـامل بـين عمـل الجمعيـة 
العامة ولجنتيها الثانية والثالثة؛ وأوصت بأن تنظـر اللجنـة الثانيـة، في الـدورة الثامنـة والخمسـين 
للجمعية العامة، في برنامج العمل الإرشادي المبين بمرفق هذا القرار، وأن تبت في شـأنه بحلـول 

كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٣ (القرار ٢٧٠/٥٧ باء). 
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ونظر الس الاقتصـادي والاجتمـاعي، في دورتـه الموضوعيـة المعقـودة في تمـوز/يوليـه ٢٠٠٣، 
في موضـوع �دور الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي في التنفيـذ والمتابعـة المتكـــاملين والمنســقين 
لنتائج المؤتمرات الرئيسية ومؤتمـرات القمـة الـتي تعقدهـا الأمـم المتحـدة�، واعتمـد قـرار بشـأن 

هذا الموضوع (قرار الس ٦/٢٠٠٣). 
الوثائق: 

تقرير الأمين العام (القرار ٢٧٠/٥٧ باء)؛  (أ)
 .(A/58/3) لس الاقتصادي والاجتماعيتقرير ا (ب)

 
  المراجع المتعلقة بالدورة السابعة والخمسين (البند ٩٢ من جدول الأعمال) 

تقرير الفريق العامل التابع للجمعيـة العامـة المخصـص للتنفيـذ والمتابعـة المتكـاملين والمنسـقين
لنتائج المؤتمرات الرئيسية ومؤتمرات القمة التي تعقدها الأمـم المتحـدة في اـالين الاقتصـادي

 (A/57/48) والاجتماعي: الملحق رقم ٤٨
تقريـر الأمـين العـام عـن التنفيـذ والمتابعـــة المتكــاملين والمنســقين لنتــائج المؤتمــرات الرئيســية

(A /57/75-E/2002-57) ومؤتمرات القمة التي تعقدها الأمم المتحدة، بما في ذلك قمة الألفية
A/57/48، الفقرة ٢٣ مشروع القرار 

A/57/PV.91 المحضر الحرفي للجلسة العامة 

٢٧٠/٥٧ باء القرار 
  

مســـألة التمــثيل العــــادل في مجـلس الأمن وزيــادة عدد أعضــائه وما يتصــل ا  – ٥٧
 من مسائل 

في الدورة السابعة والخمسين المستأنفة، في تمـوز/يوليـه ٢٠٠٣، أحـاطت الجمعيـة العامـة علمـا 
بتقرير الفريق العامل المفتوح باب العضوية المعني بمسألة التمثيل العادل في مجلس الأمن وزيـادة 
ـــن أعمالــه خــلال الــدورة الســابعة  عـدد أعضائـه والمسـائل الأخـرى المتصلـة بمجلـس الأمـن ع
والخمسين؛ وقررت أن تنظر في المسألة خلال الدورة الثامنـة والخمسـين للجمعيـة العامـة، وأن 
يواصل الفريق أعماله، وأن يقدم إلى الجمعية قبل اية دورا الثامنة والخمسين تقريرا يتضمـن 

أي توصيات يتفق عليها (المقرر ٥٩١/٥٧). 
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  المراجع المتعلقة بالدورة السابعة والخمسين (البند ٤٠ من جدول الأعمال) 
تقريـر الفريـق العـامل المفتـوح بـاب العضويـة المعـني بمسـألة التمثيـل العـادل في مجلـس الأمـــن
A/ 5 وزيادة عدد أعضائه والمسائل الأخرى المتصلــة بمجلـس الأمـن: الملحـق رقـم ٤٧ (7/47

 (Corr.1 و
A/57/47، الفقرة ٢٦ مشروع المقرر 

A/57/PV.93 المحضر الحرفي للجلسة العامة 

٥٩١/٥٧ المقرر 
  

تعزيز منظومة الأمم المتحدة  – ٦٠ 
في الدورة السابعة والخمسـين المسـتأنفة، في حزيـران/يونيـه ٢٠٠٣، قـررت الجمعيـة العامـة أن 
ترجئ النظر في تقرير الأمين العـام المعنـون �تعزيـز الأمـم المتحـدة: برنـامج لإجـراء المزيـد مـن 
التغيـيرات – الاسـتعراض الحكومـي الـدولي للخطـة المتوسـطة الأجـل والميزانيـــة البرنامجيــة� إلى 

الدورة الثامنة والخمسين (المقرر ٥٨٧/٥٧). 
 

  المراجع المتعلقة بالدورة السابعة والخمسين (البند ٥٢ من جدول الأعمال) 
ـــة المتوســطة الأجــل والميزانيــة تقريـر الأمـين العـام عـن الاسـتعراض الحكومـي الـدولي للخط

 (A/57/786) البرنامجية
A/57/PV.90 المحضر الحرفي للجلسة العامة 

٥٨٧/٥٧ المقرر 
  

اســتعراض شــامل لكــامل مســألة عمليــات حفــظ الســلام مــــن جميـــع نواحـــي  – ٨٦
 هذه العمليات 

ـــتأنفة، في حزيــران/يونيــه ٢٠٠٣، أيــدت الجمعيــة العامــة  في الـدورة السـابعة والخمسـين المس
مقترحات وتوصيات واستنتاجات اللجنـة الخاصـة المعنيـة بعمليـات حفـظ السـلام، الـواردة في 
الفقرات ٣٩ إلى ٢٠٦ من تقريرها؛ وطلبـت إلى اللجنـة الخاصـة أن تقـدم تقريـرا عـن أعمالهـا 

إلى الجمعية في دورا الثامنة والخمسين (القرار ٣٣٦/٥٧). 
ولا ينتظر تقديم أي وثائق مسبقة. 
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  المراجع المتعلقة بالدورة السابعة والخمسين (البند ٧٨ من جدول الأعمال) 
 (A/57/767) تقرير اللجنة الخاصة المعنية بعمليات حفظ السلام

A/C.4/SR.24 المحضر الموجز 

لجنة المسائل السياسية الخاصة وإـاء
الاستعمار (اللجنة الرابعة) 

 A/57/522/Add.1

A/57/PV.90 المحضر الحرفي للجلسة العامة 

٣٣٦/٥٧ القرار 
  

التقارير المالية والبيانات المالية المراجعة وتقارير مجلس مراجعي الحسابات  - ١٢٠ 
الأمم المتحدة  (أ)  

صناديق التبرعات التي يديرها مفوض الأمم المتحدة السامي لشؤون اللاجئين   (ب)
يحيل مجلس مراجعي الحسابات (انظر أيضا البنـد ١٧ (ج)) إلى الجمعيـة العامـة البيانـات الماليـة 
المراجعة الخاصة بالفترة المالية السابقة لمختلف حسابات الأمم المتحدة وغيرها من البرامج الـتي 
يكون الس مسؤولا عن مراجعة حساباا. وبمقتضى أحكــام المـادة الثانيـة عشـرة مـن النظـام 
المـالي للأمـم المتحـدة ومرفقـه، يقـدم مجلـس مراجعـي الحسـابات إلى الجمعيـة تقـارير عـن نتــائج 
مراجعته للحسابات، ويبدي آراءه فيمـا إذا كـانت البيانـات الماليـة تعكـس العمليـات المسـجلة 
علـى النحـو الملائـم، وفيمـا إذا كـانت تلـك العمليـــات قــد تمــت وفقــا للنظــام المــالي والســند 
التشريعي، وفيما إذا كانت تمثـل الموقـف المـالي كمـا هـو عليـه في ايـة الفـترة الماليـة لكـل مـن 
هذه الأنشطة تمثيلا صحيحا. وتبدي اللجنـة الاستشـارية لشـؤون الإدارة والميزانيـة ملاحظاـا 

على تقارير مجلس مراجعي الحسابات كما تقدم عنها تقريرا إلى الجمعية. 
في الدورة التاسعة والأربعين المعقودة في عـام ١٩٩٤، أيـدت الجمعيـة العامـة توصيـات اللجنـة 
ـــصل بــالفترة الماليــة لعمليــات حفــظ الســلام؛  الاستشـارية (A/49/664، الفقـرة ٣٠)، فيمـا يت
وقـررت أن تكـون الفـترة الماليـة لعمليـات حفـظ السـلام مـن ١ تمـوز/يوليـــه إلى ٣٠ حزيــران/ 
يونيه؛ وطلبت إلى الأمين العام أن يقدم مشاريع التعديلات اللازمة للنظام المالي للأمم المتحـدة 
لكـي توافـق عليـها الجمعيـة في دورـا التاسـعة والأربعـين المســـتأنفة (القــرار ٢٢٣/٤٩ ألــف، 

الجزء الأول). 
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ــة  وفي الـدورة الخمسـين، وفي إطـار البنـد الفرعـي المعنـون �الجوانـب الإداريـة والمتعلقـة بالميزاني
لتمويل عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام: تمويـل عمليـات الأمـم المتحـدة لحفـظ السـلام�، 

قررت الجمعية العامة تعديل البندين ٢-١ و ١١-٤ من النظام المالي. 
وفي الدورة السابعة والخمسين، قبلت الجمعيـة العامـة التقـارير الماليـة والبيانـات الماليـة المراجعـة 
وتقـارير مجلـس مراجعـي الحسـابات وآراءه عـن الفـترة المنتهيـة في ٣١ كـــانون الأول/ديســمبر 
٢٠٠١؛ ووافقت على توصيات واستنتاجات مجلـس مراجعـي الحسـابات وأيـدت الملاحظـات 
والتوصيات الواردة في تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيـة؛ وأثنـت علـى مجلـس 
مراجعي الحسابات لجودة تقاريره، وبخاصة تعليقاته على إدارة المـوارد؛ ولاحظـت بقلـق تـأخر 
صدور تقارير مجلـس مراجعـي الحسـابات وتوضيـح رئيـس الـس لذلـك، وطلبـت إلى الأمـين 
العام أن يعمل علـى إعطـاء الأولويـة الكافيـة لإتمـام تحريـر هـذه التقـارير وترجمتـها حـتى يتسـنى 
تقديمها إلى الجمعية وفقا لقاعدة الأسابيع الستة؛ وطلبت إلى الأمين العـام والرؤسـاء التنفيذيـين 
لصنـاديق الأمـم المتحـدة وبرامجـــها أن يدرســوا هيــاكل الإدارة ومبادئــها والمســاءلة بشــأا في 
منظومة الأمم المتحـدة بكاملـها، وأن يقدمـوا مقترحـات بشـأن شـكل تقـارير مجلـس مراجعـي 
الحسابات وكيفية النظـر فيـها مـن قبـل اـالس التنفيذيـة المعنيـة والجمعيـة العامـة في المسـتقبل؛ 
وطلبـت أيضـا إلى الأمـين العـام أن يعمـل علـى مراعـاة الملاحظـات والتوصيـات الصـــادرة عــن 
مجلــس مراجعــي الحســابات مراعــاة تامــة في الاســتراتيجية المنقحــــة لتكنولوجيـــا المعلومـــات 
والاتصالات للأمم المتحدة قبل أن تنظـر الجمعيـة في هـذه الاسـتراتيجية؛ ودعـت الأمـين العـام 
إلى أن يقوم، بالتشاور مع مجلس مراجعي الحسابات، استعراض مسألة كفايـة أتعـاب المراجعـة 
عند النظر في الموارد الـتي يحتاجـها الـس للقيـام بعمليـات المراجعـة المتخصصـة للحسـابات في 
المسـتقبل، وتنفيـذ أحكـام هـذا القـرار، واتخـاذ التوصيـات الملائمـة في سـياق الميزانيـة البرنامجيـــة 
المقترحة لفترة السنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥؛ وقررت المضـي في النظـر في تقريـري مجلـس مراجعـي 
الحسابات عن المحكمة الدوليـة لروانـدا والمحكمـة الدوليـة ليوغوسـلافيا السـابقة في إطـار بنـدي 

جدول الأعمال المتصلين بتمويل المحكمتين (القرار ٢٧٨/٥٧ ألف). 
وفي الـدورة السـابعة والخمسـين المسـتأنفة، في حزيـران/يونيـــه ٢٠٠٣، أقــرت الجمعيــة العامــة 
البيانـات الماليـة المراجعـة لعمليـات الأمـم المتحـدة لحفـظ السـلام عـن الفـترة مـن ١ تمـوز/يوليـــه 
٢٠٠١ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٢؛ وأيدت توصيات مجلس مراجعـي الحسـابات؛ وطلبـت 
إلى الأمين العام أن يواصل ضمان تحسين الرقابة الداخلية في بعثـات حفـظ السـلام فيمـا يتعلـق 
بالاستخدام الأمثل لموارد مراجعـة الحسـابات؛ وطلبـت أيضـا إلى الأمـين العـام أن يقـدم تقريـر 
مكتب خدمات الرقابة الداخلية المشار إليه في الفقرة ٢٦ من تقرير مجلس مراجعـي الحسـابات 

إلى الجمعية في دورا الثامنة والخمسين (القرار ٢٧٨/٥٧ باء). 



03-4644211

A/58/100/Add.1

الوثائق: 
التقرير المالي والبيانات المالية المراجعة عن فترة الإثني عشر شهرا الممتـدة مـن ١ تمـوز/  (أ)
يوليـه ٢٠٠٢ إلى ٣٠ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٣ وتقريـر مجلـس مراجعـي الحسـابات عــن 
/A)، الد الثاني (القراران  عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام: الملحق رقم ٥ (56/5

٢١١/٤٧ و ٢٣٣/٤٩ ألف)؛ 
ـــة المراجعــة عــن الســنة المنتهيــة في ٣١ كــانون الأول/ديســمبر ٢٠٠٠  البيانـات المالي (ب)
وتقريــر مجلــس مراجعــي الحســابات عــن صنــاديق التبرعــات الــتي يديرهــــا مفـــوض 
 (A/ 58/5/Add.5) الأمــم المتحــدة الســامي لشــؤون اللاجئــين: الملحــق رقــم ٥ هــــاء

(القرار ٧٤ (د – ١))؛ 
التقريـر الثـاني للأمـين العـام عـــن تنفيــذ توصيــات مجلــس مراجعــي الحســابات بشــأن  (ج)
حسابات الأمم المتحدة لفـترة السـنتين المنتهيـة في ٣١ كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠١ 

(القرار ٢١٢/٥٢ باء)، A/58/97؛ 
التقريـر الثـاني للأمـين العـام عـــن تنفيــذ توصيــات مجلــس مراجعــي الحســابات بشــأن  (د)
حسـابات صنـاديق الأمـم المتحـدة وبرامجـها عـن فـترة السـنتين المنتهيـة في ٣١ كـــانون 

A؛  /58/97/Add.1 ،(القرار ٢١٢/٥٢ باء) الأول/ديسمبر ٢٠٠١
تقرير الأمين العام عن تنفيذ توصيات مجلس مراجعي الحسابات بشأن عمليات الأمـم  (هـ)
المتحـــدة لحفـــظ الســـلام للفـــترة المنتهيـــة في ٣٠ حزيـــران/يونيـــــه ٢٠٠٣ (القــــرار 

٢١٦/٤٨ باء)؛ 
مذكرة من الأمين العام يحيل ا تقرير مجلــس مراجعـي الحسـابات عـن تنفيـذ توصياتـه  (و)

/A؛  المتعلقة بفترة السنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١ (القرار ٢١٢/٥٢ باء)، 58/114
تقريـر اللجنـة الاستشـارية لشـؤون الإدارة والميزانيـة بشـــأن التقــارير الماليــة والبيانــات  (ز)

A؛  المالية المراجعة، وتقارير مجلس مراجعي الحسابات، 58/384/
تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية بشأن تقرير الأمين العـام عـن تنفيـذ  (ح)

توصيات مجلس مراجعي الحسابات بشأن عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام. 
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  المراجع المتعلقة بالدورة السابعة والخمسين (البند ١١٠ من جدول الأعمال) 
التقارير المالية والبيانات المالية المراجعة وتقارير مجلس مراجعي الحسابات: 

 (A/57/5/Corr.1) لد الأول والتصويبا ،(A/57/5) الأمم المتحدة: الملحق رقم ٥
،(Corr.5 و A/ عمليات الأمم المتحدة لحفظ السـلام: الملحـق رقـم ٥ والتصويـب (57/5

الد الثاني 
مركز التجارة الدولية المشترك بين مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنميـة/منظمـة التجـارة

 (A/57/5/Corr.2) لد الثالث والتصويبا ،(A/57/5) العالمية: الملحق رقم ٥
جامعــــة الأمــــم المتحــــدة: الملحــــق رقــــم ٥ (A/57/5)، الــــد الرابــــع والتصويــــــب

 (A/57/5/Corr.3)
A/ 57/5/Add.1) ــــم ٥ ألـــف والتصويـــب برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي: الملحــق رق

 (Corr.1 و
(Corr.1 و A/ 57/5/Add.2) منظمة الأمم المتحدة للطفولة: الملحق رقم ٥ باء والتصويب
وكالة الأمم المتحدة لإغاثـة وتشـغيل اللاجئـين الفلسـطينيين في الشـرق الأدنى: الملحـق

 (Corr.1 و A/57/5/Add.3) رقم ٥ جيم والتصويب
A/ 57/5/Add.4) معهد الأمم المتحدة للتدريب والبحث: الملحق رقم ٥ دال والتصويـب

 (Corr.1 و
صناديق التبرعات التي يديرها مفوض الأمـم المتحـدة السـامي لشـؤون اللاجئـين: الملحـق

 (Corr.1 و A/57/5/Add.5) رقم ٥ هاء والتصويب
A/ 57/5/Add.6) صنـدوق برنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـة: الملحـق رقـم ٥ واو والتصويــب

 (Corr.1 و
A/ 57/5/Add.7) ــــب صنــدوق الأمــم المتحــدة للســكان: الملحــق رقــم ٥ زاي والتصوي

 (Corr.1 و
مؤسسة الأمم المتحـدة للموئـل والمسـتوطنات البشـرية: الملحـق رقـم ٥ حـاء والتصويـب

 (Corr.1 و A/57/5/Add.8)
صنــدوق برنــامج الأمــم المتحــدة للمراقبــة الدوليــة للمخــدرات: الملحــق رقــم ٥ طــــاء

 (Corr.1 و A/57/5/Add.9) والتصويب
مكتــــب الأمــــم المتحــــدة لخدمــــات المشــــاريع: الملحــــق رقــــم ٥ يــــاء والتصويبــــــان

 (Corr.2 و corr.1و A/57/5/Add.10)
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المحكمة الجنائية الدولية لمحاكمة الأشخاص المسؤولين عـن أعمـال الإبـادة الجماعيـة وغـير
ـــدا ذلــك مــن الانتــهاكات الجســيمة للقــانون الإنســاني الــدولي المرتكبــة في إقليــم روان
والمواطنـين الروانديـين المسـؤولين عـن أعمـال الإبـادة الجماعيـة وغيرهـا مـن الانتـــهاكات
المماثلـة المرتكبـة في أراضـي الـدول اـــاورة بــين ١ كــانون الثــاني/ينــاير و ٣١ كــانون

 (Corr.1-3 و A /57/5/Add.11) الأول/ديسمبر ١٩٩٤: الملحق رقم ٥ كاف
المحكمة الدولية لمحاكمة الأشخاص المسؤولين عن الانتهاكات الجسيمة للقانون الإنسـاني
الدولي التي ارتكبت في إقليم يوغوسلافيا السـابقة منـذ عـام ١٩٩١: الملحـق رقـم ٥ لام

 (Corr.1 و A/57/5/Add.12) والتصويب
مذكـرة مـن الأمـين العـام يحيـل ـا الموجـز المقتضـب للنتـائج والاسـتنتاجات والتوصيــات
الرئيسية الواردة في التقارير المتعلقة بمراجعة حسابات الفترة المالية المنتهية في ٣١ كـانون

 (A/ الأول/ديسمبر ٢٠٠١، التي أعدها مجلس مراجعي الحسابات (57/201
التقريـر الأول للأمـين العـام عـن تنفيـذ الأمـم المتحـدة لتوصيـات مجلـس مراجعـي الحســابات

 (A للفترة المالية المنتهية في ٣١ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠١ (57/416/
التقريـر الأول للأمـين العـام عـن تنفيــذ صنــاديق وبرامــج الأمــم المتحــدة لتوصيــات مجلــس
مراجعــي الحســابات خــلال الفــترة الماليــة المنتهيــة في ٣١ كــــانون الأول/ديســـمبر ٢٠٠١

 (A/57/416/Add.1)
تقرير الأمين العام عن تنفيذ توصيـات مجلـس مراجعـي الحسـابات بشـأن عمليـات الأمـم
ــــــة في ٣٠ حزيـــــران/يونيـــــه ٢٠٠٢ المتحــــدة لحفــــظ الســــلام للفــــترة الماليــــة المنتهي

(A/57/416/Add.2) (البندان ١١٠ و ١٢٦) 
ــرات ٧ تقريـرا اللجنـة الاستشـارية لشـؤون الإدارة والميزانيـة (A/57/439 و A/57/772، الفق

إلى ١٨). 
A/C.5/57/SR.9-11، و 15، و 48-46، و 56المحاضر الموجزة 

A/57/639 و Add.1 تقرير اللجنة الخامسة 

A/57/PV.78 و 90 المحضران الحرفيان للجلستين العامتين 

٢٧٨/٥٧ ألف وباء القراران 
  

استعراض كفاءة الأداء الإداري والمالي للأمم المتحدة  - ١٢١ 
في الدورة الرابعة والخمسين، وافقت الجمعية العامة في إطـار البنـد المعنـون �تخطيـط الـبرامج� 
على توصية لجنـة البرنـامج والتنسـيق بتقـديم تقريـر مرحلـي كـل سـنتين عـن اسـتعراض كفـاءة 
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الأداء الإداري والمالي للأمم المتحدة إلى الجمعية عـن طريـق الهيئـات الحكوميـة الدوليـة المناسـبة 
(القرار ٢٣٦/٥٤). 

الوثائق: 
تقرير لجنة البرنـامج والتنسـيق عـن أعمـال دورـا الثالثـة والأربعـين: الملحـق رقـم ١٦  (أ)

(A/58/16)؛ 

تقريرا الأمين العام:  (ب)
تقييم التقدم المحرز والأثر المتحقق في تنفيذ تدابـير تحسـين الإدارة (القـرار ٢٣٦/٥٤)، 

A/58/70 و Corr.1؛ 

الممارسـة المتعلقـة باشـتراك مديـري الـبرامج في عمليـات التحقيـــق (القــرار ٢٨٢/٥٧، 
الجزء الرابع، الفقرة ٣)؛ 

تقرير اللجنة الاستشارية: الملحـق رقـم ٧ (A/58/7 و Corr.1)، الفصـل الثـاني، الفقـرة  (ج)
ثامنا – ١٥. 

 تقرير وحدة التفتيش المشتركة عن الخدمات المشتركة لمنظومة الأمم المتحدة في جنيف 
في الـدورة السادســـة والخمســين، بعــد أن نظــرت الجمعيــة العامــة في تقريــر وحــدة التفتيــش 
المشتركة المعنون �الخدمات المشتركة لمنظومة الأمم المتحدة في جنيف، الجزء الثاني: دراسـات 
حـالات إفراديـــة (المركــز الــدولي للحســاب الآلي، دائــرة الخدمــات الطبيــة المشــتركة، قســم 
 ،(A/ التدريب والامتحانات، خدمة الحقيبة الدبلوماسية، دائرة المشتريات المشتركة� (55/856
ـــــين العــــام وتعليقــــات لجنــــة التنســــيق الإداريــــة علــــى ذلــــك التقريــــر  وفي تعليقـــات الأم
(A/55/856/Add.1)، دعت الوحدة إلى أن تواصل رصد التقدم المحرز في مجال تطويـر وتوحيـد 
الخدمات المشتركة في جنيف، وفي مقار العمل الأخرى حيث توجد مكاتب ووكـالات تابعـة 
لمنظومة الأمم المتحدة، وأن تقدم في سـياق تقريرهـا السـنوي تقريـرا عـن ذلـك إلى الجمعيـة في 
دورـا الثامنـة والخمسـين، وطلبـت إلى الأمـين العــام أن يقــدم إلى الجمعيــة في دورــا الثامنــة 

والخمسين تقريرا عن تنفيذ هذا القرار (القرار ٢٧٩/٥٦). 
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  المراجع المتعلقة بالدورة الخامسة والخمسين (البند ١١٦ من جدول الأعمال) 
مذكرتـان مـن الأمـين العـام يحيـل مـا تقريـر وحـدة التفتيـش المشـتركة المعنـون �الخدمــات
المشتركة لمنظومة الأمم المتحدة في جنيف، الجـزء الثـاني، دراسـات حـالات إفراديـة (المركـز
الـدولي للحسـاب الآلي، دائـرة الخدمـات الطبيـة المشـــتركة، قســم التدريــب والامتحانــات،
A) وتعليقاتـه وتعليقـات خدمة الحقيبة الدبلوماسية، دائرة المشتريات المشـتركة)� (55/856/

 (A/55/856/Add.1) لجنة التنسيق الإدارية على ذلك التقرير
  

  المراجع المتعلقة بالدورة السادسة والخمسين (البند ١٢١ من جدول الأعمال) 
تقريرا الأمين العام عن النظام الأساسـي المقـترح لتنظيـم مركـز المسـؤولين، بخـلاف موظفـي
الأمانة العامة، والخبراء القـائمين بمهمـة، وحقوقـهم وواجبـام الأساسـية والنظـام الأساسـي

 (A/56/437 و A الذي ينظم مركز الأمين العام وحقوقه وواجباته الأساسية (55/928/
/A) الفصـــل تقريــر اللجنــة الاستشــارية لشــؤون الإدارة والميزانيــة: الملحــق رقــم ٧ (56/7
الأول، الفرع هاء – ١٤، الفقرة ١٢٤، والفصل الثاني، الفـرع ألـف، الفقـرات أولا – ٦٨

وثامنا – ٩٧ إلى ثامنا – ١٠٣ 
 (A /56/417/Rev.1) تقرير الأمين العام عن الخدمات المشتركة في جنيف

A/C.5/56/SR.4، و 5، و 40، و 41، و 46، و 52،المحاضر الموجزة 

و 53 
A/56/734/Add.1 تقرير اللجنة الخامسة 

A/56/PV.97 المحضر الحرفي للجلسة العامة 

٢٧٩/٥٦ القرار 
  

المراجع المتعلقة بالدورة السابعة والخمســين (البنــود ١١١ و ١١٢ و ١١٥ مــن جــدول 
  الأعمال) 

التقريـر الأول للجنـة الاستشـارية لشـؤون الإدارة والميزانيـة عـن أنشـطة اللجنـة الاستشـــارية
 (A/ خلال الدورة السادسة والخمسين للجمعية العامة: الملحق رقم ٧ (57/7

A/C.5/57/SR.26 المحضر الموجز 

A/57/623 تقرير اللجنة الخامسة 

A/57/PV.78 المحضر الحرفي للجلسة العامة 

٥٥٧/٥٧ المقرر 
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الميزانية البرنامجية لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣  - ١٢٢ 
 صندوق الأمم المتحدة الاستئماني للشراكة الدولية 

ـــة والخمســين المســتأنفة، في آذار/مــارس ١٩٩٨، طلبــت الجمعيــة العامــة إلى  في الـدورة الثاني
 ،(A/ C.5/52/SR.55) ا في اللجنة الخامسة الأمين العام، آخذة في الاعتبار التعليقات التي أدلى
أن يقدم إلى الجمعية، علــى أسـاس منتظـم، تقريـرا عـن أنشـطة الصنـدوق الاسـتئماني والمسـائل 

الأخرى ذات الصلة (المقرر ٤٦٦/٥٢). 
الوثائق: تقرير الأمين العام (المقرر ٤٦٦/٥٢). 

الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة 
في الدورة السادسة والأربعين، اعتمدت الجمعية العامة ـج السـنتين للنظـر في بنـود معينـة مـن 
جدول أعمال اللجنـة الخامسـة، وقـررت أن تنظـر في البنـد المتصـل بنظـام المعاشـات التقاعديـة 
لموظفـي الأمـم المتحـدة في الســـنوات الزوجيــة (القــرار ٢٢٠/٤٦)، مــع ترتيــب يقضــي بــأن 
تضطلــع اللجنــة الخامســة والجمعيــة العامــة بمهمــة اســتعراض وإقــرار جميــع المســائل المتصلـــة 
بمصروفات الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة، بما في ذلـك ميزانيـة 
الصندوق لفترة السنتين، في إطار بند جدول الأعمال الخاص بالميزانية البرنامجية للأمـم المتحـدة 

لفترة السنتين (انظر A/54/206، الفقرة ١). 
الوثائق:  

تقرير اللجنة الدائمة للصنـدوق المشـترك للمعاشـات التقاعديـة لموظفـي الأمـم المتحـدة  (أ)
ـــة للصنــدوق المشــترك للمعاشــات التقاعديــة لموظفــي الأمــم  عـن المصروفـات الإداري

 .A/ المتحدة (القرار ٢٢٠/٤٦) (في إطار البندين ١٢٢ و ١٢٣)، 58/214
تقريـر اللجنـة الاستشـارية لشـؤون الإدارة والميزانيــة (A/56/7/Addendum) (في إطــار  (ب)

البندين ١٢٢ و ١٢٣). 
 

سلامة وأمن موظفي الأمم المتحدة 
في الدورة السادسة والخمسين، طلبت الجمعية العامة إلى الأمين العام أن يجري تقييمـا للنظـام 
الأمني بالأمم المتحدة، بما في ذلك الترتيبات الأمنية الجديدة والعلاقـات والتفـاعلات بـين إدارة 
عمليـات حفـظ السـلام ومكتـب منسـق الأمـم المتحـدة للشـؤون الأمنيـــة، وتقــديم تقريــر عــن 

نتائجه وتوصياته إلى الجمعية في دورا الثامنة والخمسين (القرار ٢٥٥/٥٦، الجزء ثامنا). 
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الوثائق: 
تقرير الأمين العام (القرار ٢٥٥/٥٦، الجزء ثامنا)؛  (أ)
تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية.  (ب)

 
المصروفات غير المنظورة والاستثنائية عن فترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ 

في الدورة السادسة والخمسين، قررت الجمعية العامة بأن يبلغ الأمين العام اللجنـة الاستشـارية 
ــع  لشـؤون الإدارة والميزانيـة والجمعيـة في دورتيـها السـابعة والخمسـين والثامنـة والخمسـين بجمي
الالتزامات التي تم الدخول فيها بمقتضــى أحكـام القـرار، مشـفوعة بـالظروف المتصلـة ـا، وأن 

يقدم تقديرات تكميلية للجمعية فيما يتعلق ذه الالتزامات (القرار ٢٥٦/٥٦). 
الوثائق: 

تقرير الأمين العام (القرار ٢٥٦/٥٦)؛  (أ)
تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية.  (ب)
تشييد مرافق إضافية لمكاتب اللجنة الاقتصادية لأفريقيا 

ـــة إلى  في الـدورة السادسـة والخمسـين المسـتأنفة، في آذار/مـارس ٢٠٠٢، طلبـت الجمعيـة العام
الأمين العام أن يقـدم تقريـرا إليـها بصفـة سـنوية عـن التقـدم المحـرز في تشـييد المرافـق الإضافيـة 
للمكاتب للجنة الاقتصادية لأفريقيا مع مراعاة الآراء والتوصيـات الـواردة في الفقـرات ٤ و ٥ 

و ٨ من تقرير اللجنة الاستشارية (A/56/711) (القرار ٢٧٠/٥٦). 
الوثائق: 

تقرير الأمين العام (القرار ٢٧٠/٥٦)؛  (أ)
تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية.  (ب)

الخطة الرئيسية للأصول الرأسمالية 
في الدورة السابعة والخمسين، قررت الجمعية العامـة تنفيـذ الخطـة الرئيسـية للأصـول الرأسماليـة 
على أساس نطاق خط الأسـاس بموجـب النـهج الأول، ـج التنفيـذ التدريجـي والحـيز المؤقـت، 
وأذنت للأمين العام بمواصلة العمـل في مراحـل التصميـم المتبقيـة ومسـتندات التصميـم والبنـاء؛ 
ـــة في دورــا الثامنــة والخمســين خططــا لغــرف  وطلبـت إلى الأمـين العـام أن يقـدم إلى الجمعي
الاجتماعــات الإضافيــة الثــلاث المتوقعــة في نطــاق خــط الأســاس، بمــا في ذلــــك المعلومـــات 
المستخدمة لتقرير الحاجة إلى مثل هذا الحيز الإضافي وحجم كل غرفـة؛ وطلبـت إليـه أيضـا أن 
ـــي إلى الغــرف ــدف  يـدرج في هـذه الخطـط حلـولا مسـتدامة للسـماح بوصـول النـور الطبيع
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كفالة ظروف عمل صحية؛ وطلبت إليه أن يدرس جميع الخيارات الممكنة لكفالـة حـيز كـاف 
لوقـوف السـيارات يلـبي الاحتياجـات الحاليـة والمقبلـة للبعثـات الدبلوماســـية وموظفــي الأمانــة 
العامة ضمن نطاق الميزانية العامة المتوقعة للخطة الرئيسية للأصول الرأسمالية، وأن يقـدم تقريـرا 
عن ذلك إلى الجمعية في دورا الثامنة والخمسين في سياق نظرها في الخطـة الرئيسـية للأصـول 
الرأسمالية؛ وشددت على أهمية الإشراف فيما يتعلق بوضع الخطـة الرئيسـية للأصـول الرأسماليـة 
وتنفيذهـا، وطلبـت إلى مجلـس مراجعـي الحسـابات وجميـع هيئـــات الإشــراف المعنيــة الأخــرى 
الشروع فورا في أنشطة الإشراف وتقديم تقريـر سـنوي عنـها إلى الجمعيـة العامـة؛ وطلبـت إلى 
الأمـين العـام أن يقـدم تقريـرا إلى الجمعيـــة في دورــا الثامنــة والخمســين بشــأن: (أ) اتفاقــات 
التمويل التي سيقدمها البلد المضيف؛ (ب) التبرعات الأخرى والجهود التي يبذلهـا الأمـين العـام 
لكفالة مثل هذه التبرعات من القطاعين العام والخـاص؛ (ج) جميـع جوانـب نتـائج المفاوضـات 
مع مدينة وولاية نيويورك؛ (د) التقدم المحرز للعمل المتعلـق بوضـع تصـاميم؛ وطلبـت أيضـا إلى 
الأمين العام أن يقدم إلى الجمعية تقريرا علـى أسـاس سـنوي بشـأن منـح عقـود الشـراء المتعلقـة 
بالخطـة الرئيسـية للأصـول الرأسماليـة؛ وقـررت أن تتنـاول مجـددا مسـألة تمويـل الخطـــة الرئيســية 
للأصول الرأسمالية في دورا الثامنة والخمسين؛ وطلبت إلى الأمـين العـام أن يقـدم إلى الجمعيـة 
تقارير سنوية عن التقدم المحرز في تنفيذ الخطة الرئيسية للأصـول الرأسماليـة (القـرار ٢٧٢/٥٧، 

الجزء الثاني). 
الوثائق: 

تقرير الأمين العام (القرار ٢٩٢/٥٧)؛  (أ)
تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية؛  (ب)

مذكرتان من الأمين العام يحيل ما:  (ج)
تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية عن الخطة الرئيسـية للأصـول الرأسماليـة (القـرار 

٢٩٢/٥٧، الجزء ثانيا، الفقرة ٢٢)، A/58/342 (البندان ١٢٣ و ١٣٢)؛ 
تقريـر مرحلـي لـس مراجعـــي الحســابات عــن الخطــة الرئيســية للأصــول الرأسماليــة 

(القرار ٢٩٢/٥٧، الجزء ثانيا، الفقرة ٢٢)، A/58/321 (البند ١٢٠). 
معهد الأمم المتحدة للتدريب والبحث 

في الدورة السابعة والخمسين، طلبت الجمعية العامة إلى الأمـين العـام أن يقـدم إليـها في دورـا 
الثامنـة والخمسـين تقريـرا عـن سـلامة المعـهد الماليـة، بمـا في ذلـك حالـة جمـع التبرعـات وســداد 
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الديون المتراكمة على المعهد، وكذلك عن التسهيلات التي قدمت إلى منظمات أخـرى شـبيهة 
(القرار ٢٩٢/٥٧، الجزء خامسا). 

الوثائق: 
تقرير الأمين العام (القرار ٢٩٢/٥٧)؛  (أ)

تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية.  (ب)
تقرير الأداء الثاني عن الميزانية البرنامجية لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ 

وفي الدورة نفسها، طلبت الجمعية العامة إلى الأمين العام أن يكفل وضع حـد لاتجـاه التدهـور 
في أعمال إدارة بريد الأمم المتحدة، كمسألة ذات أولوية، آخذا في الاعتبـار جميـع الإجـراءات 
الممكن اتخاذها من أجـل مباشـرة أعمـال الإدارة في المسـتقبل، وأن يقـدم تقريـرا عـن ذلـك إلى 

الجمعية في سياق تقرير الأداء الثاني (القرار ٢٩٢/٥٧، الجزء سادسا). 
الوثائق: تقرير الأمـين العـام عـن تقريـر الأداء الثـاني لفـترة السـنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ (القـراران 

٢٥٦/٥٦ و ٢٩٢/٥٧، الجزء سادسا) 
تقريــر وحــدة التفتيــش المشــتركة المعنــون �النــهج القــائم علــى النتــائج في الأمــم المتحــدة: 

تنفيذ إعلان الأمم المتحدة بشأن الألفية� 
في الـدورة السـابعة والخمسـين المسـتأنفة، في نيسـان/أبريـــل ٢٠٠٣، أحــاطت الجمعيــة العامــة 
علما مع التقدير بتقرير وحدة التفتيش المشتركة المعنون �النـهج القـائم علـى النتـائج في الأمـم 
A و Corr.1) وتعليقـات الأمـين  المتحدة: تنفيذ إعلان الأمم المتحـدة بشـأن الألفيـة� (57/372/
العام وتعليقات مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحـدة المعـني بالتنسـيق علـى ذلـك 
التقريـر (A/57/372/Add.1)؛ وطلبـت إلى لجنـة البرنـامج والتنســـيق أن تقــوم في دورــا الثالثــة 
ـــن ذلــك إلى الجمعيــة في دورــا  والأربعـين بـالنظر في التقريـر والتعليقـات وأن تقـدم تقريـرا ع

الثامنة والخمسين (القرار ٣٠٣/٥٧). 
مرتب وبدل تقاعد الأمين العــام والمرتــب والأجــر الداخــل في حســاب المعــاش التقــاعدي 

لمدير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي 
في الدورة السابعة والخمسين المسـتأنفة، في حزيـران/يونيـه ٢٠٠٣، طلبـت الجمعيـة العامـة إلى 
اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية أن تقـدم مقترحـات إلى الجمعيـة في دورـا الثامنـة 
والخمسين بغية إضفاء الصفة الرسمية علـى الشـروط والإجـراءات المتعلقـة بمرتـب وبـدل تقـاعد 
الأمين العام والمرتب والأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي لمديـر برنـامج الأمـم المتحـدة 

الإنمائي (القرار ٣١٠/٥٧). 
الوثائق: تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية (القرار ٣١٠/٥٧). 
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الحالة المالية للمعهد الدولي للبحث والتدريب من أجل النهوض بالمرأة 
في الـدورة السـابعة والخمســـين المســتأنفة، في حزيــران/يونيــه ٢٠٠٣، حثَّــت الجمعيــة العامــة 
الأمين العام على أن يقوم على الفور بتعيين مدير برتبة مد-٢، يتـولى عملـه في مقـر المعـهد في 
الجمهورية الدومينيكية؛ ووافقت على الإفراج عن مبلغ الـ ٠٠٠ ٢٥٠ دولار الـذي كـان قـد 
اســتبقي في صنــدوق الطــوارئ لفــترة الســــنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ كاعتمـــاد إضـــافي لمواصلـــة 
اضطـلاع المعـهد بأنشـطته الرئيسـية في عـام ٢٠٠٣، وقـررت رصـــد مبلــغ ٠٠٠ ٢٥٠ دولار 
لهذا الغرض؛ وطلبت إلى المعهد أن يقدم تقريرا إلى الجمعيـة، بعـد عـام مـن تعيـين مديـره، عـن 
برنـامج عملـه وعـن تنفيـذ التوصيـات الـواردة في التقريـر المقـدم مـن مكتـــب خدمــات الرقابــة 
A)؛ وطلبـت إلى الأمـين العـام أن يقـدم  الداخلية عن مراجعة حسـابات المعـهد (انظـر 56/907/
تقريــرا آخــر إلى الجمعيــة في دورــا الثامنــة والخمســين عــن الحالــة الماليــة للمعــــهد (القـــرار 

 .(٣١١/٥٧
الوثائق:  

تقرير الأمين العام (القرار ٣١١/٥٧)؛  (أ)
تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية.  (ب)

 
مخطط الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥ لمركز التجــارة الدوليــة 

المشترك بين مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية (الأونكتاد) ومنظمة التجارة العالمية 
في الدورة السابعة والخمسين المسـتأنفة، في حزيـران/يونيـه ٢٠٠٣، طلبـت الجمعيـة العامـة إلى 
الأمين العام توفير خدمات الوثائق باللغتين العربية والصينية للفريق الاستشاري المشـترك التـابع 
لمركز التجارة الدولية المشترك بين مؤتمر الأمم المتحدة للتجـارة والتنميـة (الأونكتـاد) ومنظمـة 
التجارة العالمية في إطار الميزانية البرنامجية المقترحة للمركز لفـترة السـنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥ وأن 
يقدم تقريرا عن الاستعراض المشترك للترتيبات الإدارية للمركـز إلى الجمعيـة في دورـا الثامنـة 

والخمسين (القرار ٣١٢/٥٧). 
الوثائق: 

تقرير الأمين العام (القرار ٣١٢/٥٧)؛  (أ)
تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية.  (ب)
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التقديــرات المنقحــة الناجمــة عــن القــرارات والمقــررات الــتي اعتمدهــا الــس الاقتصـــادي 
والاجتماعي في دورته الموضوعية لعام ٢٠٠٢  

في الدورة الســابعة والخمسـين، طلبـت الجمعيـة العامـة إلى الأمـين العـام توفـير مـا قـد يلـزم مـن 
خدمــــات المؤتمــــرات نتيجــــة لمقــــرري الــــــس الاقتصـــــادي والاجتمـــــاعي ٢٥٧/٢٠٠٢ 
و ٢٨١/٢٠٠٢ وتقـديم تقريـر إلى الجمعيـة في دورــا الثامنــة والخمســين عــن النفقــات ذات 
الصلـة في سـياق تقريـر الأداء الثـاني المتعلـق بالميزانيـة البرنامجيـة لفـترة الســنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ 

(المقرر ٥٨٤/٥٧). 
الوثائق: 

تقرير الأمين العام (المقرر ٥٨٤/٥٧)؛  (أ)
تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية.  (ب)

 
مسائل أخرى 

ـــار البنــد المعنــون  في الـدورة السـابعة والخمسـين المسـتأنفة، في حزيـران/يونيـه ٢٠٠٣، وفي إط
�اسـتعراض كفـاءة الأداء الإداري والمـالي للأمـم المتحـدة�، قـررت الجمعيـة العامـة أن تؤجـــل 
النظر في الوثائق التالية إلى دورا الثامنة والخمسين: (أ) تقرير الأمين العام عـن شـروط خدمـة 
وأجـور المسـؤولين، بخـلاف مســـؤولي الأمانــة العامــة، الذيــن يقدمــون خدمــام إلى الجمعيــة 
العامة: الأعضاء المتفرغون في لجنة الخدمـة المدنيـة الدوليـة ورئيـس اللجنـة الاستشـارية لشـؤون 
ــــام عـــن شـــروط خدمـــة وأجـــور  الإدارة والميزانيــة (A/C.5/57/35)؛ (ب) تقريــر الأمــين الع
المسـؤولين بخـلاف مسـؤولي الأمانـة العامـة: أعضـاء محكمـــة العــدل الدوليــة، وقضــاة المحكمــة 
/A)؛ (ج) مذكـرة  C.5/57/36) الدولية ليوغوســلافيا السـابقة، وقضـاة المحكمـة الدوليـة لروانـدا
من الأمين العام يحيل ا تقرير وحدة التفتيش المشـتركة المعنـون �تكـاليف الدعـم ذات الصلـة 
/A)؛  بالأنشــطة الخارجــــة عـــن الميزانيـــة في مؤسســـات منظومـــة الأمـــم المتحـــدة� (57/442
(د) مذكرة من الأمين العام يحيل ا تعليقاته وتعليقـات مجلـس الرؤسـاء التنفيذيـين في منظومـة 
الأمم المتحدة المعـني بالتنسـيق علـى تقريـر وحـدة التفتيـش المشـتركة المعنـون �تكـاليف الدعـم 
ذات الصلـــة بالأنشـــطة الخارجـــة عـــــن الميزانيــــة في مؤسســــات منظومــــة الأمــــم المتحــــدة 
 ،A/ (A/57/442/Add.1)؛ (هــ) تقريـــر اللجنــة الاستشــارية لشــؤون الإدارة والميزانيــة (57/434

الفقرتان ٥ و ٦) (المقرر ٥٨٨/٥٧). 
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ــــن جــــدول  المراجـــع المتعلقـــة بـــالدورة السادســـة والخمســـين (البنـــدان ١٢٢ و ١٢٣ م
  الأعمال) 

تقريـر لجنـة البرنـامج والتنســـيق عــن أعمــال دورــا الحاديــة والأربعــين: الملحــق رقــم ١٦
(A/56/16، الفصل الثالث - ألف، الباب ٢٩) 

تقرير اللجنة الدائمة لصندوق المعاشـات التقاعديـة لموظفـي الأمـم المتحـدة عـن المصروفـات
 (A/ الإدارية للصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة (56/289

تقارير الأمين العام: 
A/ مركــز التجــارة الدوليــة المشــترك بــين الأونكتــاد ومنظمــــة التجـــارة العالميـــة (56/6

(الباب ١١ باء)) 
A (الباب ٢٩))  الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين ٢٠٠٣/٢٠٠٢ (56/6/

 (Corr.2 و Corr.1و A/56/469) التدابير الأمنية المشتركة بين المنظمات
 (A/ التقديرات المنقحة: أثر التغييرات في أسعار الصرف ومعدلات التضخم (56/659

التقديـرات المنقحـة الناجمـة عـــن القــرارات والمقــررات الــتي اتخذهــا الــس الاقتصــادي
A) (البندان ١٢ و ١٢٣)  /C.5/56/4) والاجتماعي في دورته الموضوعية لعام ٢٠٠١

(Add.1-4 و A /C.5/56/25) التقديـرات المتعلقـة بالمسـائل المعروضـــة علــى مجلــس الأمــن
(البند ١٢٣) 

صندوق الطوارئ: البيان الموحد بالآثار المترتبة في الميزانية البرنامجيـة والتقديـرات المنقحـة
(A/C.5/56/33) (البند ١٢٣) 

مذكرات من الأمين العام: 
طلب إعانة لمعهد الأمم المتحدة لبحوث نزع السـلاح ناشـئ عـن توصيـات مجلـس أمنـاء
المعــهد بشــأن برنــامج عمــــل المعـــهد لعـــام ٢٠٠٢ (A/C.5/56/2) (البنـــدان ٧٦ (ب)

و ١٢٣) 
اســتخدام الاعتمــاد المرصــود للمــهام السياســية الخاصــة في إطــار البــــاب ٣، الشـــؤون

السياسية (A/C.5/56/32) (البند ١٢٣) 
تقارير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية: 

ـــــم ٧ والإضافــــات (A/56/7، الفصــــل الثــــاني – ألــــف، الجــــزء العاشــــر، الملحـــق رق
و A/56/7/Add.1 و 3-7) 

 (A تنفيذ تقرير الفريق المعني بعمليات الأمم المتحدة للسلام (56/478/



03-4644223

A/58/100/Add.1

طلب إعانة لمعهد الأمم المتحدة لبحوث نزع السـلاح ناشـئ عـن توصيـات مجلـس أمنـاء
 (A/56/511) المعهد

التقديـرات المنقحـة الناجمـة عـــن القــرارات والمقــررات الــتي اتخذهــا الــس الاقتصــادي
 (A والاجتماعي في دورته الموضوعية لعام ٢٠٠١ (56/518/

 (A/56/619) سلامة وأمن موظفي الأمم المتحدة
A/C.5/56/SR.9، و 12، و 14، و 10 و 21-19،المحاضر الموجزة 

و 24، و 25 
A/56/653/Add.1 (البند ١٢٢) و A/56/736 تقارير اللجنة الخامسة 

المحضـــــران الحرفيـــــــان للجلســــــتين
العامتين 

A/56/PV.92 و 97 

٢٥٥/٥٦، ٢٥٦/٥٦ و ٢٧٠/٥٦ القرارات 
  

  المراجع المتعلقة بالدورة السابعة والخمسين (البندان ١١١ و ١١٢ من جدول الأعمال) 
تقارير الأمين العام: 

 (A/ خطة زيادة عنصر الميزانية العادية لمكتب الأمم المتحدة في نيروبي (57/362
 (A/57/285) الخطة الرئيسية للأصول الرأسمالية

 (A /C.5/57/23) التقديرات المتعلقة بالمسائل المعروضة على مجلس الأمن
A/57/152/Add.1 و ،Corr.1 و A/57/152) تعزيـز فـرع منـع الإرهـاب في الأمانـة العامــة

 (A/57/152/Add.2 و ،Corr.2 و Corr.1 و
 (A/57/479) معهد الأمم المتحدة للتدريب والبحث

 (A/ تقرير الأداء الأول عن الميزانية البرنامجية لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ (57/616
صندوق الطوارئ: البيان الموحد بالآثار المترتبة في الميزانية البرنامجيـة والتقديـرات المنقحـة

 (A/C.5/57/33)
التقديـرات المنقحـة الناجمـة عـــن القــرارات والمقــررات الــتي اتخذهــا الــس الاقتصــادي

 (Corr.1و A /C.5/57/13) والاجتماعي في دورته الموضوعية لعام ٢٠٠٢
 (A/ الحالة المالية للمعهد الدولي للبحث والتدريب من أجل النهوض بالمرأة (57/797

مخطط الميزانية البرنامجية المقترحـة لفـترة السـنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥ لمركـز التجـارة الدوليـة
 (A/57/761) المشترك بين الأونكتاد ومنظمة التجارة العالمية
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مذكرات من الأمين العام يحيل ا ما يلي: 
تقريـر وحـدة التفتيـش المشـتركة المعنـون �النـهج القـائم علـى النتـائج في الأمـم المتحــدة:
تنفيذ إعلان الأمم المتحدة بشأن الألفية� (A/57/372 و Corr.1) وتعليقات الأمين العـام
ــك وتعليقـات مجلـس الرؤسـاء التنفيذيـين لمنظومـة الأمـم المتحـدة المعـني بالتنسـيق علـى ذل

 (A/57/372/Add.1) التقرير
تقرير وحدة التفتيش المشتركة المعنون �تكـاليف الدعـم ذات الصلـة بالأنشـطة الخارجـة
A) وتعليقـات الأمـين العـام عن الميزانية في مؤسسات منظومة الأمم المتحـدة� (57/442/
ــك وتعليقـات مجلـس الرؤسـاء التنفيذيـين لمنظومـة الأمـم المتحـدة المعـني بالتنسـيق علـى ذل

 (A/57/442/Add.1) التقرير
تقارير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية: 

ـــب الأمــم المتحــدة في نــيروبي: الملحــق رقــم ٧ خطـة زيـادة عنصـر الميزانيـة العاديـة لمكت
(A/57/7/Add.3، الفرع ألف) 

 (A /57/7/Add.4) الخطة الرئيسية للأصول الرأسمالية: الملحق رقم ٧
التقديـرات المنقحـة الناجمـة عـــن القــرارات والمقــررات الــتي اتخذهــا الــس الاقتصــادي

 (A/ 57/7/Add.12) والاجتماعي في دورته الموضوعية لعام ٢٠٠٢: الملحق رقم ٧
 (A /57/7/Add.13) تعزيز فرع منع الإرهاب في الأمانة العامة: الملحق رقم ٧

 (A /57/7/Add.15) معهد الأمم المتحدة للتدريب والبحث: الملحق رقم ٧
تقريـــــر الأداء الأول عـــــن الميزانيـــــة البرنامجيـــــة لفـــــترة الســـــنتين: الملحـــــق رقــــــم ٧

 (A/57/7/Add.16)
(A/ 57/7/Add.17) تقديرات متصلة بالمسائل المعروضة على مجلس الأمن: الملحق رقم ٧
مرتب وبدل تقاعد الأمين العام، والمرتب والأجر الداخـل في حسـاب المعـاش التقـاعدي

 (A/57/7/Add.25) لمدير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي
مخطط الميزانية البرنامجية المقترحـة لفـترة السـنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥ لمركـز التجـارة الدوليـة

 (A/57/7/Add.26) المشترك بين الأونكتاد ومنظمة التجارة العالمية
الحالـــة الماليـــة للمعـــــهد الــــدولي للبحــــث والتدريــــب مــــن أجــــل النــــهوض بــــالمرأة

 (A/57/7/Add.27)
تقرير وحدة التفتيش المشتركة المعنون �تكاليف الدعـم المتعلقـة بالأنشـطة الخارجـة عـن
الميزانيـــة في مؤسســـــات منظومــــة الأمــــم المتحــــدة� (A/57/434، الفقرتــــان ٥ و ٦)

(البند ١١٩) 
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صندوق الطوارئ: البيان الموحد للآثار المترتبة في الميزانيـة البرنامجيـة والتقديـرات المنقحـة
(انظر A/C.5/57/SR.38، الفقرة ١٦) 

A/C.5/57/SR.7، و 12، و 13، و 18-15، و 20،المحاضر الموجزة 

و 33-24، و 35 و  40-37، و 45-43، و 49، و 50،
و 54-52، و 56 

A/57/648/Add.2، و A/57/649 و Add.1 و Add.2تقارير اللجنة الخامسة 

A/57/PV.78 و 83 و 90 المحاضر الحرفية للجلسات العامة 

٢٩٢/٥٧، و ٣٠٣/٥٧، و ٣١٠/٥٧،القرارات 
و ٣١٢/٥٧ 

٥٨٤/٥٧ و ٥٨٨/٥٧ المقرران 
  

الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥  - ١٢٣ 
عملا بالبند ٢-٤ من النظام المالي والقواعد المالية للأمم المتحدة، يقدم الأمين العـام، في السـنة 
الثانية من كل فترة مالية، للجمعية العامة في دورـا العاديـة ميزانيتـه البرنامجيـة المقترحـة للفـترة 
ــد  الماليـة التاليـة. وفي الـدورة السـابعة والخمسـين، نظـرت الجمعيـة في هـذه المسـألة في إطـار البن

المعنون �استعراض كفاءة الأداء الإداري والمالي للأمم المتحدة�. 
وفي الـدورة السادسـة والخمسـين، طلبـت الجمعيـة العامـة إلى الأمـين العـام أن يتخـذ الخطــوات 
لضمان الامتثال التام لجميع الأنظمة والقواعد التي تحكم تخطيط الـبرامج، والجوانـب البرنامجيـة 
للميزانيــة، ومراقبــة التنفيــذ وأســاليب التقييــم، وكذلــك لجميــع القــرارات ذات الصلــة الـــتي 
تحـدد إجـراءات الميزانيـة، كجـزء مـن عمليـة إعـداد الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـــة لفــترة الســنتين 
٢٠٠٤-٢٠٠٥؛ وطلبـت أيضـــا إلى الأمــين العــام أن يكفــل في تنفيــذ مقترحــات الإصــلاح 
الموافق عليها عدم إضرارها بالوفاء بالولايات التشـريعية؛ وطلبـت كذلـك إلى الأمـين العـام أن 
يكفل، لدى إعداده للميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفـترة السـنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥، التقيـد التـام 
بأحكـام قـرار الجمعيـة العامـة ٢٣١/٥٥ وبالتوصيـات المعتمـدة ذات الصلـة الـتي قدمتـــها لجنــة 
/A)؛ وطلبـت إلى الأمـين  البرنامج والتنسيق في الفقرات مـن ٣٥ إلى ٤٠ مـن تقريرهـا (56/16
العـام أن ينفـذ البنـد ٥-٦ مـن الأنظمـة والقواعـــد وأن يقــدم إلى الجمعيــة العامــة تقريــرا عــن 
الجـهود الـتي بذلهـا؛ وطلبـت إلى الأمـين العـام أن يضمـن إجـراء عـرض أكـثر اتسـاقا للتكــاليف 
المقترحـة بشـأن الخدمـات والمعـدات المتصلـة بتكنولوجيـا المعلومـــات لفــترة الســنتين ٢٠٠٤-
٢٠٠٥، علـى أن يتضمـن العـرض تفصيـلا لتكلفـة المعـدات وصيانتـها حســـب الوحــدة ويمــيز 
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بوضوح كامل بين التكاليف الداخلية والخارجية؛ وطلبت أيضا إلى الأمـين العـام أن يقـدم، في 
ميزانيتــه البرنامجيــة المقترحــة لفــترة الســنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥، تقديــرات عــن إجمــالي المـــوارد 
المستمدة من جميع مصادر التمويل التي بإمكانه الاستعانة ا ليكــون قـادرا علـى تنفيـذ الـبرامج 

والأنشطة التي صدرت ا تكليفات تنفيذا كاملا على نحو فعال وكفؤ (القرار ٢٥٣/٥٦). 
وفي الدورة السابعة والخمسين، نظرت الجمعية العامة في تقرير الأمين العام عن مخطط الميزانيـة 
البرنامجيــة المقترحــة لفــترة الســنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥، ودعتــه إلى أن يعــــد ميزانيتـــه البرنامجيـــة 
ـــر الأولي البــالغ ٨٧٦ ٢ مليــون دولار بــالمعدلات المنقحــة للفــترة  المقترحـة اسـتنادا إلى التقدي
ــــام أن يقـــدم مـــن جديـــد، خـــلال دورة الجمعيـــة  ٢٠٠٢-٢٠٠٣؛ وطلبــت إلى الأمــين الع
العامــة الســابعة والخمســين المســتأنفة، الاســتراتيجية المقترحــة لتكنولوجيــا المعلومــات وفقــــا 
للقـرار ٢٣٩/٥٦؛ وقـررت أن تنظـر في إضافـة مبلـغ ٢٩,٨ مليـــون دولار لأجــل تكنولوجيــا 
المعلومات والهيكل الأساسـي لمرفـق الخدمـات المشـتركة؛ وطلبـت إلى الأمـين العـام أن يعكـس 
ـــدى تقــديم الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفــترة  الأولويـات الـواردة في الفقـرة ١٣ مـن القـرار ل

السنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥ إلى الجمعية في دورا الثامنة والخمسين (القرار ٢٨٠/٥٧). 
وفي الدورة نفسها، وبعد أن نظرت الجمعية العامة في تقرير الأمين العام المعنون �تعزيز الأمـم 
المتحدة: برنامج لإجراء المزيد مـن التغيـيرات�، في إطـار البنـد المعنـون �تعزيـز منظومـة الأمـم 
المتحـدة�، رحبـت بـاعتزام الأمـين العـام تقـديم ميزانيـة برنامجيـة مقترحـة أقصـر لفـترة الســـنتين 
٢٠٠٤-٢٠٠٥ تبرر الاحتياجات مـن المـوارد تـبريرا تامـا وتعـبر بشـكل أفضـل عـن أولويـات 
الخطة المتوسطة الأجل للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥، وإعــلان الأمـم المتحـدة بشـأن الألفيـة، ونتـائج 
المؤتمرات الدولية الرئيسية، مع مراعـاة النطـاق الكـامل للنظـامين الأساسـي والإداري لتخطيـط 
البرامج والجوانب البرنامجية للميزانية ومراقبة التنفيذ وأساليب التقييم؛ وأحاطت علمـا بـاقتراح 
الأمين العام نقل اختصاصات وموارد قسم رسـم الخرائـط مـن إدارة شـؤون الإعـلام إلى إدارة 
عمليـات حفـظ السـلام بالأمانـة العامـة، مـع الإبقـاء علـى الخدمـة المقدمـــة حاليــا للمســتعملين 
خارج إدارة عمليات حفظ السـلام، وقـررت أن تنظـر في الاقـتراح في إطـار الميزانيـة البرنامجيـة 
ـــز  المقترحــة لفــترة الســنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥؛ ورحبــت بجــهود الأمــين العــام الراميــة إلى تعزي
القدرات الإدارية لإدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعيـة التابعـة للأمانـة العامـة بوسـائل منـها 
إنشاء وحدة لتخطيط السياسات، ولاحظت اعتزامه، في إطار الميزانية البرنامجية المقترحة لفـترة 
السـنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥، تقـديم مقترحـات، للعـرض عليـها، تتعلـق بإنشـاء وظيفـة أمـين عـــام 
مساعد جديدة؛ وأقرت نقـل المـوارد المخصصـة لمكتـب المنسـق الخـاص لأفريقيـا وأقـل البلـدان 
ـــب  نمـوا والمـوارد المخصصـة مـن المكتـب الحـالي لمستشـار المـهمات الخاصـة في أفريقيـا إلى المكت
الجديد لوكيل الأمين العام المستشار الخـاص لشـؤون أفريقيـا، وطلبـت إلى الأمـين العـام العمـل 
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على إدراج المكتب الجديـد في الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفـترة السـنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥ مـع 
تخصيص الموارد الكافية لولايته الموسعة (القرار ٣٠٠/٥٧). 

الوثائق: 
A، المقدمة، الأبـواب  الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥ (58/6/ (أ)

١-٣٥ وأبواب الإيرادات ١-٣) و A/58/6/Corr.1؛ 
ــــة  التقريــر الأول للجنــة الاستشــارية لشــؤون الإدارة والميزانيــة عــن الميزانيــة البرنامجي (ب)

المقترحة لفترة السنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥ (A/58/7، و Corr.1)؛ 
ــــة والأربعـــين: الملحـــق رقـــم ١٦  تقريــر لجنــة البرنــامج والتنســيق عــن دورــا الثالث (ج)

(A/58/16)؛ 

تقرير اللجنة الاستشارية لشـؤون الإدارة والميزانيـة عـن الآثـار الإداريـة والماليـة المترتبـة  (د)
 (A علـى القـرارات والتوصيـات الـواردة في تقريـر لجنـة الخدمـة المدنيـة الدوليـــة (56/1/

(انظر البند ١٢٨)؛ 
مذكرات من الأمين العام يحيل ا:  (هـ)

التنقيحـــات المقترحـــة للخطـــة المتوســـطة الأجـــل للفـــــترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥ (القــــرار 
٢٨٢/٥٧)، A/58/83، و A/58/84 و A/58/90 (انظر البند ١٢٤)؛ 

تقرير وحدة التفتيش المشتركة المعنون �إدارة المعلومات في مؤسسات منظومـة الأمـم 
A) وتعليقــات الأمــين  ـــرار ٢٣٢/٥٥) (58/82/ المتحـدة: إدارة نظـم المعلومـات� (الق
العــام وتعليقــات مجلــس الرؤســاء التنفيذيــين المعــني بالتنســيق علــــى ذلـــك التقريـــر، 

A/58/82/Add.1 (صدر في إطار البند المعنون �وحدة التفتيش المشتركة�). 
 

التدابير الأمنية المشتركة بــين المنظمــات: إطــار المســاءلة بشــأن نظــام إدارة الأمــن الميــداني 
للأمم المتحدة 

في الدورة السابعة والخمسين، طلبت الجمعية العامة إلى الأمين العام، من خلال موافقتها علـى 
تقريـر اللجنـة الاستشـارية لشـــؤون الإدارة والميزانيــة (A/57/7/Add.11)، أن يقــدم تقريــرا إلى 
الجمعية في دورا الثامنة والخمسين عن قدرة مكتـب منسـق شـؤون الأمـن بـالأمم المتحـدة في 
/A) (المقــرر  مجـال رصـــد الأنشــطة املــة في تقريــر الأمــين العــام علــى نحــو فعــال (57/365

 .(٥٦٧/٥٧
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الوثائق: 
تقرير الأمين العام (المقرر ٥٦٧/٥٧)؛  (أ)

تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية.  (ب)
 

حساب التنمية 
في الـدورة السـابعة والخمسـين، طلبـت الجمعيـة العامـة إلى الأمـين العـام أن يبـين بوضــوح دور 
المشاريع الممولة من حسـاب التنميـة في مقـابل المشـاريع الممولـة في إطـار البـاب ٢١، البرنـامج 

العادي للتعاون التقني، من الميزانية البرنامجية (المقرر ٥٧١/٥٧). 
الوثائق: 

تقرير الأمين العام (المقرر ٥٧١/٥٧)؛  (أ)
تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية.  (ب)

 
تجربة تطبيق الترتيبات الإدارية المنقحة التي أقرا الجمعيـــة العامــة بالنســبة لمركــز التجــارة 
الدولية المشترك بين مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنميــة (الأونكتــاد) ومنظمــة التجــارة 

العالمية في مقررها ٤١١/٥٣ باء 
ـــام، مــن خــلال إقرارهــا  في الـدورة السـابعة والخمسـين، طلبـت الجمعيـة العامـة إلى الأمـين الع
 ،(A/ 57/7/Add.10) للتوصيات الواردة في تقرير اللجنـة الاستشـارية لشـؤون الإدارة والميزانيـة
أن يقدم تقريرا بشأن الاقتراحات المتعلقة بإمكانية خفض عدد وثائق الميزانية وتبسـيط العمليـة 
الحالية للمصادقة على الميزانية البرنامجية لمركز التجارة الدولية المشـترك بـين الأونكتـاد ومنظمـة 

التجارة العالمية (المقرر ٥٧٢/٥٧). 
الوثائق: 

تقرير الأمين العام (المقرر ٥٧٢/٥٧)؛  (أ)
تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية.  (ب)

 
استعراض شامل لهيكل الوظائف في الأمانة العامة للأمم المتحدة 

في الدورة السابعة والخمسين، قـررت الجمعيـة مواصلـة النظـر في المسـألة خـلال دورـا الثامنـة 
والخمسـين في إطـار البنديـن المعنونـين �إدارة المـوارد البشـرية� و �الميزانيـة البرنامجيـة المقترحــة 
لفــترة الســنتين ٢٠٠٤-�٢٠٠٥؛ وطلبــت إلى الأمــين العــام أن يــــدرج في ســـياق الميزانيـــة 
ـــن المعلومــات عــن مســألة هيكــل  البرنامجيـة المقترحـة لفـترة السـنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥ المزيـد م
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الوظائف في الأمانة العامـة للأمـم المتحـدة في ضـوء الآراء الـتي أعربـت عنـها الـدول الأعضـاء، 
وبالأخص تقديم مقارنة بين هيكـل الوظـائف في الأمانـة العامـة للأمـم المتحـدة وهيكلـها لـدى 
المنظمات المتعددة الأطراف الأخرى التي لم يتطرق إليها تقرير الأمـين العـام، وكذلـك هيـاكل 

الوظائف لدى بعض الدول الأعضاء والحصص المئوية لكل رتبة (المقرر ٥٧٤/٥٧). 
الوثائق: 

تقرير الأمين العام (القرار ٢٥٣/٥٦ والمقرر ٥٧٤/٥٧)؛  (أ)
تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية.  (ب)

 
النفقات الإضافية الناجمة عن التضخم وتقلبات أسعار العملات 

في الدورة السابعة والخمسين، قـررت الجمعيـة العامـة مواصلـة النظـر في هـذه المسـألة في الجـزء 
ـــة والخمســين في إطــار الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفــترة الســنتين  الرئيسـي مـن دورـا الثامن
٢٠٠٤-٢٠٠٥، وطلبت إلى الأمين العام أن يقدم تقريرا يوفر تحليلا مقارنا للممارسـة المتبعـة 
مـن قبـل المنظمـات الدوليـة الأخـرى في هـذا الصـدد للنظـر فيـه في الجـزء الرئيسـي مـن دورـــا 

الثامنة والخمسين (المقرر ٥٧٦/٥٧). 
الوثائق: 

تقرير الأمين العام (المقرر ٥٧٦/٥٧)؛  (أ)
تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية.  (ب)

 
ـــة، مـــن أجـــل دعـــم وتحســـين موقـــع  تعزيــز إدارة شــؤون الإعــلام، في إطــار قدراــا الحالي

الأمم المتحدة على شبكة الإنترنت بجميع اللغات الرسمية للمنظمة 
في الـدورة السـابعة والخمسـين، طلبـــت الجمعيــة العامــة إلى الأمــين العــام أن يمضــي في تنفيــذ 
اقتراحه المتعلق بتعزيز الموقع القـائم علـى الشـبكة عـن طريـق إعـادة توزيـع المـوارد داخـل إدارة 
شؤون الإعلام، مع منح الأولوية لما يلزم من وظائف اللغات، وأن يقدم تقريرا إلى الجمعيـة في 

دورا الثامنة والخمسين عن حالة تنفيذ هذا الاقتراح (المقرر ٥٧٩/٥٧). 
الوثائق: 

تقرير الأمين العام (المقرر ٥٧٩/٥٧)؛  (أ)
تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية.  (ب)
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الاستراتيجية المتعلقة بتكنولوجيا المعلومات والاتصالات 
ــة إلى  في الـدورة السـابعة والخمسـين المسـتأنفة، في نيسـان/أبريـل ٢٠٠٣، طلبـت الجمعيـة العام
ـــات  الأمـين العـام أن يوفـر المزيـد مـن المعلومـات ويقـدم مقترحـات بشـأن تعزيـز الإدارة وترتيب
ـــتخلصة  القيـادة المركزيـة، بمـا في ذلـك إنشـاء آليـة لتقييـم النتـائج المحققـة وتطبيـق الـدروس المس
والاقـتراح المقـدم مـن اللجنـة الاستشـارية (A/56/7، الفصـل الأول – هـــاء) والــذي يدعــو إلى 
ـــم المركزيــة  تمكـين رئيـس شـعبة خدمـات تكنولوجيـا المعلومـات التابعـة لمكتـب خدمـات الدع
بالأمانــة العامــة مــن العمــل بصفتــه كبــير موظفــي الأمــــم المتحـــدة لتكنولوجيـــا المعلومـــات 
والاتصالات، وطلبت إلى الأمــين العـام أن يقـدم مقترحـات بشـأن أفضـل طريقـة لإدراج هـذه 
الوظيفــة في الهيكــل التنظيمــي للمنظمــة؛ وطلبــت أيضــا إلى الأمــــين العـــام أن يكفـــل إدراج 
الاحتياجـات المتعلقـة بتكنولوجيـا المعلومـات والاتصـالات في مختلـف مراكــز العمــل واللجــان 
الإقليمية، ولا سيما المراكز واللجـان الموجـودة في البلـدان الناميـة؛ وطلبـت كذلـك إلى الأمـين 
ــــات مســـتكملة عـــن حالـــة المشـــاريع المحـــددة في الاســـتراتيجية؛  العــام أن يقــدم: (أ) معلوم
و (ب) المــردود الــذي يتوقــع جنيــه مــن الاســتثمارات في المشــاريع الرئيســــية المخطـــط لهـــا 
ـــة التحتيــة  والمقترحـة، وذلـك بصـورة كميـة قـدر المسـتطاع؛ و (ج) خطـط محـددة لتعزيـز البني
لتكنولوجيـا المعلومـات والاتصـالات ومـا سـيتيحه ذلـك مـن قـدرة تشـغيلية، والتدابـير المتخــذة 
لتعزيـز أمـن النظـم، والوسـائل الكفيلـة بضمـان موثوقيـة النظـم وصيانتـها، مـع الإشـارة حيثمــا 
أمكـن إلى أدائـها بالمقارنـة مـع منظمـات مماثلـة؛ و (د) الأهـداف المحـددة فيمـا يتعلـــق بمواصلــة 
ـــف مراكــز العمــل، والبعثــات  التطويـر المخطــط لـــه أو المقـترح، للقـدرة علـى الاتصـال بمختل
الميدانية، واللجان الإقليمية، ومحكمـة العـدل الدوليـة، والمحكمـة الدوليـة ليوغوسـلافيا السـابقة، 
والمحكمة الجنائية الدولية لروانـــدا؛ وطلبـت إلى الأمـين العـام أن يعنــى بـإدراج الوظـائف الفنيـة 
المنضوية حاليا في إطار شعبة خدمات تكنولوجيا المعلومات والتي ليست من الوظائف المتعلقـة 
ــــل؛  بتكنولوجيــا المعلومــات والاتصــالات، في الهيكــل التنظيمــي للمنظمــة علــى النحــو الأمث
وقـــررت أن تعــود إلى هــذه المســألة وإلى تقريــر الأمــين العــام في ضـــوء مــا تقدمـــــه اللجنـــة 
الاستشـارية مـن ملاحظـات وتوصيـات بشـأما، وذلـك في سـياق الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـــة 

لفترة السنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥ (القرار ٣٠٤/٥٧). 
الوثائق: 

تقرير الأمين العام (القرار ٣٠٤/٥٧)؛  (أ)
تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية.  (ب)
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الاستعراض الإداري لمفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان 
في الدورة السابعة والخمسين المسـتأنفة، في حزيـران/يونيـه ٢٠٠٣، طلبـت الجمعيـة العامـة إلى 
الأمين العام أن يقدم تقريرا إلى الجمعية في دورا الثامنة والخمسين عن التدابير المتعلقـة بـإدارة 
ـــر مكتــب خدمــات  وتنظيـم مفوضيـة الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنسـان، آخـذا في الاعتبـار تقري
الرقابة الداخلية (A/57/488) وتقرير مفوض الأمم المتحدة السامي لحقوق الإنسان الذي طلبـه 
الأمين العام في الإجراء ٥ من تقريره المعنون �تعزيز الأمم المتحدة: برنامج لإجـراء المزيـد مـن 
التغييرات� (A/57/387 و Corr.1، الفقرة ٥٨)؛ وقررت أن تعود في دورا الثامنة والخمسـين 
إلى تنـاول مسـألة إدارة تنظيـم المفوضيـة، في إطـار نظرهـا في الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـــة لفــترة 
السنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥، وكذلك إلى تناول المواضيع المتصلـة بـأداء المفوضيـة والـتي تم تناولهـا 
في القرار ٣٠٠/٥٧، وبخاصة الفقـرات ٦ و ٨ و ٩ و ١٠، في إطـار مـا تقـرره مـن إجـراءات 
للنظر في التقرير المرحلي المقدم من الأمين العام عن تنفيـذ تدابـير الإصـلاح الـتي نـظــر فيـها في 

ذلك القرار (القرار ٣١٣/٥٧). 
 

الخطة الرئيسية للأصول الرأسمالية 
[انظر ما أدرج تحت البند ١٢٢] 

 
معهد الأمم المتحدة للتدريب والبحث 

[انظر ما أدرج تحت البند ١٢٢] 
 

صندوق المعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة 
[انظر ما أدرج تحت البند ١٢٢] 

 
المراجع المتعلقة بالدورة السادسة والخمسين (البند ١٢٣ من جدول الأعمال) 

  
A) (المقدمــة، الأبــواب الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـــة لفــترة الســنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ (56/6/

 Add.2 و Add.1 و A/56/6/Corr.1 ١-٣٣ وأبواب الإيرادات ١-٣) و
ـــة المقترحــة التقريـر الأول للجنـة الاستشـارية لشـؤون الإدارة والميزانيـة عـن الميزانيـة البرنامجي

 (A لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣: الملحق رقم ٧ (56/7/
تقريـر لجنـة البرنـامج والتنســـيق عــن أعمــال دورــا الحاديــة والأربعــين: الملحــق رقــم ١٦

 (A/56/16)

A/C.5/56/SR.9 و 12 و 14 و 15 و 40 المحاضر الموجزة 

A/56/736 تقرير اللجنة الخامسة 
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A/56/PV.92 المحضر الحرفي للجلسة العامة 

٢٥٣/٥٦ القرار 
  

المراجـع المتعلقـة بـالدورة السـابعة والخمســـين (البنــود ٥٢ و ١١١ و ١١٢ و ١٢٢ مــن 
جدول الأعمال) 

  
ـــة البرنــامج والتنســيق عــن أعمــال دورــا الثانيــة والأربعــين: الملحــق رقــم ١٦ تقريـر لجن

 (A/57/16)
تقارير الأمين العام: 

 (A/ مخطط الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥ (57/85
A/57/152/Add.1 ،Corr.1 و A/57/152) ـــة تعزيـز فـرع منـع الإرهـاب فــي الأمانـة العام

 (A/57/152/Add.2 و 2 و Corr.1 و
 (A/57/285) الخطة الرئيسية للأصول الرأسمالية

تعزيز إدارة شؤون الإعلام في إطار قدراـا الحاليـة مـن أجـل دعـم وتحسـين موقـع الأمـم
 (A/ المتحدة على شبكة الإنترنت بجميع اللغات الرسمية للمنظمة (57/355

 (A/57/360) تنفيذ المشاريع الممولة من حساب التنمية
 (A/ خطة زيادة عنصر الميزانية العادية لمكتب الأمم المتحدة في نيروبي (57/362

التدابير الأمنية المشـتركة بـين المنظمـات: إطـار المسـاءلة بشـأن نظـام إدارة الأمـن الميـداني
 (A/57/365) للأمم المتحدة

 (A/ النفقات الإضافية الناجمة عن التضخم وتقلبات أسعار العملات (57/471
 (A/57/479) معهد الأمم المتحدة للتدريب والبحث

 (A/ استعراض شامل لهيكل الوظائف في الأمانة العامة للأمم المتحدة (57/483
تقريـــــــر الأداء الأول عــــن الميزانيــــــــة البرنامجيــــة لفتـــــــــرة الســـــنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣

 (A/57/616)

 (A/57/620) استراتيجية تكنولوجيا المعلومات والاتصالات
الخـبرة المكتسـبة في تطبيـق الترتيبـات الإداريـة المنقحـة الـتي أقرـا الجمعيـة العامـة بالنســبة
لمركـز التجـارة الدوليـة المشـترك بـين مؤتمـر الأمـم المتحـدة للتجـارة والتنميـة (الأونكتــاد)

 ( A/C.5/57/14) ومنظمة التجارة العالمية بمقررها ٤١١/٥٣ باء
 ( A/C.5/57/23) التقديرات المتعلقة بالمسائل المعروضة على مجلس الأمن
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صندوق الطوارئ: البيان الموحد بالآثار المترتبة فـي الميزانية البرنامجية والتقديرات المنقحــة
 (A/C.5/57/33)

تقارير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية: 
تعزيز إدارة شؤون الإعلام في إطار قدراـا الحاليـة مـن أجـل دعـم وتحسـين موقـع الأمـم
المتحــدة علــى شــبكة الإنــــترنت بجميـــع اللغـــات الرسميـــة للمنظمـــة: الملحـــق رقـــم ٧

 (A/57/7/Add.2)

ـــب الأمــم المتحــدة في نــيروبي: الملحــق رقــم ٧ خطـة زيـادة عنصـر الميزانيـة العاديـة لمكت
(A/57/7/Add.3، الفرع ألف) 

 ( A/57/7/Add.4) الخطة الرئيسية للأصول الرأسمالية: الملحق رقم ٧
 ( A/57/7/Add.5) تنفيذ المشاريع الممولة من حساب التنمية: الملحق رقم ٧

الخبرة المكتسبة في تطبيـق الترتيبـات الإداريـة المنقحــة الـتي وافقـت عليـها الجمعيـة العامـة
بمقررهـا ٤١١/٥٣ بـاء بشـأن مركـز التجـارة الدوليـة المشـترك بـــين الأونكتــاد ومنظمــة

 (A/57/7/Add.10) التجارة العالمية: الملحق رقم ٧
التدابير الأمنية المشـتركة بـين المنظمـات: إطـار المسـاءلة بشـأن نظـام إدارة الأمـن الميـداني

 (A/57/7/Add.11) للأمم المتحدة: الملحق رقم ٧
النفقـات الإضافيـة الناجمـــة عــن التضخــم وتقلبــات أســعار العمـــلات: الملحــق رقــم ٧

(A/57/7/Add.14، الفرع الرابع) 

اسـتعراض شـامل لهيكـــل الوظــائف في الأمانــة العامــة للأمــم المتحــدة: الملحــق رقــم ٧
(A/57/7/Add.14، الفرع الخامس) 

 ( A/57/7/Add.15) معهد الأمم المتحدة للتدريب والبحث :الملحق رقم ٧
تقرير الأداء الأول عن الميزانية البرنامجية لفــترة السـنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣: الملحـق رقـم ٧

 (A/57/7/Add.16)

التقديــــرات المتعلقــــة بالمســــائل المعروضــــة علــــى مجلــــس الأمــــن: الملحــــــق رقـــــم ٧
 (A/57/7/Add.17)

صندوق الطوارئ: البيان الموحد بالآثار المترتبة في الميزانية البرنامجيـة والتقديـرات المنقحـة
(انظر A/C.5/57/SR.38، الفقرة ١٦) 

 (A مخطط الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥ (57/636/
مذكرة من الأمين العام يحيل ا تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخليـة عـن الاسـتعراض

 ( A/57/488) الإداري لمفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان
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A/C.5/57/SR.7 و 8 و 12 13 و 18-15، و 20المحاضر الموجزة 

و 33-24، و 35، و 40-37، و 45-43 و 56 
A/57/604/Add.2 و A/57/648 و A/57/649تقـارير اللجنة الخامسة 

 Add.1 و
A/57/L.74 مشروع القرار 

A/57/PV.78 و 79 و 83 و 90 المحاضر الحرفية للجلسات العامة 

٢٨٠/٥٧ و ٢٩٢/٥٧ و ٣٠٠/٥٧القرارات 
و ٣٠٤/٥٧ و ٣١٣ 

٥٦٧/٥٧ و ٥٧١/٥٧ و ٥٧٢/٥٧المقررات 
و ٥٧٤/٥٧ و ٥٧٦/٥٧ و ٥٧٩/٥٧ 

  
تخطيط البرامج(١)  -١٢٤

في الدورة السابعة والخمسين، اعتمـدت الجمعيـة العامـة التنقيحـات المقترحـة للخطـة المتوسـطة 
الأجـل للفـترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥ المقدمـة مـن الأمـين العـام، بصيغتـها المنقحـة بموجـب توصيــات 
لجنـة البرنـامج والتنسـيق ذات الصلـة، وتوصيـات الـس الاقتصـادي والاجتمـــاعي الــواردة في 
ـــر ٢٠٠٢؛ وطلبــت إلى الأمــين العــام أن  قـراره ٣٩/٢٠٠٢ المـؤرخ ٢٥ تشـرين الأول/أكتوب
يقـدم مقترحـات لتنقيـح البرنـامج ٧، الشـؤون الاقتصاديـة والاجتماعيـة، مـن الخطـــة متوســطة 
الأجـل لكـي تعكـس الاسـتعراض الـذي أجرتـه الجمعيـة العامـة في دورـا الســـابعة والخمســين 
لنتائج المؤتمر الدولي المعني بتمويل التنمية ومؤتمـر القمـة العـالمي للتنميـة المسـتدامة، ومقترحـات 
لتنقيح البرنامج ٨، أفريقيا: البرنامج الجديد للتنمية، من الخطة المتوسطة الأجـل، لكـي تعكـس 
الاسـتعراض والتقييـم النـهائيين اللذيـن أجرمـا الجمعيـة في دورـا السـابعة والخمســـين لتنفيــذ 
برنـامج الأمـم المتحـدة الجديـد للتنميـة في أفريقيـا في التسـعينات وأي ولايـات تشـريعية أخــرى 
ذات صلـة، وطلبـت إلى الأمـــين العــام أن يقــدم تلــك التنقيحــات عــن طريــق لجنــة البرنــامج 
والتنسـيق في دورـا الثالثـة والأربعـين لكـي تنظـر فيـها الجمعيـة فــي دورـا الثامنـة والخمســين 

(القرار ٢٨٢/٥٧). 
الوثائق: 

تقرير لجنة البرنـامج والتنسـيق عـن أعمـال دورـا الثالثـة والأربعـين: الملحـق رقـم ١٨  (أ)
(A/58/18)؛ 

تقرير الأمين العام (القرار ٢٨٢/٥٧، الجزء رابعا)؛  (ب)
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مذكرتـان مـن الأمـين العـام يحيـل مــا التنقيحـات المقترحـة للخطـة المتوسـطة الأجـــل  (ج)
للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥ (القرار ٢٨٢/٥٧): 

ـــة والاجتماعيــة (A/58/84) (في إطــار البنديــن ١٢٣  البرنـامج ٧، الشـؤون الاقتصادي
و ١٢٤) 

/A) (في إطـار  البرنامج ٨، دعم الأمم المتحدة للشراكة الجديدة لتنمية أفريقيـا (58/83
البندين ١٢٣ و ١٢٤) 

 
المراجع المتعلقة بالدورة السابعة والخمسين (البند ١١٣ من جدول الأعمال) 

  
التنقيحــات المقترحــة علــى الخطــة المتوســطة الأجــل للفــترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥: الـــبرامج ١،
ــة؛ الشـؤون السياسـية؛ ٢، نـزع السـلاح؛ ٣، عمليـات حفـظ السـلام؛ ٥، الشـؤون القانوني
٧، الشـؤون الاقتصاديـة والاجتماعيـة؛ ٨، أفريقيـا: البرنـــامج الجديــد للتنميــة؛ ٩، التجــارة
والتنمية؛ ١٠، البيئة؛ ١١، المستوطنات البشـرية؛ ١٢، منـع الجريمـة والعدالـة الجنائيـة؛ ١٣،
المراقبة الدولية للمخـدرات؛ ١٤، التنميـة الاقتصاديـة والاجتماعيـة في أفريقيـا؛ ١٥، التنميـة
الاقتصادية والاجتماعية في آسيا والمحيط الهـادئ؛ ١٦، التنميـة الاقتصاديـة في أوروبـا؛ ١٧،
التنميـة الاقتصاديـة في أمريكـا اللاتينيـة ومنطقــة البحــر الكــاريبي؛ ١٨، التنميــة الاقتصاديــة
والاجتماعيـــة في غـــربي آســـيا؛ ١٩، حقـــوق الإنســـان؛ ٢٤، خدمـــات الإدارة والدعـــــم
المركـزي؛ ٢٥، الرقابـة الداخليـة؛ ٢٦، أقـل البلـدان نمـــوا، والبلــدان غــير الســاحلية الناميــة
والبلـدان الجزريـة الصغـيرة الناميـــة (A/57/6 (البرنــامج ١ و Corr.1، والــبرامج ٢ و ٣ و ٥

و ٧ و Corr.1 و ٨ إلى ١٩ و ٢٤ إلى ٢٦)) 
ـــة البرنــامج والتنســيق عــن أعمــال دورــا الثانيــة والأربعــين: الملحــق رقــم ١٦ تقريـر لجن

 (A/57/16)

تقريــر الأمــين العــام عــــن أداء برنـــامج الأمـــم المتحـــدة لفـــترة السنتيــــن ٢٠٠٠-٢٠٠١
 (A/57/62)

مذكرات من الأمين العام: 
يحيل ا تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية عن تعزيـز دور نتـائج التقييـم فيمـا يتعلـق

 (A بتصميم البرامج وإنجازها والتوجيهات المتعلقة بالسياسة العامة (57/68/
ــــامين الأساســـي والإداري اللذيـــن انطبــاق البنــد ٤-١٣ والقــاعدة ١٠٤-٨ مــن النظ
ــم يحكمـان تخطيـط الـبرامج والجوانـب البرنامجيـة للميزانيـة ورصـد التنفيـذ وأسـاليب التقيي
فيما يتعلق بتنقيحات قائمة الولايات التشريعية المتعلقة بالبرنامج ١ (الشـؤون السياسـية)

 (A/C.5/57/12)
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ـــد لتمويــل التنميــة وتنقيحــات الــبرامج مذكـرة مـن الأمانـة العامـة عـن برنـامج فرعـي جدي
الفرعيـة ذات الصلـة في إطـــار البرنــامج ٧، الشــؤون الاقتصاديــة والاجتماعيــة، مــن الخطــة

 (A/C.5/57/19) المتوسطة الأجل للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥
A/C.5/57/SR.20 و 21 و 37 المحاضر الموجزة 

A/57/650 تقارير اللجنة الخامسة 

A/57/PV.78 المحضر الحرفي للجلسة العامة 

٢٨٢/٥٧ القرار 
  

تحسين الحالة المالية للأمم المتحدة(٢)  - ١٢٥
في الـدورة الثلاثـين، المعقـــودة في عــام ١٩٧٥، قــررت الجمعيــة العامــة أن تــدرج في جــدول 
ـــــة الطــــوارئ الماليــــة في  الأعمـــال المؤقـــت لدورـــا الحاديـــة والثلاثـــين بنـــدا معنونـــا �حال
الأمم المتحدة� (القرار ٣٥٣٨ (د–٣٠)). ونظرت الجمعية العامـة في هـذه المسـألة في دوراـا 

من الحادية والثلاثين إلى التاسعة والثلاثين. 
وبناء على طلب من الأمين العام (A/40/247)، أدرج بند معنون �الأزمة المالية الراهنـة للأمـم 
المتحدة� بوصفه بندا إضافيا في جدول أعمال الدورة الأربعـين. ونظـرت الجمعيــــة فـــي هـذا 
البند في دوراا الأربعـين ومـن الثانيـة والأربعـين إلى الخامسـة والأربعـين. وفي الـدورة السـابعة 
والأربعين، قررت الجمعية العامة أن تنظر مستقبلا في البنديــن المعنونـين �الأزمـة الماليـة الراهنـة 
ـــوان  في الأمـم المتحـدة� و �حالـة الطـوارئ الماليـة في الأمـم المتحـدة� في إطـار بنـد واحـد بعن

�تحسين الحالة المالية للأمم المتحدة� (القرار ٢١٥/٤٧). 
وفي الدورة الثامنة والأربعين، أكـدت الجمعيـة العامـة مـن جديـد الـتزام الـدول الأعضـاء بدفـع 
الاشتراكات المقررة فورا وبالكامل؛ وسلمت بأن عدم دفع الاشتراكات المقـررة بالكـامل وفي 
موعدها أضـر، وما زال يضر، بمقدرة المنظمة على تنفيذ أنشطتها بفعالية (القـرار ٢٢٠/٤٨). 

وواصلت الجمعية نظرها في البند في دوراا من التاسعة والأربعين إلى الثانية والخمسين. 
ولم تتخـذ الجمعيـة العامـة قـرارا بشـــأن البنــد في دوراــا مــن الثالثــة والخمســين إلى الخامســة 
والخمسـين. وقـررت، في دورـا السادسـة والخمسـين، الإبقــاء علـى البنـد مدرجــا في جـــدول 

أعمال تلك الدورة (المقرر ٤٦٤/٥٦). 
ولا ينتظر تقديم أي وثائق مسبقة. 
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المراجع المتعلقة بالدورة السابعة والخمسين (البند ١١٤ من جدول الأعمال) 
  

A/57/498 و Add.1 تقرير الأمين العام 
  

جدول الأنصبة المقررة لقسمة نفقات الأمم المتحدة(٣)  - ١٢٦
تقسم الميزانية العادية للأمم المتحدة فيما بين الدول الأعضاء وفقا لجـدول الأنصبـة الـذي تقـره 
الجمعية العامة بنـاء علـى توصيـة لجنـة الاشـتراكات (انظـر البنـد ١٧ (ب)). كذلـك يسـتخدم 
هذا الجدول بصيغتـه المعدلـة بـالقرارين ٢٣٥/٥٥ و ٢٣٦/٥٥ وغيرهـا مـن القـرارات المتعلقـة 
بتمويـل عمليـات حفـظ السـلام لقســـمة تكــاليف عمليــات حفــظ الســلام فيمــا بــين الــدول 
الأعضـاء. ويسـتخدم جـدول الأنصبـة المقـررة المنطبـق علـى الميزانيـة العاديـــة وعمليــات حفــظ 
السـلام أيضـا لقسـمة تكـاليف المحكمـة الجنائيـة الدوليـة لروانـدا والمحكمـة الدوليـة ليوغوســلافيا 

السابقة. 
وفي الـدورة الخامسـة والخمسـين، المعقـودة في عـام ٢٠٠٠، قـررت الجمعيـة العامـــة أن يســتند 
جـدول الأنصبـة المقـررة للفـترة ٢٠٠١-٢٠٠٣ علـى عنـاصر ومعايـير محـددة وأن تظـــل هــذه 
العناصر ثابتة حتى عام ٢٠٠٦، رهنا بأحكام الجزء جيم مــن القـرار ٥/٥٥، ولا سـيما الفقـرة 
٢ منه، ودون المساس بالمادة ١٦٠ مـن النظـام الداخلـي للجمعيـة العامـة (القـرار ٥/٥٥ بـاء). 
وفي الدورة نفسها، وضعت الجمعيـة حـدا أقصـى مخفضـا للاشـتراكات المقـررة علـى أي دولـة 
مــن الــدول الأعضــــاء قـــدره ٢٢ في المائـــة، وقـــررت أن تقـــوم، رهنـــا بحالـــة الاشـــتراكات 
والمتأخرات، بتحديد جميع التدابير المناسـبة لمعالجـة الحالـة، بمـا في ذلـك إدخـال تعديـلات علـى 

الحد الأقصى بما يتمشى مع أحكام القرارات ٢١٥/٥٢ ألف إلى دال (القرار ٥/٥٥ جيم). 
وفي الدورة السابعة والخمسين، أيدت الجمعية العامة استنتاجات وتوصيات لجنة الاشـتراكات 
المتعلقـة بخطـط التسـديد المتعـددة السـنوات، علـى النحـو الـوارد في الفقـــرات ١٧ إلى ٢٣ مــن 
تقريرها [كان من بين هذه التوصيات أن يطلب إلى الأمين العام أن يقدم معلومات عن تقـديم 
هـذه الخطـط إلى الجمعيـة العامـة عـن طريـــق لجنــة الاشــتراكات وأن يقــدم تقريــرا ســنويا إلى 
الجمعية عن طريق لجنة الاشتراكات بشأن حالة خطط تسديد الدول الأعضـاء في ٣١ كـانون 
الأول/ديسمبر من كـل سـنة]. وطلبـت الجمعيـة أيضـا إلى لجنـة الاشـتراكات أن توضـح بقـدر 
أكـبر المعايـير المتعلقـة بـالتعديلات الفرديـة لمعـدلات الأنصبـة المقـررة للاشـتراكات للنظـــر فيــها 
وإقرارها من قبـل الجمعيـة العامـة، تمشـيا مـع المـادة ١٦٠ مـن النظـام الداخلـي للجمعيـة، حـتى 
يتيسر لها مواصلة النظر في تلك التعديـلات؛ وقـررت أن تواصـل في دورـا الثامنـة والخمسـين 
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النظــــر في مســــألة الاشــــتراكات غــــــير المســـــددة المقـــــررة علـــــى يوغوســـــلافيا الســـــابقة 
(القرار ٤/٥٧ باء). 

وفي الدورة السابعة والخمسين المستأنفة، في نيسـان/أبريـل ٢٠٠٣، طلبـت الجمعيـة العامـة إلى 
لجنة الاشتراكات أن تقدم توصيـات بشـأن تدابـير ذات تأثـير إيجـابي لتشـجيع الـدول الأعضـاء 
على سداد ما عليها من متأخرات، وأن تقـدم تقريـرا عـن ذلـك إلى الجمعيـة في دورـا الثامنـة 

والخمسين (القرار ٤/٥٧ جيم). 
الوثائق: 

تقرير لجنة الاشتراكات: الملحق رقم ١١ (A/58/11)؛  (أ)
 .(A تقرير الأمين العام عن خطط التسديـد المتعددة السنوات (58/63/ (ب)

 
المراجع المتعلقة بالدورة السابعة والخمسين (البند ١١٧ من جدول الأعمال) 

  
 (A/57/11) تقرير لجنة الاشتراكات: الملحق رقم ١١

تقارير الأمين العام: 
 (A/57/60) تطبيق المادة ١٩ من ميثاق الأمم المتحدة

 (A/57/65) خطط التسديد المتعددة السنوات
تدابـير لتشـجيع الـدول الأعضـاء الـــتي عليــها متــأخرات علــى تقليــص تلــك المتــأخرات

 (A/57/76) اية المطاف وتسديدها في
A/C.5/57/SR.7 و 8 و 37 و 39 و 40 و 45 المحاضر الموجزة 

A/57/429/Add.1 و 2 تقرير اللجنة الخامسة 

A/57/PV.78 و 83 المحضران الحرفيان للجلستين العامتين 

٤/٥٧ باء وجيم القراران 
  

خطة المؤتمرات(٣)  - ١٢٧
اتخـذت الجمعيـة العامـة في دورـا الثانيـة عشـرة، المعقـودة عـام ١٩٥٧، قـرارا معنونـا �خطـــة 
ـــة �١٩٥٨  المؤتمـرات� في إطـار بنـد جـدول الأعمـال المعنـون �تقديـرات الميزانيـة للسـنة المالي
(القرار ١٢٠٢ (د–١٢)). ومنذ عام ١٩٦٢، أدرج هـذا البنـد في جـدول أعمـال الجمعيـة في 
دورتيـها السـابعة عشـرة والثامنـة عشـرة ودوراـا مـن العشــرين إلى الســابعة والعشــرين ومــن 

التاسعة والعشرين إلى السابعة والخمسين. 
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وفي الدورة التاسعة والعشرين، المعقودة في عام ١٩٧٤، أنشأت الجمعية العامة لجنـة المؤتمـرات 
المؤلفة من ٢٢ دولة عضوا (القرار ٣٣٥١ (د-٢٩)). 

وفي الدورة الثالثة والأربعين، قررت الجمعية العامة الإبقـاء علـى لجنـة المؤتمـرات بوصفـها هيئـة 
فرعيـة دائمـة تتـألف مـن ٢١ عضـوا يعينـهم رئيـس الجمعيـة العامـة، بعـد التشـاور مـع رؤســـاء 
اموعات الإقليمية، لفترة ثلاث سنوات (القرار ٢٢٢/٤٣ باء) (انظر أيضا البند ١٧ (ز)). 
وفي الـدورة السادسـة والخمسـين، طلبـت الجمعيـة العامـــة إلى الأمــين العــام أن يواصــل تعزيــز 
الممارسـة المتبعـة المتمثلـة في تقاسـم عـبء العمـل بـين مقـار العمـل في خدمـات تجـــهيز الوثــائق 
كأداة لتحسين استخدام موارد خدمات المؤتمـرات، وإدراج المعلومـات بشـأن هـذه الجـهود في 
سياق تقرير واحـد شـامل يقـدم إلى الجمعيـة في دورـا الثامنـة والخمسـين (القـرار ٢٤٢/٥٦، 

الجزء الثاني). 
وفي الدورة السابعة والخمسين، طلبت الجمعية العامة إلى الأمين العام أن يقدم إليـها في دورـا 
الثامنة والخمسين تقريرا عمـا يلي: تحسين وتحديـث مرافق المؤتمرات بمكتب الأمم المتحدة فــي 
نيـروبي بغية استيعاب الاجتماعات والمؤتمرات الرئيسية على نحـو ملائم؛ المنهجيـة الـتي تعكـس 
بدقة حالة تقديم خدمات المؤتمرات إلى اموعـات الإقليميـة وغيرهـا مـن اموعـات الرئيسـية 
للـدول الأعضـاء؛ وإدراج كـــل المــوارد الضروريــة في ميزانيــة فــترة الســنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥ 
ـــة وغيرهــا مــن اموعــات  لتوفـير خدمـات الترجمـة الشـفوية لاجتماعـات اموعـات الإقليمي
الرئيسية للدول الأعضاء بناء على طلب تلك اموعات، وعلى أساس كل حالة علـى حــدة، 
وفقـا للممارسـة المتبعــة؛ ومعـدلات اسـتخدام خدمـات الترجمـة الشـفوية ومرافـق المؤتمــرات في 
جميـع مراكـز العمـل؛ وأسـاليب ومؤشـرات لتقييـــم أداء خدمــات المؤتمــرات مــن وجهــة نظــر 
المنظومـة بكاملها، ولا سيما من حيث فاعلية تكاليفــها وكفاءـا وإنتاجيتـها لـدى الاضطـلاع 
بولاياا، مع مراعاة أفضل الممارسات والخبرات لدى الهيئات والمنظمـات الأخـرى الـتي تقـدم 
خدمات مشاـة، بما في ذلك بالتحديد خبراا المكتسبة في مجال تطوير معايـــير تكلفـة الوحـدة 
في عمليات التشغيل الكامل؛ وجميع الخيارات الممكنة لمواصلة زيادة استخدام مركز المؤتمـرات 
ـــز العمــل الرئيســية الأخــرى في مبــادرة  في اللجنـة الاقتصاديـة لأفريقيـا؛ وكيفيـة إدخـال مراك
الإصلاح، مع مراعاة خصائصها ومسـؤولياا التنفيذيـة. وطلبـت الجمعيـة إلى الأمـين العـام أن 
يكفل أن تتمشـى التغيـيرات في هيكـل الإدارة وتسـميتها مـع الولايـات القائمـة، ومنـها الخطـة 
المتوسطة الأجل، فضلا عـن كفالـة تنفيـذ هـذه الولايـات، وألا تـؤدي إلى مغـادرة غـير طوعيـة 
للموظفين، وأنـه ينبغي أن تحسِّــن نوعية وحُــسن توقيت توفـير خدمـات الدعـم التقـني المقدمـة 
ـــائق المطبوعــة  إلى الهيئـات الحكوميـة الدوليـة وألا تؤثـر بشـكل سلبــي عليـها وعلـى كميـة الوث
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المنتَــجة والموزَّعـة، بناء على طلب الدول الأعضاء، باللغـات الرسميـة الســت في وقـت واحــد؛ 
وأن يكفـل امتثال الأمانة العامة والمنظمات والهيئات والأجهزة للطلب الوارد في الفقرة ٣ مـن 
الجـزء ثالثـا مـن القـرار ٢٨٣/٥٧ بــاء. ولاحظـت الجمعيـة اعتــزام الأمـين العـام تحسـين الحالــة 
الراهنة المتمثلة في التأخـر في تقديم الوثائق وإصدارها وفقـا لذلك النهج، بقصد التقيُّــد بشـكل 
ــى أن  أكـثر فعاليـة بـالقواعد القائمـة المتعلقـة بـإصدار الوثـائق، وشــددت في هـذا الخصـوص عل
يرمـي هذا النهج إلى تحسين العمل في الأمانة العامة، وفي الوقت نفسه إلى تيسيـر عمـل الـدول 
الأعضاء؛ وكـررت تـأكيد الحاجـة إلى وضـع نظـام للمسـؤولية والمسـاءلة داخـل الأمانـة العامـة 
بغيــة كفالـة تقـديم الوثـائق في الموعـــد المحــدد لكــي يتــم تجــهيزها؛ ولاحظــت اعتـــزام اللجنــة 
الاقتصاديـة والاجتماعيـة لغربــي آسـيا زيـادة النسـبة المئويـة للوثـائق المتاحـــة باللغــة العربيــة إلى 
١٠٠ في المائـة خـلال فـترة الســـنتين ٢٠٠٥/٢٠٠٤؛ وطلبــت إلى الأمــين العــام اتخــاذ جميــع 
التدابير اللازمـة لشـغل الوظـائف الشـاغرة علـى وجــه السـرعة في جميـع دوائـر اللغـات الرسميـة 
ـــرا ــذا الشــأن إلى الجمعيــة في دورــا الثامنــة  الســـت التابعـة للأمـم المتحـدة وأن يقــدم تقري

والخمسين (القرار ٢٨٣/٥٧ بـاء، الأجزاء ثانيا إلى رابعا). 
الوثائــق: 

A)؛  تقرير لجنة المؤتمرات لعام ٢٠٠٣: الملحق رقم ٣٢ (58/32/ (أ)
تقارير الأمين العام:  (ب)

خطة المؤتمرات (القرار ٢٨٣/٥٧ بـاء)، A/58/194 و Corr.1 و Corr.2؛ 
إصـلاح إدارة شـؤون الجمعيـة العامـة والمؤتمـرات (القـــرار ٢٨٣/٥٧ بـــاء، الجــزء 

ثانيا باء)، A/58/213؛ 
تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية.  (ج)

 
المراجع المتعلقة بالدورة السادسة والخمسين (البند ١٢٤ من جدول الأعمال) 

  
 (A/ تقرير لجنة الخدمة المدنية الدولية لعام ٢٠٠١: الملحق رقم ٣٠ (56/30

 (A/56/32) تقرير لجنة المؤتمرات: الملحق رقم ٣٢
تقارير الأمين العام: 

 (A/56/120/Rev.1) إعادة تصميم نظام القـرص الضوئـي
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A/ تحسـين اســـتخدام مرافــق المؤتمــرات في مكتــب الأمــم المتحــدة في نيروبـــي (56/133
 (Corr.1 و

 (A/56/188) الترجمـة الشفوية عن بُــعد
توفيـر خدمات الترجمة الشفوية لاجتماعــات اموعـات الإقليميـة واموعـات الرئيسـية

 (Corr.1 و A/56/213) الأخرى للدول الأعضاء
معدلات الشواغر المفرطـة في دوائر اللغات ببعض مراكز العمل والقضايا المتصلـة بتعيـين

 (A/56/277) موظفـي اللغات
 (A/ استخدام مركـزي الأمم المتحدة للمؤتمرات في بانكوك وأديس أبابا (56/293

 (A/ توفير الوثائق التي تكفل الأداء السليم للهيئات الحكومية الدولية (56/299
 (A تقديم الوثائق على نحـو يتمشـى مع قاعدة الأسابيع الستـة (56/300/

 (A تنفيذ التوصيات المتعلقة بمجلـة وقائع الأمم المتحدة (56/339/
الموقف فيما يتعلق بتعيـين موظفـين لقسـم الترجمـة الشـفوية في مكتـب الأمـم المتحـدة في

 (A/56/901) نيروبي
 (A/56/475) تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية

A/C.5/56/SR.16-18، و 40 المحاضر الموجزة 

A/56/737 تقرير اللجنة الخامسة 

A/56/PV.92 المحضر الحرفي للجلسة العامة 

٢٤٢/٥٦ القــرار 
  

المراجع المتعلقة بالدورة السابعة والخمسين (البند ١١٦ من جدول الأعمال) 
  

 (Corr.1 و A تقرير لجنة المؤتمرات: الملحق رقم ٣٢ والتصويب (57/32/
تقارير الأمين العام 

 (Add.2 و Add.1 و A/57/228) خطة المؤتمرات
 (A تحسين أداء إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات (57/289/

تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية 
A/C.5/57/SR.12، و 14، و 15، و 38، و 43 المحاضر الموجزة 

A/57/651 و Add.1 تقرير اللجنة الخامسة 
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A/57/PV.78 و 83 المحضران الحرفيان للجلستين العامتين 

٢٨٣/٥٧ ألف وباء القراران 
  

النظام الموحد للأمم المتحدة(١)  - ١٢٨ 
قررت الجمعية العامـة، بموجـب قرارهـا ٣٠٤٢ (د-٢٧) المـؤرخ ١٩ كـانون الأول/ ديسـمبر 
١٩٧٢، مـن حيـث المبـدأ، أن تنشـئ لجنـة للخدمـــة المدنيــة الدوليــة تضطلــع بتنظيــم وتنســيق 

شـروط الخدمـة فــي النظـام الموحـد للأمـم المتحـدة. وأقـرت الجمعيــة بموجــب قرارهــا ٣٣٥٧ 
(د-٢٩) المـؤرخ ١٨ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٧٤، النظـام الأساسـي للجنـة الخدمـة المدنيـــة 
الدولية. ويتألف النظام الموحـد للأمـم المتحـدة مـن ١٣ منظمـة قبلـت النظـام الأساسـي للجنـة 
وتشارك في نظام المرتبات والبدلات الموحد للأمـم المتحـدة. وهنـاك منظمـات أخـرى لم تقبـل 
النظـام الأساسـي رسميـا ولكنـــها تشــارك مشــاركة تامــة في أعمــال اللجنــة و/أو تطبــق نظــام 
المرتبـات والبـدلات والاسـتحقاقات الموحـد. واللجنـة مطالبـة بموجـب نظامـها الأساســـي بــأن 
تقـدم تقريـرا سـنويا إلى الجمعيـة، يحـال أيضـا إلى أجهــــزة إدارة المنظمــات الأخــرى في النظــام 

الموحد، عن طريق رؤسائها التنفيذيين. 
ـــن تقريــر لجنــة  وفي الـدورة السـابعة والخمسـين، أحـاطت الجمعيـة العامـة علمـا بـالفقرة ٩٢ م
الخدمـة المدنيـة الدوليـة (A/57/30)، الـذي طلبـت فيـه اللجنـة إلى أمانتـها وضـع برنـــامج عمــل 
للمسـتقبل؛ وطلبـت الجمعيـة إلى اللجنـة، في هـذا الصـدد، أن تواصـل تطويـر دراسـتها في هــذا 
اال وأن ترفع تقريرا عن ذلك إلى الجمعيـة في دورـا الثامنـة والخمسـين (القـرار ٢٨٥/٥٧، 

الجزء أولا). 
الوثائق: 

/A)؛  تقريــر لجنــة الخدمــــة المدنية الدولية لعام ٢٠٠٣: الملحق رقم ٣٠ (58/30 (أ)
بيـان مـن الأمـين العـام: الآثـار الإداريـــة والماليــة المترتبــة علــى القــرارات والتوصيــات  (ب)
A) (في إطــار البنديــن ١٢٣  ـــة (56/30/ الـواردة فــي تقريـر لجنـة الخدمـة المدنيـة الدولي

و ١٢٨)؛ 
تقرير اللجنة الاستشارية (في إطار البندين ١٢٣ و ١٢٨).  (ج)
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المراجع المتعلقة بالدورة السابعة والخمسين (البند ١٢٠ من جدول الأعمال) 
  

 (A/ تقرير لجنة الخدمة المدنية الدولية لعام ٢٠٠٢: الملحق رقم ٣٠ (57/30
بيان مقدم من الأمـين العـام، وفقـا للمـادة ١٥٣ مـن النظـام الداخلـي للجمعيـة العامـة، عـن
الآثـار الإداريـة والماليـة المترتبـة علـى القـرارات والتوصيـات الـــواردة في تقريــر لجنــة الخدمــة
المدنية الدولية لعام ٢٠٠٢ (A/57/450 و Corr.1 و 2) (في إطار البندين ١١٢ و ١٢٠) 

 (A تقرير الأمين العام عن تعزيز الخدمة المدنية الدولية (57/612/
مذكرة من الأمين العام يحيل ـا البيـان الـذي اعتمدتـه اللجنـة الإداريـة الرفيعـة المسـتوى في
جلستها الرابعة بالنيابة عن مجلس الرؤساء التنفيذيين لمنظومـة الأمـم المتحـدة المعـني بالتنسـيق

 (A/C.5/57/16)
تقرير اللجنة الاستشارية لشـؤون الإدارة والميزانيـة عـن الآثـار الإداريـة والماليـة المترتبـة علـى
ــــر لجنـــة الخدمـــة المدنيـــة الدوليـــة لعـــام ٢٠٠٢ القــرارات والتوصيــات الــواردة فـــي تقري

(A/57/7/Add.9) (البندان ١١٢ و ١٢٠) 
A/C.5/57/SR.22-24 و 37 المحاضر الموجزة 

A/57/652 تقرير اللجنة الخامسة 

A/57/PV.78 المحضر الحرفي للجلسة العامة 

٢٨٥/٥٠ القــرار 
  

إدارة الموارد البشرية  - ١٢٩ 
تكوين الأمانة العامة 

يقدم التقرير السنوي للأمين العام عن تكوين الأمانة العامة وفقا للطلبات التي تقدمها الجمعيـة 
العامة فـي قراراا المتعلقة بإدارة الموارد البشرية. وآخر هذه القرارات همـا القـراران ٢٥٨/٥٥ 

و ٣٠٥/٥٧. 
وفي الدورة السابعة والخمسين المستأنفة، فـي نيسان/أبريل ٢٠٠٣، طلبـت الجمعيـة العامـة إلى 
الأمـين العـام أن يـدرج في التقريـر المقبـل عـن تكويـن الأمانـة العامـة إحصـاءات بشـأن تكويــن 
موظفي فئة الخدمات العامة والفئات ذات الصلة، والموظفين الوطنيين، وموظفي المشـاريع، بمـا 

في ذلك جملة أمور، منها الجنسية ونوع الجنس والرتبة (القرار ٣٠٥/٥٧، الجزء تاسعا). 
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الوثائق: 
تقرير الأمين العام (القـرارات ٢٣٩/٤٥ ألـف، ٢٢٦/٤٧، و ٢٢٢/٤٩ ألـف، و ٢٢٦/٥١، 

و ٣٠٥/٥٧، الجزء تاسعا) 
 

استعراض شامل لهيكل الوظائف في الأمانة العامة للأمم المتحدة 
في الــدورة الســابعة والخمســين، في إطــار البنــد المعنــون �الميزانيــة البرنامجيــة لفــترة الســــنتين 
٢٠٠٢-�٢٠٠٣، قررت الجمعية العامة مواصلة النظر في مســألة الاسـتعراض الشـامل لهيكـل 
الوظائف فـي الأمانـة العامـة للأمـم المتحـدة خـلال دورـا الثامنـة والخمسـين في إطـار البنديـن 
ـــوارد البشــرية� و �الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفــترة الســنتين ٢٠٠٤- المعنونـين �إدارة الم

�٢٠٠٥ (المقرر ٥٧٤/٥٧). 
[انظــر البنــد ١٢٣] 

الوثائق: 
تقرير الأمين العام (القرار ٢٥٣/٥٦ والمقرر ٥٧٤/٥٧)؛  (أ)

تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية.  (ب)
 

تعديلات على النظام الإداري للموظفين 
 A/ الوثائق: تقرير الأمين العام (البند ١٢-٣ من النظام الأساسي للموظفين)، 58/283

 
المسائل المؤجل النظر فيها للمستقبل 

ـــار البنــد المعنــون  في الـدورة السـابعة والخمسـين المسـتأنفة، في حزيـران/يونيـه ٢٠٠٣، وفي إط
�استعراض كفاءة الأداء الإداري والمالي للأمم المتحدة�، قررت الجمعية العامـة أن تؤجـل إلى 

دورا الثامنة والخمسين النظر في الوثائق التالية: 
مذكـرة مـن الأمـــين العــام يحيــل ـــا تقريــر مكتــب خدمــات الرقابــة الداخليــة عــن  (أ)
احتمالات التمييز القائم على أساس الجنسية والعرق ونـوع الجنـس والديـن واللغـة في 
عمليـات التعيـين والترقيـة والتنسـيب (قـرار الجمعيـة العامـة ٢٥٨/٥٥، الجـــزء الرابــع، 

الفقرة ٢٣) (A/56/956)؛ 
مذكرة من الأمين العام يحيل ا تعليقات وحدة التفتيش المشـتركة عـن تقريـر مكتـب  (ب)
خدمات الرقابة الداخلية بشأن احتمالات التمييز القائم علـى أسـاس الجنسـية والعـرق 
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ونـــــوع الجنـــــس والديـــــن واللغـــــة في عمليـــــات التعيـــــين والترقيـــــة والتنســـــــيب 
(A/56/956/Add.1) (المقرر ٥٨٨/٥٧). 

 
المراجـع المتعلقـة بـالدورة السـابعة والخمسـين (البنـود ١١١ و ١١٢ و ١١٨ مـن جـــدول 

الأعمال) 
  

تقارير الأمين العام 
تعديلات على النظام الإداري للموظفين (A/57/126) (البند ١١٨) 

تكوين الأمانة العامة (A/57/414) (البند ١١٨) 
/A) (البنــد ـــة العامــة للأمــم المتحــدة (57/483 استعـــراض شـامل لهيكـل الوظـائف في الأمان

 (١١٢
تقريــر اللجنــة الاستشــارية لشــؤون الإدارة والميزانيــة المتصــل بــالموضوع: الملحــق رقـــم ٧

(A/57/7/Add.14، الجزء الخامس) (البند ١١٢) 
A/C.5/57/SR.17، و 18، و 21، و 24، و 25، و 28،المحاضر الموجزة 

و 39، و 40، و 45، و 56 
A/57/648/Add.2 (البنــد ١١١)، و A/57/649 (البنـــدتقارير اللجنة الخامسة 

١١٢)، و A/57/771 (البند ١١٨) 
A/57/PV.78 و 83 و 90 المحاضر الحرفية للجلسات العامة 

٣٠٥/٥٧ (البند ١١٨) القــرار 
٥٧٤/٥٧ (البند ١١٢) و ٥٨٨/٥٧ (البند ١١١) المقرران 

  
إقامة العدل في الأمم المتحدة(٣)  - ١٣٠ 

في الدورة الخامسة والخمسين، المعقودة في عام ٢٠٠١، وفي إطار البند المعنون �إدارة المـوارد 
ـــن نتــائج  البشـرية�، طلبـت الجمعيـة العامـة إلى الأمـين العـام أن يقـدم إليـها، سـنويا، تقريـرا ع
أعمـال مجلـــس الطعــون المشــترك (القــرار ٢٥٨/٥٥، الجــزء الحــادي عشــر، الفقــرة ٥). وفي 
الدورة السابعة والخمسين المسـتأنفة، في نيسـان/أبريـل ٢٠٠٣، في إطـار البنـد المعنـون �إقامـة 
العدل في الأمم المتحدة�، طلبت الجمعية العامة إلى الأمين العام أن يـدرج في تقريـره السـنوي 
عن إقامة العدل بالأمانة العامة إحصاءات عـن البـت في القضايـا ومعلومـات عـن أعمـال فريـق 
ـــادرة الــتي اتخذهــا  المستشـارين (القـرار ٣٠٧/٥٧، الفقـرة ٢١). ورحبـت الجمعيـة العامـة بالمب
الأمين العام بطلبه إلى مكتب خدمات الرقابـة الداخليـة أن يجـري اسـتعراضا إداريـا لإجـراءات 
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الطعـون؛ وطلبـت إلى الأمـين العـام كفالـة أن يغطـي الاسـتعراض الإداري مجـــالات معينــة مــن 
إجراءات الطعون (القـرار ٣٠٧/٥٧، الفقـرات ٨-١١)؛ وطلبـت إلى الأمـين العـام أن يقـدم، 
آخذا بعين الاعتبار النتائج التي يتوصل إليـها مكتـب خدمـات الرقابـة الداخليـة في الاسـتعراض 
الإداري لإجـراءات الطعـون، تقريـرا إلى الجمعيـة العامـة في دورـا الثامنـة والخمســـين يتضمــن 
بدائل بشأن تعزيز إقامة العدل (القرار ٣٠٧/٥٧، الفقـرة ٩)؛ وطلبـت أيضـا إلى الأمـين العـام 
أن يقـدم، بالتشـاور مـع أمـين المظـالم وممثلـي الموظفـين، مقترحـات مفصلـة بشـأن دور وعمـــل 
الفريق المعني بالتمييز وغير ذلك مــن المظـالم، لتنظـر فيـها الجمعيـة في دورـا الثامنـة والخمسـين 
(القـرار ٣٠٧/٥٧، الفقـرة ٢٠)؛ وطلبـت إلى الأمـين العـام أن يضـع نظامـا فعـــالا للمســؤولية 
والمساءلة الشخصية لاستعادة الخسـائر الماليـة الـتي تتكبدهـا المنظمـة مـن جـراء وقـوع مخالفـات 
إداريـة أو إجـراءات خاطئـة أو إهمـال جسـيم مـن جـانب المســـؤولين في الأمانــة العامــة للأمــم 
المتحدة تؤدي إلى صدور أحكام من المحكمة الإدارية، وأن يقدم تقريـرا عـن ذلـك إلى الجمعيـة 

العامة في دورا الثامنة والخمسين (القرار ٣٠٧/٥٧، الفقرة ٢٥). 
 

المسائل المتعلقة بالمحكمة الإدارية للأمم المتحدة 
وفي الدورة السابعة والخمسين المستأنفة أيضا، في نيسان/أبريل ٢٠٠٣، في إطار البنـد المعنـون 
�إقامة العدل في الأمم المتحدة�، قررت الجمعية العامـة أن تبـت في دورـا الثامنـة والخمسـين 
في مسألة إجراء تعديل في النظام الأساسي للمحكمة الإدارية للأمم المتحدة يشـترط أن يكـون 
لـدى المرشـحين للمحكمـة خـــبرة قضائيــة في ميــدان القــانون الإداري أو مــا يعادلهــا (القــرار 
٣٠٧/٥٧، الفقــرة ١٤). وطلبــت إلى الأمــين العــام أن يتخــــذ الخطـــوات اللازمـــة لضمـــان 
استقلالية المحكمة الإدارية للأمم المتحدة وفصل أمانتها عن مكتـب الشـؤون القانونيـة بالأمانـة 
العامـة، ولدراسـة إمكانيـة جعلـها مسـتقلة ماليـا، وأن يقـدم تقريـــرا عــن ذلــك إلى الجمعيــة في 
دورا الثامنة والخمسـين (القـرار ٣٠٧/٥٧، الفقـرة ٥)؛ وطلبـت إلى المحكمـة الإداريـة للأمـم 
المتحـــدة أن تقـــدم تقريـــرا شـــاملا عـــن أنشـــطتها إلى الجمعيـــة العامـــة (القــــرار ٣٠٧/٥٧، 

الفقرة ٢٣). 
الوثائق: 

تقارير الأمين العام:  (أ)
نتــائج أعمــال مجلــس الطعــون المشــترك خــلال عـــامي ٢٠٠١ و ٢٠٠٢ (القـــراران 

٢٥٨/٥٥ و ٣٠٧/٥٧)، A/58/300؛ 
إمكانيـة جعـل المحكمـة الإداريـة للأمـم المتحـــدة مســتقلة ماليــا عــن مكتــب الشــؤون 

القانونية (القرار ٣٠٧/٥٧)؛ 
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إقامة العدل في الأمم المتحدة (القرار ٣٠٧/٥٧)؛ 
مذكرتان من الأمين العام يحيل مــا:  (ب)

تقرير أعدته المحكمة الإدارية للأمم المتحدة عن أنشطتها (القرار ٣٠٧/٥٧)؛ 
تقرير مكتب خدمـات الرقابـة الداخليـة عـن الاسـتعراض الإداري لإجـراءات الطعـون 

(القرار ٣٠٧/٥٧)؛ 
تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية.  (ج)

 
المراجع المتعلقة بالدورة الخامسة والخمسين (البند ١٢٣ من جدول الأعمال) 

  
تقريـر اللجنـــة الاستشــارية لشــؤون الإدارة والميزانيــة عــن إقامــة العــدل في الأمــم المتحــدة

 (A/55/514)

مذكرتان من الأمين العام يحيل ما تقريـر وحـدة التفتيـش المشـتركة المعنـون �إقامـة العـدل
 (A/55/57/Add.1) وتعليقاته على ذلك التقرير ،(A/55/57) في الأمم المتحدة�

A/C.5/55/SR.68 المحضر الموجز 

A/55/890 و Add.1 تقرير اللجنة الخامسة 

A/57/PV.103 المحضر الحرفـي للجلسة العامة 

٢٥٨/٥٥ القــرار 
  

المراجع المتعلقة بالدورة السابعة والخمسين (البند ١٢٣ من جدول الأعمال) 
  

 (A تقرير الأمين العام عن القدرة على الرصد فـي مكتب إدارة الموارد البشرية (57/276/
مذكرتان من الأمين العام يحيل ما تقرير وحدة التفتيش المشـتركة المعنـون �إصـلاح إقامـة
العــدل في منظومــة الأمــم المتحــدة: خيــارات مــن أجــل إنشــــاء هيئـــة اســـتئناف أعلـــى�
ـــم المتحــدة المعــني (A/57/441) وتعليقاتـه وتعليقـات مجلـس الرؤسـاء التنفيذيـين لمنظومـة الأم

 (A/57/441/Add.1) بالتنسيق على ذلك التقرير
تقريـر اللجنـــة الاستشــارية لشــؤون الإدارة والميزانيــة عــن إقامــة العــدل في الأمانــة العامــة

 (A/57/736)

A/C.5/57/SR.41 و 42 و 45 المحاضر الموجزة 

A/57/768 تقرير اللجنة الخامسة 



4803-46442

A/58/100/Add.1

A/57/PV.83 المحضر الحرفـي للجلسة العامة 

٣٠٧/٥٧ القــرار 
  

وحدة التفتيش المشتركة(١)  – ١٣١ 
في الدورة الحادية والعشرين، المعقودة في عام ١٩٦٦، أنشأت الجمعيـة العامـة وحـدة التفتيـش 
المشـتركة، لفـترة أوليـة مدـا ٤ سـنوات (القـرار ٢١٥٠ (د-٢١))، وقـررت لاحقـــا اســتبقاء 
الوحـدة إلى ٣١ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٧٣ (القـرار ٢٧٣٥ ألـــف (د-٢٥))، ثم لفــترة ٤ 
ســنوات أخــرى بعــد ذلــك التــــاريخ (القـــرار ٢٩٢٤ بـــاء (د-٢٧)). وفي الـــدورة الحاديـــة 
والثلاثـين، وافقـت الجمعيـة العامـة علـى النظـام الأساسـي لوحـدة التفتيـش المشـتركة باعتبارهــا 
جهازا فرعيا للجمعية والهيئات التشريعية للوكالات المتخصصة الـتي تقبـل في النظـام الأساسـي 
الجديد (القرار ١٩٢/٣١). وقـد زادت عضويـة الوحـدة مـن ٨ مفتشـين إلى مـا لا يزيـد علـى 
١١ مفتشا، ابتداء من ١ كانون الثاني/ينــاير ١٩٧٨. وللاطـلاع علـى تشـكيل الوحـدة، انظـر 

A/58/100، البند ١٧ (ح). 
 

تقرير وحدة التفتيش المشتركة عن الخدمات المشتركة لمنظومة الأمم المتحدة في جنيف 
[انظر البند ١٢١ والقرار ٢٧٩/٥٦] 

في الدورة السابعة والخمسين، رحبت الجمعية العامة بالجهود التي تبذلها الوحـدة لتنفيـذ آليـات 
المتابعة، الوارد وصفها في الفقرتين ٢٤ و ٢٥ من تقرير الوحـدة عـن عـام ٢٠٠١، بمـا يكفـل 
التتبع المنتظم لحالة تنفيـذ توصيـات الوحـدة؛ وأحـاطت علمـا بالمعلومـات الـواردة في الفقـرات 
٢٧ إلى ٣٢ مــن تقريــر الوحــدة عــن الإجــراء الجديــد المقــترح لتنــاول تعليقــات المنظمــــات 
المشـاركة علـى نتـائج وتوصيـات الوحـدة، ودعـت الوحـدة إلى تقـديم معلومـات تفصيليـة عــن 
الإجراء الجديد مقارنة بالإجراء الحالي، إلى جانب التعليقات الـتي أبداهـا عليـه مجلـس الرؤسـاء 
ــة  التنفيذيـين لمنظومـة الأمـم المتحـدة المعـني بالتنسـيق، لكـي تنظـر فيـها الجمعيـة في دورـا الثامن

والخمسين (القرار ٢٨٤/٥٧ ألف). 
الوثائق: 

)؛  A/58/34) التقرير السنوي لوحدة التفتيش المشتركة: الملحق رقم ٣٤ (أ)
تقرير الأمين العام عن تنفيذ توصيات وحدة التفتيش المشتركة (القرارات ٢٩٢٤ بـاء  (ب)

(د-٢٧)، و ١٩٩/٣٢ و ١٨٤/٤٤)، A/58/220؛ 
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مذكرات من الأمين العام يحيل ا:  (ج)
ــــــراران ١٩٢/٣١  برنــــامج عمــــل وحــــدة التفتيــــش المشــــتركة لعــــام ٢٠٠٣ (الق

و ٢٤٥/٥٦)، A/58/64؛ 
تقرير وحدة التفتيش المشتركة المعنون �إدارة المعلومات في مؤسسات منظومـة الأمـم 
المتحدة: نظم المعلومات الإدارية� (A/58/82) وتعليقات الأمين العام وتعليقات مجلس 

الرؤساء التنفيذيين على ذلك التقرير (A/58/82/Add.1)؛ 
ـــم المتحــدة في  تقريـر وحـدة التفتيـش المشـتركة المعنـون �تقييـم اسـتجابة منظومـة الأم
تيمـور الشـرقية: التنسـيق والفعاليـة� (A/58/85-E/2003/80) وتعليقـــات الأمــين العــام 
( A/58/85/Add.1- ـــــس الرؤســــاء التنفيذيــــين علــــى ذلــــك التقريــــر وتعليقـــات مجل

(E/2003/80/Add.1؛ 

تقريــر وحــدة التفتيــش المشــتركة المعنــون �اســتعراض عمليــات مراجعــة حســابات 
الإدارات بمـا يتعلـق بالاسـتعانة بمصـــادر خارجيــة فـــي الأمــم المتحــدة وفي الصنــاديق 
والـــبرامج التابعـــة لهـــا� (A/58/92) وتعليقـــات الأمـــين العـــام علـــى ذلـــك التقريــــر 

(A/58/92/Add.1)؛ 

تقريـر وحـــدة التفتيــش المشــتركة المعنــون �تنفيــذ تعــدد اللغــات في منظومــة الأمــم 
المتحدة� (A/58/93) وتعليقات الأمين العام وتعليقات مجلس الرؤساء التنفيذيـين علـى 

ذلك التقرير (A/58/93/Add.1)؛ 
تقريـر وحـــدة التفتيــش المشــتركة المعنــون �الخدمــات العامــة والمشــتركة لمؤسســات 
منظومة الأمم المتحدة في فيينا� (A/58/258) وتعليقات الأمين العام وتعليقـات مجلـس 

الرؤساء التنفيذيين على ذلك التقرير (A/58/258/Add.1)؛ 
القائمة الأولية للتقارير المحتمل إدراجها في برنامج عمل وحدة التفتيش المشتركة لعـام 

٢٠٠٤ وما بعده، A/58/291؛ 
تقريـر وحـدة التفتيـش المشـتركة عـن الاسـتعراض الأولي لنظامـها الأساسـي وأســاليب 

عملها، A/58/343؛ 
تقرير وحدة التفتيش المشتركة عن استعراض عملية ميزانية الأمم المتحدة. 
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المراجع المتعلقة بالدورة السابعة والخمسين (البند ١١٩ من جدول الأعمال) 
  

تقرير وحدة التفتيش المشتركة عن الفترة من ١ كـانون الثـاني/ينـاير إلى ٣١ كـانون الأول/
 (A/57/34) ديسمبر ٢٠٠١: الملحق رقم ٣٤

 (A تقرير الأمين العام عن تنفيذ توصيات وحدة التفتيش المشتركة (57/327/
مذكرات من الأمين العام يحيل ا: 

تقرير وحدة التفتيش المشتركة المعنون �تعزيز دور المراقبة الإداريـة: الهيكـل وأسـاليب
) وتعليقـات الأمـين العـام A/57/58) العمل والممارسات المتعلقة بتناول تقارير المراقبة�
وتعليقات مجلس الرؤساء التنفيذيين لمنظومة الأمـم المتحـدة المعـني بالتنسـيق علـى ذلـك

 (A/57/58/Add.1) التقرير
 ( A/57/61) برنامج عمل وحدة التفتيش المشتركة لعام ٢٠٠٢

تقرير وحدة التفتيش المشتركة عن إصلاح فئة الخدمــة الميدانيـة للموظفـين في عمليـات
 (A/57/78/Add.1) وتعليقات الأمين العام عليه (A/57/78) الأمم المتحدة للسلام

القائمة الأولية للتقـارير المحتملـة لبرنـامج عمـل وحـدة التفتيـش المشـتركة لعـام ٢٠٠٣
 (A/57/321) وما بعده

تقرير وحدة التفتيش المشتركة عن تكاليف الدعم ذات الصلة بالأنشــطة الخارجـة عـن
الميزانيـة في مؤسسـات منظومـــة الأمــم المتحــدة (A/57/442) وتعليقــات الأمــين العــام
ـــى وتعليقـات مجلـس الرؤسـاء التنفيذيـين في منظومـة الأمـم المتحـدة المعـني بالتنسـيق عل

 (A/57/442/Add.1) ذلك التقرير
تقريـر اللجنـة الاستشـارية لشـؤون الإدارة والميزانيـة (A/57/434) عـن التقـارير الأربعــة
A/56/282 و A/57/442 و A/57/78 ــــواردة في الوثـــائق لوحــدة التفتيــش المشــتركة ال

 A/57/58 و
A/C.5/57/SR.5، و 6، و 15 المحاضر الموجزة 

A/57/640 تقرير اللجنة الخامسة 

A/57/PV.78 المحضر الحرفي للجلسة العامة 

٢٨٤/٥٧ ألف وبـاء القــراران 
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تقرير الأمين العام عن أنشطة مكتب خدمات الرقابة الداخلية  - ١٣٢ 
أنشأت الجمعية العامة مكتب خدمات الرقابة الداخلية بموجب قرارها ٢١٨/٤٨ بـاء، المـؤرخ 
٢٩ تمــوز/يوليــه ١٩٩٤. وقــررت الجمعيــة أن تــدرج في جــدول الأعمــال المؤقــت لدورـــا 

الخمسين البند المعنون �تقرير الأمين العام عن أنشطة مكتب خدمات الرقابة الداخلية�. 
وفي الدورة السابعة والخمسين، أحاطت الجمعية العامة علمـا بتقـارير مكتـب خدمـات الرقابـة 
الداخلية، وطلبت إلى الأمين العام أن يضطلع، عن طريق المكتب، بمراجعـة إضافيـة للسياسـات 
والإجراءات المتبعة في تعيين موظفي إدارة عمليات حفظ السلام، وأن يقـدم تقريـرا عـن ذلـك 

إلى الجمعية للنظر فيه في دورا السابعة والخمسين المستأنفة (القرار ٢٨٧/٥٧ ألف). 
وفي الدورة نفسها، أكدت الجمعية العامـة مجـددا حـق الصنـاديق والـبرامج وحدهـا فــي تحديـد 
آليات الرقابة الخاصة ا وعلاقتها بمكتب خدمات الرقابـة الداخليـة، وطلبـت إلى الأمـين العـام 
ـــها قبــل تنفيذهــا (القــرار  أن يقـدم إليـها توصيـات المكتـب الـتي تقتضـي الحصـول علـى موافقت

٢٨٧/٥٧ باء). 
ـــت الجمعيــة العامــة  وفي الـدورة السـابعة والخمسـين المسـتأنفة، في نيسـان/أبريـل ٢٠٠٣، رحب
بجهود مكتب خدمات الرقابة الداخلية لتنسيق برنامجه مع الهيئات الرقابية الأخرى؛ ولاحظـت 
مع القلق النتائج التي توصل إليـها المكتـب بشـأن النقـاط الإشـكالية الـتي تواجـه تشـغيل وإدارة 
دائرة إدارة الاستثمارات في الصندوق المشـترك لمعاشـات موظفـي الأمـم المتحـدة؛ وطلبـت إلى 
الأمين العام كفالة التنفيذ الكامل والسريع لتوصيات المكتب التي تتسم بأهميـة قصـوى (القـرار 

٢٨٧/٥٧ جيم). 
وفي الدورة نفسها، أحاطت الجمعية العامة علما بتقرير مكتب خدمـات الرقابـة الداخليـة عـن 
التحقيـق في قيـام عـاملين في مجـال المسـاعدة الإنسـانية بالاسـتغلال الجنسـي للاجئـين في غـــرب 
أفريقيـا؛ ولاحظـت مـع التقديـر خطـة العمـل الـتي وضعتـها فرقـة العمـل التابعـة للجنـة الدائمـــة 
المشتركة بين الوكالات والمعنية بتوفير الحماية من الاستغلال والاعتـداء الجنسـيين في الأزمـات 
الإنسانية، وشجعت جميـع الوكـالات ذات الصلـة علـى السـعي لتنفيذهـا؛ وطلبـت إلى الأمـين 
العـام أن يكفـل وضـع إجـراءات واضحـــة ومتســقة لضمــان الحيــاد في الإبــلاغ عــن حــالات 
ـــم المتصلــة بــه والتحقيــق بشــأا في جميــع بعثــات حفــظ الســلام  الاسـتغلال الجنسـي والجرائ
ــــام الاحتفـــاظ ببيانـــات عـــن التحقيقـــات في  والعمليــات الإنســانية؛ وطلبــت إلى الأمــين الع
الاستغلال الجنسي وما يتصل به من جرائم ارتكبها أفراد عاملون في مجـال المسـاعدة الإنسـانية 
وحفظ السلام؛ وطلبت إلى الأمين العام إصـدار نشـرته بشـأن الاسـتغلال والاعتـداء الجنسـيين 
في أقرب وقت ممكن، وأن يقدم تقريرا بشأن ذلـك إلى الجمعيـة في دورـا الثامنـة والخمسـين، 
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يشمل معلومات عن أي حالات جديدة للاستغلال الجنسي يتـم الكشـف عنـها وعـن التدابـير 
المتخذة لمعالجة هذه الحالات (القرار ٣٠٦/٥٧). 

وفي الدورة السابعة والخمسـين المسـتأنفة، في حزيـران/يونيـه ٢٠٠٣، أحـاطت الجمعيـة العامـة 
علما بتقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية عن الاسـتعراض الإداري لمفوضيـة الأمـم المتحـدة 
لحقوق الإنسان؛ وطلبـت إلى الأمـين العـام أن يقـدم إليـها تقريـرا في دورـا الثامنـة والخمسـين 
عن التدابير المتعلقة بإدارة وتنظيم مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان؛ وقررت أن تعـود في 

دورا الثامنة والخمسين إلى تناول مسألة إدارة وتنظيم المفوضية (القرار ٣١٣/٥٧). 
الوثائق: 

تقريـر الأمـين العـام عـــن التدابــير المتصلــة بــإدارة مفوضيــة حقــوق الإنســان (القــرار  (أ)
٣١٣/٥٧)؛ 

مذكرتان من الأمين العام يحيل ما:  (ب)
تقريـر مكتـب خدمـات الرقابـة الداخليـة عـن اســـتعراض اللجــان الإقليميــة (القــراران 

٢١٨/٤٨ و ٢٤٤/٥٤)؛ 
التقرير السنوي لمكتب خدمات الرقابة الداخلية عن الفـترة مـن ١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠٢ 
ـــــــــاء، و ٢٤٤/٥٤،  إلى ٣٠ حزيـــــــران/يونيـــــــه ٢٠٠٣ (القـــــــرارات ٢١٨/٤٨ ب

و ٣٠٦/٥٧، الفقرة ١٢) و A/58/364؛ 
تقريـــر مكتـــب خدمـــات الرقابـــة الداخليـــة عـــن مراجعـــة حســــابات دائــــرة إدارة 
الاستثمارات التابعة للصنـدوق المشـترك للمعاشـات التقاعديـة لموظفـي الأمـم المتحـدة 

(القراران ٢١٨/٤٨ باء و ٢٤٤/٥٤) و A/58/81؛ 
تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية عن مراجعـة أداء لجنـة المقـر للعقـود  (القـراران 

٢١٨/٤٨ باء و ٢٤٤/٥٤) و A/58/294؛ 
تقريـر مكتـب خدمـــات الرقابــة الداخليــة عــن مراجعــة سياســات وإجــراءات تعيــين 

موظفي إدارة عمليات حفظ السلام (القرار٢٨٧/٥٧ ألف). 
 

  المراجع المتعلقة بالدورة الخامسة والخمسين (البند ١٢٦ من جدول الأعمال) 
تقريـر الأمـين العـام عـــن تحســين آليــات الرقابــة الداخليــة في الصنــاديق والــبرامج التنفيذيــة

 (Corr.1 و A/55/826)  ،(نص مستكمل)
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  المراجع المتعلقة بالدورة السادسة والخمسين (البند ١٣٠ من جدول الأعمال) 
تقرير الأمين العام عن تحسين آليـات الرقابـة الداخليـة في الصنـاديق والـبرامج التنفيذيـة (آراء

 (A/56/823) (مستكملة
مذكرات من الأمين العام يحيل ا تقارير مكتب خدمات الرقابة الداخلية عن: 

ـــة في مكتــب مراقبــة المخــدرات ومنــع التفتيـش علـى إدارة الـبرامج والممارسـات الإداري
 (A/56/83) الجريمة

مراجعـــة حسابـــات عمليات مفوضيـــة الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين في ألبانيـا (أيضـا
تحت البند المعنون �تقرير مفوض الأمـم المتحــدة السـامي لشـؤون اللاجئـين، والمسائـــل

 (A/ المتصلــة باللاجئين، والعائديـــن والمشرديـــن والمسائل الإنسانية�) (56/128
التفتيــش المتعلــق بالممارســات الإداريــة والتنظيميــة بمكتــب الأمــــم المتحـــدة في نـــيروبي

 (A/56/620)
التحقيق في الادعاءات القائلة بحصول سوء تصرف وسوء إدارة في �مشروع المركـب�

 (A/56/689) بمكتب مراقبة المخدرات ومنع الجريمة
التحقيق في ادعاءات ريب اللاجئين في المكتب الفرعي لمفوضية الأمـم المتحـدة لشـؤون

 (A/56/733) اللاجئين في نيروبي
مراجــعة حسـابات أنشـطة جمـع الأمـوال مــن القطــاع الخــاص لمفوضيــة الأمــم المتحــدة

 (A/56/759) لشؤون اللاجئين
التفتيـــش علــــى إدارة البرامــــج والممارســــات الإداريــة في إدارة شــؤون نــزع الســـلاح

 (A/56/817)
اسـتعراض فـترة مـا بعـد تنفيـذ نظـام المعلومـات الإداريـة المتكـامل في مقـر الأمـم المتحــدة

 (A/56/879)
بيـان مسـتكمل بشـأن أنشـطة الرقابـة المتعلقـة ببرنـامج النفـط مقـابل الغـذاء ولجنـة الأمــم

 (A/56/903) المتحدة للتعويضات
ــــى إدارة البرامــــج والممارســــات الإداريــة في اللجنــة الاقتصاديــة لأمريكــا التفتيــش علـ

 (A/56/930) اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبـي
A/C.5/56/23 و 24 و 40 المحاضر الموجزة 

A/56/739 تقرير اللجنة الخامسة 
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  المراجع المتعلقة بالدورة السابعة والخمسين (البند ١٢٢ من جدول الأعمال) 
مذكرات من الأمين العام يحيل ا تقارير مكتب خدمات الرقابة الداخلية عن: 

التقريـر السـنوي عـن الفـترة مـن ١ تمـــوز/يوليــه ٢٠٠١ إلى ٣٠ حزيــران/يونيــه ٢٠٠٢
 (A/57/451)

التحقيـق في قيـام عـاملين في مجـال المسـاعدة الإنسـانية بالاســـتغلال الجنســي للاجئــين في
 (A/57/465) غرب أفريقيا

 (A/ الاستعراض الإداري لمفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان (57/488
اسـتعراض هيكـل وعمليـات مراكـز الأمـم المتحـدة للإعـلام (أيضـــا تحــت البنــد المعنــون

 (A �استعراض كفاءة الأداء الإداري والمالي للأمم المتحدة�) (57/747/
A/C.5/57/SR.3 و 4 و 15 و 39 و 40 و 45 و 56 المحاضر الموجزة 

A/57/604 و Add.1 و 2 تقريرا اللجنة الخامسة 

A/57/PV.78 و 83 و 90 المحاضر الحرفية للجلسات العامة 

٢٨٧/٥٧ إلى ٣٠٦/٥٧ و ٣١٣/٥٧ القرارات 
  

تمويل المحكمة الجنائية الدولية لمحاكمـة الأشـخاص المسـؤولين عـن أعمـال الإبـادة  - ١٣٣
الجماعية وغير ذلك من الانتهاكات الجسيمة للقـانون الإنسـاني الـدولي المرتكبـة 
ـــة  في إقليـم روانـدا والمواطنـين الروانديـين المسـؤولين عـن أعمـال الإبـادة الجماعي
وغيرها من الانتهاكات المماثلة المرتكبة في أراضي الدول ااورة بـين ١ كـانون 

الثاني/يناير و ٣١ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٤(١) 
أُدرج هذا البند في جدول أعمال الـدورة الخمسـين للجمعيـة العامـة المعقـودة في عـام ١٩٩٥، 
ـــدورات مــن الحاديــة والخمســين إلى السادســة  عمـلا بقـرار الجمعيـة العامـة ٢٥١/٤٩. وفي ال
ــــة نظرهـــا في البنـــد (القـــرارات ٢١٥/٥١ و ٢١٨/٥٢  والخمســين، واصلــت الجمعيــة العام

و ٢١٣/٥٣ و ٢٤٠/٥٤ ألف وباء و ٢٢٦/٥٥ و ٢٤٨/٥٦ ألف وباء). 
وفي الدورة السابعة والخمسين، لاحظت الجمعية العامة بقلق أن مستويات معـدل الشـواغر في 
المحكمة الدولية لرواندا ما زالت مرتفعـة بصـورة غـير مقبولـة وطلبـت مـن مسـجل المحكمـة أن 
يكفل ملء الوظائف وأن يقدم تقريرا عن ذلك إلى الجمعية العامة في موعد لا يتجـاوز دورـا 
الثامنة والخمسين؛ وحثت الأمين العام على أن يطلب من مكتب خدمات الرقابـة الداخليـة أن 
يجري استعراضا إداريا لمكتب المدعي العـام وأن يقـدم تقريـرا عـن ذلـك إلى الجمعيـة العامـة في 
موعد لا يتجاوز دورا الثامنة والخمسين؛ وطلبـت إلى الأمـين العـام أن يقـدم إليـها في دورـا 
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الثامنة والخمسين تقريرا عن المسائل المحددة في الفقرات ٨ و ٤٢ و ٤٣ من تقريره عـن الآثـار 
ـــه لدقــة  الماليـة الطويلـة الأجـل المترتبـة بالنسـبة للأمـم المتحـدة علـى إنفـاذ الأحكـام وعـن تقييم
تقديرات التكلفة المقدمة في تقريره؛ وطلبت إلى الأمين العام أن يعد تقريــرا شـاملا عـن التقـدم 
الذي أحرزته المحكمة في إصلاح نظامها لتقديم المساعدة القانونية، لتنظر فيه الجمعية العامـة في 
الجـزء الرئيسـي مـن دورـا الثامنـة والخمسـين، وأن يقـدم في الـدورة نفسـها الميزانيــة المقترحــة 
للمحكمة لفترة السنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥؛ ووافقت على رصد مـوارد إضافيـة للمحكمـة لعـام 
٢٠٠٣، كمـا أوصـت بذلـك اللجنـة الاستشـــارية، فيمــا عــدا تخفيــض تكملــة المــلاك بــأربع 
وظائف؛ وطلبت إلى الأمين العام أن يقدم تقريرا عن استخدام القضاة المخصصـين وأثرهـم في 
ــــأن يدخـــل في  تقريــر الأداء الثــاني لفــترة الســنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣؛ وأذنــت للأمــين العــام ب
التزامات إضافية لدعم إعادة تقدير تكـاليف المـوارد لفـترة السـنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣، وطلبـت 
إليــه أن يقــدم تقريــرا عــن أثــر ذلــك في ســياق تقريــر الأداء الثــاني لفــترة الســــنتين (القـــرار 

 .(٢٨٩/٥٧
الوثائق: 

تقارير الأمين العام:  (أ)
ملء وظيفتي المدعي العام ونائب المدعي العام للمحكمة (القرار ٢٨٩/٥٧)؛ 

/A؛  ميزانية المحكمة لفترة السنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥ (القرار ٢٨٩/٥٧) و 58/269
التقريـر الشـامل عـــن التقــدم الــذي أحرزتــه المحكمــة في إصــلاح نظامــها للمســاعدة 

القضائية (القرار ٢٨٩/٥٧) و A/58/366؛ 
توجيـهات مجلـس الأمـن بشـأن إمكانيـة تعديـــل النظــام الأساســي للمحكمــة (القــرار 

٢٨٩/٥٧)؛ 
التقديـرات التكميليـة الناشـئة عـن قـرار مجلـس الأمـن ١٥٠٣ (٢٠٠٣) بشـــأن إنشــاء 

A؛  منصب المدعي العام للمحكمة الجنائية الدولية لرواندا 58/368/
مذكرات من الأمين العام:  (ب)

مذكـرة يحيـل ـا تقريـر مكتـب خدمـات الرقابـة الداخليـــة عــن الاســتعراض الإداري 
لمكتب المدعي العام (القرار ٢٨٩/٥٧)؛ 

/A؛  مذكرة بشأن دقة تقديرات تكلفة إنفاذ الأحكام (القرار ٢٨٩/٥٧)، و 58/367
تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية (القرار ٢٨٩/٥٧)؛  (ج)
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  المراجع المتعلقة بالدورة السابعة والخمسين (البند ١٢٥ من جدول الأعمال) 
تقارير الأمين العام: 

الالتزامات المالية الطويلة الأجل المترتبة علـى الأمـم المتحـدة فيمـا يتصـل بإنفـاذ الأحكـام
 (A/57/347)

ــــاني/ينـــاير إلى ٣١ كـــانون تقريــر الأداء المــالي للمحكمــة في الفــترة مــن ١ كــانون الث
 (A/57/368) الأول/ديسمبر ٢٠٠١

ــــة الدوليـــة لروانـــدا عـــن فـــترة الســـنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ تقريــر الأداء الأول للمحكم
 (Corr.1 و A/57/481)

ـــق مــن التقديـرات المنقحـة الناشـئة عـن قـرار مجلـس الأمـن ١٤٣١ (٢٠٠٢) بإنشـاء فري
 (A/57/482) القضاة المخصصين في المحكمة

 (A شروط خدمة القضاة المخصصين في المحكمة (57/587/
مذكرة من الأمين العام: تقرير شامل عن نتائج تنفيذ توصيات فريق الخبراء المكلـف بـإجراء
استعراض لفعالية عمل وأداء المحكمة الدولية ليوغوسلافيا السـابقة والمحكمـة الجنائيـة الدوليـة

لرواندا (A/56/853) (أيضا البند ١٢٤) 
 (A/57/593) تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية

A/C.5/57/SR.26 و27 و 37 المحاضر الموجزة 

A/57/655 تقرير اللجنة الخامسة 

A/57/PV.78 الجلسة العامة 

٢٨٩/٥٧ القرار 
  

١٣٤ - تمويل المحكمة الدولية لمحاكمـة الأشـخاص المسـؤولين عـن الانتـهاكات الجسـيمة 
ــام  للقـانون الإنسـاني الـدولي الـتي ارتكبـت في إقليـم يوغوسـلافيا السـابقة منـذ ع

 (١)١٩٩١
أُدرج هذا البند في جدول أعمال الدورة السابعة والأربعـين للجمعيـة العامـة، المعقـودة في عـام 
١٩٩٣، بناء على اقتراح الأمين العام (A/47/955). وفي تلك الدورة، اتخـذت الجمعيـة العامـة 
القرار ٢٣٥/٤٧. وواصلت الجمعية العامة نظرها في البند في دوراا من الثامنة والأربعـين إلى 
السادسة والخمسين (القرارات ٢٥١/٤٨ و ٢٤٢/٤٩ ألف وباء و ٢١٢/٥٠ ألـف إلى جيـم 
ــــاء و ٢٢٥/٥٥  و ٢١٤/٥١ ألـــف وبـــاء، و ٢١٧/٥٢ و ٢١٢/٥٣ و ٢٣٩/٥٤ ألـــف وب
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ألـف وبـــاء، و ٢٤٩/٥٥، و ٢٥٠/٥٥، و ٢٤٧/٥٦ ألــف وبــاء، و ٢٧٨/٥٦؛ والمقــررات 
٤٦١/٤٨ و ٤٧١/٤٩ ألف وباء و ٤٧٧/٥٥). 

وفي الـدورة السـابعة والخمسـين، طلبـت الجمعيـة العامـة إلى الأمـين العـام أن يعـــد للجمعيــة في 
الجزء الرئيسي من دورـا الثامنـة والخمسـين تقريـرا شـاملا عـن التقـدم الـذي أحرزتـه المحكمـة 
الدولية ليوغوسلافيا السابقة في إصلاح نظـام معونتـها القضائيـة، لا سـيما فيمـا يتعلـق بترشـيد 
ـــة  تكـاليف محـامي الدفـاع وإثبـات العسـر؛ وطلبـت إلى الأمـين العـام أيضـا أن يقـدم إلى الجمعي
العامة في دورا الثامنة والخمسين، الميزانية المقترحة للمحكمة لفـترة السـنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥ 

(القرار ٢٨٨/٥٧). 
الوثائق: 

تقارير الأمين العام:  (أ)
الميزانيــة البرنامجيــــة المقترحـــة لفـــترة الســـنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥ (القـــرار ٢٨٨/٥٧)، 

A/58/226؛ 

التقدم الذي أحرزته المحكمة في إصلاح نظام معونتها القضائية؛ 
تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية (القرار ٢٨٨/٥٧).  (ب)

 
  المراجع المتعلقة بالدورة السابعة والخمسين (البند ١٢٤ من جدول الأعمال) 

تقارير الأمين العام: 
الأداء المالي للمحكمة في الفترة من ١ كانون الثاني/يناير الى ٣١ كـانون الأول/ديسـمبر

 (A/57/367) ٢٠٠١
 (A/ تقرير الأداء الأول للمحكمة عن فترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ (57/480

مذكرة من الأمين العام: تقرير شامل عن نتائج تنفيذ توصيات فريق الخبراء المكلـف بـإجراء
استعراض لفعالية عمل وأداء المحكمة الدولية ليوغوسلافيا السـابقة والمحكمـة الجنائيـة الدوليـة

لرواندا (A/56/853) (أيضا البند ١٢٥) 
 (A/57/593) تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية

A/C.5/57/SR.26 و27 و 37 المحاضر الموجز 

A/57/654 تقرير اللجنة الخامسة 

A/57/PV.78 المحضر الحرفي للجلسة العامة 

٢٨٨/٥٧ المقرر 
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جدول الأنصبة المقررة لقسمة نفقات عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام  - ١٣٥
أُدرج هذا البند في جدول الأعمال المؤقت للدورة الخامسة والخمسين للجمعيـة العامـة في عـام 
٢٠٠٠، بناء على طلب البلدان التالية: الأردن، أرمينيا، اسـتونيا، إسـرائيل، ألبانيـا، أوكرانيـا، 
بابوا غينيا الجديدة، بلغاريا، البوسنة والهرسك، بولندا، بوليفيا، الجزائر، الجمهوريــة التشـيكية، 
جمهورية كوريا، جمهورية مقدونيا اليوغوسلافية السابقة، جورجيـا، روانـدا، رومانيـا، زامبيـا، 
سـري لانكـا، سـلوفاكيا، سـلوفينيا، السـنغال، ســـيراليون، شــيلي، فــانواتو، الفلبــين، فيجــي، 
قـبرص، كرواتيـا، لاتفيـا، ليتوانيـا، المغـرب، مونـاكو، نيكـاراغوا، هنغاريـا، الولايـات المتحـــدة 
الأمريكية، اليابان (A/55/141).  ثم انضم فيما بعد إلى طلب إدراج البند كل مـن الأرجنتـين، 
 A/ وأستراليا، وبنغلاديش، وبنما، وشيلي، وفرنسا، وكندا، كوستا ريكا، والـنرويج (55/193

 .(A/55/230 و ،A/55/225 و ،A/55/224 و ،A/55/195-A/55/199 و
وفي الـدورة الخامسـة والخمســـين، المعقــودة في عــام ٢٠٠٠، أعــادت الجمعيــة العامــة تــأكيد 
المبادئ العامة الـتي يقـوم علـى أساسـها تمويـل عمليـات الأمـم المتحـدة لحفـظ السـلام، وأقـرت 
نظاما جديدا لمعدلات الأنصبة لقسمة نفقات الأمم المتحدة تحت الميزانيـة العاديـة، يسـند لكـل 
دولة عضو مستوى من مستويات عشرة تحـدد معـدلات أنصبتـها في عمليـات حفـظ السـلام. 
وقـررت الجمعيـة أيضـا اتخـاذ ترتيبـات خاصـة لقسـمة نفقـات عمليـات الأمـــم المتحــدة لحفــظ 
السلام على عـدة دول أعضـاء. وطلبـت الجمعيـة أيضـا إلى الأمـين العـام أن يسـتكمل تشـكيل 
تلك المستويات مرة كـل ثـلاث سـنوات، بـالاقتران مـع اسـتعراضات جـدول الأنصبـة المقـررة 
للميزانية العادية، وذلك وفقا للمعيار المقرر في القرار، وأن يقدم تقريــرا عـن ذلـك إلى الجمعيـة 

العامة؛ (القرار ٢٣٥/٥٥). 
وفي الـدورة الخامسـة والخمسـين قـررت الجمعيـة أيضـا، اتخـاذ ترتيبـات خاصـة لقسـمة نفقــات 
الأمم المتحدة على عمليات حفظ السلام علـى الـدول الأعضـاء ورحبـت بـالتزام دول أعضـاء 
معينة بأن تتعهد طوعا بالمساهمة في عمليـات حفـظ السـلام بمعـدل أعلـى مـن المعـدل المطلـوب 

منها في القرار ٢٣٥/٥٥ (القرار ٢٣٦/٥٥). 
ـــــة العامــــة ٢٣٥/٥٥ و ٢٣٦/٥٥؛  تقريـــر الأمـــين العـــام عـــن تنفيـــذ قـــرار الجمعي الوثائق:

  .A/58/157 و
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  المراجع المتعلقة بالدورة الخامسة والخمسين (البند ١٦٩ من جدول الأعمال) 
 A/ C.5/55/38) تقرير الأمين العام عن تنفيذ قراري الجمعيـة العامـة ٢٣٥/٥٥ و ٢٣٦/٥٥

 (Add.1 و
A/C.5/55/SR.7 و9 و 12 و 43 و 64 المحاضر الموجز 

A/55/712 و Add.1 تقريرا اللجنة الخامسة 

A/55/PV.89 المحضر الحرفي للجلسة العامة 

٢٣٥/٥٥ و ٢٣٦/٥٥  القراران    
ـــة والمتعلقــة بالميزانيــة لتمويــل عمليــات الأمــم المتحــدة لحفــظ  الجوانـب الإداري - ١٣٦

السلام(٤) 
الجوانب الإدارية والمتعلقة بالميزانية لتمويل عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام 

ـــه ٢٠٠٣، رحبــت الجمعيــة العامــة بالجــهود  في الـدورة السـابعة والخمسـين، في حزيـران/يوني
المسـتمرة الـتي يبذلهـا الأمـين العـام لتنفيـذ شـكل الميزنـة علـى أسـاس النتـائج وعـرض الميزانيــات 
المقترحـة لعمليـات حفـظ الســـلام للفــترة مــن ١ تمــوز/يوليــه ٢٠٠٣ إلى ٣٠ حزيــران/يونيــه 
ـــين العــام أن يزيــد في تطويــر الصلــة القائمــة بــين  ٢٠٠٤ في الوقـت المحـدد؛ وطلبـت إلى الأم
أهـــداف البعثـــة والموارد المطلوبة لها في الميزانيات المقترحة لعمليات حفـظ السـلام للفـترة مـن 
١ تموز/يوليه ٢٠٠٤ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٥؛ وقـررت ضـرورة مواصلـة عـرض تقـارير 
الأداء والميزانيات المقترحة لعمليات حفظ السلام وحساب الدعم في وثائق منفصلـة؛ وطلبـت 
إلى الأمـين العـام أن يقـدم إليـها في دورـا الثامنـة والخمسـين تقريـرا شـاملا عـــن الاحتياجــات 
العملية للبعثات الميدانيـة لتكنولوجيـا الاتصـالات والمعلومـات، بمـا في ذلـك برامـج الاسـتبدال، 
والتصـرف بـالأصول المسـتعملة لتكنولوجيـا المعلومـــات، وحالــة المشــاريع الجاريــة والجديــدة، 
وتقييـم السياسـات والممارســـات الحاليــة مــن ناحيــة فعاليتــها مــن حيــث التكلفــة، وكفاءــا 
ومنافعـها الإنتاجيـة؛ وطلبـت إلى الأمـين العـــام أن يعمــل علــى صقــل سياســة الإدارة المتعلقــة 
بالتدريب وتكــاليف السـفر المتصـل بـالتدريب في إدارة عمليـات حفـظ السـلام التابعـة للأمانـة 
العامـة وفي بعثـات حفـظ السـلام، وذلـك بمسـاعدة مكتـــب خدمــات الرقابــة الداخليــة التــابع 
للأمانـة العامـة، وأن يقـدم تقريـرا عنـــها إلى الجمعيــة في دورــا الثامنــة والخمســين المســتأنفة؛ 
وطلبت إلى الأمين العام أيضا أن يشجع على زيــادة اسـتخدام الموظفـين الوطنيـين كلمـا أمكـن 
ذلك وكان فعالا من حيث التكلفة، وأن يقدم تقريرا عن ذلـك إلى الجمعيـة في دورـا الثامنـة 
والخمسـين المسـتأنفة؛ وحثـــت الأمــين العــام علــى الإســراع في عمليــة التوظيــف في البعثــات 
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الميدانية، وأن يراعي تفويض سلطة التوظيف للبعثات الميدانية ومسـاءلتها في هـذا الصـدد، وأن 
يقدم تقريرا عن ذلك إليها في دورا الثامنـة والخمسـين المسـتأنفة؛ وشـددت علـى ضـرورة أن 
تكون أي عملية لإعادة تصنيـف الوظـائف متسـقة مـع القـرارات ذات الصلـة للجمعيـة العامـة 
والنظامين الإداري والأساسي لموظفي الأمم المتحدة؛ وطلبـت إلى الأمـين العـام أن يقـدم إليـها 
في دورــا الثامنــة والخمســين المســتأنفة تقريــرا شــاملا عــن إدارة عمليــات الشــراء والعقـــود 

لعمليات حفظ السلام (القرار ٢٩٠/٥٧ باء). 
التحقيق في قيام عاملين في مجال المساعدة الإنسانية وفي حفظ السلام بالاستغلال الجنسي 

[انظر البند ١٣٢ والقرار ٣٠٦/٥٧] 
إدارة الترتيبات المتعلقة بالمعدات المملوكة للوحدات 

وفي الدورة السابعة والخمسين أيضـا، طلبـت الجمعيـة العامـة إلى الأمـين العـام أن يقـدم تقريـرا 
شـاملا يراعـي فيـه ملاحظـات اللجنـة الاستشـارية لشـؤون الإدارة والميزانيـة، ويســـتند فيــه إلى 
ما تم اكتسابه حـتى الآن مـن خـبرات، وأن يتقـدم باقتراحـات تتعلـق بإدخـال أي تعديـل علـى 
الـدورة الحاليـة لتقـديم التقـارير، إلى الفريـق العـامل المعـني بتسـديد تكـاليف المعـــدات المملوكــة 
للوحـدات، وذلـك في اجتماعـه القـادم المقـرر عقـده في شـهر شــباط/فــبراير ٢٠٠٤؛ وطلبــت 
أيضا إلى الأمين العام أن يقدم، استنادا إلى توصيات الفريق العامل، تقريرا شـاملا عـن المسـائل 
الـتي تسـتدعي مـن الجمعيـة العامـة اتخـاذ قـــرار بشــأا في دورــا التاســعة والخمســين (القــرار 

 .(٣١٤/٥٧
حالة تنفيذ مخزون النشر الاستراتيجي 

وفي الدورة نفسها، قررت الجمعية العامة تمديد فترة الصلاحية فيما يتعلق بالموارد التي وافقـت 
ــــه ٢٠٠٤؛ وطلبـــت إلى الأمـــين العـــام  عليــها في قرارهــا ٢٩٢/٥٦ حــتى ٣٠ حزيــران/يوني
الاستمرار في موافاا بتقارير منفصلة عن تنفيذ مخزون النشر الاسـتراتيجي وعـن ميزانيـة وأداء 
قاعدة الأمم المتحدة للنقل والإمداد في برينديزي، إيطاليا، وذلك في دورـا الثامنـة والخمسـين 

(القرار ٣١٥/٥٧). 
استحقاقات الوفاة والعجز 

ـــل ٢٠٠٠، أن  قـررت الجمعيـة العامـة، في دورـا المسـتأنفة الرابعـة والخمسـين، في نيسـان/أبري
تقدم تقارير سنوية عن حالة جميع المطالبـات المتعلقـة باسـتحقاقات الوفـاة والعجـز، ابتـداء مـن 

الفترة المنتهية في ٣١ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٠ (المقرر ٤٥٩/٥٤ باء). 
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وفي الدورة السابعة والخمسين المستأنفة، في حزيــران/يونيـه ٢٠٠٣، قـررت الجمعيـة العامـة أن 
يجري في المستقبل إدراج المعلومات عن اسـتحقاقات الوفـاة والعجـز في النظـرة العامـة المضمنـة 

في التقرير العام عن عمليات حفظ السلام (القرار ٣١٦/٥٧). 
الصندوق الاحتياطي لعمليات حفظ السلام 

وفي الــدورة الســابعة والخمســين المســتأنفة أيضــا قــررت الجمعيــة العامــة أن تخصــــص مبلـــغ 
ـــدوق البــالغ  ٠٠٠ ٢٥٠ ٣٣ دولار، وهـو يمثـل المبلـغ الفـائض عـن المسـتوى المـأذون بـه للصن
١٥٠ مليـون دولار، لتغطيـة احتياجـــات حســاب دعــم عمليــات حفــظ الســلام للفــترة مــن 
١ تموز/يوليه ٢٠٠٣ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٤؛ وطلبت إلى الأمين العـام أن يقـوم، رهنـا 
بالتشـكيل الكـامل لمخـزون النشـر الاسـتراتيجي وإذن الدخـول في التزامـــات الســابق للولايــة، 
باستعراض مستوى الصندوق وتقديم تقرير عن ذلك إلى الجمعية في دورـا الثامنـة والخمسـين 

(القرار ٣١٧/٥٧). 
حساب الدعم لعمليات حفظ السلام 

أنشــأت الجمعيــة العامــة، في دورــا الخامســة والأربعــين في عــــام ١٩٩١، حســـاب الدعـــم 
لعمليات حفظ السلام، اعتبارا من ١ كانون الثــاني/ينـاير ١٩٩٠ (القـرار ٢٥٨/٤٥). ودخـل 
الحساب مرحلة التشغيل في ١ أيار/مايو ١٩٩٠ عـن طريـق إدمـاج المـوارد المتصلـة بالوظـائف 
الإضافية التي كانت ممولة مـن الميزانيـات المنفصلـة لعمليـات حفـظ السـلام السـت الـتي كـانت 

ممولة آنذاك من خارج الميزانية العادية. 
واقـترح الأمـين العـام علـى الجمعيـة العامـة في دورـا الخمسـين تغيـير منهجيـــة تمويــل حســاب 
الدعم بحيث توافق الجمعيـة، لفـترة الإثـني عشـر شـهرا المنتهيـة في ٣٠ حزيـران/يونيـه مـن كـل 
عام، على احتياجات الدعم بالمقر، وتقسيم التكاليف على الدول الأعضـاء علـى أسـاس نفـس 
/A). وأوصـت  الجدول المستخدم في تقسيم الأنصبة المتعلقـة بعمليـات حفـظ السـلام (50/876
/A) بالموافقـة علـى  اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية في تقريرها ذي الصلة (50/897
مقـترح الأمـين العـام، وذكـرت أن الاحتياجـات ستقسـم تناسـبيا بـين مختلـف عمليــات حفــظ 
السـلام ولـن تحسـب الأنصبـة بشـكل منفصـل.  ووافقـــت الجمعيــة في قرارهــا ٢٢١/٥٠ بــاء 
المؤرخ ٧ حزيران/يونيه ١٩٩٦، على أساس مؤقت، بالنسبة للفترة من ١ تمـوز/يوليـه ١٩٩٦ 

إلى ٣٠ حزيران/يونيه ١٩٩٧ على ترتيبات الدعم الجديدة لحساب الدعم. 
وفي الـدورة السـابعة والخمسـين المسـتأنفة، أكـدت الجمعيـة العامـة مـن جديـد الفقـرة ١٥ مـــن 
قرارهـا ٢٩٣/٥٦ الـتي أكـدت فيـــها مــن جديــد قلقــها بســبب اختــلال التــوازن في التوزيــع 
الجغرافي للدول الأعضاء في عمليات حفظ السلام، وطلبت إلى الأمين العـام أن يقـدم إليـها في 
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دورا الثامنة والخمسين المستأنفة تقريـرا شـاملا عـن التدابـير المتخـذة في هـذا الصـدد والمعايـير 
ـــع وظــائف حســاب الدعــم، ولا ســيما الوظــائف التابعـــــة لإدارة  المسـتخدمة للتعيـين في جمي
عمليات حفظ السلام، مـع مراعــاة أن نظــام النطاقات المستصوبة لا ينطبق في الوقـت الراهـن 
على وظائف حساب الدعم؛ وطلبت إلى الأمين العـام أن يسـتعرض بانتظـام مسـتوى حسـاب 
الدعـم؛ وطلبـت مـن مجلـس مراجعـي الحسـابات أن يجـري اسـتعراضا لتنفيـذ توصيـات اللجنـــة 
الخاصة المعنية بعمليات حفظ السـلام والفريـق المعـني بعمليـات الأمـم المتحـدة للسـلام، وذلـك 
لقياس الآثار المترتبة على تدابير الإصلاح الإداري التي اتخذت منـذ اعتمـاد التقريـر، وأن يقـدم 
تقريـرا عـن ذلـك إلى الجمعيـة في دورـا الثامنـة والخمسـين. وقـررت أن تســـتعرض في دورــا 
الثامنة والخمسين المستأنفة الوظائف القائمة للنظر في مبرراا، مــع مراعـاة التقييـم الـذي يجريـه 
حاليا مكتب خدمات الرقابة الداخلية لأثر عملية إعـادة التنظيـم الهيكلـي الـتي أجريـت مؤخـرا 
ـــات حفــظ الســلام؛  داخـل إدارة عمليـات حفـظ السـلام علـى أدائـها فيمـا يتعلـق بدعـم عملي
ووافقـت علـــى إنشــاء ثمــاني وظــائف في شــعبة التحقيقــات التابعــة لمكتــب خدمــات الرقابــة 
الداخلية، على أن تقسـم بالتسـاوي بـين المكتبـين الإقليميـين في فيينـا ونـيروبي، ووافقـت أيضـا 
على إنشاء وظيفة من الرتبة ف – ٣ ووظيفة من فئة الخدمات العامـة (الرتـب الأخـرى) علـى 
سـبيل المسـاعدة المؤقتـة العامـة في المكتـب التنفيـذي التـابع لمكتـب خدمـــات الرقابــة الداخليــة؛ 
ــائف ٢٧  ووافقـت علـى أن تنقـل مـن ميزانيـات حفـظ السـلام إلى ميزانيـة حسـاب الدعـم وظ
مراجــع حســابات مقيــــم ومســـاعديهم في المســـتوى نفســـه الـــوارد في ميزانيـــة الفـــترة مـــن 
ـــه ٢٠٠٣؛ وقــررت أن أي وظيفــة مــن وظــائف  ١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠٢ إلى ٣٠ حزيـران/يوني
حساب الدعم تظل شاغرة، وأي وظيفـة جديـدة لا تشـغل، لمـدة اثـني عشـر شـهرا مـن تـاريخ 
إنشائها، يلزم تبريرها من جديد في الميزانية التي تقـدم بعـد ذلـك؛ وطلبـت إلى الأمـين العـام أن 
ـــادة  يـدرج في تقريـره المقبـل عـن حسـاب الدعـم تفـاصيل عـن أي عمليـات، إن وجـدت، لإع
تصنيف الوظائف، سواء برفع رتبتـها أو خفضـها، وبيانـا بتوزيـع التعيينـات في هـذه الوظـائف 
فيما بين المرشحين الداخليـين والخـارجيين في العـامين السـابقين، وأن يقـدم بعـد ذلـك بيانـات 
سنوية عن هذا الشأن؛ وقررت استعراض إنشاء ومستوى وظيفة مستشار الشؤون الجنسـانية؛ 
وطلبت إلى الأمين العام، عن طريق مكتب خدمات الرقابة الداخلية، أن يقدم إليـها في دورـا 
الثامنة والخمسين المستأنفة تقريرا عن الحالات التي قام المحققون بتجهيزها؛ وقررت أن تنشـئ، 
علـى أسـاس تجريـبي، وظيفـة مـن الرتبـة ف – ٤ في شـعبة الرصــد والتقييــم والمشــورة، التابعــة 
لمكتب خدمات الرقابة الداخلية، من أجل الاضطلاع بمهام الإشراف على الجوانب العسـكرية 
لعمليات حفظ السلام، وقررت أيضا عدم الموافقة على المبلغ الـذي يغطـي تكـاليف الخدمـات 
الاستشـارية لثلاثـة خـبراء لمـدة سـتة أشـهر، المذكـور في التقريـر ذي الصلـة للجنـة الاستشـــارية 
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لشؤون الإدارة والميزانية؛ ووافقت على ميزانيـة التدريـب للشـعبة العسـكرية، بالمسـتوى الـذي 
ــغ ٨٠٠ ٠٧٥ ١١٢ دولار  طلبـه الأمـين العـام؛ ووافقـت علـى احتياجـات حسـاب الدعـم بمبل
للفـترة مـن ١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠٣ الى ٣٠ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٤؛ وقـررت تمويـــل احتياجــات 
ــــرار  حســاب الدعــم للفــترة مــن ١ تمــوز/يوليــه ٢٠٠٣ إلى ٣٠ حزيــران/يونيــه ٢٠٠٤ (الق

 .(٣١٨/٥٧
إمكانية إدماج حسابات مختلف عمليات حفظ السلام 

وفي الـدورة المسـتأنفة نفسـها، قـررت الجمعيـة العامـة إرجـاء النظـر في هـذه المســـألة إلى الجــزء 
الثاني من دورا الثامنة والخمسين المستأنفة، وطلبت إلى الأمين العـام أن يقـدم تقريـرا شـاملا، 
آخذا بعين الاعتبار ما أبدته الدول الأعضاء من آراء، ومـا طرحتـه مـن أسـئلة، ومـا طلبتـه مـن 
ـــة، بمــا في ذلــك محاكــاة الخيــارات المقترحــة  معلومـات في الـدورة السـابعة والخمسـين للجمعي

(القرار ٣١٩/٥٧). 
تمويل قاعدة الأمم المتحدة للنقل والإمداد في برينديزي، إيطاليا 

وفي الدورة المستأنفة نفسها أيضا، طلبت الجمعية العامة إلى الأمين العام أن يضمن تقريره عـن 
الفحص الشامل لمزايا إنشاء مركز عالمي للمشتريات مــن أجـل جميـع بعثـات حفـظ السـلام في 
برينديزي الذي أوصـت بـه اللجنـة الاستشـارية لشـؤون الإدارة والميزانيـة، إشـارة إلى مزايـا أن 
تنقل إلى برينديزي كل الموارد المتصلة بالوظـائف والمـوارد غـير المتصلـة بالوظـائف الممولـة مـن 
حساب الدعم والمتعلقة بشعبة النقل والإمداد في المقر، فضلا عن مـوارد خدمـات الاتصـالات 
وتكنولوجيـا المعلومـات المتعلقـة ببعثـات حفـــظ الســلام؛ ووافقــت علــى التكــاليف التقديريــة 
لقاعدة الأمم المتحدة للنقل والإمـداد البالغـة ٢٢ ٢٠٨ ١٠٠ دولار للفـترة مـن ١ تمـوز/يوليـه 

٢٠٠٣ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٤ (القرار ٣٢٠/٥٧). 
تقريــر مكتــب خدمــات الرقابــة الداخليــة عـــن مراجعـــة سياســـات إدارة عمليـــات حفـــظ 

السلام وإجراءاا المتعلقة بتعيين الموظفين المدنيين الدوليين في البعثات الميدانية 
في الدورة السابعة والخمسين المستأنفة، في حزيـران/يونيـه ٢٠٠٣، طلبـت الجمعيـة العامـة مـن 
الأمين العام أن يجري عن طريق مكتب خدمـات الرقابـة الداخليـة، لأغـراض المتابعـة، مراجعـة 
لسياسات وإجراءات تعيين الموظفين المدنيين الدوليين في البعثات الميدانية، وأن يقدم تقريـرا في 

هذا الصدد إلى الجمعية للنظر فيه في دورا الثامنة والخمسين المستأنفة (القرار ٣٢٢/٥٧). 
بعثات حفظ السلام التي تم إغلاقها 

وفي الـدورة المسـتأنفة نفسـها، طلبـت الجمعيـة العامـة إلى الأمـين العـام إعـادة ٥٠ في المائـة مــن 
صافي النقدية المتاح للائتمان إلى الدول الأعضاء اعتبارا من ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٢، وتبلـغ 
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٠٠٠ ٤٤٦ ٨٤ دولار، بحلول ٣٠ حزيــران/يونيـه ٢٠٠٣، اسـتنادا إلى الجـدول المنطبـق علـى 
آخـر الاشـتراكات المقـررة بالنسـبة للبعثـات؛ وقـررت أن ترجـئ إعـادة نسـبة الــــ ٥٠ في المائــة 
المتبقيـة مـن صـافي النقديـة المتـاح للائتمـان إلى الـدول الأعضـاء حـــتى ٣١ آذار/مــارس ٢٠٠٤ 
فيمـا يتعلـق بـأرصدة صنـدوق بعثـة الأمـم المتحـدة في هـايتي؛ وفريـق مراقـبي الأمـم المتحـــدة في 
أمريكـا الوسـطى وبعثـة مراقـبي الأمـم المتحـدة في السـلفادور؛ وقـــوة الأمــم المتحــدة للانتشــار 
الوقائي؛ وقوة الأمم المتحدة للحماية، وعملية الأمم المتحدة لاستعادة الثقـة في كرواتيـا، وقـوة 
الأمم المتحدة للانتشار الوقائي، ومقر قوات حفظ السلام التابعة للأمم المتحدة؛ وإدارة الأمـم 
المتحدة الانتقالية في سلافونيا الشرقية وبارانيا وسـيرميوم الغربيـة وفريـق دعـم الشـرطة المدنيـة؛ 
وبعثـة الأمـم المتحـدة للتحقـق في أنغـولا وبعثـة مراقـبي الأمـم المتحـدة في أنغـولا؛ وبعثـة مراقــبي 
الأمم المتحدة في أوغندا ورواندا وبعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى رواندا؛ وبعثة مراقـبي 
الأمم المتحدة في طاجيكستان؛ وفريق الأمم المتحدة للمساعدة في فترة الانتقال؛ وبعثـة مراقـبي 
الأمم المتحدة في ليبريـا؛ وقـررت أيضـا تعليـق أحكـام القـاعدة الماليـة ٥ - ٥ مـن النظـام المـالي 
ـــة للأمــم المتحــدة، الــتي تتعلــق بالالتزامــات ورصيــد صنــدوق فريــق المراقبــين  والقواعـد المالي
العسكريين في بعثة الأمم المتحدة للتحقـق في غواتيمـالا؛ وعمليـة الأمـم المتحـدة في موزامبيـق؛ 
وعملية الأمم المتحدة الثانية في الصومال؛ وبعثة الأمـم المتحـدة للدعـم في هـايتي، وبعثـة الأمـم 
المتحـدة الانتقاليـة في هـايتي، وبعثـة الأمـم المتحـــدة للشــرطة المدنيــة في هــايتي؛ وســلطة الأمــم 
المتحـدة الانتقاليـة في كمبوديـا؛ وبعثـة الأمـم المتحـدة في جمهوريـة أفريقيـا الوســـطى، في ضــوء 
العجز في نقدية هذه البعثات؛ وطلبت إلى الأمـين العـام أن يقـدم تقريـرا مسـتكملا وأن يتقـدم 
باقتراحـات لتنظـر فيـها الجمعيـة في دورـا الثامنـة والخمسـين المســـتأنفة بشــأن طريقــة معالجــة 
مسألة المستحقات غير المسـددة للـدول الأعضـاء مـن جـراء إغـلاق بعثـات حفـظ السـلام الـتي 

تعاني من عجز في صافي النقدية (القرار ٣٢٣/٥٧). 
شطب المعدات المملوكة للوحدات في البعثات المصفاة  

وفي الدورة السابعة والخمسين المستأنفة أيضا، وافقت الجمعية العامة على طلب الأمانة العامـة 
من الدول الأعضاء الموافقة على المبالغ المقترحة  في مذكرة الأمين العام (المقرر ٥٩٠/٥٧). 

مسائل أخرى 
ـــالي  وفي الـدورة المسـتأنفة نفسـها، وتحـت البنـد المعنـون �اسـتعراض كفـاءة الأداء الإداري والم
ـــة إرجــاء النظــر في الوثــائق التاليــة إلى دورــا الثامنــة  للأمـم المتحـدة�، قـررت الجمعيـة العام

والخمسين (المقرر ٥٨٨/٥٧): 
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تقارير الأمين العام:  (أ)
A)؛  مشاركة متطوعي الأمم المتحدة في عمليات حفظ السلام (55/697/

A)؛  التقدم المحرز في تنفيذ نظام مراقبة الأصول الميدانية (57/765/
التدابير المؤدية إلى زيادة تبسيط المبادئ التوجيهية للسياسات المتعلقـة بنـدب الموظفـين 

للعمل مؤقتا في بعثات حفظ السلام (A/57/787)؛ 
مذكرات من الأمين العام يحيل ا ما يلي:  (ب)

تقريـر مكتـب خدمـات الرقابـة الداخليـة عـــن مراجعــة تحديــد وإدارة معــدلات بــدل 
الإقامة المقرر للبعثات (A/56/648)؛ 

مذكرة من مكتب خدمات الرقابة الداخلية عن حالة توصياته المتعلقة بأنشـطة تصفيـة 
البعثات بالأمم المتحدة (A/56/896)؛ 

تقرير وحدة التفتيش المشتركة عن إصلاح فئة الخدمة الميدانيـة للموظفـين في عمليـات 
الأمم المتحدة للسلام (A/57/78)؛ 

ـــة الخدمــة  تعليقـات الأمـين العـام عـن تقريـر وحـدة التفتيـش المشـتركة عـن إصـلاح فئ
A)؛  /57/78/Add.1) الميدانية للموظفين في عمليات الأمم المتحدة للسلام

مذكـرة مـن مكتـب خدمـات الرقابـة الداخليـة عـــن اســتعراض متابعــة للحالــة بشــأن 
/A)؛  توصيات المكتب المتعلقة بأنشطة تصفية البعثات بالأمم المتحدة (57/622

تقرير مكتب خدمات الرقابـة الداخليـة عـن شـراء السـلع والخدمـات بواسـطة طلبـات 
التوريد (A/57/718)؛ 

تقارير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية:  (ج)
تمويل عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام (A/55/874، الفقرات ٤١-٤٥)؛ 

ـــــترة الســــنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣  التقريـــر الأول عـــن الميزانيـــة البرنامجيـــة المقترحـــة لف
(A/56/7)؛ 

تقرير وحدة التفتيش المشتركة (A/57/434)؛ 
تقرير الأداء المالي عن الفترة من ١ تموز/يوليه ٢٠٠١ إلى ٣٠ حزيران/ يونيـه ٢٠٠٢ 
والميزانيـة المقترحـة لحسـاب الدعـم لعمليـات حفـظ السـلام للفـترة مـن ١ تمـــوز/يوليــه 

 .(A/57/776) ٢٠٠٣ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٤



6603-46442

A/58/100/Add.1

الوثائق: 
تقارير الأمين العام:  (أ)

تقرير شامل عن احتياجات البعثــات الميدانيـة مـن تكنولوجيـا الاتصـالات والمعلومـات 
(القرار ٢٩٠/٥٧ باء)؛ 

ـــات  تحسـين سياسـة إدارة التدريـب وتكـاليف السـفر المتصلـة بـالتدريب في إدارة عملي
حفظ السلام وفي بعثات حفظ السلام (القرار ٢٩٠/٥٧ باء)؛ 

زيــــــادة اســــتخدام الموظفـــين الوطنيـــين في إدارة عمليـــات حفـــظ الســـلام (القـــرار 
٢٩٠/٥٧ باء)؛ 

التعجيل بتعيين موظفي البعثات الميدانية (القرار ٢٩٠/٥٧ باء)؛ 
إدارة المشتريات والعقود لعمليات حفظ السلام (القرار ٢٩٠/٥٧ باء)؛ 

تنفيذ الإجراءات المتصلــــة بـالتحقيق فـــــي قيـام العـاملين في مجـال المسـاعدة الإنسـانية 
وفــــي حفـــــظ السـلام بالاسـتغلال الجنسـي (القـــرار ٣٠٦/٥٧، الفقــرة ١٢) (انظــر 

البند ١٣٢)؛ 
الترتيبات المتعلقة بالمعدات المملوكة للوحدات (القرار ٣١٤/٥٧)؛ 

حالـة تنفيـذ مخـزون النشـر الاسـتراتيجي في قـاعدة الأمـم المتحـــدة للنقــل والإمــداد في 
برينديزي (القرار ٣١٥/٥٧)؛ 

ميزانيـة قـاعدة الأمـم المتحـدة للنقـل والإمـداد في برينديـزي للفـترة مـن ١ تمـوز/يوليـــه 
٢٠٠٤ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٥ (القراران ٢٩٠/٥٧ باء و ٣٢٠/٥٧)؛ 

تقريـر الأداء المـالي لقـاعدة الأمـم المتحـدة للنقـل والإمـداد في برينديـزي في الفـترة مــن 
ـــــاء  ١ تمـــوز/يوليـــه ٢٠٠٢ إلى ٣٠ حزيـــران/يونيـــه ٢٠٠٣ (القـــراران ٢٩٠/٥٧ ب

و ٣٢٠/٥٧)؛ 
استعراض مستوى الصندوق الاحتياطي لعمليات حفظ السلام (القرار ٣١٧/٥٧)؛ 

التدابـير الـتي اتخـذت لمعالجـة اختـلال التـوازن في التمثيـل الجغـرافي للـدول الأعضـــاء في 
إدارة عمليـات حفـظ السـلام والمعايـير المسـتخدمة للتعيـين في وظـائف حســـاب دعــم 

عمليات حفظ السلام (القرار ٣١٨/٥٧)؛ 
إمكانية إدماج حسابات مختلف عمليات حفظ السلام (القرار ٣١٩/٥٧)؛ 
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مزايا إنشاء مركز عالمي للمشتريات في برينديزي من أجل جميع بعثات حفظ السـلام 
(القرار ٣٢٠/٥٧)؛ 

طريقـة معالجـة مسـألة المسـتحقات غـير المسـددة للـــدول الأعضــاء مــن جــراء إغــلاق 
بعثات حفظ السلام، التي تعاني من عجز في صافي النقدية (القرار ٣٢٣/٥٧)؛ 

مذكرات من الأمين العام يحيل ا:  (ب)
تقرير مكتب خدمات الرقابـة الداخليـة عـن الحـالات الـتي فحصـها محققـون إقليميـون 

(القرار ٣١٨/٥٧)؛ 
تقريـر مكتـب خدمـات الرقابـة الداخليـة عـن مراجعـة سياسـات إدارة عمليـات حفــظ 
الســـــلام وإجراءاـا المتعلقـة بتعيـين الموظفـين المدنيـــين الدوليــين في البعثــات الميدانيــة 

(القرار ٣٢٢/٥٧)؛ 
تقارير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية؛  (ج)

تقريـر مجلـــس مراجعــي الحســابات عــن اســتعراض توصيــات اللجنــة الخاصــة المعنيــة  (د)
بعمليــات حفــظ الســلام والفريــق المعــني بعمليــات الأمــم المتحــدة للســلام (القــــرار 

 .(٣١٨/٥٧
 

المراجع المتعلقة بالدورة السابعة والخمسين (البند ١٢٦ من جدول الأعمال) 
  

التقرير المالي والبيانات المالية المراجعة  وتقرير مجلس مراجعي الحسابات عـن عمليـات الأمـم
ـــه ٢٠٠١ إلى ٣٠ المتحـدة لحفـظ السـلام لفـترة الإثـنى عشـر شـهرا الممتـدة مـن ١ تمـوز/يولي

 (A/57/5, vol.II) حزيران/يونيه ٢٠٠٢
تقارير الأمين العام: 

 (A مشاركة متطوعي الأمم المتحدة في عمليات حفظ السلام (55/697/
تنفيـذ توصيـات اللجنـة الخاصـة المعنيـة بعمليـات حفـظ السـلام والفريـق المعـني بعمليــات

 (A/56/732) الأمم المتحدة للسلام
تحسين إجراءات تحديد المبـالغ الـتي تسـدد إلى الـدول الأعضـاء مقـابل المعـدات المملوكـة

 (A/56/939) للوحدات
الجوانـب العمليـة لترتيبـات العقـود الشـاملة للخدمـات والعقـود غـير الشـاملة للخدمـــات

 (A/57/397) والاكتفاء الذاتي



6803-46442

A/58/100/Add.1

تجربة المحققين المقيمين، بما في ذلـك مقترحـات وخطـط للاسـتعراض الـذي تجريـه اللجنـة
ــــتقبلا في ســـياق ميزانيـــات حفـــظ الســـلام الاستشــارية لشــؤون الإدارة والميزانيــة مس

 (A/57/494)
ميزانيـة قـاعدة الأمـم المتحـدة للنقـــل والإمــداد في برينديــزي للفــترة مــن ١ تمــوز/يوليــه

 (Corr.1 و A/57/670) ٢٠٠٣ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٤
تقرير أداء ميزانية قاعدة الأمم المتحدة للنقل والإمداد في برينديـزي، إيطاليـا، للفـترة مـن

 (A ١ تموز/يوليه ٢٠٠١ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٢ (57/671/
نظرة عامة على تمويل عمليات الأمم المتحـدة لحفـظ السـلام: أداء الميزانيـة في الفـترة مـن
ــه ١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠١ إلى ٣٠ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٢ وميزانيـة الفـترة مـن ١ تمـوز/يولي

 (A/57/723) ٢٠٠٣ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٤
أداء ميزانية حساب دعم عمليات حفظ السلام عن الفترة من ١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠١ إلى

 (A/57/725) ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٢
 (A تعميم المنظور الجنساني في عمليات حفظ السلام (57/731/

ــه ٢٠٠٣ إلى ٣٠ ميزانيـة حسـاب دعـم عمليـات حفـظ السـلام للفـترة مـن ١ تمـوز/يولي
 (A/57/732) حزيران/يونيه ٢٠٠٤

 (A إمكانية إدماج حسابات مختلف عمليات حفظ السلام (57/746/
 (A/57/751) حالة تنفيذ مخزون النشر الاستراتيجي

 (A التقدم المحرز في تنفيذ نظام مراقبة الأصول الميدانية (57/765/
 (A/ استعراض معدلات السداد لحكومات الدول المساهمة بقوات (57/774

 (A شطب المعدات المملوكة للوحدات في البعثات المصفاة (57/788/
المركز المالي المستكمل لبعثـات حفـظ السـلام الـتي تم إغلاقـها اعتبـارا مـن ٣٠ حزيـران/

 (A/57/789) يونيه ٢٠٠٢
 (A/ تقرير الأداء المستكمل لفريق الأمم المتحدة للمساعدة في فترة الانتقال (57/793

مذكرات من الأمين العام يحيل ا ما يلي: 
تقريـر مكتـب خدمـات الرقابـة الداخليـة عـــن مراجعــة سياســات إدارة عمليــات حفــظ
الســلام وإجراءاــا المتعلقــة بتعيــين الموظفــــين المدنيـــين الدوليـــين في البعثـــات الميدانيـــة

 (A/56/202)
تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية عن مراجعـة تحديـد وإدارة معـدلات بـدل الإقامـة

 (A/56/648) المقرر للبعثات
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تقرير لمكتب خدمات الرقابة الداخلية يستكمل حالـة توصيـات المكتـب المتعلقـة بأنشـطة
 (A/56/896) تصفية البعثات بالأمم المتحدة

 (A/C.5/56/41) التقرير السنوي عن استحقاقات الوفاة والعجز
تقرير مرحلي عن تجهيز المطالبات المتعلقة بالمعدات المساهم ا والاكتفاء الذاتي المتحقـق

 (A/C.5/56/44) في بعثات حفظ السلام
تقرير وحدة التفتيش المشـتركة عـن إصـلاح فئـة الخدمـة الميدانيـة للموظفـين في عمليـات

 (A/57/78) الأمم المتحدة للسلام
تعليقـات الأمـين العـام بشـأن تقريـر وحـدة التفتيـش المشـتركة عـن إصـــلاح فئــة الخدمــة

 (A /57/78/Add.1) الميدانية للموظفين في عمليات الأمم المتحدة للسلام
مذكرة من مكتب خدمات الرقابـة الداخليـة عـن نتـائج اسـتعراض متابعـة للحالـة بشـأن
/A) (البنـدان توصيات المكتب المتعلقة بأنشطة تصفيـة البعثـات بـالأمم المتحـدة (57/622

١٢٢ و ١٢٦) 
تقريـر مكتـب خدمـات الرقابـة الداخليـة عـن شـراء السـلع والخدمـــات بواســطة طلبــات

 (A/57/718) التوريد
 (A/ تقرير عن شطب المعدات المملوكة للوحدات في البعثات المصفاة (57/788

 (A/57/798) الصندوق الاحتياطي لحفظ السلام
المستويات المعتمدة في الميزانية لعمليات حفـظ السـلام للفـترة مـن ١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠٢

 (A/C.5/57/22) إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٣
المستويات المقترحة في الميزانية لعمليات حفـظ السـلام للفـترة مـن ١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠٣

 (A/C.5/57/34/Rev.1) إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٤
 (A/C.5/57/37) التقرير السنوي عن استحقاقات الوفاة والعجز

ـــل والإمــداد في حسـاب دعـم عمليـات حفـظ السـلام: تمويـل قـاعدة الأمـم المتحـدة للنق
برينديــــزي للفــــترة مــــــن ١ تمـــــوز/يوليـــــه ٢٠٠٣ الى ٣٠ حزيـــــران/يونيـــــه ٢٠٠٤

 (A/C.5/57/38)
 (A تقرير اللجنة الخاصة المعنية بعمليات حفظ السلام (56/863/

تقارير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية: 
 (A/55/874) تمويل عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام

 (A/57/434) تقارير وحدة التفتيش المشتركة
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ـــة والمتعلقــة بالميزانيــة لتمويــل عمليــات الأمــم المتحــدة لحفــظ الســلام الجوانـب الإداري
 (A/57/772)

تقريــر الأداء المــالي لقــاعدة الأمــم المتحــدة للنقــل والإمــداد في برينديــزي للفـــترة مـــن
تمـوز/يوليـه ٢٠٠١ إلى ٣٠ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٢ وميزانيتـها المقترحـة للفـــترة مــن ٣١
تمـــوز/يوليـــه ٢٠٠٣ إلى ٣٠ حزيـــران/ يونيـــه ٢٠٠٤: حالـــة تنفيـــذ مخـــــزون النشــــر

 (A/57/722/Add.9) الاستراتيجي
تقرير الأداء المالي عن الفـترة مـن ١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠١ إلى ٣٠ حزيـران/ يونيـه ٢٠٠٢
والميزانية المقترحة لحساب الدعم لعمليات حفظ السلام للفترة من ١ تمــوز/يوليـه ٢٠٠٣

 (A/57/776) إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٤
 (A /C.5/57/SR.52 أنشطة تصفية البعثات وبعثات حفظ السلام المغلقة (انظر

A/C.5/57/SR.22 و 37 و 39 و 40 و 53-45 و 56 المحاضر الموجزة 

A/57/604/Add.1، (البنــــــــــــــــد ١٢٢)، A/57/656 تقارير اللجنة الخامسة 

 Add.1 و
A/57/PV.78 و 83 و 90 المحاضر الحرفية للجلسات العامة 

٢٩٠/٥٧ ألف وباء، ٣٠٦/٥٧، و ٣١٤/٥٧ إلى القرارات 
 ٣٢٠/٥٧، ٣٢٢/٥٧، ٣٢٣/٥٧

٥٨٨/٥٧ و ٥٩٠/٥٧ المقرران    
تمويل بعثة الأمم المتحدة للتحقق في أنغولا وبعثة مراقبي الأمم المتحدة في أنغولا   - ١٣٧ 
أنشأ مجلس الأمن بقراره ٦٢٦ (١٩٨٨) المـؤرخ ٢٠ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٨٨، وتحـت 
ـــداء مــن ٣ كــانون  سـلطته، بعثـة الأمـم المتحـدة للتحقـق في أنغـولا لفـترة مدـا ٣١ شـهرا ابت
الثاني/ينــاير ١٩٨٩. وفي ٣٠ أيـار/مـايو ١٩٩١، أسـند الـس بقـراره ٦٩٦ (١٩٩١) ولايـة 
جديدة إلى البعثة (بعثة الأمم المتحدة الثانية للتحقق في أنغـولا)، لفـترة مدـا ١٧ شـهرا ابتـداء 
ــتراح  مـن ١ حزيـران/يونيـه ١٩٩١ إلى ٣١ تشـرين الأول/أكتوبـر ١٩٩٢، حسـبما ورد في اق
الأمين العام تمشيا مع اتفاقات السلام في أنغولا. وأذن الس، بقراره ٩٧٦ (١٩٩٥) بإنشـاء 
عملية لحفظ السلام، هي بعثة الأمم المتحدة الثالثة للتحقق في أنغولا بولاية مبدئيـة مدـا سـتة 
أشهر حتى ٨ آب/أغسطس ١٩٩٥. ومدد الس ولاية بعثة الأمم المتحـدة الثالثـة للتحقـق في 
أنغولا بموجب قرارات لاحقـة، كـان آخرهـا القـرار ١١٠٦ (١٩٩٧)، الـذي مـددت بموجبـه 
ولايــة البعثــة حــتى ٣٠ حزيــران/يونيــه ١٩٩٧. وقــرر الــس، في القـــرار ١١١٨ (١٩٩٧) 
ـــه ١٩٩٧ بعثــة مراقــبي  المـؤرخ ٣٠ حزيـران/يونيـه ١٩٩٧، أن ينشـئ ابتـداء مـن ١ تمـوز/يولي
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الأمـم المتحـدة في أنغـولا، بولايـة مبدئيـة مدـا أربعـة أشـهر. ومـدد الـس ولايـة بعثـة مراقــبي 
الأمـم المتحـدة في أنغـــولا في قــرارات لاحقــة كــان آخرهــا القــرار ١٢٢٩ (١٩٩٩) المــؤرخ 
٢٦ شباط/فبراير ١٩٩٩، الذي أحاط الس فيه علما بـأن ولايـة بعثـة مراقـبي الأمـم المتحـدة 
في أنغولا قد انتهت في ٢٦ شباط/فبراير ١٩٩٩، وأيد الـس توصيـات الأمـين العـام المتعلقـة 

بالتصفية التقنية للبعثة. 
وقررت الجمعية العامة، في دورا السابعة والخمسين المستأنفة، في حزيـران/يونيـه ٢٠٠٣، أن 
تأذن للأمين العام احتجـاز مبلـغ قـدره ٠٠٠ ٤٥٨ ١٢ دولار مـن رصيـد الاعتمـادات البالغـة 
٠٠٠ ٨٣١ ٧٢ دولار للإيفاء بتكلفة مطالبات الحكومات غير المسددة (القرار ٣٢٩/٥٧). 

ولا ينتظر تقديم أي وثائق مسبقة. 
المراجع المتعلقة بالدورة السابعة والخمسين (البند ١٣١ من جدول الأعمال) 

  
تقريـر الأمـين العـام عـن الأداء النـهائي لميزانيـة بعثـة الأمـم المتحـدة للتحقـق في أنغـولا وبعثـــة

 (A/57/796) مراقبي الأمم المتحدة في أنغولا
 (A /C.5/57/SR.52 تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية (انظر

A/C.5/57/SR.52 و 53 و 56 المحاضر الموجزة 

A/57/830 تقرير اللجنة الخامسة 

A/57/PV.90 الجلسة العامة 

٣٢٩/٥٧ القرار 
  

تمويل بعثة الأمم المتحدة في البوسنة والهرسك  - ١٣٨
أنشأ مجلس الأمن، بقراره ١٠٣٥ (١٩٩٥) المـؤرخ ٢١ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٥، قـوة 
شرطة مدنية تابعة للأمم المتحـدة أطلـق عليـها اسـم قـوة الشـرطة الدوليـة، وذلـك لفـترة مدـا 
سنة واحدة. وتعرف البعثة باسم بعثة الأمم المتحدة في البوسنة والهرسـك. وقـام مجلـس الأمـن 
بتمديــد ولايــة البعثــة بموجــب القــــرار ١٤٢٣ (٢٠٠٢) حـــتى ٣١ كـــانون الأول/ديســـمبر 

 .٢٠٠٢
وأذن مجلس الأمن، في قراره ٧٧٩ (١٩٩٢)، بنشـر مراقـبي الأمـم المتحـدة العسـكريين لرصـد 
عمليـة تجريـد شـبه جزيـرة بريفلاكـا مـن السـلاح. كمــا أذن الــس، بموجــب قــراره ١٤٣٧ 
(٢٠٠٢) المؤرخ ١١ تشرين الأول/أكتوبر ٢٠٠٢ بأن تواصل بعثة مراقـبي الأمـم المتحـدة في 
بريفلاكـا رصـد تجريـد شـبه جزيـرة بريفلاكـا مـن الســـلاح حــتى ١٥ كــانون الأول/ديســمبر 
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٢٠٠٢. ورغـم أن بعثـة مراقـبي الأمـم المتحـدة في بريفلاكـا هـي بعثـة مسـتقلة، فإـا لأســباب 
إدارية ولأسباب متعلقة بالميزانية، تعامل كجزء من بعثة الأمم المتحدة في البوسنة والهرسك. 

وأحاطت الجمعية العامة علما، في دورا السابعة والخمسـين، بتقريـر الأمـين العـام عـن التـبرع 
المقترح بأصول لحكومة البوسنة والهرســك والتقريـر ذي الصلـة المقـدم مـن اللجنـة الاستشـارية 
لشؤون الإدارة والميزانية، ووافقـت علـى التـبرع بـأصول لحكومـة البوسـنة والهرسـك، حسـبما 

اقترحه الأمين العام (المقرر ٥٥٩/٥٧). 
 

الوثائق: 
تقريرا الأمين العام عن التبرع المقترح بأصول إلى حكومة البوسنة والهرسك؛  (أ)

تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية.  (ب)
 

المراجع المتعلقة بالدورة السابعة والخمسين (البند ١٤٧ من جدول الأعمال)    
تقارير الأمين العام: 

 (A/57/449) التبرع المقترح بأصول لحكومة البوسنة والهرسك
ــه تقريـــر أداء ميزانيـــة بعثـة الأمـم المتحـدة في البوسـنة والهرسـك للفـترة مـن ١ تمـوز/يولي

 (A/57/684) ٢٠٠١ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٢
نظرة عامة على تمويل عمليات الأمم المتحـدة لحفـظ السـلام: أداء الميزانيـة في الفـترة مـن
ــه ١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠١ إلى ٣٠ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٢ وميزانيـة الفـترة مـن ١ تمـوز/يولي

٢٠٠٣ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٤ (A/57/723) (البند ١٢٦) 
(A/57/773 و ، A/57/772و ،A/57/486) تقارير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية

A/C.5/57/SR.20، و 28، و48-46، و 56  المحاضر الموجزة 

A/57/643 و Add.1 تقريرا اللجنة الخامسة 

المحضــــران الحرفيــــــان للجلستــــــين 
العامتين 

A/57/PV.78، و 90 

٣٣٤/٥٧ القرار 
٥٥٩/٥٧ المقرر 
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تمويل قوة الأمم المتحدة لحفظ السلام في قبرص  - ١٣٩
أوصى مجلس الأمن، بقراره ١٨٦ (١٩٦٤) المؤرخ ٤ آذار/مارس ١٩٦٤، بإنشاء قوة للأمـم 
المتحدة لحفظ السلام في قبرص وبأن توجد القوة هناك لمدة ثلاثـة أشـهر وتكـون ولايتـها هـي 
بذل قصارى جـهدها لمنـع تكـرار الاقتتـال، والمسـاهمة، حسـب الاقتضـاء، في صـون واسـتعادة 
القانون والنظام، وعودة الأحوال الطبيعية. ومنذ ذلك الحين ومجلـس الأمـن يمـدد دوريـا ولايـة 
القوة لفترات تبلغ عادة ستة أشهر لكـل مـرة، وكـان آخرهـا تمديـد بـالقرار ١٤٨٦ (٢٠٠٣) 
المؤرخ ١١ حزيران/يونيه ٢٠٠٣ لفترة أخرى تنتهي في ١٥ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٣. 

وحتى وقت قريب، كانت قوة الأمم المتحدة لحفظ السلام في قبرص هي العملية الوحيــدة بـين 
عمليـات الأمـم المتحـدة لحفـظ السـلام الـتي لم تكـن تمـول مـــن الأنصبــة المقــررة علــى الــدول 
ـــس  الأعضـاء في المنظمـة. وفي القـرار ٨٣١ (١٩٩٣) المـؤرخ ٢٧ أيـار/مـايو ١٩٩٣، قـرر مجل
الأمن أن تعامل تكاليف القوة التي لا تتـم تغطيتـها عـن طريـق التبرعـات، اعتبـارا مـن التمديـد 

التالي لولاية القوة في ١٥ حزيران/يونيه ١٩٩٣ أو قبل ذلك، باعتبارها من نفقات المنظمة. 
وقررت الجمعية العامة، في دورا السابعة والخمسين المستأنفة، في حزيـران/يونيـه ٢٠٠٣، أن 

تعتمــد للحســاب الخــــاص لقـــوة الأمـــم المتحـــدة لحفـــظ الســـلام في قبـــــرص مبلغـــا قـــدره 
ــه ٢٠٠٤،  ٦٠٠ ٧٧٢ ٤٥ دولار للفـترة مـن ١ تمـــــوز/يوليـــــه ٢٠٠٣ إلى ٣٠ حزيـران/يوني
ـــم  ويشـمل ٨٠٠ ٧٩٨ ٤٣ دولار للإنفـاق علـى القـوة، و ٥١١ ٤٠٠ ١ دولار لحسـاب دع
عمليــات حفــــظ الســـلام، و ٤٠٠ ٤٦٢ دولار لقـــاعدة الأمـــم المتحـــدة للنقـــل والإمـــداد؛ 
ولاحظت مع التقدير أن ثلث صافي الاعتماد، أي ما يعـادل ٥٠٠ ٥٦٧ ١٤ دولار، سـيمول 
من تبرعات مقدمة من حكومة قبرص، ومبلغ ٦,٥ ملايين دولار مقدم مـن حكومـة اليونـان؛ 
وقررت أن تقسم فيما بين الدول الأعضاء مبلـغ ١٠٠ ٧٠٥ ٢٤ دولار بمعـدل شـهري قـدره 
٧٥٨ ٠٥٨ ٢ دولارا؛ وقررت أيضا أن تخصم من المبلـغ المقســـم فيمـا بـين الـدول الأعضـاء، 
حصة كل منهـا في رصيد صنـــدوق معادلــــة الضرائــــب البـالغ ١٠٠ ٠٧٠ ٢ دولار، للفـترة 
مـن ١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠٣ إلى ٣٠ حزيـران/يونيـــه ٢٠٠٤ بمعــدل شــهري قــدره ٥٠٨ ١٧٢ 
دولار، ويشـمل الإيـرادات التقديريـة الآتيـة مـن الاقتطاعـات الإلزاميـة مـــن مرتبــات الموظفــين 
البالغــة ١ ٧٠٢ ٣٠٠ دولار والموافــق عليــها للقــوة، والحصــة التناســبية البالغــــة ٥٠٠ ٣٤٠ 
دولار من الإيرادات التقديرية الآتية من الاقتطاعـات الإلزاميـة مـن مرتبـات الموظفـين والموافـق 
عليها لحساب الدعم؛ والحصة التناسبية البالغة ٣٠٠ ٢٧ دولار من الإيرادات التقديرية الآتيـة 
مـن الاقتطاعـات الإلزاميـة مـن مرتبـات الموظفـين الموافـق عليـها لقـاعدة الأمـــم المتحــدة للنقــل 
والإمـداد؛ وقـررت كذلـك بالنسـبة للـدول الأعضـاء الـتي وفـت بالتزاماـا الماليـة تجـــاه القــوة، 
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ـــــالغ مجموعــــهما  وآخـــذة في الاعتبـــار الرصيـــد غـــير المرتبـــط بـــه والإيـــرادات الأخـــرى الب
٦٠٠ ٣٨١ ٥ دولار فيمــا يتعلــق بــالفترة الماليــة المنتهيــة في ٣٠ حزيــران/يونيــه ٢٠٠٢، أن 
تخصـم مـن نصيبـها في المبلـغ المقسـم، حصـة كـل منـها في الرصيـد غـير المرتبـط بـه والإيــرادات 
ـــــة في  الأخـــرى البـــالغ مجموعـــهما ٠٠٠ ٧٤٧ ٢ دولار فيمـــا يتعلـــق بـــالفترة الماليـــة المنتهي
٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٢؛ وقررت، بالنسبة للدول الأعضاء التي لم تف بالتزاماا الماليـة تجـاه 
القـوة، أن تخصـم مـن التزاماـا غـــير المســددة حصـــة كــل منــها في الرصيــد غــير المرتبــط بــه 
ــــا يتعلـــق بـــالفترة الماليـــــة  والإيــرادات الأخــرى البــالغ مجموعــهما ٠٠٠ ٧٤٧ ٢ دولار فيم
المنتهيــــة في ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٢؛ وقررت كذلـك أن يخصـم النقصـان البـالغ ٠٠٠ ٣٨ 
دولار في الإيرادات الآتية من الاقتطاعات الإلزاميـة مـن مرتبـات الموظفـين فيمـا يتعلـق بـالفترة 
الماليـة المنتهيـة في ٣٠ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٢، مـن الأرصـدة المحققـة مـــن المبلــغ ٠٠٠ ٧٤٧ ٢ 
دولار؛ وقررت كذلك، آخذة في الاعتبار التبرعات المقدمـة فيمـا يتعلـق بـالفترة الماليـة المنتهيـة 
في ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٢، أن يردّ إلى حكومة قبرص صـافي ثلـث الرصيـد غـير المرتبـط بـه 
وثلـث الإيـرادات الأخـرى البـالغ ٢٠٠ ٧١٨ ١ دولار فيمـا يتعلـــق بــالفترة الماليــة المنتهيــة في 
٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٢؛ وقررت، آخـذة في الاعتبـار التبرعـات المقدمـة فيمـا يتعلـق بـالفترة 
المالية المنتهية في ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٢، أن تــردّ إلى حكومـة اليونـان حصتـها التناسـبية في 
صافي الرصيــد غيـــر المرتبـط بـه وفي الإيـرادات الأخـرى البـالغ مجموعـهما ٤٠٠ ٨٥٣ دولار 
فيما يتعلق بالفترة المالية المنتهية في ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٢؛ وقررت أيضا مواصلـة الإبقــــاء 
على الحساب المنشأ للقـــوة للفترة السابقـــة لتاريخ ١٦ حزيــران/يونيـه ١٩٩٣ بوصفـه حسـابا 

مستقلا (القرار ٣٣٢/٥٧). 
الوثائق: 

تقارير الأمين العام التي تتضمن:  (أ)
الميزانية المنقحة لقوة الأمم المتحـدة لحفـظ السـلام في قـبرص للفـترة مـن ١ تمـوز/يوليـه 

٢٠٠٣ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٤؛ 
ميزانية قوة الأمم المتحدة لحفظ السلام في قبرص للفترة من ١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠٤ إلى 

٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٥؛ 
ـــم المتحــدة لحفــظ الســلام في قــبرص للفــترة مــن  تقريـر الأداء المـالي لميزانيـة قـوة الأم

١ تموز/يوليه ٢٠٠٢ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٣؛ 
تقارير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية.  (ب)
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  المراجع المتعلقة بالدورة السابعة والخمسين (البند ١٤٢ من جدول الأعمال) 
تقارير الأمين العام: 

تقرير الأداء المالي لقوة الأمم المتحـدة لحفـظ السـلام في قـبرص للفـترة مـن ١ تمـوز/يوليـه
 (A/57/667) ٢٠٠١ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٢

ميزانية قوة الأمم المتحدة لحفظ السلام فــــي قبرص للفتــــرة مــــن ١ تمــوز/يوليـه ٢٠٠٣
 (Corr.1 و ،A/57/687) إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٤

نظرة عامة على تمويل عمليات الأمم المتحـدة لحفـظ السـلام: أداء الميزانيـة في الفـترة مـن
ــه ١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠١ إلى ٣٠ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٢ وميزانيـة الفـترة مـن ١ تمـوز/يولي

٢٠٠٣ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٤ (A/57/723) (البند ١٢٦) 
(Add.4/Corr.1و ،Add.4 و A/57/772) تقارير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية

A/C.5/57/SR.46-48 و 56  المحاضر الموجزة 

A/57/838 تقرير اللجنة الخامسة 

A/57/PV.90 المحضر الحرفي للجلسة العامة 

٣٣٢/٥٧ القرار 
  

تمويل بعثة منظمة الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية  - ١٤٠ 
قـرر مجلـس الأمـــن بقــراره ١٢٧٩ (١٩٩٩) المــؤرخ ٣٠ تشــرين الثــاني/نوفمــبر ١٩٩٩، أن 
تتشكل تحت سلطته بعثة منظمـة الأمـم المتحـدة في جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة مـن الأفـراد 
ـــددة  المــأذون ــم بقراريــه ١٢٥٨ (١٩٩٩) و ١٢٧٣ (١٩٩٩)، بمــا في ذلــك مجموعــة متع
التخصصات من الموظفين، وذلك حـتى ١ آذار/مـارس ٢٠٠٠. وفي وقـت لاحـق، أذن مجلـس 

الأمن، بقراره ١٢٩١ (٢٠٠٠) المؤرخ ٢٤ شباط/فبراير ٢٠٠٠، بتوسيع البعثة. 
ومـدد الـس ولايـة البعثـة بقـرارات لاحقـــة، كــان آخرهــا القــرار ١٤٩٣ (٢٠٠٣) المــؤرخ 

٢٨ تموز/يوليه ٢٠٠٣، الذي مددت ولاية البعثة بموجبه إلى ٣٠ تموز/يوليه ٢٠٠٤. 
وفي الدورة السابعة والخمسـين المسـتأنفة، في حزيـران/يونيـه ٢٠٠٣، أحـاطت الجمعيـة العامـة 
علما باعتزام الأمين العام أن يقدم إلى الجمعية في الجزء الرئيسي مـن دورـا الثامنـة والخمسـين 
ميزانية مقترحة منقحة للبعثة للفترة من ١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠٣ إلى ٣٠ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٤، 
تعكس ما طرأ ما تطورات في جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة والمقـررات الأخـرى الـتي اتخذهـا 
مجلـس الأمـن؛ وقـررت، ريثمـا تقـدم الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة، أن تخصـــم مبلــغ ٤١ مليــون 
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دولار، الـذي اعتمـد ولكـن لم يقسـم إلى أنصبـة خـلال الفـترة الماليـة المنتهيـة في ٣٠ حزيــران/ 
يونيـه ٢٠٠١، مـن الرصيـد غـير المرتبـط بـه البـالغ ٠٠٠ ٣٧١ ٦١ دولار فيمـا يتعلـق بــالفترة 
المالية المنتهية في ٣٠ حزيــران/يونيـه ٢٠٠٢؛ وقـررت أيضـا أن تعتمـد للحسـاب الخـاص لبعثـة 
منظمة الأمم المتحـدة في جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة مبلغـا قـدره ٦٠٨ ٢٢٨ ١٥٠ دولارا 
للفترة من ١ تمــوز/يوليـه ٢٠٠٣ إلى ٣٠ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٤، ويشـمل ٥٨٢ مليـون دولار 
ــــة، و ٨٥٠ ٠٨٣ ٢٠ دولارا لحســـاب دعـــم عمليـــات حفـــظ الســـلام  للإنفــاق علــى البعث
و ١٤٤ ٣٠٠ ٦ دولار لقاعدة الأمم المتحدة للنقل والإمداد؛ وقررت كذلك أن تقسـم فيمـا 
بـين الـدول الأعضـــاء مبلــغ ١٥٠ ٢٢٨ ٣٠٨ دولارا بمعــدل شــهري قــدره ٦٧٩ ٦٨٥ ٥٠ 
دولارا؛ وقـررت أن تخصـم مـن المبلـغ المقسـم فيمـا بـين الـدول الأعضـاء حصـــة كــل منــها في 
رصيـد صنـدوق معادلـــة الضرائــب البــالغ ٢٣٦ ٥٩٩ ١٤ دولارا للفــترة مــن ١ تمــوز/يوليــه 
٢٠٠٣ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٤ بمعدل شهري قدره ٦٠٣ ٢١٦ ١ دولارات، ويشـمل 
ـــــين البالغــــة  الإيـــرادات التقديريـــة الآتيـــة مـــن الاقتطاعـــات الإلزاميـــة مـــن مرتبـــات الموظف
٩ ٧١٠ ٧٣٦ دولارا والموافـق عليـها للبعثـة، والحصـة التناســـبية البالغــة ٢٠٠ ٥٢٥ ٤ دولار 
من الإيرادات التقديرية الآتية من الاقتطاعـات الإلزاميـة مـن مرتبـات الموظفـين والموافـق عليـها 
لحساب الدعم، والحصة التناسبية البالغة ٣٠٠ ٣٦٣ دولار من الإيرادات التقديرية الآتيـة مـن 
الاقتطاعـات الإلزاميـة مـــن مرتبــات الموظفــين والموافــق عليــها لقــاعدة الأمــم المتحــدة للنقــل 
والإمـداد؛ وقـررت أيضـا بالنسـبة للـدول الأعضـاء الـتي وفـت بالتزاماـا الماليـة تجـاه البعثــة، أن 
تخصم من نصيبـها في المبلـغ المقسـم حصـة كـل منـها في مـا تبقـى مـن الرصيـد غـير المرتبـط بـه 
والإيـرادات الأخـرى بمـا مجموعـه ٠٠٠ ١٥٨ ٤٣ دولار فيمـا يتعلـق بـالفترة الماليـة المنتهيــة في 
٣٠ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٢؛ وقـررت كذلـك بالنسـبة للـدول الأعضـاء الـتي لم تـف بالتزاماـــا 
المالية تجاه البعثة، أن تخصم من التزاماا غير المسددة حصـة كـل منـها فيمـا تبقـى مـن الرصيـد 
ـــق بــالفترة  غـير المرتبـط بـه والإيـرادات الأخـرى بمـا مجموعـه ٠٠٠ ١٥٨ ٤٣ دولار فيمـا يتعل
المالية المنتهية في ٣٠ حزيــران/يونيـه ٢٠٠٢؛ وقـررت أن يخصـم الانخفـاض البـالغ ٦٠٠ ٤٤٨ 
دولار في الإيرادات التقديرية الآتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفـين فيمـا يتعلـق 
بـالفترة الماليـة المنتهيــــة فـــي ٣٠ حزيـــران/يونيــه ٢٠٠٢ مــــن الأرصـــــدة المحققــة مــن المبلــغ 

١٥٨ ٠٠٠ ٤٣ دولار (القرار ٣٣٥/٥٧). 
الوثائق: 

تقارير الأمين العام التي تتضمن:  (أ)
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ميزانية بعثة منظمة الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية للفترة مـن ١ تمـوز/ 
يوليه ٢٠٠٣ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٤؛ 

ميزانية بعثة منظمة الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية للفترة مـن ١ تمـوز/ 
يوليه ٢٠٠٤ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٥؛ 

تقرير الأداء المتعلق بميزانية بعثة منظمة الأمم المتحدة في جمهورية الكونغـو الديمقراطيـة 
للفترة من ١ تموز/يوليه ٢٠٠٢ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٣؛ 

تقارير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية.  (ب)
 

  المراجع المتعلقة بالدورة السابعة والخمسين (البند ١٥١ من جدول الأعمال) 
تقارير الأمين العام: 

تقرير أداء ميزانية بعثة منظمة الأمم المتحدة في جمهورية الكونغـو الديمقراطيـة للفـترة مـن
 (A ١ تموز/يوليه ٢٠٠١ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٢ (57/682/

ميزانية بعثة منظمة الأمــم المتحـدة في جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة للفـترة مـن ١ تمـوز/
 (Add.1 و A/57/683) يوليه ٢٠٠٣ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٤

نظرة عامة على تمويل عمليات الأمم المتحـدة لحفـظ السـلام: أداء الميزانيـة في الفـترة مـن
ــه ١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠١ إلى ٣٠ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٢ وميزانيـة الفـترة مـن ١ تمـوز/يولي

٢٠٠٣ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٤ (A/57/723) (البند ١٢٦) 
تقرير مرحلي عن حالة عقد تقديم خدمات المطـارات إلى بعثـة منظمـة الأمـم المتحـدة في

 (A/57/756) جمهورية الكونغو الديمقراطية
 (Add.10 و A/57/772) تقريرا اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية

A/C.5/57/SR.52، و 52، و 53، و 56 المحاضر الموجزة 

A/57/831 تقرير اللجنة الخامسة 

A/57/PV.90 المحضر الحرفي للجلسة العامة 

٣٣٥/٥٧ القرار 
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تمويل بعثة الأمم المتحدة في تيمور الشرقية(٣)  - ١٤١ 
بعثة الأمم المتحدة للدعم في تيمور الشرقية  - ١٤٢ 

أنشأ مجلس الأمن، بقراره ١٢٧٢ (١٩٩٩) المؤرخ ٢٥ تشـرين الأول/أكتوبـر ١٩٩٩، إدارة 
الأمم المتحدة الانتقالية في تيمور الشـرقية لفـترة مبدئيـة حـتى ٣١ كـانون الثـاني/ينـاير ٢٠٠١. 
ومــدد الــس ولايتــها بقــرارات لاحقــــة، كـــان آخرهـــا القـــرار ١٣٩٢ (٢٠٠٢) المـــؤرخ 

٣١ كانون الثاني/يناير ٢٠٠٢، الذي مدد الولاية حتى ٢٠ أيار/مايو ٢٠٠٢. 
وأنشـأ مجلـس الأمـن، بقـراره ١٤١٠ (٢٠٠٢) المـــؤرخ ١٧ أيــار/مــايو ٢٠٠٢، بعثــة الأمــم 
ــــا  المتحــدة للدعــم في تيمــور الشــرقية اعتبــارا مــن ٢٠ أيــار/مــايو ٢٠٠٢ لفــترة أوليــة مد
١٢ شـهرا. وفي وقـت لاحـق، مـدد مجلـس الأمـن ولايـة بعثـة الأمـم المتحـدة للدعـم في تيمـــور 
الشرقية، بقراره ١٤٨٠ (٢٠٠٣) المؤرخ ١٩ أيار/مايو ٢٠٠٣، إلى ٢٠ أيار/مايو ٢٠٠٤. 

وفي الدورة السابعة والخمسين المستأنفة، في حزيــران/يونيـه ٢٠٠٣، قـررت الجمعيـة العامـة أن 
تعتمــد للحســاب الخــــاص لبعثـــة الأمـــم المتحـــدة للدعـــم في تيمـــور الشـــرقية مبلغـــا قـــدره 
ـــوز/يوليــه ٢٠٠٣ إلى ٣٠ حزيــران/يونيــه ٢٠٠٤،  ١٩٣ ٣٣٧ ١٠٠ دولار للفـترة مـن ١ تم
ويشــمل ١٨٥ مليــون دولار للإنفــاق علــى البعثــة، و ٠٠٠ ٣٨٤ ٦ دولار لحســــاب دعـــم 
عمليات حفظ السلام و ١٠٠ ٩٥٣ ١ دولار لقاعدة الأمم المتحدة للنقل والإمداد؛ وقـررت 
أيضا أن تقسم فيما بــين الـدول الأعضـاء مبلـغ ١٠٠ ٣٣٧ ١٩٣ دولار بمعـدل شـهري قـدره 
٤٢٥ ١١١ ١٦ دولارا؛ وقررت كذلك أن تخصم من المبلغ المقسم فيما بين الـدول الأعضـاء 
حصة كل منـها في رصيـد صنـدوق معادلـة الضرائـب البـالغ ٢٠٠ ٥٦٨ ٧ دولار للفـترة مـن 
١ تمــوز/يوليــه ٢٠٠٣ إلى ٣٠ حزيــران/يونيـــه ٢٠٠٤، بمعـــدل شـــهري قـــدره ٦٨٣ ٦٣٠ 
دولارا، ويشـمل الإيـرادات التقديريـة الآتيـة مـن الاقتطاعـات الإلزاميـة مـن مرتبـــات الموظفــين 
البالغـة ٠١٤ ٤٠٠ ٦ دولار والموافـق عليـها للبعثـة، والحصـة التناســـبية البالغــة ٣٠٠ ٤٣٨ ١ 
دولار من الإيرادات التقديرية الآتية من الاقتطاعـات الإلزاميـة مـن مرتبـات الموظفـين والموافـق 
عليـها لحسـاب الدعـم، والحصـة التناسـبية البالغـة ٥٠٠ ١١٥ دولار مـن الإيــرادات التقديريــة 
الآتيـة مـن الاقتطاعـات الإلزاميـة مـن مرتبـات الموظفـين والموافـق عليـها لقـاعدة الأمـم المتحــدة 
ـــتي وفــت بالتزاماــا الماليــة تجــاه الإدارة  للنقـل والإمـداد؛ وقـررت بالنسـبة للـدول الأعضـاء ال
الانتقالية وبعثة الدعم أن تخصم من نصيبـها في المبلـغ المقسـم حصـة كـل منـها في الرصيـد غـير 
المرتبـط بـه والإيـرادات الأخـرى البـالغ مجموعـهما ٠٠٠ ٦٢٢ ٢١ دولار فيمـا يتعلـق بــالفترة 
المالية المنتهية في ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٢؛ وقررت أيضا بالنسبة للدول الأعضاء الـتي لم تـف 
بالتزاماا المالية تجاه الإدارة الانتقالية وبعثة الدعم أن تخصـم مـن التزاماـا غـير المسـددة حصـة 
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كـل منـها في الرصيـد غـير المرتبـط بـه والإيـرادات الأخـرى البـالغ مجموعــهما ٠٠٠ ٦٢٢ ٢١ 
دولار؛ وقـررت كذلـك أن تضـاف الزيـادة البالغـة ٠٠٠ ٥٢٩ دولار في الإيـرادات التقديريــة 
ـــق بــالفترة الماليــة المنتهيــة في  الآتيـة مـن الاقتطاعـات الإلزاميـة مـن مرتبـات الموظفـين فيمـا يتعل
٣٠ حزيـران/يونيـــه ٢٠٠٢ إلى الأرصــدة المحققــة مــن المبلــغ ٠٠٠ ٦٢٢ ٢١ دولار (القــرار 

 .(٣٢٧/٥٧
الوثائق: 

تقارير الأمين العام التي تتضمن:  (أ)
ميزانية بعثة الأمم المتحدة للدعم في تيمـور الشـرقية للفـترة مـن ١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠٤ 

إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٥؛ 
تقرير أداء ميزانية بعثة الأمم المتحدة للدعم في تيمور الشرقية للفترة من ١ تمـوز/يوليـه 

٢٠٠٢ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٣؛ 
تقارير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية.  (ب)

 
  المراجع المتعلقة بالدورة السابعة والخمسين (البند ١٢٩ من جدول الأعمال) 

تقارير الأمين العام: 
تقرير أداء ميزانية إدارة الأمــم المتحـدة الانتقاليـة في تيمـور الشـرقية وبعثـة الأمـم المتحـدة
للدعم في تيمور الشرقية للفترة من ١ تموز/يوليه ٢٠٠١ إلى ٣٠ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٢

 (A/57/666)
ميزانية بعثة الأمم المتحدة للدعم في تيمور الشرقية للفـترة مـن ١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠٣ إلى

 (A/57/689) ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٤
نظرة عامة على تمويل عمليات الأمم المتحـدة لحفـظ السـلام: أداء الميزانيـة في الفـترة مـن
ــه ١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠١ إلى ٣٠ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٢ وميزانيـة الفـترة مـن ١ تمـوز/يولي

٢٠٠٣ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٤ (A/57/723) (البند ١٢٦) 
 (Add.11 و A/57/772) تقريرا اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية

A/C.5/57/SR.46-48، و 56 المحاضر الموجزة 

A/57/832 تقرير اللجنة الخامسة 

A/57/PV.90 المحضر الحرفي للجلسة العامة 

٣٢٧/٥٧ القرار 
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تمويل بعثة الأمم المتحدة في إثيوبيا وإريتريا  - ١٤٣ 
أنشـأ مجلـس الأمـن، بموجـب قـراره ١٣١٢ (٢٠٠٠) المـــؤرخ ٣١ تمــوز/يوليــه ٢٠٠٠، بعثــة 
الأمم المتحدة في إثيوبيا وإريتريا، وتضم ما يصل إلى ١٠٠ مراقب عسـكري وموظفـي الدعـم 

المدنيين اللازمين، حتى ٣١ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠١. 
وأذن مجلـس الأمـن بعـد ذلـك، بموجـب قـــراره ١٣٢٠ (٢٠٠٠) المــؤرخ ١٥ أيلــول/ســبتمبر 
٢٠٠٠، بنشر ما يصـل إلى ٢٠٠ ٤ جنـدي في إطـار البعثـة، منـهم مـا يصـل إلى ٢٢٠ مراقبـا 

عسكريا. 
وقــرر مجلــس الأمــن، بموجــب قــراره ١٤٣٠ (٢٠٠٢) المــؤرخ ١٤ آب/أغســـطس ٢٠٠٢، 
تعديل ولاية بعثة الأمم المتحدة في إثيوبيا وإريتريا بغية مساعدة لجنة الحدود في التنفيذ السـريع 
والنظامي لقرار تعيين الحدود، وبحيث تشمل بمفعـول فـوري إزالـة الألغـام في المنـاطق الرئيسـية 
ـــديم الدعــم الإداري واللوجســتي للمكــاتب الميدانيــة للجنــة  دعمـا لعمليـة ترسـيم الحـدود وتق
ـــاقدين الميدانيــين لإزالــة الألغــام ودعــم المكتــب الميــداني مــن  الحـدود مـع تمويـل تكـاليف المتع

الصندوق الاستئماني لدعم تعيين حدود إثيوبيا وإريتريا وترسيمها. 
ومدد مجلس الأمن ولاية بعثة الأمم المتحدة في إثيوبيا وإريتريـا بقـرارات لاحقـة، كـان آخرهـا 
القــرار ١١٦٦ (٢٠٠٣) المــؤرخ ١٤ آذار/مــــارس ٢٠٠٣، الـــذي مـــدد بـــه الولايـــة حـــتى 
١٥ أيلـول/سـبتمبر ٢٠٠٣ بالمسـتوى المـأذون بـه بموجـب قـراره ١٣٢٠ (٢٠٠٠) مـن حيــث 

عدد القوات والمراقبين العسكريين. 
وفي الدورة السابعة والخمسين المستأنفة، في حزيــران/يونيـه ٢٠٠٣، قـررت الجمعيـة العامـة أن 
تعتمد للحساب الخاص لبعثة الأمم المتحدة في إثيوبيـا وإريتريـا مبلغـا قـدره ٨٩٠ ٣٠٠ ١٩٦ 
دولار للفـترة مـــن ١ تمــوز/يوليــه ٢٠٠٣ إلى ٣٠ حزيــران/يونيــه ٢٠٠٤، ويشــمل ١٨٨,٤ 
مليـون دولار للإنفـاق علـى البعثـة، و ٣٠٠ ٥٠١ ٦ دولار لحسـاب الدعـــم لعمليــات حفــظ 
السلام و ٠٠٠ ٩٨٩ ١ دولار لقاعدة الأمم المتحدة للنقـل والإمـداد في برينديـزي، بإيطاليـا؛ 
وقررت أيضا أن تقسم فيما بين الدول الأعضاء مبلغ ٣٠٠ ٨٩٠ ١٩٦ دولار بمعدل شـهري 
قـدره ٥٢٥ ٤٠٧ ١٦ دولارا؛ وقـررت كذلـك أن تخصـم مـن المبلـغ المقسـم فيمـا بـين الــدول 
ـــالغ ٤٨٢ ٣٠٠ ٥ دولار،  الأعضـاء حصـة كـل منـها في رصيـد صنـدوق معادلـة الضرائـب الب
للفــترة مــن ١ تمــوز/يوليــه ٢٠٠٣ إلى ٣٠ حزيــران/يونيــــه ٢٠٠٤، بمعـــدل شـــهري قـــدره 
٤٥٦ ٨٥٨ دولارا، ويشمل الإيرادات التقديرية الآتية من الاقتطاعات الإلزاميـة مـن مرتبـات 
الموظفـــين البالغـــة ٣,٩ مليـــون دولار والموافـــق عليـــها للبعثـــة، والحصـــة التناســـبية البالغـــــة 
ـــن مرتبــات  ١ ٤٦٤ ٧٠٠ دولار مـن الإيـرادات التقديريـة الآتيـة مـن الاقتطاعـات الإلزاميـة م
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الموظفـين والموافـق عليـها لحســـاب الدعــم، والحصــة التناســبية البالغــة ٦٠٠ ١١٧ دولار مــن 
الإيـرادات التقديريـة الآتيـة مـن الاقتطاعـات الإلزاميـة مـــن مرتبــات الموظفــين والموافــق عليــها 
لقاعدة الأمم المتحدة للنقل والإمـداد؛ وقـررت بالنسـبة للـدول الأعضـاء الـتي وفّـت بالتزاماـا 
المالية تجاه البعثة، أن تخصم من نصيبها في المبلغ المقسم حصة كل منها في الرصيد غـير المرتبـط 
بـه والإيـرادات الأخـرى البـالغ مجموعـهما ٣٠٠ ٩٣٩ ٢٣ دولار فيمـــا يتعلــق بــالفترة الماليــة 
المنتهيـة في ٣٠ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٢؛ وقـررت أيضـا بالنسـبة للـــدول الأعضــاء الــتي لم تــف 
بالتزاماا المالية تجاه البعثة، أن تخصم من التزاماا غير المسددة حصة كل منها في الرصيد غـير 
المرتبـط بـه والإيـرادات الأخـرى البـالغ مجموعـهما ٣٠٠ ٩٣٩ ٢٣ دولار فيمـا يتعلـق بــالفترة 
ـــة في ٣٠ حزيــران/يونيــه ٢٠٠٢؛ وقــررت كذلــك أن يخصــم الانخفــاض البــالغ  الماليـة المنتهي
٤٠٢ ٢٠٠ دولار في الإيــرادات التقديريــة الآتيــة مــن الاقتطاعــات الإلزاميــة مــــن مرتبـــات 
الموظفين فيما يتعلق بالفترة الماليـة المنتهيـة في ٣٠ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٢ مـن الأرصـدة المحققـة 

من المبلغ الكلي ٣٠٠ ٩٣٩ ٢٣ دولار (القرار ٣٢٨/٥٧). 
الوثائق: 

تقارير الأمين العام التي تتضمن:  (أ)
ميزانية بعثة الأمم المتحدة في إثيوبيا وإريتريا عن الفـترة مـن ١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠٤ إلى 

٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٥؛ 
تقرير أداء ميزانية بعثة الأمم المتحدة في إثيوبيـا وإريتريـا عـن الفـترة مـن ١ تمـوز/يوليـه 

٢٠٠٢ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٣؛ 
تقارير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية.  (ب)

 
  المراجع المتعلقة بالدورة السابعة والخمسين (البند ١٣٠ من جدول الأعمال) 

تقارير الأمين العام: 
تقريـر الأداء المـالي لبعثـة الأمـم المتحـدة في إثيوبيـا وإريتريـا عـن الفـترة مـن ١ تمـوز/يوليــه

 (A/57/672) ٢٠٠١ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٢
ـــم المتحــدة في إثيوبيــا وإريتريــا للفــترة مــن ١ تمــوز/يوليــه ٢٠٠٣ إلى ميزانيـة بعثـة الأم

 (A/57/673) ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٤



8203-46442

A/58/100/Add.1

نظرة عامة على تمويل عمليات الأمم المتحـدة لحفـظ السـلام: أداء الميزانيـة في الفـترة مـن
ــه ١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠١ إلى ٣٠ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٢ وميزانيـة الفـترة مـن ١ تمـوز/يولي

٢٠٠٣ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٤ (A/57/723) (البند ١٢٦) 
(Add.8/Corr.1 و Add.8 و A/57/772) تقارير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية

A/C.5/57/SR.46-48 و 56 المحاضرالموجزة 

A/57/828 تقرير اللجنة الخامسة 

A/57/PV.90 المحضر الحرفي للجلسة العامة 

٣٢٨/٥٧ القرار 
  

تمويل بعثة مراقبي الأمم المتحدة في جورجيا  -١٤٤ 
قـرر مجلـس الأمـن، بقـــراره ٨٥٨ (١٩٩٣) المــؤرخ ٢٤ آب/أغســطس ١٩٩٣، إنشــاء بعثــة 
مراقبي الأمم المتحدة في جورجيا لفترة ستة أشـهر. وقـد مـددت ولايـة البعثـة بقـرارات لاحقـة 
صـادرة عـن الـس كـان آخرهـــا القــرار ١٤٦٢ (٢٠٠٣) المــؤرخ ٣١ كــانون الثــاني/ينــاير 

٢٠٠٣ الذي مدد الس به الولاية حتى ٣١ تموز/يوليه ٢٠٠٣. 
وفي الدورة السابعة والخمسين المستأنفة، في حزيران/يونيه ٢٠٠٣، قررت الجمعيـة العامـــة أن 
تعتمـــد للحســـاب الخـــاص لبعثـــة مراقـــبي الأمـــــم المتحـــــــــــدة في جورجيــــا مبلغــــا قــــدره 
ــــران/يونيـــه ٢٠٠٤،  ٣٢ ٠٩٢ ٩٠٠ دولار للفــترة مــن ١ تمــوز/يوليــه ٢٠٠٣ إلى ٣٠ حزي
ويشمل ٠٠٠ ٧٠٩ ٣٠ دولار للإنفاق على بعثة المراقبـين، و ٧٠٠ ٠٥٩ ١ دولار لحسـاب 
دعـم عمليـات حفـظ السـلام، و ٢٠٠ ٣٢٤ دولار لقـاعدة الأمـم المتحـــدة للنقــل والإمــداد؛ 
وقررت أيضا أن تقسم فيما بين الـدول الأعضـاء مبلـغ ٩٠٠ ٠٩٢ ٣٢ دولار بمعـدل شـهري 
قدره ٤٠٨ ٦٧٤ ٢ دولارات؛ وقررت كذلك أن تخصـم مـن المبلـغ المقسـم فيمـا بـين الـدول 
ـــالغ ١٠٠ ٢١٨ ٢ دولار،  الأعضـاء حصـة كـل منـها في رصيـد صنـدوق معادلـة الضرائـب الب
للفــترة مــن ١ تمــوز/يوليــه ٢٠٠٣ إلى ٣٠ حزيــران/يونيــــه ٢٠٠٤، بمعـــدل شـــهري قـــدره 
١٨٤ ٨٤١ دولارا، ويشمل الإيرادات التقديرية الآتية من الاقتطاعات الإلزاميـة مـن مرتبـات 
ــــق عليـــها للبعثـــة، والحصـــة التناســـبية البالغـــة  الموظفــين البالغــة ٢٠٠ ٩٦٠ ١ دولار والموافَ
٢٣٨ ٧٠٠ دولار مـن الإيـــرادات التقديريــة الآتيــة مــن الاقتطاعــات الإلزاميــة مــن مرتبــات 
الموظفــين والموافَــق عليــها لحســاب الدعــم، والحصــة التناســبية البالغــة ٢٠٠ ١٩ دولار مــــن 
الإيـرادات التقديريـة الآتيـة مـن الاقتطاعـات الإلزاميـة مـــن مرتبــات الموظفــين والموافَــق عليــها 
لقاعدة الأمم المتحدة للنقل والإمـداد؛ وقـررت بالنسـبة للـدول الأعضـاء الـتي وفـت بالتزاماـا 



03-4644283

A/58/100/Add.1

المالية تجاه بعثة المراقبين أن تخصم من نصيبها في المبلغ المقسم حصـة كـل منـها في الرصيـد غـير 
المرتبـط بـه والإيـرادات الأخـرى البـالغ مجموعـــهما ٠٠٠ ٦٨٧ ٢ دولار فيمــا يتعلــق بــالفترة 
المالية المنتهية في ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٢؛ وقررت أيضا بالنسبة للدول الأعضاء الـتي لم تـف 
بالتزاماا المالية تجـاه بعثـة المراقبـين أن تخصـم مـن التزاماـا غـير المسـددة، حصـة كـل منـها في 
الرصيد غير المرتبط به والإيرادات الأخرى البالغ مجموعهما ٠٠٠ ٦٨٧ ٢ دولار فيمـا يتعلـق 
بـالفترة المنتهيـة في ٣٠ حزيـران/يونيـــه ٢٠٠٢؛ وقــررت كذلــك أن تضــاف الزيــادة البالغــــة 
٢٠٠ ١٣٧ دولار في الإيــرادات التقديريــة الآتيــة مــن الاقتطاعــات الإلزاميــة مــــن مرتبـــات 
الموظفين فيما يتعلــق بـالفترة الماليـة المنتهيـة في ٣٠ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٢ إلى الأرصـدة المحققـة 

من المبلغ ٠٠٠ ٦٨٧ ٢ دولار (القرار ٣٣٣/٥٧). 
الوثائق: 

تقارير الأمين العام التي تتضمن:  (أ)
ـــه ٢٠٠٤ إلى  ميزانيـة بعثـة مراقـبي الأمـم المتحـدة في جورجيـا للفـترة مـن ١ تمـوز/يولي

٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٥؛ 
تقرير أداء ميزانية بعثة مراقبي الأمم المتحدة في جورجيا عـن الفـترة مـن ١ تمـوز/يوليـه 

٢٠٠٢ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٣؛ 
تقارير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية.  (ب)

 
  المراجع المتعلقة بالدورة السابعة والخمسين (البند ١٤٣ من جدول الأعمال) 

تقارير الأمين العام: 
تقرير أداء ميزانية بعثة مراقبي الأمم المتحدة في جورجيا للفترة من ١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠١

 .(A/57/676) إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٢
ميزانيـة بعثـة مراقـبي الأمـــم المتحــدة في جورجيــا للفــترة مــن ١ تمــوز/يوليــه ٢٠٠٣ إلى

 (A/57/677) ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٤
نظرة عامة على تمويل عمليات الأمم المتحـدة لحفـظ السـلام: أداء الميزانيـة في الفـترة مـن
ــه ١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠١ إلى ٣٠ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٢ وميزانيـة الفـترة مـن ١ تمـوز/يولي

٢٠٠٣ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٤ (A/57/723) (البند ١٢٦) 
 (Add.1 و A/57/772) تقريرا اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية

A/C.5/57/SR.46-48 و 56 المحاضر الموجزة 
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A/57/835 تقرير اللجنة الخامسة 

A/57/PV.90 المحضر الحرفي للجلسة العامة 

٣٣٣/٥٧ القرار 
  

تمويل الأنشطة الناشئة عن قرار مجلس الأمن ٦٨٧ (١٩٩١)  -١٤٥ 
بعثة الأمم المتحدة للمراقبة في العراق والكويت  (أ)

قرر مجلس الأمن، بموجـب قـراره ٦٨٧ (١٩٩١) المـؤرخ ٣ نيسـان/أبريـل ١٩٩١، أن ينشـئ 
ـــراره ٦٨٩ (١٩٩١)  بعثـة الأمـم المتحـدة للمراقبـة في العـراق والكويـت. وأشـار الـس، في ق
المؤرخ ٩ نيسان/أبريل ١٩٩١، إلى أن وحدة المراقبين لا يمكن أن تنهى إلا بقـرار مـن الـس 
ويتعين، بناء على ذلك، أن يستعرض الس كل ستة أشـهر مسـألة إـاء البعثـة أو اسـتمرارها 

فضلا عن استعراض طرق عملياا. 
وقرر مجلس الأمن، بموجـب قـراره ١٤٩٠ (٢٠٠٣) المـؤرخ ٣ تمـوز/يوليـه ٢٠٠٣، اسـتمرار 
ــــة في العـــراق والكويـــت لفـــترة ائيـــة حـــتى ٦ تشـــرين  ولايــة بعثــة الأمــم المتحــدة للمراقب
الأول/أكتوبر ٢٠٠٣؛ وقرر أيضا إاء المنطقة المتروعـة السـلاح الـتي تمتـد عشـرة كيلومـترات 
داخل العراق وخمسـة كيلومـترات داخـل الكويـت بـدءا مـن الحـدود العراقيـة - الكويتيـة عنـد 
إاء ولاية البعثة؛ ووجه الأمين العام نحو التفاوض بشأن نقل الملكية غير المنقولة التابعـة للبعثـة 
وكذلـك الأصـول الـتي لا يمكـن التصـرف فيـها بطريقـة أخـرى إلى دولـتي الكويـــت والعــراق، 

حسب الاقتضاء. 
وفي الـدورة السـابعة والخمسـين المسـتأنفة، في حزيـران/يونيـه ٢٠٠٣، قــررت الجمعيــة العامــة 
مواصلة النظر في تقريـر الأمـين العـام عـن الأداء المـالي لبعثـة الأمـم المتحـدة للمراقبـة في العـراق 
والكويت للفترة من ١ تموز/يوليه ٢٠٠١ إلى ٣٠ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٢، وفي كيفيـة معاملـة 
الرصيد غير المرتبط به والإيرادات الأخـرى البـالغ مجموعـها ٣٠٠ ٤٤٣ ٦ دولار فيمـا يتعلـق 
ــران/يونيـه ٢٠٠٢، وذلـك خـلال الجـزء الرئيسـي مـن دورـا  بالفترة المالية المنتهية في ٣٠ حزي
الثامنـة والخمســـين؛ وأذنــت للأمــين العــام بــأن يدخــل في التزامــات تبلــغ مــا لا يزيــد علــى 
١٢ مليون دولار للفترة الممتدة من ١ تموز/يوليه إلى ٣١ تشرين الأول/أكتوبر ٢٠٠٣، تمـول 
مـن رصيـد الأمـــوال المــتراكم في الحســاب الخــاص لبعثــة الأمــم المتحــدة للمراقبــة في العــراق 

والكويت (القرار ٣٣٠/٥٧). 
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الوثائق: 
ـــة في  تقريـر الأمـين العـام الـذي يتضمـن تقريـر أداء ميزانيـة بعثـة الأمـم المتحـدة للمراقب (أ)

العراق والكويت للفترة من ١ تموز/يوليه ٢٠٠٢ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٣؛  
تقارير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية.  (ب)

 
أنشطة أخرى  (ب)

لا ينتظر تقديم أي وثائق مسبقة. 
 

  المراجع المتعلقة بالدورة السابعة والخمسين (البند ١٣٢ (أ)) 
تقارير الأمين العام: 

تقريـر أداء ميزانيـة بعثـة الأمـم المتحـــدة للمراقبــة في العــراق والكويــت عــن الفــترة مــن
 (A ١ تموز/يوليه ٢٠٠١ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٢ (57/665/

ميزانيـة بعثـة الأمـم المتحـدة للمراقبـة في العـراق والكويـت عـن الفـترة مـن ١ تمـوز/يوليـــه
 (Corr.1 و A/57/664) ٢٠٠٣ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٤

نظرة عامة على تمويل عمليات الأمم المتحـدة لحفـظ السـلام: أداء الميزانيـة في الفـترة مـن
ــه ١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠١ إلى ٣٠ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٢ وميزانيـة الفـترة مـن ١ تمـوز/يولي

٢٠٠٣ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٤ (A/57/723) (البند ١٢٦) 
مذكرة من الأمين العام عن تمويل بعثـة الأمـم المتحـدة للمراقبـة في العـراق والكويـت للفـترة

 (A من ١ تموز/يوليه ٢٠٠٣ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٤ (57/811/
 (A/57/813 الفقرة ٦، و ،A/57/772) تقريرا اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية

A/C.5/57/SR.54 و 56 المحاضر الموجزة 

A/57/833 تقرير اللجنة الخامسة 

A/57/PV.90 المحضر الحرفي للجلسة العامة 

٣٣٠/٥٧ القرار 
  

تمويل بعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسوفو  - ١٤٦ 
أنشأ مجلس الأمن، بموجب قـراره ١٢٤٤ (١٩٩٩) المـؤرخ ١٠ حزيـران/يونيـه ١٩٩٩، بعثـة 
الأمم المتحدة للإدارة الانتقالية في كوسوفو، لفترة أوليـة مدـا ١٢ شـهرا، لتسـتمر بعـد ذلـك 

ما لم يقرر مجلس الأمن خلاف ذلك. 
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وفي الدورة السابعة والخمسين المستأنفة، في حزيــران/يونيـه ٢٠٠٣، قـررت الجمعيـة العامـة أن 
تعتمــد للحســاب الخــاص لبعثــة الأمــم المتحــدة لــلإدارة المؤقتــة في كوســوفو، مبلغــــا قـــدره 
ـــوز/يوليــه ٢٠٠٣ إلى ٣٠ حزيــران/يونيــه ٢٠٠٤،  ٧٧٣ ١٠٠ ٣٢٩ دولار للفـترة مـن ١ تم
ويشــمل ٢٠٠ ٥١٨ ٣١٥ دولار للإنفــاق علــى البعثــة، و ٩٠٠ ٨٨٧ ١٠ دولار لحســـاب 
دعم عمليات حفظ السـلام، و ٠٠٠ ٣٣١ ٣ دولار لقـاعدة الأمـم المتحـدة للنقـل والإمـداد؛ 
وقررت أيضا أن تقسم فيما بين الدول الأعضاء مبلغ ١٠٠ ٧٣٧ ٣٢٩ دولار بمعدل شـهري 
قـدره ٠٩٢ ٤٧٨ ٢٧ دولارا؛ وقـررت كذلـك أن تخصـم مـن المبلـغ المقسـم فيمـا بـين الــدول 
الأعضاء حصة كل منها في رصيـد صنـدوق معادلـة الضرائـب البـالغ ٤٠٠ ٣٥٤ ٢٢ دولار، 
للفــترة مــن ١ تمــوز/يوليــه ٢٠٠٣ إلى ٣٠ حزيــران/يونيــــه ٢٠٠٤، بمعـــدل شـــهري قـــدره 
٨٦٢ ٨٦٧ ١ دولارا، ويشــمل الإيــرادات التقديريــة الآتيــة مــن الاقتطاعــات الإلزاميــة مـــن 
مرتبـات الموظفـين البالغـة ٤٠٠ ٧٠٤ ١٩ دولار، والموافـــق عليــها للبعثــة، والحصــة التناســبية 
البالغـة ١٠٠ ٤٥٣ ٢ دولار مـن الإيـرادات التقديريـــة الآتيــة مــن الاقتطاعــات الإلزاميــة مــن 
مرتبات الموظفين والموافق عليها لحسـاب الدعـم، والحصـة التناسـبية البالغـة ٩٠٠ ١٩٦ دولار 
من الإيرادات التقديرية الآتية من الاقتطاعـات الإلزاميـة مـن مرتبـات الموظفـين والموافـق عليـها 
لقاعدة الأمم المتحدة للنقل والإمـداد؛ وقـررت بالنسـبة للـدول الأعضـاء الـتي وفـت بالتزاماـا 
المالية تجاه البعثة، أن تخصم من نصيبها في المبلغ المقسم حصة كل منها في الرصيد غـير المرتبـط 
بـه والإيـرادات الأخـــرى البــالغ مجموعــها ٠٠٠ ٦٢٦ ٦٣ دولار فيمــا يتعلــق بــالفترة الماليــة 
المنتهيـة في ٣٠ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٢؛ وقـررت أيضـا بالنسـبة للـــدول الأعضــاء الــتي لم تــف 
بالتزاماا المالية تجاه البعثة، أن تخصم من التزاماا غير المسددة حصة كل منها في الرصيد غـير 
المرتبـط بـه والإيـرادات الأخـرى البـالغ مجموعـهما ٠٠٠ ٦٢٦ ٦٣ دولار فيمـا يتعلـق بــالفترة 
ـــة في ٣٠ حزيــران/يونيــه ٢٠٠٢؛ وقــررت كذلــك أن يخصــم الانخفــاض البــالغ  الماليـة المنتهي
٥٠٦ ٢٠٠ دولار في الإيــرادات التقديريــة الآتيــة مــن الاقتطاعــات الإلزاميــة مــــن مرتبـــات 
الموظفين، فيما يتعلق بالفترة المالية المنتهية في ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٢، مـن الأرصـدة المحققـة 

من المبلغ ٠٠٠ ٦٢٦ ٦٣ دولار (القرار ٣٢٦/٥٧). 
الوثائق: 

تقارير الأمين العام التي تتضمن:  (أ)
ميزانية بعثة الأمم المتحدة لـلإدارة المؤقتـة في كوسـوفو، عـن الفـترة مـن ١ تمـوز/يوليـه 

٢٠٠٤ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٥؛ 
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تقريـر أداء ميزانيـة بعثـة الأمـم المتحـدة لـــلإدارة المؤقتــة في كوســوفو عــن الفــترة مــن 
١ تموز/يوليه ٢٠٠٢ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٣؛ 

(ب) تقارير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية. 
 

  المراجع المتعلقة بالدورة السابعة والخمسين (البند ١٢٨ من جدول الأعمال) 
تقارير الأمين العام: 

ـــوز/ تقريـر أداء ميزانيـة بعثـة الأمـم المتحـدة لـلإدارة المؤقتـة في كوسـوفو للفـترة مـن ١ تم
 (A/57/678) يوليه ٢٠٠١ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٢

ميزانية بعثة الأمم المتحدة لـلإدارة المؤقتـة في كوسـوفو للفـترة مـن ١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠٣
 (Corr.1 و A/57/679) إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٤

نظرة عامة على تمويل عمليات الأمم المتحـدة لحفـظ السـلام: أداء الميزانيـة في الفـترة مـن
ـــوز/يوليــه ١ تموز/يوليه ٢٠٠١ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٢ وميزانيــــة الفترة من ١ تمـ

٢٠٠٣ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٤ (A/57/723) (البند ١٢٦) 
 (Add.5 و A/57/772) تقريرا اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية

A/C.5/57/SR.46-48 و 56 المحاضر الموجزة 

A/57/827 تقرير اللجنة الخامسة 

A/57/PV.90 المحضر الحرفي للجلسة العامة 

٣٢٦/٥٧ القرار 
  

تمويل قوات الأمم المتحدة لحفظ السلام في الشرق الأوسط  - ١٤٧ 
قوة الأمم المتحدة لمراقبة فض الاشتباك  (أ)

أنشأ مجلس الأمن، بموجب قـراره ٣٥٠ (١٩٧٤) المـؤرخ ٣١ أيـار/مـايو ١٩٧٤، قـوة الأمـم 
ــرارات  المتحـدة لمراقبـة فـض الاشـتباك. وقـد جـرى تمديـد ولايـة القـوة بصفـة دوريـة بموجـب ق
لاحقة لس الأمن، كان آخرها القرار ١٤٨٨ (٢٠٠٣) المؤرخ ٢٦ حزيــران/يونيـه ٢٠٠٣، 

الذي مدد ولاية القوة حتى ٣١ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٣. 
ـــه ٢٠٠٣، أذنــت الجمعيــة العامــة  وفي الـدورة السـابعة والخمسـين المسـتأنفة، في حزيـران/يوني
ـــار إليــها في الفقــرة ٢٢ مــن تقريــر اللجنــة  للأمـين العـام بشـغل الوظـائف المحليـة الثـلاث المش
ــــدا، ودعــت الأمــــين العـــــام إلى أن يقــدم هــذا  الاستشــــارية لفـترة لا تتجــــاوز عـامــا واحــ
الطلـب مشــــفوعا بالتـــــبرير الـوافي مـع طلـب الميــــزانية للفـترة مـن ١ تمـــوز/يوليــه ٢٠٠٤ إلى 
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٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٥؛ وقـررت أن تعتــــمد للحســــاب الخـــــاص لقـــوة الأمـــم المتحـــدة 
لمراقبـة فـض الاشـــــتباك، مبلغـــــا قــدره ٢٠٠ ٨١٢ ٤١ دولار للفــترة مــن ١ تمـــــوز/يوليـــــه 
٢٠٠٣ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٤، ويشمل ٢٠٠ ٠٠٩ ٤٠ دولار للإنفـاق علـى القـوة، 
و ٦٠٠ ٣٨٠ ١ دولار لحسـاب دعـم عمليـات حفـظ السـلام، و ٤٠٠ ٤٢٢ دولار لقــاعدة 
الأمـــم المتحــــدة للنقـــل والإمـــداد؛ وقـررت أيضـا أن تقسـم فيمـا بـين الـدول الأعضـاء مبلـــغ 
٢٠٠ ٨١٢ ٤١ دولار، بمعــدل شــهري قــــدره ٣٥٠ ٤٨٤ ٣ دولارا؛ وقـــررت كذلـــك أن 
تخصم من المبلغ المقسم فيما بـين الـدول الأعضـاء حصـة كـل منـها في رصيـد صنـدوق معادلـة 
الضرائــب البــالغ ١٠٠ ٣١٨ ١ دولار، بمعــدل شــهري قــدره ٨٤٢ ١٠٩ دولارا، ويشـــمل 
الإيرادات التقديرية الآتية من الاقتطاعات الإلزاميـة مـن مرتبـات الموظفـين البالغـة ١٠٠ ٩٨٢ 
دولار والموافــق عليــها للقــوة، والحصــة التناســبية البالغــة ٠٠٠ ٣١١ دولار مــن الإيــــرادات 
التقديرية الآتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين والموافق عليـها لحسـاب الدعـم، 
والحصـة التناسـبية البالغـة ٠٠٠ ٢٥ دولار مـــن الإيــرادات التقديريــة الآتيــة مــن الاقتطاعــات 
الإلزامية من مرتبـات الموظفـين والموافـق عليـها لقـاعدة الأمـم المتحـدة للنقـل والإمـداد (القـرار 

 .(٢٣٤/٥٧
الوثائق: 

تقارير الأمين العام التي تتضمن:  (أ)
ميزانية قوة الأمم المتحدة لمراقبـة فـض الاشـتباك للفـترة مـن ١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠٤ إلى 

٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٥؛ 
تقريـر أداء قـوة الأمـم المتحـدة لمراقبـة فـض الاشـــتباك عــن الفــترة مــن ١ تمــوز/يوليــه 

٢٠٠٢ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٣؛ 
تقارير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية.  (ب)

 
  المراجع المتعلقة بالدورة السابعة والخمسين (البند ١٢٧ (أ) من جدول الأعمال) 

تقارير الأمين العام: 
تقريـر أداء ميزانيـة قـوة الأمـم المتحـدة لمراقبـة فـض الاشـتباك للفـــترة مــن ١ تمــوز/يوليــه

 (A/57/668) ٢٠٠١ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٢
ميزانية قوة الأمم المتحدة لمراقبة فض الاشتباك للفترة مـن ١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠٣ إلى ٣٠

 (A/57/688) حزيران/يونيه ٢٠٠٤
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نظرة عامة على تمويل عمليات الأمم المتحـدة لحفـظ السـلام: أداء الميزانيـة في الفـترة مـن
ــه ١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠١ إلى ٣٠ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٢ وميزانيـة الفـترة مـن ١ تمـوز/يولي

٢٠٠٣ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٤ (A/57/723) (البند ١٢٦) 
 (Add.7 و A/57/772) تقريرا اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية

A/C.5/57/SR.46-48 و 55 و 56 المحاضر الموجزة 

A/57/837 تقرير اللجنة الخامسة 

A/PV.90 المحضر الحرفي للجلسة العامة 

٣٢٤/٥٧ القرار 
  

قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان  (ب)
أنشأ مجلس الأمن، بموجب قراره ٤٢٥ (١٩٧٨) المؤرخ ١٩ آذار/مارس ١٩٧٨، قـوة الأمـم 
المتحدة المؤقتة في لبنان لفترة أولية مدا ستة أشهر. وقد تم تمديد ولايـة القـوات بصفـة دوريـة 
بموجب قرارات لاحقة للمجلـس، كـان آخرهـا القـرار ١٤٦١ (٢٠٠٣) المـؤرخ ٣٠ كـانون 

الثاني/يناير ٢٠٠٣، الذي مدد ولاية القوة حتى ٣١ تموز/يوليه ٢٠٠٣. 
وفي الـدورة السـابعة والخمسـين المسـتأنفة، في حزيـران/يونيـه ٢٠٠٣، كـررت الجمعيـة العامـــة 
طلبها إلى الأمين العام أن يتخذ التدابير اللازمـة لضمـان التنفيـذ الكـامل للفقـرة ٨ مـن قرارهـا 
ـــرة  ٢٣٣/٥١، والفقـرة ٥ مـن قرارهـا ٢٣٧/٥٢، والفقـرة ١١ مـن قرارهـا ٢٢٧/٥٣، والفق
١٤ من قرارها ٢٦٧/٥٤، والفقرة ١٤ من قرارها ١٨٠/٥٥ ألف، والفقـرة ١٥ مـن قرارهـا 
١٨٠/٥٥ باء، والفقرة ١٣ من قرارهـا ٢١٤/٥٦ ألـف، والفقـرة ١٣ مـن قرارهـا ٢١٤/٥٦ 
باء؛ وشددت مرة أخرى على وجوب أن تدفع إسرائيل مبلـغ ٠٠٥ ١١٧ ١ دولارات ناشـئة 
عن الحادث الذي وقع في قانا في ١٩ نيسان/أبريل ١٩٩٦؛ وطلبت إلى الأمين العـام أن يقـدم 
تقريرا عن هذه المسألة إلى الجمعية في دورـا الثامنـة والخمسـين المسـتأنفة؛ وقـررت أن تعتمـد 
للحساب الخاص لقوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان مبلغا قدره ٠٥٥ ٩٠٠ ٩٤ دولار للفـترة 
من ١ تموز/يوليه ٢٠٠٣ إلى ٣٠ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٤، ويشـمل ٩٠ مليـون دولار للإنفـاق 
ـــم عمليــات حفــظ الســلام، و ٢٠٠ ٩٥٠  علـى القـوة، و ٧٠٠ ١٠٥ ٣ دولار لحسـاب دع
دولار لقاعدة الأمم المتحدة للنقل والإمداد؛ وقررت أيضا أن تقسم فيما بـين الـدول الأعضـاء 
مبلغ ٩٠٠ ٠٥٥ ٩٤ دولار بمعدل شــهري قـدره ٩٩٢ ٨٣٧ ٧ دولارا؛ وقـررت كذلـك أن 
تخصم من المبلغ المقسم فيما بـين الـدول الأعضـاء حصـة كـل منـها في رصيـد صنـدوق معادلـة 
الضرائب البالغ ٠٠٠ ٥٥٥ ٤ دولار للفترة من ١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠٣ إلى ٣٠ حزيـران/يونيـه 
ــــة الآتيـــة مـــن  ٢٠٠٤ بمعــدل شــهري قــدره ٥٨٣ ٣٧٩ دولار، يشــمل الإيــرادات التقديري
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الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين البالغة ٧٩٩ ١٠٠ ٣ دولار والموافق عليـها للقـوة، 
والحصـة التناسـبية البالغـة ٧٠٠ ٦٩٩ دولار مـن الإيـرادات التقديريـة الآتيـة مـــن الاقتطاعــات 
الإلزاميـة مـن مرتبـــات الموظفــين والموافــق عليــها لحســاب الدعــم، والحصــة التناســبية البالغــة 
٥٦ ٢٠٠ دولار من الإيرادات التقديرية الآتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفـين 
والموافق عليــها لقـاعدة الأمـم المتحـدة للنقـل والإمـداد؛ وقـررت بالنسـبة للـدول الأعضـاء الـتي 
وفـت بالتزاماـا الماليـة تجـاه القـوة أن تخصـم مـن نصيبـها في المبلـغ المقسـم حصـة كـل منــها في 
ـــالغ مجموعــهما ٩٠٠ ٨٦١ ٢٠ دولار فيمــا  الرصيـد غـير المرتبـط بـه والإيـرادات الأخـرى الب
ـــة في ٣٠ حزيــران/يونيــه ٢٠٠٢؛ وقــررت أيضــا بالنســبة للــدول  يتعلـق بـالفترة الماليـة المنتهي
الأعضاء التي لم تف بالتزاماـا الماليـة تجـاه القـوة، أن تخصـم مـن التزاماـا غـير المسـددة حصـة 
كـل منـها مـن الرصيـد غـير المرتبـط بـه والإيـرادات الأخـرى البـالغ مجموعــها ٩٠٠ ٨٦١ ٢٠ 
دولار فيمـا يتعلـق بـالفترة الماليـة المنتهيـة في ٣٠ حزيـــران/يونيــه ٢٠٠٢؛ وقــررت كذلــك أن 
ــــات  تضــاف الزيــادة البالغــة ٨٠٠ ٣٩٨ دولار في الإيــرادات التقديريــة الآتيــة مــن الاقتطاع
الإلزامية من مرتبات الموظفين فيما يتعلق بـالفترة الماليـة المنتهيـة في ٣٠ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٢ 

إلى الأرصدة المحققة من المبلغ ٩٠٠ ٨٦١ ٢٠ دولار (القرار ٣٢٥/٥٧). 
الوثائق: 

تقارير الأمين العام التي تتضمن:  (أ)
ميزانية قوة الأمــــم المتحـــــدة المؤقتـــــة في لبنـان للفـترة مـن ١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠٤ إلى 

٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٥؛ 
تقرير أداء ميزانية قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنـان للفـترة مـن ١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠٢ 

إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٣؛ 
تقارير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والمالية.  (ب)

 
المراجــع المتعلقـــة بـــالدورة الســـابعة والخمســـين (البنـــدان ١٢٧ (أ) و (ب) مـــن جـــدول 

  الأعمال) 
تقارير الأمين العام: 

تقرير الأداء المتعلق بميزانية قـوة الأمـم المتحـدة المؤقتـة في لبنـان للفـترة مـن ١ تمـوز/يوليـه
 (Corr.1 و A/57/662) ٢٠٠١ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٢
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ــــان للفـــترة مـــن ١ تمـــوز/يوليـــه ٢٠٠٣ إلى ميزانيــة قــوة الأمــم المتحــدة المؤقتــة في لبن
 (A/57/663) ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٤

نظرة عامة على تمويـل عمليـــــــات الأمـم المتحـدة لحفـظ السـلام: أداء الميزانيـة في الفـترة
مـن ١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠١ إلى ٣٠ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٢ وميزانيـة الفـترة مــن ١ تمــوز/

يوليه ٢٠٠٣ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٤ (A/57/723) (البند ١٢٦) 
 (Add.7 و A/57/772) تقريرا اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية

A/C.5/57/SR.46-48، و 55، و 56 المحاضر الموجزة 

A/57/829 تقرير اللجنة الخامسة 

A/57/PV.90 المحضر الحرفي للجلسة العامة 

٣٢٥/٥٧ القرار 
  

تمويل بعثة الأمم المتحدة في سيراليون  -١٤٨ 
أنشأ مجلــس الأمـن، بقـراره ١٢٧٠ (١٩٩٩) المـؤرخ ٢٢ تشـرين الأول/أكتوبـر ١٩٩٩ بعثـة 
الأمم المتحدة في سيراليون لفترة مبدئية مدا ستة أشهر. وقرر الس، بالقرار ذاتـه، أن تتـولى 
البعثـة أمـر العنصريـن المـدني والعســـكري مــن الناحيــة الفنيــة لبعثــة مراقــبي الأمــم المتحــدة في 
سيراليون، التي أنشأها الـس بقـراره ١١٨١ (١٩٩٨) المـؤرخ ١٣ تمـوز/يوليـه ١٩٩٨، وأن 
تتولى كذلك مهامها، بالإضافة إلى أصولها، كما قرر إاء ولاية بعثة مراقـبي الأمـم المتحـدة في 

سيراليون فور إنشاء بعثة الأمم المتحدة في سيراليون. 
وتتمثـل المـهام الـتي أسـندت إلى بعثـة الأمـم المتحـدة في سـيراليون بموجـب أحكـام قـرار مجلــس 
الأمن ١٢٧٠ (١٩٩٩)، في جملة أمور، في التعاون مع حكومة سيراليون والأطـراف الأخـرى 

في تنفيذ اتفاق السلام. 
ومدد مجلس الأمن، بموجـب قـراره ١٤٧٠ (٢٠٠٣) المـؤرخ ٢٨ آذار/مـارس ٢٠٠٣، ولايـة 
بعثة الأمم المتحدة في سيراليون لفترة ستة أشهر ابتداء مـن ٣٠ آذار/مـارس ٢٠٠٣، أي حـتى 

٣٠ أيلول/سبتمبر ٢٠٠٣. 
وفـي الـدورة السابعــة والخمسين، قررت الجمعية العامة أن تقسم فيما بين الـدول الأعضـــــــاء 
مبلغ ٩٠ مليون دولار الإضـافي بمعـدل شـهري قـدره ٧,٥ مليـون دولار للفـترة مــن ١ تمـوز/ 
ــــار مبلـــغ ٢٠٠ ٤٦٩ ٥٣٢  يوليــه ٢٠٠٢ إلى ٣٠ حزيــران/يونيــه ٢٠٠٣، آخــذة في الاعتب
دولار الذي سبق تقسيمه بين الدول الأعضاء بموجب أحكـام قـرار الجمعيـة العامـة ٢٥١/٥٦ 
باء المؤرخ ٢٧ حزيران/يونيه ٢٠٠٢؛ وقررت أيضا أن تخصم من المبلغ الإضـافي المقسـم فيمـا 
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بين الدول الأعضاء حصـة كـل منـها في رصيـد صنـدوق معادلـة الضرائـب البـالغ ٤٠٠ ٣٢٦ 
دولار للفـترة مـن ١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠٢ إلى ٣٠ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٣ بمعـدل شـــهري قــدره 
٢٠٠ ٢٧ دولار، بالإضافــة إلى الإيــرادات التقديريــة الآتيــة مــن الاقتطاعــات الإلزاميــة مــــن 
مرتبـات الموظفـين ومقدارهـا ٢٠٠ ٠٠٤ ٩ دولار الـتي سـبق أن تمـت الموافقـة عليـها بموجـــب 

أحكام قرار الجمعية العامة ٢٥١/٥٦ باء (القرار ٢٩١/٥٧ ألف). 
الوثائق: 

مذكرة من الأمين العام عن ترتيبات تمويل بعثة الأمم المتحدة في سـيراليون للفـترة مـن  (أ)
١ تموز/يوليه ٢٠٠٢ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٣؛ 

تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية.  (ب)
وفي الـدورة السـابعة والخمسـين المسـتأنفة، في حزيـران/يونيـه ٢٠٠٣، قــررت الجمعيــة العامــة 
تخفيـض الاعتمـاد المـأذون بـه للبعثـة للفـترة مـن ١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠١ إلى ٣٠ حزيـــران/يونيــه 
٢٠٠٢ من ٠٥٩ ٦٠٣ ٧١٧ دولارا إلى ٠٥٩ ٦٠٣ ٦٧٦ دولارا، وهو المبلـغ المقسـم فيمـا 
بـين الـدول الأعضـاء فيمـــا يتعلــق بــالفترة ذاــا؛ وقــررت أيضــا الموافقــة علــى الانخفــاض في 
الإيرادات التقديرية الآتية من الاقتطاعات الإلزامية مـن مرتبـات الموظفـين للفـترة مـن ١ تمـوز/ 
يوليــه ٢٠٠١ إلى ٣٠ حزيــران/يونيــه ٢٠٠٢ مــــن ٧٧٨ ٣١٧ ٨ دولارا إلى ٣٧٨ ٩٨٩ ٧ 
دولارا؛ وقـررت كذلـك أن تعتمـد للحســـاب الخــاص للبعثــة مبلغــا قــدره ٩٠٠ ٤٨٩ ٥٤٣ 
ــــن ١ تمـــــوز/يوليـــــــه ٢٠٠٣ إلى ٣٠ حزيــــــران/يونيــه ٢٠٠٤، ويشــمل  دولار للفتــــرة مـــ
٦٠٠ ٠٥٣ ٥٢٠ دولار للإنفـــاق علـــى البعثـــة، و ٠٠٠ ٩٤٦ ١٧ دولار لحســـــاب دعــــم 
عمليــات حفــظ الســلام، و ٠٠٠ ٤٩٠ ٥ دولار لقــاعدة الأمــم المتحــدة للنقــل والإمــــداد؛ 
وقـررت أن تقسـم فيمـا بـين الـدول الأعضـــاء مبلــغ ٣٠٠ ٤٣٦ ٥٠٩ دولار بمعــدل شــهري 
قـدره ٠٢٥ ٤٥٣ ٤٢ دولارا؛ وقـررت أيضـا أن تخصـم مـن المبلـغ المقســـم فيمــا بــين الــدول 
الأعضاء حصة كل منها في رصيـد صنـدوق معادلـة الضرائـب البـالغ ٨٠٠ ١٦٧ ١٠ دولار، 
بمعدل شهري قدره ٣١٧ ٨٤٧ دولارا، ويشــمل الإيـرادات التقديريـة الآتيـة مـن الاقتطاعـات 
الإلزاميـة مـن مرتبـات الموظفـين البالغـة ٠٠٠ ٨٠٠ ٥ دولار والموافـق عليـها للبعثـــة، والحصــة 
التناسبية البالغة ٢٠٠ ٠٤٣ ٤ دولار من الإيرادات التقديرية الآتية مـن الاقتطاعـات الإلزاميـة 
مـن مرتبـات الموظفـين والموافـق عليـها لحسـاب الدعـم، والحصـة التناســـبية البالغــة ٦٠٠ ٣٢٤ 
دولار من الإيرادات التقديرية الآتية من الاقتطاعـات الإلزاميـة مـن مرتبـات الموظفـين والموافـق 
عليـها لقـاعدة الأمـم المتحـدة للنقـل والإمـداد؛ وقـررت بالنســـبة للــدول الأعضــاء الــتي وفــت 
بالتزاماا المالية تجاه البعثة أن تخصم مــن نصيبـها في المبلـغ المقسـم حصـة كـل منـها في الرصيـد 
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غـير المرتبـط بـــه والإيــرادات الأخــرى البــالغ مجموعــهما ٦٠٠ ٥٦٠ ٥٦ دولار فيمــا يتعلــق 
بالفترة المالية المنتهية في ٣٠ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٢؛ وقـررت بالنسـبة للـدول الأعضـاء الـتي لم 
تف بالتزاماا المالية تجاه البعثة أن تخصم من التزاماا غير المسددة حصة كل منـها في الرصيـد 
غـير المرتبـط بـــه والإيــرادات الأخــرى البــالغ مجموعــهما ٦٠٠ ٥٦٠ ٥٦ دولار فيمــا يتعلــق 
بالفترة المالية المنتهية في ٣٠ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٢؛ وقـررت أيضـا أن يخصـم الانخفـاض البـالغ 
٣٠٠ ٥١٠ دولار في الإيــرادات التقديريــة الآتيــة مــن الاقتطاعــات الإلزاميــة مــــن مرتبـــات 
الموظفين فيما يتعلق بالفترة الماليـة المنتهيـة في ٣٠ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٢ مـن الأرصـدة المحققـة 

من مبلغ ٦٠٠ ٥٦٠ ٥٦ دولار (القرار ٢٩١/٥٧ باء). 
الوثائق: 

تقارير الأمين العام التي تتضمن:  (أ)
ميزانيــة بعثــة الأمــم المتحــــدة في ســـيراليون للفـــترة مـــن ١ تمـــوز/يوليـــه ٢٠٠٤ إلى 

٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٥؛ 
تقرير الأداء المتعلق بميزانية بعثـة الأمـم المتحـدة في سـيراليون للفـترة مـن ١ تمـوز/يوليـه 

٢٠٠٢ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٣؛ 
تقارير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية.  (ب)

  المراجع المتعلقة بالدورة السابعة والخمسين (البند ١٣٤ من جدول الأعمال) 
تقارير الأمين العام: 

تقرير أداء ميزانية بعثة الأمم المتحـدة في سـيراليون عـن الفـترة مـن ١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠١
 (A/57/680) إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٢

ميزانيـــة بعثـــة الأمـــم المتحـــدة في ســـيراليون للفـــترة مـــن ١ تمـــــوز/يوليــــه ٢٠٠٣ إلى
 (A/57/681) ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٤

نظرة عامة على تمويل عمليات الأمم المتحـدة لحفـظ السـلام: أداء الميزانيـة في الفـترة مـن
ــه ١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠١ إلى ٣٠ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٢ وميزانيـة الفـترة مـن ١ تمـوز/يولي

٢٠٠٣ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٤ (A/57/723) (البند ١٢٦) 
مذكرة من الأمين العام عن الترتيبات المالية لبعثة الأمـم المتحـدة في سـيراليون للفـترة مـن

 ( A/57/619) ١ تموز/يوليه ٢٠٠٢ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٣
A/57/772 و A تقاريــــــــر اللجـــــنة الاستشـــــارية لشـــــــؤون الإدارة والميزانيــــــــــة 57/633/

 Add.3 و
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A/C.5/57/SR.30، و 37 و 52 و 53 و 56 المحاضر الموجزة 

A/57/657 و Add.1 تقرير اللجنة الخامسة 

المحضـــــران الحرفيـــــــان للجلســــــتين
A/57/PV.78 و 90 العامتين 

٢٩١/٥٧ ألف وباء. القراران 
  

تمويل بعثة الأمم المتحدة للاستفتاء في الصحراء الغربية  - ١٤٩ 
أنشـأ مجلـس الأمـن، بموجـب قـراره ٦٩٠ (١٩٩١) المـؤرخ ٢٩ نيسـان/أبريـــل ١٩٩١، بعثــة 
الأمم المتحدة للاستفتاء في الصحراء الغربية، وفقا للجدول الزمني الـذي ورد في تقريـر الأمـين 
العام (انظر S/22464). وقد مدد مجلس الأمن منــذ ذلـك الحـين ولايـة البعثـة بقـرارات لاحقـة، 
ـــايو ٢٠٠٣، الــذي جــرى بموجبــه  كـان آخرهـا القـرار ١٤٨٥ (٢٠٠٣) المـؤرخ ٣٠ أيـار/م

تمديد ولاية البعثة حتى ٣١ تموز/يوليه ٢٠٠٣. 
وفي الدورة السابعة والخمسين المستأنفة، في حزيــران/يونيـه ٢٠٠٣، قـررت الجمعيـة العامـة أن 
تعتمـد للحســـاب الخــاص لبعثــة الأمــم المتحــدة للاســتفتاء في الصحــراء الغربيــة مبلغــا قــدره 
ــــران/يونيـــه ٢٠٠٤،  ٤٠١ ٠٠٠ ٤٣ دولار للفــترة مــن ١ تمــوز/يوليــه ٢٠٠٣ إلى ٣٠ حزي
ويشـمل ٥٠٠ ٥٢٩ ٤١ دولار للإنفـاق علـى البعثـة، و ١٠٠ ٤٣٣ ١ دولار لحسـاب دعـــم 
عمليات حفظ السلام، و ٤٠٠ ٤٣٨ دولار لقاعدة الأمـم المتحـدة للنقـل والإمـداد؛ وقـررت 
أيضا أن تقسم فيمـا بـين الـدول الأعضـاء مبلـغ ٠٠٠ ٤٠١ ٤٣ دولار، بمعـدل شـهري قـدره 
٧٥٠ ٦١٦ ٣ دولارا؛ وقررت كذلك أن تخصم من المبلـغ المقسـم فيمـا بـين الـدول الأعضـاء 
ـــب البــالغ ٨٠٠ ٣٨٩ ٣ دولار الموافــق  حصـــــة كـل منـها في رصيـد صنـدوق معادلـة الضرائ
عليـه للفـترة مـن ١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠٣ إلى ٣٠ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٤، بمعـدل شـــهري قــدره 
ــــة مـــن  ٤٨٣ ٢٨٢ دولارا، ويشمــــل الإيــرادات التقـــديرية الآتيــة مــن الاقتطاعــات الإلزامي
مرتبات الموظفين البالغة ٠٠٠ ٠٤١ ٣ دولار والموافق عليها للبعثـة، والحصـة التناسـبية البالغـة 
٩٠٠ ٣٢٢ دولار مـن الإيـــرادات التقديريــة الآتيــة مــن الاقتطاعــات الإلزاميــة مــن مرتبــات 
الموظفــين والموافــق عليــها لحســاب الدعــم، والحصــة التناســبية البالغــة ٩٠٠ ٢٥ دولار مــــن 
الإيـرادات التقديريـة الآتيـة مـن الاقتطاعـات الإلزاميـة مـــن مرتبــات الموظفــين والموافــق عليــها 

لقاعدة الأمم المتحدة للنقل والإمداد (القرار ٣٣١/٥٧). 
الوثائق: 

تقارير الأمين العام التي تتضمن:  (أ)
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ميزانيـة بعثـة الأمـم المتحـدة للاسـتفتاء في الصحـراء الغربيـة للفـترة مـــن ١ تمــوز/يوليــه 
٢٠٠٤ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٥؛ 

تقرير الأداء المتعلق بميزانية بعثة الأمم المتحدة للاستفتاء في الصحراء الغربية للفترة من 
١ تموز/يوليه ٢٠٠٢ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٣؛ 
تقارير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية.  (ب)

 
  المراجع المتعلقة بالدورة السابعة والخمسين (البند ١٣٥ من جدول الأعمال) 

تقارير الأمين العام: 
تقريـر أداء ميزانيـة بعثـة الأمـم المتحـدة للاســـتفتاء في الصحــراء الغربيــة عــن الفــترة مــن

 .(A ١ تموز/يوليه ٢٠٠١ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٢ (57/674/
ميزانية بعثة الأمـم المتحـدة للاسـتفتاء في الصحـراء الغربيـة عـن الفـترة مـن ١ تمـوز/يوليـه

 .(Corr.1 و A/57/675) ٢٠٠٣ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٤
نظرة عامة على تمويل عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام: أداء الميزانيـة عـن الفـترة مـن
ــه ١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠١ إلى ٣٠ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٢ وميزانيـة الفـترة مـن ١ تمـوز/يولي

٢٠٠٣ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٤ (A/57/723) (البند ١٢٦). 
 .(Add.2 و A/57/772) تقارير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية

A/C.5/57/SR.46، و 47 و 56 المحاضر الموجزة 

A/57/834 تقرير اللجنة الخامسة 

A/57/PV.90 المحضر الحرفي للجلسة العامة 

٣٣١/٥٧ القرار 
  

الأزمة العالمية للسلامة على الطرق  - ١٦٢ 
أدرج هذا البند في جدول أعمال الدورة السابعة والخمسين للجمعيـة العامـة، المعقـودة في عـام 

 .(A ٢٠٠٣، بوصفه بندا إضافيا، بناء على طلب عمان (57/235/
وفي الـدورة الســـابعة والخمســين المســتأنفة، في أيــار/مــايو ٢٠٠٣، شــجعت الجمعيــة العامــة 
الحكومات واتمع المـدني علـى زيـادة الوعـي بالمشـكلة الواسـعة الانتشـار المتمثلـة في الوفيـات 
والإصابات التي يمكن منعها الناجمة عن المرور علـى الطـرق، علـى أن تسـتهدف بصفـة خاصـة 
ـــرا عــن الأزمــة  صغـار السـن في المؤسسـات التعليميـة؛ وطلبـت إلى الأمـين العـام أن يقـدم تقري
ـــها الــدول الأعضــاء  العالميـة للسـلامة علـى الطـرق، آخـذا بعـين الاعتبـار الآراء الـتي تعـرب عن
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والأجهزة والوكالات ذات الصلة داخل منظومة الأمم المتحدة، لكي تنظر فيه الجمعيـة خـلال 
دورا الثامنة والخمسين (القرار ٣٠٩/٥٧). 

 .A الوثائق: تقرير الأمين العام (القرار ٣٠٩/٥٧)، 58/228/
  المراجع المتعلقة بالدورة السابعة والخمسين (البند ١٦٩ من جدول الأعمال) 

A/57/L.77 و Add.1 مشروع القرار 

A/57/PV.86 المحضر الحرفي للجلسة العامة 

٣٠٩/٥٧ القرار 
  

تمويل بعثة الأمم المتحدة في كوت ديفوار  - ١٦٣ 
)، إدراج البنـد المذكـور  A/58/141) ــار/مـايو ٢٠٠٣ طلب الأمين العام، بمذكرة مؤرخة ٢١ أي

أعلاه في جدول الأعمال المؤقت للدورة الثامنة والخمسين. 
 

السنة الدولية للرياضة والتربية البدنية  - ١٦٤ 
/A)، إدراج البنـد  طلب الممثل الدائم لتونس، برسالة مؤرخـة ٢٨ أيـار/مـايو ٢٠٠٣ (58/142

المذكور أعلاه في جدول الأعمال المؤقت للدورة الثامنة والخمسين. 
 

منـح مركـز المراقـب للجمــــــاعة الاقتصــــادية للمنطقــة الأوروبيــــة الآســيوية في  - ١٦٥
 الجمعية العامة 

طلب ممثلو الاتحاد الروسـي وبيـلاروس وطاجيكسـتان وقيرغيزسـتان وكازاخسـتان، في رسـالة 
مؤرخــة ١١ حزيــران/يونيــه ٢٠٠٣ (A/58/143)، إدراج البنــد المذكــــور أعـــلاه في جـــدول 

الأعمال المؤقت للدورة الثامنة والخمسين. 
 


