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  Отчет об исполнении бюджета Временных сил 
Организации Объединенных Наций в Ливане за период 
с 1 июля 2001 года по 30 июня 2002 года и предлагаемый 
бюджет на период с 1 июля 2003 года по 30 июня 
2004 года 
 
 

  Доклад Консультативного комитета по административным 
и бюджетным вопросам 
 
 

1. Консультативный комитет по административным и бюджетным вопросам 
рассмотрел отчет об исполнении бюджета Временных сил Организации Объе-
диненных Наций в Ливане (ВСООНЛ) за период с 1 июля 2001 года по 30 июня 
2002 года (A/57/662) и предлагаемый бюджет ВСООНЛ на период с 1 июля 
2003 года по 30 июня 2004 года (A/57/663). В ходе рассмотрения этих докладов 
члены Комитета встретились с представителями Генерального секретаря и 
Главным административным сотрудником Сил, которые представили дополни-
тельную информацию и пояснения. 

2. Временные силы Организации Объединенных Наций в Ливане (ВСООНЛ) 
были учреждены Советом Безопасности в его резолюции 425 (1978) от 19 мар-
та 1978 года для осуществления операций в южной части Ливана. Мандат Сил 
продлевался Советом Безопасности в целом ряде резолюций, последней из ко-
торых является резолюция 1461 (2003) от 30 января 2003 года, где Совет про-
длил мандат ВСООНЛ до 31 июля 2003 года. 

3. В 2001 году по предложению Генерального секретаря была начата реорга-
низация Сил (см. S/2001/66). В его докладе от 16 января 2002 года (S/2002/55) 
было предложено провести поэтапную реорганизацию Сил, с тем чтобы к кон-
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цу 2002 года их численность составила примерно 2000 военнослужащих. Реко-
мендации Генерального секретаря, содержащиеся в этом докладе, были одоб-
рены Советом Безопасности в его резолюции 1391 (2002) от 28 января 2002 го-
да. 
 
 

 I. Отчет об исполнении бюджета за период с 1 июля 
2001 года по 30 июня 2002 года 
 
 

4. В своей резолюции 56/214 A от 21 декабря 2001 года Генеральная Ас-
самблея ассигновала 137 257 440 долл. США брутто (133 375 991 долл. США 
нетто) на содержание ВСООНЛ в период с 1 июля 2001 года по 30 июня 
2002 года, включая сумму в размере 642 540 долл. США брутто (594 091 долл. 
США нетто) на вспомогательный счет для операций по поддержанию мира в 
дополнение к сумме в размере 6 021 721 долл. США нетто (5 284 652 долл. 
США нетто), уже ассигнованной на вспомогательный счет, и сумму в размере 
629 045 долл. США брутто (564 879 долл. США нетто), уже ассигнованную в 
ее резолюции 55/180 В от 14 июня 2001 года на содержание Базы материально-
технического снабжения Организации Объединенных Наций в Бриндизи, Ита-
лия, и включая сумму в размере 99 548 960 долл. США брутто 
(97 558 500 долл. США нетто), утвержденную в резолюции 55/180 B. 

5. Как указывается в таблице II.A доклада (A/57/662), расходы за этот пери-
од составили в общей сложности 130 911 000 долл. США брутто 
(126 679 200 долл. США нетто), что привело к образованию неизрасходованно-
го остатка средств в размере 5 703 900 долл. США, или 4,2 процента от общей 
суммы ассигнований в размере 136 614 900 долл. США. Как сообщили Кон-
сультативному комитету, образование неизрасходованного остатка было обу-
словлено в основном опережением сроков, запланированных для сокращения 
численности войск. 

6. Комментарии Комитета относительно приведенной в отчете об исполне-
нии бюджета информации по конкретным статьям расходов приводятся, когда 
это целесообразно, в пунктах ниже, в которых содержатся замечания по пред-
лагаемому бюджету на период с 1 июля 2003 года по 30 июня 2004 года 
(см. также комментарии Комитета по вопросу о форме представления бюджета 
в документе A/57/772). 
 
 

 II. Информация об исполнении бюджета на текущий 
период 
 
 

7. Консультативный комитет проинформировали о том, что по состоянию на 
31 января 2003 года на содержание ВСООНЛ с момента их учреждения госу-
дарствам-членам были начислены взносы на общую сумму в размере 
3 372 526 800 долл. США. По состоянию на тот же день сумма полученных 
платежей составила 3 129 209 400 долл. США, а непокрытый остаток � 
243 317 400 долл. США. По состоянию на 24 февраля 2003 года сумма денеж-
ной наличности в миссии составляла 103 400 000 долл. США, а объем непога-
шенных обязательств за период с 1 июля 2001 года по 30 июня 2002 года � 
8 843 326 долл. США. 
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8. Комитет был проинформирован о том, что сумма возмещенных расходов 
на воинские контингенты за период с 1 декабря 1989 года по 30 сентября 
2002 года составила 1 064 835 400 долл. США, в то время как сумма причи-
тающихся средств за период с 1 октября по 28 февраля 2003 года составила 
13 774 100 долл. США. Что касается принадлежащего контингентам имущест-
ва, то, как сообщили Комитету, за период с 1 июня 1994 года по 28 февраля 
2003 года объем возмещенных расходов составил 18 430 700 долл. США, при-
читающихся сметных средств � 10 150 200 долл. США и непогашенных обя-
зательств � 35 927 700 долл. США. Из причитающейся суммы в размере 
10 150 200 долл. США кредиторская задолженность составила 448 400 долл. 
США и сумма непогашенных требований � 9 039 100 долл. США. Что касает-
ся выплаты компенсации в связи со смертью или инвалидностью за период с 
1 июня 1994 года по 28 февраля 2003 года, то по состоянию на 28 февраля 
2003 года была выплачена сумма в размере 20 041 800 долл. США для удовле-
творения 446 требований, 2 требования находились на стадии рассмотрения и 
сумма непогашенных обязательств составляла 5 683 500 долл. США. 

9. Комитет был проинформирован о том, что, хотя в утвержденном штатном 
расписании предусматриваются должности для 3513 военнослужащих, 145 
международных сотрудников и 339 местных сотрудников, по состоянию на 
28 февраля 2003 года были заняты должности 2023 военнослужащих, 111 � 
международных сотрудников и 299 � местных сотрудников. 

10. Комитету были представлены данные о расходах за период с 1 июля 
2002 года по 30 июня 2003 года по состоянию на 28 февраля 2003 года 
(см. приложение ниже). Объем расходов за этот период составил 
92 960 100 долл. США брутто (89 895 600 долл. США нетто), в то время как ас-
сигнования составили 112 042 500 долл. США брутто (108 401 200 долл. США 
нетто). 
 
 

 III. Предлагаемый бюджет на период с 1 июля 2003 года 
по 30 июня 2004 года 
 
 

 A. Мандат и запланированные результаты 
 
 

11. Комитет отмечает, что у этой миссии, как и у Сил Организации Объеди-
ненных Наций по наблюдению за разъединением (СООННР) и Ирако-кувейт-
ской миссии Организации Объединенных Наций по наблюдению (ИКМООНН), 
в отчете об исполнении бюджета и в предлагаемом бюджете отсутствует ин-
формация о политическом компоненте. Комитет обратился за разъяснениями 
по этому вопросу. Комментарии Комитета содержатся в его общем докладе об 
операциях по поддержанию мира (А/57/772). 

12. Комитет подчеркивает, что ожидаемые достижения, показатели дос-
тигнутых результатов и запланированные мероприятия по каждому из 
компонентов необходимо показывать таким образом, чтобы действительно 
была видна их актуальность и реалистичность. Комитет представил свои 
комментарии по данному вопросу в своем общем докладе об операциях по 
поддержанию мира (А/57/772). 
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 В. Потребности в ресурсах 
 
 

13. Как указывается в докладе Генерального секретаря о предлагаемом бюд-
жете Временных сил Организации Объединенных Наций в Ливане (А/57/663, 
раздел II.A.1), смета расходов на содержание миссии в период с 1 июля 
2003 года по 30 июня 2004 года составляет 91 752 400 долл. США брутто 
(87 911 100 долл. США нетто). В валовом исчислении эта сумма на 18,1 про-
цента (20 290 100 долл. США) меньше объема ассигнований на период с 1 ию-
ля 2002 года по 30 июня 2003 года и отражает сокращение на 9 942 000 долл. 
США, или 21,7 процента, расходов по военному персоналу; на 6 139 900 долл. 
США, или 17,9 процента, расходов по гражданскому персоналу; и на 
4 208 200 долл. США, или на 13,2 процента, оперативных расходов. 
 

 1. Военный персонал 
 

14. Сметные потребности по военному персоналу на период с 1 июля 
2003 года по 30 июня 2004 года составляют 35 847 000 долл. США, что на 
9 942 000 долл. США меньше объема ассигнований на текущий период с 
1 июля 2002 года по 30 июня 2003 года. Как указывается в пункте 8 предлагае-
мого бюджета, уменьшение потребностей обусловлено начавшейся в 2001 году 
поэтапной реорганизацией Сил и сокращением численности персонала к де-
кабрю 2002 года примерно до 2000 военнослужащих (см. пункт 3 выше). 
 

 2. Расходы по гражданскому персоналу и связанные с ним расходы 
 

15. Сметные расходы по гражданскому персоналу на 2003/2004 годы, в соот-
ветствии с которыми предусматриваются ассигнования на содержание 125 ме-
ждународных сотрудников и 305 национальных сотрудников, составляют 
28 149 000 долл. США, что на 6 139 900 долл. США, или 17,9 процента, мень-
ше объема ассигнований на 2002�2003 годы. Консультативный комитет был 
проинформирован о том, что смета составлена с учетом 5-процентной доли ва-
кантных должностей для международных сотрудников и отсутствия вакансий 
для национальных сотрудников. 

16. Сметные потребности по международным сотрудникам составляют 
15 064 200 долл. США, что на 8 067 300 долл. США меньше ассигнований на 
2002/2003 год, объем которых составляет 23 131 500 долл. США. Комитет от-
мечает, что, как указывается в пункте 9 предлагаемого бюджета на 
2003/2004 год, сокращение объема потребностей в основном объясняется необ-
ходимостью выделения в 2002/2003 году единовременных ассигнований в раз-
мере 7 млн. долл. США на выплаты, связанные с переездом международных 
сотрудников из Израиля в Ливан. Кроме того, как отмечается в пункте 10 пред-
лагаемого бюджета, сокращение численности и реорганизация Сил повлекли за 
собой в текущем двухгодичном периоде сокращение количества должностей 
международных сотрудников со 145 до 124. Комитет отмечает содержащуюся в 
разделе II.B.2 и пункте 11 предлагаемого бюджета просьбу об учреждении од-
ной должности уровня Д-1 для заместителя Командующего Силами на 2003�
2004 годы. Комитет не рекомендует удовлетворять эту просьбу по сообра-
жениям, приведенным в его общем докладе об операциях по поддержанию 
мира (см. документ А/57/772). 
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17. Комитет отмечает, что, как указывается в разделе II.A.1 предлагаемого 
бюджета, смета расходов по национальным сотрудникам на 2003/2004 год пре-
вышает объем расходов в 2001/2002 году и вместо 12,6 млн. долл. США смет-
ные потребности составляют 13,1 млн. долл. США. Комитет отмечает далее, 
что в смете на 2003/2004 год заложено увеличение объема ассигнований на 
1,9 млн. долл. США, или 17 процентов, по сравнению с периодом 
2002/2003 года. Согласно пункту 12 предлагаемого бюджета, это объясняется в 
основном повышением с 1 августа 2002 года ставок окладов национальных со-
трудников. Как указывается в пункте 8 отчета об исполнении бюджета 
(А/57/662) и пункте 13 предлагаемого бюджета (А/57/663), в 2001/2002 году 
утвержденное число должностей национальных сотрудников было сокращено с 
380 до 339, т.е. на 41 единицу, и в текущем финансовом периоде их количество 
было дополнительно сокращено до 305 должностей. В 2003/2004 году предла-
гается сохранить должности национальных сотрудников на прежнем уровне в 
количестве 305 единиц. Комитет был проинформирован о том, что дальнейшее 
сокращение численности Сил повлечет за собой также дополнительное сокра-
щение численности национальных сотрудников. 

18. Комитет был проинформирован о том, что в рамках мероприятий по со-
кращению численности персонала 22 национальным сотрудникам, должности 
которых в 2001/2002 году попали под сокращение, были выплачены выходные 
пособия в размере 554 200 долл. США. В ответ на вопрос относительно крите-
риев, использовавшихся при выплате пособий, Комитет был проинформирован 
о том, что после консультаций с персоналом и представителями миссии, Де-
партамента операций по поддержанию мира и Управления людских ресурсов 
были выработаны руководящие принципы. Комитету сообщили о том, что со-
трудникам на срочных контрактах, прекращающим службу, предоставлялись 
компенсационные выплаты в размере одномесячного жалованья за каждые два 
года службы плюс еще 50 процентов. Кроме того, сотрудникам на временных 
контрактах без установления сроков вместо вручения уведомления выплачи-
вался одномесячный оклад. 

19. Согласно полученному разъяснению, в связи с продолжительностью су-
ществования миссии некоторые местные сотрудники работали в ней на протя-
жении 20 и более лет и, естественно, связывали с окончанием службы опреде-
ленные ожидания. Комитет был проинформирован о том, что в большинстве 
операций по поддержанию мира этого нет, поскольку в их контрактах не со-
держится каких-либо обещаний трудоустройства на постоянной основе. Одна-
ко Комитет указывает на то, что аналогичная ситуация наблюдается в Воору-
женных силах Организации Объединенных Наций по поддержанию мира на 
Кипре (ВСООНК). Опыт, приобретенный в ВСООНЛ, может послужить полез-
ным уроком для других миссий, находящихся в похожих условиях. Комитет 
представил свои комментарии по этому вопросу в своем общем докладе об 
операциях по подержанию мира (см. документ A/57/772). 

20. Комитет был проинформирован также о том, что 47 национальных со-
трудников были временно назначены в другие миссии. По его просьбе Комите-
ту были представлены подробные сведения о квалификации этих сотрудников. 
Комитет не возражает против такой практики, поскольку она позволяет 
на временной основе получить по первому требованию в свое распоряже-
ние квалифицированные кадры, в которых ощущается настоятельная не-
обходимость, особенно на начальном этапе развертывания новых миссий. 
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Вместе с тем он предупреждает, что это не устраняет для миссий необходи-
мость самостоятельно нанимать таких сотрудников для скорейшей замены 
прикомандированных сотрудников. Комитет вернется к этому вопросу в 
контексте рассмотрения доклада Генерального секретаря о дальнейшей 
судьбе сотрудников полевой службы. (См. также общий доклад Консульта-
тивного комитета об операциях по поддержанию мира, А/57/772.) 
 
 

 3. Оперативные потребности 
 
 

21. На основании представленной ему дополнительной информации Комитет 
отмечает, что в ВСООНЛ имелось большое количество товарно-материальных 
запасов, которые по состоянию на 30 июня 2002 года подлежали списанию и 
общее количество которых составляло 6114 единиц, или 23 процента от общего 
объема инвентарных запасов. В этой связи Комитет напоминает о пункте 32 
доклада Комиссии ревизоров (A/57/5, том II), в котором отмечается, что 
ВСООНЛ приступили к осуществлению проекта по выявлению устаревших 
инвентарных запасов, сохраняющихся на балансе многие годы. 

22. Списываемое имущество включает в себя 31 прицеп без замены и 
196 легких автотранспортных средств, вместо которых предлагается в качестве 
замены приобрести лишь 8. По состоянию на 30 июня 2002 года списанию 
подлежали в общей сложности 282 автотранспортных средства. Как указывает-
ся в пункте 16 предлагаемого бюджета на 2003/2004 год, предусматривается 
заменить 30 автотранспортных средств на основе стандартных критериев за-
мены с учетом пробега и срока эксплуатации. В представленной ему дополни-
тельной информации Комитет отмечает, что расходы на замену составляют 
1,7 млн. долл. США. 

23. В ответ на свой запрос Комитет был проинформирован о том, что замена 
автотранспортных средств производится, как правило, после пяти лет эксплуа-
тации или 120 000 км пробега. Большое количество автотранспортных средств, 
подлежащих списанию, объясняется сокращением численности персонала, а 
также тем, что многие автотранспортные средства не могут быть реализованы 
на местном рынке, поскольку оснащены дизельными двигателями, а дейст-
вующие в Ливане положения допускают использование таких двигателей толь-
ко в автотранспортных средствах Организации Объединенных Наций. Следова-
тельно, автотранспортные средства подобного рода должны быть разобраны на 
металлолом и реализованы. К числу подлежащих списанию относятся также 
автотранспортные средства, передача которых в Бриндизи, Италия, или другие 
миссии не будет эффективной с точки зрения затрат. 

24. Комитет отмечает, что в 2001/2002 году парк автотранспортных средств 
составлял 850 единиц (см. A/57/662, раздел I, компонент 2). В 2003/2004 году 
предлагается содержать парк автотранспортных средств в количестве 680 еди-
ниц (см. A/57/663, раздел I, компонент 2). 

25. В ответ на свой запрос Комитет был проинформирован о том, что количе-
ство дорожно-транспортных происшествий в ВСООНЛ было относительно не-
большим благодаря усилиям миссии по повышению квалификации водителей, 
а также профилактическим мерам в отношении водителей, нарушающих пра-
вила дорожного движения, включая изъятие водительских прав. Комитет был 
проинформирован о том, что миссия занимается установкой системы «Carlog», 
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стоимость которой составляет примерно 500 долл. США за одно автотранс-
портное средство. Комитет просит взять под контроль вопрос о рентабель-
ности эксплуатации этой системы, включая ее техническое обслуживание. 
 

  Профессиональная подготовка 
 

26. Согласно представленной Комитету дополнительной информации, объем 
расходов на профессиональную подготовку за период с 1 июля 2001 года по 
30 июня 2002 года составил 351 200 долл. США. Тем не менее Комитет отме-
чает, что эта цифра отражает не всю сумму расходов на профессиональную 
подготовку, поскольку не охватывает расходов на поездки, связанные с 
получением профессиональной подготовки (12 900 долл. США), с учетом 
которых общая сумма составила бы 364 100 долл. США. Точно так же сметная 
сумма расходов на профессиональную подготовку в 2003/2004 году, 
составляющая 277 700 долл. США, с учетом расходов на поездки, связанные с 
получением профессиональной подготовки (156 400 долл. США), достигла бы 
в общей сложности 434 100 долл. США. 

27. Консультативный комитет отмечает, что в 2001/2002 году профессио-
нальную подготовку прошли в общей сложности 136 сотрудников. В 
2003/2004 году предлагается организовать профессиональную подготовку 
371 сотрудника. Вместе с тем Комитет отмечает, что из 371 сотрудника, ко-
торых планируется подготовить в 2003/2004 году, лишь 35 человек будут 
проходить подготовку по вопросам организации снабжения/управления 
имуществом. С учетом стоящих перед миссией вопросов в связи с инвен-
таризацией и списанием Комитет рекомендует уделить первоочередное 
внимание профессиональной подготовке в области организации снабже-
ния/управления имуществом. 
 

  Официальные поездки 
 

28. Как показано в разделе II.A.1 предлагаемого бюджета на 2003/2004 год, 
смета расходов на официальные поездки в 2003/2004 году составляет 
426 400 долл. США, что на 46 500 долл. США меньше суммы ассигнований на 
2002/2003 год, составившей 472 900 долл. США. Комитет отмечает, что, как 
указывается в пункте 14 предлагаемого бюджета, уменьшение потребностей 
объясняется сокращением численности Сил. В отчете об исполнении бюджета 
за период, закончившийся 30 июня 2002 года, расходы на официальные поезд-
ки в этот период показаны в размере 295 400 долл. США, что на 86 800 долл. 
США превышает сумму ассигнований, составляющую 208 600 долл. США. 

29. Комитет отмечает, что в представленной ему дополнительной информа-
ции некоторые официальные поездки относятся к разряду «ознакомительных» 
поездок, т.е. поездок должностных лиц Департамента операций по поддержа-
нию мира в миссию с целью ознакомления с ее деятельностью. Комитет счи-
тает, что сокращению количества поездок с целью ознакомления с дея-
тельностью миссии могло бы способствовать изучение других методов, та-
ких, как проведение сеансов видеоконференционной связи. Более тесному 
ознакомлению с деятельностью миссии способствовало бы также повыше-
ние мобильности персонала как в Центральных учреждениях, так и на 
местах. 
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30. Кроме того, в представленной Комитету дополнительной информации в 
качестве достижений или результатов для большинства предлагаемых меро-
приятий по профессиональной подготовке указывается «повышение действен-
ности и эффективности усилий в поддержку деятельности миссии». Комитет 
просит, чтобы в будущем такие результаты подкреплялись или иллюстри-
ровались соответствующими фактами. Комитет представил свои коммента-
рии по вопросу об официальных поездках в своем общем докладе об операци-
ях по поддержанию мира (A/57/772). 
 

  Связь и информационные технологии 
 

31. Консультативный комитет отмечает рост расходов на связь и информаци-
онную технологию: если в 2001/2002 году сумма расходов составляла 2,3 млн. 
долл. США, то в 2003/2004 году объем сметных потребностей достигает 
2,8 млн. долл. США. Одни только потребности, связанные с информационной 
технологией, выросли за тот же период с 690 200 долл. США до 
1 461 700 долл. США, или на 112 процентов. В ответ на его просьбу Комитету 
были представлены подробные данные, касающиеся информационно-
технологического оборудования и программного обеспечения, включенных в 
смету на 2003/2004 год. В частности, в смете предусматриваются расходы, свя-
занные с расширением/ 
реконфигурацией локальной вычислительной сети (ЛВС) и переходом миссии 
на новую оперативную систему. 

32. На основании представленной ему дополнительной информации Комитет 
отмечает, что текущие инвентарные запасы оборудования для электронной об-
работки данных насчитывают 2407 единиц. В соответствии с руководящими 
принципами Департамента операций по поддержанию мира в 2003/2004 году 
предлагается заменить 280 единиц. Комитет отмечает, что из имеющихся в на-
стоящее время в наличии 1275 компьютеров предлагается заменить 102 и что 
по состоянию на 30 июня 2002 года 441 компьютер подлежал списанию. 

33. Комитет ставит под сомнение необходимость иметь излишние запасы, 
такие, как резервная аппаратура для наземной станции спутниковой свя-
зи, испрашиваемая в пункте 18 предлагаемого бюджета, в миссии, которая 
подвергается сокращению. С учетом представленной ему дополнительной 
информации Комитет отмечает, что текущие инвентарные запасы спутникового 
оборудования насчитывают 251 единицу. Кроме того, Комитет еще раз пре-
достерегает (см. A/56/887, пункт 69) от следования явной тенденции к при-
обретению самых современных технологий, что, возможно, не отвечает 
практическим нуждам миссии. 
 

  Разные предметы снабжения и услуги 
 

34. В отношении представленной ему в виде таблицы информации Комитет 
отмечает, что в разбивках данной статьи по этой и другим миссиям содержится 
рубрика, озаглавленная «Прочие разные услуги». Смета потребностей по этой 
рубрике на 2003/2004 год составляет 1 758 400 долл. США, что на 
258 100 долл. США меньше объема ассигнований на 2002/2003 год. В 
2001/2002 году объем расходов по данной рубрике составлял 1 588 600 долл. 
США, в то время как сумма ассигнований равнялась 1 773 800 долл. США. В 
ответ на его просьбу Комитету была представлена разбивка расходов, указан-
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ных в этой рубрике. Комитет отмечает, что на 2003/2004 год по данной рубрике 
предусматриваются расходы в размере 277 700 долл. США на профессиональ-
ную подготовку. По мнению Комитета, проводить расходы на профессио-
нальную подготовку по этой рубрике неправильно. Комитет представил 
свои комментарии по данному вопросу в своем общем докладе об операциях 
по поддержанию мира (см. документ A/57/772). 
 
 

 IV. Рекомендации Консультативного комитета 
 
 

35. Решение, которое необходимо принять Генеральной Ассамблее в связи с 
финансированием ВСООНЛ за период с 1 июля 2001 года по 30 июня 
2002 года, указано в пункте 16 отчета об исполнении бюджета (A/57/662). Ко-
митет рекомендует зачесть государствам-членам неизрасходованный оста-
ток средств в размере 5 703 900 долл. США, а также процентные и другие 
поступления в размере 15 158 000 долл. США так, как это решит Гене-
ральная Ассамблея. 

36. Решение, которое необходимо принять Генеральной Ассамблее в связи с 
финансированием ВСООНЛ в период с 1 июля 2003 года по 30 июня 2004 года, 
указано в пункте 21 предлагаемого бюджета (A/57/663). С учетом изложенных 
им выше комментариев Комитет рекомендует сократить сметные потреб-
ности бюджета в размере 91 752 400 долл. США брутто на 1 752 400 долл. 
США, или примерно на 2 процента. Консультативный комитет, соответст-
венно, рекомендует Генеральной Ассамблее ассигновать сумму в размере 
90 млн. долл. США брутто (86 200 900 долл. США нетто) и начислить эту 
сумму в виде взносов из расчета 7 500 000 долл. США брутто 
7 183 408 долл. США нетто) в месяц в том случае, если Совет Безопасности 
постановит продлить мандат миссии. 
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Приложение 
 

  Положение с расходами за период с 1 июля 2002 года 
по 30 июня 2003 года в ВСООНЛ по состоянию на 
28 февраля 2003 года 
 

  (В тыс. долл. США) 
 
 

Категория 
Ассигнования

(1)
Расходы

(2)

Неизрасходован-
ный остаток 

(3)=(1)-(2) 

I. Военный и полицейский персонал  

 Военные наблюдатели � � � 

 Воинские контингенты 45 789,0 44 938,6 850,4 

 Гражданская полиция � � � 

 Регулярная полиция � � � 

 Итого, раздел 1 45 789,0 44 938,6 850,4 

II. Гражданский персонал  

 Международные сотрудники 23 131,5 12 582,9 10 548,6 

 Национальные сотрудники 11 157,4 9 121,7 2 035,7 

 Добровольцы Организации Объединенных 
Наций  � � � 

 Итого, раздел 2 34 288,9 21 704,6 12 584,3 

III. Оперативные расходы  

 Временный персонал общего назначения 52,7 20,5 32,2 

 Персонал, предоставляемый правительствами � � � 

 Гражданские наблюдатели за процессом вы-
боров � � � 

 Консультанты � � � 

 Официальные поездки 472,9 336,6 136,3 

 Помещения и объекты инфраструктуры 7 267,8 2 483,8 4 784,0 

 Наземный транспорт 6 740,9 8 813,0 (2 072,1) 

 Воздушные транспорт 1 339,6 1 033,4 306,2 

 Морской транспорт � � � 

 Связь 1 210,3 1 218,7 (8,4) 

 Информационные технологии 1 424,8 515,6 909,2 

 Медицинское обслуживание 871,7 600,2 271,5 

 Специальное оборудование 548,5 521,7 26,8 

 Разные предметы снабжения, услуги и обору-
дование 12 035,4 10 773,4 1 262,0 

 Проекты с низкой отдачей � � � 

 Итого, раздел 3 31 964,6 26 316,9 5 647,7 
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Категория 
Ассигнования

(1)
Расходы

(2)

Неизрасходован-
ный остаток 

(3)=(1)-(2) 

 Валовые потребности 112 042,5 92 960,1 19 082,4 

 Поступления по плану налогообложения пер-
сонала 3 641,3 3 064,5 576,8 

 Чистые потребности 108 401,2 89 895,6 18 505,6 

 Добровольные взносы натурой (предусмот-
ренные в бюджете) 333,5 � 333,5 

 Общий объем потребностей 112 376,0 92 960,1 19 415,9 

 

 


