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الدورة السابعة والخمسون 
البند ١٢٧ (أ) من جدول الأعمال 

تمويل عمليـــات الأمــــم المتحـدة لحفـظ السـلام 
في الشرق الأوسط: قـوة الأمـم المتحـدة لمراقبـة 

  فض الاشتباك 
ميزانية قوة الأمم المتحدة لمراقبة فض الاشتباك للفـترة مـن ١ تمـوز/يوليـه 

  ٢٠٠٣ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٤ 
  تقرير الأمين العام 

المحتويات 
الصفحة 
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ـــة العامــة واللجنــة الاستشــارية موجـز لإجـراءات المتابعـة المتخـذة لتنفيـذ طلبـات وتوصيـات الجمعي خامسا -
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. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . خريطة ١٤سادسا -
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موجز 
يتضمن هذا التقرير ميزانية قوة الأمم المتحـدة لمراقبـة فـض الاشـتباك للفـترة مـن 

١ تموز/يوليه ٢٠٠٣ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٤ البالغة ٩٠٠ ٢١٢ ٤٠ دولار. 
وتغطي الميزانية نشر ٠٣٧ ١ فردا من أفراد الوحدات العسـكرية و ٤١ موظفـا 

دوليا و ٩٢ موظفا وطنيا. 
الموارد المالية 

(بآلاف دولارات الولايات المتحدة. وسنة الميزانية تمتد مـن ١ تموز/يوليه إلى ٣٠ حزيران/يونيه.) 
التغير التكاليف المقدرة المبلغ المقسم النفقات  

النسبة المئوية المبلغ (٢٠٠٤/٢٠٠٣)(٢٠٠٣/٢٠٠٢)(٢٠٠٢/٢٠٠١) فئة الإنفاق 
(٠,١) (٩,٣) ٧٨٠,٧ ١٦ ٧٩٠,٠ ١٦ ٩٥٩,٤ ١٦ الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة 

٥,٢ ٣٤٤,٥ ٩٧٣,٨ ٦ ٦٢٩,٣ ٦ ٣٤٨,٧ ٦ الموظفون المدنيون 
٥,٧ ٨٨٥,٩ ٤٥٨,٤ ١٦ ٥٧٢,٥ ١٥ ١١٤,٨ ١١ التكاليف التشغيلية 

٣,١ ٢٢١,١ ٢١٢,٩١ ٤٠ ٩٩١,٨ ٣٨ ٤٢٢,٩ ٣٤ إجمالي الاحتياجات 
الإيـــرادات الآتيـــة مـــــن الاقتطاعــــات

١٠,٩ ١٠٠,٧ ٠٢٠,٥ ١ ٩١٩,٨ ٩٥٨,٢ الإلزامية من مرتبات الموظفين 
٢,٩ ١٢٠,٤ ١٩٢.٤١ ٣٩ ٠٧٢,٠ ٣٨ ٤٦٤,٧ ٣٣ صافي الاحتياجات 

__ __ __ __ __ التبرعات العينية (المدرجة في الميزانية)
٣,١ ٢٢١,١ ٢١٢,٩١ ٤٠ ٩٩١,٨ ٣٨ ٤٢٢,٩ ٣٤ مجموع الاحتياجات من الموارد 

   
الموارد البشرية 

 
فئـة الموظفين 

ـــق عليــه العـدد المواف
(٢٠٠٣/٢٠٠٢)

العدد المقترح 
التغير الصافي (٢٠٠٤/٢٠٠٣) 

 __ ٠٣٧ ١ ٠٣٧ ١ الوحدات العسكرية 
 __ ٤١ ٤١ الموظفون الدوليون  
 ٣ ٩٢ ٨٩ الموظفون الوطنيون  

   
تـرد الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها في الفرع �رابعا� مـن هـذا 

التقرير. 
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الولاية والنتائج المقررة   أولا – 
أنشأ مجلس الأمن بموجـب قـراره ٣٥٠ (١٩٧٤) المـؤرخ ٣١ أيـار/مـايو ١٩٧٤ قـوة   – ١
الأمـم المتحـدة لمراقبـة فـض الاشـتباك لفـترة مبدئيـة مدـا سـتة أشـهر. ومـدد الـس فيمـا بعــد 
ولايــة القــوة في عــدة قــرارات، كــان آخرهــا القــرار ١٤٥١ (٢٠٠٢) المــؤرخ ١٧ كـــانون 
الأول/ديسمبر ٢٠٠٢ الذي مدد الس بموجبه ولاية القوة حتى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٣. 

والقوة مكلفة بمساعدة مجلـس الأمـن في تحقيـق هـدف عـام هـو تعزيـز السـلام والأمـن   – ٢
الدوليين بين إسرائيل والجمهورية العربية السورية. 

وفي إطار هذا الهدف العام، ستقوم القوة خلال فترة الميزانية بالإسـهام في تحقيـق عـدد   – ٣
من الإنجازات عن طريق توفير نواتج رئيسية ذات صلة يرد بياا في الأُطُر الواردة أدناه. 

  
العنصر ١: الجانب العسكري 

النواتج مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة 
١-١ ضمان الامتثال لاتفاق فـض 
الاشتباك بين إسـرائيل والجمهوريـة 

العربية السورية 

عدم حدوث أي انتهاكات خطيرة 
لوقف إطلاق النار 

 
الحل السريع للمسـائل الناشـئة بـين 

الطرفين 

اجتماعــات منتظمــة بــين الطرفـــين 
على مستوى مسؤولي الاتصال 

 
اجتماعـات دوريـة رفيعـة المســـتوى 

مع الطرفين 
 

٩٥٠ ١٠ دورية يومية متنقلة ارا 
وليلا 

 
ــة  ٨٤٠ ٥ نقطـة مراقبـة مؤقتـة يومي

ونقطة تفتيش حسب الاقتضاء 
 

٥٢ عمليـة تفتيــش نصــف شــهرية 
في منطقة الحد من الأسلحة 

 
١٥٦ دورية راكبة في منطقــة الحـد 

من الأسلحة 
 

تنفيـــذ التصـــور المنقـــح للانتشـــــار 
وتيسير الدوريات – تفكيك المواقع 

القديمة 
١-٢ الحــد مــن خطــر الألغــــام في 
ـــن  المنطقـة الفاصلـة ومنطقـة الحـد م

الأسلحة 

عـــدم مقتـــل/إصابـــة أي شــــخص 
بألغام أو أجهزة متفجرة 

اجتماعات مع الوكالات الأخـرى 
(الســــــلطات المدنيــــــة الســـــــورية 

واليونيسيف) 
 

تحديد حقول الألغام داخــل المنطقـة 
الفاصلــــــة وتمييزهــــــا بعلامــــــــات 

وتدميرها 
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النواتج مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة 
ـــة  دعـم مشـروع اليونيسـيف للتوعي

بخطر الألغام 
 

العوامل الخارجية: سيتعاون طرفا اتفاق فض الاشتباك. وستواصل الحكومة السورية التعــاون مـع الـقوة في ضمـان 
ألا تعوق التنمية في منطقة العمليات القوة عن أداء مهامها. 

  
العنصر الثاني: الدعم 

النواتج مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة 
ـــة في  ٢-١ زيــادة الكفــاءة والفعالي

دعم البعثة 
ـــن الارتيــاح  وجـود درجـة عاليـة م
ــــوة نحـــو خدمـــات  لــدى قــائد الق
ـــــــات  الدعـــــم المقدمـــــة إلى العملي

العسكرية اليومية 

صيانة الهياكل الأساسية 
 

دهان ٧ مبانٍ 
 

تجديد ١٠ مبان 
 

تشييد سقوف لـ ٦ مبان 
 

إدارة الموظفـين (٤١ موظفـــا دوليــا 
و ٩٢ موظفا وطنيا) وتدريب ٩٢ 

 
معالجة ٦٠ عقدا 

 
إنجاز ١٠٠ ١ أمر شراء 

 
فحص معدات مملوكة للوحدات 

 
صيانة ٣٨٤ مركبة 

 
تقــديم خدمــــة متواصلـــة في مجـــال 
تكنولوجيا المعلومات والاتصالات 

 
علاج مرضى 

 
إعادة قوات وتناوا 

 
إتمام شحنات 

 
التنفيذ الكامل لخطة الشراء 

 
ــــــر للمســـــتلزمات  التســــليم المباش
ـــترين  القتاليــة (الأغذيــة والميــاه والب
والزيــــت ومــــواد التشــــــحيم) إلى 

المواقع الأكبر حجما 
تنفيــــذ الســــــنة الثانيـــــة لبرنـــــامج 
التحديــــث الــــذي مدتــــه ثـــــلاث 

سنوات 
تحسين الهياكل الأساسية لمرافق  �

الإقامة: 
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النواتج مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة 
 

- ٤ مبان جديدة للإقامة 
- ٣ مكاتب 

- ٥ مآوٍ جديدة 
تحسين شبكة المياه واـارير في  �

معسكرين (الفوار وزيواني) 
تركيـــــب أبـــــراج اتصــــــالات  �
ووصـــلات تعمـــل بالموجــــات 
الدقيقـــة وشـــبكات حاســــوبية 

محلية انتهاء بمستوى المواقع 
 

ـــة الــتي حددــا البعثــة.  العوامـل الخارجيـة: سـتتوافر لـدى البـائعين/المتعـهدين القـدرة علـى الوفـاء بـالمواعيد النهائي
وسيتعاون طرفا اتفاق فض الاشتباك. 

  
الاحتياجات من الموارد   ثانيا – 

الموارد المالية   ألف - 
الاحتياجات العامة   –١ 

(بآلاف دولارات الولايات المتحدة. سنة الميزانية تمتد من ١ تموز/يوليه إلى ٣٠ حزيران/يونيه.) 
التغير 

فئة الإنفاق 
ـــــــــــــــــــــات  النفق
(٢٠٠٢/٢٠٠١)

المبلــــــغ المقســـــــم 
(٢٠٠٣/٢٠٠٢)

ـــــدرة  التكـــاليف المق
النسبة المئوية المبلغ (٢٠٠٤/٢٠٠٣) 

  (١) (٢) (٣)(٢)-(٣)=(٤)(٢)/(٤)=(٥)
 

     الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
__ __ __ __ __ المراقبون العسكريون 
(٠,١) (٩,٣) ٧٨٠,٧ ١٦ ٧٩٠,٠ ١٦ ٩٥٩,٤ ١٦ الوحدات العسكرية 

__ __ __ __ __ الشرطة المدنية 
__ __ __ __ __ وحدات الشرطة المشكلة 

     الموظفون المدنيون 
٣,٤ ١٧٢,٣ ٢١٨,٠ ٥ ٠٤٥,٧ ٥ ٨١٧,٨ ٤ الموظفون الدوليون(أ) 

١٠,٩ ١٧٢,٢ ٧٥٥,٨ ١ ٥٨٣,٦ ١ ٥٣٠,٩ ١ الموظفون الوطنيون(ب) 
__ __ __ __ __ متطوعو الأمم المتحدة 

     التكاليف التشغيلية 
__ __ ٤٠,٠ ٤٠,٠ ٢٢,٥ المساعدة المؤقتة العامة 

__ __ __ __ __ الأفراد الذين توفرهم الحكومات 
__ __ __ __ __ مراقبو الانتخابات المدنيون 

__ __ __ __ __ الاستشاريون 
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التغير 
فئة الإنفاق 

ـــــــــــــــــــــات  النفق
(٢٠٠٢/٢٠٠١)

المبلــــــغ المقســـــــم 
(٢٠٠٣/٢٠٠٢)

ـــــدرة  التكـــاليف المق
النسبة المئوية المبلغ (٢٠٠٤/٢٠٠٣) 

  (١) (٢) (٣)(٢)-(٣)=(٤)(٢)/(٤)=(٥)
 

٢٠٤,٤ ١٩٨,٣ ٢٩٥,٣ ٩٧,٠ ١٠٣,٩ السفر لأغراض رسمية 
(٥,٨) (٣٤٤,٠) ٥٨٧,١ ٥ ٩٣١,١ ٥ ٨٥١,٩ ٣ المرافق والهياكل الأساسية 

١,٣ ٣٥,٤ ٧١٥,٨ ٢ ٦٨٠,٤ ٢ ٢٥٦,٣ ٢ النقل البري 
__ __ __ __ __ النقل الجوي 

__ __ __ __ __ النقل البحري 
٥,٧ ١٠١,٠ ٨٧٣,٨ ١ ٧٧٢,٨ ١ ٧١٩,٠ الاتصالات 

١٢١,٣ ٨٦٦,٩ ٥٨١,٤ ١ ٧١٤,٥ ٤٨٣,٠ تكنولوجيات المعلومات 
١٢,٦ ٣٤,٢ ٣٠٥,٣ ٢٧١,١ ٢٨٩,٧ التكاليف الطبية 
(٥٢,٥) (١٧١,٨) ١٥٥,٧ ٣٢٧,٥ ٨٥,٦ المعدات الخاصة 

٤,٤ ١٦٥,٩ ٩٠٤,٠ ٣ ٧٣٨,١ ٣ ٣٠٢,٩ ٣ لوازم وخدمات ومعدات متنوعة
__ __ __ __ __ المشاريع سريعة الأثر 
٣,١ ٢٢١,١ ١ ٢١٢,٩ ٤٠ ٩٩١,٨ ٣٨ ٤٢٢,٩ ٣٤ إجمالي الاحتياجات  

ــــات  الاقتطاعــات الإلزاميــة مــن مرتب
١٠,٩ ١٠٠,٧ ٠٢٠,٥ ١ ٩١٩,٨ ٩٥٨,٢ الموظفين 

٢,٩ ١٢٠,٤ ١ ١٩٢,٤ ٣٩ ٠٧٢,٠ ٣٨ ٤٦٤,٧ ٣٣ صافي الاحتياجات 
التبرعـــات العينيـــة (المدرجـــــة في 

__ __ __ __ __ الميزانية) 
٣,١ ٢٢١,١ ١ ٢١٢,٩ ٤٠ ٩٩١,٨ ٣٨ ٤٢٢,٩ ٣٤ مجموع الاحتياجات من الموارد 

  
يشمل مبلغا الفترتين ٢٠٠٤/٢٠٠٣ و ٢٠٠٣/٢٠٠٢ معدل شغور قدره ٥ في المائة.  (أ) 

يشمل مبلغ الفتـــرة ٢٠٠٤/٢٠٠٣ معدل شغور قدره ٣ في المائة مقارنة بمعدل الشغور المطبق في الفـترة ٢٠٠٣/٢٠٠٢ وهـو صفـر  (ب) 
في المائة. 
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٢ - المعدات المملوكة للوحدات: المعدات الرئيسية والتعطية الذاتية للاحتياجات   
تشــمل الاحتياجــــات الكليـــة مـــن المـــوارد للفـــترة مـــن ١ تمـــوز/يوليـــه ٢٠٠٣ إلى   – ٤

٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٤ اعتمادا للمعدات الرئيسية والاكتفاء الذاتي على النحو التالي: 
  

الفئة 
المبلـــــــغ 

(بالآف دولارات الولايات المتحدة) 
المعدات الرئيسية 

 
 ٣١٤,٣

 التغطية للاحتياجات 
١٣٥,٥ خدمات مطاعم 

٨٢,١ مهام هندسية صغيرة 
٤٤,٠ ذخائر متفجرة 

١١٠,٩ مخزونات عامة متنوعة 
٨٠,٠ مهام طبية 

٠,٤ المراقبة 
٤٥٢,٩ اموع الفرعي 

٧٦٧,٢ اموع 
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الموارد البشرية  باء -  

الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة  - ١ 
 

الموافق عليها 
 (٢٠٠٣/٢٠٠٢)

المقترحة 
التغير الصافي (٢٠٠٤/٢٠٠٣) 

__ ٠٣٧ ١ ٠٣٧ ١ الوحدات العسكرية 
  

الموظفون المدنيون  - ٢  
    الموظفون الدوليون  

 

وكيـل أمــين 
ــين  عام - أم
عام مساعد

مـــــــد-٢ - 
مد-١ 

ف-٥ - 
ف-٤ 

ف-٣ - 
ف-١ 

الخدمـــــة 
الميدانية 

الخدمــــات 
العامة 

خدمــات 
الأمن 

امــــــوع 
الفرعي 

ـــون  الموظف
الوطنيون 

متطوعــــــو 
ـــــــــــم  الأم

اموع المتحدة 

           مكتب قائد القوة 
٣ __ __ ٣ __ ١ ١ __ __ __ ١ الموارد المعتمدة ٢٠٠٣/٢٠٠٢ 
٣ __ __ ٣ __ ١ __ __ ١ __ ١ الموارد المقترحة ٢٠٠٤/٢٠٠٣ 

           شعبة الإدارة 
١٢٧ __ ٨٩ ٣٨ __ ٥ ٢٧ ٣ ٣ __ __ الموارد المعتمدة ٢٠٠٣/٢٠٠٢ 
١٣٠ __ ٩٢ ٣٨ __ ٥ ٢٧ ٣ ٢ ١ __ الموارد المقترحة ٢٠٠٤/٢٠٠٣ 

           اموع 
١٣٠ __ ٨٩ ٤١ __ ٦ ٢٨ ٣ ٣ __ ١ الموارد المعتمدة ٢٠٠٣/٢٠٠٢ 
١٣٣ __ ٩٢ ٤١ __ ٦ ٢٧ ٣ ٣ ١ ١ الموارد المقترحة ٢٠٠٤/٢٠٠٣ 

٣ __ ٣ __ __ __ (١) __ __ ١ __ التغير الصافي 
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تحليل التغير(١)    ثالثا -
توضيح 

     يبين هذا الفـرع بالنسـبة لكـل تغـير في المـوارد، العـامل الـذي يسـاهم بمفـرده 
بأكـبر قـدر في حـدوث هـذا التغـير وذلـك وفقـا لخيـارات قياسـية محـــددة تشــملها 

الفئات القياسية الأربع التالية: 
ـــيرات المترتبــة علــى تغيــير حجــم أو نطــاق  التغـيرات المتصلـة بالولايـة: هـي التغ �

الولاية، أو تغيير الإنجازات المتوقعة بموجب الولاية؛ 
التغيرات الخارجية: هي التغيرات التي يتسبب فيها الأطـراف أو حـالات خارجـة  �

عن الأمم المتحدة؛ 
ـــم  التغـيرات المتصلـة ببـارامترات التكلفـة: هـي التغـيرات الناتجـة عـن أنظمـة الأم �

المتحدة وقواعدها وسياساا؛ 
التغيرات المتصلــة بـالإدارة: هـي التغـيرات المترتبـة علـى الإجـراءات الـتي تتخذهـا  �
الإدارة لتحقيـق النتـائج المقـررة بقـدر أكـبر مـن الفعاليـة (مـن قبيـل إعـــادة ترتيــب 
الأولويـات أو إضافـة بعـض النواتـج) أو بقـدر أكـبر مـن الكفـاءة (مـن قبيـل اتخــاذ 
تدابير لخفض عدد الأفراد أو تقليل المدخلات التشـغيلية مـع الاحتفـاظ في الوقـت 
ذاتـه بنفـس المسـتوى مـن النواتـج) و/أو التغـــيرات المترتبــة علــى المســائل المتصلــة 
بـالأداء (مـن قبيـل التغـيرات الناشـئة عـن وضـع تقديـر أقـل ممـا يجـب للتكــاليف أو 
كميات المدخلات اللازمة لتحقيق مستوى معين من النواتج أو الناشئة عن تـأخر 

التوظيف). 
  

التغير  
٣,٤% ١٧٢,٣ الموظفون الدوليون 

 
تغيرات متصلة بالإدارة: مدخلات إضافية مع نفس المستوى من النواتج  �

تعزى الاحتياجات الإضافية بشكل رئيسي إلى وظيفة إضافية واحـدة مـن الفئـة الفنيـة   – ٥
ورفع رتبة وظيفة واحدة من الفئـة الفنيـة وهـو مـا عوضـه جزئيـا إلغـاء وظيفـة واحـدة مـن فئـة 

الخدمة الميدانية على النحو المفصل أدناه: 
مكتب قائد القوة. تطلب وظيفة برتبة ف – ٥ لرئيس الأركان لكـي يكفـل  (أ)
أداء قوة الأمم المتحدة لمهام المراقبة والتحكم في مجال العمليات بشكل أكثر فعاليـة والـذي قـد 
يحل رسميا محل القائد العسكري أثناء تغيبه في إجازة أو مهمـة. ويقـترح في نفـس هـذا المكتـب 

 __________
مبالغ التغير المذكورة هي بآلاف دولارات الولايات المتحدة.  (١)
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إلغاء وظيفة واحدة من فئة الخدمة الميدانية برتبة خ.م – ٢ خاصـة بسـائق قـائد القـوة نظـرا إلى 
أنه لم يتم شغل تلك الوظيفة وسيعمل أحد أفراد الوحدات سائقا لقائد القوة. 

(ب) شعبة الإدارة. خلص أحد الاستعراضات إلى أن وظيفة كبير الموظفــين الإداريـين 
– ١. وكبير الموظفين الإداريين هو المدير الوحيد المسؤول والمُساءل  ينبغي رفعها إلى رتبة مــد 
ـــديم  شـخصيا عـن إدارة كـل الدعـم الإداري واللوجسـتي المقـدم إلى البعثـة، وهـو مـا يشـمل تق
خدمـات تقنيـة وإدارة المـوارد البشـرية والماليـة. ورفـع هـذه الوظيفـة إلى تلـك الرتبـة ســـيجعلها 

على نفس مستوى مثيلاا في البعثات الأخرى الصغيرة - المتوسطة الحجم. 
  

التغير  
١٠,٩% ١٧٢,٢ الموظفون الوطنيون 

 
تغيرات متصلة ببارامترات التكاليف: تغير المرتبات  �

تعزى زيادة الاحتياجات بشـكل رئيسـي إلى زيـادة مرتبـات الموظفـين المحليـين اعتبـارا   – ٦
من ١ تموز/يوليه ٢٠٠٢. 

وتقترح ثلاث وظائف إضافية على النحو التالي:   – ٧
ــــان إضافيتـــان إحداهـــا لتقـــني في  قســم الاتصــالات. تقــترح وظيفتــان محليت (أ)
تكنولوجيا المعلومات والأخرى لعامل فني. وسيساعد تقـني تكنولوجيـا المعلومـات في تركيـب 
وصيانـة أسـلاك/كـابلات الشـبكة ومحطـات العمـــل الفرعيــة للحاســوب والطابعــات ووحــدة 
الإمــداد المتواصــل بالطاقــة. أمــا العــامل الفــني فــهو مطلــوب للإســــهام في تقـــديم خدمـــات 

الاتصالات بشكل متواصل إلى البعثة وسيقوم أيضا بمهام هندسية عامة. 
(ب) قسم الخدمات العامة. يقترح إنشاء وظيفة محلية إضافيـة واحـدة يشـغلها كـاتب 
استلام ومعاينة لنظام الإمدادات الميدانية القابلة للاستهلاك، ليكفل تنفيذ هذا النظام وصيانته. 

  
التغير  

٢٠٤,٤% ١٩٨,٣ السفر لأغراض رسمية 
 

تغيرات متصلة بالإدارة: نواتج ومدخلات إضافية  �
ـــي المقــر إلى منطقــة  يتضمـن هـذا التقديـر زيـادة في الاحتياجـات المتعلقـة بسـفر موظف  – ٨
البعثـة. ويتماشـى ذلـك مـع توسـيع قـدرة إدارة عمليـات حفـظ السـلام وتركيزهـا علـى تقــديم 
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التوجيه والدعم في المسائل الإدارية والمالية واللوجستية والتقنية، بما في ذلـك المبـادرات المتعلقـة 
بتكنولوجيا الاتصالات والمعلومات. 

  
التغير  

(٥,٨%) (٣٤٤,٠) المرافق والهياكل الأساسية 
 

تغيرات متصلة بالإدارة: نقصان النواتج والمدخلات  �
يتماشى انخفاض الاحتياجـات مـع النفقـات المزمعـة للسـنة الثانيـة مـن برنـامج تحديـث   – ٩

القوة الذي مدته ثلاث سنوات. 
  

التغير  
٥,٧ % ١٠١ الاتصالات 

 
تغيرات متصلة بالإدارة: نواتج ومدخلات إضافية  �

تعزى الزيادة إلى شراء وتركيب أجهزة لاسلكي عسـكرية لنـاقلات الأفـراد المصفحـة   – ١٠
المنقولة من قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان إلى قوة مراقبة الاشتباك. 

  
التغير  

١٢١,٣% ٨٦٦,٩ تكنولوجيا المعلومات 
 

تغيرات متصلة بالإدارة: نواتج ومدخلات إضافية  �
هــذه الزيــادة في الاحتياجــات تعــزى بشــكل كبــير إلى الحاجــة إلى تعزيــــز الهيـــاكل   – ١١
الأساسية للبعثة في مجال تكنولوجيا المعلومـات عـن طريـق اقتنـاء معـدات جديـدة والاسـتعاضة 
عـن المعـدات الباليـة والمتقادمــة تماشــيا مــع سياســات إدارة عمليــات حفــظ الســلام في مجــال 

تكنولوجيا المعلومات. 
  

التغير  
١٢,٦ % ٣٤,٢ الاحتياجات الطبية 

 
تغيرات خارجية: زيادة الاحتياجات المتعلقة بالعلاج الطبي  �

تستند الزيادة في الاحتياجات إلى النفقات الفعلية للعلاج الطـبي في أحـد المستشـفيات   – ١٢
المحلية خلال الفترة المالية ٢٠٠١ – ٢٠٠٢. 

  



1202-75743

A/57/688

التغير  
(٥٢,٥٪) (١٧١,٨) المعدات الخاصة 

 
تغيرات متصلة بالإدارة: نقصان المدخلات والنواتج  �

يعزى تقلص الاحتياجات إلى حصول البعثـة علـى معـدات مراقبـة مـن خـلال مذكـرة   – ١٣
تفاهم مع حكومات مساهمة بقوات بموجب ترتيبات الاكتفاء الذاتي. 

  
التغير  

٤,٤ % ١٦٥,٩ لوازم وخدمات ومعدات متنوعة 
 

تغيرات متصلة بالإدارة: نواتج ومدخلات إضافية  �
هذه الزيادة في الاحتياجات تعزى بشـكل كبـير إلى تحمـل تكـاليف إضافيـة في صيانـة   – ١٤
الهياكل الأساسية الموسعة للبعثة وجمع القمامـة والمـواد الخطـرة تماشـيا مـع زيـادة حـرص البعثـة 

على حماية البيئة. 
  

الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها   رابعا – 
فيما يلي الإجراءات المطلوب من الجمعيـة العامـة اتخاذهـا فيمـا يتعلـق بتمويـل قـوة   – ١٥

مراقبة فض الاشتباك: 
تخصيـص مبلـغ قـدره ٩٠٠ ٢١٢ ٤٠ دولار لتمويـل عمليـات القـوة لمـدة الاثـــني  (أ) 

عشرة شهرا التي تبدأ في ١ تموز/يوليه ٢٠٠٣ وتنتهي في ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٤؛ 
قســــــمة المبلـغ المذكـور في الفقـرة (أ) أعـلاه كأنصبـة مقـررة بمعـدل شـهري قـــدره  (ب) 

٠٧٥ ٣٥١ ٣ دولارا إذا قرر مجلس الأمن مواصلة ولاية القوة. 
  

موجز لإجراءات المتابعة المتخذة لتنفيذ طلبات وتوصيات الجمعية العامـة  خامسا –
 واللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية 

الجمعية العامة 
الفقرة ١٠ من قرار الجمعية العامة ٢٩٤/٥٦  (أ) 

بدأ العمل بجـدول مرتبـات جديـد لمعسـكر الفـوار اعتبـارا مـن ١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠٢،   – ١٦
 .( A/56/832/Add.1) كما جاء في الفقرتين ١١ و ١٢ من تقرير الأمين العام
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الفقرة ١ من قرار الجمعية العامة ٢٩٤/٥٦  (ب) 
في الفقـرة ١ مـن قـرار الجمعيـة العامـة ٢٩٤/٥٦ المـؤرخ ٢٧ حزيـران/يونيــه ٢٠٠٢،   – ١٧
طلبت الجمعية العامة إلى الأمين العام أن يواصل الحوار المفيد والمثمر مع الموظفـين المحليـين وأن 
يقدم تقريرا عن هذا الحوار. وكان للموظفين المحليين لقوة مراقبـة الاشـتباك حـوار مفتـوح مـع 
إدارة القوة وجرت بشكل مرضٍ تسوية جميع المسائل المتبقية الـتي نجمـت عـن نقـل مقـر قيـادة 

القوة من دمشق إلى معسكر الفوار. 
  

الإجراءات المتخذة لتنفيذ الطلب/التوصية الطلب/التوصية 
 (A/56/887/Add.8) اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية

برنامج التحديث 
اللجنـــة الاستشـــارية . . . تطلـــب إدراج المعلومــــات 
ــــذ برنـــامج التحديـــث  المتعلقــة بــالتقدم المحــرز في تنفي
والمكاسـب الـتي يتوقـع تحقيقـها، بمـا في ذلـك مكاســب 
الكفـــــاءة، في تقريـــــر تقديـــــرات الميزانيـــــة للفـــــــترة 

٢٠٠٤/٢٠٠٣ (الفقرتان ٢١ و ٢٢). 

 
يمكن تلخيص التقدم المحرز حتى الآن في تنفيـذ برنـامج 

التحديث على النحو التالي: 
 

الانتهاء من تشييد المطبخ الــدولي النمسـاوي الـذي  -
يشــكل المرفــق المركــزي لتوفــير الطعــــام لمعســـكر 

الفوار بأكمله؛ 
 

ترشيد وتقليل أسطول المركبات المدنية؛  -
 

ــــتزام إضفـــاء  ترشــيد الخدمــات الطبيــة للقــوة واع -
الطابع المركزي عليها. 

 
ومـن المتوقـع أن تتضـح الكفـاءة في اـالات التاليــة 

متى جرى تنفيذ الخطة الرئيسية بشكل كامل: 
 

تقليــل عــدد موظفــــي الدعـــم العســـكري المقـــرر  -
إيفادهم إلى الوحدات التنفيذية في الميدان؛ 

 
الحد من تكاليف صيانة أسطول المركبات المدنية؛  -

 
الحــد مــن تكــــاليف الصيانـــة الاعتياديـــة المتصلـــة  -

بالهياكل الأساسية؛ 
 

- تحقيق وفورات في تكـاليف التشـييد بإضفـاء الطـابع 
المركزي على مرافــق تنـاول الطعـام والتخزيـن والمرافـق 

الطبية. 
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خريطة  سادسا -
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


