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 Резюме 
 В настоящем докладе содержится бюджет Временных сил Организации 
Объединенных Наций в Ливане на период с 1 июля 2003 года по 30 июня 
2004 года, объем которого составляет 91 752 400 долл. США. 

 В бюджете предусматривается развертывание 2000 военнослужащих воин-
ских контингентов, 125 международных сотрудников и 305 национальных со-
трудников. 

Финансовые ресурсы 
(В тыс. долл. США. Бюджетный год: 1 июля � 30 июня) 

Разница 

Категория расходов 
Расходы 

(2001/2002 год)
Ассигнования 

(2002/2003 год)

Смета 
расходов 

(2003/
2004 год) Сумма 

В процен-
тах 

 Военный и полицейский 
персонал 69 170,0 45 789,0 35 847,0 (9 942,0) (21,7)

 

 Гражданский персонал 29 674,0 34 288,9 28 149,0 (6 139,9) (17,9)  

 Оперативные расходы 32 067,0 31 964,6 27 756,4 (4 208,2) (13,2)  

  Валовые потребности 130 911,0 112 042,5 91 752,4 (20 290,1) (18,1)  

 Поступления по плану налого-
обложения персонала 4 231,8 3 641,3 3 841,3 200,0 5,5

 

  Чистые потребности 126 679,2 108 401,2 87 911,1 (20 490,1) (18,9)  

 Добровольные взносы натурой 
(предусмотренные в бюджете) 201,2 333,5 � (333,5) (100,0)

 

  Общий объем потребно-
стей в ресурсах 131 112,2 112 376,0 91 752,4 (20 623,6) (18,4)

 

 
 

Людские ресурсы 

Категория персонала 

Утвержден-
ная числен-
ность (2002/

2003 год)a

Предлагаемая 
численность 

(2003/ 
2004 год) 

Чистое из-
менение 

 

 Воинские контингенты 3 513 2 000 (1 513)  

 Международные сотрудники 145 125 (20)  

 Национальные сотрудники 339 305 (34)  
 

 a Наибольшая утвержденная численность персонала. 
 
 

 Меры, которые необходимо принять Генеральной Ассамблее, изложены в 
разделе V настоящего доклада. 
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 I. Мандат и запланированные результаты 
 
 

1. Мандат Временных сил Организации Объединенных Наций в Ливане 
(ВСООНЛ) определен Советом Безопасности в его резолюциях 425 (1978) и 
426 (1978). Продление мандата до 31 января 2003 года было санкционировано 
Советом в его резолюции 1428 (2002) от 30 июля 2002 года. 

2. Мандат Сил заключается в оказании Совету Безопасности помощи в дос-
тижении общей цели, а именно в восстановлении международного мира и 
безопасности в южном Ливане. 

3. В рамках достижения этой общей цели в течение данного бюджетного пе-
риода Силы будут содействовать реализации ряда достижений путем осущест-
вления соответствующих ключевых видов деятельности, указанных в таблицах 
ниже. 
 
 

  Компонент 1. Военные аспекты 
 

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов Деятельность 

1.1 Обеспечение соблюдения «го-
лубой линии» и территориального 
суверенитета Ливана 

Отсутствие наземных нарушений 
«голубой линии» 

Отсутствие нарушений воздушно-
го пространства Ливана 

Отсутствие случаев открытия ог-
нестрельного/минометного огня 
через «голубую линию» 

Отсутствие случаев бросания кам-
ней вдоль «голубой линии» 

127 750 человеко-дней наземного 
патрулирования 

127 750 человеко-дней дежурства 
на наблюдательных пунктах 

540 часов воздушного патрулиро-
вания вдоль «голубой линии» 

Два доклада Генерального секре-
таря 

Ежедневные оперативные сводки 

Регулярные совещания с предста-
вителями органов власти Израиля 
и Ливана 

18 250 человеко-дней деятельно-
сти по разведке и обозначению 
минных полей 

1.2 Обеспечение дальнейшего 
восстановления эффективной вла-
сти правительства Ливана в районе 

Расширение присутствия военных 
и гражданских органов власти Ли-
вана в южном Ливане 

Еженедельные совещания по во-
просам безопасности с представи-
телями вооруженных сил Ливана 
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Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов Деятельность 

 Увеличение числа ливанских по-
стов безопасности вдоль «голубой 
линии» 

Оказание помощи Организации 
Объединенных Наций и другим 
учреждениям в координации уси-
лий в области развития/гумани-
тарной области/разминировании, 
осуществляемых в Южной Ливане

Внешние факторы: Наличие у соответствующих сторон желания сотрудничать. Обеспечение сторонами 
полной свободы передвижения для ВСООНЛ. Региональная политическая обстановка и ситуация в плане 
безопасности не приведет к дестабилизации существующего положения. Развертывание ливанскими вла-
стями персонала сил обороны, полицейского и административного персонала в южном Ливане. 

 
 
 

  Компонент 2. Поддержка 
 

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов Деятельность 

Повышение эффективности и ре-
зультативности поддержки миссии 

Повышение уровня удовлетворен-
ности внутренних клиентов мис-
сии, определяемое на основе по-
лучаемой от них информации 

Сокращение периода времени со 
дня представления заявки на за-
купку до поставки товаров и пре-
доставления услуг до менее 
90 дней 

Отсутствие перебоев с предостав-
лением услуг связи и информаци-
онно-технических услуг 

Урегулирование дебиторской и 
кредиторской задолженности в те-
чение 30 дней со дня получения 
счетов 

Административное обслуживание 
персонала 

Медицинское обслуживание паци-
ентов 

Профессиональная подготовка 
400 сотрудников в целях повыше-
ния основных профессиональных 
качеств 

Оформление заказов на закупку 

Осуществление выплат поставщи-
кам 

Эксплуатация и ремонт 
40 военных лагерей, в которых 
расположены 1000 жилых и кон-
торских зданий из сборных конст-
рукций и 160 таких монолитных 
зданий, а также 50 км дорог и 
энергетического оборудования и 
оборудования для водоснабжения 

Техническое обслуживание 680 ав-
тотранспортных средств 

Ежедневное обеспечение функ-
ционирования в течение года сети 
внешней и внутренней радиосвязи, 
телефонной связи и сети передачи 
данных 
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Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов Деятельность 

  Ежедневное обеспечение функ-
ционирования в течение года ло-
кальной вычислительной сети, 
включающей 500 автоматизиро-
ванных рабочих мест 

Расширение широкомасштабной 
сети до наблюдательных позиций 
вдоль «голубой линии» и ее об-
служивание 

Обеспечение выполнения контрак-
тов на обслуживание и снабжение 

Осуществление безопасных авиа-
перевозок 

Замена 2000 военнослужащих 

Доставка продовольствия, топлива 
и имущества общего бытового на-
значения в штабы батальонов и 
рот 

Внешние факторы: Наличие у ВСООНЛ доступа к двум существующим пунктам пересечения границы. 
Наличие у подрядчиков возможности доставлять товары и предоставлять услуги. Наличие стабильной об-
становки в Ливане. 
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 II. Потребности в ресурсах 
 
 

 A. Финансовые ресурсы 
 
 

 1. Сводная информация 
  (В тыс. долл. США. Бюджетный год: 1 июля � 30 июня) 

 
 

  Разница 

 
Расходы

(2001/2002 год)
Ассигнования

(2002/2003 год)
Смета расходов 
(2003/2004 год) Сумма В процентах

Категория (1) (2) (3) (4) = (3) � (2) (5) = (4) / (2)

Военный и полицейский персонал  

 Военные наблюдатели � � � � �

 Воинские контингенты 69 170,0 45 789,0 35 847,0 (9 942,0) (21,7)

 Гражданская полиция � � � � �

 Регулярная полиция � � � � �

Гражданский персонал  

 Международные сотрудникиa 17 089,4 23 131,5 15 064,2 (8 067,3) (34,9)

 Национальные сотрудникиb 12 584,6 11 157,4 13 084,8 1 927,4 17,3

 Добровольцы Организации Объединенных 
Наций � � � � �

Оперативные расходы  

 Временный персонал общего назначения 48,0 52,7 48,0 (4,7) (8,9)

 Персонал, предоставляемый правительствами � � � � �

 Гражданские наблюдатели за процессом 
выборов � � � � �

 Консультанты � � � � �

 Официальные поездки 295,4 472,9 426,4 (46,5) (9,8)

 Помещения и объекты инфраструктуры 6 453,0 7 267,8 5 803,6 (1 464,2) (20,1)

 Наземный транспорт 8 402,4 6 740,9 7 771,3 1 030,4 15,3

 Воздушный транспорт 1 405,5 1 339,6 1 444,9 105,3 7,9

 Морской транспорт � � � � �

 Связь 1 612,0 1 210,3 1 329,2 118,9 9,8

 Информационные технологии 690,2 1 424,8 1 461,7 36,9 2,6

 Медицинское обслуживание 1 110,1 871,7 838,1 (33,6) (3,9)

 Специальное оборудование 371,1 548,5 649,6 101,1 18,4

 Разные предметы снабжения, услуги 
и оборудование 11 679,3 12 035,4 7 983,6 (4 051,8) (33,7)

 Проекты с быстрой отдачей � � � � �

 Валовые потребности 130 911,0 112 042,5 91 752,4 (20 290,1) (18,1)
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  Разница 

 
Расходы

(2001/2002 год)
Ассигнования

(2002/2003 год)
Смета расходов 
(2003/2004 год) Сумма В процентах

Категория (1) (2) (3) (4) = (3) � (2) (5) = (4) / (2)

Поступления по плану налогообложения персонала 4 231,8 3 641,3 3 841,3 200,0 5,5

 Чистые потребности 126 679,2 108 401,2 87 911,1 (20 490,1) (18,9)

Добровольные взносы натурой  
(предусмотренные в бюджете) 201,2 333,5 � (333,5) (100,0)

 Общий объем потребностей в ресурсах 131 112,2 112 376,0 91 752,4 (20 623,6) (18,4)
 

 a Суммы на 2003/2004 год и на 2002/2003 год рассчитаны с учетом 5-процентной доли вакантных должностей. 
 b Суммы на 2003/2004 год и 2002/2003 год рассчитаны с учетом отсутствия вакантных должностей. 

 
 
 

 2. Имущество, принадлежащее контингентам: основное имущество 
и имущество, используемое на основе самообеспечения 
 

4. В общий объем потребностей на период с 1 июля 2003 года по 30 июня 
2004 года включены следующие потребности на основное имущество и иму-
щество, используемое на  основе самообеспечения: 
 

Категория 
Сумма 

(В тыс. долл. США) 

Основное имущество 1 936,6 

Имущество, используемое на основе самообеспечения  

 Оборудование предприятий общественного питания 65,0 

 Электротехническое оборудование 68,7 

 Конторская мебель и оборудование 56,0 

 Оборудование для обращения с боеприпасами  116,6 

 Средства малой механизации 39,4 

 Оборудование для прачечных и химчисток 408,0 

 Аппаратура связи 28,0 

 Медицинская техника 328,1 

 Аппаратура наблюдения 418,7 

 Разное имущество общего бытового назначения 14,8 

 Итого 1 543,3 

 Всего 3 479,9 
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 3. Взносы, не предусмотренные в бюджете 
 

5. Сметная стоимость не предусмотренных в бюджете взносов на период с 
1 июля 2003 года по 30 июня 2004 года, является следующей: 
 

Категория 
Сметная стоимость 

(В тыс. долл. США) 

Соглашение о статусе силa 1 478,6 
 

 a Включая расходы на аренду помещений для штаб-квартиры ВСООНЛ в Эн-Накуре 
(441 200 долл. США), Дома ВСООНЛ в Бейруте (333,500 долл. США), которые ранее 
учитывались по статье «Добровольные взносы натурой (предусмотренные в 
бюджете)», и помещений в военных лагерях (703 900 долл. США), предоставляемых 
правительством Ливана. 

 
 

 B. Людские ресурсы 
 

 1. Военный персонал 
 

Утвержденная 
численность 

(2002/2003 год)a 

Предлагаемая
численность

(2003/2004 год)
Чистое

изменение

Воинские контингенты  3 513 2 000 (1 513)
 

 a Наибольшая утвержденная численность. 
 
 

 2. Гражданский персонал 
 

 Международные сотрудники 

 
ЗГС� 
ПГС 

Д-2�
Д-1

С-5�
С-4

С-3�
С-1

Категория 
полевой 
службы

Категория 
общего об-
служивания

Категория 
службы 
охраны Итого 

Нацио-
нальные 
сотруд-

ники 

Добровольцы 
Организации 
Объединен-
ных Наций Всего

Канцелярия командующего силамиa 
 Утвержденная численность на 

2002/2003 годb 1 1 3 1 � 5 � 11 61 � 72
 Предлагаемая численность на 

2003/2004 год 1 2 2 � � 3 � 8 56 � 64

Административный отдел 
 Утвержденная численность на 

2002/2003 годb � 1 8 14 82 29 � 134 278 � 412
 Предлагаемая численность на 

2003/2004 год � 1 8 12 76 20 � 117 249 � 366

Всего    

 Утвержденная численность на 
2002/2003 годb 1 2 11 15 82 34 � 145 339 � 484

 Предлагаемая численность на 
2003/2004 год 1 3 10 12 76 23 � 125 305 � 430

Чистое изменение � 1 (1) (3) (6) (11) � (20) (34) � (54)
 

 a Включая собственно канцелярию и канцелярию Группы военной поддержки. 
 b Наибольшая утвержденная численность. 
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 III. Инцидент в Кане 
 

6. В пункте 13 ее резолюции 56/214 B от 27 июня 2002 года Генеральная Ас-
самблея вновь обратилась к Генеральному секретарю с просьбой принять не-
обходимые меры для обеспечения полного выполнения пункта 8 ее резолю-
ции 51/233, пункта 5 ее резолюции 52/237, пункта 11 ее резолюции 53/227, 
пункта 14 ее резолюции 54/267, пункта 14 ее резолюции 55/180 A, пункта 15 ее 
резолюции 55/180 B и пункта 13 ее резолюции 56/214 A, вновь подчеркнула, 
что Израиль должен выплатить соответствующую сумму в связи с инцидентом 
в Кане, произошедшим 18 апреля 1996 года, и просила Генерального секретаря 
представить Ассамблее не ее пятьдесят седьмой сессии доклад по этому во-
просу. 

7. После принятия этих резолюций сумма в размере 1 117 005 долл. США 
учитывалась на счетах кредиторской задолженности ВСООНЛ, и Секретариат 
направил семь писем по этому вопросу Постоянному представителю Израиля, 
ответы на которые не получены и последним из которых является письмо от 
29 октября 2002 года. 
 

 IV. Анализ разницы в объеме ресурсов1 
 

 

Справочная информация 

 В настоящем разделе излагаются важнейшие факторы, влияю-
щие на каждый случай возникновения разницы в объеме ресурсов в 
соответствии с конкретными стандартными вариантами, охватывае-
мыми четырьмя стандартными категориями, которые перечислены 
ниже. 
  � Мандат. Разница, обусловленная изменениями в сфере охвата 

или сфере применения мандата или изменениями в ожидаемых 
достижениях, связанных с мандатом; 

  � Внешние факторы. Разница, обусловленная действиями сто-
рон или ситуациями, которые являются внешними по отноше-
нию к Организации Объединенных Наций; 

  � Параметры для определения расходов. Разница, обусловлен-
ная положениями, правилами и политикой Организации Объе-
диненных Наций; 

  � Управление. Разница, обусловленная мерами в области управ-
ления, принимаемыми для достижения запланированных ре-
зультатов более эффективным способом (например, путем из-
менения приоритетов или добавления определенных видов дея-
тельности) или более результативным способом (например, пу-
тем принятия мер по сокращению персонала или объема опера-
тивных вводимых ресурсов при сохранении прежнего объема 
деятельности) и/или связанная с вопросами выполнения работы 
(например, возникшая в результате занижения расходов или ко-
личества вводимых ресурсов, необходимых для осуществления 
определенного объема деятельности, или в результате задержек 
с наймом). 

 
 

__________________ 
 1 Величина разницы в объеме ресурсов указана в тыс. долл. США. 
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 Разница 

 Сумма В процентах 

Воинские контингенты (9 942,0) (21,7)
 
 

 � Мандат. Сокращение численности и реорганизация Сил 

8. Сокращение потребностей обусловлено сокращением численности и ре-
организацией Сил, которые начались в 2001 году после завершения двух из 
трех этапов осуществления мандата ВСООНЛ, как это отмечено в докладе Ге-
нерального секретаря от 22 января 2001 года (S/2001/66). В докладе от 
16 января 2002 года (S/2002/55) было предложено поэтапное сокращение чис-
ленности Сил примерно до 2000 военнослужащих к декабрю 2002 года. 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Международные сотрудники (8 067,3) (34,9)
 
 

 � Параметры для определения расходов. Расходы на переезд 

9. Сокращение объема потребностей в основном объясняется необходимо-
стью выделения в 2002/2003 году единовременных ассигнований в объеме 
7 млн. долл. США на выплаты, связанные с переездом международных сотруд-
ников из Израиля в Ливан. 

10. Сокращение численности и реорганизация воинских контингентов по-
влекли за собой сокращение числа должностей международных сотрудников со 
145 (наибольшая утвержденная численность) в декабре 2002 года до 124 к ян-
варю 2003 года. 

11. Для обеспечения более эффективного оперативного командования и 
управления Силами со стороны Организации Объединенных Наций испраши-
вается одна должность класса Д-1 заместителя командующего Силами. Замес-
титель сможет официально выполнять функции военного командующего в пе-
риоды его отсутствия. 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Национальные сотрудники 1 927,4 17,3
 
 

 � Параметры для определения расходов. Повышение ставок окладов 

12. Увеличение потребностей в основном объясняется повышением с 
1 августа 2002 года ставок окладов национальных сотрудников. 

13. Сокращение численности и реорганизация воинских контингентов по-
влекли за собой сокращение числа должностей национальных сотрудников с 
339 в июле 2002 года до 305 к январю 2003 года. В течение финансового пе-
риода с 1 июля 2003 года по 30 июня 2004 года предлагается сохранить число 
должностей национальных сотрудников на прежнем уровне � 305должностей. 
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 Разница 

 Сумма В процентах 

Официальные поездки (46,5) (9,8)
 
 

 � Мандат. Сокращение численности и реорганизация Сил 

14. Сокращение потребностей на поездки персонала миссии объясняется со-
кращением численности Сил. 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Помещения и объекты инфраструктуры (1 464,2) (20,1)
 
 

 � Мандат. Сокращение численности и реорганизация Сил 

15. В связи с сокращением численности Сил потребности на приобретение 
зданий из сборных конструкций, генераторов, горюче-смазочных материалов и 
принадлежащего контингентам имущества существенно сократились. 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Наземный транспорт 1 030,4 15,3
 
 

 � Управление. Замена автотранспортных средств и другого имущества 

16. Увеличение потребностей по статье «Наземный транспорт» объясняется 
плановой заменой 30 автотранспортных средств, которая обоснована удовле-
творением стандартных критериев замены в отношении пробега и срока экс-
плуатации. 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Воздушный транспорт 105,3 7,9
 
 

 � Внешние факторы. Изменение рыночных цен 

17. Увеличение потребностей объясняется повышением взносов на страхова-
ние ответственности и страхование от военных рисков для вертолетов. 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Связь 118,9 9,8
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 � Управление. Увеличение объема деятельности и вводимых ресурсов 

18. Увеличение потребностей прежде всего объясняется запланированной за-
купкой средств микроволновой связи для обеспечения резервной связи через 
местные предприятия почтовой, телефонной и телеграфной связи в Тире. 
Предлагается также заменить аппаратуру ОВЧ-связи, закупить резервную ап-
паратуру для наземной станции спутниковой связи на случай выхода из строя 
существующей станции спутниковой связи и модернизировать телефонную 
станцию, с тем чтобы усовершенствовать систему начисления платы. 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Специальное оборудование 101,1 18,4
 
 

 � Параметры для определения расходов. Изменение ставок возмещения 
за имущество, принадлежащее контингентам 

19. Увеличение потребностей объясняется повышением удельных ставок, 
применяемых в отношении аппаратуры наблюдения, используемой на основе 
самообеспечения. 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Разные предметы снабжения, услуги и оборудо-
вание (4 051,8) (33,7)
 
 

 � Мандат. Сокращение численности и реорганизация Сил 

20. Уменьшение потребностей в основном объясняется сокращением числа 
пайков, связанным с сокращением численности Сил. 
 
 

 V. Меры, которые необходимо принять Генеральной 
Ассамблее 
 
 

21. В связи с финансированием ВСООНЛ Генеральной Ассамблее необ-
ходимо принять следующие меры: 

 a) ассигновать сумму в размере 91 752 400 долл. США на содержа-
ние Сил в течение 12-месячного периода с 1 июля 2003 года по 30 июня 
2004 года; 

 b) начислить в виде взносов сумму, указанную в подпункте (a) вы-
ше, из расчета 7 646 033 долл. США в месяц при условии принятия Сове-
том Безопасности решения о продлении действия мандата Сил. 
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Далее следует карта, выполненная на офсете. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


