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الدورة السابعة والخمسون 
 البند ١١٢ من جدول الأعمال 

الميزانية البرنامجية لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣   
 تقرير اللجنة الخامسة 

المقرر: السيد هيلا سلاسي غيتاشيو (إثيوبيا) 
 

مقدمة   أولا -
ترد التوصيات السابقة التي قدمتـها اللجنـة الخامسـة إلى الجمعيـة العامـة في إطـار البنـد  - ١

 . Add.1 و A/ ١١٢ من جدول الأعمال في تقريري اللجنة المضمنين في الوثيقتين  57/649
واســتأنفت اللجــنة الخامســـة نظـــرها في البنـد في جلســـاا ٣٩ و ٤٩ و ٥٠ و ٥٢  - ٢
إلى ٥٤ و ٥٦،  المعقــــودة في ٣ آذار/مــــارس و ١٢ و ١٦ و ٢٠ و ٢٢ أيــــــار/مـــــايو و ٤ 
حزيران/يونيه ٢٠٠٣. وترد البيانات التي أدلي ا والملاحظـات الـتي أبديـت أثنـاء نظـر اللجنـة 

في البند في المحاضر الموجزة ذات الصلة (A/C.5/57/SR.39 و 49 و  50 و 54-52 و 56). 
ولمواصلة النظر في هذا البند، كان معروضا على اللجنة الوثائق التالية:  - ٣

مرتب وبدل تقاعد الأمين العــام والمرتــب والأجــر الداخــل في حســاب المعــاش التقــاعدي 
لمدير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي 

 (A/ 57/7/Add.25) التقرير السادس والعشرون للجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية
شــروط خدمــة وتعويضــات المســؤولين الذيــن يعملــون في خدمــة الجمعيــة العامــة مــن غـــير 
موظفــي الأمانــة العامــة: عضــوا لجنــة الخدمــة المدنيـــة الدوليـــة المتفرغـــان ورئيـــس اللجنـــة 

الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية 
 (A/C.5/57/35) تقرير الأمين العام
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شروط خدمة وأجــور المســؤولين بخــلاف مســؤولي الأمانــة العامــة: أعضــاء محكمــة العــدل 
الدولية، وقضاة المحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقة، وقضاة المحكمة الدولية لرواندا 

 (A/C.5/57/36) تقرير الأمين العام
 (A /C.5/57/SR.49) تقرير شفوي للجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية

 
الحالة المالية للمعهد الدولي للبحث والتدريب من أجل النهوض بالمرأة 

 (A/57/797) تقرير الأمين العام
 (A/ 57/7/Add.27) التقرير الثامن والعشرون للجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية

مذكـرة مـن الأمـين العـام يحيـل ـا تقريـــر مكتــب خدمــات الرقابــة الداخليــة بشــأن مراجعــة 
 (A/ حسابات المعهد الدولي للبحث والتدريب من أجل النهوض بالمرأة (56/907

 
مخطط الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥، لمركز التجارة الدولية 

المشترك بين مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية ومنظمة التجارة العالمية 
 (A/57/761) تقرير الأمين العام

 (A/ 57/7/Add.26) التقرير السابع والعشرون للجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية
 

معايير تحديد درجات السفر بالطائرة 
 (A/57/485 ) تقرير الأمين العام

 (A /C.5/57/SR.39) تقرير شفوي للجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية
 

تقرير وحدة التفتيش المشتركة المعنون �تكــاليف الدعــم ذات الصلــة بالأنشــطة الخارجــة 
عن الميزانية في مؤسسات منظومة الأمم المتحدة� 

مذكرتان من الأمين العام يحيل ما تقرير وحدة التفتيش المشتركة وتعليقاته وتعليقـات مجلـس 
 A/ ــــيق علـــى التقريـــر (57/442 الرؤســاء التنفيذيــين في منظومــة الأمــم المتحــدة المعــني بالتنس

 (Add.1 و
تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية (A/57/434، الفقرتان ٥ و ٦) 
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النظر في المقترحات   ثانيا -
 A/C.5/57/L.74 مشروع القرار  ألف -

في الجلسـة ٥٦، المعقـودة في ٤ حزيـران/يونيـه، عـرض ممثـل الأرجنتـين، نـائب رئيــس  - ٤
اللجنة ومنسق المشاورات غير الرسمية بشأن هذه المسألة، مشروع قرار بعنوان �مرتـب وبـدل 
تقاعد الأمين العام والمرتب والأجر الداخل في حسـاب المعـاش التقـاعدي لمديـر برنـامج الأمـم 

 (A/C.5/57/L.74) المتحدة الإنمائي�
وفي الجلسـة نفسـها، اعتمـدت اللجنـة مشـروع القـرار بـدون تصويــت (انظــر الفقــرة  - ٥

١٦، مشروع القرار الأول). 
 

 A/C.5/57/L.88 مشروع القرار  باء -
في الجلسـة ٥٦، المعقـودة في ٤ حزيـران/يونيـه، عـــرض ممثــل بلجيكــا، نــائب رئيــس  - ٦
اللجنة ومنسق المشاورات غير الرسمية بشأن هذه المسألة، مشروع قـرار بعنـوان �الحالـة الماليـة 

 .(A/ C.5/57/L.88) للمعهد الدولي للبحث والتدريب من أجل النهوض بالمرأة�
وفي الجلسة نفسها، وقبل اعتمـاد مشـروع القـرار، أدلى ممثـل الولايـات المتحـدة ببيـان  - ٧

 (A/C.5/57/SR.56) تعليلا للموقف
وفي الجلسـة نفسـها أيضـا، اعتمـدت اللجنـة مشـــروع القــرار بــدون تصويــت (انظــر  - ٨

الفقرة ١٦، مشروع القرار الثاني). 
ـــات ممثــل كــل مــن المغــرب (باســم الــدول  وبعـد اعتمـاد مشـروع القـرار، أدلى ببيان - ٩
الأعضـاء في الأمـم المتحـدة الـتي هـي أعضـاء في مجموعـــة الســبعة والســبعين والصــين)، وبــيرو 

 .(A /C.5/57/SR.56 (باسم مجموعة ريو)، والجمهورية الدومينيكية (انظر
 

 A/C.5/57/L.90 مشروع القرار  جيم -
في الجلسـة ٥٦، المعقـودة في ٤ حزيـران/يونيـــه، عــرض ممثــل رومانيــا، نــائب رئيــس  - ١٠
اللجنـة ومنسـق المشـاورات غـير الرسميـة بشـأن هـذه المسـألة، مشـــروع قــرار بعنــوان �مخطــط 
الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السـنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥ لمركـز التجـارة الدوليـة المشـترك بـين 

 .(A/ C.5/57/L.90) مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية ومنظمة التجارة العالمية�
وفي الجلسـة نفسـها، اعتمـدت اللجنـة مشـروع القـرار بـدون تصويــت (انظــر الفقــرة  - ١١

١٦، مشروع القرار الثالث). 
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وبعــد اعتمــاد مشــروع القــرار، أدلى ممثــل كوبــــا ببيـــان تعليـــلا للتصويـــت (انظـــر  - ١٢
 .(A/C.5/57/SR.56

 
 A/C.5/57/L.64 مشروع المقرر  دال -

في الجلسة ٥٦، المعقودة في ٤ حزيران/يونيه، عرض ممثل أوكرانيا، منسق المشـاورات  - ١٣
غير الرسمية بشأن هذه المسألة، باسم الرئيس، مشروع مقـرر بعنـوان �معايـير تحديـد درجـات 

 .(A/C.5/57/L.64) السفر بالطائرة�
وفي الجلســـة نفســـها، اعتمـــدت اللجنـــة مشـــروع المقـــرر بـــدون تصويـــت (انظــــر  - ١٤

الفقرة ١٧). 
 

المسائل المؤجل النظر فيها إلى المستقبل   هاء -
فيمـا يتعلـق بالتقـارير المقدمـة في إطـار البنـد ١١٢، �الميزانيـة البرنامجيـة لفـترة الســنتين  - ١٥
ـــرر  ٢٠٠٢-�٢٠٠٣، الـتي أرجـئ النظـر فيـها إلى المسـتقبل، يوجـه الاهتمـام إلى مشـروع المق
الوارد في تقرير اللجنة الخامسة في إطار البند ١١١ مـن جـدول الأعمـال، �اسـتعراض كفـاءة 

 .(A/57/648/Add.2) الأداء الإداري والمالي للأمم المتحدة�
 

توصيات اللجنة الخامسة   ثالثا -
توصي اللجنة الخامسة بأن تعتمد الجمعية العامة مشاريع القرارات التالية:  - ١٦

 
 مشروع القرار الأول 

مرتـب وبـدل تقـاعد الأمـين العـام والمرتـب والأجـر الداخـل في حســـاب المعــاش 
 التقاعدي لمدير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي 

إن الجمعية العامة، 
وقد نظرت في تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية(١)، 

توافـق علـى توصيـة اللجنـة الاستشـارية لشـؤون الإدارة والميزانيـة فيمـا يتعلــق  - ١
بمرتب وبدل تقاعد الأمين العام الواردة في الفقرة ٩ من تقريرها (١)؛ 

 __________
A/57/7/Add.25. للاطــلاع علــى النــص النــهائي، انظــر الوثــائق الرسميــة للجمعيــة العامــــة، الـــدورة الســـابعة  (١)

 .(A/57/7) والخمسون، الملحق رقم ٧
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ـــا يتعلــق بــالمرتب والأجــر  توافـق أيضـا علـى توصيـة اللجنـة الاستشـارية فيم - ٢
الداخل في حساب المعاش التقاعــدي لمدير برنامـــج الأمـم المتحـدة الإنمـائي الـواردة في الفقـرة 

٩ من تقريرها؛ 
تقر تعديل الفقرة ١ من المرفق الأول للنظام الأساسي لموظفي الأمـم المتحـدة  - ٣

ونفاذه اعتبارا من ١ كانون الثاني/يناير ٢٠٠٣، على النحو الوارد في مرفق هذا القرار؛ 
تطلــب إلى اللجنــة الاستشــارية أن تقــدم مقترحــات إلى الجمعيــة العامـــة في  - ٤
دورا الثامنة والخمسين، بغية إضفاء الصفة الرسمية على الشروط والإجـراءات المتعلقـة بمرتـب 
وبدل تقاعد الأمين العام والمرتب والأجر الداخـل في حسـاب المعـاش التقـاعدي لمديـر برنـامج 

الأمم المتحدة الإنمائي. 
 

مرفق 
 تعديل على الفقرة ١ من المرفق الأول للنظام الأساسي لموظفي الأمم المتحدة 

تحذف الجملة الأخيرة من الفقرة ١ ونصها كما يلي: �ويتقاضى مدير برنـامج الأمـم 
ــدره ٣٤٤ ١٧٥  المتحـدة الإنمـائي، اعتبـارا مـن ١ كـانون الثـاني/ينـاير ١٩٩٨، مرتبـا إجماليـا ق

دولارا من دولارات الولايات المتحدة في السنة�. 
 

 مشروع القرار الثاني 
 الحالة المالية للمعهد الدولي للبحث والتدريب من أجل النهوض بالمرأة 

إن الجمعية العامة، 
إذ تشير إلى مقررها ٥٨٠/٥٧ المؤرخ ٢٠ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٢، 

وقد نظرت في تقرير الأمين العام عن الحالة المالية للمعـهد الـدولي للبحـث والتدريـب 
من أجل النهوض بالمرأة(٢) وتقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ذي الصلة(٣)، 

وقد نظرت أيضا في تقريـر مكتـب خدمـات الرقابـة الداخليـة عـن مراجعـة حسـابات 
معهد الأمم المتحدة الدولي للبحث والتدريب من أجل النهوض بالمرأة(٤)، 

 __________
 .A/57/797 (٢)

A/57/7/Add.27. للاطــلاع علــى النــص النــهائي، انظــر الوثــائق الرسميــة للجمعيــة العامــــة، الـــدورة الســـابعة  (٣)
والخمسون، الملحق رقم ٧. 

 .A/56/907 انظر (٤)
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ـــة الماليــة للمعــهد الــدولي للبحــث  تحيـط علمـا بتقريـر الأمـين العـام عـن الحال - ١
ـــة الاستشــارية لشــؤون  والتدريـب مـن أجـل النـهوض بـالمرأة(٢) وبملاحظـات وتوصيـات اللجن

الإدارة والميزانية(٣)؛ 
تحيـط علمـا أيضـــا بتقريــر مكتــب خدمــات الرقــابة الداخليــة عــن مراجعــة  - ٢

حسابات معهد الأمم المتحدة الدولي للبحث والتدريب من أجل النهوض بالمرأة(٤)؛ 
تعرب عن أسفها لأنه لم يجر بعد ترشيح مدير للمعهد، وهي وظيفـة مصنفـة  - ٣

برتبة مد - ٢، مما يحول دون اضطلاع المعهد بمهامهه على الوجه الأكمل؛ 
تحث الأمين العام على أن يقوم على الفـور بتعيـين مديـر مـن الرتبـة مـد - ٢  - ٤
يتولى عمله في مقر المعـهد في الجمهوريـة الدومينيكيـة وأن يبلـغ الفريـق العـامل المعـني بمسـتقبل 

عمليات المعهد الدولي للبحث والتدريب من أجل النهوض بالمرأة بتسمية المرشح؛ 
توافق على الإفراج عـن مبلـغ الــ ٠٠٠ ٢٥٠ دولار مـن دولارات الولايـات  - ٥
المتحـدة الـذي كـان قـد اسـتبقي في صنـدوق الطـوارئ لفـترة الســـنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ عمــلا 
بأحكام مقرر الجمعيـة العامـة ٥٨٠/٥٧، كاعتمـاد إضـافي لمواصلـة اضطـلاع المعـهد بأنشـطته 

الرئيسية في عام ٢٠٠٣، وتقرر رصد مبلغ ٠٠٠ ٢٥٠ دولار لهذا الغرض؛ 
تشــير إلى قراريـــها ٢١٣/٤١ المـــؤرخ ١٩ كـــانون الأول/ديســـمبر ١٩٨٦  - ٦
و ٢١١/٤٢ المؤرخ ٢١ كانون الأول/ديسمبر ١٩٨٧، وتشدد في هذا الصدد على أنـه ليـس 

القصد من صندوق الطوارئ، أن يستخدم كمصدر متكرر لتمويل البرامج؛ 
تطلـب مـن المعـهد أن يقـدم تقريـرا إلى الجمعيـة العامـة، بعـد عـام مـــن تعيــين  - ٧
مديره، عن برنامج عمله، وعن تنفيذ توصياا الواردة في التقريـر المقـدم مـن مكتـب خدمـات 

الرقابة الداخلية؛ 
تطلـب إلى الأمـين العـام أن يقـدم تقريـرا آخـر إلى الجمعيـة العامـــة في دورــا  - ٨

الثامنة والخمسين عن الحالة المالية للمعهد. 
 

مشروع القرار الثالث 
 

مخطــط الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفــــترة الســـنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥، لمركـــز 
التجـارة الدوليـة المشـترك بـين مؤتمـر الأمـم المتحـدة للتجـــارة والتنميــة ومنظمــة 

التجارة العالمية 
 

إن الجمعية العامة، 
تحيط علما بتقرير الأمين العام بشأن مخطـط الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفـترة  - ١
ـــم المتحــدة للتجــارة  السـنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥ لمركـز التجـارة الدوليـة المشـترك بـين مؤتمـر الأم
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والتنمية ومنظمة التجـارة العالميـة(٥)، وتوافـق علـى الملاحظـات والتوصيـات الـتي أبدـا اللجنـة 
الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية في هذا الصدد(٦)؛ 

ـــير خــدمات الوثــائق بــاللغتين العربيــة والصينيــة  تطلـب إلى الأمـين العـام توف - ٢
للفريـق الاستشـاري المشـترك التـابع لمركـز التجـارة الدوليـة المشـترك بـين مؤتمـر الأمـم المتحـــدة 
للتجـارة والتنميـة ومنظمـة التجـارة العالميـة في إطـار الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة للمركـــز لفــترة 

السنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥؛ 
تشــير إلى مقررهــا ٥٧٢/٥٧ المــؤرخ ٢٠ كــانون الأول/ديســــمبر ٢٠٠٢،  - ٣
وتطلب إلى الأمين العام أن يبدأ مشاورات مع مركز التجارة الدولية المشترك بين مؤتمـر الأمـم 
المتحدة للتجارة والتنمية ومنظمة التجارة العالمية من أجل إجـراء اسـتعراض مشـترك للترتيبـات 
الإداريـــة للمركز، وأن يقدم تقريرا عن ذلك إلى الجمعية العامة في دورا الثامنة والخمسين؛ 

تعيـد تـأكيد الفقـرة ٣٠ مـــن قرارهــا ٢٥٣/٥٦ المــؤرخ ٢٤ كــانون الأول/  - ٤
ديسمبر ٢٠٠١. 

 * * *
وتوصي اللجنة الخامسة أيضا بأن تعتمد الجمعية العامة مشروع المقرر التالي:  - ١٧

 
 معايير تحديد درجات السفر بالطائرة 

إن الجمعية العامة: 
تحيط علما بتقرير الأمين العام عـن معايـير تحديـد درجـات السـفر بالطـائرة(٧)  (أ)

وبتقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية(٨) عن هذا الموضوع؛ 
تطلـب إلى الأمـين العـام أن يقـدم تقريـره عـن معايـير تحديـد درجـــات الســفر  (ب)

بالطائرة إلى الجمعية العامة على أساس كل سنتين. 
 

 __________
 .A/57/761 (٥)

A/57/7/Add.26. للاطــلاع علــى النــص النــهائي، انظــر الوثــائق الرسميــة للجمعيــة العامــــة، الـــدورة الســـابعة  (٦)
والخمسون، الملحق رقم ٧. 
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