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第五十七届会议 

议程项目 111 
 

  审查联合国行政和财政业务效率 
 

  第五委员会的报告 
 

报告员：海尔·塞拉西·格塔丘先生(埃塞俄比亚) 

 

 一. 导言 
 

1. 第五委员会先前在议程项目 111 下向大会提出的建议，见 A/57/648和 Add.1

号文件所载的委员会报告。 

2. 第五委员会在 2003 年 6 月 4 日第 56 次会议上继续审议该项目。在委员

会审议该项目过程中所作的发言和发表的意见载于有关的简要记录

(A/C.5/57/SR.56)。 

 

 二. 决议草案 A/C.5/57/L.96的审议经过  
 

3. 在 6 月 4日第 56次会议上，委员会主席介绍了题为“推迟到日后审议的问

题”的决定草案(A/C.5/57/L.96)。   

4. 在同次会议上，委员会未经表决通过了决定草案 A/C.5/57/L.96(见第 5段)。 

 

 三. 第五委员会的建议 
 

5. 第五委员会建议大会通过下列决定草案： 

 

  推迟到日后审议的问题 
 
 

 大会决定推迟到第五十八届会议审议以下议程项目和有关文件： 
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项目 112 

2002-2003两年期方案预算 

 (a) 秘书长关于为大会服务的非秘书处官员：国际公务员制度委员会专任成

员及行政和预算问题咨询委员会主席的服务条件和报酬的报告(A/C.5/57/35)； 

 (b) 秘书长关于非秘书处官员：国际法院法官、前南斯拉夫问题国际法庭法

官、卢旺达问题国际法庭法官的服务条件和报酬的报告(A/C.5/57/36)； 

 (c) 秘书长的说明，转递联合检查组题为“与联合国系统各组织预算外活动

有关的支助费用”的报告(A/57/442)； 

 (d) 秘书长的说明，转递他以及联合国系统行政首长协调理事会对联合检查

组题为“与联合国系统各组织预算外活动有关的支助费用”的报告的评论

(A/57/442/Add.1)； 

 (e) 行政和预算问题咨询委员会的报告 A/57/434(第 5和 6段)； 

项目 118 

人力资源管理 

 (f) 秘书长的说明，转递内部监督事务厅关于在征聘、晋升和职位安排方面

可能存在基于国籍、种族、性别、宗教和语言歧视的问题的报告(A/56/956)； 

 (g) 秘书长的说明，转递联合检查组关于对内部监督事务厅关于在征聘、晋

升和职位安排方面可能存在基于国籍、种族、性别、宗教和语言歧视问题的报告

的评论（A/56/956/Add.1） 

项目 126 

联合国维持和平行动经费筹措的行政和预算问题 

 (h) 秘书长关于外地资产控制系统执行情况的进展报告（A/57/765）； 

 (i) 行政和预算问题咨询委员会的报告（A/57/776）； 

 (j) 秘书长关于能够更好地简化与维持和平特派团工作人员临时任务指派

有关的政策指导方针的措施的报告（A/57/787）； 

 (k) 秘书长的说明，转递内部监督事务厅关于审计特派任务生活津贴率的确

定和管理问题的报告（A/56/648）； 

 (l) 秘书长的说明，转递联合检查组关于改革联合国维持和平行动外勤事务

人员职类的报告（A/57/78）； 

 (m) 秘书长的说明，转递他对联合检查组关于改革联合国维持和平行动外勤

事务人员职类的报告的评论（A/57/78/Add.1）； 
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 (n) 行政和预算问题咨询委员会关于联合检查组的报告的报告（A/57/434）； 

 (o) 秘书长关于联合国志愿人员参加维持和平行动的报告（A/55/697）； 

 (p) 行政和预算问题咨询委员会关于联合国维持和平行动经费措施的报告

（A/55/874，第 41至 45段）及行政和预算问题咨询委员会关于 2002-2003两年

期拟议方案预算的第一次报告（A/56/7）； 

 (q) 秘书长的说明，转递内部监督事务厅对在联合国进行的特派团清理结束

活动所提建议执行情况的最新说明（A/56/896）； 

 (r) 秘书长的说明，转递内部监督事务厅对在联合国进行的特派团清理结束

活动所提建议执行情况的后续审查的说明（A/57/622）； 

 (s) 秘书长的说明，转递内部监督事务厅关于通过协助通知书采购物品和服

务的报告（A/57/718）。 

 

 


