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الدورة السابعة والخمسون 
  البند ١١١ من جدول الأعمال 

 استعراض كفاءة الأداء الإداري والمالي للأمم المتحدة 
  تقرير اللجنة الخامسة 

المقرر: السيد هيلا سلاسي غيتاشيو (إثيوبيا) 
 

مقدمة   أولا -
تــرد التوصيــات السابقـــة الـتي قدمتـها اللجنـــة الخامســـة إلى الجمعيـة العامـة في إطـار  - ١

 .A/ البند ١١١ من جدول الأعمال في تقرير اللجنة المضمن في الوثيقة 57/648
واســتأنفت اللجنــة نظرهــا في البنــــد في جلســـتها ٤٥ المعقـــودة في ٢٨ آذار/مـــارس  - ٢
٢٠٠٣. وترد البيانات التي أُدلي ا والتعليقات التي أُبديت أثناء نظر اللجنــة في المحضـر الموجـز 

 .(A/C.5/57/SR.45) ذي الصلة
 

 A/C.5/57/L.62 النظر في مشروع القرار  ثانيا -
في الجلسة ٤٥ المعقودة في ٢٨ آذار/مارس، قدم رئيـس اللجنـة مشـروع قـرار معنـون  - ٣
�الإجراءات المتخذة بشأن بعض البنود� (A/C.5/57/L.62) ونقحه شفويا على النحو التالي: 
إضافـة البنـــد ١١٨ مــن جــدول الأعمــال (إدارة المــوارد البشــرية) والوثــائق  (أ)
ـــب خدمــات الرقابــة الداخليــة عــن  التاليـة: مذكرتـان مـن الأمـين العـام يحيـل مـا تقريـر مكت
احتمالات التمييز القائم على أساس الجنسية والعرق ونوع الجنــس والديـن واللغـة في عمليـات 
التعيـين والترقيـــة والتنســيب (A/56/956) وتعليــقات وحــدة التفتيــش المشــتركة علــى التقريــر 

(A/56/956/Add.1)؛ 
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إضافة البند ١٢٢ من جدول الأعمال (تقرير الأمين العام عن أنشطة مكتـب  (ب)
ـــب  خدمـات الرقابـة الداخليـة) والوثيقـة التاليـة: مذكـرة مـن الأمـين العـام يحيـل ـا تقريـر مكت
خدمـات الرقابـة الداخليـة عـن الاسـتعراض الإداري لمفوضيـة الأمـم المتحـدة لحقـــوق الإنســان 

 .(A/57/488)

ـــــة دون إجــــراء تصويــــت مشــــروع القــــرار  وفــــي الجلســـة نفســـها، اعتمـــــدت اللجن - ٤
A/C.5/57/L.62 بصيغته المعدلة شفويا (انظر الفقرة ٥). 

 
توصية اللجنة الخامسة   ثالثا -

توصي اللجنة الخامسة الجمعية العامة باعتماد مشروع القرار التالي:  - ٥
 

الإجراءات المتخذة بشأن بعض البنود 
تقرر الجمعية العامة، بناء على توصيـة اللجنـة الخامسـة، إرجـاء النظـر في البنـود التاليـة 
مـن جـدول الأعمـال والوثـائق ذات الصلـة، إلى الجـزء الثـاني مـــن دورــا الســابعة والخمســين 

المستأنفة: 
 

البندان ١١١ و ١١٨ 
استعراض كفاءة الأداء الإداري والمالي للأمم المتحدة 

إدارة الموارد البشرية 
تقريــر الأمــين العــام بشــأن الأفــراد المقدمــين دون مقــابل مــــن الحكومـــات 

والكيانات الأخرى(١)؛ 
تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية بشأن الأفراد المقدمين دون 

مقابل من الحكومات والكيانات الأخرى(٢)؛ 
البند ١١٢ 

الميزانية البرنامجية لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ 
تقرير الأمين العام بشأن معايير درجات السفر بالطائرة(٣)؛ 

 __________
 .A/57/721 (١)
 .A/57/735 (٢)
 .A/57/485 (٣)
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مذكـرة مـن الأمـين العـام يحيـل ـا تقريـر وحـدة التفتيـــش المشــتركة المعنــون 
�تكـاليف الدعـم ذات الصلـة بالأنشـطة الخارجـة عـن الميزانيـة في مؤسســـات 

منظومة الأمم المتحدة�(٤)؛ 
مذكرة من الأمين العام يحيل ا تعليقاته وتعليقات مجلس الرؤسـاء التنفيذيـين 
لمنظومـة الأمـم المتحـدة المعـني بالتنسـيق علـى تقريـر وحـدة التفتيـش المشــتركة 
المعنـون �تكـــاليف الدعــم ذات الصلــة بالأنشــطة الخارجــة عــن الميزانيــة في 

مؤسسات منظومة الأمم المتحدة�(٥)؛ 
تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية بشأن تقرير وحدة التفتيش 
المشتركة عن تكاليف الدعـم ذات الصلـة بالأنشـطة الخارجـة عـن الميزانيـة في 

مؤسسات منظومة الأمم المتحدة(٦). 
البند ١١٨ 

إدارة الموارد البشرية 
مذكرة من الأمين العام يحيل ا تقرير مكتـب خدمـات الرقابـة الداخليـة عـن 
احتمالات التمييز القائم علـى أسـاس الجنسـية والعـرق ونـوع الجنـس والديـن 

واللغة في عمليات التعيين والترقية والتنسيب(٧)؛ 
ـــتركة علــى  مذكـرة مـن الأمـين العـام يحيـل ـا تعليقـات وحـدة التفتيـش المش
ـــى  تقريـر مكتـب خدمـات الرقابـة الداخليـة عـن احتمـالات التميـيز القـائم عل
أسـاس الجنسـية والعــرق ونــوع الجنــس والديــن واللغــة في عمليــات التعيــين 

والترقية والتنسيب(٨)؛ 
البند ١٢٢ 

تقرير الأمين العام عن أنشطة مكتب خدمات الرقابة الداخلية 
مذكرة من الأمين العام يحيل ا تقرير مكتـب خدمـات الرقابـة الداخليـة عـن 

الاستعراض الإداري لمفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان(٩). 
 __________
 .A/57/442 (٤)

 .A/57/442/Add.1 (٥)
A/57/434، الفقرتان ٥ و ٦.  (٦)

 .A/56/956 (٧)
 .A/56/956/Add.1 (٨)

 .A/57/488 (٩)


