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الدورة السابعة والخمسون 
  البند ١٢٢ من جدول الأعمال 

تقرير الأمين العام عن أنشطة مكتب خدمات الرقابة الداخلية   
 تقرير اللجنة الخامسة 

المقرر: السيد هيلي سيلاسيو غيتاشيو (إثيوبيا) 
 

مقدمة   أولا -
ترد التوصيتان السابقتين اللتـان قدمتـهما اللجنـة الخامسـة إلى الجمعيـة العامـة في إطـار  - ١

 .Add.1 و A/57/604 البند ١٢٢ من تقريري اللجنة بالوثيقتين
كان معروضا على اللجنة من أجل نظرها من جديد في البند مذكرة من الأمـين العـام  - ٢
ـــم  يحيـل ـا تقريـر مكتـب خدمـات الرقابـة الداخليـة بشـأن الاسـتعراض الإداري لمفوضيـة الأم

 .(A/57/488) المتحدة لحقوق الإنسان
ــران/يونيـه  استأنفت اللجنة الخامسة نظرها في البند في جلستها ٥٦ المعقودة في ٤ حزي - ٣
٢٠٠٣. وترد البيانات والملاحظات التي جرى الإدلاء ا أثناء نظر اللجنـة في البنـد في المحضـر 

 .(A/C.5/57/SR.56) الموجز ذي الصلة
 

 A/C.5/57/L.94 النظر في مشروع القرار  ثانيا -
في الجلسـة ٥٦ المعقـــودة في ٤ حزيــران/يونيــه ٢٠٠٣ قــدم ممثــل بوتســوانا والمنســق  - ٤
للمشـاورات غـير الرسميـة بشـأن البنـد، باســـم الرئيــس، مشــروع قــرار بعنــوان �الاســتعراض 

 .(A/C.5/57.L.94) الإداري لمفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان�
في الجلسة نفسها، اعتمدت اللجنة مشروع القرار بدون تصويت (انظر الفقرة ٧).  - ٥
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بعــد اعتمــاد مشــروع القــرار أدلى ممثــل كوبــا ببيــان تفســيرا لموقــف بــلاده (انظــــر  - ٦
 .(A/C.5/57/SR.56

 
توصية اللجنة الخامسة   ثالثا -

توصي اللجنة الخامسة أن تعتمد الجمعية العامة مشروع القرار التالي:  - ٧
 

 الاستعراض الإداري لمفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان 
إن الجمعية العامة، 

إذ تشــير إلى قراريــها ٢١٨/٤٨ بــاء المــؤرخ ٢٩ تمــــوز/يوليـــه ١٩٩٤ و ٢٤٤/٥٤ 
المؤرخ ٢٣ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٩ وإلى جميع قراراا الأخرى ذات الصلة، 

وإذ تشـير أيضـا إلى قراريـــها ٢٥٣/٥٦ المــؤرخ ٢٤ كــانون الأول/ديســمبر ٢٠٠١ 
و ٣٠٠/٥٧ المؤرخ ٢٠ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٢، 

وإذ تشير كذلك إلى مقررها ٤٨٨/٥٥ المؤرخ ٧ أيلول/سبتمبر ٢٠٠١، 
ـــتعراض الإداري  وقـد نظـرت في تقريـر مكتـب خدمـات الرقابـة الداخليـة بشـأن الاس

لمفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان(١)، 
تحيـط علمـــا بتقريــر مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة بشــأن الاســتعراض  - ١

الإداري لمفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان(١)؛ 
تطلب إلى الأمين العـام أن يقـدم تقريـرا إلى الجمعيـة العامـة في دورـا الثامنـة  - ٢
والخمسـين عـن التدابـير المتعلقـة بـإدارة وتنظيـم مكتـب المفـــوض الســامي، علــى أن يؤخــذ في 
ـــة(١)، حســب الاقتضــاء، وتقريــر  الاعتبـار التقريـر المقـدم مـن مكتـب خدمـات الرقابـة الداخلي
مفوض الأمم المتحدة السامي لحقوق الإنسان الذي طلبه الأمين العام، على النحـو المشـار إليـه 
في الإجــراء ٥ مــن تقريــره المعنــون �تعزيــــز الأمـــم المتحـــدة: برنـــامج لإجـــراء مزيـــد مـــن 

التغييرات�(٢)؛ 
تقـرر أن تـعود في دورـا الثامنـة والخمسـين إلى تنـــاول مســألة إدارة وتنظيــم  - ٣
مفوضية الأمم المتحدة لحقــوق الإنسـان، في إطـار نظرهـا في الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة للفـترة 

__________

 .A/57/488 (١)
انظر A/57/387، الفقرة ٥٨.  (٢)



03-390813

A/57/604/Add.2

٢٠٠٣-٢٠٠٥، وأن تعاود النظر أيضا في المواضيع المتصلة بأداء المكتـب، والـتي تم تناولهـا في 
قرارهـا ٣٠٠/٥٧، وبخاصـة الفقـرات ٦ و ٨ و ٩ و ١٠، في إطـار مـا تقـــرره مــن إجــراءات 
للنظر في التقرير المرحلي المقدم من الأمين العـام عـن تنفيـذ تدابـير الإصـلاح الـتي نظـر فيـها في 

ذلك القرار. 
 


