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الدورة السابعة والخمسون 
  البند ١٢٢ من جدول الأعمال 

تقرير الأمين العام عن أنشطة مكتب خدمات الرقابة الداخلية 
 

تقرير اللجنة الخامسة 
 

المقرر: السيد هيلي سيلاسيو غيتاشيو (إثيوبيا) 
 

مقدمة  أولا -
 

تــرد التوصيــة الســابقة الــتي قدمتــها اللجنــة الخامســــة إلى الجمعيـــة العامـــة في إطـــار  - ١
 .A/57/604 البند ١٢٢ في تقرير اللجنة بالوثيقة

وقد استأنفت اللجنة الخامسة نظرهـا في البنـد في جلسـاا ٣٩ و ٤٠ و ٤٥ المعقـودة  - ٢
في ٣ و ٤ و ٢٨ آذار/مـارس ٢٠٠٣. وتـرد البيانـات والملاحظـات الـتي جـرى الإدلاء ـــا في 

A و 40 و 45).  /C.5/57/SR.39) سياق نظر اللجنة في البند في المحاضر الموجزة ذات الصلة
وكان معروضا على اللجنة، لمواصلة نظرها في البند، الوثائق التالية:  - ٣

مذكـرة مـن الأمـين العـام يحيـل ـا التقريـر السـنوي لمكتـب خدمـــات الرقابــة  (أ)
/A)؛  الداخلية للفترة من ١ تموز/يوليه ٢٠٠١ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٢ (57/451

مذكرة من الأمين العام يحيل ا تقرير مكتـب خدمـات الرقابـة الداخليـة عـن  (ب)
التحقيـق في قيـام عـاملين في مجـال المسـاعدة الإنسـانية بالاسـتغلال الجنسـي للاجئـين في غـــرب 

أفريقيا (A/57/465)؛ 
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مذكرة من الأمين العام يحيل ا تقرير مكتـب خدمـات الرقابـة الداخليـة عـن  (ج)
 .(A/ الاستعراض الإداري لمفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان (57/488

 
النظر في المقترحات  ثانيا -

 
 A/C.5/57/L.60 مشروع القرار ألف -

 
في الجلسة ٤٥ المعقودة في ٢٨ آذار/مارس، عـرض ممثـل بوتسـوانا منسـق المشـاورات  - ٤
غير الرسمية المتعلقة بالبند، بالنيابة عن الرئيس، مشروع القرار المعنون �تقرير الأمين العام عـن 
A) وصوب شفويا الفقرة الثانيـة مـن  /C.5/57/L.60) أنشطة مكتب خدمات الرقابة الداخلية�

الديباجة بالاستعاضة عن لفظة �كذلك� بلفظة �أيضا�. 
A، بصيغـته المصوبـة  /C.5/57/L.60 ا، اعتمدت اللجنة مشـروع القـراروفي الجلسة ذا - ٥

شفويا، دون تصويت (انظر الفقرة ١٠، مشروع القرار الأول). 
 

 A/C.5/57/L.61 مشروع القرار باء -
 

في الجلسة ٤٥ المعقودة في ٢٨ آذار/مارس، عـرض ممثـل بوتسـوانا منسـق المشـاورات  - ٦
غـير الرسميـة المتعلقـة بـالبند، بالنيابـة عـن الرئيـس، مشـروع القـرار المعنـــون �التحقيــق في قيــام 
عــاملين في مجــــال المســـاعدة الإنســـانية بالاســـتغلال الجنســـي للاجئـــين في غـــرب أفريقيـــا� 

(A/C.5/57/L.61) ونقحه شفويا على النحو التالي: 
في الفقرة ٨ من المنطوق، حذفت عبارة �، عند الاقتضاء،�؛  (أ)

ـــها الأفــراد  في الفقـرة ١٠ مـن المنطـوق، اسـتعيض عـن عبـارة �جرائـم يرتكب (ب)
العاملين في مجال المساعدة الإنسانية وحفظ السلام، بصرف النظر عن السن والجنـس� بعبـارة 
الجرائم التي يرتكبـها، بصـرف النظـر عـن السـن والجنـس، الأفـراد العـاملون في مجـال المسـاعدة 

الإنسانية وحفظ السلام�. 
A، بصيغـته المنقحـة  /C.5/57/L.61 ا، اعتمدت اللجنـة مشـروع القـراروفي الجلسة ذا - ٧

شفويا، دون تصويت (انظر الفقرة ١٠، مشروع القرار الثاني). 
وعقـب اعتمـاد مشـروع القـرار، أدلى كـل مـن ممثـل جنـوب أفريقيـــا (باســم مجموعــة  - ٨

الدول الأفريقية) وممثل الهند ببيان لشرح موقفيهما. 
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تأجيل النظر في أحد التقارير  جيم -
 

للاطلاع على ما قررته اللجنة بشـأن تـأجيل النظـر في تقريـر مكتـب خدمـات الرقابـة  - ٩
/A)، انظـر  الداخلية عن الاستعراض الإداري لمفوضية الأمم المتحدة لحقـوق الإنسـان (57/488

 .A/57/648/Add.1 الوثيقة
 

توصيات اللجنة الخامسة  ثالثا -
 

توصي اللجنة الخامسة بأن تعتمد الجمعية العامة مشروعي القرارين التاليين:  - ١٠
 

مشروع القرار الأول 
 تقرير الأمين العام عن أنشطة مكتب خدمات الرقابة الداخلية 

إن الجمعية العامة، 
إذ تشــير إلى قراريــها ٢١٨/٤٨ بــاء المــؤرخ ٢٩ تمــــوز/يوليـــه ١٩٩٤ و ٢٤٤/٥٤ 

المؤرخ ٢٣ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٩، 
وإذ تشير أيضا إلى قرارها ٢٤٦/٥٦ المؤرخ ٢٤ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠١، 

وقـد نظـرت في التقريـر السـنوي لمكتـب خدمـــات الرقابــة الداخليــة عــن الفــترة مــن 
١ تموز/يوليه ٢٠٠١ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٢(١)، 

تحيط علما مع التقدير بعمل مكتب خدمات الرقابة الداخلية؛  - ١
تحيط علما بالتقرير السنوي للمكتب؛  - ٢

ترحب بجهود المكتب الدؤوبة لتنسيق برنامجـه مـع الهيئـات الرقابيـة الأخـرى،  - ٣
بما في ذلك مجلس مراجعي الحسابات ووحدة التفتيش المشتركة؛ 

تؤكـد الحاجـة إلى وجـــود إشــراف ملائــم وســجلات وافيــة لمعــدات حفــظ  - ٤
السلام، وإجراء جرد سليم ونظم للرقابـة الداخليـة وفـرص رقابـة كافيـة علـى حسـابات البعثـة 
ومدى الالتزام بالمبادئ التوجيهية للمشتريات، وتطلب إلى الأمين العام كفالـة التنفيـذ الكـامل 
لتوصيـات المكتـب الـتي يمكـن تطبيقـها تطبيقـا كـاملا مـن قبـل الإدارات ذات الصلـــة وبعثــات 

حفظ السلام؛ 

 __________
 .A/57/451 انظر (١)
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تشـجع المكتـب علـى مواصلـــة المســاعدة في كفالــة اســتخدام أفضــل لمــوارد  - ٥
المنظمة وتعزيز المساءلة في جميع أرجاء المنظمة؛ 

تحيـط علمـا مـــع القلــق بالنتــائج الــتي توصــل إليــها المكتــب بشــأن النقــاط  - ٦
الإشكالية التي تواجه تشغيل وإدارة دائـرة إدارة الاسـتثمارات في الصنـدوق المشـترك لمعاشـات 
ـــذ الكــامل والســريع لتوصيــات  موظفـي الأمـم المتحـدة وتطلـب إلى الأمـين العـام كفالـة التنفي

المكتب ذات الصلة والتي تتسم بأهمية قصوى. 
 

مشروع القرار الثاني 
التحقيق في قيام عاملين في مجال المساعدة الإنسانية بالاستغلال الجنسي للاجئـين 

في غرب أفريقيا 
 

إن الجمعية العامة، 
إذ تشــير إلى قراريــها ٢١٨/٤٨ بــاء المــؤرخ ٢٩ تمــــوز/يوليـــه ١٩٩٤ و ٢٤٤/٥٤ 

المؤرخ ٢٣ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٩، 
وإذ تشـير أيضـــا إلى الفقــرة ١٤ مــن قــرار مجلــس الأمــن ١٤٠٠ (٢٠٠٢) المــؤرخ 
٢٨ آذار/مـــارس ٢٠٠٢، وإلى الفقـــرة ١٠ مـــــن قــــرار الــــس ١٤٦٠ (٢٠٠٣) المــــؤرخ 

٣٠ كانون الثاني/يناير ٢٠٠٣، 
وقد نظرت في تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية عن التحقيق في قيـام عـاملين في 

مجال المساعدة الإنسانية بالاستغلال الجنسي للاجئين في غرب أفريقيا(٢)، 
وإذ تـدرك أهميـة الأدوار والمسـؤوليات المنوطـة بالعـاملين في مجـال المسـاعدة الإنســانية 
وحفظ السلام من حيث حماية ومساعدة السكان المستضعفين، لا سيما اللاجئون والمشـردون 
داخليا، وإذ تعرب عن تقديرها للجهود القيمة التي يبذلها السواد الأعظـم مـن هـؤلاء العـاملين 

في هذا الصدد، 
وإذ تعرب عن بالغ قلقــها إزاء حـوادث الاسـتغلال والاعتـداء الجنسـي المرتكبـة ضـد 

السكان المستضعفين، لا سيما اللاجئون والمشردون داخليا في غرب أفريقيا وغيرها، 
وإذ تؤكد ضرورة تحلي جميع العاملين في العمليات الإنسانية وعمليات حفظ السـلام 

بأعلى مقاييس حسن السلوك وحمل المسؤولية، 
 __________

 .A/57/465 انظر (٢)
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تحيـط علمـا بتقريـر مكتـب خدمـات الرقابـة الداخليـة عـــن التحقيــق في قيــام  - ١
عاملين في مجال المساعدة الإنسانية بالاستغلال الجنسي للاجئين في غرب أفريقيا(٢)؛ 

ــــائدة في مخيمـــات وتجمعـــات  تعــرب عــن قلقــها البــالغ إزاء الظــروف الس - ٢
اللاجئـين الـتي مـن شـأا أن تجعـل اللاجئـين، لا سـيما النســاء والأطفــال، عرضــة للاســتغلال 

الجنسي وغيره من ضروب الاستغلال؛ 
تدين أي استغلال للاجئين والمشردين داخليـا، لا سـيما الاسـتغلال الجنسـي،  - ٣

وتدعو إلى تقديم المسؤولين عن هذه الأعمال الشنيعة إلى العدالة؛ 
تؤكد ضرورة يئة بيئة خالية من الاســتغلال والاعتـداء الجنسـي في الأزمـات  - ٤
ـــتغلال والاعتــداء الجنســي والتصــدي  الإنسـانية بوسـائل منـها إدراج مسـائل الوقايـة مـن الاس
لذلك ضمن مهام الحماية والمساعدة التي تسند إلى جميع العاملين في اال الإنساني وفي حفـظ 

السلام؛ 
تلاحظ بتقدير خطة العمل(٣) التي وضعتها فرقة العمـل التابعـة للجنـة الدائمـة  - ٥
المشتركة بين الوكالات والمعنية بتوفير الحماية مـن الاسـتغلال والاعتـداء الجنسـي في الأزمـات 

الإنسانية، وتشجع جميع الوكالات ذات الصلة على السعي لتنفيذها بشكل فعال وملائم؛ 
تطلب إلى الأمين العام أن يكفل تمديد العمـل بالتدابـير التصحيحيـة والوقائيـة  - ٦
ـــن، واللجنــة  المتخـذة في كـل مـن مفوضيـة الأمـم المتحـدة لشـؤون اللاجئـين وشـركائها المنفذي
الدائمـة المشـتركة بـين الوكـالات وإدارة عمليـات حفـظ السـلام التابعـة للأمانـة العامـة للأمـــم 
المتحـدة اسـتجابة لتوصيـات مكتـب خدمـات الرقابـة الداخليـة لتشـمل، عنـد الاقتضــاء، جميــع 
بعثات حفظ السلام، ومخيمات اللاجئين، والعمليات المتصلة باللاجئين وغيرهـا مـن العمليـات 

الإنسانية؛ 
تطلب أيضا إلى الأمين العام أن يكفل، في إطار الاستجابة لتوصيات مكتـب  - ٧
ـــلاغ عــن  خدمـات الرقابـة الداخليـة، وضـع إجـراءات واضحـة ومتسـقة لضمـان الحيـاد في الإب
حالات الاستغلال الجنسي والجرائم المتصلة به والتحقيق بشأا في جميع بعثات حفـظ السـلام 

والعمليات الإنسانية التي تقوم ا الأمم المتحدة؛ 
تشجع جميع المؤسسات والصنـاديق والـبرامج والوكـالات المتخصصـة التابعـة  - ٨
للأمـم المتحـدة، والمنظمـات غـير الحكوميـة علـى أن تـدرج، عنـــد الاقتضــاء، ضمــن مدونــات 
السـلوك مسـؤوليات محـددة للعـاملين في مجـال المسـاعدة الإنســـانية مــن أجــل منــع الاســتغلال 

 __________
انظر A/57/465، المرفق الأول.  (٣)
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والاعتـداء الجنسـي والتصـدي لذلـك بشـكل مناسـب وأن تتخـذ إجـراءات تأديبيـــة ملائمــة في 
التعامل مع هذه الانتهاكات عند وقوعها؛ 

تدرك المسؤولية التي تتقاسمها مؤسسـات الأمـم المتحـدة ووكالاـا، والبلـدان  - ٩
المساهمة بقوات، كل حسب صلاحياته، من أجل ضمان مساءلة جميع الموظفـين عمـا يرتكـب 
مـن اسـتغلال جنسـي ومـا يتصـل بـه مـن جرائـم، أثنـاء تأديـة مهامـهم في العمليـــات الإنســانية 

وعمليات حفظ السلام؛ 
ـــب  تطلــب إلى الأمــين العــام أن يقــوم، في إطــار الاســتجابة لتوصيــات مكت - ١٠
خدمـات الرقابـة الداخليـة، بالاحتفـاظ ببيانـات عـــن التحقيقــات في الاســتغلال الجنســي ومــا 
يتصل به من الجرائم التي يرتكبها، بصرف النظر عن السن والجنس، الأفراد العـاملون في مجـال 
ـــتي اتخــذت بشــأن  المسـاعدة الإنسـانية وحفـظ السـلام، وعـن جميـع الإجـراءات ذات الصلـة ال

ذلك؛ 
تذكِّـر بقرارهـا القـاضي بضـرورة النظـر في تقـــارير مكتــب خدمــات الرقابــة  - ١١

الداخلية في إطار البنود ذات الصلة من جدول أعمال الجمعية العامة؛ 
تطلـب إلى الأمـين العـام أن يقـوم، عـند تنفيـذه للتدابـير عمـلا بتقريـر مكتــب  - ١٢
خدمات الرقابة الداخلية، بالتعجيل أيضا بتنفيذ هذا القرار، عن طريق إجراءات منـها، إصـدار 
نشرته بشأن الاستغلال والاعتداء الجنسي في أقرب وقت ممكن، وأن يقدم تقريرا بشـأن ذلـك 
إلى الجمعية العامة في دورا الثامنة والخمسين، بما في ذلك معلومات عـن أي حـالات جديـدة 

للاستغلال الجنسي يتم الكشف عنها وعن التدابير المتخذة لمعالجة هذه الحالات. 
 


