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الدورة السابعة والخمسون 
 البندان ١١١ و ١١٨ من جدول الأعمال 

 استعراض كفاءة الأداء الإداري والمالي للأمم المتحدة 
 إدارة الموارد البشرية 
 تقرير اللجنة الخامسة 

المقرر: السيد هايلي سيلاسي غيتاشيو (إثيوبيا) 
 

مقدمة  أولا –
قــررت الجمعيــة العامــة، في جلســتها العامــة ١٩، المعقــــودة في ٢٠ أيلـــول/ســـبتمبر  - ١
٢٠٠٢، بنـاء علـى توصيـة المكتـب، أن تـدرج في جـدول أعمـال دورـا السـابعة والخمســين، 
ــوارد  البنديـن المعنونـين �اسـتعراض كفـاءة الأداء الإداري والمـالي للأمـم المتحـدة� و �إدارة الم

البشرية�، وأن تحيلهما إلى اللجنة الخامسة. 
ونظــرت اللجنــة الخامســة في مســألة الأفــراد المقدمــين دون مقــابل مــن الحكومـــات  - ٢
والكيانات الأخرى، في إطار البندين ١١١ و ١١٨ في جلستها ١٥، المعقـودة في ٢٤ تشـرين 
)، البيانـــات  A/C.5/57/SR.15) الأول/أكتوبــر ٢٠٠٢. وتــرد في المحضــر الموجــــز ذي الصلـــة

والملاحظات التي أدلي ا أثناء نظر اللجنة في هذه المسألة. 
وكـان معروضـــا علـى اللجـــنة، كـي تنظــر في هـذه المسـألة، التقريـر السـنوي للأمــين  - ٣
العام عن الأفــراد المقـدمين دون مـقابل مـن الحـــكومات والكــيانات الأخـرى، والـذي يغطـي 
 .(A الفترة الممتدة من ١ كانون الثـاني/ينـاير إلى ٣١ كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠١ (56/839/
وقـد قـدم رئيـس اللجنـة الاستشـارية لشـؤون الإدارة والميزانيـة شـفويا تقريـراً فيمـا يتصـل ــذا 
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الموضوع، وذلك في الجلسـة ٤٥ للجنـة الخامسـة، أثنـاء الـدورة السادسـة والخمسـين للجمعيـة 
 .(١)(A/C.5/56/SR.45 انظر) العامة، في ٧ آذار/مارس ٢٠٠٢

 
 A/C.5/57/L.5 النظر في مشروع القرار ثانيا -

في الجلسـة ١٥، المعقـودة في ٢٤ تشـرين الأول/أكتوبـر، قـدم ممثـل باكسـتان، منســـق  - ٤
المشـاورات غـير الرسميـة بشـأن هـذه المسـألة، باسـم الرئيـس، مشـــروع قــرار معنونــا �الأفــراد 

 .( A/C.5/57/L.5) المقدمون دون مقابل من الحكومات والكيانات الأخرى�
A بـدون تصويـت  /C.5/57/L.5 وفي الجلسة نفسها، اعتمـدت اللجنـة مشـروع القـرار - ٥

(انظر الفقرة ٦). 
 

توصية اللجنة الخامسة  ثالثا –
توصي اللجنة الخامسة الجمعية العامة باعتماد مشروع القرار التالي:  - ٦
 الأفراد المقدمون دون مقابل من الحكومات والكيانات الأخرى 

إن الجمعية العامة، 
إذ تعيـد تـأكيد قراراـا ٢٤٣/٥١ المـؤرخ ١٥ أيلـول/ســـبتمبر ١٩٩٧، و ٢٣٤/٥٢ 
المـؤرخ ٢٦ حزيـران/يونيـــه ١٩٩٨، و ١١/٥٣ المــؤرخ ٢٦ تشــرين الأول/أكتوبــر ١٩٩٨، 
و ٢١٨/٥٣ المؤرخ ٧ نيســان/أبريـل ١٩٩٩، ومقررهـا ٤٦٢/٥٥ المـؤرخ ١٢ نيسـان/أبريـل 

 ،٢٠٠١
وقـد نظـرت في التقريـر السـنوي للأمـين العـام عـن الأفـراد المقدمـين دون مقـــابل مــن 
الحكومـات والكيانـات الأخـرى، الـذي يغطـي الفـترة الممتـدة مـن ١ كـــانون الثــاني/ينــاير إلى 
٣١ كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠١(٢)، والتقريـر ذي الصلـة الصــادر عــن اللجنــة الاستشــارية 

لشؤون الإدارة والميزانية(٣)، 
تحيـط علمـا بـالتقرير الســـنوي للأمــين العــام عــن الأفــراد المقدمــين دون مقــابل مــن 
الحكومـات والكيانـات الأخـرى، الـذي يغطـي الفـترة الممتـدة مـن ١ كـــانون الثــاني/ينــاير إلى 

٣١ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠١(٢). 
 

 __________
سـيصدر بوصفـه مـن الوثـائق الرسميـــة للجمعيــة العامــة، الــدورة السادســة والخمســون، الملحــق رقــم ٧ ألــف  (١)

(A/56/7/Ddd.1-11)،المرفق. 
 .A/56/839 (٢)

ــــائق الرسميــــــة للجمعيــــــة العامـــة، الـــدورة السادســـة والخمســـون، الملحـــق رقـــم ٧ ألـــف  ســيصدر في الوث (٣)
(A/56/7/Add.1-11)، المرفق. 


