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الدورة السادسة والخمسون 
البند ١٣٤ (ب) من جدول الأعمال 

تمويل قوات الأمم المتحدة لحفظ السلام في الشرق الأوسط: 
  قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان 

ميزانيـة قـوة الأمـم المتحـــدة المؤقتــة في لبنــان للفــترة مــن ١ تمــوز/يوليــه 
  ٢٠٠٢ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٣ 

  تقرير الأمين العام* 
موجز 

ــه  يتضمـن هـذا التقريـر الميزانيـة المقترحـة لفـترة الــ ١٢ شـهرا الممتـدة مـن ١ تمـوز/يولي
٢٠٠٢ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٣ للإبقاء على قوة الأمــم المتحـدة المؤقتـة في لبنـان، والـتي 
تصـل إلى مبلـغ إجماليـه ٠٠٠ ٣٧٦ ١١٢ دولار (صافيـه ٢٠٠ ٤٠١ ١٠٨ دولار)، وتشـمل 

تبرعات عينية مدرجة في الميزانية قدرها ٥٠٠ ٣٣٣ دولار. 
ومـن إجمـالي الميزانيـة، يتصـل حـوالي ٤٩,١ في المائـــة بتكــاليف الأفــراد العســكريين. 
وتبلـغ تكـاليف الأفـراد المدنيـين نسـبة قدرهـا ٢٧,٧ في المائـة مـن الميزانيـــة، كمــا تبلــغ نســبة 
الاحتياجـات التشـغيلية ١٨,٨ في المائـة، في حـين تشـكل الاقتطاعـات الإلزاميـــة مــن مرتبــات 
الموظفين ٣,٢ في المائة من اموع. ويتصل أقل من ٠,٩ في المائة مـن مجمـوع المـوارد بـبرامج 

أخرى. 
والإجـراء الـذي يتعـين علـى الجمعيـة العامـة أن تتخـــذه محــدد في الفقــرة ٣ مــن هــذا 

التقرير. 
ــــــــــــــــــــــــــــــ  

قدمت الوثيقة في وقت متأخر إلى خدمات المؤتمرات دون إبـداء التفسـير المطلـوب بموجـب الفقـرة.٨ مـن قـرار  *
الجمعية العامة ٢٠٨/٥٣ باء، التي قررت فيها الجمعية العامة أنه إذا قدم تقرير في وقت متأخر، فإنه ينبغي إيراد 

أسباب هذا التأخر في حاشية للوثيقة. 
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نظرة عامة  أولا -
يتضمـن هـذا التقريـر الميزانيـة المقترحـة لفـترة الــ ١٢ شـهرا الممتـدة مـن ١ تمـوز/يوليـــه  - ١
ــــة في لبنـــان  ٢٠٠٢ إلى ٣٠ حزيــران/يونيــه ٢٠٠٣ للإبقــاء علــى قــوة الأمــم المتحــدة المؤقت
(اليونيفيل)، والتي تصل إلى مبلغ إجماليـه ٠٠٠ ٣٧٦ ١١٢ دولار (صافيـه ٢٠٠ ٤٠١ ١٠٨ 

دولار)، وتشمل تبرعات عينية مدرجة في الميزانية قدرها ٥٠٠ ٣٣٣ دولار. 
والاحتياجات المقدرة للفترة من ١ تموز/يوليه ٢٠٠٢ إلى ٣٠ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٣  - ٢
تمثـل نقصانـا تبلـغ نسـبته ١٧,٩ في المائـة (أي مـا يعـادل ١٠٠ ٤٤٠ ٢٤ دولار) في (إجمــالي) 
مجموع المـــوارد بالنسبـــة لمـا خصــــص للفتــــرة الجاريـة الممتـدة مـن ١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠١ إلى 
٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٢. ويتضمن ذلــك نقصانـا بنسـبة ٣٥,٥ في المائـة في تكـاليف الأفـراد 
العسـكريين، ونقصانـا بنسـبة ٣,٣ في المائـة في الاحتياجـات التشـغيلية، ونقصانـــا بنســبة ٥ في 
المائة في تكاليف الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين. وهذا النقص تقابلـه جزئيـا زيـادة 
بنسـبة ٢٤,١ في المائـة في تكـاليف الموظفـين المدنيـين وزيـادة بنسـبة ١٩٤ في المائـة في الـــبرامج 
الأخـرى. وتـرد في الجـزء جيـم مـن المرفـق الأول مـن هـذا التقريـر إيضاحـــات مفصلــة لأوجــه 

التباين هذه. 
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الجدول ١ 
الموارد المالية 

(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 

    

الزيــادة أو النقصــان المقترحـــان 
علــــى مــــــا كـــــان في الفـــــترة 

 ٢٠٠١-٢٠٠٢

فئة الإنفاق 
نفقــــات الفــــــترة 
 ٢٠٠٠-٢٠٠١

المبلــغ المخصــــص 
للفــــترة ٢٠٠١-

 ٢٠٠٢

تقديرات التكاليف 
ـــــــترة ٢٠٠٢- للف

النسبة المبلغ ٢٠٠٣(أ) 

(٣٥,٥) (٣٧٩,٣ ٣٠) ٢١٠,١ ٥٥ ٥٨٩,٤ ٨٥ ٩٤٤,٠ ١١٢ الأفراد العسكريون 
٢٤,١ ٠٤١,١ ٦ ٠٧٦,٩ ٣١ ٠٣٥,٨ ٢٥ ٣٢١,١ ٢٥ الموظفون المدنيون 

(٣,٣) (٧٢٥,١) ٠٧٩,٧ ٢١ ٨٠٤,٨ ٢١ ٨٥٥,٣ ٣٣ الاحتياجات التشغيلية 
١٩٤,٠ ٦٨٢,٦ ٠٣٤,٥ ١ ٣٥١,٩ ٧٣,٧ البرامج الأخرى 

الاقتطاعات الإلزامية من 
(٥,٠) (١٩١,٧) ٦٤١,٣ ٣ ٨٣٣,٠ ٣ ٥٦٠,٧ ٣ مرتبات الموظفين 

(١٨,٠) (٥٧٢,٤ ٢٤) ٠٤٢,٥ ١١٢ ٦١٤,٩ ١٣٦ ٧٥٤,٨ ١٧٥ إجمالي الاحتياجات(ب) 
٦٥,٨ ١٣٢,٣ ٣٣٣,٥ ٢٠١,٢ ١٨٠,٠ التبرعات 
(١٧,٩)(٤٤٠,١ ٢٤) ٣٧٦,٠ ١١٢ ٨١٦,١ ١٣٦ ٩٣٤,٨ ١٧٥ اموع 

  
تـرد في الجـزء بـاء مـن المرفـق الثـاني مـن هـذا التقريـر معلومـات عـن توزيـع المـوارد حسـب التكـــاليف القياســية  (أ)

والتكاليف الخاصة بالبعثة. 
لا يشمل الاعتماد المخصــص لحسـاب دعـم عمليـات حفـظ السـلام وقـاعدة الأمـم المتحـدة للنقـل والإمـداد في  (ب)

برينديزي بإيطاليا. 
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الجدول ٢ 
الموارد البشرية 

المــوارد مــن الأفــــراد العســـكريين 
٢٠٠٢-٢٠٠٣ ٢٠٠١-٢٠٠٢ ٢٠٠٠-٢٠٠١(أ) والموظفين المدنيين 

الزيـادة أو النقصـــان علــى 
ـــــــترة  مــــــا كــــــان في الف

 ٢٠٠١-٢٠٠٢

- - - - المراقبون العسكريون 
الوحدات العسكرية 

(٥٣٠ ١) ٥٢٧ ٢ ٠٥٧ ٤ ٩٠٠ ٥   (١٢ شهرا في المتوسط) 
- - - - ضباط الاتصال العسكريون 

- - - - الشرطة المدنية 
(٢٠) ١٢٤(ب) ١٤٤ ١٦١ الموظفون الدوليون 
- - - - الموظفون الوطنيون 
(٣٤) ٣٠٥(ب) ٣٣٩ ٣٨٠ الموظفون المحليون 

- - - - متطوعو الأمم المتحدة 
 .(A/55/482/Add.1) استنادا إلى تقرير الأمين العام المتضمن الميزانية المنقحة الثانية (أ)

سيتحقق بحلول ٣١ كانون الثاني/يناير ٢٠٠٣.  (ب)
  

الإجراء الذي يتعين على الجمعية العامة اتخاذه:  - ٣
اعتمــــــــــاد مبلــــــــــغ إجماليـــــــــــه ٥٠٠ ٠٤٢ ١١٢ دولار (صافيـــــــــــه  (أ)
٢٠٠ ٤٠١ ١٠٨ دولار) للإبقـــاء علــى القـــــوة لفتـــرة الـ ١٢ شهـــــرا الممتــــدة مــــن 

١ تموز/يوليه ٢٠٠٢ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٣؛ 
قسمة المبلغ المشار إليه في الفقرة ٣ (أ) أعلاه بمعدل شهري يبلغ إجماليــه  (ب)
٨٧٥ ٣٣٦ ٩ دولارا (صافيــه ٤٣٣ ٠٣٣ ٩ دولارا) إذا قــرر مجلــس الأمــن اســـتمرار 

 ولاية القوة. 
الولاية السياسية للبعثة  ثانيا -

ـــس الأمــن ٤٢٥ (١٩٧٨) و ٤٢٦ (١٩٧٨) المؤرخــين ١٩ آذار/  وفقـا لقـراري مجل - ٤
ـــألف ولايــة القــوة مــن ثلاثــة أجــزاء: (أ) التــأكد مــن انســحاب القــوات  مـارس ١٩٧٨، تت
الإسـرائيلية مـن جنـوب لبنـان؛ (ب) إعـادة إحـلال الســـلام والأمــن الدوليــين؛ (ج) مســاعدة 
حكومة لبنان على كفالة إعادة بسط سلطتها الفعليـة في المنطقـة. وكمـا ذكـر الأمـين العـام في 
تقريره المؤرخ ٢٢ كانون الثاني/يناير ٢٠٠١ (S/2001/66)، فقد أنجزت القوة بصورة أساسية 

الجزأين (أ) و (ج) من ولايتها. وتركز القوة الآن على استعادة السلام والأمن الدوليين. 
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ــــة في ٣١ تمـــوز/يوليـــه ٢٠٠٢ (قـــرار مجلـــس الأمـــن ١٣٩١  وتنتــهي الولايــة الحالي - ٥
(٢٠٠٢) المؤرخ ٢٨ كانون الثاني/يناير ٢٠٠٢). 

 
الخطة والاحتياجات التشغيلية  ثالثا -

فور انسحاب جيش الدفاع الإسرائيلي من جنوب لبنـان في أيـار/مـايو ٢٠٠٠، تعيـن  - ٦
نشر قوات في منطقة موسعة، على النحـو المبـين في تقريـر الأمـين العـام المـؤرخ ٢٢ أيـار/مـايو 
٢٠٠٠ المقدم إلى مجلس الأمن (S/2000/460). واستمرت زيادة حجم القوة، ــدف الوصـول 
إلى قوام مستهدف للقوات يبلغ ٩٣٥ ٧ فردا، حـتى كـانون الثـاني/ينـاير ٢٠٠١، عندمـا قـرر 
مجلس الأمن تخفيض قوام القوة، بحلول شهر تموز/يوليه ٢٠٠١، إلى المستوى الذي كـان عليـه 
/S المؤرخـة  قبل انسحاب جيش الدفـاع الإسـرائيلي، وهـو ٥٠٠ ٤ جنـدي (الوثيقـة 2001/66
٢٢ كـانون الثـاني/ينـاير ٢٠٠١). واقـترح الأمـين العـام في تقريـره المـؤرخ ٣٠ نيســـان/أبريــل 
٢٠٠١ المقدم إلى مجلس الأمن (S/2001/423)، مواصلة إعـادة تشـكيل القـوة وتقليصـها. وقـد 
لقيت خطة إعادة تشكيل القوة هذه تأييدا عاما في رسالة موجهة من رئيـس مجلـس الأمـن إلى 

 .(S/2001/500) الأمين العام بتاريخ ١٨ أيار/مايو ٢٠٠١
ـــى ذلــك، خفــض قــوام القــوة إلى ٤٩٤ ٣ فــردا حــتى ٣١ كــانون الأول/  وبنـاء عل - ٧
ديسـمبر ٢٠٠١. وأغلقـت البعثـة عـددا مـن المواقـع الخلفيـة وحركـت قواـا إلى مواقـع أقــرب 

لخط التحقق الذي أقامته الأمم المتحدة (الخط الأزرق). 
وأُعـدت الميزانيـة المقترحـة للفـترة ٢٠٠٢-٢٠٠٣ وفقـا لآخـر خطـة لإعـادة تشـــكيل  - ٨
القوة، على النحو المبين في تقريـر الأمـين العـام المـؤرخ ١٦ كـانون الثـاني/ينـاير ٢٠٠٢ المقـدم 
ـــراره ١٣٩١ (٢٠٠٢) المــؤرخ  إلى مجلـس الأمـن (S/2002/55)، الـذي أيـده مجلـس الأمـن في ق
٢٨ كانون الثاني/يناير ٢٠٠٢. وينطوي هـذا علـى خفـض قـوام القـوة إلى نحـو ٠٠٠ ٢ فـرد 
من جميع الرتب بحلول شهر كانون الثاني/يناير ٢٠٠٣، وذلك من خلال عدم اسـتبدال أفـراد 
القوة أو تخفيض حجم الوحدات في تناوباا المعتادة. وبذلك يكون متوسط قوام القـوة لفـترة 
الميزانية ٥٢٧ ٢ فردا. بيـد أن تنفيـذ عمليـة إعـادة التشـكيل، في صورـا النهائيـة، سـيتم وفقـا 
للتطورات المستجدة على أرض الواقع وبالتشاور مع حكومة لبنان والبلـدان المسـاهمة بقـوات، 
وذلك على النحو المبين في الفقرتين ٣ و ١٤ من قرار مجلس الأمـن ١٣٦٥ (٢٠٠١) المـؤرخ 
ـــين العــدد الفعلــي والعــدد المقــرر  ٣١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠١. ومـن المنتظـر أن يكـون التفـاوت ب

للجنود طفيفا وليس كبيرا. 
ويقوم مفهوم العمليات على أساس الولاية المتبقية للقـوة والمتمثلـة في اسـتعادة السـلام  - ٩
والأمن في جنوب لبنـان. وسـتحافظ القـوة علـى فعاليتـها التشـغيلية ـذا القـوام المنخفـض مـن 
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خــلال التركــيز بصــورة أكــبر علــى تقاســــم المعلومـــات، والاتصـــال، والعمليـــات الفعالـــة، 
والمسـاعدات الإنسـانية. وتتمثـل العنـاصر الأساسـية لمفـــهوم القــوة التشــغيلي في مراقبــة الخــط 
الأزرق، وفرض سيطرا الكاملة على منطقة العمليات بتواجدها المرئي، وإنشـاء شـبكة فعالـة 

للمعلومات ونظام سليم للاتصال. 
وسوف تنتشر القـوة في ٣٥ موقعـا عـاملا علـى طـول الخـط الأزرق وبجـواره، بحيـث  - ١٠
تكفل قدرا على الحركة والاستجابة السريعة لأوضـاع تتغـير باسـتمرار. ويعتمـد هـذا النـوع 
من العمليات على أسطول قـوي مـن المركبـات يشـمل المركبـات العسـكرية ونـاقلات الأفـراد 
المدرعــة وطــائرات الهيلكوبــتر. وســوف تســتخدم طــائرات الهيلكوبــتر في اســتطلاع الخــــط 
الأزرق، وإخـلاء الجرحـى، والتدريبـات، ونقـل قـوات الاحتيـاط. وسـوف ترفـع مرتبـــة جميــع 
مـهابط طـائرات الهيلكوبـتر إلى الفئـة �ألـف�. وسـيخفض عـدد نـاقلات الأفـراد المدرعـة مــن 

١٠٥ إلى ٦٦، وطائرات الهيلكوبتر من ٦ إلى ٤. 
وسوف تواصل اليونيفيل دعمها لوحدة تنسيق الإجـراءات المتعلقـة بالألغـام، وتقاسـم  - ١١

المعلومات المتوفرة في قاعدة بياناا. 
 

التبرعات المقدمة بموجب اتفاق مركز القوات  رابعا -
ـــانون  وُقـع اتفـاق بشـأن مركـز القـوات بـين الأمـم المتحـدة وحكومـة لبنـان في ١٥ ك - ١٢
الأول/ديسـمبر ١٩٩٥. وبموجـب هـذا الاتفـاق، تقـــدم الحكومــة امتيــازات تشــمل: اســتيراد 
المعدات والمؤن واللوازم وغيرها من السـلع، لاسـتخدام القـوة الحصـري والرسمـي، دون رسـوم 
ـــود؛ وتوفــير ٧٩ مبــنى ومنطقــة للمقــار والمعســكرات دون أن  جمركيـة أو غـير ذلـك مـن القي
تتحمـل القـوة أي تكـاليف؛ وإعفـاء كـل المشـتريات المحليـة الرسميـة مـن أي ضرائـب أو رســوم 

جمركية. 
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التبرعات والصناديق الاستئمانية  خامسا -
التبرعات  ألف -

(بدولارات الولايات المتحدة) 

التبرع الحكومة/المنظمة 

ـــــه ٢٠٠١- ١ تمـــوز/يولي
٣٠ حزيــــــــران/يونيـــــــــه 

 ٢٠٠٢

ـــه ٢٠٠٢- ١ تمــوز/يولي
٣٠ حزيــــــران/يونيــــــــه 

 ٢٠٠٣
  خدمات الإسعاف الجوي(أ) سويسرا 

لبنان(ب) 
تســديد المبلــغ التقديــري لرســـوم 

٤٥٠ ٣٣٣ ٢٠٠ ٢٠١ الإيجار لدار القوة في بيروت 
  

(أ) قُدمت هذه الخدمات باستمرار منذ إنشاء القوة. ولم يستعن ذه الخدمات خلال الفترة من ١ تمـوز/ يوليـه 
إلى ٣١ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠١. 

(ب) بدأت حكومة لبنان تقديم هذا التبرع منذ شباط/فبراير ١٩٩٨. 
  

الصناديق الاستئمانية  باء -
لم ينشأ أي صندوق استئماني دعما لقوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان.  - ١٣

 
حالة تسديد التكاليف إلى الحكومات المساهمة بقوات  سادسا -

يتألف المساهمون الحاليون بقـوات مـن حكومـات أوكرانيـا وأيرلنـدا وإيطاليـا وبولنـدا  - ١٤
وغانا وفرنسا وفيجي ونيبال والهند. 

وقـد سـددت التكـاليف كاملـة بـالمعدلات القياسـية الـتي حددـا الجمعيـة العامـة فيمـــا  - ١٥
يتعلـق بسـداد تكـاليف القـوات إلى الـدول المسـاهمة بقـــوات لغايــة ٣١ تشــرين الأول/أكتوبــر 
٢٠٠١. ومن المستحق سـداد مبلـغ مقـدر بــ ١٦,٧ مليـون دولار لقـاء تكـاليف القـوات عـن 

الفترة المنتهية في ٢٨ شباط/فبراير ٢٠٠٢. 
 

المعدات المملوكة للوحدات والاكتفاء الذاتي  سابعا -
طريقة تسديد التكاليف  ألف -

تم توقيـع مذكـرات تفـاهم مـع ثمـاني مـن الحكومـات المســـاهمة بقــوات في قــوة الأمــم  - ١٦
المتحدة المؤقتة في لبنان. وقد اختارت ثماني من الحكومات المساهمة بقوات في اليونيفيـل عقـود 

الإيجار الشاملة للخدمة كوسيلة لسداد تكاليف المعدات المملوكة للوحدات. 



1002-31204

A/56/893

الاحتياجات  باء -
المعدات الرئيسية/الخاصة  - ١

حددت احتياجات الفترة المستعرضة لسداد التكاليف للبلدان المساهمة بقوات اسـتنادا  - ١٧
إلى المعـدلات الموحـدة لسـداد تكـاليف المعـدات المملوكـة للوحـدات (عقـــود الإيجــار الشــاملة 

للخدمة) والاكتفاء الذاتي لثلاث كتائب مشاه وواحدة من وحدات الدعم المتخصصة. 
الاكتفاء الذاتي  - ٢

ترد أدناه الاحتياجـات المقـدرة بمبلـغ ١٨٩ ٦٩٣ ١ دولارا لأغـراض الاكتفـاء الـذاتي  - ١٨
بالنسبة لثلاثة بلدان مساهمة بقوات: 

 

الفئة 
المبلغ 

(بدولارات الولايات المتحدة) 
٦٥٨,٥ ١٠٣ خدمات المطاعم 

٨٤٧,٨ ٦٣ الاتصالات 
٤٥٠,٩ ٨٩ أثاث ومعدات المكاتب 

٦٤٦,١ ١٠٩ الكهرباء 
٧٩٢,١ ٦٢ الأعمال الهندسية البسيطة 

٨٧٢,٤ ٨٦ التخلص من المعدات المتفجرة 
٢٩٣,١ ٣٥٠ غسل الملابس والتنظيف 

- معدات التخييم 
- أماكن الإقامة 

٦٦٠,٥ ٢٨١ الخدمات الطبية 
٨٨٦,٥ ٣٢٨ المراقبة 

٩٦٣,٦ ١٦٩ المستودعات العامة المتنوعة 
١١٧,٥ ٤٦ تطبيق نسبة ٢,٨ في المائة من العوامل المؤثرة على البعثة 

١٨٩,٠ ٦٩٣ ١ اموع 
  

العوامل المؤثرة على البعثة  - ٣
العوامل المؤثرة على البعثة، التي ترمي إلى تعويض البلدان المساهمة بقوات عن ظـروف  - ١٩
العمل البالغة الشدة في منطقـة البعثـة، تنطبـق علـى المعـدلات الـتي تسـدد شـهريا، وذلـك علـى 

النحو المبين في الجدول التالي: 
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النسبة المئوية العوامل المؤثرة على البعثة 

٠,٥ عامل الظروف البيئية الشديدة 
- عامل شدة كثافة العمل 

٢,٣ عامل التعرض للاعتداءات/التخلي القسري 
- عامل زيادة تكاليف النقل 

  
الاحتياجات من الموظفين  ثامنا -

 التغيرات في الاحتياجات من الموظفين 
 عدد الوظائف   

الملاك الحالي  
الاحتياجـات المقترحـــــة 

صافي التغيير من الموظفين 
   الموظفون الدوليون 
- - - وكيل أمين عام 

- ١ ١ أمين عام مساعد 
- - - مد – ٢ 
- ٢ ٢ مد – ١ 
- ٥ ٥ ف – ٥ 
(١) ٥ ٦ ف – ٤ 
(٢) ١١ ١٣ ف – ٣ 

- ١ ١ ف – ٢ / ف – ١ 
(٣) ٢٥ ٢٨ اموع الفرعي 

- - - فئة الخدمات العامة (الرتبة الرئيسية) 
(١١) ٢٣ ٣٤ فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى) 

(١١) ٢٣ ٣٤ اموع الفرعي 
(٦) ٧٦ ٨٢ الخدمة الميدانية 
- - - خدمات الأمن 

(٦) ٧٦ ٨٢ اموع الفرعي 
(٢٠) ١٢٤ ١٤٤ اموع، بالنسبة للموظفين الدوليين 

(٣٤) ٣٠٥ ٣٣٩ الموظفون المحليون 
- - - الموظفون الوطنيون 

- - - متطوعو الأمم المتحدة 
(٣٤) ٣٠٥ ٣٣٩ اموع الفرعي 

(٥٤) ٤٢٩ ٤٨٣ اموع 
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وتمشيا مع الحاجة إلى خفـض حجـم القـوة عمومـا، يقـترح إلغـاء ٥٥ وظيفـة يشـغلها  - ٢٠
٢١ موظفـا دوليـا (٤ مـن الفئـة الفنيـة، و ١١ مـن فئـة الخدمـات العامـة، و ٦ مـن فئـة الخدمـة 

الميدانية) و ٣٤ موظفا محليا. 
وفيما يلي بيان بالوظائف الـ ٥٥ التي يجري إلغاؤها:  - ٢١

وظيفتـان مـن الفئـة الفنيـة برتبـة ف – ٤ و ف – ٣ ووظيفـة واحـدة مـن فئـــة  (أ)
الخدمات العامة في مكتب قائد القوة؛ 

وظيفة واحدة من فئة الخدمة الميدانية في مكتب كبير الموظفين الإداريين؛  (ب)
ـــة ف – ٣، ووظيفتــان مــن فئــة الخدمــة  وظيفـة واحـدة مـن الفئـة الفنيـة برتب (ج)
الميدانية، ووظيفة واحـدة مـن فئـة الخدمـات العامـة، بالإضافـة إلى ٦ وظـائف محليـة في مكتـب 

الهندسة المدنية؛ 
وظيفة واحدة من فئة الخدمات العامة في قسم شؤون الموظفين؛  (د)

٤ وظائف محلية في قسم الاتصالات؛  (هـ)
وظيفتان من فئة الخدمة الميدانية و ٣ وظائف من فئة الخدمـات العامـة و ١٥  (و)

وظيفة محلية في قسم النقل؛ 
٣ وظائف من فئة الخدمات العامة ووظيفتان محليتان في قسم المشتريات؛  (ز)

وظيفة واحدة من فئة الخدمات العامة في قسم المالية؛  (ح)
وظيفـة واحـدة مـن فئـة الخدمـات العامـة و ٧ وظـائف محليـة في مجـال الدعـــم  (ط)

العسكري؛ 
وظيفة واحدة من الفئة الفنية برتبـة ف – ٣ ووظيفـة واحـدة مـن فئـة الخدمـة  (ي)

الميدانية في خدمات الدعم المتكاملة. 
ويقـترح، لنفـس الفـترة، إنشـاء وظيفـة جديـدة واحـدة مـن الفئـة الفنيـة برتبــة ف – ٣  - ٢٢
لكبـير المسـؤولين الطبيـين في مكتـب خدمـات الدعـم المتكاملـة. ويضطلـع بمـهام هـذه الوظيفـــة 
حاليا أحد العسكريين البولنديين الذي سيغادر منطقة اليونيفيل عائدا إلى بلـده نتيجـة لتقليـص 

حجم الكتيبة البولندية، المزمع القيام به في تشرين الأول/أكتوبر ٢٠٠٢. 
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وسيفضي إلغاء ٥٥ وظيفة وإنشاء وظيفة واحـدة إلى تخفيـض مـلاك الوظـائف المدنيـة  - ٢٣
في اليونيفيـل مـن ٤٨٣ وظيفـــة في الفــترة الماليــة ٢٠٠١-٢٠٠٢ إلى ٤٢٩ وظيفــة في الفــترة 

المالية ٢٠٠٢-٢٠٠٣. 
وفي الفقـرة ١٢ مـن قرارهــا ٢١٤/٥٦ المــؤرخ ١٢ كــانون الأول/ديســمبر ٢٠٠١،  - ٢٤
طلبت الجمعية العامة إلى الأمين العام بذل جهوده لتعيـين موظفـين محليـين في وظـائف مـن فئـة 
الخدمـات العامـة، بمـا يتناسـب واحتياجـات القـوة، بغيـة خفـض تكـــاليف تعيــين موظفــي فئــة 
الخدمات العامة. وفي حين أنـه لأسـباب تشـغيلية لا يمكـن إجـراء تحويـل للموظفـين مـن المـلاك 
الثابت، المعتمد لوظائف فئـة الخدمـات العامـة إلى الوظـائف المحليـة في المرحلـة الراهنـة، يـرد في 
الميزانية الحالية اقتراح بإجراء تخفيضات في وظائف فئة الخدمات العامة والموظفين المحليين علـى 

السواء. 
ويرد في المرفق الثالث التوزيع المقترح للموظفين المدنيين بحسب الفئة والمكتـب، بينمـا  - ٢٥

يرد في المرفق الرابع جدول المواعيد الفعلية والمتوقعة لنشر أفراد البعثة. 
 

حادثة قانا  تاسعا -
في الفقرة ١٣ من القرار ٢١٤/٥٦، كررت الجمعية العامة طلبها إلى الأمين العـام أن  - ٢٦
يتخذ التدابير اللازمة لضمان التنفيذ الكامل للفقــرة ٨ مـن قرارهـا ٢٣٣/٥١، والفقـرة ٥ مـن 
قرارهـا ٢٣٧/٥٢، والفقـرة ١١ مـن قرارهـا ٢٢٧/٥٣، والفقـرة ١٤ مـن قرارهــا ٢٦٧/٥٤، 
والفقرة ١٤ من قرارها ١٨٠/٥٥ ألف، والفقرة ١٥ من قرارها ١٨٠/٥٥ بــاء، وتشـدد مـرة 
أخرى على وجوب أن تدفع إسرائيل مبلـغ ٦٣٣ ٢٨٤ ١ دولارا الناشـئ عـن الحـادث الـذي 
وقع في قانا في ١٨ نيسان/أبريل ١٩٩٦، وتطلب إلى الأمين العام أن يقدم تقريـرا بشـأن هـذه 

المسألة إلى الجمعية العامة في دورا السادسة والخمسين المستأنفة. 
وعمــلا ــذه القــرارات، ســجل المبلــغ في الحســابات مســتحقة القبــــض لليونيفيـــل،  - ٢٧
ووجـهت الأمانـة العامـة سـت رسـائل إلى الممثـل الدائـم لإسـرائيل بشـأن هـذا الموضـوع كـــان 

آخرها بتاريخ ٦ شباط/فبراير ٢٠٠٢، لم تتلق أي رد عليها بعد. 
 

تحديد الأهداف  عاشرا -
ـــل إلى تحقيــق الأهــداف التاليــة في ضــوء مفــهوم الميزنــة  ترمـي الإدارة المدنيـة لليونيفي - ٢٨

القائمة على النتائج، الذي طبق حديثا: 
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الهدف ١: تحقيق نظام فعال لدعم البعثة في مجال النقل والإمداد مـن خـلال إشـراك العنصريـن 
العســكري والمــدني في عمليــات اتخــاذ القــرارات وضمــان الاســتجابة الكاملـــة لاحتياجـــات 

القوات. 
 

مؤشرات الإنجاز المنجزات المتوقعة 
تحقيـق تخفيـض كبـير في عـدد موظفـي إدارة النقــل 
والإمداد العسكري في المقر وفي وحـدات الدعـم، 
بدمـج موظفـي المقـر العسـكريين والمدنيـين وبــإبرام 

عقود الإصلاح والصيانة مع جهات خارجية. 

دمج العنصرين العسكري والمدني؛  (أ)
ـــراد  إبــرام عقــود لصيانــة نــاقلات الأف (ب)
المدرعة ومولدات الكهرباء، والمعدات 
البصريــة، وتوفــير الرعايــة الطبيــة مـــن 

المستويين الثاني والثالث. 
  

الهدف ٢: كفالة التخفيض الأمثل لعدد الموظفين المدنيين بما يتناسب مع تخفيض عــدد الأفـراد 
العسكريين. 

 
مؤشرات الإنجاز المنجزات المتوقعة 

تخفيض ملاك الموظفــين الدوليـين والمحليـين وكفالـة 
توفير الدعم الكافي للوحدات العسكرية. 

ســلامة عمليــة التخفيــض علــى نحــو يرضــــي 
الموظفين ويبقي على وفائهم للبعثة. 

  
الهدف ٣: رفع معايير صحة وسلامة جميع أفراد البعثة. 

 
مؤشرات الإنجاز المنجزات المتوقعة 

انتفاء الأخطار التي دد السلامة في أماكن العمـل 
في البعثـــة، وتدريـــب جميـــع الموظفـــــين المدنيــــين 
والعســـكريين علـــى معايـــير الســـلامة وتوعيتــــهم 

بالمخاطر المحتملة التي قد دد سلامتهم. 

انتفـاء الأخطـار الـتي ـدد الســـلامة في  (أ)
أماكن العمل. 

وجــود علامــات تشــــير بوضـــوح إلى  (ب)
حقــول الألغــام وغيرهــا مــن مصــــادر 
الخطــر علــى الســلامة خــارج أمــاكن 

العمل. 
تحسن معايير الصحة والنظافة.  (ج)
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 المرفق الأول 
تقديرات التكاليف للفـترة مـن ١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠٢ إلى ٣٠ حزيـران/ 

 يونيه ٢٠٠٣ 
ألف - بيان موجز 

(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 
 

  (١) (٢) (٣) (٤)

 
من ١ تموز/يوليه ٢٠٠٠ إلى 
٣٠ حزيران/ يونيه ٢٠٠١ 

من ١ تموز/يوليه ٢٠٠١ إلى 
٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٢ 

من ١ تموز/يوليه ٢٠٠٢ إلى ٣٠ حزيران/ 
يونيه ٢٠٠٣ 

مجموع التقديرات المبالغ المخصصة(ب)(ج) النفقات(أ) فئــة الإنفـــاق 
تقديرات التكاليف 
غير المتكررة 

تكاليف الأفراد العسكرييين      أولا -
المراقبون العسكريون  – ١ - - - -
الوحدات العسكرية  – ٥٢٩,٥ ٤٩ ٨٠٧,٧ ٧٣ ٧٦٤,١ ٩٥ ٢ -

الاحتياجـــــات الأخـــــرى المتصلـــــة بــــــالأفراد  – ٣
    العسكريين 

المعدات المملوكة للوحدات  - ٩٨٧,٤ ٢ ٩٧٠,١ ٧ ٤٩٢,٩ ١٢ (أ)
الاكتفاء الذاتي  - ٦٩٣,٢ ١ ٨١١,٦ ٢ ٠٣٧,٠ ٣ (ب)

تعويضات الوفاة والعجز  - ٠٠٠,٠ ١ ٠٠٠,٠ ١ ٦٥٠,٠ ١ (ج)
- ٦٨٠,٦ ٥ ٧٨١,٧ ١١ ١٧٩,٩ ١٧ اموع الفرعي، البند ٣ 

- ٢١٠,١ ٥٥ ٥٨٩,٤ ٨٥ ٩٤٤,٠ ١١٢ اموع، الفئة الأولى 
تكاليف الموظفين المدنيين      ثانيا –

الشرطة المدنية  – ١ - - - -
- ٠٧٦,٩ ٣١ ٠٣٥,٨ ٢٥ ٣٢١,١ ٢٥ ٢ – الموظفون الدوليون والمحليون 

- - - - ٣ – متطوعو الأمم المتحدة 
- - - - ٤ – الموظفون المقدمون من الحكومات 

- - - - ٥ – مراقبو الانتخابات المدنيون 
- ٠٧٦,٩ ٣١ ٠٣٥,٨ ٢٥ ٣٢١,١ ٢٥ اموع، الفئة الثانية 

الاحتياجات التشغيلية      ثالثا –
- ٦٠٨,٣ ١ ٨٥٢,٦ ١ ٣٧٩,١ ٤ ١- أماكن العمل/الإقامة 

- - - - ٢ – أعمال إصلاح الهياكل الأساسية 
١٨٠,٠ ٧٤٠,٩ ٨ ٢٠١,٢ ٨ ٧٥٤,٤ ١٤ ٣ – عمليات النقل 

- ٣٣٩,٦ ١ ٤١٢,٢ ١ ٥٢٦,٥ ١ ٤ – العمليات الجوية 
- - - - ٥ – العمليات البحرية 

١٢٦,٧ ١٤٦,٥ ١ ٥٦٧,٤ ١ ٦٠١,٥ ٣ ٦ – الاتصالات 
٨٤٥,٤ ١ ٦٦٩,٥ ٢ ٤٢٩,٩ ٢ ٩٢٨,٨ ٣ ٧ – معدات أخرى 

- ٠٩٨,٩ ٥ ٢٨٧,٥ ٥ ١٨٢,٥ ٥ ٨ – اللوازم والخدمات 
    ٩ – الشحن الجوي والسطحي 

نقل المعدات المملوكة للوحدات  - ٢٥٠,٠ ٦٥١,٠ ٢٩٧,٧ (أ)
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  (١) (٢) (٣) (٤)

 
من ١ تموز/يوليه ٢٠٠٠ إلى 
٣٠ حزيران/ يونيه ٢٠٠١ 

من ١ تموز/يوليه ٢٠٠١ إلى 
٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٢ 

من ١ تموز/يوليه ٢٠٠٢ إلى ٣٠ حزيران/ 
يونيه ٢٠٠٣ 

مجموع التقديرات المبالغ المخصصة(ب)(ج) النفقات(أ) فئــة الإنفـــاق 
تقديرات التكاليف 
غير المتكررة 

الشحن والنقل التجاريان  - ٢٢٦,٠ ٤٠٣,٠  ١٨٤,٨ (ب)
- ٤٧٦,٠ ٠٥٤,٠ ١ ٤٨٢,٥ اموع الفرعي، البند ٩ 

١٥٢,١ ٢ ٠٧٩,٧ ٢١ ٨٠٤,٨ ٢١ ٨٥٥,٣ ٣٣ اموع، الفئة الثالثة 
برامج أخرى      رابعا –

- - - - ١ – اللوازم والخدمات ذات الصلة بالانتخابات 
- - - - ٢ – برامج الإعلام 

- ٣٦٢,٩ ٣٥١,٩ ٧٣,٧ ٣ – برامج التدريب 
- ٦٧١,٦ - - ٤ – برامج إزالة الألغام 

- - - - ٥ – المساعدة المقدمة لترع السلاح والتسريح 
- ٠٣٤,٥ ١ ٣٥١,٩ ٧٣,٧ اموع، الفئة الرابعة 

قــاعدة الأمــــم المتحـــدة للنقـــل والإمـــداد في  خامسا 
- - - - برينديزي 

- - - - سادسا – حساب دعم عمليات حفظ السلام 
الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين  - ٦٤١,٣ ٣ ٨٣٣,٠ ٣ ٥٦٠,٧ ٣ سابعا –
١٥٢,١ ٢ ٠٤٢,٥ ١١٢ ٦١٤,٩ ١٣٦ ٧٥٤,٨ ١٧٥ إجمالي الاحتياجات، الفئات من الأولى إلى السابعة

الإيـرادات الآتيـة مـــن الاقتطاعــات الإلزاميــة  ثامنا –
- (٦٤١,٣ ٣) (٨٣٣,٠ ٣) (٥٦٠,٧ ٣) من مرتبات الموظفين 

١٥٢,١ ٢ ٤٠١,٢ ١٠٨ ٧٨١,٩ ١٣٢ ١٩٤,١ ١٧٢    صافي الاحتياجات، الفئات من الأول إلى الثامنة 
- ٣٣٣,٥ ٢٠١,٢ ١٨٠,٠ تاسعا -التبرعات العينية (المدرجة في الميزانية) 

- - - - عاشرا –التبرعات العينية (غير المدرجة في الميزانية) 
١٥٢,١ ٢ ٣٧٦,٠ ١١٢ ٨١٦,١ ١٣٦ ٩٣٤,٨ ١٧٥ اموع 

  
على النحو الوارد في المرفق الأول من تقرير الأداء المالي (A/56/822)، مع اسـتثناء مبلـغ ٥٩٠ ٨٩٥ ٥ دولارا لحسـاب دعـم عمليـات  (أ)

حفظ السلام، ومبلغ ١٦١ ٩٦٩ دولارا لقاعدة الأمم المتحدة للنقل والإمداد في برينديزي. 
قرار الجمعية العامة ٢١٤/٥٦ المؤرخ ٢١ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠١.  (ب)

ـــغ  باسـتثناء مبلـغ إجماليـه ٢٦١ ٦٦٤ ٦ دولارا (صافيـه ٧٤٣ ٨٧٨ ٥ دولارا) خصـص لحسـاب دعـم عمليـات حفـظ السـلام، ومبل (ج)
إجماليه ٠٤٥ ٦٢٩ دولارا (صافيه ٨٧٩ ٥٦٤ دولارا) لتمويل قاعدة الأمم المتحدة للنقل والإمداد في برينديزي. 
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1%
3%

49%

19%

28%

0%

100%

الموظفون المدنيون 28%

الاحتياجات التشغيلية 19%

الموظفون العسكريون 49%

الاقتطاعات الإلزامية من
مرتبات الموظفين

3%

برامج أخرى 1%

0%
3%

63%

16%

18%

0%

100%

الموظفون المدنيون 18%

الاحتياجات التشغيلية 16%

الموظفون العسكريون 63%

الاقتطاعات الإلزامية من
مرتبات الموظفين

3%

برامج أخرى 0%

 
توزيع إجمالي الاحتياجات حسب العناصر الرئيسية للتكلفة(أ)(ب)  باء –    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 

 
 

     ١ تموز/يوليه ٢٠٠١ - ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٢  ١ تموز/يوليه ٢٠٠٢ - ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٣ 
 
 
 
 
 
 
 
 

إجمالي الاحتياجات: ٥٠٠ ٠٤٢ ١١٢ دولار  إجمالي الاحتياجات: ٩٠٠ ٦١٤ ١٣٦ دولار
 
 

تمثل البرامج الأخرى نسبة تقل عن ١ في المائة من مجموع الموارد.  (أ)
قد لا يصل اموع إلى ١٠٠ في المائة نظرا لتقريب الكسور إلى أرقام صحيحة.  (ب)
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شرح تكميلي  جيم -
تغطــي ميزانيــة قــوة الأمــم المتحــدة المؤقتــة في لبنــان للفــــترة الماليـــة ٢٠٠٣/٢٠٠٢  - ١
التكاليف المترتبة حتى ٣١ كانون الثاني/يناير ٢٠٠٣ علـى انتشـار أفـراد الوحـدات العسـكرية 
بمتوسط مخفض قوامه ٥٢٧ ٢ فردا يدعمهم ملاك مخفض مـن الموظفـين الدوليـين قوامـه ١٢٤ 
موظفـا (٢٥ موظفـا مـن الفئـة الفنيـة و ٧٦ مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة و ٢٣ مـن فئـة الخدمــات 
العامة) و ٣٠٥ موظفين محليين. وتغطي الميزانية المقترحة أيضا تكاليف الاحتياجـات المخفضـة 
الناشـئة عـن تسـديد المبـالغ المسـتحقة للحكومـــات المســاهمة بقــوات نظــير المعــدات المملوكــة 
للوحـدات والمقدمـة إلى القـوة تحقيقـــا للاكتفــاء الــذاتي، بنــاء علــى ترتيبــات تعاقديــة تشــمل 
خدمات صيانتها، فضلا عن تكاليف أماكن العمـل/الإقامـة والنقـل، ودعـم العمليـات الجويـة، 
والاتصالات، واللوازم والخدمات، والشحن الجوي والسطحي. والاحتياجـات المخفضـة هـذه 
ـــادة في الاحتياجــات المتصلــة بنقــل الموظفــين الدوليــين إلى أمــاكن أخــرى،  تقابلـها جزئيـا زي

وببرامج إزالة الألغام وبرامج التدريب والمعدات الأخرى. 
 

الأفراد العسكريون 
المبلغ المخصص: ٤٠٠ ٥٨٩ ٨٥ دولار؛ التقديرات ١٠٠ ٢١٠ ٥٥ دولار؛ الفرق: (٣٧٩ ٣٠٠ ٣٠ دولار) 

يعـزى النقصـان البـالغ ٣٠٠ ٣٧٩ ٣٠ دولار، تحـت هـذا البنــد، إلى نقصــان في بنــد  - ٢
الوحـدات العسـكرية قـدره ٢٠٠ ٢٧٨ ٢٤ دولار ونقصـان تحـت بنـد الاحتياجـات الأخــرى 

المتصلة بالأفراد العسكريين قدره ١٠٠ ١٠١ ٦ دولار. 
 

الوحدات العسكرية 
المبلغ المخصص: ٧٠٠ ٨٠٧ ٧٣ دولار؛ التقديرات: ٥٠٠ ٥٢٩ ٤٩ دولار؛ الفرق: (٢٧٨ ٢٠٠ ٢٤ دولار) 

يعـزى النقصـان البـــالغ ٢٠٠ ٢٧٨ ٢٤ دولار إلى تخفيــض حجــم القــوة اســتنادا إلى  - ٣
جدول نشر الوحـدات العسـكرية المبـين في الجـدول الـوارد أدنـاه. ويصـل متوسـط عـدد أفـراد 
وحدات اليونيفيل لفترة الـ ١٢ شهرا ٥٢٧ ٢ مـن أفـراد كتـائب المشـاة، فضـلا عـن وحـدات 
الدعـم المتخصصـــة، مقارنــة بمتوســط عددهــم البــالغ ٠٥٧ ٤ فــردا في ميزانيــة الفــترة الماليــة 
٢٠٠٢/٢٠٠١. وتغطــــي التقديــــرات احتياجــــات ســــــداد التكـــــاليف العاديـــــة للقـــــوات 
(٣٢ ٨١٧ ٢٠٠ دولار)، والترفيه (٤٠٠ ٥٥٣ دولار)، وحصــص الإعاشـة (٠٠٠ ٥٤٦ ٧ 
دولار) والبـدل اليومـي (٧٠٠ ١٨٠ ١ دولار)، وبـدل السـفر والإعاشـة للأفـــراد العســكريين 
(٣٠٠ ١٦٤ دولار)، والســفر لأغــراض التمركــز والتنــاوب (٢٠٠ ٠٥٤ ٥ دولار) وبــــدل 
الملبس والمعدات (٧٠٠ ٢١٣ ٢ دولار) استنادا إلى جدول التخفيض التدريجي في إعادة نشـر 

الوحدات العسكرية. 
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 النشر المخطط للأفراد   

  ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ 

٣١ تموز/ 
يوليه 

٣١ آب/ 
أغسطس

٣٠ أيلول/ 
سبتمبر 

٣١ تشرين 
الأول/أكتوبر

٣٠ تشرين 
الثاني/نوفمبر

٣١ كانون 
الأول/ديسمبر

٣١ كانون 
الثاني/يناير

٢٩ شباط/ 
فبراير 

٣١ آذار/ 
مارس 

٣٠ نيسان/ 
أبريل 

٣١ أيار/ 
مايو 

٣٠ حزيران/ 
يونيه 

متوسط 
١ تموز/يوليه ٢٠٠٢-
٣٠ حزيران/يونيه 

 ٢٠٠٣

٥٢٧ ٢ ٠٠٠ ٢ ٠٠٠ ٠٠٠٢ ٠٠٠٢ ٠٠٠٢ ٠٠٠٢ ٥١٠٢ ٢ ٥١٠ ٢ ٩٤٠ ٢ ٣٣٩ ٥١٣٣ ٥١٣٣ ٣                
الاحتياجات الأخرى المتصلة بالأفراد العسكريين 

المبلغ المخصص: ٧٠٠ ٧٨١ ١١ دولار؛ التقديرات: ٦٠٠ ٦٨٠ ٥ دولار؛ الفرق: (١٠٠ ١٠١ ٦ دولار) 

يشــمل المبلــغ المقــدر اعتمــادا قــدره ٤٠٠ ٩٨٧ ٢ دولار لســداد المبــالغ المســــتحقة  - ٤
للبلدان المساهمة بقوات نظير المعدات التي جلبت إلى منطقـة البعثـة بنـاء علـى ترتيبـات تعاقديـة 
شاملة للخدمة، و ٢٠٠ ٦٩٣ دولار تحقيقا للاكتفـاء الـذاتي، علـى النحـو المبـين بـالتفصيل في 
الجزء ألف من المرفق الثاني. كما رصد اعتماد مقداره مليون دولار لتغطية ما يحتمـل أن ينشـأ 
مــن مطالبــات تتعلــق بوفــــاة الأفـــراد العســـكريين أو عجزهـــم أو إصابتـــهم (مقارنـــة بمبلـــغ 
٠١٠ ٨٠٠ ١ دولار لو طبق الاعتماد القياسي البـالغ ١ في المائـة مـن جميـع أفـراد الوحـدات، 

استنادا إلى التكلفة السنوية القصوى البالغة ٠٠٠ ٤٠ دولار لكل مطالبة). 
 

الأفراد المدنيون 
المبلغ المخصص: ٨٠٠ ٠٣٥ ٢٥ دولار؛ التقديرات: ٩٠٠ ٠٧٦ ٣١ دولار، الفرق: (١٠٠ ٠٤١ ٦ دولار) 

تتصـل الزيـادة في الاحتياجـات المدرجـة تحـت هـذا البنـد بتكـاليف الموظفـين الدوليـــين  - ٥
والمحليين. 

 
الموظفون الدوليون والمحليون 

المبلغ المخصص: ٨٠٠ ٠٣٥ ٢٥ دولار؛ التقديرات: ٩٠٠ ٠٧٦ ٣١ دولار؛ (الفرق: ١٠٠ ٠٤١ ٦ دولار) 

تعـزى الزيـادة في الميزانيـة، تحـت هـذا البنـــد، أساســا إلى إدراج تكلفــة نقــل موظفــي  - ٦
اليونيفيل الدوليين إلى أمـاكن أخـرى. وقـد خصـص اعتمـاد قـدره ٠٠٠ ٩٩٥ ٦ دولار (تـرد 
ـــين مــن  تفاصيلـه في الجـزء ألـف مـن المرفـق الثـاني) لتغطيـة تكـاليف نقـل موظفـين القـوة الدولي

إسرائيل إلى لبنان على أساس المقترحات التفصيلية التي أعدا إدارة عمليات حفظ السلام. 
أما التقديرات البالغة ٦٠٠ ٣٧٦ دولار، تحت بند تكاليف السـفر الأخـرى، فسـوف  - ٧
تمول سفر الموظفين على النحو المشار إليه بـالتفصيل في الجـزء ألـف مـن المرفـق الثـاني. وتعـزى 
ـــا ٥٠٠ ١٤٤ دولار  الزيــادة في تكــاليف الســفر الأخــرى، أساســا، إلى إدراج ميزانيــة قدره
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لزيارات الدعم التي يقوم ا أخصائيو تكنولوجيا المعلومات لبعثات حفـظ السـلام في المنطقـة، 
بما فيها اليونيفيل وقـوة الأمـم المتحـدة لمراقبـة فـض الاشـتباك وبعثـة الأمـم المتحـدة للمراقبـة في 
ـــــتركيب نظــــام  العـــراق والكويـــت، فضـــلا عـــن إدراج ميزانيـــة قدرهـــا ٠٠٠ ٥١ دولار ل
 Galaxy و C OE/MOU/VR MovCon ميكركوري لإدارة السلع المسـتهلكة واللـوازم، ونظـم

و E-stars في مواقع تلك البعثات. 
بيـــد أن الزيـــادة المشـــار إليـــها أعـــلاه في الاحتياجـــات يقابلـــها جزئيـــا نقصــــان في  - ٨
الاحتياجــات مــن المرتبــات للفــترة الماليــة ٢٠٠٣/٢٠٠٢، مقارنــــة بـــالمبلغ الـــذي خصـــص 
للمرتبات في الفترة المالية ٢٠٠٢/٢٠٠١ نتيجة لخصم ٢٠ وظيفة من عـدد الوظـائف الدوليـة 
ـــة الفنيــة و ١١ وظيفــة مــن فئــة  بحلـول ٣١ كـانون الثـاني/ينـاير ٢٠٠٣ (٣ وظـائف مـن الفئ

الخدمات العامة و ٦ وظائف من فئة الخدمة الميدانية) و ٣٤ وظيفة محلية. 
وقـد احتسـبت المرتبـات بالاسـتناد إلى خصـم ٥٥ وظيفـة تدريجيـا ممـا يصـل بمجمـــوع  - ٩
الوظـائف بحلـول كـانون الثـاني/ينـاير ٢٠٠٣ إلى ٤٢٩ وظيفـة (١٢٤ وظيفـــة دوليــة و ٣٠٥ 
وظائف محلية) وفقـا لجـدول نشـر الموظفـين المحليـين، علـى النحـو المبـين في المرفـق الرابـع. وقـد 
طبق على وظـائف الموظفـين الدوليـين معـامل شـغور نسـبته ٥ في المائـة. ولمـا كـانت اليونيفيـل 
بعثة ثابتة منـذ فـترة طويلـة ويحـق للعـاملين فيـها اسـتقدام أسـرهم، فإنـه لا مجـال فيـها لموظفـين 

تعينهم البعثة.  
وتم حساب المرتبات لـ ٣٠٥ موظفين محليـين علـى أسـاس صـافي مرتـب الدرجـة ١٠  - ١٠
من الرتبة ف – ٤ من جدول المرتبـات المطبـق في بـيروت اعتبـارا مـن ١ آذار/مـارس ١٩٩٨. 
واستنادا إلى الخبرة المكتسبة في مجــال معـدلات شـغل الوظـائف، لم يطبـق في حسـاب المرتبـات 

أي معامل شغور. 
 

الاحتياجات التشغيلية 
المبلغ المخصص: ٨٠٠ ٨٠٤ ٢١ دولار؛ التقديرات: ٧٠٠ ٠٧٩ ٢١ دولار؛ الفرق: (١٠٠ ٧٢٥ دولار) 

تشمل التقديرات البالغة ٧٠٠ ٠٧٩ ٢١ دولار احتياجـات التكـاليف غـير المتكـررة،  - ١١
التي تبلغ ١٠٠ ١٥٢ ٢ دولار. 

ويعزى النقصان البالغ ١٠٠ ٧٢٥ دولار تحت هذا البند إلى نقصـان في الاحتياجـات  - ١٢
الواردة تحت كل بند من بنود الميزانية، باستثناء بندي عمليات النقل ومعدات أخرى. 
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أماكن العمل/الإقامة 
النقصـان البـالغ ٣٠٠ ٢٤٤ دولار في احتياجـات التمويـل، الـتي انخفضـت تحـت هـــذا  - ١٣
البنــد مــن ٦٠٠ ٨٥٢ ١ دولار إلى ٣٠٠ ٦٠٨ ١ دولار، إنمــا يعــزى أساســــا إلى انخفـــاض 
الاحتياجـات مـن لـوازم وخدمـات الصيانـة والمرافـق عمـا كـانت عليـه نتيجـة لتخفيـض حجــم 
القوة. وهذا النقصان يقابله جزئيا اعتماد مخصـص للفـترة المشـمولة بالميزانيـة للقيـام، في إجـراء 
روتيني، باستبدال ٥٠ من وحدات الإقامة ووحدات الاغتسال السابقة التجـهيز. ويقـابل هـذا 
النقصان أيضا اعتماد إضافي لتشـييد مسـتودع مركـزي لتوسـيع الحـيز المكـاني لتخزيـن العـهدة 
المسـتهلكة وقطـع الغيـار في إطـار خطـة عامـة لإدارة المخـزون. وـدف هـذه الخطـة إلى زيـــادة 
الرقابة الفعالة على هذه الأصناف، استجابة للتوصية التي أصدرها مجلس مراجعي الحسابات. 

وبإعادة نشر القوة على طول الخط الأزرق، زادت مساحة منطقة العمليات وتغـيرت  - ١٤
طبيعتها. فمنطقة العمليات الجديدة تقـع علـى طـول الخـط الأزرق وبمحاذاتـه، بينمـا أصبحـت 
المنطقة السابقة للعمليات منطقة الاهتمام. ونتيجـة لذلـك، خصـص اعتمـاد قـدره ٤٠٠ ١٥٧ 
دولار لتعبيد شبكة الطرق الممتدة على طول الخط الأزرق وتحسين المساحات المبلطـة وشـبكة 

الطرق الداخلية داخل مواقع الأمم المتحدة. 
ويشمل الاعتماد المدرج تحت هذا البنـد اسـتئجار أمـاكن العمـل (٢٠٠ ٢٦ دولار)،  - ١٥
وأعمـال تعديـل وتجديـــد أمــاكن العمــل (٦٠٠ ٢١٢ دولار)، ولــوازم الصيانــة (٠٠٠ ٣٠٤ 
ـــــاه (٣٠٠ ١٢١ دولار)،  دولار) والخدمـــات (٨٠٠ ٢٣١ دولار)، ومرافـــق الكـــهرباء والمي

وبناء المواقع والمستودعات (٠٠٠ ٥٥٥ دولار)، وتحسين الطرق (٤٠٠ ١٥٧ دولار). 
 

عمليات النقل 
تصل الاحتياجات اللازمة لاستبدال وشراء المركبات، على النحو المبـين بـالتفصيل في  - ١٦
الجزء جيم من المرفق الثاني، إلى ٥٠٠ ٣٤ دولار. وهي احتياجات تقل كثيرا عن الموارد الـتي 
وفرـا لهـا الجمعيـة العامـة (٨٠٠ ٣٧٣ دولار) في الفـترة الماليـة ٢٠٠٢/٢٠٠١. ومـن المقـــرر 
استبدال رافعة شـوكية واحـدة فقـط خـلال الفـترة. إذ أن مـن المتوقـع تخفيـض حجـم أسـطول 
مركبات البعثة في سياق تخفيـض حجـم القـوة. وتعـزى الزيـادة في الاحتياجـات الـواردة تحـت 
ـــوارد المقدمــة لتغطيــة الاحتياجــات البالغــة ٠٠٠ ١٠٠ ٢  هـذا البنـد، بصـورة رئيسـية، إلى الم
SI بموجــب ترتيبــات  SU دولار اللازمـة لتجديـد وصيانـة ٤٨ ناقلـة أفـراد مدرعـــة مــن طــراز 
تعاقدية مع شركة باتريا الفنلندية للنقل. وفيمـا مضـى، كـانت الوحـدة الفنلنديـة تتـولى صيانـة 
وتجديد هذه المركبات، في منطقـة عمليـات البعثـة، بموجـب ترتيبـات تعاقديـة تشـمل خدمـات 



2202-31204

A/56/893

الصيانـة. وبعـد أن غـادرت الوحـدة الفنلنديـة البعثـة في تشـرين الثـاني/نوفمـبر ٢٠٠١، لم تعـــد 
هذه الترتيبات سارية. 

 
العمليات الجوية 

عمليات طائرات الهليكوبتر  (أ)
تغطــي المــوارد المعتمــدة للفــترة الماليــة ٢٠٠٢/٢٠٠١ البالغــــة ٦٠٠ ٣٢٣ ١ دولار  - ١٧
استئجار ٦ طائرات هليكوبتر مــن طـراز AB-205 لمـدة شـهرين، و ٤ طـائرات هليكوبـتر مـن 
طراز AB-205 لمدة ١٠ أشهر. أما التقديرات المخفضة لتكاليف عمليـات طـائرات الهليكوبـتر 
للفترة المالية ٢٠٠٣/٢٠٠٢، البالغة ٧٠٠ ٢٩٢ ١ دولار، فتعزى إلى احتساب التكلفة علـى 
ــــرات  أســاس الحاجــة إلى ٤ طــائرات هليكوبــتر لكــامل فــترة الـــ ١٢ شــهرا. وتغطــي التقدي
ما مجموعه ٧٢٠ ساعة طيران بمعدل ٥٨٣ ١ دولارا لتكـاليف اسـتئجار الطـائرات/الرحـلات 

لكل ساعة طيران. 
 

الطائرات الثابتة الأجنحة  (ب)
خصـص مبلـغ تقديـري مخفـــض ( ٤٠٠ ١٤ دولار) تحــت بنــد اســتئجار الطــائرات/  - ١٨
الرحلات لتغطية تكـاليف اسـتئجار طـائرة واحـدة للأمـم المتحـدة (رصـد اعتمـاد لطـائرتين في 
ميزانيـة الفـترة الماليـة ٢٠٠٢/٢٠٠١) تسـتخدم أحيانـا لنقـل السـلع مـن برينديـــزي أو بعثــات 
أخـرى علـى أسـاس ٨ سـاعات طـيران لطـائرة إليوشـن – ٧٦ بمعـدل ٨٠٠ ١ دولار للســاعة. 
وفيما مضى، كانت بيروت تستقبل طائرات عدة وتقدم لها خدمات الصيانة، وبالتـالي كـانت 
قوة الأمم المتحدة المؤقتة تتحمل تكلفة الوقود وتكاليف التشغيل الأساسية للطـائرات، المترتبـة 
علـى تحويـل خـط سـير الرحـلات و/أو زيـادة زمـن الطـيران في إطـار الدعـم المباشـــر للأنشــطة 
التنفيذية للقوة. وخصص اعتماد يبلغ ٧٠٠ ٢٦ دولار لتغطية تكلفة وقود الطـائرات، وذلـك 
لإعادة تزويد طائرة نقل ثابتة الجناحين بالوقود لتمكينها من الطيران لمدة ٨ سـاعات، اسـتنادا 
إلى سـعر وقـود الطـائرات في بـيروت البـالغ ٣٢٥ دولار لكـل ٠٠٠ ١ لـتر، بمعـــدل اســتهلاك 

متوسط يبلغ ٢٥٠ ١٠ لترا في الساعة، إلى جانب رسوم الهبوط والمناولة الأرضية. 
ومن الجدير بالذكر أن التقديرات المتصلـة بوقـود الطـائرات ومـواد التشـحيم تضـع في  - ١٩

الاعتبار آخر أسعار الوقود والزيوت ومواد التشحيم. 
وترد أيضا في الجزء ألف من المرفق الثاني المعلومات المتعلقة بساعات الطـيران ورسـوم  - ٢٠

الاستئجار وتكاليف الوقود والتأمين. 
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الاتصالات 
تعكس التقديرات المخفضـة المدرجـة تحـت هـذا البنـد والبالغـة ٥٠٠ ١٤٦ ١ دولار،  - ٢١
الـتي تتضمـن ٧٠٠ ١٢٦ دولار للاحتياجـات غـير المتكـررة (مقارنـة بــــ ٤٠٠ ٥٦٧ ١ دولار 
للفترة المالية ٢٠٠٢/٢٠٠١) نقصانا في عدد أصناف مرافق ومعـدات الاتصـالات، الـتي يلـزم 
استبدالها نتيجة للاحتياجات التشغيلية المتغـيرة لليونيفيـل. كمـا تغطـي المـوارد المخصصـة تحـت 
هذا البند احتياجات ورشة الاتصالات ومعدات الاختبـار (٠٠٠ ١١٠ دولار)، وقطـع الغيـار 

واللوازم (٩٠٠ ٥٣٥ دولار) والاتصالات التجارية (٩٠٠ ٤٨٣ دولار). 
 

معدات أخرى 
الاحتياجات التي تبلغ ٥٠٠ ٦٦٩ ٢ دولار للفـترة المشـمولة بـالتقرير، المدرجـة تحـت  - ٢٢
بند الميزانية هذا، على النحـو المبـين بـالتفصيل في الجـزء جيـم مـن المرفـق الثـاني، والـتي تتضمـن 
٤٠٠ ٨٤٥ ١ دولار لأصنــاف غــــير متكـــررة، تفـــوق مـــا كـــانت عليـــه في الفـــترة الماليـــة 
ـــاف  ٢٠٠٢/٢٠٠١ (٩٠٠ ٤٢٩ ٢ دولار). ويغطــي المبلــغ المقــدر الاســتبدال المعتــاد لأصن
مختلفــة مــن أثــاث المكــاتب، ومعــدات المكــاتب، ومعــدات التجــهيز الالكــتروني للبيانــــات، 
ومولـدات الكـهرباء، ومعـدات المراقبـة، والمعـدات الطبيـة ومعـدات طــب الأســنان، ومعــدات 
الإقامـة، والمعـدات المتنوعـة. وتعـزى الزيـادة أساســـا إلى احتياجــات إضافيــة للمشــتريات مــن 
معـدات التجـهيز الالكـتروني للبيانـات والبرمجيـات المتصلـــة بدعــم البعثــة في مجــال تكنولوجيــا 
المعلومات (٠٠٠ ٥٨٤ دولار) ونظام �كـالروغ� الالكـتروني لتسـجيل تحركـات السـيارات 
(٥٩٧ ٣٠٨ دولار). وتعــزى الزيــادة في الاحتياجــات أيضــا إلى اســتبدال خمســة مولــــدات 
كهرباء قديمة في المحطة المركزية للكهرباء في مقر اليونيفيـل، وذلـك لمواصلـة الاسـتعانة بالطاقـة 

الاحتياطية، لأن الإمدادات المحلية بالكهرباء لا يعتمد عليها. 
 

اللوازم والخدمات 
تبين الاحتياجات الإجمالية المدرجة تحـت هـذا البنـد وجـود نقصـان يبلـغ ٦٠٠ ١٨٨  - ٢٣
ـــة ٢٠٠٢/٢٠٠١ إلى ٩٠٠ ٠٩٨ ٥ دولار  دولار، مــن ٥٠٠ ٢٨٧ ٥ دولار في الفــترة المالي
في الفترة المالية ٢٠٠٣/٢٠٠٢، نتيجة لتخفيض حجم القـوة. وتقـابل هـذا النقصـان، جزئيـا، 
ـــات الحاليــة والمتوقعــة بالنســبة لإغــلاق مواقــع  زيـادة في احتياجـات التمويـل لكـل مـن المطالب
عسكرية نتيجة لإعادة تشكيل القوة على النحو المشار إليه بالتفصيل في الجزء ألف مـن المرفـق 
الثاني. ومن الجدير بالذكر أن اليونيفيل بصـدد تسـليم الأراضـي والمنشـآت الـتي تشـغلها القـوة 

إلى أصحاا الشرعيين. 
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الشحن الجوي والسطحي 
تغطي التقديرات المخفضة البالغة ٠٠٠ ٤٧٦ دولار، تحـت هـذا البنـد، تكلفـة شـحن  - ٢٤
المعدات المملوكة للوحدات إلى اليونيفيل، فضلا عــن تكلفـة شـحن ومناولـة اللـوازم والمعـدات 

التي لا يوجد لها اعتماد في أي بند آخر. 
 

برامج أخرى 
المبلغ المخصص: ٩٠٠ ٣٥١ دولار؛ التقديرات: ٩٠٠ ٣٦٢ دولار؛ الفرق: (٠٠٠ ١١ دولار). 

 
برامج التدريب 

تعكس الزيادة في التقديرات، تحت هذا البند، الاحتياجات المتعلقـة بـالتدريب التقـني،  - ٢٥
بما في ذلك السفر للتدريــب في مجـالات الماليـة والمشـتريات والاتصـالات والتجـهيز الالكـتروني 
للبيانـات والنقـل والسـلامة الجويـة والإدارة والتوعيـة بفـيروس نقـص المناعـة البشـــرية/متلازمــة 

نقص المناعة المكتسب (الإيدز)، على النحو المبين بالتفصيل في الجزء ألف من المرفق الثاني. 
 

برامج إزالة الألغام 
تشـمل الاحتياجـات البالغـــة ٦٠٠ ٦٧١ دولار تحــت هــذا البنــد تكــاليف خدمــات  - ٢٦
المقاولين (٢٠٠ ٥٠٢ دولار) بدلا من أربع وظائف للموظفـين المدنيـين تم تحويلـها إلى مـوارد 
غير متعلقة بالوظائف وأدرجت في الميزانية تحت بند الخدمـات التعاقديـة في دورة الميزانيـة الـتي 
تبدأ في ١ تموز/يوليه ٢٠٠١ لوحدة تنسيق الإجراءات المتعلقـة بالألغـام في قـوة الأمـم المتحـدة 
المؤقتة في لبنان. وفضلا عن ذلك، تغطـي الاحتياجـات المتوقعـة المعـدات (٧٠٠ ١٣٢ دولار) 
واللوازم المتنوعة (٨٠٠ ٢٥ دولار) والخدمات المتنوعة (٩٠٠ ١٠ دولار) علـى النحـو المبـين 

بالتفصيل في الجزء ألف من المرفق الثاني. 
 

الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين 
الفرق: (٧٠٠ ١٩١ دولار)  التقديرات: ٠٠٠ ٦٤١ ٣ دولار؛ المبلغ المخصص: ٠٠٠ ٨٣٣ ٣ دولار؛

ـــذا البنــد الفــرق بــين إجمــالي الأجــور وصــافي  يمثـل المبلـغ المـدرج في الميزانيـة تحـت ه - ٢٧
الأجـور، أي المبلـغ الخـاضع للاقتطاعـات الإلزاميـة مـن مرتبـات موظفـي الأمـــم المتحــدة وفقــا 
للنظـام الأساسـي لموظفـي الأمـم المتحـدة. وتقـدر الاقتطاعـات الإلزاميـة مـن مرتبـات الموظفــين 
المعينين دوليا، البالغ عددهم ١٢٤ موظفا، على أساس معدلات التكـاليف القياسـية لنيويـورك 
للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٣، بينما تقدر الاقتطاعات الإلزاميـة مـن مرتبـات الموظفـين المعينـين محليـا 
البـالغ عددهـم ٣٠٥ موظفـين، باسـتخدام جـدول المرتبـات المطبـق حاليـا في منطقـة البعثـة، بمـا 
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ــــين والمحليـــين، وذلـــك علـــى النحـــو المبـــين في  يتفــق مــع النشــر التدريجــي للموظفــين الدولي
المرفق الرابع. 

 
الإيرادات الآتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين 

الفرق: ٧٠٠ ١٩١ دولار  التقديرات: (٣٠٠ ٦٤١ ٣ دولار)؛ المبلغ المخصص: (٠٠٠ ٨٣٣ ٣ دولار)؛

قيـدت الاحتياجـات المتصلـة بالاقتطاعـات الإلزاميـة مـن مرتبـات الموظفـين، والمدرجــة  - ٢٨
تحـت البنـد خامسـا مـن بنـود الإنفـاق، لحسـاب هـذا البنــد كــإيرادات آتيــة مــن الاقتطاعــات 
الإلزامية من مرتبات الموظفين، وستقيد أيضا لحساب صندوق معادلـة الضرائـب الـذي أنشـأته 
الجمعيــة العامــة بقرارهــا ٩٧٣ ألــف (د-١٠) المــؤرخ ١٥ كــانون الأول/ديســـمبر ١٩٥٥. 
ويسجل لحساب الدول الأعضاء في الصنـدوق مبلـغ يتناسـب ومعـدلات اشـتراكها في ميزانيـة 

القوة. 
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 المرفق الثاني 
تقديـرات التكـاليف للفـترة مـن ١ تمـوز/يوليـــه ٢٠٠٢ إلى ٣٠ حزيــران/يونيــه 

 ٢٠٠٣: تحليل 
التكاليف القياسية والتكاليف الخاصة بالبعثة   ألف -

 التقديرات المقترحة      

التكلفة القياسية    
تكلفـة الوحــدة 
أو التكلفـــــــــــة 

اليومية 
التكلفـــــــــــــة 

الشهرية 
ـــــــــــــــــة  التكلف

 السنوية 

الطلب السابقالبيان 
متوســـــــــط 
التفسير (بدولارات الولايات المتحدة) قوام القوة 

       الأفراد العسكريون ١ - 
يســـتند متوســـط القـــوام الشـــــهري إلى       الوحدات العسكرية  

النشر التدريجي للوحدات العسكرية. 
     ٥٠٠ ١ ٦٠٦ ٢ المشاة  
     ٠٢٧ ١ ٤٥١ ١ النقل والإمداد/الدعم  

       سداد تكاليف القوات ٢ - 
الأجور والبدلات   استنادا إلى المعدلات التي أقرـا الجمعيـة    ٠٢٨ ١  ٠٢٨ ١ (أ)

ـــــن ١ تمــــوز/ يوليــــه  العامـــة اعتبـــارا م
 .٢٠٠٢

استنادا إلى المعدلات التي أقرـا الجمعيـة    ٣٠٣  ٣٠٣ (ب)بدل التخصص  
ـــــن ١ تمــــوز/ يوليــــه  العامـــة اعتبـــارا م

 .٢٠٠٢
!المشاة   تسدد لـ ١٠ في المائة من قوام القوات.    ١٠٪  ١٠٪
تسدد لـ ٢٥ في المائة من قوام القوات.    ٢٥٪  ٢٥٪ النقل والإمداد/الدعم  

       بدل الملبس والمعدات الشخصية ٣ - 
استنادا إلى المعدلات التي أقرـا الجمعيـة    ٧٣  ٧٣ الوحدات العسكرية  

ــــدات  العامــة للملابــس والأجــهزة والمع
ــــه  والذخــيرة اعتبــارا مــن ١  تمــوز/يولي

 .٢٠٠١
تدفع لمدة ١٤ يومـا للموظفـين العـاملين   ١٠,٥٠   ١٠,٥٠ الترفيه ٤ - 

١٢ شـهرا بمـا يتفـــق مــع متوســط قــوام 
القـــوات الشـــهري المســـتند إلى النشــــر 

التدريجي للوحدات العسكرية. 
أقـل مـن المعـدل الثـابت المتخـــذ اســتنادا  ٦  ٨,٠٠  ٤,٠٠ الترفيه، أنواع أخرى  

إلى التجربة السابقة. 
يحسـب متوســـط المعــدل اليومــي البــالغ   ٧,٢٨   ٦,١٨ حصص الإعاشة ٥ - 

٧,٢٨ دولارا بإضافـــــة نســـــــبة ٤٠ في 
المائــة إلى المعــدل الحــــالي البـــالغ ٥,٢٦ 



02-3120427

A/56/893

 التقديرات المقترحة      

التكلفة القياسية    
تكلفـة الوحــدة 
أو التكلفـــــــــــة 

اليومية 
التكلفـــــــــــــة 

الشهرية 
ـــــــــــــــــة  التكلف

 السنوية 

الطلب السابقالبيان 
متوســـــــــط 
التفسير (بدولارات الولايات المتحدة) قوام القوة 

دولارا نظرا لانخفاض عدد القوات عـن 
ـــة الســابقة (أثــر المقيــاس  السـنوات المالي
النســبي) ومــن المقــرر تجديــد العقــــد في 

تموز/يوليه ٢٠٠٢. 
       تكاليف سفر الأفراد العسكريين ٦ - 

       السفر إلى مركز العمل  
يحسب الاستحقاق بنسبة ٥٠ في المائـة   ٤٣ (أ)  ٢٣ ناتانيا (القدس)  

من بدل الإقامة اثناء السـفر وقـدره ٨٦ 
دولارا في اليــوم للشــخص علــى غــــرار 
بــدل الإقامــــة اليومـــي في حالـــة توفـــير 

الإقامة من جانب الأمم المتحدة. 
   ٤٣ (أ)  ٢٣ اريا  
       السفر في مهمة (لليلة الواحدة)  
   ٨٦ (أ)  ٨٦ إسرائيل  
   ٦٨ (أ)  ٦٨ لبنان  
   ٨ (أ)  ٨ بدل الوجبات في المهام المؤقتة  
   ٦٨ (أ)  ٦٨ السفر أكثر من ١٠ ساعات  

استنادا إلى المعدلات الجديدة التي أقرـا       المعدات المملوكة للوحدات ٧ - 
الجمعية العامة اعتبارا من ١ تمـوز/يوليـه 

 .٢٠٠١
يعكــــس احتياجــــــات مخفضـــــة نظـــــرا ٣٥٠ ٨٦٢ ٣    ٥٧٣ ٨٨٣ ٧المعدات الرئيسية  

لتخفيض حجم قوام القوة. 
يعكــــس احتياجــــــات مخفضـــــة نظـــــرا ٠٠٨ ٣٤     ٥٣٣ ٨٦ المعدات الخاصة  

لتخفيض حجم قوام القوة. 
استنادا إلى المعدلات الجديدة التي أقرـا       الاكتفاء الذاتي ٨ - 

الجمعية العامة اعتبارا من ١ تمـوز/يوليـه 
 .٢٠٠١

تسدد لـ ٤٥٥ فردا من القوات.  ٩٨٠ ١١  ٢٦,٣٣  ١١٥ ١٧ خدمات المطاعم  
       الاتصالات  
المعـــدات ذات الـــتردد العــــالي  

 – ــــتردد فـــوق العـــالي  جــدا/ال
تضمين ترددي 

تسدد لـ ١٢٣ فردا من القوات.  ٩٦٣ ٥  ٤٨,٤٨  ٥١٢ ٣١ 

تسدد لـ ٤٢ فردا من القوات.  ٧١٢  ١٦,٩٥  ٧١٢ أجهزة ذات تردد عالي  
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 التقديرات المقترحة      

التكلفة القياسية    
تكلفـة الوحــدة 
أو التكلفـــــــــــة 

اليومية 
التكلفـــــــــــــة 

الشهرية 
ـــــــــــــــــة  التكلف

 السنوية 

الطلب السابقالبيان 
متوســـــــــط 
التفسير (بدولارات الولايات المتحدة) قوام القوة 

تسدد لـ ٥٠ فردا من القوات.  ٧٠٤  ١٤,٠٧  ٧٠٤ هواتف  
تسدد لـ ٤٥٥ فردا من القوات.  ٣٣٨ ١٠  ٢٢,٧٢  ٧٦٨ ١٤ أثاث ومعدات المكاتب  
تسدد لـ ٤٥٥ فردا من القوات.  ٦٧٢ ١٢  ٢٧,٨٥  ١٠٣ ١٨ المعدات الكهربائية  
تسدد لـ ٤٥٥ فردا من القوات.  ٢٥٧ ٧  ١٥,٩٥  ٣٦٨ ١٠ الأعمال الهندسية البسيطة  
تسدد لـ ٣٨١ ١ فردا من القوات.  ٠٤٠ ١٠  ٧,٢٧  ٢٧٨ ٥ التخلص من الذخيرة المتفجرة  
تسدد لـ ٨٣٦ ١ فردا من القوات.  ٤٨٤ ٤٠  ٢٢,٠٥  ٣٤١ ٣٠ غسيل الملابس والتنظيف  
  -  ٢٢,٦٠  ٦٩٠ ١٤ معدات التخييم  
  -  ٣٨,٥٢  - أماكن الإيواء  
       الخدمات الطبية  
تسدد لـ ٨٣٦ ١ فردا من القوات.  ٦٧٢ ٣  ٢,٠٠  ٧٥٢ ٢ الأساسية  
تسدد لـ ٨٣٦ ١ فردا من القوات.  ٢٩٠ ٢٤  ١٣,٢٣  ٧٩٨ ١١ الخط الأول  
تسدد لـ ٨٣٦ ١ فردا من القوات.  ٥٩٠ ٤  ٢,٥٠  ٨٨٥ ٨ طب الأسنان  
       المراقبة  
تسدد لـ ٨٣٦ ١ فردا من القوات.  ٩٦٥ ١  ١,٠٧  ٥٦١ ١ عامة (مناظير ذات عينتين)  
تسدد لـ ٥٠٥ ١ أفراد من القوات.  ٠٤٥ ٣٦  ٢٣,٩٥  ٣٢٠ ٢٣ معدات المراقبة الليلية  
  -  ٥,٠٠  ٧٦٥ نقل القوات إلى الموقع  
       مخازن عامة متنوعة  
تسدد لـ ٤٥٥ فردا من القوات.  ٨٨٤ ٦  ١٥,١٣  ١٠٠ ٩ الأســرة  
تسدد لـ ٤٥٥ فردا من القوات.  ٠٢٤ ١٠  ٢٢,٠٣  ٣٠٠ ١٤ الأثاث  
تسدد لـ ٤٥٥ فردا من القوات.  ٧٣٥ ٢  ٦,٠١  ٢٥٠ ٣ الترفيـه  
تطبيـق ٢,٨ في المائـــة مــن العوامــل  

المؤثرة على البعثة 
 ٣٣٠ ٥    ٣٨٢ ٦  

انظر التفسير التكميلـي الـوارد في الجـزء ٠٠٠ ٠٠٠ ١    ٠٠٠ ٠٠٠ ١الوفاة والعجز ٩ - 
جيم من المرفق الأول. 

يحســـب المرتـــب علـــى أســـاس النشـــــر       الأفراد المدنيون ١٠ - 
التدريجي للموظفين المدنيين. 

     ١٢٤ ١٤٤ الموظفون الدوليون  
     ٣٠٥ ٣٣٩ الموظفون المحليون  
 ١١٨ ٢٢   (أ)  ١١٨ ٢٢ صافي المرتب  
 ٢٣٥ ٨   (أ)  ٢٣٥ ٨ التكاليف العامة للموظفين  



02-3120429

A/56/893

 التقديرات المقترحة      

التكلفة القياسية    
تكلفـة الوحــدة 
أو التكلفـــــــــــة 

اليومية 
التكلفـــــــــــــة 

الشهرية 
ـــــــــــــــــة  التكلف

 السنوية 

الطلب السابقالبيان 
متوســـــــــط 
التفسير (بدولارات الولايات المتحدة) قوام القوة 

الاقتطاعــــات الإلزاميــــة مــــــن  
مرتبات الموظفين 

 ٢٦٦ ٤   (أ)  ٢٦٦ ٤ 

نقل الموظفين الدوليين مـن إسـرائيل  
إلى لبنان 

       

زيـــادة تســـــوية مقــــر العمــــل  
ومعامل المضاعفة اللبناني 

     ٠٠٠ ٣٤٠ ٢ 

ـــــــداب للموظفــــــين   بـــــدل انت
والمعالين 

     ٠٠٠ ٤٤٥ ٣ 

نفقـات الســـفر مــن اريــا إلى  
لبنان 

      ٠٠٠ ١٢٠ 

 ٠٠٠ ٣٨٠      عنصر التنقل وبدل المشقة  
 ٠٠٠ ٤٦٠      شحن الأمتعة الشخصية  
 ٠٠٠ ٢٥٠      إعانة السكن  

       تكاليف سفر الأفراد المدنيين ١١ - 
 ٨٥٠ ١٢     ٠٠٠ ١٥ سفر قائد القوة إلى نيويورك  
 ٨٥٠ ١٢     ٥٠٠ ١٣ سفر مستشار أقدم  
سـفر كبـير الموظفـين الإداريــين  

إلى نيويورك 
 ٨٥٠ ١٢     ٥٠٠ ١٣ 

 ٠٠٠ ٥٠     ٥٠٠ ٥٢ داخل منطقة البعثة  
ســــفر موظــــــف الميزانيـــــة إلى  

نيويورك 
 ٩٢٥ ١٠     ٥٠٠ ٧ 

تكــاليف الســفر لدعــم النظـــم  
الجديدة بتكنولوجيا المعلومات

 -     ٥٠٠ ١٩٥ 

سـفر موظفـي المقـر لتقييــم أداء  
البعثة 

 ٠٠٠ ٨     - 

ســــفر مراجعـــــي الحســـــابات  
الداخليين 

 ٠٠٠ ١١     - 

ســــفر الموظــــــف الصحفـــــي/  
الإعلامي 

 ٤٢٥ ٦     ٠٠٠ ١٠ 

سـفر موظفـي المقـر إلى منطقـــة  
القوة 

 ٢٢٨ ٧٥     ٥٦٠ ٧٦ 

         



3002-31204

A/56/893

 التقديرات المقترحة      

التكلفة القياسية    
تكلفـة الوحــدة 
أو التكلفـــــــــــة 

اليومية 
التكلفـــــــــــــة 

الشهرية 
ـــــــــــــــــة  التكلف

 السنوية 

الطلب السابقالبيان 
متوســـــــــط 
التفسير (بدولارات الولايات المتحدة) قوام القوة 

       استئجار الأماكن ١٢ - 
أمـاكن إقامـة الشـرطة العســكرية في  

إسرائيل 
 ٠٠٠ ١٢   (أ)  ٠٠٠ ١٢ 

 ٢٢٠ ١٤   (أ)  ٢٢٠ ١٤ مركز الالتحاق والإجلاء  
 ٠٠٠ ٣٠٤     ٠٠٠ ٧٤٠ لوازم الصيانة ١٣ - 
 ٨٠٠ ٢٣١     ٠٠٠ ٣٩٩ خدمات الصيانة ١٤ - 
       المنافع ١٥ - 

 ٠٠٠ ٣١   (أ)  ٦٠٠ ٤٧ الكهرباء  
 ٢٧٠ ٩٠   (أ)  ١٠٢ ١٤٥ المياه  

 ٤٠٠ ١٥٧   -  - إصلاح الطرق ١٦ - 
سـيخفض أســـطول المركبــات المملوكــة       المركبات ١٧ - 

للبعثـــــة مـــــن ٧٥٠ مركبــــــة إلى ٦٩٥ 
مركبة. 

المركبـات المملوكــة للأمــم المتحــدة  
 – مــن الطــــراز التجـــاري القياســـي 

خفيفة 

 ٤٥٩ ٤٧٠     

المركبـات المملوكــة للأمــم المتحــدة  
– ثقيلة من الطراز التجاري القياسي 

 ١٧٠ ٢١٤     

     ٦٦ ٦٦ ناقلات الأفراد المدرعة  
       استئجار المركبات ١٨ - 

      ٨٠ رافعة حمولة ٢٠ طنا  
٦٠ يوما   ٢٠٠   ١٢٥ رافعة حمولة ٤٠ طنا  
      ٢٠٠ رافعة شوكية، ثقيلة  
٢٠ يوما   ١٥٠   ١٢٥ شاحنة بـمقطورة طولها ٢٠ قدما  
٦٠ يوما   ١٥٠   ٢٠٠ شاحنة بـمقطورة طولها ٤٠ قدما  
      ١٥٠ شاحنات لأغراض مختلفة  

ـــار المركبــات وتصليحــها ١٩ -  قطـع غي
وصيانتها 

       

  ٨٩,٢٣  ٣٥٠  ٨٩,٢٣ الطراز المدني  
  ٣٩٢,٤٦  ٥٠٠  ٣٩٢,٤٦ الطراز العسكري  
         



02-3120431

A/56/893

 التقديرات المقترحة      

التكلفة القياسية    
تكلفـة الوحــدة 
أو التكلفـــــــــــة 

اليومية 
التكلفـــــــــــــة 

الشهرية 
ـــــــــــــــــة  التكلف

 السنوية 

الطلب السابقالبيان 
متوســـــــــط 
التفسير (بدولارات الولايات المتحدة) قوام القوة 

تكـاليف الـــورش الخارجيــة لصيانــة  
٤٠ مــــن المركبــــات مــــن الطـــــراز 

التجاري القياسي في بيروت 

 ٠٠٠ ٢٠     ٠٠٠ ٢٠ 

صيانـــة ٤٨ مركبـــة مـــن نـــــاقلات  
 SISU الأفراد المدرعة من طراز

عقد الصيانة مع شـركة باتريـا الفنلنديـة ٤٧٣ ٠٨٥ ٢     
نظــرا لقيــام الوحــــدة الفلنديـــة بصيانـــة 
ناقلات الأفراد المدرعة بموجب ترتيبات 
ـــل انســحاب  تعاقديـة شـاملة للخدمـة قب

الوحدة الفنلندية من القوة. 
اسـتنادا إلى آخـر أسـعار السـوق للوقــود       الوقود والزيوت ومواد التشحيم ٢٠ - 

والزيــــوت ومــــواد التشــــــحيم وآخـــــر 
إحصائيـــــات للاســـــــتهلاك الشــــــهري 

الفعلي. 
 ٥٥٠ ١٦٧   (أ)  ٩٦٠ ٣٦٥ الوقود (البترين)  
وقـود الديـزل (المولـدات الكهربائيــة  

والمركبات) 
 ٢٧٢ ٩٠٣ ٢  (أ)  ٣٤٣ ٩١٥ ٢

 ١٢٩ ٢٢١   (أ)  ٨٦٤ ٢٠٣ الزيوت ومواد التشحيم  
 ٥٨٠ ١٤٩   (أ)  ٧٨٠ ١٩٢ الكيروسين  
 ٠٠٠ ٢٢   (أ)  ٠٠٠ ٢٢ الوقود من لبنان  
 ٥١٦ ٦   (أ)   تحليل الوقود ومواد التشحيم  
 ٩٥٣ ٢٩   (أ)  ٩٥٣ ٢٩ الوقود من محطة مدنية في إسرائيل  

اسـتنادا إلى آخـر معـدلات للتـــأمين قبــل       التأمين على المركبات ٢١ - 
الغير بالنسبة لمنطقة الشرق الأوسط. 

لــــ ٦٤٢ مركبـــة مـــن المركبــــات ذات ٤١٣     ٤١٣ المركبات ذات الأغراض العامة  
الأغراض العامة. 

لـ ٤٨  مركبة مدرعة. ٢٧٠     ٢٧٠ ناقلات الأفراد المدرعة  
لـ ٨٩ مركبة متنقلة. ٦٠     ٦٠ المعدات المتنقلة  

       العمليات الجوية ٢٢ - 
  (AB-205) ٤ ٤ طائرات الهليكوبتر     
تكـــــاليف اســـــتئجار الطــــــائرات/  

الرحلات 
لــ ٤ طـائرات هليكوبـتر مســـتأجرة مــن ٧٦٠ ١٣٩ ١  (أ)  ٢٥٠ ١٨٧ ١

 .Italair شركة
لـ ٤ طائرات هليكوبتر. ٩١٤ ٩٨   (أ)  ١٣٩ ١١٨ وقود الطائرات ومواد تشحيمها  
التــأمين ضــد المســؤولية قبــل الغـــير  

وأخطار الحرب 
لـ ٤ طائرات هليكوبتر. ٠٠٠ ٥٤   (أ)  ٢٥٠ ٥٦ 



3202-31204

A/56/893

 التقديرات المقترحة      

التكلفة القياسية    
تكلفـة الوحــدة 
أو التكلفـــــــــــة 

اليومية 
التكلفـــــــــــــة 

الشهرية 
ـــــــــــــــــة  التكلف

 السنوية 

الطلب السابقالبيان 
متوســـــــــط 
التفسير (بدولارات الولايات المتحدة) قوام القوة 

تكــاليف النقــــل إلى منطقـــة البعثـــة  
والإعادة منها 

 -   (أ)  - 

       الطائرات الثابتة الأجنحة ٢٣ - 
تكـــــاليف اســـــتئجار الطــــــائرات/  

الرحلات 
اســــــتنادا إلى البيانــــــات الســـــــابقة: ٨ ٤٠٠ ١٤     ٨٠٠ ٢٨ 

ـــدل ٨٠٠ ١ دولار  ســاعات طــيران بمع
للساعة لرحلة واحدة. 

رحلـة واحـدة مدـا ٨ ســـاعات بمعــدل ٦٥٠ ٢٦     ٣٠٠ ٥٣ وقود الطائرات ومواد تشحيمها   
استهلاك وقود متوسـط يبلـغ ٢٥٠ ١٠ 
لــترا/ســـاعة بســـعر ٣٢٥ دولارا لكـــل 

٠٠٠ ١ لتر (بأسعار بيروت). 
الاحتياجــات الأخــرى للعمليـــات ٢٤ - 

الجوية 
       

ـــدات مراقبــة الحركــة   خدمـات ومع
الجوية 

 ٠٠٠ ٥   (أ)  ٠٠٠ ٥ 

 ٨٠٠   (أ)  - رسوم الهبوط والمناولة الأرضية  
       الاتصالات التجارية ٢٥ - 

يرجع انخفاض الاحتياجات إلى تخفيـض ٢٠٠ ٢٤٧   (أ)  ٠٠٠ ٢٨٠ الهاتف  
حجم البعثة. 

 -   (أ)  ٠٠٠ ٢ البرق/التلكس التجاري  
 ٢٥٠ ٢٠   (أ)  ٢٥٠ ٢٠ الحقيبة ورسوم البريد  
الفريق العالمي للإرسال والاسـتقبال  

اللاسلكيين 
 ٤٠٨ ٢١٦   (أ)  ٠٠٠ ٢١٠ 

 ٩٠٠ ٥٣٥     ٧٠٠ ٦٨٧ قطع الغيار واللوازم للاتصالات ٢٦ - 
خدمـــــات المراجعـــــــة الخارجيــــــة ٢٧ - 

للحسابات 
 ٥٠٠ ٧٩   (أ)  ٥٠٠ ٧٨ 

 ٠٠٠ ٦٣٤ ١  (أ)  ٤٦٨ ٩١٣ ١الخدمات التعاقدية ٢٨ - 
اســـتنادا إلى العقـــود الحاليـــة لخدمـــــات ١٦٥ ٦٢   (أ)  ٩٠٠ ٦٤ خدمات الأمن ٢٩ - 

الأمن. 
يرجـع انخفـاض الاعتمـادات إلى تخفيــض ٠٠٠ ٢٨٠     ٠٠٠ ٣٤٢ العلاج الطبي والخدمات الطبية ٣٠ - 

حجم القوة. 
خصـــص اعتمـــاد إضـــــافي للمطالبــــات ٥٠٠ ٧٤٤     ٥٠٠ ٥٤ المطالبات والتسويات ٣١ - 

المتعلقــة بتســــليم المواقـــع العســـكرية في 
منطقة العمليات. 



02-3120433

A/56/893

 التقديرات المقترحة      

التكلفة القياسية    
تكلفـة الوحــدة 
أو التكلفـــــــــــة 

اليومية 
التكلفـــــــــــــة 

الشهرية 
ـــــــــــــــــة  التكلف

 السنوية 

الطلب السابقالبيان 
متوســـــــــط 
التفسير (بدولارات الولايات المتحدة) قوام القوة 

 ٠٠٠ ٣   (أ)  ٠٠٠ ٣ الضيافة الرسمية ٣٢ - 
تعكـس انخفاضـا في الاحتياجـات نتيجــة ٠٠٠ ١٥٠   (أ)  ٠٠٠ ١٨٠ خدمات أخرى متنوعة ٣٣ - 

تخفيض حجم القوة. 
يعكـس انخفاضـا في الاحتياجـات نتيجــة ٢٠٠ ٢٦٣   ٨٦٠ ٤٥٤  ٨٠٠ ٣٧٦ الأدوات واللوازم المكتبية ٣٤ - 

لتخفيض حجم القوة. 
تعكـس انخفاضـا في الاحتياجـات نتيجــة ٠٠٠ ٢٧٥   ٠٧٢ ٨٤٩  ٠٠٠ ٤٥٠ اللوازم الطبية ٣٥ - 

لتخفيض حجم القوة. 
تعكـس انخفاضـا في الاحتياجـات نتيجــة ٢٠٠ ١٧٩   ٢٤٠ ٣٠٣  ٩٠٠ ٢١٧ مواد النظافة الصحية والتنظيف ٣٦ - 

لتخفيض حجم القوة. 
 ٦٨٩ ٤٥   (أ)  ٦٨٩ ٤٥ الاشتراكات ٣٧ - 
بنـــود الـــزي الرسمـــــي والأعــــلام ٣٨ - 

والشارات 
تعكـس انخفاضـا في الاحتياجـات نتيجــة ١٧٣ ١٩٨     ٦٠٠ ٢٢٢ 

لتخفيض حجم القوة. 
تعكـس انخفاضـا في الاحتياجـات نتيجــة ٨٠٠ ٣٢٦   (أ)  ٢٠٠ ٣٧١ مخازن الدفاع المدني ٣٩ - 

لتخفيض حجم القوة. 
 -     ٠٠٠ ٤٢ خرائط العمليات ٤٠ - 
تعكـس انخفاضـا في الاحتياجـات نتيجــة ٣٩٨ ٤٧٥   (أ)  ٤٠٠ ٦٨٤ مخازن التموين والمخازن العامة ٤١ - 

لتخفيض حجم القوة. 
تعكـس انخفاضـا في الاحتياجـات نتيجــة ٠٠٠ ٤٧٦   (أ)  ٠٠٠ ٠٥٤ ١الشحن والنقل التجاريان ٤٢ - 

لتخفيض حجم القوة. 
       برامج التدريب ٤٣ - 

١٨٥ موظفا في منطقة البعثة. ٥٠٠ ١٢١   (أ)  ٩٠٠ ٥٦ التدريب الإداري في القوة  
الاتصــــــالات والتدريــــــب علـــــــى  

تكنولوجيا المعلومات 
٨ موظفــين مــن قــاعدة الأمــم المتحـــدة ٢٠٠ ٢٧   (أ)  ٠٠٠ ١٠ 

ـــــداد في برينديــــزي و ١٠  للنقـــل والإم
موظفين من مواقع أخرى. 

ـــــــات   التجـــــهيز الإلكـــــتروني للبيان
(تكنولوجيات المعلومات) 

 -   (أ)  ٠٠٠ ٤٨ 

موظفان من قاعدة الأمم المتحـدة للنقـل ٠٠٠ ١٥   (أ)  - المالية  
والإمداد في برينديزي و ٨ موظفين مـن 

مواقع أخرى. 
موظفان من قاعدة الأمم المتحـدة للنقـل ٠٠٠ ١٠   (أ)  - النقل  

والإمداد في برينديزي و ٣ موظفين مـن 
مواقع أخرى. 
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 التقديرات المقترحة      

التكلفة القياسية    
تكلفـة الوحــدة 
أو التكلفـــــــــــة 

اليومية 
التكلفـــــــــــــة 

الشهرية 
ـــــــــــــــــة  التكلف

 السنوية 

الطلب السابقالبيان 
متوســـــــــط 
التفسير (بدولارات الولايات المتحدة) قوام القوة 

موظفان من قاعدة الأمم المتحـدة للنقـل ٠٠٠ ١٥   (أ)  - الهندسة  
والإمداد في برينديزي و ٤ موظفين مـن 

مواقع أخرى. 
موظفان من أوروبا وأمريكا. ٠٠٠ ٢٢   (أ)  - حلقة دراسية عن سلامة الطيران  
موظفان من قاعدة الأمم المتحـدة للنقـل ٩٠٠ ١٠   (أ)  ٠٠٠ ١٢ المشتريات  

والإمداد في برينديزي و ٣ موظفين مـن 
مواقع أخرى. 

التدريــب علــى الســلامة في مكـــان  
العمل 

١٠٥ موظفين من منطقة البعثة. ٠٠٠ ١٥   (أ)  - 

دورة تدريبيـة خاصــة ينظمــها مقــر  
الأمم  المتحدة 

٥ موظفــين مــن قــاعدة الأمــم المتحـــدة ٠٠٠ ٢٠   (أ)  - 
للنقـــــل والإمـــــداد في بريديـــــــزي و ٥ 

موظفين من مواقع أخرى. 
ـــــيروس نقــــص المناعــــة   التوعيـــة بف

البشــــرية/متلازمــــة نقــــص المناعـــــة 
المكتسب (الإيدز) 

جميع أفراد القوة. ٠٠٠ ١٠     ٠٠٠ ٤ 

 ٣٠١ ٩٦   (أ)  ٠٠٠ ٢٢١ السفر لأغراض التدريب  
       برامج إزالة الألغام ٤٤ - 

رصـــد للغـــــرض ذاتــــه اعتمــــاد قــــدره ٢٠٠ ٥٠٢      الخدمات التعاقدية  
٤٨٠ ١٦٨ دولارا في الميزانيــــة تحــــــت 
بنــد اللــوازم والخدمــات للفــــترة الماليـــة 

 .٢٠٠٢/٢٠٠١
 ٧٠٠ ١٣٢      المعدات  
 ٨٠٠ ٢٥      لوازم متنوعة  
 ٩٠٠ ١٠      خدمات متنوعة  

  
ليس لهذا البند تكلفة قياسية.  (أ)
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توزيع الموارد حسب ثوابت الميزانية:   باء -
التكاليف القياسية والتكاليف الخاصة بالبعثة 
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الاحتياجات غير المتكررة  جيم -
(بدولارات الولايات المتحدة) 

 

    
 (١)
 

 (٢)
 

 (٣)
 

 (٤)
 (٣)+(٢)=

 (٥)
 

 (٦)
 (٥)x(٤)=

  الوحدات المقترحة      

    

المخزون الحـــالي 
في ٣١ كانون 
الأول/ديسمبر 
 ٢٠٠١

وحدات 
بديلــة 

وحــدات 
إضافية 

مجموع 
عــــــدد 

الوحدات 
تكلفة 

مجموع التكلفة الوحدة(ب) 
-      أماكن العمل والإقامة ١ -  
-      إصلاح الهياكل الأساسية ٢ -  
      عمليات النقل ٣ -  
      شراء مركبات (أ)   
٠٠٠ ٣٠ ٠٠٠ ٣٠ ١ ١ - - رافعة شوكية    
٠٠٠ ٣٠  ١ ١ - - اموع الفرعي   
٥٠٠ ٤      الشحن بنسبة ١٥ في المائة    
٥٠٠ ٣٤  ١ ١ - - اموع الفرعي   
-      متوفر من فائض المخزون   
٥٠٠ ٣٤  ١ ١ - - اموع الفرعي، البند ٣ (أ)   
٠٠٠ ٢٤      استئجار المركبات (ب)   
٥٠٠ ١٢١      معدات الورش (ج)   
٠٠٠ ١٨٠  ١ ١ - - اموع، البند ٣    
      الاتصالات ٤ -  
      الاتصالات التكميلية (أ)   
      معدات الاتصالات    
مكبــر إشـارات صوتيـة ضعيفـــة مــزوَّد    

ــــــــوات  بإمكانيــــــة اختيــــــار القن
ورصدها 

 ٠٠٠ ١١ ٠٠٠ ١١ ١ ١ - ١

٧٠٠ ٥ ٢٨٥ ٢٠ - ٢٠ ١٣٠ هواتف لاسلكية    
٧٠٠ ١٦  ٢١ ١ ٢٠ ١٣١ اموع الفرعي، البند ٤ (أ)    
      معدات الورش (ب)   
٠٠٠ ٥٠ ٠٠٠ ٢٥ ٢ - ٢ ٩ محلل اتصالات    
ــــــامل الأســـــلاك     صنــــدوق عـــــدة لع

والخطوط 
      ٠٠٠ ١٢

٠٠٠ ١٠ ٠٠٠ ١ ١٠ ٢ ٨ ٨ صندوق عدة للعامل الفني    
٠٠٠ ٥      أدوات الورش    
٠٠٠ ٣٣      معدات متنوعة للورش والاختبار    
٠٠٠ ١١٠  ١٢ ٢ ١٠ ١٧ اموع الفرعي، البند ٤ (ب)    
٧٠٠ ١٢٦  ٣٣ ٣ ٣٠ ١٤٨ اموع، البند ٤   
      معدات أخرى ٥ -  
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 (١)
 

 (٢)
 

 (٣)
 

 (٤)
 (٣)+(٢)=

 (٥)
 

 (٦)
 (٥)x(٤)=

  الوحدات المقترحة      

    

المخزون الحـــالي 
في ٣١ كانون 
الأول/ديسمبر 
 ٢٠٠١

وحدات 
بديلــة 

وحــدات 
إضافية 

مجموع 
عــــــدد 

الوحدات 
تكلفة 

مجموع التكلفة الوحدة(ب) 
      أثاث المكاتب (أ)   
رفـــوف للكتـــب بلـــون جـــوز الهنــــد    

x١٤٢x٩٠ ٤٥ سم 
٨٩٠ ١ ٦٣,٠ ٣٠ - ٣٠ (أ) 

٥٠٠ ٥ ٢٧٥,٠ ٢٠ - ٢٠ (أ) رفــوف خشبيــة للكتب    
٨٥٠ ٢ ٩٥,٠ ٣٠ - ٣٠ (أ) خزانة للأدوات المكتبية    
كرســي مديــر، بظــــهر عـــالٍ، ودوار،    

بمسندين، بني اللون 
(أ) 

 ٩٨٠ ١ ١٣٢,٠ ١٥ - ١٥

٠٠٠ ٣ ١٠٠,٠ ٣٠ - ٣٠ (أ) كرسي مدير، دوار، بمسندين    
٣٢٠ ١ ٤٤,٠ ٣٠ - ٣٠ (أ) كرسي جلد، دوار، بمسندين    
٤٤٠ ٤ ٢٢٢,٠ ٢٠ - ٢٠ (أ) كرسي دوار، بمسندين، أزرق اللون    
٢٦٠ ١ ٨٤,٠ ١٥ - ١٥ (أ) كرسي، بمسندين، بني اللون    
ــندين،     كرسـي طـابع، دوار، بـدون مس

أزرق اللون 
٨٠٠ ١ ٧٢,٠ ٢٥ - ٢٥ (أ) 

٧٤٠ ١ ٨٧,٠ ٢٠ - ٢٠ (أ) كرسي طابع، بمسندين، أخضر اللون    
٩٥٠ ١ ٦٥,٠ ٣٠ - ٣٠ (أ) مكتب حاسوب خشبي عادي    
٠٢٠ ٤ ١٣٤,٠ ٣٠ - ٣٠ (أ) مكتب بسطح مزدوج     
٦١٠ ١ ١٦١,٠ ١٠ - ١٠ (أ) مكتب مدير بسطح مزدوج    
٠٠٠ ٣ ١٠٠,٠ ٣٠ - ٣٠ (أ) خزانة ملفات بأربعة أدراج    
٠١٠ ١ ٢٠٢,٠ ٥ - ٥ (أ) خزانة صغيرة سعة ٢٠ لتـرا    
٦٧٥ ٢٢٥,٠ ٣ - ٣ (أ) خزانة صغيرة    
٦٠٠ ٦ ١٣٢,٠ ٥٠ - ٥٠ (أ) خزانة فولاذية للتخزين    
    ٣٠X خزانة فولاذية من ٦ أقسام ٩٠

 ١٧٥X

٩٠٠ ١ ٩٥,٠ ٢٠ - ٢٠ (أ) 

٣٥٠ ٣٥,٠ ١٠ - ١٠ (أ) طاولة لجهاز الفاكس    
٧٠٠ ٧٠,٠ ١٠ - ١٠ (أ) طاولة لآلة تصوير المستندات    
لــــوح أبيــــض يعلــــق علـى الحائــــط،    

X١٢٠ ٩٠ سم 
١٥٠ ١ ١١٥,٠ ١٠ - ١٠ (أ) 

    A B-SB ٩٦٠ ١٢,٠ ٨٠ - ٨٠ (أ) رف خشبي طراز
٧٠٥ ٤٩  ٥٢٣ - ٥٢٣  اموع الفرعي، البند ٥ (أ)    
      معدات المكاتب (ب)   
٤٠٠ ١ ٦٠,٩ ٢٣ - ٢٣ ٢١٠ حاسبة الكترونية    
٠٠٠ ١٠ ٥٠٠,٠ ٢٠ - ٢٠ ١٢١ جهاز فاكس    
٩٥٠ ١٠ ٠٩٥,٠ ١ ١٠ - ١٠ ١٣٣ آلـة تصوير مستندات    
٣٠٠ ٣ ٣٣٠,٠ ١٠ - ١٠ ٧٢ آلـة تمزيق ورق    
٦٥٠ ٢٥  ٦٣ - ٦٣ ٥٣٦ اموع الفرعي، البند ٥ (ب)    
      معدات التجهيز الإلكتروني للبيانات (ج)   
ــــــــائق     برنــــــامج التخزيــــــن الآلي للوث

الإلكترونية 
 - - ٠٠٠,٠ ٥ ٠٠٠,٠ ٥ ١ ١
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 (١)
 

 (٢)
 

 (٣)
 

 (٤)
 (٣)+(٢)=

 (٥)
 

 (٦)
 (٥)x(٤)=

  الوحدات المقترحة      

    

المخزون الحـــالي 
في ٣١ كانون 
الأول/ديسمبر 
 ٢٠٠١

وحدات 
بديلــة 

وحــدات 
إضافية 

مجموع 
عــــــدد 

الوحدات 
تكلفة 

مجموع التكلفة الوحدة(ب) 
ــــــــتروني     نظــــــام �كــــــارلوغ� الإلك

لتسجيل تحركات السيارات 
 - - - - - ٥٩٧ ٣٠٨

وحـــدة مركزيـــة للإمـــــداد المتواصــــل    
بالكهرباء، ٥ كيلو فولط أمبير 

 ٥٠٠ ٢٨ ٥٠٠,٠ ٩ ٣ ٣ - ٢

١٠٠ ١٢٧ ٥٥٠,٠ ١ ٨٢ - ٨٢ ٩٥٦ حاسوب مكتبـي    
٤٠٠ ٥ ٩٠٠,٠ ٦ - ٦ ٢٤ كاميرا رقمية    
٠٠٠ ٣٠ ٠٠٠,٠ ٣ ١٠ ١٠ - ٤ جهاز إرسال رقمي    
٠٠٠ ٢٠ ٠٠٠,٠ ٢٠ ١ ١ - - خزانــة    
٥٠٠ ٥     غير متوفر جدار حمايــة    
حاسـوب خدمـة طـراز مايكروســوفت    

SQL لكل وحدة تجهيز 
 - - ٥٠٠ ٦ ٥٠٠,٠ ٦ ١ ١

٠٠٠ ١٧ ٠٠٠,٠ ١٧ ١ ١ - - برامج تخزين حواسيب خدمة الشبكة    
٠٠٠ ٩ ٠٠٠,٠ ٩ ١ - ١ ٤ جهاز عــرض    
ــظ     جـهاز تحميـل مسـتندات ونظـام لحف

الملفات 
 ٠٠٠ ٦٥ ٥٠٠,٠ ٦ ١٠ ١٠ - ٣١

٠٠٠ ١٢٥ ٠٠٠,٠ ١٢٥ ١ ١ - - شبكة منطقة التخزين    
ـــــة     نظـــام دعـــم طـــراز Veritas بأربع

حواسيب خدمة 
 - - ٠٠٠ ٢٥ ٠٠٠,٠ ٢٥ ١ ١

ــــــــاكس     برنــــــامج VSI لتوزيــــــع الف
إلكترونيا 

 - - ٠٠٠ ١٥ ٠٠٠,٠ ١٥ ١ ١

معدات شبكة المنطقة الواسـعة وشـبكة    
المنطقة المحلية (مقـاسم ومحاور) 

٠٠٠ ١٠٠     غير متوفر 

٥٩٧ ٨٩٢  ١١٩ ٣٠ ٨٩ ٠٢١ ١ اموع الفرعي، البند ٥ (ج)    
٠٠٠ ٥٧٥ ٠٠٠,٠ ١١٥ ٥  ٥ ١٥٥ مولد كهربائي (د)   
المعــــدات الطبيــــة ومعـــــــدات طـــــب (هـ)   

الأسنان 
      

٠٠٠ ١٣ ٥٠٠,٠ ٦ ٢ ١ ١ ١ عمود لإزالة المعـادن    
٠٠٠ ٥ ٥٠٠,٠ ٢ ٢ - ٢ ٥ كاشطـة فوق صوتية    
٠٠٠ ٣ ٠٠٠,٠ ٣ ١ - ١ ٩ جهاز وقف رجفان القلب    
٠٠٠ ٥ ٥٠٠,٠ ٢ ٢ - ٢ ٣ جهاز طـرد مركزي    
٠٠٠ ٦ ٠٠٠,٠ ٦ ١ - ١ ١ جهاز مخبري لفحص الجهاز الهضمي    
٠٠٠ ٣ ٠٠٠,٠ ٣ ١ - ١ ٥ ضوء لمعالجة الأسنان    
٠٠٠ ٣٥  ٩ ١ ٨ ٢٤ اموع الفرعي، البند ٥ (هـ)    
      معدات أماكن الإقامة (و)   
محمصـــة كهربائيـــة للخـــبز، سعـــــة ٤    

شرائح 
 ٠٠٠ ٩ ٣٠٠,٠ ٣٠ - ٣٠ ٣٠

٧٠٠ ٢ ١٨,٠ ١٥٠ - ١٥٠ (أ) كراسي طاولـة طعام    
٤٨٠ ٦ ١٦٢,٠ ٤٠ - ٤٠ (أ) طاولة طعام    
٤٨٠ ١ ٣٧٠,٠ ٤ - ٤ (أ) غسالة صحون مترلية    
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 (١)
 

 (٢)
 

 (٣)
 

 (٤)
 (٣)+(٢)=

 (٥)
 

 (٦)
 (٥)x(٤)=

  الوحدات المقترحة      

    

المخزون الحـــالي 
في ٣١ كانون 
الأول/ديسمبر 
 ٢٠٠١

وحدات 
بديلــة 

وحــدات 
إضافية 

مجموع 
عــــــدد 

الوحدات 
تكلفة 

مجموع التكلفة الوحدة(ب) 
غســالة صحــون كبــــيرة، مـــن النـــوع    

الصناعي 
 ٦٢٠ ٢ ٦٢٠,٠ ٢ ١ - ١ ١

٤٣٠ ٢ ٢٧٠,٠ ٩ ٨ ١ ١ ماكينة تجفيف للملابس    
٣٠٠ ٢ ٢٠,٠ ١١٥ - ١١٥ (أ) مروحة سقف    
٢٦٠ ١ ١٤,٠ ٩٠ - ٩٠ (أ) مروحة مكتبية    
٨٤٠ ١٠,٥ ٨٠ - ٨٠ (أ) مروحة قاعدية    
٤٨٠ ٢ ٣١٠,٠ ٨ - ٨ ١٥ ثلاجـة تجميــد    
٧٢ ١٢ ٦ - ٦ (أ) إبريق لغلايــة القهــوة    
١٥٠ ٦ ٤١٠,٠ ١٥ - ١٥ (أ) رفوف معدنية للمطبخ    
٥٠٠ ١ ١٥٠.٠ ١٠ - ١٠ ٢٠ فرن مايكروويف    
٩٢٠ ٣ ٩٨٠,٠ ٤ ٣ ١ ١ موقــد من طراز زانوســي    
٠٥٠ ٤ ٢٧٠,٠ ١٥ ١١ ٤ ٤ غسالــة    
٢٨٢ ٤٧  ٥٧٧ ٢٢ ٥٥٥ ٧٢ اموع الفرعي ٥ (و)    
      أثاث أماكــن الإقامة (ز)   
٢٠٠ ٢ ١١٠,٠ ٢٠ - ٢٠ (أ) أريكة جلد، بمسنديــن    
    ٧٥ X٧٥ X تسريحـة غرفة نوم ١٢٠

سم 
٣٠٠ ١ ١٣٠,٠ ١٠ - ١٠ (أ) 

٦٠٠ ٣ ١٢٠,٠ ٣٠ - ٣٠ (أ) طاولة بجانب السرير    
    ٤٠ X طاولـة بجـانب السريــــر، ٦٠

 ٦٠X
٣٢٦ ١ ٤٤,٢ ٣٠ - ٣٠ (أ) 

ــــر، أبعادهــا ٦٠     طاولـة بجـانب السري
 ٦٠ X٤٠X

٢٠٠ ١ ٣٠,٠ ٤٠ - ٤٠ (أ) 

كرســـــي بلاســـــتيكي مـــــــن طــــــراز    
�كيـتـر� 

٠٥٠ ١ ٥,٠ ٢١٠ - ٢١٠ (أ) 

٦٠٠ ٣ ١٨,٠ ٢٠٠ - ٢٠٠ (أ) كرسـي بإطار معدني    
كرســي بإطــــار فـــولاذي بـــني اللـــون    

بدون مسنـدين 
٧٠٠ ٢٨,٠ ٢٥ - ٢٥ (أ) 

خزانــــة ذات أدراج، ٣ أدراج وقفــــل    
بمحمل كريات 

٣٢٠ ٣ ٨٣,٠ ٤٠ - ٤٠ (أ) 

ــــــابك ذاتيـــــة     رف للمعــــاطف ٥ مش
ــــــي  التعليـــــق مـــــن فـــــولاذ مطل

باللاكيــه 

٤٤٠ ٢٢,٠ ٢٠ - ٢٠ (أ) 

طاولة قهوة بسطح خشبي بنيـة اللـون،    
 ٥٠ X٥٠ X١٥٠

١٧٠ ١ ٧٨,٠ ١٥ - ١٥ (أ) 

    ٣٠ X ١٠٠ ٢,٠ ٥٠ - ٥٠ (أ) خزانة ثياب بمـرآة، ٤٠
٢٥٠ ٢ ٢٢٥,٠ ١٠ - ١٠ (أ) أريكة بثلاثة مقاعد    
٤٩٠ ١ ١٤٩,٠ ١٠ - ١٠ (أ) أريكة بمقعدين    
٩٠٠ ١٥,٠ ٦٠ - ٦٠ (أ) طاولة بلاستيكية من طراز �كيـتـر�    
طاولـــة ذات أرجـــل قابلــــة للطـــــي،    

 ٧٥ X٨٠ X٢٠٠
٧٤٠ ٣ ٩٣,٥ ٤٠ - ٤٠ (أ) 

٠٤٠ ٢ ٥١,٠ ٤٠ - ٤٠ (أ) طاولــة قهــوة    
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 (١)
 

 (٢)
 

 (٣)
 

 (٤)
 (٣)+(٢)=

 (٥)
 

 (٦)
 (٥)x(٤)=

  الوحدات المقترحة      

    

المخزون الحـــالي 
في ٣١ كانون 
الأول/ديسمبر 
 ٢٠٠١

وحدات 
بديلــة 

وحــدات 
إضافية 

مجموع 
عــــــدد 

الوحدات 
تكلفة 

مجموع التكلفة الوحدة(ب) 
خزانــــة خشــبية للتلفزيــون والأجـــهزة    

الصوتية، بدرجين سـفلـيين 
٠٤٠ ١ ٥٢,٠ ٢٠ - ٢٠ (أ) 

٨٠٠ ٢٠,٠ ٤٠ - ٤٠ (أ) مرآة جدارية    
مرآة جدارية، X١٠٠ ٥٠ سـم تعلـق    

على الجدار 
٢٤٠ ١٢,٠ ٢٠ - ٢٠ (أ) 

مــرآة جداريــة سمــك ٦ ملـــم، ١٠٠    
٥٠X سـم 

٣٠٠ ٣٠,٠ ١٠ - ١٠ (أ) 

    ٧٨ X ـــة، ٨٠ خزانـة ملابـس معدني
 ٥٠X

٠٠٠ ١٥ ٧٥,٠ ٢٠٠ - ٢٠٠ (أ) 

    A B-SB ،٢٠٠ ١ ١٢,٠ ١٠٠ - ١٠٠ (أ) رفوف خشبية
٠٠٦ ٤٩  ٢٤٠ ١ - ٢٤٠ ١  اموع الفرعي، البند ٥ (ز)    
      معدات متنوعة (ح)   
      معدات هندسية    
٠٠٠ ٧٥ ٧٥٠,٠ ١٠٠ - ١٠٠ ٨٣٢    مكيفات هواء    
٢٠٠ ١٠ ١٢,٠ ٨٥٠ - ٨٥٠ غير متوفر    معدات وأدوات مكافحة الحريق    
٣٠٠ ١٦  - - - غير متوفر    أدوات هندسية متنوعة    
أدوات مائــــدة، أدوات طبـــخ، أدوات    

مترلية 
٦٥٦ ٦٩  - - - (أ) 

١٥٦ ١٧١  ٩٥٠ - ٩٥٠ ٨٣٢ اموع الفرعي، البند ٥ (ح)    
٣٩٦ ٨٤٥ ١  ٤٨٦ ٣ ٥٣ ٤٣٣ ٣ ٦٤٠ ٢ اموع، البند ٥   
٠٩٦ ١٥٢ ٢  ٥٢٠ ٣ ٥٧ ٤٦٣ ٣ ٧٨٨ ٢ اموع، البنود ١ – ٥      

مصنفة كبنود مستهلكة في نظام مراقبة الأصول الميدانية.  (أ)
على النحو المبين في دليل التكاليف القياسية.  (ب)
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 المرفق الثالث 
ملاك الموظفين الحالي والمقترح 

 
 

 الفئة الفنية وما فوقها  
فئة الخدمات العامة 
والفئات ذات الصلة

 

وكيل
الأمين
العام

أمين
عام
اموعف-٢ف-٣ف-٤ف-٥مد-١مد-٢مساعد

الخدمـــة
الميدانية

الرتبة
الرئيسية

الرتب
الأخرى

خدمات
اموعالأمن

الموظفون
المحليون

اموع
الكلي

                مكتب قائد القوة 
١٠ ١ ٣ - ٣ - - ٦ - ١ ٢ ١ ١ - ١ - الحالي 

٧ ١ ٢ - ٢ - - ٤ - - ١ ١ ١ - ١ - المقترح 
مكتــب كبــير الموظفـــين

                الإداريين 
٥ - ٢ - ١ - ١ ٣ - ١ ١ - ١ - - - الحالي 

٤ - ١ - ١ - - ٣ - ١ ١ - ١ - - - المقترح 
                مكتب الهندسة المدنية

٩٨ ٧٨ ١٨ - ١ - ١٧ ٢ - ١ ١ - - - - - الحالي 
٨٨ ٧٢ ١٥ - - - ١٥ ١ - - ١ - - - - - المقترح 

                قسم شؤون الموظفين 
١٤ ٥ ٧ - ٦ - ١ ٢ - ١ ١ - - - - - الحالي 

١٣ ٥ ٦ - ٥ - ١ ٢ - ١ ١ - - - - - المقترح 
                قسم الاتصالات 

٤٩ ٣١ ١٨ - - - ١٨ - - - - - - - - - الحالي 
٤٥ ٢٧ ١٨ - - - ١٨ - - - - - - - - - المقترح 
                قسم النقل 
٩١ ٦٤ ٢٧ - ٣ - ٢٤ - - - - - - - - - الحالي 

٧١ ٤٩ ٢٢ - - - ٢٢ - - - - - - - - - المقترح 
                قسم المشتريات 

٢٨ ١٤ ١١ - ٨ - ٣ ٣ - ٢ - ١ - - - - الحالي 
٢٣ ١٢ ٨ - ٥ - ٣ ٣ - ٢ - ١ - - - - المقترح 

قســــــــــم التجــــــــــــهيز
                الالكتروني للبيانات 

١٢ ١٠ ١ - ١ - - ١ - ١ - - - - - - الحالي 
١٢ ١٠ ١ - ١ - - ١ - ١ - - - - - - المقترح 
                قسم المالية 
٢٠ ١١ ٦ - ١ - ٥ ٣ ١ ١ - ١ - - - - الحالي 

١٩ ١١ ٥ - - - ٥ ٣ ١ ١ - ١ - - - - المقترح 
                قسم الخدمات العامة 

٦٣ ٤٨ ١٤ - ٧ - ٧ ١ - - - ١ - - - - الحالي 
٦٣ ٤٨ ١٤ - ٧ - ٧ ١ - - - ١ - - - - المقترح 

وحـــــــــــدة الدعـــــــــــم
                العسكري 
٦٠ ٥٨ ٢ - ٢ - - - - - - - - - - - الحالي 

٥٢ ٥١ ١ - ١ - - - - - - - - - - - المقترح 
بــــــــيروت – قســــــــــم

                المشتريات 
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 الفئة الفنية وما فوقها  
فئة الخدمات العامة 
والفئات ذات الصلة

 

وكيل
الأمين
العام

أمين
عام
اموعف-٢ف-٣ف-٤ف-٥مد-١مد-٢مساعد

الخدمـــة
الميدانية

الرتبة
الرئيسية

الرتب
الأخرى

خدمات
اموعالأمن

الموظفون
المحليون

اموع
الكلي

١٠ ٩ - - - - - ١ - ١ - - - - - - الحالي 
١٠ ٩ - - - - - ١ - ١ - - - - - - المقترح 

صــور – مكتــب قــــائد
                القوة 

٢ ٢ - - - - - - - - - - - - - - الحالي 
٢ ٢ - - - - - - - - - - - - - - المقترح 

ــــــــــم خدمــــــــات الدع
                المتكاملة 

٢٠ ٨ ٧ - ١ - ٦ ٥ - ٣ ١ ١ - - - - الحالي 
١٩ ٨ ٦ - ١ - ٥ ٥ - ٣ ١ ١ - - - - المقترح 

                وحدة السلامة الجوية
١ - - - - - - ١ - ١ - - - - - - الحالي 

١ - - - - - - ١ - ١ - - - - - - المقترح 
وحـدة تنسـيق الأعمــال

                المتعلقة بالألغام 
- - - - - - - - - - - - - - - - الحالي 

- - - - - - - - - - - - - - - - المقترح 
                اموع 

٤٨٣ ٣٣٩ ١١٦ - ٣٤ - ٨٢ ٢٨ ١ ١٣ ٦ ٥ ٢ - ١ - الحالي 
٤٢٩ ٣٠٥ ٩٩ - ٢٣ - ٧٦ ٢٥ ١ ١١ ٥ ٥ ٢ - ١ - المقترح    
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المرفق الرابع 
  نشر الموظفين المدنيين 

  ٢٠٠٣ ٢٠٠٢
النشر المقرر للموظفين  

 
٣١ تموز/ 
يوليه 

٣١ آب/ 
أغسطس

 ٣٠
أيلول/ 

سبتمبر 

٣١ تشرين 
الأول/ 

أكتوبر 

٣٠ تشرين 
الثاني/ 

نوفمبر 

٣١ كانون 
الأول/ 

ديسمبر 
٣١ كانون 
الثاني/ يناير

٢٩ شباط/ 
فبراير 

٣١ آذار/ 
مارس 

٣٠ نيسان/ 
أبريل 

٣١ أيار/ 
مايو 

٣٠ حزيران/ 
يونيه 

            الموظفون الدوليون 
- - - - - - - - - - - -   وكيل الأمين العام 
١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١   أمين عام مساعد 

- - - - - - - - - - - -   مد – ٢ 
٢ ٢ ٢ ٢ ٢ ٢ ٢ ٢ ٢ ٢ ٢ ٢   مد – ١ 
 ٥ – ٥ ٥ ٥ ٥ ٥ ٥ ٥ ٥ ٥ ٥ ٥ ٥   ف 
 ٤ – ٥ ٥ ٥ ٥ ٥ ٥ ٦ ٦ ٦ ٦ ٦ ٦   ف 
 ٣ – ١١ ١١ ١١ ١١ ١١ ١١ ١٤ ١٤ ١٤ ١٣ ١٣ ١٣   ف 

 ١ – – ٢/ف  ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١   ف 
٢٥ ٢٥ ٢٥ ٢٥ ٢٥ ٢٥ ٢٩ ٢٩ ٢٩ ٢٨ ٢٨ ٢٨ اموع الفرعي 

٧٦ ٧٦ ٧٦ ٧٦ ٧٦ ٧٦ ٨٢ ٨٢ ٨٢ ٨٢ ٨٢ ٨٢   الخدمة الميدانية 
  الخدمــات العامــة (الرتبــــة

- - - - - - - - - - - -     الرئيسية) 
  الخدمـات العامـــة (الرتــب 

٢٣ ٢٣ ٢٣ ٢٣ ٢٣ ٢٣ ٣٤ ٣٤ ٣٤ ٣٤ ٣٤ ٣٤     الأخرى) 
              خدمات الأمن 

٩٩ ٩٩ ٩٩ ٩٩ ٩٩ ٩٩ ١١٦ ١١٦ ١١٦ ١١٦ ١١٦ ١١٦ اموع الفرعي 
امــــــوع بالنســـــــبة 
١٢٤ ١٢٤ ١٢٤ ١٢٤ ١٢٤ ١٢٤ ١٤٥ ١٤٥ ١٤٥ ١٤٤ ١٤٤ ١٤٤ للموظفين الدوليين 

٣٠٥ ٣٠٥ ٣٠٥ ٣٠٥ ٣٠٥ ٣٠٥ ٣٣٩ ٣٣٩ ٣٣٩ ٣٣٩ ٣٣٩ ٣٣٩   الموظفون المحليون 
- - - - - - - - - - - -   الموظفون الوطنيون 

- - - - - - - - - - - -   متطوعو الأمم المتحدة  
٤٢٩ ٤٢٩ ٤٢٩ ٤٢٩ ٤٢٩ ٤٢٩ ٤٨٤ ٤٨٤ ٤٨٤ ٤٨٣ ٤٨٣ ٤٨٣ اموع 
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المرفق الخامس 
تنفيذ التوصيات السابقة للجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية   

طلبت اللجنة الاستشارية لشـؤون الإدارة والميزانيـة، خـلال الجلسـات المعقـودة يومـي 
٢٢ و ٢٣ شباط/فبراير ١٩٩٦ بشـأن تمويـل قـوة الأمـم المتحـدة لمراقبـة فـض الاشـتباك وقـوة 
الأمم المتحدة المؤقتـة في لبنـان، أن تقـدم المعلومـات بشـأن التكلفـة المقـدرة الـتي تتكبدهـا هيئـة 
الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة فيما يتعلق بتقديم دعم مباشر إلى قوة مراقبة فـض الاشـتباك والقـوة 
المؤقتـة في لبنـان. ومنـذ ذلـك الحـين، والأمانـة العامـــة توفــر هــذه المعلومــات بانتظــام. ويقــدم 

الجدول الوارد أدناه المعلومات المطلوبة بالنسبة لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣. 
هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة: تقديرات الدعــم المباشــر المقــدم إلى قــوة الأمــم المتحــدة 
المؤقتــــة في لبنــــان عــــن الفــــترة مــــن ١ كــــانون الثــــاني/ينــــاير ٢٠٠٢ إلى ٣١ كـــــانون 

الأول/ديسمبر ٢٠٠٣ 
(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 

 
 

  ٢٠٠٢-٢٠٠٣
الوظائف  - ٠٤٦,٥ ١ ١

تكاليف الموظفين الأخرى  - ٤١٢,٠ ٣ ٢
السفر  - ٧٣٧,٢ ٣

مصروفات التشغيل العامة  – ٤٤,٤ ٤
اللوازم والمواد  - ١٨٩,٤ ٥

المعدات  - ٢١,٤ ٦
٤٥٠,٩ ٥ اموع 
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المرفق السادس 
الهيكل التنظيمي 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

سيعاد أفراد الكتيبة الفيجية إلى الوطن بحلول تشرين الأول/أكتوبر ٢٠٠٢.  (أ)

 
مكتب الاتصال  الموظفون العسكريونالوحدات العسكرية

قسم الشؤون 
الإدارية وشؤون

الأفراد 

  
فرع العمليات

 
فرع النقل 
والإمداد 

رئيس الأركان 

الكتيبة الفيجية(أ) 

الوحدة الفرنسية 

الكتيبة الغانية 

البولندية سرية النقل والإمداد 

سرية الصيانة البولندية

المستشفى البولندي 
الأوكراني سرية سلاح المهندسين

قسم المالية 

الموظفين قسم شؤون 

قسم المشتريات 

قسم الخدمات العامة

خدمات الدعم الخدمات الإدارية
المتكاملة 

خدمات الدعم 
الهندسي 

قسم الاتصالات 
وتكنولوجيا المعلومات

 
قسم الدعم 
العسكري 

كبير الموظفين الإداريين

الموظفون الإداريون 

قائد القوة 
القوة قائد نائب

الموظفون الاستشاريون

مركز مراقبة الحركة

 
قسم النقل 

الكتيبة الهندية 

الشرطة العسكرية 

الوحدة الجوية الإيطالية

مكتب الإعلام 

قسم إدارة 
الإمدادات والعقود
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خريطة 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


