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الدورة السادسة والخمسون 
البندان ١٣٣ و ١٣٤ (ب) من جدول الأعمال 

الجوانب الإدارية والمتعلقة بالميزانية لتمويل عمليــات 
الأمم المتحدة لحفظ السلام 

تمويل قوات الأمم المتحدة لحفــظ الســلام في الشــرق 
  الأوسط: قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان 

ــــه ٢٠٠٠ إلى ٣٠  ــــوز/يولي ــــن ١ تم ــــترة م ــــن الف ـــالي ع ـــر الأداء الم تقري
حزيران/يونيه ٢٠٠١ والميزانية المقترحة للفترة من ١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠٢ 

  إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٣ لقوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان 
 تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية 

نظرت اللجنة الاستشـارية لشـؤون الإدارة والميزانيـة في تقريـر الأداء المـالي عـن الفـترة  - ١
A) والميزانية المقترحة للفترة  من ١ تموز/يوليه ٢٠٠٠ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠١ (56/822/
A) لقــوة الأمــم المتحــدة  مـن ١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠٢ إلى ٣٠ حزيـران/يونيـــه ٢٠٠٣ (56/893/
المؤقتة في لبنان. وقد اجتمعت اللجنة الاستشارية، خلال نظرهـا في التقريريـن، بممثلـي الأمـين 

العام وكبير الموظفين الإداريين للقوة، اللذين قدما مزيدا من المعلومات والإيضاحات. 
وقد أنشـأ مجلس الأمن القوة بموجـب قـراره ٤٢٥ (١٩٧٨) المـؤرخ ١٩ آذار/مـارس  - ٢
١٩٧٨ للعمل في جنوب لبنان. وقد مدد الس ولاية القوة عدة مرات كان آخرهـا بموجـب 
قراره ١٣٩١ (٢٠٠٢) المؤرخ ٢٨ كانون الثاني/يناير ٢٠٠٢ والذي مـدد فيـه الـس ولايـة 

القوة حتى ٣١ تموز/يوليه ٢٠٠٢. 
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تقرير الأداء المالي عن الفترة من ١ تموز/يوليه ٢٠٠٠ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠١ 
خصصــت الجمعيــة العامــة بموجــب قرارهــا ٢٦٧/٥٤ المــؤرخ ١٥ حزيــــران/يونيـــه  - ٣
٢٠٠٠، مبلغـا إجماليـه ٦٩٤ ٨٣٣ ١٤٦ دولار (صافيـــه ٨٤١ ٨٩٩ ١٤١ دولارا) للانفــاق 
على القوة في الفترة الممتدة من ١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠٠ إلى ٣٠ حزيـران/يونيـه ٢٠٠١، يشـمل 
مبلغـا إجماليـه ٠٥٩ ٩٦٧ ٦ دولارا (صافيـه ٥٩٠ ٨٩٥ ٥ دولارا) لحســـاب دعــم عمليــات 
حفظ السلام ومبلغا إجماليه ٢١٦ ٠٨٩ ١ دولارا (صافيه ١٦١ ٩٦٩ دولارا) لقـاعدة الأمـم 
المتحدة للنقل والإمداد في برينديزي بإيطاليا. وقد قدم الأمين العام فيما بعـد تقريـرا إلى مجلـس 
الأمـن (S/2000/460) يتعلـق بخطـط ومتطلبـــات تنفيــذ قــراري مجلــس الأمــن ٤٢٥ (١٩٧٨) 
و ٤٢٦ (١٩٧٨)، بما في ذلك الزيادة المقترحة في قوام القوة من ٥١٣ ٤ شـخصا إلى حـوالي 
ــرر  ٦٠٠ ٥ شـخص ثم مـا يقـرب مـن ٩٣٥ ٧ شـخصا بعـد ذلـك، والمتصلـة بالانسـحاب المق
ــوز/يوليـه ٢٠٠٠. وبنـاء علـى ذلـك، خصصـت الجمعيـة  للقوات الإسرائيلية من لبنان بحلول تم
العامة بموجب قرارها ١٨٠/٥٥ ألف المؤرخ ١٩ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٠ مبلغـا إضافيـا 
إجماليـه ٤٠٠ ٧٥٨ ٨٦ دولار (صافيـــه ٣٠٠ ٣٠١ ٨٦ دولار) مــن أجــل التوســيع المؤقــت 

للقوة. 
وتأكد مع ذلك، بعيد صـــدور القرار ١٨٠/٥٥ ألف أن الانتشار المـدرج في الميزانيـة  - ٤
للكتيبتـين في أوائـــل عــام ٢٠٠١ لــن يحـــــدث. عـــــلاوة علــى ذلــك، ونظـــــرا للأوضــاع في 
المنطقـــة، فقــد اقـترح الأمين العام إعـــادة تشكيل القــوة بمــــا فــــي ذلــــك خفـض قوامـها إلى 
المستوى السابق على الزيادة التي حدثت في قوامها عـام ٢٠٠٠. ومـن ثــــم قـــــررت الجمعيـة 
العامـــــة، بموجــب قرارهــــــا ١٨٠/٥٥ بــــاء الــــمؤرخ ١٤ حزيــران/يونيــه ٢٠٠١ تخفيــــض 
المخصصـــات مــن مبلــغ إجماليـــــه ٠٩٤ ٥٩٢ ٢٣٣ دولارا بمقــــــدار ٩٠٠ ٤٣٧ ٢٦ دولار 
ليصبـــح إجماليها ١٩٤ ١٥٤ ٢٠٧ دولارا (صافيـها ٨٤١ ٩٨١ ٢٠١ دولارا) تشـمل مبلغـا 
إجماليـه ٠٥٩ ٩٦٧ ٦ دولارا (صافيـه ٥٩٠ ٨٩٥ ٥ دولارا) لحسـاب الدعـم ومبلغـا إجماليـــه 

٢١٦ ٠٨٩ ١ دولارا (صافيه ١٦١ ٩٦٩ دولارا) لقاعدة النقل والإمداد. 
)، فقد بلغـت نفقـات الفـترة  A/56/822) وكما ورد في الفقرتين ١٨ و٢٠ من التقرير - ٥
ـــوز/يوليــه ٢٠٠٠ إلى ٣٠ حزيــران/يونيــه ٢٠٠١ مبلغــا إجماليــه ٠٩٤ ٨١١ ١٨٣  مـن ١ تم
دولارا (صافيه ٩٤١ ٠٥٨ ١٧٩ دولارا) تشمل ٠٠٠ ٧٨٢ ٧٧ دولار من الالتزامـات غـير 
المصفاة، مما أدى إلى وفورات بلـغ إجماليـها ١٠٠ ٣٤٣ ٢٣ دولار (صافيـها ٩٠٠ ٩٢٢ ٢٢ 
ـــها ١٩٤ ١٥٤ ٢٠٧  دولار) أي ١١,٣ في المائــة مــن مجمــوع المخصصــات الــتي بلــغ إجمالي

دولارا. ويرجع الرصيد غير المرتبط به أساسا إلى إاء برنامج توسيع القوة. 
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وتتساءل اللجنة الاستشارية عن مدى صحـة إدراج المبـالغ المخصصـة لحسـاب الدعـم  - ٦
وقاعدة النقل الإمداد عند حساب النسبة المئوية للرصيـد غـير المرتبـط بـه مقـابل المخصصـات. 
 .(A/ 5 وقد علقت اللجنة على هذه المسألة في تقريرها العام عن عمليات حفظ السلام (6/887
وقد أُبلغت اللجنة الاستشـارية بـأن إجمـالي تكـاليف القـوات المسـددة عـن الفـترة مـن  - ٧
١ كـــــــانون الأول/ديســـــــــمبر ١٩٨٩ إلى ٣١ تشــــــــرين الأول/أكتوبــــــــر ٢٠٠١ بلــــــــغ 
٠١٩ ٧١٧ ٨٤٠ ١ دولارا، بينمـــا وصـــل المبلـــغ المســـتحق عـــن الفـــــترة مــــن ١ تشــــرين 
الثاني/نوفمبر ٢٠٠١ إلى ٢٨ شــباط/فـبراير ٢٠٠٢ إلى ٩٦٩ ٦٥٠ ١٦ دولارا. وفيمـا يتعلـق 
بالمعدات المملوكة للوحدات أُبلغت اللجنة بأن المبلغ المســدد عـن الفـترة مـن ١ حزيـران/يونيـه 
١٩٩٤ إلى ٣١ كـــانون الأول/ديســـمبر ٢٠٠١ بلـــغ ٧٦٤ ٤٠٠ ٦ دولارا، وقُـــدر المبلـــــغ 
المســتحق بحــوالي ١٤ ٨٠٣ ٥٧٧ دولارا والتزامــات غــير مصفــاة إجماليـــها ٤١٨ ١١٤ ١٤ 
دولارا. وفيمـا يتعلـق بتعويضـات الوفـاة والعجـز عـن الفـترة مـن ١ حزيـران/يونيــه ١٩٩٤ إلى 
٣١ كــانون الأول/ديســمبر ٢٠٠١ ســدد مبلــــغ ٩٢٠ ٩٧٦ ١٩ دولارا حـــتى ٣١ كـــانون 
الأول/ديسمبر ٢٠٠١ لتغطية ٤٣٩ مطالبة، وما زالـت هنـاك أربـع مطالبـات معلقـة، وبلغـت 

الالتزامات غير المصفاة ٥٣٩ ٢٢٥ ٥ دولارا. 
ــــأن وضـــع الأمـــوال النقديـــة للقـــوة في ٣١ كـــانون  وأُبلغــت اللجنــة الاستشــارية ب - ٨
الأول/ديسمبر ٢٠٠١ بلغ ١١٧ مليون دولار وبلغت الالتزامات غير المصفـاة عـن الفـترة مـن 
١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠٠ إلى ٣٠ حزيـران/يونيـه ٢٠٠١ مـا مقـداره ٤٨٠ ٧٥٥ ١٩ دولارا مــن 
بينـها ٣٥٢ ٧٧٣ ١٢ دولارا تتصـــل بالحكومــات و ١٢٨ ٩٨٢ ٦ دولارا ليســت كذلــك. 
ـــرادات المتنوعــة عــن تلــك الفــترة ٥٠٠ ٩٥٢ دولار، تتضمــن ٩٠٠ ٥٤١  وبلـغ إجمـالي الإي
دولار تتصل بأرباح صرف العملـة، و ٦٠٠ ٣٩٥ دولار إيـرادات عامـة، و ٩٠٠ ١٤ دولار 
مستردات نفقات الأعوام السابقة ومائة دولار عـائدات بيـع الميداليـات. وقُـدر المبلـغ الإجمـالي 
المطلوب من الـدول الأعضـاء عـن الفـترة مـن ١٦ حزيـران/يونيـه ١٩٩٣ إلى ٣١ آذار/مـارس 
٢٠٠٢ بحـوالي ٣٠٠,٦ ٣ مليـون دولار، بلـغ مـا وصـــل منــها حــتى الآن ١٨٤,٨ ٣ مليــون 

دولار وما زال هناك رصيد غير مسدد قيمته ١١٥,٨ مليون دولار. 
ويرد الإجراء المطلوب من الجمعية العامة اتخاذه، فيما يتعلق بتمويـل القـوة عـن الفـترة  - ٩
ــران/يونيـه ٢٠٠١ في الفقـرة ٢٢ مـن التقريـر. وتوصـي  من ١ تموز/يوليه ٢٠٠٠ إلى ٣٠ حزي
اللجنة الاستشارية بـأن يسـجل الرصيـد غـير المرتبـط بـه وإجماليـه ١٠٠ ٣٤٣ ٢٣ دولار 
(صافيـــــه ٩٠٠ ٩٢٢ ٢٢ دولار) عـــــــن الفــــــترة مــــــن ١ تمــــــوز/يوليــــــه ٢٠٠٠ إلى 
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٣٠ حزيـــران/يونيـــــه ٢٠٠١، وكذلــــك الفوائــــد وغيرهــــا مــــن الإيــــرادات وقيمتــــها 
١٢ ٤٨٢ ٠٠٠ دولار لحساب الدول الأعضاء على النحو الذي تحدده الجمعية العامة. 

 
معلومات عن أداء القوة خلال الفترة الحالية 

زُوّدت اللجنة الاستشارية بمعلومات عن أداء القوة خلال الفترة الحالية. فمقـابل عـدد  - ١٠
الموظفين المسموح به للفترة من ١ تموز/يوليــه ٢٠٠١ إلى ٣٠ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٢ ويشـمل 
٠٥٧ ٤ فردا عسكريا و ١٤٤ موظفا دوليا و ٣٣٩ موظفا محليا بلغ عدد الوظائف المشـغولة 
في ٢٨ شـباط/فـبراير ٢٠٠٢ مـا مقـداره ٦٤٩ ٣ وظيفـة لأفـــراد عســكريين و ١٣٠ وظيفيــة 
لموظفين دوليين و ٣٣٢ وظيفة لموظفين محليين، وبلـغ إجمـالي النفقـات حـتى ٢٨ شـباط/فـبراير 

٢٠٠٢ عن تلك الفترة ٤٠٠ ٣٥٧ ١١٣ دولار (صافيها ٧٠٠ ٣٧٨ ١١٠ دولار). 
تقديرات التكاليف عن الفترة من ١ تموز/يوليه ٢٠٠٢ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٣ 
كمـا ورد في الفقرتـين ١ و ٢ مـن تقريـر الأمـــين العــام عــن الميزانيــة المقترحــة للقــوة  - ١١
(A/56/893)، قدرت قيمــــة الاحتيــــــــاجات المطلـــــــوبة للفـترة مـن ١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠٢ إلى 
٣٠ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٣ بمبلـغ إجماليـه ٠٠٠ ٣٧٦ ١١٢ دولار (صافيــه ٢٠٠ ٤٠١ ١٠٨ 
دولار) تشـمل تبرعـات عينيـة مدرجـــة في الميزانيــة بقيمــة ٥٠٠ ٣٣٣ دولار. وتمثــل الميزانيــة 
ـــة  المقترحـة انخفاضـا بنسـبة ١٧,٩ في المائـة (١٠٠ ٤٤٠ ٢٤ دولار) بالقيمـة الإجماليـة بالمقارن
بمخصصات الفترة من ١ تموز/يوليه ٢٠٠١ إلى ٣٠ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٢ وتعكـس انخفاضـا 
بقيمـــــة ٣٠٠ ٣٧٩ ٣٠ دولار أي ٣٥,٥ في المائـــــة في تكـــــاليف الأفـــــــراد العســــــكريين، 
و ٧٢٥ ١٠٠ دولار أي ٣,٣ في المائــــة في احتياجــــات التشــــــغيل و ٧٠٠ ١٩١ دولار أي 
٥ في المائـــة في الاقتطاعـــات الإلزاميـــة مـــن مرتبـــات الموظفـــين، تقابلـــــها زيــــادة مقدارهــــا 
٦ ٠٤١ ١٠٠ دولار أي ٢٤,١ في المائـة في تكـاليف الموظفـين المدنيــين و ٦٠٠ ٦٨٢ دولار 

أي ١٩٤ في المائة في البرامج الأخرى. 
وكما تبين في الفقرة ٨ من التقرير فقد أُعــدت الميزانيـة المقترحـة وفقـا لأحـدث خطـة  - ١٢
لإعادة تشكيل القوة، على النحو الوارد في تقرير الأمين العام المـؤرخ ١٦ كـانون الثـاني/ينـاير 
٢٠٠٢ المقدم إلى مجلس الأمن (S/2002/55) والذي يشـمل تخفيـض قـوام القـوة إلى مـا يقـرب 
مـن ٠٠٠ ٢ شـخص في جميـع الرتـــب بحلــول كــانون الثــاني/ينــاير ٢٠٠٣. علــى أن يصبــح 
متوسـط قـوام القـوة للفـترة الـتي تشـملها الميزانيـة ٥٢٧ ٢ فـردا. ويشـمل التقديـر أيضـــا ١٢٤ 
موظفا دوليا و ٣٠٥ موظفين محليين (انظر الفقـرة ١٠ عاليـه، للاطـلاع علـى شـغل الوظـائف 

في الوقت الراهن). 
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ويعكس مستوى ملاك الموظفين المقترح لتلك الفترة انخفاضا بمقدار ٢١ وظيفة دوليــة  - ١٣
و ٣٤ وظيفة محلية وإنشاء وظيفة جديدة من الرتبة ف - ٣ لرئيس الشؤون الطبية في مكتـب 
خدمـات الدعـم المتكاملـة، بحيـث يصـل صـافي التخفيضـات إلى ٥٤ وظيفـــة. وتــرد التفــاصيل 
المتعلقة بالوظائف التي ستلغى في الفقـرة ٢٠ مـن التقريـر. وتذكِّـر اللجنـة الاستشـارية في هـذا 
 A/ الصــدد بــالفقرة ١١ مــن تقريرهــا المــــؤرخ ٢٩ تشـــرين الأول/أكتوبـــر ٢٠٠١ (56/510
و Corr.1) التي أعربت فيها عن قلقها من أن التخفيضـات في عـدد الموظفـين الدوليـين لا تبـدو 
متناسـبة مـع التخفيضـات في الأفـراد العسـكريين. مـع ذلـك، ونظـــرا للتطــورات الأخــيرة في 

المنطقة، لا تعترض اللجنة على التغييرات المقترحة في عدد الوظائف. 
وتلاحـظ اللجنـة الاستشـارية أن الزيـادة في بنـد الموظفـــين المدنيــين تعــزى أساســا إلى  - ١٤
إدراج مبلـغ ٠٠٠ ٩٩٥ ٦ دولار لنقـل موظفـي القـوة الدوليـين مـن إسـرائيل إلى لبنـان (انظــر 
A/56/893، الفقـرة ٦ من المرفـق الأول - جيـم، والبنـد ١٠ مـن المرفـــق الثــاني – ألــف) علــى 

أساس المقترحات التي أعدا إدارة عمليات حفـظ السـلام. وتلاحـظ اللجنـة أيضـا، كمـا ورد 
في الفقرة ١٠ من المرفق الأول - جيم أن مرتبات الموظفين المحليين تتحدد على أساس المرتـب 
الصافي للدرجة العاشرة مـن الرتبـة الرابعـة، في جـدول المرتبـات المطبـق في بـيروت اعتبـارا مـن 
١ آذار/مارس ١٩٩٨. وعند التساؤل عن تواتـر تقييـم جـداول المرتبـات، أبلغـت اللجنـة بـأن 
اســتقصاءات المرتبــات تجــرى بشــكل ســنوى وأن آخــر جــدول للمرتبــات بـــدأ ســـريانه في 
١ تموز/يوليه ٢٠٠٠. ويستند مع ذلك تقدير مرتب الموظف المحلي في القـوة للفـترة ٢٠٠٢-
٢٠٠٣ إلى الدرجة العاشرة مـن الرتبـة الرابعـة مـن جـدول مرتبـات عـام ١٩٩٨، الـتي تـوازي 
تقريبا بالقيمة الإجمالية الدرجة السابعة من الرتبة الرابعة في جدول عـام ٢٠٠٠. وطُبـق عـامل 
شغور بنسبة ٥ في المائة على الموظفين الدوليين، وفي ضــــــوء خـــــبرة شـغل الوظـائف السـابقة 

لم يطبق أي عامل شغور على الموظفين المحليين. 
ويـرد الإجـراء الـذي يتعـين علـى الجمعيـة العامـة اتخـاذه فيمـا يتعلـق بتمويـــل القــوة في  - ١٥
ـــه ٢٠٠٢ إلى ٣٠ حزيــران/يونيــه ٢٠٠٣ في الفقــرة ٣ مــن التقريــر.  الفـترة مـن ١ تمـوز/يولي
وتوصي اللجنـــــة الاستشاريــــة بــأن توافق الجمعيـة العامــــــة علـى تخصيـص مبلـغ إجماليـــه 
ـــاق علــى القــوة لمــدة  ٥٠٠ ٠٤٢ ١١٢ دولار (صافيـه ٢٠٠ ٤٠١ ١٠٨ دولار) للإنف
الإثـني عشـر شـهرا الـتي تبـدأ مـــن ١ تمــوز/يوليــه ٢٠٠٢، يقســم بمعــدل شــهري إجماليــه 
٩ ٣٣٦ ٨٧٥ دولار (صافيـه ٤٣٣ ٠٣٣ ٩ دولارا) وذلـك رهنـا باتخـــاذ مجلــس الأمــن 

قرارا بتمديد ولاية القوة. 
 


