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الدورة السادسة والخمسون 
البند ١٣٤ (أ) من جدول الأعمال 

تمويل قــوات الأمــم المتحــدة لحفــظ الســلام في الشــرق 
  الأوسط: قوة الأمم المتحدة لمراقبة فض الاشتباك 

ميزانية قوة الأمم المتحدة لمراقبة فض الاشتباك للفـترة مـن ١ تمـوز/يوليـه 
  ٢٠٠٢ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٣ 

 تقرير الأمين العام 
موجز 

ــــهرا الممتـــدة مـــن  يتضمــن هــــذا التقريـــــر الميزانيــــة المقترحــة لفــترة الإثــني عشــر ش
١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠٢ إلى ٣٠ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٣ لتغطيـة تكـــاليف مواصلــة عمليــات قــوة 
الأمـم المتحـدة لمراقبـــة فـــض الاشتبـــــاك، ويبلــغ إجماليهـــــا ٨٠٠ ٩٩١ ٣٨ دولار (صافيهـــــا 

٠٠٠ ٠٧٢ ٣٨ دولار). 
ويتصل حوالي ٥١,٣ في المائة من الموارد من مجموع الميزانيــة، بتكـاليف الأفـراد العسـكريين. 
أما تكاليف الأفراد المدنيين فتمثل ١٥ في المائـة مـن الميزانيـة، وتمثـل التكـاليف التشـغيلية ٣١ في المائـة، 
بينما تشكل الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين ٢,٤ في المائة من اموع. وتتصـل نسـبة تقـل 

عن ٠,٤ في المائة من مجموع الموارد بالبرامج الأخرى. 
وترد الإجراءات التي يتعين أن تتخذها الجمعية العامة في الفقرة ٣ من هذا التقرير. 
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نظرة عامة   أولا –
يتضمـن هــــذا التقريــر الميزانيــة المقترحــة لفتـــرة الإثـني عشـــر شهـــــرا الممتــــدة مـــن  - ١
١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠٢ إلى ٣٠ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٣ لتغطيـة تكـاليف مواصلـة عمليـــات قــوة 
الأمـــــــم المتحــــــدة لمراقبـــــــــة فــــــض الاشتبــــــاك، ويبلـــغ إجماليهـــــا ٨٠٠ ٩٩١ ٣٨ دولار 

(صافيها ٠٠٠ ٠٧٢ ٣٨ دولار). 
وتمثل الاحتياجات المقدرة للفترة الممتدة مـن ١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠٢ إلى ٣٠ حزيـران/  - ٢
ـــادة في مجمــوع المــوارد (الإجماليــة) قدرهــا ١٢,٩ في المائــة (٥٠٠ ٤٥٥ ٤  يونيـه ٢٠٠٣ زي
دولار) قياسـا إلى المبلـغ المخصـص للفـترة الحاليـــة الممتــدة مــن ١ تمــوز/يوليــه ٢٠٠١ إلى ٣٠ 
ـــاض المقــترح زيــادة في تكــاليف الأفــراد العســكريين  حزيـران/يونيـه ٢٠٠٢. ويعكـس الانخف
ـــة، وزيــادة في  قدرهـا ٢,٣ في المائـة وزيـادة في تكـاليف الأفـراد المدنيـين قدرهـا ١٢,٢ في المائ
تكاليف التشغيل قدرها ٣٦ في المائـة، وزيـادة في تكـاليف الاقتطاعـات الإلزاميـة مـن مرتبـات 
الموظفـين قدرهـا ٢١,٤ في المائـة وزيـادة قدرهـــا ٢,٥ في المائــة في الاعتمــاد المرصــود لــبرامج 

التدريب. 
 

الجدول ١ 
الموارد المالية 

(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 

    
الزيــــادة المقترحـــــة/(النقصـــــان) 
المقترح للفترة ٢٠٠٢/٢٠٠١ 

فئة الإنفاق 
 ٢٠٠١/٢٠٠٠

النفقات 
 ٢٠٠٢/٢٠٠١

المبلغ المقسم 
النسبة المئوية المبلغ التكاليف المقدرة(أ) ٢٠٠٣/٢٠٠٢ 

٢,٣ ٤٥١,٦ ٩٨٧,٦ ١٩ ٥٣٦,٠ ١٩ ٣٣٥,٢ ١٩ الأفراد العسكريون 
١٢,٢ ٦٣٦,١ ٨٤٦,٥ ٥ ٢١٠,٤ ٥ ٠٨٨,٠ ٥ الأفراد المدنيون 

٣٦.٠ ٢٠١,٨ ٣ ٠٨٨,٩ ١٢ ٨٨٧,١ ٨ ٠٤٦,٨ ٩ التكاليف التشغيلية 
٢,٥ ٣,٦ ١٤٩,٠ ١٤٥,٤ ٧٠,٠ البرامج الأخرى 

٢١,٤ ١٦٢,٤ ٩١٩,٨ ٧٥٧,٤ ٨٣١,٦ الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين 
١٢,٩ ٤٥٥,٥ ٤ ٩٩١,٨ ٣٨ ٥٣٦,٣ ٣٤ ٣٧١,٦ ٣٤ الاحتياجات الإجمالية(ب) 

- - - - ٤٠٠,٠ التبرعات 
١٢,٩ ٤٥٥,٥ ٤ ٩٩١,٨ ٣٨ ٥٣٦,٣ ٣٤ ٧٧١,٦ ٣٤ اموع 

 
ترد المعلومات بشأن توزيع الموارد حسب التكاليف القياسية والتكاليف الخاصة بالبعثة في الفرع باء من المرفق الثاني.  (أ)

لا يشمل اعتمادا لحساب الدعم لعمليات حفظ السلام وقاعدة الأمم المتحدة اللوجيستية في برينديزي.  (ب)
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الجدول ٢ 
الموارد البشرية   

المـــــوارد مـــــــن العســــــكريين 
٢٠٠٢/٢٠٠١٢٠٠٣/٢٠٠٢ (أ)٢٠٠١/٢٠٠٠ (أ) والموظفين المدنيين 

الزيـادة/(النقصـــان) 
ـــــــــــترة  عـــــــــن الف

 ٢٠٠٢/٢٠٠١

- - - - المراقبون العسكريون 
- ٠٣٧ ١ ٠٣٧ ١ ٠٣٧ ١ الوحدات العسكرية 

- - - - ضباط الاتصال العسكري 
- - - - الشرطة المدنية 

٣ ٤١ ٣٨ ٣٨ الموظفون الدوليون 
- - - - الموظفون الفنيون الوطنيون 

- ٨٩ ٨٩ ٨٧ الموظفون المحليون 
- - - - متطوعو الأمم المتحدة  

 
يمثل أعلى مستوى للقوام المأذون به للقوة.  (أ)

  
وفيما يلي الإجراءات التي يتعين أن تتخذها الجمعية العامة:  - ٣

ـــه ٨٠٠ ٩٩١ ٣٨ دولار (صافيــه ٠٠٠ ٠٧٢ ٣٨  رصـد اعتمـاد إجمالي (أ)
دولار) لتغطية نفقات القوة في فـترة الــ ١٢ شـهرا الممتــــــــــدة مـن ١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠٢ 

إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٣؛ 
تقسيم المبلغ الوارد في الفقرة ٣ (أ) أعلاه إلى أنصبة مقررة بمعدل شـهري  (ب)
إجماليــه ٣١٦ ٢٤٩ ٣ دولارا (صافيــه ٦٦٦ ١٧٢ ٣ دولارا)، إذا قــرر مجلــــس الأمـــن 

مواصلة ولاية القوة؛ 
  

الولاية السياسية للبعثة    ثانيا –
 (قرار مجلس الأمن ٣٥٠ (١٩٧٤) المؤرخ ٣١ أيار/مايو ١٩٧٤) 

يتطلـب بروتوكـول اتفـاق فـض الاشـتباك المـــبرم بــين القــوات الإســرائيلية والســورية  - ٤
(S/11302/Add.1، المرفقان الأول والثاني) مـن قـوة الأمـم المتـحدة لمراقبـة فـض الاشـتباك بـذل 
ـــدا تامــا، ومراقبــة تنفيــذ  أقصـى جـهودها لمواصلـة وقـف إطـلاق النـار، وضمـان التقيـد بـه تقي

الاتفاق والبروتوكول فيما يتعلق بمناطق الفصل والتقييد. 
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وتنتهي الولاية الحالية في ٣١ أيار/مايو ٢٠٠٢ (قرار مجلـس الأمـن ١٣٨١ (٢٠٠١)  - ٥
المؤرخ ٢٧ تشرين الثاني/نوفمبر ٢٠٠١). 

 
الخطة والاحتياجات التشغيلية   ثالثا –

أقـامت القـوة، للاضطـلاع بولايتـها، منطقـة فصـل يبلـــغ طولهــا ٨٠ كيلومــترا تقريبــا  - ٦
ويتراوح عرضــها بـين ١٠ كيلومـترات تقريبـا في الوسـط وأقـل مـن كيلومـتر واحـد في أقصـى 
الجنوب. وتكثر التلال في هذه المنطقة التي يشرف عليها في الشمال جبـل الشـيخ، ممـا يتطلـب 
استخدام مركبات خاصة مصممة لذلك النوع من الطـرق والتضـاريس. ويوجـد أعلـى مواقـع 
ـــة وتقــوم ســلطات  الأمـم المتحـدة علـى ارتفـاع ٨٠٠ ٢ مـتر. أمـا منطقـة الفصـل فـهي مأهول
الجمهورية العربية السورية بضبط الأمن فيها. ولا يسمح فيها بوجود أي قوات عسكرية غـير 

قوة الأمم المتحدة لمراقبة فض الاشتباك. 
وتنتشـر القـوة بالكـامل داخـل منطقـة الفصـل بـالقرب منـها حيـث يوجـــد معســكران  - ٧
رئيسيان و٤٤ موقعا يرابط فيها جنود بصورة دائمـة و ١١ نقطـة مراقبـة. ويوجـد مقـر القـوة 
ــلا  في معسـكر الفـوار، ولهـا مكتـب في دمشـق. وبالإضافـة إلى ذلـك، تقـوم القـوة بدوريـات لي
ــة  وـارا. وتنتشـر الكتيبـة النمسـاوية الـتي تضـم سـرية سـلوفاكية، في الجـزء الشـمالي مـن منطق
الفصـل بينمـا تنتشـر الكتيبـة البولنديـة في الجـزء الجنـوبي. أمـــا المعســكر الرئيســي للقــوة، فــهو 
معسكر الزيواني وتضطلـع الكتيبتـان بأنشـطة إزالـة الألغـام الـتي تخضـع عملياـا لإشـراف مقـر 

قيادة القوة. 
وتضطلع وحدتا النقل والإمـداد الكنديـة واليابانيـة ومقرهمـا في معسـكر الزيـواني، مـع  - ٨
مفرزة في معسكر الفوار، بمهام النقل العام في الخط الثاني، والنقل لأغـراض التنـاوب، ومراقبـة 

وإدارة السلع التي تتلقاها القوة، وصيانة المعدات الثقيلة. 
ويقـدم الدعـم التشـغيلي في الخـط الأول داخـــل الوحــدات ويشــمل نقــل اللــوازم إلى  - ٩
المواقع. وتوفر حكومتا كندا واليابان الدعم اللوجستي في الخط الثاني بينما توفر الأمم المتحـدة 
الدعـم في الخـط الثـالث مـن خـلال قنـوات الإمـداد العاديـة. ويعتـبر مطـار دمشـق وتـــل أبيــب 
الدوليان القاعدة الجوية الرئيسية للقوة. ويستخدم مينـاءا اللاذقيـة وحيفـا في عمليـات الشـحن 

البحرية. وتلبى معظم احتياجات القوة من خلال مشتريات تتم محليا في منطقة البعثة. 
وتقوم القوة، انطلاقا من مواقعها المختلفة وبواسطة دورياا، بالإشـراف علـى منطقـة  - ١٠
الفصل، وتتدخل كلما دخل المنطقـة أفـراد عسـكريون أو حـاولوا الاضطـلاع بعمليـات فيـها. 
ويتـم ذلـك مـن خـلال مواقـع ومراكـز للمراقبـة يرابـط فيـها جنـود بصـورة دائمـة كذلـك عــن 
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طريـق دوريـات متنقلـة تسـير ليـلا وـارا علـى فـترات غـير منتظمـة يكـون خـط سـيرها محــددا 
سلفا. 

ــاطق  وتوجـد علـى كـل جـانب مـن منطقـة الفصـل منطقـة تقييـد تتـألف مـن ثـلاث من - ١١
فرعية يتراوح عرضها، علـى التـوالي ، بـين صفـر و ١٠ كيلـو مـترات، وبـين ١٠ كيلومـترات 
و٢٠ كيلومـترا، وبـين ٢٠ و ٢٥ كيلـو مـترا وتقـوم القـوة كـل اسـبوع بتفتيـش هـذه المنـــاطق 

للتأكد من مراعاة القيود المتفق عليها بشأن الأسلحة والقوات. 
وتنتشر القوة، التي يبلغ قوامها العســكري المـأذون بـه ٠٣٧ ١ فـردا مـن جميـع الرتـب  - ١٢
ويبلـغ قوامـها المـدني الحـالي ١٢٧ موظفـا، في جميـع أنحـاء منطقـة عملياـا. ويتعـــاون الطرفــان 

تعاونا تاما مع القوة ولم يسجل أي حادث خطير منذ عدة سنوات. 
وكما جاء في تقرير الأمين العام المقدم لس الأمن بتاريخ ١٥ تشـرين الثـاني/نوفمـبر  - ١٣
٢٠٠١ (S/2001/1079)، قــامت القــوة باســتعراض شــــامل لمرافقـــها ولهيـــاكل الدعـــم فيـــها 
ولانتشارها في ربيع عام ٢٠٠١، وذلك بمساعدة قـوة الأمـم المتحـدة المؤقتـة في لبنـان. فـالنمو 
السريع الذي شهدته البنى الأساسية المدنية في منطقة الفــاصل خـلال السـنوات الثـلاث الماضيـة 
قد أثرت على فعالية ما هـو قـائم مـن نقـاط التفتيـش ومواقـع المراقبـة التابعـة للقـوة المسـتخدمة 
لرصـد الدخـول إلى المنطقـة والحركـة فيـها. وبالإضافـة إلى ذلـك، فـإن قـدرا كبـيرا مـن هيـاكل 
ـــأمس الحاجــة إلى  الدعـم والمرافـق التابعـة للقـوة الـتي مضـى عليـها ٢٠ عامـا أصبحـت باليـة وب
التجديـد. ولتحســـين قــدرة القــوة علــى الاضطــلاع بولايتــها بفعاليــة، بــدأت القــوة برنامجــا 
للتحديـث. ومـن العنـاصر الأساســـية في هــذا البرنــامج الإدمــاج الكــامل للعنــاصر العســكرية 
ـــة، وتدعيــم بعــض المواقــع في  والإداريـة المدنيـة واللوجيسـتية للقـوة، واسـتبدال المرافـق المتقادم

منطقة فاصل، وتعزيز قدرة القوة على الحركة. 
وكجزء من برنامج التحديث، وضعت القوة خطـة رئيسـية لاسـتبدال البـنى الأساسـية  - ١٤
القديمة والمتقادمة للبعثة بأكملها، على نحو تدريجي خلال ثلاث سنوات، بدءا بعام ٢٠٠١. 

واســـتغلت القـــوة المدخـــرات الـــتي تم تحقيقــــها خــــلال الفــــترة الماليــــة المنتهيــــة في  - ١٥
٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠١، وقامت من خـلال عقـود إطاريـة، بشـراء بعـض الهيـاكل الجـاهزة، 
ـــد تم نقــل بعــض المبــاني  ووحـدات الاغتسـال، كجـزء مـن برنـامج تبديـل البـنى الأساسـية. وق
الجاهزة من قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان التي يجـري تصغـير حجمـها، كمـا تم شـراء عـدد 
أكبر من وحدات الإقامة من حكومة سـاهمت سـابقا بقـوات في قـوة الأمـم المتحـدة المؤقتـة في 
ــام  لبنـان. غـير أنـه بالنسـبة لفـترة الميزانيـة ٢٠٠٢-٢٠٠٣، هنـاك حاجـة إلى تمويـل إضـافي للقي
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بعمليـات التشـييد وشـراء الأبنيـة الجـاهزة لتحسـين أمـاكن الإقامـة تمشـــيا مــع الخطــة الرئيســية 
ومدا ثلاث سنوات. 

ـــين  وبالإضافـة إلى ذلـك، فـإن القـوة بوصفـها قـوة مراقبـة تحتـاج إلى اتصـالات فعالـة ب - ١٦
المعسـكرات والمواقـع. وعليـه، فـإن مواصلـة شـراء واسـتبدال معـدات الاتصـالات، وهـو أيضـــا 
جزء لا يتجزأ من برنامج تحديث القوة، أمـر أساسـي. وهنـاك حاجـة أيضـا إلى مواصلـة شـراء 

آخر ما استجد من معدات المراقبة. 
  

التبرعات المقدمة بموجب اتفاق مركز القوات   رابعا –
لا يوجد اتفاق نافذ حاليا بشـأن مركـز القـوات. بيـد أن الجمهوريـة العربيـة السـورية  - ١٧
أفادت الأمم المتحدة بمذكرة شفوية مؤرخة ٢٢ شباط/فبراير ١٩٧٦ بأن القوة سـتعامل وفقـا 

لاتفاقية امتيازات الأمم المتحدة وحصاناا لعام ١٩٤٦. 
 

التبرعات والصناديق الاستئمانية   خامسا –
 التبرعات 

(بدولارات الولايات المتحدة) 
القيمة(أ) التبرع الحكومة/المنظمة 

- خدمات الإسعاف الجوي سويسرا 

 
لم تستعن القوة ذه الخدمات خلال الفترة من ١ كانون الثاني/يناير إلى ٣١ كانون الأول/ديســمبر  (أ)

 .٢٠٠١
 

 الصناديق الاستئمانية 

الصندوق الاستئماني 
المبلغ 

(بدولارات الولايات المتحدة) 
 الرصد الافتتاحي في ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٠ 

٢٠٨ ٣٧٦ من ١ تمـــــوز/يوليـــــــــه ٢٠٠٠ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠١ 
٩٤٣ ٢٩١ الإيرادات 
(٠٠٢ ٢٥٧) النفقات 

١٤٩ ٤١١ الرصيد الختامي في ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠١ 
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حالة سداد التكاليف للحكومات المساهمة بقوات   سادسا –
الدول المساهمة حاليا بقوات   ألف -

ــــدا،  الحكومــات المســاهمة حاليــا بقــوات هــي حكومــات بولنــدا، وســلوفاكيا، وكن - ١٨
والنمسـا، واليابـان. كمـا قـامت كـل مـن بـيرو وجمهوريـة إيـران الإسـلامية وفنلنـدا في المــاضي 

بتقديم جنود للقوة. 
 

حالة سداد التكاليف   باء -
ســددت إلى هــذه الــدول حــتى ٣١ آب/أغســطس ٢٠٠١ كــامل التكــــاليف وفقـــا  - ١٩
للمعـدلات الموحـدة الـتي حددـا الجمعيـة العامـــة لتكــاليف القــوات. ويســتحق مبلــغ يتعلـــق 
بتكاليـــــــف القـــــــــوات عــــــن الفـــترة المنتهيــة في ٣١ كــانون الأول/ديســمبر ٢٠٠٢ قــدره 

٠٢٩ ٥٠٤ ٣ دولارا. 
 

المعدات المملوكة للوحدات والدعم الذاتي   سابعا –
طريقة تسديد التكاليف   ألف –

تم التوقيـع علـى مذكـرات تفـاهم مـــع حكومتــين مــن الحكومــات المســاهمة بقــوات.  - ٢٠
ـــدم أو ســوف تقــدم قــوات ومعــدات. وفي هــذه  والمفاوضـات مسـتمرة مـع بلـدان أخـرى تق
المرحلـة، يتوقـع مـن ثـلاث حكومـات مسـاهمة بقـوات أن تختـــار ترتيبــات تشــملها الخدمــات 

لتسديد التكاليف المتعلقة بالمعدات المملوكة للوحدات. 
 

الاحتياجات   باء -
يتعـين تسـديد مبلـغ ٨٠٠ ٣٠٦ دولار ويمثـل قيمـة المعــدات الرئيســية والخاصــة الــتي  - ٢١

تحتاج إليها ثلاث وحدات. 
ـــدرة بمبلــغ ٨٩٣ ٤٥٢ دولارا واللازمــة للاكتفــاء  فيمـا يلـي توزيـع الاحتياجـات المق - ٢٢

الذاتي: 
 

الفئة 
المبلغ 

(بدولارات الولايات المتحدة) 
٥٥٢ ١٣٥ خدمات المطاعم 

- الاتصالات 
- أثاث ومعدات للمكاتب 
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الفئة 
المبلغ 

(بدولارات الولايات المتحدة) 
- لوازم كهربائية 

١١٦ ٨٢ أشغال هندسية صغيرة 
٩٦٨ ٤٣ التخلص من الذخائر المتفجرة 

- غسل الثياب والتنظيف 
- الخيام 

- الإقامة 
٠١٦ ٨٠ الخدمات الطبية 

٣٨٥ المراقبة 
٨٥٦ ١١٠ المستودعات العامة 

- مسؤوليات الوحدات التي لم يبت فيها 
٨٩٣ ٤٥٢ اموع   

ليست هناك عوامل تنطبق على قوة مراقبة فض الاشتباك.  - ٢٣
 

الاحتياجات من الموظفين   ثامنا -
التغيرات في الاحتياجات من الموظفين   ألف -

عدد الوظائف  

الفئة الفنية وما فوقها 
ــــــين  مـــــلاك الموظف

الحالي 
الاحتياجـــات المقترحــــة 

صافي التغيير من الموظفين 

   الموظفون الدوليون 
- - - وكيل الأمين العام 
- ١ ١ أمين عام مساعد 

- - - مد – ٢ 
- - - مد – ١ 
- ١ ١ ف – ٥ 
١ ٢ ١ ف – ٤ 
- ٣ ٣ ف – ٣ 

- - - ف – ٢/ ف –١ 
- ٧ ٦ اموع الفرعي 
- - - فئة الخدمات العامة (الرتبة الرئيسية) 
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عدد الوظائف  

الفئة الفنية وما فوقها 
ــــــين  مـــــلاك الموظف

الحالي 
الاحتياجـــات المقترحــــة 

صافي التغيير من الموظفين 

- ٦ ٦ فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى) 
- ٦ ٦ اموع الفرعي 

٢ ٢٨ ٢٦ فئة الخدمة الميدانية 
- - - خدمات الأمن 

٢ ٢٨ ٢٦ اموع الفرعي 
٣ ٤١ ٣٨ اموع، الموظفون الدوليون 

- ٨٩ ٨٩ الموظفون المحليون 
- - - الموظفون الفنيون الوطنيون 

- - - متطوعو الأمم المتحدة 
- ٨٩ ٨٩ اموع الفرعي 

٣ ١٣٠ ١٢٧ اموع    
بالنسـبة للفـــترة الممتــدة مــن ١ تمــوز/يوليــه ٢٠٠٢ إلى ٣٠ حزيــران/يونيــه ٢٠٠٣،  - ٢٤
يقترح زيادة ثلاث وظائف للموظفين الدوليين، أحدها مـن الفئـة الفنيـة والوظيفتـين الأخريـين 

للخدمة الميدانية على النحو التالي: 
المكتـــب الهندسي للقوة. يقـترح إنشـاء وظيفـة واحـدة مـن الفئـة الفنيـة برتبـة  (أ)
ف – ٤ لكبير المهندسين المدنيين. وقد أوصى فريق مـن إدارة عمليـات حفـظ السـلام في مقـر 
الأمـم المتحـدة زار القـوة في ايـة شـهر تشـرين الأول/أكتوبـر ٢٠٠١، بـأن يتـــم علــى الفــور 
توظيـف رئيـس للمهندسـين المدنيـين بمـا أن القـوة ســـتقوم بتنفيــذ مشــروع اســتبدال هياكلــها 

الأساسية وفقا للخطة الرئيسية التي تستغرق ثلاث سنوات؛ 
مكتب قائد القوة. يقترح إنشاء وظيفة في الخدمـات الميدانيـة برتبـة خ م – ٢  (ب)
ليكـون سـائقا لقـائد القـوة. وفي إطـار الميزانيـة الحاليـة للفـترة ٢٠٠١-٢٠٠٢، يتـم دفـع بــدل 
إقامـة في منطقـة البعثـة لفـرد مـن أفـراد القـوة ليكـون سـائقا لقـائد القــوة. غــير أنــه تمشــيا مــع 
سياسـات شـؤون الموظفـين في الأمـم المتحـــدة، طُلــب مــن القــوة أن تبحــث عــن بديــل لهــذا 
الترتيب. وعليه تتضمن ميزانية الفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٣ اقتراحا لوظيفة من فئـة الخدمـة الميدانيـة 

للقيام ذه المهمة، بالإضافة إلى توفير الحراسة لقائد القوة؛ 
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ـــات العامــة . يقــترح إنشــاء وظيفــة واحــدة جديــدة في الخدمــة  قسـم الخدم (ج)
الميدانية برتبة خ م – ٤ ليكـون مسـاعدا في قسـم الخدمـات العامـة. وفي سـياق إعـادة تشـكيل 
الفصيلـة المسـؤولة عـن الإمـدادات في كتيبـة اللوجيسـتيات في معسـكر زيـواني وفقـا لتوصيــات 
مراجعي الحسابات، من شأن هذه الوظيفة أن تساعد على ضمان وجود مسـاءلة في مخزونـات 
وحـدة الإمـدادات مـن الخـط الثـاني، ومراقبـة نقـل ممتلكـات الأمـم المتحـدة بصـــورة أدق. وإن 
إنشاء هذه الوظيفـة جـزء أيضـا مـن عمليـة التكـامل لتعزيـز التنسـيق بـين الموظفـين العسـكريين 

والمدنيين تمشيا مع خطة تحديث القوة. 
بعد الاستعراض الأخير الـذي قـامت بـه إدارة القـوة للوظـائف، تم التوصـل إلى نتيجـة  - ٢٥
مفادهـا أنـه لأسـباب تشـغيلية لا يمكـن في الوقـت الراهـن تحويـل وظـائف الخدمـات العامــة إلى 

وظائف محلية. 
 

باء - ملاك الموظفين الحالي والمقترح 
 

الخدمات العامة والفئات ذات الصلة الفئة الفنية وما فوقها  

 

وكيل 
الأمين 
العام 

أميــن 
عـــــام 
ف-٣ف-٤ف-٥مد-١مد-٢مساعد

ف–٢/
اموعف-١

الخدمة 
الميدانية

الرتبة 
الرئيسية

الرتب 
الأخرى

خدمات 
اموعالأمن 

الموظفون 
المحليون

الموظفون 
الوطنيون

متطوعو
الأمم 
اموعالمتحدة

المهام الفنية لمكتب
قائد القوة 

                  

٢ - - - ١ - ١ - - ١ - - - - - - ١ - الحالي 
٣ - - - ٢ - ١ - ١ ١ - - - - - - ١ - المقترح 

                  شعبة الإدارة  
١٢٥- - ٨٩ ٣١ - ٥ - ٢٦ ٥ - ٣ ١ ١ - - - - الحالي 

١٢٧- - ٨٩ ٣٢ - ٥ - ٢٧ ٦ - ٣ ٢ ١ - - - - المقترح 
                  اموع  

١٢٧- - ٨٩ ٣٢ - ٦ - ٢٦ ٦ - ٣ ١ ١ - - ١ - الحالي 
١٣٠- - ٨٩ ٣٤ - ٦ - ٢٨ ٧ - ٣ ٢ ١ - - ١ - المقترح    

مسائل أخرى  تاسعا -
طلبـت الجمعيـة العامـة، في الفقـرة ٧ مـن قرارهـا ٢٢٩/٥٣ المـؤرخ ٨ حزيـران/يونيــه  - ٢٦
١٩٩٩، إلى الأمين العام الإسراع في عملية تحسـين ظـروف عمـل الموظفـين المحليـين في القـوة، 
مع مراعاة المصاعب الناشئة عن نقل مقر قوة الأمم المتحدة لمراقبـة فـض الاشـتباك مـن دمشـق 
إلى مخيم نبع الفوار. وطلبت إلى الأمين العام أن يقدم تقريرا ذا الشـأن إلى الجمعيـة العامـة في 

دورا الرابعة والخمسين. 
وقدم الأمين العام في تقريره عن تمويل القوة، للفترة الممتدة من ١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠٠  - ٢٧
إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠١ (A/54/732، الفقرتـين ٣٣ و ٣٤) معلومـات عـن التدابـير الـتي 

اتخذا إدارة القوة استجابة لهذا الطلب الوارد من الجمعية العامة. 
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وطلبـــت الجمعيـــة العامـــــة لاحقــــا في الفقــــرة ٢ مــــن قرارهــــا ٢٦٦/٥٤ المــــؤرخ  - ٢٨
١٥ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٠ إلى الأمـين العـام أن يواصـل عـــن طريــق الحــوار المتبــادل والمثمــر، 
عملية تحسين ظروف عمل الموظفـين المحليـين، بمـا في ذلـك مراعـاة المصـاعب الناجمـة عـن نقـل 

مقر قوة الأمم المتحدة لمراقبة فض الاشتباك من دمشق إلى معسكر الفوار. 
وقدم الأمين العام في تقريره عن تمويـل القـوة خـلال الفـترة الممتـدة مـن ١ تمـوز/يوليـه  - ٢٩
٢٠٠١ إلى ٢٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٢ (A/55/778، الفقرات ٣٠-٣٤) معلومات عن التدابير 

التي اتخذا إدارة القوة استجابة لطلب الجمعية العامة. 
وأحـــــاطت الجمعيـــــة العامـــــة في الفقـــــــرة ١ مــــــن قرارهــــــا ٢٦٤/٥٥ المــــــؤرخ  - ٣٠
١٤ حزيـران/يونيـــه ٢٠٠١ علمــا بمعالجــة بعــض الشــواغل المتعلقــة بتحســين ظــروف عمــل 
الموظفـين المحليـين في القـوة. غـير أن الجمعيـة العامـة أعـادت في القـرار نفسـه تـــأكيد طلبــها إلى 
الأمين العام أن يواصـل عمليـة تحسـين ظـروف عمـل الموظفـين المحليـين؛ وأحـاطت علمـا بعـدم 
تنفيذ الفقرة ٢ من قرارها ٢٦٦/٥٤، ولا سيما فيما يتعلق بأخذ المصاعب المذكـورة في تلـك 
الفقـرة في الاعتبـار، وفي هـذا اـال، طلبـت إلى الأمـين العـام أن يتخـــذ تدابــير محــددة لكفالــة 
التنفيذ التام لهذه المسـألة وأن يقـدم تقريـرا ـذا الشـأن إلى الجمعيـة العامـة في الجـزء الأول مـن 

دورا السادسة والخمسين المستأنفة. 
واستجابة إلى طلبات الجمعية العامة، تستعرض الأمانة العامة مرة أخرى المسـألة لكـي  - ٣١
تحدد التدابير الإضافيـة الـتي يمكـن أن تتخـذ وتنفـذ في المسـتقبل. وسـوف يتـم تقـديم تقريـر إلى 

الجمعية العامة عن نتائج الاستعراض عندما يتم الانتهاء من إعداده. 
  

تحديد الأهداف  عاشرا -
طلبت الجمعية العامة، في قرارها ٢٢٠/٥٥ جيم المـؤرخ ١٤ حزيـران/يونيـه ٢٠٠١،  - ٣٢
إلى الأمــين العــام أن يكفــل لجــوء إدارات بعثــات حفــظ الســلام إلى اتبــاع أســلوب تحديــــد 
الأهداف، وأن يكفل أيضا أن تبلغ الجمعية العامـة بـالتطورات المتصلـة ـذه الأهـداف وبمـدى 
تحققها من خـلال تقـارير الأداء المـالي للبعثـات. وفيمـا يلـي الأهـداف الـتي حددـا قـوة الأمـم 
ـــــن ١ تمــــوز/يوليــــه ٢٠٠٢ إلى  المتحـــدة لمراقبـــة فـــض الاشـــتباك خـــلال الفـــترة الممتـــدة م

٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٣: 
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ـــث وهــو يتصــل بتحســين القــدرة  الشـروع في المرحلـة الأولى مـن برنـامج التحدي الهدف ١:
التشغيلية 

 
المؤشرات التي تدل على الإنجازات الإنجازات المتوقعة 

تحسين خطط الدوريات التي تقوم ـا القـوة في منطقـة 
الفصل لكي يكون لقوة المراقبة القدرة على المبادأة. 

أثبتت القوة على نحو أفضل وجودها في منطقة الفصل 
خلال الليل والنهار بعد شراء أحدث معدات المراقبة 

  
العوامل الخارجية: توفر المعدات التي يقدمها الموردون ونوعيتها 

الشـروع في المرحلـة الثانيـة مـن برنـامج التحديـث وهـو عبـارة عـــن برنــامج تغيــير  الهدف ٢:
الهياكل الأساسية خلال سنة الميزانية ٢٠٠٢-٢٠٠٣ في الخطط الرئيسية 

 
المؤشرات التي تدل على الإنجازات الإنجازات المتوقعة 

تجديـد أمـاكن الإقامـة والعمـل الـتي ســـاءت حالتــها في 
المواقع العسكرية ومقر القيادة. 

ــــا في فـــترة الميزانيـــة  المشــاريع الهندســية المقــرر تنفيذه
٢٠٠٢-٢٠٠٣ قد نفذت أو على وشك الانتهاء من 

تنفيذها. 
  

العوامل الخارجية: ينتظر أن يتم تحقيق الأهداف والإنجـازات المتوقعـة علـى افـتراض أن الباعـة 
والمتعهدين يستطيعون احترام المواعيد النهائية التي حددا القوة وفقـا للبرنـامج الهندسـي الـذي 

وضعته 
الشروع في المرحلة الثالثة من برنامج التحديث وهـو مواصلـة عمليـة التكـامل بـين  الهدف ٣:
الموظفـين العسـكريين والمدنيـين وبـين عمليـات القـوة وعمليـات فريـــق المراقبــين في 

الجولان التابع لهيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة في فلسطين 
 

المؤشرات التي تدل على الإنجازات الإنجازات المتوقعة 
ـــن العســكري والمــدني  مواصلـة عمليـات تكـامل الجزأي
وعمليات القوة وفريق المراقبة في الجـولان علـى النحـو 

المخطط له في الفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٣. 

تم نقل أو إدماج ما لا يقل عن ٣ وحدات إضافية. 

 
العوامل الخارجية: لا شيء. 
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 المرفق الأول 
التكاليـف المقدرة للفترة من ١ تمــوز/يــوليه ٢٠٠٢ إلــــى ٣٠ حزيـران/ 

 يونيه ٢٠٠٣ 
بيان موجز   ألف -

(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 
  (١) (٢) (٣) (٤)

 
من ١ تموز/يوليه ٢٠٠٠ إلى ٣٠ 

حزيران/ يونيه ٢٠٠١ 

مـن ١ تمـــوز/يوليــه ٢٠٠١ 
إلى ٣٠ حزيــــران/ يونيــــــه 

 ٢٠٠٢
ــــى  مــن ١ تمــــــوز/يوليـــــــه ٢٠٠٢ إلـ

٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٣ 

المخصصات(ب) النفقات(أ) وجوه الإنفاق 
مجمــــــــــــــــــــــوع 

التقديرات 
ـــير  التقديــرات غ

المتكررة 

الأفراد العسكريون      أولا -
- - - - ١ – المراقبون العسكريون 
- ٩٢٧,٩ ١٨ ٣٠٨,٢ ١٨ ٠٦٨,٢ ١٨ ٢ – الوحدات العسكرية 

ــــــالأفراد  ٣ – احتياجـــــــات أخــــرى متصلــــة ب
-    العسكريين 

- ٣٠٦,٨ ١٦٠,٥ ٨٩٧,٠ (أ) المعدات المملوكة للوحدات 
- ٤٥٢,٩ - - (ب) الاكتفاء الذاتي 

- ٣٠٠,٠ ٠٦٧,٣ ١ ٣٧٠,٠ (ج) تعويضات الوفاة والعجز 
- ٠٥٩,٧ ١ ٢٢٧,٨ ١ ٢٦٧,٠ ١ اموع الفرعي للبند ٣ 

- ٩٨٧,٦ ١٩ ٥٣٦,٠ ١٩ ٣٣٥,٢ ١٩ مجموع الفئة الأولى 
تكاليف الموظفين المدنيين      ثانيا -

- - - - ١ – الشرطة المدنية 
- ٨٤٦,٥ ٥ ٢١٠,٤ ٥ ٠٨٨,٠ ٥ ٢ – الموظفون الدوليون والمحليون 

- - - - ٣ – متطوعو الأمم المتحدة 
- - - - ٤ – الموظفون المقدمون من الحكومات 

- - - - ٥ – مراقبو الانتخابات المدنيون 
- ٨٤٦,٥ ٥ ٢١٠,٤ ٥ ٠٨٨,٠ ٥ مجموع الفئة الثانية 

تكاليف التشغيل      ثالثا -
٥٠٥,٠ ٣ ٤٦٢,٣ ٤ ٠٣٥,٧ ٢ ٣١٩,٧ ٢ ١ – أماكن العمل/الإقامة 

- - - - ٢ – إصلاح الهياكل الأساسية 
٣٦٨,٧ ١ ٦٨٠,٤ ٢ ٥٩٥,٧ ٣ ٠٧٥,٣ ٤ ٣ – عمليات النقل 

-  - - ٤ – العمليات الجوية 
-  - - ٥ – العمليات البحرية 

٤٠١,٦ ١ ٧٧٢,٨ ١ ٧١٨,٥ ٥٠٣,٢ ٦ – الاتصالات 
٣٨٥,٦ ١ ٦٠٠,٦ ١ ٠٠١ ١ ٧٨١,١ ٧ – معدات أخرى 

- ٣٨٧,٨ ١ ٣٥١,٢ ١ ٢١٨,٦ ١ ٨ – اللوازم والخدمات 
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  (١) (٢) (٣) (٤)

 
من ١ تموز/يوليه ٢٠٠٠ إلى ٣٠ 

حزيران/ يونيه ٢٠٠١ 

مـن ١ تمـــوز/يوليــه ٢٠٠١ 
إلى ٣٠ حزيــــران/ يونيــــــه 

 ٢٠٠٢
ــــى  مــن ١ تمــــــوز/يوليـــــــه ٢٠٠٢ إلـ

٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٣ 

المخصصات(ب) النفقات(أ) وجوه الإنفاق 
مجمــــــــــــــــــــــوع 

التقديرات 
ـــير  التقديــرات غ

المتكررة 

    ٩ – الشحن الجوي والبري 
- - - - (أ) نقل المعدات المملوكة للوحدات 

- ١٨٥,٠ ١٨٥,٠ ١٤٨,٩ (ب) الشحن والنقل التجاريان 
- ١٨٥,٠ ١٨٥,٠ ١٤٨,٩ اموع الفرعي للبند ٩ 

٦٦٠,٩ ٧ ٠٨٨,٩ ١٢ ٨٨٧,١ ٨ ٠٤٦,٨ ٩ مجموع الفئة الثالثة 
البرامج الأخرى      رابعا -

- - - - ١ – اللوازم والخدمات المتصلة بالانتخابات 
- - - - ٢ – البرامج الإعلامية 
- ١٤٩,٠ ١٤٥,٤ ٧٠,٠ ٣ – برامج التدريب 

- -  - ٤ – برامج إزالة الألغام 
- - - - ٥ – المساعدة في مجال نزع السلاح والتسريح 

- ١٤٩,٠ ١٤٥,٤ ٧٠,٠ مجموع الفئة الرابعة 
قاعــــدة الأمـــــم المتحـــدة اللوجســتية في  خامسا –

- - - - برينديزي 
- - - - سادسا – حساب الدعم لعمليات حفظ السلام 

سابعا -الاقتطاعـات الإلزاميـــــــــة مـن مرتبـــــــــات 
- ٩١٩,٨ ٧٥٧,٤ ٨٣١,٦ الموظفين 

ــــن الأولى إلى  إجمـــــالي الاحتياجــات، الفئــات م
٦٦٠,٩ ٧ ٩٩١,٨ ٣٨ ٥٣٦,٣ ٣٤ ٣٧١,٦ ٣٤ السابعة 

الإيرادات الآتية من الاقتطاعات الإلزامية  ثامنا -
- (٩١٩,٨) (٧٥٧,٤) (٨٣١,٦) من مرتبات الموظفين 

صـــافي الاحتياجـــات، الفئـــــات مــــن الأولى إلى 
٦٦٠,٩ ٧ ٠٧٢,٠ ٣٨ ٧٧٨,٩ ٣٣ ٥٤٠,٠ ٣٣ الثامنة 

- - - - تاسعا - التبرعات العينية (المدرجة في الميزانية) 
عاشـــرا – التبرعـــات العينيـــة (غـــــير المدرجــــة في 

- - - ٤٠٠,٠   الميزانية) 
٦٦٠,٩ ٧ ٩٩١,٨ ٣٨ ٥٣٦,٣ ٣٤ ٧٧١,٦ ٣٤ اموع   

 (A/56/813) كما ترد في المرفق الأول من تقرير الأداء المـالي للفـترة الممتـدة مـن ١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠٠ إلى ٣٠ حزيـران/يونيـه ٢٠٠١ (أ)
ـــات حفــظ  ولا تشـمل مبلـغ إجماليـة ٥٠١ ٧٥٤ ١ دولار (صافيـه ٦٧٥ ٤٨٤ ١ دولارا) المخصـص لأغـراض حسـاب الدعـم لعملي

السلام ومبلغ إجماليه ٢٩٥ ٢٧٤ دولار (صافيه ٠٦٢ ٢٤٤ دولار) لقاعدة الأمم المتحدة اللوجستية في برينديزي. 
قرار الجمعية العامة ٢٦٤/٥٥، ولا تشمل مبلغا إجماليه ٥٥١ ٠٤٤ ١ دولار (صافيه ٦٩٦ ٩١٦ دولارا) معتمــــد لحســــاب الدعـم  (ب)
ـــم المتحــدة اللوجســتية في  لعمليـات حفـظ السـلام ومبلغـا إجماليـه ١١٧ ١٠٩ دولارا (صافيـه ٩٨٦ ٩٧ دولارا) لتمويـل قـاعدة الأم

برينديزي. 
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2%

31%

15%

0%

100%

الموظفون المدنيون 15%

الاحتياجات التشغيلية 31%

الأفراد العسكريون 51%

الاقتطاعات الإلزامية من
مرتبات الموظفين

2%

البرامج الأخرى 0%

2%

57%

26%

15%

0%

100%

الموظفون المدنيون 15%

الاحتياجات التشغيلية 26%

الأفراد العسكريون 57%

الاقتطاعات الإلزامية من
مرتبات الموظفين

2%

البرامج الأخرى 0%

 
توزيع إجمالي الاحتياجات حسب عناصر التكاليف الرئيسية(أ)  باء -   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

١ تموز/يوليه ٢٠٠٢ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٣  ١ تموز/يوليه ٢٠٠١ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٢
 
 
 
 
 
 
 
 

إجمالي الاحتياجات: ٨٠٠ ٩٩١ ٣٨ دولار  إجمالي الاحتياجات: ٣٠٠ ٥٣٦ ٣٤ دولار
 
 

تشكل البرامج الأخرى أقل من ١ في المائة من مجموع الموارد.  (أ)
قد لا يكون اموع ١٠٠ في المائة بسبب تدوير الأرقام. 

 51%
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معلومات تكميلية  جيم -
ــن  تسـتند الميزانيــــة المقترحــــة للفـترة الماليـة ٢٠٠٢-٢٠٠٣ إلى قـوام القـوة المؤلـف م - ١
٠٣٧ ١ فـردا مـن الأفـراد العسـكريين، يدعمـهم ٤١ موظفـا دوليـا و ٨٩ موظفـــا مــن الرتبــة 

المحلية. 
 

الأفراد العسكريون 
التقديرات: ٦٠٠ ٩٨٧ ١٩ دولار؛  المخصصات: ٠٠٠ ٥٣٦ ١٩ دولار؛

الفرق: ٤٥١ ٦٠٠ دولار 
تعــزى الزيــادة تحــت هــذا البنــد إلى زيــادة قدرهــا ٧٠٠ ٦١٩ دولار في التكــــاليف  - ٢
المقـدرة للوحـدات العسـكرية، ويقـابل ذلـك انخفـــاض قيمتــه ١٠٠ ١٦٨ دولار في التكــاليف 

المقدرة تحت بند الاحتياجات الأخرى المتصلة بالأفراد العسكريين. 
 

الوحدات العسكرية 
ـــــــــــرات: ٩٠٠ ٩٢٧ ١٨ دولار؛   التقديـــ المخصصات: ٢٠٠ ٣٠٨ ١٨ دولار؛

الفرق: ٧٠٠ ٦١٩ دولار 
التكاليف المقدرة المتزايدة لتسديد التكاليف القياسية التي تتكبدها القـوات والتكـاليف  - ٣
الناجمة عن بدل الملابس والمعدات تضـع في الاعتبـار الأحكـام الـواردة في قـرار الجمعيـة العامـة 
٢٧٤/٥٥ المــؤرخ ١٤ حزيــران/يونيــه ٢٠٠١. وســوف تغطــي المبــالغ الإضافيــة المرصــــودة 
الاحتياجات المتزايدة تحت بند حصص الإعاشة بسبب الزيادة المتوقعـة البالغـة ١٠ في المائـة في 
أسـعار عقـود حصـص الإعاشـة في حالـة تجديـد العقـد الراهـن. وتـرد في المرفـق الثـــاني – ألــف 

معلومات مفصلة عن المبالغ المرصودة للوحدات العسكرية. 
 

الاحتياجات الأخرى المتصلة بالأفراد العسكريين 
ــــــرات: ٧٠٠ ٠٥٩ ١ دولار؛  المخصصات: ٨٠٠ ٢٢٧ ١ دولار؛ التقديــــــــ

 الفرق: (١٠٠ ١٦٨ دولار) 
المعدات المملوكة للوحدات  (أ)

سيغطي المبلغ المرصود وقدره ٨٠٠ ٣٠٦ دولار تسديد ما تكبدتــه ثـلاث حكومـات  - ٤
مساهمة بقوات لتزويد القـوة بالشـاحنات، وسـيارات الإسـعاف، وحفـارة، وجـرارة، ووحـدة 
أشـعة سـينية، وحاويـات، ومرفـــاع شــوكي، ومقطــورات للأحمــال الثقيلــة، ورشاشــات يتــم 

إحضارها إلى منطقة البعثة على أساس الترتيبات الشاملة للخدمة. 
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الاكتفاء الذاتي  (ب)
تم رصد مبلغ ٩٠٠ ٤٥٢ دولار لكي يتم للمرة الأولى إدراج تسديد تكـاليف كتيبـة  - ٥

تتمتع بالاكتفاء الذاتي، على النحو المفصل في المرفق الثاني – ألف. 
تعويضات الوفاة والعجز  (ج) 

تم رصد اعتماد قدره ٠٠٠ ٣٠٠ دولار، وهو مبلغ أقل من المبلـغ المرصـود في الفـترة  - ٦
المالية ٢٠٠١-٢٠٠٢ بمقدار ٣٠٠ ٧٦٧ دولار، بنـاء علـى التجربـة السـابقة، وذلـك لتغطيـة 
المطالبـات المحتملـــة للتعويـض عـن وفـاة أو عجـز أو إصابـة الأفـراد العســـكريين (مقارنــة بمبلــغ 
٨٠٠ ٤١٤ دولار إذا تم تطبيق النسبة القياسية البالغة ١ في المائة على جميـع أفـراد الوحـدات، 

استنادا إلى تكلفة قصوى سنوية تبلغ ٠٠٠ ٤٠ دولار عن كل مطالبة). 
 

 الموظفون المدنيون 
المخصصات: ٤٠٠ ٢١٠ ٥ دولار؛  التقديــــــــــــرات: ٥٠٠ ٨٤٦ ٥ دولار؛  

الفرق: ١٠٠ ٦٣٦ دولار 
تتصل الزيادة البالغـة ١٠٠ ٦٣٦ دولار تحـت هـذا البنـد بتكـاليف الموظفـين الدوليـين  - ٧

والمحليين. 
والسبب الرئيسي للزيادة في احتياجات الموظفين الدوليين والمحليـين في بنـدي المرتبـات  - ٨
والتكـاليف العامـة للموظفـين راجـع إلى طلـب ثـلاث وظـائف دوليـة إضافيـة (كبـير المهندســين 
المدنيين، وسائق لقائد القوة، ومساعد لشؤون الخدمات العامة) (انظر الفقـرة ٢٤ مـن التقريـر 

الرئيسي). 
وقد جرى حساب مرتبات الموظفين الدوليين علــى أسـاس معـدلات التكلفـة القياسـية  - ٩
لنيويورك للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٣، بينما تعكس مرتبات الموظفين المحليين الجدول المطبــق حاليـا 
في منطقة البعثة. واسـتنادا إلى الخـبرة المكتسـبة في مجـال شـغل الوظـائف، تم تطبيـق نسـبة ٥ في 
المائة لمعدلات الشواغر على الملاك المقترح لموظفـي القـوة الـذي يبلـغ مجموعـه ٤١ وظيفـة، بمـا 
في ذلك الوظائف الثلاث الجديدة المطلوبة. وقد تم تحديـد المبلـغ المقـدر للوظـائف المحليـة البـالغ 
عددها ٨٩ وظيفة على أساس زيـادة في مرتبـات الموظفـين المحليـين، اعتبـارا مـن ١ تمـوز/يوليـه 
٢٠٠١، وعلى أساس التعيين على الدرجة ٦ من الرتبة ٤ (وهي النقطـة الوسـط) مـن جـدول 
المرتبات المحلية. ولم يتم تطبيق عامل الشـواغر علـى مـلاك الموظفـين المحليـين اسـتنادا إلى الخـبرة 

السابقة المكتسبة من شغل الوظائف. 
وتزيد التقديرات البالغة ٠٠٠ ٩٧ دولار تحت بند تكاليف السفر الأخرى عن المبلـغ  - ١٠
ــران/يونيـه ٢٠٠٢،  المخصص له في الفترة الحالية الممتدة من ١ تموز/يوليه ٢٠٠١ إلى ٣٠ حزي
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والبالغ ٠٠٠ ٦٧ دولار، وستستخدم هـذه التقديـرات في تمويـل تكـاليف سـفر موظفـي المقـر 
والقوة في الفترة المقبلة، كما هو مبين في المرفق الثاني – ألف. 

احتياجات التشغيل 
ــــــــــــرات: ٩٠٠ ٠٨٨ ١٢ دولار؛  المخصصات : ١٠٠ ٨٨٧ ٨ دولار؛ التقدي

الفرق: ٢٠١ ٨٠٠ ٣ دولار 
يشمل التقدير البـالغ ٩٠٠ ٠٨٨ ١٢ دولار احتياجـات التكـاليف غـير المتكـررة الـتي  - ١١

تبلغ ٩٠٠ ٦٦٠ ٧ دولار 
وتعزى الزيادة الصافية البالغة ٨٠٠ ٢٠١ ٣ دولار تحت هذا البنـد إلى زيـادة إجماليـة  - ١٢
ـــــاكن العمــــل/الإقامــــة (٦٠٠ ٤٢٦ ٢ دولار)  قدرهـــا ١٠٠ ١١٧ ٤ دولار تحـــت بنـــد أم
والاتصـــالات (٣٠٠ ٠٥٤ ١ دولار)، والمعـــدات الأخـــــرى (٦٠٠ ٥٩٩ دولار) واللــــوازم 
والخدمــات (٦٠٠ ٣٦ دولار) ويقابلــها انخفــاض في الاحتياجــات المتعلقــة بعمليــات النقــــل 

والبالغة ٣٠٠ ٩١٥ دولار. 
 

أماكن العمل/الإقامة 
ترجع الاحتياجات المتزايدة تحـت هـذا البنـد بصفـة رئيسـية إلى ضـرورة تمويـل تحسـين  - ١٣

الهياكل الأساسية وفقا للخطة الرئيسية ومدا ثلاث سنوات على النحو المذكور آنفا. 
مضى أكثر من ٢٠ سـنة علـى نصـف مـا يزيـد عـن ١٠٠ مـن المبـاني الجـاهزة في قـوة  - ١٤
مراقبة فض الاشتباك، وعمر ٣٠ في المائة من المباني أكثر من ١٥ سنة والباقي عمره أكـثر مـن 
١٠ سنوات. كما أن المرافق (إمدادات الميـاه، واـاري، والكـهرباء) وغـير ذلـك مـن الهيـاكل 
الأساسـية مثـل الممـــرات ومرافــق الاتصــالات لم يتــم إدخــال أي تحســينات عليــها منــذ بــدء 
ـــير الحــد الأدنى مــن الصيانــة للــهياكل  العمليـات أي منـذ أكـثر مـن ٢٠ سـنة. وبمـا أنـه تم توف
الأساسية للقوة خلال السنوات الماضية، فإا قد تقادمت ولم تعد تتحمل أيـة عمليـات صيانـة 

أخرى ، وفقا لرأي كبير المهندسين ومشورته.  
 

عمليات النقل 
احتياجـات اسـتبدال وشـراء المركبـات، علـى النحـو المفصـل في المرفـــق الثــاني – جيــم  - ١٥
(٧٠٠ ٣٦٨ ١ دولار) أقـل مـن الاحتياجـات الـتي طُلبـت في الفـــترة الراهنــة (٧٠٠ ٥٦٦ ١ 

دولار) بسبب الانخفاض في عدد المركبات المقرر استبدالها خلال الفترة المقبلة. 
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الاتصالات 
زادت احتياجـات برنـامج الاسـتبدال المعجـل لمعـدات الاتصـالات، المفصلـة في المرفـــق  - ١٦
ــــترة الراهنـــة (٩٠٠ ٣١٧ دولار).  الثــاني – جيــم (٢٠٠ ٣٥٤ ١ دولار) عــن المطلــوب للف
والمطلوب زيادة الميزانية تحت هذا البند للقيام بعمليات التحسين اللازمة لمعـدات الاتصـالات. 
ويعـزى ذلـك أيضـا إلى زيـادة تكـاليف اسـتئجار جـهاز الإرسـال/الاسـتقبال بواسـطة الســواتل 

واستئجار خط من قاعدة برينديزي. 
 

المعدات الأخرى 
زادت أيضا الاحتياجات المطلوبة تحت بنـد المعـدات الأخـرى علـى النحـو المفصـل في  - ١٧
المرفـق الثـــاني – جيــم (٦٠٠ ٦٠٠ ١ دولار) عــن المطلــوب للفــترة الراهنــة (٠٠٠ ٠٠١ ١ 
دولار). وتعـزى هـذه الزيـادة في المقـام الأول إلى : (أ) الاسـتبدال الروتيـــني لمعــدات المكــاتب 
أثناء فترة الميزانية؛ (ب) الاحتياجات المتزايدة من معـدات تجـهيز البيانـات بمـا في ذلـك أجـهزة 
الحواســيب والبرمجيــات، فيمــا يتصــل بتحســين ورفــع قــدرة الهيــاكل الأساســية لتكنولوجيـــا 
المعلومـات في البعثـة؛ (ج) احتياجـــات تمويليــة أعلــى بكثــير للاســتبدال الروتيــني للمولــدات؛ 
(د) تغيـير أجـهزة الرقابـة الليليـة القديمـة (الطويلـــة والقصــيرة المــدى) وشــراء جــهاز للتصويــر 
الحراري، والاشتراك في النظام العالمي لتحديد المواقع من أجل الإبقاء على قدرة المراقبة خـلال 

الليل والنهار. 
 

اللوازم والخدمات 
إن المبلـغ ٨٠٠ ٣٨٧ ١ دولار المقـدر للـوازم والخدمـات أعلـــى بمــا قيمتــه ٦٠٠ ٣٦  - ١٨
دولار من المبلغ الموافق عليـه وقـدره ٢٠٠ ٣٥١ ١ دولار. وتعـزى الاحتياجـات المـتزايدة إلى 
توظيف مهندس وعمال ذوي مهارات إضافية لمساعدة المكتب الهندسي في القوة علـى تحسـين 
وتجديـد أمـاكن الإقامــة علــى النحــو المنصــوص عليــه في الخطــة الرئيســية لقــوة مراقبــة فــض 

الاشتباك. 
 

البرامج التدريبية 
ستسـمح الزيـادة في التقديـر الخـاص ـذا البنـد بتدريـب الموظفـين التقنيـين والمـاليين في  - ١٩

القوة على النحو المفصل في المرفق الثاني – ألف. 
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الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين 
المخصصات: ٤٠٠ ٧٥٧ دولار؛ التقديــرات: ٨٠٠ ٩١٩ دولار؛ الفــــرق: 

٤٠٠ ١٦٢ دولار 
يشكل المبلغ المدرج في الميزانية تحت هـذا البنـد الفـرق بـين إجمـالي الأجـور وصافيـها،  - ٢٠
أي ذلك المبلغ الذي يقتطع من مرتبــات الموظفـين وفقـا للنظـامين الإداري والأساسـي لموظفـي 
ـــن مرتبــات الموظفــين علــى أســاس الوظــائف  الأمـم المتحـدة. وتقـدر الاقتطاعـات الإلزاميـة م
المقترحـة وعددهـا ٤١ وظيفـة دوليـة بمـا في ذلـك ٣ وظـائف جديـــدة مطلوبــة، و ٨٩ وظيفــة 
محليـة. وتســـتند التقديــرات أيضــا إلى معــدل التكــاليف القياســية لنيويــورك للفــترة ٢٠٠٢ – 

٢٠٠٣ وفقا لآخر جدول للمرتبات. 
 

الإيرادات الآتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين 
التقديــرات: (٨٠٠ ٩١٩ دولار)؛  المخصصات: (٤٠٠ ٧٥٧ دولار)؛

الفرق: (٤٠٠ ١٦٢ دولار) 
أضيفت الاحتياجات من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفـين المنصـوص عليـها  - ٢١
ـــة العامــة بموجــب  تحـت هـذا البنـد إلى رصيـد صنـدوق معادلـة الضرائـب الـذي أنشـأته الجمعي
قرارهـا ٩٧٣ (د-١٠) المـؤرخ ١٥ كـــانون الأول/ديســمبر ١٩٥٥. وتقيــد لحســاب الــدول 
الأعضاء مبالغ في هذا الصندوق بما يتناسب ومعـدلات اشـتراكها في ميزانيـة قـوة مراقبـة فـض 

الاشتباك. 
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المرفق الثاني 
ــــوز/يوليـــــه ٢٠٠٢ إلى  ــــن ١ تم ــــترة م ــــدرة للف ــــاليف المق ــــل التك تحلي

٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٣   
التكاليف القياسية والتكاليف الخاصة بالبعثة   ألف –

 التكاليف المقدرة المقترحة (بدولارات الولايات المتحدة)    

التقدير السابق الوصف 
متوسط 
القياسية القوام 

الوحدة أو 
الشرح السنوية الشهرية اليوميــــــــة

       ١-الأفراد العسكريون 
       الوحدات العسكرية 

     ٨٢١ ٨٢١ المشاة 
     ٢١٦ ٢١٦ الدعم اللوجيستي 

       ٢-تسديد تكاليف القوات 
اسـتنادا إلى معـــدلات وافقــت  ٠٢٨ ١  ٠٢٨ ١  ٩٨٨ (أ) المرتبات والبدلات 

ـــة اعتبــارا  عليـها الجمعيـة العام
ــــانون الثـــاني/ينـــاير  مــن ١ ك

 ٢٠٠٢
اسـتنادا إلى معـــدلات وافقــت  ٣٠٣  ٣٠٣  ٢٩١ (ب) بدلات الأخصائيين 

ـــة اعتبــارا  عليـها الجمعيـة العام
ــــانون الثـــاني/ينـــاير  مــن ١ ك

 ٢٠٠٢
يصــرف لـــ ١٠ في المائــة مـــن      ١٠ في المائة المشاة 

قوام القوة 
يصــرف لـــ ٢٥ في المائــة مـــن      ٢٥ في المائة الدعم اللوجيستي 

قوام القوة 
ـــــس والمعــــدات  ٣- بـــدل الملاب

الشخصية 
       

  ٧٣  ٧٣  ٧٠ الوحدات العسكرية 
تســدد بحــد أقصــاه ١٤ يومــا ١٠,٥     ١٠,٥ ٤-الترفيه 

ــــدة  للموظفــين الذيــن تبلــغ م
خدمتهم ١٢ شهرا 

إمكانيـة تجديـد عقـد حصـــص ٥,٤     ٥,٤ أشكال الترفيه الأخرى 
الإعاشة الحالي 

   ٦.٦ ٩  ٦ ٥-حصص الإعاشة 
ـــــراد  ٦-تكــــاليف الســــفر للأف

العسكريين 
       

   ٥٥ (أ)  ٥٥ إسرائيل 
   ٦٩ (أ)  ٦٩ الجمهورية العربية السورية 

   ٦٥ (أ)  ٦٥ لبنان 
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 التكاليف المقدرة المقترحة (بدولارات الولايات المتحدة)    

التقدير السابق الوصف 
متوسط 
القياسية القوام 

الوحدة أو 
الشرح السنوية الشهرية اليوميــــــــة

وظيفـة مدنيـة مقترحـة لســـائق -   (أ)  ١٧٣ ١٨ سائق سيارة قائد القوة 
قائد القوة 

السائق البديل خـلال فـترة 
إجازة السائق الأصلي 

وظيفـة مدنيـة مقترحـة لســـائق -     ١٠٤ ١ 
قائد القوة 

اســتنادا إلى مشــروع مذكـــرة ٨١٩ ٣٠٦     ٥٠٠ ١٦٠ ٧-المعدات المملوكة للوحدات 
تفاهم تم التوقيع عليها 

ـــى مطالبــات مســقطة ٠٠٠ ٣٠٠   ٠٠٠ ٤٠٠  ٣٠٠ ٠٦٧ ١ ٨-الوفاة والعجز  بنـاءً عل
واجبة السداد للحكومات  

رصـــد مبلــــغ للمــــرزة الأولى       ٩-الاكتفاء الذاتي 
لكتيبة واحدة تتمتع بالاكتفاء 

الذاتي 
تسدد لـ ٤٢٩ فردا  ٢٩٦ ١١  ٢٦,٣٣   خدمات الطعام 

تسدد لـ ٤٢٩ فردا  ٨٤٣ ٦  ١٥,٩٥   أشغال هندسية صغيرة 
التخلــــص مــــن الذخـــــائر 

المتفجرة 
تسدد لـ ٥٠٤ فردا  ٦٦٤ ٣  ٧,٢٧   

الخدمات الطبية (المسـتوى 
الأول) 

تسدد لـ ٥٠٤ فردا  ٦٦٨ ٦  ١٣,٢٣   

تسدد لـ ٣٠ فردا  ٣٢,١٠  ١,٠٧   المراقبة 
       مستودع عام 

تسدد لـ ٤٦٤ فردا  ٠٢٠ ٧  ١٥,١٣   الأسرة 
تسدد لـ ٣٦٩ فردا  ٢١٨ ٢  ٦,٠١   الترفيه 

الموظفون المدنيون  -١٠       
ـــة موظفــين ٤١    ٣٨ ٣٨ الموظفون الدوليون  مقـترح تعيـين ثلاث

إضــــافيين (للاطــــلاع علــــــى 
معلومات إضافية، انظر الجـزء 

جيم من المرفق الأول) 
 ٨٩    ٨٩ ٨٧ الموظفون المحليون 
جدول المرتبات الساري في ١ ٢٣٠ ١١     ٤٧٩ ٩ صافي المرتبات 

تموز/يوليه ٢٠٠١، الدرجة ٦ 
من الرتبة ٤ (نقطـة الوسـط)، 
بســــعر الصــــرف التشــــــغيلي 
المعمول به في الأمم المتحدة. 

التكـــــــــاليف العامــــــــــة 
للموظفين 

 ٦٩٠ ٣     ٦٩١ ٣ 

الاقتطاعات الإلزامية من 
مرتبات الموظفين 

 ١٣٤ ٢     ٢٣٢ ١ 

تكاليف السفر للموظفين  -١١
المدنيين 

       

إضافة رحلة واحدة ٠٠٠ ١٧     ٠٠٠ ٧ سفر قائد القوة 
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 التكاليف المقدرة المقترحة (بدولارات الولايات المتحدة)    

التقدير السابق الوصف 
متوسط 
القياسية القوام 

الوحدة أو 
الشرح السنوية الشهرية اليوميــــــــة

ــــــين  ســـــفر كبـــــير الموظف
الإداريـــــــين والموظفــــــــين 

الآخرين إلى نيويورك 

 ٠٠٠ ٢٥     ٠٠٠ ٢٥ 

تكـــاليف ســـفر موظفـــــي 
القوة داخل منطقة القوة 

 ٠٠٠ ٢٢     ٠٠٠ ٢٢ 

مكتــب خدمــــات الرقابـــة 
الداخلية 

 ٠٠٠ ٢٠     ٠٠٠ ٢٠ 

تكاليف سفر المسؤول عن 
السلامة الجوية في المقر إلى 

موقع القوة 

 ٠٠٠ ٢     ٠٠٠ ٢ 

إيجار الأماكن  -١٢       
ـــــم ١ في موقــــع  المبـــنى رق

الكتيبة النمساوية ٢٧ 
 ٥٦٠ ١    (أ) ٥٦٠ ١ 

ـــــم ٢ في موقــــع  المبـــنى رق
الكتيبة النمساوية ٢٧ 

 ٤٤٠    (أ) ٤٣٦ 

مكــان تصريــــف نفايـــات 
اارير 

 ٦٣٧    (أ) ٦٣٧ 

 -   (أ)  - مكان التخلص من القمامة
 ٠٠٠ ٩   (أ)  ٠٠٠ ٩ المرآب في طبريا 

ـــــــــــاكن  كــــــــــهرباء للأم
المستأجرة في الموقع ٢٧ 

بنــاء علــى الخــبرة الســـابقة في ٥٠٠ ٨   (أ)  ٥٠٠ ٧ 
الإنفاق 

المنافع  بنــاء علــى الخــبرة الســـابقة في       ١٣-
الإنفاق 

 ٠٠٠ ٣٣٨   (أ)  ٠٠٠ ٣٥٨ الكهرباء 
 ٠٠٠ ٤٢   (أ)  ٠٠٠ ٤٢ المياه 

المركبات  -١٤       
مركبـــات عســـكرية ومدنيــــة     ٢٨١ ٢٧٤ المركبات المدنية الطراز 

معاد تصنيفها 
مركبـــات عســـكرية ومدنيــــة     ١٠٩ ١١٦ المركبات العسكرية الطراز

معاد تصنيفها 
ــــــار وتصليـــــح  قطــــع غي -١٥

وصيانة المركبات 
       

   ٩٤٥ ٠٠٠ ٦  ٥٩٥ ١ المركبات المدنية الطراز 
   ٥٣٧ ٤ ٠٠٠ ٦  ٥٣٧ ٤ المركبات العسكرية الطراز

إصــلاح وتجديــد نــــاقلات 
الجنود المدرعة 

 ٠٠٠ ١١٠     ٠٠٠ ١١٠ 

ـــل  إنشــاء ٦ منصــات تحمي
خاصة 

 ٠٠٠ ٣٠     ٠٠٠ ٣٠ 
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 التكاليف المقدرة المقترحة (بدولارات الولايات المتحدة)    

التقدير السابق الوصف 
متوسط 
القياسية القوام 

الوحدة أو 
الشرح السنوية الشهرية اليوميــــــــة

البــترين والزيــت ومــــواد  -١٦
التشحيم(ب) 

       

       الديزل 
   ٠,٢٩٠ (أ)  ٠,٢٩٠ معسكر زيواني 
   ٠,١٥٠ (أ)  ٠,١٥٠ معسكر الفوار 
   ٠,٣٠٦ (أ)  ٠,٣٠٦ محطات التعبئة 

   ٠,١٥٠ (أ)  ٠,١٥٠ ورشة النقل 
       البترين 

   ٠,٣٠٠ (أ)  ٠,٣٠٠ معسكر زيواني 
   ٠,٤٠٠ (أ)  ٠,٤٠٠ معسكر الفوار 
   ٠,٢٥٠ (أ)  ٠,٢٥٠ محطات التعبئة 

التأمين على المركبات  -١٧       
خطـــة تـــأمين عالميـــة تشــــمل ٤١٣    ٣٧٦ ٤٩٠ مركبات الأغراض العامة 

٣٧٦ مركبة رئيسية 
خطة تأمين عالميـة تشـمل ١٣ ٢٨٧    ١٣ ٢٨٦ ناقلات الجنود المدرعة 

من المركبات العسكرية 
الاتصالات التجارية  -١٨       

ــــــــات  التلكســـــــات/البرقي
التجارية 

 ٠٠٠ ١٢   (أ)  ٠٠٠ ١٢ 

 ٠٠٠ ١٢   (أ)  ٠٠٠ ١٢ الحقيبة 
المرسـل/المســـتقبل بواســطة 

السواتل 
ازدياد تكاليف الاستئجار ٠٠٠ ١٢٢   (أ)  ٠٠٠ ٩٤ 

 ٠٠٠ ٥   (أ)  ٠٠٠ ٥ إيجار صناديق بريد رسمية 
 ٠٠٠ ٨   (أ)  ٠٠٠ ٨ خط برينديزي المستأجر 

المكالمــات الهاتفيــة الرسميـــة 
ــة  وإيجـار الخطـوط في منطق

عمليات القوة 

 ٥٠٠ ٣٨   (أ)  ٥٠٠ ٣٨ 

دعم خدمة المقسم الفرعي 
الآلي الخصوصي  

 ٠٠٠ ٥     ٠٠٠ ٥ 

Softech ring- جــــهاز
 master 2000

 ٥٠٠     ٥٠٠ 

حقـوق اسـتخدام خطـــوط 
مقـر الأمـم المتحـــدة بواقــع 
٢٠٠ دولار شهريا للخط 

 ٢٠٠ ١٩     ٢٠٠ ١٩ 

خدمات متنوعة  -١٩       
ـــــــــــة  خدمــــــــــات مراجع

الحسابات 
 ٨٠٠ ٥٤     ٧٠٠ ٥٥ 
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 التكاليف المقدرة المقترحة (بدولارات الولايات المتحدة)    

التقدير السابق الوصف 
متوسط 
القياسية القوام 

الوحدة أو 
الشرح السنوية الشهرية اليوميــــــــة

       الخدمات التعاقدية 
 ٠٦٠ ١٨   (أ)  ٠٦٠ ١٨ خدمات الحلاقة 

 ٨٧٢ ٣٧   (أ)  ٨٧٢ ٣٧ خدمات الحياكة 
 ٩٣٢ ٦٧   (أ)  ٩٣٢ ٦٧ خدمات غسيل الملابس 
التخلــص مــن القمامـــة/ 
التصريف في حازمات 

 ١٢٠ ٨٧   (أ)  ١٢٠ ٨٧ 

 ٤٠٠ ٥٣   (أ)  ٤٠٠ ٥٣ عقود العمل 
ــــع  خدمـــات تعاقديـــة م
مهندسين وعمال مهرة 

للمســاعدة في تجديــد أمــــاكن ٠٠٠ ١٠٠      
الإقامة 

ـــبي والخدمــات  العـلاج الط
الطبية 

تم تخفيـض تكاليفـه بنـــاء علــى ٩٠٠ ٧٦   (أ)  ٠٠٠ ٧٧ 
الخبرة السابقة في الإنفاق 

 ٠٠٠ ٥   (أ)  ٠٠٠ ٥ الضيافة الرسمية 
انخفاض مسقط في الاحتياجات ٩٠٠ ٧٧   (أ)  ٩٠٠ ٧٧ خدمات متنوعة أخرى 

لوازم متنوعة  -٢٠       
 ٠٠٠ ١١٠   ٥٢٠ ٢٠٩  ٠٠٠ ١١٠ القرطاسية واللوازم المكتبية

كتيبة واحدة تتمتـع بالاكتفـاء ٢٠٠ ٧٠   ١٠٤ ٣٩١  ٠٠٠ ١١٢ اللوازم الطبية 
الذاتي 

بنــاء علــى الخــبرة الســـابقة في ٧٠٠ ١٠٣   ٨٤٠ ٦٩  ٠٠٠ ٨٠ مواد التصحاح والتنظيف 
ـــار  الإنفــاق ويوضــع في الاعتب
وجــود كتيبــة واحــدة تتمتــــع 

بالاكتفاء الذاتي. 
 ٢٠٠ ٢   (أ)  ٢٠٠ ٢ الاشتراكات 

ـــــــي  بنــــــود الــــــزي الرسم
والأعلام والشارات 

بنــاء علــى الخــبرة الســـابقة في ٩٠٠ ٢٦     ٠٠٠ ٤٠ 
الإنفاق 

بنــاء علــى الخــبرة الســـابقة في ٦٠٠ ٢٩   (أ)  ٠٠٠ ٣٠ مخازن الدفاع الميداني 
الإنفاق 

مخــازن التمويــن والمخـــازن 
العامة 

بنــاء علــى الخــبرة الســـابقة في ١٠٠ ٤٦٠   (أ)  ٠٠٠ ٥٠٠ 
ـــار  الإنفــاق ويوضــع في الاعتب
وجــود كتيبــة واحــدة تتمتــــع 

بالاكتفاء الذاتي 
برامج التدريب  -٠٠٠ ١٤٩     ٤٠٠ ١٤٥ ٢١ 

       دورات التدريب التقني: 
(أ)في قــاعدة الأمــــم المتحـــدة 

اللوجيستية 
       

٤ دورات لـ ٨ موظفين ٣٢٠ ٣٠     ٠٥٠ ٢٨ الاتصالات  
دورة واحدة لموظفين اثنين ٥٨٠ ٧     ٥٩٧ ١٤ محركات الديزل  

المعالجــــــة الإلكترونيـــــــة 
للبيانات/ الشؤون المالية 

٩ دورات لـ ١٧ موظفا ٥٠٠ ٦٤     ٣٢٠ ٦٧ 
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 التكاليف المقدرة المقترحة (بدولارات الولايات المتحدة)    

التقدير السابق الوصف 
متوسط 
القياسية القوام 

الوحدة أو 
الشرح السنوية الشهرية اليوميــــــــة

ــامي  (ب)التدريـــــب علـى نظ
 Progen/Sun

مشمول أعلاه -     ٨٠٥ ٢ 

ـــــــــــــبرص: دورات في  ق (ج)
الإدارة 

 ٨٠٠ ٨     ٧٢٨ ٣ 

لندن:         (د)
ــــة  نظــم الأجــهزة الرقمي
ذات الموجــات المتناهيــــة 

القصر  

دورتــان دراســــيتان لموظفـــين ٤٧٠ ٣     ٣٣٠ ٦ 
اثنين 

التدريـــب علـــى أيـــــدي 
صانعي السيارات 

 ٣٣٠ ٦      

لبنـان: دوران في المعالجــة  (هـ)
الإلكترونية للبيانات 

ـــــــــ ٦ ٠٥٠ ٧     ٤٠٠ ٩  ٣ دورات دراســـــــية ل
موظفين 

إســــرائيل: تكنولوجيــــــا  (و)
الألياف الضوئية  

دورة دراسـية واحـدة لموظــف ٢٨٠ ٢     ٨٤٠ ٦ 
واحد 

ــــــــة  الجمهوريـــــــة العربي (ز)
الســــــورية: اكتســـــــاب 
ــــــــــة  مـــــــــهارات الكتاب

ودورات دراسية متنوعة 

تدريـب في مقـر القـوة لــــ ٢٥ ٠٠٠ ١٠      
موظفا 

ـــــة  شــــعبة الإدارة الميداني (ح)
واللوجيســـتيات في إدارة 
عمليـات حفـظ الســلام، 
ــة  شـؤون الموظفـين والمالي

والميزانية 

      ٠٠٠ ١٥ 

الشحن والنقل التجاريان   ٠٠٠ ١٨٥   (أ)  ٠٠٠ ١٨٥ ٢٢-
 

لا توجد أي تكلفة قياسية لهذا الصنف.  (أ)
توضيح:  (ب)

 
تكلفة الوحدة  

(بالدولار) 
تقدير الاحتياج 

(لترات) 
  الديزل 

٩٢٩ ٣٧٤ ٠,٢٩ معسكر زيواني 
٨٢٠ ٠٩٢ ٢ ٠,١٥ معسكر الفوار 
٠٠٠ ١٤٣ ٠,٣١ محطات التعبئة 

٠٠٠ ١٢ ٠,١٥ ورشة النقل 
  البترين 

٦٠٠ ٣٩ ٠,٣٠ معسكر زيواني 
٦٤٥ ٢٣١ ٠,٤٠ معسكر الفوار 
٣٠٧ ٤٠ ٠,٢٥ محطات التعبئة 
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توزيع الموارد حسب معايير التكلفـة في الميزانيـة: التكـاليف الموحـدة والتكـاليف  باء –
الخاصة بالبعثة 
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28%
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100%

تكاليف العسكريين تكاليف المدنيين تكاليف التشغيل البرامج الأخرى الاقتطاعات الإلزامية من
مرتبات الموظفين

التكاليف الموحدة التكاليف الخاصة بالبعثة
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الاحتياجات غير المتكررة  جيم -
(بآلاف دولارات الولايات المتحدة، ما لم يرد غير ذلك)   

    (١) (٢) (٣)(٣)+(٢)=(٤) (٥) (٥)×(٤)=(٦)
الوحدات المقترحة    
   

الموجود في ٣٠
حزيران/يونيه 
الاستبدال٢٠٠١(أ) 

الوحدات 
اموع  الإضافية 

التكلفة الكلية الوحدة(ب)تكلفة 
      أماكن العمل والإقامة ١ - 

     - إيجار الأماكن (أ)  
     - التعديلات والتجديدات في الأماكن (ب) 
     - لوازم الصيانة (ج)  
     - خدمات الصيانة (د)  
     - المنافع (هـ)  
      أماكن الإقامة: (و)  
     ٤ أماكن إقامة في حاويات   
     ٢ مطابخ في حاويات   
     ١ وحدات اغتسال جاهزة   
     ١٢ وحدات متنوعة جاهزة   
     ٦ جدران متحركة جاهزة   
      مبان جاهزة: (ز)  
     ٤ وحدات اغتسال في حاويات   
     ١٦ أماكن إقامة في حاويات   
     ٧٢ مبان جاهزة للإقامة   
     ٧ مبان جاهزة للمطابخ   
     ٨ وحدات جاهزة متنوعة   
     ١ جدران متحركة جاهزة   
     ٥ حاويات مبردة (ح)  
     ٥٧ حاويات للنقل البحري (ط)  
     ١٩٥ اموع الفرعي   
      الإنشاءات (ي)  
٠٠٠ ٣٩٠      الكتيبة النمساوية   
ــــــوار: المبـــــنى    الإنشــــاءات في معســــكر الف

رقــــــم ١٤٦، ٢٤ شــــــــخصا (٠٠٠ ١١٣ 
دولار)؛ المبــنى رقــــم ١٤١، مكـــاتب المقـــر 
ـــــــــم ٢،  (٠٠٠ ١٧٩ دولار)؛ الملجـــــــأ رق
١٦ شــخصا (٢٠ دولار)؛ الملجــأ رقـــم ٥، 
٨ أشخاص (٠٠٠ ١٥ دولار)؛ الملجأ رقـم 
٦، ١٣ شـخصا (٠٠٠ ٢٠ دولار)؛ الملجــأ 
رقـــم ٨، ١٦ شــــخصا (٠٠٠ ٢٨ دولار)؛ 
الملجــــأ رقــــم ٩، ٦ أشـــــخاص (٠٠٠ ١٥ 

دولار). 
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    (١) (٢) (٣)(٣)+(٢)=(٤) (٥) (٥)×(٤)=(٦)
الوحدات المقترحة    
   

الموجود في ٣٠
حزيران/يونيه 
الاستبدال٢٠٠١(أ) 

الوحدات 
اموع  الإضافية 

التكلفة الكلية الوحدة(ب)تكلفة 
٢٠٠ ١٠٢ ١      كتيبة اللوجيستية (الكندية/اليابانية)   
رفــع قــدرة توزيــــع الكـــهرباء (٠٠٠ ١٢٠   

ـــات الوقــود (٠٠٠ ٤٠  دولار)؛ تغيـير خزان
دولار)؛ سـياج وسـقف مجمـع المـواد الخطــرة 
(٠٠٠ ٢٥ دولار)؛ تغيـــــــــير المقطـــــــــــورة 
(٢٧ ٢٠٠ دولار)؛ تغيــــير مكــــان تجمــــــع 
ضبـــــاط الرتـــــــب الصغــــــيرة (٠٠٠ ٥٥٠ 
دولار)؛ تركيـب موقعـين مراقبــة (٠٠٠ ١٠ 
ــــاه، معســـكر  دولار)؛ رفــع قــدرة خــط المي
الزيـواني (٠٠٠ ٥٠ دولار)؛ إصـــلاح المبــنى 
ــــكر الزيـــواني (٠٠٠ ٥٠  رقــم ١١٦، معس
دولار)؛ رفـــــع قـــــدرة خطـــــوط اــــــاري 
(٧٠ ٠٠٠ دولار)؛ تغيـــير ملجـــأ الوحــــدة 
اليابانيـة (٠٠٠ ١٢٠ دولار)؛ تغيـير أســقف 

متنوعة (٠٠٠ ٤٠ دولار)؛ 

     

 
٠٠٠ ٢٧٣ ١      الكتيبة البولندية   
ـــدة، ١٤٠ شــخصا،    بنـاء أمـاكن إقامـة جدي

معسـكر الزيـواني (٠٠٠ ٥٠٠ دولار)؛ بنــاء 
أماكن إقامة في حاويـات المواقـع ٦٢ و ٦٩ 
و ٨٥، منطقــــــة العمليــــــــات (٠٠٠ ٢١٦ 
دولار)؛ بناء أماكن اغتسال في الحاويات في 
ـــــاء  مواقــــع الكتيبــــة (٠٠٠ ٣٠ دولار)؛ بن
مطـــــــــــابخ، المواقــــــــــــع ٦٢ و ٦٩ و ٨٥ 
(١٥ ٠٠٠ دولار)؛ بناء أماكن للبطاريات، 
الموقعــــــــــــين ٦٠ و ٨٠ (٠٠٠ ٦٠ دولار) 
والموقعـــــــــين ٦٩ و ٨٥ (٠٠٠ ٢٥دولار)؛ 
ـــين ٦٠ و ٨٠  بنــاء ملاجــئ جديــدة، الموقع
(٨٠ ٠٠٠ دولار)؛ بناء أبراج مياه، المواقـع 
٦٢ و ٦٩ و ٨٥ (٠٠٠ ١٢ دولار)؛ 
تجديـد وتوســـيع المطــابخ، معســكر الزيــواني 
(٠٠٠ ١١٠ دولار)؛ بنــاء شــــبكة مرافـــق، 
المواقـــــــــــــع ٦٠ و ٦٢ و ٦٨ و ٦٩ و ٨٠ 
و ٨٥ (٧٠ ٠٠٠ دولار)؛ بنــــــاء شــــــــبكة 
تصريـف اـاري، المواقـــع ٦٢ و ٦٩ و ٨٥ 

(٠٠٠ ٢٠ دولار). 

     

 
      مشاريع المقر   
٨٠٠ ٧٣٩      تحسين الهياكل الأساسية، المقر:   
ـــع ٣٧ (٠٠٠ ٣٠    الكتيبــة النمســاوية: الموق

دولار)؛ الموقــــــــــع ٢٧ (٠٠٠ ٧٠ دولار)؛ 
الموقـع ٣١، (٠٠٠ ٥٠ دولار)؛ الموقــع ٢٥ 
ـــع ١٠ (٠٠٠ ٥٠  (٠٠٠ ٥٠ دولار)؛ الموق
دولار). الكتيبـــــة البولنديـــــة: الموقـــــــع ٦٠ 
ـــع ٦٢ (٠٠٠ ٥٠  (١٠ ٠٠٠ دولار)؛ الموق
ـــــــــــــع ٦٩ (٠٠٠ ٥ دولار)؛  دولار)؛ الموق
الموقــع ٨٠ (٠٠٠ ٢٥ دولار)؛ الموقــــع ٨٥ 
ــــــــرق في  (٠٠٠ ٥٠ دولار). تحســــــين الط
منطقـة العمليـات: منطقـة الكتيبـة النمســاوية 
(٥٠٠ ١٢ دولار)؛ منطقة الكتيبة البولنديـة 
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    (١) (٢) (٣)(٣)+(٢)=(٤) (٥) (٥)×(٤)=(٦)
الوحدات المقترحة    
   

الموجود في ٣٠
حزيران/يونيه 
الاستبدال٢٠٠١(أ) 

الوحدات 
اموع  الإضافية 

التكلفة الكلية الوحدة(ب)تكلفة 
(٥٠٠ ١٢ دولار). معسكر الفوار: تحسـين 
شــــبكة التوزيــــع الكـــــهربائي (٠٠٠ ١٠٠ 
دولار)؛ تحســين شــبكة الترشــيح والتطــــهير 
ـــن  (٠٠٠ ١٥ دولار)؛ بنــاء ســقفين جديدي
ــين ٣٠ و ٣١ (٠٠٠ ٦٠  مـن الفـولاذ، المبني
دولار)؛ تغيــــير ســــقف الطــــــابق العلـــــوي 
للبنتـاغون (٠٠٠ ٣٠ دولار)؛ بنـاء مكــاتب 
ـــــر (٥٠٠ ٢٠ دولار)؛  للاتصــــالات في المق
ـــة  تغيــير مجموعــة مختلفــة مــن الأقســام المؤقت
بمقطـــــــورات قابلـــــــة للتســـــــطيح عنـــــــــد 
الشـــحن/مقطـــــورات اغتســــال (٢٩ ٠٠٠ 
دولار)؛ تغيـــير شـــبكة الترشـــيح والتطــــهير 

لأربع آبار مياه (٠٠٠ ٢٥ دولار). 
٠٠٠ ٥٠٥ ٣      اموع الفرعي   
٠٠٠ ٥٠٥ ٣      اموع، البند ١   

-      إصلاح الهياكل الأساسية ٢ - 

      عمليات النقل ٣ - 
      شراء مركبات (أ)  
-  -   -   -    ٢   ٥  ناقلة أفراد مصفحة مسرفة(ج)   

-  -   -    ٢٣  -    ٨  ناقلة أفراد مصفحة بعجلات(ج)   

٠٠٠ ٠٠٠٢٦٠ ٢٦٠  ١  -    ١   ٣  جرار   
٠٠٠ ٥٠٠١٤٥ ١٤  ١٠  -    ١٠   ١٤٥  جيب ٤ × ٤   
٠٠٠ ٧٥٠٥١ ١٢  ٤  -    ٤   ٤١  شاحنة صغيرة   
٠٠٠ ٠٠٠٢٢٠ ٢٢٠  ١  -    ١   ٣  مركبة صالحة للسير على الثلج   
شـاحنة بضـائع متوســـطة ٤ × ٤، حمولــة ٨   

٠٠٠ ٠٠٠١٥٠ ٧٥  ٢  -    ٢   ٢٨  أطنان 
٠٠٠ ٠٠٠٨٢ ٨٢  ١  -    ١   ١  شاحنة لإصلاح الأعطال، ٨ أطنان   
٠٠٠ ٠٠٠١٥٠ ١٥٠  ١  -    ١   ٣  شاحنة لإصلاح الأعطال، ١٦ طن   
٠٠٠ ٠٠٠٨٠ ٨٠  ١  -    ١   ٢  شاحنة مبردة   
٠٠٠ ١٣٨ ١ ٤٦  ٢٣  ٢٣  ٢٣٩  اموع الفرعي   
٧٠٠ ١٧٠    رسوم الشحن بواقع ١٥ في المائة   
٧٠٠ ٣٠٨ ١ ٤٦  ٢٣  ٢٣  ٢٣٩  اموع الفرعي   
-    المتوفر من فائض المخزون   

٧٠٠ ٣٠٨ ١ ٤٦  ٢٣  ٢٣  ٢٣٩  اموع الفرعي، البند ٣ (أ)   
-    ايجار المركبات (ب) 

-    معدات الورش (ج)  

٥٠٠ ٣٤    ورشة للعربات الميدانية   
٥٠٠ ٢٥    ورشة للعربات العسكرية   
٠٠٠ ٦٠     اموع، البند ٣ (ج)   
٧٠٠ ٣٦٨ ١ ٤٦  ٢٣  ٢٣  ٢٣٩  اموع، البند ٣   
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    (١) (٢) (٣)(٣)+(٢)=(٤) (٥) (٥)×(٤)=(٦)
الوحدات المقترحة    
   

الموجود في ٣٠
حزيران/يونيه 
الاستبدال٢٠٠١(أ) 

الوحدات 
اموع  الإضافية 

التكلفة الكلية الوحدة(ب)تكلفة 
-    العمليات الجوية ٤ - 

-    العمليات البحرية ٥ - 

    الاتصالات ٦ - 

    الاتصالات التكميلية (أ)  

    معدات الاتصال   

   VHF معدات    

٠٠٠ ٠٠٠١ ١  ١  -    ١   ٧  محطة قاعدية لاسلكية   
٠٠٠ ٠٠٠١٥٠ ٥٠  ٣   ٢   ١   ٤  وصلات رقمية بالموجات الدقيقة    
٠٠٠ ٤٠٠١٢٦ ٣١٥   ٢٨٧   ٢٨   ١٩٤  راديو ميدان   
٥٠٠ ٥٠٠٣٦ ٧٣   ٤٠   ٣٣   ٢٣٣  أجهزة محمولة   
٦٠٠ ٤٠٠١٥ ٣٩  -    ٣٩   ٢٧٠  هوائيات متعددة الاتجاهات   
٥٠٠ ٥٠٠٢٢ ٤  ٥   ٢   ٣   ١٩  أجهزة إعادة إرسال    
    معدات ساتيلية   

أجـهزة اسـتقبال للنظـام العـالمي لتحديــد   
المواقع 

  ٠٠٠ ٥٠٠١ ٢   ٢  -    ٢

   INMARSAT صغرى M ٠٠٠ ٠٠٠٣ ٣  ١  -    ١   ٩  محطة
    معدات هاتفية   

وصـــلات هاتفيـــة رقميـــة ذات قنــــاتين   
٠٠٠ ٠٠٠٧٢ ١٢  ٦  -    ٦   ٣٩  للاستخدام في المناطق الريفية 

   GSM ٦٠٠ ٣٠٠٣ ١٢   ١٠   ٢   ١٥  هواتف
٠٠٠ ٠٠٠٩٠ ٩٠  ١  -    ١   ٤  مقسم هاتفي متوسط الحجم   
٠٠٠ ٠٠٠٥٠ ٢٥  ٢  -    ٢   ١٢  مقسم هاتفي صغير الحجم   
    معدات متفرقة   

٩٥٠ ١٥٠١ ١٣  -    ١٣   ٩٠  جهاز شحن بطاريات   
٠٠٠ ٠٠٠٧٠ ١٠  ٧   ٦   ١   ٥  ملجأ للاتصالات   
ــــار    – تي محـــول عكســـي تيـــار مســـتمر 

متناوب 
  ٥٠٠ ٥٠٠٢ ٢  ١  -    ١   ٤

ــــار    – تي محـــول عكســـي تيـــار مســـتمر 
متناوب 

  ٨٠٠ ٤٠٠ ٢  -    ٢   ١٦

٠٠٠ ٦٥٠٢٦ ٤٠  -    ٤٠   ١٠٠  هواتف ميدانية عسكرية   
٠٠٠ ٥٠٠١٨ ٤  ٤  -    ٤   ٣١  برج رون   
٥٠٠ ٧٥٠٥ ٢  ٢   ٢  -   -   حاويات شحن   
جـــهاز إمـــداد غـــــير متقطــــع بالطاقــــة   

الكهربائية ١٠ كيلووات 
  ٠٠٠ ٠٠٠٤ ٤  ١  -    ١   ٥

جـــهاز إمـــداد غـــــير متقطــــع بالطاقــــة   
الكهربائية ٥ كيلووات 

  ٥٠٠ ٥٠٠٧ ٢  ٣   ٢   ١   ٤

    معدات اللاسلكي العسكرية   

   RS1729 ٥٠٠ ٥٠٠ ١  -    ١   ١٠  هوائي
   MT-68 ٨١٥ ٨٢ ١٠  -    ١٠   ٢٨  قاعدة هوائي
   RC292 ٨٧٥ ٣٧٥٦ ١  ٥  -    ٥   ٢٨  مجموعة عناصر للهوائي
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    (١) (٢) (٣)(٣)+(٢)=(٤) (٥) (٥)×(٤)=(٦)
الوحدات المقترحة    
   

الموجود في ٣٠
حزيران/يونيه 
الاستبدال٢٠٠١(أ) 

الوحدات 
اموع  الإضافية 

التكلفة الكلية الوحدة(ب)تكلفة 
   RC292 ١٨٤ ١٦٨٢ ١٣  -    ١٣   ٢٨  مجموعة أعمدة للهوائي
٢٠٠ ٢٠٠١٩٣ ٤  ٤٦   ٤٦  -   -   جهاز لاسلكي عسكري احتياطي   
٨٧٥ ١١٥٢ ٢٥  -    ٢٥   ٤٠  شاحنات البطاريات ٧٧٢٥   
   BB588/U ٢٥٠ ٧٥٠٢ ٣  -    ٣   ١٣  شاحنات للبطاريات
   SHG118FQ ٠٠٠ ٢٥٠١ ٤  -    ٤   ١٠  هوائي كامل
جـــهاز اتصـــالات داخليـــة مـــع قطـــــع   

للعربات 
   -   -  ١٦٠ ٥٦٠٣٨٠ ١٠  ٣٦   ٣٦

   LSA100T ٦٢٥ ٢٥ ٢٥  -    ٢٥   ٤٣  مكبرات صوت طراز
   PRC126 ،٥٥٥ ٣١١٢١ ٤  ٥  -    ٥   ٥٧  لاسلكي عسكري
   PRC77 ،٧٠٠ ٥٣٥٣٠ ١  ٢٠  -    ٢٠   ٢٠٢  لاسلكي عسكري
٠٠٠ ٠٠٠٤ ٢  ٢  -    ٢   ٣٨  لوحة مفاتيح للاتصالات العسكرية   
١٨٩ ٣٥٤ ١ ٧٢٨  ٤٣٥  ٢٩٣  ٥٦٠ ١ اموع الفرعي، البند ٦ (أ)   
     معدات الورش (ب) 

٠٠٠ ٣٢    ورشة الاتصالات المدنية   
٤٢٥ ١٥    ورشة الاتصالات العسكرية   
٤٢٥ ٤٧     اموع الفرعي، البند ٦ (ب)   
٦١٤ ٤٠١ ١ ٧٢٨  ٤٣٥  ٢٩٣  ٥٦٠ ١اموع، البند ٦   

     معدات أخرى ٧ - 

    أثاث للمكاتب (أ)  

٩٠٠ ٧٥ ١٢  -    ١٢   ٢٤  رفوف للكتب   
٠٥٠ ١٥٠١ ٧  -    ٧   ٢٩  مقعد دوار عالي الظهر   
٢٧٥ ٦٥٢ ٣٥  -    ٣٥   ٣٢٤  مكتب دوار ذو ذراعين   
١٦٠ ٤٠ ٤  -    ٤   ٢٢٤  كرسي للزوار   
١٥٠ ٥٠ ٣  -    ٣   ١٣  كرسي للزوار مبطن ذو ذراعين   
٣٠٠ ١٠٠ ٣  -    ٣   ١٥  مجموعة طاولات جانبية   
٤٠٠ ٥٠ ٨  -    ٨   ١٥٥  منضدة حاسوب   
٦٢٥ ١٧٥٢ ١٥  -    ١٥   ١٩  منضدة كتابة مزدوجة ذات قاعدة   
٨٤٠ ١٢٠ ٧  -    ٧   ١١١  منضدة كتابة بسيطة   
١٥٠ ١٥٠ ١  -    ١   ٢  رف معروضات لقائد القوة   
٠٠٠ ١٢٥٢ ١٦  -    ١٦   ٧٦  خزانة ملفات ذات درجين   
٥٠٠ ١٥٠١ ١٠  -    ١٠   ٢٢٨  خزانة ملفات ذات أربعة أدراج   
٣٠٠ ١٥٠ ٢  -    ٢   ٢٢١  خزانة معدنية   
٣٠٠ ٣٠٠ ١  -    ١   ٣  أدرج لحفظ الخرائط   
٥٠ ٥٠ ١  -    ١   ٩  صناديق بريد   
٥٠٠ ١٠٠ ٥  -    ٥   ٥٦  وحدات رفوف   
٥٠٠ ١٣ ١٣٠  -   ١٣٠  ٥٠٩ ١اموع الفرعي، البند ٧ (أ)   
    معدات مكاتب (ب) 

٠٠٠ ٠٠٠٩ ٣  ٣  -    ٣   ١٨  ناسخة صغيرة الحجم   
٠٠٠ ٠٠٠٤٠ ١٠  ٤    ٤   ١٣  ناسخة متوسطة الحجم   
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    (١) (٢) (٣)(٣)+(٢)=(٤) (٥) (٥)×(٤)=(٦)
الوحدات المقترحة    
   

الموجود في ٣٠
حزيران/يونيه 
الاستبدال٢٠٠١(أ) 

الوحدات 
اموع  الإضافية 

التكلفة الكلية الوحدة(ب)تكلفة 
٥٠٠ ٥٠٠١٠ ١  ٧  -    ٧   ٤٧  جهاز فاكس   
٥٠٠ ٥٩ ١٤  -   ١٤  ٧٨  اموع الفرعي، البند ٧ (ب)   
٠٠٠ ١٤٤٧٣ - ١٤٤ ٥٨٧ ١ اموع، البند ٧   

     معدات المعالجة الالكترونية للبيانات ٨ - 

    المعدات (أ)  

٠٠٠ ٠٠٠٢٠ ٢٠  ١   ١  -   -   شبكة داخلية لاسلكية سيسكو   
٠٠٠ ٠٠٠٥٦ ٤  ١٤   ١٤  -   -   مفاتيح سيسكو تعمل بالألياف البصرية   
٠٠٠ ٠٠٠٨ ٢  ٤   ٤  -   -   مفتاح كومباك للتحكم في المخدم   
٥٠٠ ٥٠٠٦٧ ١  ٤٥  -    ٤٥   ٢٥٨  حاسوب بنتيوم   
٠٠٠ ٠٠٠١٢٥ ١٢٥  ١   ١  -   -   شبكة تخزين بالأقنية الليفية   
   HP ٠٠٠ ٠٠٠١٦ ٤  ٤   ٤  -   -   جهاز إرسال رقمي
   HP ٥٠٠ ٥٠٠٤ ٤  ١   ١  -    ٣  طابعات ملونة بالليزر
   HP ٠٠٠ ٠٠٠١٦ ١٦  ١   ١  -   -   جهاز تخزين بالأقراص البصرية
٠٠٠ ٠٠٠٦ ٦  ١   ١  -    ٣  جهاز عرض حاسوبي   
٠٠٠ ١٠٠١ ١٠   ١٠  -   -   كاميرا حاسوبية إنتل   
٦٥٠ ٢٧٥١ ٦   ٦  -   -   مودعات داخلية/خارجية (مخدم)   
٠٠٠ ٠٠٠٣٥ ٥  ٧   ٧  -    ٥  أجهزة مسح ضوئية   
٠٧٠ ٦٩٠٩٢ ٣٠  ٣   ١   ٢   ١٤  مخدم   
٧٢٠ ٩٨٤٤٨  ٥١  ٤٧  ٢٨٣  اموع الفرعي، البند ٨ (أ)   
    شراء البرمجيات (ب) 

٢٥٠ ١٢٥٣٢ ٢٥٨   ٢٥٨  -   -   صيانة ودعم برنامج لوتس   
٦٤٠ ٨٠٢٠ ٢٥٨   ٢٥٨  -   -   برمجيات لدعم شبكة المنطقة الواسعة   
دعـم وصيانـة برمجيـــات شــبكة لزجيســتيات   

البعثة الميدانية 
   -   -  ٣٢٠ ٤٠١٠ ٢٥٨   ٢٥٨

٨٠٠ ١٠٠٢٥ ٢٥٨   ٢٥٨  -   -   برمجيات حاسوب مكتبي ميكروسوفت   
٠٠٠ ٥٠٠١ ٢   ٢  -   -   دعم سلسلة سيسكو ٣٠٠٠   
   – ــــة الواســـعة  دعــم خدمــات شــبكة المنطق

سيسكو (في السنة) 
   -   -  ٠٠٠ ٠٠٠٥ ٥  ١   ١

٣٢٠ ٤٠١٠ ٢٥٨   ٢٥٨  -   -   برمجيات ضرورية للبعثة   
   X/P و MS2000 ٥٠٠ ٥٠٠١٢ ١٢ -   -   -   -   تراخيص لبرنامج
ترخيص لبرنامج يسمح بمراقبة تصفح شبكة   

الانترنت 
   -   -   -   - ٠٠٠ ٠٠٠٧ ٧

ــــن ضـــد الفيروســـات الطبعـــة    برنــامج نورت
الخاصة بالشركات 

   -   -   -   - ٠٠٠ ٠٠٠٤ ٤

٥٠٠ ٥٠٠٣ ٣ -   -   -   -   مخدم SQL ميكروسوفت   
   Windows 2000 ٠٠٠ ٠٠٠٣ ٣ -   -   -   -   ترخيص لمخدم متقدم
٠٠٠ ٠٠٠٧ ٧ -   -   -   -   برنامج الكتروني VSI لتوزيع الفاكسات   
   MS2000 لـ Veritas ٠٠٠ ٠٠٠١٠ ١٠ -   -   -   -   نظام احتياطي
٠٠٠ ٠٠٠٣ ٣ -   -   -   -   برمجيات لتعليم استخدام الحواسيب   
٠٠٠ ٠٠٠٢ ٢ -   -   -   -   برنامج Reolix لاستقبال الفاكسات   
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    (١) (٢) (٣)(٣)+(٢)=(٤) (٥) (٥)×(٤)=(٦)
الوحدات المقترحة    
   

الموجود في ٣٠
حزيران/يونيه 
الاستبدال٢٠٠١(أ) 

الوحدات 
اموع  الإضافية 

التكلفة الكلية الوحدة(ب)تكلفة 
٠٠٠ ٠٠٠٢ ٢ -   -   -   -   برنامج NSI لأجهزة إرسال رقمية   
    (نقص ترجمة)   

   SUN Finance ٨٣٥ ٨٣٥٣ ٣ -   -   -   -   تجديد الترخيص الخاص بنظم
   PROGEN Payroll ٥٤٠ ٥٤٠٢ ٢ -   -   -   -   الترخيص الخاص بنظام
رســـوم اســـتئجار خـــط للاتصـــال بشــــبكة   

الانترنت 
   -   -   -   - ٧٠٠ ٧٠٠٢ ٢

٤٠٥ ١٦٨-   -   -   -   اموع الفرعي، البند ٨ (ب)   
     مولدات الكهرباء (ج)  

مولـدات قويـة ١٥٠ كيلــووات إلى ٥٠٠ ١   
كيلووات 

  ١٠    -   -   - --

مولــدات متوســــطة ١٠ كيلـــووات إلى ٥٠   
كيلووات 

  ٤٤٤ ٨٥٨١٢٣ ٦  ١٨   ١٨  -    ٩٥

مولــدات وســيطة ٥٠ كيلـــووات إلى ١٥٠   
كيلووات 

  ٩٤٠ ٤٧٠١٦ ٨  ٢   ٢  -    ١٧

مولــــدات خفيفـــــة قـــــدرة تصـــــل إلى ١٠   
كيلووات  

  ١٠    -   -   - --

٣٨٤ ٢٠١٤٠  ٢٠  -   ١٣٢  اموع الفرعي، البند ٨ (ج)   
    معدات للمراقبة (د)  

٧٥٠ ٢٥٠١٢ ٥١  -    ٥١   ٢١٤  مناظير يدوية (مختلفة)   
    معدات للمراقبة الليلية   

٠٠٠ ٥٠٠١٥ ٢  ٦  -    ٦   ٧٧  قصيرة المدى   
٠٠٠ ٠٠٠١٠٤ ٨  ١٣  -    ١٣   ٥٧  بعيدة المدى   
٠٠٠ ١٠٠١ ١٠  -    ١٠   ٣٨  مصابيح ضوئية يدوية   
أجهزة يدوية تتصل بالنظـام العـالمي لتحديـد   

٣٠٠ ١٨٠٦ ٣٥   ٣٥  -    ٩  المواقع 
٠٠٠ ٠٠٠١٤٤ ٧٢  ٢   ٢  -   -   جهاز تصوير حراري   
٠٥٠ ١١٧٢٨٣  ٣٧  ٨٠  ٣٩٥  اموع الفرعي، البند ٨ (د)   
٠٠٠ ٤٤    معدات طبية ومعدات لعلاج الأسنان (هـ)  
٠٠٠ ١٠٦    معدات لأماكن الإقامة (و)  
٠٠٠ ١٢٢    معدات متنوعة (ز)  
٥٥٩ ٣١٢ ١ ٢٣٥  ١٠٨  ١٢٧  ٨١٠  اموع، البند ٨   
٨٧٣ ٦٦٠ ٧ ١٥٣ ١٩٦٥٨٧٥٦٦١ ٤اموع   

 
على النحو الوارد في التقرير الخاص بنفقات البعثة في ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠١.  (أ)

على النحو الوارد في التكاليف القياسية.  (ب)
يتم نقله من بعثات أخرى لحفظ السلام.  (ج)
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 المرفق الثالث 
 تنفيذ التوصيات السابقة للجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية 

 (A/55/874/Add.1) الإجابة الطلب

تـرى اللجنـة الاستشـارية أن عمليـة تحديـد احتياجـــات 
الإيـواء كـانت محصـــورة أكــثر مــن الــلازم في الوضــع 
القائم؛ وينبغي اعتماد إجراء من أجل اسـتعراض حالـة 
أماكن الإيواء بصورة منهجية ومنتظمة (الفقرة ١٧). 

بمســاعدة فريــق مســــتقل مســـؤول عـــن التقييـــم 
ـــان،  الهندسـي في قـوة الأمـم المتحـدة المؤقتـة في لبن
قامت قوة الأمم المتحدة لمراقبة فـض الاشـتباك في 
أيـــار/مـــايو ٢٠٠١ بـــإجراء اســـتعراض شـــــامل 
لمرافقـها وهيـاكل الدعـــم فيــها، ووضعــت خطــة 
رئيسية لتجديد الهياكل الأساسية المتقادمة التابعـة 

للقوة، على النحو المذكور في هذا التقرير. 
وتم إبلاغ اللجنة الاستشارية بأن �الوكيـل� الرئيسـي 
لقسم المشتريات هو فرع السـوقيات، الـذي يعمـل بـه 
أفراد عسكريون يخضعـون لمسـؤولية قـائد القـوة. ومـن 
جهــة أخــرى، يعمــل في قســم المشــــتريات موظفـــون 
مدنيون تحت إشراف كبير الموظفين الإداريـين. ومعـنى 
هــذا مــن الناحيــة الجوهريــة أن القســم الأعظــــم مـــن 
طلبات الشراء هو من إعداد الأفراد العسـكريين. ومـن 
عيـوب هـذا الـــترتيب أن الأفــراد العســكريين يعملــون 
فقط في البعثة لمـدة سـتة أشـهر وبالتـالي لـن يتسـنى لهـم 
الاطلاع على سياسات الأمم المتحـدة وإجراءاـا فيمـا 
يتعلق بالمشتريات. وتشاطر اللجنة رأي كبير الموظفـين 
الإداريين الذي أعرب عنه أثناء الاجتماعـات، ومفـاده 
أنه ينبغي إما أن يدمـج فـرع السـوقيات في البعثـة وأنـه 
ينبغي إعادة هيكلة البعثـة بحيـث يكـون كبـير الموظفـين 
الإداريـــين مســـؤولا مســـؤولية مباشـــــرة عــــن فــــرع 
ـــوقية  الســوقيات. وتــرى اللجنــة، أن الترتيبــات الس
الحاليـة في قـوة الأمـم المتحـدة لمراقبـة فـض الاشـــتباك 
ـــليمة. ولذلــك فإنــه  تتنـافى مـع خطـة المشـتريات الس
ينبغي معالجة هذه المسـألة بصـورة مسـتعجلة في هـذه 
البعثة وفي سياق جميع عمليات حفظ السلام، وذلك 

دف استحداث ترتيبات جديدة (الفقرة ٢١). 

ـــذه  وجــهت إدارة القــوة نظــر قــائد القــوة إلى ه
ــــدة تكـــون  المســألة ــدف وضــع ترتيبــات جدي
مقبولة للجنة الاستشارية واللجنة الخامسة. وفيما 
يتعلـق بـإعداد خطـة للمشـتريات، وضعـت البعثــة 
مشروع خطة، كما أا سـتضفي الطـابع الرسمـي 
على السياسة العامة المتعلقة ذه المسألة مع خطـة 
ائيــة للمشــتريات تكــون جــاهزة لميزانيــة فـــترة 
الســـنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ عنـــــد الموافقــــة علــــى 

التكاليف المقدرة. 
وفيما يتعلق بمسألة الفـرع اللوجسـتي، تـود القـوة 
أن تبلــغ اللجنــــة الاستشـــارية أن إدمـــاج بعـــض 
العنـاصر العسـكرية والمدنيـة للقـوة في المقـر، تحــت 
توجيـــه قـــائد القـــوة، بـــــدأ في أواخــــر تشــــرين 
الثاني/نوفمبر ٢٠٠١ كجــزء مـن برنـامج تحديـث 
القوة. ومن بين هذه الترتيبات قيام كبير الضبـاط 
المسؤول عن الأعمال اللوجستية برفع تقارير عن 
ـــان وإلى كبــير  المسـائل التنفيذيـة إلى رئيـس الأرك
الموظفين الإداريين فيما يتعلق بالمسائل الإدارية. 

ومن المتوقع أنه مع بــدء عمليـة التكـامل في بعـض 
المناطق، سيتم تلافي بعض العيوب المشار إليها في 

تقرير اللجنة. 
وبخصوص برامج التدريب، تلاحظ اللجنة الاستشارية 
في التقريـر عـن الميزانيـة أنـه تم اقـتراح قيـام ٤٠ موظفـــا 
بحضــور هــذه الـــبرامج (A/55/778، المرفـــق الثـــاني – 
ألف، البند ٢٠). وتم إبلاغ اللجنة أن الميزانية السـابقة 
كـانت قـــد وفــرت اعتمــادات لتدريــب ١٨ موظفــا. 
وبالتـالي كـان يتعـين أن يكـــون ٥٨ موظفــا قــد تلقــوا 
التدريب في غضون سنتين. وتشير اللجنـة إلى أن عـدد 
الأشخاص الذين حضروا برامج التدريـب مرتفـع جـدا 

ـــض الاشــتباك إلى أن إدارة  أشـارت قـوة مراقبـة ف
عمليات حفظ السلام قـد أصـدرت إضافـات إلى 
بعض الدورات الدراسية في ميزانيـة فـترة السـنتين 
٢٠٠١-٢٠٠٢. ومــن بــين الموظفــين الأربعــــين 
الذين سيشتركون في البرامج التدريبيـة، سـيحضر 
بعضـهم أكـثر مـــن دورة تدريبيــة واحــدة خــلال 
السنة. فمثلا، بالنسـبة لبعـض دورات تكنولوجيـا 
المعلومات، يطلب مـن الموظـف حضـور صفـوف 
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مقارنة بعدد الوظائف الثابتة (٣٨ موظفا دوليـا و ٨٩ 
موظفـــا محليـــا). وفي هـــذا الصـــــدد، تنبــــه اللجنــــة 
الاستشـــارية أن برامـــج التدريـــب ينبغـــي أن تلـــــبي 
احتياجات البعثة. وعلاوة على ذلك، وكما أوردت 
اللجنـة في تقـارير أخـرى (A/54/841، الفقـــرة ٣٩)، 
ينبغي التأكد، عند اختيـار الموظفـين الذيـن سـيتلقون 
التدريــب، مــن أــم ســيكونون في المســــتقبل علـــى 

استعداد للعمل في البعثة. 

ـــس الــدورة  مختلفـة ذات درجـات متفاوتـة مـن نف
الدراسية. 

ــــظ الســـلام بترشـــيح  وتقــوم إدارة عمليــات حف
الموظفـين الدوليـين لحضـور الـدورات التدريبيــة في 
ميداني الاتصالات/تكنولوجيا المعلومـات. وتقـوم 
شــعبة الإدارة الميدانيــة واللوجســتيات بــــالبت في 
حركــة وتنــاوب الموظفــين في الخدمــــة الميدانيـــة، 
وعليـه لا تسـتطيع قـوة مراقبـة فـــض الاشــتباك أن 
تؤكد ما إذا كان الموظف قادرا في المستقبل علــى 

العمل في البعثة. 
  

خـلال الاجتماعـات المنعقـدة في ٢٢ و ٢٣ شـباط/فـــبراير ١٩٩٦ بشــأن تمويــل قــوة 
الأمـم المتحـدة لمراقبـة فـض الاشـــتباك وقــوة الأمــم المتحــدة المؤقتــة في لبنــان، طلبــت اللجنــة 
الاستشارية تقديم معلومات عن تقديرات تكلفة الدعم المباشر الذي تقدمه هيئة الأمم المتحـدة 
لمراقبة الهدنة في فلسطين لقوة الأمم المتحدة لمراقبـة فـض الاشـتباك وقـوة الأمـم المتحـدة المؤقتـة 
في لبنـان. وقـد درجـت الأمانـة العامـة منـذ ذلـك الحـين علـــى تقــديم هــذه المعلومــات بشــكل 

منتظم. ويوضح الجدول أدناه المعلومات المطلوبة لفترة السنتين ٢٠٠٣/٢٠٠٢. 
 

هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة في فلسطين: تقديرات الدعم المباشر الذي يقدم إلى قــوة 
الأمم المتحدة لفض الاشتباك للفــترة مــن ١ كــانون الثــاني/ينــاير ٢٠٠٢ إلى ٣١ كــانون 

الأول/ديسمبر ٢٠٠٣ 
(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 

  

٨٤٤,٧ ١ الوظائف 
٣٤٥,٣ ٥ تكاليف الموظفين الأخرى 

١٧١,٠ ١ السفر 
٣٤٤,١ نفقات تشغيل عامة 

٢٦٤,٩ لوازم ومواد 
١٩,٢ معدات 

٩٨٩,٢ ٨ اموع 
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 المرفق الرابع 
 الهيكل التنظيمي 

 
قائد القوة 

مقـر هيئـة الأمـــم المتحــدة
لمراقبة الهدنة 

نــــائب قــــائد القــــــوة/كبير الموظفين الإداريين 
رئيس هيئة الأركان 

قسم المالية 

قسم شؤون الموظفين 
والسفر 

قسم الخدمات العامة 

قسم المشتريات 

قسم النقل 

قسم المعالجة الالكترونية
للبيانات 

قسم الاتصالات 

العمليات 

اللوجيستيات 

شؤون الموظفين 

الاتصال والمراسم 

فريق مراقبي الجولان 

الكتيبة النمساوية 

الكتيبة اللوجيستية 

الكتيبة البولندية 

الوحدة 
اليابانية 

الوحدة 
الكندية 

مفتاح: 
القيادة أو مراقبة العمليات ـــــــــــــــــــــــــــــ
المراقبة الإدارية            ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ 

مكتــب كبــــير الموظفـــين
الإداريين 

موظــــــــــــف إداري، -
معسكر زيواني 

موظــــــف لشــــــؤون -
الميزانية 
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