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الدورة السادسة والخمسون 
البند ١٢٦ من جدول الأعمال 

   إدارة الموارد البشرية 
  تكوين الأمانة العامة* 

   تقرير الأمين العام 
موجز 

يقدم هذا التقرير السنوي معلومات عن بعض الخصائص الديمغرافيـة لتكويـن موظفـي 
الأمانة العامة، وعن نظـام النطاقـات المسـتصوبة للتوزيـع الجغـرافي للموظفـين. ويغطـي التقريـر 

الفترة من ١ تموز/يوليه ٢٠٠٠ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠١. 
 
 
 
 

 
 

في كانون الأول/ديسمبر ١٩٧١،  طلبت اللجنة الخامسة إلى الأمين العام تقــديم الإحصـاءات المتعلقـة بتكويـن  *
ــران/يونيـه مـن كـل سـنة (انظـر: الوثـائق الرسميـة للجمعيـة العامـة،  الموظفين بحيث تكون مستوفاة حتى٣٠ حزي
الدورة السادسة والعشرون، المرفقات، البند ٨٤ من جدول الأعمـال، الوثيقـة A/8604، الفقـرات ٣٤-٣٧). 
ولذلك، فليس هنـاك وقـت كـاف لجمـع البيانـات وتحليلـها ووضـع هـذا التقريـر في حـدود الموعـد المسـتهدف 

لإنجازه وهو ١٠ أسابيع قبل بدء الدورة السنوية للجمعية العامة. 
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مقدمة  أولا -
 

يقدم التقرير السنوي للأمين العـام عـن تكويـن الأمانـة العامـة وفقـا لمـا طلبتـه الجمعيـة  - ١
ــؤرخ  العامـة في قراراـا المتعلقـة بـإدارة المـوارد البشـرية، وآخرهـا القـرارات ٢٢٢/٤٩ ألـف الم
٢٣ كـــــانون الأول/ديســـــمبر ١٩٩٤، و ٢٢٦/٥١ المـــــؤرخ ٣ نيســـــان/أبريــــــل ١٩٩٧، 
و ٢١٩/٥٢ المؤرخ ٢٢ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٧ و ٢٢١/٥٣ المـؤرخ ٧ نيسـان/أبريـل 
١٩٩٩ و ٢٥٨/٥٥ المؤرخ ١٤ حزيران/يونيه ٢٠٠١. ويقـدم التقريـر معلومـات عـن بعـض 
الخصائص الجغرافية لتكوين موظفي الأمانـة العامـة، وعـن نظـام النطاقـات المسـتصوبة للتوزيـع 

الجغرافي للموظفين. 
ويعد الفصل الثاني من هذا التقرير بمثابة التقرير التقليـدي عـن تكويـن الأمانـة العامـة،  - ٢
وهو يضيف البيانات الخاصة بالعـام المـاضي إلى مجموعـات البيانـات الـتي جـرى الإبـلاغ عنـها 
على مدى سنوات عديدة: ويركز هذا الفرع بوجه خاص على الموظفـين الشـاغلين للوظـائف 
الخاضعة للتوزيع الجغرافي على نحو ييسر من تقييـم الاتجاهـات في هـذا اـال علـى مـر الزمـن. 
وعمـلا بـالفقرة ٤ مـن الجـزء تاسـعا مـــن قــرار الجمعيــة العامــة ٢٢١/٥٣، توقفــت الممارســة 
الخاصة ببيان تمثيـل الموظفـين حسـب اموعـات الجغرافيـة الرئيسـية، وأصبحـت أسمـاء البلـدان 

ترد حسب الترتيب الأبجدي. 
وتشكل أمانة الصنـدوق المشـترك للمعاشـات التقاعديـة لموظفـي الأمـم المتحـدة ولجنـة  - ٣
المعاشات التقاعديــة لموظفـي الأمـم المتحـدة أحـد الكيانـات المشـتركة  بـين المنظمـات وليسـت 
جزءا من الأمانة العامة. ونتيجـة لذلـك فـهي لا تدخـل في الإحصـاءات؛ والأمـر كذلـك أيضـا 
بالنسبة إلى موظفي لجنة الخدمة المدنية الدولية. ومع ذلـك فـإن أسمـاء هـؤلاء الموظفـين مدرجـة 

في التقرير الإرشادي المشار إليه أدناه. 
 (S T/ADM/R.56)  وترد  قائمة أسماء موظفي الأمانة العامة للأمم المتحـدة في الوثيقـة - ٤
الـتي تحـدد توزيـع الموظفـين حسـب الكيـان التنظيمـي، واللقـب الوظيفـي، والرتبـة، والجنســـية. 
أما المعلومات المتصلة بالقضايا الجنسانية فهي ترد بالتفصيل في تقرير الأمـين العـام عـن تحسـين 

 .( A/56/472) مركز المرأة في الأمانة العامة في منظومة الأمم المتحدة
ويستكمل الفصل الثـالث مـن التقريـر المعلومـات المتصلـة بنظـام النطاقـات المسـتصوبة  - ٥

للتوزيع الجغرافي للموظفين، وبخاصة التغييرات في النطاقات المرجحة. 
ويستكمل الفصل الرابع من التقرير المعلومات المتصلة بالخصائص الديمغرافيـة للمـوارد  - ٦
ـــة وللاتجاهــات  البشـرية. ويتضمـن تحليـلا للخصـائص الرئيسـية  لتكويـن موظفـي الأمانـة العام
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والتغييرات التي تعرض لها هؤلاء الموظفون بمرور الوقـت. كمـا يتضمـن تنبـؤات بالاحتياجـات 
المتوقعة من الموظفين في ضوء حالات التقاعد المرتقبة. 

وتمثل البيانات الواردة في التقرير الحالة القائمة في ٣٠ حزيـران/يونيـه ٢٠٠١، وتشـير  - ٧
إلى الكيانات التنظيمية التي كانت قائمة في ذلك التاريخ. 

 
تكوين الأمانة العامة  ثانيا -  
موظفو الأمم المتحدة   ألف -

تستمد سلطة الأمين العام في تعيين الموظفين من الفقرة ١ مـن المـادة ١٠١ مـن ميثـاق  - ٨
الأمم المتحدة، ونصها كما يلي: �يعين الأمين العام موظفي الأمم المتحدة طبقا للأنظمـة الـتي 

تضعها الجمعية العامة�. 
وهنـاك عـدد مـن الـبرامج والصنـاديق والهيئـات الفرعيـة التابعـة للأمـــم المتحــدة تتمتــع  - ٩
بمركز خاص في تعيين موظفيها كفلته لها الجمعية العامة وهي: منظمـة الأمـم المتحـدة للطفولـة 
(اليونيسـيف)؛ وبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي؛ ومفوضيـة الأمـم المتحـدة لشـؤون اللاجئـــين؛ 
ـــطينيين في الشــرق الأدنى (الأونــروا)؛  ووكالـة الأمـم المتحـدة لإغاثـة وتشـغيل اللاجئـين الفلس
وجامعـة الأمـم المتحـدة؛ وأمانـة لجنـة الخدمـة المدنيـة الدوليـة؛ والصنـدوق المشـترك للمعاشــات 
التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة؛ وقلم محكمة العدل الدولية؛ ومركز التجارة الدوليـة. ولذلـك 
فـإن هـذا التقريـر لـن يتضمـن معلومـــات تفصيليــة بشــأن هــذه الــبرامج والصنــاديق والهيئــات 

الفرعية. 
وتستمد المبادئ المنظمة لتوظيـف واسـتخدام الموظفـين مـن الفقـرة ٣ مـن المـادة ١٠١  - ١٠

من الميثاق، ونصها كما يلي: 
�ينبغـي في اسـتخدام الموظفـــين وفي تحديــد شــروط خدمتــهم، أن يراعــى في 
المقـام الأول ضـرورة الحصـول علـى أعلـى مسـتوى مـــن المقــدرة والكفــاءة والتراهــة. 
كمـا أنـه مـن المـهم أن يراعـى في اختيـــارهم أكــبر مــا يســتطاع مــن معايــير التوزيــع 

الجغرافي�. 
وتنطبق هذه المبادئ على جميـع موظفـي الأمـم المتحـدة، بمـا في ذلـك موظفـو أمانـات  - ١١

البرامج والصناديق والهيئات الفرعية التي تتمتع بمركز خاص فيما يتعلق بمسائل التعيين. 
وفي ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠١، بلغ إجمالي عـدد موظفـي الأمـم المتحـدة المعينـين لمـدة  - ١٢
سـنة واحـدة أو أكـــثر ٤٤١ ٣٥ موظفــا، مــن بينــهم ٨٧٤ ١٤ موظفــا مكلفــين بــالعمل في 
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الأمانة العامة و ٥٦٧ ٢٠ موظفا يعملـون في كيانـات الأمـم المتحـدة الأخـرى (انظـر الشـكل 
الأول). وفي ٣٠ حزيــران/يونيــه ٢٠٠١، كــان هنــاك ٨٣٥ ٧ موظفــا يشــــغلون الوظـــائف 
المأذون ا في الميزانية العادية لعام ٢٠٠١، وعددها ٩٨٩ ٨ وظيفة (للاطلاع علـى مزيـد مـن 

التفاصيل عن تكوين ملاك الموظفين حسب الفئة ومصدر التمويل، انظر الجدول ألف). 
 

الموظفون المعينون بموجب نظام النطاقات المستصوبة   باء -
في إطار العدد الإجمالي للموظفين المعينين في وظائف لمدة سـنة واحـدة أو أكـثر، وهـو  - ١٣
١٤ ٨٧٤ موظفـا، يتـم تعيـــين مجموعــة محــدودة مــن موظفــي الأمانــة العامــة بموجــب نظــام 
النطاقات المستصوبة. ويتناول الفصل الثالث من هذا التقرير عـدد الوظـائف الخاضعـة للتوزيـع 
الجغـرافي المســـتخدم في تحديــد النطــاق المســتصوب لكــل دولــة عضــو. ويشــار إلى الموظفــين 
المقصودين بذلك بعبارة �الموظفين الذين يشـغلون وظـائف تخضـع للتوزيـع الجغـرافي�، ويبلـغ 
عددهم ٤٤٥ ٢ موظفا. ويعين الأمين العام هؤلاء الموظفـين لمـدة لا تقـل عـن سـنة واحـدة في 
وظائف الفئة الفنية والفئات العليا الممولة مـن الميزانيـة العاديـة. وتسـتثنى مـن ذلـك عـدة فئـات 
من الموظفين، هـي: الموظفـون العـاملون في أمانـات الـبرامج والصنـاديق والهيئـات الفرعيـة الـتي 
تتمتع بمركز خاص فيمـا يتعلـق بمسـائل التعيـين؛ والموظفـون المعينـون في وظـائف تتعلـق بحفـظ 
الســلام، أو الوظــائف الممولــة علــى وجــه التحديــد للخدمــة في بعثــات ميدانيــة أخـــرى، أو 
الوظـائف الممولـة في إطـار حسـاب الدعــم لعمليــات حفــظ الســلام؛ والموظفــون المعينــون في 
وظائف ذات متطلبات لغوية خاصة؛ والموظفون في فئة الخدمــة الميدانيـة وفئـة الخدمـات العامـة 
والفئات المتصلة ا (المهن والحــرف، ودائـرة الأمـن والسـلامة، والمسـاعدون الإعلاميـون، ومـا 
إلى ذلك) المعينون محليا؛ والموظفون المعينون في وظائف مقصـورة علـى برنـامج الأمـم المتحـدة 
للبيئـة، أو مركـز الأمـم المتحـدة للمســـتوطنات البشــرية، أو مكتــب مراقبــة المخــدرات ومنــع 
ـــول تمويــلا مشــتركا بــين الوكــالات؛ والموظفــون  الجريمـة؛ والموظفـون المعينـون في وظـائف تم
المعينـون في وظـائف تابعـة لمشـاريع التعـاون التقـــني؛ والموظفــون الوطنيــون الذيــن يعملــون في 
مراكـز الأمـم المتحـــدة للإعــلام؛ والموظفــون في إجــازات خاصــة بــدون مرتــب؛ والموظفــون 

المعارون لمنظمات أخرى. 
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الشكل الأول   

موظفو الأمانة العامة وكيانات الأمم المتحدة الأخرى 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

تشمل محكمة العدل الدولية، ولجنة الخدمة المدنية الدولية، ومركز التجارة الدولية، وصندوق الأمم  *
المتحـدة للســـكان، ومعــهد الأمــم المتحــدة للتدريــب والبحــث، والصنــدوق المشــترك للمعاشــات 
التقاعديـة لموظفـي الأمـم المتحـدة، ومكتـب الأمـم المتحـدة لخدمـات المشـاريع، والأونـروا، وجامعــة 

الأمم المتحدة. 
 

آيانات أخرى* ٩٥٤ ٢
%٨,٤

الأمانة العامة للأمم 
المتحدة ٨٧٤ ١٤

%٤٢,٠

مفوضية الأمم المتحدة 
لشؤون اللاجئين ٠٠٥ ٥

%١٤,١

اليونيسيف ٤١٨ ٧
%٢٠,٩

برنامج الأمم المتحدة 
الإنمائي ١٧٠ ٥

%١٤,٦
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الجدول ألف 
ــــل، في ٣٠  موظفــو الأمانــة العامــة وكيانــات الأمــم المتحــدة الأخــرى، حســب الفئــة ومصــدر التموي

حزيران/يونيه ٢٠٠١ 
الموارد الخارجة عن الميزانية الميزانية العادية 

الكيان 

ـــــة  الفئـــة الفني
ــــــــــــات  والفئ

العليا 
موظفــــو 
المشاريع 

ــــات  فئـــة الخدم
ــات  العامـة والفئ

 اموع المتصلة ا 

الفئـــــة الفنيـــــــة 
والفئــــــــــــــــات 

العليا(ط) 
ـــــــــــو  موظف

المشاريع 

ــــات  فئـــة الخدم
ــات  العامـة والفئ

اموع المتصلة ا 
امـــــــــــوع 

الكلي 

٨٧٤ ١٤ ٣٨٩ ٧(أ) ٠٤٨ ٤ ٨١١ ٥٣٠ ٢ ٤٨٥ ٧ ٤٨٢ ٤ ٢٥ ٩٧٨ ٢ الأمانة العامة للأمم المتحدة 
١٧٠ ٥ ١٧٠ ٥ ٠٤٧ ٤(د) ٢٠١ ٩٢٢(ب)     برنامج الأمم المتحدة الإنمائي 

١٦٢ ١ ١٦٢ ١ ٨٦٢(د) ٣٥(ج) ٢٦٥(ب)     صندوق الأمم المتحدة للسكان 
مفوضيـــة الأمـــم المتحـــدة لشــــؤون 

٠٠٥ ٥ ٧٩٣ ٤ ٤٢٧ ٣  ٣٦٦ ١ ٢١٢ ١٢٧  ٨٥ اللاجئين 
٤١٨ ٧ ٤١٨ ٧ ٥٨٨ ٤ ٧٢٧ ١(و) ١٠٣ ١(هـ)     منظمة الأمم المتحدة للطفولة 

معـــهد الأمـــم المتحـــــدة للتدريــــب 
١٨ ١٨ ٣ ٣ ١٢     والبحث 

مكتـــب الأمـــم المتحـــدة لخدمــــات 
١٣١ ١ ١٣١ ١ ٧٩٩ ٢٥ ٣٠٧     المشاريع 

وكالــــة الأمــــم المتحــــــدة لإغاثـــــة 
وتشــغيل اللاجئــين الفلســـطينيين في 

١٠٣ ١٨   ١٨ ٨٥ ١٠  ٧٥ الشرق الأدنى (الأونروا)(ز) 
١٩٦ ١٩٦ ٩٤ ٣٧ ٦٥     مركز التجارة الدولية(ح) 

٣٦ ٣٦ ٢٠  ١٦     لجنة الخدمة المدنية الدولية 
ــــــات  الصنــــدوق المشــــترك للمعاش

١٣٦ ١٣٦ ٩٣  ٤٣     التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة 
٥٣      ٥٣ ٣١  ٢٢ محكمة العدل الدولية 
١١٩  ٦٦ ٣٢ ٢١     جامعة الأمم المتحدة 

٤٢١ ٣٥ ٥٨٦ ٢٧ ٠٤٧ ١٨ ٨٧١ ٢ ٦٦٨ ٦ ٨٣٥ ٧ ٦٥٠ ٤ ٢٥ ١٦٠ ٣ اموع 
 

يشمل ٢٢ وظيفة من الفئة الفنية و ١٠٢ وظيفة من فئة الخدمات العامة محملة على الحسابات المدرة للإيرادات.  (أ)
يشمل الموظفين المحملين على الميزانية الأساسية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، والصناديق التي يديرها برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصناديق البرنامج الإنمائي  (ب)

التكميلية. 
يشمل برامج الموظفين الفنيين المبتدئين.  (ج)

يشمل الموظفين الوطنيين وموظفي الخدمة الميدانية.  (د)
يشمل الموظفين الدوليين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين الذين يشغلون وظائف ممولة من الموارد العادية، أي من ميزانية الدعم.  (هـ)
يشمل الموظفين الدوليين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين الذين يشغلون وظائف ممولة من موارد أخرى، أي من أموال المشاريع.  (و)

لا يشمل موظفي المناطق.  (ز)
يمول عدد من الوظائف في مركز التجارة الدولية بالاشتراك بين الأمم المتحدة، من ميزانيتها العادية، ومنظمة التجارة العالمية.  (ح)

يشمل ٢٢٠ ١ موظفا في عمليات حفظ السلام يشغلون تعيينات ذات فترة زمنية محددة، ولا يشمل موظفي عمليات حفظ السلام المحليين بصرف النظر عن  (ط)
مصدر التمويل. 
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تمثيل الدول الأعضاء   جيم -
تندرج كل دولة عضو ضمن واحـدة مـن الفئـات الأربـع التاليـة: الـدول غـير الممثلـة؛  -١٤
والدول الممثلة تمثيـلا ناقصـا؛ والـدول الممثلـة في حـدود النطـاق؛ والـدول الممثلـة تمثيـلا زائـدا. 
وتكون الدولة العضو �غير ممثلة� عندما لا يشـغل أي مـن مواطينـها وظيفـة خاضعـة للتوزيـع 
الجغرافي؛ وتكون �ممثلة تمثيلا ناقصـا� متىكـان عـدد مواطنيـها الشـاغلين لهـذه الوظـائف أقـل 
مـن الحـد الأدنى للنطـاق المسـتصوب؛ وتكـون ممثلـة في �حـدود النطـاق� عندمـا يكـون عـــدد 
ـــين الحديــن الأدنى والأعلــى للنطــاق المســتصوب؛  مواطنيـها الشـاغلين لهـذه الوظـائف واقعـا ب
وتكون �ممثلة تمثيلا زائدا� متى تخطـى عـدد مواطنيـها الشـاغلين لهـذه الوظـائف الحـد الأعلـى 

للنطاق المستصوب. 
وفي ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠١ كان عدد الدول الأعضاء غير الممثلة ١٨ دولة مقـابل  - ١٥
٢١ دولة في حزيران/يونيــه ٢٠٠٠، وهـذه الـدول هـي: الإمـارات العربيـة المتحـدة، وأنـدورا، 
وأوزبكســتان، وبــالاو، والبحريــن، وبــروني دار الســــلام، وتونغـــا، وتركمانســـتان، وجـــزر 
مارشـال، وجمهوريـة مولدوفـا، وسـاموا، وسـان تومـــي وبرينســيبي، وطاجيكســتان، وغينيــا-
بيساو، وقطر، وكيريباس، وموناكو، وناورو. وكان عدد الدول الأعضاء الممثلة تمثيـلا ناقصـا 
ـــه ٢٠٠٠، وهــي: الــبرازيل، والبرتغــال، وجمهوريــة  ١٠ دول مقـابل ٨ دول في حزيـران/يوني
كوريــا، والصــين، والكويــت، والمملكــة العربيــة الســعودية، والــنرويج، والنمســا، واليابـــان، 
واليونـان. وكـان عـدد الـدول الأعضـاء الممثلـة تمثيـلا زائـدا ١٧ دولـة، هـي: الاتحـاد الروســي، 
وإثيوبيـا، وأغنـدا، وأوكرانيـا، وباكسـتان، وبلجيكـا، وتـايلند، والسـنغال، والسـويد، وشــيلي، 
والفلبين، والكاميرون، وكينيا، ولبنان، ومصـر، ونيجيريـا، والهنـد. وكـان تمثيـل جميـع  الـدول 

الأعضاء الأخرى في حدود النطاق. 
ويوضح الشكل الثاني تطور تمثيـل الـدول الأعضـاء مـن حيـث عـدد الموظفـين المعينـين  - ١٦
بموجـب نظـام النطاقـات المسـتصوبة خـلال فـترة السـنوات الخمـس مـــن عــام ١٩٩٧ إلى عــام 

 .٢٠٠١
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الشكل الثاني   
تمثيل الدول الأعضاء، حزيران/يونيه ١٩٩٧ - حزيران/يونيه ٢٠٠١ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 

وتغطي الجداول من ١ إلى ٤ الواردة في المرفـق الوظـائف الخاضعـة للتوزيـع الجغـرافي:  - ١٧
فالبيانات الواردة في الجدول ١ مرتبـة حسـب الرتبـة ونـوع الجنـس، مقارنـة بنقطـة الوسـط في 
النطاق المستصوب وبالنطاق نفسه؛ والبيانات الواردة في الجدول ٢ مرتبة حسب نوع التعيـين 
ــــه ٢٠٠١؛ وتبـــين البيانـــات الـــواردة في  في ٣٠ حزيــران/يونيــه ٢٠٠٠ و ٣٠ حزيــران/يوني
الجدول ٣ التعيينات في الفترة من ١ تموز/يوليه ٢٠٠٠ إلى ٣٠ حزيــران/يونيـه ٢٠٠١، مرتبـة 
حسب الجنسية والرتبـة ونـوع الجنـس. وتبـين البيانـات الـواردة في الجـدول ٤ حـالات التعيـين 

وانتهاء الخدمة لنفس الفترة، مرتبة حسب الجنسية ونوع التعيين ونوع الجنس. 
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تمثيل الدول الأعضاء في الرتب العليا ومستويات تقرير السياسات   دال -
بموجب الفقرتين ١ و ٢ من الجزء العاشر من قرار الجمعيـة العامـة ٢٥٨/٥٥، طلبـت  - ١٨
الجمعية إلى الأمين العام أن يكفل، كقـاعدة عامـة، ألا يخلـف مواطـن مـن دولـة عضـو مواطنـا 
آخر من تلك الدولة في وظيفة من الوظائف العليا وألا يحتكر مواطنو أي دولة أو مجموعة مـن 
الدول الوظائف العليا، وأن يتخذ جميع التدابير اللازمة لكفالة التمثيل العـادل للـدول الأعضـاء 
في وظائف الرتب العليا ورتب تقرير السياسات بالأمانة العامة، ولا سيما الدول الممثلـة تمثيـلا 
غـير كـاف في تلـك المسـتويات، والـدول غـير الممثلـة والــدول الممثلــة تمثيــلا ناقصــا، وبخاصــة 
البلـدان الناميـة، وفقـا لقـرارات الجمعيـة العامـة ذات الصلـة، وأن يســـتمر في إدراج المعلومــات 

المتصلة بذلك في جميع التقارير المقبلة عن تكوين الأمانة العامة. 
وتعـرف الرتـب العليـا ورتـب تقريـر السياسـات بأـــا الوظــائف الــتي تكــون في رتبــة  - ١٩
ـــارير الســابقة،  الموظـف الرئيسـي (مـد – ١) ومـا فوقـها. ولأغـراض الإحالـة والمقارنـة مـع التق
يتضمن الجدول ٩ في المرفق بيانات عن الموظفين الأقدم الذيـن عينـوا بموجـب نظـام النطاقـات 

المستصوبة، بما في ذلك توزيعهم حسب بلد الجنسية. 
ويعرض الجدول باء بيانات عن تمثيل البلدان النامية والبلـدان الأخـرى بالنسـبة لجميـع  - ٢٠
الموظفين الخاضعين للتوزيع الجغرافي المعينين في الرتبة مد - ١ وما فوقها، وجميع الموظفين مـن 
ـــة أمــين عــام  هـذا القبيـل المعينـين في الرتبـة مـد – ٢ ومـا فوقـها، وجميـع الموظفـين المعينـين برتب
مساعد وما فوقها. (للاطلاع على معلومات أكثر تفصيلا عن تمثيل فـرادى الـدول الأعضـاء في 
الرتب العليا ومستويات تقرير السياسات، انظـر الجـداول ١ و ٣ و ٩ في المرفـق). وقـد تغـيرت 
النسبة بين الموظفين من البلدان النامية والموظفين مـن البلـدان الأخـرى في جميـع الرتـب مـد – ١ 
وما فوقها، من ٥٣,٢/٤٦,٧ في عام ١٩٩٧ إلى ٤٩,٥/٥٠,٥ في عام ٢٠٠٠. وتغيرت نفس 
ـــدان الناميــة والموظفــين مــن البلــدان الأخــرى في الرتبــة مــد – ٢  النسـبة بـين الموظفـين مـن البل
ــــام ١٩٩٧ إلى ٤٧,٣/٥٢,٧ في عـــام ٢٠٠١.  وعلـــى  ومــا فوقــها مــن ٥٣,٧/٤٦,٣ في ع
ـــا فوقــها، تغــيرت النســبة مــن ٤٣,٧/٥٦,٣ في عــام  مسـتوى رتبـة الأمـين العـام المسـاعد وم

١٩٩٧ إلى ٤٥/٥٥ في عام ٢٠٠١. 
 

تمثيل الجنسين   هاء -
منذ الدورة الخامســة والأربعين للجـــمعية العامـة، وعمـلا بالقـــرارين ٢٣٩/٤٥ جـــيم  - ٢١
و ٢٥٨/٥٥، الجزء الرابع عشر، يواصل الأمين العـام تقـديم تقـارير عـن الجـهود المبذولـة لزيـادة 
عدد النساء في الوظائف الخاضعة للتوزيع الجغرافي في الأمانـة العامـة، ولا سـيما وظـائف الرتـب 
العليا ورتب تقرير السياسات. وخلال الفترة مـن ١ تمـوز/يوليـه ١٩٩٧ إلى ٣٠ حزيـران/يونيـه 
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٢٠٠١، زاد عدد الموظفات في الرتبة مــد – ١ ومـا فوقـها مـن ٦٢ إلى ١٠٦، أي زيـادة بنسـبة 
٧١ في المائة. ويعرض الجـدول ٥ في المرفـق الموظفـين شـاغلي الوظـائف ذات المتطلبـات اللغويـة 
الخاصة، حسب الجنسية والرتبة ونوع الجنس. ويبين الجـدول جيـم عـدد الموظفـات المعينـات في 
الوظائف الخاضعة للتوزيع الجغرافي كنسبة مئوية من مجموع الموظفـات لفـترة السـنوات الخمـس 
الممتدة من ١٩٩٧ إلى ٢٠٠١. في ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠١، بلغ عــدد الموظفـات المعينـات في 
وظائف خاضعة للتوزيع الجغرافي ٩٨٣ موظفة، أي بنسبة ٤٠,٢ في المائة مـن امـوع، بزيـادة 
قدرها ١ في المائة بالمقارنة بعــام ٢٠٠٠. وازداد عـدد الموظفـات في الوظـائف الخاضعـة للتوزيـع 
الجغرافي بنسبة تجاوزت ٩ في المائة خلال السنوات الخمـس الماضيـة. وتـرد المعلومـات الجنسـانية 
المتصلة ببقية العاملين في الأمانة العامة، ممن لا يخضعون لنظام النطاقات المستصوبة، في الفقـرات 

٤٥-٤٧ أدناه.  
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الجدول باء 
  توزيع الموظفين الخاضعين للتوزيع الجغرافي فيما بين البلدان النامية والبلدان الأخرى، ١٩٩٩-٢٠٠١ 

السنة اموعة 
النطاقـات المســتصوبة 

مجتمعة 
نقطـــة الوســــط 

للمجموعة 
النســــــــــبة 

النسبة المئوية عدد الموظفين المئوية 

عدد الموظفين 
ـــــــة  في الرتبـــــ
ــــا  مـــد-١ وم

فوقها 
النســـــــــــــبة 

المئوية 

عـــــــــــــــــــدد 
ـــــين في  الموظف
ــد-٢  الرتبـة م

وما فوقها 
النســـــــــــــبة 

المئوية 

ــــــــــــــــدد  ع
الموظفـــين في 
رتبـــة أمــــين 
عام مساعد 
وما فوقها 

النســــــــــــبة 
المئوية 

٥٧,٥ ٢٣(٢) ٤٩,١ ٥٣(٩) ٤٧,٩ ١٥١(٤٣) ٤٢,٨(٤٠,٣) ٠٢٤ ١(٣٦٩) ٣٨,٥ ٠٠٠,٦ ١ ٨٥١-١٥١ ١ ١٩٩٩ البلدان النامية 
  ٥٦,٨ ٢١(٢) ٤٩,١ ٥٢(١١) ٤٨,٥ ١٥٠(٤٣) ٤٣,٠(٤١,٠) ٠٢٢ ١(٣٨٢) ٣٨,٧ ٠٠٦,٤ ١ ٨٥٥-١٥٧ ١ ٢٠٠٠
  ٥٥,٠ ٢٢(٤) ٥٢,٧ ٥٩(١٤) ٤٩,٥ ١٦١(٥٠) ٤٢,٧(٤٠,٩) ٠٣٨ ١(٤٠٠) ٤٠,٦ ٠٥٤,٦ ١ ٨٩٦-٢١٣ ١ ٢٠٠١

٤٠,٠ ١٦(٣) ٤٥,٤ ٤٩.(١١) ٤٧,٦ ١٥٠(٤٨) ٤٦,٨(٥٥,٣) ١٢٠ ١(٥٠٦) ٥٤,٠ ٤٠٣,٣ ١ ١٩٣ ١-٦١٤ ١ ١٩٩٩ البلدان الأخرى 
  ٣٧,٨ ١٤(٣) ٤٤,٣ ٤٧(١١) ٤٦,٤ ١٤٤(٥٠) ٤٦,٤(٥٤,٥) ١٠٢ ١(٥٠٨) ٥٤,٢ ٤١٠,٠ ١ ١٩٨ ١-٦٢١ ١ ٢٠٠٠
  ٣٧,٥ ١٥(٣) ٤١,١ ٤٦(١٠) ٤٥,٢ ١٤٧(٥٣) ٤٦,٥(٥٣,٨) ١٣٠ ١(٥٢٦) ٥٢,٣ ٣٦٠,٣ ١ ١٥٦ ١-٥٦٤ ١ ٢٠٠١

ـــر  البلــدان الــتي تم
٢,٥ ١(صفر) ٥,٦ ٦(١) ٤.٤ ١٤(١) ١٠,٥(٤.٤) ٢٥١(٤٠) ٧,٥ ١٩٦,١ ١٦٧-٢٢٥ ١٩٩٩ بمرحلة انتقالية 

٥,٤ ٢(صفر) ٦.٦ ٧(١) ٤,٩ ١٥(٢) ١٠,٦(٤,٥) ٢٥٢(٤٢) ٧,١ ١٨٣,٥ ١٥٦-٢١١ ٢٠٠٠  
  ٧,٥ ٣(١) ٦,٣ ٧(١) ٥,٢ ١٧(٣) ١٠,٩(٥,٣) ٢٦٤(٥٢) ٧,١ ١٨٥,١ ١٥٧-٢١٣ ٢٠٠١

١٠٠,٠٠ ٤٠(٥) ١٠٠,٠٠ ١٠٨(٢١) ١٠٠,٠٠ ٣١٥(٩٢) ١٠٠,٠٠(١٠٠,٠)٣٨٤ ٢(٨٨١)١٠٠,٠٠ ٦٠٠.٠ ٢ ٢١٠ ٢-٩٩٠ ٢ ١٩٩٩ اموع 
  ١٠٠,٠٠ ٣٧(٥) ١٠٠,٠٠ ١٠٦(٢٣) ١٠٠,٠٠ ٣٠٩(٩٥) ١٠٠,٠٠(١٠٠,٠)٣٧٦ ٢(٩٣٦) ٦٠٠,٠١٠٠,٠٠ ٢ ٢١٠ ٢-٩٩٠ ٢ ٢٠٠٠
  ١٠٠,٠٠ ٤٠(٨) ١٠٠,٠٠ ١١٢(٢٥) ١٠٠,٠٠ ٣٢٥(١٠٦) ١٠٠,٠٠(١٠٠,٠)٤٣٢ ٢(٩٧٨) ٦٠٠,٠١٠٠,٠٠ ٢ ٢١٠ ٢-٩٩٠ ٢ ٢٠٠١  

 .(A. 2 001.II.C.1 المصدر: دراسة الحالة الاقتصادية والاجتماعية في العالم، ٢٠٠١، (منشورات الأمم المتحدة، رقم المبيع
   (أ)  يمثل الرقم الوارد بين قوسين عدد الموظفات.  
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الجدول جيم 
نســـبة الموظفـــات إلى مجمـــوع الموظفـــين شـــاغلي الوظـــائف الخاضعـــة للتوزيـــع الجغـــرافي، 

  ٣٠ حزيران/يونيه ١٩٩٧ -٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠١ 
٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٩٨ ١٩٩٧ السنة 

٤٤٥ ٢ ٣٨٩ ٢ ٤١٠ ٢ ٤٠٠ ٢ ٤٦١ ٢ مجموع الموظفين 
٩٨٣ ٩٣٦ ٩١٩ ٨٨٥ ٩٠١ مجموع الموظفات 

٤٠,٢ ٣٩,١٧ ٣٨,١٣ ٣٨,٨٧ ٣٦,٦١ النسبة المئوية للموظفات 
  

ويبـين الجـدول دال نسـبة الموظفـات إلى مجمـوع الموظفـين حسـب الرتبـة في الوظــائف  - ٢٢
الخاضعـة للتوزيـع الجغـرافي والوظـائف ذات المتطلبـات اللغويـة الخاصـة. ويقـارن الجـــدول بــين 
بيانات عام ١٩٩١ وبيانات عام ٢٠٠١. وقـد زادت النسـبة المئويـة للموظفـات في الوظـائف 
الخاضعة للتوزيع الجغرافي من ٢٩,٢في المائة إلى ٤٠,٢ في المائة مـن مجمـوع الموظفـين في هـذه 
ـــى مــدى العقــد. وزادت النســبة المئويــة المقابلــة للموظفــات في الوظــائف ذات  الوظـائف عل

المتطلبات اللغوية الخاصة من ٣٣,٨ في المائة إلى ٣٨,٤ في المائة. 
 

الجدول دال 
نسبة الموظفات إلى مجموع الموظفين حسب الرتبة في الوظائف الخاضعة للتوزيع الجغــرافي 

والوظائف ذات المتطلبات اللغوية الخاصة، ١٩٩١ و ٢٠٠١   
الوظائف اللغوية(أ)  الوظائف الخاضعة للتوزيع الجغرافي  
  ٢٠٠١  ١٩٩١  ٢٠٠١  ١٩٩١

الرتبــــة 
عــــــــــــــدد 
الموظفات 

النســــبة 
 المئوية 

عـــــــــــــدد 
الموظفات 

النســــبة 
 المئوية 

عـــــــــــــدد 
الموظفات 

النســــبة 
 المئوية 

عـــــــــــــدد 
الموظفات 

النســـــــبة 
المئوية 

٢٧,٤٤١٧,٤وكيل أمين عام 
٠,٠٤٢٣,٥صفرأمين عام مساعد 

١٠١١,٨١٧٢٣,٣مد – ٢ 
٢٠٨,٢٨٢٣٨,٣مد – ١ 
٧٥١٦,٢١٤٩٣٢,٣٣٥٢٧,٨٦٢٤٣,٤ف – ٥ 
٢١٤٣٠,٧٢٦٦٣٨,٧١٢٠٣٥,٨١٢٦٣٥,٨ف – ٤ 
٢٤٨٣٧.٨٢٨٦٤٥,٢١١٤٣٤,٣١٢٦٣٧,٨ف – ٣ 
١٨٢٤٦,٠١٧٥٥٢,١٣٠٣٣,٠١٦٥٠,٠ف – ٢ 
٠.٠صفر٠.٠صفر٠.٠صفر٨٤٧,١ف – ١ 
٧٥٩٢٩,٢٩٨,٣٤٠,٢٢٩٩٣٣,٨٣٣٠٣٨,٤اموع 

 
تقتصر الوظائف اللغوية على الرتب من ف-٢ إلى ف-٥.  (أ)
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ويــورد الجــدول ٣ في المرفــق التفــاصيل المتعلقــة بتعيــين ١٥٩ موظفــا في الوظــــائف  - ٢٣
الخاضعة للتوزيع الجغرافي في الفترة من ١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠٠ إلى ٣٠ حزيـران/يونيـه ٢٠٠١، 
وذلك حسب الجنسية والرتبة ونوع الجنس. ويورد الجدول هــاء نسـخة مقتضبـة مـن البيانـات 

نفسها. 
 

الجدول هاء 
عدد التعيينات في الوظائف الخاضعة للتوزيع الجغرافي حسب نوع الجنس والرتبة وعــدد 

الجنسيات، ١ تموز/يوليه ٢٠٠٠ -٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠١ 
 
 

المعينون المعينات  

 
عدد المعينات  

النسبة المئوية 
من مجموع 
التعيينات 

عدد الجنسيات 
عدد المعينين الممثلة 

النسبة المئوية 
من مجموع 
التعيينات 

عدد الجنسيات 
الممثلة 

       
٣ ٧٥,٠ ٣ ١ ٢٥,٠ ١ وكيل أمين عام 

١ ١٠٠,٠ ١ صفر ٠,٠ صفر أمين عام مساعد 
١ ١٠٠,٠ ١ صفر ٠,٠ صفر مد – ٢ 
٧ ٧٠,٠ ٧ ٣ ٣٠,٠ ٣ مد – ١ 
١٢ ٧٦,٥ ١٣ ٤ ٢٣,٥ ٤ ف – ٥ 
٨ ٥٣,٣ ٨ ٧ ٤٦,٧ ٧ ف – ٤ 
١٥ ٤٨,٦ ١٧ ١٤ ٥١,٤ ١٨ ف – ٣ 
١٨ ٣٩,٥ ٣٠ ٢٠ ٦٠,٥ ٤٦ ف – ٢ 
صفر ٠,٠ صفر صفر ٠,٠ صفر ف – ١ 
٤٣(أ) ٥٠,٣ ٨٠ ٣٧(أ) ٤٩,٧ ٧٩ اموع 

 
فيما يخص بعض الجنسيات أجريت تعيينات متعددة لبعض الموظفين.  (أ)

 
وتغطي الجداول ٨-ألف إلى ٨-هاء الـواردة في المرفـق توزيـع الموظفـين مـن الجنسـين  - ٢٤
في الأمانة العامة، حسـب الإدارة أو المكتـب والرتبـة، في ٣٠ حزيـران/يونيـه ٢٠٠١. ويغطـي 
ـــع الجغــرافي، حســب الرتبــة. ويقــدم  الجـدول ٨-ألـف الموظفـين في الوظـائف الخاضعـة للتوزي
الجدول ٨-باء بيانات مقارنة عن الموظفين شاغلي الوظــائف ذات المتطلبـات اللغويـة الخاصـة. 
ويـورد الجـدول ٨-جيـم بيانـات إجماليـة عـن الموظفـين في الفئتـين المذكورتـين أعـلاه. ويغطـــي 
الجدول ٨-دال الموظفين من فئة الخدمات العامـة والفئـات المتصلـة ـا، حسـب نـوع الجنـس. 
ـــة والفئــات العليــا البــالغ عددهــم ٥٠٨ ٥  ويغطـي الجـدول ٨-هـاء جميـع موظفـي الفئـة الفني

موظفين حسب الإدارة أو المكتب والرتبة. 
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أنشطة التوظيف   واو -
ـــترة مــن ١ تمــوز/يوليــه ٢٠٠٠ إلى ٣٠ حزيــران/يونيــه ٢٠٠١، تم تعيــين  خـلال الف - ٢٥
١٥٩ موظفا بموجب نظام النطاقات المستصوبة. وشمـل هـذا امـوع، علـى النحـو المفصـل في 
الجدول ٣ في المرفق، خمسة موظفين (٣,١ في المائـة) مـن مواطـني دول أعضـاء لم تكـن ممثلـة؛ 
و ٣٨ موظفا (٣٣,٩ في المائة) من مواطني دول أعضــاء ممثلـة تمثيـلا ناقصـا؛ و ١٠٩ موظفـين 
(٦٨,٦ في المائـة) مـن مواطـني دول أعضـاء ممثلـة في حـدود النطـاق؛ وسـتة موظفــين (٣,٨ في 
المائة) من مواطني دول أعضاء كانت ممثلة تمثيلا زائدا وأصبحت في حدود النطاق اعتبـارا مـن 
٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠١؛ وموظفا واحدا (٠,٦ في المائة) مـن مواطـني دولـة غـير عضـو هـي 

سويسرا. 
وشمل مجموع الموظفـين المعينـين، البـالغ ١٥٩ موظفـا، ٨٤ مرشـحا (٥٢,٨ في المائـة)  - ٢٦
نجحوا في الامتحانات التنافسـية الوطنيـة لشـغل وظـائف مـن الرتبتـين ف-٢ و ف-٣. وعيـن 
مرشـح نـاجح آخـر مـن جـزر القمـر للعمـل في أمانـة الصنـدوق المشـترك للمعاشـات التقاعديــة 
لموظفــي الأمــم المتحــدة. ومــن بــين المرشــــحين النـــاجحين في الامتحانـــات البـــالغ عددهـــم 

٨٤ مرشحا بلغ عدد النساء ما مجموعه ٤٨ امرأة (٥٧,١ في المائة). 
ــــات التنافســـية في عـــام ٢٠٠١، ٣٨ بلـــدا هـــي  وقــد تقــرر أن يشــترك في الامتحان - ٢٧
(الأرجنتـين، وألمانيـا، والإمـارات العربيـة المتحـدة، وأنتيغـوا وبربـودا، وأنـدورا، وأوزبكســتان، 
وآيسـلندا، وإيطاليـا، وبـالاو، والبحريـن، وبـروني دار السـلام، والبوســـنة والهرســك، وتونغــا، 
وجـزر سـليمان، وجـزر مارشـــال، وســاموا، وســان تومــي وبرينســيبي، والســويد، والصــين، 
وطاجيكســتان، وعمــان، وغرينــادا، وفـــانواتو، وقيرغيزســـتان، وكازاخســـتان، وكمبوديـــا، 
وكيريبـــاس، وليختنشـــتاين، ومالطـــة، وملدوفـــا، والمملكـــة العربيـــة الســـعودية، ومونـــاكو، 
ـــدوراس، والولايــات المتحــدة الأمريكيــة، واليابــان).  وميكرونيزيـا، والـنرويج، والنمسـا، وهن
ولم تعقد امتحانات في أندورا وبالاو وجمهورية لاو الديمقراطية والكويت بسبب عـدم وجـود 
مرشحين مؤهلين. وفي امتحانات عام ٢٠٠٠ بلغ مجموع عدد الناجحين ٧٩ مرشحا، جـرى 
تعيين ٣٠ منهم بالفعل وكان ١٤ مرشحا لديهم ارتباطات بينمـا تجـرى الآن إجـراءات تعيـين 

٨ من المرشحين المتبقين وعددهم ٢٥ مرشحا. 
وقد شمل مجموع الموظفين المعينين البالغ ١٥٩ موظفـا ٧٩ موظفـة (٤٩,٧ في المائـة)،  - ٢٨

٢٤ منهن من البلدان النامية، و ٨ من البلدان التي تمر اقتصاداا بمرحلة انتقالية. 
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ـــة العامــة ٢٢١/٥٣، وكمــا  وعمـلا بـالفقرة ١٧ مـن الجـزء الخـامس مـن قـرار الجمعي - ٢٩
تأكد في الفقرة ١٣ من الجزء الرابع من قرار الجمعية العامة ٢٥٨/٥٥، تمت التعيينـات لجميـع 
الوظائف الـ ١٥ ذات المتطلبات اللغوية الخاصة من الرتبة ف-٢ بعد اجتياز امتحان تنافسي. 
ويورد الجدول ٦ في المرفق بيانات عن موظفي الفئة الفنية والفئات العليا الذين عينـوا  -٣٠
خصيصا للخدمة في البعثات، وذلك حسب الجنسية والرتبة ونوع الجنس، حتى ٣٠ حزيـران/ 
يونيه ٢٠٠١، مع المقارنة بالحالة قبل ذلك بسنة. وترجع الزيادة الحاليـة في عـدد الموظفـين إلى 
أن ٢٢٠ ١ من الموظفين بعقود محددة المدة التحقوا بعمليات حفظ السلام لما يربو على سنة. 

 الجهود الخاصة المبذولة لتعيين المرشحين من الامتحانات التنافسية الوطنية 
لقد أصبح ملء الوظائف الشاغرة بمرشحين مـن الامتحانـات التنافسـية الوطنيـة ورصـد  - ٣١
هذه العملية عن كثب، من الأولويات الراسخة في سياق اجتماعات تخطيط الموارد البشرية، التي 
تنظم مع كل إدارة و/أو مكتب خلال الفترة ٢٠٠٠-٢٠٠١. وقد استكملت قائمة المرشحين 
الناجحين في الامتحانات الموجودة الوطنية بمساعدة بعثات الدول الأعضـاء الدائمـة لـدى الأمـم 
المتحدة. ويجري العمل الآن على إيجاد قائمة إلكترونية من المرشـحين النـاجحين في الامتحانـات 
التنافسية الوطنية يكون الوصول إليها متاحــا لجميـع مديـري الـبرامج التابعـة للأمانـة العامـة علـى 

مستوى العالم. 
ـــين ٣٣ مــن المرشــحين للرتبــة ف-٢ (٤٣,٤ في المائــة) مــن جــانب  وقـد جـرى تعي - ٣٢
المكــاتب الموجــودة خــارج المقــر، بينمــا عيــن ٤٣ منــــهم (٥٦,٦ في المائـــة) في وظـــائف في 
نيويورك. وبلغ عـدد المعينـين في مكتـب الأمـم المتحـدة في جنيـف وإدارة الشـؤون الاقتصاديـة 
والاجتماعيـة وإدارة الشـؤون الإداريـــة والشــؤون القانونيــة واللجنــة الاقتصاديــة لغــربي آســيا 
٥٢ مرشحا (٦١,٩ في المائة من مجموع المعينين). وعلى مستوى الرتبـة ف-٣، جـرى تعيـين 
ستة مرشحين (٧٥ في المائة) من جانب المكـاتب الموجـودة خـارج المقـر، ومرشـحين (٢٥ في 
المائـة) في مقـر الأمـم المتحـــدة. ويوضــح الجــدول واو بيانــات تنســيب وظــائف الامتحانــات 
التنافســــية الوطنيــــة حســــب الإدارة أو المكتــــب، للفــــــترة مـــــن تمـــــوز/يوليـــــه ٢٠٠٠ إلى 

حزيران/يونيه٢٠٠١. 
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الجدول واو 
ــــب،  بيانـــات تنســـيب وظـــائف الامتحانـــات التنافســـية الوطنيـــة حســـب الإدارة أو المكت

 تموز/يوليه ٢٠٠٠ - حزيران/يونيه ٢٠٠١ 
ف - ٣ ف – ٢ الإدارة/المكتب 

 ٩ إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية 

١ ١ إدارة شؤون الجمعية العامة وخدمات المؤتمرات 
 ١٤ إدارة الشؤون الإدارية 

 ٣ إدارة الشؤون السياسية 

١ ٣ إدارة شؤون الإعلام 
١ ٣ إدارة عمليات حفظ السلام 

١ ٣ اللجنة الاقتصادية لأفريقيا 
 ٢ اللجنة الاقتصادية لأوروبا 

 ١ اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي 

١ ٦ اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ 
٢ ١ اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا 

 ٤ مكتب خدمات الرقابة الداخلية 

 ٧ مكتب الشؤون القانونية 

 ١٤ مكتب الأمم المتحدة في جنيف (مفوضية حقوق الإنسان - الأونكتاد) 

مكتـب الأمـــم المتحــدة في نــيروبي (مركــز الأمــم المتحــدة للمســتوطنات 
 ٢ البشرية، برنامج الأمم المتحدة للبيئة) 

 ٤ مكتب الأمم المتحدة في فيينا (مكتب مراقبة المخدرات ومنع الجريمة) 

٧ ٧٧ اموع 
  

نظام النطاقات المستصوبة للتوزيع الجغرافي للموظفين   ثالثا -
يمكن إرجاع التغيـيرات الـتي تطـرأ علـى حالـة تمثيـل الـدول الأعضـاء إلى عـدة عوامـل  - ٣٣
منها: تعيين الموظفين أو انتهاء خدمتــهم؛ وحـدوث تعديـلات في النطاقـات المسـتصوبة بسـبب 
زيـادة أو نقصـان عـدد الوظـائف الخاضعـة للتوزيـــع الجغــرافي؛ وتغــير عــدد الــدول الأعضــاء؛ 
والتغييرات في جدول الأنصبة المقررة؛ والتغييرات في عدد سكان الدول الأعضـاء؛ والتغيـيرات 
في وضـع فـرادى الموظفـين (مثـل تـرك العمـل بسـبب الإعـارة أو القيـام بإجـازة خاصـــة بــدون 

مرتب، أو العودة من الإعارة أو من الإجازة الخاصة، أو تغيير الجنسية). 
وترد المعايير التي تحكم نظام النطاقات المستصوبة في الفصل الثـالث مـن تقريـر الأمـين  - ٣٤

 .(Corr.1-3 و A/ العام عن تكوين الأمانة العامة المؤرخ ١١ أيلول/سبتمبر ١٩٩٨ (53/375
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وقـد عـدل رقـم الأسـاس في عـام ١٩٩٨ ليصبـح ٦٠٠ ٢ بـدلا مـن ٧٠٠ ٢ بســـبب  - ٣٥
خفض عدد الوظائف بأكثر من مائة وظيفة خاضعة لنظام النطاقات المسـتصوبة، مقارنـة برقـم 
الأسـاس. وارتفـع عـدد الوظـائف المشـمولة بالنطاقـات المســـتصوبة حاليــا إلى ٦٤٢ ٢ وظيفــة 
بالمقارنة بعدد ٦٠٥ ٢ وظيفـة في ٣٠ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٠. وحيـث أن الزيـادة كـانت أقـل 
من مائة وظيفة ولم يصل الرقم إلى مستوى يتجاوز ٧٠٠ ٢، لم تجـر تعديـلات لرقـم الأسـاس 

الحالي البالغ ٦٠٠ ٢. 
ويـورد الجـدول ٧ في المرفـق البيانـات ذات الصلـة بتطبيـق نظـام النطاقـات المســـتصوبة  - ٣٦
للتوزيع الجغرافي للموظفين. ويبين أيضا، بالنقاط، التوزيع المرجح للموظفـين ووضـع الموظفـين 

المرجح بالنسبة لكل دولة من الدول الأعضاء. 
وتـرد في الجـــدول ٧ في المرفــق بيانــات ومنهجيــة حســاب النطــاق المرجــح، ونقطــة  - ٣٧
الوسـط، ووضـع الموظفـين لكـل دولـة عضـو. ووفقـا للمبـين في الجـدول زاي، طبقـــت النســبة 
المئويــــة مــــوع الموظفــــين حســــب الرتبــــة (العمــــود ٢) علــــى رقــــــم الأســـــاس البـــــالغ 
٢ ٦٠٠ (العمـود ٣). ثم جـرى ترجيـح الرقـم النـاتج بالاسـتناد إلى المرتـب الإجمـــالي الســنوي 
ــــود ٥). وفي  بــآلاف الــدولارات (العمــود ٤) للحصــول علــى رقــم الأســاس المرجــح (العم
ــــة المرجحـــة لكـــل وظيفـــة ٨٠,٨٧ نقطـــة  ٣٠ حزيــران/يونيــه ٢٠٠١، بلــغ متوســط القيم
(٦٠٠/٢١٠ ٢٦٤ ٢). وبنـاء عليـه، بلـغ عـــامل العضويــة المرجــح ١٠٥ ٨٤ نقطــة (٤٠ في 
ــــامل  المائــة مــن ٢٦٢ ٢١٠)، وعــامل الســكان المرجــح ٥١٣ ١٠ نقطــة (٥ في المائــة)، وع
الاشتراكات المرجح ٦٤٤ ١١٥ نقطة (٥٥ في المائة). وتمثـل الأرقـام المذكـورة أعـلاه الوضـع 
العـالمي العـام: وللحصـول علـى رقـم أسـاس مرجـح لكـل دولـة عضـــو تجــرى عمليــة حســاب 
منفصلة بالطريقة نفسها. وتمثل نقطة الوسط المرجحة الواردة في الجـدول ٧ في المرفـق مجمـوع 
عوامـل العضويـة والسـكان والاشـتراكات المرجحـة، إذ يحسـب النطـاق المرجـح بنســبة ١٥ في 
المائة صعودا أو هبوطا (على ألا يقل عن ٣٨٨ نقطة صعـــودا وهبوطــــــا [٤,٨ × ٨٠,٨٧] 
وألا يقــل الحــد الأعلــى عــن ١٣٢ ١ نقطــــة [١٤ × ٨٠,٨٧]. ويتكـــون الوضـــع المرجـــح 
للموظفين بالنسبة لكل دولة عضو من إجمالي عدد الموظفـين مـن مواطـني ذلـك البلـد، حسـب 

الرتبة، مضروبا في المرتب الإجمالي السنوي، حسب الرتبة. 
 



2001-60745

A/56/512

الجدول زاي 
 منهجية حساب النطاقات المرجحة 

الرتبة 

عــــــــــــدد 
الموظفين 
 (١)

ــــــــة  النســــــبة المئوي
موع الموظفين 

 (٢)

النســــبة المئويــــــة 
المطبقة على رقم 

الأساس 
 (٣)

المرتـــــب الإجمـــــــالي 
ــــآلاف  الســنوي(أ) (ب
دولارات الولايـــــات 

المتحدة) 
 (٤)

ــــاس  رقــم الأس
المرجح 

 (٥)

٠٨٤ ٤ ١٦٧ ٢٤,٤٦ ٠,٩٤١ ٢٣وكيل أمين عام 
٧٤٨ ٢ ١٥٢ ١٨,٠٨ ٠,٦٩٥ ١٧ أمين عام مساعد 

٦٢٦ ٩ ١٢٤ ٧٧,٦٣ ٢,٩٨٦ ٧٣ مد – ٢ 
٠٣٢ ٢٥ ١١٠ ٢٢٧,٥٧ ٨,٧٥٣ ٢١٤ مد – ١ 
٥٥٢ ٤٧ ٩٧ ٤٩٠,٢٢ ١٨,٨٥٥ ٤٦١ ف – ٥ 
٥٢٩ ٥٨ ٨٠ ٧٣١,٦٢ ٢٨,١٣٩ ٦٨٨ ف – ٤ 
٧٥٣ ٤٣ ٦٥ ٦٧٣,١٣ ٢٥,٨٩٠ ٦٣٣ ف – ٣ 
٩٣٧ ١٨ ٥٣ ٣٥٧,٣٠ ١٣,٧٤٢ ٣٣٦ ف – ٢ 
 ٤١   صفر ف – ١ 
٢٦٢ ٢١٠  ٦٠٠,٠٠ ٢ ١٠٠,٠٠٠ ٤٤٥ ٢ اموع 

 
جدول المرتبات المطبق في آذار/مارس ٢٠٠١.  (أ)

 
الخصائص الديمغرافية للموارد البشرية  رابعا –

تلبية لاحتياجات خطط العمل العامة المتعلقة بالموارد البشـرية ولتقـص اتجاهـات القـوة  - ٣٨
العاملة، من الضـروري أن ينظـر إلى موظفـي الأمانـة العامـة مـن منظـور أوسـع نطاقـا. ويغطـي 
العرض والتحليل الواردان أدناه موظفي الأمانـة العامـة المعينـين لمـدة سـنة واحـدة أو أكـثر، أيـا 
كانت الفئة المعينين فيها أو نوع تعيينهم أو مصــدر تمويلـهم(١). ووفقـا لهـذه المعايـير، فـإن رقـم 
الأساس المستخدم للتحليل الديمغرافي في ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠١ هـو ٢٤٤ ١١ فـردا. وقـد 
استمدت البيانات والإسقاطات الشاملة لنطاق الأمانة العامـة للفـترة مـن عـام ٢٠٠١ إلى عـام 

٢٠٠٥ من قاعدة بيانات نظام المعلومات الإدارية المتكامل. 
 

نبذة ديمغرافية عن موظفي الأمانة العامة  ألف -  
الموظفون حسب الفئة والرتبة 

يمثل رقم الأساس المستخدم في هذا التحليـل الديمغـرافي، وهـو ٢٤٤ ١١، زيـادة بنسـبة  - ٣٩
٤,٧ في المائة بالمقارنة برقم الأساس في ٣٠ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٠ (٧٣٨ ١٠). وتمثـل الزيـادة 
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في الفئة الفنية ٣,٧ في المائة (١٣٦ موظفا). فقـد زاد موظفـو الفئـة الفنيـة برتبـة ف-١ و ف-
٢ بنسبة ٣ في المائة (١٤ موظفا) بالمقارنة بوضع الرتبتين في ١ تمــوز/يوليـه ٢٠٠٠. وتعـني هـذه 
الزيادة المتواضعة عكس اتجاه الانخفـاض السـابق الـذي كـان قـد بلـغ ١٣ في المائـة بـين ١ تمـوز/ 
ـــبة ٥,٤ في  يوليـه ١٩٩٩ و ٣٠ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٠. أمـا زيـادة موظفـي الرتبـة ف-٣ (بنس
المائـة، أو ٦٦ موظفـا) فـــهي الزيــادة الأبــرز في هــذه الفئــة، وقــد تحققــت أساســا مــن خــلال 
الترفيعات. وأمــا موظفـو فئـة الخدمـات العامـة والفئـات المتصلـة ـا، فقـد زادت بنسـبة ٥,٢ في 
ـــاضي بلغــت  المائـة (٣٢٤ موظفـا). كذلـك شـهدت فئـة المديريـن زيـادة هامـة مقارنـة بالعـام الم
(٥,٧ في المائة) مع أن العدد قليل، وكان إجماليها تقريبا برتبة مد - ١ (٧,٣ في المائـة). ويبـين 
الشكل الثالث أعـداد موظفـي الأمانـة العامـة موزعـة حسـب الفئـة. أمـا الشـكل الرابـع، فيظـهر 
أعداد الموظفين، موزعة حسـب الرتبـة، في الفئـة الفنيـة وفئـة المديريـن. ويظـهر الشـكل الخـامس 

أعداد الموظفين موزعة حسب الرتبة في فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة ا. 
وشـهدت ٨ مـن الإدارات/المكـاتب(٢) زيـادة في عـدد الموظفـين بلغـــت ٥ في المائــة أو  - ٤٠
أكــثر منــذ ١ تمــوز/يوليــه ٢٠٠٠. وكــان أكــبر هــــذه الزيـــادات في شـــعبة الإدارة الميدانيـــة 
والسوقيات بإدارة عمليات حفظ السلام (زيـادة قدرهـا ١٠١ مـن الموظفـين أو ٢٠ في المائـة، 
وإدارة عمليـات حفـظ السـلام غـير شـعبة الإدارة الميدانيـة والسـوقيات (٨٠ موظفــا ٢٥,٨ في 
المائة)، وبرنامج الأمم المتحدة للبيئة (٧٦ موظفا، ١٣,٥ في المائة)، ومكتب الأمم المتحـدة في 
نيروبي (٥٨ موظفا، ١٥,١ في المائة)، ولجنـة الأمـم المتحـدة للرصـد والتحقـق والتفتيـش (٣٨ 
ـــة  موظفـا، ١٤٦ في المائـة)، ولجنـة الأمـم المتحـدة لأفريقيـا (٣٤ موظفـا، ٧,٤ في المائـة)، ولجن
الأمم المتحدة لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي (٢٥ موظفا، ٥,٣ في المائـة)، ومكتـب 
الأمـم المتحـدة لبرنـامج العـراق (٢٢ موظفـا، ٤٤ في المائـة). وقـد جـاءت زيـــادة الموظفــين في 
شعبة الإدارة الميدانية والسوقيات وفي الأجزاء الأخرى من إدارة عمليات حفظ السـلام لدعـم 
البعثات الميدانية الخاصة. أما برنامج الأمـم المتحـدة للبيئـة فقـد شـهد زيادتـه الثانيـة في موظفيـه 
الفنيين خلال عامين وقوبل ذلك بزيادة في موظفي الدعم في مكتب الأمم المتحدة في نـيروبي. 
وأما الزيادة في لجنـة الأمـم المتحـدة للرصـد والتحقـق والتفتيـش ومكتـب برنـامج العـراق فـهي 
نتيجــة لتعديــل الولايتــين الفنيتــين لهمــا. وهنــاك مكتــب واحــد، هــو لجنــــة الأمـــم المتحـــدة 
للتعويضات، خفض موظفيه بنسبة تزيد عن ٥ في المائـة منـذ عـام ٢٠٠٠ (١٨ موظفـا، ٧,٦ 

في المائة). 
وكما كان عليه الحال في السنة الماضية، تظهر أعداد الموظفين في الفئة الفنية (الشـكل  - ٤١
الرابع) أن أكثر من الثلثين متركز في الرتبتين ف-٣ و ف-٤ وذلك مقـابل قـاعدة صغـيرة في 
الرتبتين ف-١ و ف-٢ (٣,٨ في المائة). أما في فئـة المديريـن فـإن الرتبـة مـد - ١ تمثـل أيضـا 
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٧٥ في المائة. وأما في فئة الخدمات العامة، فإن الأعداد تؤكد أن أغلبيــة ثلاثـة أربـاع الموظفـين 
تتركز في ثلاث رتب (ع-٤ و ع-٥ و ع-٦) (الشكل الخامس). 

 
الموظفون حسب الإدارة/المكتب 

يبين الشكل المسادس توزيع الموظفين حسب الإدارة و/أو المكتـب. ويعمـل أكـثر مـن  - ٤٢
ــورك،  ٦٠ في المائـة مـن مجمـوع موظفـي الأمانـة العامـة في ثمـاني إدارات ومكـاتب(٣). وفي نيوي
توجـد أكـبر نسـبة مـن الموظفـين في إدارة الشـؤون الإداريـة (١١,٢ في المائـة)، وتليـها مباشــرة 
إدارة شؤون الجمعية العامة وخدمـات المؤتمـرات (١٠,٥ في المائـة). وأكـبر المكـاتب الموجـودة 
خارج المقر مـن حيـث عـدد الموظفـين هـو مكتـب الأمـم المتحـدة في جنيـف (٩.٨ في المائـة). 
ويمثل الموظفون العاملون في مقر الأمم المتحدة ٤١ في المائة من مجموع موظفي الأمانة العامـة؛ 
وهنـاك ٤٥ في المائـة موزعـــون علــى ســبعة مراكــز عمــل خارجيــة (جنيــف ونــيروبي وفيينــا 

وبانكوك وأديس أبابا وسنتياغو وبيروت). ويشكل موظفو البعثات الميدانية ١٤ في المائة. 
 

الموظفون حسب الجنسية 
ينتمـي أكـثر مـن ٧٠ في المائـة مـــن مجمــوع الموظفــين إلى ٣٢ مــن الــدول الأعضــاء.  - ٤٣
ويوجد في الأمانة العامة أكـثر مـن ٤٠٠ موظـف مـن مواطـني كـل دولـة مـن الـدول الأعضـاء 
ـــة، وفرنســا، وكينيــا، والفلبــين، والمملكــة المتحــدة  السـبع التاليـة: الولايـات المتحـدة الأمريكي
لبريطانيـا العظمـى وأيرلنـدا الشـــمالية، والاتحــاد الروســي، وإثيوبيــا. ويــؤدي إدراج الموظفــين 
المعينـين في فئـة الخدمـات العامـة والفئـات المتصلـة ــا إلى زيــادة أعــداد الموظفــين المنتمــين إلى 
ـــة (إثيوبيــا،  البلـدان الـتي تسـتضيف المقـار و/أو غيرهـا مـن المكـاتب الرئيسـية واللجـان الإقليمي
وتـايلند، وسويسـرا، وشـيلي، وكينيـا، ولبنـــان، والنمســا، والولايــات المتحــدة). وقــد أثــرت 
التغيرات التي طرأت على أعداد الموظفين فيما بين ١ تمــوز/يوليـه ٢٠٠٠ و ٣٠ حزيـران/يونيـه 
٢٠٠١ في تمثيل عدد من الدول الأعضاء: فقد ارتفعت أعـداد موظفـي الأمانـة العامـة المنتمـين 
إلى ١٤ بلدا بما يزيد على ١٠ أشخاص لكل بلد منذ ١ تموز/يوليه ٢٠٠٠(٤)؛ وانخفض تمثيـل 
بلد واحد(٥) بأكثر من ١٠ موظفين. ولا تزال ١٨ دولة عضوا غـير ممثلـة(٦). وفي جميـع فئـات 
الموظفين، بقي عدد هذه البلدان على ما هو عليه في العـام المـاضي. وعـين مواطنـون مـن أربـع 

دول أعضاء لم تكن ممثلة في السابق(٧) خلال الفترة المرجعية. 
 

الموظفون حسب نوع الجنس 
يتضح من التوزيع العــام لموظفـي الأمانـة العامـة حسـب نـوع الجنـس أنـه يكـاد يكـون  - ٤٤
متوازنا بين الإناث والذكور (٤٨,٨/٥١,٢). وتمثـل الحالـة الراهنـة زيـادة في عـدد الموظفـات 
بنسبة ٠,٥ في المائة بالمقارنة بما كان عليه الوضع في ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٠. على أن هـذه 



01-6074523

A/56/512

الحالـة العامـة المتمثلـة بـالتوازن التقريـبي في الإنـاث والذكـور، تخفـي تفاوتـات بـين الجنســين في 
التمثيل حسب الفئـة وحسـب الإدارة أو المكتـب فنسـبة الموظفـات في أعلـى رتبتـين في الأمانـة 
العامة (وكيل أمين عـام وأمـين عـام مسـاعد) لا تـزال منخفضـة (١٤,٥ في المائـة بزيـادة ٤ في 
المائة منذ عام ٢٠٠٠). ولا تزال أعدادهن في فئة المديرين منخفضـة (٢٩,٢ في المائـة، بزيـادة 
١,٣ في المائـة منـذ عـام ٢٠٠٠). غـير أن نسـبة الإنـاث برتبـــة مــد-١ اســتمرت في التحســن 
الكبير وهي الآن ٣١,٨ في المائة مما يمثـل زيـادة قدرهـا ٢ في المائـة بالمقارنـة مـع عـام ٢٠٠٠. 
وتبلغ نسبة الموظفات في الفئة الفنية ككـل ٣٨,٥ في المائـة (بزيـادة قدرهـا ٠,١ في المائـة منـذ 
ـــب الالتحــاق بالخدمــة، حيــث تقــترب أعــداد  عـام ٢٠٠٠). والنسـبة أعلـى مـن ذلـك في رت
الموظفات مما قررته الجمعية العامة لتحقيق المساواة بـين الجنسـين أو تتجـاوزه (٥٢,٨ في المائـة 
برتبة ف-١ و ٤١ في المائة برتبة ف-٣). وتشكل الموظفات أغلبية العاملين في فئة الخدمـات 
العامـة والفئـات المتصلـة ـا (٦٣ في المائـة). وهنـاك فئتـان محددتـان لا تـزال أعـداد الموظفـــات 
فيهما منخفضة جدا، وهما خدمة الأمن والسلامة (٩.٢ في المائة، بزيادة قدرهـا ١,٧ في المائـة 
للسـنة الثانيـة) وفئـة المـهن والحـرف (٣,١ في المائـة،) بانخفـاض قـدره ٠,٥ في المائـة منـــذ عــام 

 .(٢٠٠٠
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الشكل الثالث   

موظفو الأمانة العامة، حسب الفئة، في ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠١   

    
الشكل الرابع 

توزيع الرتب الوظيفية في الفئة الفنية وفئة المديرين، في ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٠ 

 

المديرون
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وآلاء الأمين العام/الأمناء 
العامون المساعدون
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الفئة الفنية
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فئة الخدمات العامة والفئات 
المتصلة بها
%٦١,٨

وآلاء الأمين العام/الأمناء العامون المساعدون المديرون الفئة الفنية فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
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الشكل الخامس   
 توزيع الرتب الوظيفية، في فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة ا، في ٣٠ حزيران/ يونيه ٢٠٠١ 

 
 
 
 
 
 
 
 
   

الشكل السادس   
عدد الموظفين، حسب الإدارة، في ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠١ 
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ويبين الشكل السـابع أن أربعـا مـن الإدارات/المكـاتب(٨) (تنقـص واحـدة، عـن عـام  - ٤٥
٢٠٠٠) حققـت المسـاواة بـين الجنسـين في الفئـة الفنيـة والفئــات العليــا. وقــاربت ٩ إدارات/ 
مكاتب(٩) (٥ أكثر من عام ٢٠٠٠) تحقيق هذه الغايـة، حيـث تـتراوح نسـبة الموظفـات بـين 
فيها ٤٠ و ٤٩ في المائة. وتتراوح نسبة الموظفـات في الفئـة الفنيـة بـين ٣٠ و ٣٩ في المائـة في 
١٣ إدارة/مكتبا(١٠)، وتقل نسـبة الموظفـات في الفئـة الفنيـة عـن ٣٠ في المائـة في ٦ إدارات/ 

مكاتب(١١). وتحسن تمثيل المرأة في الئة الفنية في ١٦ إدارة ومكتبا منذ العام الماضي. 
ولا تزال نسبة الموظفات إلى الموظفين في الفئة الفنية والفئات العليا في جميـع الإدارات  - ٤٦
والمكاتب تقريبا دون الهدف الذي قررته الجمعية العامة. وما زال التقدم سـائرا في هـذا الشـأن 
بمعدل مستقر يقارب ١ في المائة سنويا منذ عدة سنوات. وذا المعدل، قد لا تتحقق المسـاواة 
بـين الجنســـين في الفئــة الفنيــة والفئــات العليــا قبــل عــام ٢٠١٢. فمــن خــلال عقــد دورات 
تخطيطية، يعمل مكتب إدارة المـوارد البشـرية مـع رؤسـاء الإدارات/المكـاتب لجعلـهم يركـزون 
ـــها نــوع الجنــس. وتعتــبر مضاعفــة عــدد  علـى مسـائل شـتى متصلـة بـالموارد البشـرية، مـن بين
الإدارات/المكاتب في الفئة الـتي يـتراوح عـدد الموظفـات فيـها بـين ٤٠ و ٤٩ في المائـة مؤشـرا 
واضحا لفعالية الجهود المستمرة لتحقيق المساواة بين الجنسين، فــهذا الهـدف أصبـح صفـة ثابتـة 
في خطـط العمـل المتعلقـة بـالموارد البشـرية ممـا اتفقـت عليـــه الإدارات المختلفــة ومكتــب إدارة 

الموارد البشرية. 
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الشكل السابع   

تمثيل الموظفات في الفئة الفنية والفئات العليا، في ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠١ 
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الشكل الثامن   

توزيع الموظفين، حسب نوع التعيين، في ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠١ 
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التعيين الدائم التعيين تحت الاختبار التعيين المحدد الأجل التعيينات الأخرى (المحدودة وغير المحددة الأجل)
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Figure IX
Age distribution of staff, by gender, as of 30 June 2001
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الشكل التاسع   
التوازي العمري للموظفين حسب نوع الجنس، في ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠١ 
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الشكل العاشر   
توزيع الفئات العمرية في الأمانة العامة، في ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠١ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

الموظفون حسب نوع التعيين 
يبين الشكل الثامن نسبة التعيينات الدائمـة مقارنـة بـأنواع العقـود الأخـرى في الأمانـة  - ٤٧
العامة. وتختلف نسبة التعيينـات الدائمـة حسـب الفئـة: فـهي ٥٢,٤ في المائـة في فئـة المديريـن، 
ـــة  و٥٣,١ في المائـة في الفئـة الفنيـة، و ٤٢,٩ في المائـة في فئـة الخدمـات العامـة والفئـات المتصل
ا. ويعزى الانخفاض في عدد التعيينات الدائمة منذ عام ٢٠٠٠ إلى الزيادة في عدد التعيينـات 
بعقود محددة المدة، ولا سيما بالنسبة لموظفي البعثات الجدد. ويشكل الموظفون المعينون تعيينـا 
دائما ٦٣ في المائة من الموظفـين الممولـين مـن الميزانيـة العاديـة، و٢٢,٣ في المائـة مـن الموظفـين 
الممولين من الموارد الخارجة عن الميزانيـة. وتختلـف نسـبة التعيينـات الدائمـة والتعيينـات المحـددة 
المدة باختلاف الإدارات والمكاتب: إذا يوجد أقـل عـدد مـن الموظفـين المعينـين تعيينـا دائمـا في 
لجنة الأمم المتحدة للتعويضات (١,٤ في المائة) وبرنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـة (٦,١ في المائـة) 
وبالمقـابل، يوجـد أكـبر عـدد مـن هـؤلاء في إدارة شـؤون الجمعيـة العامـة وخدمـات المؤتمـــرات 
ـــة (٦٧,٢ في المائــة). وقــد ارتفعــت  (٨٠,٨ في المائـة) ومؤتمـر الأمـم المتحـدة للتجـارة والتنمي
نسـبة التعيينـات المحـددة المـدة مـن ٤٧,٣ في المائـة في عـام ٢٠٠٠ إلى ٥١,٣ في المائـة في عـــام 
٢٠٠١. وللسنة الثالثة على التوالي، ظلت النسبة المئوية الحالية للتعيينــات الدائمـة في الوظـائف 
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الخاضعة للتوزيع الجغرافي (٦٦,٧ في المائة) أقل بقليل مـن الحـد الأقصـى الـذي قررتـه الجمعيـة 
العامة. 

 
الموظفون حسب السن 

في ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠١، كان متوسط سن الموظفين ٤٥,٦ سنة. ومقارنة بعـام  - ٤٨
٢٠٠٠، يمثل ذلك نقصانا قدره أربعة أشهر. وقد انخفض متوسط سن الموظفـين للمـرة الأولى 
منذ أربع سنوات. و ٥٨ في المائة من جميع موظفي الأمانة العامة تتجاوز أعمارهم ٤٥ عامـا. 
وهناك ٢٦ في المائة دون ٤٠ عاما و ٤,٤ في المائة فقـط دون ٣٠ عامـا. ويتضـح هـذا النمـط 
ـــوع  في الشـكلين التاسـع والعاشـر اللذيـن يبينـان، تباعـا، التوزيـع العمـري للموظفـين حسـب ن
ـــاء  الجنـس وتوزيـع الفئـات العمريـة في الأمانـة العامـة. وإلى جـانب وكـلاء الأمـين العـام والأمن
العـامين المسـاعدين، يوجـد أعلـى متوسـط للعمـر في فئـة المديريـن (٥٤ عامـا). ويبلـغ متوســط 
العمـر في الفئـة الفنيـة ككـل ٤٥,٩ سـنة. ومتوسـط عمـر موظفـي هـذه الفئـة مرتفـع نســبيا في 
رتب الالتحاق بالخدمة (٣٦,٦ سنة في الرتبة ف – ٢). أما في فئـة الخدمـات العامـة والفئـات 

المتصلة ا، فإن المتوسط يبلغ ٤٤,٩ سنة. 
ويزيـد متوسـط عمـر المديريـن عـن متوسـط عمـر المديـرات بزهـاء سـنتين، بينمـا يزيــد  - ٤٩
متوسط عمر الموظفين في الفئة الفنيـة عـن متوسـط عمـر زميلاـم بقرابـة سـنة واحـدة. ويزيـد 
متوسط عمر موظفي الأمن بقرابة سـتة سـنوات عـن عمـر زميلاـم. وبالنسـبة لفئـة الخدمـات 
العامـة، يزيـد متوسـط عمـر الموظفـين بــ ٠.٤ سـنوات عـن عمـــر الموظفــات. ومتوســط عمــر 
المديرين في صندوق الأمم المتحدة للشراكات الدولية (٥٠ سنة) وفي إدارة الشـؤون الإداريـة/ 
مكتـب خدمـات الدعـم المركـزي (٥١,٤ سـنة) مـن أدنى المتوسـطات في الأمانـــة العامــة، أمــا 
أعلـى المتوسـطات فتوجـد في لجنـة الأمـم المتحـدة للرصـــد والتحقــق والتفتيــش (٥٨,٤ ســنة) 
ومفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان (٥٦,٨ سنة). ويوجد أصغر موظفي الفئة الفنية سـنا 
في لجنـة الأمـم المتحـدة للتعويضــات (٤٦,٤ ســنة) ومكتــب الأمــم المتحــدة لبرنــامج العــراق 
(٤٢,٤ ســنة) بينمــا يوجــد أكــبرهم ســنا في اللجنــة الاقتصاديــة والاجتماعيــة لغــربي آســــيا 
ــها  (٥٠ سـنة) واللجنـة الاقتصاديـة لأوروبـا (٤٨,٢ سـنة). والإدارات/المكـاتب الـتي توجـد في
أدنى متوسـطات العمـر عمومـا هـي لجنـة الأمـم المتحـدة للتعويضـــات (٣٨,٥ ســنة) ومكتــب 
الأمــم المتحــدة لبرنــامج العــراق (٣٦,٨ ســنة)، بينمــا توجــد أعلــى المتوســطات في اللجنــــة 

الاقتصادية لأفريقيا (٤٨.١ سنة) وإدارة شؤون نزع السلاح (٤٧,٧ سنة). 
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الموظفون حسب مدة الخدمة 
ــدة  مـدة الخدمـة هـي مؤشـر للخـبرة الـتي تكتسـب في المنظمـة. ويبلـغ المتوسـط العـام لم - ٥٠
الخدمـة بالنســـبة لجميــع الموظفــين وجميــع أنــواع التعيينــات ١٢,٣ ســنة. والمتوســط بالنســبة 
للموظفين المعينين تعيينا دائما هـو ١٩,٥ سـنة (٢٣,٢ سـنة بالنسـبة للمديريـن، و١٦,١ سـنة 
لموظفي الفئة الفنية و ٢١,٦ سـنة لموظفـي فئـة الخدمـات العامـة). وظـل متوسـط مـدة الخدمـة 
بالنسبة للموظفين المعينين تعيينا دائما بدون تغيير منذ عـام ٢٠٠٠. ومتوسـط الخدمـة حسـب 
الإدارة/المكتب بالنسبة لجميع التعيينات يتراوح بين المنخفض، كما هـو الشـأن في لجنـة الأمـم 
المتحدة للتعويضات (٣,٥ سنوات)، ومكتب الأمـم المتحـدة لبرنـامج العـراق (٤,١ سـنوات) 
ولجنة الأمم المتحدة للرصد والتحقق والتفتيش (٤,٥ ســنوات) والعـالي مثـل مـا هـو الشـأن في 
اللجنــة الاقتصاديــة والاجتماعيــة لآســيا والمحيــط الهــادئ (١٥,٤ ســنة) واللجنــة الاقتصاديــة 
لأفريقيا (١٥,١ سنة) واللجنــة الاقتصاديـة لأمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر الكـاريبي (١٤,٨ 
سنة) وإدارة شؤون الجمعية العامة وخدمات المؤتمرات (١٤,٧ سـنة). وانخفـاض مـدة الخدمـة 
عن المتوسط قد يعكس صغر سـن الموظفـين، أو زيـادة في عـدد المعينـين حديثـا، أو ارتفاعـا في 
معدل دوران الموظفين، أو هذه العوامل مجتمعة. وزيادة مدة الخدمة على المتوسـط قـد تعكـس 
كبر سن الموظفين وانخفاض معدل الـدوران. ومتوسـط مـدة الخدمـة للموظفـين المعينـين بعقـود 
ـــط طــول مــدة خدمــة المديريــن  محـددة المـدة لسـنة واحـدة أو أكـثر يبلـغ ٦,٤ سـنوات. ويرتب
بارتفاع متوسط سنهم. أما قصر مدة خدمة الموظفين الفنيين ككل فـيرتبط بارتفـاع معـدلات 

دوران المعينين بعقود محددة المدة، ذلك أن توقعات الخدمة بالنسبة لهم أقصر مدى. 
 

حركة الموظفين (١ تموز/يوليه ٢٠٠٠ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠١)  باء -   
تعيين الموظفين 

يبين الشكل الحادي عشر أن ٩٢٥ ٤ موظفا قد عينوا في الأمانة العامة في الفـترة مـن  - ٥١
١ تموز/يوليه ٢٠٠٠ إلــى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠١ (٤٤,٦ فـــي المائـــــة كتعيينـات أوليــــة، 
و ٥٥,٢ في المائة كعمليات إعادة تعيين). ومجموع عـدد الموظفـين الذيـن عينـوا في الفـترة مـن 
ــران/يونيـه ٢٠٠١ يزيـد بنسـبة ٣٨,٥ في المائـة عـن المعينـين  ١ تموز/يوليه ٢٠٠٠ إلى ٣٠ حزي
في نفس فترة السنتين ١٩٩٩-٢٠٠٠. وكانت أعلى نسبة للتعيينات في فئـة الخدمـات العامـة 
(٦١٣ ٢ موظفا، أي ٥٣ في المائة من مجموع التعيينات) ولا سـيما في مكتـب الأمـم المتحـدة 
في جنيف واللجنة الاقتصاديـة لأفريقيـا وإدارة شـؤون الإعـلام ومؤتمـر الأمـم المتحـدة للتجـارة 
والتنمية واللجنة الاقتصادية لأمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر الكـاريبي وشـعبة الإدارة الميدانيـة 
والسوقيات بإدارة عمليات حفظ السلام. أما التعيينـات في الفئـة الفنيـة (١٨٢ ٢ موظفـا، أي 
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٤٤,٣ في المائـة) فقـد اسـتفادت منـها خاصـة بعثـات حفـظ الســـلام ومقــار الدعــم التشــغيلي 
التابعة لها (٠٣٨ ١ موظفـا، أي ٢١,١ في المائـة مـن مجمـوع التعيينـات). وانخفـض التعيـين في 
فئة المديرين والفئات العليا قليلا عـن مسـتواه في الفـترة ١٩٩٩-٢٠٠٠ (٨٨ موظفـا أو ١,٨ 
في المائة من التعيينات مقـابل ٢,٨ في المائـة في الفـترة ١٩٩٩-٢٠٠٠). والمعينـون في الرتبتـين 
ف - ١/ف - ٢ ومجموعهم ٧٤٣ موظفا يمثلون ١٥ في المائـة مـن مجمـوع التعيينـات وأكـثر 
بقليل من ثُلث التعيينات في الفئة الفنيـة. وأغلبيـة هـذه التعيينـات في الرتبتـين ف – ١/ف – ٢ 
(٥١,٤ في المائـة) كـانت لوظـائف شـاغرة في بعثـات حفـظ الســـلام وإدارة شــؤون الإعــلام. 
وكانت نسبة النساء ٤٦,٦ في المائة من مجموع الموظفين المعينين (بزيادة قدرهـا ٤,٦ في المائـة 

مقارنة بالفترة من ١ تموز/يوليه ١٩٩٩ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٠). 
والإدارات والمكـاتب الـتي عينـت أكـثر مـن ٥٠ موظفـا في فئـة الخدمـات العامـــة هــي  - ٥٢
مكتب الأمم المتحدة في جنيـف ومكتـب الأمـم المتحـدة في فيينـا واللجنـة الاقتصاديـة لأفريقيـا 
وإدارة شـؤون الإعـلام ومؤتمـر الأمـم المتحـدة للتجـارة والتنميـة واللجنـة الاقتصاديـــة لأمريكــا 
اللاتينيـة ومنطقـة البحـر الكـاريبي وشـعبة الإدارة الميدانيـة والسـوقيات بـــإدارة عمليــات حفــظ 
السـلام تليـــها إدارة شــؤون الجمعيــة العامــة وخدمــات المؤتمــرات ومكتــب خدمــات الدعــم 
ــــت شـــعبة الإدارة الميدانيـــة  المركــزي بــإدارة الشــؤون الإداريــة. وبالنســبة للفئــة الفنيــة، عين
والسوقيات بإدارة عمليات حفظ السلام ٤٢,٤ في المائة (٩٢٥) من مجموع الموظفين الفنيـين 
الجدد، تليها إدارة شؤون الإعلام وإدارة عمليات حفظ السلام ومؤتمر الأمم المتحـدة للتجـارة 
والتنمية وبرنامج الأمم المتحدة للبيئة ومفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسـان وإدارة الشـؤون 
ـــة ومكتــب الأمــم المتحــدة في جنيــف وإدارة شــؤون الجمعيــة العامــة  الاقتصاديـة والاجتماعي
وخدمـات المؤتمـــرات، الــتي عينــت كــل منــها أكــثر مــن ٥٠ موظفــا جديــدا. وهنــاك تســع 
إدارات(١٢) عينـت كـل منـــها ٢٠ موظفــا أو أكــثر في الرتبــة ف –٢ (فشــعبة الإدارة الميدانيــة 
والســوقيات عينــت ٢٣٥ موظفــا في الرتبــة ف – ٢). ومــن بــين المديريــــن المعينـــين حديثـــا 
ــــة الإدارة الميدانيــــة والســوقيات. واستأثــــرت هـــذه الشــعبة  وعددهـم ٨٨ عـين ٣٤ في شعبـ
ــــوز/يوليــه ٢٠٠٠ إلى  بنسـبة ٢١,٦ في المائــــة مـــن مجمـــوع التعيينـات في الفتــــرة مـــن ١ تمــ
٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠١، يليها مكتب الأمم المتحدة في جنيف (١٧,٥في المائـة مـن مجمـوع 
ـــة)، وإدارة شــؤون الإعــلام (٦,٥ في  التعيينـات)، ومكتـب الأمـم المتحـدة في فيينـا (٨ في المائ
المائة) واللجنة الاقتصادية لأفريقيا (٦,٢ في المائة). وشملـت التعيينـات تعيينـات قصـيرة الأجـل 
وتعيينات محدودة الأجـل (٥١,٣ في المائـة، معظمـها للبعثـات)، وتعيينـات بعقـود محـددة المـدة 

(٢٣,٨ في المائة) وتعيينات جديدة تحت الاختبار (٢,٦ في المائة).  
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انتهاء خدمة الموظفين 
في الفـترة مـن ١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠٠ إلى ٣٠ حزيـــران/يونيــه ٢٠٠١، انتــهت خدمــة  - ٥٣
٦٦٩ ٣ موظفا (الشكل الثـاني عشـر). وكـانت حـالات انتـهاء الخدمـة تعكـس تقريبـا توزيـع 
الموظفـين حسـب الفئـة والرتبـة (٢.٢ في المائـة مـن فئـة المديريـن والفئــات العليــا، و ٣٨,٣ في 
المائة من الفئة الفنية و ٥٩,٤ في المائة من فئـــة الخدمات العامة والفئات المتصلة ا). وانتـهت 
خدمـة مـا مجموعـه ٤٤٢ موظفـا مـن الرتبـة ف- ١/ف – ٢، وهـو مـا يمثـل ١٢ في المائـة مــن 
مجمـوع حـالات انتـهاء الخدمـة و ٣١,٤ في المائـة مـن حـالات انتـــهاء الخدمــة في الفئــة الفنيــة 
(١٠٦ موظفين من إدارة شؤون الإعلام و ٨٣ مـن شـعبة الإدارة الميدانيـة والسـوقيات و ٣٤ 
من مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية، و ٣١ من مفوضية الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنسـان، 
و ٢١ من كل من مكتب الأمم المتحدة في جنيف ومكتب الأمـم المتحـدة في فيينـا). وكـانت 
حـالات انتـهاء خدمـة الموظفـات تمثـــل ٤٧,٦ في المائــة مــن مجمــوع الموظفــين الذيــن انتــهت 
خدمتهم. وكانت أغلبية الموظفين الذين انتهت خدمتهم  من مكتب الأمم المتحـدة في جنيـف 
وشـعبة الإدارة الميدانيـة والسـوقيات ومكتـب الأمـم المتحـدة في جنيـف وإدارة شـؤون الإعــلام 
ومؤتمـر الأمـم المتحـدة للتجـارة والتنميـة واللجنـة الاقتصاديـة لأمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة البحـــر 
الكاريبي واللجنة الاقتصادية لأفريقيا وإدارة شؤون الجمعية العامـة وخدمـات المؤتمـرات (كـان 
هناك أكثر من ١٠٠ حالة انتهاء خدمة في كل إدارة/مكتب). ويعـزى أكـثر مـن ثلاثـة أربـاع 
حالات انتهاء الخدمة إلى عدم تمديد التعيينات القصيرة الأجـل في البعثـات، والتعيينـات بعقـود 
محـــددة المــدة. وفي الفـترة مـن ١ تمـوز/يوليـه ١٩٩٩ إلى ٣٠ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٠، اسـتقال 
مـا مجموعـه ٤٤٥ موظفـا، وهـو تقريبـا ضعـف عـدد الموظفــين المتقــاعدين (٢٤٣). واســتقال 
ثمانية مديرين، مقارنـــة بـ ٢٣٧ موظفا من الفئة الفنية و ١٨٣ موظفا من فئة الخدمات العامـة 
والفئات المتصلة ا. وحوالي ٢٧,٨ في المائة من الاستقالات في الفئة الفنية كانت مـن جـانب 
– ٢، معظمهم معينون بعقـود محـددة المـدة أو في إطـار تعيينـات محـدودة  موظفين في الرتبة ف 

الأجل. 
 

ترقية الموظفين 
تعرف الترقية على أا انتقال الموظف من درجة إلى الدرجة التي تعلوهـا مباشـرة و/أو  - ٥٤
مــن الفئــة التي يوجــد فيها الموظف إلى الفئة التي تعلوها مباشـرة. وبـين ١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠٠ 
و ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠١، تمت في الأمانة العامة ترقية ٩١٨ موظفا. ونسبة عـدد الموظفـين 
الذين تتم ترقيتهم أثناء السنة إلى مجمــوع عـدد الموظفـين العـاملين في بدايـة تلـك السـنة تسـمى 
الرقم القياسي للترقية. وبالنسبة لموظفي الأمانة العامة كان ذلــك الرقـم القياسـي ٨,٢ في المائـة 
في الفترة ٢٠٠٠-٢٠٠١ بانخفاض قدره ٠,٤ في المائة عن الفـترة ١٩٩٩-٢٠٠٠. ويوضـح 
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توزيع الترقيات حسـب نـوع الجنـس أن النسـبة كـانت ٥٦/٤٤ لصـالح الموظفـات (٣٢,٦ في 
المائـة من الترقيات في فئة المديريـن، و ٤٩,١ في المائـة مـن ترقيـات الموظفـين الفنيـين و ٦١,٢ 
ــــا). وفي الفـــترة   في المائــــــة مــــن الترقيـــــات في فئـــــة الخدمــــات العامــة والفئــات المتصلــة
٢٠٠٠-٢٠٠١، كـان هنـاك مـا يزيـد علـــى ٥٠ ترقيــة في كــل مــن إدارة الشــؤون الإداريــة 
(١٧٠) وإدارة شـؤون الجمعيـة العامـة وخدمـات المؤتمـرات (٧١) ومكتـب الأمـم المتحـــدة في 
جنيـف (٩٠) وإدارة شـؤون الإعـلام (٦٠) وإدارة الشـؤون الاقتصاديــة والاجتماعيــة (٥٣). 
وكـانت أقـل أعـداد الترقيـات في شـــعبة الإدارة الميدانيــة والســوقيات بــإدارة عمليــات حفــظ 
السلام واللجنة الاقتصادية لأوروبا ومكتــب تنسـيق الشـؤون الإنسـانية ومركـز الأمـم المتحـدة 

للمستوطنات البشرية ومكتب الأمم المتحدة في نيروبي. 
 

نقل الموظفين 
عمليات نقل الموظفين هي تحركـات أفقيـة للموظفـين تنطـوي علـى تغيـير في مهمتـهم  - ٥٥
وتشمل إدارتين/مكتبين في مركز واحد أو أكثر من مراكز العمل. وخـلال الفـترة المرجعيـة تم 
ــة  نقـل ١٨١ موظفـا علـى نطـاق الأمانـة العامـة. وذلـك العـدد مقارنـا بمجمـوع موظفـي الأمان
العامة في الفترة نفسها يمثل الرقم القياسي للنقل. وقد كان هذا الرقـم ١,٦ في المائـة في الفـترة 
من ١ تموز/يوليه ٢٠٠٠ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠١. ومن الجديـر بالملاحظـة ارتفـاع عـدد 
الموظفات المنقولات (٦٩ في المائة من مجموع عمليات النقل). وجـرى معظـم عمليـات النقـل 
من أو إلى إدارة عمليات حفظ السلام (٢٦) وإدارة الشؤون الإداريـة (٢٤)، ومكتـب الأمـم 
المتحـدة في جنيـف (٢٢)، وإدارة شـــؤون الجمعيــة العامــة وخدمــات المؤتمــرات (١٠) وإدارة 

الشؤون الاقتصادية والاجتماعية (١٠). 
 

دوران الموظفين 
ـــــد  معــدل الــدوران، الــذي يســتند إلى حســاب الرقــم القياســي الموحــد لــدوران الي - ٥٦
العاملـــة، يتم الحصــول عليــه بإجــراء مقارنـــة بـين عـــدد الحـالات الفعليـــة لتـــرك الخدمــة في 
ـــوز/يوليــه ٢٠٠٠ إلى ٣٠ حزيـران/يونيـه ٢٠٠١ وعـدد الموظفـين العـاملين في  الفترة من ١ تمـ
١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠٠. ومعـدلات الـدوران للفـــترة ٢٠٠٠-٢٠٠١ معروضــة حســب فئــات 
الموظفـين وتـأخذ في الاعتبـار جميـع أسـباب انتـهاء الخدمـة، باسـتثناء حالـة انتـهاء مـــدة العقــد. 

ودوران المديرين أعلى بنسبة ٣٠ في المائة من دوران الموظفين ككل: 
١٠,٤ في المائة  المديرون: 
١٠,٣ في المائة  الفئة الفنية:
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٥,٦  في المائة  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة ا: 
٧,٦ في المائة.  مجموع الموظفين:

ومقارنـة بـالفترة السـابقة (١٩٩٩-٢٠٠٠)، انخفـض معـدل الـدوران الحـالي للمديريـن بنســبة 
٤,٥ في المائة وارتفع في الفئة الفنية بزهاء ٣ في المائة. ويساعد ارتفاع النسـب المئويـة لـدوران 
موظفي الفئة الفنية وفئة المديرين على إتاحة إمكانـات الترقيـة والتعيـين، وتراعـى هـذه النسـب 

في خطط إحلال الموظفين. 
  

 
الشكل الحادي عشر   

التوظيف حسب نوع الجنس، ١ تموز/يوليه ٢٠٠٠ - ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠١ 
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الشكل الثاني عشر 

حالات انتهاء الخدمة حسب نوع الجنس، ١ تموز/يوليه ٢٠٠٠ - ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠١ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

التوقعات المتعلقة بحالات التقاعد المرتقبة (٢٠٠١-٢٠٠٥)  جيم -  
جميع موظفي الأمانة العامة 

سيبلغ ٤٩٠ ١ من موظفي الأمانة العامة (١٣,٢ في المائة مـن مجمـوع القـوة العاملـة)  - ٥٧
سن التقاعد الإلزامـي خـلال السـنوات الخمـس المقبلـة. وفي المتوسـط، سـيتقاعد ٢٩٨ موظفـا 
كـل سـنة، ويـتراوح ذلـك مـن عـدد أدنى قـدره ١٤٨ في عـام ٢٠٠١ إلى عـــدد أقصــى قــدره 
٣٨٣ في عـام ٢٠٠٥. ويبـين الشـكل الثـالث عشـر أن ١٦٢ مديـرا سـيتقاعدون علـى امتــداد 
فترة السنوات الخمس، وهو ما يمثل ١٠,٨ في المائـة مـن مجمـوع حـالات التقـاعد؛ وسـيتقاعد 
٥٣٠ موظفا (٣٥,٦ في المائة) من الفئـة الفنيـة، و ٧٨٢ (٥٢,٥ في المائـة) مـن فئـة الخدمـات 
العامة والفئات المتصلـة ـا. وسـيكون عـدد المتقـاعدين أكـبر مـن عـدد المتقـاعدات. وفي الفئـة 
– ٢ إلى مد – ٢)، سيكون أكثر من اثنين من كـل ثلاثـة متقـاعدين  الفنية والفئات العليا (ف 
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من الرجال؛ وهذا الوضع ينطوي على احتمالات كبيرة لتحسـين تمثيـل النسـاء في الفئـة الفنيـة 
وفئة المديرين. 

وفي عـــدد مــن الإدارات ستكــــون معـــدلات التقاعــــد في الرتــــب العليــا (ف - ٥  - ٥٨
ـــاعد  و مـد – ١ ومـد – ٢) مرتفعـة. وتتضمـن التفـاصيل التاليـة مقارنـة بـين عـدد حـالات التق
المرتقبـة في تلـك الرتـب حسـب الإدارة/المكتـب وبـين العـدد الحـالي للموظفـين في الفئـة الفنيـــة 
ـــلاث مجموعــات حســب النســب المئويــة  والفئـات العليـا. وقُسـمت الإدارات والمكـاتب إلى ث

لاحتياجات الإحلال الاستراتيجية لديها: 
الإدارات والمكـــاتب ذات احتياجـــات الإحـــــلال الاســــتراتيجية المنخفضــــة  (أ)
(الاستعاضة عن أقل من ٥ في المائة من ملاك موظفيها الحالي في الفئـة الفنيـة والفئـات العليـا): 
إدارة شؤون نزع السـلاح، إدارة شـؤون الجمعيـة العامـة وخدمـات المؤتمـرات، مكتـب وكيـل 
الأمين العام بإدارة الشؤون الإدارية،مكتب خدمات الدعم المركزي بـإدارة الشـؤون الإداريـة، 
ـــة  مكتــب إدارة المــوارد البشــرية بــإدارة الشــؤون الإداريــة، مكتــب تخطيــط الــبرامج والميزاني
والحسـابات بـإدارة الشـؤون الإداريـة، إدارة شـؤون الإعـــلام، إدارة عمليــات حفــظ الســلام، 
شعبة الإدارة الميدانية والسوقيات بإدارة عمليـات حفـظ السـلام، اللجنـة الاقتصاديـة لأفريقيـا، 
اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر الكـاريبي، اللجنـة الاقتصاديـة والاجتماعيـة 
لآسـيا والمحيـط الهـادئ، مكتـب تنسـيق الشـؤون الإنســـانية، مكتــب مراقبــة المخــدرات ومنــع 
ـــة الأمــم المتحــدة للتعويضــات، مركــز الأمــم  الجريمـة، مكتـب خدمـات الرقابـة الداخليـة، لجن
المتحدة للمستوطنات البشرية، برنامج الأمم المتحدة للبيئة، مكتـب الأمـم المتحـدة في جنيـف، 

مكتب الأمم المتحدة في نيروبي، مكتب الأمم المتحدة في فيينا؛ 
الإدارات والمكاتب ذات احتياجات الإحلال الاستراتيجية المتوسـطة (بـين ٥  (ب)
و ١٥ في المائـة مـن مـلاك موظفيـها الحـالي): إدارة الشـؤون الاقتصاديـة والاجتماعيـة، اللجنـــة 
الاقتصادية لأفريقيا، اللجنة الاقتصادية لأوروبا، اللجنـة الاقتصاديـة والاجتماعيـة لغـربي آسـيا، 
مفوضيـة الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنسـان، مكتـــب مراقبــة المخــدرات ومنــع الجريمــة، مكتــب 
الشـؤون القانونيـة، مكتـب الأمـين العـام، مؤتمـر الأمـم المتحـدة للتجـارة والتنميـة، لجنــة الأمــم 

المتحدة للرصد والتحقق والتفتيش؛ 
الإدارات والمكاتب ذات احتياجات الإحلال الاستراتيجية العاليـة (أكـثر مـن  (ج)

١٥ في المائة من ملاك موظفيها الحالي): لا شيء. 
ـــد – ١  ويساعــــد رصـــــد حـالات التقـاعد المتوقعـة للموظفـين في الرتـب ف – ٥ وم - ٥٩

ومد – ٢ على التنبؤ باحتياجات إحلال الموظفين وبخاصة ما يلي: 
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بحلـول ايـة عـام ٢٠٠١، سـيتعين علـى المنظمـة الاسـتعاضة عـــن ٢٢ مديــرا  (أ)
متقاعـــدا (٢٠ منهـــم في وظائـــف خاضعـــة للتوزيـع الجغـرافي) و ٣١ موظفـــا أقــدم متقــاعدا 

(١٧ منهم في وظائف خاضعة للتوزيع الجغرافي)؛ 
بحلـول ايـة عـام ٢٠٠٢، سـيتعين علـى المنظمـة الاسـتعاضة عـــن ٣٣ مديــرا  (ب)
متقاعـــدا (٢٨ منهـــم في وظائـــف خاضعـة للتوزيـع الجغـرافي)، و ٤٥ موظفــا أقــدم متقــاعدا 

(٢٩ منهم في وظائف خاضعة للتوزيع الجغرافي)؛ 
بحلـول ايـة عـام ٢٠٠٣، سـيتعين علـى المنظمـة الاسـتعاضة عـــن ٣٩ مديــرا  (ج)
متقاعـــدا (٣١ منهـــم في وظائـــف خاضعــة للتوزيـع الجغـــرافي) و ٤١ موظفــا أقــدم متقــاعدا 

(٣٢ منهم في وظائف خاضعة للتوزيع الجغرافي)؛ 
بحلـول ايـة عـام ٢٠٠٤، سـيتعين علـى المنظمـة الاسـتعاضة عـــن ٣٧ مديــرا  (د)
متقاعدا (٢٨ منهم في وظائف خاضعة للتوزيـع الجغـرافي)، و ٤٦ موظفـا أقـدم متقـاعدا (٢٨ 

منهم في وظائف خاضعة للتوزيع الجغرافي)؛ 
بحلـول ايـة عـام ٢٠٠٥، سـيتعين علـى المنظمـة الاسـتعاضة عـــن ٣١ مديــرا  (هـ)
متقــاعدا (٢٧ منــهم في وظــائف خاضعــة للتوزيــع الجغــرافي)، و ٥٨ موظفــا أقــدم متقــاعدا 

(٣٧ منهم في وظائف خاضعة للتوزيع الجغرافي). 
وتبلغ احتياجات الإحلال في الرتبة ف – ٥ خلال السـنوات الخمـس المقبلـة ٣٠ في المائـة مـن 
عدد أولئك الموظفين حاليا. وهـذه الاحتياجـات أعلـى في الرتبتـين مـد – ١ ومـد – ٢ إذ تبلـغ 
٤٤,٩ في المائة. والاستعاضة عن موظفي الرتب العليا بأعداد كبـيرة تشـكل تحديـا ولكنـه مـن 

التحديات الممكن مجاتها. 
 

الموظفون الذين يشغلون مناصب خاضعة للتوزيع الجغرافي 
ـــرافي وعددهــم حاليــا  مـن بـين الموظفـين الشـاغلين لوظائـــف خاضعــــة للتوزيـــع الجغ - ٦٠
ــــة).  ٤٤٥ ٢ موظفــا، ســيتقاعد ٤٩٣ موظفــا بــين عــامي ٢٠٠١ و ٢٠٠٥ (٢٠,٢ في المائ
وسيكون متوسط حـالات التقـاعد ٩٩ موظفـا سـنويا، ويـتراوح بـين عـدد أدنى قـدره ٥٧ في 
عام ٢٠٠١ وعدد أقصى قدره ١٢١ في عــام ٢٠٠٥، ويبـين الشـكل الرابـع عشـر التوزيـع في 

فئة المديرين والفئة الفنية. 
وخلال السنوات الخمس المقبلة، سيتقاعد جميع الموظفـين الشـاغلين لوظـائف خاضعـة  - ٦١
للتوزيع الجغرافي من أربعة بلـدان(١٣). وهنـاك ١٥ بلـدا(١٤) سـينخفض عـدد موظفيـها الحـاليين 
بنسبة ٥٠ في المائة نتيجة للتقاعد. وسينخفض عـدد موظفـي ٥٤ بلـدا(١٥) بمـا بـين ٢٠ و ٥٠ 
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في المائـــة، وموظفـــي ٢٩ بلـــدا(١٦) بنســـبة ١٠ إلى ٢٠ في المائـــة، وهنـــاك ســـبعة بلــــدان(١٧) 
سـينخفض عـدد موظفيـها بمـا بـين ١ و ١٠ في المائـة. ولـن يتقـاعد خـــلال الســنوات الخمــس 
ـــالغ عددهــا ٦٣. ويجــري حاليــا أخــذ هــذه  المقلبـة أي موظـف مـن البلـدان الممثلـة المتبقيـة الب
التوقعات في الاعتبار عند تحديد البلدان التي يتعين اختيارها لإجـراء امتحانـات تنافسـية وطنيـة 

لأغراض التعيين. 
  

الشكل الثالث عشر   
حالات التقاعد المتوقعة حسب الفئة في الفترة ٢٠٠١-٢٠٠٥ 
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الشكل الرابع عشر   
حالات التقاعد المتوقعة حســب الفئــة في الفــترة ٢٠٠١-٢٠٠٥: الموظفــون الشــاغلون 

لوظائف خاضعة للتوزيع الجغرافي 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

   
الحواشي 

هناك عدد من أوجه القصور في الفرع رابعا مـن هـذا التقريـر، ويعـزى هـذا أساسـا إلى تفـاوت نوعيـة البيانـات  (١)
والافتقار إلى قاعدة بيانات عالمية مدمجة جغرافيا في نظام المعلومات الإدارية المتكامل. وقـد حـددت اموعتـان 

التاليتان من الموظفين لأغراض التحليل: 
اموعة رقم ١: جميع موظفي الأمانة العامة، بصرف النظر عن مصادر التمويل، المعينين لسنة واحدة أو أكـثر 
في إطار اموعة ١٠٠ مـن النظـام الإداري للموظفـين، باسـتثناء المعينـين في البعثـات وموظفـي الخدمـة الميدانيـة 
وموظفي المساعدة التقنية (موظفو اموعة ٢٠٠) والموظفـين المعينـين لآجـال قصـيرة (موظفـو اموعـة ٣٠٠) 
ومدرسـي اللغـات. وفي ٣٠ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٠، بلـغ العـدد المشـمول في هـذه اموعـة ٢٤٤ ١١ موظفــا، 

ويشمل الفئات التالية: 
وكلاء الأمين العام والأمناء العامون المساعدون؛  �

المديرون (مد – ٢) والموظفون الرئيسيون (مد – ١)، المشار إليهم فيما بعد بفئة المديرين؛  �
الموظفون الأقـــدم والأوائـــل والثوانـــي والمعاونون والمساعدون (ف – ٥، و ف – ٤، و ف – ٣، و ف – ٢،  �

و ف – ١)؛ 
فئة الخدمات العامة (ع – ٧ – ع – ١) والفئات ذات الصلة (خدمة الأمن وفئة المهن والحـرف)، المشـار إليـهم  �

بفئة الخدمات العامة وما يتصل ا. 
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اموعة رقم ٢: جميع موظفي الأمانة العامة، بصرف النظر عن مصادر التمويل وبالتقييدات نفسها المحـددة في 
اموعة رقم ١، في الفئة الفنية والفئات العليا (٢٩٢ ٤). 

شعبة الإدارة الميدانية والسوقيات بــإدارة عمليـات حفـظ السـلام، إدارة عمليـات حفـظ السـلام، برنـامج الأمـم  (٢)
المتحـدة للبيئـة، مكتـب الأمـم المتحـــدة في نــيروبي، لجنــة الأمــم المتحــدة للرصــد والتحقــق والتفتيــش، اللجنــة 
الاقتصادية لأفريقيا، اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي ومكتب الأمـم المتحـدة لبرنـامج 

العراق.  
تضم ثمانية إدارات/مكاتب ٥٠٠ موظف أو أكثر وهــي: إدارة الشـؤون الإداريـة، إدارة شـؤون الجمعيـة العامـة  (٣)
وخدمات المؤتمرات، مكتب الأمم المتحدة في جنيف، إدارة شؤون الإعلام، برنامج الأمم المتحدة للبيئـة، شـعبة 
الإدارة الميدانيـة والسـوقيات بـإدارة عمليـات حفـظ السـلام، إدارة الشـؤون الاقتصاديـة والاجتماعيـة، واللجنـــة 

الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ. 
زادت الدول الأعضاء الأربعة عشر التالية من تمثيلها بعشرة موظفين أو أكثر: الاتحـاد الروسـي، إثيوبيـا، ألمانيـا،  (٤)
إسـبانيا، تـايلند، ترينيـداد وتوبـاغو، فرنسـا، الفلبـــين، كنــدا، كينيــا، لبنــان، مصــر، الهنــد والولايــات المتحــدة 

الأمريكية.  
خفضت شيلي من تمثيلها بأكثر من عشرة موظفين.  (٥)

ـــا،  الإمـــارات العربيــة المتحـدة، أنـدورا، أوزبكسـتان، بـالاو، البحريـن، بـروني دار السـلام، تركمانسـتان، تونغ (٦)
جـــزر مارشال، ساموا، سان تومي وبرنسيبي، طاجيكسـتان، غينيـا بيسـاو، قطـر، كيربـاتي، مولدوفـا، مونـاكو 

وناورو.  
سان تومي وبرنسيبي، سان مارينو، قيرغيزستان، ليختنشتاين.  (٧)

صنـدوق الأمـم المتحـدة للشـراكة الدوليـة، مكتـب وكيـل الأمـين العـام بـإدارة الشـؤون الإداريـة، إدارة شـــؤون  (٨)
الإعلام ومكتب تخطيط البرامج والميزانية بإدارة الشؤون الإدارية والحسابات. 

مكتب إدارة الموارد البشرية بإدارة الشـؤون الإداريـة، إدارة شـؤون الجمعيـة العامـة وخدمـات المؤتمـرات، إدارة  (٩)
الشؤون الاقتصادية والاجتماعية، مكتب مراقبة المخدرات ومنع الجريمة، لجنة الأمم المتحدة للتعويض، مفوضية 
الأمم المتحدة لحقوق الإنسـان، إدارة الشـؤون القانونيـة، مكتـب الأمـين العـام ومكتـب الأمـم المتحـدة لبرنـامج 

العراق.  
مكتب الأمم المتحدة في جنيف، برنامج الأمم المتحدة للبيئة، إدارة عمليـات حفـظ السـلام، اللجنـة الاقتصاديـة  (١٠)
لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي، اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسـيا والمحيـط الهـادئ، إدارة الشـؤون 
السياسية، مكتب الأمم المتحدة في فيينا، اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسـيا، مكتـب الأمـم المتحـدة في 
نيروبي، مكتب خدمات المراقبة الداخلية، مكتب منسق الشؤون الإنسانية، مركـز الأمـم المتحـدة للمسـتوطنات 

البشرية وإدارة شؤون نزع السلاح. 
مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية، شعبة الإدارة الميدانية والســوقيات بـإدارة عمليـات حفـظ السـلام، اللجنـة  (١١)
الاقتصادية لأفريقيا، اللجنة الاقتصادية لأوروبا، ومكتب خدمـات المؤتمـرات وخدمـات الدعـم بـإدارة الشـؤون 

الإدارية ولجنة الأمم المتحدة للرصد والتحقق والتفتيش. 
شـعبة الإدارة الميدانيـة والسـوقيات بـإدارة عمليـات حفـظ السـلام، إدارة شـؤون الإعـلام، مؤتمـر الأمـم المتحــدة  (١٢)
للتجـارة والتنميـة، مفوضيـة الأمـــم المتحــدة لحقــوق الإنســان، إدارة الشــؤون الاقتصاديــة والاجتماعيــة، إدارة 
عمليات حفظ السـلام، اللجنـة الاقتصاديـة لأوروبـا، لجنـة الأمـم المتحـدة للتعويـض ومكتـب الأمـم المتحـدة في 

جنيف.  
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أنتيغوا وبربودا، أنغولا، جزر القمر ومالطة.  (١٣)
أفغانستان، توغو، الجزائر، الجماهيرية العربية الليبية، جمهورية الكونغو الديمقراطيـة، الصومـال، العـراق، عمـان،  (١٤)

غامبيا، قبرص، مدغشقر، ملاوي، موريشيوس، ميانمار واليمن. 
إثيوبيـا، الأرجنتـين، الأردن، اسـتراليا، إسـرائيل، أوروغـواي، إيـران (جمهوريـة – الإسـلامية) آيرلنـدا، آيســلندا،  (١٥)
باكستان، بلجيكا، بلغاريا، بنن، بولندا، بيرو، تايلند، تركيا، ترينيداد وتوبـاغو، تونـس، الجمهوريـة التشـيكية، 
جمهورية تترانيا المتحـدة، الجمهوريـة العربيـة السـورية، دومينيكـا، زامبيـا، سـانت لوسـيا، السـنغال، سـوازيلند، 
ـــدا،  السـودان، السـويد، سويسـرا، سـيراليون، شـيلي، غواتيمـالا، غيانـا، غينيـا، فرنسـا، فنلنـدا، الكامـيرون، كن
الكونغو، كينيا، لبنان، ليسوتو، ماليزيا، مصر، المغــرب، المملكـة المتحـدة لبريطانيـا العظمـى وآيرلنـدا الشـمالية، 

النمسا، نيبال، نيجيريا، هايتي، هولندا، الولايات المتحدة الأمريكية ويوغوسلافيا.  
الاتحاد الروسي، إكوادور، ألمانيا، إندونيسيا، الــبرازيل، البرتغـال، بنغلاديـش، بورونـدي، جامايكـا، الجمهوريـة  (١٦)
الدومينيكية، جنوب أفريقيـا، الدانمـرك، زمبـابوي، سـري لانكـا، السـلفادور، الصـين، غانـا، الفلبـين، فـترويلا، 

كوبا، كوت ديفوار، كولومبيا، ليبريا، مالي، المكسيك، المملكة العربية السعودية، نيوزيلندا، الهند واليونان.  
إسبانيا، أوغندا، أوكرانيا، إيطاليا، بيلاروس، سنغافورة واليابان.  (١٧)
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المرفق 

 الجداول الإحصائية الشاملة 
المحتويات 

الصفحة 
الموظفون في الوظائف الخاضعة للتوزيع الجغرافي حسب الجنسية والرتبة ونوع الجنس (في ٣٠  - ١

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٤٥حزيران/يونيه ٢٠٠١) 
الموظفون في الوظائف الخاضعة للتوزيع الجغرافي حسب الجنسية ونوع التعيين (في ٣٠ حزيران/  - ٢

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٥٢يونيه ٢٠٠٠ و ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠١) 
التعيينات في الوظائف الخاضعة للتوزيع الجغرافي حسب الجنسية والرتبة ونوع الجنس (١ تموز/  - ٣

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٥٨يوليه ٢٠٠٠ – ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠١) 
التغيرات في الموظفين شاغلي الوظائف الخاضعة للتوزيع الجغرافي حسب الجنسية ونوع التعيين  - ٤

. . . . . . . . . . . . . . . ٦١ونوع الجنس (٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٠ و ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠١) 
الموظفون في الوظائف ذات المتطلبات اللغوية الخاصة حسب الجنسية والرتبة ونوع الجنس (في ٣٠ - ٥

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٦٩حزيران/يونيه ٢٠٠٠ و ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠١) 
موظفو الفئة الفنية والفئات العليا المعينون خصيصا للخدمة في البعثات حسب الجنسية والرتبة  - ٦

. . . . . . . . . . . . . . . ٧١ونوع الجنس (٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٠ و ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠١) 
النطاق المستصوب والتوزيع المرجح للموظفين في الوظائف الخاضعة للتوزيع الجغرافي والوضع  - ٧

. . . . . . . . . . ٧٧الفعلي المرجح للموظفين، حسب الدولة العضو (في ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠١) 

. . . التوزيع الجنساني لموظفي الأمانة العامة للأمم المتحدة حسب الإدارة أو المكتب وحسب الرتبة  - ٨٨٣
موظفو الفئة الفنية والفئات العليا في الوظائف الخاضعة للتوزيع الجغرافي (في ٣٠  ألف -

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٨٣حزيران/يونيه ٢٠٠١) 
موظفو الفئة الفنية في الوظائف ذات المتطلبات اللغوية الخاصة (في ٣٠ حزيران/يونيه  باء -

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  (٢٠٠١٨٦
موظفو الفئة الفنية والفئات العليا في الوظائف الخاضعة للتوزيع الجغرافي والوظائف  جيم -

. . . . . . . . . . . . . . ٨٨ذات المتطلبات اللغوية الخاصة (في ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠١) 
الموظفون في فئة الخدمات العامة والفئات ذات الصلة (في ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠١) ٩٠دال -

. . . . . . . جميع الموظفين في الفئة الفنية والفئات العليا (في ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠١)  ٩٢هاء -
الموظفون في المستويات الوظيفية العليا الخاضعة للتوزيع الجغرافي حسب الجنسية والرتبة (٣٠  - ٩

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٩٥حزيران/يونيه ١٩٩٧ – ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠١) 
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الجدول ١ 
الموظفون في الوظائف الخاضعة للتوزيع الجغرافي حسب الجنسية والرتبة ونوع الجنس 

(في ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠١) 
 

 
مجمـوع الموظفــين فــــي 

 ٢٠٠٠/٦/٣٠
وكيل أمين 

عام 
أمين عام 
ف - ١ ف - ٢ ف - ٣ ف - ٤ ف - ٥ مد - ١ مد - ٢ مساعد 

مجموع الموظفين في 
 ٢٠٠١/٦/٣٠  

اموع الإناث* أنثى ذكرأنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكرأنثى ذكر أنثىذكرالإناث* اموع بلد الجنسية 
نقطــــــــــــة
الوسط 

ــــــــــاق النطــــ
المستصوب 

                         
٢١-٣١ ٢٥,٩١ ١١٩ ١٦   ١ ٢ ٥ ٢٨ ٧ ٣٨ ٢ ٢٥ ١ ٦  ٣    ١ ١٥ ١١٩ الاتحاد الروسي 

٢-١٤ ٦,٨٩ ١٨ ٦   ١ ٤ ٢ ٢ ٣ ٢  ١  ٢  ١     ٤ ١٧ اثيوبيا 
١-١٤ ٥,٧٣ ٣ ٢   ٢ ١                ١ أذربيجان 
١٨-٢٨ ٢٢,٨٣ ٢٣ ١٢     ٤ ٢ ٥ ٢ ١ ٣ ٢ ١  ٣     ٢٠ ٢٠ الأرجنتين 

١-١٤ ٥,٧٦ ١١ ٢     ١ ٢  ٣ ١ ٣  ١       ١ ١٠ الأردن 
١-١٤ ٥,٦١ ٦ ١   ١ ٤  ١              ٥ أرمينيا 
١-١٤ ٥,٦٠ ٦ ٢   ١ ٢ ١ ١  ١           ٢ ٧ إريتريا 
٣٦-٤٩ ٤٢,٦١ ٤٩ ٢٢   ٥ ٥ ١١ ١٤ ٣ ٥ ١ ٢ ٢ ١       ٢٢ ٤٦ إسبانيا 
٢٥-٣٤ ٢٩,٣١ ٢٨ ١٢     ٤ ٣ ٣ ٢ ٤ ٧  ٣ ١ ١     ١٣ ٢٧ استراليا 
١-١٤ ٥,٦٨ ٤ ٢   ١ ١ ١ ١             ٢ ٤ إستونيا 
٧-١٦ ١١,٦٠ ١٠ ٤    ١  ٢ ١  ٢ ٣ ١        ٤ ١١ إسرائيل 

١-١٤ ٦,٠٣ ٥        ٤     ١        ٤ أفغانستان 
١-١٤ ٦,١٣ ٧ ٢   ١ ٢  ٣     ١        ٢ ٧ إكوادور 

١-١٤ ٥,٦٣ ٣ ٢   ٢   ١              ١ ألبانيا 
١٢٦-١٢٩١٤٧,٨٢١٧٠ ٤٦   ١٤ ٨ ١٣ ١٩ ١٢ ٢٦ ٣ ٢٠ ٣ ٧ ١ ٢    ١ ٤٣ ١٢٣ ألمانيا 

٤-١٤ ٨,٤٨                       الإمارات العربية المتحدة 
١-١٤ ٥,٥٣ ١ ١           ١        ١ ١ انتيغوا وبربودا 

١-١٤ ٥,٥٦                       أندورا 
٨-١٨ ١٢,٩١ ٩ ٤   ٢ ٣ ١ ١ ١     ١       ٢ ٦ إندونيسيا 

١-١٤ ٥,٨٠ ١         ١            ١ أنغولا 
٢-١٤ ٦,٦٥ ٨ ٢       ١ ٢  ٣  ١ ١      ٢ ١٠ أوروغواي 
١-١٤ ٦,١٩                       أوزبكستان 

١-١٤ ٦,٠٤ ١٥ ٤    ١ ٣ ١ ١ ٢  ٣  ٣  ١     ٤ ١٣ أوغندا 
٣-١٤ ٧,٣٨ ١٩ ٢   ١ ١ ١ ٢  ٨  ٦         ٢ ١٩ أوكرانيا 

– الإسلامية)  ٦-١٥ ١٠,٤٩ ٩ ٦       ١ ١ ٤ ١ ١ ١       ٧ ١١ إيران (جمهورية 
٥-١٥ ٩,٨٢ ١٢ ٤    ١ ٢  ١ ٣  ٢  ٢     ١  ٤ ١١ أيرلندا 
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مجمـوع الموظفــين فــــي 

 ٢٠٠٠/٦/٣٠
وكيل أمين 

عام 
أمين عام 
ف - ١ ف - ٢ ف - ٣ ف - ٤ ف - ٥ مد - ١ مد - ٢ مساعد 

مجموع الموظفين في 
 ٢٠٠١/٦/٣٠  

اموع الإناث* أنثى ذكرأنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكرأنثى ذكر أنثىذكرالإناث* اموع بلد الجنسية 
نقطــــــــــــة
الوسط 

ــــــــــاق النطــــ
المستصوب 

١-١٤ ٥,٩٨ ٣       ١  ١      ١      ٣ أيسلندا 
٦٨-٩٢ ٧٩,٦٢ ٨٠ ٣٤   ١١ ٩ ١٣ ١٣ ٥ ٩ ٣ ٧ ٢ ٣  ٣  ١  ١ ٢٨ ٧٣ إيطاليا 

١-١٤ ٥,٦٩ ٤     ١  ٣              ٤ بابوا غينيا الجديدة 
١-١٤ ٥,٨٥ ٣ ٢   ٢   ١             ٣ ٥ باراغواي 
٥-١٤ ٩,٦٦ ١٨ ٥   ١ ١ ١ ٢ ٢ ٥ ١ ١  ١  ٢    ١ ٥ ٢٠ باكستان 

١-١٤ ٥,٥٢                       بالاو 
١-١٤ ٥,٧٧                       البحرين 
٣٥-٤٧ ٤٠,٩٩ ٣٤ ١٢    ١ ٥ ٦ ٣ ٨ ٣ ٤ ١ ١      ٢ ١٣ ٣٥ البرازيل 

١-١٤ ٥,٦٤ ٣ ٣     ١  ١  ١          ٣ ٣ بربادوس 
٨-١٧ ١٢,٣٧ ٧ ٣   ٢   ٣  ١ ١          ٣ ٩ البرتغال 

١-١٤ ٥,٩٨                       بروني دار السلام 
١٧-٢٧ ٢١,٩٧ ٢٨ ١١   ٢ ١ ٢ ٣ ٣ ٣ ٣ ٦ ١ ٣  ١     ٩ ٢٤ بلجيكا 
١-١٤ ٥,٨٧ ١٣ ٣     ١ ٢ ١ ٦ ١ ٢         ٣ ١٣ بلغاريا 

١-١٤ ٥,٥٢ ٢ ١   ١   ١              ١ بليز 
٤-١٤ ٨,٤١ ١٠       ١  ٣  ٤  ٢        ١٠ بنغلاديش 

١-١٤ ٥,٨٢ ٣ ١     ١ ١        ١     ١ ٣ بنما 
١-١٤ ٥,٦٧ ٤       ١    ٣         ١ ٥ بنن 

١-١٤ ٥,٥٦ ٤       ١  ٣            ٣ بوتان 
١-١٤ ٥,٦٨ ٢ ١    ١ ١              ١ ٢ بوتسوانا 

١-١٤ ٥,٧٧ ٥ ٣     ٢ ١    ١ ١        ٣ ٧ بوركينا فاسو 
١-١٤ ٥,٦٦ ٨ ٢    ١ ١ ٢ ١ ٢  ١         ٢ ٧ بوروندي 

١-١٤ ٥,٦٥ ١       ١              ١ البوسنة والهرسك 
٧-١٦ ١١,٤١ ١٢ ٢      ٢  ٣ ١ ٥       ١  ٢ ١٣ بولندا 
١-١٤ ٥,٧٩ ٧ ٣   ١ ٤ ١    ١          ٣ ٦ بوليفيا 

٣-١٤ ٧,٧٥ ١٤ ٥    ٢  ١ ٤ ٢  ١ ١ ٢  ١     ٦ ١٥ بيرو 
١-١٤ ٦,٠٠ ١١       ٣  ٥  ٣          ١١ بيلاروس 

٦-١٦ ١٠,٧٩ ٢٦ ١٤   ٤ ٥ ٤ ٢ ٤ ٢ ٢ ٢  ١       ١٤ ٢٧ تايلند 
١-١٤ ٥,٦٥                       تركمانستان 

٨-١٨ ١٣,٢٤ ١٢ ٦   ١    ٢ ٢  ١ ٢ ٣ ١      ٦ ١٢ تركيا 
١-١٤ ٥,٧٦ ١٤ ٩   ٤ ١ ٢ ١ ١ ٣ ١  ١        ١٠ ١٤ ترينيداد وتوباغو 

١-١٤ ٥,٦٨ ٣       ١  ١  ١          ٣ تشاد 
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مجمـوع الموظفــين فــــي 

 ٢٠٠٠/٦/٣٠
وكيل أمين 

عام 
أمين عام 
ف - ١ ف - ٢ ف - ٣ ف - ٤ ف - ٥ مد - ١ مد - ٢ مساعد 

مجموع الموظفين في 
 ٢٠٠١/٦/٣٠  

اموع الإناث* أنثى ذكرأنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكرأنثى ذكر أنثىذكرالإناث* اموع بلد الجنسية 
نقطــــــــــــة
الوسط 

ــــــــــاق النطــــ
المستصوب 

١-١٤ ٥,٦١ ٦     ٢    ٣      ١      ٤ توغو 
١-١٤ ٦,١٥ ٩ ١    ١    ٢  ٢ ١ ١  ١  ١   ١ ٩ تونس 
١-١٤ ٥,٥٢                       تونغا 

١-١٤ ٥,٦٢ ١٣ ٧    ١ ٣ ٣ ٣ ٢       ١    ٧ ١٣ جامايكا 
٢-١٤ ٧,١٦ ٩ ٢      ١   ١ ١ ١ ٤  ١     ٢ ١١ الجزائر 

١-١٤ ٥,٦٨ ٨ ٧   ٤  ٣ ١             ٦ ٧ جزر البهاما 
١-١٤ ٥,٥٣ ١     ١                ١ جزر سليمان 

١-١٤ ٥,٥٣ ١         ١            ١ جزر القمر 
١-١٤ ٥,٥٢                       جزر مارشال 

٢-١٤ ٦,٥٨ ٤         ٢  ٢          ٤ الجماهيرية العربية الليبية 
١-١٤ ٥,٥٩ ٤     ١  ١  ٢            ٣ جمهورية أفريقيا الوسطى 

٤-١٤ ٨,٤٣ ٩ ٣      ١ ٣ ٢  ٢    ١     ٣ ٩ الجمهورية التشيكية 
١-١٤ ٦,٢٧ ١٠ ٥      ١ ٣ ١ ١ ٣     ١    ٥ ١٠ جمهورية تترانيا المتحدة 
١-١٤ ٦,٠٤ ٦ ١   ١ ١  ١  ١  ٢         ١ ٤ الجمهورية الدومينيكية 

٢-١٤ ٧,٠١ ١١ ٥   ٣  ٢ ١  ٣  ٢         ٥ ١١ الجمهورية العربية السورية 
٢٦-٣٦ ٣١,٢٤ ٢٢ ٨   ٢ ٤ ٤ ٧ ٢ ٢          ١ ٨ ٢٣ جمهورية كوريا 

جمهوريـــــــة كوريــــــــا الشــــــــعبية
١-١٤ ٦,١٥ ١     ١                ١ الديمقراطية 

٢-١٤ ٦,٦٥ ٥ ٢       ٢ ٢  ١         ٢ ٥ جمهورية الكونغو الديمقراطية 
١-١٤ ٥,٦٣ ١         ١            ١ جمهورية لاو الديمقراطية الشعبية 
جمهوريـــة مقدونيـــا اليوغوســــلافية

١-١٤ ٥,٦٣ ٤ ١   ١ ٣               ١ ٤ السابقة 
١-١٤ ٥,٦٣                       جمهورية مولدوفا 

٧-١٧ ١٢,٢٤ ٩ ٤   ١ ٢ ٢ ٣   ١          ٤ ٩ جنوب أفريقيا 
١-١٤ ٥,٦٩ ٤         ٤            ٣ جورجيا 
١-١٤ ٥,٥٣ ٤ ١   ١ ١    ١  ١         ١ ٤ جيبوتي 
١٢-٢١ ١٦,٣٩ ١٨ ٩   ٣ ٢ ٣ ٣ ٢ ٣ ١   ١       ٣ ٩ الدانمرك 
١-١٤ ٥,٥٢ ٣ ١    ٢   ١            ١ ٢ دومينيكا 

١-١٤ ٥,٥٣ ٣       ٢    ١          ٣ الرأس الأخضر 
١-١٤ ٥,٦٦ ٧ ١    ٤  ٢   ١          ١ ٧ رواندا 
٢-١٤ ٦,٨٥ ١١ ٣   ٣ ٥  ١  ١  ١         ٢ ١٠ رومانيا 

 



4801-60745

A/56/512

 
مجمـوع الموظفــين فــــي 

 ٢٠٠٠/٦/٣٠
وكيل أمين 

عام 
أمين عام 
ف - ١ ف - ٢ ف - ٣ ف - ٤ ف - ٥ مد - ١ مد - ٢ مساعد 

مجموع الموظفين في 
 ٢٠٠١/٦/٣٠  

اموع الإناث* أنثى ذكرأنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكرأنثى ذكر أنثىذكرالإناث* اموع بلد الجنسية 
نقطــــــــــــة
الوسط 

ــــــــــاق النطــــ
المستصوب 

١-١٤ ٥,٧٣ ٥ ١     ١ ١  ١  ١  ١       ١ ٦ زامبيا 
١-١٤ ٥,٩٠ ٦ ١      ١  ٢ ١ ٢         ١ ٧ زمبابوي 

١-١٤ ٥,٥٢                       ساموا 
١-١٤ ٥,٥٢                       سان تومي وبرينسيبي 

١-١٤ ٥,٥٣ ٢ ٢   ٢                  سان مارينو 
١-١٤ ٥,٥٢ ٣ ١    ١  ١ ١            ٢ ٥ سانت فنسنت وجزر غرينادين 

١-١٤ ٥,٥٢ ٦ ٤   ١ ١ ٢ ١ ١            ٤ ٦ سانت كيتس ونيفيس 
١-١٤ ٥,٥٣ ٤ ٢     ١ ١  ١   ١        ٢ ٤ سانت لوسيا 
١-١٤ ٦,١٥ ٨ ٣     ١ ٣ ٢ ١          ١ ٣ ٧ سري لانكا 
١-١٤ ٥,٨٩ ٩ ٤   ٣ ١ ١ ٢  ٢           ٤ ٩ السلفادور 
١-١٤ ٦,٢٤ ٤       ٣  ١            ٥ سلوفاكيا 
٢-١٤ ٦,٧٠ ٥ ٣   ٣         ١    ١   ١ ٣ سلوفينيا 

٦-١٦ ١١,٢٤ ١١ ٥    ١ ١  ١ ١ ١  ٢ ١  ٢    ١ ٤ ١٠ سنغافورة 
١-١٤ ٥,٧٧ ١٦ ٥     ٢ ٣ ١ ٢ ٢ ٢  ١  ٢  ١   ٥ ١٥ السنغال 

١-١٤ ٥,٥٥ ٤ ٢   ١  ١ ١      ١       ١ ٤ سوازيلند 
١-١٤ ٦,٢٢ ٩ ٢     ١ ٢ ١ ٢  ٢  ١       ١ ٨ السودان 
١-١٤ ٥,٥٤ ٣ ١    ١ ١   ١           ١ ٣ سورينام 
١٦-٢٥ ٢٠,٤٧ ٢٦ ١٤   ٧ ٢ ١ ١ ٣ ٢ ١ ٥ ٢     ١  ١ ٨ ١٨ السويد 

١-١٤ ٥,٦٢ ٩ ٣      ١  ٤ ٢ ١   ١      ٣ ٩ سيراليون 
١-١٤ ٥,٥٣ ٢         ١  ١          ٢ سيشيل 
٤-١٤ ٨,٦٦ ٣١ ١٣   ٥ ١٠ ٣ ٥ ١ ١   ٣  ١   ٢   ١٤ ٣١ شيلي 

١-١٤ ٥,٧٢ ٦ ١      ٣   ١ ١  ١       ١ ٦ الصومال 
٤٧-٦٤ ٥٥,٣٨ ٣٨ ١٨   ٣ ١ ٤ ٢ ٥ ٧ ٣ ٤ ٣ ٤  ١    ١ ١٩ ٤٠ الصين 

١-١٤ ٥,٦٥                       طاجيكستان 
٣-١٤ ٧,٨٠ ٦ ٢     ١ ١  ١  ١ ١ ١       ٢ ٧ العراق 
٢-١٤ ٦,٤٤ ٢ ١           ١   ١     ١ ٢ عمان 
١-١٤ ٥,٧٣ ٢       ٢              ٢ غابون 
١-١٤ ٥,٥٤ ٦ ١     ١     ١  ٢  ٢      ٥ غامبيا 
١-١٤ ٦,٠٠ ١٠ ٦      ١ ٥ ٢ ١         ١ ٥ ٩ غانا 

١-١٤ ٥,٥٢ ٢     ١  ١              ٢ غرينادا 
١-١٤ ٦,١٣ ٤ ٢     ١ ١ ١ ١           ٢ ٥ غواتيمالا 

 



01-6074549

A/56/512

 
مجمـوع الموظفــين فــــي 

 ٢٠٠٠/٦/٣٠
وكيل أمين 

عام 
أمين عام 
ف - ١ ف - ٢ ف - ٣ ف - ٤ ف - ٥ مد - ١ مد - ٢ مساعد 

مجموع الموظفين في 
 ٢٠٠١/٦/٣٠  

اموع الإناث* أنثى ذكرأنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكرأنثى ذكر أنثىذكرالإناث* اموع بلد الجنسية 
نقطــــــــــــة
الوسط 

ــــــــــاق النطــــ
المستصوب 

١-١٤ ٥,٥٤ ١٢ ٩   ٣  ١  ٣ ١   ٢     ٢   ١٠ ١٤ غيانا 
١-١٤ ٥,٧١ ٣ ١      ٢ ١            ١ ٣ غينيا 

١-١٤ ٥,٥٣ ٢       ١  ١            ٢ غينيا الاستوائية 
١-١٤ ٥,٥٤                       غينيا – بيساو 

١-١٤ ٥,٥٢ ١             ١         فانواتو 
٨٥-١١٥ ٩٩,٨٠ ١٠٥ ٥٠   ٧ ١ ١٥ ١٣ ١٢ ١٨ ٨ ١٤ ٥ ٥ ٣ ٣    ١ ٤٧ ١٠٢ فرنسا 
٤-١٤ ٨,٦١ ٥٥ ٣٥   ٥ ١ ١١ ١١ ١٣ ٥ ٥ ٢ ١ ١       ٣٤ ٥٦ الفلبين 
٤-١٤ ٩,٠٣ ١٤ ٨   ١ ٣ ٣ ١ ٢ ١ ٢ ١         ٩ ١٥ فترويلا 
٨-١٨ ١٣,١٢ ١٥ ٦    ٢ ٣ ١ ١ ٢ ٢ ٣  ١       ٤ ١١ فنلندا 
١-١٤ ٥,٥٨ ٩ ٧   ٧ ٢                ٢ فيجي 

٣-١٤ ٧,٤٤ ٣ ١     ١   ٢           ١ ٤ فييت نام 
١-١٤ ٦,٠٦ ٤     ١        ١  ١    ١  ٤ قبرص 

١-١٤ ٦,٠٠                      ١ قطر 
١-١٤ ٥,٦٢ ١     ١                 قيرغيزستان 
١-١٤ ٦,٢٨ ٤ ١   ١ ٢      ١          ١ كازاخستان 
١-١٤ ٥,٩٥ ١٨ ٥     ٣ ٢ ١ ٧ ١ ٢  ٢       ٥ ١٨ الكاميرون 

١-١٤ ٦,١٦ ٧ ٤   ١ ٢ ١ ١ ٢            ٤ ٦ كرواتيا 
١-١٤ ٥,٧٨ ٢ ١     ١   ١           ١ ٢ كمبوديا 

٣٧-٤٩ ٤٢,٩٧ ٤٩ ١٧   ١  ٦ ٤ ٥ ١١ ٣ ١٣  ٣ ١ ١   ١  ٢١ ٥٢ كندا 
١-١٤ ٦,١٨ ٧ ٢    ١ ١ ٢ ١ ١      ١     ٢ ٧ كوبا 

١-١٤ ٥,٩٥ ١٠ ٢      ٣ ٢ ٤  ١         ١ ١٠ كوت ديفوار 
١-١٤ ٥,٨٦ ٣ ١     ١ ١      ١       ١ ٣ كوستاريكا 

٤-١٤ ٩,٠٧ ١٠ ٣     ٢ ١ ١ ١  ٤        ١ ٣ ٩ كولومبيا 
١-١٤ ٥,٥٨ ٣       ١  ١  ١          ٣ الكونغو 
٣-١٤ ٧,٦٦ ٢ ٢     ١        ١      ٢ ٢ الكويت 
١-١٤ ٥,٥٢                       كيريباتي 

١-١٤ ٦,٢٦ ١٨ ٨   ١  ٣ ١ ٣ ٤ ١ ٣  ١  ١     ٧ ١٤ كينيا 
١-١٤ ٥,٧٠ ٣ ١   ١ ١  ١             ١ ٣ لاتفيا 
١-١٤ ٥,٧٥ ١٧ ٧   ٢ ١ ٢ ١ ٣ ٣  ٤  ١       ٦ ١٦ لبنان 

٢-١٤ ٦,٦٦ ٤ ١     ١ ٣             ١ ٤ لكسمبرغ 
١-١٤ ٥,٥٨ ٦ ٤     ١  ٢   ٢ ١        ٥ ٧ ليبريا 

 



5001-60745

A/56/512

 
مجمـوع الموظفــين فــــي 

 ٢٠٠٠/٦/٣٠
وكيل أمين 

عام 
أمين عام 
ف - ١ ف - ٢ ف - ٣ ف - ٤ ف - ٥ مد - ١ مد - ٢ مساعد 

مجموع الموظفين في 
 ٢٠٠١/٦/٣٠  

اموع الإناث* أنثى ذكرأنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكرأنثى ذكر أنثىذكرالإناث* اموع بلد الجنسية 
نقطــــــــــــة
الوسط 

ــــــــــاق النطــــ
المستصوب 

١-١٤ ٥,٨٣ ٥ ٣     ٢ ٢ ١            ٣ ٥ ليتوانيا 
١-١٤ ٥,٥٩ ١ ١   ١                  ليختنشتاين 

١-١٤ ٥,٥٦ ٥ ٣     ١ ١ ٢ ١           ٣ ٥ ليسوتو 
١-١٤ ٥,٧٣ ١             ١        ١ مالطة 
١-١٤ ٥.٧٧ ٧ ١      ٣    ٣   ١      ١ ٨ مالي 

٥-١٤ ٩,٣٨ ١١ ٦       ٢ ١ ١ ٢ ١ ٢ ١  ١    ٦ ١٠ ماليزيا 
١-١٤ ٥,٨٨ ٥ ٢    ١ ١  ١ ١  ١         ٢ ٨ مدغشقر 

٣-١٤ ٨,١٢ ١٧ ٦     ٢   ٤ ١ ١ ١ ٥ ١ ١   ١  ٤ ١٥ مصر 
٢-١٤ ٦,٧٦ ٩ ٤     ١  ١ ٢ ٢ ١  ٢       ٣ ٧ المغرب 

١٨-٢٨ ٢٣,٢٦ ٢٢ ١١   ١  ٢ ٢ ١ ٣ ٦ ٤ ١ ٢       ١١ ٢٣ المكسيك 
١-١٤ ٥,٧٦ ٧       ٣  ٢  ٢          ٧ ملاوي 
١-١٤ ٥,٥٢ ١     ١                ١ ملديف 

٩-١٩ ١٣,٩٢ ٧ ٥      ١ ٤   ١ ١        ٥ ٨ المملكة العربية السعودية 
المملكــــــــة المتحـــــــدة لبريطانيــــــــا

٧٣-٩٩ ٨٦,٤٣ ٩٣ ٣٧   ١٠ ٤ ٧ ٨ ١٢ ١٦ ٥ ١٣ ٣ ٩  ٤  ١  ١ ٣٥ ٩٠ العظمى وأيرلندا الشمالية 
١-١٤ ٥,٥٧ ٤ ٢     ١ ٢ ١            ٢ ٤ منغوليا 

١-١٤ ٥,٥٧ ٣       ٢      ١        ٤ موريتانيا 
١-١٤ ٥,٦٩ ٤       ١        ٢  ١    ٤ موريشيوس 

١-١٤ ٥,٨٩ ٣     ١      ١  ١        ١ موزامبيق 
١-١٤ ٥,٥٦                       موناكو 
٢-١٤ ٦,٦٣ ٣ ١      ١    ١ ١        ١ ٢ ميانمار 

– الموحدة)  ١-١٤ ٥,٥٢ ١     ١                ١ ميكرونيزيا (ولايات 
١-١٤ ٥,٦٤ ٣     ٣               ١ ٥ ناميبيا 
١-١٤ ٥,٥٢                       ناورو 

١٠-٢٠ ١٤,٩٠ ٦ ١    ١  ٢ ١ ١  ١         ١ ٥ النرويج 
١٤-٢٤ ١٩,٣٠ ١٣ ٧     ٣ ١ ٢ ٣ ١ ١ ١ ١       ٨ ١٥ النمسا 
١-١٤ ٦,٠٤ ٩         ٦  ٣          ٧ نيبال 

١-١٤ ٥,٧٤ ٢ ٢     ١      ١        ٢ ٣ النيجر 
٤-١٤ ٨,٧٥ ١٧ ٥    ١ ٣ ١ ١ ٣  ٦ ١ ١       ٣ ١٢ نيجيريا 

١-١٤ ٥,٦٢ ٦ ٤     ٤ ١  ١           ٣ ٥ نيكاراغوا 
٤-١٤ ٩,٠٥ ١٤ ٦     ١ ٣ ٢ ١ ١ ٢ ١ ١ ١ ١     ٥ ١٢ نيوزيلندا 

 



01-6074551

A/56/512

 
مجمـوع الموظفــين فــــي 

 ٢٠٠٠/٦/٣٠
وكيل أمين 

عام 
أمين عام 
ف - ١ ف - ٢ ف - ٣ ف - ٤ ف - ٥ مد - ١ مد - ٢ مساعد 

مجموع الموظفين في 
 ٢٠٠١/٦/٣٠  

اموع الإناث* أنثى ذكرأنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكرأنثى ذكر أنثىذكرالإناث* اموع بلد الجنسية 
نقطــــــــــــة
الوسط 

ــــــــــاق النطــــ
المستصوب 

١-١٤ ٥,٧٠ ٣ ٢     ١ ١       ١      ٢ ٤ هايتي 
٢٧-٣٧ ٣١,٩٤ ٤٣ ١٥   ٤ ١ ٣ ٩ ٦ ٩ ١ ٤  ٣ ١ ١    ١ ١٥ ٤١ الهند 

١-١٤ ٥,٧١ ٢       ٢              ٢ هندوراس 
٣-١٤ ٧,٤٦ ٩ ٢      ٣ ١ ٢  ٢ ١        ٢ ٨ هنغاريا 
٢٦-٣٦ ٣٠,٨٥ ٣١ ٦   ١  ٣ ٤ ١ ١٣ ١ ٥  ٣       ٥ ٢٩ هولندا 

٢٧٧-٣٠٦٣٢٦,١٠٣٧٥ ١٧٤   ١١ ١٠ ٤١ ٢٦ ٥٣ ٤٠ ٤٧ ٣٥ ٢١ ١٢  ٧ ١ ١  ١ ١٨١ ٣٢٥ الولايات المتحدة الأمريكية 
٢٤٦-١٠٣٢٨٩,٠٠٣٣٢ ٥٩   ١١ ٥ ٢٤ ١٥ ١٧ ١٤ ٥ ٥ ٢ ٣    ١  ١ ٦٢ ١٠٦ اليابان 
١-١٤ ٥,٩٨ ٤         ٢  ١  ١        ٤ اليمن 

١-١٤ ٦,٠٢ ٨ ١    ١ ١ ٢  ١  ٢  ١       ١ ٩ يوغوسلافيا 
٩-١٨ ١٣,٤٩ ٨ ٤   ١    ١ ٤ ٢          ٥ ٨ اليونان 

  ٤٣٢ ٩٧٨٢   ١٧٥ ١٦١ ٢٨٣ ٣٤٧ ٢٦٦ ٤١٩ ١٤٨ ٣٠٨ ٨١ ١٣٢ ١٧ ٤٥٥ ١٣ ٤ ٩٣٢١٩ ٣٧٧ ٢ اموع الفرعي 
                        بلدان أو فئات أخرى 

١-١٤ ٥,٥٢ ١         ١            ١ توفالو 
  ١٢ ٥     ٣   ٢ ١ ٤ ١   ١     ٤ ١١ سويسرا 

  ١         ١            ١ عديمو الجنسية 
  ١٣ ٥     ٣   ٣ ١ ٤ ١   ١     ٤ ١٢ اموع الفرعي 

  ٤٤٥ ٩٨٣٢   ١٧٥ ١٦١ ٢٨٦ ٣٤٧ ٢٦٦ ٤٢٢ ١٤٩ ٣١٢ ٨٢ ١٣٢ ١٧ ٤٥٦ ١٣ ٤ ٩٣٦١٩ ٣٨٩ ٢ اموع 
 

*    اموع يشمل عدد الموظفات.  

 



5201-60745

A/56/512

 
الجدول ٢ 

 الموظفون في الوظائف الخاضعة للتوزيع الجغرافي حسب الجنسية ونوع التعيين 
(في ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٠ و ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠١) 

 
 

٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠١ ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٠ 
نوع التعيين نوع التعيين 

تحت دائم بلد الجنسية 
اموعمحدد الأجلالاختبار 

ـــــة للتعيينات المحددةالنســــبة المئوي
تحت دائم الأجل 

اموع محدد الأجلالاختبار 
المحددة الأجلللتعييناتالنسبة المئوية

١٨٣٨,٩ ٧  ١١ ٢١١٩,٠ ٤  ١٧ إثيوبيا 
٣٠,٠  ٣      أذربيجان 
٢٣٤٧,٨ ١١  ١٢ ١٨٣٣,٣ ٦  ١٢ الأرجنتين 

١١٣٦,٤ ٤  ٧ ١١٢٧,٣ ٣  ٨ الأردن 
٦١٦,٧ ١  ٥ ٥٠,٠  ٣ ٢ أرمينيا 
٦١٦,٧ ١ ١ ٤ ٤٢٥,٠ ١ ٢ ١ إريتريا 
٤٩٢٢,٤ ١١ ١٠ ٢٨ ٤٤٣١,٨ ١٤ ٦ ٢٤ إسبانيا 

٢٨٥٧,١ ١٦  ١٢ ٣١٤٥,٢ ١٤  ١٧ أستراليا 
٤٠,٠  ١ ٣ ٤٠,٠  ١ ٣ إستونيا 
١٠١٠,٠ ١  ٩ ١١٩,١ ١  ١٠ إسرائيل 

٥٢٠,٠ ١  ٤ ٥٠,٠   ٥ أفغانستان 
٧١٤,٣ ١ ٢ ٤ ٥٢٠,٠ ١ ١ ٣ إكوادور 

٣٣٣,٣ ١ ٢  ١١٠٠,٠ ١   ألبانيا 
١٢٩١٤,٠ ١٨ ١٦ ٩٥ ١٢٤١١,٣ ١٤ ٦ ١٠٤ ألمانيا 

    ١٠,٠   ١ الإمارات العربية المتحدة 

١٠,٠   ١ ١٠,٠   ١ أنتيغوا وبربودا 
        أندورا 

٩١١,١ ١ ٥ ٣ ٧٤٢,٩ ٣  ٤ إندونيسيا 
١٠,٠   ١ ١٠,٠   ١ أنغولا 

٨٨٧,٥ ٧  ١ ١٠٧٠,٠ ٧  ٣ أوروغواي 
        أوزبكستان 

١٥٧٣,٣ ١١  ٤ ١٢٥٠,٠ ٦  ٦ أوغندا 
١٩١٠,٥ ٢  ١٧ ٢٢١٨,٢ ٤ ٢ ١٦ أوكرانيا 

٩١١,١ ١  ٨ ١٢١٦,٧ ٢  ١٠ إيران (جمهورية - الإسلامية) 
١٢٣٣,٣ ٤  ٨ ١٣٣٠,٨ ٤  ٩ أيرلندا 
٨٠٢٣,٨ ١٩ ١٩ ٤٢ ٦٤٢٥,٠ ١٦ ٤ ٤٤ إيطاليا 

١١٩٤٢,٩ ٥١  ٦٨ ١٢٢٤٠,٢ ٤٩  ٧٣ الاتحاد الروسي  
٣٠,٠   ٣ ٥٠,٠   ٥ ايسلندا 

٤٠,٠   ٤ ٤٠,٠  ١ ٣ بابوا غينيا الجديدة 
٣٠,٠  ٢ ١ ٤٠,٠  ١ ٣ باراغواي 
١٨٥٥,٦ ١٠  ٨ ١٩٦٣,٢ ١٢  ٧ باكستان 
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٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠١ ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٠ 
نوع التعيين نوع التعيين 

تحت دائم بلد الجنسية 
اموعمحدد الأجلالاختبار 

ـــــة للتعيينات المحددةالنســــبة المئوي
تحت دائم الأجل 

اموع محدد الأجلالاختبار 
المحددة الأجلللتعييناتالنسبة المئوية

        بالاو 

        البحرين 

٣٤٤٧,١ ١٦ ١ ١٧ ٣٣٣٩,٤ ١٣  ٢٠ البرازيل 
٣٣٣,٣ ١  ٢ ٣٠,٠   ٣ بربادوس 

٧٢٨,٦ ٢ ١ ٤ ٦١٦,٧ ١ ١ ٤ البرتغال 
        بروني دار السلام 

٢٨٢٨,٦ ٨ ٣ ١٧ ٢٢٢٢,٧ ٥  ١٧ بلجيكا 
١٣٦١,٥ ٨  ٥ ١٣٦١,٥ ٨  ٥ بلغاريا 

٢٠,٠  ١ ١ ١٠,٠   ١ بليز 
١٠٥٠,٠ ٥  ٥ ١٠٤٠,٠ ٤  ٦ بنغلاديش 

٣٣٣,٣ ١  ٢ ٣٣٣,٣ ١ ١ ١ بنما 
٤٥٠,٠ ٢  ٢ ٥٤٠,٠ ٢  ٣ بنن 

٤٠,٠   ٤ ٤٠,٠   ٤ بوتان 
٢٠,٠   ٢ ٣٣٣,٣ ١ ٢  بوتسوانا 

٥٨٠,٠ ٤  ١ ٧٥٧,١ ٤  ٣ بوركينا فاسو 
٨٢٥,٠ ٢  ٦ ٧١٤,٣ ١  ٦ بوروندي 

١١٠٠,٠ ١       البوسنة والهرسك 
١٢٤١,٧ ٥  ٧ ١٥٥٣,٣ ٨ ١ ٦ بولندا 

٧٤٢,٩ ٣ ٤  ٢٥٠,٠ ١  ١ بوليفيا 
١٤٢١,٤ ٣  ١١ ١٦١٨,٨ ٣  ١٣ بيرو 

١١٩,١ ١  ١٠ ١١٩,١ ١  ١٠ بيلاروس 
٢٦١٩,٢ ٥  ٢١ ٢٧١٨,٥ ٥  ٢٢ تايلند 

        تركمانستان 

١٢٣٣,٣ ٤ ١ ٧ ١١١٨,٢ ٢  ٩ تركيا 
١٤٤٢,٩ ٦  ٨ ١٥٢٦,٧ ٤  ١١ ترينيداد وتوباغو 

٣٠,٠   ٣ ٣٠,٠   ٣ تشاد 
٦١٦,٧ ١ ٢ ٣ ٥٤٠,٠ ٢  ٣ توغو 

٩٤٤,٤ ٤  ٥ ١٠٣٠,٠ ٣  ٧ تونس 
        تونغا 

١٣١٥,٤ ٢  ١١ ١٤١٤,٣ ٢  ١٢ جامايكا 
٩٣٣,٣ ٣  ٦ ١٠١٠,٠ ١  ٩ الجزائر 

٨٠.٠  ٣ ٥ ٧٢٨,٦ ٢  ٥ جزر البهاما 
١٠,٠   ١ ١٠,٠   ١ جزر القمر 

١٠,٠  ١      جزر سليمان 
        جزر مارشال 

٤٠,٠   ٤ ٤٠,٠   ٤ الجماهيرية العربية الليبية 
٤٢٥,٠ ١  ٣ ٣٠,٠   ٣ جمهورية أفريقيا الوسطى 
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٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠١ ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٠ 
نوع التعيين نوع التعيين 

تحت دائم بلد الجنسية 
اموعمحدد الأجلالاختبار 

ـــــة للتعيينات المحددةالنســــبة المئوي
تحت دائم الأجل 

اموع محدد الأجلالاختبار 
المحددة الأجلللتعييناتالنسبة المئوية

٩٤٤,٤ ٤  ٥ ٩٤٤,٤ ٤  ٥ الجمهورية التشيكية 
٦٠,٠  ٢ ٤ ٥٠,٠   ٥ الجمهورية الدومينيكية 

١١٤٥,٥ ٥  ٦ ٨٣٧,٥ ٣  ٥ الجمهورية العربية السورية 
٥٤٠,٠ ٢  ٣ ٧٢٨,٦ ٢  ٥ جمهورية الكونغو الديمقراطية  

١٠٢٠,٠ ٢  ٨ ١١٩,١ ١  ١٠ جمهورية تترانيا المتحدة 
٢٢١٨,٢ ٤ ٢ ١٦ ٢٣٢١,٧ ٥ ٤ ١٤ جمهورية كوريا 

جمهوريــــــة كوريــــــا الشـــــــعبية
١٠,٠   ١ ١٠,٠  ١  الديمقراطية 

١١٠٠,٠ ١       جمهورية لاو الديمقراطية الشعبية
جمهورية مقدونيا اليوغوسلافية 

٤٢٥,٠ ١  ٣ ٤٢٥,٠ ١ ٢ ١ السابقة 
        جمهورية مولدوفا 

٩٠.٠  ٢ ٧ ٩٢٢,٢ ٢ ٤ ٣ جنوب أفريقيا 
٤٧٥,٠ ٣  ١ ٣٦٦,٧ ٢  ١ جورجيا 
٤٥٠,٠ ٢ ٢  ٢١٠٠,٠ ٢   جيبوتي 

١٨٣٨,٩ ٧ ٦ ٥ ٨٢٥,٠ ٢  ٦ الدانمرك 
٣٣٣,٣ ١ ٢  ٢٥٠,٠ ١  ١ دومينيكا 

٣٠,٠   ٣ ٣٠,٠   ٣ الرأس الأخضر 
٧١٤,٣ ١ ١ ٥ ٦١٦,٧ ١ ٢ ٣ رواندا 

١١٩,١ ١ ٧ ٣ ٤٠,٠  ١ ٣ رومانيا 
٥٦٠,٠ ٣  ٢ ٣٠,٠   ٣ زامبيا 

٦٥٠,٠ ٣  ٣ ٧٤٢,٩ ٣  ٤ زمبابوي 
    ١٠,٠   ١ ساموا 

        سان تومي وبرينسيبي 

٢٥٠,٠ ١ ١      سان مارينو 
٣٦٦,٧ ٢  ١ ٥٤٠,٠ ٢  ٣ سانت فنسنت وجزر غرينادين 

٦١٦,٧ ١  ٥ ٦١٦,٧ ١ ١ ٤ سانت كيتس ونيفيس 
٤٥٠,٠ ٢  ٢ ٤٥٠,٠ ٢  ٢ سانت لوسيا 
٨٦٢,٥ ٥  ٣ ٧٥٧,١ ٤  ٣ سري لانكا 
٩١١,١ ١ ١ ٧ ٩٠,٠  ٦ ٣ السلفادور 

٤٠,٠   ٤ ٥٠,٠   ٥ سلوفاكيا 
٥٢٠,٠ ١ ٣ ١ ١٠,٠   ١ سلوفينيا 

١١٩,١ ١  ١٠ ٩٠,٠   ٩ سنغافورة 
١٦٤٣,٨ ٧  ٩ ١٤٣٥,٧ ٥  ٩ السنغال 

٤٧٥,٠ ٣  ١ ٣٦٦,٧ ٢ ١  سوازيلند 
٩٣٣,٣ ٣  ٦ ٩٢٢,٢ ٢  ٧ السودان 
٣٦٦,٧ ٢  ١ ٢٥٠,٠ ١  ١ سورينام 



01-6074555

A/56/512

٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠١ ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٠ 
نوع التعيين نوع التعيين 

تحت دائم بلد الجنسية 
اموعمحدد الأجلالاختبار 

ـــــة للتعيينات المحددةالنســــبة المئوي
تحت دائم الأجل 

اموع محدد الأجلالاختبار 
المحددة الأجلللتعييناتالنسبة المئوية

٢٦٢٦,٩ ٧ ٨ ١١ ١٩٣١,٦ ٦  ١٣ السويد 
٩٥٥,٦ ٥  ٤ ٧٤٢,٩ ٣  ٤ سيراليون 

٢٠,٠   ٢ ٢٠,٠   ٢ سيشيل 
٣١٣٢,٣ ١٠  ٢١ ٣٢٢٨,١ ٩  ٢٣ شيلي 

٦٥٠,٠ ٣  ٣ ٧٢٨,٦ ٢  ٥ الصومال 
٣٨٤٤,٧ ١٧ ١ ٢٠ ٣٩٤١,٠ ١٦ ٣ ٢٠ الصين 

        طاجيكستان 

٦٥٠,٠ ٣  ٣ ٨٣٧,٥ ٣  ٥ العراق 
٢٠,٠   ٢ ٢٠,٠   ٢ عمان 
٢٠,٠   ٢ ٢٠,٠   ٢ غابون 
٦١٦,٧ ١  ٥ ٥٠,٠   ٤ غامبيا 

١٠٩٠,٠ ٩  ١ ١١٦٣,٦ ٧  ٤ غانا 
٢٠,٠   ٢ ٢٠,٠   ٢ غرينادا 

٤٧٥,٠ ٣  ١ ٥٦٠,٠ ٣  ٢ غواتيمالا 
١٢٣٣,٣ ٤  ٨ ١٤٢١,٤ ٣  ١١ غيانا 
٣٣٣,٣ ١  ٢ ٤٥٠,٠ ٢  ٢ غينيا 

        غينيا - بيساو 

٢٠,٠   ٢ ٢٠,٠   ٢ غينيا الاستوائية 
١١٠٠,٠ ١       فانواتو 
١٠٥٤٠,٠ ٤٢ ٣ ٦٠ ١٠٥٢٩,٥ ٣١ ٧ ٦٧ فرنسا 
٥٥١٢,٧ ٧  ٤٨ ٦١٨,٢ ٥  ٥٦ الفلبين 
١٤٢١,٤ ٣ ٣ ٨ ١٣٣٠,٨ ٤  ٩ فترويلا 
١٥٥٣,٣ ٨ ٢ ٥ ١٣٥٣,٨ ٧  ٦ فنلندا 
٩٤٤,٤ ٤ ٥  ١١٠٠,٠ ١   فيجي 

٣٣٣,٣ ١  ٢ ٥٢٠,٠ ١  ٤ فييت نام 
٤٢٥,٠ ١  ٣ ٤٢٥,٠ ١  ٣ قبرص 

    ٢١٠٠,٠ ٢   قطر 

١٠.٠  ١      قيرغيزستان 
٤٢٥,٠ ١ ٣  ١١٠٠,٠ ١   كازاخستان 

١٨٥٥,٦ ١٠  ٨ ١٨٥٥,٦ ١٠  ٨ الكاميرون 
٧٢٨,٦ ٢  ٥ ٦١٦,٧ ١ ٢ ٣ كرواتيا 

٢٥٠,٠ ١  ١ ٢٥٠,٠ ١  ١ كمبوديا 
٤٩٦١,٢ ٣٠  ١٩ ٥٥٥٠,٩ ٢٨  ٢٧ كندا 
٧٢٨,٦ ٢  ٥ ٩٣٣,٣ ٣  ٦ كوبا 

١٠٢٠,٠ ٢  ٨ ١١١٨,٢ ٢  ٩ كوت ديفوار 
٣٦٦,٧ ٢  ١ ٥٦٠,٠ ٣  ٢ كوستاريكا 

١٠٧٠,٠ ٧  ٣ ١٠٦٠,٠ ٦  ٤ كولومبيا 
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٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠١ ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٠ 
نوع التعيين نوع التعيين 

تحت دائم بلد الجنسية 
اموعمحدد الأجلالاختبار 

ـــــة للتعيينات المحددةالنســــبة المئوي
تحت دائم الأجل 

اموع محدد الأجلالاختبار 
المحددة الأجلللتعييناتالنسبة المئوية

٣٣٣,٣ ١  ٢ ٤٢٥,٠ ١  ٣ الكونغو 
٢١٠٠,٠ ٢       الكويت 
        كيريباتي 

١٨٦٦,٧ ١٢  ٦ ١٣٣٨,٥ ٥  ٨ كينيا 
٣٠,٠   ٣ ٣٣٣,٣ ١ ٢  لاتفيا 
١٧١٧,٦ ٣  ١٤ ١٤١٤,٣ ٢  ١٢ لبنان 

٤٠,٠  ١ ٣ ٣٠,٠   ٣ لكسمبرغ 
٦١٦,٧ ١  ٥ ٧١٤,٣ ١  ٦ ليبريا 

٥٢٠,٠ ١  ٤ ٤٢٥,٠ ١  ٣ ليتوانيا 
١٠.٠  ١      ليختنشتاين 

٥٢٠,٠ ١  ٤ ٧١٤,٣ ١  ٦ ليسوتو 
١٠,٠   ١ ٣٠,٠   ٣ مالطة 

٧٢٨,٦ ٢  ٥ ٩٣٣,٣ ٣  ٦ مالي 
١١٤٥,٥ ٥  ٦ ١١٢٧,٣ ٣  ٨ ماليزيا 

٥٢٠,٠ ١  ٤ ٧٠,٠   ٧ مدغشقر 
١٧٥٨,٨ ١٠  ٧ ١٤٥٠,٠ ٧  ٧ مصر 

٩١١,١ ١  ٨ ٨٠,٠   ٨ المغرب 
٢٢٣٦,٤ ٨  ١٤ ٢٣٢٦,١ ٦  ١٧ المكسيك 

٧٥٧,١ ٤  ٣ ٧٤٢,٩ ٣  ٤ ملاوي 
١٠,٠  ١      ملديف 

٧٢٨,٦ ٢  ٥ ٧٢٨,٦ ٢  ٥ المملكة العربية السعودية 
المملكـــــة المتحـــــــدة لبريطانيــــــا

٩٣٤٦,٢ ٤٣ ٩ ٤١ ٨٥٣٨,٨ ٣٣  ٥١ العظمى وأيرلندا الشمالية 
٤٢٥,٠ ١  ٣ ٤٠,٠  ١ ٣ منغوليا 

٣٣٣,٣ ١  ٢ ٤٢٥,٠ ١  ٣ موريتانيا 
٤٢٥,٠ ١  ٣ ٦١٦,٧ ١  ٥ موريشيوس 

٣٦٦,٧ ٢ ١      موزامبيق 
         موناكو 

٣٣٣,٣ ١  ٢ ٤٠,٠   ٤ ميانمار 
ــــــــــات – ميكرونيزيـــــــــا (ولاي

١١٠٠,٠ ١        الموحدة) 
٣٠,٠  ٢ ١ ٣٠,٠  ١ ٢ ناميبيا 
        ناورو 

٦٣٣,٣ ٢ ١ ٣ ٤٠,٠   ٤ النرويج 
١٣٢٣,١ ٣  ١٠ ١٧٢٣,٥ ٤  ١٣ النمسا 

٩٥٥,٦ ٥  ٤ ٧٤٢,٩ ٣  ٤ نيبال 
٢٥٠,٠ ١  ١ ٣٣٣,٣ ١  ٢ النيجر 
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٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠١ ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٠ 
نوع التعيين نوع التعيين 

تحت دائم بلد الجنسية 
اموعمحدد الأجلالاختبار 

ـــــة للتعيينات المحددةالنســــبة المئوي
تحت دائم الأجل 

اموع محدد الأجلالاختبار 
المحددة الأجلللتعييناتالنسبة المئوية

١٧٦٤,٧ ١١  ٦ ١٣٤٦,٢ ٦  ٧ نيجيريا 
٦٣٣,٣ ٢  ٤ ٦١٦,٧ ١  ٥ نيكاراغوا 
١٤٤٢,٩ ٦  ٨ ١٢٢٥,٠ ٣  ٩ نيوزيلندا 

٣٠.٠   ٣ ٤٢٥,٠ ١  ٣ هايتي 
٤٣٣٩,٥ ١٧  ٢٦ ٤٢٣١,٠ ١٣  ٢٩ الهند 

٢٠,٠   ٢ ٢٠,٠   ٢ هندوراس 
٩٥٥,٦ ٥  ٤ ٨٥٠,٠ ٤ ١ ٣ هنغاريا 
٣١٣٢,٣ ١٠  ٢١ ٢٩٢٤,١ ٧  ٢٢ هولندا 

٣٠٦٣٣,٠ ١٠١ ١ ٢٠٤ ٣٤٥٢٧,٢ ٩٤ ٤ ٢٤٧ الولايات المتحدة الأمريكية 
١٠٣١٤,٦ ١٥ ٩ ٧٩ ١٠٦١٥,١ ١٦ ١٠ ٨٠ اليابان 
٤٢٥,٠ ١  ٣ ٣٠,٠   ٣ اليمن 

٨٢٥,٠ ٢  ٦ ١٠٣٠,٠ ٣  ٧ يوغوسلافيا 
٨٠,٠   ٨ ١٠٠,٠   ٩ اليونان 

٤٣٢٣٣,٣ ٨٠٩٢ ١٥٩ ٤٦٤ ١ ٣٩٦٢٨,١ ٦٧٣٢ ٨٥ ٦٣٥ ١ اموع الفرعي 
١١٠٠,٠ ١   ١١٠٠,٠ ١   توفالو 

١٢٤١,٧ ٥  ٧ ١١٣٦,٤ ٤  ٧ سويسرا 
١٠,٠   ١ ٣٣٣,٣ ١  ٢ عديمو الجنسية 

        فلسطين 

١٣٣٨,٥ ٥ صفر ٨ ١٤٣٥,٧ ٥ صفر ٩ اموع الفرعي 
٤٤٥٣٣.٣ ٨١٤٢ ١٥٩ ٤٧٢ ١ ٤١٠٢٨,١ ٦٧٨٢ ٨٥ ٦٤٤ ١ اموع 

 



5801-60745

A/56/512

الجدول ٣ 
التعيينات في الوظائف الخاضعة للتوزيع الجغرافي حسب الجنسية والرتبة ونوع الجنس 

– ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠١)  (١ تموز/يوليه ٢٠٠٠ 
 

 

وكيل أمين 
عام 

أمين عام 
ف – ١ ف – ٢ ف – ٣ ف – ٤ ف – ٥ مد – ١ مد – ٢ مساعد 

أنثىذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر بلد الجنسية 
اموع 
الكلي 

مجموع 
الإناث 

١ ١         ١          الاتحاد الروسي 

١ ١       ١            إثيوبيا 

٢ ٢   ٢                أذربيجان 

٢ ٢     ٢              الأرجنتين 

١ ١         ١          الأردن 

٣ ٧   ٢ ٣ ١ ١             اسبانيا 

١ ٤     ١ ٢    ١         استراليا 

٢ ٢   ٢                ألبانيا 

٧ ١٤   ٦ ٤ ١ ١    ٢         ألمانيا 

٢ ٥   ٢ ٣               إندونيسيا 

 ٢          ١  ١       أوغندا 

٨ ١٤   ٥ ٣ ٣ ٢  ١           إيطاليا 

 ١      ١             البرازيل 

٢ ٤   ١  ١ ١  ١           بلجيكا 

١ ١   ١                بليز 

 ١          ١         بنن 

 ١          ١         بوروندي 

 ١    ١               بوليفيا 

 ١              ١     بيرو 

 ١        ١           بيلاروس 

١ ١           ١        تركيا 

 ٢    ٢               توغو 

 ١    ١               جزر سليمان 

 ١    ١               جمهورية أفريقيا الوسطى 

 ١      ١             جمهورية تترانيا المتحدة 
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وكيل أمين 
عام 

أمين عام 
ف – ١ ف – ٢ ف – ٣ ف – ٤ ف – ٥ مد – ١ مد – ٢ مساعد 

أنثىذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر بلد الجنسية 
اموع 
الكلي 

مجموع 
الإناث 

١ ٢   ١ ١               الجمهورية الدومينيكية 

 ٢      ١            ١ جمهورية كوريا 

١ ١   ١                جنوب أفريقيا 

٣ ٧   ٢ ٢ ١ ١  ١           الدانمرك 

 ١    ١               دومينيكا 

١ ١   ١                رومانيا 

٢ ٢   ٢                سان مارينو 

١ ١   ١                سلوفينيا 

١ ١     ١              سوازيلند 

١ ١     ١              السودان 

٦ ٨   ٦ ١  ١             السويد 

١ ١     ١              غامبيا 

 ١        ١           غانا 

 ١            ١       فانواتو 

٣ ٥       ١  ١  ١ ١      ١ فرنسا 

١ ٢    ١     ١          فنلندا 

٦ ٧   ٦ ١               فيجي 

 ١    ١               قيرغيزستان 

١ ٣   ١ ٢               كازاخستان 

 ١      ١             كرواتيا 

 ٣      ١    ١  ١       كندا 

 ١      ١             كينيا 

١ ١   ١                ليختنشتاين 

 ١            ١       ماليزيا 

٢ ٢     ١            ١  مصر 

 ١          ١         المغرب 

 ١            ١       المكسيك 

المملكة المتحدة لبريطانيا 
٣ ٣   ٢  ١              العظمى وأيرلندا الشمالية 
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وكيل أمين 
عام 

أمين عام 
ف – ١ ف – ٢ ف – ٣ ف – ٤ ف – ٥ مد – ١ مد – ٢ مساعد 

أنثىذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر بلد الجنسية 
اموع 
الكلي 

مجموع 
الإناث 

 ٢    ١      ١         موزامبيق 

 ٢      ١    ١         النرويج 

 ١        ١           نيبال 

١ ٣       ١ ١  ١         نيجيريا 

١ ١     ١              نيكاراغوا 

١ ٢      ١ ١            نيوزيلندا 

١ ١       ١            الهند 

٣ ٥   ١    ١ ١   ١     ١   الولايات المتحدة الأمريكية 

٣ ٧    ١ ٢  ١   ١  ١      ١ اليابان 

٧٩ ١٥٨   ٤٦ ٣٠ ١٨ ١٧ ٧ ٨ ٤ ١٢ ٣ ٧  ١  ١ ١ ٣ اموع الفرعي 

                    بلدان أو فئات أخرى 

 ١          ١         سويسرا 

 ١          ١         اموع الفرعي 

٧٩ ١٥٩   ٤٦ ٣٠ ١٨ ١٧ ٧ ٨ ٤ ١٣ ٣ ٧  ١  ١ ١ ٣ اموع 
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الجدول ٤ 
التغــيرات في الموظفــين شــــاغلي الوظـــائف الخاضعـــة للتوزيـــع الجغـــرافي حســـب الجنســـية ونـــوع التعيـــين 

ونوع لجنس 
(٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٠ و ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠١) 

 
 

 حالات انتهاء الخدمة(أ) التعيينات  

 

عـدد الموظفـــين في
٣٠ حزيـــــــــــران/

اموع غير الدائمة الدائمة اموع غير الدائمة الدائمة يونيه ١٩٩٩ 

التغيرات 
الأخرى في 
الموظفين(ب) 

عــدد الموظفين 
في ٣٠حزيران/ 
يونيه ٢٠٠٠ 

الإناث الجميع الإناث الجميع الإناث الجميع الإناث الجميع الإناث الجميع الإناث الجميع الإناث الجميع الإناث الجميع الإناث الجميع بلد الجنسية 

٦ ١٨ ١ ٤  ٤  ٢  ٢ ١ ١ ١ ١   ٤ ١٧ إثيوبيا 

٢ ٣         ٢ ٢   ٢ ٢  ١ أذربيجان 

١٢ ٢٣  ١       ٢ ٢ ٢ ٢   ١٠ ٢٠ الأرجنتين 

٢ ١١         ١ ١ ١ ١   ١ ١٠ الأردن 

١ ٦ ١ ١              ٥ أرمينيا 

٢ ٦  -١             ٢ ٧ إريتريا 

٢٢ ٤٩ -٣ -٤       ٣ ٧ ١ ١ ٢ ٦ ٢٢ ٤٦ أسبانيا 

١٢ ٢٨ ٢ ١ ٤ ٤ ٢ ٢ ٢ ٢ ١ ٤ ١ ٤   ١٣ ٢٧ أستراليا 

٢ ٤               ٢ ٤ إستونيا 

٤ ١٠  -١             ٤ ١١ إسرائيل 

 ٥  ١              ٤ أفغانستان 

٢ ٧  ٢  ٢  ١  ١       ٢ ٧ إكوادور 

٢ ٣         ٢ ٢   ٢ ٢  ١ ألبانيا 

٤٦ ١٢٩ -٢ ٢ ٢ ١٠ ١ ٥ ١ ٥ ٧ ١٤ ١ ٤ ٦ ١٠ ٤٣ ١٢٣ ألمانيا 

                  الإمارات العربية المتحدة 

١ ١               ١ ١ أنتيغوا وبربودا 

                  أندورا 

٤ ٩  -٢       ٢ ٥   ٢ ٥ ٢ ٦ إندونيسيا 

 ١                ١ أنغولا 

٢ ٨  ٢  ٤  ٢  ٢       ٢ ١٠ أوروغواي 

                  أوزبكستان 

٤ ١٥          ٢  ٢   ٤ ١٣ أوغندا 

٢ ١٩               ٢ ١٩ أوكرانيا 



6201-60745

A/56/512

 حالات انتهاء الخدمة(أ) التعيينات  

 

عـدد الموظفـــين في
٣٠ حزيـــــــــــران/

اموع غير الدائمة الدائمة اموع غير الدائمة الدائمة يونيه ١٩٩٩ 

التغيرات 
الأخرى في 
الموظفين(ب) 

عــدد الموظفين 
في ٣٠حزيران/ 
يونيه ٢٠٠٠ 

الإناث الجميع الإناث الجميع الإناث الجميع الإناث الجميع الإناث الجميع الإناث الجميع الإناث الجميع الإناث الجميع الإناث الجميع بلد الجنسية 

ــــــــــــة - إيـــــــــــران (جمهوري
٦ ٩ -١   ٢  ١  ١       ٧ ١١ الإسلامية) 

٤ ١٢  ١             ٤ ١١ أيرلندا 

٣٤ ٨٠  ١ ٢ ٨ ١ ٤ ١ ٤ ٨ ١٤ ٣ ٤ ٥ ١٠ ٢٨ ٧٣ إيطاليا 

١٦ ١١٩  ٣  ٤  ٢  ٢ ١ ١ ١ ١   ١٥ ١١٩ الاتحاد الروسي 

 ٣  ٢  ٢  ١  ١        ٣ ايسلندا 

 ٤                ٤ بابوا غينيا الجديدة 

٢ ٣ -١   ٢  ١  ١       ٣ ٥ باراغواي 

٥ ١٨  -٢             ٥ ٢٠ باكستان 

                  بالاو 

                  البحرين 

١٢ ٣٤ ١  ٢ ٢ ١ ١ ١ ١  ١  ١   ١٣ ٣٥ البرازيل 

٣ ٣               ٣ ٣ بربادوس 

٣ ٧    ٢  ١  ١       ٣ ٩ البرتغال 

                  بروني دار السلام 

١١ ٢٨         ٢ ٤ ١ ٣ ١ ١ ٩ ٢٤ بلجيكا 

٣ ١٣               ٣ ١٣ بلغاريا 

١ ٢         ١ ١   ١ ١  ١ بليز 

 ١٠  ٢  ٢  ١  ١        ١٠ بنغلاديش 

١ ٣               ١ ٣ بنما 

 ٤ -١ -٢        ١  ١   ١ ٥ بنن 

 ٤  ١              ٣ بوتان 

١ ٢               ١ ٢ بوتسوانا 

٣ ٥    ٢  ١  ١       ٣ ٧ بوركينا فاسو 

٢ ٨          ١  ١   ٢ ٧ بوروندي 

 ١                ١ البوسنة والهرسك 

٢ ١٢  -١             ٢ ١٣ بولندا 
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 حالات انتهاء الخدمة(أ) التعيينات  

 

عـدد الموظفـــين في
٣٠ حزيـــــــــــران/

اموع غير الدائمة الدائمة اموع غير الدائمة الدائمة يونيه ١٩٩٩ 

التغيرات 
الأخرى في 
الموظفين(ب) 

عــدد الموظفين 
في ٣٠حزيران/ 
يونيه ٢٠٠٠ 

الإناث الجميع الإناث الجميع الإناث الجميع الإناث الجميع الإناث الجميع الإناث الجميع الإناث الجميع الإناث الجميع الإناث الجميع بلد الجنسية 

٣ ٧          ١    ١ ٣ ٦ بوليفيا 

٥ ١٤ ١ ٢ ٢ ٤ ١ ٢ ١ ٢  ١  ١   ٦ ١٥ بيرو 

 ١١  -١        ١  ١    ١١ بيلاروس 

١٤ ٢٦  ١  ٢  ١  ١       ١٤ ٢٧ تايلند 

                  تركمانستان 

٦ ١٢ ١ ١ ٢ ٢ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١   ٦ ١٢ تركيا 

٩ ١٤ ١ ٢ ٢ ٢ ١ ١ ١ ١       ١٠ ١٤ ترينيداد وتوباغو 

 ٣                ٣ تشاد 

 ٦          ٢    ٢  ٤ توغو 

 ١                ١ توفالو 

١ ٩               ١ ٩ تونس 

                  تونغا 

٧ ١٣               ٧ ١٣ جامايكا 

٢ ٩  ٢  ٤  ٢  ٢       ٢ ١١ الجزائر 

٧ ٨ ١ ١             ٦ ٧ جزر البهاما 

 ١                ١ جزر القمر 

 ١  -١        ١    ١  ١ جزر سليمان 

                  جزر مارشال 

 ٤                ٤ الجماهيرية العربية الليبية 

 ٤          ١  ١    ٣ جمهورية أفريقيا الوسطى 

٣ ٩  ٢  ٢  ١  ١       ٣ ٩ الجمهورية التشيكية 

١ ٦ ١ ٢ ٢ ٢ ١ ١ ١ ١ ١ ٢   ١ ٢ ١ ٤ الجمهورية الدومينيكية 

٥ ١١               ٥ ١١ الجمهورية العربية السورية 

٢ ٥               ٢ ٥ جمهورية الكونغو الديمقراطية

٥ ١٠  ١  ٢  ١  ١  ١  ١   ٥ ١٠ جمهورية تترانيا المتحدة 

٨ ٢٢  -١  ٢  ١  ١  ٢  ١  ١ ٨ ٢٣ جمهورية كوريا 
ـــا الديمقراطيــة جمهوريـة كوري

 ١                ١ الشعبية 
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 حالات انتهاء الخدمة(أ) التعيينات  

 

عـدد الموظفـــين في
٣٠ حزيـــــــــــران/

اموع غير الدائمة الدائمة اموع غير الدائمة الدائمة يونيه ١٩٩٩ 

التغيرات 
الأخرى في 
الموظفين(ب) 

عــدد الموظفين 
في ٣٠حزيران/ 
يونيه ٢٠٠٠ 

الإناث الجميع الإناث الجميع الإناث الجميع الإناث الجميع الإناث الجميع الإناث الجميع الإناث الجميع الإناث الجميع الإناث الجميع بلد الجنسية 

جمهوريـــــة لاو الديمقراطيـــــــة
 ١                ١ الشعبية 

ـــــــــــــا جمهوريــــــــــــة مقدوني
١ ٤               ١ ٤ اليوغوسلافية السابقة 

                  جمهورية مولدوفا 

٤ ٩ -١ -١       ١ ١   ١ ١ ٤ ٩ جنوب أفريقيا 

 ٤  ١              ٣ جورجيا 

١ ٤               ١ ٤ جيبوتي 

٩ ١٨ ٣ ٤  ٢  ١  ١ ٣ ٧ ١ ٢ ٢ ٥ ٣ ٩ الدانمرك 

١ ٣          ١    ١ ١ ٢ دومينيكا 

 ٣                ٣ الرأس الأخضر 

١ ٧               ١ ٧ رواندا 

٣ ١١  ٢  ٢  ١  ١ ١ ١   ١ ١ ٢ ١٠ رومانيا 

١ ٥  ١  ٢  ١  ١       ١ ٦ زامبيا 

١ ٦  ١  ٢  ١  ١       ١ ٧ زمبابوي 

                  ساموا 

                  سان تومي وبرينسيبي 

٢ ٢         ٢ ٢ ١ ١ ١ ١   سان مارينو 
ســـــانت فنســـــنت وجـــــــزر

١ ٣ ١  ٢ ٢ ١ ١ ١ ١       ٢ ٥ غرينادين 

٤ ٦               ٤ ٦ سانت كيتس ونيفيس 

٢ ٤               ٢ ٤ سانت لوسيا 

٣ ٨  ٣  ٢  ١  ١       ٣ ٧ سري لانكا 

٤ ٩               ٤ ٩ السلفادور 

 ٤  ١  ٢  ١  ١        ٥ سلوفاكيا 

٣ ٥ ١ ١       ١ ١   ١ ١ ١ ٣ سلوفينيا 

٥ ١١ ١ ١             ٤ ١٠ سنغافورة 

٥ ١٦  ١             ٥ ١٥ السنغال 



01-6074565

A/56/512

 حالات انتهاء الخدمة(أ) التعيينات  

 

عـدد الموظفـــين في
٣٠ حزيـــــــــــران/

اموع غير الدائمة الدائمة اموع غير الدائمة الدائمة يونيه ١٩٩٩ 

التغيرات 
الأخرى في 
الموظفين(ب) 

عــدد الموظفين 
في ٣٠حزيران/ 
يونيه ٢٠٠٠ 

الإناث الجميع الإناث الجميع الإناث الجميع الإناث الجميع الإناث الجميع الإناث الجميع الإناث الجميع الإناث الجميع الإناث الجميع بلد الجنسية 

٢ ٤  -١       ١ ١ ١ ١   ١ ٤ سوازيلند 

٢ ٩         ١ ١ ١ ١   ١ ٨ السودان 

١ ٣               ١ ٣ سورينام 

١٤ ٢٦ ٢ ٢ ٢ ٢ ١ ١ ١ ١ ٦ ٨  ١ ٦ ٧ ٨ ١٨ السويد 

٣ ٩               ٣ ٩ سيراليون 

 ٢                ٢ سيشيل 

١٣ ٣١ ١ ٤ ٢ ٤ ١ ٢ ١ ٢       ١٤ ٣١ شيلي 

١ ٦               ١ ٦ الصومال 

١٨ ٣٨ -١ ٢  ٤  ٢  ٢       ١٩ ٤٠ الصين 

                  طاجيكستان 

٢ ٦  ١  ٢  ١  ١       ٢ ٧ العراق 

١ ٢               ١ ٢ عمان 

 ٢                ٢ غابون 

١ ٦         ١ ١ ١ ١    ٥ غامبيا 

٦ ١٠ ١         ١  ١   ٥ ٩ غانا 

 ٢                ٢ غرينادا 

٢ ٤  -١             ٢ ٥ غواتيمالا 

٩ ١٢ ٣ ٤ ٤ ٦ ٢ ٣ ٢ ٣       ١٠ ١٤ غيانا 

١ ٣               ١ ٣ غينيا 

                  غينيا - بيساو 

 ٢                ٢ غينيا الاستوائية 

 ١          ١  ١     فانواتو 

٥٠ ١٠٥  ٤  ٦  ٣  ٣ ٣ ٥ ٣ ٥   ٤٧ ١٠٢ فرنسا 

٣٥ ٥٥ ١ ١  ٢  ١  ١       ٣٤ ٥٦ الفلبين 

٨ ١٤ -١ -١             ٩ ١٥ فترويلا 

٦ ١٥ ١ ٢       ١ ٢ ١ ١  ١ ٤ ١١ فنلندا 

٧ ٩ ١        ٦ ٧ ٣ ٣ ٣ ٤  ٢ فيجي 



6601-60745

A/56/512

 حالات انتهاء الخدمة(أ) التعيينات  

 

عـدد الموظفـــين في
٣٠ حزيـــــــــــران/

اموع غير الدائمة الدائمة اموع غير الدائمة الدائمة يونيه ١٩٩٩ 

التغيرات 
الأخرى في 
الموظفين(ب) 

عــدد الموظفين 
في ٣٠حزيران/ 
يونيه ٢٠٠٠ 

الإناث الجميع الإناث الجميع الإناث الجميع الإناث الجميع الإناث الجميع الإناث الجميع الإناث الجميع الإناث الجميع الإناث الجميع بلد الجنسية 

١ ٣  -١             ١ ٤ فييت نام 

 ٤                ٤ قبرص 

   -١              ١ قطر 

 ١          ١    ١   قيرغيزستان 

١ ٤         ١ ٣   ١ ٣  ١ كازاخستان 

٥ ١٨               ٥ ١٨ الكاميرون 

٤ ٧          ١  ١   ٤ ٦ كرواتيا 

١ ٢               ١ ٢ كمبوديا 

١٧ ٤٩ ٤ ٤ ٨ ١٠ ٤ ٥ ٤ ٥  ٣  ٣   ٢١ ٥٢ كندا 

٢ ٧               ٢ ٧ كوبا 

٢ ١٠ ١              ١ ١٠ كوت ديفوار 

١ ٣               ١ ٣ كوستاريكا 

٣ ١٠  ١             ٣ ٩ كولومبيا 

 ٣                ٣ الكونغو 

٢ ٢               ٢ ٢ الكويت 

                  كيريباتي 

٨ ١٨ ١ ٣        ١  ١   ٧ ١٤ كينيا 

١ ٣               ١ ٣ لاتفيا 

٧ ١٧ ١ ١             ٦ ١٦ لبنان 

١ ٤               ١ ٤ لكسمبرغ 

٤ ٦ -١ -١             ٥ ٧ ليبريا 

٣ ٥               ٣ ٥ ليتوانيا 

١ ١         ١ ١   ١ ١   ليختنشتاين 

٣ ٥               ٣ ٥ ليسوتو 

 ١                ١ مالطة 

١ ٧  ١  ٢  ١  ١       ١ ٨ مالي 

٦ ١١          ١  ١   ٦ ١٠ ماليزيا 



01-6074567

A/56/512

 حالات انتهاء الخدمة(أ) التعيينات  

 

عـدد الموظفـــين في
٣٠ حزيـــــــــــران/

اموع غير الدائمة الدائمة اموع غير الدائمة الدائمة يونيه ١٩٩٩ 

التغيرات 
الأخرى في 
الموظفين(ب) 

عــدد الموظفين 
في ٣٠حزيران/ 
يونيه ٢٠٠٠ 

الإناث الجميع الإناث الجميع الإناث الجميع الإناث الجميع الإناث الجميع الإناث الجميع الإناث الجميع الإناث الجميع الإناث الجميع بلد الجنسية 

٢ ٥  ٣  ٦  ٣  ٣       ٢ ٨ مدغشقر 

٦ ١٧  ٢  ٢  ١  ١ ٢ ٢ ٢ ٢   ٤ ١٥ مصر 

٤ ٩ ١ ١        ١  ١   ٣ ٧ المغرب 

١١ ٢٢    ٢  ١  ١  ١  ١   ١١ ٢٣ المكسيك 

 ٧                ٧ ملاوي 

 ١                ١ ملديف 

٥ ٧  -١             ٥ ٨ المملكة العربية السعودية 
المملكـــة المتحـــــدة لبريطانيــــا

٣٧ ٩٣ ١ ١٢ ٢ ١٢ ١ ٦ ١ ٦ ٣ ٣   ٣ ٣ ٣٥ ٩٠ العظمى وأيرلندا الشمالية 

٢ ٤               ٢ ٤ منغوليا 

 ٣  ١  ٢  ١  ١        ٤ موريتانيا 

 ٤                ٤ موريشيوس 

 ٣          ٢  ١  ١  ١ موزامبيق 

                  موناكو 

١ ٣  ١             ١ ٢ ميانمار 

ميكرونيزيــــــا (ولايــــــــات -
 ١                ١ الموحدة) 

 ٣ -١ -٢             ١ ٥ ناميبيا 

                  ناورو 

١ ٦  ١  ٢  ١  ١  ٢  ٢   ١ ٥ النرويج 

٧ ١٣ ١  ٢ ٢ ١ ١ ١ ١       ٨ ١٥ النمسا 

 ٩  ١        ١  ١    ٧ نيبال 

٢ ٢  -١             ٢ ٣ النيجر 

٥ ١٧ ١ ٢       ١ ٣ ١ ٣   ٣ ١٢ نيجيريا 

٤ ٦         ١ ١ ١ ١   ٣ ٥ نيكاراغوا 

٦ ١٤         ١ ٢ ١ ٢   ٥ ١٢ نيوزيلندا 

٢ ٣  -١             ٢ ٤ هايتي 

١٥ ٤٣ ١ ٣ ٢ ٢ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١   ١٥ ٤١ الهند 



6801-60745

A/56/512

 حالات انتهاء الخدمة(أ) التعيينات  

 

عـدد الموظفـــين في
٣٠ حزيـــــــــــران/

اموع غير الدائمة الدائمة اموع غير الدائمة الدائمة يونيه ١٩٩٩ 

التغيرات 
الأخرى في 
الموظفين(ب) 

عــدد الموظفين 
في ٣٠حزيران/ 
يونيه ٢٠٠٠ 

الإناث الجميع الإناث الجميع الإناث الجميع الإناث الجميع الإناث الجميع الإناث الجميع الإناث الجميع الإناث الجميع الإناث الجميع بلد الجنسية 

 ٢                ٢ هندوراس 

٢ ٩  ١             ٢ ٨ هنغاريا 

٦ ٣١ ١ ٢             ٥ ٢٩ هولندا 

١٧٤ ٣٠٦ ١٢ ٢٢ ٢٢ ٤٦ ١١ ٢٣ ١١ ٢٣ ٣ ٥ ٢ ٤ ١ ١ ١٨١ ٣٢٥ الولايات المتحدة الأمريكية 

٥٩ ١٠٣ -٤ -٦ ٢ ٤ ١ ٢ ١ ٢ ٣ ٧ ٢ ٥ ١ ٢ ٦٢ ١٠٦ اليابان 

 ٤                ٤ اليمن 

١ ٨  -١             ١ ٩ يوغوسلافيا 

٤ ٨ ٣ ٤ ٤ ٤ ٢ ٢ ٢ ٢       ٥ ٨ اليونان 

٩٧٨ ٤٣٢ ٣٧٢ ١٠٥ ٧٠ ٢٠٨ ٣٥ ١٠٤ ٣٥ ١٠٤ ٧٩ ١٥٨ ٣٥ ٨٠ ٤٤ ٧٨ ٩٣٢ ٣٧٧ ٢اموع الفرعي 

                  بلدان وفئات أخرى 

 ١                ١ عديمو الجنسية 

٥ ١٢ ١         ١  ١   ٤ ١١ سويسرا 

                  فلسطين 

٥ ١٣ ١         ١  ١   ٤ ١٢ اموع الفرعي 

٩٨٣ ٤٤٥ ٣٨٢ ١٠٥ ٧٠ ٢٠٨ ٣٥ ١٠٤ ٣٥ ١٠٤ ٧٩ ١٥٩ ٣٥ ٨١ ٤٤ ٧٨ ٩٣٦ ٣٨٩ ٢اموع 
 

تشمل جميع حالات الاستقالة والتقاعد وانتهاء التعيين المحدد الأجل وانتهاء الخدمة لأي سبب آخر.  (أ)
تبين حالات الزيادة أو النقصان الناجمة عن:  (ب)

حركة الموظفين بين الوظائف الخاضعة للتوزيع الجغرافي والوظائف ذات المتطلبات اللغوية الخاصة؛  - ١
القائمين بإجازات خاصة بدون مرتب أو العائدين من تلك الإجازات؛  - ٢

الملحقين أو المكلفين بالعمل في أحد مشاريع المساعدة التقنية أو العائدين من تلك المشاريع؛  - ٣
المعارين إلى برنامج الأمم المتحدة الإنمائي أو غيره من هيئات الأمم المتحدة أو العائدين من تلك الإعارات؛  - ٤

المراقبين من فئة الخدمات العامة إلى الفئة الفنية؛  - ٥
تغيير الجنسية.  - ٦



01-6074569

A/56/512

جدول ٥ 
الموظفون في الوظائف ذات المتطلبات اللغوية الخاصة حسب الجنسية والرتبة ونوع الجنس 

  (في ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٠ و ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠١) 
ف – ١ ف – ٢ ف – ٣ ف – ٤ ف – ٥ 

بلد الجنسية 

مجمـــــــــــــــــــوع
ــــــــــــــــين الموظف
 ٢٠٠٠/٦/٣٠

مجمــوع الإنــاث
أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر  ٢٠٠٠/٦/٣٠ 

مجمــوع الإنــاث
 ٢٠٠١/٦/٣٠

مجمـــــــــــــــــــوع
ــــــــــــــــين الموظف
 ٢٠٠١/٦/٣٠

١٤٤ ٦   ١  ٤ ٥٨ ١ ٦٠  ٢٠ ٧ ١٤١ الاتحاد الروسي 
٢٦ ١٣     ٤ ٥ ٥ ٤ ٤ ٤ ١٢ ٢٥ الأرجنتين 

٥ ٢     ٢   ١  ٢ ٢ ٥ الأردن 
٤٤ ٢٣   ٤ ٣ ١١ ٧ ٥ ٨ ٣ ٣ ١٤ ٣٥ أسبانيا 

٢ صفر      ١    ١ صفر ٢ إسرائيل 
٣ ١      ١  ١ ١  ١ ٢ إكوادور 

٥ ٣    ١ ١ ١ ١  ١  ٣ ٤ ألمانيا 
٧ ٥     ٢  ٣ ١  ١ ٤ ٦ أوروغواي 

٧ صفر      ٦  ١   صفر ٨ أوكرانيا 
– إيـــــــــــران (جمهوريــــــــــــة 

١ ١       ١    ١ ١ الإسلامية) 
١ صفر        ١   ١ ١ أيرلندا 
١ ١     ١      صفر صفر إيطاليا 

١ ١     ١      ١ ١ باراغواي 
١ ١     ١      ١ ١ البرازيل 
١٦ ٧    ١ ٣ ٢ ٢ ٥ ٢ ١ ٨ ١٥ بلجيكا 
١ صفر          ١ صفر ١ بلغاريا 

١ صفر        ١   صفر ١ بنما 
٢ صفر      ١  ١   صفر ٢ بنــن 

٢ صفر    ١  ١     صفر ١ بوركينا فاسو 
٤ ٢      ١ ١ ١ ١  ٣ ٥ بيرو 

٧ صفر      ٤  ٣   صفر ٦ بيلاروس 
٣ ٢     ١  ١   ١ ٢ ٣ ترينيداد وتوباغو 

١٨ ٣    ١  ٤ ٣ ٨  ٢ ٣ ١٥ تونس 
٢ ٢       ١  ١  ٢ ٢ جامايكا 

٥ صفر      ٣  ١  ١ صفر ٦ الجزائر 
١ صفر      ١     صفر صفر الجماهيرية العربية الليبية 

١٦ ٦     ٤ ٢ ١ ٥ ١ ٣ ٥ ١٥ الجمهورية العربية السورية 
١ صفر        ١   صفر صفر زمبابوي 
٤ صفر      ٣  ١   صفر ٥ السنغال 
١٤ ١   ١ ١  ٧  ٤  ١ صفر ٩ السودان 
١ ١     ١      ١ ١ السويد 



7001-60745

A/56/512

ف – ١ ف – ٢ ف – ٣ ف – ٤ ف – ٥ 

بلد الجنسية 

مجمـــــــــــــــــــوع
ــــــــــــــــين الموظف
 ٢٠٠٠/٦/٣٠

مجمــوع الإنــاث
أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر  ٢٠٠٠/٦/٣٠ 

مجمــوع الإنــاث
 ٢٠٠١/٦/٣٠

مجمـــــــــــــــــــوع
ــــــــــــــــين الموظف
 ٢٠٠١/٦/٣٠

٧ ٣   ١   ٢ ١  ١ ٢ ٥ ١١ شيلي 
١٣٣ ٣٩   ١ ٣ ٢١ ٣٨ ١٢ ٤١ ٥ ١٢ ٣٤ ١٢٩ الصين 
٢ ١     ١   ١   ١ ٢ العراق 

٢ صفر        ٢   صفر ٢ غانا 
١ ١       ١    ١ ١ غواتيمالا 

٣ ٢     ١  ١ ١   ٢ ٣ غيانا 
١٠٦ ٧٧   ٥ ١ ٢٥ ١١ ٣٢ ١١ ١٥ ٦ ٨٣ ١١٩ فرنسا 

١ صفر          ١ صفر ١ كازاخستان 
١ صفر        ١   صفر ١ الكاميرون 

١٧ ٧   ١  ١ ٦ ٥ ٣  ١ ٦ ١٠ كندا 
٨ ٤    ١ ٢ ٢ ١ ١ ١  ٣ ٦ كوبا 

١ صفر      ١     صفر ١ كوت ديفوار 
١ ١     ١      ١ ١ كوستاريكا 

٧ ٥     ١ ١ ٣  ١ ١ ٧ ٨ كولومبيا 
٤ ٢    ١ ٢   ١   صفر ١ كينيا 
١١ ٥     ٢ ٥ ٣ ١   ٦ ١١ لبنان 
صفر صفر           صفر ١ مالي 

١ صفر        ١   صفر ١ ماليزيا 
١ ١     ١      ١ ١ مدغشقر 

٤٦ ١٥     ٥ ٨ ٩ ١٦ ١ ٧ ١٨ ٥٥ مصر 
١١ ٢    ١ ٢ ٦  ٢   ١ ٩ المغرب 

٤ ٤       ٢  ٢  ٤ ٤ المكسيك 
ـــــا المملكــــة المتحــــدة لبريطاني

٥٥ ٢٨   ١  ٥ ١٠ ١٠ ١٣ ١٢ ٤ ٢٧ ٥٨ العظمى وأيرلندا الشمالية 
١ ١     ١      ١ ١ موريشيوس 

٢ صفر          ٢ ١ ٢ النمسا 
صفر صفر           ١ ١ الهند 

٧٨ ٤٧   ١  ١٩ ٨ ١٨ ١٩ ٩ ٤ ٤٤ ٧٨ الولايات المتحدة الأمريكية 
١ صفر        ١   صفر ١ اليمن 

٨٥١ ٣٢٦ صفر صفر ١٦ ١٥ ٢٠٦١٢٦ ١٢٣ ٢٢٣ ٦١ ٨١ ٣١٨ ٨٣٨ اموع الفرعي 
٧ ٤    ١  ١ ٣ ١ ١  ٤ ٦ سويسرا 
٢ صفر        ٢   صفر ٢ فلسطين 

٩ ٤ صفر صفر صفر١ صفر ١ ٣ ٣ ١ صفر ٤ ٨ اموع الفرعي 
٨٦٠ ٣٣٠ صفر صفر ١٦ ١٦ ٢٠٧١٢٦ ١٢٦ ٢٢٦ ٦٢ ٨١ ٣٢٢ ٨٤٦ اموع 

 



01-6074571

A/56/512

الجدول ٦ 
موظفــو الفئــة الفنيــة والفئــات العليــا المعينــون خصيصــا للخدمـــة في البعثـــات حســـب الجنســـية والرتبـــة 

ونوع الجنس 
 (٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٠ و ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠١) 

 
عدد الموظفين في

 ٢٠٠٠/٦/٣٠
وكيل أمين 
عــــــــــــام 

أمين عام 
ف - ١ ف - ٢ ف - ٣ ف - ٤ ف - ٥ مد - ١ مد - ٢ مساعــــد 

عدد الموظفين* في 
 ٢٠٠١/٦/٣٠

الجميع الإناث أنثى ذكرأنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكرأنثى ذكرأنثى ذكرأنثى ذكرالإناثالجميع بلد الجنسية 

٣٩ ٤   ١  ٢ ٩ ١ ١٥  ٨  ٢  ١      ١٠ الاتحاد الروسي 

١٥ ٢     ٢ ٢  ٧  ٣      ١    ٦ إثيوبيا 

٨ ٣    ١ ٢ ٣ ١   ١         ٢ ٤ الأرجنتين 

٥     ٢  ٢  ١            ٢ الأردن 

٣ ٢   ١ ١ ١                أرمينيا 

٣ ١    ١   ١ ١             إريتريا 

١٨ ٤ ١  ٢ ٨ ١ ١  ٢    ٢    ١   ٣ ٧ اسبانيا 

٥٥ ١٩ ١  ٢ ٦ ٩ ١٤ ٥ ٨ ١ ٧ ١ ١        ١٢ استراليا 

٢     ١    ١             إسرائيل 

٤     ١  ١  ١  ١          ٢ أفغانستان 

١         ١            ١ إكوادور 

٢٠ ١٠ ٥ ٣ ٣ ١ ٢ ٤  ٢            ١ ألبانيا 

٤٦ ١٣   ٣ ٩ ٥ ٧ ٢ ٨ ٣ ٥  ١  ١  ٢   ٦ ١١ ألمانيا 

١ ١     ١                إندونيسيا 

٨ ١   ١   ٥    ١    ١      ٢ أوروغواي 

١     ١                 أوزبكستان 

٢٠ ٥   ٢ ١ ١ ٦ ٢ ٧      ١      ٢ أوغندا 

١٢     ٣  ٢  ٦  ١          ٣ أوكرانيا 

– ــــــة  إيــــران (جمهوري
٣ ١   ١   ١          ١    ١ الإسلامية 

١٤ ٥ ١  ٢  ٢ ٣  ١  ٤      ١   ١ ٦ أيرلندا 

١ ١     ١                آيسلندا 

٣٧ ٦ ١  ١ ٤ ٣ ١١  ٩ ١ ٣  ٢    ٢   ٢ ١١ إيطاليا 

٥١ ٤   ١ ٦ ١ ١٤ ١ ٢٢  ٤ ١   ١      ٣ باكستان 



7201-60745

A/56/512

 
عدد الموظفين في

 ٢٠٠٠/٦/٣٠
وكيل أمين 
عــــــــــــام 

أمين عام 
ف - ١ ف - ٢ ف - ٣ ف - ٤ ف - ٥ مد - ١ مد - ٢ مساعــــد 

عدد الموظفين* في 
 ٢٠٠١/٦/٣٠

الجميع الإناث أنثى ذكرأنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكرأنثى ذكرأنثى ذكرأنثى ذكرالإناثالجميع بلد الجنسية 

١٢ ٤   ٢ ١ ١ ٤ ١ ٣           ١ ٣ البرازيل 

١       ١               بربادوس 

١٦ ٥ ١  ٢ ١ ١ ٣ ١ ٣  ٣    ١      ١ البرتغال 

١٥ ٢  ١ ١ ١  ٧ ١ ٢  ١    ١      ٦ بلجيكا 

١٠ ٣  ١ ١ ١  ٢ ٢ ٣            ٣ بلغاريا 

٢٥ ١    ٧  ٨  ٧  ١ ١ ١        ١ بنغلاديش 

                    ١ ١ بنما 

٤       ٣    ١         ١ ١ بنن 

١     ١                 بوتان 

١                   ١   بوتسوانا 

٣ ٢   ١    ١   ١          ٢ بوركينا فاسو 

٦     ١  ٢  ٣            ٢ بوروندي 

٢ ١     ١ ١               البوسنة والهرسك 

١٦ ٢  ١    ٣ ١ ٦ ١ ٣    ١     ١ ٤ بولندا 

٣ ١   ١   ١  ١            ٣ بوليفيا 

٨ ٢   ١ ١ ١ ٢  ٣           ١ ٢ بيرو 

٣ ١      ١ ١ ١             بيلاروس 

٢ ١     ١           ١   ١ ١ تايلند 

٥ ١     ١ ١  ٢    ١        ٢ تركيا 

١         ١           ١ ٢ ترينيداد وتوباغو 

٢       ٢              ١ تشاد 

٩ ١      ٤ ١ ٤           ١ ٣ توغو 

                     ١ توفالو 

٦ ١    ١  ٢ ١ ٢            ١ تونس 

٢ ٢   ١  ١              ٢ ٢ جامايكا 

٢       ١  ١           ١ ١ الجزائر 

٢       ١    ١           جزر القمر 



01-6074573

A/56/512

 
عدد الموظفين في

 ٢٠٠٠/٦/٣٠
وكيل أمين 
عــــــــــــام 

أمين عام 
ف - ١ ف - ٢ ف - ٣ ف - ٤ ف - ٥ مد - ١ مد - ٢ مساعــــد 

عدد الموظفين* في 
 ٢٠٠١/٦/٣٠

الجميع الإناث أنثى ذكرأنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكرأنثى ذكرأنثى ذكرأنثى ذكرالإناثالجميع بلد الجنسية 

ـــــــــا جمهوريــــــــة افريقي
١     ١                 الوسطى 

٥ ٢   ١    ١ ٢  ١         ١ ١ الجمهورية التشيكية 

١٧ ٢    ٤ ١ ٦ ١ ٣  ١  ١       ١ ٣ جمهورية تترانيا المتحدة

١       ١             ١ ١ الجمهورية الدومينيكية 

الجمهوريــــــة العربيـــــــة
٢     ١        ١        ٢ السورية 

٢ ١      ١ ١            ١ ١ جمهورية كوريا 

جمهوريــــــة الكونغــــــــو
٢     ١  ١              ١ الديمقراطية 

ــــــــا جمهوريــــــة مقدوني
١         ١            ١ اليوغوسلافية السابقة 

٨ ٢ ١  ١   ٤  ١  ١          ١ جنوب أفريقيا 

١٠ ٥ ١ ١ ٢  ١  ١ ٣          ١  ٢ الدانمرك 

٥     ١  ٣  ١            ٢ رواندا 

٩ ٧   ٢  ٤ ١ ١ ١           ١ ٢ رومانيا 

١     ١                 زامبيا 

٤     ٢    ٢            ٣ زمبابوي 

١         ١            ١ سان تومي وبرينسيبي 

سـانت فنســـنت وجــزر
١     ١                 غرينادين 

١ ١       ١              سانت لوسيا 

٥       ٣  ١    ١        ٢ سري لانكا 

٣       ١  ٢            ٣ السلفادور 

١       ١             ١ ١ سلوفاكيا 

١         ١            ١ سلوفينيا 

١٣ ٣   ١ ٢  ١ ٢ ٦      ١     ١ ٣ السنغال 

١٩ ٥  ١ ١ ٢ ١ ٣ ٢ ٧  ١ ١        ٢ ٧ السودان 



7401-60745

A/56/512

 
عدد الموظفين في

 ٢٠٠٠/٦/٣٠
وكيل أمين 
عــــــــــــام 

أمين عام 
ف - ١ ف - ٢ ف - ٣ ف - ٤ ف - ٥ مد - ١ مد - ٢ مساعــــد 

عدد الموظفين* في 
 ٢٠٠١/٦/٣٠

الجميع الإناث أنثى ذكرأنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكرأنثى ذكرأنثى ذكرأنثى ذكرالإناثالجميع بلد الجنسية 

٧ ١    ١  ١ ١ ٤           ١ ٣ سيراليون 

٦ ٢    ٢ ٢ ١  ١           ١ ٣ شيلي 

٧       ٢  ٣  ٢          ٢ الصومال 

١٨ ٥   ٣ ٢ ٢ ٧  ٣  ١         ١ ٣ الصين 

١ ١   ١                  طاجيكستان 

٢       ١    ١           العراق 

١       ١              ٢ غابون 

١٠       ٢  ٦  ٢          ١ غامبيا 

١٤     ٣  ٦  ٥            ٧ غانا 

٨ ٥     ١  ٢ ٢ ١  ١   ١     ٢ ٢ غيانا 

١       ١              ٢ غينيا 

٥ ٢      ٢ ٢ ١             غينيا - بيساو 

٦٥ ٢٠   ٩ ٩ ٧ ١١ ٣ ١٤  ٤ ١ ٤  ٢  ١   ٨ ١٨ فرنسا 

١١ ٥   ١ ١ ٢ ٣ ١  ١ ١  ١       ٢ ٣ الفلبين 

٥     ٢  ١  ٢            ٢ فترويلا 

٨ ٢     ١ ٢ ١ ٢  ١  ١        ٥ فنلندا 

١       ١              ٢ فيجي 

١ ١         ١            قيرغيزستان 

٣ ١       ١ ٢             كازاخستان 

٧ ١   ١ ١  ١  ٤            ٣ الكاميرون 

١     ١               ١ ١ كرواتيا 

٦٨ ٢٢ ١  ٨ ٦ ٨ ١٨ ٥ ١٧  ٤  ١       ٣ ٢٠ كندا 

١     ١                 كوبا 

٨ ٢ ١  ١ ١  ٤  ١           ٢ ٤ كوت ديفوار 

١       ١              ٢ كوستاريكا 

٧ ٢   ٢ ٢  ٢    ١         ١ ٤ كولومبيا 

٢       ١  ١             الكونغو 



01-6074575

A/56/512

 
عدد الموظفين في

 ٢٠٠٠/٦/٣٠
وكيل أمين 
عــــــــــــام 

أمين عام 
ف - ١ ف - ٢ ف - ٣ ف - ٤ ف - ٥ مد - ١ مد - ٢ مساعــــد 

عدد الموظفين* في 
 ٢٠٠١/٦/٣٠

الجميع الإناث أنثى ذكرأنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكرأنثى ذكرأنثى ذكرأنثى ذكرالإناثالجميع بلد الجنسية 

١٥ ٤   ١  ٢ ٥ ١ ٥        ١   ٢ ٤ كينيا 

٤ ٢   ١  ١ ٢              ٢ لبنان 

٩     ١  ٢  ٤  ١  ١        ٤ ليبريا 

٢         ٢             ليتوانيا 

١ ١     ١              ١ ١ مالطة 

٣     ١  ١      ١        ٣ مالي 

٨ ٣   ٢  ١ ٣      ١    ١   ١ ١ ماليزيا 

٢ ١    ١ ١                مدغشقر 

٣ ١       ١ ٢            ٢ مصر 

٣ ١   ١   ١  ١             المغرب 

٣ ١     ١   ٢             المكسيك 

٢       ١    ١           ملاوي 

المملكــــــــة المتحــــــــــدة
لبريطانيـــــــا العظمــــــــى

٨١ ١٥  ١ ٤ ٧ ٦ ٢٢ ٤ ٢٣ ١ ٥  ٣  ٣  ٢   ٩ ٢٧ وأيرلندا الشمالية 

٥       ٣  ٢            ١ موريتانيا 

١     ١                 موريشيوس 

٦ ٣    ١   ٢ ١   ١   ١       موزامبيق 

٦ ٢   ١ ١ ١ ١  ٢            ١ ميانمار 

٢       ١  ١             ناميبيا 

٥ ١    ١ ١   ١  ١        ١ ١ ٣ النرويج 

١٦ ٥   ٢ ٣  ٤ ٣ ١  ١  ٢       ١ ٤ النمسا 

١٩     ٢  ٩  ٧      ١      ٢ نيبال 

٢       ١    ١          ٢ النيجر 

١٧ ٢   ١ ١  ٦ ١ ٣  ٣    ١    ١ ١ ٩ نيجيريا 

١ ١   ١                  نيكاراغوا 

١٤ ٣    ٢  ٣ ٣ ٢  ٣      ١   ٥ ٩ نيوزيلندا 

٥٥ ٧  ١  ٢ ٥ ١٧ ٢ ٢٠  ٥  ٢  ١     ٣ ٢٠ الهند 



7601-60745

A/56/512

 
عدد الموظفين في

 ٢٠٠٠/٦/٣٠
وكيل أمين 
عــــــــــــام 

أمين عام 
ف - ١ ف - ٢ ف - ٣ ف - ٤ ف - ٥ مد - ١ مد - ٢ مساعــــد 

عدد الموظفين* في 
 ٢٠٠١/٦/٣٠

الجميع الإناث أنثى ذكرأنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكرأنثى ذكرأنثى ذكرأنثى ذكرالإناثالجميع بلد الجنسية 

٣     ٢  ١               هندوراس 

٣ ١   ١       ١  ١        ١ هنغاريا 

١٦ ٧   ١ ٢ ٣ ٣ ٣ ٣      ١      ٢ هولندا 

الولايـــــــات المتحــــــــدة
١٢٦ ٤١  ١ ١٦ ١٩ ١٤ ٣١ ٨ ٢٢ ٣ ٤  ٤  ١  ١  ٢ ٢٣ ٤٦ الأمريكية 

١٠ ١    ٢ ١   ٤  ٣         ١ ٢ اليابان 

٢       ١    ١           اليمن 

٢ ١     ١     ١          ٢ يوغوسلافيا 

٣ ١   ١     ١    ١       ١ ٢ اليونان 

١٣٨١ ٣٢٦ ٧١٠٧١٤٣٤٤٧٧٣٥٢١١٠١٥٨١٠٠١١١٨ ٣٧ ٢١ ١٨ ٧ ٤٠٧١٠٥اموع الفرعي 

                      بلدان أخرى 

٤ ١     ١   ١  ٢          ٢ سويسرا 

٢     ١  ١               فلسطين 

٦ ١    ١ ١ ١  ١  ٢          ٢ اموع الفرعي 

٣٢٧١٣٨٧ ٧١٠٩١٤٣٤٥٧٧٣٥٣١١١١٥٩١٠٠١١١٨ ٣٧ ٢١ ١٨ ٧ ٤٠٩١٠٥اموع 
 

* عدد الموظفين يشمل ١٩٣ ١ موظفا معينين لمدد محدودة، منهم ٢٩٥ موظفة. 
 



01-6074577

A/56/512

الجدول ٧ 
النطــاق المســتصوب والتوزيــع المرجــح للموظفــين في الوظــائف الخاضعــة للتوزيـــع الجغـــرافي والوضـــع 

الفعلي المرجح للموظفين، حسب الدولة العضو 
 (في ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠١) 

بلد الجنسية 

الأنصبــــة 
المقررة(١) 
بالنسبة المئوية

النطــــــــــــاق
المستصوب(٢)

نقطــــــــــة
الوسط(٣) 

عــــــــــــدد
الموظفين(٤)

نقطة الوسط 
النطاق المرجح المرجحـــــــة 

الوضع المرجح
للموظفيـــــــــن

٨٣٢ ٩ ٦٨٧ ١-٤٦٣ ٢ ٠٧٥,٢٩ ٢ ١١٩ ٢٥,٩١ ٢١.٣١ ١,٢٠٠ الاتحاد الروسي 
٩٣٣ ٨١-١٣٢ ١ ٤٤٥,٣٣ ١١ ٥,٧٦ ١-١٤ ٠,٠٠٨ الأردن 
٥٠٠ ٢ ٩٦٢ ١-٧٣٩ ٢ ٣٥٠,٣٣ ٢ ٢٨ ٢٩,٣١ ٢٥-٣٤ ١,٦٣٦ أستراليا 
٣٦٦ ١ ١٤٩-١٣٢ ١ ٥٣٦,٧٩ ١٨ ٦,٨٩ ٢-١٤ ٠,٠٠٤ إثيوبيا 
٣٣٠ ٨١-١٣٢ ١ ٤٣٣,٤٣ ٦ ٥,٦١ ١-١٤ ٠,٠٠٢ أرمينيا 
٢٣٦ ٨١-١٣٢ ١ ٤٣٨,٩ ٤ ٥,٦٨ ١-١٤ ٠,٠١٠ إستونيا 

١٥٩ ٨١-١٣٢ ١ ٤٤٣,١٤ ٣ ٥,٧٣ ١-١٤ ٠,٠٠٤ أذربيجان 
٣٦٩ ٨١-١٣٢ ١ ٤٣٢,٣٤ ٦ ٥,٦٠ ١-١٤ ٠,٠٠١ إريتريا 

٨٥٨ ٥٣٠-٣٠٦ ١ ٩١٧,٧ ١٠ ١١,٦٠ ٧-١٦ ٠,٤١٧ إسرائيل 
٠٤٠ ٢ ٤٣٨ ١-٢١٥ ٢ ٨٢٦,٤ ١ ٢٣ ٢٢,٨٣ ١٨-٢٨ ١,١٥٦ الأرجنتين 

٤١٦ ٣ ٩١٢ ٢-٩٤٠ ٣ ٤٢٥,٨ ٣ ٤٩ ٤٢,٦١ ٣٦-٤٩ ٢,٥٣٤ اسبانيا 
٤٣٠ ٨١-١٣٢ ١ ٤٦٧,٧٣ ٥ ٦,٠٣ ١-١٤ ٠,٠٠٨ أفغانستان 
٤٦٤ ٨٧-١٣٢ ١ ٤٧٥,٥٢ ٧ ٦,١٣ ١-١٤ ٠,٠٢٥ إكوادور 

١٧١ ٨١-١٣٢ ١ ٤٣٥,٠٤ ٣ ٥,٦٣ ١-١٤ ٠,٠٠٣ ألبانيا 
١٥٦ ١٠ ١٤٤ ١٠-٧٢٤ ٩٣٣,٨٩١٣ ١١ ١٢٩ ١٤٧,٨٢ ١٢٦-٩,٨٢٥١٧٠ ألمانيا 

صفر ٢٧٧-١٣٢ ١ ٦٦٥,٥٧ صفر ٨,٤٨ ٤-١٤ ٠,٢٠٤ الإمارات العربية المتحدة 
١١٠ ٨١-١٣٢ ١ ٤٢٧,٢ ١ ٥,٥٣ ١-١٤ ٠,٠٠٢ أنتيغوا وبربودا 

صفر ٨١-١٣٢ ١ ٤٢٩,٥٣ صفر ٥,٥٦ ١-١٤ ٠,٠٠٤ أندورا 
٥٨٥ ٦٣٦-٤١٢ ١ ٠٢٣,٨١ ١ ٩ ١٢,٩١ ٨-١٨ ٠,٢٠١ إندونيسيا 

٨٠ ٨١-١٣٢ ١ ٤٤٨,٧٧ ١ ٥,٨٠ ١-١٤ ٠,٠٠٢ أنغولا 
٧٦٥ ١٢٩-١٣٢ ١ ٥١٧,٤ ٨ ٦,٦٥ ٢-١٤ ٠,٠٧٥ أوروغواي 
صفر ٩٢-١٣٢ ١ ٤٨٠,٦٢ صفر ٦,١٩ ١-١٤ ٠,٠١١ أوزبكستان 

٢٩٨ ١ ٨١-١٣٢ ١ ٤٦٨,٢٧ ١٥ ٦,٠٤ ١-١٤ ٠,٠٠٥ أوغندا 
٥٢٣ ١ ١٨٨-١٣٢ ١ ٥٧٦,٦٣ ١٩ ٧,٣٨ ٣-١٤ ٠,٠٥٣ أوكرانيا 

٨٦٥ ٤٤٠-٢١٦ ١ ٨٢٧,٨٧ ٩ ١٠,٤٩ ٦-١٥ ٠,٢٥٣ إيران (جمهورية ـ الإسلامية)  
٠٨٤ ١ ٣٨٦-١٦٢ ١ ٧٧٣,٧٢ ١٢ ٩,٨٢ ٥-١٥ ٠,٢٩٦ أيرلندا 

٢٦٩ ٨١-١٣٢ ١ ٤٦٣,٤٣ ٣ ٥,٩٨ ١-١٤ ٠,٠٣٣ أيسلندا 
٠٨١ ٦ ٤٥٦ ٥-٣٨١ ٧ ٤١٨,٥٦ ٦ ٨٠ ٧٩,٦٢ ٦٨-٩٢ ٥,٠٩٤ إيطاليا 

٢٤٨ ٨١-١٣٢ ١ ٤٣٩,٩٦ ٤ ٥,٦٩ ١-١٤ ٠,٠٠٦ بابوا غينيا الجديدة  
١٧١ ٨١-١٣٢ ١ ٤٥٢,٦٣ ٣ ٥,٨٥ ١-١٤ ٠,٠١٦ باراغواي 
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بلد الجنسية 

الأنصبــــة 
المقررة(١) 
بالنسبة المئوية

النطــــــــــــاق
المستصوب(٢)

نقطــــــــــة
الوسط(٣) 

عــــــــــــدد
الموظفين(٤)

نقطة الوسط 
النطاق المرجح المرجحـــــــة 

الوضع المرجح
للموظفيـــــــــن

٥٨٠ ١ ٣٧٣-١٤٩ ١ ٧٦١,٠٢ ١٨ ٩,٦٦ ٥-١٤ ٠,٠٦١ باكستان 
صفر ٨١-١٣٢ ١ ٤٢٥,٩٦ صفر ٥,٥٢ ١-١٤ ٠,٠٠١ بالاو 

صفر ٨١-١٣٢ ١ ٤٤٦,٧٤ صفر ٥,٧٧ ١-١٤ ٠,٠١٨ البحرين 
٨٨١ ٢ ٨٠١ ٢-٧٨٩ ٣ ٢٩٤,٩٣ ٣ ٣٤ ٤٠,٩٩ ٣٥-٤٧ ٢,٢٣١ البرازيل 

٢٤٢ ٨١-١٣٢ ١ ٤٣٥.٦٦ ٣ ٥,٦٤ ١-١٤ ٠,٠٠٩ بربادوس 
٤٧٨ ٥٩٢-٣٦٨ ١ ٩٨٠,٢١ ٧ ١٢,٣٧ ٨-١٧ ٠,٤٦٥ البرتغال 

صفر ٨١-١٣٢ ١ ٤٦٣,٥ صفر ٥,٩٨ ١-١٤ ٠,٠٣٣ بروني دار السلام 
٤٠١ ٢ ٣٦٩ ١-١٤٥ ٢ ٧٥٦,٨ ١ ٢٨ ٢١,٩٧ ١٧-٢٧ ١,١٣٦ بلجيكا 
٠٤٦ ١ ٨١-١٣٢ ١ ٤٥٤,٦١ ١٣ ٥,٨٧ ١-١٤ ٠,٠١٣ بلغاريا 

١١٨ ٨١-١٣٢ ١ ٤٢٦.٣٦ ٢ ٥,٥٢ ١-١٤ ٠,٠٠١ بليز 
٩١٣ ٢٧٢-١٣٢ ١ ٦٦٠,١ ١٠ ٨,٤١ ٤-١٤ ٠,٠١٠ بنغلاديش 

٢٥٤ ٨١-١٣٢ ١ ٤٥٠,٥٤ ٣ ٥,٨٢ ١-١٤ ٠,٠١٨ بنما 
٣٥٦ ٨١-١٣٢ ١ ٤٣٧,٩٢ ٤ ٥,٦٧ ١-١٤ ٠,٠٠٢ بنن 

٣٠٥ ٨١-١٣٢ ١ ٤٢٩,٥٢ ٤ ٥,٥٦ ١-١٤ ٠,٠٠١ بوتان 
١١٨ ٨١-١٣٢ ١ ٤٣٩,١٥ ٢ ٥,٦٨ ١-١٤ ٠,٠١٠ بوتسوانا 

٤٠٢ ٨١-١٣٢ ١ ٤٤٦,٢٤ ٥ ٥,٧٧ ١-١٤ ٠,٠٠٢ بوركينا فاسو 
٥٨٥ ٨١-١٣٢ ١ ٤٣٧,٢٣ ٨ ٥,٦٦ ١-١٤ ٠,٠٠١ بوروندي 

٦٥ ٨١-١٣٢ ١ ٤٣٦,٩٥ ١ ٥,٦٥ ١-١٤ ٠,٠٠٤ البوسنة والهرسك 
١١٩ ١ ٥١٤-٢٩١ ١ ٩٠٢,٣٤ ١٢ ١١,٤١ ٧-١٦ ٠,٣٥٣ بولندا 
٤٢٧ ٨١-١٣٢ ١ ٤٤٨,٢٨ ٧ ٥,٧٩ ١-١٤ ٠,٠٠٨ بوليفيا 

٢٠٢ ١ ٢١٩-١٣٢ ١ ٦٠٦,٨٦ ١٤ ٧,٧٥ ٣-١٤ ٠,١١٩ بيرو 
٨٨٦ ٨١-١٣٢ ١ ٤٦٥,٠٢ ١١ ٦,٠٠ ١-١٤ ٠,٠١٩ بيلاروس 

٨٤٥ ١ ٤٦٤-٢٤١ ١ ٨٥٢,٥٥ ٢٦ ١٠,٧٩ ٦-١٦ ٠,٢٧٥ تايلند 
صفر ٨١-١٣٢ ١ ٤٣٦,٩٥ صفر ٥,٦٥ ١-١٤ ٠,٠٠٣ تركمانستان 

١٤٤ ١ ٦٦٣-٤٣٩ ١ ٠٥٠,٨٦ ١ ١٢ ١٣,٢٤ ٨-١٨ ٠,٤٤٣ تركيا 
٩٨٧ ٨١-١٣٢ ١ ٤٤٥,٥٨ ١٤ ٥,٧٦ ١-١٤ ٠,٠١٦ ترينيداد وتوباغو 

٢٤٢ ٨١-١٣٢ ١ ٤٣٨,٩٧ ٣ ٥,٦٨ ١-١٤ ٠,٠٠١ تشاد 
٤٧٠ ٨١-١٣٢ ١ ٤٣٣,٨١ ٦ ٥,٦١ ١-١٤ ٠,٠٠١ توغو 
٨٠ ٨١-١٣٢ ١ ٤٢٥,٩٥ ١ ٥,٥٢ ١-١٤ ٠,٠٠١ توفالو 
٩٠٣ ٨٩-١٣٢ ١ ٤٧٧,٣٦ ٩ ٦,١٥ ١-١٤ ٠,٠٣١ تونس 
صفر ٨١-١٣٢ ١ ٤٢٦,١ صفر ٥,٥٢ ١-١٤ ٠,٠٠١ تونغا 

٩٩٥ ٨١-١٣٢ ١ ٤٣٣,٩٥ ١٣ ٥,٦٢ ١-١٤ ٠,٠٠٤ جامايكا 
٩٣٣ ١٧١-١٣٢ ١ ٥٥٩,١٦ ٩ ٧,١٦ ٢-١٤ ٠,٠٧٠ الجزائر 

٤٧٢ ٨١-١٣٢ ١ ٤٣٩,١٨ ٨ ٥,٦٨ ١-١٤ ٠,٠١٢ جزر البهاما 
٥٣ ٨١-١٣٢ ١ ٤٢٦,٦٨ ١ ٥,٥٣ ١-١٤ ٠,٠٠١ جزر سليمان 
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بلد الجنسية 

الأنصبــــة 
المقررة(١) 
بالنسبة المئوية

النطــــــــــــاق
المستصوب(٢)

نقطــــــــــة
الوسط(٣) 

عــــــــــــدد
الموظفين(٤)

نقطة الوسط 
النطاق المرجح المرجحـــــــة 

الوضع المرجح
للموظفيـــــــــن

٨٠ ٨١-١٣٢ ١ ٤٢٧,١١ ١ ٥,٥٣ ١-١٤ ٠,٠٠١ جزر القمر 
صفر ٨١-١٣٢ ١ ٤٢٦,٠٤ صفر ٥,٥٢ ١-١٤ ٠,٠٠١ جزر مارشال 

٣٥٤ ١٢٤-١٣٢ ١ ٥١١,٨٣ ٤ ٦,٥٨ ٢-١٤ ٠,٠٦٧ الجماهيرية العربية الليبية 
٢٧٨ ٨١-١٣٢ ١ ٤٣٢,١٨ ٤ ٥,٥٩ ١-١٤ ٠,٠٠١ جمهورية أفريقيا الوسطى 

٧٨٣ ٢٧٤-١٣٢ ١ ٦٦١,٨ ٩ ٨,٤٣ ٤-١٤ ٠,١٨٩ الجمهورية التشيكية 
٩٢٥ ٩٩-١٣٢ ١ ٤٨٦,٩٧ ١٠ ٦,٢٧ ١-١٤ ٠.٠٠٤ جمهورية تترانيا المتحدة 
٤٤٥ ٨١-١٣٢ ١ ٤٦٨,١ ٦ ٦,٠٤ ١-١٤ ٠,٠٢٣ الجمهورية الدومينيكية 

٧٨٨ ١٥٨-١٣٢ ١ ٥٤٦,٤١ ١١ ٧,٠١ ٢-١٤ ٠,٠٨١ الجمهورية العربية السورية 
٥٢٠ ١ ١١٨ ٢-٨٩٥ ٢ ٥٠٦,٣٦ ٢ ٢٢ ٣١,٢٤ ٢٦-٣٦ ١,٧٢٨ جمهورية كوريا 

٥٣ ٨٩-١٣٢ ١ ٤٧٧,٠٥ ١ ٦,١٥ ١-١٤ ٠,٠٠٩ جمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية
٤١٧ ١٢٩-١٣٢ ١ ٥١٧,٥٢ ٥ ٦,٦٥ ٢-١٤ ٠,٠٠٤ جمهورية الكونغو الديمقراطية 

٨٠ ٨١-١٣٢ ١ ٤٣٥,١٩ ١ ٥,٦٣ ١-١٤ ٠,٠٠١ جمهورية لاو الديمقراطية الشعبية 
جمهوريـــة مقدونيـــا اليوغوســـــلافية 

٢١٢ ٨١-١٣٢ ١ ٤٣٥,٢٩ ٤ ٥,٦٣ ١-١٤ ٠,٠٠٦ السابقة 
صفر ٨١-١٣٢ ١ ٤٣٤,٩٤ صفر ٥,٦٣ ١-١٤ ٠,٠٠٢ جمهورية مولدوفا 

٥٨١ ٥٨١-٣٥٨ ١ ٩٦٩,٤٩ ٩ ١٢,٢٤ ٧-١٧ ٠,٤١٠ جنوب أفريقيا 
٣٢٠ ٨١-١٣٢ ١ ٤٣٩,٦٣ ٤ ٥,٦٩ ١-١٤ ٠,٠٠٥ جورجيا 
٢٨٣ ٨١-١٣٢ ١ ٤٢٧,٠٥ ٤ ٥,٥٣ ١-١٤ ٠,٠٠١ جيبوتي 
٢٦٢ ١ ٩١٧-٦٩٣ ١ ٣٠٥,٠٨ ١ ١٨ ١٦,٣٩ ١٢-٢١ ٠,٧٥٣ الدانمرك 

١٨٦ ٨١-١٣٢ ١ ٤٢٦,٠٦ ٣ ٥,٥٢ ١-١٤ ٠,٠٠١ دومينيكا 
٢٢٧ ٨١-١٣٢ ١ ٤٢٦,٦٨ ٣ ٥,٥٣ ١-١٤ ٠,٠٠١ الراس الأخضر 

٤٣٩ ٨١-١٣٢ ١ ٤٣٧,٧٧ ٧ ٥,٦٦ ١-١٤ ٠,٠٠١ رواندا 
٦٦٦ ١٤٥-١٣٢ ١ ٥٣٣,٣٦ ١١ ٦,٨٥ ٢-١٤ ٠,٠٥٩ رومانيا 
٤١٧ ٨١-١٣٢ ١ ٤٤٢,٨٣ ٥ ٥,٧٣ ١-١٤ ٠,٠٠٢ زامبيا 

٥١٦ ٨١-١٣٢ ١ ٤٥٦,٧٧ ٦ ٥,٩٠ ١-١٤ ٠.٠٠٨ زمبابوي 
صفر ٨١-١٣٢ ١ ٤٢٦,٢٣ صفر ٥,٥٢ ١-١٤ ٠,٠٠١ ساموا 

صفر ٨١-١٣٢ ١ ٤٢٦,١٨ صفر ٥,٥٢ ١-١٤ ٠,٠٠١ سان تومي وبرينسيبي 
١٠٦ ٨١-١٣٢ ١ ٤٢٧,١٣ ٢ ٥,٥٣ ١-١٤ ٠,٠٠٢ سان مارينو 

١٩٨ ٨١-١٣٢ ١ ٤٢٦,١٣ ٣ ٥,٥٢ ١-١٤ ٠,٠٠١ سانت فنسنت وجزر غرينادين 
٣٨١ ٨١-١٣٢ ١ ٤٢٦ ٦ ٥,٥٢ ١-١٤ ٠,٠٠١ سانت كيتس ونيفيس  

٣٢٠ ٨١-١٣٢ ١ ٤٢٧,٣٥ ٤ ٥,٥٣ ١-١٤ ٠,٠٠٢ سانت لوسيا 
٦٦٧ ٨٩-١٣٢ ١ ٤٧٦,٩٤ ٨ ٦,١٥ ١-١٤ ٠,٠١٦ سري لانكا 
٥٦٧ ٨١-١٣٢ ١ ٤٥٦,٤ ٩ ٥,٨٩ ١-١٤ ٠,٠١٨ السلفادور 
٢٧٥ ٩٦-١٣٢ ١ ٤٨٤,١٧ ٤ ٦,٢٤ ١-١٤ ٠,٠٤٣ سلوفاكيا 
٤٢١ ١٣٤-١٣٢ ١ ٥٢٢ ٥ ٦,٧٠ ٢-١٤ ٠,٠٨١ سلوفينيا 

١٢٠ ١ ٥٠٠-٢٧٧ ١ ٨٨٨,٥ ١١ ١١,٢٤ ٦-١٦ ٠,٣٩٥ سنغافورة 
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بلد الجنسية 

الأنصبــــة 
المقررة(١) 
بالنسبة المئوية

النطــــــــــــاق
المستصوب(٢)

نقطــــــــــة
الوسط(٣) 

عــــــــــــدد
الموظفين(٤)

نقطة الوسط 
النطاق المرجح المرجحـــــــة 

الوضع المرجح
للموظفيـــــــــن

٤٦٣ ١ ٨١-١٣٢ ١ ٤٤٦,٧٦ ١٦ ٥,٧٧ ١-١٤ ٠,٠٠٥ السنغال 
٢٩٣ ٨١-١٣٢ ١ ٤٢٨,٧٩ ٤ ٥,٥٥ ١-١٤ ٠,٠٠٢ سوازيلند 
٧٣٩ ٩٤-١٣٢ ١ ٤٨٢,٤٥ ٩ ٦,٢٢ ١-١٤ ٠,٠٠٦ السودان 
١٩٨ ٨١-١٣٢ ١ ٤٢٧,٨٣ ٣ ٥,٥٤ ١-١٤ ٠,٠٠٢ سورينام 
١٢٨ ٢ ٢٤٧ ١-٠٢٣ ٢ ٦٣٥,٢٥ ١ ٢٦ ٢٠,٤٧ ١٦,٢٥ ١,٠٣٣ السويد 

٨٠٠ ٨١-١٣٢ ١ ٤٣٤,١٢ ٩ ٥,٦٢ ١-١٤ ٠,٠٠١ سيراليون 
١٧٧ ٨١-١٣٢ ١ ٤٢٧,٢٢ ٢ ٥,٥٣ ١-١٤ ٠,٠٠٢ سيشيل 
٢٣٣ ٢ ٢٩٢-١٣٢ ١ ٦٨٠,٣٣ ٣١ ٨,٦٦ ٤-١٤ ٠,١٩٨ شيلي 

٤٩٩ ٨١-١٣٢ ١ ٤٤٢.٤٩ ٦ ٥,٧٢ ١-١٤ ٠,٠٠١ الصومال 
٣٠٢ ٣ ٧٩٠ ٣-١٢٨ ٥ ٤٥٨,٧٢ ٤ ٣٨ ٥٥,٣٨ ٤٧-٦٤ ١,٥٤١ الصين 

صفر ٨١-١٣٢ ١ ٤٣٦,٨٧ صفر ٥,٦٥ ١-١٤ ٠,٠٠١ طاجيكستان 
٥٢٧ ٢٢٣-١٣٢ ١ ٦١٠,٧٣ ٦ ٧,٨٠ ٣-١٤ ٠,١٢٧ العراق 
٢٣٤ ١١٢-١٣٢ ١ ٥٠٠,٥٧ ٢ ٦,٤٤ ٢-١٤ ٠,٠٦٢ عمان 
١٣٠ ٨١-١٣٢ ١ ٤٤٣,٠٩ ٢ ٥,٧٣ ١-١٤ ٠,٠١٤ غابون 
٦٣٠ ٨١-١٣٢ ١ ٤٢٨,١٣ ٦ ٥,٥٤ ١-١٤ ٠,٠٠١ غامبيا 
٨٨٩ ٨١-١٣٢ ١ ٤٦٤,٩٢ ١٠ ٦,٠٠ ١-١٤ ٠,٠٠٥ غانا 

١١٨ ٨١-١٣٢ ١ ٤٢٦,٠٩ ٢ ٥,٥٢ ١-١٤ ٠,٠٠١ غرينادا 
٢٩٠ ٨٧-١٣٢ ١ ٤٧٥,٣٦ ٤ ٦,١٣ ١-١٤ ٠,٠٢٧ غواتيمالا 

٠٦٨ ١ ٨١-١٣٢ ١ ٤٢٧,٤٥ ١٢ ٥,٥٤ ١-١٤ ٠,٠٠١ غيانا 
٢١٠ ٨١-١٣٢ ١ ٤٤١,٤ ٣ ٥,٧١ ١-١٤ ٠,٠٠٣ غينيا 

١٤٥ ٨١-١٣٢ ١ ٤٢٦,٧ ٢ ٥,٥٣ ١-١٤ ٠,٠٠١ غينيا الاستوائية 
صفر ٨١-١٣٢ ١ ٤٢٨,٠١ صفر ٥,٥٤ ١-١٤ ٠,٠٠١ غينيا - بيساو  

١١٠ ٨١-١٣٢ ١ ٤٢٦,٢٥ ١ ٥,٥٢ ١-١٤ ٠,٠٠١ فانواتو 
٧٨٩ ٨ ٨٤٣ ٦-٢٥٨ ٩ ٠٥٠,٦٣ ٨ ١٠٥ ٩٩,٨٠ ٨٥-١١٥ ٦,٥٠٣ فرنسا 
٠٨٧ ٤ ٢٨٨-١٣٢ ١ ٦٧٦,٣٥ ٥٥ ٨,٦١ ٤-١٤ ٠,١٠١ الفلبين 
٠٠٣ ١ ٣٢١-١٣٢ ١ ٧٠٩,٦٥ ١٤ ٩,٠٣ ٤-١٤ ٠,٢١٠ فترويلا 
٢٠١ ١ ٦٥٣-٤٢٩ ١ ٠٤١,١٤ ١ ١٥ ١٣,١٢ ٨-١٨ ٠,٥٢٥ فنلندا 
٤٧٧ ٨١-١٣٢ ١ ٤٣٠,٨٢ ٩ ٥,٥٨ ١-١٤ ٠,٠٠٤ فيجي 

٢٢٥ ١٩٣-١٣٢ ١ ٥٨١,٢١ ٣ ٧,٤٤ ٣-١٤ ٠,٠١٥ فييت نام 
٤٥٤ ٨٢-١٣٢ ١ ٤٧٠,١ ٤ ٦,٠٦ ١-١٤ ٠,٠٣٨ قبرص 

صفر ٨١-١٣٢ ١ ٤٦٥,٠٧ صفر ٦,٠٠ ١-١٤ ٠,٠٣٤ قطر 
٥٣ ٨١-١٣٢ ١ ٤٣٤,٢٥ ١ ٥,٦٢ ١-١٤ ٠,٠٠١ قيرغيزستان 
٢٥٦ ٩٩-١٣٢ ١ ٤٨٧,٥٧ ٤ ٦,٢٨ ١-١٤ ٠,٠٢٩ كازاخستان 
٤٧٦ ١ ٨١-١٣٢ ١ ٤٦٠,٨٣ ١٨ ٥,٩٥ ١-١٤ ٠,٠٠٩ الكاميرون 

٤٤٩ ٩٠-١٣٢ ١ ٤٧٨,٠٧ ٧ ٦,١٦ ١-١٤ ٠,٠٣٩ كرواتيا 
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بلد الجنسية 

الأنصبــــة 
المقررة(١) 
بالنسبة المئوية

النطــــــــــــاق
المستصوب(٢)

نقطــــــــــة
الوسط(٣) 

عــــــــــــدد
الموظفين(٤)

نقطة الوسط 
النطاق المرجح المرجحـــــــة 

الوضع المرجح
للموظفيـــــــــن

١٤٥ ٨١-١٣٢ ١ ٤٤٧,٥٧ ٢ ٥,٧٨ ١-١٤ ٠,٠٠٢ كمبوديا 
٢٨٠ ٤ ٩٣٦ ٢-٩٧٣ ٣ ٤٥٤,٦٣ ٣ ٤٩ ٤٢,٩٧ ٣٧-٤٩ ٢,٥٧٣ كندا 
٥٣٢ ٩١-١٣٢ ١ ٤٧٩,٤ ٧ ٦,١٨ ١-١٤ ٠,٠٣٠ كوبا 

٧٧٢ ٨١-١٣٢ ١ ٤٦٠,٨١ ١٠ ٥,٩٥ ١-١٤ ٠,٠٠٩ كوت ديفوار 
٢٤٠ ٨١-١٣٢ ١ ٤٥٣,٨٩ ٣ ٥,٨٦ ١-١٤ ٠,٠٢٠ كوستاريكا 

٢٤٢ ٨١-١٣٢ ١ ٤٣٠,٩٢ ٣ ٥,٥٨ ١-١٤ ٠,٠٠١ الكونغو 
٩١٠ ٣٢٥-١٣٢ ١ ٧١٣,٠٩ ١٠ ٩,٠٧ ٤-١٤ ٠,١٨٦ كولومبيا 
١٨٩ ٢١١-١٣٢ ١ ٥٩٩,٥٦ ٢ ٧,٦٦ ٣-١٤ ٠,١٤٨ الكويت 
صفر ٨١-١٣٢ ١ ٤٢٦,٠٧ صفر ٥,٥٢ ١-١٤ ٠,٠٠١ كيريباتي 

٤٩٥ ١ ٩٨-١٣٢ ١ ٤٨٦,٠٤ ١٨ ٦,٢٦ ١-١٤ ٠,٠٠٨ كينيا 
١٧١ ٨١-١٣٢ ١ ٤٤٠,٧٣ ٣ ٥,٧٠ ١-١٤ ٠,٠١٠ لاتفيا 
٣٣٢ ١ ٨١-١٣٢ ١ ٤٤٤,٣٧ ١٧ ٥,٧٥ ١-١٤ ٠,٠١٢ لبنان 

٢٦٠ ١٣٠-١٣٢ ١ ٥١٨,٠٤ ٤ ٦,٦٦ ٢-١٤ ٠,٠٨٠ لكسمبرغ 
٥٢٩ ٨١-١٣٢ ١ ٤٣٠,٧١ ٦ ٥,٥٨ ١-١٤ ٠,٠٠١ ليبريا 

٣٤٠ ٨١-١٣٢ ١ ٤٥١,٠٧ ٥ ٥,٨٣ ١-١٤ ٠,٠١٧ ليتوانيا 
٥٣ ٨١-١٣٢ ١ ٤٣١,٧٧ ١ ٥,٥٩ ١-١٤ ٠,٠٠٦ ليختنشتاين 

٣٧٠ ٨١-١٣٢ ١ ٤٢٩,٦٣ ٥ ٥,٥٦ ١-١٤ ٠,٠٠١ ليسوتو 
١١٠ ٨١-١٣٢ ١ ٤٤٢,٧٩ ١ ٥,٧٣ ١-١٤ ٠,٠١٥ مالطة 
٦١٠ ٨١-١٣٢ ١ ٤٤٦,٢٦ ٧ ٥,٧٧ ١-١٤ ٠,٠٠٢ مالي 

١٣٧ ١ ٣٥٠-١٣٢ ١ ٧٣٨,٦٢ ١١ ٩,٣٨ ٥-١٤ ٠,٢٣٧ ماليزيا 
٣٧٥ ٨١-١٣٢ ١ ٤٥٥,٢٤ ٥ ٥,٨٨ ١-١٤ ٠,٠٠٣ مدغشقر 

٧١٩ ١ ٢٤٩-١٣٢ ١ ٦٣٦,٧٦ ١٧ ٨,١٢ ٣-١٤ ٠,٠٨١ مصر 
٨١٦ ١٣٨-١٣٢ ١ ٥٢٦,٦٢ ٩ ٦,٧٦ ٢-١٤ ٠,٠٤٥ المغرب 

٩٣٣ ١ ٤٧٢ ١-٢٤٩ ٢ ٨٦٠,٦٢ ١ ٢٢ ٢٣,٢٦ ١٨-٢٨ ١,٠٩٣ المكسيك 
٥٤٩ ٨١-١٣٢ ١ ٤٤٥,٦٤ ٧ ٥,٧٦ ١-١٤ ٠,٠٠٢ ملاوي 
٥٣ ٨١-١٣٢ ١ ٤٢٦,٤١ ١ ٥,٥٢ ١-١٤ ٠,٠٠١ ملديف 

٥٩٢ ٧١٧-٤٩٣ ١ ١٠٥,١ ١ ٧ ١٣,٩٢ ٩-١٩ ٠,٥٥٧ المملكة العربية السعودية 
المملكـة المتحــدة لبريطانيــا العظمــى 

٨٣٨ ٧ ٩٢٤ ٥-٠١٤ ٨ ٩٦٩,٠١ ٦ ٩٣ ٨٦,٤٣ ٧٣-٩٩ ٥,٥٦٨ وايرلندا الشمالية 
٢٧٥ ٨١-١٣٢ ١ ٤٣٠,٢٤ ٤ ٥,٥٧ ١-١٤ ٠,٠٠١ منغوليا 

٢٤٠ ٨١-١٣٢ ١ ٤٣٠,٤٦ ٣ ٥,٥٧ ١-١٤ ٠,٠٠١ موريتانيا 
٤٦٥ ٨١-١٣٢ ١ ٤٣٩,٥٧ ٤ ٥.٦٩ ١-١٤ ٠,٠١١ موريشيوس 

٢٦٠ ٨١-١٣٢ ١ ٤٥٦,٢٧ ٣ ٥,٨٩ ١-١٤ ٠,٠٠١ موزامبيق 
صفر ٨١-١٣٢ ١ ٤٢٩,٤٦ صفر ٥,٥٦ ١-١٤ ٠,٠٠٤ موناكو 
٢٧٢ ١٢٨-١٣٢ ١ ٥١٦,١٣ ٣ ٦,٦٣ ٢-١٤ ٠,٠١٠ ميانمار 

٥٣ ٨١-١٣٢ ١ ٤٢٦,١٣ ١ ٥,٥٢ ١-١٤ ٠,٠٠١ ميكرونيا (ولايات – الموحدة) 
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بلد الجنسية 

الأنصبــــة 
المقررة(١) 
بالنسبة المئوية

النطــــــــــــاق
المستصوب(٢)

نقطــــــــــة
الوسط(٣) 

عــــــــــــدد
الموظفين(٤)

نقطة الوسط 
النطاق المرجح المرجحـــــــة 

الوضع المرجح
للموظفيـــــــــن

١٥٩ ٨١-١٣٢ ١ ٤٣٥,٨٥ ٣ ٥.٦٤ ١-١٤ ٠,٠٠٧ ناميبيا 
صفر ٨١-١٣٢ ١ ٤٢٥,٩٥ صفر ٥,٥٢ ١-١٤ ٠,٠٠١ ناورو 

٤٤٠ ٧٩٦-٥٧٣ ١ ١٨٤,٤١ ١ ٦ ١٤,٩٠ ١٠-٢٠ ٠,٦٥٠ النرويج 
٠٧٤ ١ ١٥٢ ١-٩٢٨ ١ ٥٤٠,١٨ ١ ١٣ ١٩,٣٠ ١٤-٢٤ ٠,٩٥٢ النمسا 
٧٧١ ٨١-١٣٢ ١ ٤٦٨,٥٧ ٩ ٦,٠٤ ١-١٤ ٠,٠٠٤ نيبال 

١٧٥ ٨١-١٣٢ ١ ٤٤٣.٨٨ ٢ ٥,٧٤ ١-١٤ ٠,٠٠١ النيجر 
٤٣٥ ١ ٢٩٩-١٣٢ ١ ٦٨٧,٣ ١٧ ٨,٧٥ ٤-١٤ ٠,٠٦٢ نيجيريا 

٤٠٥ ٨١-١٣٢ ١ ٤٣٤,٥٥ ٦ ٥,٦٢ ١-١٤ ٠,٠٠١ نيكاراغوا 
٢٥٩ ١ ٣٢٣-١٣٢ ١ ٧١١,٤٣ ١٤ ٩,٠٥ ٤-١٤ ٠,٢٤٢ نيوزيلندا 

٢٥٤ ٨١-١٣٢ ١ ٤٤٠,٨ ٣ ٥,٧٠ ١-١٤ ٠,٠٠٢ هايتي 
٤٧٥ ٣ ١٧٤ ٢-٩٥١ ٢ ٥٦٢,٦٣ ٢ ٤٣ ٣١,٩٤ ٢٧-٣٧ ٠,٣٤٣ الهند 

١٣٠ ٨١-١٣٢ ١ ٤٤١,٦٤ ٢ ٥,٧١ ١-١٤ ٠,٠٠٥ هندوراس 
٧٣٩ ١٩٥-١٣٢ ١ ٥٨٢,٨٤ ٩ ٧,٤٦ ٣-١٤ ٠,١٢١ هنغاريا 
٥٤٠ ٢ ٠٨٦ ٢-٨٦٣ ٢ ٤٧٤,٣٧ ٢ ٣١ ٣٠,٨٥ ٢٦-٣٦ ١,٧٤٨ هولندا 

٨٣١ ٢٥ ٣٩٩ ٢٢-٣٠٤ ٣٥١,٦٦٣٠ ٢٦ ٣٠٦ ٣٢٦,١٠ ٢٧٧-٢٢,٠٠٠٣٧٥ الولايات المتحدة الأمريكية 
٧٠٢ ٧ ٨٤٩ ١٩-٨٥٤ ٣٥١,٢٣٢٦ ٢٣ ١٠٣ ٢٨٩,٠٠ ٢٤٦-١٩,٦٢٩٣٣٢ اليابان 
٣٦٧ ٨١-١٣٢ ١ ٤٦٣,٤٨ ٤ ٥,٩٨ ١-١٤ ٠,٠٠٧ اليمن 

٦,٣٢ ٨١-١٣٢ ١ ٤٦٦,٩٤ ٨ ٦,٠٢ ١-١٤ ٠,٠٢٠ يوغوسلافيا 
٦٤٧ ٦٨٢-٤٥٩ ١ ٠٧٠,٤٢ ١ ٨ ١٣,٤٩ ٩-١٨ ٠,٥٤٢ اليونان 

  ٤٢٦,١٦ ٤٣٢٢٠٦ ٢   ١٠٠,٠٠٠ اموع 
  

المصدر: قرار الجمعية العامة ٥/٥٥ باء – واو المؤرخ ٢٣ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٠.  (١)
مستنبط بتطبيق المنهجية التي أقرا الجمعية العامة في قرارها ٢٢٠/٤٢ المؤرخ ٢١ كانون الأول/ديسمبر ١٩٨٧.  (٢)

(٣)
لا يشمل ١٣ موظفا من دول غير أعضاء.  (٤)
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الجدول ٨ 
 التوزيع الجنساني لموظفي الأمانة العامة للأمم المتحدة حسب الإدارة أو المكتب وحسب الرتبة 

ألف - موظفو الفئة الفنية والفئات العليا في الوظائف الخاضعة للتوزيع الجغرافي 
(في ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠١) 

 
 

وكيل أمين 
عام 

أمين عام 
اموع ف – ١ ف - ٢ ف – ٣ ف – ٤ ف - ٥ مد – ١ مد - ٢ مساعد 

أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكرأنثى ذكر أنثى ذكر الإدارة/المكتب 
اموع 
الكلي 

النسبة 
المئوية 

للنساء 

ــــــــزع إدارة شـــــــؤون ن
٣٩,٣ ٢٨ ١١ ١٧   ١ ٢ ١ ٣ ٢ ٤ ٦ ٤ ١ ١  ٢    ١ السلاح 

إدارة الشــــــــــــــــــــــؤون
٤٧,٢ ٢٥٢ ١١٩ ١٣٣   ١٦ ١٧ ٢٤ ٢٧ ٣٧ ٣٦ ٢٧ ٢٨ ١١ ١٦ ٣ ٧ ١ ١  ١ الاقتصادية والاجتماعية 
ـــــة إدارة شــــؤون الجمعي
ـــــــــات العامــــــــة وخدم

٤٦,٦ ٥٨ ٢٧ ٣١   ٢ ١ ٨ ٤ ٦ ٧ ٤ ٧ ٧ ٧  ٣  ١  ١ المؤتمرات 
٥٣,١ ٣٢ ١٧ ١٥   ٢ ١ ٣ ٢ ٣ ٢ ٧ ٣ ٢ ٤  ٢    ١ إدارة الشؤون الإدارية 
مكتـب خدمـات الدعـــم
المركزي بإدارة الشـؤون

٢٥,٥ ٩٤ ٢٤ ٧٠   ٦ ١١ ٣ ١٩ ٩ ٢١ ٣ ١٢ ٣ ٤  ٢  ١   الإدارية 
مكتـــــب إدارة المــــــوارد
البشـرية بـإدارة الشـــؤون

٥٢,٤ ٦٣ ٣٣ ٣٠   ٣ ٤ ٧ ٧ ١٢ ١١ ٧ ٥ ١ ٢ ٢ ١ ١    الإدارية 
ـــط الــبرامج مكتـب تخطي
والميزانيــــة والحســـــابات
٥١,٧ ٨٩ ٤٦ ٤٣   ٧ ٦ ١٣ ١١ ١٧ ١٢ ٧ ٧ ٢ ٢  ٤  ١   بإدارة الشؤون الإدارية 
٤٠,٠ ٩٠ ٣٦ ٥٤   ٤ ٣ ٧ ٨ ٩ ١٥ ٨ ١٣ ٦ ٧ ٢ ٥  ٢  ١ إدارة الشؤون السياسية 

٥٠,٧ ٢٢٥ ١١٤ ١١١   ٢١ ١٨ ٤٣ ٣٠ ٢٨ ٣١ ١٣ ٢٠ ٨ ٧ ١ ٥     إدارة شؤون الإعلام 
ـــــظ إدارة عمليــــات حف

٥٢,٤ ٨٤ ٤٤ ٤٠   ١٠ ٣ ١١ ٦ ١٥ ١٦ ٥ ٥ ٣ ٣  ٤  ٢  ١ السلام 
ـــــة شــــعبة الإدارة الميداني
والنقـل والإمـداد بـــإدارة
٤٠,٩ ٦٦ ٢٧ ٣٩   ٢ ٤ ١٤ ١١ ٩ ٩ ١ ٩ ١ ٥      ١ عمليات حفظ السلام 
ــــــــة اللجنـــــــة الاقتصادي

٢٧,٠ ١٤١ ٣٨ ١٠٣   ٤ ١٠ ١٤ ٣١ ١٣ ٢٤ ٣ ٢٨ ٣ ٩ ١     ١ لأفريقيا 
ــــــــة اللجنـــــــة الاقتصادي

٢٨,١ ٨٩ ٢٥ ٦٤   ٦ ٦ ٤ ١٧ ٦ ٢٠ ٥ ١٥ ٣ ٦     ١  لأوروبا 



8401-60745

A/56/512

وكيل أمين 
عام 

أمين عام 
اموع ف – ١ ف - ٢ ف – ٣ ف – ٤ ف - ٥ مد – ١ مد - ٢ مساعد 

أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكرأنثى ذكر أنثى ذكر الإدارة/المكتب 
اموع 
الكلي 

النسبة 
المئوية 

للنساء 

ــــــــة اللجنـــــــة الاقتصادي
لأمريكا اللاتينية ومنطقة

٣٣,٨ ١٣٩ ٤٧ ٩٢   ٩ ١٧ ١٥ ٢٣ ١٢ ٣٠ ٥ ١٥ ٦ ٥  ١    ١ البحر الكاريبي 
ــــــــة اللجنـــــــة الاقتصادي
والاجتماعيــــــة لآســـــــيا

٣٣,٣ ١٣٢ ٤٤ ٨٨   ١٧ ٩ ١١ ١٨ ٩ ٣٣ ٥ ١٨ ٢ ٩      ١ والمحيط الهادئ 
ــــــــة اللجنـــــــة الاقتصادي
٣٧,٢ ٧٨ ٢٩ ٤٩   ٥ ٣ ١١ ٥ ٦ ١٩ ٣ ١٧ ٢ ٥ ١    ١  والاجتماعية لغربي آسيا 
الهيئــات المشــــتركة بـــين

٥٠,٠ ٦ ٣ ٣    ١ ٢    ١ ١    ١     المنظمات 
مكتـب تنسـيق الشـــؤون

٤٣,١ ٥١ ٢٢ ٢٩   ٥  ٨ ٨ ٤ ٥ ٤ ٩  ٣ ١ ٣    ١ الإنسانية 
مكتب مراقبة المخدرات

٣٨,٢ ٦٨ ٢٦ ٤٢   ٨ ١ ٨ ١١ ٩ ١٣  ١٣ ١ ١  ٢    ١ ومنع الجريمة 
ـــم المتحــدة مفوضيـة الأم

٤٥,١ ٨٢ ٣٧ ٤٥   ٧ ٥ ١٧ ١٤ ٥ ١٦ ٥ ٧ ٢ ١  ١  ١ ١  لحقوق الإنسان 
مكتـب خدمـات الرقابــة

٣٧,١ ٦٢ ٢٣ ٣٩   ٥ ٤ ٤ ١٠ ٩ ١٦ ٣ ٦ ٢ ٢      ١ الداخلية 
٤٢,٩ ٧٧ ٣٣ ٤٤   ٩ ٤ ٨ ١٣ ٧ ٩ ٥ ١٠ ٣ ٤ ١ ٢  ١  ١ مكتب الشؤون القانونية

٤٤,٨ ٢٩ ١٣ ١٦   ١  ٣ ١ ١ ٤ ٢ ٥ ١ ٢ ٣ ٢ ١ ١ ١ ١ مكتب الأمين العام 
مكتـب الاتصـال للجـــان

٦٦,٧ ٣ ٢ ١     ١     ١ ١        الإقليمية 
لجنــــة الأمــــم المتحــــــدة

٠.٠ ٣ صفر ٣            ١  ١  ١   للتعويضات 
مركـــز الأمـــم المتحـــــدة

٣٤,٣ ٣٥ ١٢ ٢٣   ٢ ١ ١ ٧ ٥ ١٠ ١ ٣ ٢ ٢   ١    للمستوطنات البشرية 
مؤتمـــر الأمــــم المتحــــدة

٣٠,٠ ١٩٠ ٥٧ ١٣٣   ١٠ ١٧ ٢٥ ٣٣ ١٢ ٣٣ ٨ ٣٢ ٢ ١٣  ٣  ١  ١ للتجارة والتنمية 
برنــامج الأمـــم المتحـــدة

٤٥,٥ ٢٢ ١٠ ١٢   ١ ١ ١ ١ ٤ ٤ ٣ ١ ١ ٢  ٢    ١ للبيئة 
صنـدوق الأمـــم المتحــدة

٣٣,٣ ٣ ١ ٢       ١   ١    ١     للشراكات الدولية 
ــــدة لجنـة الأمــــم المتحـــــ
للرصــــــــد والتحقـــــــــق

٦٦,٧ ٣ ٢ ١     ١     ١ ١        والتفتيش 



01-6074585

A/56/512

وكيل أمين 
عام 

أمين عام 
اموع ف – ١ ف - ٢ ف – ٣ ف – ٤ ف - ٥ مد – ١ مد - ٢ مساعد 

أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكرأنثى ذكر أنثى ذكر الإدارة/المكتب 
اموع 
الكلي 

النسبة 
المئوية 

للنساء 

مكتب الأمم المتحـدة في
٤٣,٨ ٨٩ ٣٩ ٥٠   ١٠ ٧ ١١ ١٨ ٩ ١١ ٥ ٦ ٣ ٦ ١ ١    ١ جنيف 

مكتــب الأمــــم المتحـــدة
٤٠,٠ ٥ ٢ ٣     ١ ١   ١ ١        ١ لبرنامج العراق 

مكتب الأمم المتحـدة في
٣٨,١ ٢١ ٨ ١٣   ٢ ٢ ٢ ٤ ٤ ٤  ٢  ١       نيروبي 

مكتب الأمم المتحـدة في
٣٣,٣ ٣٦ ١٢ ٢٤    ٣ ٤ ٤ ٣ ٧ ٢ ٧ ٢ ٢ ١ ١     فيينا 

٤٠,٢ ٤٤٥ ٤٦٢٩٨٣٢ ١  ٨٢٣١٢١٤٩٤٢٢٢٦٦٣٤٧٢٨٦١٦١١٧٥ ١٧١٣٢ ٤٥٦ ١٣ ٤ ١٩ اموع 

 



8601-60745

A/56/512

الجدول ٨ 
التوزيع الجنساني لموظفي الأمانة العامـة للأمـم المتحـدة حسـب الإدارة أو المكتـب 

 وحسب الرتبة 
باء - موظفو الفئة الفنية في الوظائف ذات المتطلبات اللغوية الخاصة 

(في ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠١) 
 

اموع ف - ١ ف - ٢ ف - ٣ ف - ٤ ف - ٥ 
أنثى ذكر أنثى ذكرأنثى ذكرأنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر الإدارة/المكتب 

اموع 
الكلي 

النسبة 
المئوية 
للنساء 

             إدارة شؤون نزع السلاح 

             إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية 

٤٩٥٤٠,٢ ٢٩٦١٩٩  ٩ ٩ ٨٥٩ ٦٧١١٥ ٣٨١١٨ ٥٤ إدارة شؤون الجمعية العامة وخدمات المؤتمرات 
             إدارة الشؤون الإدارية 

مكتب خدمات الدعم المركزي بإدارة الشؤون
             الإدارية 

ـــوارد البشــرية بــإدارة الشــؤون مكتـب إدارة الم
             الإدارية 

مكتـب تخطيـــط الــبرامج والميزانيــة والحســابات
١١٠٠ ١          ١  بإدارة الشؤون الإدارية 
             إدارة الشؤون السياسية 

١  ١      ١     إدارة شؤون الإعلام 
             إدارة عمليات حفظ السلام 

شـعبة الإدارة الميدانيـة والنقـــل والإمــداد بــإدارة
٣٦٦,٧ ٢ ١     ١  ١   ١ عمليات حفظ السلام 

١١٢٧,٣ ٣ ٨    ١ ١ ٥ ٢ ٢   اللجنة الاقتصادية لأفريقيا 
٣٦٦,٧ ٢ ١     ٢ ١     اللجنة الاقتصادية لأوروبا 

ـــة اللجنــة الاقتصاديــة لأمريكــا اللاتينيــة ومنطق
٨٧٥,٠ ٦ ٢   ١ ١ ٣ ١ ٢    البحر الكاريبي 

ـــط اللجنـة الاقتصاديـة والاجتماعيـة لآسـيا والمحي
١٨١١,١ ٢ ١٦   ١ ١  ٩ ١ ٥  ١ الهادئ 

٧٢٨,٦ ٢ ٥     ١ ٢ ١ ٣   اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا 
             الهيئات المشتركة بين المنظمات 

             مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية 

             مكتب مراقبة المخدرات ومنع الجريمة 

             مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان 

             مكتب خدمات الرقابة الداخلية 

٥١٠٠,٠ ٥    ١  ٣  ١    مكتب الشؤون القانونية 
             مكتب الأمين العام 



01-6074587

A/56/512

اموع ف - ١ ف - ٢ ف - ٣ ف - ٤ ف - ٥ 
أنثى ذكر أنثى ذكرأنثى ذكرأنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر الإدارة/المكتب 

اموع 
الكلي 

النسبة 
المئوية 
للنساء 

مكتـب الممثـل الخـاص للأمـين العـام المعـني بـــأثر
             التراع المسلح على الأطفال 

             مكتب الاتصال للجان الإقليمية 

             لجنة الأمم المتحدة للتعويضات 

             مركز الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية 

١١٠٠,٠ ١      ١      مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية 
٢٥٠,٠ ١ ١     ١   ١   برنامج الأمم المتحدة للبيئة 

             صندوق الأمم المتحدة للشراكات الدولية 

٢٢٥٣٤,٧ ٧٨ ١٤٧  ٢ ٢ ٢٠ ٥٦ ٣٥ ٦٧ ٢١ ٢٢ مكتب الأمم المتحدة في جنيف 
             مكتب الأمم المتحدة لبرنامج العراق 

٢٦٣٠,٨ ٨ ١٨   ١ ٢ ٥ ٧ ٢ ٩   مكتب الأمم المتحدة في نيروبي 
٥٤٣٧,٠ ٢٠ ٣٤   ١  ٣ ١٠ ١٤ ٢١ ٢ ٣ مكتب الأمم المتحدة في فيينا 

             لجنة الأمم المتحدة للرصد والتحقق والتفتيش 

٨٦٠٣٨,٤ ٥٣٠٣٣٠  ١٦ ١٢٦٢٠٧١٢٦١٦ ٦٢٢٢٦ ٨١ اموع 



A/56/512

الجدول ٨٠ 
التوزيع الجنساني لموظفي الأمانة العامة للأمم المتحدة حسب الإدارة أو المكتب وحسب الرتبة 
8801-60745

 
 جيم - موظفو الفئة الفنية والفئات العليا في الوظائف الخاضعة للتوزيع الجغرافي والوظائف ذات المتطلبات اللغوية الخاصة 

(في ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠١) 
 

وكيل 
أمين عام

أمين عام 
اموع ف -١ ف - ٢ ف - ٣ ف - ٤ ف - ٥ مد - ١ مد - ٢ مساعد 

أنثى ذكر أنثى ذكرأنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثىذكر أنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرالإدارة/المكتب 
اموع 

الكلي 
النسبة
المئوية
للنساء

١١٢٨٣٩,٣ ١٧   ١ ٢ ١ ٣ ٢ ٤ ٦ ٤ ١ ١  ٢    ١ إدارة شؤون نزع السلاح 
٢٥٢٤٧,٢ ١١٩ ١٣٣   ١٦ ١٧ ٢٤ ٢٧ ٣٧ ٣٦ ٢٧ ٢٨ ١٦١١ ٣ ٧ ١ ١  ١ إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية 
إدارة شؤون الجمعية العامة وخدمات 

٥٥٣٤٠,٩ ٢٢٦ ٣٢٧   ١١ ١٠ ٩٣ ٧٣١١٩ ٤٢١٢٥ ٦١ ٧ ٧  ٣  ١  ١ المؤتمرات 
٣٢٥٣,١ ١٧ ١٥   ٢ ١ ٣ ٢ ٣ ٢ ٧ ٣ ٢ ٤  ٢    ١ إدارة الشؤون الإدارية 

مكتب خدمات الدعم المركزي بإدارة 
٩٤٢٥,٥ ٢٤ ٧٠   ٦ ١١ ٣ ١٩ ٩ ٢١ ٣ ١٢ ٣ ٤  ٢  ١   الشؤون الإدارية 

مكتب إدارة الموارد البشرية بإدارة الشؤون 
٦٣٥٢,٤ ٣٣ ٣٠   ٣ ٤ ٧ ٧ ١٢ ١١ ٧ ٥ ١ ٢ ٢ ١ ١    الإدارية 

مكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسابات 
٩٠٥٢,٢ ٤٧ ٤٣   ٧ ٦ ١٣ ١١ ١٧ ١٢ ٨ ٧ ٢ ٢  ٤  ١   بإدارة الشؤون الإدارية 
٩٠٤٠,٠ ٣٦ ٥٤   ٤ ٣ ٧ ٨ ٩ ١٥ ٨ ١٣ ٦ ٧ ٢ ٥  ٢  ١ إدارة الشؤون السياسية 

٢٢٦٥٠,٤ ١١٤ ١١٢   ٢١ ١٨ ٤٣ ٣١ ٢٨ ٣١ ١٣ ٢٠ ٨ ٧ ١ ٥     إدارة شؤون الإعلام 
٨٤٥٢,٤ ٤٤ ٤٠   ١٠ ٣ ١١ ٦ ١٥ ١٦ ٥ ٥ ٣ ٣  ٤  ٢  ١ إدارة عمليات حفظ السلام 

شعبة الإدارة الميدانية والسوقيات بإدارة 
٦٩٤٢,٠ ٢٩ ٤٠   ٢ ٤ ١٥ ١١ ١٠ ٩ ١ ١٠ ١ ٥      ١ عمليات حفظ السلام 

١٥٢٢٧,٠ ٤١ ١١١   ٤ ١١ ١٥ ٣٦ ١٥ ٢٦ ٣ ٢٨ ٣ ٩ ١     ١ اللجنة الاقتصادية لأفريقيا 
٩٢٢٩,٣ ٢٧ ٦٥   ٦ ٦ ٦ ١٨ ٦ ٢٠ ٥ ١٥ ٣ ٦     ١  اللجنة الاقتصادية لأوروبا 

اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة 
١٤٧٣٦,١ ٥٣ ٩٤   ١٠ ١٨ ١٨ ٢٤ ١٤ ٣٠ ٥ ١٥ ٦ ٥  ١    ١ البحر الكاريبي 



01-6074589

A/56/512

وكيل 
أمين عام

أمين عام 
اموع ف -١ ف - ٢ ف - ٣ ف - ٤ ف - ٥ مد - ١ مد - ٢ مساعد 

أنثى ذكر أنثى ذكرأنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثىذكر أنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرالإدارة/المكتب 
اموع 

الكلي 
النسبة
المئوية
للنساء

اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط
٣٠,٧ ١٥٠ ٤٦ ١٠٤   ١٨ ١٠ ١١ ٢٧ ١٠ ٣٨ ٥ ١٩ ٢ ٩      ١ الهادئ 

٣٦,٥ ٨٥ ٣١ ٥٤   ٥ ٣ ١٢ ٧ ٧ ٢٢ ٣ ١٧ ٢ ٥ ١    ١  اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا 
٥٠,٠ ٦ ٣ ٣    ١ ٢    ١ ١    ١     الهيئات المشتركة بين المنظمات 

٤٣,١ ٥١ ٢٢ ٢٩   ٥  ٨ ٨ ٤ ٥ ٤ ٩  ٣ ١ ٣    ١ مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية 
٣٨,٢ ٦٨ ٢٦ ٤٢   ٨ ١ ٨ ١١ ٩ ١٣  ١٣ ١ ١  ٢    ١ مكتب مراقبة المخدرات ومنع الجريمة 

٤٥,١ ٨٢ ٣٧ ٤٥   ٧ ٥ ١٧ ١٤ ٥ ١٦ ٥ ٧ ٢ ١  ١  ١ ١  مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان 
٣٧,١ ٦٢ ٢٣ ٣٩   ٥ ٤ ٤ ١٠ ٩ ١٦ ٣ ٦ ٢ ٢      ١ مكتب خدمات الرقابة الداخلية 

٤٦,٣ ٨٢ ٣٨ ٤٤   ١٠ ٤ ١١ ١٣ ٨ ٩ ٥ ١٠ ٣ ٤ ١ ٢  ١  ١ مكتب الشؤون القانونية 
٤٤,٨ ٢٩ ١٣ ١٦   ١  ٣ ١ ١ ٤ ٢ ٥ ١ ٢ ٣ ٢ ١ ١ ١ ١ مكتب الأمين العام 

مكتب الممثل الخاص للأمين العام المعني بأثر 
٠.٠ صفر صفر صفر                   التراع المسلح على الأطفال 

٦٦,٧ ٣ ٢ ١     ١     ١ ١        مكتب الاتصال للجان الإقليمية 
٠.٠ ٣ صفر ٣            ١  ١  ١   لجنة الأمم المتحدة للتعويضات 

٣٤,٣ ٣٥ ١٢ ٢٣   ٢ ١ ١ ٧ ٥ ١٠ ١ ٣ ٢ ٢   ١    مركز الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية 
٣٠,٤ ١٩١ ٥٨ ١٣٣   ١٠ ١٧ ٢٦ ٣٣ ١٢ ٣٣ ٨ ٣٢ ٢ ١٣  ٣  ١  ١ مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية 

٤٥,٨ ٢٤ ١١ ١٣   ١ ١ ٢ ١ ٤ ٥ ٣ ١ ١ ٢  ٢    ١ برنامج الأمم المتحدة للبيئة 
٣٣,٣ ٣ ١ ٢       ١   ١    ١     صندوق الأمم المتحدة للشراكات الدولية 

٣٧,٣ ٣١٤ ١١٧ ١٩٧   ١٢ ٩ ٣١ ٧٤ ٤٤ ٧٨ ٢٦ ٢٨ ٣ ٦ ١ ١    ١ مكتب الأمم المتحدة في جنيف 
٤٠,٠ ٥ ٢ ٣     ١ ١   ١ ١        ١ مكتب الأمم المتحدة لبرنامج العراق 

٣٤,٠ ٤٧ ١٦ ٣١   ٣ ٤ ٧ ١١ ٦ ١٣  ٢  ١       مكتب الأمم المتحدة في نيروبي 
٣٥,٦ ٩٠ ٣٢ ٥٨   ١ ٣ ٧ ١٤ ١٧ ٢٨ ٤ ١٠ ٢ ٢ ١ ١     مكتب الأمم المتحدة في فيينا 

٦٦,٧ ٣ ٢ ١     ١     ١ ١        لجنة الأمم المتحدة للرصد والتحقق والتفتيش
٣٩,٧ ٣٣٠٥ ١٣١٣ ١٩٩٢صفر صفر٨٢٣٩٣٢١١٦٤٨٣٩٢٥٥٤٤١٢١٧٧١٩١ ١٧١٣٢ ٥٦ ٤ ١٣ ٤ ١٩اموع 
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الجدول ٨ 
 التوزيع الجنساني لموظفي الأمانة العامة للأمم المتحدة حسب الإدارة أو المكتب وحسب الرتبة 

الموظفون في فئة الخدمات العامة والفئات ذات الصلة   دال -
 (في ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠١) 

 

الفئات الأخرى(أ)فئة الخدمات العامة 

أنثى الإدارة/المكتب 
النسبة 
ذكر المئوية 

النسبة 
أنثى اموع المئوية 

النسبة
ذكر المئوية

النسبة
اموع المئوية

     ٢٣ ١٣,٠ ٣ ٨٧,٠ ٢٠ إدارة شؤون نزع السلاح 

     ٢٩٥ ٢٣,٧ ٧٠ ٧٦,٣ ٢٢٥ إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية 

٨٧ ٩٤,٣ ٨٢ ٥,٧ ٥ ٥٣٩ ٣٧,٧ ٢٠٣ ٦٢,٣ ٣٣٦ إدارة شؤون الجمعية العامة وخدمات المؤتمرات 
     ٥٢ ١٩,٢ ١٠ ٨٠,٨ ٤٢ إدارة الشؤون الإدارية 

مكتب خدمات الدعم المركـزي بـإدارة الشـؤون 
٢٨٢ ٩٢,٩ ٢٦٢ ٧,١ ٢٠ ٣٠٤ ٥٠,٣ ١٥٣ ٤٩,٧ ١٥١ الإدارية 

ــــإدارة الشـــؤون  مكتــب إدارة المــوارد البشــرية ب
١   ١٠٠,٠ ١ ١٢٣ ١٦,٣ ٢٠ ٨٣,٧ ١٠٣ الإدارية 

مكتــب تخطيــط الــبرامج والميزانيــــة والحســـابات 
     ١٧٦ ٣١,٣ ٥٥ ٦٨,٨ ١٢١ بإدارة الشؤون الإدارية 

٤ ٧٥,٠ ٣ ٢٥,٠ ١ ٩٧ ١١,٣ ١١ ٨٨,٧ ٨٦ إدارة الشؤون السياسية 
٦٠ ٥١,٧ ٣١ ٤٨,٣ ٢٩ ٤٥٦ ٣٥,٧ ١٦٣ ٦٤,٣ ٢٩٣ إدارة شؤون الإعلام 

١٣ ٨٤,٦ ١١ ١٥,٤ ٢ ١٨١ ٣٠,٤ ٥٥ ٦٩,٦ ١٢٦ إدارة عمليات حفظ السلام 
شعبة الإدارة الميدانية والسوقيات بإدارة عمليات 

٤٨٦ ٧٩.٢١  ١٧٧ ٢٠,٨١ ٣٠٩ ٣٦٠ ٣٦,١ ١٣٠ ٦٣,٩ ٢٣٠ حفظ السلام 
٤ ٧٥,٠ ٣ ٢٥,٠ ١ ٣٣٨ ٤٧,٩ ١٦٢ ٥٢,١ ١٧٦ اللجنة الاقتصادية لأفريقيا 
     ٧٣ ١٧,٨ ١٣ ٨٢,٢ ٦٠ اللجنة الاقتصادية لأوروبا 

اللجنــة الاقتصاديــة لأمريكــــا اللاتينيـــة ومنطقـــة 
     ٢٩٥ ٣٨,٦ ١١٤ ٦١,٤ ١٨١ البحر الكاريبي 

ـــة والاجتماعيــة لآســيا والمحيــط  اللجنـة الاقتصادي
     ٣٦٩ ٣٦,٣ ١٣٤ ٦٣,٧ ٢٣٥ الهادئ 

٢ ١٠٠,٠ ٢   ١٥٨ ٤٦,٢ ٧٣ ٥٣,٨ ٨٥ اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا 
     ١٣   ١٠٠,٠ ١٣ الهيئات المشتركة بين المنظمات 

     ٧٥ ٢٠,٠ ١٥ ٨٠,٠ ٦٠ مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية 

     ١٠٨ ١٨,٥ ٢٠ ٨١,٥ ٨٨ مكتب مراقبة المخدرات ومنع الجريمة 

     ٦٣ ١٤,٣ ٩ ٨٥,٧ ٥٤ مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان 

     ٤٠ ٢٠,٠ ٨ ٨٠,٠ ٣٢ مكتب خدمات الرقابة الداخلية 

     ٦٧ ٦,٠ ٤ ٩٤,٠ ٦٣ مكتب الشؤون القانونية 

     ٤٧ ١٧,٠ ٨ ٨٣,٠ ٣٩ مكتب الأمين العام 
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الفئات الأخرى(أ)فئة الخدمات العامة 

أنثى الإدارة/المكتب 
النسبة 
ذكر المئوية 

النسبة 
أنثى اموع المئوية 

النسبة
ذكر المئوية

النسبة
اموع المئوية

ـــام المعــني بــأثر  مكتـب الممثـل الخـاص للأمـين الع
     ٣ ٣٣,٣ ١ ٦٦,٧ ٢ التراع المسلح على الأطفال 

     ٣ ٣٣,٣ ١ ٦٦,٧ ٢ مكتب الاتصال للجان الإقليمية 

     ٩٢ ٣٤,٨ ٣٢ ٦٥,٢ ٦٠ لجنة الأمم المتحدة للتعويضات 

     ١٠٣ ٢٢,٣ ٢٣ ٧٧,٧ ٨٠ مركز الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية 

     ١٦٣ ٢٠,٢ ٣٣ ٧٩,٨ ١٣٠ مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية 

     ٣٤٢ ١٩,٩ ٦٨ ٨٠,١ ٢٧٤ برنامج الأمم المتحدة للبيئة 

     ٧ ٤٢,٩ ٣ ٥٧,١ ٤ صندوق الأمم المتحدة للشراكات الدولية 

     ٧٨٣ ٥٢,٢ ٤٠٩ ٤٧,٨ ٣٧٤ مكتب الأمم المتحدة في جنيف 

     ٥٣ ٢٠,٨ ١١ ٧٩,٢ ٤٢ مكتب الأمم المتحدة لبرنامج العراق 

     ٣٧٣ ٥٢,٠ ١٩٤ ٤٨,٠ ١٧٩ مكتب الأمم المتحدة في نيروبي 

     ٣٦٤ ٥٧,٧ ٢١٠ ٤٢,٣ ١٥٤ مكتب الأمم المتحدة في فيينا 

     ١٩ ٥٧,٩ ١١ ٤٢,١ ٨ لجنة الأمم المتحدة للرصد والتحقق والتفتيش 

٩٣٩ ٨١,٠١ ٥٧١ ١٩,٠١ ٣٦٨ ٥٣٤ ٣٧,١٦ ٤٢٦ ٦٢,٩٢ ١٠٨ ٤اموع 
  

تشمل موظفي الخدمة الميدانية وخدمة الأمن والحرف اليدوية ومساعدي شؤون الإعلام.   (أ)
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الجدول ٨ 
 التوزيع الجنساني لموظفي الأمانة العامة للأمم المتحدة حسب الإدارة أو المكتب وحسب الرتبة 

جميع الموظفين في الفئة الفنية والفئات العليا   هاء -
 (في ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠١) 

 

وكيل أمين 
عام 

أمين عام 
اموع ف - ١ ف - ٢ ف - ٣ ف - ٤ ف - ٥ مد - ١ مد - ٢ مساعد 

أنثى  ذكر أنثىذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثىذكر الإدارة/المكتب 
اموع 

الكلي 

النسبة 
المئوية 

للنساء 
٣٩,٣ ٢٨ ١١ ١٧   ١ ٢ ١ ٣ ٢ ٤ ٦ ٤ ١ ١  ٢    ١ إدارة شؤون نزع السلاح
ــــة إدارة الشــؤن الاقتصادي

٤٦,٩ ٢٥٦ ١٢٠ ١٣٦   ١٦ ١٨ ٢٥ ٢٧ ٣٧ ٣٧ ٢٧ ٢٨ ١١ ١٧ ٣ ٧ ١ ١  ١ والاجتماعية 
إدارة شــــــؤون الجمعيــــــة
٤٠,٩ ٥٥٣ ٢٢٦ ٣٢٧   ١١ ١٠ ٩٣ ١١٩ ٧٣ ١٢٥ ٤٢ ٦١ ٧ ٧  ٣  ١  ١ العامة وخدمات المؤتمرات

٥١,٤ ٣٥ ١٨ ١٧   ٣ ١ ٣ ٢ ٣ ٣ ٧ ٤ ٢ ٤  ٢    ١ إدارة الشؤون الإدارية 
ــــم مكتــب خدمــات الدع
ـــإدارة الشــؤون المركـزي ب

٢٧,٢ ١١٤ ٣١ ٨٣   ٦ ١١ ٧ ٢٦ ١٢ ٢٣ ٣ ١٥ ٣ ٥  ٢  ١   الإدارية 
ــــــــوارد مكتــــــب إدارة الم
البشــرية بــإدارة الشــــؤون

٤٩,٣ ٦٧ ٣٣ ٣٤   ٣ ٤ ٧ ٨ ١٢ ١٤ ٧ ٥ ١ ٢ ٢ ١ ١    الإدارية 
ــــط الـــبرامج مكتــب تخطي
والميزانيــــــة والحســــــابات

٥١,٠ ١٠٤ ٥٣ ٥١   ٨ ٧ ١٦ ١٥ ١٨ ١٤ ٨ ٨ ٣ ٢  ٤  ١   بإدارة الشؤون الإدارية 
٣٦,٧ ١٠٩ ٤٠ ٦٩  ١ ٥ ٥ ٨ ١٠ ٩ ١٨ ١٠ ١٦ ٦ ٧ ٢ ٧  ٣  ٢ إدارة الشؤون السياسية 

٥٠,٩ ٢٢٨ ١١٦ ١١٢   ٢٢ ١٨ ٤٤ ٣١ ٢٨ ٣١ ١٣ ٢٠ ٨ ٧ ١ ٥     إدارة شؤون الإعلام 
إدارة عمليــــــات حفــــــظ

٣٢,١ ٢٠٩ ٦٧ ١٤٢   ١١ ٤ ٢٥ ٤٩ ٢٢ ٥٩ ٦ ١٦ ٣ ٥  ٥  ٢  ٢ السلام 
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وكيل أمين 
عام 

أمين عام 
اموع ف - ١ ف - ٢ ف - ٣ ف - ٤ ف - ٥ مد - ١ مد - ٢ مساعد 

أنثى  ذكر أنثىذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثىذكر الإدارة/المكتب 
اموع 

الكلي 

النسبة 
المئوية 

للنساء 
ـــــــة شـــــعبة الإدارة الميداني
ـــــــــإدارة والســــــــوقيات ب

٢٤,٧ ٤١٥ ٣٥٠١ ٠٦٥ ١١١٨١ ١٢٤١٦٣١٠٢ ٣٥٨ ٨٧ ٣٤٢ ١٢ ١٠٧ ٧ ٣٨  ٢١  ١٧  ٨ عمليات حفظ السلام 
٢٧,١ ١٥٥ ٤٢ ١١٣   ٥ ١٢ ١٥ ٣٧ ١٥ ٢٦ ٣ ٢٨ ٣ ٩ ١     ١ اللجنة الاقتصادية لأفريقيا
٢٩,٣ ٩٢ ٢٧ ٦٥   ٦ ٦ ٦ ١٨ ٦ ٢٠ ٥ ١٥ ٣ ٦     ١  اللجنة الاقتصادية لأوروبا
اللجنة الاقتصادية لأمريكا
ــــة البحـــر اللاتينيــة ومنطق

٣٦,٢ ١٤٩ ٥٤ ٩٥   ١١ ١٨ ١٨ ٢٤ ١٤ ٣١ ٥ ١٥ ٦ ٥  ١    ١ الكاريبي 
اللجنــــــــة الاقتصاديــــــــــة
ـــــــــيا والاجتماعيـــــــة لآس

٣٠,٧ ١٥٠ ٤٦ ١٠٤   ١٨ ١٠ ١١ ٢٧ ١٠ ٣٨ ٥ ١٩ ٢ ٩      ١ والمحيط الهادئ 
اللجنــــــــة الاقتصاديــــــــــة
٣٦,٠ ٨٦ ٣١ ٥٥   ٥ ٣ ١٢ ٧ ٧ ٢٣ ٣ ١٧ ٢ ٥ ١    ١  والاجتماعية لغربي آسيا 
الهيئـــات المشـــــتركة بــــين

٤٢,٩ ١٤ ٦ ٨    ١ ٢ ١ ٢  ٢ ١  ٣  ٢     المنظمات 
مكتــب تنســيق الشــــؤون

٣٨,٥ ٦٥ ٢٥ ٤٠   ٦  ٩ ١١ ٥ ٩ ٤ ١٢  ٤ ١ ٣    ١ الإنسانية 
مكتـب مراقبـة المخـــدرات

٤٠,٩ ١٣٢ ٥٤ ٧٨   ١٣ ٣ ٢٠ ١٤ ١٤ ٢٥ ٤ ٢٣ ٣ ١٠  ٢    ١ ومنع الجريمة 
ــــم المتحـــدة مفوضيــة الأم

٤٣,٦ ٩٤ ٤١ ٥٣   ٩ ٦ ١٧ ١٧ ٥ ١٨ ٧ ٨ ٢ ١  ٢  ١ ١  لحقوق الإنسان 
مكتــب خدمــات الرقابــــة

٣٧,٢ ٧٨ ٢٩ ٤٩   ٦ ٥ ٥ ١١ ١٢ ٢٢ ٣ ٧ ٢ ٣ ١     ١ الداخلية 
٤٥,٢ ٨٤ ٣٨ ٤٦   ١٠ ٤ ١١ ١٣ ٨ ١٠ ٥ ١١ ٣ ٤ ١ ٢  ١  ١ مكتب الشؤون القانونية 

٤١,٥ ٤١ ١٧ ٢٤   ٢ ١ ٥ ٢ ٢ ٧ ٢ ٦ ١ ٢ ٣ ٣ ١ ٢ ١ ١ مكتب الأمين العام 
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وكيل أمين 
عام 

أمين عام 
اموع ف - ١ ف - ٢ ف - ٣ ف - ٤ ف - ٥ مد - ١ مد - ٢ مساعد 

أنثى  ذكر أنثىذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثىذكر الإدارة/المكتب 
اموع 

الكلي 

النسبة 
المئوية 

للنساء 
مكتـــب الممثـــــل الخــــاص
ـــأثر للأمــين العــام المعــني ب
الـــــتراع المســـــلح علــــــى

٦٠,٠ ٥ ٣ ٢     ١ ١ ٢           ١ الأطفال 
مكتــب الاتصــال للجــــان

٦٦,٧ ٣ ٢ ١     ١     ١ ١        الإقليمية 
لجنـــــة الأمـــــم المتحـــــــدة

٤٠,٠ ١٢٥ ٥٠ ٧٥ ١ ١ ٢٠ ١٥ ١٨ ٤٠ ٨ ٩ ٣ ٣  ٤  ٢  ١   للتعويضات 
مركــــز الأمــــم المتحــــــدة

٣٣,٣ ٥٤ ١٨ ٣٦   ٤ ٢ ٤ ١١ ٥ ١٣ ٢ ٧ ٢ ٣   ١    للمستوطنات البشرية 
مؤتمــــر الأمــــــم المتحـــــدة

٢٩,٩ ١٩٤ ٥٨ ١٣٦   ١٠ ١٧ ٢٦ ٣٤ ١٢ ٣٤ ٨ ٣٢ ٢ ١٣  ٤  ١  ١ للتجارة والتنمية 
برنـــامج الأمـــــم المتحــــدة

٣١,٩ ٢٩٨ ٩٥ ٢٠٣ ١  ١٦ ١١ ٣٥ ٤٣ ٢٨ ٧٠ ٨ ٣٦ ٦ ٣٣ ١ ٨  ١  ١ للبيئة 
صنــدوق الأمــــم المتحـــدة

٥٧,١ ٧ ٤ ٣       ٤ ١  ١    ١     للشراكات الدولية 
مكتـب الأمـــم المتحــدة في

٣٧,٣ ٣٢٤ ١٢١ ٢٠٣   ١٣ ٩ ٣٢ ٧٦ ٤٥ ٨٠ ٢٦ ٢٩ ٣ ٧ ٢ ١    ١ جنيف 
مكتـــب الأمـــــم المتحــــدة

٤٢,١ ١٩ ٨ ١١   ٢ ٢ ٢ ٢ ٣ ٣ ١ ١  ١  ١    ١ لبرنامج العراق 
مكتـب الأمـــم المتحــدة في

٣٦,١ ٨٣ ٣٠ ٥٣   ٦ ٩ ١٥ ١٥ ٩ ٢٤  ٣  ٢       نيروبي 
مكتـب الأمـــم المتحــدة في

٣٥,٥ ٩٣ ٣٣ ٦٠   ١ ٣ ٧ ١٤ ١٨ ٣٠ ٤ ١٠ ٢ ٢ ١ ١     فيينا 
لجنة الأمم المتحدة للرصد

٢٠,٠ ٤٥ ٩ ٣٦     ٣ ٦ ١ ١٢ ٣ ١٣ ٢ ٤      ١ والتحقق والتفتيش 
٥٠٨٣٤,٦ ٩٠٦٥ ٦٠٢١ ١٣٢٠٣ ٦٢٨٣٨٠٣٥١ ٠٧٢ ١٧٥٥٣٨١ ٢٤٤١ ٥٨٢ ٩٧ ٢٢٥ ٢٠ ٩٢ ٤ ٣٣ ٤ ٣٠ اموع 
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الجدول ٩ 
الموظفون في المستويات الوظيفية العليا الخاضعة للتوزيع الجغرافي حسب الجنسية والرتبة 

(٣٠ حزيران/يونيه ١٩٩٧ - ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠١)    
اموع مــد-١ مــد-٢ أمين عام مساعد وكيل أمين عام  

٢٠٠١ ٢٠٠٠ ٩٩ ٩٨ ٩٧ ٢٠٠١ ٩٩٢٠٠٠ ٩٨ ٩٧ ٩٩٢٠٠٠٢٠٠١ ٩٨ ٩٧ ٩٩٢٠٠٠٢٠٠١ ٩٨ ٩٧ ٢٠٠٠٢٠٠١ ٩٩ ٩٨ ٩٧ بلد الجنسية 

١١ ١٠ ١٠ ١٠ ١٠ ٧ ٦ ٦ ٨ ٨ ٣ ٣ ٣ ١ ١ صفر صفر صفر   ١ ١ ١ ١ ١ الاتحاد الروسي 
٣ ٢ ٢ ١ ١ ٢ ١ ٢ ١ ١ ١ ١ صفر   صفر صفر صفر   صفر صفر صفر   إثيوبيا 

٦ ٦ ٥ ٢ ٣ ٣ ٤ ٣ ١ ٢ ٣ ٢ ٢ ١ ١ صفر صفر صفر   صفر صفر صفر   الأرجنتين 
١ ١ ٢ ١ ١ ١ ١ ٢ ١ ١ صفر صفر صفر   صفر صفر صفر   صفر صفر صفر   الأردن 
٣ ٤ ٤ ٣ ٢ ٣ ٣ ٣ ٢ ١ صفر ١ ١ ١ ١ صفر صفر صفر   صفر صفر صفر   إسبانيا 
٥ ٦ ٦ ٦ ٧ ٣ ٤ ٤ ٥ ٦ ٢ ٢ ٢ ١ ١ صفر صفر صفر   صفر صفر صفر   أستراليا 
١ ١ ١ ٢ ١ ١ ١ ١ ٢ ١ صفر صفر صفر   صفر صفر صفر   صفر صفر صفر   إسرائيل 

١ صفر صفر   ١ صفر صفر   صفر صفر صفر   صفر صفر صفر   صفر صفر صفر   أفغانستان 
١ صفر صفر   ١ صفر صفر   صفر صفر صفر   صفر صفر صفر   صفر صفر صفر   إكوادور 

١٤ ١٢ ١٢ ١٤ ١٦ ١٠ ٩ ٧ ٩ ١١ ٣ ٢ ٣ ٣ ٣ صفر صفر صفر  ١ ١ ١ ٢ ٢ ١ ألمانيا 
١ ١ ١ ١  ١ ١ ١ ١  صفر صفر صفر   صفر صفر صفر   صفر صفر صفر   أنتيغوا وبربودا 

١ ٢ ٢ ٢ ٢ ١ ١ ١ ١ ١ صفر صفر صفر   صفر صفر صفر   صفر ١ ١ ١ ١ إندونيسيا 
٢ ٣ ٣ ٢ ٢ ١ ٢ ٢ ٢ ٢ ١ ١ ١   صفر صفر صفر   صفر صفر صفر   أوروغواي 

٤ ٣ ٣ ٣ ٤ ٣ ٢ ٢ ٢ ٣ ١ ١ ١ ١ ١ صفر صفر صفر   صفر صفر صفر   أوغندا 
صفر صفر صفر ١ ١ صفر صفر صفر ١ ١ صفر صفر صفر   صفر صفر صفر   صفر صفر صفر   أوكرانيا 

٢ ٢ ١ ١ ١ ٢ ٢ ١ ١ ١ صفر صفر صفر   صفر صفر صفر   صفر صفر صفر   إيران (جمهورية – الإسلامية) 
٣ ٣ ٣ ٣ ٤ ٢ ٢ ٢ ٢ ٣ صفر صفر صفر   صفر صفر صفر  ١ ١ ١ ١ ١  أيرلندا 
١ ١ ١ ١ ١ صفر صفر صفر ١ ١ ١ ١ ١   صفر صفر صفر   صفر صفر صفر   ايسلندا 
١٠ ١٢ ١١ ١٠ ١٠ ٥ ٦ ٤ ٥ ٥ ٣ ٤ ٥ ٣ ٤ ١ ١ ١ ١  ١ ١ ١ ١ ١ إيطاليا 

صفر ١ ١ ١ ١ صفر ١ ١ ١ ١ صفر صفر صفر   صفر صفر صفر   صفر صفر صفر   باراغواي 
٤ ٤ ٤ ٤ ٤ ١ ١ ١ ١ ١ ٢ ٢ ٢ ٢ ٢ صفر صفر صفر   ١ ١ ١ ١ ١ باكستان 
٤ ٥ ٥ ٤ ٣ ٢ ٣ ٣ ٢ ٢ صفر صفر صفر   صفر صفر صفر   ٢ ٢ ٢ ٢ ١ البرازيل 

صفر صفر ١   صفر صفر ١   صفر صفر صفر   صفر صفر صفر   صفر صفر صفر   بربادوس 
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٢٠٠١ ٢٠٠٠ ٩٩ ٩٨ ٩٧ ٢٠٠١ ٩٩٢٠٠٠ ٩٨ ٩٧ ٩٩٢٠٠٠٢٠٠١ ٩٨ ٩٧ ٩٩٢٠٠٠٢٠٠١ ٩٨ ٩٧ ٢٠٠٠٢٠٠١ ٩٩ ٩٨ ٩٧ بلد الجنسية 

٥ ٤ ٤ ٤ ٣ ٤ ٣ ٣ ٣ ٢ ١ ١ ١ ١ ١ صفر صفر صفر   صفر صفر صفر   بلجيكا 
٢ ٢ ٣ ٣ ٢ ٢ ٢ ٣ ٣ ٢ صفر صفر صفر   صفر صفر صفر   صفر صفر صفر   بنغلاديش 

١ ١ ١ ١ ١ صفر صفر صفر   ١ ١ ١ ١ ١ صفر صفر صفر   صفر صفر صفر   بنما 
صفر صفر صفر ١ ١ صفر صفر صفر ١ ١ صفر صفر صفر   صفر صفر صفر   صفر صفر صفر   بنن 

١ ١ ١ ٢ ١ ١ ١ ١ ١ ١ صفر صفر صفر ١  صفر صفر صفر   صفر صفر صفر   بوركينا فاسـو 
١ ١ ١   صفر صفر صفر   صفر ١ ١   صفر صفر صفر   ١ صفر صفر   بولندا 
صفر صفر صفر ١ ١ صفر صفر صفر ١ ١ صفر صفر صفر   صفر صفر صفر   صفر صفر صفر   بوليفيا 

٤ ٢ ٣ ٢ ٣ ٣ ٢ ٢ ١ ٢ ١ صفر صفر   صفر صفر ١ ١ ١ صفر صفر صفر   بيرو 
١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ صفر صفر صفر   صفر صفر صفر   صفر صفر صفر   تايلند 
٦ ٤ ٤ ٣ ٢ ٥ ٣ ٣ ٢ ١ ١ ١ ١ ١ ١ صفر صفر صفر   صفر صفر صفر   تركيا 

١ ٢ ٢ ١  ١ ٢ ٢ ١  صفر صفر صفر   صفر صفر صفر   صفر صفر صفر   ترينيداد وتوباغو 
١ ١ ١ ١ ١ صفر ١ ١ ١ ١ ١ صفر صفر   صفر صفر صفر   صفر صفر صفر   توغو 
٤ ٤ ٤ ٤ ٥ ٢ ٢ ٢ ٢ ٣ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ صفر صفر صفر   تونس 

١ ١ ١ ١ ٢ صفر صفر صفر   صفر صفر صفر  ١ ١ ١ ١ ١ ١ صفر صفر صفر   جامايكا 
٦ ٦ ٥ ٥ ٥ ٥ ٥ ٤ ٤ ٤ ١ ١ ١ ١ ١ صفر صفر صفر   صفر صفر صفر   الجزائر 

صفر صفر ١ ١  صفر صفر ١ ١  صفر صفر صفر   صفر صفر صفر   صفر صفر صفر   جزر البهاما 
صفر صفر صفر  ١ صفر صفر صفر  ١ صفر صفر صفر   صفر صفر صفر   صفر صفر صفر   الجماهيرية العربية الليبية 

١ ١ ١   صفر صفر صفر   ١ ١ ١   صفر صفر صفر   صفر صفر صفر   الجمهورية التشيكية 
١ ٢ ٢ ٣ ٣ صفر صفر صفر ٢ ٢ صفر ٢ ٢ ١ ١ ١ صفر صفر   صفر صفر صفر   جمهورية تترانيا المتحدة 

١ صفر ١ ١  صفر صفر صفر   صفر صفر صفر   صفر صفر ١ ١  ١ صفر صفر   جمهورية كوريا 
صفر صفر صفر  ١ صفر صفر صفر  ١ صفر صفر صفر   صفر صفر صفر   صفر صفر صفر   جمهورية الكونغو الديمقراطية 

١ ٢ ١ ١ ١ ١ ٢ ١ ١ ١ صفر صفر صفر   صفر صفر صفر   صفر صفر صفر   الدانمرك 
صفر صفر صفر  ١ صفر صفر صفر   صفر صفر صفر  ١ صفر صفر صفر   صفر صفر صفر   رومانيا 
١ ١ صفر ١ ١ ١ ١ صفر ١ ١ صفر صفر صفر   صفر صفر صفر   صفر صفر صفر   زامبيا 

صفر ١ ١ ١ ١ صفر ١ ١ ١ ١ صفر صفر صفر   صفر صفر صفر   صفر صفر صفر   زمبابوي 
١ ١ ١ ١  ١ ١ ١ ١  صفر صفر صفر   صفر صفر صفر   صفر صفر صفر   سانت لوسيا 
١ ١ ١ ٢ ٢ صفر صفر صفر  ١ صفر صفر صفر ١ ١ صفر صفر صفر   ١ ١ ١ ١  سري لانكا 
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٢ ١ صفر   ١ صفر صفر   صفر صفر صفر   ١ ١ صفر   صفر صفر صفر   سلوفينيا 
٦ ٦ ٤ ٢ ٢ ٣ ٤ ٣ ١ ٢ ٢ ١ ١ ١  صفر صفر صفر   ١ ١ صفر   سنغافورة 
٤ ٣ ٣ ٤ ٣ ١ ١ ١ ١ ١ ٢ ١ ١ ٢ ١ ١ ١ ١ ١ ١ صفر صفر صفر   السنغال 

١ ١ ١ ١  ١ ١ ١ ١  صفر صفر صفر   صفر صفر صفر   صفر صفر صفر   سوازيلند 
١ ٢ ٢ ١ ٢ ١ ٢ ٢ ١ ٢ صفر صفر صفر   صفر صفر صفر   صفر صفر صفر   السودان 
٤ ٥ ٥ ٦ ٤ ٢ ٢ ٢ ٣ ٢ صفر ٢ ٢ ٢ ١ ١ صفر صفر   ١ ١ ١ ١ ١ السويد 

١ ١ صفر ١ ٢ صفر صفر صفر ١ ٢ ١ ١ صفر   صفر صفر صفر   صفر صفر صفر   سيراليون 
٦ ٦ ٦ ٦ ٦ ٣ ٣ ٣ ٤ ٤ ١ ١ ١  ٢ ٢ ٢ ٢ ٢  صفر صفر صفر   شيلي 

١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ صفر صفر صفر   صفر صفر صفر   صفر صفر صفر   الصومال 
٩ ٨ ٧ ٨ ٧ ٧ ٦ ٥ ٥ ٤ ١ ١ ١ ٢ ٢ صفر صفر صفر   ١ ١ ١ ١ ١ الصين 
٢ ٢ ٢ ٢ ٢ ٢ ٢ ٢ ٢ ٢ صفر صفر صفر   صفر صفر صفر   صفر صفر صفر   العراق 
٢ ٢ ٢ ٢ ٢ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ صفر صفر صفر   صفر صفر صفر   عمان 
٤ ٤ ٣ ٣ ٤ ٢ ٣ ٢ ٢ ٢ ٢ ١ ١ ١ ١ صفر صفر صفر  ١ صفر صفر صفر   غامبيا 

١ ١ ٢ ٣ ٣ صفر صفر ١ ٢ ٢ صفر صفر صفر   صفر صفر صفر   ١ ١ ١ ١ ١ غانا 
صفر صفر ١  ١ صفر صفر ١   صفر صفر صفر   صفر صفر صفر   صفر صفر صفر  ١ غواتيمالا 

٤ ٤ ٥ ٥ ٣ ٢ ٣ ٤ ٣ ١ صفر صفر صفر ٢ ٢ ٢ ١ ١   صفر صفر صفر   غيانا 
صفر صفر صفر ١ ٢ صفر صفر صفر   صفر صفر صفر ١ ١ صفر صفر صفر  ١ صفر صفر صفر   غينيا 

١ صفر صفر   ١ صفر صفر   صفر صفر صفر   صفر صفر صفر   صفرصفر صفر   فانواتو 
١٧ ١٥ ١٧ ١٥ ١٦ ١٠ ٩ ٩ ٩ ١٠ ٦ ٥ ٦ ٤ ٤ صفر صفر صفر   ١ ١ ٢ ٢ ٢ فرنسا 
٢ ٢ ٢ ١ ١ ٢ ٢ ٢ ١ ١ صفر صفر صفر   صفر صفر صفر   صفر صفر صفر   الفلبين 
صفر صفر صفر ٢ ١ صفر صفر صفر ١ ١ صفر صفر صفر   صفر صفر صفر ١  صفر صفر صفر   فترويلا 
١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ صفر صفر صفر   صفر صفر صفر   صفر صفر صفر   فنلندا 
صفر ١ ١ ١ ٢ صفر ١ ١ ١ ٢ صفر صفر صفر   صفر صفر صفر   صفر صفر صفر   فيجي 
٣ ٣ ٣ ٣ ٣ ١ ١ ٢ ٢ ٢ ١ ١ صفر   صفر صفر صفر  ١ ١ ١ ١ ١  قبرص 

صفر صفر ١ ١  صفر صفر ١ ١  صفر صفر صفر   صفر صفر صفر   صفر صفر صفر   قطر 
٢ ٢ ٢ ٢ ١ ٢ ٢ ٢ ٢ ١ صفر صفر صفر   صفر صفر صفر   صفر صفر صفر   الكاميرون 

٦ ٦ ٦ ٦ ٦ ٣ ٢ ٢ ٤ ٤ ٢ ٣ ٣ ١ ١ صفر صفر صفر   ١ ١ ١ ١ ١ كندا 
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١ ١ ١ ١  صفر صفر صفر   ١ ١ ١ ١  صفر صفر صفر   صفر صفر صفر   كوبا 
١ ١ ١ ١  ١ ١ ١ ١  صفر صفر صفر   صفر صفر صفر   صفر صفر صفر   كوستاريكا 

١ ١ ١ ١  صفر صفر صفر   صفر صفر صفر   صفر صفر صفر   ١ ١ ١ ١  كولومبيا 
١ ١ ١   صفر صفر صفر   ١ ١ ١   صفر صفر صفر   صفر صفر صفر   الكويت 

٢ ١ ٢ ٢ ٢ ١ صفر صفر ٢ ٢ ١ ١ ٢   صفر صفر صفر   صفر صفر صفر   كينيا 
١ ١ صفر  ٢ ١ ١ صفر  ١ صفر صفر صفر   صفر صفر صفر  ١ صفر صفر صفر   لبنان 
١ صفر صفر  ١ ١ صفر صفر  ١ صفر صفر صفر   صفر صفر صفر   صفر صفر صفر   ليبريا 
١ ١ ١ ٢ ٣ ١ ١ ١ ٢ ٣ صفر صفر صفر   صفر صفر صفر   صفر صفر صفر   مالطة 
١ ١ ١ ١  صفر صفر صفر   ١ ١ ١ ١  صفر صفر صفر   صفر صفر صفر   مالي 

٥ ٣ ٢ ٣ ١ ٣ ١ ١ ٢ ١ ١ ١ صفر   ١ ١ ١ ١  صفر صفر صفر   ماليزيا 
٩ ٨ ٧ ٧ ٧ ٦ ٥ ٤ ٤ ٤ ٢ ٢ ٢ ٢ ٢ صفر صفر صفر   ١ ١ ١ ١ ١ مصر 

٢ ١ ١ ٢ ٢ ٢ ١ ١ ٢ ٢ صفر صفر صفر   صفر صفر صفر   صفر صفر صفر   المغرب 
٣ ٢ ٢   ٣ ٢ ٢   صفر صفر صفر   صفر صفر صفر   صفر صفر صفر   المكسيك 

١ ١ ١ ٢ ٢ ١ ١ ١ ١ ١ صفر صفر صفر ١ ١ صفر صفر صفر   صفر صفر صفر   المملكة العربية السعودية 
المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى 

١٨ ١٦ ١٧ ١٧ ١٧ ١٢ ١١ ١٠ ١١ ١١ ٤ ٣ ٤ ٤ ٥ ١ ١ ٢ ١  ١ ١ ١ ١ ١ وأيرلندا الشمالية 
١ ١ ١   ١ ١ ١   صفر صفر صفر   صفر صفر صفر   صفر صفر صفر   موريتانيا 

٣ ٣ ٣ ٣ ٣ صفر صفر صفر  ١ ٢ ٢ ٢ ٢ ١ ١ ١ ١ ١ ١ صفر صفر صفر   موريشيوس 
١ ١ صفر   ١ ١ صفر   صفر صفر صفر   صفر صفر صفر   صفر صفر صفر   موزامبيق 

١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ صفر صفر صفر   صفر صفر صفر   صفر صفر صفر   ميانمار 
٢ ٢ ٢ ٢ ٢ ٢ ٢ ٢ ٢ ٢ صفر صفر صفر   صفر صفر صفر   صفر صفر صفر   النمسا 
١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ صفر صفر صفر   صفر صفر صفر   صفر صفر صفر   النيجر 
٢ ٢ ٢ ٣ ٤ ٢ ٢ ٢ ٣ ٤ صفر صفر صفر   صفر صفر صفر   صفر صفر صفر   نيجيريا 

صفر صفر ١ ١ ١ صفر صفر ١ ١ ١ صفر صفر صفر   صفر صفر صفر   صفر صفر صفر   نيكاراغوا 
٤ ٤ ٤ ٣ ٣ ٢ ٢ ٢ ٢ ٢ ٢ ٢ ٢ ١ ١ صفر صفر صفر   صفر صفر صفر   نيوزيلندا 

١ ٢ ٢ ٢ ٢ صفر ١ ١ ١ ١ ١ صفر صفر   صفر ١ ١ ١ ١ صفر صفر صفر   هايتي 
٦ ٤ ٤ ٤ ٣ ٣ ٢ ٢ ١ ٢ ٢ ١ ١ ١  صفر صفر صفر   ١ ١ ١ ٢ ١ الهند 

١ ١ صفر   ١ ١ صفر   صفر صفر صفر   صفر صفر صفر   صفر صفر صفر   هنغاريا 
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٢٠٠١ ٢٠٠٠ ٩٩ ٩٨ ٩٧ ٢٠٠١ ٩٩٢٠٠٠ ٩٨ ٩٧ ٩٩٢٠٠٠٢٠٠١ ٩٨ ٩٧ ٩٩٢٠٠٠٢٠٠١ ٩٨ ٩٧ ٢٠٠٠٢٠٠١ ٩٩ ٩٨ ٩٧ بلد الجنسية 

٣ ٣ ٢ ٣ ٤ ٣ ٣ ٢ ١ ٢ صفر صفر صفر ٢ ٢ صفر صفر صفر   صفر صفر صفر   هولندا 
٤٣ ٤٣ ٥٠ ٤٨ ٥٠ ٣٣ ٣٤ ٤١ ٣٨ ٣٧ ٧ ٦ ٦ ٨ ١٠ ٢ ٢ ٢ ١ ٢ ١ ١ ١ ١ ١ الولايات المتحدة الأمريكية 

٧ ٥ ٧ ٨ ٥ ٥ ٢ ٤ ٤ ٣ صفر ١ ١ ٢ ١ ١ ١ ١ ١  ١ ١ ١ ١ ١ اليابان 
١ ١ ١ ١ ٢ ١ ١ ١ ١ ٢ صفر صفر صفر   صفر صفر صفر   صفر صفر صفر   اليمن 

١ ١ ١ ٢ ٢ ١ ١ ١ ١ ١ صفر صفر صفر ١ ١ صفر صفر صفر   صفر صفر صفر   يوغوسلافيا 

٣٢٥ ٣٠٩ ٣١٥ ٣١٢ ٣٠٨ ٢١٣ ٢٠٥٢٠٣ ٢١٣٢٠٩ ٧٢ ٦٩ ٧٠ ٦٣٦٤ ١٧ ١٥ ١٧ ١٥ ١٤ ٢٣ ٢٢ ٢٣ ١٨٢٤ اموع الفرعي 

                         بلدان أخرى 

                          

صفر صفر صفر   صفر صفر صفر   صفرصفرصفر  صفر صفر صفر   صفر صفر صفر   فلسطين 

صفر صفر صفر   صفر صفر صفر   صفرصفرصفر  صفر صفر صفر   صفر صفر صفر   عديمو الجنسية 

٢ ٢ ١ ١ ١ ١ ١ صفر  ١ ١ ١ ١ ١  صفر صفر صفر   صفر صفر صفر   سويسرا 

                         اموعات الاقتصادية 

١٦١ ١٥٠ ١٥١ ١٤٨ ١٤٢ ١٠٢ ٩٨ ١٠٠ ٩٦ ٩٩ ٣٧ ٣١ ٢٨ ٢٥٢٩ ١٠ ٩ ١١ ١١ ١٠ ١٢ ١٢ ١١ ٨١٢ البلدان النامية 
١٦٤ ١٦١ ١٦٥ ١٦٥ ١٦٧ ١١١ ١٠٥١٠٦ ١١٥١١٣ ٣٥ ٣٩ ٤٣ ٣٨٣٦ ٧ ٦ ٦ ٤ ٤ ١١ ١٠ ١٢ ١٠١٢ البلدان الأخرى 

٣٢٧ ٣١١ ٣١٦ ٣١٣ ٣٠٩ ٢١٤ ٢٠٥٢٠٤ ٧٣٢١٤٢٠٩ ٧٠ ٧١ ٦٣٦٥ ١٧ ١٥ ١٧ ١٥ ١٤ ٢٣ ٢٢ ٢٣ ١٨٢٤ اموع 

 
 __________
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