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I.

Intr oducción1.

El segundo informe sobre la ejecución del presupuesto tiene por objeto proporcionar

una estimación del nivel final previsto en relación con los gastos y los ingresos del bienioen curso. La estimación está basada en los gastos efectivos durante los primeros 20 mesesdel bienio, los recursos que se proyecta que se necesitarán para los últimos cuatro meses,las diferencias en las tasas de inflación y los tipos de cambio y los ajustes por costo dela vida, en comparación con los supuestos empleados para preparar el primer informesobre la ejecución del presupuesto, que fue examinado por la Asamblea General en suquincuagésimo tercer período de sesiones (A/53/693) y que sirvió de base para lasconsignaciones revisadas y las estimaciones de ingresos revisadas correspondientes albienio 1998–1999. Las estimaciones presentadas en éste, el segundo informe sobre laejecución del presupuesto, reflejan una disminución de 35,3 millones de dólares,comparación con las consignaciones revisadas y las estimaciones de ingresos reviaprobadas por la Asamblea General en sus resoluciones 53/215 A a C, de 18 de dde 1998, y 53/219, de 7 de abril de 1999, según se indica a continuación:

Consignación revisada

Estimación final

Aumento (disminución)

Porcentaje

(En millones de dólares EE.UU.)

Gastos

2 529,9

2 488,3

(41,6)

1,6

Ingresos

362,7

356,4

(6,3)

1,7

Necesidades netas

2 167,2

2 131,9

(35,3)

1,6

2.

La reducción neta de 35,3 millones de dólares e

aumentos y disminuciones:

Millones de dólares
EE.UU. (en cifras

redondeadas)

1.

Aumentosa)

Obligaciones contraídas con arreglo a52/223, de 22 de diciembre de 199extraordinarios

4,2

b)

Obligaciones derivadas de lapresupuesto por programaDerechos Humanos (E/suya en su decisión 

0,6

Total

4,8

2.

Reducciona)

Diferen

(17,2)

b)

Dife

(2,0
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y 4.4 y del apartado d) del párrafo 5.2 del Reglamento Financiero respecto del superávitque se producirá al final del ejercicio financiero de 1998–1999.4.

En los cuadros 1 a 9 se proporciona información adicional sobre la modificación

de las necesidades y la revisión de los supuestos utilizados para elaborar el presupuesto,incluidos los tipos de cambio y el costo de la vida. Los títulos de los cuadros son lossiguientes:

Cuadro 1.

Resumen de los gastos proyectados por sección y principal factordeterminante

Cuadro 2.

Resumen de los gastos proyectados por principal objeto de los gastosy principal factor determinante

Cuadro 3.

Resumen de los gastos proyectados por sección y principal objeto delos gastos y principal factor determinante

Cuadro 4.

Tipos de cambio y tasas de inflación por lugar de destino

Cuadro 5.

Tipos de cambio operacionales de las Naciones Unidascorrespondientes a 1999

Cuadro 6.

Multiplicadores del ajuste por lugar de destino para 1999 aplicablesa los funcionarios del cuadro orgánico y categorías superiores

Cuadro 7.

Variación de los sueldos de funcionarios del cuadro de servicgenerales

Cuadro 8.

Tasas medias de vacantes, por sección

Cuadro 9.

Indemnizaciones pagadas a funcionarios como resdel Tribunal Administrativo de las Naciones Un

II.

Secciones de gastos5.

A continuación se resumen los c

millones de dólares de los EE.

Consignaciones
revisadas para

1998–1999

Diferencias por
fluctuaciones

cambiarias

Diferencias porvariación de las

tasas deinflación

Diferencias derivadas
de la autoridad para

contraer obligaciones

y  efectuar gastos

imprevistos y
extraordinarios

Otros cambios

Estima-ciones

revisadas

2 529,9

(17,2)

(2,0)

4,8

(27,2)

2 488,3

A

T
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las tasas de inflación, por lugar de destino, que dieron lugar a la reducción de 19,2millones de dólares.Cuadro 1Difer encias por fluctuaciones cambiarias y variación de las tasas de inflación,por lugar de destino(En millones de dólares EE.UU.)Lugar de destino

Diferencias por
fluctuaciones

cambiarias

Diferencias por

variación de las tasas

de inflación

Total

Nueva York

0,0 

(3,0)

(3,0)

Ginebra

(5,1)

(0,3)

(5,4)

Viena

(1,1)

(0,4)

(1,5)

Santiago

(3,1)

0,5 

(2,6)

Addis Abeba

(3,2)

2,3 

(0,9)

Beirut

0,1 

(0,3)

(0,2)

Nairobi

(1,6)

0,7 

(0,9)

Bangkok

2,3 

(2,7)

(0,4)

Otros lugares de destino

(4,3)

2,3 

(2,0)

Contribuciones del personal

(1,1)

(1,1)

(2,2)

Totala

(17,2)

(2,0)

(19,2)

a
En cifras redondeadas.

1.

Para estimar el efecto de las fluctuaciones cambiarias 

los tipos medios efectivos de cambio entre enero y del cual se disponía de datos más recientes. En lode los tipos de cambio estimados y efectivos 2.

Para los ajustes por diferencias entre la

estimadas a los efectos de las consigndisponible más reciente sobre índefectivos del ajuste por lugar de dy los ajustes efectivos por costogenerales y cuadros conexo3.

La reducción de 17,2 m

de cambio favorablecomparación con que en el primla mayor paEsa tendlas co(el 
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Gráfico 1Evolución del franco suizo en relación con el dólar de los EE.UU.Gráfico 2Evolución del chelín austríaco en relació
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Gráfico 3Evolución del peso chileno en relación con el dólar de los EE.UU. Gráfico 4Evolución del birr etíope en relación co
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4.

En lo que respecta a los gastos relacionados con puestos, la disminución total de

4,5 millones de dólares (una vez deducidas las contribuciones del personal) es el resultadodel efecto combinado de índices del ajuste por lugar de destino ligeramente más bajosque los previstos y ajustes ligeramente superiores a los previstos por costo de la vida envarios lugares de destino. En el cuadro 2 se proporciona un resumen de los aumentos ylas disminuciones por lugar de destino como resultado de las variaciones en los gastosrelacionados con puestos a causa de la variación de las tasas de inflación. En los cuadros6 y 7, se proporciona información adicional sobre la evolución, por lugar de destino, delos índices del ajuste por lugar de destino y una comparación de los índices estimadosy efectivos, así como información adicional, por lugar de destino, sobre los aumentos porcosto de la vida, de los sueldos de los funcionarios del cuadro de servicios generales ycuadros conexos.Cuadro 2Aumento o disminución, por lugar de destino, de los gastos relacionadoscon puestos como resultado de variaciones de las tasas de inflación Lugar de destino

Aumento/

(disminución)(en millones de
dólares EE.UU.)

Nueva York

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

0,37

Ginebra

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..

(0,02)

Viena

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..

(0,03)

Santiago

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

0,76

Addis Abeba

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

2,35

Beirut

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

(0,16)

Nairobi

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

1,12

Bangkok

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

(2,30)

Otros lugares de destino

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

2,45

Diferencia neta

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..

4,54

1.

En lo que respecta a las t

de los puestos, en la mo inferior al de lasituación es ungastos no relde inflacipuesto
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de un total de 5 millones de dólares en cada año del bienio; los compromisos de gastosque el Presidente de la Corte Internacional de Justicia certifique que están relacionadoscon los gastos ocasionados por las situaciones en la Corte previstas en el apartado b) delpárrafo 1 de la resolución; y por los compromisos de gastos que el Secretario Generalcertifique que son necesarios para la adopción de medidas de seguridad entre organizacio-nes, siempre que no excedan de 500.000 dólares en total en el bienio.3.

Con arreglo a las disposiciones de la resolución 52/223, se han contraído obligacio-

nes por valor de 4.216.500 dólares, según se indica a continuación:

a)

4.037.900 dólares para gastos que el Secretario General ha certificado que

guardan relación con el mantenimiento de la paz y la seguridad; y

b)

178.600 dólares para gastos que el Presidente de la Corte Internacional de

Justicia ha certificado que guardan relación con gastos imprevistos de la Corte.4.

Estos gastos se relacionan con las secciones del presupuesto 3 y 5, según se indic

a continuación:

a)

Gastos que el Secretario General ha certificado que guardan relación con

mantenimiento de la paz y la seguridad:Sección 3. Operaciones de mantenimiento de la paz y misiones es(4.037.900 dólares)

Dólares EE.UU.

i)

Enviado Especial del Secretario General para el proceso de paz enDemocrática del Congo (S/1999/379 y S/1999/380).

259 900

ii)

Grupos del Consejo de Seguridad encargados de formular rConsejo sobre la aplicación plena de todas las resolucionConsejo de Seguridad relativas al Iraq (S/1999/100)

331 100

iii)

Apoyo a las conversaciones de paz de Arusha encun arreglo pacífico en Burundi (S/1998/968 y S

262 000

iv)

Estudios de expertos sobre los medios de drelativas al tráfico de armas, el abastecimdiamantes, así como el movimiento deS/1999/168)

93 400

v)

Enviado Especial del Secretari

209 800

vi)

Misión encargada de examconcretas que permitan lTimor Oriental (S/19

75 000

vii)

Oficina de las NaGuinea–Conse

2 147 200

viii)

Oficina de

314 200

ix)

Misión

43 900

x)

Re

30
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b)

Gastos que el Presidente de la Corte Internacional de Justicia ha certificado

que están relacionados con gastos imprevistos de la Corte:Sección 5.Corte Internacional de Justicia (178.600 dólares)

Dólares EE.UU.

Pago de honorarios y gastos de viaje de magistrados ad hoc respecto de los casosrelativos a:i)

La competencia en materia de pesquerías (España contra el Canadá)

19 000

ii)

El pedido de interpretación del fallo de 11 de junio de 1998 en el caso relativo ala delimitación de la frontera terrestre y marítima entre el Camerún y Nigeria(Camerún/Nigeria)

33 000

iii)

La legalidad del uso de la fuerza (Yugoslavia/Italia)

12 500

iv)

La legalidad del uso de la fuerza (Yugoslavia/España)

16 000

v)

La legalidad del uso de la fuerza (Yugoslavia/Países Bajos)

1 800

vi)

La legalidad del uso de la fuerza (Yugoslavia/Alemania)

1 800

vii)

La legalidad del uso de la fuerza (Yugoslavia/Francia)

1 800

viii)

La legalidad del uso de la fuerza (Yugoslavia/Reino Unido)

1 800

ix)

La legalidad del uso de la fuerza (Yugoslavia/Estados Unidos de América)

1 800

x)

La legalidad del uso de la fuerza (Yugoslavia/Bélgica)

9 100

xi)

La legalidad del uso de la fuerza (Yugoslavia/Canadá)

25 000

xii)

La aplicación de la Convención para la Prevención y la Sanción del DGenocidio (Bosnia y Herzegovina/Yugoslavia)

55 000

5.

Además, en relación con las consecuencias ad

por programas de la resolución 1999/S–4/1figura en el documento E/1999/L.59 y qusu decisión 1999/293, en el presente inde 553.500 dólares.

C.

Cambios en la tasa de (disminución: 27,2 m6.

En el cuadro 2 se p

tasas de ocupacambios en rlos sueldy los vdifec
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Distribución de los cambios en los objetos de los gastos relacionados con elpersonal y los objetos de los gastos no relacionados con el personal8.

En los párrafos 18 y 19 de la sección IV de la re

General, de 18 de diciembre de 1998, la Asambpor separado los efectos de la tasa media desueldos y los gastos comunes de personaluna explicación cuando la tasa medila Asamblea General. En atenciónen la tasa de ocupación de puesla información solicitada. Crespecto de los objetos de las diferencias entre lade las diferencias en9.

En lo que respec

indicó en el experiencirelacióncuadta
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11.

Como puede verse en el cuadro 8, hasta la fecha, la tasa media de vacantes para 1999

en varias secciones del presupuesto es superior a la presupuestada y aprobada por laAsamblea General. Ello se debe a varios factores, entre los cuales figuran las demorasa nivel de la contratación, los nombramientos y los ascensos, las separaciones del servicioy la colocación de candidatos internos en puestos vacantes de categoría superior, con locual quedan vacantes puestos a un nivel inferior.12.

Como se indicó anteriormente, en 1999 la tasa media efectiva de vacantes ha

mejorado algo en comparación con la correspondiente a 1998. Sin embargo, a pesar delas importantes mejoras respecto de los niveles correspondientes al bienio 1996–1997,es necesario seguir haciendo esfuerzos en esta esfera. Como se desprende del cuadro 8,el nivel medio de vacantes varía entre las distintas secciones del presupuesto y de un lugarde destino a otro. En varias secciones del presupuesto (por ejemplo, las secciones 1A, 1B12, 13, 18, 23 y 24), la tasa media de vacantes correspondiente a 1999 ha sido consideblemente inferior al nivel aprobado por la Asamblea General para el cuadro orgácategorías superiores, mientras que en otras la tasa de vacantes ha sido superionivel. En efecto, el problema del elevado número de vacantes no es general, sconcentrado en un número limitado de secciones en las que el nivel es excalto. El nivel de vacantes superior al presupuestado en distintas seccircunstancias que encuadran en dos categorías: 

a)

Secciones pequeñas (que no plantean problemas) con un nú

puestos autorizados; en estas secciones un número marginatasa superior a la presupuestada. Por ejemplo, 1 puesto va12 puestos en la sección 8 significa una tasa de vacante2B, 4 puestos vacantes, en relación con una plantillade vacantes del 14,3%;

b)

Secciones más grandes que requieren atenció

más que cinco secciones (2A, 7A, 11A, septiembre de 1999 era considerable: 1mente. En números absolutos, el núcinco secciones (158 puestos) revacantes (293), si bien estas secpresupuestados. La diferenestas secciones es resujubilación, reducciónequivalente o a unsituaciones. 
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Distribución de puestos vacantes al 30 de septiembre de 199913.

No hay una solución única ni simple para resolver el prob

especialmente afectados, si bien dado el carácter limitaencontrarse una solución dirigida específicamente a subSin embargo, en toda la Organización se siguen deproblema general mediante la reforma de la particular, como se indica en el párrafo 22 dreforma de la gestión de los recursos humaefectúen en los métodos actuales contrila contratación y la colocación al elimal proceso actual, como las cartcandidatos que no solicitaron uel nivel de clasificación de uAdemás, como se señalapuestos de la Secretarípara analizar las tentos con objeto deen consecuen14.

Con respe

se ha inlos Ev
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de la región de los Balcanes, viajes a países de África y a los tribunales internacionalespara la ex Yugoslavia y Rwanda; viajes de los oficiales de seguridad y personal decomunicaciones que proporcionan servicios de seguridad y apoyo criptográfico y decomunicaciones durante los viajes del Secretario General; más viajes de los previstos enconexión con las auditorías de las comisiones regionales y las oficinas de las NacionesUnidas en Ginebra, Viena y Nairobi; viajes de evaluación para la preparación del informesobre la situación en Srebrenica; y misiones políticas especiales derivadas de medidasadoptadas por el Consejo de Seguridad en relación con la situación en Angola y losenviados especiales del Secretario General en los Balcanes; necesidades adicionales dela Comisión Económica para África (CEPA) en relación con intérpretes, traductores yotro personal temporero de servicios de conferencias; y viajes en la CEPA y la ComisiónEconómica para América Latina y el Caribe (CEPAL) en respuesta a un mayor númerode solicitudes de los Estados Miembros de recopilación de datos para realizar estudiy proporcionar servicios de asesoramiento en el marco del programa de trabajo.16.

Por lo que se refiere al aumento neto de 12,5 millones de dólares en el ru

mobiliario y equipo, ese aumento guarda relación, entre otras cosas, con l13 servidores de alto nivel necesarios para actualizar las instalacionIntegrado de Información de Gestión (SIIG) en los diferentes lugares adicional de seguridad y vigilancia y mobiliario y equipo adicionarenovaciones y distribuciones del espacio; la adquisición automatización de oficinas concretamente en relación con lade la CEPA y los cinco centros subregionales de desarrollopara el centro de conferencias, como videoconferenadquisición de computadoras, servidores e impresormejora ergonómica del entorno de trabajo en el DeGeneral y de Servicios de Conferencias, sustitude los sistemas y equipos de impresión reproducción.17.

El aumento neto de las necesidades re

guarda relación con un conjunto den particular la adaptación al distribución de energía y de cde emergencia; las filtracbalconada norte y las normativas de consen relación con ga 1996–1997.18.

El aument

con lasexclc
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19.

El descenso neto en el rubro otros gastos de personal (12,8 millones de dólares)

obedece principalmente a la reducción de las necesidades de personal temporero parareuniones y de personal temporero general, especialmente en el Departamento de Asuntosde la Asamblea General y de Servicios de Conferencias, como resultado de una mejorutilización de los recursos de personal mediante ajustes de los turnos; varios factoresrelacionados con las misiones especiales y de mantenimiento de la paz contribuyeron areducir notablemente la superposición de los observadores militares entrantes y salientes,unos gastos por unidad menores de lo previsto en el caso de los Voluntarios de lasNaciones Unidas y el que no se cubriesen nuevos puestos aprobados, por ejemplo, parala misión en Afganistán, debido a la situación en la zona; y un menor número desolicitudes de mantenimiento del seguro médico después de la separación del servicio.20.

La reducción neta en el rubro servicios por contrata (3,4 millones de dólares) guarda

relación, en parte, con la Oficina de Asuntos Jurídicos que, pese a los esfuerzos acelerar el proceso de eliminar el atraso en la Treaty Series, sigue experimentando reen la impresión externa; una reducción de las necesidades en lo que respeprogramas de computadora patentados, los productos del sistema de base dutilización de servicios especializados en espera del cambio de ubicación dde gestión de archivos y registros; mayor utilización de los servreproducción, por ejemplo por el Departamento de Asuntos EconóCEPE; y un menor volumen de traducción por contrata.21.

La reducción de las necesidades en el rubro gastos generales de

millones de dólares) puede atribuirse en gran parte a lasalquileres que se han negociado con la United Natioreducción del costo de los servicios como resultado menores necesidades de mantenimiento del equprevistas, negociación de nuevos contratos loreducción de los gastos correspondientes a llmediante la reducción de las tarifas pouso de la Internet y reducción de laoperaciones de mantenimiento de suministros y materiales, la redmedida a la intensificación describir y de fotocopiadormiento de datos y sumtelecomunicaciones22.

La reducción ne

remuneracióse deben, a los juy exv
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24.

Al mismo tiempo, los niveles finales del presupuesto bruto recomendados para las

actividades separadas con presupuesto neto serían los siguientes: Dependencia Comúnde Inspección (7,8 millones de dólares); Comisión de Administración Pública Internacio-nal (10,6 millones de dólares); las secretarías del Comité Consultivo en CuestionesAdministrativas (1,5 millones de dólares), el Comité de Coordinación de los Sistemasde Información (1,3 millones de dólares), y el Comité Consultivo en Cuestiones deProgramas y de Operaciones (0,8 millones de dólares); servicios de conferencias (3,9millones de dólares) y servicios de seguridad y vigilancia (10,2 millones de dólares) enla Oficina de las Naciones Unidas en Viena, y seguridad interinstitucional (4,1 millonesde dólares).

III.

Secciones de ingresos25.

La reducción total en las secciones de ingresos asciende a 6,3 millones de dólar

que se desglosa por secciones de la siguiente manera:Sección de ingresos

Estimaciones

de ingresos aprobadas

Aumento/

(disminución)

Estimaciones

de ingresos revisadas

(En millones de dólares EE.UU.)

1.

Ingresos por concepto decontribuciones del personal

324,8

(0,1)

314,7

2.

Ingresos generales

33,6

4,0

 37,6

3.

Servicios prestados al público

4,3

(0,2)

  4,1

Total

362,7

(6,3)

356,4

Sección de ingresos 1. Ingresos por co

26.

La reducción de 10,1 millones de dól

ciones del personal refleja el nivela sección de gastos corresponpercibidas en relación con la 

Sección de ingresos 2

27.

El aumento neto 

factores que se concepto de de dólarecorresen (
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IV .

Indemnizaciones de fallos del Tribunal Administrativode las Naciones Unidas29.

De conformidad con la resolución 52/220 de la Asamblea General, de 22 de

diciembre de 1997, en las estimaciones definitivas del nivel previsto de gastos para elbienio 1998–1999 se incluyen los gastos por concepto de indemnizaciones pagadas afuncionarios a consecuencia de fallos emitidos por el Tribunal Administrativo. En elcuadro 9 figuran las cifras concretas correspondientes a cada sección.

V.

Cuenta para el Desarrollo30.

En el párrafo 24 de su resolución 52/12 B, de 19 de diciembre de 1997, la Asamblea

General decidió establecer, en el presupuesto por programas para el bienio 1998una Cuenta para el Desarrollo. En su resolución 52/221 A, de 22 de diciembrla Asamblea General consignó un crédito de 13.065.000 dólares para la CDesarrollo en la sección 34 del presupuesto por programas. De confresolución 54/15, de 29 de octubre de 1999, todos los recursos consign34 para el bienio 1998–1999 se han transferido a una cuentaplurianual para actividades de desarrollo complementarias estabresolución.31.

Se informará acerca del rendimiento financiero en relac

cuenta especial en el contexto de las cuentas financierapara el bienio 1998–1999. Los informes sobre la epor la Asamblea General en sus resoluciones 53B, de 8 de junio de 1999, se presentarán reglamentos y normas pertinentes, como 
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Cuadro 1
Resumen de los gastos proyectados por sección y principal factor determinante
(En miles de dólares EE.UU.)

Cambios proyectados

Sección de gastos

Consignación
revisada

1998–1999 Tipo de cambio Inflación

Autoridad para
contraer obliga-

ciones y gastos
extraordinarios

y otros gastos

Cambios en la tasa
de ocupa-ción de

puestos y otros
cambios Total

Consignación final
propuesta

1998–1999

1A. Determinación de políticas, dirección
y coordinación generales 41 341,2 (76,0) (13,0) – 453,5 364,5 41 705,7

1B. Asuntos de la Asamblea General y servicios de
conferencias 427 653,8 (1 843,8) (158,6) – 11 833,3 9 830,9 437 484,7

2A. Asuntos políticos 41 233,9 – 26,6 – (210,1) (183,5) 41 050,4

2B. Desarme 12 975,9 (21,5) 21,1 – (1 171,7) (1 172,1) 11 803,8

3. Operaciones de mantenimiento de la paz y
misiones especiales 181 423,7 (2 933,9) 1 059,9 4 037,9 (16 521,4) (14 357,5) 167 066,2

4. Utilización del espacio ultraterrestre con fines
pacíficos 3 934,8 (45,2) (6,2) – 294,3 242,9 4 177,7

5. Corte Internacional de Justicia 20 659,6 (75,0) (27,3) 178,6 445,5 521,8 21 181,4

6. Asuntos jurídicos 32 449,2 (53,0) 3,7 – (959,0) (1 008,3) 31 440,9

7A. Asuntos económicos y sociales 106 958,4 (8,3) 60,1 – (2 029,8) (1 978,0) 104 980,4

8. Nuevo Programa para el Desarrollo en África 5 230,0 (26,2) 23,9 – (260,6) (262,9) 4 967,1

11A. Comercio y desarrollo 93 296,4 (923,8) (35,8) – (3 391,7) (4 351,3) 88 945,1

11B. Centro de Comercio Internacional
UNCTAD/OMC 19 812,7 – – – (1 291,5) (1 291,5) 18 521,2

12. Medio ambiente 8 756,6 (315,2) 193,2 – 172,0 50,0 8 806,6

13. Asentamientos humanos 12 588,7 (586,8) 415,4 – 539,1 367,7 12 956,4

14. Lucha contra la delincuencia 5 357,3 (62,2) (8,1) – (528,3) (598,6) 4 758,7

15. Fiscalización internacional de drogas 14 728,4 (161,3) (26,6) – (654,6) (842,5) 13 885,9

16. Desarrollo económico y social en África 80 607,8 (3 097,6) 2 280,9 – (2 236,5) (3 053,2) 77 554,6

17. Comisión Económica y Social para Asia y el
Pacífico 56 675,9 2 133,6 (2 583,1) – (2 278,0) (2 727,5) 53 948,4

18. Desarrollo económico en Europa 43 549,6 (436,8) (3,2) – (578,6) (1 018,6) 42 531,0

19. Desarrollo económico y social en América
Latina y el Caribe 82 684,0 (3 195,1) 746,6 – (1 110,3) (3 558,8) 79 125,2

20. Desarrollo económico y social en Asia
occidental 49 752,3 135,5 (323,2) – (7 781,0) (7 968,7) 41 783,6

21. Programa ordinario de cooperación técnica 42 655,2 (140,7) (257,3) – – (398,0) 42 257,2

22. Derechos humanos 40 832,6 (395,0) (26,4) 553,5 933,1 1 065,2 41 897,8

23. Protección y asistencia a los refugiados 45 051,0 (450,0) (1,0) – 1 920,4 1 469,4 46 520,4
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Cambios proyectados

Sección de gastos

Consignación
revisada

1998–1999 Tipo de cambio Inflación

Autoridad para
contraer obliga-

ciones y gastos
extraordinarios

y otros gastos

Cambios en la tasa
de ocupa-ción de

puestos y otros
cambios Total

Consignación final
propuesta

1998–1999

24. Refugiados de Palestina 21 804,8 (1 003,6) 846,7 – 3 234,4 3 077,5 24 882,3

25. Asistencia humanitaria 17 583,2 (39,6) 3,0 – 71,0 34,4 17 617,6

26. Comunicaciones e información pública 135 574,0 (76,7) 266,3 – (1 900,7) (1 711,1) 133 862,9

27. Servicios administrativos 446 297,8 (1 956,8) (471,7) – (3 459,4) (5 887,9) 440 409,9

A. Administración, Oficina del Secretario General
Adjunto de Gestión 11 090,3 – 3,2 – (49,4) (46,2) 11 044,1

B. Administración, Oficina de Planificación de
Programas, Presupuesto y Contaduría General 20 888,2 – 5,9 – (698,1) (692,2) 20 196,0

C. Administración, Oficina de Gestión de Recursos
Humanos 44 675,8 – (21,2) – 1 303,6 1 282,4 45 958,2

D. Administración, Servicios de apoyo 226 894,0 (8,7) (409,8) – (4 013,1) (4 431,6) 222 462,4

F. Administración, Ginebra 99 853,2 (996,2) (84,2) – (1 199,0) (2 279,4) 97 573,8

G. Administración, Viena 30 701,4 (365,9) (133,5) – (361,0) (860,4) 29 841,0

H. Administración, Nairobi 12 194,9 (586,0) 167,9 – 1 557,6 1 139,5 13 334,4

28. Supervisión interna 17 941,5 (70,9) 59,7 – (162,3) (173,5) 17 768,0

29. Actividades administrativas de financiación
conjunta 5 824,2 (25,3) (11,5) – 2 176,7 2 139,9 7 964,1

30. Gastos especiales 52 684,3 (74,0) (2 757,5) – (5 396,3) (8 227,8) 44 456,5

31. Gastos de capital 34 173,1 (212,8) (163,5) – 3 214,8 2 838,5 37 011,6

32. Contribuciones del personal 314 746,6 (1 132,2) (1 145,9) – (554,8) (2 832,9) 311 913,7

34. Cuenta para el Desarrollo 13 065,0 – – – – – 13 065,0

Total de los gastos (brutos) estimados 2 529 903,5 (17 170,2) (2 012,8) 4 770,0 (27 188,5) (41 601,5) 2 488 302,0
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Cuadro 2
Resumen de los gastos proyectados por principal objeto del gasto y principal factor determinante
(En miles de dólares EE.UU.)

Cambios proyectados

Sección de gastos

Consignación
revisada

1998–1999 Tipos de cambio Inflación

Autoridad
para contraer
obligaciones

y gastos
extraordinarios

y otros gastos

Cambios en la tasa
de ocupa-ción de

puestos y otros
cambios Total

Consignación final
propuesta

1998–1999

1. Puestos 1 383 398,0 (12 503,0) 4 546,0 – (12 300,1) (20 257,1) 1 363 140,9

2. Otros gastos de personal 224 117,6 (994,1) (2 982,7) 2 212,8 (12 771,0) (14 535,0) 209 582,6

3. Remuneración de no funcionarios 9 189,6 – (1,5) 178,6 (161,4) 15,7 9 205,3

4. Consultores y expertos 15 972,4 (89,8) (100,6) 218,1 (543,1) (515,4) 15 457,0

5. Viajes 46 397,8 (118,2) (89,1) 1 248,1 1 328,2 2 369,0 48 766,8

6. Servicios por contrata 67 346,9 (145,3) (189,6) – (3 448,7) (3 783,6) 63 563,3

7. Gastos generales de funcionamiento 216 847,0 (976,9) (910,3) 651,9 (14 014,7) (15 250,0) 201 597,0

8. Atenciones sociales 964,5 (4,3) (3,4) 2,9 (65,9) (70,7) 893,8

9. Suministros y materiales 30 760,5 (206,4) (178,8) 79,4 (4 491,6) (4 797,4) 25 963,1

10. Mobiliario y equipo 37 083,5 (97,5) (169,1) 178,2 12 501,1 12 412,7 49 496,2

11. Mejoramiento de locales 34 173,1 (212,8) (163,5) – 3 214,8 2 838,5 37 011,6

12. Subvenciones y contribuciones 86 438,1 (549,0) (367,0) – 5 410,2 4 494,2 90 932,3

13. Otros 377 214,5 (1 272,9) (1 403,2) – (1 846,3) (4 522,4) 372 692,1

Total 2 529 903,5 (17 170,2) (2 012,8) 4 770,0 (27 188,5) (41 601,5) 2 488 302,0
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Cuadro 3
Resumen de los gastos proyectados por sección y principal objeto de los gastos y principal factor determinante

(En miles de dólares EE.UU.)

Cambios proyectados

Sección de gastos
Consignación

revisada 1998–1999 Tipos de cambio Inflación

Autoridad para
contraer obliga-

ciones y gastos
extraordinarios

y otros gastos

Cambios en la tasa de
ocupa-

ción de puestos
y otros cambios Total

Consignación final
propuesta

1998–1999

1A. Determinación de políticas, dirección y
coordinación generales

Puestos 24 217,4 (72,3) 20,0 – (478,6) (530,9) 23 686,5

Otros gastos de personal 1 015,6 (1,0) (1,9) – 126,7 123,8 1 139,4

Remuneración de no funcionarios 327,2 – – – 16,0 16,0 343,2

Consultores y expertos 449,8 – (0,9) – (208,9) (209,8) 240,0

Viajes 7 022,6 (0,9) (13,6) – 163,7 149,2 7 171,8

Servicios por contrata 3 105,6 – (6,0) – 4,1 (1,9) 3 103,7

Gastos generales de funcionamiento 805,2 (0,7) (1,6) – (53,0) (55,3) 749,9

Atenciones sociales 272,4 (0,3) (0,5) – (7,4) (8,2) 264,2

Suministros y materiales 84,7 (0,3) (0,1) – (25,2) (25,6) 59,1

Mobiliario y equipo 180,1 (0,5) (0,3) – (107,3) (108,1) 72,0

Subvenciones y contribuciones 3 860,6 – (8,1) – 1 023,4 1 015,3 4 875,9

Total 41 341,2 (76,0) (13,0) – 453,5 364,5 41 705,7

1B. Asuntos de la Asamblea General y servicios de
conferencias

Puestos 331 112,2 (1 271,7) 169,5 – 11 727,2 10 625,0 341 737,2

Otros gastos de personal 43 144,9 (141,2) (86,1) – (6 965,7) (7 193,0) 35 951,9

Viajes 669,0 (0,3) (1,2) – (46,7) (48,2) 620,8

Servicios por contrata 8 961,3 (25,9) (20,9) – (373,4) (420,2) 8 541,1

Gastos generales de funcionamiento 4 645,9 (17,2) (9,3) – (601,0) (627,5) 4 018,4

Atenciones sociales 35,8 – (0,1) – 20,9 20,8 56,6

Suministros y materiales 8 688,7 (26,6) (18,9) – (584,0) (629,5) 8 059,2

Mobiliario y equipo 1 929,7 (13,2) (3,7) – 4 331,1 4 314,2 6 243,9

Subvenciones y contribuciones 28 466,3 (347,7) (187,9) – 4 324,9 3 789,3 32 255,6

Total 427 653,8 (1 843,8) (158,6) – 11 833,3 9 830,9 437 484,7
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Cambios proyectados

Sección de gastos
Consignación

revisada 1998–1999 Tipos de cambio Inflación

Autoridad para
contraer obliga-

ciones y gastos
extraordinarios

y otros gastos

Cambios en la tasa de
ocupa-

ción de puestos
y otros cambios Total

Consignación final
propuesta

1998–1999

2A. Asuntos políticos

Puestos 35 878,8 – 37,1 – (904,6) (867,5) 35 011,3

Otros gastos de personal 781,6 – (1,5) – 300,4 298,9 1 080,5

Consultores y expertos 119,8 – (0,2) – 224,0 223,8 343,6

Viajes 2 080,1 – (4,1) – (171,6) (175,7) 1 904,4

Servicios por contrata 468,8 – (0,8) – 175,0 174,2 643,0

Gastos generales de funcionamiento 1 202,6 – (2,3) – (64,3) (66,6) 1 136,0

Atenciones sociales 65,8 – (0,2) – (19,0) (19,2) 46,6

Suministros y materiales 147,9 – (0,3) – 4,6 4,3 152,2

Mobiliario y equipo 488,5 – (1,1) – 245,4 244,3 732,8

Subvenciones y contribuciones – – – – – – –

Total 41 233,9 – 26,6 – (210,1) (183,5) 41 050,4

2B. Desarme 

Puestos 9 114,8 (21,1) 28,5 – (1 087,1) (1 079,7) 8 035,1

Otros gastos de personal 215,9 (0,3) (0,4) – 383,5 382,8 598,7

Consultores y expertos 1 446,5 – (2,8) – (167,5) (170,3) 1 276,2

Viajes 443,5 (0,1) (1,2) – (8,7) (10,0) 433,5

Servicios por contrata 84,6 – (0,2) – (35,6) (35,8) 48,8

Gastos generales de funcionamiento 147,8 – (0,4) – (41,2) (41,6) 106,2

Atenciones sociales 12,6 – (0,1) – 0,1 – 12,6

Suministros y materiales 20,4 – (0,1) – 0,8 0,7 21,1

Mobiliario y equipo 72,6 – (0,3) – 23,8 23,5 96,1

Subvenciones y contribuciones 1 417,2 – (1,9) – (239,8) (241,7) 1 175,5

Total 12 975,9 (21,5) 21,1 – (1 171,7) (1 172,1) 11 803,8

3. Operaciones de mantenimiento de la paz y
misiones especiales

Puestos 49 174,9 (1 939,9) 1 150,7 – (6 373,0) (7 162,2) 42 012,7

Otros gastos de personal 83 203,2 (578,5) 41,0 2 061,5 (7 557,3) (6 033,3) 77 169,9

Consultores y expertos 838,6 (8,3) 1,6 171,9 49,3 214,5 1 053,1

Viajes 6 783,5 – (8,6) 959,5 215,7 1 166,6 7 950,1

Servicios por contrata 1 792,9 (0,5) 0,1 – (81,2) (81,6) 1 711,3

Gastos generales de funcionamiento 22 329,6 (309,9) (69,0) 638,5 (1 716,9) (1 457,3) 20 872,3



2
2

A
/5

4
/6

3
1

Cambios proyectados

Sección de gastos
Consignación

revisada 1998–1999 Tipos de cambio Inflación

Autoridad para
contraer obliga-

ciones y gastos
extraordinarios

y otros gastos

Cambios en la tasa de
ocupa-

ción de puestos
y otros cambios Total

Consignación final
propuesta

1998–1999

Atenciones sociales 96,4 (1,5) 0,3 2,9 (16,9) (15,2) 81,2

Suministros y materiales 4 410,2 (95,3) (46,4) 74,4 (884,5) (951,8) 3 458,4

Mobiliario y equipo 12 783,9 – (9,8) 129,2 (146,1) (26,7) 12 757,2

Subvenciones y contribuciones 10,5 – – – (10,5) (10,5) –

Total 181 423,7 (2 933,9) 1 059,9 4 037,9 (16 521,4) (14 357,5) 167 066,2

4. Utilización del espacio ultraterrestre con fines
pacíficos

Puestos 3 313,9 (39,7) (3,0) – 285,6 242,9 3 556,8

Otros gastos de personal 45,9 (0,5) (0,4) – 0,9 – 45,9

Consultores y expertos 16,3 (0,2) – – 0,2 – 16,3

Viajes 104,7 – (0,2) – 3,6 3,4 108,1

Gastos generales de funcionamiento 9,6 (0,2) – – (1,7) (1,9) 7,7

Atenciones sociales 2,9 (0,1) – – (1,5) (1,6) 1,3

Mobiliario y equipo 19,7 – – – – – 19,7

Subvenciones y contribuciones 421,8 (4,5) (2,6) – 7,2 0,1 421,9

Total 3 934,8 (45,2) (6,2) – 294,3 242,9 4 177,7

5. Corte Internacional de Justicia

Puestos 7 147,4 (51,2) (14,8) – 469,6 403,6 7 551,0

Otros gastos de personal 1 693,9 (12,0) (3,8) – 394,0 378,2 2 072,1

Remuneración de no funcionarios 7 481,3 – (0,2) 178,6 (110,0) 68,4 7 549,7

Consultores y expertos 41,7 (0,3) – – (6,8) (7,1) 34,6

Viajes 110,3 – (0,2) – (36,6) (36,8) 73,5

Servicios por contrata 802,2 (5,7) (1,7) – 9,3 1,9 804,1

Gastos generales de funcionamiento 2 719,5 (3,3) (5,7) – (270,4) (279,4) 2 440,1

Atenciones sociales 14,6 (0,1) – – (3,1) (3,2) 11,4
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Cambios proyectados

Sección de gastos
Consignación

revisada 1998–1999 Tipos de cambio Inflación

Autoridad para
contraer obliga-

ciones y gastos
extraordinarios

y otros gastos

Cambios en la tasa de
ocupa-

ción de puestos
y otros cambios Total

Consignación final
propuesta

1998–1999

Suministros y materiales 275,8 (1,9) (0,5) – 9,6 7,2 283,0

Mobiliario y equipo 372,9 (0,5) (0,4) – (10,1) (11,0) 361,9

Total 20 659,6 (75,0) (27,3) 178,6 445,5 521,8 21 181,4

6. Asuntos jurídicos

Puestos 25 185,5 (34,4) 18,6 – (720,0) (735,8) 24 449,7

Otros gastos de personal 396,5 (0,1) (0,4) – 15,1 14,6 411,1

Remuneración de no funcionarios 278,0 – – – (36,0) (36,0) 242,0

Consultores y expertos 527,9 (2,0) (1,5) – 145,1 141,6 669,5

Viajes 2 572,9 (14,2) (5,3) – (43,3) (62,8) 2 510,1

Servicios por contrata 2 337,0 (1,7) (5,5) – (302,3) (309,5) 2 027,5

Gastos generales de funcionamiento 372,3 (0,2) (0,9) – (0,7) (1,8) 370,5

Atenciones sociales 6,2 – – – 4,6 4,6 10,8

Suministros y materiales 75,0 – (0,2) – 11,0 10,8 85,8

Mobiliario y equipo 346,3 (0,4) (0,5) – (17,9) (18,8) 327,5

Subvenciones y contribuciones 351,6 – (0,6) – (14,6) (15,2) 336,4

Total 32 449,2 (53,0) 3,7 – (959,0) (1 008,3) 31 440,9

7A. Asuntos económicos y sociales

Puestos 93 502,5 (8,3) 86,8 – (1 097,0) (1 018,5) 92 484,0

Otros gastos de personal 1 182,1 – (2,6) – 232,3 229,7 1 411,8

Remuneración de no funcionarios 142,0 – – – 4,5 4,5 146,5

Consultores y expertos 2 538,0 – (5,2) – (84,3) (89,5) 2 448,5

Viajes 4 553,3 – (10,4) – (619,9) (630,3) 3 923,0

Servicios por contrata 876,8 – (1,7) – (506,2) (507,9) 368,9

Gastos generales de funcionamiento 1 850,0 – (3,5) – 211,9 208,4 2 058,4

Atenciones sociales 22,8 – (0,1) – 0,1 – 22,8

Suministros y materiales 243,3 – (0,4) – (12,0) (12,4) 230,9

Mobiliario y equipo 897,5 – (1,6) – 61,7 60,1 957,6

Subvenciones y contribuciones 1 150,1 – (1,2) – (220,9) (222,1) 928,0

Total 106 958,4 (8,3) 60,1 – (2 029,8) (1 978,0) 104 980,4

8. Nuevo programa para el desarrollo de África

Puestos 3 720,1 (26,2) 26,9 – (261,0) (260,3) 3 459,8

Otros gastos de personal 321,9 – (0,6) – 116,4 115,8 437,7
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Cambios proyectados

Sección de gastos
Consignación

revisada 1998–1999 Tipos de cambio Inflación

Autoridad para
contraer obliga-

ciones y gastos
extraordinarios

y otros gastos

Cambios en la tasa de
ocupa-

ción de puestos
y otros cambios Total

Consignación final
propuesta

1998–1999

Consultores y expertos 566,6 – (1,1) – (66,7) (67,8) 498,8

Viajes 240,6 – (0,4) – 0,4 – 240,6

Servicios por contrata 329,0 – (0,8) – (111,4) (112,2) 216,8

Gastos generales de funcionamiento 40,8 – (0,1) – 33,2 33,1 73,9

Suministros y materiales 11,0 – – – (0,7) (0,7) 10,3

Mobiliario y equipo – – – – 29,2 29,2 29,2

Total 5 230,0 (26,2) 23,9 – (260,6) (262,9) 4 967,1

11A. Comercio y desarrollo

Puestos 80 693,4 (801,0) (10,5) – (2 665,2) (3 476,7) 77 216,7

Otros gastos de personal 1 114,6 (11,4) (2,3) – 21,5 7,8 1 122,4

Consultores y expertos 2 343,8 (23,1) (4,9) – (142,0) (170,0) 2 173,8

Viajes 1 829,8 (15,9) (2,9) – 149,3 130,5 1 960,3

Servicios por contrata 566,0 (5,4) (1,1) – (6,8) (13,3) 552,7

Gastos generales de funcionamiento 2 848,6 (27,6) (5,8) – (598,7) (632,1) 2 216,5

Atenciones sociales 39,4 (0,4) (0,1) – 13,8 13,3 52,7

Suministros y materiales 1 362,4 (13,6) (2,8) – (231,1) (247,5) 1 114,9

Mobiliario y equipo 676,6 (6,7) (1,6) – 157,3 149,0 825,6

Subvenciones y contribuciones 1 821,8 (18,7) (3,8) – (89,8) (112,3) 1 709,5

Total 93 296,4 (923,8) (35,8) – (3 391,7) (4 351,3) 88 945,1

11B. Centro de Comercio Internacional
UNCTAD/OMC

Otros 19 812,7 – – – (1 291,5) (1 291,5) 18 521,2

Total 19 812,7 – – – (1 291,5) (1 291,5) 18 521,2
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Cambios proyectados

Sección de gastos
Consignación

revisada 1998–1999 Tipos de cambio Inflación

Autoridad para
contraer obliga-

ciones y gastos
extraordinarios

y otros gastos

Cambios en la tasa de
ocupa-

ción de puestos
y otros cambios Total

Consignación final
propuesta

1998–1999

12. Medio ambiente

Puestos 6 775,9 (276,7) 224,4 – (198,2) (250,5) 6 525,4

Otros gastos de personal 1 148,3 (14,6) (6,5) – 415,2 394,1 1 542,4

Consultores y expertos 204,3 (7,4) (7,2) – (8,1) (22,7) 181,6

Viajes 292,9 (0,2) (0,6) – (25,4) (26,2) 266,7

Servicios por contrata 38,3 (2,0) (2,1) – (9,6) (13,7) 24,6

Gastos generales de funcionamiento 217,6 (10,7) (11,4) – (2,0) (24,1) 193,5

Atenciones sociales 5,8 (0,3) (0,3) – 0,6 – 5,8

Suministros y materiales 53,1 (2,6) (2,5) – 3,8 (1,3) 51,8

Mobiliario y equipo 20,4 (0,7) (0,6) – (4,3) (5,6) 14,8

Total 8 756,6 (315,2) 193,2 – 172,0 50,0 8 806,6

13. Asentamientos humanos

Puestos 10 359,0 (537,7) 460,6 – 468,9 391,8 10 750,8

Otros gastos de personal 1 227,4 (11,5) (3,7) – 21,9 6,7 1 234,1

Consultores y expertos 403,4 (15,3) (17,1) – 19,0 (13,4) 390,0

Viajes 114,0 – (0,3) – 0,3 – 114,0

Servicios por contrata 80,8 (4,3) (4,6) – 8,8 (0,1) 80,7

Gastos generales de funcionamiento 167,2 (6,4) (7,1) – 5,7 (7,8) 159,4

Atenciones sociales 5,4 (0,3) (0,3) – 0,7 0,1 5,5

Suministros y materiales 86,9 (4,0) (4,2) – (1,4) (9,6) 77,3

Mobiliario y equipo 144,6 (7,3) (7,9) – 15,2 – 144,6

Total 12 588,7 (586,8) 415,4 – 539,1 367,7 12 956,4

14. Lucha contra la delincuencia

Puestos 4 466,2 (53,6) (3,2) – (461,3) (518,1) 3 948,1

Otros gastos de personal 315,5 (4,4) (2,2) – (67,6) (74,2) 241,3

Consultores y expertos 188,5 (2,3) (1,3) – (52,2) (55,8) 132,7

Viajes 239,9 – (0,5) – 50,8 50,3 290,2

Servicios por contrata 57,4 (0,6) (0,3) – (7,4) (8,3) 49,1

Gastos generales de funcionamiento 16,4 (0,3) (0,1) – 0,4 – 16,4

Atenciones sociales 2,8 (0,1) – – (1,8) (1,9) 0,9

Mobiliario y equipo 70,6 (0,9) (0,5) – 10,8 9,4 80,0
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Total 5 357,3 (62,2) (8,1) – (528,3) (598,6) 4 758,7

15. Fiscalización internacional de drogas

Puestos 11 644,1 (138,4) (12,1) – (317,6) (468,1) 11 176,0

Otros gastos de personal 391,3 (4,8) (2,6) – 7,4 – 391,3

Remuneración de no funcionarios 86,0 – – – – – 86,0

Consultores y expertos 585,8 (7,4) (3,8) – (146,2) (157,4) 428,4

Viajes 1 182,2 – (2,6) – (41,7) (44,3) 1 137,9

Servicios por contrata 396,1 (5,1) (2,6) – (73,5) (81,2) 314,9

Gastos generales de funcionamiento 154,8 (2,1) (1,0) – (12,7) (15,8) 139,0

Atenciones sociales 2,7 – – – (0,1) (0,1) 2,6

Suministros y materiales 134,8 (1,6) (1,0) – (19,2) (21,8) 113,0

Mobiliario y equipo 150,6 (1,9) (0,9) – (51,0) (53,8) 96,8

Subvenciones y contribuciones – – – – – – –

Total 14 728,4 (161,3) (26,6) – (654,6) (842,5) 13 885,9

16. Desarrollo económico y social en África

Puestos 60 010,6 (3 097,6) 2 318,9 – (3 549,1) (4 327,8) 55 682,8

Otros gastos de personal 2 558,6 – (5,0) – 214,3 209,3 2 767,9

Consultores y expertos 1 542,8 – (2,9) – 83,9 81,0 1 623,8

Viajes 2 266,0 – (4,1) – 351,4 347,3 2 613,3

Servicios por contrata 996,0 – (2,2) – 219,9 217,7 1 213,7

Gastos generales de funcionamiento 7 144,7 – (13,9) – (1 629,4) (1 643,3) 5 501,4

Atenciones sociales 25,6 – – – – – 25,6

Suministros y materiales 2 035,7 – (4,1) – (350,7) (354,8) 1 680,9

Mobiliario y equipo 2 801,5 – (5,7) – 2 423,2 2 417,5 5 219,0

Subvenciones y contribuciones 1 226,3 – (0,1) – – (0,1) 1 226,2

Total 80 607,8 (3 097,6) 2 280,9 – (2 236,5) (3 053,2) 77 554,6

17. Comisión Económica y Social para Asia y el
Pacífico

Puestos 48 784,5 1 820,7 (2 304,6) – (2 189,8) (2 673,7) 46 110,8

Otros gastos de personal 958,9 48,4 (43,0) – (247,5) (242,1) 716,8

Consultores y expertos 381,8 17,6 (15,1) – 42,3 44,8 426,6

Viajes 1 330,1 – (2,5) – (315,2) (317,7) 1 012,4
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Servicios por contrata 398,2 18,3 (16,2) – 58,5 60,6 458,8

Gastos generales de funcionamiento 3 350,3 153,1 (136,2) – (78,6) (61,7) 3 288,6

Atenciones sociales 14,6 0,5 (0,6) – – (0,1) 14,5

Suministros y materiales 582,5 27,1 (23,9) – (30,0) (26,8) 555,7

Mobiliario y equipo 875,0 47,9 (41,0) – 482,3 489,2 1 364,2

Subvenciones y contribuciones – – – – – – –

Total 56 675,9 2 133,6 (2 583,1) – (2 278,0) (2 727,5) 53 948,4

18. Desarrollo Económico en Europa

Puestos 40 020,9 (402,0) 4,1 – (452,4) (850,3) 39 170,6

Otros gastos de personal 184,5 (1,9) (0,3) – (3,5) (5,7) 178,8

Consultores y expertos 376,2 (3,9) (0,9) – (5,9) (10,7) 365,5

Viajes 622,1 (6,4) (1,3) – 40,3 32,6 654,7

Servicios por contrata 373,7 (3,4) (0,8) – (152,9) (157,1) 216,6

Gastos generales de funcionamiento 158,5 (1,6) (0,3) – (77,3) (79,2) 79,3

Atenciones sociales 15,6 (0,2) – – – (0,2) 15,4

Suministros y materiales 115,3 (1,1) (0,3) – (18,8) (20,2) 95,1

Mobiliario y equipo 485,4 (4,0) (0,8) – (15,6) (20,4) 465,0

Subvenciones y contribuciones 1 197,4 (12,3) (2,6) – 107,5 92,6 1 290,0

Total 43 549,6 (436,8) (3,2) – (578,6) (1 018,6) 42 531,0

19. Desarrollo económico y social en América
Latina y el Caribe

Puestos 65 794,1 (2 672,0) 929,0 – (671,9) (2 414,9) 63 379,2

Otros gastos de personal 1 891,8 (72,8) (25,4) – 45,3 (52,9) 1 838,9

Consultores y expertos 1 054,2 (38,0) (12,3) – 137,5 87,2 1 141,4

Viajes 1 667,3 – (2,8) – 143,8 141,0 1 808,3

Servicios por contrata 1 661,1 (67,1) (23,2) – 19,9 (70,4) 1 590,7

Gastos generales de funcionamiento 8 075,1 (245,8) (86,8) – (1 056,0) (1 388,6) 6 686,5

Atenciones sociales 28,6 (1,3) (0,4) – 1,4 (0,3) 28,3

Suministros y materiales 1 151,1 (45,2) (14,1) – 47,0 (12,3) 1 138,8

Mobiliario y equipo 1 360,7 (52,9) (17,4) – 222,7 152,4 1 513,1

Subvenciones y contribuciones – – – – – – –

Total 82 684,0 (3 195,1) 746,6 – (1 110,3) (3 558,8) 79 125,2
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20. Desarrollo económico y social en Asia
occidental

Puestos 41 286,5 107,4 (161,6) – (7 088,2) (7 142,4) 34 144,1

Otros gastos de personal 518,0 1,7 (10,8) – 450,1 441,0 959,0

Consultores y expertos 1 053,4 3,9 (21,2) – (47,3) (64,6) 988,8

Viajes 468,8 – (0,8) – (16,6) (17,4) 451,4

Servicios por contrata 440,8 1,6 (9,0) – 280,1 272,7 713,5

Gastos generales de funcionamiento 4 301,4 15,0 (85,7) – (1 326,6) (1 397,3) 2 904,1

Atenciones sociales 18,0 0,1 (0,3) – (0,1) (0,3) 17,7

Suministros y materiales 681,8 2,4 (13,8) – 10,7 (0,7) 681,1

Mobiliario y equipo 983,6 3,4 (20,0) – (43,1) (59,7) 923,9

Total 49 752,3 135,5 (323,2) – (7 781,0) (7 968,7) 41 783,6

21. Programa ordinario de cooperación técnica

Otros 42 655,2 (140,7) (257,3) – – (398,0) 42 257,2

Total 42 655,2 (140,7) (257,3) – – (398,0) 42 257,2

22. Derechos humanos

Puestos 28 009,5 (267,9) 1,4 – (1 475,8) (1 742,3) 26 267,2

Otros gastos de personal 3 403,3 (33,8) (6,9) 151,3 750,4 861,0 4 264,3

Remuneración de no funcionarios 224,0 – – – (51,0) (51,0) 173,0

Consultores y expertos 100,9 (1,3) (0,4) 46,2 43,2 87,7 188,6

Viajes 7 575,9 (77,3) (16,6) 288,6 704,4 899,1 8 475,0

Servicios por contrata 268,9 (2,7) (0,4) – (78,0) (81,1) 187,8

Gastos generales de funcionamiento 741,8 (7,2) (2,2) 13,4 737,4 741,4 1 483,2

Atenciones sociales 13,6 (0,1) (0,1) – – (0,2) 13,4

Suministros y materiales 116,5 (1,1) (0,4) 5,0 (5,0) (1,5) 115,0

Mobiliario y equipo 337,6 (3,2) (0,7) 49,0 307,6 352,7 690,3

Subvenciones y contribuciones 40,6 (0,4) (0,1) – (0,1) (0,6) 40,0

Total 40 832,6 (395,0) (26,4) 553,5 933,1 1 065,2 41 897,8

23. Protección y asistencia a los refugiados

Puestos 42 222,6 (420,7) 4,9 – 1 885,1 1 469,3 43 691,9

Otros gastos de personal 1 757,2 (18,0) (3,7) – 21,8 0,1 1 757,3
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Gastos generales de funcionamiento 993,9 (10,5) (2,0) – 12,5 – 993,9

Suministros y materiales 77,3 (0,8) (0,2) – 1,0 – 77,3

Total 45 051,0 (450,0) (1,0) – 1 920,4 1 469,4 46 520,4

24. Refugiados de Palestina

Puestos 21 782,2 (1 003,6) 846,8 – 3 234,4 3 077,6 24 858,8

Otros gastos de personal 23,6 – (0,1) – – (0,1) 23,5

Total 21 804,8 (1 003,6) 846,7 – 3 234,4 3 077,5 24 882,3

25. Asistencia humanitaria

Puestos 10 001,9 (24,3) 11,4 – 426,3 413,4 10 415,3

Otros gastos de personal 475,0 (0,8) (0,9) – 275,5 273,8 748,8

Consultores y expertos 225,1 (0,5) (0,3) – (0,3) (1,1) 224,0

Viajes 1 081,4 (2,3) (2,4) – 153,8 149,1 1 230,5

Servicios por contrata 251,2 (0,4) (0,4) – (159,4) (160,2) 91,0

Gastos generales de funcionamiento 756,0 (1,1) (1,7) – 6,6 3,8 759,8

Atenciones sociales 11,2 – – – (2,3) (2,3) 8,9

Suministros y materiales 95,1 (0,1) (0,2) – (50,7) (51,0) 44,1
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Mobiliario y equipo 249,4 (0,6) (0,6) – 9,9 8,7 258,1

Subvenciones y contribuciones 4 436,9 (9,5) (1,9) – (588,4) (599,8) 3 837,1

Total 17 583,2 (39,6) 3,0 – 71,0 34,4 17 617,6

26. Comunicaciones e información pública

Puestos 97 239,2 (61,0) 341,9 – (729,0) (448,1) 96 791,1

Otros gastos de personal 4 334,0 (4,8) (8,8) – 1 496,3 1 482,7 5 816,7

Consultores y expertos – – – – – – –

Viajes 1 243,9 (0,1) (2,5) – 351,6 349,0 1 592,9

Servicios por contrata 14 171,5 (1,7) (27,1) – 98,8 70,0 14 241,5

Gastos generales de funcionamiento 10 888,1 (5,9) (21,9) – (2 126,1) (2 153,9) 8 734,2

Atenciones sociales 223,8 (0,1) (0,4) – (46,5) (47,0) 176,8

Suministros y materiales 3 663,6 (1,0) (7,4) – (726,1) (734,5) 2 929,1

Mobiliario y equipo 3 509,1 (2,1) (6,8) – (204,8) (213,7) 3 295,4

Subvenciones y contribuciones 300,8 – (0,7) – (14,9) (15,6) 285,2

Total 135 574,0 (76,7) 266,3 – (1 900,7) (1 711,1) 133 862,9

27. Servicios administrativos

Puestos 215 960,2 (1 138,9) 310,4 – (16,3) (844,8) 215 115,4

Otros gastos de personal 23 002,0 (57,8) (54,1) – 3 429,5 3 317,6 26 319,6

Consultores y expertos 758,0 (1,3) (2,6) – (258,7) (262,6) 495,4

Viajes 1 089,4 (0,5) (2,4) – 249,7 246,8 1 336,2

Servicios por contrata 28 843,0 (38,7) (61,9) – (2 406,8) (2 507,4) 26 335,6

Gastos generales de funcionamiento 140 239,4 (494,3) (436,2) – (6 805,0) (7 735,5) 132 503,9

Atenciones sociales 23,5 (0,1) (0,1) – (5,1) (5,3) 18,2

Suministros y materiales 6 523,0 (40,7) (36,6) – (1 571,1) (1 648,4) 4 874,6

Mobiliario y equipo 8 000,0 (53,9) (46,1) – 4 762,7 4 662,7 12 662,7

Subvenciones y contribuciones 21 859,3 (130,6) (142,1) – (838,3) (1 111,0) 20 748,3

Otros – – – – – – –

Total 446 297,8 (1 956,8) (471,7) – (3 459,4) (5 887,9) 440 409,9

A. Oficina del Secretario General Adjunto de
Gestión

Puestos 10 279,0 – 5,1 – (257,6) (252,5) 10 026,5
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Otros gastos de personal 150,7 – (0,4) – 331,9 331,5 482,2

Consultores y expertos 260,8 – (0,4) – (122,1) (122,5) 138,3

Viajes 90,5 – (0,1) – (2,4) (2,5) 88,0

Servicios por contrata 82,2 – (0,2) – (0,2) – 82,2

Gastos generales de funcionamiento 125,9 – (0,5) – 0,3 (0,2) 125,7

Atenciones sociales 0,8 – – – – – 0,8

Mobiliario y equipo 100,4 – (0,3) – 0,3 – 100,4

Total 11 090,3 – 3,2 – (49,4) (46,2) 11 044,1

B. Oficina de Planificación de Programas,
Presupuesto y Contaduría General

Puestos 18 631,3 – 10,3 – (685,7) (675,4) 17 955,9

Otros gastos de personal 686,2 – (1,1) – 666,6 665,5 1 351,7

Consultores y expertos 20,9 – (0,1) – (20,8) (20,9) –

Viajes 26,5 – (0,2) – 0,3 0,1 26,6

Servicios por contrata 656,0 – (1,2) – (479,6) (480,8) 175,2

Gastos generales de funcionamiento 449,0 – (1,0) – (17,6) (18,6) 430,4

Atenciones sociales – – – – – – –

Suministros y materiales 24,6 – – – – – 24,6

Mobiliario y equipo 393,7 – (0,8) – (161,3) (162,1) 231,6

Total 20 888,2 – 5,9 – (698,1) (692,2) 20 196,0

C. Oficina de Gestión de Recursos Humanos

Puestos 27 330,1 – 12,8 – 324,0 336,8 27 666,9

Otros gastos de personal 1 225,6 – (2,2) – 1 962,5 1 960,3 3 185,9

Consultores y expertos 62,2 – (0,2) – 75,7 75,5 137,7

Viajes 585,7 – (1,2) – 23,8 22,6 608,3

Servicios por contrata 14 463,7 – (28,0) – (1 574,9) (1 602,9) 12 860,8

Gastos generales de funcionamiento 294,6 – (0,6) – – (0,6) 294,0

Atenciones sociales 7,5 – (0,1) – – (0,1) 7,4

Suministros y materiales 360,1 – (1,1) – – (1,1) 359,0

Mobiliario y equipo 346,3 – (0,6) – 492,5 491,9 838,2

Total 44 675,8 – (21,2) – 1 303,6 1 282,4 45 958,2

D. Servicios de apoyo
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Puestos 77 306,9 – (94,6) – (702,6) (797,2) 76 509,7

Otros gastos de personal 15 565,4 – (31,0) – 198,9 167,9 15 733,3

Consultores y expertos 377,4 – (0,7) – (292,6) (293,3) 84,1

Viajes 270,3 – (0,5) – 154,1 153,6 423,9

Servicios por contrata 10 087,2 – (19,8) – (692,6) (712,4) 9 374,8

Gastos generales de funcionamiento 105 010,8 (8,7) (163,3) – (3 929,8) (4 101,8) 100 909,0

Atenciones sociales 11,0 – – – (5,1) (5,1) 5,9

Suministros y materiales 3 848,9 – (7,6) – (1 600,9) (1 608,5) 2 240,4

Mobiliario y equipo 4 004,2 – (6,7) – 2 718,1 2 711,4 6 715,6

Subvenciones y contribuciones 10 411,9 – (85,6) – 139,4 53,8 10 465,7

Otros – – – – – – –

Total 226 894,0 (8,7) (409,8) – (4 013,1) (4 431,6) 222 462,4

F. Administración, Ginebra

Puestos 63 053,3 (628,0) (8,1) – (244,2) (880,3) 62 173,0

Otros gastos de personal 4 549,5 (45,9) (9,1) – (129,3) (184,3) 4 365,2

Viajes 57,4 (0,5) (0,3) – 59,2 58,4 115,8

Servicios por contrata 3 098,1 (30,8) (6,4) – 150,1 112,9 3 211,0

Gastos generales de funcionamiento 22 079,2 (220,7) (45,9) – (1 879,9) (2 146,5) 19 932,7

Atenciones sociales 2,2 – – – – – 2,2

Suministros y materiales 1 443,5 (14,2) (2,9) – – (17,1) 1 426,4

Mobiliario y equipo 1 449,5 (14,4) (3,0) – 771,1 753,7 2 203,2

Subvenciones y contribuciones 4 120,5 (41,7) (8,5) – 74,0 23,8 4 144,3

Total 99 853,2 (996,2) (84,2) – (1 199,0) (2 279,4) 97 573,8
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G. Administración, Viena

Puestos 11 403,7 (131,7) (7,1) – 437,0 298,2 11 701,9

Otros gastos de personal 451,4 (5,5) (2,8) – 300,4 292,1 743,5

Consultores y expertos 16,4 (0,3) (0,1) – 98,9 98,5 114,9

Viajes 28,8 – (0,1) – 14,7 14,6 43,4

Servicios por contrata 393,7 (4,8) (2,7) – 174,7 (167,2) 560,9

Gastos generales de funcionamiento 9 384,3 (113,7) (61,5) – (1 218,2) (1 393,4) 7 990,9

Atenciones sociales 2,0 (0,1) – – – (0,1) 1,9

Suministros y materiales 461,4 (5,7) (3,0) – (5,0) (13,7) 447,7

Mobiliario y equipo 1 232,8 (15,2) (8,2) – 888,2 864,8 2 097,6

Subvenciones y contribuciones 7 326,9 (88,9) (48,0) – (1 051,7) (1 188,6) 6 138,3

Total 30 701,4 (365,9) (133,5) – (361,0) (860,4) 29 841,0

H. Administración, Nairobi

Puestos 7 955,9 (379,2) 392,0 – 1 112,8 1 125,6 9 081,5

Otros gastos de personal 373,2 (6,4) (7,5) – 98,5 84,6 457,8

Consultores y expertos 20,3 (1,0) (1,1) – 2,2 0,1 20,4

Viajes 30,2 – – – – – 30,2

Servicios por contrata 62,1 (3,1) (3,6) – 15,3 8,6 70,7

Gastos generales de funcionamiento (151,2) (163,4) – 240,2 (74,4) 2 821,2 2 895,6

Atenciones sociales – – – – – – –

Suministros y materiales 384,5 (20,8) (22,0) – 34,8 (8,0) 376,5

Mobiliario y equipo 473,1 (24,3) (26,5) – 53,8 3,0 476,1

Total 12 194,9 (586,0) 167,9 – 1 557,6 1 139,5 13 334,4

28. Supervisión interna

Puestos 15 980,7 (70,9) 63,9 – (61,1) (68,1) 15 912,6

Otros gastos de personal 144,2 – (0,1) – 19,3 19,2 163,4

Consultores y expertos 209,0 – (0,5) – (92,7) (93,2) 115,8

Viajes 813,6 – (1,6) – 75,1 73,5 887,1

Servicios por contrata 45,7 – (0,2) – (18,6) (18,8) 26,9

Gastos generales de funcionamiento 292,3 – (0,5) – (28,8) (29,3) 263,0

Atenciones sociales 4,4 – (0,1) – (4,3) (4,4) –

Suministros y materiales 124,4 – (0,4) – (69,6) (70,0) 54,4
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Cambios proyectados

Sección de gastos
Consignación

revisada 1998–1999 Tipos de cambio Inflación

Autoridad para
contraer obliga-

ciones y gastos
extraordinarios

y otros gastos

Cambios en la tasa de
ocupa-

ción de puestos
y otros cambios Total

Consignación final
propuesta

1998–1999

Mobiliario y equipo 327,2 – (0,8) – 18,4 17,6 344,8

Total 17 941,5 (70,9) 59,7 – (162,3) (173,5) 17 768,0

29. Actividades administrativas de financiación
conjunta

Subvenciones y contribuciones 5 824,2 (25,3) (11,5) – 2 176,7 2 139,9 7 964,1

Total 5 824,2 (25,3) (11,5) – 2 176,7 2 139,9 7 964,1

30. Gastos especiales

Otros gastos de personal 48 667,9 (74,0) (2 749,6) – (6 667,2) (9 490,8) 39 177,1

Remuneración de no funcionarios 651,1 – (1,3) – 15,1 13,8 664,9

Viajes – – – – – – –

Gastos generales de funcionamiento 2 377,6 – (4,7) – 1 468,0 1 463,3 3 840,9

Subvenciones y contribuciones 987,7 – (1,9) – (212,2) (214,1) 773,6

Total 52 684,3 (74,0) (2 757,5) – (5 396,3) (8 227,8) 44 456,5

31. Construcción, modificación, mejoramiento y
operaciones importantes de mantenimiento

Mejoramiento de locales 34 173,1 (212,8) (163,5) – 3 214,8 2 838,5 37 011,6

Total 34 173,1 (212,8) (163,5) – 3 214,8 2 838,5 37 011,6

32. Contribuciones del personal

Otros 314 746,6 (1 132,2) (1 145,9) – (554,8) (2 832,9) 311 913,7

Total 314 746,6 (1 132,2) (1 145,9) – (554,8) (2 832,9) 311 913,7

34. Cuenta para el Desarrollo

Subvenciones y contribuciones 13 065,0 – – – – – 13 065,0

Total 13 065,0 – – – – – 13 065,0

Total de los gastos (brutos) estimados 2 529 903,5 (17 170,2) (2 012,8) 4 770,0 (27 188,5) (41 601,5) 2 488 302,0
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Cuadro 4Tipos de cambio y tasas de inflación por lugar de destinoLugar de destino (moneda)

Tipos de cambio

Tasas de inflación aplicables a los objetos del gasto

que no son puestos

Consignación

revisada
1998/1999a

Informe sobre la

ejecución 

Consignación revisada

Informe sobre la

ejecución

1998b

1999c

1998

1999

1998

1999

Nueva York (dólar de los EE.UU.)

–

–

–

1,70

2,40

1,60

2,20

Ginebra (franco suizo)

1,46

1,46

1,49

0,20

0,90

0,10

0,70

Viena (chelín austríaco)

12,45

12,40

12,82

1,10

1,50

0,90

0,60

La Haya (florín neerlandés)

2,01

2,00

2,05

2,20

2,30

2,00

2,30

Bangkok (baht tailandés)

41,17

40,73

37,64

9,80

7,00

8,10

0,80

Santiago (peso chileno)

451,55

452,25

496,58

5,20

4,80

5,00

2,90

México D.F. (nuevo peso mexicano)

8,78

8,88

9,50

15,30

13,30

15,90

16,60

Addis Abeba (birr etíope)

7,06

7,07

7,90

1,70

2,40

1,60

2,20

Nairobi (chelín kenyano)

60,45

60,42

69,00

10,50

9,00

6,60

5,80

Puerto España (dólar de Trinidady Tabago)

6,24

6,24

6,20

5,80

5,80

5,80

3,10

Grupo de Observadores Militares delas Naciones Unidas en la India y elPakistán (rupia india)

40,44

40,58

42,70

16,50

16,50

14,00

10,10

Organismo de las Naciones Unidas para laVigilancia de la Tregua (nuevo shekel)

3,67

3,72

4,12

4,00

4,00

5,40

5,30

Gaza (nuevo shekel)

3,67

3,72

4,12

4,00

4,00

5,40

5,30

Beirut (libra libanesa)

1 512,18

1 511,33

1 501,75

4,90

4,90

4,50

1,50

Centros de información de lasNaciones Unidasd

–

–

–

1,70

2,40

1,60

2,20

a
Promedio de los tipos de cambio operacde enero a noviembre. Tipos proyecta

b
Promedio de los tipos de cambio 

c
Promedio de los tipos de camy proyección para diciemb

d
Efecto combinado de la



3
6

A
/5

4
/6

3
1
Cuadro 5
Tipos de cambio operacionales de las Naciones Unidas correspondientes a 1999

Lugar de destino

Consignación
revisada

1998–1999
Promedio

para 1999a

Real Proyectado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Ginebra 1,46 1,49 1,37 1,41 1,44 1,49 1,52 1,52 1,54 1,49 1,53 1,52 1,53 1,53

Viena 12,45 12,82 11,79 12,07 12,48 12,82 12,99 13,14 13,32 12,88 13,15 12,99 13,10 13,10

La Haya 2,01 2,05 1,89 1,93 2,00 2,05 2,08 2,10 2,13 2,06 2,11 2,08 2,10 2,10

Bangkok 41,17 37,64 36,07 36,75 37,37 37,38 37,31 36,88 36,35 37,25 38,07 40,40 38,91 38,91

Santiago 451,55 496,58 468,00 473,00 473,00 490,00 480,00 480,00 495,00 505,00 505,00 520,00 535,00 535,00

México D.F. 8,78 9,50 9,70 10,10 9,80 9,60 9,25 9,25 9,40 9,35 9,35 9,25 9,45 9,45

Addis Abeba 7,06 7,90 7,50 7,52 7,60 7,90 7,91 7,91 7,91 8,12 8,12 8,12 8,12 8,12

Nairobi 60,45 69,00 62,00 61,00 62,00 64,00 65,00 68,00 74,00 73,00 74,00 75,00 75,00 75,00

Puerto España 6,24 6,20 6,21 6,21 6,21 6,21 6,18 6,20 6,20 6,20 6,20 6,20 6,20 6,20

Grupo de
Observadores
Militares de las
Naciones Unidas
en la India y el
Pakistán 40,44 42,70 42,28 42,26 42,16 42,15 42,41 42,48 42,87 42,96 43,25 43,30 43,12 43,12

Organismo de las
Naciones Unidas
para la Vigilancia de
la Tregua 3,67 4,12 4,15 4,05 4,02 4,06 4,01 4,09 4,08 4,07 4,22 4,25 4,24 4,24

Gaza 3,67 4,12 4,15 4,05 4,02 4,06 4,01 4,09 4,08 4,07 4,22 4,25 4,24 4,24

Beirut 1 512,18 1 501,75 1 502,00 1 502,00 1 502,00 1 502,00 1 502,00 1 502,00 1 502,00 1 502,00 1 502,00 1 501,00 1 501,00 1 501,00

a Promedio de los tipos reales hasta noviembre de 1999 y proyección para diciembre del tipo correspondiente a noviembre.
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Cuadro 6
Multiplicadores del ajuste por lugar de destino para 1999 aplicables a los funcionarios del cuadro orgánico y categorías superiores

Lugar de destino

Consignación
revisada

Promedio
para 1999a

Real Proyectado

1998 1999 Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto
Septiem-

bre Octubre
Noviem-

bre Diciembre

Nueva York 144,0 146,9 144,4 146,50 146,50 143,00 143,00 143,00 143,00 143,00 143,00 143,00 143,00 148,12 148,12

Ginebra 155,7 154,0 148,3 163,20 159,00 152,20 147,50 144,90 144,90 143,20 147,50 144,00 144,90 144,20 144,20

Viena 137,8 136,5 130,4 143,40 140,40 132,90 129,70 128,20 126,80 125,30 129,20 126,70 128,20 127,20 127,20

La Haya 128,9 127,6 122,9 134,60 132,00 125,10 122,20 120,90 119,70 118,30 121,80 119,60 120,90 120,00 120,00

Bangkok 111,6 116,9 114,1 116,90 116,90 113,30 113,30 113,30 113,30 114,80 114,80 114,80 114,80 111,30 111,30

Santiago 136,0 129,0 122,0 129,00 129,00 121,70 121,70 123,10 123,10 121,10 121,10 121,10 121,10 116,20 116,20

México D.F. 109,0 108,3 111,4 105,50 110,10 109,90 109,90 109,90 109,90 113,50 113,50 113,50 113,50 113,72 113,72

Addis Abeba 119,4 118,1 114,3 117,60 117,60 113,90 113,90 113,90 113,90 113,90 113,90 113,90 113,90 112,80 112,80

Nairobi 120,1 125,0 120,1 122,00 122,00 120,50 120,50 120,50 120,50 120,50 120,50 118,80 118,80 118,20 118,20

Puerto España 118,1 120,1 116,1 118,40 118,40 115,50 115,50 115,50 115,50 115,60 115,60 115,60 115,80 115,80 115,80

Grupo de Observadores
Militares de las
Naciones Unidas en la
India y el Pakistán 119,5 127,6 121,0 120,00 120,00 119,90 119,90 119,90 119,90 118,90 122,60 122,60 122,60 122,90 122,90

Organismo de las
Naciones Unidas para la
Vigilancia de la Tregua 122,6 123,5 120,2 119,70 119,70 120,60 120,60 120,60 120,60 120,60 120,60 120,60 120,60 119,20 119,20

Gaza 122,6 123,5 120,2 119,70 119,70 120,60 120,60 120,60 120,60 120,60 120,60 120,60 120,60 119,20 119,20

Beirut 148,2 148,1 145,3 148,30 148,30 144,70 144,70 144,70 144,70 144,70 144,70 144,70 144,70 144,70 144,70

a Promedio del valor real de los multiplicadores hasta noviembre de 1999. Incluye una consolidación de 2,48 puntos del multiplicador efectiva al 1� de marzo de 1999.
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Cuadro 7Variación de los sueldos de funcionarios del cuadro de servicios generales(Porcentaje) Lugar de destino

Tasas de aumento en

la consignación revisada

1998-1999

(año anterior = 100)

Tasas

ajustadas eneste informe

Aumentos

(Escala anterior = 100)

Nueva York

1998

1,8

1,8

1� enero

1,8

1999

2,0

1,5

1� enero

1,5

Ginebra

1998

–

–

–

–

1999

–

–

–

–

Viena 

1998

–

–

–

–

1999

–

–

–

–

La Haya 

1998

2,1

1,2

1� julio

2,3

1999

2,2

1,5

1� noviembre

2,0a

Bangkok

1998

18,0

18,0

1� enero

18,0

1999

15,0

–

–

–

Santiago

1998

0,3

1,2

1� septiembre

3,7b

1999

5,7

4,3

1� septiembre

5,5a

México D.F.

1998

22,8

22,8

1� mayo

17,0

1999

12,1

10,5

1� mayo

7,7

Addis Abeba 

1998

4,6

4,6

1� enero

4,6

1999

4,6

4,6

1� enero

4,6a

Nairobi

1998

8,0

11,1

1� julio

22,2

1999

8,0

18,8

1� enero

8,0a

Puerto España

1998

2,4

3,1

1� junio

5,4b

1999

3,1

6,0

1� abril

5,0a

Organismo de las Naciones Unidaspara la Vigilancia de la Tregua

1998

6,3

2,3

1� septiembre

6,9

1999

6,3

6,9

1� septiembre

7,0a

Grupo de Observadores Militde las Naciones Unidas eny el Pakistán

1998

2,6

4,4

1� octubre

17,4

1999

4,5

16,7

1� octubre

15,0a

Beirut

1998

4,5

4,5

1� enero

4,5

1999

4,5

4,5

1� enero

4,5a

a
Proye

b
Aj
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Cuadro 8Tasas medias de vacantes, por sección(Porcentaje)

Al 31 de diciembre

de 1998

Al 31 de mayo de 1999

Al 30 de septiembre

de 1999

Sección

Cuadro
orgánico

Serviciosgenerales

Cuadro
orgánico

Serviciosgenerales

Cuadro
orgánico

Serviciosgenerales

1A.

Determinación de políticas, dirección ycoordinación generales

5,3

4,1

0,0

0,0

3,5

0,0

1B.

Asuntos de la Asamblea General y servicios deconferencias

7,4

2,9

1,3

0,6

2,3

0,5

2A.

Asuntos políticos

12,7

0,0

11,8

0,0

11,8

1,2

2B.

Desarme

17,9

11,1

10,7

5,6

14,3

5,6

3.

Operaciones de mantenimiento de la paz ymisiones especiales

6,5

1,0

10,9

3,2

10,9

4,2

4.

Utili zación del espacio ultraterrestre con finespacíficos

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

5.

Corte Internacional de Justicia

4,5

0,0

0,0

8,6

0,0

2,9

6.

Asuntos jurídicos

13,9

1,6

10,1

0,0

7,6

0,0

7A.

Asuntos económicos y sociales

11,6

2,1

12,5

0,4

11,1

5,2

8.

Nuevo Programa para el Desarrollo de África

8,3

0,0

8,3

0,0

8,3

0,0

11A.

Comercio y desarrollo

15,7

7,2

12,3

4,8

15,9

3,6

12.

Medio ambiente

4,5

0,0

0,0

0,0

4,5

5,9

13.

Asentamientos humanos

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

14.

Lucha contra la delincuencia

16,7

0,0

11,1

0,0

0,0

0,0

15.

Fiscalización internacional de drogas

11,4

0,0

9,1

0,0

11,4

0,0

16.

Desarrollo económico y social en África

27,3

0,0

21,8

0,0

28,2

0,0

17.

Desarrollo económico y social en Asia yPacífico

14,4

7,4

8,2

2,0

8,2

0,7

18.

Desarrollo económico en Europa

7,0

2,5

4,4

0,0

7,0

2,5

19.

Desarrollo económico y sociLatina y el Caribe

11,0

2,6

5,0

2,3

3,3

1,9

20.

Desarrollo económicooccidental

16,5

4,3

23,3

3,7

15,5

4,3

22.

Derechos Hum

19,1

17,3

10,1

5,8

6,7

5,8

23.

Protección

0,0

0,8

5,6

3,1

3,4

3,8

24.

Refug

4,9

0,0

6,1

0,0

8,5

0,0

25

A

9,

11

6,

17

12

5,
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Cuadro 9Indemnizaciones pagadas a funcionarios como resultado de fallos del TribunalAdministrativo de las Naciones Unidas, por secciónSección

Dólares de los
Estados Unidosa

2A

Asuntos políticos

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

3 000

7A

Asuntos económicos y sociales

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

115 454

11B

Centro de Comercio Internacional UNCTAD/OMCb

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

1 500

17

Desarrollo económico y social en Asia y el Pacífico

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

3 000

19

Desarrollo económico y social en América Latina y el Caribe

. . . . . . . . . . . . . . . . .

75 066

26

Comunicaciones e información publicada

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

149 784

27

Servicios administrativos

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

39 338

Total

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

387 143

a
Cifras redondeadas.

b
Parte correspondiente a las Naciones Unidas.


