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Carta de envio

20 de abril de 1999

Excelentisimo sefior:

Tengo el honor de referirme al articulo 21 de la Convencion sobre la eliminacion de
todas las formas de discriminacién contra la mujer, segun el cual el Comité para la
Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer, establecido en cumplimiento de lo
dispuesto en la Convencién, “informara anualmente a la Asamblea General de las Naciones
Unidas sobre sus actividades por conducto del Consejo Econdmico y Social”.

El Comité para la Eliminacion de la Discriminacién contra la Mujer celebrd su
20° periodo de sesiones del 19 de enero al 5 de febrero de 1999 en la Sede de las Naciones
Unidas. En su 4242 sesidn, celebrada el 5 de febrero de 1999, el Comité aprobd el
informe sobre dicho periodo de sesiones. Adjunto le envio el informe del Comité para que lo
remita a la Asamblea General en su quincuagésimo cuarto periodo de sesiones.

(Firmado) AidaGonzalez
Presidenta del Comité para la Eliminacion
de la Discriminacion contra la Mujer

Excelentisimo Sefior

Kofi Annan

Secretario General de las Naciones Unidas
Nueva York
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Capitu|0 | sobre la Poblacién y el Desarrollo y la Cuarta Conferencia
Asuntos que se sefialan a la atencién Mundial sobre la Mujer, realizada en 1995. EI Comité
también ha tomado nota de la labor de la Organizacién
de los Estados partes Mundial de la Salud (OMS), eldhdo de Poblacion de las
Naciones Unidas (FNUAP) y otros 6rganos de las Naciones
y Unidas. Asimismo para la preparacion de la presente reco-
A. Reiome,ndacmn ge.neral 24 mendacidén general, ha colaborado con un gran niamero de
(20° periodo de sesiones) organizaciones no gubernamentales con especial experiencia

i . en cuestiones relacionadas con la salud de la mujer.
Articulo 12 de la Convencion sobre la e : i
4.  El Comité sefiala el hincapié que se hace en otros

e!|m|na,C|0n,qe todas las formas de . instrumentos de las Naciones Unidas en el derecho a gozar
discriminacion contra la mujer —lamujer e salud y de condiciones que permitan lograr una buena
y la salud salud. Entre esos instrumentos cabe mencionar la Declaracion
Universal de Derechos Humanos, el Pacto Internacional de
1.  El Comité para la Eliminacion de la DiscriminaciorDerechos Econdémicos, Sociales y Culturales, el Pacto
contra la Mujer, afirmando que el acceso a la atencion dellaernacional de Derechos Civiles y Politicos, la Convencion
salud, incluida la salud reproductiva, es un derecho basissbre los Derechos del Nifio y la Convencion Internacional
previsto en la Convencion sobre la eliminacion de todas lgsbre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion
formas de discriminacién contra la mujer, decidié, en su 28&cial.
periodo de sesiones, con arreglo a lo dispuesto en el artl'iu—

lo 21, hacer unarecomendacién general sobre el articulo 12 El Comité se remite asimismo a sus anteriores recomen-
' = 9 aciones generales sobre la circuncision femenina, el virus
de la Convencién.

de inmunodeficiencia humanay el sindrome deunodefi-
ciencia adquirida (VIH/SIDA), las mujeres discapacitadas,
la violencia y la igualdad en las relaciones familiares; todas
2. Elcumplimiento, por los Estados partes, del articulo Xlas se refieren a cuestiones que representan condiciones
de la Convencién es de importancia capital para la salud yimdispensables para la plena aplicacién del articulo 12 de la
bienestar de la mujer. De conformidad con el texto d€lonvencion.

articulo 12, los Estados eliminaran la discriminacion CONE g pien las diferencias biologicas entre mujeres y

la mujer en lo que respecta a su acceso a l0s Servicios g, e hueden causar diferencias en el estado de salud, hay
atencion médica durante todo su ciclo vital, en particular $Qctores sociales que determinan el estado de salud de las
relacion clon la p(ljamflcamo_n della famlllz,l el embaradzo,l%ujeres ylos hombres, y que pueden variar entre las propias
_p?rto y €l perio do post?noirza garto. examen I'e i C?ﬁujeres. Por ello, debe prestarse especial atencién a las
:;1 <|)rme’s plreslzn:ja ?S Cp;or os Estados p&lxrtes enl Cu”;pd”z'eﬂé%esidades y los derechos en materia de salud de las mujeres
el articulo e la Convencion revela que la salud de I3, e ientes a grupos vulnerables y desfavorecidos como
mujer es una cuestion de reconocida importancia cuandqése de las emigrantes, las refugiadas y las desplazadas
desea promover el bienestar de la mujer. En la presefig, naq |as nifias y las ancianas, las mujeres que trabajan en

recomendacion general, destinada tanto a los Estados pairzieﬁrostitucién, las mujeres autéctonas y las mujeres con
como a todos los que tienen un especial interés en las cues '@bapacidad fisica o mental.

nes relativas a la salud de la mujer, se ha procurado detallar - L
la interpretacion dada por el Comité al articulo 12 y sé  El Comité toma nota de que la plena realizacion del

contemplan medidas encaminadas a eliminar la discrimirfi@reécho de la mujer a la salud puede lograrse Unicamente

cién a fin de que la mujer pueda ejercer su derecho al mas Atgndo los Estados partes cumplen con su obligacion de
nivel posible de salud. respetar, proteger y promover el derecho humano fundamental

3 E . ¢ . diales de las Naci de la mujer al bienestar nutricional durante todo su ciclo vital
: n recientes conferencias mundiales de las Naclongs jiante |a ingestién de alimentos aptos para el consumo,

Unidas talmblen se ha examlnaéjo esa clase dle Olbgt'vf)sjlﬂritivos y adaptados a las condiciones locales. Para este fin,
preparar a presente recomen acion general, € OMité|§a Estados partes deben tomar medidas para facilitar el
tenido en cuenta los programas de accion pertinentes aproggc-eso fisico y econémico a los recursos productivos, en
dos por conferencias mundiales de las Naciones Unidas y’e@ﬁecial en el caso de las mujeres de las regiones rurales, y

particular, los de la Conferenmq Mundial F’e Derech rantizar de otra manera que se satisfagan las necesidades
Humanos de 1993, la Conferencia Internacional de 1994

Antecedentes
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nutricionales especiales de todas las mujeres bajo su jurisdic- 10. Se alienta a los Estados partes a que incluyan en los
cion. informes informacién sobre enfermedades o condiciones
peligrosas para la salud que afectan a la mujer o a algunos
Articulo 12 grupos de mujeres de forma diferente que al hombre y sobre

. . _— las posibles intervenciones a ese respecto.
8.  Elarticulo 12 dice lo siguiente: P P

u . . FEiL‘i Las medidas tendientes a eliminar la discriminacion
L. Los Estados partes adoptaran todas las medi ontra la mujer no se consideraran apropiadas cuando un
apropiadas para eliminar la discriminacién contra i J prop

. - .- . Istema de atencidon médica carezca de servicios para preve-
mujer en la esfera de la atencion médica a fin de asedu- para p

rar, en condiciones de igualdad entre hombres y muj Ir, detectar y tratar enfermedades propias de la mujer. La

res, el acceso a servicios de atencion médica, inclusf@/%gativa de_ un Estado parte a prever la prestapién d? Qetermi-
los que se refieren a la planificacion de la familia. nados servicios de saluql repro.ductwla ala mu;lercmdmo-

nes legales resulta discriminatoria. Por ejemplo, si los
2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo ®ncargados de prestar servicios de salud se niegan a prestar
supra los Estados partes garantizaran a la mujesa clase de servicios por razones de conciencia, deberan
servicios apropiados en relacion con el embarazo, £loptarse medidas para que remitan a la mujer a otras

partoy el periodo posterior al parto, proporcionandéntidades que prestan esos servicios.
servicios gratuitos cuando fuere necesario, y le aseguri- L .
. L . Los Estados partes deberian informar sobre cémo
ran una nutricion adecuada durante el embarazo y:la P . .
lactancia.” interpretan la forma en que las politicas y las medidas sobre

atencion médica abordan los derechos de la mujer en materia
Se alienta a los Estados partes a ocuparse de cuestiaf€Salud desde el punto de vista de las necesidades y los
relacionadas con la salud de la mujer a lo largo de toda la vighdereses propios de la mujer y en qué forma la atencién
de esta. Por lo tanto, a los efectos de la presente recomengladica tiene en cuenta caracteristicas y factores privativos

cion general, el término “mujer” abarca asimismo a la nifige la mujer en relacién con el hombre, como los siguientes:
yalaadolescente. En la presente recomendacién general se

expone el andlisis efectuado por el Comité de los elementos. a)  Factores biologicos que sp,n dlferent.e,s para la
fundamentales del articulo 12. mupryel hombre, como la me_nstruauon, Iafuncm_)n repro-
ductiva y la menopausia. Otro ejemplo es el mayor riesgo que
El fund | corre la mujer de resultar expuesta a enfermedades transmiti-
ementos fundamentales das por contacto sexual,

Articulo 12, parrafo 1 b) Factores socioecondémicos que son diferentes para

9. Los Estados partes son los que estan en mejof@snujer en general y para algunos grupos de mujeres en
condiciones de informar sobre las cuestiones de importanpeticular. Por ejemplo, la desigual relacién de poder entre
critica en materia de salud que afectan a las mujeres de ckdaujer y el hombre en el hogar y en el lugar de trabajo puede
pais. Por lo tanto, a fin de que el Comité pueda evaluar si l@&percutir negativamente en la salud y la nutricién de la
medidas encaminadas a eliminar la discriminacion contrartajer. Las distintas formas de violencia de que ésta pueda ser
mujer en la esfera de la atencion médica son apropiadas, dbfeto pueden afectar a su salud. Las nifias y las adolescentes
Estados partes deben basar su legislacion y sus planesiy frecuencia estan expuestas a abuso sexual por parte de
politicas en materia de salud de la mujer en datos figesi  familiares y hombres mayores; en consecuencia, corren el
sobre la incidencia y la gravedad de las enfermedades ytassgo de sufrir dafios fisicos y psicoldgicos y embarazos
condiciones que ponen en peligro la salud y la nutricién dedeseados o prematuros. Algunas practicas culturales o
la mujer, asi como la disponibilidad y eficacia en funcién defadicionales, como la mutilacién genital de la mujer, conlle-
costo de las medidas preventivas y curativas. Los informesn también un elevado riesgo de muerte y discapacidad;
que se presentan al Comité deben demostrar que la legisla- c) Entrelos factores psicosociales que son diferentes

cion, los planes y las politicas en materia de salud se basa%r;;a el hombre y la muijer figuran la depresién en general y

en investigaciones y evaluaciones cientificas y éticas cfg g . . ; .
9 y y depresion en el periodo posterior al parto en particular, asi

estado y las necesidades de salud de la mujer en el pails A bl icol6ali |

. ; . . .- ~como otros problemas psicoldgicos, como los que causan

tienen en cuenta todas las diferencias de caracter etnltcg . i Lo
. . . - rastornos del apetito, tales como anorexia y bulimia;

regional o a nivel de la comunidad, o las practicas basadas en

la religién, la tradicién o la cultura. d) Lafaltade respeto del caracter confidencial de la
informacion afecta tanto al hombre como a la mujer, pero
puede disuadir a la mujer de obtener asesoramiento y trata-
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miento y, por consiguiente, afectar negativamente su salud contra la mujer y los abusos deshonestos de las nifias, y la
y bienestar. Por esa razon, la mujer estara menos dispuesta prestacion de los servicios sanitarios apropiados;

a obtener atencién médica para tratar enfermedades de los b)
organos genitales, utilizar medios anticonceptivos o atends%rbr
a casos de abortos incompletos, y en los casos en que
sido victima de violencia sexual o fisica.

La capacitacién de los trabajadores de la salud

e cuestiones relacionadas con el género de manera que
t}?LY@‘dan detectar y tratar las consecuencias que tiene parala
salud la violencia basada en el género;

13. Eldeber de los Estados partes de asegurar, en condicio- ¢)  Los procedimientos justos y seguros para atender

nes de igualdad entre hombres y mujeres, el acceso a,lSyenncias e imponer las sanciones cowadientes a los

servicios de atencion medica, la informacion y la educaciof), esionales de la salud culpables de haber cometido abusos

entrapa la obllgaglon de res_petar}/ proteger los derechoss(_g@(uales contra las pacientes;
la mujer en materia de atencion médica y velar por su ejerci- ) o _

cio. Los Estados partes han de garantizar el cumplimiento de  d) ~ Lapromulgacion y aplicacion eficaz de leyes que
esas tres obligaciones en su legislacion, sus medidas ejed¥fzhiben la mutilacion genital de la mujer y el matrimonio

vas y sus politicas. También deben establ un sistema que Precoz.

garantice la eficacia de las medidas judiciales. El hecho §8.  Los Estados partes deben velar por que las mujeres en
no hacerlo constituira una violacion del articulo 12. circunstancias especialmente dificiles, como las gue se

14. La obligacion de respetar los derechos exige que fjcuentrenen situaciones de conflicto armado y las refugia-
Estados partes se abstengan de poner trabas a las medi@és reciban suficiente proteccion y servicios de salud,
adoptadas por la mujer para conseguir sus objetivos |§|ﬁIL_J|dos el tratamiento de los traumas y la orientacidn

materia de salud. Los Estados partes han de informar soBgétinente.

el modo en que los encargados de prestar servicios & E| deber de velar por el ejercicio de esos derechos
atencion de la salud en los sectores publico y privado Cujfpone a los Estados partes la obligacion de adoptar medidas
plen con su obligacion de respetar el derecho de la mujer g@ecuadas de caracter legislativo, judicial, administrativo,
acceder a la atencion médica. Por ejemplo, los Estados pagfssupuestario, econdmico y de otra indole en el mayor grado
no deben restringir el acceso de la mujer a los servicios gge lo permitan los recursos disponibles para que la mujer
atencion medica ni a los dispensarios que los prestan popgkda disfrutar de sus derechos a la atencién médica. Los
hecho de carecer de autorizacion de su esposo, su compaigfudios que ponen de relieve las elevadas tasas mundiales
sus padres o las autoridades de salud, por no estar casagf fortalidad y morbilidad derivadas de la maternidad y el
por su condicion de mujer. El acceso de la mujer a Uggan niimero de parejas que desean limitar el nimero de hijos
adecuada atencidn médica tropieza también con otros Opéro gue no tienen acceso a ningun t|p0 de anticonceptivos
taculos, como las leyes que penalizan ciertas intervenciorgso los utilizan conituyen una indicacion importante para
médicas que afectan exclusivamente a la mujer y castigagp&Estados partes de la posible violacion de sus obligaciones
las mujeres que se someten a dichas intervenciones.  de garantizar el acceso a la atenciéon médica de la mujer. El

15. La obligacion de proteger los derechos relativos a®&Pmité pide a los Estados partes que informen sobre las
salud de la mujer exige que los Estados partes, sus ageftgglidas que han adoptado para abordar en toda su magnitud
y sus funcionarios adopten medidas para impedir la violaci§hProblema de la mala salud de la mujer, particularmente
de esos derechos por parte de los particulares y organizaéigando dimana de enfermedades que pueden prevenirse,
nes e imponga sanciones a quienes cometan esas violaciof@0 la tuberculosis y el VIH/SIDA. Preocupa al Comité el
Puesto que la violencia por motivos de género es una cuestitfgho de que cada vez se da mas el caso de que los Estados

relativa a la salud de importancia critica para la mujer, [§§nuncian a cumplir esas obligaciones, ya que transfieren a
Estados partes deben garantizar: organismos privados funciones estatales en materia de salud.

Los Estados partes no pueden eximirse de su responsabilidad
> &n esos ambitos mediante una delegacién o transferencia de
dimientos hospitalari borden la viol Was facultades a organismos del sector privado. Por ello, los
y procedimientos hospitalarios, que aborden la VIOIenCi, 4, partes deben informar sobre las medidas que hayan
adoptado para organizar su administracién y todas las estruc-
1\ . turas de las que se sirven los poderes publicos para promover
VéaseDocumentos Oficiales de la Asamblea General, - . .
g f . y proteger la salud de la mujer, asi como sobre las medidas
cuadragésimo noveno periodo de sesiones, Suplemento . . .
No. 38(A/49/38), cap. |, secc. A), recomendacion general POSitivas que hayan adoptado para poner coto a Ias. violacio-
21, parr. 29. nes cometidas por terceros de los derechos de la mujer y sobre

a) La promulgaciony aplicacion eficaz de leyes
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las medidas que hayan adoptado para asegurar la prestacién elevados de los servicios de atencion médica, el requisito de
de esos servicios. la autorizacion previa del conyuge, el padre o las autoridades

18. Las cuestiones relativas al VIH/SIDA y otras enferm&2nitarias, 1a lejania de los centros de salud y la falta de

dades transmitidas por contacto sexual tienen importanErignSporte publico adecuado y asequible.

vital para el derecho de la mujer y la adolescente alasalud 22. Ademas, los Estados partes deben informar sobre las
sexual. Las adolescentes y las mujeres adultas en muchos medidas que han adoptado para garantizar el acceso a servi-
paises carecen de acceso suficiente a la informacién y los cios de atencion médica de calidad, lo que entrafia, por
servicios necesarios para garantizar la salud sexual. Como ejemplo, lograr que sean aceptables para la mujer. Son
consecuencia de las relaciones desiguales de poder basadas aceptables los servicios que se prestan si se garantiza el
en el género, las mujeres adultas y las adolescentes a menudo consentimiento previo de la mujer con pleno conocimiento
no pueden negarse a tener relaciones sexuales niinsistir en  de causa, se respeta su dignidad, se garantiza su intimidad y
practicas sexuales responsables y sin riesgo. Practicas se tienen en cuenta sus necesidades y perspectivas. Los
tradicionales nocivas, como la mutilacion genital de la mujer Estados partes no deben permitir formas de coercidn, tales

y la poligamia, al igual que la violacion marital, también como la esterilizacion sin consentimiento o las pruebas
pueden exponer a las nifias y mujeres al riesgo de contraer obligatorias de enfermedades venéreas o de embarazo como
VIH/SIDA y otras enfermedades transmitidas por contact@ndeion para el empleo, que violan el derecho de la mujer

sexual. Las mujeres que trabajan en la prostitucion también a la dignidad y dar su consentimiento con conocimiento de
son especialmente vulnerables a estas enfermedades. Los causa.

Estados partes deben garantizar, sin prejuicio ni descrimi%-
cion, el derecho a informacion, educacién y servicios sobge.
salud sexual para todas las mujeres y nifias, incluidas las
hayan sido objeto de trata, aun si no residen legalmente en

pais. En particular, los Estados partes deben garantizar %%eral. Se debe prestar atencion especial a la educacion
derechos de los adolescentes de ambos sexos a educ AMitaria de los adolescentes, incluso proporcionarles

sobre salud sexual y genésica por personal debidamegig ;2 cion y asesoramiento sobre todos los métodos de
capacitado en programas especialmente concebidos g%ificacién de la familia

respeten sus derechos a la intimidad y la confidencialida

En sus informes, los Estados partes deben indicar qué
hedidas han adoptado para garantizar el acceso oportuno a
ama de servicios relacionados con la planificacién de la
ilia en particular y con la salud sexual y genésica en

. - 24, ElComité esta preocupado por las condiciones de los
19.' .En Sus informes, los ESt,adOS 'partes.det')en indicar Yfvicios de atencion médica a las mujeres de edad, no sélo
criterios utilizan para determinar si la mujer tiene acces %rque las mujeres a menudo viven mas que los hombres y
la atgncién médica, en gqngiciones Fje igualdaq entrg homb Bn mas proclives que los hombres a padecer enfermedades
ymujeres, lo que permitira deterrp|nar enque m.e'd|da CUsnicas degenerativas y que causan discapacidad, como la
plen con lo dispuesto en el articulo 12. Al utilizar eso8steop0rosisyla demencia, sino también porque suelen tener

criterios, los Estados partes deben tener presente lo diSpu?ﬂ%Sponsabilidad de atender a sus conyuges ancianos. Por

en el articulo 1 de la Convencion. Por ello, los informes deb%ensiguiente, los Estados partes deberian adoptar medidas

incluir observaciones sobre las repercusiones que tengan |aopiadas para garantizar el acceso de las mujeres de edad
la mujer, por comparacion con el hombre, las politicas, l% los servicios de salud que atiendan las minusvalias y

proce.(?|m|e,nt95, las leyes y los protocolos en materia gﬁcapacidades gue trae consigo el envejecimiento.
atencion médica.

. . 25. Con frecuencia, las mujeres con discapacidad de todas
20. Las mujeres tienen el derecho a estar plenamepig o qades tienen dificultades para tener acceso fisico a los
informadas por personal debidamente capacitado de §Uficios de salud. Las mujeres con deficiencias mentales son
opciones al aceptar tratamiento o investigacion, incluidos I8§pecialmente vulnerables, y en general se conoce poco la
posibles b_en_eficios y los posibles efectog desfayoraples plia gama de riesgos que corre desproporcionadamente la
los procedimientos propuestos y las opciones disponibleg, 4 mental de las mujeres por efecto de la discriminacion
21. Los Estados partes deben informar sobre las medidas por motivo de género, la violencia, la pobreza, los conflictos
gue han adoptado para eliminar los obstaculos con que
tropieza la mujer para acceder a servicios de atencién médica,
asi como sobre las medidas que han adoptado para velar por2 La edl,Jcacién sanitaria de los z?\dolescentes (,jeberia abarcar
el acceso oportuno y asequible de la mujer a dichos servicios. 2d8Mas, entre otras cosas, la igualdad de genero, la

. : . .. violencia, la prevencion de enfermedades de transmisidn

Esos obstaculos incluyen requisitos o condiciones que sexual y los derechos relativos a la salud reproductiva y
menoscaban el acceso de la mujer, como los honorarios sexual.
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armados, los desplazamientos y otras formas de privaciones trabajo, lo que incluye la salvaguardia de la funcién de
sociales. Los Estados partes deberian adoptar las medidas reproduccién, la proteccion especial a la mujer durante el
apropiadas para garantizar que los servicios de salud atiendan embarazo en los tipos de trabajo que se haya probado puedan
las necesidades de las mujeres con discapacidades y respeten resultar perjudiciales para ella y la implantacién de la licencia

su dignidad y sus derechos humanos. de maternidad; el apartado b) del parrafo 2 del articulo 14,
gue exige que los Estados partes aseguren a la mujer de las
Articulo 12, parrafo 2 zonas rurales el acceso a servicios adecuados de atencion

26. En sus informes, los Estados partes han de indicna]l?dlca' mcluswg |-nfor.n,1a0|on, asesgrammntoyserwcms en
méelrtena de planificacién de la familia; y el apartado h) del

también qué medidas han adoptado para garantizar a la muj . :
d P parag arrafo 2 del articulo 14, que obliga a los Estados partes a

servicios apropiados en relacion con el embarazo, el partac}/o tar todas las medidas apropiadas para garantizar condi
el periodo posterior al parto. Asimismo debe indicarse en qulenpes de vida adecuadas pargcularm%ntegen las esferas de
proporcion han disminuido en su pais en general y en | P

. : X a vivienda, los servicios sanitarios, la electricidad y el
regiones y comunidades vulnerables en particular las tasas y

. I . . astecimiento de agua, el transporte y las comunicaciones,
de mortalidad y morbilidad derivadas de la maternidad d;‘%ctores todos ellos grimordiales para )r/evenir las enfermeda
resultas de la adopcién de esas medidas. P parap

des y fomentar una buena atencién médica; y el apartado e)
27.  Ensus informes, los Estados partes deben indicardg parrafo 1 del articulo 16, que exige que los Estados partes
qué medida prestan los servicios gratuitos necesarios pasaguren que la mujer tenga los mismos derechos que el
garantizar que los embarazos, los partos y los puerperi@smbre a decidir libre y responsablemente el nimero de sus
tengan lugar en condiciones de seguridad. Muchas mujergi®s y el intervalo entre los nacimientos y a tener acceso a
corren peligro de muerte o pueden quedar discapacitadas RGhformacién, la educacién y los medios que les permitan

circunstancias relacionadas con el embarazo cuando caregjefcer esos derechos. Ademas, en el parrafo 2 del articulo
de recursos econdmicos para disfrutar de servicios qug se prohiben los esponsales y el matrimonio de nifios, lo
resultan necesarios o acceder a ellos, como los serviciffe tiene importancia para impedir el dafio fisico y emocional

previos y posteriores al parto y los servicios de maternidqﬂie causan a la mujer los partos a edad temprana.
El Comité observa que es obligacién de los Estados partes

garantizar e_I d_erecho de la mujer a servicios de maternldz_id Recomendaciones para la adopcion de medidas
gratuitos y sin riesgos y a servicios o_bstetrlcqs _de emergencia, por parte de los gobiernos
y que deben asignar a esos servicios el maximo de recursos

disponibles. 29. Los Estados partes deberian ejecutar una estrategia
nacional amplia para fomentar la salud de la mujer durante
Otros articulos pertinentes de la Convencién todo su ciclo de vida. Esto incluirda intervenciones dirigidas

28 Se insta a los Estados partes a que. cuando infor aela prevencion y el tratamiento de enfermedades y afecciones
: P que, ”i & atafien a la mujer, al igual que respuestas a la violencia

sobre las medidas adoptadas en cumplimiento del articulo g . . )
P P htra la mujer, y a garantizar el acceso universal de todas las

L?gg?g;;g;:}’:;;ﬁg'g:I;On:‘u?;zozirrzceuslg: gtp; g:\fr?i'culrgujeres a una plena variedad de servicios de atencion de la

. . . lud de gran calidad y asequibles, incluidos servicios de

figuran el apartado b) del articulo 5, que exige que lgs .
K s - 17~ "salud sexual y genésica.

Estados partes garanticen que la educacién familiar incluya

una comprension adecuada de la maternidad como func¥h Los Estados partes deberian asignar suficientes recursos

social; el articulo 10, en el que se exige que los Estados pamégsupuestarios, humanos y administrativos para garantizar

aseguren las mismas oportunidades de acceso a los prograihgsse destine a la salud de la mujer una parte del presupuesto

de educacion, los cuales permitiran que la mujer tenga i@ial de salud comparable con la de la salud del hombre,

acceso mas facil a la atencién médica, =thn la tasa de teniendo en cuenta sus diferentes necesidades en materia de

abandono femenino de los estudios, que frecuentemef@ud.

obedece a embarazos prematuros; el apartado h) del parsgfo | os Estados partes, también deberian, en particular:

10, que exige que los Estados partes faciliten a mujeres y ) ) i

nifas acceso al material informativo especifico que contribu- a) Sftgar una perspectiva de género en el centro de

ya a asegurar la salud y el bienestar de la familia, incluidatf%\OIaS !as politicas y Io§ programas que afectenlg la ??IUd de

informacién y el asesoramiento sobre planificacién de |§ mUJ.e,r y hac.e.r part|C|par a esta 'e.n la_planificacion, la

familia; el articulo 11, que se ocupa en parte de lagraibn ejecucion y la vigilancia de dichas politicas y programas y en

de la salud y la seguridad de la mujer en las condicioneslf’i‘eDreStaCIon de servicios de salud a la mujer;
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b) Garantizar la eliminacion de todas las barreras
gl acceso de la mujer a llos servicios, la educacién y IaA. Estados partes en la Convencion sobre la
informacidn sobre salud, inclusive en la esfera de la salud . S
sexual y genésicay, en particular, asignar recursos a progra- e!lmllnalclon.c,ie todas las formas de
mas orientados a las adolescentes para la prevencion y el discriminacion contra la mujer
tratamiento de enfermedades venéreas, incluido el virus de
inmunodeficiencia humana/sindrome de inmunodeficiencla  EI 5 de febrero de 1999, fecha de la clausura del 20°
adquirida (VIH/SIDA); periodo de sesiones del Comité para la Eliminacion de la
Discriminacidn contra la Mujer, la Convencion sobre la

liminacién de todas las formas de discriminacion contra la

. . ! ujer, aprobada por la Asamblea General en su resoluciéon
sexual y reducir las tasas de mortalidad derivada de 3/180 de 18 de diciembre de 1979 y abierta a la firma

maternidad mediante servicios de maternidad sin riesg?;ﬁificacién y adhesion en Nueva York en marzo de 1980

asistencia prenatal. En la medida de lo posible, debeE'&wtaba con 163 Estados partes. De conformidad con el

enm_endarse_la Ieglslg_mon_ que castigue (_al aborto a fin gﬁl’culo 27, la Convencidn entrd en vigor el 3 de septiembre
abolir las medidas punitivas impuestas a mujeres que se haé(%rlggl

sometido a abortos;

c) Dar prioridad a la prevencion del embarazo n
deseado mediante la planificacion de la familia y lacidn

En el anexo | figura la lista de los Estados partes en

nvencidn. En el anexo Il figura la lista de los Estados

tes que han aceptado la enmienda al inciso 1) del articulo
de la Convencion.

d) Supervisar la prestacién de servicios de saluqz‘gCO
la mujer por las organizacionpsiblicas, no gubernamentale
y privadas para garantizar la igualdad del acceso y la cali
de la atencion;

e) Exigir que todos los servicios de salud sean . )

compatibles con los derechos humanos de la mujer, inclusivB. Apertura del periodo de sesiones

sus derechos a la autonomia, intimidad, confidencialidad,

consentimiento y opcién con conocimiento de causa; 3.  El Comité celebrd su 20° periodo de sesiones en la Sede
f)  Velar por que los programas de estudios paraﬂf las Naciones Unidas los dias 19 de enero a 5 de febrero de

formacion de los trabajadores sanitarios incluyan curs&ggg' El Comité celebr6 21 sesiones plenari®( a 424%),

amplios, obligatorios y que tengan en cuenta los interesesYde!S 9rupos de trabajo celebraron 16 sesiones. En la seccion

la mujer sobre su salud y sus derechos humanos, en espé%igfa_l '?mexo I flgu,ra una lista de los documentos que el
la violencia basada en el género. Comite tuvo ante si.
4, Declaré abierto el periodo de sesiones Salma Khan
o (Bangladesh), elegida Presidenta del Comité, en su 16°
B. Decisiones periodo de sesiones, en enero de 1997.

L, 5. Hablando en nombre del Secretario General, la Directo-
DeC'S'Q” 2_0/|' ra Adjunta de la Divisién para el Adelanto de la Mujer dio la
Organizaciones no gubernamentales bienvenida a los miembros del Comité al 20° periodo de

sesiones y felicité a los cinco nuevos miembros elegidos en
Recordando sus decisiones 18/l y 18/11, adoptadas frdécima reunion de los Estados partes en febrero de 1998
su18° perl'odo de sesiones, el Comité para la Eliminacion ylg los cuatro miembros reelegidos en esa reunion.

la Discriminacién contra la Mujer decidié que se invitara . .

o . La Subsecretaria General y Asesora Especial del
representantes de organizaciones no gubernament%es

. . h . . . Secretario General en Cuestiones de Género y Adelanto de
nacionales e internacionales a suministrar mformacwl)n

o a Mujer, también dio la bienvenida a los miembros del
concreta al Comité respecto de los Estados partes c#ps
<)

) . . o - " mité, incluidos los miembros que acababan de ser elegidos,
informes tuviera ante si el Comité en una reunion oficiosa L . . Iy .
. . ytelicité a los miembros elegidos por el Comité para integrar
grupo de trabajo plenario. - o ; ;
la Mesa. Dijo que el 20° periodo de sesiones se celebraba al
comienzo del afio en que se cumplia el vigésimo aniversario
Capltulo 1 de la aprobacién de la Convencidn y observé que el Comité

. . ., tal vez desearia considerar formas de conmemorar ese
Cuestiones de organizacion importante aniversario. Afiadié que en 1999 también se
Yy otros asuntos
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cumplia el décimo aniversario de la aprobacion de la Con- destacaba la importancia de que los Estados partes cumplie-
vencién sobre los Derechos del Nifio. ran estrictamente las obligaciones que les incumbian en virtud

7 La Asesora Especial sefial6 que varias actividades%eela Convencion, se instaba a los Estados a retirar o Iim-it'ar
la Division para el Adelanto de la Mujer emprendidas despuggqlcgnce de las reservas que expresaran a Ia.Conven-cmn y
de la celebracién del 19° periodo de sesiones habian corﬁﬁ—'nv'taba alos ﬁstados partes a prestar debida con3|de.r,a-
buido al aumento de la visibilidad de la Convencion y g&ona la declaracion r.e'specto dq las reservas a la Co_nvencmn
Comité. Entre esas actividades se encontraba la preparaé%Wmada por el Comité con motivo del cincuentenario de la

de un estudio en que se analizaba lo que los diversos érganglaramon Universal de Derechos Humanos. En la resolu-

creados en virtud de tratados habian hecho o deberian h&¢2? S€ encomiaba al Comité por sus esfuerzos para contribuir

paraintegrar una perspectiva de género en su labor, estﬁﬂﬁ aplicacién efectiva de la Convencion y por haber reducido

ue incluia recomendaciones encaminadas a aumenta ! '
| d d t ?Ila?traso de los informes, entre otras cosas, mediante el

cooperacion entre el Comité y otros 6rganos creados en virffj§ioramiento de los métodos internos de trabajo. Se alentaba
de tratados. al fortalecimiento de la coordinacidn entre el Comité y los

demas drganos creados en virtud de tratados de derechos
8. Del 29 de septiembre al 2 de octubre de 1998, jaymanos y se invitaba al Comité a preparar observaciones
Division, en colaboracion con la OMS, el FNUAP, la Secregenerales conjuntas con otros 6rganos creados en virtud de
taria del Commonwealth y el Ministerio de la Mujer y de I atados, dentro de sus mandatos respectivos, acerca de la

Familia de Tunez @nvocaron en ese pais a un grupo dgnjversalidad, la indivisibilidad, la interdependencia y la
expertos a una reunion sobre la mujer y la salud. Ademasijdgrrelacion de los derechos humanos.

formar parte de los preparativos del 43° periodo de sesiones

de la Comisién de la Condicion Juridica y Social de la Muje-, @ Asesora Especial inform6 al Comité de que, en
Flembre de 1998, Djibouti habia pasado a ser el 163°

, en el que se examinaria el ambito fundamental de la mu o ,
tado parte en la Convencion. Observé que, aunque el

y la salud, las conclusiones de la reunién resultaron til T 1

para la labor en curso del Comité respecto de su recomenfdMero de Estados partes en la Convencion era motivo de

cion general sobre la mujer y la salud. satl'_sfaccmn, habria que adoptar estrategias |magnjat_|vas y
realizar esfuerzos concertados para alcanzar el objetivo de

9.  Ennombre del Comité Interinstitucional de la Mujer Y, ratificacion universal par2000 establecido en la Platafor-

la Igualdad entre los Sexos, la Division organiz6 un cursfia de Accién de Beijing de la Cuarta Conferencia Mundial

préactico sobre un planteamiento basado en los derechos pggre |a Muijer. A ese respecto, sefialé que, en su décima

el adelanto de la mujer, su emancipacion y la igualdad enf&inign, los presidentes de los 6rganos creados en virtud de

los géneros. En el curso practico, con el que se pretengligtados de derechos humanos habian recomendado que se

examinar y aclarar el planteamiento basado en los derecl@$nylara un programa de accién amplio para promover la

de laigualdad entre los géneros y sus consecuencias pargificacién universal de los seis tratados de derechos huma-
politica y la accion de las entidades bilaterales ytifatera- o5 mas importantes.

les, se hizo hincapié en la importancia de la Convencién como
instrumento para la programacién basada en los derechos.

10. Junto con el Fondo de las Naciones Unidas parg-:' Participacion

la Infancia (UNICEF), y el Fondo de Desarrollo de las

Naciones Unidas para la Mujer (UNIFEM), International3. Participaron en el 20° periodo de sesiones todos
Women’s Rights Action Watch y Save the Children, |40s miembros del Comité, a excepcion de la Sra. Carlota
Division organiz6 una consulta de expertos sobre la violend®/stelo, la Sra.  Silvia Cartwright y la Sra. Kongit
familiar, en la que participaron varios miembros del Comit&inegiorgis. La Sra. Anne Lise Ryel participé del 25 de enero
Después de la consulta se celebré media jornada de dialég3 de febrero de 1999; la Srahsua Ouedraogo participo
entre varios miembros del Comité para la Eliminacion de ¢! 19 al 29 de enero de 1999; la Sra. Rosario Manalo
Discriminacion contra la Mujer y el Comité de los DerechoBarticipo del 19 de enero al 2 de febrero de 1999;y la Sra.

del Nifio, en que se examinaron propuestas de estrated/iivi Myakayaka-Manzini particip6 del 19 de enero al 2
conjuntas para luchar contra la violencia familiar. de febrero de 1999.

11. La Asesora Especial informé al Comité de que, en 4+ En el anexo IV figura una lista de los miembros del
resolucién 53/118, aprobada el 9 de diciembre de 1998 4QMit€ en que se indica la duracion de sus mandatos.
Asamblea General inst6 a los Estados a ratificar la Conven-

cion o adherirse a ella cuanto antes. En la resoluciéon sb Declaracién solemne
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7. Aplicacion del articulo 21 de la Convencion sobre la
eliminacion de todas las formas de discriminacién

15. En la apertura del 20° periodo de sesiones, antes de .
contra la mujer.

asumir sus funciones, los miembros electos, a saber, la Sra.
Charlotte Abaka (Ghana), la Sra. lvanka Corti (Italia), la Sra. 8. Medios de agilizar los trabajos del Comité.
Feng Cui (China), la Sra. Naela Gabr (Egipto), la Sra. Savitri
Goonesekere (Sri Lanka), la Sra. RosalyewHlle (St. Kitts

y Nevis), la Sra. Rosario Manalo (Filipinas), la Sra. Mavivi 10 Aprobacion del informe sobre la labor realizada por el
Myakayaka—Manzini (Sudafrica), la Sra. Zelmira Regazzoli ~ Comité en su 20° periodo de sesiones.

(Argentina), la Sra. Carmel Shalev (Israel) y la Sra. Chikako
Taya (Japon), formularon la declaracion solemne que figur?3
en el articulo 10 del reglamento del Comité. :

9. Programa provisional del 21° periodo de sesiones.

Informe del Grupo de Trabajo anterior
al periodo de sesiones

E. Eleccion de la Mesa 18. En su noveno periodo de sesidies , el Comité habia
decidido que antes de cada periodo de sesiones un grupo de
16. En su 4042 sesion, celebrada el 19 de enero de 1998@bajo debia reunirse cinco dias para preparar listas de
el Comité eligio por aclamacion a los siguientes integrantegestiones y preguntas relativas a los informes periddicos
de la Mesa por un periodo de dos afios (1999-2000), confque el Comité habria de examinar durante el periodo de
me a lo dispuesto en el articulo 19 de la Convencion y Isgsiones.

articulos 13 y 14 del reglamento del Comité: la Sra. Aidgg  participaron en el Grupo de Trabajo los siguientes
Gonzalez Martinez  (México), Presidenta; 1a Srgyatro miembros, en representacion de distintos grupos
Yung-Chung Kim (Rpublica de Corea), la Sra. Ahougggionales: la Sra. Emna Aouirica), la Sra. lvanka Corti

Ouedraogo (Burkina Faso) y la Sra. Hanna Beajg opa), la Sra. Yolanda Ferrer Gémez (América Latina y

Schopp-Scifling (Alemania), Vicepresidentas, y la Sra.g| caribe) y la Sra. Salma Khan (Asia y el Pacifico).

Ayse Feride Acar (Turquia), Relatora. . o )
20. El Grupo de Trabajo preparo listas de cuestiones y

preguntas relativas a los informes de cuatro Estados partes:
F. Aprobacion del programay organizacién  China, Colombia, Grecia y Tailandia.
de los trabajos 21. Enla 4042 sesion, celebrada el 19 de enerbd®d, la
Presidenta del Grupo de Trabajo anterior al periodo de
17. EI Comité examin6 el programa provisional y Isesiones presentd el informe del Grupo (CEDAW/
organizacion de los trabajos (CEDAWA®P9/1/1) en s#042 C/1999/I/CRP.1y Add.1 a 4).

sesion, celebrada el 19 de enero de 1999. El programg Composicién y organizacion de la labor de

aprobado fue el siguiente: los grupos de trabajo
1. Apertura del periodo de sesiones.

2. Declaracién solemne de los nuevos miembros d&?. Enla4042sesion, celebrada el 19 de enerbo®®, el
Comité. Comité lleg6 a un acuerdo sobre la composicion de sus dos

grupos de trabajo permanentes: el Grupo de Trabajo I,

encargado de examinar los medios de agilizar los trabajos del

4. Aprobacion del programa y organizacion de los trabgomité, y el Grupo de Trabajo I1, encargado de estudiar las
Jos. formas de aplicar el articulo 21 de la Convencion.

5. Informe de la Presidencia sobre las actividades realizes.  E| Grupo de Trabajo | se compuso de los siguientes
das entre los periodos de sesiones 19°y 20° del Comiiembros del Comité: la Sra. Ayse Feride Acar, la Sra. Emna
6. Examen de los informes presentados por los Estad#ij, 1a Sra. Ivanka Corti, la Sra. Feng Cui, la Sra. Yolanda
partes con arreglo al articulo 18 de la Convenci6n soblrérrer Gomez, la Sra. Salma Khan, la Sra. Yung—Chung Kim,
la eliminacion de todas las formas de discriminacion
contra la mujer.

3. Eleccion de la Mesa.

3 véaseDocumentos Oficiales de la Asamblea General,
cuadragésimo quinto periodo de sesiones, Suplemento No.
38y correccién(A/45/38 y Corr.1), péarrs. 28 a 31.
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la Sra. Carmel Shalev, la Sra. Chikako Taya, la Sra. Hanna nuevos miembros elegidos en la décima reunién de los
Beate Schopp-Sdhing y la Sra. Zelmira Regazzoli. Estados partes, y les dijo que se habian incorporado al érgano

24.  El Grupo de Trabajo Il se compuso de los siguientgsl tratado de derechos humanos encargado de promover y

miembros del Comité: la Sra. Charlotte Abaka Igefenderlosderechosde la mitad de la humanidad.

Sra. Rosalyn Hazelle, la Sra. Naela Gabr, la Sra. Savitri 27. La Sra. Khanindic6 que entre los periodos de sesiones
Goonesekere, la Sra. Rosario Manalo, la Sra. Mavivi habia tratado de estar periddicamente en contacto con los
Myakayaka-Manzini y la Sra. Ahoua Ouedraogo. expertos, lo que haliimtiz su labor y habia contribuido

25.  Los Grupos de Trabajo | y Il abordaron las siguient&s 10970 de sus objetivos comunes.

cuestiones concretas: 28. Conrespecto a las actividades que habia llevado a cabo
o o . o
a)  Grupode Trabajo . Los métodos de trabajo dej€ntre el 19°y el 20° periodo de sesiones del Comité, la Sra.

Grupo de Trabajo anterior al periodo de sesiones, incluiggan comunicé que habia asistido a varias reuniones regiona-

el nimero de cuestiones y preguntas, los analisis prepara ok Asia meridional para conmemorar la Cuarta Conferen-

por la Secretaria y las repercusiones de los nuevos plazod:fMundial sobre la Mujer d&995, entre ellas una reunion
c8 ebrada en Katmandu (Nepal) que trataba de establecer una

recepcion de informes de expertos; las relaciones entre ) . .

Comité y otros organismos de las Naciones Unidas; |§§tr_a}teg|a re_g_|onal para poneren practica la Plataforma de
cuestiones planteadas en la décima reunion de presid<~:‘nte'§“(£1‘?slon de Beijing y descubrir las dificultades lanas a este

organos creados en virtud del tratado de derechos humar{ggpecto.

la ratificacién universal; los informes periddicos sobre temas 29. La Sra. Khan indic6 que habia participado en la
concretos; las observaciones del Comité sobre la declaracion  conmemoracion del quincuagésimo aniversario de la Decla-
preliminar del Sr. Alain Pellet, Relator de la Comisién de racién Universal de Derechos Humanos, celebrada en Paris
Derecho Internacional, respecto de las reservas; las perspecti- del 14 al 16 de septiembre de 1998. En el discurso que
vas de género en la labor de los 6rganos de las Naciones pronuncié en esa ocasion, la Sra. Khandedrla dast

Unidas creados en virtud de tratados; los aportes a lalabor la Declaracién establecia la igualdad de derechos entre
del experto en reservas de la Subcomision de Prevencion de  mujeres y hombres, principio consagrado en la Convencién
Discriminaciones y Proteccion a las minorias; el informe del sobre la eliminacién de todas las formas de discriminaciéon

Comité a la Comision de la Condicién Juridica y Social de la  contra la mujer.

Mujer en su 43° periodo de sesiones sobre la aplicaciongle | jnformar sobre su participacion en la labor de la

la Plgtaforma de Accién de Beulng_; el reglamento del Comit&acera Comision de la Asamblea General, en su quincuagé-
Ios.mforme? que hag de examinarse en los periodos e, tercer periodo de sesiones, la Sra. Khan sefialé que
sesiones 21°, 22°y 23° del Comité; y el papel de las organizgiog gobiernos habian encomiado la labor del Comité y sus

ciones no gubernamentales. esfuerzos por reforzar los mecanismos de aplicacion de la

b) Grupode Trabajo Il . El proyecto de recomen- Convencién. Varios oradores se habian felicitado de la
dacion general sobre el articulo 12; el programa de trabajo  elaboracién de un protocolo facultativo y de la declaracién
a largo plazo del Comité respecto de las recomendaciones sobre reservas aprobada en el 19° periodo de sesiones del
generales; la publicidad sobre la labor del Comité y sobre la Comité como contribucién al quincuagésimo aniversario de
Convencion, y el vigésimo aniversario de la aprobacion de la Declaracion Universal de Derechos Humanos.

la Convencion. 31. La Sra. Khan destac6 los crecientes vinculos del Comité

con los organismos especializados y otros 6rganos de las
Naciones Unidas y sefialé a la atencion las gestiones que ha

CapltUIO Il ) estado realizando la Sra. Mary Robinson, Alta Comisionada
Informe de la Presidenta sobre para los Derechos Humanos de las Naciones Unidas, con el
las actividades realizadas entre fin de establecer una asociacion entre la Oficina y el Comité.
el 19° y el 20° perl'odo de A es? respe_cto, la Sra. Khan_ipdicé que Ia_ /-,\Ita Comisionada

. o, habia pedido la colaboracién del Comité ya antes de su
sesiones del Comite reciente misidon a China y que la Sra. Robinson le habia

_ . descrito de manera detallada su mision, haciendo hincapié en
26. LaSra. SalmaKhan, la Presidenta saliente del Comifgs progresos logrados y en las dificultades con que se habia

dio la bienvenida a todos los miembros del Comité al 2@fpezado en una carta de fecha 3 de diciembrea$s.
periodo de sesiones. Transmitié sus felicitaciones a los
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32. LaSra. Khanrecord6 al Comité que el 18 de diciembre 35. En vista de que la Sra. Abaka habia participado en la
de 1999 se conmemoraria el vigésimo aniversario de la conmemoracién del cincuentenario de la Declaracién Univer-
aprobacién de la Convencién sobre la eliminacién de todas sal de Derechos Humanos, que tuvo lugar en Paris del 14 al
las formas de discriminacién contra la mujer y el 20 de 16 de septiembre de 1998, la Sra. Khan le habia pedido que
noviembre de 999, el décimo aniversario de la Convencidon asistiera a la décima reunidn de presidentes de drganos
sobre los Derechos del Nifio. Sefialé que esos aniversarios creados en virtud de tratados sobre derechos humanos.
darian la posibilidad de destacar la importancia de |
instrumentos normativos internacionales para consagra
igualdad y plenitud de derechos de la mujer y la nifia.

. Ensuinforme al Comité, la Sra. Abaka indicé que los
rpt%sidentes habian manifestado su reconocimiento por la
labor de la Subcomision de Prevencion de Discriminaciones
33. La Sra. Khan advirtié que, si bien la mayoria de los y Proteccidn a las Minorias, en particular respecto de las
Estados Miembros habian suscrito la Convencion, la metade reservas a que daban lugar los tratados sobre derechos
la ratificacion universal fijada en la Plataforma de Accidn de  humanos y las medidas de accién afirmativa. Los presidentes
Beijing no se habia alcanzado todavia. En nombre del Comité, habian recomendado que la Subcomision recurriera a los
se habia dirigido por escrito a los paises que aun no han servicios de los expertos de los rganos creados en virtud de
ratificado ni se han adherido a la Convencion, al mismo tratados para llevar a cabo esos estudios y otros futuros. La
tiempo que la Sra. Angela King, Subsecretaria General Sra. Abaka observé que los presidentes habian tomado nota
y Asesora Especial del Secretario General en Cuestiones con reconocimiento de la declaracidn del Comité sobre las
de Género y Adelanto de la Mujer, habia escrito también al reservas.

ISr. l;l]ames GtJJs'gzve Spethi Sdm|n|sltlrad§'r\ltljeDl Pro_grialtmaéjﬁ La Sra. Abaka indicé que los presidentes habian hecho
as Naciones Unidas para el Desarrollo ( ), mdiéle 0o bié en laimportancia de la labor de los relatores temati-
gue alentara a los gobiernos a ratificar la Convencion o

dheri la. La Sra. Khan indicd habi lici &33 y la necesidad de que se estableciera una estrecha
adherirse a ella. La Sra. Khan indico que habla solicitag@| ;o racisn entre ellos y los 6rganos creados en virtud de

asimismo a varias organizaciones no gubernamentales #fados. La Sra. Abaka observé gue habia manifestado la
fomentaran la ratificacion. Como resultado de esas geStiongécepcién del Comité por no haber podido contar con la
varios Estados, entre ellos Djibouti, habian aceptado dﬁinién experta de la Relatora Especial sobre la violencia

Convencion. contra la mujer y habia reiterado esto en el curso de la reunion

34. Alconcluir sus observaciones, la Sra. Khan esbozé los de presidentes con la Oficina del Alto Comisionado de las
progresos alcanzados en la labor del Comité durante los dos Naciones Unidas para los Derechos Humanos.

afos de su presidencia. Afirmé que el nimero de ratificacigi-3

nes y adhesiones habia aumentado de manera constante y (ﬂ;léese diera publicidad a la labor de los 6rganos creados en

el COT”"‘* hablg pasado a reunirse dos veces al afio. H Iud de tratados sobre derechos humanos, y pusieron de
examinado los informes de 35 Estados partes durante Pove que las oficinas de informacion de las Naciones

Se”.Odo' é’ SF‘; hab|ap dado}zlasos polglt[[vc()js haaatla |g#atl) das deberian difundir ampliamente en los planos nacional,
€ CJ;.Jf.re de as t_mu(Jjeres. gunos sla gs par e.s, a \%@ionalysubregional las observaciones finales y las reco-
modificado o retirado sus reservas a fa Lonvencion, ¥ gt hqaciones generales, asi como otras aportaciones de los

habian logrado considerables avances en la elaboraciérb anos creados en virtud de tratados. Ademas, los presiden-

un me;camsmo facultat!Yo para el,examen dellas QUeJasiEL habian subrayado que las comisiones regionales de
relacién con la Convencion. Se habian establecido reIamma&
|

. . e : Techos humanos también deberian estar al corriente de la
de trabajo con organismos especializados y otros 6rganos Slor de los 6rganos creados en virtud de tratados.

sistema de las Naciones Unidas, asi como con organizaciones

no gubernamentales. No obstante, indicé que quedaba aun

un camino por recorrer para que las mujeres Iograran@apl'tub \V4

igualdad de hecho con los hombres. La Sra. Khan dio las .

gracias a los miembros del Comité por el apoyo que habian Examen de los informes presentados
prestado durante su presidencia y rindi6 especial homenaje [POr los Estados partes con arreglo

a los miembros de la Mesa saliente. Felicité a la Sra. Aida  g| articulo 18 de la Convencion
Gonzélez, la nueva Presidenta, y a los deméas miembros de la

Mesa por su eleccién y les expreso sus mejores deseos P2 |ntroduccion

su labor futura.

Los presidentes habian destacado que era importante

12



A/54/38/Rev.1

39. Ensu20°periodo de sesiones, el Comité examind los

informes de siete Estados partes presentados con arreglo al

articulo 18 de la Convencioén: tres informes iniciales; do A

habia conseguido todavia por los prejuicios que subsistian en
la sociedad.

Las autoridades habian adoptado un cierto nimero de

mformtes_ pferlodlcos _sEaég_undo ytercerto c_o;‘nbmados; _lj,r(;_ter(fﬁédidas en el contexto de la politica general para la mujer,
ycuarto informe periodico y un cuarto informes periodicog, particular después de la Cuarta Conferencia Mundial sobre

40. De acuerdo con la decisidén que habia adoptado en
su 13° periodo de sesiones, celebrado en 1994, el Comité
formulé observaciones finales sobre cada uno de los informes
examinados. A continuacion figuran las observaciones finales
del Comité sobre los informes de los Estados partes, elabora-
das por los miembros del Comité, y un resumen de la presen-
tacién introductoria a cargo de los representantes de los

la Mujer (Beijing, 1995). Se habia creado un comité perma-
nente bajo los auspicios del Ministerio de la Solidaridad
Nacional y la Familia, y, con objeto de reforzar los mecanis-
mos nacionales para el progreso de la mujer, una secretaria
de estado ascendida a ministerio y dirigida por una ministra
servia de centro de coordinacidn de las actividades en este
ambito. El Consejo para la Preservacion y la Promocién de

Estados partes. la Familia, y el Consejo Nacional de la Mujer, fueron creados
en 1996 y 1997 respectivamente con objeto de velar por la
coherencia de todas las politicas para la promocion de la
mujer. En el contexto de la aplicacién de la Plataforma de
Accidn de Beijing, Argelia adopté un plan nacional de accién

y habia presentado recientemente un informe acerca de las
muchas medidas adoptadas con posterioridad a la Cuarta
Conferencia Mundial sobre la Mujer.

Argelia 45. El representante recordd que las mujeres argelinas
habian intervenido activamente en la lucha por la independen-

41. El Comité examiné el informe inicial de Argeliacia, pero que las actitudes estereotipadas, agravadas por el
(CEDAWI/C/DZA/1 y Corr.1 y Add.1) en sus sesiones 4063nalfabetismo, entorpecian el acceso a la igualdad con los
4072y 4122, celebradas los dias 21 y 26 de enero de 1$@9nbres. Después de la introduccion de la democracia
(véanse CEDAW/C/SR.406, 407 y 412). pluralista, en 1984, se habia creado una gran nimero de
partidos politicos y organizaciones no gubernamentales, pero
los movimientos fundamentalistas y el terrorismo ponian en
pyeligro los logros conseguidos, sobre todo para las mujeres.

B. Examen de los informes de los Estados
partes

1. Informes iniciales

a) Presentacién por el Estado parte

42. EI representante de Argelia present6 el informe
subray6 que, a pesar de la dificil situacién en que se encont##- El representante sefial6 que la educacion, que era
ba su pais, el informe inicial se habia presentado a los difgtuita, habia contribuido decisivamente a la emancipacion
afios, solamente, de la adhesién de Argelia a la Convenciéf las mujeres, facilitando el acceso al empleo y a los servi-
Esto era prueba de la sincera actitud de su Gobierno en fa®s médicos y sociales y poniendo fin a las actitudes estereo-
de los derechos humanos y del adelanto de la mujer. tipadas y a los obstaculos sociales. En la actualidad las

- . mujeres predominaban en algunos sectores laborales, como
43. Elrepresentante sefiald que la segunda {@oon de : L
la magistratura, la educacién y la salud.

Argelia, de 1976, que se proclamé a los 13 afios de la conse-

guida independencia, garantizaba por primera vez la igualdhti  El representante observé que tanto la Constitucion
ante la ley. La Constitucion de989, revisada en 1996, haci&como el Codigo Penal atribuian la condicion de delito grave
hincapié en los principios de los derechos humanos univergda violencia contra la mujer en el hogar. Ademas, un elevado
les, como la libertad de expresion y la celebracion de eleccigimero de organizaciones no gubernamentales se ocupaban
nes libres. El articulo 123 confirmaba ademas la primadig la asistencia a las mujeres maltratadas. Se habian adoptado
sobre las leyes nacionales de todos los tratados internaciovgfias iniciativas para asistir a las victimas de violaciones y
les ratificados por Argelia, decisién que el Consejo Constitf@ptos, incluida la creacion de centros para el tratamiento de
cional confirmé el 20 de agosto de 199&dbs los cédigos las mujeres ylos nifios traumatizados por la violencia terro-
de leyes —civil, penal, administrativo y mercantil— cumpliafista.

conla Constitgci()n y con los principios de laigualdad entigg g representante informé al Comité de que se habian
los sexos. Sin embargo, a pesar de los rapidos progreg@gistrado progresos hacia la igualdad politigaiplica en
logrados en la igualdad de jure, la igualdad de facto no gepjano nacional, aunque pocas mujeres llegaban a ocupar

puestos de responsabilidad. Muchas mujeres intervenian en
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las actividades de los partidos politicos, los sindicatosylas 53. EI Comité felicita al Gobierno por el alto nivel y el
organizaciones no gubernamentales, algunas en posiciones considerable nimero de miembros de su delegacion, presidida
directivas. La reforma de los procedimientos electorales de por el Representante Permanente de Argelia ante las Naciones
1995, que limité el voto por procuracion a casos excepciona- Unidas, que ha entablado un didlogo constructivo, franco y
les, devolvié el derecho de voto a muchas mujeres cuyos sincero con los miembros del Comité, y expresa satisfaccion
tutores o maridos solian votar en su nombre. por el hecho de que el Estado parte haya presentado en su

49. Lacrisis econémica que afectaba a Argelia desde 19|§éormg verbal datqs adicionales, concretos_,,objenvos. y

habia dado lugar a la pérdida de puestos de trabajo, ntificados, gracias a los guales el Comité ha poghdo
consecuencias negativas para el empleo de la mujer. q_%rcgtarse de la situacidn de jure y de facto de las mujeres
participacion de las mujeres en la fuerza laboral era esca@f’%e“nas'

y el trabajo informal en el hogar iba en aumento. Sin embargo, 54. EI Comité expresa su solidaridad con la lucha de las
el representante observé que con el actual sistema de seguri- mujeres argelinas contra todas las formas de integrismo y
dad social las mujeres se beneficiaban de prestaciones de terrorismo. A pesar de la violencia extrema de que han sido
maternidad y jubilacién, entre ellas 14 semanas de permiso victimas, las mujeres argelinas han conseguido, con la
de maternidad con la paga integra. asistencia de un movimiento asociativo muy dinamico, que

50. Los servicios de planificacion de la familia formabafi€ d€ Prioridad en el programa politico del pais a la cuestion

parte integrante del programa sanitario y se habian amplidifg "€SPeto de los derechos de la mujer y la revision del
desde 1974. En la actualidad, el 99% de las mujeres estaf@flig0 de la Familia.

al corriente de los métodos de planificacién de la familia, y o

la tasa de fecundidad, sobre todo entre los grupos de edades ASPectos positivos

mas jovenes, habia disminuido de modo significativo.  55.  El Comité acoge con beneplacito la disposicion del

51.  Por Glimo, el representante de Argelia puso de relie@oPierno de Argelia a examinar la cuestion de las reservas
que la ratificacién de la Ghvencién sobre la eliminacién de? & 1uz de la evolucion de la sociedad argelina.

todas las formas de discriminacion contra la mujer deb$8. El Comité toma nota con satisfaccion de que la Consti-
verse en el contexto de la voluntad politica de promovertacion argelina de 1996 da primacia sobre la legislacién
emancipacion gradual de la mujer. La adhesion de Argelianacional a los tratados internacionales ratificados y publica-
la Convenciéon habia dado lugar a un debate nacionaldygs, incluida la Convencion.

aunque habia ido acompafiada de reservas, debia verse cg;r_m El Comité observa que la Constitucion de Argelia

una etapa en la evolucion social y normativa que conduciria . )
! . rantiza la igualdad entre los sexos en todas las esferas de
a laretirada de las reservas. En particular, de resultas d ?a.

i i . . Tavida.
adhesion a la Convencion, en la actualidad se estaba revisan-
do el Cédigo de la Familia d&984, y se habian propuestd8. El Comité observa con satisfaccion que la ratificacion
enmiendas resultantes tanto de las reclamaciones de dgda Convencion por Argelia ha tenido un efectoifies en
grupos de mujeres como de la evolucién de la socied&s$ mujeres yla sociedad. El Gobierno ha adoptado medidas

argelina, lo que podria dar lugar a que se retiraran las resi@gtitucionales que incluyen lagacion de un consejo nacio-

vas. nal de la mujer y un consejo de preservacion y promocion de
la familia. También se ha creado un departamento ministerial,
b) Observaciones finales del Comité encargado de promover la solidaridad nacional y la familia.

Este departamento, bajo la autoridad de una mujer, es el
centro de coordinacidn de todas las actividades orientadas a

52. ElComité felicita al Gobierno de Argelia por la exce- fomentar el adelanto de la mujer y relacionadas con la familia.
lente presentacion de su informe inicial, que respetaba, enla ElI Comité observa asimismo que el Gobierno esta examinan-
formay en el fondo, las directrices del Comité. El hecho de do la jlidsith de intioducir enmiendas en el Cédigo de la

gue el Gobierno argelino haya presentado su primer informe  Familia.

tan solo a los dos afios de haberse adherido a la Convencgg), El Comité menciona con satisfaccién el trabajo de las

apesar cé)e Iac;s dIfICI|e|S C|trcgnst??C|asd|mEerantes enel P&yanizaciones no gubernamentales de mujeres argelinas, que
€s prueba de su voluntad politica de hacer progresar nta a sensibilizar a la opinién publica e inducir al Gobier-

cor!d|C|on femenina, y de su interés en la emancipacion den(@'y a los legisladores a interesarse en las cuestiones de la
mujer. mujer. El Comité celebra igualmente la valiosisima contribu-

Introduccién
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cion de las organizaciones no gubernamentales de mujeres 68. El Comité sefiala que, si bien la Constitucidn garantiza
argelinas al proyecto de enmienda del Codigo de la Familia. la igualdad entre los sexos y establece la primacia de la

60. El Comité toma nota con satisfaccion de que la Iegislg_-onve,n,Clon sgbrg Igs Ieyes nacpngles, las numerosa}s
igposiciones discriminatorias del Cédigo de la Familia, asi

cién del trabajo contiene disposiciones concretas relativad | ) ia d S habi . |
las licencias de maternidad y los horarios de lactancia, q‘b%mo a persistencia de prejuicios y habitos patriarcales,

protegen a la muijer contra la discriminacion a que pueda &é)rntradicen en la practica los principios enunciados en la
lugar la maternidad. Convencion.

61. EI Comité reconoce las medidas que ha adoptado el
Estado parte en favor de las victimas de la violencia terrorista.
Ello incluye centros de asistencia a las victimas y la organiza- . .
cién de un programa nacional intersectorial para el tratamief: ~ El Comité sigue preocupado por el gran nimero de
to de los traumatismos resultantes de la violencia terrorisf§S€rvas presentadas por el Estado parte.

Se ha dispuesto también el pago de indemnizaciones at@s El Comité insta al Estado parte a que acelere el proceso
familiares de los fallecidos, a las personas que han sufritihdiente a retirar las reservas.

danos_ corporales y materiales y a las Y'Ct'mas de acmder_’n}i.s Preocupa al Comité el hecho de que el Estado parte
ocurridos en el marco de la lucha antiterrorista. El Comité

o ~ .__acudiese constantemente a los principios de la religion y a las
observa asimismo la labor que desempefian las organizacio-

o L . ; . Caracteristicas culturales propias para justificar el retraso de
nes comunitarias en la prestacién de asistencia pS'COIOgI'acamujer en comparacién con la evolucién general de la
y de otra indole a dichas victimas. sociedad
62. ElComité acoge con beneplacito la supresion del vo}g

L "y : El Comité recomienda al Estado parte que adopte
por procuracion, que permitia a los maridos votar en nombre’ . . - P q 'op
de sus mujeres medidas para que las creencias religiosas y las caracteristicas

culturales no inhiban la evolucion del papel de la mujer en
63. ElComité toma nota con satisfaccion de que las mujetassociedad argelina.

acceden sin discriminacién de jure a la vileblica y politica, 7% Al Comiité le preocupan los impedimentos sociales
I

y que tienen una presencia importante en esas esferas, ; . . .
NP . : éxistentes en la sociedad argelina, que mantienen a la mujer
Comité sefiala con agrado la importante presencia de personas

: . : VL Situacién de inferioridad con respecto al hombre y no favo-
de sexo femenino en todos los niveles de la magistratura. Mas L N
N X : recen la eliminacién de todas las formas de discriminacion
de un 25% de los magistrados son mujeres.

contra la mujer.

Principales motivos de preocupacién
y recomendaciones

64. ElComité observa con satisfaccion que las numero

. : o : - El Comité encarece al Gobierno a que siga adoptando
medidas adoptadas por el Gobierno para facilitar la igualdad .. N . .
. . .. Mmedidas para derogar las leyes discriminatorias con objeto
de acceso de las mujeres a la eakion y la formacién

o . - .de armonizar la legislacion con las disposiciones de la
constituian el factor mas decisivo en el proceso de emancipa, . S - .

g . onvencion. El Comité encarece también al Gobierno, a las
cion de la mujer. o .

organizaciones no gubernamentales, a los intelectuales y a los

65. EI Comité sefial6 con satisfaccion que las politicaswyedios de comunicacion a que emprendan campafias de
programas sanitarios nacionales atribuian prioridad a la sajgblicidad y sensibilizacion a fin de abrir las mentes al
de la mujer. progreso y acelerar el proceso de emancipacion de la mujer.

75. ElComité sefala con preocupacién la persistencia de

los estereotipos culturales, los valores patriarcales y la

66. EI Comité observa que la aparicién del fen6meno practica de la poligamia, que contravienen los derechos de
integrista y la violencia terrorista relacionada con este la mujer.

fendbmeno han afectado a todos los sectores de la socied%d, E| Comité toma nota de la intencion del Gobierno de
concretamente a las mujeres y a los ninos, y han impedid@.y,ar enmiendas en la legislacion a fin de dar cumplimien-

plena aplicacion eficaz de la Convencion. to a la Convencion y recomienda que se elabore y ponga en

67. ElComité observa asimismo que las reservas presenta- practica una estrategia de alfabetizacién juridica y de
das por el Estado parte al articulo 2, al parrafo 2 del articulo  formacién orientada, a todos los niveles de la sociedad, para
9, al parrafo 4 del articulo 15 y al articulo 16 constituyen maodificar las normas culturales discriminatorias y las mentali-
obstaculos a la aplicacién cabal de la Convencion. dades.

Obstéaculos a la aplicacién de la Convencion
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77. Preocupa profundamente al Comité el elevado nimero  preocupacién por el hecho de que Argelia no haya concluido
de mujeres que habian sido asesinadas, violadas, secuestra- aln la reforma de su sistema educativo.
das, y sometidas a serios maltratos fisicos por los gru

4 - N R EI Comité recomienda al Gobierno argelino que siga
terroristas durante los Gltimos afos.

revisando los planes de estudio y los contenidos de los libros

78. El Comité insta encarecidamente al Gobierno a que de texto para eliminar los estereotipos y la imagen negativa
proteja a las mujeres, conforme a la disposicion de la Consti- de la mujer, a fin de acelerar el cambio de mentalidad y
tucién segun la cual “el Estado es responsable de la seguridad  suprimir los obstaculos a la igualdad. EI Comité recomienda
de las personas y de los bienes”. El Comité recomienda que al Estado parte que se asegure de que el personal docente
se atienda mejor a todas las mujeres y las jévenes que son femeninoylas organizaciones no gubernamentales de mujeres
victimas de la violencia terrorista. participen en la reforma de los textos escolares.

79. Preocupa al Comité la inexistencia de textos legislativos 87. EI Comité manifiesta preocupacion por el escaso
gue protejan especificamente a las mujeres victimas de la namero de mujeres en el mercado de trabajo, lo que supone
violencia en el hogar o de indole sexual. un problema grave para la independencia econémica de la

80. EIlComité recomienda al Gobierno que adopte medid'géjjer'

legislativas y estructurales concretas para proteger a las 88. EIComité recomienda que se apliquen las disposiciones
mujeres contra este tipo de agresiones y que proporcione a del parrafo 1 del articulo 4 de la Convencién mediante la
las mujeres victimas de la violencia consuelo, ayuda, asesora- adopcion de medidas de incentivo de caracter temporal, con
miento, orientacion e informacion sobre la posibilidad de objetivos cuantificados, para promover el empleo de la mujer
recurrir a la justicia. El Comité recomienda asimismo que se en los sectores publico y privado. El Comité recomienda
adopten medidas para educar y sensibilizar sobre el fenémeno  asimismo la creacion de un namero suficiente de guarderias
de laviolencia en el hogar y la de indole sexual a la policia, y de colegios de parvulos a fin de que las mujeres puedan
los magistrados, los médicos y los medios de comunicacién, hacer compatibles sus responsabilidades familiares y las
para que sus intervenciones sean mas eficaces. profesionales. Ademas, el Comité recomienda que las mujeres

81. ElComité expresa su preocupacion por la situacion gSempleadas participen en cursos de capacitacion y de
las esposas de desaparecidos que, debido al procedimi&ffdClaie Profesional, incluso en sectores profesionales no
largo y dificil, no puedan demostrar ante la justicia la defuffadicionales, y se beneficien de las medidas de creacion de

cion de sus maridos ni hacer valer su condicién de casad%@.pleo en proporcion al indice de desempleo femenino.

Esto causa perjuicios humanos y materiales a estas mujeres 89. El Comité expresa preocupacion por el hecho de que
y a sus hijos. en el informe no haya suficiente informacion sobre las
ujeres del medio rural ni sobre los beneficios que han

82. ElComité insta encarecidamente al Gobierno argeli ) ,
E{udo de las medidas de desarrollo en las zonas rurales.

a que preste asistencia a las mujeres que se encuentran ercdd
situacion y a sus familias simplificando, siquiera en forma 90. EI Comité alienta al Gobierno a que preste la debida
temporal, el procedimiento para dictar las sentencias declara- atencion a las necesidades de las mujeres del medio rural, y
torias de fallecimiento, a fin de que estas mujeres puedan fortalezca su papel activo y participativo en la elaboracién,
aclarar su situacion, ejercer la tutela de sus hijos y disponer ejecuciony seguimiento de las politicas y programas que les
legalmente de los bienes que les pertenecen. conciernen, sobre todo en lo relativo a los créditos hipoteca-

83. Preocupaba al Comité el hecho de que la madre rﬁ%s., los proyectos generadores de ingresos y la seguridad

pueda transmitir su nacionalidad a sus hijos en las misnital

condiciones que el padre. La ciudadania es un derecho 91. Al Comité le inquieta mucho el elevado nimero de
fundamental que el hombre y la mujer deben poder ejercer en  disposiciones discriminatorias que aln contiene el Codigo de
pie de igualdad. la Familia y que niegan a la mujer argelina sus derechos

84. El Comité recomienda al Estado parte que revise la %gdamentales, particularmente el derecho a contraer matri-
de nacionalidad a fin de ajustarla a las disposiciones de'| nio con su pleno consentimiento, el derecho al dIVOI’CI_O en
Convencién pie de igualdad con el hombre, el derecho a compartir las

» _ _ responsabilidades en cuanto a la familia y lacedhion de los
85.  El Comité toma nota del importante progreso registra@igos, los mismos derechos que el esposo en cuanto a la tutela

en la educacion de la mujer y de la escolarizacion de las nifgssys hijos, su derecho a la dignidad y la autoestima, y sobre
en el medio urbano y en el medio rural, pero manifiestgdo, 1a abolicion de la poligamia.
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92. El Comité insta al Gobierno a que considere el examen crédito. Indicé que la situacién de la mujer rural estaba
de los proyectos de enmienda que modifican algunas disposi- afectada negativamente por el caracter limitado de la infraes-
ciones del Cédigo de la Familia como la primera etapa de un tructuray los mercados para la venta de productos agricolas,
proceso que debe llevarse adelante necesariamente para que el aumento de la violencia doméstica y la dificultad de las
todas las disposiciones del Cadigo de la Familia se armonicen  condiciones de trabajo. La representante sefialé que entre los
con el texto de la Convencidn y con el principio de igualdad factores positivos figuraba el alto nivel de educacion de la
consagrado en la Constitucién argelina. mujer.

93. EIl Comité pide al Gobierno de Argelia que, en el 98. Larepresentante describié las medidas e iniciativas que
proximo informe periédico que debe presentar con arreglo  estaba adoptando el Gobierno para garantizar la igualdad de
al articulo 18 de la Convencidn, proporcione informacién derechos de la mujer y lograr su adelanto. Se habian aprobado
sobre las preocupaciones planteadas en las presentes 22 tratados internacionales de derechos humanos, incluso la
observaciones finales. Convencién sobre la eliminacion de todas las formas de

94. EI Comité pide que sus conclusiones se difundQFcriminaCié” contra la muj_er,_y_en la legislacion del pais se
ampliamente en Argelia para que la poblacion argelina y, Qﬂlbc'jan mhco_rporado_ los lpgnﬁ'p'of y no:jmas fu;da:jmentalﬁs
particular, los funcionarios pUblicos y quienes trabajan en %! derecho internacional. En los planes de estudio de muchas
esfera politica, conozcan las medidas que se han adoptHH'(‘{erS'dades y escuelas figuraba la educacion sobre derechos

para garantizar la igualdad de la mujer en la practica y 138manos.
medidas complementarias que deberian adoptarse a este 99. Larepresentante describio el papel y las funciones del
respecto. Pide asimismo al Gobierno que siga difundiendo recién establecido Consejo para el Andlisis de las Cuestiones
ampliamente, en particular entre las organizaciones de de Género. El Consejo habia analizado seis leyes desde el
mujeres y las organizaciones de defensa de los derechos punto de vista del género y proyectaba examinar mas de
humanos, el texto de la Convencidn, las recomendaciones 20 leyes y reglamentos. Como resultado del trabajo del
generales del Comité yla Declaracion y Programa de Accion Consejo, en la Oficina del Presidente se habia creado en julio
de Beijing. de 1998 el Consejo Nacional de Politica sobre Género para
gue supervisara la aplicaciéon nacional de los tratados y
L acuerdos internacionales de derechos humanos, incluso la
Kirguistan Convencién sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la mujer.
95. El Comité examin el informe inicial de Klrgwstagaoo. Afin de acelerar la aplicacion de l@@vencién se han

i a a
(CEDAWIC/KGZ/1) en sus sesiones 408%, 4092 y 41 ormulado y se estan ejecutando programas nacionales

celebradas los dias 22 y 27 de enero de 1999 (véangﬁ . . iy I
corncretos relativos a la economia, la educacion, la atencién
CEDAW/C/SR.408, 409 y 413).

sanitaria y la pobreza, cuyo objetivo es el adelanto de la mujer
y la eliminacion de la discriminacién de jure y de facto contra
la mujer.

96. En su introduccion, la representante de Kirguistaiy | 5 representante sefialé que la Cuarta Conferencia
inform6 al Comité de que habia preparado el informe iniCigh ,,qial sobre la Mujer habia servido de estimulo en Kirguis-
una comision especial establecida con ese fin e integrada Eﬂy habia sido un factor importante para la ratificacién de
funcionarios gubernamentales y juridicos. El informe tambiq‘:g Convencién. La Plataforma de Accién de Beijing habia

se ha_bla_preparado medlgnte un proceso de consult?emdo repercusiones positivas y el Gobierno estaba empefia-
participacion con organizaciones no gubernamentales. , an aplicarla. Describié el programa nacional “Ayalzat”

97. Larepresentante describi6 las condiciones juridicasra 1996—2000, que cditsia el plan de accion nacional
econdémicas y sociales del pais desde la declaracién depata la aplicacion de la Plataforma y comprendia 11 impor-
independencia el 31 de agosto de 1991. Sefialé quetdates esferas de preocupacion declaradas prioritarias para
situacién actual se caracterizaba por la transicién a la ecoebadelanto de la mujer. Sefialé que el programa se financiaba
mia de mercado que habia afectado negativamente la sitt@i cargo al presupuesto nacional.

cién de la mujer. Puso de relieve el aumento de la pobreﬂ.g)2

entre las mujeres, Ias_ altas tasas de desempleo, e_I aumen rd8idencial se habia proclamado 1996 Afio de la Mujer y que
todas las formas de violencia contra la mujer, la disminuci marzo de ese afio se habia establecido una Comisién

dela paruupauon de la mujer en la adopcion de deqsmn@gtatal de asuntos relativos a la familia, la mujer y la juven-
ylafalta de igualdad de derechos y de acceso a la tierray al

a) Presentacién por el Estado parte

La representante indic6 que mediante un decreto
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tud. Indicé que, en coordinacidn con las filiales regionales, interna bésica, incluso el Cédigo Penal, el Cédigo Civil, el
esa Comisién se encargaba de la ejecucion del plan de accién Cddigo del Trabajo y la Ley de Proteccién de los Derechos
nacional en las seis regiones del pais. de los Consumidores. También le complace enterarse de que

103. La representante dijo que su Gobierno prestaba C&&aproyecta revisar otras leyes desde el punto de vista del

vez mas atencion a la colaboracién con las organizaciones

gubernamentales para la eliminacién de la discriminacion  110. Asimismo, el Comité agradece el hecho de que los
contra la mujer. La representante sefialé a la atencién la derechos humanos sean parte de los planes de estudio de
contribucion de las organizaciones no gubernamentales en  muchas universidades y escuelas.

diversos contextos, especialmente respecto de la violencia

contra la mujer, y reconocié su importante funcién en el Factores y dificultades que afectan a la

establecimiento de centros de crisis en todas las regiones del aplicacion de la Convencion

pals. 111. EI Comité considera que los principales obstaculos a

104. La representante sefialo que estaba disminuyend@elplicacion de la Convencién son lasncliciones de pobre-
namero de mujeres que ocupaban cargos normativos e indiedy desempleo reinantes, asi como los efectos negativos para
que se estaba debatiendo la posibilidad de restablecer [lpmujer del rapido cambio social y politico.

cupos en vigor en el pasado. o . . :
P 9 P 112. También se considera que la persistencia de una fuerte

105. La representante terminé haciendo un analisis decldtura patriarcal que hace hincapié en las funciones tradicio-
experiencia y las propuestas en relacion con las medidasages de mujeres y hombres obstaculiza la aplicacién de la
iniciativas para promover el adelanto de la mujer en todos I@g®nvencién.

sectores. o e
Principales esferas de preocupacion

y recomendaciones

b) Observaciones finales del Comité 113. El Comité manifiesta su preocupacion por el hecho de

Introduccion gue no se entienda que la discriminacion contra la mujer es
106. El Comité agradece al Gobierno de Kirguistan 4 fendmeno multifacético que entrafia discriminacion tanto
presentacién oportuna de un informe inicial amplio y bielpdirectae |nvqur.1t.a,r|a. como directa e intencionada. Entender
estructurado. Elogia al Gobierno por su cabal presentaci®F0 €S una condicion indispensable para efectuar un estudio

oraly por las respuestas a las preguntas hechas por el contigtallado y analizar los marcos normativos que podrian sentar
o ) ) .. las bases para la eliminacion efectiva de la discriminacion

107. _EI Co_rr_nt_e agradece la _a3|sten0|a dela (_jta_lfaga0|ondj)q]tra la mujer, tanto de jure como de facto.

alto nivel, dirigida por la Presidenta de la Comision Estatal o ] o )

de asuntos relativos a la familia, la mujer y la juventud, quig4- El Comité recomienda que en el principio de igualdad

presentd el informe. Observa que en el informe se descrig¥antizado por laley se consagre también la no discrimina-

las medidas adoptadas por el Gobierno para la aplicacion@@n POr motivos de sexo. Recomienda asimismo que se
la Plataforma de Accién de Beijing. establezcan procedimientos juridicos y de otra indole que

» ) o - garanticen el ejercicio de los derechos. Ademas, deberian
108. El Comité encomia a Kirguistan por haber ratificado Whoptarse medidas normativas que incluyan campafias en el

gran nimero de tratados internacionales de derechos huRlgs(or de la educacion y en los medios de informacién, asi
nos, incluso la Convencién sobre la eliminacién de todas |€1§m0 campafias de sensibilizacién. El objetivo de estas

formas de discriminacion contra la mujer, que fue ratificad@ciativas debera ser impedir la discriminacion, ya sea
sin reservas, durante un dificil periodo de transicion a j&encionada o no

economia de mercado y de rapido cambio social y politico. o .
115. EI Comité expresa preocupacion por el alcance y la

indole de la autoridad que detentan los rganos nacionales,
asi como por la ambigiiedad de la relacién existente entre la
109. EI Comite elogia el hecho de que los textos de I@somision del Estado y el Ministerio. EI Comité observa

tratados ratificados por Kirguistan se hayan traducido gmpién la insuficiencia del presupuesto y el personal de que

idioma kirguis y a otros idiomas usados en el pais, inclusogépone actualmente el mecanismo nacional para el adelanto
ruso y el uzbeko. En ese contexto, el Comité reconoceda |3 mujer.

voluntad del Gobierno para aplicar la Convencién. El Comité
elogia también a Kirguistan por haber incorporado |
disposiciones de los tratados ratificados en su legislaci

Aspectos positivos

6. EI Comité recomienda que se consolide dicho mecanis-
B nacional aclarando las funciones que le competen y las
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relaciones entre sus diversos drganos y los 6rganos del Go- contra la mujer. Habida cuenta de los vinculos existentes
bierno, y también asignando mayores partidas presupuestarias entre la violencia y la pobreza, el Comité recomienda que se
y de personal, de manera que pueda cumplir eficazmente sus apliquen medidas para mejorar la condicion econdmica de la
funciones en los planos nacional y regional. mujer, incluso por medio del readiestramiento para el desem-

117. El Comité recomienda también que en todos los progl':};le—ﬁ0 de actividades generadoras de ingresos.

mas nacionales para el adelanto de la mujer se incluyan 124. ElComité recomienda que se amplie la red de centros
mecanismos que permitan valorar los resultados de su que prestan asistencia en situaciones de crisis, tanto en las
aplicacion, asi como su efectividad y su alcance. zonas urbanas como en las rurales, y que se creen servicios

118. Asimismo, el Comité manifiesta su preocupacion ng consulta que brinden la asistencia médica necesaria a las

que no se han tomado medidas especiales de caracter prB\ieres victimas de la violencia.

sional, de conformidad con lo dispuesto en el parrafo 1 del 125. EIl Comité manifiesta su preocupacion por el aumento
articulo 4 de la Convencién, para mejorar la situacién de la  delalcoholismo y la toxicomania pues perjudican la salud y
mujer en varias esferas y para garantizar la participacion de  dan lugar a violencia contra las mujeres en todos los lugares.
la mujer en los 6rganos de adopcién de decisiones y

. - L P%. El Comité recomienda gue se emprendan programas de
incorporacion en empleos no tradicionales.

sensibilizacion sobre las consecuencias adversas agi@lc

119. Eneste sentido, el Comité recomienda que se aplique lismoyla drogadiccion para las personas y para la sociedad
un amplio espectro de medidas especiales de caracter provi- engeneral. Recomienda asimismo que se elaboren programas
sional, de conformidad con lo dispuesto en el parrafo 1 del de rehabilitacién para las victimas de esas adicciones.
articulo 4 de la _ConvenC|on. Ello pqgrla incluir I_a fijacion dﬁ27_ El Comité ex
cupos para mejorar la representacion de la mujer en la esfs@]al ti

politica, asi como en todos los niveles de cargos ejecutivos . _ - o
y en los sectores de empleos no tradicionales. 128. ElComité recomienda que se clasifique el lesbianismo

N como orientacion sexual y que se derogue toda pena por
120. El Comité esté preocupado por que prevalece la cuItLFJr

patriarcal, por el gran arraigo del papel tradicional de a’%Ct'Ca”o'

mujer como madre y esposa, que sigue considerandose cd@® El Comité manifiesta su preocupacion por el aumento
su funcién exclusiva. EI Comité observa con especi€lf 1a prostituciony la trata de mujeres, que considera relacio-
preocupacion que, al referirse a la funcion del hombre cori@das con la pobreza, el desempleo y la falta de medidas
sostén de la familia, el informe inicial esta legitimando loBacionales efectivas para impedir el auge de dichos fenéme-

estereotipos existentes. nos.

121. El Comité insta al Gobierno a que aplique diversds$0. El Comité recomienda que se emprendan mas medidas
medidas, incluso por medio de grandes campafias de ed\#&c0o0operacion con otros paises con miras a detener y castigar
cion publica y en los medios de informacion, para eliming quienes se dediquen a la trata de mujeres. Asimismo, el

los estereotipos tradicionales sobre la funcién del hombré&pmité recomienda que se apliquen medidas nacionales para
la mujer. contrarrestar los efectos negativos que puedan tener para la

ujer los programas de ajuste estructural, asi como para
dar oportunidades de empleo y de formacién a las mujeres
s vulnerables.

presa su preocupacién por que el Cédigo
pifica el lesbianismo como delito sexual.

122. El Comité expresa su inquietud por el aumento de to
las formas de violencia contra la mujer, incluida la violaciéﬁhé1
en grupo. Asimismo, el Comité expresa su preocupacion por
que en el informe inicial se haga hincapié en la violencit31. El Comité manifiesta su preocupacion por la situacion

sexual y no en la violencia sexista como una contravenci§fOnomica en que se encuentran las mujeres, que se caracteri-
del derecho a la Seguridad persona'_ Za porun creciente nimero de mujeres que viven en condicio-

o . . nes de pobreza o estdn desempleadas.
123. El Comité recomienda que todas las formas de violencia

sexista sean motivo de mayor preocupacién y recomiendal@f- El Comité recomienda que en la formulacion y aplica-
perfeccionamiento de medidas globales para impedir §¥n de toda politica o programa que tenga como objetivo la

violencia y apoyar a las mujeres victimas de ésta, incluso Fﬁ{fadicacic')n de la pobreza se tenga en cuenta la influencia del
medio de la sensibilizacién en materia de género y la capa@gnero.

tacion de los funcionarios encargados de hacer cumplir laleg3. E| Comité esta preocupado por lasndiciones de

El Comité recomienda que se retinan datos detallados des@lgbajo y la seguridad en el empleo de un niimero cada vez
sados por sexo e informacion sobre la cuestion de la violengigyor de mujeres, que acceden al sector no estructurado
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como agentes de lo que se ha denominado “economia femeni- mente, en particular a las mujeres y a las organizaciones de
na del maletin” o “economia femenina de lanzadera”. derechos humanos, la Convencion, las recomendaciones

134. El Comité recomienda que se apliquen medidas glol%a_nerales del Comité y la Declaracion y Plataforma de Accién

les para mejorar la condicién econémica de la mujer, q&’@ Beijing.

incluyan, en particular, la revision del régimen tributario

aplicable a las pequefias empresas y la ampliacion de los Liechtenstein
programas de microcrédito de los bancos comerciales y de

crédito agricola, con miras a brindar a las mujeres empliéog

Iy . - . El Comité examind el informe inicial de Liechtenstein
provechosos y seguros. El Comité recomienda asimismo 3 Comité examind el informe inicial de Liechtenste

i a a a
se tomen medidas para integrar a las mujeres en todos ?2'6‘\/(\1//0“]”5/13, enzséus ;(;Sldones 410d, 4119199y 4,14 '
sectores de la economia nacional. celebradas 1os dias 25y € enero de (véanse

CEDAW/C/SR.410, 411 y 414).
135. El Comité recomienda que se procure obtener la

cooperacion internacional para mejorar la situacion econémi—a) Presentacion por el Estado parte

ca de las mujeres. . i
144. Al presentar el informe, la representante de Liechtens-

136. El Comité expresa su preocupacion por la situacion g8, sefialg que la igualdad de jure entre las mujeres y los
la mujer en lo relativo a la salud, en particular porque hafympres se habian conseguido en Liechtenstein mas tarde que
aumentado la mortalidad y la morbilidad maternas, asi COrg88 muchos otros paises. En 1992 una modifién de la

por las altas tasas de mortalidad infantil y el uso del aborggynstitucion que prescribia que las mujeres y los hombres
como metodo de control de natalidad. tenian iguales derechos sirvio de base para una ley de 1996
137. EIl Comité recomienda la apdicion de programasque garantizaba la igualdad de los géneros.

globales de planificacion de la faila basados en el derechoi4s | 4 representante indicé que de$866 la atencion del

ala eleccion en materia de repiuccion, asi como medidasggpierno se habia concentrado en lograr la igualdad de hecho
para que el aborto no se considere un metodo de controldfire mujeres y hombres en todas las esferas de la vida. La
natalidad. aplicacion de medidas juridicas y de otra indole en cumpli-
138. EI Comité toma nota con preocupacion de que, a peséento de la Convencion formaba parte de una estrategia

de que la poligamia es ilegal, se practica en algunas regiof#égbal que incorporaba también la aplicacion de la Plataforma

sin que haya sanciones juridicas o sociales. de Accibn de Beijing. Liechtenstein habia presentado a las
o . . Naciones Unidas el plan de accién nacional para laapiéon
139. EI Comité recomienda que se tomen medidas paja P . e _,p &ap
. . . . .~ " de la Plataforma y habia ratificado también varios tratados
erradicar por completo la poligamia mediante el cumplimien-_ . : .
) L X . . - regionales e internacionales sobre derechos humanos, entre
to de la legislacion vigente, el mejoramiento de la SltuaCIOI’f <
P : S los la Convencidn Europea sobre Derechos Humanos y el
econdmica de la mujer y la aplicacion de programas . e . .
., - . acto Internacional de Derechos Civiles y Politicos. Liech-
educacion publica, de manera que cambien los valores . . o . .
o P ténstein habia aceptado asimismo los procedimientos relati-
tradicionales en que se sustenta esa préctica. N . .
vos a las comunicaciones del primer Protocolo Facultativo
140. El Comité recomienda que en la preparacion dgél Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos y la
préximo informe de Kirguistan participen de manera efectivi@onvencion contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles,
las organizaciones no gubernamentales y que dicho inforaéumanos o Degradantes y habia apoyado firmemente la

tenga la mayor difusion posible entre éstas. aprobacién de un protocolo facultativo a la Convencion sobre

141. El Comité pide al Gobierno de Kirguistan que en @eliminacién de todas las formas de discriminacion contra
préximo informe periédico que debe presentar con arredfyMuier:

al articulo 18 de la Convencion se haga referencia a 1886. La representante indicé que habia aumentado la
cuestiones que se indican como motivo de preocupaciongaporcion de mujeres representadas en todos los niveles de
estas observaciones finales. la educacién, pero que en el nivel terciario los varones

142. El Comité solicita que estas observaciones finales$gguian representando los dos tercios de todos los estudiantes.
difundan ampliamente en Kirguistan, de manera que el puehfeS varones predominaban también en disciplinas como el
de Kirguistan y, en particular, los administradores del Gobiefl€recho y la economia y en los estudios técnicos, incluidos
no y los politicos, sepan qué medidas deben tomarse p% estudios de informatica. Las estudiantes estaban bien
garantizar a la mujer la igualdad de jure y de facto. El Comif§Presentadas en las humanidades.

solicita asimismo al Gobierno que siga divulgando amplia-
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147. Larepresentante informé de que, si bien habia habido lograr el pleno cumplimiento de las obligaciones que dimanan
un aumento en el nimero de mujeres que ocupaban puestos de la Convencién.

de dirgccién en los municipios y las comisiqnes, desde W8> El comité expresa su rrocimiento al Gobierno de
accedieron al derecho a votar 2884, las mujeres Seguian ;e chtenstein por el alto nivel de su delegacién, a cuyo frente

msu_fluentemfant,e representadas en tgdo_s Iqs n_lveles figtiraba el Ministro de Relaciones Exteriores, gue es también
gobierno. Senald que, aunque no existia ningun sistem fistro de Asuntos de Familia y de Igualdad entre los

cupos, el Gobierno seguia decidido a lograr una represenigr,, oo y las Mujeres. Esto dio al Comité la posibilidad de

clon igual (.je las mujeres en los puestos mas altos de d'rﬁ%berse una idea realista de los progresos logrados y de las
clon superior. dificultades con que se tropieza para lograr la igualdad de
148. Larepresentante informé al Comité de que las organiza- derechos de las mujeres con los hombres.

ciones no gubernamentales, muchas de las cuales recibian

apoyo financiero del Estado, desempefiaban un papel activo Aspectos positivos

en las medidas destinadas a promover el adelanto de la muilgé El Comité se muestra complacido de que el Gobierno
Participaban en actividades que incluian la facilitacion de Ja b q

o - . hgga retirado su reserva a la Convencién.
creacion de redes y la puesta en servicio de guarderias y

un hogar para mujeres y nifios maltratados. 154. El Comité toma nota con satstion de la creacion de
~ 1s . . _un mecanismo nacional para aplicar la Convencidn y para
149. Larepresentante sefalo que la prioridad del Gobierno P P yp

estribaba ahora en lograr la igualdad de hecho de las mujeigge;rwsar y cumplir los compromisos de la Plataforma de

. : . cCion aprobada en la Cuarta Conferencia Mundial sobre la
por medio de diversos programas. Entre ellos cabia men Ujer
nar la exposicion de 1997 sobre el tema “Las muchachas que
tienen la cabeza sobre los hombros se ponen a trabajar”, 468. El Comité encomia a Liechtenstein por su adhesion a
habia tenido por objeto motivar a las muchachas a gdemerosos instrumentos regionales e internacionales de
ampliaran sus opciones de ocupacion. Actualmente se eslg@rechos humanos.

revisando los planes de estudio para incorporar el principj8s, | Comité alaba también a Liechtenstein por los rapidos

de igualdad y la participacion practica de las mujeres y Iggances que ha hecho en la derogacion de leyes discriminato-
hombres en la aplicacion de ese principio. rias.

150. Larepresentante indicé que en el proyecto de ley sobre
igualdad de derechos se ha previsto prohibir la discriminacion ~ Factores y dificultades que afectan a la
en el lugar de trabajo, dar proteccion contra el despido como  aplicacion de la Convencién

un lacto de repr.es,?jllla y reconchr el de(;echo Ia Preseniay | comité toma nota de que persisten actitudes sociales
reclamaciones juridicas, con inclusion de reclamaciongs, jwyrales profundamente arraigadas que obstaculizan la

mancomunadas, y reducir la carga de la prueba. La Ig¥jicacign de la Convencion y el logro de la igualdad de
propuesta dara asimismo al Gobierno una base juridica PR ho.

prestar apoyo financiero a las empresas con el fin de que
puedan adoptar medidas positivas para la promocion de la

. . Principales esferas de preocupacion
mujer en el lugar de trabajo.

y recomendaciones

b) Observaciones finales del Comité 158. EI Comité manifiesta su preocupacion por la persisten-
cia de patrones de conducta patriarcales, que comprometen
la igualdad de jure que se ha alcanzado entre mujeres y
151. El Comité encomia al Gobierno de Liechtenstein ptiombres.

la presentaci'c'fn atiempo de su jnforme in'ic.ial, un aﬁg desp%_ EI Comité expresa su ptofda preocupacion por la

de su adhesion a la Convencion. Se felicita por el informey, qistencia de la desigualdad de hecho entre mujeres y
especialmente por la actualizacion bien estructuraday,gypres, que se refleja particularmente en la escasa partici-
informativa aportada verbalmente, que proporciona Unacisn de las mujeres en la vida ptblica y en la adopcion de

informacion sincera y clara sobre la situacion de la muj&jecisiones, en la economia, y en la insuficiente representacion
Junto con las respuestas exhaustivas dadas a nuMeresas mujeres en la educacion terciaria

preguntas del Comité, la presentacion aporta un cuadro

completo de las disposiciones adoptadas por el Gobierno phf: El Comité encarece al Gobierno que en el proyecto de
ley sobre laigualdad de derechos no sélo se prevean disposi-

Introduccién
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ciones relativas a la vida de trabajo, sino que se extiendaa 168. El Comité recomienda que el Gobierno revise sus
todas las esferas, a fin de acelerar el logro de la igualdad en politicas y medidas con respecto a la violencia contra la
las esferas publica y privada. mujer, teniendo en cuenta la recomendacién general 19 sobre
élﬁ\ violencia contra la mujer. Recomienda también que se

161. El Comité insta al Gobierno a mejorar la recopilaci e . o
LWgceda a unarevision de la ley relativa a la prostitucion para

y utilizacion de datos desglosados por sexo para aportar i )
informacidn factica sélida sobre la situacion de las mujer@?sle no se penalice a las prostitutas.

entodas las esferas a las que hace referencia la Convendi6®. El Comité observa el elevado nimero de hijos nacidos

y sobre los progresos realizados en su aplicacién en el curso  fuera del matrimonio. Recomienda que se elaboren estudios
del tiempo. Esa informacién sentara las bases para elaborar e indicadores para determinar la repercusion de las leyes y
politicas y programas apropiados con el fin de acelerar la las politicas sobre la mujer, pues podrian revelarse las
consecucion de la igualdad. conexiones que existen entre la estricta ley contra el aborto

162. El Comité se muestra preocupado por la situacion ¥ eleyaildorr:umer? debhuos nacidos fuerz.(cjjel matrimonio.
lamujer en el empleo y el trabajo. Expresa su inquietud pbt COMité exhorta al Gobierno a iniciar medidas para evitar

la elevada segregacion del mercado de trabajo y la concenff4e las madres solteras afronten el riesgo financiero y social

cion de mujeres en empleos mal remunerados y en trabaj§s@ Pobreza.

a tiempo parcial. 170. El Comité pide al Gobierno de Liechtenstein que, en el
163. El Comité recomienda que el Gobierno recurra R oximo informe perioddico que debe presentar con arreglo

conjunto existente de investigaciones y practicas sobre? art.|culo 18 de l‘,"‘ Cpnvencmn, s€ haga referenma-zf\ las
igualdad de remuneracion por un trabajo de valor iguaIC('JJeStlones que se |nd|c§1n como motivo de preocupacion en
comparable para superar la desigualdad de remuneracioﬁ%%.presemeS observaciones finales.

Recomienda igualmente que el Gobierno revise el sistemade 171. El Comité pide que estas observaciones finales se
seguridad social vigente, particularmente respecto del trabajo  difundan ampliamente en Liechtenstein, de manera que la
marginal a tiempo parcial y de la ley sobre licencia por poblacién, y en particular los administradores del Gobierno
nacimiento de un hijo, con miras a lograr que el sistema, Yy los politicos, estén al corriente de las medidas que se han
incluso en sus efectos, no discrimine a las mujeres. adoptado para lograr la igualdad de jure y de facto entre

164. Sibien encomia lainiciativa del Gobierno de subsidila'l‘Pmbres y mujeres, y las nue.v{;\s.medl(-jafs que habrg que
el empleo de mujeres en empresas privadas, el Conﬁ\@optaraeste respecto. El Comité pide asimismo al Gobierno
observa que se han adoptado medidas inapropiadas, inclufd4§ S'92 dllfundlendq ampliamente, endpartgcullar egtre Iis

las medidas provisionales especiales tendientes a acelerdPyeres y 1as organl-z,acmnes encargadas de los derechos
igualdad de hecho entre hombres y mujeres y la accigHmanos, la Convencion, las recomendaciones generales del

afirmativa encaminada a mejorar la situacién de la mujer &pmite y la Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing.
todas las esferas.

165. EIl Comité insta al Gobierno a aplicar medidas especia2. Informes periddicos segundo y tercero
les provisionales de conformidad con el parrafo 1 del articulo  combinados

4 de la Convencién para acelerar el adelanto de la mujer en

todas las esferas. Las medidas provisionales especiales Grecia

establecidas para promover a la mujer han permitido abordar

con eficacia la discriminacion estructural contra las mujer
en las esferas de la politica y el empleacglerar la igualdad
de hecho en favor de las mujeres.

9%2. EI Comité examiné los informes periédicoggrdo y
tercero combinados de Grecia (CEDAW/C/GRC/2-3) en sus
sesiones 4152 y 4162, celebradas el 28 de enero de 1999
166. El Comité alienta al Gobierno a que haga efectiva (a¢anse CEDAW/C/SR.415 y 416).

igualdad entre hombres y mujeres, y pide que, en su préximo

informe, proporcione informacion detallada sobre las reper-a) Presentacion por el Estado parte

cusiones de las politicas y los programas tendientes a aplig?

- . ; 5 La representante de Grecia sefal6 que lat@oosn
la Convencion y lograr la igualdad entre hombres y mujeres. : . : L
ylog g ymuy e 1975 habia establecido en Grecia el principio de la

167. El Comité expresa su grave inquietud por la cuestigfualdad entre los géneros. Las medidas legislativas y de otro
de la violencia contra la mujer, en particular por la falta dgpo adoptadas desde entonces, incluidas las directrices
una informacion global sobre el alcance de este problemgertinentes de la Unién Europea, con miras a consolidar la
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eliminacion de la discriminacién contra la mujer en todos los  sino también a los aspectos cualitativos, a fin de preservar la
sectores habian dado lugar a cambios considerables en la cohesion econémica y social del pais. La Secretaria General
condicion juridica y social de la mujer y a un aumento de su  paralalgualdad promovi6 la adopcién de urgglcidre
participacion en todos los sectores. Lasificas de igualdad para el periodo comprendido erit®®8 y 2000, cuyo
adoptadas desde 1994 habian tenido por objeto reducir alin  principal objetivo consistia en incorporar el principio de
mas las desigualdades, erradicar sus causas y modificar los  igualdad de oportunidades a todas las politicas gubernamenta-
conceptos y las actitudes existentes en relacion con el papel les.

de I_a mujer_ydel ho”_‘bre en _Ia familia, _eI trabajo_y la vidg 7 La representante sefialé las tendenciastipas
SOC'aIYpO““C& También se hizo hmcaple_en laarion ‘.je de la participacion de la mujer en el mercado laboral,
mecanismos y_estructuras de apoyo para afianzar la aplicac ?gre ellas el aumento de la participacion de la mujer en la
de esas_medldas. La Secretaria Gen_eral par_a_la Igual tza de trabajo, el alza del indice de actividad econémica
establecida en 1985 como dependencia del Ministerio de 8 las mujeres y el hecho de que tres cuartas partes de los

Prest|_den0|a, Ifuf el olrganlsT;odestatal encargado de pleos de reciente creacién habian sido ocupados por
cuestiones relativas a la igualdad. mujeres.
174. Larepresentante destaco que, a pesar de las consecyen

i " i . - . . Sibien las mujeres habian ezzpdo a participar mas
cias positivas de esas medidas, seguian existiendo desigu %%’vamente en la vida politica, el porcentaje de mujeres
des entre los géneros. A continuacién, pasoé revista a

e alcanzaban los niveles mas altos del poder politico seguia

medidas mas importantes que se habian adoptado en pr%i@%do pequefio. Se trataron de aplicar diversas politicas y

la igualdad entre los géneros. Sefial6 que el marco Iegislathz'
vigente en Grecia era considerado uno de los mas avanz Sero de mujeres que participaban en la vida pablica

y p_rogre5|stas del mundo. Entre_ Ios_camb|os 'n,tmduc'_d?rfcluso mediante programas de concienciacion y capacita-
recientemente en ese marco legislativo, destacé la revisigg,

de la ley sobre la familia y la promulgacién de nuevas leyes
sobre el acceso de la mujer a la educacion permaneréd. Elderecho de la mujer griega a la salud esta garantizado
la formacién profesional y los empleos y las relaciondor la Constitucion y se ha llevado a efecto mediante un
laborales. La matricula en la ensefianza primaria y secund&ifdema nacional de salud descentralizado y uniforme, como
es obligatoria en Grecia y, por consiguiente, las tasas RRduedado confirmado en diversos indices y datos demografi-
analfabetismo han disminuido considerablemente en todas$8§- Se ofrecen servicios especializados de atencion de la
zonas del pais durante el Gltimo decenio. salud a todas las mujeres, incluidas las inmigrantes y las
L, L efugiadas, pero también se prevén programas para afrontar
1.75' L".:l representantg indico que"la ehmmacmn de [88 problemas especiales de salud de las mujeres, incluidos
violencia contra la mujer y la cuestion de la igualdad y l%s abortos de adolescentes y las cuestiones de salud relacio-

participacion activa de la mujer en todas las politicas relati\éﬁg as con la menopausia. Se ha informado de una disminu-
al desarrollo socioeconomico eran temas de maxima priori &Bn de los casos del sindrome de inmunodeficiencia adquiri-

de la Secretaria General para la Igualdad durante el peri O(SIDA) entre las mujeres.
comprendido entre 1997 y 2000. Debido a la carencia de

datos suficientes, no existia un panorama claro de la extensiég) Observaciones finales del Comité
y las formas de la violencia contra la mujer. Entre las nuevas
medidas adoptadas para resolver ese problema, la represen- Introduccion

tante sefialo el establecimiento de un comité de expertasy E| comité expresa su rawocimiento al Gobierno de
encargado de elaborar recomendaciones sobre nuevas leyggcia por haber presentado su segundo y tercer informe
medidas y estrategias. El Centro de Investigacion solfgmpinados, en textos bien escritos y amplios. Encomia al
Asuntos Relativos a la Igualdad estaba realizando Uggpierno por la presentacién oral del informe y por las
investigacion en todo el pais sobre la violencia contra faspyestas exhaustivas y francas que dio a las preguntas del

mujer. La prostitucion forzosa y el trafico de mujeres tambi€fomité y que posibilitaron que éste tuviera un panorama claro
se habian convertido en problemas graves de Grecia. e |a situacion de la mujer en Grecia.

176. Los cambios ocurridos en el sistema econdmico y socigh  E| Comité observa favorablemente el hecho de que el
en los ultimos afios tuvieron consecuencias particulares@€fpierno de Grecia considere que la aplicacion de la Plata-
las mujeres. Para lograr la igualdad de oportunidades Yigma de Accion aprobada en la Cuarta Conferencia Mundial

integracion de la mujer en el mercado laboral era necesagigpre |a Mujer esta relacionada sustancialmente con la
gue se prestara atencién no sélo a los aspectos Cuantltatl\éf?ﬁi,cacién de la Convencion.

Bdidas de accion afirmativa para lograr que aumentara el
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» Factores y dificultades que afectan a la
Aspectos positivos aplicacién de la Convencion

182. El Comité encomia al Gobierno por haber creado Yg7 | comité toma nota con preocupacién de que las
marco constitucional y legislativo amplio para lograr 13grcturas patriarcales y las actitudes sociales prevalecientes
igualdad entre las mujeres y los hombres. §enalg, en partigtshacto de las funciones de la mujer y el hombre perpettian
lar, que la Constitucion d&975 consagro el principio de 5 giscriminacion contra la mujer en todas las esferas de la

igualdad entre las mujeres y los hombres y que con 10s afig§, piplica y privada y constituyen un obstaculo para lograr
se ha establecido un conjunto de leyes y politicas para pol%?fgualdad.

en practica ese principio. El Comité toma nota de la situacion » )
juridica favorable, incluidos los aspectos relacionados céfid- El Comite observa que las repercusiones de las tenden-

los empleos, la formacion profesional y la salud. Tambiéis Y politicas econdmicasundiales y regionales prevale-
toma nota de que Grecia ha ratificado las principales convéientes limitan la aplicacion de la Convencion.

ciones de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) Principales motivos de preocupacién

relativas a la mujer trabajadora y a los trabajadores que tienen y recomendaciones

responsabilidades con sus familias. 189. EIComité expresa su preocupacion por el hecho de que

183. EI Comité encomia al Gobierno, en particular, por Igsersista la violencia contra la mujer y sefiala la ausencia de
nuevas e importantes medidas legislativas adoptadasneedidas legislativas para reprimir la violencia. Siente
relacion con la ley sobre la familia. también preocupacién por la actitud de los funcionarios

184. El Comité toma nota de que la Secretaria General pgpg,argados de hacer cumplir las leyes, en particular la policia,
la Igualdad, el mecanismo nacional encargado del adelafigfia [as mujeres que son victimas de la violencia. Asimismo,
de la mujer, sigue funcionando como una dependencia §gISiente preocupado por el hecho de que, a pesar del aumento
Ministerio de la Presidencia. También toma nota de Bf'!0s casos de hostigamiento sexual en los centros de trabajo,
existencia de otras instituciones que se ocupan de las cued@igeglamentacion juridica al respecto sigue siendo poco clara
nes relacionadas con la igualdad, tales como el Centro /@S mujeres no aprovechan los mecanismos de que disponen
Investigacion sobre Asuntos Relativos a la Igualdad. ~ Para presentar sus demandas.

185. Acoge con beneplacito el hecho de que un gran naméRy- El Comité recomienda que el Gobierno foetaa el
de organizaciones no gubernamentales de mujeres edfgcojuridicoy de politica a fin de evitar, eliminar y enjui-
realizando sus operaciones en el pais y de que existan budi@s!0s casos de violencia contra la mujer, de conformidad
relaciones entre esas organizaciones de la sociedad civil §@0 SU recomendacion general 19y la Declaracion sobre la
mecanismo gubernamental encargado del adelanto de=|4ninacion de la Violencia contra la Mujer. Recomienda
mujer. En ese contexto, el Comité expresa su satisfaccion G4lf: COn caracter prioritario, se retnan datos e informacion
que se haya creado un Comité nacional encargado de prepgfbgeneral sobre la frecuencia y los distintos tipos de violen-
los informes periédicos segundo y tercero combinados, cBift €n la familia y sobre la violencia contra la mujer en

la participacion de representantes del Gobierno y de particular. Se deben adoptar medidas urgentes para institucio-
Sociedad Civil. nalizar la capacitacion de la policia y de los funcionarios

" ) ) encargados de hacer cumplir las leyes a fin de velar por que
186. El Comité encomia los esfuerzos realizados por gliqg ge ocupen de manera apropiada de los casos de violen-
Gobierno por lograr la igualdad de oportunidades para @, contra la mujer. También se deberian realizar esfuerzos
mujer en el mercado de trabajo y las tendencias positivgs, ampliar la accesibilidad y la eficacia de los mecanismos

relacionadas con la situacion de la mujer en lo que respegia, esentacion de demandas contra el hostigamiento sexual
al empleo. Encomia al Gobierno de Grecia por haber realizgs |os centros de trabajo

do un estudio experimental sobre la utilizacion del tiempo con » L
miras a expresar en términos cuantitativos el trabajo Ag§1- Preocupaal Comité el hecho de que la revision de las

remunerado que la mujer realiza en el hogar. Tambilgyes sobre_ la violacién no haya dado lugar a que la violacion

encomia al Gobierno por sus estrategias para utilizar [8§ 'éconociera como un grave atentado contra el derecho de

medios de difusién con objeto de mejorar la imagen de &Mujer a la seguridad personal.

mujer. 192. El Comité recomienda que se reforme la ley sobre la
violacion, incluida la violacién por el marido, y que se
introduzca la investigacion forense, a la luz de la recomenda-
cion general 19 y la Declaracion de las Naciones Unidas
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sobre la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer, y ejecutivo y el poder judicial. También se deberian hacer
teniendo en cuenta los acontecimientos recientes ocurridos esfuerzos encaminados a alentar a otras entidades, como los
en otros paises de Europa respecto de las leyes para afrontar  partidos politicos y el sector privado, a que aumenten el
problemas anéalogos de violencia contra la mujer. ndmero de mujeres en los niveles superior y de adopcion de

193. EIl Comité toma nota con preocupacion de que, a réiﬁmsmnes.

de algunos casos recientes presentados en los tribunales, no  201. Preocupa al Comité el grado relativamente alto de
se ha expresado claramente la legalidad de las medidas de analfabetismo funcional entre las mujeres, especialmente las
accioén afirmativa y las medidas especiales temporales, con ancianas y las de zonas rurales.

arreglo a lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 4 deﬂéz Se insta al Gobierno a que intensifique los esfuerzos

Convencion. encaminados a prevenir y remediar el analfabetismo funcional

194. El Comité recomienda al Gobierno que aclare la entre las mujeres. El Gobierno también deberia realizar un
compatibilidad de las disposiciones de su legislacion con el examen amplio de todos los programas educativos en los
apartado 1 del articulo 4 de la Convencidn, a fin de velar por niveles primanmdaedo y terciario con miras a eliminar

su aplicacion. los aspectos discriminatorios restantes, corregir la imagen

195. EI Comité toma nota con preocupacién de que, a pe§ Fereonpada de la mujer y la nifia y crear un ambiente

de que se cuenta con recursos juridicos para reparare cativo propicio para la educacion y el aprendizaje de nifias
discriminacién y que se han incoado algunas demanc}’agl]qjeres' Enb,Sl:, pogtlcla edcht'\c’ja’ﬁl Golz;erlnq dellader:ja
judiciales contra la discriminacién, muy pocas mujerégC uir como objetivo de fa sociedad el 1ogro de la iguaida

aprovechan ese derecho y a menudo son renuentes a hacEfie hombres y mujeres y entre nifias y ninos. El Comité insta
al Gobierno a que establezca programas de estudio oficiales

196. EIl Comité recomienda al Gobierno que elabore prog@obre la mujer a fin de apoyar en el plano universitario los

mas para aumentar la conciencia entre Ia_s m_ujeres y B?_a?nblos politicos y practicos encaminados a crear una
grupos de mujeres sobre los recursos constitucionales, afytiedad que no sea patriarcal.

de luchar de manera uniforme contra los actos individuales d d b dencids
de discriminacion y por que la Constitucién tenga efecto &03. Tomando nota de que se observan tendenciatvass

las actividades y las politicas del Gobierno y en el sectBP |2 situacion de empleo de la mujer, el Comité sigue
privado expresando su preocupacion por la situacion de la mujer en

el mercado de trabajo estructurado y no estructurado, incluso
197. Sibien toma nota positivamente de que se ha despenglia|to porcentaje de desempleadas y la continua diferencia

zado la prostitucion y que, en cambio, se le encara mediagifiarial entre hombres y mujeres. También preocupa al
reglamentos, preocupa al Comité que las estructuras existegmité gue muchos de los nuevos trabajos que ocupan las
tes son inadecuadas para velar por el cumplimiento del marggjeres ofrecen sueldos bajos y perspectivas de carrera
reglamentario. También preocupa al Comité el aumento fi@jtadas. Preocupa ademas al Comité que las perspectivas
la trata de mujeres. Al respecto, toma nota de que se pregéempleo de las mujeres de las zonas rurales, de las que
atencion insuficiente a los posibles vinculos existentes engligigran del sector agricola a otras zonas de empleo y de las
la falta de cumplimiento y la trata y la migracion de mujeregamigrantes siguen siendo precarias, especialmente para las
198. EIl Comité recomienda que se Superv|seaf]nente el que tienen escasos conocimientos o que son analfabetas
cumplimiento de las normas que regulan la prostitucién y gfi€ncionales.

se adopten medidas apropiadas para reprimir la trata g4, | Comité insta al Gobierno a que evaliie de manera
mujeres. amplia las realidades cambiantes del trabajo de la mujer y a
199. Tomando nota del ya bajo nimero de mujeres géee elabore politicas encaminadas al mejoramiento estructu-
participan en la vida politicapublica, el Comité manifiesta raly a largo plazo de la situacién de empleo de la mujer. Se
su preocupacion por la aparente disminucién del porcentéli@beria prestar particular atencion a brindar apoyo a las
de mujeres que ocupa cargos electivos. Sefiala las consectiéieres que trabajan sin sueldo en establecimientos agricolas
cias de esa situacion a fin de que se adopten medidas legisRgmpresas familiares. Se insta también al Gobierno a que se
vas y de politica que tengan en cuenta las cuestionesagé/pe de la cuestion de las trabajadoras migratorias.
género. 205. EI Comité manifiesta su preocupacion por la insuficien-
200. EI Comité insta al Gobierno a que adopte medidigsatencion gue se presta a las causas y consecuencias especi-
novedosas a fin de aumentar el porcentaje de mujerexies t ficas de género de las enfermedades y que, en consecuencia,
los organismos publicos, incluso la legislatura, el poder
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la politica sanitaria del pais respde de manera insuficiente  cién adecuada de los derechos y la seguridad de la mujer. El
a los factores de género conexos a la salud. Comité alienta al Gobierno a que evalule la situacion de todas

206. EI Comité recomienda que todos los datos y las estad?ss— mujeres de grupos minoritarios, a fin de velar por que

ticas relacionados con la salud se desglosen por sexo y e&é@,nten con apoyo adecuado.

a fin de que las politicas sanitarias, la prestacién de servicios 211. EI Comité recomienda al Gobierno que, al preparar su
y la asignacion de recursos se puedan evaluar en funcion de  préximo informe, celebre consultas con los grupos que
sus resultados para mujeres y hombres. También recomienda representan a las mujeres de grupos minoritarios.

que las politicas, las investigaciones y los recursos sanitar'ﬂa El Comité solicita que en Grecia seuifian amplia-
?el;ﬁobler:noze Iajuste_n afin c:e rispo;der achu?damenFﬁe%te las presentes observaciones finales a fin de que el
0S derechos de fas mujeres y 1os hombres y a [0S actorequj%blo de Greciay, en particular, los funcionarios publicos

genero conexos a la salud, ya fin de ofrecer un nivel eleva)qBoll'ticos de Grecia sean conscientes de las medidas que se

de atencion de la salud. han adoptado para velar por la igualdad de jure y de facto y
207. EIComité expresa su preocupacion por la altatasade cuales son las medidas &desasias al respecto. El
abortos en Grecia, especialmente los abortos de adolescentes. Comité también pide al Gobierno que siga difundiendo
Esas cifras indican el uso insuficiente de anticonceptivos, la ampliamente, en particular entre las mujeres y las organiza-
falta de educacién sexual e informacidn sobre anticoncepti- ciones de derechos humanos, la Convencion, las recomenda-
vos, y que los esfuerzos de planificacion de la familia son ciones generales del Comité y la Declaracién y Plataforma de
insuficientes o no estan debidamente centrados. A ese Accion de Beijing.

respecto, también preocupa al Comité la cuantia de los

recursos destinados a difundir el uso de métodos anticoncepti- ] )
vos, habida cuenta del amplio alcance del seguro de saludy Tailandia
de los recursos destinados a los servicios de salud.

213. Ensussesiondd72y4182, celebradas el 29 de enero
8%.1999’ el Comité examiné los informes periédicos combi-

dos segundo y tercero de Tailandia (CEDAW/C/TRIAI)
géanse CEDAW/C/SR.417 y 418).

208. EI Comité recomienda al Gobierno que auluzca a la

educacion sexual como parte de los programas de estu
También recomienda mejorar las politicas y medidas

planificacién de la familia a fin de que todas las mujeres y |
hombres tengan acceso a la informacién y a las medidas

anticonceptivas. También insta al Gobierno a que los hombre%) Presentacién por el Estado parte

sean objeto de los esfuerzos de planificacion de la familia y

a que haga hincapié en que hombres y mujeres compartef4: En su declaracion de apertura, la representante del
responsabilidad al respecto. Gobierno de Tailandia observo que cuando Tailandia se

. y adhirié en 1985 a la @hvencion sobre la eliminacion de
209. Habida cuenta de que en la region sedpicen a Veces y,qaq |as formas de discriminacion contra la mujer, habia

corrientes traumaticas de inmigrantes y refugiados y de 193, 1ado siete reservas, cinco de las cuales habia retirado
cambios constantes en su composicion, preocupa al Cogi{f1 995 | as representante indicé que se habian realizado
la_escasa atencion continua que les presta el Gobiergg er,0s para modificar algunas leyes a fin de permitir el
Igualmente, el Comité toma nota de que, si bien se presiay g, de |a reserva al articulo 16 de la Convencion relativo
atencion a la situacion de algunos grupos minoritarigs|, yiga familiar y el matrimonio. Sin embargo, en varias
de mujeres, como las gitanas, se cuenta con informaciQlos sobre Ia vida familiar se discriminaba contra la mujer,

insuficiente sobre la situacion de otros grupos minoritariQs; o nas actitudes tradicionales obstaculizaban las iniciativas
étnicos o religiosos de mujeres, como las turcas y albanes@ﬁdientes a modificar esas leyes

210. ElComité insta al Gobierno a que elabore uniética

general encaminada a abordar las necesidades particul@¥s La representante observdé que se habia propuesto
de las mujeres migrantes en relacion con sus necesidadekegdslacion a fin de eliminar la discriminacién, pero ésta habia
proteccidn, salud y educacién. EI Comité también insta sido rechazada por los legisladores de Tailandia porque la
Gobierno a que vele por que los esfuerzos de repatriaci@onstitucion, promulgada en 1998, establecia la igualdad
sean coherentes con las necesidades de seguridad y protecaidre el hombre y la mujer y prohibia la discriminacién por
de la mujer. EI Gobierno también deberia examinar haotivo de sexo. Otras leyes también incluian el principio de
posibilidad de celebrar acuerdos bilaterales con los paisedalgualdad de género.

origen de las mujeres migrantes a fin de velar por la protec-
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216. La representante sefialé a la atencién del Comité la 220. Larepresentante observé que, si bien se habian logrado
Comisién Nacional de los Derechos Humanos, érgano algunos avances en la esfera de la participacion de la mujer
independiente facultado para recibir informacion sobre las  enla vida polfiitialiga, ésta seguia siendo baja. Observé
violaciones de los derechos humanos. También estaba que habitualmente las mujeres tenian ocupaciones tradiciona-
facultado para recomendar que se modificaran leyes y presen- les y eran las principales responsables de cumplir con las
tar propuestas para la adopcion de otras medidas correctivas. obligaciones familiares.

Indic6 que la Politica y plan para el desarrollo de la mujer ¢
una perspectiva de 20 afios (1992 a 2011) y la Plataforma
Accion de Beijing habian cotituido la base del Plan Quin-
guenal de Desarrollo para la Mujer, que formaba parte (%rg

Octavo Plan Nacional de Desarrollo Social y Economico. 'inisterio de Trabajo y Bienestar Social, estableceria un

Comision NaC|ongI de Asuntos dg la Mujer, establecida htema para vigilar esta legislacion de manera que pudiera
1989, habia surgido del Plan Quinquenal de Desarm”oe‘ﬁlicarse con eficacia
ol .

entre sus metas figuraba la promocion del adelanto de
mujer y la sensibilizacion respecto de las cuestiones relacio-
nadas con el género. La Comisién también se encargaba

vigilar y evaluar los programas para la mujer y realizar Introduccion

inves_tigaciones en gque se tuvieran en cuenta las cuestiopgs | comité expresa su remocimiento al Gobierno de
relacionadas con el género. Tailandia por haber presentado un informe franco y amplio,
217. La representante indicé que la Plataforma de Acci@h informe complementario, informacion adicional y respues-
de Beijing se habia traducido al tailandés y que el Gobierfs por escrito a las preguntas formuladas por el grupo de
habia organizado cinco reuniones regionales para inforniggbajo anterior al periodo de sesiones, asi como las respues-
al publico de su contenido, en particular respecto de ti@s claras proporcionadas por la representante de Tailandia
violencia contra la mujer y la nifia y la trata de mujeres §n su presentacion oral. EI Comité también observa que la
nifios. manera interactiva de presentar la informacién era util a los

o . . f(ipes de mantener un didlogo constructivo con sus miembros.
218. Larepresentante reconocio que en la sociedad tailande-

sa persistian las ideas estereotipadas de la mujer y el homBg3. El Comité elogia al Gobierno por haber retirado cinco

pero habia aumentado la conciencia sobre los efectos ¢i@gervas a la Convencion, y lo alienta a que siga haciendo
tenia la fijacion de estereotipos de esa indole. La Comisit#lo lo posible por retirar las dos reservas restantes. En
Nacional de Asuntos de la Mujer habia emprendido urarticular, elogia los esfuerzos por retirar la reserva al

proyecto de investigacién sobre los estereotipos en los lib@éiculo 16 relativa a la vida familiar y el matrimonio.

de texto, y el Ministerio de Educacion estaba revisando el

contenido de éstos. Habia aumentado la matricula de mujeres Aspectos positivos

en esferas en las que tradicionalmente predominaban EI Comité encomia los esfuerzos realizados por

hombres. Los medios de informacion también habian comgaromisisn Nacional de Asuntos de la Muijer, en particular

zado a abordar la cuestion de los estereotipos mediam?alaformulacién de leyes nuevas y de recomendaciones

difusion de programas que presentaban opiniones de Muj&jgs; gjitica basadas en investigaciones. El Comité observa

y perspectivas de género, pero a veces algunos medios, ha existido cooperacion entre la Comision Nacional
presentaban a la mujer y las nifias de acuerdo con estereotipOs ansuntos de la Mujer y las organizaciones no

tradicionales. gubernamentales sobre el particular.

219. Larepresentante observo que desde la presentaciopsie £ comité observa con satistion el hecho de que la
su informe anterior se habian hecho grandes esfuerzos pg, encisn y la Plataforma de Accién deifteg habian
aborda,r la explotacion sexual y la trata de MUJEres y NiNQanido repercusiones visibles en las politicas y leyes de
Se habian promulgado nuevas leyes y la Comision Naciorg landia y en el logro de laigualdad de género en el pais. El

de ASU”FOS dela ng,er habia iniciado la formulamonwde UY8omité acoge con beneplécito la nueva Constitucién, que
plan nacional de accién contra la trata de mujeres y nifios. £l ., ntiza Ia igualdad entre la mujer y el hombre e incluye
Gobierno también habia intensificado sus actividades Rposiciones por las que se promueve la igualdad en el

s_eNnS|b|I|zaC|on respecto dg la V|ollenC|a contra Ifa mujer y I%?npleo de la mujer y el hombre.
nifios en el hogar, y al mismo tiempo se habian adoptado
medias amplias para impedir el trabajo de menores.

. La representante indic6 que el Cédigo de &rcibn
§ Trabajo de 1998 establecia la igualdad de género en el
pleo y prohibia el hostigamiento sexual. La Comision
cional de Asuntos de la Mujer, en colaboracion con el

Observaciones finales del Comité
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226. El Comité acoge con agrado las medidas legislativas
sobre la trata de mujeres, la prostitucion, la nacionalidad, el
empleoy el trabajo de menores adoptadas entre 1992 y 1998,
asi como la adopcién de politicas en materia de educacion

tradores, los funcionarios del sistema judicial y otros profe-

sionales de los sectores de la salud y la educacion. EI Comité
recomienda que se revisen los libros de texto escolares a fin
de eliminar las imagenes estereotipadas de las mujeres y las

niflas e incluir cuestiones relacionadas con los derechos
humanos de la mujer.

obligatoria, que indican que el Gobierno de Tailandia se ha
esforzado mucho por integrar las normas de la Convencion

en las leyes y politicas nacionales. 234. El Comité expresa preocupacion por la escasa repre-

sentacion de la mujer en las estructuras de politica y adopcién
de decisiones, incluido el sistema judicial. Hace hincapié en
la importancia de fomentar un entorno politico y social que

facilite la promocion de la mujer en todos los sectores de la

227. El Comité observa que la reciente crisis financiera Mila publica y privada. EI Comité recomienda que se adopten

afectado al desarrollo econémico y social del pais e interpdRgdidas afirmativas o medidas especiales de caracter tempo-
obstaculos a la aplicacion de la Convencion. ral de conformidad con el parrafo 1 del articulo 4 de la

Convencion, y se fijen las metas y los calendarios apropiados.

Factores y dificultades que afectan a
la aplicacion de la Convencién

228. EI Comité expresa preocupacion por la persistenciazi#s. EI Comité reconoce que el Gobierno ha logrado aumen-
las actitudes tradicionales que promueven la discriminacitar la edad minima para el empleo de los 12 a los 15 afios al
contra las mujeres y las nifias y obstaculizan la aplicacifacer que la ensefianza obligatoria se extienda de 6 a 9 arfios,
cabal de la Convencién. pero sigue preocupado por la desercidn escolar temprana de
las nifias, que se incorporan a la fuerza de trabajo. El Comité

229. Preocupa asimismo al Comité que Tailandia si§@ma nota de la propuesta de aprobar una ley sobre los

manteniendo su reserva al articulo 16 de la Convencigifrechos del nifio y recomienda que el Gobierno garantice
relativo al matrimonio y a la vida familiar. que sus disposiciones sean conformes a la Convencion sobre

la eliminacién de todas las formas de discriminacién contra
la mujer y las disposiciones pertinentes de la Convencién

Principales esferas de preocupacion o
P P P y sobre los Derechos del Nifio.

recomendaciones

230. EI Comité expresa su preocupacion por la falta %36 El Comité expresa preocupacion por la situacién de las

. . Co ) - r:ilbajadoras migratorias. En particular, le preocupa la trata
mecanismos eficaces de aplicacion de la legislacion y.e ; . - o
transfronteriza de mujeres y nifias, la prostitucion forzosay

hecho de que las mujeres no presenten denuncias anteI [0S : .
. p o %lndustrla del comercio sexual.

tribunales, al amparo de las garantias constitucionales.

Comité insta a la Comisién Nacional de Asuntos de la Muj@37- EI Comité recomienda enérgicamente que el Gobierno

a que estudie la situacién constitucional en otros paises y$&@§sidere la cuestion de la migracion y del comercio sexual

maneras practicas de fortalecer la capacidad de la mujer p&®810 una cuestion primordial de derechos humanos.
utilizar la Constitucion como medio de lograr la igualdad dg38. EI Comité recomienda al Gobierno que examine la
género. posibilidad de buscar la colaboracion de otros paises y
231. EI Comité sigue preocupado por el hecho de queqgordinar con las organizaciones no ggt,)ernamentales al
Convencién no se aplique en forma directa en los tribuna/@doPtar medidas para abordar esa cuestion.

de Tailandia, y que no haya una ley que se ocupe exclusi239. ElComité expresa preocupacion por las mujeres y nifias
mente de la discriminacion contra la mujer. También lge las tribus de montafia cuyos derechos tal vez no estén
preocupa sobremanera que en la Constitucién no haya @figazmente protegidos por las leyes nacionales.

definicion de discriminacion que sea congruente Con %, | Comité recomienda la adopcion de legislacién y otras
Convencion. medidas encaminadas a proteger eficazmente los derechos de
232. ElComité recomienda la adopcion de legislacion ql@&s mujeres y nifias pertenecientes a tribus de montafia.
apunte concretamente a eliminar la discriminacion, dg1  E| comité expresa preocupacion por la alta tasa de
conformidad con el articulo 1 de la Convencién. suicidios y la prevalencia de enfermedades mentales entre las
233. El Comité toma nota de lastiudes tradicionales que mujeres.

siguen afectando al adelanto de la mujer en Tailandiay2. E| Comité recomienda que el Gobierno investigue esos

recomienda que se pongan en marcha programas de Biensifsuntos e informe de sus resultados en su préximo informe.
zacion para los encargados de formular politicas, los adminis-
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243. El Comité reonoce que el hostigamiento sexual, la
violacion, la violencia en el hogar y la violacién en el matri251 En las sesione$192 a 4212. celebradas los dias 1°
moniq, yaseaen Ig familia, la comunidad o Iugar de trabajp. de febrero de 1999, el Comité examind los informes
constituyen violaciones de los derechos que tiene toda m '

: : ; gy : "Wriddicos tercero y cuarto combinados de China
a su seguridad personal e integridad fisica, e insta al Gobie

de Tailandia a que enmiende el CAdigo Penal a la luz der(ffkD'A‘V\//C/Cl_iN/g_4 y Corr.1 (en inglés Unicamente) y

- T . . 3d.1 y 2) (véanse CEDAWI/C/SR.419 a 421). En la adicién
Declaracion sobre la eliminacion de la violencia contra 2?1

) > o de los informes periddicos tercero y cuarto se presentaba
mujer y la recomendacion general 19 del Comité. P y P

. ) 3 informacién sobre la aplicacién de la Convencién por el
244. El Comité manifiesta preocupacion por que los esteregobierno de la Regién Administrativa Especial de Hong

tipos tradicionales del hombres y la mujer estén reflejados RBng, cuya soberania ejerce nuevamente el Gobierno de
algunas leyes y sean presentados en los textos escolares ¢igifa desde el 1° de julio de 1997.

medios de difusién, lo que resulta en detrimento de los marcos
normativos que establecen la igualdad en materia de géner%) Presentacion por el Estado parte

245. El Comité insta a que se revisen las leyes, los mar En su presentacion del informe, el representante de

normativos y los textos escolares a fin de eliminar los ester hina observé que el Gobierno de su pais siempre habia

i 5 . [ ié lien s . : S i
tlpos_ de genero ,Recom|enda tamblequue se alie .te a ?gnado suma importancia a la aplicacion de la Convencion.
medios de difusion a presentar a las nifias y las mujeres

[S) . . .
. presente informe, que abarcaba el periodo comprendido
manera no estereotipada.

. _ _ entre 1989 y 1995, se habia elaborado bajo ledatitdn
246. El Comité alienta al Gobierno a que preste cab@l Comité Nacional de la Mujer y el Nifio que depende del
atencion a las necesidades de las mujeres de las zonas ruiRigfsejo Estatal, 6rgano integrado por 23 ministerios y comi-

y vele por que estas se beneficien de las politicas y lgignes del Gobierno y cinco organizaciones no gubernamenta-
programas en todas las esferas, en particular el acceso gdas

estructuras de adopcién de decisiones y a los servici20533 El bravé | ‘0do ab q
sanitarios, educativos y sociales. . representante subrayé que en el periodo abarcado

. ) lg}or el presente informe habia mejorado gradualmente la
247. Preocupa al Comité el hecho de que la ley que rige I98,acion de la mujer en las esferas de la participacion

nombres y otras leyes vigentes se apliquen de maneragdiica |a educacion, la atencién de la salud y el empleo. Al
restringir el acceso de las mujeres al c_redlto yla propiedgfsmo tiempo, observé que no se habia logrado plenamente

de tierras cuando se casan con extranjeros. la igualdad de derechos de la mujer. La eliminacion de la

248. EI Comité recomienda enérgicamente que se aprueben discriminacion contra la mujer se encaraba desde el punto de
oportunamente las enmiendas a la ley que rige los nombxgésta del desarrollo de la economia nacional y el fortaleci-

y alaley sobre la nacionalidad. miento del sistema juridico.

249. El Comité pide al Gobierno de Tailandia que en @64, La Ley de la Relblica Popular de China sobre la
préximo informe periddico que debe presentar de confornproteccion de los derechos e intereses de la mujer (Ley de la
dad con el articulo 18 de la Convencion haga referencia a Mgjer), aprobada en 1992, fue la primera ley basica de
preocupaciones planteadas en estas observaciones finajtgteccion amplia y sistematica de los derechos e intereses

250. El Comité pide que estas observaciones finales se @énla mujer. En la Ley se definian cuatro principios y se
a conocer ampliamente en Tailandia para que su pueblo, yasinciaban los derechos politicos, culturalescadionales,
particular sus autoridades y politicos, conozcan las medidaBorales y econémicos de la mujer, asi como sus derechos
adoptadas para garantizar la igualdad de facto y de jure dégapecto del matrimonio, la familia y la persona.

mujer y la labor que habra que realizarse en el futuro en 885 | programa para el adelanto de la mujer china, formu-
esfera. También pide al Gobierno que siga dando ampligy, en 1995 a la luz de la Plataforma de Accién de Beijing,
difusion a la Convencion, las recomendaciones generales dglgiituys el primer programa global amplio de medidas para
Comité y la Declaracion y Plataforma de Accion de Beijingy| aelanto de la mujer. El objetivo del Programa era alentar
en particular entre las organizaciones de mujeres y de defeg§as entigades gubernamentales de los distintos niveles a que

de los derechos humanos. tomaran medidas concretas para fomentar la participacion
politica, el empleo, la ediacion y la atencién de la salud de

la mujer, a fin de mejorar la aplicacién practica del concepto
de la igualdad de género establecido en la ley. Entre las
principales medidas adoptadas para garantizar la aplicacion

3. Informes periddicos tercero y cuarto

China
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de la Ley de la Mujer figuraban el establecimiento de organis- Fundamental también se establecia quecpeianan

mos especializados; la formulacién por los diferentes niveles vigentes el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politi-
administrativos de distintos planes en funcién de las condicio-  cos, el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales
nes locales, las campafias de alfabetizacion juridica entoda y Culturales, y la Ordenanza sobre la Carta de Derechos de
la nacion y el examen y la vigilancia de la aplicacidn. Hong Kong.

256. Elrepresentante observé que en el informe también se  260. Elrepresentante explico 408&nti®©98 se habia
analizaban las medidas adoptadas por el Gobierno de China revisado la legislaciony, a resultas de ello, se habian promul-
a fin de aplicar la Declaracion y Plataforma de Accién de gado varias enmiendas y leyes con objeto de eliminar el trato
Beijing. Se habia presentado al Comité informacion adicional discriminatorio e injusto de las mujeres. Los derechos de la
sobre las medidas adoptadas desde 1996 hasta mediados de  mujer también estaban protegidos por distintas normas, entre
1998, que incluian la revision de leyes, el mejoramiento de ellas, la Ordenanza sobre la Discriminacién por Motivos de
las medidas contra las actividades delictivas de que eran Sexo (1995) y la Ordenanza sobre la Discriminacién por
victimas las mujeres y los nifios y las medidas de readmision Motivos de Situacion Famh8if)( La Comisidon de

de los trabajadores despedidos como consecuencia de la Igualdad de Oportunidades, organizacion independiente
reestructuracién econdmica. También se informaba de las establecida por ley en 1996, se encargaba de las actividades
medidas de seguimiento adoptadas por las instituciones destinadas a eliminar la discriminacién, promover la igualdad
gubernamentales competentes a fin de aplicar la Declaracion de oportunidades entre hombres y mujeres, aplicar las leyes
y Plataforma de Accidn de Beijing. Ademas, en el informe se  contrala discriminacion y entender en los reclamos presenta-
describian las actividades relacio nadas con la proteccién de dos.

los Qerechos e intereses de la mujer realizadas por las orgaé%ii' Los grupos normativos del Gobierno, presididos por el
zaciones no gubernamentales. Secretario Jefe de Administracion y en los que participaban

257. En conclusidn, el representante observo que, pese ala altos representantes de las dependencias competentes,
enorme tarea realizada para promover la plena participacion facilitaban la coordinaciéon necesaria entre las distintas
de la mujer en el desarrollo, muchas mujeres de las zonas dependencias en todos los asuntos relacionados con la mujer.

ruralc,es vivian en la pobreza, mas de 10'0_07_1?5 de mujeres 262. Eraevidente que la posicién y condicion de la mujer en
seguian siendo analfabetasy, en la transicion de una eConofig i ong habia mejorado en distintas esferas. En 1997, las
planificada a una economia de mercado y durante el proc?ﬁ’&jeres representaban el 39% del total de la poblacién

de reforma, muchas trabajadoras habian sido despedidas ¥ smicamente activa y el 33% de la administracién

te”'_af‘ dlfl,cultades_ para ,e_ncontrar, nuevos empleos. rt}ﬁblica. Dos de los tres puestos gubernamentales de mayor
participacion en la vida politica seguia siendo escasa, co Ll

. L : i arquia estaban ocupados por mujeres. Casi una tercera
nuaban produciéndose incidentes de violaciones de

. L _ Srte de los miembros del Consejo Ejecutivo eran mujeres.
derechos de la mujer y persistian algunos males sociales.

. . o > 244 mujeres representaban entre el 21% y el 36% de las
embargo, recalco que el Gobierno estaba decidido a contlnEgF

o . sonas que prestaban servicios en las profesiones juridica,
la tarea iniciada, y acogio con agrado el apoyo que prest

) . - table y médica.
la comunidad internacional a ese respecto. ) ) o _ )
263. El Gobierno de la Regién Administrativa Especial de

2.58' Al pr_efgntar él informe inicial d? l‘? Regi;jn Ad/migi;traHong Kong estaba decidido a facilitar la igualdad de acceso
tiva Especial de Hong Kong (CEDAW/C/CHN/ 3-4/ Add.2) oportunidades en la esfera de la educacion, que incluia

al repliesentgnte Qe la Rleg%n Adn:jlnlcs:thr_atlvr? lle§peC|a| fieve afios de ensefianza basica gratuita y universal. Mas de
ong rlong observo que € ? Ierno e Lhina habla reanu@idiitag de los egresados de universidades en 1997 habian
do el ejercicio de la soberania sobre Hong Kong a partir 'Elo mujeres

1° de julio de 1997 bajo el principio de “un pais, dos siste- ) o o
mas”. La aplicacion de la Convencién se habia extendid@&4. Lasalud de las mujeres seguia siendo prioritaria para

Hong Kong el 14 de octubre de 1996 y permanecia en vigdrGobierno; las mujeres tenian acceso a una amplia gama de
tras la reunificacion el 1° de julio dE997. servicios de atencion de la salud, incluida la salud reproducti-

; va. La tasa de mortalidad infantil de Hong Kong era una de
259'. . El repr_e_sentgnte obseryo que la Lepamental de l,a las mas bajas del mundo, y la esperanza de vida de la mujer
Regidn Administrativa Especial de Hong Kong de la Republé—ra 82.2 afios.
ca Popular de China, documento constitucional de esa Region
Administrativa, incluia una lista de los derechos y las libert#65. El representante observo que IpRelica Popular de
des fundamentales de los residentes y otras personas dehia habia formulado siete reservas y declaraciones respecto

region aplicables a las mujeres y los hombres. En la Ley
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de la aplicacion de la Convencidn en Hong Kong, que se edad, de 1996, relativa a las disposiciones de seguridad social
mantenian en examen. para las personas de edad y la reciente revision de la ley sobre

266. Para concluir, el representante acogié con beneplééﬁ@dOpC'on‘

las opiniones y sugerencias del Comité en apoyo de la plena 273. EI Comité elogia al Gobierno por la elaboracion de

aplicacién de la Convencion. programas encaminados a garantizar la aplicacion de esas
leyes y, especialmente, el Programa para el adelanto de la
b) Observaciones finales del Comité: China mujer china (19952000). Toma nota de los logros alcanza-

dos por el Gobierno en su labor en pro de los derechos
sociales y econdmicos de cientos de millones de personas.
267. El Comité expresa su ratocimiento al Gobierno de También observa que las reformas econémicas de los Gltimos
China por haber presentado sus informes periodicos tercgfys han traido consigo un crecimiento econémico sélido y
y cuarto combinados. Sin embargo, observa que el inforragnstante. EI Comité elogia los esfuerzos realizados por el
no sigue adecuadamente las directrices del Comité paragébierno para combinar la reestructuraciéon econémica con
preparacion de los informes periédicos. En particular, Rl preocupacién por el bienestar social de los ciudadanos
informe carece de datos estadisticos suficientes desglosagififios. En particular, elogia las actividades que realiza el

por sexo que permitan comparar la situacion actual con la q@ebierno para mitigar la pobreza; disminuir la tasa de

se reflejaba en el informe anterior. desempleo de la mujer; modificar los estereotipos de género,

268. El Comité elogia al Gobierno por la presentacion or#icluidos los presentados en los medios de difusion; lanzar
delinforme y las respuestas orales y escritas detalladas §@gpanas de sensibilizacion acerca de los derechos de la

dio a las preguntas planteadas por el Comité, que complaujer y reducir el analfabetismo de las mujeres de las zonas
mento con datos estadisticos. rurales. El Comité también encomia la labor de la Federacion

Panchina de Mujeres en la aplicacidn de las politicas guber-

269. El Comité elogia al Gobierno por haber enviado Ung, antajes encaminadas a lograr la igualdad de género.
delegacion numerosa y de alto nivel, que incluia a especialis-

tas de distintos departamentos del Gobierno central, y de?i& El Comité observa con satisfaccion el aumento general
Region Administrativa Especial de Hong Kong encabezadg§ las instalaciones y el personal encargado de la atencion de

por el Representante Permanente de China ante las NacidAexlud de las madres y el mayor acceso a |os servicios de
Unidas. planificacion de la familia y atencion primaria de la salud.

Elogia al Gobierno por la colaboracion prestada al Fondo de
Poblacion de las Naciones Unidas para poner en marcha un
proyecto experimental de planificacién de la familia, basado
- en la participacion voluntaria, la informacion y la libertad de

Aspectos positivos eleccion. En particular, el Comité acoge con benepléacito la
271. EIl Gobierno expresa su mwcimiento a la amplia firme e inequivoca objecion del Gobierno a la aplicacion de
labor realizada por el Gobierno de China para aplicar fedidas coercitivas en la aplicacion de su politica demografi-
Convencion desde el examen de su segundo informe periodiéo

en 1992. Esa labor muestra la voluntad politica del GobierBes | comité elogia al Gobierno por haber acogido, en
para eliminar la discriminacion y fomentar la igualdad entigiembre de 1995, la Cuarta Conferencia Mundial sobre la
la mujer y el hombre. El Comité reafirma que la Convencidgier, y por las actividades que llevé a cabo posteriormente
reconoce que los derechos de la mujer abarcan derechgg, ge aplicar la Declaracion y Plataforma de Accién de
civiles, politicos, econémicos, sociales y culturales, y que SBRijing. EI Comité hace hincapié en que lo®encion
una parte inalienable, integral e indivisible de los dereCh%nstituye el fundamento y marco juridico para la eatién
humanos universales. de la Plataforma de Accién.

272. El Comité elogia al Gobierno por haber seguido

fortaleciendo el marco legislativo a fin de garantizar la Factores y dificultades que afectan

igualdad entre la mujer y el hombre. En particular, toma nota ala aplicacion de la Convencién

de la Ley sobre la proteccion de los derechos e interesesg@ | comité observa que el gran territorio y la diversidad

la mujer (Ley de la Mujer), de 1992; la Ley sobre la atencig china plantean problemas especiales para la realizacion
de la salud maternoinfantil, d®95; las enmiendas al Codlgode la igualdad entre las mujeres y los hombres

Penal de 1996 y 1997 relativas a la trata de mujeres; la Ley
de proteccién de los derechos e intereses de las personas de

Introduccién

270. EIComité observa que las chinas ddngen la quinta
parte de las mujeres en todo el mundo.
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277. ElComité observa que la persistencia de prejuiciosy 284. EIComité recomienda que el Gobierno apruebe leyes
actitudes estereotipadas respecto de la funcién de la mujery que prohiban expresamente la discriminacion basada en el
el hombre en la familia y en la sociedad, basados en laidea género, incluida la discriminacion no intencional e indirecta,
de la superioridad del hombre yla subordinacion de la mujer, de conformidad con la definicion del articulo 1 de la Conven-
constituye un impedimento sumamente grave a la plena cién. También recomienda que el Gobierno haga un mayor
aplicacién de la Convencion. esfuerzo por poner a disposicion medios de reparacion de los
igﬁrechos, incluidos los recursos juridicos, con arreglo a la Ley

é}l @ Mujer. El Gobierno deberia prestar asistencia juridica
Arlas mujeres victimas de discriminacién en sus distintas
formas y ayudarlas a que puedan gozar de sus derechos.
También deberia dar amplia publicidad a todas esas medidas
279. El Comite observa con preocupacion las repercusion@Smanera que pueda garantizarse una aplicacion adecuada
negativas que tiene para la mujer la reestructuracion ecop- |a ley. EI Comité recomienda ademas que el Gobierno
mica durante la transicion de una economia planificada a Uilfbpte medidas y asigne recursos, tanto a nivel central como

economia de mercado, y en particular las consecuenciggyincial, a fin de vigilar la aplicacion de las distintas leyes
concretas respecto del empleo y reempleo de la mujer. gopre |a igualdad entre los géneros.

278. EI Comité considera que la disparidad entre la situac
de las mujeres de las zonas urbanas y la de las mujeres d
zonas rurales y alejadas constituye un obstaculo importa
a la plena aplicacién de la Convencién.

285. Al Comité le preocupan las formas diversas de violencia
contra la mujer en China, incluidas la violencia contra las
mujeres detenidas, el abuso sexual, la violencia en el hogar,
280. El Comite expresa su preocupacion por el enfoque gqeesiolencia sexual y el hostigamiento sexual en el lugar de
ha dado el Gobierno a la aplicacion de la Convencidn, pugabajo. Al Comité le preocupa también que las condiciones

hace mayor hincapié en los aspectos de proteccion de la m@esnémicas puedan contribuir a aumentar la violencia contra
que en los de su habilitacion. Por ello, el mecanismo centfalmuijer.

encargado de aplicar la politica gubernamental es el Comi&?’ . . . . .

. . o . : - 6. EI Comité recomienda que el Gobierno examine y revise
Nacional de la Mujer y el Nifio, lo que perpetta la |dent|f|ca-us leyes y politicas sobre Ia(\q/iolencia contra la mujer Z\ la luz
cion de las mujeres con los nifios. De igual manera, en’|a yesyp > amul s

. . - e la recomendacion general 19 del Comité. Esa revision

esfera de la salud de la mujer se hace hincapié en la sa dD . . . .
. S L . . debe incluir la aprobacion de una ley especial sobre la
maternoinfantil, limitada a la funcion genésica de la mujer. . . .
. violencia en el hogar, y la prestacion de servicios para los
Analogamente, las leyes y los reglamentos laborales subragﬁn

., . pérstites, como albergues y lineas especiales para la
exageradamente el aspecto de proteccién de la mujer. ; . . o o
asistencia por via telefénica. En la capacitacion de los

281. EI Comité recomienda que el Gobierno reexamine fifhcionarios encargados de hacer cumplir la ley y del personal
modo de enfocar el logro de la igualdad de género, y haga atencién sanitaria debe incluirse sisteméaticamente el
hincapié en el marco de derechos humanos de la Convengigéhejo de los casos de violencia doméstica. El Comité insta
y la habilitacion de la mujer. El Gobierno deberia fomentaambién al Gobierno a que formule leyes relativas al hostiga-
un didlogo social a escala nacional que promueva la igualdagnto sexual y establezca recursos juridicos para las mujeres
entre la mujer y el hombre, asi como una campafa pUbligge sean victimas del hostigamiento sexual en el lugar de
amplia que permita un cambio de las actitudes tradicionalegabajo. EI Comité pide al Gobierno que en su préximo

282. EI Comité recomienda que el Gobierno examine #forme proporcione informacion sobre los procedimientos
estructura, la autoridad y los recursos del mecanismo nacioR@l@ garantizar los derechos de las mujeres detenidas a la

Panchina de Mujeres. funcionarios de prisiones responsables de esos abusos.

283. Sibien la Convencion es parte integrante de la legisRR7- EI Comité recomienda que el Gobierno examine la
cién china, preocupa al Comité la falta de una definicion qosibilidad de invitar a la Relatora Especial sobre la violencia
la discriminacion contra la mujer en la Ley de la Mujefcontra la mujer, sus causas y consecuencias, a que visite
También preocupa al Comité que la Ley de la Mujer nghinay todas sus provincias.

prevea recursos eficaces en casos de violacion de los dexgs. Al Comité le preocupa el hecho de que la fitosion,

chos de la mujer. No queda claro si puede invocarse d@e suele ser resultado de la pobrezay la privacién econémi-
Convencion en un tribunal judicial, si esto ha sucedidmal  ca, sea ilegal en China.

vez, ni cual pudo haber sido el resultado obtenido.

Principales motivos de preocupacion
y recomendaciones
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289. EI Comité recomienda la despemakion de la prosti- puedan tener pleno acceso a la educacién primaria, y que se
tucién. Habida cuenta de la pandemia del VIH/SIDA, el les otorguen oportunidades para acceder a la educacién
Comité recomienda también que se preste la debida atencién  secundariay superior y a la formacién profesional. Asimismo,
a los servicios de salud para las mujeres que practican la el Comité exhorta al Gobierno a que revise los libros de texto
prostitucion. Se insta también al Gobierno a que adopte ylos programas escolares a fin de eliminar los estereotipos
medidas para la rehabilitacién y reinsercidn social de las enfuncién del sexo, y que incluya el logro de la igualdad de
prostitutas. género entre los objetivos sociales de su politica de educa-

290. Pese a los d@edados esfuerzos del Gobierno parﬁ'on'

combatir la trata de mujeres, el Comité expresa su preocupa- 296. Al Comité le preocupa la situacidon econémica de las
cién por los informes recibidos de que en algunas localidades mujeres durante el periodo de transicion de la economia de
hay funcionarios corruptos que toleran la trata de mujeres o planificacion centralanlangie@ de mercado. El aumento
participan en ella, incluso mediante la imposicion de pagos del desempleo entre las mujeres, las dificultades para hallar
a las prostitutas. nuevo empleo, la no egdion de las leyes laborales en favor

291. El Comité insta al Gobierno a que investigue Io%e las trabajadoras y el hecho de que determinados empleos

informes sobre la participacion de funcionarios locales en¥& §|garclj catalog_aTdo de ma.d'ecuziu(j:os .p,alra la mujer, son
trata y explotacion de prostitutas y a que haga compare{&ptivos de especial preocupacion. Al Comité le preocupa que

ante la justicia a todas las personas que participan en egd§tencion de las mujeres desempleadas para empleos en el
practicas sector de los servicios pueda dar lugar a una mayor segrega-

cién en funcion del sexo en el mercado laboral y que las
292. Al Comité le preocupa el hecho de que larepresentayjeres se vean atrapadas en los sectores de mas bajos
cion proporcional de la mujer en todas las esferas de la Viggresos. EI Comité también observa con preocupacion que
plblica, especialmente en los niveles mas altos de adopcig@mujeres tropiezan con una discriminacion en funcién de
de decisiones, haya aumentado solamente un minimo deg@d&jad cuando tratan de buscar un nuevo empleo. Preocupa
el examen del segundo informe periédico de China. asimismo que se haga excesivo hincapié en la proteccién de

293. El Comité insta al Gobierno a que adopte medidismujer yno en laigualdad de oportunidades para ésta en el
especiales provisionales, con sujecién a lo dispuesto ermgrcado laboral, y que ello perpetue los estereotipos y cree
parrafo 1 del articulo 4 de la Convencién, para increment@pstaculos adicionales para la competencia de la mujer en una
el nimero de muijeres en los niveles superiores de gobier6onomia de mercado. EI Comité observa que la situacion de
Debe utilizarse ampliamente el banco de datos de mujetas trabajadoras en las zonas econémicas especiales sigue
calificadas de la Federacion Panchina de Mujeres pdiigndo preocupante.

incrementar el porcentaje de mujeres en todos los 6rgan@y. Al Comité le preocupan las consecuencias que puede
publicos. El Gobierno debe garantizar también que se alcapgger |a pérdida del empleo, o el empleo ininterrumpido de
el equilibrio entre los géneros en la composicion de 19§ mujer, en su derecho a la vivienda, la atencion sanitaria y
comités de aldea. la seguridad social.

294. Pese a los esfuerzos fiv®s desplegados por elgg. E| Comité insta al Gobierno a que analice, con una pers-
Gobierno y a los logros alcanzados en la reduccion dectiva de género, los efectos de sus politicas econdmicas,
analfabetismo, al Comité le preocupa que el nuimero geygopte medidas para mitigar y contrarrestar los efectos
mujeres analfabetas siga siendo desproporcionado, espegjahativos para las mujeres. EI Comité invita al Gobierno
mente en las zonas rurales y apartadas y en las minoriage, ademas de hacer cumplir las leyes laborales existentes,
étnicas y religiosas. El Comité observa también la falta g§cremente los medios con que cuentan las mujeres para re-
informacion sobre la situacion de la mujer en el campo de dediar la discriminacion y la desigualdad en el trabajo, y a
cienciay la tecnologia. que promueva el reconocimiento del derecho de las mujeres
295. El Comité recomienda que el Gobierno estabh @ participar en las organizaciones de trabajadores y su
un plazo concreto, con asignacién presupuestaria y @erecho de huelga.

recursos, para el logro de la alfabetizacion y la ensefianggy | Comité reconoce que el crecimiento de la poblacion
primaria universales. Ademas, debe eliminar los derechosgle yn problema genuino y grave, y que se ha avanzado
matricula oficiales u oficiosos que a menudo determinan qegnsiderablemente en la prestacion de servicios de planifica-
las nifias no puedan disfrutar de su derecho a la educacigign de la familia, pero expresa preocupacion acerca de

especialmente en las zonas rurales pobres. Se deben adqj@fsos aspectos de la aplicacion de Itz de poblacion
medidas e incentivos especiales para garantizar que las niig&hina, incluidos los siguientes:
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a) ElComité observa con preocupacién que sélo el adoptar todas las medidas adecuadas para modificar y elimi-
14% de los hombres usa anticonceptivos, lo que da lugar a nar la preferencia por los hijos varones, entre otras cosas,
gue la responsabilidad en materia de anticoncepcién y ampliando las oportunidadesosdles y de empleo para
planificacion de la familia recaiga de forma abrumadora sobre las mujeres en las zonas rurales. El Gobieracatebe h
la mujer. A la luz del hecho de que la vasectomia es un cumplir las leyes contra el aborto determinado por el sexo del
procedimiento mucho menos intrusivo y costoso que la feto, el infanticidio de nifias y el abandono de los nifios en
ligadura de las trompas, el hecho de prever la esterilizacién  general, y eliminar todas las limitantes juridicas de los nifios
fundamentalmente para las mujeres puede representar una no registrados nacidos “al margen del plan”.

discriminacion; 302. Al Comité le preocupa que los prejuicios yiames

b) Aunque el Gobierno rechaza claramente las tradicionales contra las mujeres mantengan una vigencia
medidas coercitivas, existen informes reiterados de abusos particular en las zonas rurales. EI Comité toma nota, en
y violencia por parte de los funcionarios locales de planifica- particular, de la falta de oportunidades que tienen las mujeres
cién de la familia. Entre esos abusos se incluyen la gigger  de las zonas rurales para aprovechar plenamente el progreso
ciény el aborto forzados, la detencién arbitraria y la demoli- econdmico de China, y de que las mujeres rurales pierden sus
cién de viviendas, especialmente en las zonas rurales yentre  derechos a la propiedad como resultado del cambio en su
las minorias étnicas; estado civil. En ese sentido, sefiala que cerca del 70% de los

c) Al Comité le preocupa la creciente desproporcigfiaP@jadores agricolas son mujeres, y que esa cuestion
entre los sexos en la tasa de natalidad como una consecue(R9YIETe especial atencion. Al Comité le preocupan también
imprevista de la politica de poblacion, debido a la preferendfs altas tasas de suicidio entre las mujeres rurales.
tradicional y discriminatoria por los hijos varones. La escasez 303. El Comité recomienda que tod#tidas p@lanes
de niflas también puede tener consecuencias a largo plazo en oficiales paralas zonas rurales, incluidos el microcrédito, el
cuanto a la trata de mujeres; desarrollo de empresas pequefias y otros proyectos para la

d)  AlComité le preocupan las practicas ilegales dgrengracién de ing.resos, se elaboren con la participacion plena
aborto determinado por el sexo del feto, el infanticidio gractiva de las mujeres rurales. Debela.te.nderse urgentgmente
nifias y la no inscripcion y el abandono de nifias. El Comi% problema de las altas tasas de suicidio entre las mujeres 'y

expresa particular preocupacion por la situacion de los nifi eslbzn adotptlarse ”:e(tj'dads COTO lc? prES'FaCIlon de serw((jnos de
no inscritos, nacidos “al margen del plan”, muchos de |p&!ud mental para tratar de entender mejor 1as causas de €sos

cuales son niflas, que probablemente no existan desdé'“gf'd'os' Podria ale;tarlse_a Iost.cent.r,os de estuqllosspallratla
punto de vista oficial y por lo tanto no tengan derecho a ujera que emprendan fa investigacion necesaria. se insta

educacion, la atencidn sanitaria ni otros beneficios social Qoblerno aque garanncelque las mujeres puedan d.|s.frutar
de los derechos sobre la tierra, en igualdad de condiciones

300. El Comité exhorta al Gobierno a que examine la forman el hombre y con independencia de su estado civil.
en que se esta aplicando esa politica de poblacién en el plano

local e inicie un debate publico abierto sobre el tema. ep4- El Comité toma nota de que en el informe no se examina

Comité insta al Gobierno a que promueva la informacion, B participacion de la mujer en el sector no estructurado de
educacion y la orientacion a fin de dasér el principio de la la economia. EI Comité solicita que la cuestion se encare en

eleccion en materia de reproduccién e incrementar la respghproxmo informe del Gobierno.

sabilidad de los hombres a ese respecto. El Gobierno d&l$s. EI Comité insta al Gobierno a que, en su préximo

hacer constar claramente que estan prohibidas las medidas informe, integre la informacién estadistica correspondiente
coercitivas y violentas, y hacer cumplir esa prohibicién a cada articulo de la Convencién, a fin de suministrar un
mediante procedimientos juridicos justos, sancionando a los analisis sobre como ha evolucionado en el tiempo la situacién
funcionarios que se extralimiten en el ejercicio de su autori- de la mujer y también para compararla con la del hombre y
dad. El Comité insta también al Gobierno a que introduzca poder evaluar los progresos reales logrados en la aplicacion
la capacitacion de los funcionarios de planificacion de la de la Convencién.

familia tomando en cuenta las cuestiones de género. 306. Habida cuenta de la diversidad del pais y de su pobla-

301. Reconociendo que los nifios varones, especialmente en  cién, el Comité repite el pedido que formul6 en sus observa-
las zonas rurales y apartadas, siguen siendo los encargados ciones finales al segundo informe periddico de China, de que
de mantener a las personas en la vejez, el Gobierno debe en sus informes el Gobierno desglose la informacién por
abordar directamente los vinculos entre seguridad econémica  provincias y regiones autdnomas e incluya informacién sobre
yvejez en sus politicas de planificacién de la familia. Debe
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las minorias étnicas, en particular acerca de las minorias independiente con recursos adecuados y encargado de
vigures y tibetanas. investigar las denuncias sobre discriminacion y promover la

307. El Comité insta al Gobierno a que traduzca a |&ualdad entre los géneros mediante la educapidatica y

idiomas locales la Convencién sobre la eliminacién de tod3¥°S medios.

las formas de discriminacion contra la mujer. Recomienda 312. El Comité acoge con benepléacito la reciente decisiéon
gue se realice una amplia campafia publica encaminada a que judicial que ha hecho efectivo el derecho a la no discrimina-
se conozca mas la Convencidn y crear conciencia sobre la  cidmogendo que los hijos nacidos fuera del matrimonio
igualdad entre los géneros como objetivo de la sociedad y que pueden fijar su domicilio en la Regién Administrativa
los derechos de la mujer son derechos humanos. También Especial de Hong Kong sobre la base del domicilio tanto de
recomienda que todos los funcionarios gubernamentales la madre como del padre.

reciban capacitacion en materia de sensibilizacion en
cuestiones de género, con fundamento en la Convencic')nad.:rtlili3
Comité insta al Gobierno a que inicie amplios debates
publicos en las distintas provincias y regiones autbnomas en
relacidn con la preparacién de su quinto informe periédico
en virtud del articulo 18 de la Convencion.

El Comité expresa su satistién por el alto grado de
etizacion y el sistema de educacién gratuita universal.

Factores y problemas que afectan a la aplicacion
de la Convencion

314. EI Comité toma nota con preocupacién de que China

c) Observaciones finales del Comite: Region ha formulado siete reservas y declaraciones en relacion con
Administrativa Especial de Hong Kong las disposiciones de la Convencion en cuanto se aplican a
Hong Kong. Causa particular preocupacién la reserva que

Introduccion exceptia del alcance de la Convencién a los asuntos de las

308. El Comité expresa su agradecimiento a la Regi@fnominaciones u ordenes religiosas.
Administrativa Especial de Hong Kong, del Gobierno de

China, por haber presentado oportunamente un informe inicial ~ Principales esferas de preocupacion
muy bien estructurado e informativo. Encomia al Gobierno Y recomendaciones

por su presentacion oral del informe y las respuestas orafas;, E| Comité expresa su preocupacién por que la Ley

yescritas que dio a las preguntas formuladas por el Comifgndamental no incluya la prohibicién de discriminar contra
gue complement6 con datos estadisticos. la muijer.

309. El Comité observa que muchas orgaciones no 316. ElComité recomienda la aprobacion de una definicion
gubernamentales trabajan activamente en Hong Kong patstitucional de la discriminacién, tanto directa como

que la Convencion se aplique plenamente. indirecta, que complemente a la prohibicién de discriminar
que existe en el derecho civil en virtud de la ordenanza sobre
Aspectos positivos la discriminacién por motivos de sexo.

310. EI Comité encomia al Gobierno de China por habgl7. A pesar del importante mandato y de la valiosa labor
seguido aplicando la Convencion en la Region Auténong la Comision de Igualdad de Oportunidades, preocupa al
Especial de Hong Kong después de que China reasumidiemité que no exista en Hong Kong un mecanismo guberna-
soberania sobre Hong Kong el 1° de julio de 1997, en virtygental para el adelanto de la mujer, encargado del desarrollo
del principio “un pais, dos sistemas”. El Comité observa qegnamico de politicas y estrategias a largo plazo sobre la
el Gobierno ha difundido la Convencién, incluso por conductgualdad entre los sexos.

de la Internet. 318. El Comité recomienda al Gobierno de la Regién

311. EI Comité acoge con satisfaccion la garantia de Ipgministrativa Autonoma de Hong Kong que establezca un
derechos humanos y las libertades fundamentales de mujgreganismo central del alto nivel con facultades y recursos
y hombres que figura en la Ley Fundamental de Hong Korgiecuados para elaborar y coordinar una politica y una
yen la Ordenanza sobre la Carta de Derechos. También tosg&rategia a largo plazo centradas en la mujer y encaminadas
nota de la adopcidn y revision recientes de leyes encaminagaglar por la aplicacién efectiva de la Convencion.

a eliminar la discriminacién contra la mujer. En particuIaE319 El Comité expresa su preocupacién porgue el sistema
el Comité encomia la ordenanza sobre la discriminaciéon por

. - . . €lectoral de la Regidn tiene obstaculos estructurales para la
motivos de sexo, de 1995, y lagacion en virtud de esta de articipacion politica igualitaria de la mujer, que representa
la Comisién de Igualdad de Oportunidades como organisrﬂo P P g 1er. q P
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una discriminacion indirecta contra la mujer, especialmente  También recomienda al Gobierno que supervise los vinculos
en relacion con los electores funcionales. gue existen entre, la presencia de mujeres inmigrantes, el

320. El Comité insta al Gobierno a que adopte todas |ggfoque reglamentario de la prostitucion y la trata de mujeres.

medidas necesarias para velar por la igualdad de representa- 327. El Comité encomia las iniciativas encaminadas a
cién de la mujer en todo el electorado, incluso los comités establecer un contrato de trabajo normalizado para los

rurales, sobe la base del principio del voto universal e trabajadores migratorios, donde se disponga el pago de un
igualitario, de conformidad con la recomendacién general 23 sueldo minimo, pero ve con preocupacion que dichos trabaja-
del Comité. dores puedan estar expuestos a abusos y ser victimas de

321. El Comité toma nota de la baja representacion ded@/€siones mientras estan detenidos.

mujer en las juntas asesoras y los comités del Gobierno, asi 328. El Comité recomienda al Gobierno que supervise y
como en la administracion publica y el poder judicial. adopte las medidas pertinentes para proteger a las trabajado-

322. El Comité recomienda al Gobierno qudice medidas ras migratorias de lo abusos y la violencia, asi como para

de accion afirmativa y medidas especiales temporales, Qgdtar que se cometan actos de esa indole.

conformidad con el apartado 1 del articulo 4 de la ConveB29. Tomando nota de que mas del 50% de los graduados

cién, para hacer efectivo el derecho de la mujer a participar universitarios recientes son mujeres, preocupa no obstante
entodas las esferas de la vida publica y en particular enlos al Comité el grado de segregacidn en la especializacion
niveles de la adopcién de decisiones. También recomienda educativa de mujeres y hombres y el bajo porcentaje de muje-
al Gobierno que estudie las experiencias de otros paises en res enlos niveles mas altos de la docencia y las universidades.
la utiIiz_acic’)n de cupos y plazos para el I_ogro de opjetivq_’%o_ El Comité recomienda
determinados y bases de datos de candidatas mujeres
objeto de aplicarlos en Hong Kong.

gue se adopten medidas especia-
’Iggrﬂ)rovisionales tendientes a consolidar la igualdad de facto
entre el hombre y la mujer, con arreglo a lo dispuesto en el

323. Preocupa al Comité el hecho de que la ordenanza sobre parrafo 1 del articulo 4dedad®n, a fin de aumentar

la violencia en el hogar se refiera Ginicamente al abuso fisico el nimero de mujeres en las esferas no tradicionales de la
dentro del matrimonio y que no prescriba servicios de educacion, especialmente ciencia, tecnologia e ingenieria, y
asesoramiento y tratamiento para el malhechor. Tambiénle apromover a las mujeres de los cargos subalternos y auxilia-
preocupa que en el informe no se haga referencia a la resdela ensefianzay las universidades a cargos superiores.
violacién y que la violacién por el marido no sea considerada Insta al Gobierno a que se ocupe de la cuestion de la perpe-
delito en la Regién Administrativa Especial de Hongr§. tuacion de los estereotipos de género y a que asigne recursos
c.?gecuados para programas de estudio sobre las cuestiones de

324. El Comité recomienda al Gobierno que mejore | pero

servicios para las sobrevivientes de actos de violencia erPE
hogar, incluidas las empleadas domésticas, a fin de sentar las 331. Tomando nota de la creciente participacion de la mujer
bases para su potenciacion y rehabilitacion. A esos efectos, en el sector estructurado de la economia y el bajo nivel de
el Comité recomienda que se brinden a esas mujeres orienta- desempleo de la mujer, preocupan no obstante al Comité las
cién psicologica, asesoramiento juridico, refugios provisiona- grandes discrepancias entre los sueldos que ganan hombres
les y atencion médica apropiada. El Comité insta tambiéna ymujeres. También preocupa al Comité el nimero despropor-
gue se enmiende la legislacion vigente a fin de tipificar la cionadamente alto de mujeres en los niveles mas bajos de
violacién por el marido como delito. Pide al Gobierno que, sueldos, especialmente teniendo en cuenta que no hay leyes
en el préximo informe que debe presentar con arreglo al sobre sueldo minimo. También preocupa al Comité que la
articulo 18 de la Convencion, suministre informacion sobre contraccién del sector de la manufactura afecta particular-
los delitos de indole sexual, en particular la violacién yla mente a las mujeres poco capacitadas.

violacion por el marido. 332. ElComité recomienda que se incluya en la legislacion

325. El Comité toma nota de que si bien la gitoeién en  pertinente el principio de igualdad de pago por trabajo de

si misma no es ilicita, no son claras las disposiciones encami- igual valor y que sezasdaldriterios para determinar la

nadas a velar por la salud y seguridad de las prostitutas y que igualdad de valor en el mercado de trabajo, que en gran
podria haber discriminacién contra la mujer en la represion medida est4 segregado por sexo.

de los delitos conexos. 333. ElComité alienta al Gobierno que examine periédica-

326. El Comité recomienda que se promulguen y se hagan mente las reservas formuladasmeefeciGn. Insta al
cumplir reglamentos adecuados que protejan a las prostitutas. Gobierno a que enmiende las leyes incompatibles con la
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Convencién, incluso las relativas a la inmigracién y a los  coordinadora de ese Plan serectaddiNacional para la

planes de jubilacién, con miras a eliminar las reservas Equidad de la Mujer, principal organismo gubernamental
pertinentes. En particular, alienta al Gobierno a que elimine encargado de coordinar las actividades de promocién de la
la discriminacion contra las mujeres indigenas después de que igualdad y la participacién de la mujer. El Plan constituiria
examine su politica sobre hogares pequefios. El Comité unaparte importante del cumplimiento de los compromisos
también alienta al Gobierno a que vuelva a examinar la contraidos a nivel internacional con respecto al adelanto de
reserva relativa al trato favorable a la mujer en relacion con la mujer, en particular, la Plataforma de Accién de Beijing.
la proteccidn de las leyes laborales al embarazo y la mater@é—

dad dri d q | 4o 1 . La representante sefial6 que en el articulo 13 de la
ad, que podrian estar de acuerco con € apartado _,88 stitucion dd.991 se habia inbducido el concepto de que
articulo 4 y el apartado 2 del articulo 11 de la Convenci6

. I lati las d L i % igualdad entre la mujer y el hombre es un derecho funda-
asicomo las refativas a las denominaciones religiosas. - e nta| También, sefiald que en el articulo 93 se establecia

334. EIl Comité invita al Gobierno a que celebre consultas que los tratados, que se basaban en la interpretacién de la
publicas con organizaciones no gubernamentales en el declaracion de derechos y garantias fundamentales, prevale-
proceso de aplicacién de laoBvencion y cuando prepare su  cian sobre las leyes nacionales.

segundo informe periddico. 340. Entre los racanismos constitucionales destinados a

335. El Comité pide al Gobierno de Chinay al Gobierno de garantizar el ejercicio efectivo de los derechos humanos en
la Regiéon Administrativa Especial de Hong Kong que, en el Colombia se encontraba la denominada “accion de tutela”,
préximo informe que deben presentar con arreglo al articulo  en virtud de la cual las personas podian acudir a los tribunales
18 de la Convencion se haga referencia a las preocupaciones para solicitaetzidrotle sus derechos humanos funda-
planteadas en las presentes observaciones finales. mentales. Las leyes también se podian llevar ante los tribuna-

336. ElComité pide que en Chinay en la Region Administnjﬁs y ser Eiec!aradas incon§titucionales por ellos. La represen-

tiva Especial de Hong Kong se difundan ampliamente | gnte sefialo que se habia creado un importante cu?rpo de
presentes observaciones finales, a fin de que el pueblo @fs‘ en matena_de derechos huma_qos en los OCh(.) a"?‘,’s que
China y de la Region, en particular los funcionarios pt’JincoQa ian transcurrido desde la adopcion de la Constitucidon de

los politicos y los altos funcionarios tomen conciencia de | 91.

medidas que se han adoptado para velar por la igualdad de 341. La representante informé al Comité de que, entre las
la mujer de jure y de facto y de las que habria que adoptar en actividades llevadas a cabo recientemente por la Direccion
el futuro a ese respecto. También pide al Gobierno que siga Nacional para la Equidad de la Mujer, cabia citar la colabo-
difundiendo ampliamente, en particular entre las orgatio- racidn con organizaciones de mujeres en la promocion de la

nes de mujeres y las organizaciones de defensa de los dere- participaciéon politica de la mujer y de sus derechos de
chos humanos, la Convencion, las recomendaciones generales ciudadana, el fortalecimiento de las redes de mujeres y el
del Comité y la Declaracién y Plataforma de Accién de examen del plan de desarrollo nacional para 1998-2002 con

Beijing. diversas organizaciones de mujeres.
4. Cuartos informes periodicos 342. Larepresentante indicé que la Ley 294 sobre la violen-
cia en el hogar habia sido aprobadal®®6 y que también
Colombia se habia ratificado la Convencion Interamericana para

Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer.

337. ElComité examing el cuarto informe periédico de CASIMISmMO, describid la Ley 360, aprobada¥9n7, en la que
lombia (CEDAW/C/COL/4) en sus sesiones 4222 y 4p38€ preveia el endurecimiento de las penas para los casos de
celebradas el 3 de febrero de 1999 (Véané/éolencia. Ademas, el titulo del capitulo del Cédigo Penal
CEDAWI/C/SR.422 y 423). relativo a los delitos sexuales se habia modificado pacah
hincapié en que esos delitos constituian violaciones de la
libertad y la dignidad de las personas mas que atentados

a) Presentacidn por el Estado parte
contra la moral.

338. Al presentar el informe, la representante destaco 1?3 L tante afirmé | .

adhesién del Gobierno de Colombia al objetivo de la iguald:g' i a representante afirmo que las mujeres deslas
entre el hombre y la mujer. Esa adhesion quedaba de matﬁﬂ'an que hacer frente a.grandes pro.blemas,'como el dela
fiesto en el Plan para la Igualdad de Oportunidades par vglgnma, y que ?I, Gobierno habia introducido el Plan
Mujer y el Hombre, que estaba en proceso de adopci6 )z}cmnal de Atencidn a las Personas Desplazadas para dar

formaba parte del Plan Nacional de Desarrollo. La institucion
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prioridad a sus necesidades. También hablé de las consecuen-  350. El Comité expreso su agradecimiento por las amplias
cias de los conflictos armados para la mujer. respuestas a las preguntas formuladas y por el fructifero

344. Larepresentante inform6 al Comité de que la repres&ﬁglogo q.u,e tuvo I.ugar.,,lo que con'trlbuyo a una} mejor
tacién de la mujer en la vida publica en Colombia Seguggmprensmn de la situaci6n de las mujeres en el pais ya una

siendo reducida y de que el Presidente habia nombraed/&‘luadén profunda del cumplimiento de cada articulo de la

recientemente a dos ministras. Aunque se habia registrado%’r?venc'on'

leve incremento en la tasa de matriculacion de las nifias en 351. El Comité acoge con beneplécito el hecho de que el
la ensefianza primaria, el nivel educativo de éstas seguia Gobierno de Colombia respalde la aprobacién de un protoco-
siendo inferior al de los varones. Entre las iniciativas destina- o facultativo a la Convencion.

das a aumentar el acceso de las nifias a la ensefanza figuraba

un proyecto para luchar contra los estereotipos en los libros  Aspectos positivos

de texto y promover la educacion mixta. 352. El Comité observa que laoBvencién puede ser

345. La representante sefialo que cada vez eran masnl@cada ante tribunales nacionales, ya que goza de primacia
mujeres que entraban en el mercado laboral, especialmedéatro del ordenamiento juridico, por lo cual ante un conflicto
en las zonas urbanas. Sin embargo, pese a su nivelddenormas, prima su aplicacion.

educacion, recibian sueldos inferiores a los de los homb

: : ) . . El Comité toma nota de los importantes avances
yocupaban menos puestos directivos. Ademas, las mujeres. . . N
. registrados en la adopcién de medidas legislativas de protec-
se veian afectadas por el desempleo.

cion a la mujer. La Constitucion d€91 establece laigualdad
346. Larepresentante indico que la esperanza de vida erguilica del hombre y la mujer y define la discriminacion. Al
64,3 afios entre los hombres y de 73,24 afios entre las mgjgparo de la Constitucion se han aprobado importantes leyes
res. El Gobierno de Colombia habia adoptado una seriegiiales, entre ellas las de educacion, seguridad social,
medidas con respecto a la salud sexual y genésica en el mafigercio de matrimonio religioso, proteccion de la mujer jefa
del Sistema Integral de Seguridad Social y Salud y hahia hogar y sancién del abuso sexual y de la violencia en el
puesto en marcha varias camparias de informacion, entre otiegar.

cosas, sobre la prevencion del VIH/SIDA. 354. EIl Comité observa que #cién de tutela o recurso de

347. La representante destaco los importantes progresasparo ha sido el mecanismo constitucional mas utilizado por
registrados en cuanto a la integracion del concepto de iguiak mujeres en defensa de sus derechos. También fue creada

dad entre el hombre y la mujer en el sector rural. la figura del Defensor del Pueblo, con una Defensoria Delega-
da para los Derechos de la Nifiez, la Mujer y el Anciano, que
b) Observaciones finales del Comité le asesora ejerciendo un papel positivo para solicitar la

348. El Comité expreso6 su agradecimiento por el cuartp!Sion de tutelas.

informe del Gobierno de Colombia que refleja ampliamente, 355. El Comité elogia el hecho de que el Gobierno haya
con franqueza y espiritu critico, los avances logrados desde creado un mecanismo nacional: la Direccién Nacional para
la presentacion del informe anterior, las dificultades y la Equidad de la Mujer, dependiente de la Presidencia de la
obstaculos que aun entorpecen la aplicacion de la ConvenciémpuliRea, que cumple funciones de asesoria del Gobierno

y los programas puestos en practica para lograr el adelanto  en este tema esta facultada para proponer politicas y progra-
de la mujer y el ejercicio de sus derechos. mas, y resalta el hecho de que esta Direccién ha trabajado en

349. EI Comité resalté que la importancia otorgada por %q)ordinacién con diversas organizaciones no gubernamenta-

Gobierno de Colombia a la Convencién quedaba demostralﬁ%de mujeres.

por la presencia de la delegacién encabezada por la Directora 356. El Comitéceque hay mas amplia cobertura en

de la Direcciéon Nacional para la Equidad de la Mujer, en la educacién primaria, que se ha reducido el analfabetismo

momentos en que el pais sufre las consecuencias de la en las mujeres y que en el Plan General de Educcién para

catastrofe ocasionada por el terremoto que sumié a la nacion  1996-2005 se hace especial referencia al objetivo de superar

en unatragedia estremecedora. El Comité valor6 entoda su toda situacién de discriminacién o aislamiento, entre otras

magnitud este gesto, que pone de manifiesto la voluntad cosas, mediante la integracién en la ensefianza de la nocién

politica del Gobierno colombiano de mejorar andicion de  de igualdad entre el hombre y la mujer. Asimismo, se han

la mujer. realizado investigaciones y consultorias para documentar los
asuntos de género y se esta elaborando una estrategia de
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sensibilizacion para editoriales de libros de textos con el fin  363. El Comité alerta sobre el hecho de que no se han

de erradicar estereotipos. establecido de forma sistemética programas de capacitacion
para dirigentes o funcionarios gubernamentales, estatales o
Factores y dificultades que afectan integrantes del aparato judicial o de los cuerpos policiales
a la aplicacion de la Convencién encargados de la aplicacién de las normas y procedimientos
relativos al cumplimiento de la ley y a la aplicacion de la

357. Larealidad econdmica y social del pais sigue interpQq- L
niendo un grave obstéculo a la participacion plena de la mujecrmvenmon.

en la sociedad y al mejoramiento de su situacion, y entorpedfet. El Comité recomienda que se inicien programas de
también la aplicacion de la Convencion. Como consecuenciapacitacion para todas las autoridades encargadas de

de las politicas de reestructuracion y ajuste econémico qayantizar el cumplimiento de la legislacion vigente.

escasamente tienen en cuenta el desarrollo social mas d@GIg El Comité expresa su preocupacion por el nivel de
mitad de la poblacion de Colombia vive por debajo del limitg,iorigad y jerarquia del mecanismo nacional asesor del

de pobreza. Ademas, las desigualdades en la distribuciongghierno, que limita sus funciones a propuestas de politicas
los ingresos y las diferencias existentes entre las ZOWrogramas

urbanas y rurales obstaculizan la aplicacion de la Conven- o ) ]
cion 366. ElI Comité recomienda que el Gobierno valore la

o » ) posibilidad de reforzar el papel de la Direccion Nacional para
358. EI Comité observa con preocupacion la perS'Ste”Cf&Equidad de la Mujer, mediante una ley nacional que eleve

del fenémeno de la violencia generalizada como consecuengdprango al de organismo auténomo con todas las prerrogati-

dgl cc_)nfllcto e}rmado existente en el pais. I__as mujeres son |Ag y los recursos requeridos, para que pueda ejercer una
principales victimas y son decenas de miles las desplazag,encia mas efectiva en la sociedad colombiana.
y jefas de hogar que carecen de recursos para subsistir, en un

contexto en el cual tienen que asumir mas responsabilidad¥®/- El Comité observa con preocupacion que, aunque

tanto reproductivas como productivas hacia sus familiajfiSten programas diversos beneficiosos para la mujer, los
comunidades. programas de ajuste econdmico restringen el gasto publico

y limitan la disponibilidad de recursos, lo cual a su vez afecta
alaincorporacion de los intereses de la mujer en las politicas

Principales esferas de preocupacion
y programas estatales.

y recomendaciones

359. EI Comité toma nota con preocupacién de que se %%8 El Comité recornlenda,qu_e en la asignacion de los
divulgado muy poco el texto de la Convencion, segdn Lgcursos presupuestarios se dé prioridad a las necesidades de
establece en las disposiciones constitucionales relativas afpger, especialmente a la de escasos recursos, especial-

derechos de la mujer, y de la legislacion complementaria qr@gnte su acceso al _emple_o,, ala gducacmn ya los SErviclos
se ha promulgado publicos, ya que la inversion social en la mujer constituye

o _ ) una de las medidas mas eficaces para luchar contra la pobreza
360. El Comité recomienda que se tomen medidas parg lgymentar el desarrollo sostenible.

divulgacion de esas normas y para la alfabetizaci()njuridica9 El Comité sefial de las iniciati
de la poblacion en general, y de la mujer en particular, co g9- omite senala que, a pesar de 1as iniciativas émpren-

paso indispensable para que conozcan y defiendan diflas, no ha sido posible incorporar en la legislacion medidas
derechos especiales provisionales encaminadas a acelerar la igualdad

de facto entre el hombre y la mujer, con arreglo a lo dispuesto
361. El Comité destaca lasganas que existen en losgn g| parrafo 1 del articulo 4 de la Convencion, de manera de
mecanismos de seguimiento y control de las leyes vigentggrantizar la participacion politica de la mujer, al amparo de
No se cuentan con mecanismos eficaces para hacer cumplitonstitucion, pues son consideradas discriminatorias, y los

los fallos judiciales ni existen estudios o evaluaciongsiganos legislativos, ejecutivos y judiciales se muestran
relativas al cumplimiento de las leyes que favorecen a ja@nyentes a hacerlas efectivas.

mujer.
] 370. EI Comité recomienda que se analice la pitiddd de

362. El Comite recomienda que se tomen medidas practi¢ggmar medidas especiales provisionales, con arreglo a lo

de seguimiento y control de las leyes, se realicen investigac&gspuesto en el parrafo 1 del articulo 4 de la Convencién, a

nes para medir su eficacia y se creen mecanismos que gargpige promover una mayor insercion de las mujeres en la

cen el cumplimiento de los fallos judiciales. adopci6n de decisiones en la vida politica y administrativa del
pais.
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371. El Comité reanoce las dificultades que afronta eoanismos de prevenciony el Estado tiene poca capacidad

el Gobierno de Colombia para imponer la ley y el orden para enfrentarse a las organizaciones delictivas nacionales
publicos en una situacion de conflicto interno y violencia e internacionales dedicadas al proxenetismo, que actidan con
paramilitar. El Comité toma nota del alcance de la violencia gran impunidad.

contra las mujeres bajo custodia, incluidos los secuestrog

378. EI Comité recomienda gue el Comité Intetingional

las desapariciones. El Comité también ve con preocupaci (ine ha emprendido diversas acciones para prevenir y sancio-

elrcriqent_enpellgroder; qnue sde ?nCL:jer:traQ lo‘:’] w:;egi]rantesn ¥ la trata de mujeres organice una estrategia de trabajo méas
organizaciones de defensa de los derechos humanos. enérgica y efectiva para enfrentar ese grave problema.

372. El Co_mne msta_al Gob_lerno de_ Colombia a q‘_’e_eSté?g. Preocupa profundamente al Comité la situacién de los
blezca un sistema nacional eficaz que incluya procedlmlenwﬁoS de la calle, especialmente las nifias, en lo que atafie a

de presentacién de quejas, de manera que los responsagllf%sderecmS humanos y su integridad fisica
de comportamientos delictivos, ya sean funcionarios de '

Estado o particulares, comparezcan ante la justicia. El Com#0. El Comité recomienda que se integren de manera
recomienda al Gobierno que extreme las medidas de segg'ﬁlemética las necesidades de esos nifios, especialmente de
dad para todas las personas que promueven y defienderlddliias, en todos los planes y programas de ezaathn de
derechos humanos, especialmente ante hechos de secuéxfigbreza, desarrollo social y lucha contra la violencia.

o de otra indole que atenten contra su integridad fisica, y qg@1. E| Comité observa que no hay una labor sistematica
preste particular atencion a la situacion de las mujeres. para contrarrestar las tradiciones culturales discriminatorias

373. El Comité expresa su preocupacion por el hechdransformar los estereotipos sexistas, y que en los medios
de que, a pesar de los esfuerzos realizados, el Gobieflfocomunicacion se mantienen imagenes estereotipadas de
cuenta con poca capacidad para velar por el cumplimientol@énuijer.

las normas que sancionan la violencia en el hogar. Por o§gp. E| Comité recomienda que se realice una labor sistema-
parte, las comisarias de la familia no cuentan con los recursg de educacion sobre las cuestiones de género por todas las
humanos y financieros necesarios para el cumplimiento de\ggg posibles y en todos los sectores, y que se elaboren
mandato, ni son SUperVisadaS sisteméaticamente por la entig%ramas d|r|g|dos a hacer tomar conciencia al persona| de
gubernamental competente. Como consecuencia de ellogmedios de comunicacion acerca de la igualdad de género,

atencion a las victimas es insuficiente. El Comité subraya qé@n miras a erradicar los estereotipos sexistas en todos los
dado que esta en juego una cuestidn de derechos humanggsejios.

Gobierno debe intervenir para reducir la violencia contra o L
3. El Comité toma nota de que hay muy poca participacion
e

menina en los 6rganos de direccién y de adopcién de

decisiones y de que se carece de medidas concretas para
374. El Comité recomienda que se tomen medidas efectiVgfpulsar su participacion.

gue garanticen el cumplimiento de la ley y que se preste
debida atencidn a las comisarias de la familia para que pue
cumplir con su funcién.

mujer, investigar los casos y tratar de prestar apoyo a
victimas de la violencia.

El Comité recomienda que, de manera sistematica, se
esglosen por sexo las estadisticas y se incluyan en el
préximo informe periédico, y que se tomen medidas que

375. El Comite observa con preocupacion que actualmegiganticen una mayor insercion de la mujer en la adopcién de
el Congreso tiene ante si un proyecto de ley con el que §&isiones.

pretende despenalizar la violencia en el hogar, tanto en %Is El Comité ., | hecho d
derecho civil como en el penal, y pasar la competencia pa3r ' omite expresa su preocupacion por elhecho de que

conocer de esas violaciones de los derechos humanos aﬁ?rqgv'a existe una alta tasa de (tjfese_rC|0||1 (:jscolar dte nmt'c_ls y
instancia administrativa. jovenes y porque sus causas estan vinculadas a estereotipos

sexistas. También le preocupa que, las opciones vocacionales

376. EIl Comité recomienda que se reevalle este proyeg@e hacen las mujeres al llegar al nivel superior todavia estan
pues constituye un retroceso en los avances realizados egrfuncion del género.

pais en materia legislativa para abordar y enfrentar la prob

e- .y . . .
matica de la violencia en el hogar y el abuso sexual. J386. El Comité recomienda que se apliquen medidas regla-

. _ mentarias y de otra indole, en especial programas de asesora-
377. El Comité muegtra Su preocupacion por el hecho ffento vocacional, para evitar que las nifias y las adolescentes
que, aunque la legislacion nacional condena los tratg§§andonen la escuelay cambiar la tendencia de altas tasas de

inhumanos y degradantes, muchas mujeres tienen que progésercion escolar entre las nifias. Recomienda que se pongan
tuirse para sobrevivir y existe la trata de mujeres; faltan
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en practica programas vocacionales para promovac@so atienda, seran objeto de enjuiciamiento penal. El Comité
de los hombres y las mujeres a todas las carreras. considera que esta disposicion juridica relativa al aborto
nstituye no sélo una violacion de los derechos de la mujer
a salud y a la vida, sino también una violacidon del articu-
2 de la Convencién.

387. El Comité ve con preocupacion el hecho de que 1§
mujeres constituyen la mayoria de los desempleados y qﬁ
por lo general, trabajan en el sector no estructurado y erl‘?
prestacion de servicios, a menudo como empleadas domé3®4. El Comité solicita al Gobierno de Colombia que evalte

cas. Observa que, dentro de esos grupos, las mujeres reciben la posibilidad de tomar medidas, de manera inmediata, para
las remuneraciones mas bajas y que hay diferencias en el pago derogar esta ley. Ademas, el Comité invita al Gobierno de
que reciben las mujeres y los hombres por el mismo trabajo  Colombia a suministrar periédicamente estadisticas sobre las
y por trabajo de igual valor. tasas de mortalidad materna, desglosadas por region.

388. El Comité recomienda que se tomen las medidas 395. ElComité expresa su preocupacion por el hecho de que
pertinentes para mejorar la condicién de la mujer trabajadora, la esteidin es el medio mas utilizado para la planifica-

en especial la creacion de guarderias y la puesta en practica cién delia. Elromité considera que el uso generaliza-

de programas de capacitacion para promover la insercién de dode la esterilizacion es una practica que podria evitarse si
la mujer en la fuerza laboral y la diversificacion de su las parejas tuviesen mayor informacién y educacion sobre el
participacion mediante la aplicacion de medidas legislativas  uso de métodos de planificacion de la familia, y si pudieran
y la dedicacidn de mayor empefio por lograr la igualdad de  acceder facilmente a ellos.

remuneracion por trabajo de igual valor. 396. EI Comité recomienda una mayor difusion del uso de

389. EI Comité ve con preocupacion el hecho de que, si bien odoét anticonceptivos y que se adopten las medidas

la legislacion protege la maternidad y establece la licencia necesarias para que estén al alcance de las mujeres, incluidas
pertinente, en ocasiones se viola la ley y se exigen requisitos las de los sectores mas vulnerables, y que se adopten medidas
para el acceso de las mujeres al empleo, tales como pruebas paraalentar a los hombres a que hagan uscod®®sos mét

de embarazo. en particular de la vasectomia.

390. EI Comité recomienda que se adopten medidas para 397. ElComité expresa su preocupacion por la situacién de
exigir el cumplimiento de la ley y se sancione a los que las mujeres de las zonas rurales, donde existe gran atraso en
incurren en estas practicas discriminatorias. El Comité reitera la infraestructura de servicios basicos, una baja cobertura en
gue debe ponerse a la mujer al corriente de sus derechos salud y educacion, asi como una deficiente calidad de vida
mediante una mayor divulgacion de las leyes que la protegen parala mayor parte de la poblacién. Estos factores entorpecen
como trabajadora. laincorporacion de las mujeres al proceso de desarrollo y la

391. El Comité acoge con beneplécito las medidas prevel%i_mir?acién.de sus .diﬁciles condicior)gs de vidg gue, sumadas

vas que ha adoptado el Gobierno, por ejemplo, el haber fij @wolenma, conv[erte.n a !a poblamon femenina rural en uno

una edad minima para trabajar, pero observa con preocu glos sectores mas discriminados y vulnerables.

cion la generalizacion del trabajo infantil, que da lugar a 398. EI Comité recomienda que se amplien los programas
explotacion de las nifias y la violacion de sus derechos ala existentes para mejorar la condicion de la mujer de las zonas
salud, educaciény a futuras oportunidades. rurales, especialmente de las poblaciones desplazadas, y que

392. ElComité insta al Gobierno a que adopte y aplique ung gonceda prigridad aese sector de la pp,blaciér) afin de.que
politica de educacion obligatoria, por ser ésta una de IR§ioren los indicadores de salud, educacion y calidad de vida.

medidas mas eficaces para que las nifias no trabajen durante 399. EIl Comité recomienda que las personas encargadas de

las horas escolares. tareas de planificacién y de la ejecucion de programas reciban

393. EIComité observa con gran preocupacion que el aboﬁglpa_cnauon sobre cuestiones de género. Regom|er,1d§1
mismo que se pongan en marcha programas de microcrédi-

segunda causa de mortalidad materna en Colombia, &

sancionado como conducta ilegal. No se permite excepcitt?na fin de mejorar la situacion econémica de la mujer, asi

alguna a la prohibicion del aborto, ni aun cuando esté &RMO programas encaminados a impulsar el ejercicio de los

peligro la vida de la madre, o cuando tenga por Objes(weclhosguma?os;I;e\sal(;l.dylaelducamon entre las mujeres
salvaguardar su salud fisica y mental o en casos de violacifiSP'322das y 1as del medio rural.

Preocupa también al Comité el hecho de que las mujeres que 400. EI Comité pide al Gobierno de Colombia que, en el
soliciten tratamiento por haberse sometido a un aborto, préximo informe periédico que debe presentar con arreglo
las que recurran al aborto ilegal, asi como el médico que las
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al articulo 18 de la Convencién, haga referencia a las preocu- informes. El Comité decidié que, cuando el informe inicial
paciones planteadas en las presentes observaciones finales. de un Estado parte estuviera muy retrasado, consideraria la

401. ElComité pide que se dé amplia difusion a las presenf@gc_jiﬁ(?adén del calendario de presentaci(?n de los inf_ormes
observaciones en Colombia a fin de que la poblacion, y Qﬁnocpcos de ese Estado p_arte, en (_el _pgrlodo_de Sesiones en
particular las autoridades de gobierno y los politicos, estdff® este pr_esentase su informe inicial, e informaria en
al corriente de las medidas que se han adoptado para garaq&nsecuenma a ese Estado parte.

zar laigualdad de jure y de facto de la mujer y el hombre y las » ) o

medidas complementarias que deben adoptarse a ese respec- Fresentacion de informes periodicos

to. Pide ademas al Gobierno que difunda ampliamente, en  POr 10s Estados partes

particular a las organizaciones de mujeres y de defensa dezleg‘,' El Comité decidié que, al presentar sus informes

derechos humanos, la Convencion, las recomendaciongsis icos, jos Estados partes hicieran una exposicion verbal

generales del Comité y la Declaracion y Plataforma de Acci R que actualizaran sus informes escritos, que no debia

de Beijing. exceder de 60 minutos. El limite de tiempo para la presenta-
cién verbal debia estar indicado en el programa de trabajo del

Capitulo vV Comitéyen (?l?iario. de las Nacionfes Unidas. 5
Medios de acelerar los trabajos _408. El Co_rmte decidié que, después de hacer la deqlaramon
. introductoria, los Estados partes que presentaran informes
del Comité periédicos deberian estar dispuestos a entablar un dialogo

abierto y en profundidad con el Comité, en que se hicieran
402. EIl Comité examiné los medios deelerar sus trabajOSpreguntas y se dieran respuestas inmediatas.

(tema 8 del programa) en su 4052 sesién, celebrada el 19 de
enero de 1999. 3. Grupo de trabajo anterior al periodo
403. La Jefa de la Dependencia de los Derechos de la de sesiones

Mujer de la Division para el Adelanto de la Mujer, hizajog. E| Comité decidié que, al preparar las listas deypne

una introduccion al tema y present6 el informe de lgs y cuestiones en relacion con los informes periédicos, el

Secretaria (CEDAW/C/1999/1/4) 'y un documento dgrupo de trabajo anterior al periodo de sesiones se concentra-

trabajo en que figuraba un proyecto de reglament® en las principales cuestiones y tendencias y limitase el

(CEDAW/C/1997/WG.I/WP.1). nimero de preguntas y cuestiones, a fin ddifac el dialogo
constructivo entre el Comité y los Estados partes durante la

. ., resentacion de los informes.
Medidas adoptadas por el Comité respecto P

del informe del Grupo de Trabajo | 410. EI Comité decidié que la Secretaria siguiera proporcio-
nando al grupo de trabajo anterior al periodo de sesiones

404. En sui24 sesién, celebrada el 5 de febrero de 199lg)orradores de listas de preguntas y cuestiones en relacién con

. . . d!OF informes periédicos, basadas en la comparacién entre el
el Comité examind el tema sobre la base del informe de . . .
informe mas reciente de los Estados partes y los informes

Grupo de Trabajo | (CEDAW/C/1999/WG.I/WP.1), y adoptd . . .
las decisiones que figuran a continuacion. a'n'terlore.s yen el examen de €sos mfprmes y de otra mfgrma-
cion pertinente por el Comité, en particular las observaciones
finales de otros 6rganos creados en virtud de tratados. El
Comité decidi6 que la Secretaria también continuase facilitan-
do informacion al grupo de trabajo anterior al periodo de
405. EI Comité decidi6 que, al presentar sus informegsiones sobre los tratados de derechos humanos ratificados
iniciales, los Estados partes hicieran una exposicion verlpgr los Estados partes informantes, asi como el texto de
en la que actualizaran sus informes escritos, que no debetalquier reserva que se hubiera hecho a esos tratados, y en
exceder del tiempo asignado para la presentacion (o sparticular ala Convencion sobre la eliminacion de todas las
45 minutos), segun lo indicado en el programa de trabajo defmas de discriminacion contra la mujer, el texto de las
Comité y en eDiario de las Naciones Unidas. observaciones finales del Comité y de otros 6rganos creados
406. El Comité reafirmé su decision 16/ en la cual €N virtud de tratados sobre informes anteriores de los Estados

invitaba a los Estados partes, con caracter excepcional y cofites: ¥ 1as actas resumidas disponibles del examen de los
medida provisional, a que combinaran un maximo de glsormes de esos Estados partes por el Comite, asi como de

1. Presentacién de informes iniciales
por los Estados partes
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toda observacion de la Relatora Especial sobre la violencia . )

contra la mujer respecto de esos Estados partes. El Comitd- Recepcion de los informes de expertos

decidio también que la Secretaria siguiera facilitando al grup@5. EIl Comité pidi6 que la Secretaria hiciera todo lo posible
de trabajo anterior al periodo de sesiones los informes de fga facilitar la recepcion de los informes de los expertos, por
relatores de los paises que tenian que presentar informgesenos ocho semanas antes del periodo de sesiones en el
periddicos. que el Comité debiese examinar esos informes.

411. El Comité reafirmd su decision 18/1, relativa a 1a16. El Comité decidié que la Secretaria informase cuanto
participacion en el grupo de trabajo anterior al periodo dgtes a los expertos cuando un Estado parte designado por el
sesiones, segln la cual debia invitarse a los representaiesiité para presentar su informe indicase que no estaria en
de los organismos especializados y érganos de las Naciopegdiciones de hacerlo.

Unidas, asi como de organizaciones no gubernamentales

nacionales e internacionales, a suministrar al grupo de trabaje. |nforme a la Comisién de la Condicién Juridica y
anterior al periodo de sesiones informacion concreta respecto  Sgcial de la Mujer sobre la aplicacion

de los Estados partes cuyos informes tuviera ante si. de la Plataforma de Accién de Beijing

412. El Comité decidio determinar por lo menos con d%t?. El Comité decidi6 revisar su informe sobre la aplicacion

periodos de sesiones de antelacion los informes que debegapa Plataforma de Accién de Beijing basado en su examen

examinarse. Los relatores de los paises, que normalmepte . P -
de’los informes de los Estados partes (véase la resolucion

habla_\r’l de pertene_cer ala mlsm_a, region, deblan,de5|gn%5&31 de la Asamblea General, parr. 12) e incorporarle los
también con suficiente antelacion. La Secretaria deber N . o . .
ebates pertinentes del 20° periodo de sesiones del Comité.

Lnll‘girg:gr ddeiilnrr;?j%at(;rz I;;S Erzga::tchig:?eqilrjlfeofrlng:mLO?Comité decidié también que dicho informe se modificase
9 P P - “Dfin de tener en cuenta la importancia atribuida en la Plata-

. - a |
Estados partes que presentasen informes periodicos debefrdrarﬂa de Accidn a la ratificacién universal de lavencidn

As = ) , .
a aceptacion de la enmienda al parrafo 1 del articulo 20 de

estar facultados a presentar nuevos informes o datos am

tardar dos meses y medio antes de reunirse el grupo de tral?/a > . .
. ) . : . a Convencion, asi como para poner de relieve la preocupa-

anterior al periodo de sesiones para examinar esos informes, N s P

cioh del Comité respecto de la reestructuracion econdémica

413. ElComité decidio que, de ordinario, la lista dequne- y sus efectos en la aplicacion de lar@encion y la Platafor-

tas y cuestiones relativas a los informes peridédicos se envigia de Accion.

a los Estados partes que presentasen sus informes periédicos

dentro de las dos semanas siguientes al término de la reunidog, Proyecto de reglamento

del grupo de trabajo anterior al periodo de sesiones. El o, L, . .
grup J P &% El Comité designo a la Sra. Silvia Cartwright para exa-

Comité decidié asimismo que los Estados partes presenta ¢ el proyecto de reglamento que figura en el documento
sus respuestas por escrito a mas tardar cuatro sem o
P P éLgAW/C/wg?/WG.I/WP.l y le pidié que presentara sus

después de haber recibido la lista de preguntas y cuestionés. ¢ inarl | 210 ‘odo d ;
De ordinario, las respuestas de los Estados partes debePEPuestas para examinarias en e periodo de sesiones.

hacerse traducir, a fin de que estuvieran a disposicion de los i a .
miembros del Comité por lo menos cuatro semanas antes def- Cuestiones planteadas en la 10° reunion
periodo de sesiones en que hubieran de examinarse los 9€ Presidentes de 6rganos creados en virtud de
informes pertinentes tratados de derechos humanos

414. ElComité pidi6 que la Secretaria examinase la practica  Ratificacion universal

de otros 6rganos creados en virtud de tratados en los cagp8. El Comité decidié &cer suyo el plan de la Alta Comi-

en que hubiera vencido el plazo para la presentacion d@nada de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos
siguiente informe periédico de un Estado parte que habriamdativo a una campafa concertada y amplia para la ratifica-
examinar el grupo de trabajo anterior al periodo de sesionei®n universal de los tratados de derechos humanos, particu-
0 en que dicho plazo venciera poco tiempo después de darenente en el contexto del objetivo establecido en la Plata-
el grupo de trabajo examinase su informe anterior y $&rma de Accidon de Beijing y del 20° aniversario de la
proporcionasen respuestas amplias y satisfactorias a a@sobacion de la Convencion sobre la eliminacion de todas
preguntas y cuestiones de la lista. La informacion sobre ekig formas de discriminacién contra la mujer. EI Comité
cuestion debia proporcionarse al Comité en el informe solyesgomendd que, en su declaracion a la Comision de Derechos
los medios de acelerar sus trabajos, que habria de presenthlitsganos, la Presidenta del Comité para la Eliminacion de
en el 21° periodo de sesiones del Comité. la Discriminacion contra la Mujer instara a que se procediera
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a la ratificacién universal de la Convencion. Recomendé
asimismo que la Presidenta renovase los esfuerzos para
recabar el apoyo de los jefes ejecutivos de los organismos

derechos humanos que se llevaran a cabo dentro del sistema

de las Naciones Unidas, y que esa informacion se presentara
en un boletin informativo semestral.

especializados de las Naciones Unidas y de otras organizacio-

nes del sistema de las Naciones Unidas en favor de la campgg.

fia para la ratificacion universal. Ademas, recomendo queﬁ{?4
a

: . B El Comité recomendd que la Secretaria siguiera

Asesora Especial en Cuestiones de Género y Adelanto de . . . .

X L . .~ ~compilando la seri&Vork of CEDAWIinclusive por lo que

Mujer y la Division para el Adelanto de la Mujer prosiguieran ~ . - .
. " ... respecta a afios anteriores. También recomenddé que la
e intensificaran sus esfuerzos para fomentar la ratificacign . ; . . ,
. L L ecretaria examinara los medios de publicar los volimenes
universal y el cumplimiento de sus obligaciones en materia

- : anteriores y futuros en forma electrénica.
de presentacion de informes por los Estados partes.

Labor del Comité

11. Informes que han de examinarse en futuros

Informes periddicos centrados en un tema . .
periodos de sesiones

420'. El Comite d_e,cu_:ho apear el examen de la cuestion d%ZS. Teniendo presente los criterios establecidos en materia
los informes periddicos centrados en un tema hasta ha% r

€ > I e
. . . e fechas de presentacién y equilibrio geogréfico y en
realizado un examen de los métodos de trabajo del Comltef - pre: y €a 9€o0g 0 Y
e .relacion con los informes atrasados correspondientes a
como resultado de la modificacion de las fechas de reunion . . . - L .
periodos de sesiones anteriores, el Comité decidié examinar
los siguientes informes en sus periodos de sesiones 21°, 22°

del grupo de trabajo anterior al periodo de sesiones.
y 23°:

Reservas

° periodo de sesiones
421. ElComité decidi6 que la Presidenta del Comité para%a P

Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer esbozartforme inicial

la labor del Comité en relacion con las reservas y reiteraragalice

preocupaciéon del Comité respecto de la compatibilidad Rle

algunas reservas con el objeto y los propésitos deolaven- epal

cion al Relator Especial sobre reservas de la Comision Georgia

Dere_cho Internaciqnal. El Comité Qecidié asim_ismo que |‘?n‘ormes segundo y tercero
Presidenta proporcionara ese material a Francoise Hampson,

experta de la Subcomision de Prevencién de Discriminacifghile

nes y Proteccion a las Minorias, que esta preparando |ganda (informes segundo y tercero combinados)

estudio sobre reservas.
Informes tercero y cuarto

8. Reunién de presidentes de 6rganos creados Espafia

en virtud de tratados de derechos humanos Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte

422. El Comité decidio que el programa de la reunion d&o periodo de sesiones

presidentes de 6rganos creados en virtud de tratados de o

derechos humanos se remitiera por anticipado a los miemb%fs,orme inicial

del Comité para que éstos pudieran, si asi lo desearbrdia

proporcionar asesoramiento a la Presidenta del Comité'f)lrdania

Comité también decidié que el informe de la reunion se

facilitara a bdos los miembros del Comité, si fuere posibleSegundo informe

antes del periodo de sesiones posterior a la reunién dginea Ecuatorial

presidentes, y que la Presidenta proporcionara un informe

escrito y oral de la reunién en ese periodo de sesioneslgévguay

Comité. Informes periédicos segundo y tercero combinados
Burkina Faso

9. Informacion al Comité

o ] i ~Informes periddicos segundo, tercero y cuarto combinados
423. EI Comité recomendo que la Secretaria proporcionara

informaciéon al Comité sobre las actividades en materia (%emanla
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Tercer informe
Belarus
Luxemburgo
Finlandia
Cuarto informe

Suecia

427. EIComité decidi6 delegar en la Presidenta la tarea de
designar al cuarto miembro del grupo de trabajo, en consulta
con la Mesa.

13. Reuniones de las Naciones Unidas a las
gue asistiran la Presidenta o miembros
del Comité en 1999

428. ElComité recomendd que la Presidenta o un suplente

Siuno de los Estados partes mencionados precedentemegrista a las siguientes reuniones:

no pudiese presentar su informe, el Comité examinaria el

cuarto informe peridédico de Dinamarca.

23° periodo de sesiones
Informe inicial
Republica de Moldova
Segundo informe
Paises Bajos

Tercer informe

Egipto

Jamaica
JamahiriyaArabe Libia
Informes periddicos tercero y cuarto combinados
Austria

Cuarto informe
Dinamarca

Rumania

12. Miembros del grupo de trabajo anterior al
periodo de sesiones para el 21° periodo de
sesiones

a) Comision de la Condicién Juridica y Social de la
Mujer, en su 43° periodo de sesiones;

b) La Comisién de Derechos Humanos, en su
quincuagésimo quinto periodo de sesiones;

c) Laundécimareunion de personas que ocupan la
Presidencia de drganos creados en virtud de tratados de
derechos humanos;

d) LaAsamblea General en su quincuagésimo cuarto
periodo de sesiones (Tercera Comision).

14. Fechas del 21° periodo de sesiones

429. De conformidad con el calendario de conferencias para
1999, el 21° periodo de sesiones habra de celebrarse del 7 al
25 de junio de 1999. El grupo de trabajo anterior al periodo
de sesiones se reuniria del 28 de junio al 2 de julio de 1999.

Capitulo VI
Aplicacion del articulo 21
de la Convencion

430. ElComité examiné la aglacion del articulo 21 de la
Convencion (tema 7 del programa) erd€l52 sesion celebra-
da el 19 de enero de 1999 y en una sesion privada, celebrada

426. EI Comité decidié que los miembros del grupo dg 20 de enero de 1999.

trabajo anterior al periodo de sesiones para el 21° perlodo
sesiones del Comité y sus suplentes fueran los S|gwente§

Miembros
Sra. Ahoua Ouedraogodfrica)
Sra. lvanka Corti (Europa)

Sra. Rosalyn Hazelle (América Latina y el Caribe)

Suplentes
Sra. Kongit SinegiorgisAfrica)
Sra. Carmel Shalev (Europa)

Sra. Zelma Regazzoli (América Latina y el Caribe )

?L La Directora Adjunta de la Divisidn para el Adelanto
e la Mujer hizo una introduccién al tema y presenté los
siguientes documentos:

a) Proyecto de recomendacion general sobre
el articulo 12 de la Convencién (CEDAWMI99/WG.II/
WP.2):

b) Nota del Secretario General sobre los informes
presentados por los organismos especializados de las Nacio-
nes Unidas sobre la aplicacion de la Convencién en las
esferas que competen a sus actividades (CEDAW/C/1999/1/3
yAdd.1 a 4).
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Medidas adoptadas por el Comité respecto la Mujer, y una mesa redonda con la participacién de ex

del informe del Grupo de Trabajo Il presidentes y miembros del Comité y miembros de otros
6rganos creados en virtud de tratados. Entre las actividades

432. Ensu24@ sesion, celebrada el 5 de febrero de 1993 Podria incluir también un grupo de debate sobre la

el Comité adopt6 las medidas que se indican a continuaci@tificacion universal y otro con los Secretarios Generales de
sobre la base del informe del Grupo de Trabajo Il las cuatro conferencias sobre la mujer para destacar la
importancia y la repercusion de la Convencion en el plano

nacional. Ademas, la Presidenta del Comité podria propiciar
un debate sobre las reservas con los delegados que asistan a
433. ElComite aprob6 el proyecto de recomendacion gengitercera Comision de la Asamblea General en 1999. El
sobre el articulo 12 que figura en el documento CEzgmité decidié que la Mesa y la Presidenta del Grupo de
DAW/C/1999/I/WG.II/WP.2/Rev.1 (véase l@scion A del Trapajo Il trabajasen estrechamente con la Secretaria a fin de

1. Recomendacion general sobre el articulo 12

capitulo I). organizar una actividad durante el 21° periodo de sesiones del
Comité, en el marco de los recursos existentes y con los
2. Programa de trabajo a largo plazo sobre recursos extrapresupuestarios que se facilitaran con ese fin.

recomendaciones generales

434. EI Comité decidi6 analizar los articulos 4y2 en s .

programa de trabajo a largo plazo sobre recomendacior¢§p|tU|0 VI o
generales. La labor relativa a una recomendacion general Programa provisional del
sobre el articulo 4 comenzaria en su 22° periodo de sesiones, 210 perl'odo de sesiones
en enero del afio 2000.

437. El Comité examiné el programa provisional de su
21° periodo de sesiones (tema 9 del programa) en su
435. El Comité decidio que el Departamento de Informaci@24? sesion, celebrada el 5 de febrero de 1999. EI Comité
Publica de la Secretaria hiciera todo lo que estuviera adecidié aprobar el programa provisional siguiente:
alca_nce para_garantl_zar que los c_en_tros de mfor_mauon de lag Apertura del periodo de sesiones.
Naciones Unidas tuvieran conocimiento de los informes que » o
examinarfa el Comité en sus periodos de sesiones. Tambiéf: AProbacion del programa y organizacion de los
recomendd que el Departamento hiciera todo lo posible por ~ rabajos.
garantizar que los centros de informacion recibieran lo antes3. Informe de la Presidenta sobre las actividades realiza-
posible las observaciones finales del Comité y los alentara a das entre los periodos de sesiones 20°y 21° del Comité.
divulgar dichas observaciones finales en los Estados pertinen,, .

S . . 4. Examen de los informes presentados por los Estados
tes. La Division para el Adelanto de la Mujer deberia hacer . i

: : o . partes con arreglo al articulo 18 de la Convencion sobre

todo lo posible para informar a las comisiones regionales y Y o T

N ) . la eliminacion de todas las formas de discriminacion
las organizaciones regionales intergubernamentales acerca .

. L . contra la mujer.

de los informes que se examinarian en los periodos de
sesiones del Comité y facilitar a esos 6rganos las observacio®. Aplicacion del articulo 21 de la Convencion sobre la

3. Difusién de la labor del Comité

nes finales correspondientes del Comité. eliminacion de todas las formas de discriminacion
contra la mujer.
4. Vigésimo aniversario de la aprobacion 6. Medios de acelerar los trabajos del Comité.

de la Convencion - . .
7. Programa provisional del 22° periodo de sesiones.

436. EIl Comité decidié que se conmemorara el vigésimo
aniversario de la aprobacién de la Convenciéon sobre la
eliminacién de todas las formas de discriminacién contra la
mujer con diversas actividades, incluidos un seminario o
conferencia, con la participacion de representantes de los
gobiernos y las organizaciones no gubernamentales, asi como
de miembros del Comité. Decidi6 ademéas celebrar una

reunién especial con la participacion del Secretario General

yla Asesora Especial en Cuestiones de Género y Adelanto de

8. Aprobacion del informe del Comité sobre su
21° periodo de sesiones.
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Capitulo VIII
Aprobacion del informe

438. Ensui242sesion, celebrada el 5 de febrero de 1999,
el Comité aprobé el informe sobre su 20° periodo de sesiones
(CEDAWI/C/1999/I/L.1 y Add.1 a 8), en su forma oralmente
enmendada.
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Segunda Parte

Informe del Comité para la Eliminacion
de la Discriminacion contra la Mujer
sobre la labor realizada en su 21° periodo
de sesiones
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Carta de envio
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12 de agosto de 1999
Excelentisimo Sefior:

Tengo el honor de referirme al articulo 21 de la Convencion sobre la eliminacion de
todas las formas de discriminacién contra la mujer, segun el cual el Comité para la
Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer, establecido en cumplimiento de lo
dispuesto en la Convencién, “informara anualmente a la Asamblea General de las Naciones
Unidas sobre sus actividades por conducto del Consejo Econdmico y Social”.

El Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer celebr6 su
21° periodo de sesiones del 7 de junio al 25 de junio de 1999 en la Sede de las Naciones
Unidas. En su 4442 sesién, celebrada el 25 de junio de 1999, el Comité aprob¢ el informe
sobre dicho periodo de sesiones. Adjunto le envio el informe del Comité para que lo remita
a la Asamblea General en su quincuagésimo cuarto periodo de sesiones.

(Firmado)AidaGonzélez
Presidenta del Comité para la Eliminacion
de la Discriminacién contra la Mujer

Excelentisimo Sefor

Kofi Annan

Secretario General de las Naciones Unidas
Nueva York
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Capitu|o | Adelanto de la Mujer y la Divisién para el Adelanto de la

Asuntos que se sefialan a la atencién Mujer con miras a la ratificacion universal, la presentacion
oportuna de informes y la aceptacion de la enmienda del

de los Estados partes parrafo 1 del articulo 20 de la Convencién.
A. Decisiones .
Capitulo 1
Decision 21/I. Informes de caracter excepcional Cuestiones de organizacién

El Comité decidié que quiza fuese necesario solicitar y otros asuntos
algunos informes de caracter excepcional a los Estados
partes, en virtud del apartado b) del parrafo 1 del articulo 18y Estados partes en la Convencion sobre
de la Convencién, con miras a obtener y examinar la informa- la eliminacion de todas las formas de
cion sobre violaciones efectivas o posibles de los derechos discrimi .z tra la muier
humanos de la mujer, cuando hubiese motivo especial de IScnminacion con !
preocupacion respecto de tales violaciones. En ese sentido,

el Comité decidi6 aprobar las siguientes normas y directrices: £l 25 de junio de 1999, fecha de la clausura del
21° periodo de sesiones del Comité para la Eliminacion de

a)  Debe existir informacion fiable y suficiente qu&a piscriminacion contra la Muijer, la Convencién sobre la
indique violaciones graves o sistematicas de los derech@inacion de todas las formas de discriminacion contra la
humanos de la mujer; mujer, aprobada por la Asamblea General en su resolucion

b) Tales violaciones son las que se basan en3/180, de 18 de diciembre de 1979, y abierta a la firma,
género o estan dirigidas contra la mujer debido a su sexdgtificacion y adhesion en Nueva York en marzo de 1980,

. .contaba con 163 Estados partes. De conformidad con el
c) Los informes deben centrarse en una cuestig

. ) . ~_,articulo 27, la Convencién entr6 en vigor el 3 de septiembre
determinada o en cuestiones determinadas que senaltaeei981

Comité;
. 2. En el anexo | figura una li los E r n
d) Los Estados partes han de presentar los mformles el anexo | figura unalista de los Estados partes e

. : . a Convencion.
pertinentes para su examen en el periodo de sesiones que €

Comité determine.
o _ B. Apertura del periodo de sesiones
Decisiéon 21/11. Comentarios de los Estados

partes sobre las observaciones finales 3. ElComité celebré su 21° periodo de sesiones en la Sede

El Comité decidié que los comentarios de los Estadoe las Naciones Unidas del 7 al 25 de junio 1999. El Comité
partes sobre las observaciones finales se distribuirian a ¢edebré 20 sesiones plenarias (4252 a 4442). En la sesion B
miembros del Comité y que se acusaria recibo de ellos endai anexo lll figura una lista de los documentos que el Comité
anexo del siguiente informe anual presentado por el Comit&o ante si . El Comité decidié examinar los temas 5y 6 en
ala Asamblea General. El Comité tal vez decida publicar los grupo de trabajo del plenario, el cual celebr6 13 reuniones.

comentarios independientemente de su informe anual. 4 peciarg abierto el periodo de sesiones la Presidenta del

Comité, Sra. Aida Gonzéalez Martinez (México).

B. Sugerencia 5. Antes de iniciarse los trabajos ordinarios del periodo
de sesiones, se conmemoro el vigésimo aniversario de la
Sugerencia 21/I. Informe sobre las gestiones aprobacidn de la Convencion en dos partes: una conmemora-
encaminadas a la ratificacion universal, la cion solemne de la aprobacion de la Convencién, con la
presentacion oportuna de informes y la presencia de varios ex miembros y miembros actuales del
aceptacion de la enmienda del parrafo 1 del Comité, y una mesa redonda sobre las repercusiones de la
articulo 20 de la Convencidn Convencion en el plano nacional.

El Comité Sugirié que en cada periodo de sesiones &| Hicieron declaraciones la Sra. Aida Gonzélez Martinez,
Comité se presentara un informe sobre las gestiones reali2gfual Presidenta del Comité, y la Sra. Luvsandanzangyn Ider,

das por la Asesora Especia| en Cuestiones de Génergr%era Presidenta del Comité. También hicieron declaracio-
nes la Sra. Louise Fréchette, Subsecretaria General de las
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Naciones Unidas; el Sr. Nitin Desai, Secretario General Unidas para la Infancia (UNICEF), la Organizacion de las

Adjunto del Departamento de Asuntos Econdmicos y Socia- Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacion (FAO)

les; la Sra. Angela E. V. King, Asesora Especial del Secreta- yla Organizacion de las Naciones Unidas paradi@idu

rio General en Cuestiones de Género y Adelanto de la Mujer, la Cienciayla Cultura (UNESCO). Ademas, hicieron declara-
y la Sra. Yakin Ertir, Directora de la Division para el Adelan- ciones otros invitados especiales, como la Sra. Cecilia

to de la Mujer. El Sr. Bacre Waly Ndiaye, Director de la Medina—Quiroga, Presidenta del Comité de Derechos Huma-

Oficina de Nueva York del Alto Comisionado de las Naciones nos (Chile); la Sra. Arvonne Fraser, fundadora del Internatio-
Unidas para los Derechos Humanos, leyé un mensaje del Alto  nal Women'’s Rights ActionWatch (IWRAW), y la Sra. Shanti

Comisionado. Dairiam, Directora del International Women'’s Rights Action

7. En las declaraciones se hizo hincapié en la funcighatch Asia—Pacific.

catalizadora de la Convencion y en la importante contribucién 10. En el anexo VI figura una lista de los oradores que
gue ha aportado para lograr la igualdad entre mujeres y tomaron la palabra en la conmemoracion y en la mesa redon-
hombres. Se observo que los origenes de la Convencién se  da.

remontaban a lo largo de la historia de las Naciones Unidas

y de sus esfuerzos por proclamar y codificar los derechos L .

humanos. Los c6digos internacionales como la Convencioke. Participacion

no se aplicaban automaticamente; para lograr la verdadera

igualdad de la mujer era necesario obrar en muchos frenték, Asistieron al periodo de sesiones 21 miembros del
crear voluntad politica y un entorno favorable, despertar I&omité . La Sra. Naela Gabr asistio del 8 al 25 de junio; la
conciencias y llevar a cabo actividades de defensa. Se reqtiea. Aida Gonzalez Martinez, del 5 al 13 y del 16 al 25 de

rian programas y proyectos para ofrecer a las mujeres igualrio; la Sra. Savitri Goonesekere, del 7 al 17 de junio, la

dad de acceso a los recursos, oportunidades en la vigla. Rosario Manolo, del 7 al 11 y del 21 al 24 de junio;
publica, participacion en la politica y la economia, las artégsSra. Anne Lise Ryel, del 10 al 17 de junio; y la Sra. Carmel

ylas ciencias y el lugar de trabajo, asi como programas pa&faalev, del 7 al 16 de junio de 1999. No asistieron la Sra.
garantizar la igualdad en la comunidad y en el hogar. Carlota Bustelo Garcia del Real ni la Sra. Mavivi Myakaya-

8. Los oradores destacaron que se habia logrado mugﬁEManz'n"

hacia el logro de la igualdad de la mujer, especialment@. En el anexo IV figura una lista de los miembros del
respecto del sufragio y la participacion politica. Sin embargGomité, en que se indica la duracién de su mandato.
guedaba mucho por hacer, en vista de que los derechos de la

mujer no se respetaban en muchos paises del mundo, e o ) L

incluso se violaban. En las declaraciones se hizo hincapié da- Aprobacion del programa y organizacion

la importante contribucién de los ex miembros y miembros  de los trabajos

actuales del Comité, particularmente de sus Presidentes, en

lo tocante a velar por la aplicacion de la Convencion. Aest8. El Comité examind el programa provisional y la
respecto, se destaco la funcion del Comité como agenteatganizacion de los trabajos (CEDAWA®99/1I/1) en su
cambio para la mujer en forma colectiva e individual. Tam#262 sesién, celebrada el 8 de junio de 1999. Quedd aprobado
bién se destaco el hecho de que la igualdad entre los génesiasiguiente programa:

no era cuestion de interés exclusivo para el Comité y la
Comisidn de la Condicion Juridica y Social de la Mujer, sino
también era importante para otros érganos de las Naciones Conmemoracion del vigésimo aniversario de la apro-

Unidas, y para todos los Estados Miembros, las comunidades bacion de la Convencion sobre la eliminacion de todas
y los particulares. las formas de discriminacion contra la mujer.

9. En la mesa redonda sobre las repercusiones de 12- Aprobacion del programa y organizacion de los traba-
Convencién participaron ex miembros y miembros actuales  i0S.

del Comité. También participaron representantes de entidades, |nforme de la Presidencia sobre las actividades realiza-
de las Naciones Unidas, como el Fondo de Desarrollo de las  das entre los periodos de sesiones 20° y 21° del Comité.
Naciones Unidas para la Mujer (UNIFEM), el Fondo de
Poblacion de las Naciones Unidas (FNUAP), la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS), el Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD), ebido de las Naciones

1. Apertura del periodo de sesiones.

4. Examen de los informes presentados por los Estados
partes con arreglo al articulo 18 de la Convencién sobre
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la eliminacion de todas las formas de discriminacion (CEDAW/C/1999/1I/CRP.1 y Add.1 a 4). Informé al Comité
contra la mujer. de que el Grupo de Trabajo anterior al periodo de sesiones

5. Aplicacién del articulo 21 de la Convencidn sobre Lngnia ante si proyectos de, listas de c_ue_stiones y preggr_\t'as
eliminacion de todas las formas de discriminacic')ﬂreljarados p(_)r'la Secretaria en cumplimiento d?,la dec[s_lon
19/11l del Comité, sobre la base de una comparacion analitica
de los informes actuales de los Estados partes con informes
6. Medios de agilizar los trabajos del Comite. anteriores, el examen correspondiente del Comité y otra
7. Programa provisiona| del 22° pen’odo de Sesiones_informaCién pertinente, incluidas las observaciones finales
bacién del inform bre la labor realizad rdle otros dérganos creados en virtud de tratados. Entre los
8. égrr'r?itgzzr;uezllrl %er?oii?) dz sae;ocrzes?a zada po lE_ieméls materiale§ de referencia figurab_an las observaciones
finales de otros drganos creados en virtud de tratados con
respecto a los Estados partes que se examinaban. El Grupo
de Trabajo anterior al periodo de sesiones recibié también
informacion concreta por paises sobre los Estados partes
cuyos informes tenia ante si el Grupo de Trabajo, presentada
or un representante de una entidad de las Naciones Unidas,

14.  En su noveno periodo de sesidnes , el Comité haﬁ@ como por un representante de una organizacién no

decid.ido que aptes de cada period,o de sesiones un grup G6ernamental.
trabajo se reuniera durante cinco dias para preparar listas de _ _ ) _ )
preguntas relativas a los segundos informes y ulterioré®.  LaPresidencia del Grupo de Trabajo anterior al periodo

informes peri6dicos que el Comité habria de examindf Sesiones tomo nota de que los informes examinados
durante el periodo de sesiones. seguian las directrices sobre presentacion de informes del

o _ . ... Comité, incluida informacion sobre la ejecucion de la Plata-
15. Ensu 19° periodo de sesiones, el Comite decidio %fma de Accion de Beijing y de que se describian en ellos

a parti_r de su _200 perigdo de sesi_ones, en 199_9' el G_ruDOI&§principales cambios sociales y politicos ocurridos desde

contra la mujer.

E. Informe del Grupo de Trabajo anterior
al periodo de sesiones

de que la transicién a este método de trabajo se hiciera r%i%s y otras medidas

tropiezos, el Comité decidié que el Grupo de Trabajo anteri%r rado en gran medida la igualdad de jure entre mujeres y
al 21° periodo de sesiones se reuniera durante el 20° periﬂ fbres. Sin embargo, observé que, en cada Estado parte
de sesiones, por un periodo maximo de tres dias, para finalis ’ ' '

X ; X X S mujeres aln tenian que lograr la igualdad de facto, y
zar las listas de cuestiones y preguntas relativas a los infor

o " . ; |}3%§‘sistl'an algunas actitudes estereotipicas.
periédicos que el Comité habria de examinar durante su 21° . . )
periodo de sesiones. 20. El Comité tomd nota del informe del Grupo de Trabajo

anterior al periodo de sesiones e inst6 a la Secretaria a que

16. I_Dar_ticiparon en el Grupo de Trabajo los cuatro mierﬂ'doptara todas las medidas posibles para informar a las
bros siguientes, representantes de sendos grupos regionalgiades de las Naciones Unidas y a las organizaciones no
la Sra. Charlotte AbakaA(frica), la Sra. Aida Gonzalez gubernamentales de los cambios en su plan de trabajo, a fin

Martinez (America Latina y el Caribe), la Sra. Yung-Chunge 5jentar a dichos 6rganos a que aportasen introducciones
Kim (Asia) y la Sra. Hanna Beate Schépp-Hity (Europa). o, ef futuro.

17. El Grupo de Trabajo preparé listas de cuestiones y

preguntas relativas a los informes periddicos de cuatro L )
Estados partes, a saber, Chile, Espafia, Irlanda y el Refno Composicion de los grupos de trabajo
Unido de Gran Bretafa e Irlanda del Norte. y organizacion de sus trabajos

18. Ensu4332sesion, celebrada el 14 de junid@i#9, la

Presidencia del Grupo de Trabajo anterior al periodo de geL ) [En Su. 4.%66‘ se;ién, celebrada el 8 de jupio de 1999,.el
siones presento el informe del GrupOComlte decidié examinar en un grupo de trabajo del plenario

los temas del programa 5 (Aplicacién del articulo 21 de la
Convencion sobre la eliminacién de todas las formas de
4 VéaseDocumentos Oficiales de la Asamblea General,  discriminacion contra la mujer) y 6 (Medios de agilizar los

cuadragésimo quinto periodo de sesiones, Suplemento No.
38(A/45/38 y Corr.1), parrs. 28 a 31.

, Y en esos Estados partes se habia
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trabajos del Comité). Convino en analizar las siguientes aprobado larecomendacién 24 sobre el articulo 12, relativo
cuestiones: ala mujer yla salud, y habia puesto de relieve la sugerencia

a) Criterios para la presentacion de im‘orme?eI Con"_nt@e de_qfue el D_e,parta;)meTtolds Inf((j)r:ngcm_rl,Pubhca
excepcionales: ransmitiera informacién sobre la labor del Comité a sus

S centros de informacion en todo el mundo.
b) Respuestas a las indicaciones formuladas por

Estados partes en relacion con las observaciones finale?: L& Sra. Gonzalez informé al Comité de que la Comision
habia aprobado por consenso el proyecto de protocolo

c) Reglamento; facultativo de la Convencién, e indicé que esperaba con
d) Consecuencias del protocolo facultativo de l@terés que lo aprobara la Asamblea General en su quincuagé-
Convencion para la labor del Comité; simo cuarto periodo de sesiones, a fines de 1999. Manifesto

e)  Aportes del Comité al examen y la evaluacion dseu satisfaccién por que la Comisién hubiese concluido su
P y xamen de las restantes esferas de especial preocupacion de

los progresos realizados para lograr las metas y objetivos (ﬁae lataforma de Accion de Beijing, a saber, la mujer y la

Program Accion de | nferencia Internacional [ . L
la g%tiacéilédne e(iCDoes:reroﬁoc':o erencia Internaciona SObsglud y los mecanismos itikicionales para el adelanto de la
y ' mujer. Actuando en calidad de comité preparatorio del
f)  Informes que se examinaran en los periodos geriodo extraordinario de sesiones de la Asamblea General,
sesiones 22°y 23° del Comité; la Comisién habia examinado, entre otras cosas, el informe
g)  Miembros del grupo de trabajo anterior al periodgel Comité para el eliminacion de la discriminacién contra

de sesiones para el 23° periodo de sesiones del Comité.l2 mujer §0bre Ios. avances en la ejecucion de la Plataforma
de Accion a partir de los informes de los Estados partes

(E/CN.6/1999/PC/4). El comité preparatorio habia aprobado
Capituk) 11 un proyecto de resolucion para su presentacion ala Asamblea

. . General en el que, entre otras cosas, se trataba del proceso
Informe de la Presidencia sobre preparatorio, la documentacién y la participacion de las

las actividades realizadas entre organizaciones no gubernamentales, y también de la funcién
los pen’odos de sesiones 20° y del Comité en dicho proceso. La Presidenta informoé también
219 del Comité sobre sus reuniones con Nafis Sadik, Director Ejecutivo del

Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas, y con Carol

Bellamy, Directora Ejecutiva del Fondo de las Naciones

22. Alinformar acerca de las actividades que habia realiza-. . o
L . : q o Ghidas para la Infancia, en el curso de las cuales se examiné
do desde el tltimo periodo de sesiones del Comité, la Pres|

denta indicé que habia asistido al 43° perfodo de sesione a;%ﬂemmlento de las relaciones entre estas entidades y el
la Comisidn de la Condicion Juridica y Social de la Mujer, '
incluidas las reuniones del grupo de trabajo de participacidh- La Sra. Gonzalez indico que, del 26 al 28 de mayo
abierta sobre la elaboracién de un protocolo facultativo dedg 1999, habia participado en un curso practico sumamente
Convencién, que se habia reunido paralelamente al peridth sobre la integracion de la perspectiva de género en el
de sesiones de la Comisién. También habia asistido asiatema de derechos humanos de las Naciones Unidas, que
reunién celebrada por esa Comisién, constituida en comftabia sido organizado conjuntamente por el Alto Comisiona-
preparatorio del periodo extraordinario de sesiones ded@de las Naciones Unidas sobre los Derechos Humanos, el
Asamblea General titulado “La mujer en el afio 2000: iguaFondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer
dad entre los géneros, desarrollo y paz para el sig|o XXI'Y la Division para el Adelanto de la Mujer. El curso pl’éCtiCO
tenia por objeto desarrollar elementos Utiles para los mecanis-
b s de derechos humanos, incluidos relatores especiales,
rupos de trabajo y 6rganos creados en virtud de tratados, que
Shalecerian su capacidad de tener mas plenamente en cuenta
“tuestiones de género.

23. Dijo que, en su declaracion ante la Comision, hal
destacado el hecho de que en diciembra @@9 se cumplia
el vigésimo aniversario de la aprobacion de la Convenci

y que, si bien se habian logrado progresos considerables e
aplicacién, atin quedaba mucho paickr. Sefialé que habia
instado a los Estados Miembros que no habian ratificadodd.  Sefialo también que habia asistido a la reunion de

Convencion a que lo hicieran y a qaeeptaran la enmiendapPresidentes de érganos creados en virtud de tratados de
al parrafo 1 del articulo 20 de la Convencién relativo a l&rechos humanos, celebrada del 31 de mayo al 4 de junio de
fechas de sus reuniones. Indicé que habia sefialado & 989 en Ginebra.

atencion de la Comision el hecho de que el Comité hubiera
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27. LaSra. Hanna Beate Schopp—i8licly, Vicepresidenta 30. Con arreglo a la decision adoptada en el 13° periodo de

del Comité, informé6 sobre la reunion de la Comisién de sesiones, celebrado en 1994, el Comité prepar6 observacio-
Derechos Humanos, a la que habia asistido en nombre de la nes finales sobre los informes de los Estados partes. A
Presidencia. Sefial6 que, por primera vez, la Comisién habia continuacidn figuran las observaciones finales del Comité
dedicado un tema concreto del programa a los derechos sobre los informes de los Estados partes, preparadas por
humanos de la mujer. En su declaracién ante la Comision miembros del Comité, y el resumen de las presentaciones
acerca de ese tema, la Vicepresidenta del Comité habiaodimtiorias de los representantes de los Estados partes. En
instado a la ratificacion universal, la retirada de reservas yla las actas resumidas se proporciona informacion mas detallada
aceptacion de la enmienda al parrafo 1 del articulo 20 de la  sobre el examen por el Comité de los informes de los Estados
Convenciodn relativo a la fecha de reunion. También habia partes.

seflalado a la atencién la declaracion del Comité sobre

reservas adoptada en su 19° periodo de sesiones, celebrado

en julio de 1998, y la reciente recomendacion general 28. Examen de los informes de los Estados

sobre al articulo 12, relativo a la mujer y la salud. Asimismo, partes

habia puesto de relieve las novedades en los métodos de

trabajo del Comité, su creciente apertura a las organizacione$. |nformes iniciales

no gubernamentales y la aprobacion del protocolo facultativo

de la Convencion por la Comision de la Condicién Juridica Belice

y Social de la Mujer.

28. LaSra. Schopp—Schilling concluy6 su informe descrd1l. El Comité examind los informes inicial y segundo

biendo la mesa redonda para conmemorar el vigésimperiédico de Belice (CEDAW/C/BLZ/1-2) en sus sesiones
aniversario de la aprobacion de la Convencion, celebragia2a, 4332 y 4382, celebradas los dias 14 y 18 de junio
durante el periodo de sesiones de la Comisién de la Condicif1999.

Juridica y Social de la Mujer y presidida por la Sra. Mary

Robinson, Alta Comisionada de las Naciones Unidas para los) Presentacion del Estado parte

Derechos Humanos, con la participacion de la Sra. An . . -
Anderson, Presidenta de la Comisiéon de Derechos Humanass" Alpresentar los informes primero y segundo periodicos,

o . L .~ larepresentante destacé que la ratificacion de la Convencion
Patricia Flor, Presidenta de la Comision de Ia COndICIOenn 1990 habia actuado como agente catalitico para producir
Juridica y Social de la Mujer; la Sra. Angela E. V. King 9 b P

tgmbios encaminados a lograr la igualdad de género en

Asesora Especial del Secretario General en CuestionesB ¢ .
. : ; elice. A partir de esa fecha, se han dado pasos cortos pero
Género y Adelanto de la Mujer, y la propia Sra,

Schopp—Sdiiing coherentes a fin de respetar los articulos de la Convencion.
' La oradora observé también que en el informe se incluian los
esfuerzos combinados del Gobierno y de las organizaciones

Capitulo vV no gubernamentales.
Examen de los informes presentados 33. Larepresentante ubico a la aplicacion de la Convencion

en el contexto de la diversidad étnica del Estado parte,
por los Estados partes con arreglo destacando que la realidad multicultural de Belice tenia

al articulo 18 de la Convencion repercusiones importantes en la elaboracion y aplicacion de
leyes y politicas encaminadas a poner fin a la discriminacion
A. Introduccion contra la mujer. La mayor parte de la poblacion de Belice vive

en zonas urbanas y se estima que el 14% de la poblacién son

29. Ensu21° periodo de sesiones, el Comité examino ifghigrantes. La tasa de fecundidad del pais es de 4,6 naci-
informes presentados por siete Estados partes en virtud égntos por mujer, una de las mas altas de la region, y
articulo 18 de la Convencién: dos informes iniciales, udProximadamente el 19% de los nifios nace de madres
informe inicial y segundo combinados, un informe periédicgdolescentes. ElI 59% de los nifios nace fuera del matrimonio,
segundo y tercero combinados, los informes periédictsaue refleja un amplio espectro de relaciones aceptadas

segundo y tercero combinados de un Estado parte y Rj¥re los génerosy que obliga a contar con politicas y leyes
informes tercero y cuarto de dos Estados partes. gue sean eficaces en ese entorno cultural. La tasa de creci-

miento econémico del pais ha disminuido, de un maximo de
10,9% entre 1987 y 1990 al 1,4% en 1996. La oradora
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mencioné que el sistema educativo de Belice se caracteriza por designacion es también inferior al de los hombres. La
por la participacion de la Iglesia y el Estado y que la Iglesia  Comision Nacional de la Mujer ha realizado un estudio sobre
tiene gran influencia en las actitudes relativas al género. las oportunidades de participacién politica de la mujer y se
presentaron recomendaciones al Gabinete, asi como a otros

34. Alpresentar la situacion de la aplicacion de nen- )
[ganismos gubernamentales y no gubernamentales.

cién, la representante observé que la Constitucion brind
proteccidn contra el trato discriminatorio y exige que se 37. En Belice, la educacion es obligatoria en el nivel
promulguen politicas estatales encaminadas a eliminar los  primario para los nifios de 5 a 14 afios de edad. Si bien en los
privilegios y las disparidades econémicas y sociales entre los  nifios de menos de 14 afios de edad se observa una tasa de
nacionales, entre otras razones, basadas en el sexo. La matriculacion mas alta para los varones (70,1%) que para las
oradora subrayo que el actual Gobierno ha sido el primero en  mujeres (67,2%), la tasa de transicién de mujeres de la
establecer un programa dedicado a la mujer. No habia en el escuela primariaiadasaes en general mas alta (90%)

pais leyes o politicas de accién afirmativa, medidas tempora- que la de los varones (78,8%). Esa pauta se invierte en las
les especiales ni cuotas y las mujeres seguian teniendo acceso  zonas rurales y ademas existen diferencias regionales. En la
desigual a las oportunidades y los recursos. El objetivo del educacién terciaria se inscriben mas mujeres y en la Universi-
Gobierno es lograr que por lo menos el 30% de los cargos dad de Belice el 65% de los estudiantes son mujeres. Se
superiores de la administracion publica sean ocupados por observé que el embarazo es la principal causa por la cual las
mujeres. Se espera que la Comisién de Reforma Politica menores abandonan la educacién. Como las escuelas que se
presente recomendaciones sobre la reforma politica en Belice  encuentran sujetas al régimen estatal de educacion religiosa
a fines de afio, incluso medidas de accién afirmativa y pueden expulsar a las menores en razén del embarazo, el
medidas temporales especiales. Gobierno reconoce que es necesario adoptar una politica

35. Larepresentante sefialo a la atencion el Plan estrategig6ional relativa al embarazo en la adolescencia.

nacional sobre la equidad y la igualdad en cuestiones de 38. Si bien no hay leyes laborales discriminatorias, las
género, que se elaboré para promover la aplicacion por efituges discriminatorias persisten, de manera que la fuerza
Gobierno de los compromisos contraidos en virtud de la de trabajo femenina estd mejor educada que la masculina,
Declaracion y Plataforma de Accidn de Beijing. El Plan pero su remuneracién media es menor. La participacién de
centré su atencion en cinco esferas prioritarias, a saber, las mujeres en la fuerza de trabajo es inferior a la de los
violencia en la familia, empleo, salud, adopcién de decisiones hombres y se concentra en trabajos menos remunerados, su
y pobreza. Uno de los principales componentes del plan es tasa de desempleo es el doble de la de los hombres y tienen
gue Belice adoptara a la brevedad el Sistema del Common- mas posibilidades de estar desempleadzdgsdapgos.

wealth de gestion de las cuestiones de género. Se ha estableci- Se aplican distintas normas relativas a los sueldos minimos
do un equipo de tareas sobre la violencia en el hogar y se esta  a distintos tipos de trabajo y algunos tipos de trabajo, en que
elaborando un plan nacional para encarar de maneraintegrada predominan las mujeres, no se incluyen en las leyes relativas
y coordinada la violencia en el hogar y en la familia. Se ha alos sueldos minimos. Se esta tratando de mejorar la situa-
promulgado legislacién dedicada al hostigamiento sexualy cién de empleo de la mujer, incluso mediante capacitacion

a la violencia en el hogar y se presentara en la CaAmara de entrabajos no tradicionales. En contravencion de las normas
Representantes un proyecto de ley sobre violacion marital. laborales existentes, las escuelas que funcionan segun el
Se ha preparado un plan de accion para estalun sistema sistema de la Iglesia y el Estado pueden despedir a las

de gestién de las cuestiones de género en el sector de la salud. mujeres embarazadas que no estan casadas antes de qu
La oradora observé que preocupaba cada vez mas el nivel de rednan los requisitos para solicitar licencia de maternidad.
prostitucion, habida cuenta de que Belice cuenta con lat

mas alta de transmision del virus de inmunodeﬁcienc,gédo

humana (VIH)/sindrome de inmunodeficiencia adqumdﬁroducen en mujeres de menos de 19 afios de edad. El aborto

(SIDA) en América Central. es ilegal en Belice y si bien no se prohibe el uso de anticon-

36. Sibienlas mujeres representan el 52% de los votantes ceptivos, los datos sugieren que es alta la necesidad insatisfe-
empadronados y cada vez més hay candidatas para cargos cha de anticonceptivos. La tasa de infeccién de VIH/SIDA
publicos, la representacion de la mujer en el plano parlamen-  enlas mujeres es més alta que en los hombres y las mujeres
tario y del gobierno local sigue siendo baja. Por ejemplo, de que sufren de SIDA son uno de los principales grupos a
los 29 miembros de la CAmara de Representantes, dos son quienes se dirigen los programas de concienciacion y
mujeres, y de 58 representantes municipales, ocho son prevencién del Equipo de Tareas sobre el SIDA del
mujeres. El nUmero de mujeres que ocupa cargos en puestos  Gobierno.

La representante observo que la tasa de embarazo en
lescencia es alta, ya que el 23% de los nacimientos se
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40. En Belice hay un gran niumero de uniones consensuales Aspectos positivos
y decommonlawen oposicién a uniones conyugales, perp

los cényuges de facto no pueden pedir alimentos despuése ?ab
la finalizacién de la relacién y es limitado lo que puedea
reclamar en cuanto a bienes conyugales, incluso despué§3
la muerte del cényuge de facto.

El Comité observa que la Constitucién de Belice

lece, en su capitulo dedicado a la proteccion de los
erechos ylas libertades fundamentales, lagu@tn contra

{fato discriminatorio con fundamento en el sexo. Encomia

al Gobierno por su compromiso de lograr la igualdad para la

41. Larepresentante observo que el hostigamiento sexual, mujeryla plena aplicacion de la Convencion, segun se refleja
el acceso a la educacién permanente para las madres jovenes, en su Programa para la1dgjgrsdere la situacion

la igualdad de pago por trabajo de igual valor, los materiales juridica, sociopolitica y econémica de la mujer. Acoge con
de ensefianza neutros en relacidn con el géneroy los servicios  beneplécito el objetivo del Gobierno de lograr que por lo
sanitarios para la mujer son temas que exigen un gran esfuer- menos el 30% de los puestos superiores de la administracion
zo. También es necesario mejorar el cumplimiento de lpsiblica sean ocupados por mujeres.

leyes y politicas existentes en distintas esferas, |ncluso4|.§l_ El Comité encomia el hecho de que se han encargado

V'OIG_nC'a en el hogary los _d_elltos sexua_les. Lf”‘ variedad d&, ministro del gabinete las cuestiones relativas a la igual-
los tipos y estructuras familiares en Belice exige que t°d8§d de la mujer. Acoge complacido el nombramiento de una
los segmentos de la sociedad se encarguen de dlsmlnwr&%isién Nacional sobre la Mujer y un organismo asesor
diferencias entre I_as leyes sobre la f"’?m'!'a,y la practica Géra el Ministro del Gobierno encargado de las cuestiones de
respecto. Al concluir, la representante indico que el proce Omujer, como mecanismo principal para supervisar el

de presentacion de informes habia permitido al Estado Ioatg,ﬁnplimiento de la Convencidn por el Gobierno. También

detectar esferas en que es prioritario adoptar medidas a(?”ﬂ:omia la cooperacion entre mecanismos gubernamentales

de _ellmlnar todas las formas de descriminacion contrayaIas organizaciones no gubernamentales para aplicar la
mujer. Convencion.

46. El Comité acoge con benepléacito las medidas legislati-
vas y de politica ya adoptadas, asi como las que se han
previsto a fin de traducir en la practica su compromiso con
42. El Comité expreso su agradecimiento al Gobierno tieigualdad entre los géneros. También observa complacido
Belice por haber ratificado sin reservas la Convencién émpreparacion del Plan Estratégico Nacional sobre la equidad
1990 y por haber presentado sus informes inicial y segunyiéa igualdad en cuestiones de género, a fin de aplicar los
periédicos, asi como informacion complementaria a fin d@mpromisos asumidos por el Gobierno en virtud de la
actualizar los informes hasta 1999. El Comité felicita &tlataforma de Accion de Beijing. También acoge complacido
Gobierno por su presentacién oral y por las amplias respués-Ley sobre la violencia en el hogat993), la Ley de

tas dadas a las preguntas formuladas por el Comité. Agradpceteccion contra el hostigamiento sexual (1996) y la Ley
la manera abierta en que se preparé y presenté el informegpre la familia y los nifiosl@98). Toma nota con agradeci-
en particular, el proceso de consultas con organizacionesmiento del establecimiento de un equipo de tareas dedicado
gubernamentales y otras organizaciones durante la prepada violencia en el hogar y la preparacién continua por el
cion del informe. Gobierno de un plan nacional multisectorial sobre la violencia
p la familia.

b) Observaciones finales del Comité

Introduccién

43. El Gobierno encomia al Gobierno de Belice por hab&
enviado una importante delegacion, encabezada por4€l EI Comité felicita al Gobierno por el alto nivel de los
Ministro de Desarrollo Humano, la Mujer y la Juventud y qukogros educativos de nifias y mujeres, seguiin se observa en la
incluyé a la Primera Dama en su condicion de Presidentat@sa de transicion de mujeres de la escuela primaria a la
la Comision Nacional de la Mujer y a una representante gecundaria y en la alta tasa de matriculacion (65%) en la
la Red de Cuestiones de la Mujer. Su participacién en Wniversidad de Belice.

presentacion del informe y en las respuestas a las preguntas

formuladas por el Comité mejoré la calidad del didlogo Factores y problemas que afectan

constructivo celebrado entre el Estado parte y el Comité. EIl ala aplicacién de la Convencion

Comité toma nota de que en el informe se mencionan |
medidas adoptadas por el Gobierno para aplicar la PIatafongﬁ'.gio
de Accion de Beijing.

El Comité considera que el sistema estatal de educacion
sa perpetla la mezcla de los ambitos secular y religio-

S0, que es un obstaculo grave para la plena aplicacion de la
Convencion. A raiz de este sistema, se afectan gravemente
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los derechos de nifias y mujeres a la educacién y a la saludgcesarias para garantizar la observancia de facto de los
incluso la salud reproductiva, protegidos en virtud de la articulos 10, 11 y 12 de la Convencién.

Convencion. 54. Sibien celebra el compromiso del Gobierno de estable-

49. EIl Comité observa que la naturaleza multiétnica y cer un salario minimo Unico, el Comité expresa su preocupa-
multicultural de la poblacion de Belice y la influencia de la  cién porque el sueldo minimo correspondiente a los empleos
religién en los asuntos publicos representan un reto particular  predominantemente femeninos estd muy por debajo del de los
para el Gobierno en la aprobacién y aplicacion de la legisla- empleos predominantemente masculinos. Preocupa también
cién encaminada al logro de la igualdad para todas las al Comité la situacién econémica de la mujer y sobre todo el

mujeres de Belice y la aplicacién cabal de la Convencién.  indice bajo y cada vez menor de participacion de ésta en la
fuerza de trabajo, lo que demuestra que carece de igualdad
Principales esferas de preocupacion de oportunidades en el mercado de trabajo. El 60% de las
y recomendaciones mujeres no forman parte de la fuerza de trabajo y el indice de

50. Preocupa al Comité la falta de legislacién para incorp%gsempl,eo de la mujer es .el dop[e del del ho.mbre. La falta de
uarderias hace que la situacién de la mujer en el mercado

rar en el cddigo civil la disposicion constitucional que brindﬁ . . . .
proteccién contra la discriminacion. En particular, le preoc le trabajo se vuelva mas desventajosa aun.
pa el hecho de que el articulo 1 de la Convencidon, donBg. El Comité alienta al Gobierno a que instituya un salario
figura una definicion de “discriminacién” que abarca laninimo Unico. Recomienda que se elabore una politica
discriminacion directa e indirecta tanto por agentes publicogcional de puericultura para respaldar a las mujeres que
como privados, no se refleje plenamente en la legislaciofirabajan. Insta también al Gobierno a evaluar las razones por
51. ElIComité insta al Gobierno a velar por que la defin#f’1S que Igs mujeres perciben ingresos més bajos yse retiran
cién de “discriminaciéon” de la Convencién se incorporc\emlum%”ameme.del ”?ercado de_trabago con miras a la
plenamente en la legislacion de Belice y, en particular, pa(rjop.c[on.de medlda.s'eflcaces paralnvertlr esta tendencia. El
gue la mujer cuente con recursos efectivos para luchar con r%mne alienta también "’?' Go.b'e”.‘o afortalecer sus progra-
la discriminacion indirecta y la discriminacién de agentes nrga}s para las empresarias, |ncIu.|d0 el acceso ? prestamos,
estatales. credlt(_)s y a servicios de perfeCC|onam_|ento, asi como para
garantizar que las oportunidades educativas y de capacitacion
52. El Comité esta muy preocupado por las consecuencgsfesional ofrecidas a las nifias abarquen las esferas no
del sistema estatal de educacion religiosa en el derecho detfagicionales e incipientes de la economia, como el sector de
nifas y las jovenes a la educacion. En este sentido, preocipanformacién y las comunicaciones. El Comité invita
al Comite el hecho de que las escuelas sean libres de expuigaibién al Gobierno a velar por que la mujer pueda ejercer
nifias debido a su embarazo y de que solamente unas pgslafamente su derecho a afiliarse a sindicatos y por que se
escuelas secundarias autoricen a las nifias que se han quegaga cumplir toda la legislacion aplicable en este sentido,
embarazadas a continuar sus estudios. EI Comité hace n@ialuso en las zonas econémicas especiales. EI Comité insta
que esto no solo viola la Convencion sino también la Const Ministerio encargado de las cuestiones de la mujer a iniciar
tucion de Belice. Preocupa también al Comité el que esif didlogo con el Ministerio del Trabajo con miras a velar por
sistema faculte a las escuelas para despedir a las maegg@gplicacion y vigilancia apropiadas de las leyes laborales

solteras que se quedan embarazadas. EI Comité estimagi€/igor, para que las mujeres puedan beneficiarse de la
esto viola también la Convencion. El Comité ha tomado nopoteccién en el empleo que esas leyes disponen.

con aprecio del compromiso del Ministro, expresado en

curso del didlogo, de promover cambios en este sentido, pgéo | Pr(tjaolcupa al _Com|te Ilagzlgvalde;lsrljldgnclla de err_1b_aratzos
sefiala la falta de toda politica o iniciativa legislativa par n la adolescencia (en € o de los nacimientos

rectificar esta situacion. correspondierop a hijos (_je muj_eres menores de 19 afios), que,
sumada a la practica de impedir que las madres adolescentes
53. El Comité exhorta al Gobierno a que asigne maximgosigan sus estudios, no puede por menos de reducir las
prioridad a la eliminacién de la discriminacion contra I@portunidades econémicas de la mujer y aumentar de esa
mujer yla nifia en la ensefianza a causa del embarazo ad@Bnera su pobreza. El hecho de que el 60% de los nacidos
tando disposiciones legislativas y medidas de politica eficde mujeres jovenes corresponda a nacimientos no planifica-
ces. Pide al Gobierno que refuerce el papel del Consgjes pone en evidencia la falta de informacién adecuada sobre
Nacional de Educacion en la proteccién de los derechos|dglanificacion de la familia y el empleo de anticonceptivos.
las nifias y las maestras en la ensefianza. El Comite inst@glocupan también al Comité las leyes restrictivas del aborto
Gobierno a que formule las medidas legislativas y politicagentes en el Estado parte. Le preocupa el hecho de que, en
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1998, los denominados “abortos no determinados” (los que procure derogar con caracter prioritario la disposicion
abortos iniciados al margen del sector formal de la salud) del Cédigo Penal que consagra la inmunidad conyugal
constituyeron la quinta causa de hospiatién y de que los  respecto de la violacién.

hospitales discriminen a estas mujeres en la prestacionge Preocupa al Comité el trato distinto dispensado por el

servicios y cuidados. En este sentido, el Comité observa echo comiin a la mujer casada y a la que establece relacio-
la mortalidad materna causada por abortos clandestinos puggg consensuales o de “visita” en lo que atafie al reparto de

|nd|_car que el Gobierno no esta cumplle_ndo plenam?ntg 134 bienes matrimoniales después de la disolucion del vinculo.
obligacion de respetar el derecho a la vida de sus subditas.

Al Comité le preocupa el hecho de que si bien la ley no pofé- El Comité recomienda que se revise esta situaciéon

trabas al empleo de anticonceptivos, las necesidadest@@iendo en cuenta algunos sistemas de derecho civil y
anticonceptivos siguen sin satisfacer. regimenes de comunidad de bienes matrimoniales.

57. ElComité insta al Gobierno a que revise sus leyes sol®  El Comité hace notar la falta de datos desglosados por
la interrupcion del embarazo, en particular teniendo en cue§&x0 Y €dad, incluido un desglose por categorias urbanas y
que segun la informacion disponible, la legislacion en vigéHrales, sobre los problemas sanitarios, los indices de analfa-
que penaliza el aborto no se hace cumplir estrictamente. InBgfismo y la situacion de las mujeres inmigrantes.

también al Gobierno a que incorpore actividades de edugs. E| Comité recomienda que el Gobierno recoja mejores
cién sexual acordes con la edad en los programas de estuiths mediante su censo a fin de sentar las bases para elaborar
ylleve a cabo camparias de sensibilizacion para reducir |9§liticas teniendo en cuenta las diferencias por razones de

indices de embarazo en la adolescencia e incrementardago y que, a tal efecto, solicite asistencia técnica y financiera
opciones de vida de las nifias y las mujeres. EI Comité ing{@rganismos internacionales.

ademas al Gobierno a que aplique programas y politic
conducentes a incrementar los conocimientos sobre
distintos tipos de anticonceptivos y su disponibilidad, en
entendimiento de que la planificacién de la fhanes respon-
sabilidad de ambos integrantes de la pareja.

El Comité encomia al Gobierno por instituir el sistema
ministrativos del Commonwealth para velar por que todas
as politicas y programas oficiales tengan en cuenta la
perspectiva de género y pide que en el préximo informe se

_ o _ _ ~incluya una evaluacion de los progresos alcanzados en este
58. Preocupa al Comité la elevada incidencia de infecciongsntido.

con el VIH/SIDA en el pais. L . L
. 68. ElComité pide al Gobierno que en su proximo informe

59. El Comité recomienda que el Gobierno impulse campgerigdico se refiera a las cuestiones especificas mencionadas
fias y programas de sensibilizacion respecto de la prevencignestas observaciones finales.

del VIH/SIDA y promueva el empleo de preservativos. L. . C e .
yp P P 69. EIl Comité pide que se dé amplia difusion en Belice a

60. EI Comité invita al Gobierno a evaluar el estado dgstas observaciones finales a fin de que el pueblo y en
salud mental de las mujeres de Belice y a incluir informaci@hrticular los administradores gubernamentales y los politicos
al respecto en su proximo informe. belicefios tomen conciencia de las medidas que se han

61. Sibien ha tomado debida nota de la reciente revisi@foptado para garantizar la igualdad de jure y de facto de la
del Codigo Penal por la que se abolio el requisito de prueb®sier, asi como de las medidas nuevas que es preciso adoptar
corroborantes en los casos de delitos sexuales, incluid®ese sentido. Pide también al Gobierno que siga dando
Vio|aci()n' preocupa al Comité el hecho de que las prescr@ﬂ]p”a difusiéon a la ConVenCién, a las recomendaciones
ciones relativas a la prueba enunciadas en la disposiciond@ierales del Comité y a la Declaracion y Plataforma de
vigor sigan siendo mas estrictas en estos casos que en/6§ion de Beijing, sobre todo entre las organizaciones de
previstos para otros delitos. Preocupa al Comité el hecho'@igjeres y de derechos humanos.

gue esto represente un obstaculo importante para las mujeres
gue piden justicia en los casos de delitos sexuales y por ende

para la eliminacién de la discriminacién. Georgia

62. El Comité recomienda que el Codigo Penal se sigg | comité examiné el primer informe periédico de
revisando con vistas a equiparar los delitos y la V'Olenc@eorgia (CEDAW/C/GEO/1, Add.1 y Corr.1) en sus sesiones

sexuales con otros delitos penales. Insta también el Gobiema y4302, celebradas el 8 y el 11 de junio de 1999 (véase
a velar por que los casos de violacion y de delitos Sexua@EDAW/C/,SRAZ? y 430).

sean objeto de investigaciones y acciones tan rigurosas como
los demas asuntos penales. El Comité exhorta al Gobierno a
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a) Presentacion por el Estado parte tos a la eleccion parlamentaria que se celebrarizoerem-

71. La representante de Georgia describid la situacigﬁe de 1999, de modo que por lo menos el 30% de los

politica, econémica y social de su pais, que se halla gp]embros del nuevo Parlamento fueran mujeres.

proceso de transicion a la economia de mercado. Observé que 76. La representante observé que la actual situacion
a pesar de las dificultades que esto planteaba, el Gobierno de econdmicay social habia causado una merma en el nivel de
Georgia atribuia gran importancia a los tratados internaciona- vida, altas tasas de desempleo, persistentes tasas elevadas de
les sobre derechos humanos, incluida la Convencidn sobre mortalidad infantil y derivada de la maternidad, aumento de

la eliminacion de todas las formas de discriminacién contra la prostitucién, especialmente entre las jovenes, y aumento

la mujer, a la que Georgia habia adherido en 1994 sinreser-  del nimero de mujeres toxicOmanas.el frenite a la

vas. Indicé que antes y después de adherir a la Convencidonpguaee los servicios de atencidn de la salud, el Gobierno
Georgia habia promulgado leyes para facilitar la aplicacién  habia aprobado en 1997 la Ley sobeed&prde la salud

de las disposiciones de la Convencién. de la poblaciéon y habia elaborado un proyecto de politica

72.  Larepresentante indic que los principales organisnfi&cional en la esfera de la atencion de la salud hasta el afio
estatales que se ocupaban de las politicas relativas a los teAtdd- EN €l proyecto se hacia hincapié en medidas especiales
comprendidos en la Convencién eran los Ministerios i@ mejorar la salud de lamujer y del nifio. La representante
Educacién, Salud, Interior, Seguridad Social, Trabajo Spservo tameen que las madres soltera}s_con hl]OSl menores
Empleo y Asuntos relativos a los Refugiados y Asentamieflé €dad tenian derecho a seguro médico gratuito y sus

tos. Los intereses de la mujer y el nifio estaban a cargo de'i@resos estaban exentos de impuestos.

grupo que dependia de la Oficina del Defensor del Pueblo.  77. Larepresentante observé también que la situacion de

73. La representante puso de relieve iniciativas que Igénwsr enfe;l me:jcaggslaasbc;ral era-mot|vo.de:- gra\ie p(r)/e%cupa—
habian emprendido después de la presentacion del inforﬂ%r:j' ara |me§ € I 1as mijslres agusanle 55 o de del
inicial en 1998, las que incluian en particular la creacién, p!ﬂs esempleados en el sector publico. Entre los motivos de

Decreto Presidencial de 20 de febrero de 1998, de la Coﬁﬁsemplgo ple las mujgres figuraba el cierre d,e empresas de
sién para la elaboracion de una politica estatal para %fndustrlallgera, de alimentos y deqaiuctos quimicos que

adelanto de la mujer yla aprobacion, el 18 de junio de 19 dicionalmente habian sido esferas de empleo de mujeres.

del Plan Nacional de Accion para el adelanto de la mujer pATgS mujeres también habian perdido sus empleos como
el periodo 1998-2000. La representante observo quer?gultado de’reformas en los sectores de la sglu,d y la educ;l;l—
creacion del mecanismo nacional, la mayor participacion Gen- Adema_s, una serie de encu_estas SOC'.OI.OQIC.G}S habia
la mujer en la adopcion de decisiones, la proteccion derfadvelado un nivel sumamente reducido de participacion de la

muijer contra la violencia y el mejoramiento de la salud de f§4/€" €N actividades empresariales. El Gobierno habia

mujer se habian seleccionado como importantes priorida&é@borado un proyecto de programa nacional de empleo, que

nacionales y eran necesarias para la aplicacion de la Pmaga?gl)rpore}ba un prcr)]gram? athlp|IO re:amona:)dlo con el empleo
ma de Accion de Beijing. e la mujer, para hacer frente a estos problemas.

74. La representante subrayo que, debido a la complgj%l La_drepresinta,ntefolbservo que e]! Gobierno hr?b'a
situacion financiera del pais, se disponia de recursos Iimif&-conoﬁ' o qlue _ac_lanl _adtalma_ytl)reS_eSduer%os_, para hacer
dos para la ejecucion del Plan Nacional de Accién. Se estafi§yite @ la violencia, incluida la violencia domestica, contra

llevando a cabo gestiones para hallar nuevas fuentes par(thaguujer. Persistentes estereotipos tradicionales eran obstacu-
financiacion lo a la creacion de sistemas@dces de vigilancia y sistemas

) ) » para reunir datos e informacion sobre la incidencia de la
75. Larepresentante informo al Comité de que actualmeriglencia. Se habia establecido una linea de emergencia

habia aproximadamente 70 organizaciones gubernamentgi&sfidencial, pero los refugios y servicios para las mujeres
interesadas en cuestiones de la mujer. Las organizacionegtratadas eran escasos.

gubernamentales habian publicado el texto de la Convencidn L ant o, dici bi t
en georgiano, mientras que representantes de 52 organizaZ?o- arepresentante menciono condiciones abismantes en

nes no gubernamentales femeninas habian participa%éiStema penitenciario de Georgia y la necesidad de asignar
activamente en la labor de la Comision para la elaboraciBlfYOres recursos financieros para perfeccionarlo. Sin

de una politica estatal para el adelanto de la mujer duraﬁf@bargo’ la situacion de las reos podia describirse como

abril de 1999. Las orgamaciones no gubernamentalesd'scr'm'nac'on positiva”. Las condiciones en los estableci-

también habian dado a luz un llamamiento a los partidggentos para mujeres eran mejores con respecto alas condi-
politicos para que incluyeran a mas mujeres entre los candi§ignes sanitarias, la alimentacion y la atencion de la salud.
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80. EN 1998, el Presidente de Georgia ejercié su derecho Se prevé que estos nuevos instrumentos juridicos al igual que
constitucional para indultar a 90 mujeres reos de delitos de el nuevo personal ayuden a garantizar la igualdad de jure de
menor cuantia. La representante observé que no habia habido mujeres y hombres.

casos de ejecucion de mujeres desde las represiones de 13;_7. El Comité encomia al Gobierno de Georgia por instau-

81l. La representante indicé que el Gobierno de Georgia rar diversos mecanismos institucionales para promover y
estaba especialmente preocupado por el gran nimero de fortalecer la condicidn juridica y social de la mujer, tales
refugiados y personas desplazadas en el pais, la mayoriade como, el establecimiento de un grupo dependiente de la
los cuales eran mujeres, nifios y ancianos. Los refugiados oficina del Defensor del Pueblo para los Derechos Humanos
recibian subsidios del Estado y estaban exentos del impuesto que se ocupe concretamente de las cuestiones relativas a las
sobre larenta y el pago de facturas de agua, electricidad, etc. mujeres y los nifios, inclusive la instalacién de una linea de
g\ergencia confidencial para las mujeres victimas de violen-
disposicién del Gobierno de Georgia a proseguir sus gestftd Y 1a creacion de la Comision para la elaboracion de una
nes para aplicar los principios de la Convencion. politica estatal para el adela-nto de Ia.mUJer en colaboracién
con el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
b) Observaciones finales del Comite y el Banco Mundial. También aplaude el hecho de que se haya
Introduccién contraido un compromiso de establecer un departamento de
untos de la mujer después de la préxima eleccién que se ha
celebrar en la primavera de 2000.

82. La representante concluyé asegurando al Comité

83. EI Comité expresa su reconocimiento al Gobierno @%
Georgia por presentar un informe inicial amplio y franco que
se cifie a las directrices formuladas por el Comité y q@&. EIl Comité encomia al Gobierno de Georgia por la
incluye informacién recibida por el Gobierno de organizacigeciente aprobacion del Plan Nacional de Accién para el
nes no gubernamentales femeninas. También elogia2gelanto de la mujer para el periodo 1998-2000, a fin de
Gobierno por su presentacion verbal de informacién adicior@ner en practica los compromisos del Gobierno con la
para actualizar su informe y por las respuestas a las preguritégdaforma de Accion de Beijing.

planteadas por el Comité, incluida la presentacion de algurgs  g| Comité elogia los esfuerzos del Gobierno de Georgia
datos desglosados por genero. por hacer frente a la situacion de las mujeres refugiadas y
84. EI Comité encomia el hecho de que Georgia se ha§@splazadas mediante medidas como subsidios estatales y
adherido a la Convencién sin reservas, al igual que sexencion del pago de impuestos y de facturas de agua,
gestiones para difundir la Convencién, como la traducci@ectricidad, etc.

de la Convencion al georgiano y su distribucion en esg)  E| Comité reconoce los esfuerzos del Gobierno de
idioma. Georgia por haber iniciado un andlisis en materia de género
85. EIl Comité también encomia al Gobierno de Georgia p8¢ |0s libros de texto utilizados en la ensefianza primaria.

enviar una delegacion de alto nivel, encabezada porda gl Comité encomia los esfuerzos del Gobierno por
Vicesecretaria del Consejo de Seguridad Nfs\ClonaIyPresdqsmajorar la situacion de las mujeres de las zonas rurales
ta de la Comision para la elaboracion de una politica estafgédiante reforma agraria, cooperativas de crédito y progra-

para el adelanto de la mujer, acompafiada de dos viceminjgss especiales para las regiones montafiosas.

tros. - . . L
92. ElComité acoge con beneplécito la activa participacion

- de las organizaciones no gubernamentales en la realizacion
Aspectos positivos de muchas de las gestiones gubernamentales para mejorar la
86. El Comité encomia los esfuerzos llevados a cabo pgtuacion de la mujer.
el Gobierno de Georgia para formular una nueva constitucién,
que, entre otras cosas, dispone la igualdad de todas las Factores y dificultades que afectan
personas independientemente del sexo, por ratificar varias a la aplicacion de la Convencion

convenciones de derechos humanos al igual que por empreg-  g| comité considera que la reestructuracién econémica
der una reforma legislativa en marcha en muchas esfergs, cyrso crea obstaculos para la aplicacién cabal de la
entre ellas el Codigo Civil, la Ley sobre Nacionalidad y la Ley o nvencion. También observa que la guerra civil ha tenido
sobre Derechos de los Pacientes. También encomia el he es repercusiones en algunas zonas del pa’s, y que a
de que se haya iniciado una cierta capacitacion de funcioR@nsecuencia de esa guerra hay un gran nimero de personas
rios en la esfera de los derechos humanos, se haya instaurado

nueva legislacion y nuevos jueces hayan asumido su cargo.
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desplazadas internamente, la mayoria de las cuales son 98. EI Comité recomienda que se examinen las actitudes

mujeres y nifios. negativas para con dichas disposiciones y conceptos, como
por ejemplo las medidas especiales de caracter temporal,
Principales esferas de preocupaciony entre ellas las cuotas en las esferas de la participacion politica
recomendaciones y el empleo.

94. EI Comité expresa preocupacion por la falta de u@8. EIl Comité toma nota con preocupacion de la persisten-
comprension real de la discriminacién contra la mujer a q@éa de una cultura patriarcal, la prevalencia de funciones
se hace referencia en la Convencidn, que incluye la discrirgstereotipadas de la mujer en las politicas del Gobierno, la
nacion directa e indirecta. Dicha discriminacion indirecta §amilia y la vida puablica, sobre la base de modalidades de
refleja en particular en la segregacion por sexo del mercagfonducta y atitudes que exageran la funcion de la mujer
laboral y en la elevada tasa de mortalidad derivada dedamo madre. También toma nota con preocupacion de que
maternidad. El Comité observa ademas la falta de estrategthgropio informe fomenta la funcion del hombre como sostén
y politicas amplias en relacion con la discriminacion indirectie la familia.

y la falta de politicas y estrategias para luchar contra & | Comité recomienda que se adopten medidas amplias
discriminacion en el sector privado. para la eliminacién de los estereotipos de género mediante
95. El Comité recomienda que se incorpore el principio gdversos esfuerzos, entre ellos la revision de los libros de
igualdad de mujeres y hombres en la Constitucién. Ademé&xto con posterioridad a la ensefianza primaria, la sensibili-
recomienda que se inicien camparias de educacion y concizasion de los maestros, la creacion de conciencia y compren-
ciacion en que se utilicen, entre otras personas, a numerosi@ mediante investigaciones sobre el rico acervo de la
mujeres que participan en los medios de difusion y en flancion positiva de la mujer en la historia georgiana para la
ensefianza. Deben hacerse esfuerzos por lograr una compptanificacion de politicas y como modelo y la formulacion de
sién clara de la discriminacion indirecta a fin de acelerar soensajes simbdlicos positivos al méas alto nivel politico en
eliminacion e instaurar nueva legislacion que se ocupe dgédacion con la igualdad de la mujer en todas las esferas de
cuestion de la discriminacion indirecta. También se recomiga-vida.

da la capacitacion de los legisladores, de los funcionarios d8h. El comité observa que el informe proporciona muy
poder judicial, de los profesionales del sector de la salud y I8§c4 informacién sobre la cuestion de la violencia y sobre la

medios de informaci6n social a este respecto. violencia por motivos de género en particular. Expresa su
96. Preocupa al Comité que alin no se haya aplicado el Pfgiaocupacion por la posibilidad de que exista un alto volumen
Nacional de Accién. En dicho Plan se abordan importantds violencia contra la mujer en Georgia. EI Comité también
esferas para el mejoramiento de la situacion de la mujer, ergigresa preocupacion por gque la politica actual de no sancio-
ellas las cuestiones de evaluacion de toda la legislaciar el proxenetismo con fines de prostitucion haya creado un
teniendo en cuenta el género; la reunion de datos desglosaatobiente en que las mujeres y los nifios pequefios no estan
por sexo; el afianzamiento del papel de la mujer en Iggotegidos de la explotacion sexual en el turismo sexual, la
procesos de adopcion de decisiones; el fortalecimiento di@ita transfronteriza y la pornografia. EI Comité esta preocu-
papel de la mujer en la economia y su posicion en los mer¢edo también por el aumento de la prostitucion y la trata de
dos laborales urbano y agricola a fin de reducir los actualkesijeres, especialmente de nifias, que se debe en gran parte
niveles de pobreza; la inclusién de mujeres en las negociacida pobreza.

nes de paz ylarealizacion de esfuerzos especiales en prqg8¢ g| comité recomienda que se instauren leyes que
las mujeres refugiadas y victimas de conflictos armadosgyorgen expresamente la violencia contra la mujer y en que
empefios por proteger la salud de la mujer y garantizar S4stpifique como delito la violacién por el marido. También
derechos humanos mediante la informacion, la capacitaciRomienda que Georgia considere la posibilidad de enmen-
y la publicacion de textos pertinentes. El Comité recomiendd; ¢| codigo Penal con miras a imponer rigurosas sanciones
que se pongan en practica medidas para iniciar l&apn o1 |4 violencia y el abuso sexuales de las mujeres y las nifias.
de ese Plan. El Comité recomienda también la elaboracién y aplicacién
97. ElComité expresa preocupacién por que varias disposé politicas y programas que se ocupen de la violencia contra
ciones y conceptos que son beneficiosos para la promoclémuijer. En particular, recomienda la creacion de una red de
de laigualdad de la mujer y que estaban previamente en vigentros de crisis y la ampliacion de los servicios de asesora-
se pasen actualmente por alto. miento a fin de prestar la asistencia necesaria a las mujeres
victimas, especialmente nifias, tanto en zonas urbanas como
rurales. Deben elaborarse programas de rehabilitacion y
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reinsercion para las victimas de explotacion sexual en la  109. El Comité expresa preocupacion por que las normas de
prostitucién y la trata transfronteriza. El Comité exhorta a que higiene laboral relativas a la ndujedea en discrimina-

se imparta formacién que tenga en cuenta las cuestiones de  cién contra ésta en un mercado laboral que esta basado en un
género a los funcionarios y los organismos encargados de criterio de economia de mercado.

hacer cumplir la ley y que se redna informacion y dat%O_ El Comité recomienda que se enmienden las normas

estadisticos al respecto. Ta_mbién recqmienda gque se aprqlff%émes de higiene laboral y que se deroguen todas las
che el hecho de que las mujeres constituyen la mayoria de dfmas gue directa o indirectamente discriminen contra la

jueces y periodistas. Endos estos esfuerzos se debe trat?ﬁujer
de conseguir la colaboracion activa de organizaciones no~

gubernamentales nacionales e internacionales, en vista désk El Comité esta preocupado por la situacion relativa a
amplia experiencia en esas cuestiones. la salud y la atencion de la salud de la mujer, inclusive la alta

tasa de mortalidad infantil y derivada de la maternidad y el
Efr% numero de abortos, que se utilizan como medio anticon-
p@éﬁtivo. También expresa preocupacién por el hecho de que
la privatizacién de la atencion de la salud haya afectado
104. EI Comité recomienda que el Gobierno considere la desfavorablemente a la mujer al restracgesua los
posibilidad de introducir una amplia variedad de medidas en servicios médicesarios y al reducir los empleos para
el marco del parrafo 1 del articulo 4 de la Convencion para mujeres como enfermeras y doctoras.

acelerar el mejoramiento de la situacién de la mujer en to

las esferas y, especialmente, en lo que atafie a la represe@éab—la
cion politica.

103. Preocupa al Comité que no se hayan efectuado esfue
para recurrir a medidas especiales de caracter temporal
mejorar la situacion de la mujer en diversas esferas.

El Comité recomienda que se refuercen los programas
nificacion de la familia y se difundan diversas formas

de anticonceptivos y que a ese respecto Georgia aproveche

105. EI Comité expresa preocupacion por el nimero de laasistencia de que se disparalpotocde organismos

mujeres que viven en la pobrezay el hecho de que aumente internacionales. También recomienda la creacion de planes
el porcentaje de mujeres entre los desempleados, hechos que de seguro que atiendan suficientemente a las mujeres pacien-
obedecen a los efectos diferenciales de la reestructuraciony tes en hospitales y en atencién médica ambulatoria.

la privatizacion de la economia sobre la mujer, al hecho 4¢3 | comité toma nota con preocupacion de la falta de
que las mujeres esten ag_rupadfas en C|ertos_ sectoresG%%S estadisticos en el informe, asi como del hecho de que

hité. EI Comité recomienda gue el Gobierno de Georgia
B%ste especial atencion al logro de una paz duradera y que,
l@én ese objeto, vele por que las mujeres participen plenamen-

te en el proceso de paz. Recomienda también que se preste
106. EIl Comité recomienda que se apliquen medidas amplias especial atencién a las necesidades de las persaas despl
destinadas al mejoramiento de la situacién econémicade la das internamente, en particular las mujeres y los nifios.
mujer mediante capacitacion y repaso, asi como la introdLitFl-

i6n d i . | : b ¢ 4. El Comité recomienda la reunidn de datos desglosados
cion de (?l,JO as para mujeres '?[1 0s planes gubernamen &Sgénero como base de cualquier planificacién del adelanto
de creacién de empleos. También recomienda programas

. . # mujer y pide que dichos datos se incluyan en el pr6ximo
alentar "f‘ la mujer a pqrﬂmpar en sectores modgrnos d% fbrme. También recomienda un estudio concienzudo de las
economia nacional, al igual que como empresaria. recomendaciones generales del Comité y la incorporacién de
107. Preocupa al Comité la persistencia de una disparidad su contenido en |lzatadrfifutura de la politica.

entre los salarios de las mujeres y de los hombres, inclusolti%_
el sector puablico.

y el desempleo de las mujeres tendran también un efe
negativo a largo plazo sobre la salud de las mujeres y
nifios.

El Comité recomienda que el Gobierno de Georgia
presente mayor informacion en su préximo informe periddico

108. EI Comité ghorta al Gobierno de Georgia a que que describa medidas adoptadas para atender a las inquietu-
determine las causas de la disparidad de salarios, especial- des expuestas en las presentes observaciones finales.
mente gntre sectores del mercaQo laboral pl]blifzo doming?%_ El Comité recomienda que se dé amplia difusién en
por mujeres y hombres, y recomienda que examine la posib

eorgia a las presentes observaciones finales a fin de que el

dad de adoptar medidas innovadoras, como la mtroducm&r}eblo georgiano y, en particular, el Gobierno, los adminis-

de disposiciones sobre igual remuneracion por trabajo f?gdores ylos politicos tomen conciencia de las medidas que

valor comparable. se han adoptado para garantizar la igualdad de la mujer de
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jure y de facto y las deméas medidas necesarias a ese respecto. patriarcado. El representante sefialé que la desigualdad entre
El Comité también pide al Gobierno que siga difundiendo las mujeres ylos hombres se debia a la pobreza, el analfabe-
ampliamente y, en particular, entre las organizaciones tismo, las normas tradicionales ylos estereotipos que fomen-
femeninas y de derechos humanos, la Convencién, las reco- taba el régimen patriarcal. Informé al Comité de que la mitad
mendaciones generales del Comité y la Declaracién y Plata- de la poblacién de Nepal seguia viviendo en la miseria'y que
forma de Accion de Beijing. casi el 90% de ella habitaba en zonas rurales.

Nepal 121. El representante sefiald a la atencion del Comité el
octavo plan de la Comisién Nacional de Planificacion y los
117. El Comité examiné el informe inicial de NepaPreceptos de los parrafos 2y 3 del articulo 11 de la Gons
(CEDAWI/C/NPL/1) en sus sesiones 4342y 4392, celebradd@n, en los que se preveian medidas temporales especiales
el 15 y el 18 de junio de 1999, respectivamente (veaBa@ra que pudiera adoptarse una politica de promocion

CEDAWI/C/SR.434 y 439). destinada expresamente a las mujeres, a fin de integrarlas en
los programas nacionales de desarrollo y de garantizar su
a) Introduccion del Estado parte participacion en los sectores socioeconémico y politico. Entre

| | ic6 al . los programas que se habian puesto en marcha dentro del
118. El representante de Nepal comunicé al Comit€ qyea g plan cits el de contratacion de 4.150 maestros para

habia una adicion al informe inicial de supals, en la que §gq instruyeran a mujeres y el de prestacion de servicios de
destacapap Ias_ novedades que habia habido dpsde flanza gratuitos a aquéllas. En el &mbito de la sanidad,
pre§e_nto dicho '”f‘zrme en mayo fje 1997' Obse_rvo que’f@organizaron programas de capacitacion para el personal
!OS UIt'm_OS nueve afios, Nepal habia ratl_flcado varios tratadt?élos servicios de salud maternoinfantil, los voluntarios de
internacionales, algunos de e_IIos reIamona_dos con los deIﬂgservicios de salud femenina y las parteras tradicionales,
_chos humanos. De confgrmlda_d con lo dispuesto en eggs, objeto de mejorar el sistema local de prestacion de
instrumentos, Nepal habia abolido I‘?‘ pena de muerte. Enylg.icios. Teniendo en cuenta que el 57% de las nepalesas se
Le_ysobr_e t,ra_tados, d_e 1990, se preve que, cuando el ord icaban a la agricultura, el Gobierno habia instituido una
_mlento J_u”d'co nacional entre en conflicto con un tratad&’lvjsién de las agricultoras en el Ministerio de Agricultura.
internacional en eI_ que l_\lepa_l sea pa_lrte, el tratado prevalec&gﬂnismo, en los sectores silvicola e industrial se han lanzado
sobre el ordenarr_uento juridico nacional en Ic_),que tengaq fogramas de obtencion de ingresos destinados a las mujeres.
ver con ese conflicto. La Corte Suprema también ha decidi lo que respecta a la trata de blancas, el representante
envarias ocasiones, que, en los casos en que surjan confligigs, s que Nepal habia creado un programa de rehabilitacién
de esa indole, prevaleceran los tratados. y fomento de laindependencia destinado a las victimas de la
119. Elrepresentante informé al Comité de que, en Neptdata de blancas y a las muchachas que se hallaban en
el ejercicio de los derechos humanos se basa en una perspsttiacion vulnerable. Esas personas pasaban por un programa
vaigualitaria. Sefial6 que, en la parte Il de la Constituciéae capacitacion de seis meses de duracion.

de Nepal, se enunciaban los derechos humamsamenta- 155 g representante sefialé que, a pesar de los esfuerzos

les. A pesar de esos preceptos constitucionales, ain hglija se hapian hecho para mejorar la situacion de la mujer en

discriminacion en Nepal, tanto de jure como de facto. SegLI\'l%paI, seguia habiendo problemas en lo que respecta a la

habiendo estatutos basados en usos y costumbres tradid?ﬂﬁl’ticay los programas de ese ambito, a saber, la falta de un
les que eran discriminatorios e incompatibles con 1a Consligsema efectivo de supervision y evaluacion y la existencia
tucion vigente, como eluluki Ain, en el que se restringia e yna tasa de mortalidad materna del 53,9 por cada 10.000
la independencia de la mujer para hacer uso de sus propasygs. sefial también que la esperanza de vida media de las
bienes y sus posibilidades de heredar los bienes paternqg, 5 jesas era de 53,4 afios, mientras que la de los hombres

120. Elrepresentante sefiald que, aunque en Nepal habiae®z2de 55,9 afios. La tasa de alfabetizacion femenina de Nepal
millones de mujeres, que constituian el 50,13% de la pobkra aproximadamente del 30%, pero la masculina era
cién total, que era de 18,5 millones, aquéllas seguian sufrielel 66%.

do discriminacién sociocultural y econémica y no habif23' El representante informé al Comitéerca del marco

ninguna ministra en el actual Gabinete nepalés. Informécadnceptual a largo plazo, en el que se hablaba de crear una
dC_om|te de qlue Ne:oal erziu_n, p"?"s,g!“”et”'c‘?' Fcljur'll'ngu?é/ociedad desarrollada que tuviera como base la igualdad de
|v§rzo, CO? ogu? ?con 'C'O,BJL(;“ "? ysoga € T r?u_ledénero, la potenciacién del papel de la mujer y la participa-
:/agg .aerlldasl IStin as,c?jmlljm ades. 'cljn gm ngﬁl' € rfgm&%'n de ésta en todos los sectores del desarrollo nacional
radicional de la mayoria de fas comunidades de Nepa erag?écias a la incorporacion de una perspectiva de género en
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todos ellos. El noveno plan, correspondiente al period@8. El Comité encomia al Gobierno de Nepal por haber
1997-2002, tenia por objeto incorporar esa perspectivade enviado una delegacion degalt@naabezada por el
género en la vida nacional, computando en el sistema de Secretario del Ministerio de Derecho y Justicia.
cuentas nacionales la aportacién de la mujer a las labores

domeésticas, elaborando unos indicadores desglosados por Aspectos positivos

sexo para medir la participacién de la mujer en el desarro %9 El Comité elogia los esfuerzos desplegados por el

y fomentando una coordinacién efectiva entre las entidadgs, . o
: : obierno de Nepal para promulgar la nueva Constitucién, de
gue se dedicaban a promover la causa de la mujer.

1990, por la que se prohibe la discriminacion tanto directa
124. Por lo que respecta a la erradicacion de las desigualé@mo indirecta por motivos de sexo y se establece un poder
des de género, el representante informo al Comité de qugwlicial independiente.

Ministerio de la Mujer y Bienestar Social habia creado u 0. El Comité toma nota con satistion de que, como

rupo de tareas que se encargaria de examinar las leyes y los . s
grup q nearge : €YeS ¥ &Litado de la promulgacién de la Ley de autonomiaa¥y,
reglamentos en que se discriminara a la mujer. El Ministerig_~ . . -

! - . aproximadamente 40.000 mujeres participan ahora en el
habia formulado un plan de accion nacional para potencidr, . .

S . eqroblerno a nivel local.

el papel de las nepalesas. El objetivo inmediato del plan eta
sensibilizar a ese respecto a los planificadores, los encargat®t El Comité elogia al Gobierno por el Programa de
de formular politicas y los politicos que se ocupaban @slucacion primaria basica, iniciado 8892, que tiene por
cuestiones de género y desarrollo. Asimismo, el Ministerfjeto mejorar la educacion de mujeres y nifias y contribuye
aumentaria el nimero de mujeres que trabajaban enadlromover la situacion de la mujer en la sociedad, a la par
Gobierno y la administracion pablica patrocinando clases qgee desemperfia un papel fundamental en las estrategias para

organizarian el propio Gobierno y las organizaciones maitigar la pobreza.

gubernamentales. 132. El Comité celebra la eacién de la Divisién para el

125. A raiz del examen de la Plataforma de Accion dedelanto de la Mujer del Ministerio de Desarrollo Local,
Beijing, se formul6 el Plan de acci6n nacional para la igua@ncargada, entre otras cosas, de poner en practica dos progra-
dad de género y la potenciacion del papel de la mujer, G®s centrales de microcrédito para la mujer, asi como de
1997, en el que se trataron las 12 esferas de interés prioritagjiecutar programas de generacion de ingresos y desarrollo de
de la Plataforma. El representante informé al Comité de glé&comunidad.

se crearia también un fondo nacional que concederia crédi4@s g| comité encomia al Gobierno de Nepal por aprobar

a las nepalesas. Para cerrar su exposicion, el representgiiyeno plan, con arreglo al cual las cuestiones relativas a
sefialo que las nepalesas seguian sufriendo d|scr|m|naC||gr},nujer se han incorporado en los programas generales de
pero que Nepal se ha propuesto como objetivo erradicarlagiyarrollo. También celebra que Nepal se haya comprometido

todas sus formas. arevisar la legislacion existente y a promulgar leyes apropia-
das de conformidad con los instrumentos internacionales. El

b) Observaciones finales del Comité Comité acoge también con beneplacito el plan de accién
Introduccién nacional para la igualdad de género y la potenciacion del

apel de la mujer, elaborado por el Ministerio de la Mujer y

126. EIl Comité da las gracias al Gobierno de Nepal pngienestar Social y apoyado en el noveno plan.
haber presentado un informe inicial que se cifie a sus directri-

ces. También alaba a ese Gobierno por haberle remitidolR#- El Comité toma nota con reconocimiento de que muchas
adicion al informe inicial, en la que se lo actualiza, y paPrganizaciones no gubernamentales desempefian un papel
haberle facilitado también mas informacion por conduc®$tivo en la aplicacion de la Convencion.

verbal. No obstante, el Comité observa que los datos estadis-

ticos desglosados por sexos que se aportan en el informe no Factores y dificultades que afectan a la

son ni suficientes ni fiables y que tampoco se aporta informa- ~ aplicacion de la Convencién

cion suficiente sobre la aplicacion de varios articulos de{&s gl comité toma nota de que las distintas tradiciones y
Convencion sobre la eliminacion de todas las formas feacticas culturales y la persistencia de normas y valores
discriminacion contra la mujer. marcadamente patriarcales en todas las esferas de la vida
127. EIComité celebra que Nepal ratificara lar@encion constituyen impedimentos para la aplicacion cabal de la
sin reservas en 1990, poco después de habétuigo un  Convencion.

régimen de democracia pluripartidista.
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136. El Comité observa que las insecciones terroristasy tradicional y no estereotipica. El Comité recomienda asimis-

los frecuentes cambios de gobiernos que ocasionan inestabili- mo al Gobierno que tome medidas concretas para aumentar
dad politica en la joven democracia de Nepal han tmido el nimero de mujeres en los centros de ensefianza superior,
también impedimentos para la aplicacion cabal dedav@n- en particular en disciplinas no tradicionales. EI Comité

cion. recomienda también que se revisen los programas de estudio
é/éos libros de texto de las escuelas para eliminar los estereo-

137. A juicio del Comité, la pobreza generalizada en | i
tipos fundados en el género.

zonas rurales y apartadas y la diferencia entre la situacion
la mujer de las zonas urbanas y la mujer de las zonas rurales 142. El Comité insta al Gobierno a adoptar medidas eficaces,
y apartadas constituyen un importante obstaculo para la plena entre ellas incentivos, para asegurarse de que los padres

aplicacion de la Convencidn. cumplan con sus obligaciones en lo que respecta a la escolari-
dad obligatoria. Ademas recomienda que se lleven a cabo
Principales esferas de preocupacion campafias masivas de concienciacién social para promover
y recomendaciones la educacion de la mujer.

138. Al Comité le preocupa que el Gobierno no haya tomadd3. Al Comité le preocupa que hayaaesidad de lograr
suficientes medidas para incorporar las disposiciones desnsibilidad en cuanto a los problemas de género y dadiif
Convencion en la legislacion interna o enmendar las actuat@siocimientos e impartir formacion respecto de las cuestiones
leyes discriminatorias. También le preocupa la interpretaciée género a los grupos encargados de aplicar politicas y
dada por la Corte Suprema a leyes discriminatorias, asi coptogramas para lograr la igualdad de las mujeres.

la opinién de la Corte de que si una ley no esta de acuerdo Gy - | comité exhorta al Gobierno a emprender programas
la cultura y la tradicion, constituira un factor de perturbaciofe sensibilizacién de la opiniépublica respecto de los

de la sociedad. problemas de género y programas de promocién de la mujer
139. El Comité recomienda que en la legislacién pertinerdestinados a funcionarios de la administracion publicay a

se incluya una definicidn de “discriminacién”, de conformiorientadores de la opinién, funcionarios encargados de

dad con las disposiciones del articulo 1 de la Convencién. &loptar decisiones politicas, profesionales del sector de la
Comité también insta al Gobierno a que, con caracter prioriteglud y oficiales encargados de hacer cumplir las leyes, a fin
rio, reforme la legislacién discriminatoria sobre propiedade lograr que se comprendan claramente las obligaciones
y herencia, la legislacion sobre matrimonio, nacionalidado@ntraidas en virtud de la Convencion.

inscripcion de nacimientos, la ley de indemnizaciones Y1335 £l comité observa que en el informe no se incluyen
leyes penales discriminatorias, incluida la nueva ley sobggscientes datos estadisticos confiables desglosados por sexo
abortos. y que se proporciona informacion insuficiente en relacién con
140. Al Comité le preocupa la bajisima tasa de alfabetizacitinaplicacion de algunos articulos de la Convencion.

de la mujer, en particular en las zonas rurales yapartadas,latﬁg’_ EI Comité recomienda que en el proximo informe se
como la persistencia de diferencias cuantitativas jitaievas incluyan datos estadisticos desglosados por sexo y que se

entre los géneros en todos los niveles de la educacigpynorcione informacion respecto de todos los articulos de
Ademas, le preocupa que el Programa de educacion primgigonvencion

basica sélo abarque a un numero reducido de nifias y mujeres » »
y que se impida sistematicamente a las mujeres analfabetdé El Comité expresa su preocupacion respecto de la ley

el acceso a la formacion técnica por no cumplir los requisit§8 VIgor en que se tipifica el aborto como delito, incluso en
minimos de educacion para el ingreso en centros de fornlf3® asos de embarazo por causa de violacion o incesto. El
cién técnica. Al Comité también le preocupa que los progrg-om'te considera que la ley en vigor sobre abortos contribuye
mas de estudios y los libros de texto de las escuelas reflefefiue aumente la tasa de mortalidad derivada de la maternidad

estereotipos fundados en el género y consagren el concegtdiepaly a que haya un gran numero de mujeres en prision
de la superioridad masculina. en ese pais. Ademas, preocupa también al Comité que las

. ) _enmiendas propuestas a la ley en vigor sigan teniendo caracter
141. El Comité insta al Gobierno a elaborar y aplicagstrictivo y autoricen el aborto Gnicamente en los casos en
politicas y programas de educacion libre y obligatoria PafRie corra peligro la salud de la madre.
todas las nifias en las escuelas primarias y de capacitacion o ) _ ) N
técnica y en oficios para la generacién de ingresos, 4A8. ElComite insta al Gobierno a que revise la legislacion

particular para las mujeres de zonas rurales marginadas &é$tente y vuelva a considerar las enmiendas propuestas con
como a facilitar el acceso de la mujer a una educacion A¥ras & prestar servicios de aborto en condiciones de seguri-
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dad. El Comité recomienda que el Gobierno dé prioridad a organizaciones no gubernamentales, aplique politicas y
la prevencién del embarazo no deseado estableciendo servi- programas para eliminar las actitudes culturales discriminato-
cios de planificacién de la faiffa y educacion sexual. A este  rias contra las mujeres y las nifias. Recomienda que se realice
respecto, el Comité sugiere que el Gobierno tenga en cuenta una amplia campafia publica de concienciacién para que la
la recomendacién general 24 relativa al articulo 12, relativa poblacién de Nepal comprenda mejor las cuestiones de
ala mujer yla salud.. género y los derechos humanos de las mujeres.

149. Preocupa al Comité la alta incidencia de la ptosiéon  155. Preocupa al Comité el hecho de que las mujeres siguen

y el aumento de la trata de mujeres y nifias, en particular con concentradas en trabajos de bajo nivel de calificaciones.
fines de prostitucion. Expresa su preocupacion por el hecho Preocupan las diferencias en los sueldos y la distribucién
de que las nifias son llevadas a paises vecinos con fines de desigual de los ingresos entre los géneros, que se debe a la
matrimonio prenubil. concentracion de la vasta mayoria de mujeres en trabajos no

150. El Comité insta al Gobierno a que tome medidd§Munerados relacionados con la familia.

efectivas para examinar las disposiciones legislativas existen- 156. El Coxhitét@ al Gobierno a que adopte leyes

tes sobre prostitucion y trata de mujeres, y su compat#n laborales en que se prohiba la discriminaciéon en materia de

con la Convencién, y a que garantice su plena aplicaciony sueldos. Recomienda también que el Gobierno tome medidas
cumplimiento. Pide también al Gobierno que inicie la especiales para alentar a las mujeres a que participen en todos
cooperacion regional y bilateral, teniendo en cuenta los los sectores del empleo, a que establezca instituciones de
acuerdos y normas subregionales, regionales e internacionales  crédito especiales para las mujeres a fin de que éstas puedan
sobre esa cuestion. Insta al Gobierno a que revise su cédigo crear pequefias empresas y a que adopte medidas especiales
penal a fin de castigar a quienes practiquen el proxenetismo para alentar a las mujeres a participar en todos los sectores
con fines de prostitucion o trata de mujeres y a que estalal de empleos.

programas de repatriacion y rehabilitacién y servicios

d.t%?. El Comité observa con preocupacion que hay muy poca
apoyo a las victimas de la trata de seres humanos. b P q y iy p

informacidn sobre la situacion de las mujeres en las zonas
151. El Comité se manifiesta preocupado porque, a pesar de rudalede vive la mayoria de la poblacién y donde la
gue la Constitucion dmone que los partidos politicos deben mayor parte de las mujeres trabajan en el sector agricola.

reservarpara las mujeres por Iq menos el 5% de los pugsigg_ El Comité pide al Gobierno que en su préximo informe
en sus listas electorales de candidatos a la Camara de D'pméfuya més informacion y datos sobre la situacién de las
dos, y gue por lo menos tres de las bancas de la Asambllﬁﬁjeres de las zonas rurales, asi como sobre las mujeres

N'e,lcmnal s€ d(?bgn reservar para las mujeres, la,repre_seﬂ@rienecientes a grupos minoritarios, en particular respecto
cion de estas Ultimas en la legislatura nacional sigue sienglo ., - ~caso a los servicipéblicos

muy baja. Preocupa también la muy escasa participacion de . . . .
las mujeres en la administracion publica. 159. El Comité pide al Gobierno que se refiera a estas

o . . cuestiones en los comentarios finales de su préximo informe.
152. El Comité recomienda que el Gobierno adopte las P

medidas apropiadas, incluso medidas especiales de car&8 El Comité pide que las presentes conclusiones finales
temporal de conformidad con el articulo 4.1 de la Convefi€an objeto de una amplia difusion en Nepal a fin de que la

cion, para asegurar una mayor participacion de las mujeR@blacion, y en particular los politicos y los funcionarios
a todos los niveles de adopcién de decision. gubernamentales, tomen conocimiento de las medidas que se

| » i ., . han adoptado para asegurar la igualdad de jure y de facto de
153. El Comite manifiesta su preocupacion por que se siggn mujeres, asi como las medidas que deben adoptarse en el

apllca}ndo prgcﬂcas?/cos_tymbres trad;uor:gles p_erJUd'C'%ﬁﬁuro a este respecto. Pide también al Gobierno que siga
para fas mujeres y 'as ninas, como el matrimonio prentil, , amplia difusién, y en particular entre las organizacio-

la exigencia de la dote, la poligamia, la tradicieuki(en nes de mujeres y de derechos humanos, a la Convencion, las

wrtuql de la cual S€ consagran ninas a un ,d'os 0 dlosa_ Y S€ 88 mendaciones generales del Comité y la Declaracion y
convierte en pragtutas del templo, tradicidn que persiste, ?%Iiataforma de Accion de Beijing
a

pesar de que esas practicas se prohiben en la Ley sobre
infancia), la tradiciérbadi (la practica étnica de forzar a las

nifias a convertirse en prostitutas) y las practicas discrimina2 - |nformes combinados segundo y tercero
torias derivadas del sistema de castas.

154. EIComité recomienda que el Gobierno, en coordinacion  Irlanda
con la sociedad civil, incluidos los grupos de mujeres y las
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161. El Comité examind los informes periddicogsedoy 165. Elrepresentante describi6 la Estrategia Nacional contra
tercero de Irlanda (CEDAW/C/IRL/2-3) en sus sesiofi482 laPobreza y su objetivo principal, la reduccion de las desi-
y 4412, celebradas el 21 de junio #1899 (véanse los docu- gualdades y particularmente, los aspectos de la pobreza

mentos CEDAW/C/SR.440 y 441). relacionados con el género. En la Estrategia se prestaba
especial atencion a los hogares de progenitor sin parejay de
a) Presentacion por el Estado parte adulto sin pareja. El representante sefialé que tanto las

e .mujeres de las zonas urbanas como las de las zonas rurales
162. EIl representante de Irlanda inicio la presentamon]

destacando la participacién de la mujer en la politica gé(penmentaban problemas derivados de la pobreza y la

. . . _.Imarginacion ue los grupos de mujeres y comunitarios
Irlanda y puso como ejemplo que una mujer habia sido 9 ya grup ! y

. . . fan desempefiar una funcién importante en la solucién de
elegida Presidenta por segunda vez consecutiva en uﬂgg P P

. : ; esos problemas.
elecciones en que cuatro de los cinco candidatos eran mu@- P

res. Si bien el nimero de mujeres parlamentarias segli. Se informo al Comité de que se seguia examinando
siendo inferior al deseado, la Segunda Comisién sobrepleriédicamente las cinco reservas formuladas por Irlanda a la
Condicion de la Mujer habia formulado diversas recomend@envencion. La reserva a los apartados b) y c) del articulo 13,
ciones al Gobierno y los partidos politicos trataban delativos al acceso al crédito financiero y a las actividades de
incrementar la presencia de la mujer. El representante expl&gparcimiento, se retiraria cuando se promulgara una ley
gue mediante la Ley sobre igualdad en el empleo de 1998ssre la igualdad que prohibiera la discriminacion en otros
proscribia la discriminacién por cuatro motivos: el géner@mbitos, ademas del empleo. También se preveia la retirada
el estado civil, la situacion familiar, la orientacion sexual ge la reserva relativa a los contratos suscritos por mujeres.

la pertenencia a la comunidad itinerante. 167. Elrepresentante informé al Comité de quel@a3 el

163. Elrepresentante describid la situacion de la mujer @obierno habia creado un grupo de trabajo encargado de
la poblacidn activa sefialando que ésta participaba enelsaminar las necesidades de los itinerantes, que habia
administracion publica y en la formulacion de politicaglaborado un informe en que figuraban mas de 300 recomen-
relativas al hostigamiento sexual, los servicios de guarder@@ciones. En él se recomendaba que se examinaran las
la licencia por nacimiento de un hijo, el trabajo compartideepercusiones de la politica y las practicas en materia de
y el trabajo a tiempo parcial. Sefialé que se consideraba @émero para determinar como contribuian al adelanto de las
los servicios de guarderia eran uno de los medios mas impmujeres itinerantes o lo obstaculizaban. Se haria un segui-
tantes de compaginar el trabajo y la vida familiar y que saiento de las propuestas de iniciativas nuevas y se ofrecerian
habia creado un grupo de trabajo encargado de estudiafeleursos para reunir y cotejar datos. El representante sefialo
cuestioén. También describid el Plan Nacional de Desarrolipie uno de los ambitos prioritarios era la salud de las mujeres
sobre la igualdad de oportunidades entre la mujer y el hoftinerantes y que se habian puesto en marcha o estaban en fase
bre. de planificacion servicios de extension, asi como dispensarios
164. EIl representante indico que el sistemacadional sobre el t_e,rren(_)yes_pecialesyque, por cqnducto del Proyecto
de Atencion Primaria de la Salud para Itinerantes creado en

permitia a todos hacer realidad sus piglades y que la Ley . . -
de Educacion de 1998 lo habia reforzado mediante dispojs?-94’ se capacitaba a las mujeres de ese grupo de poblacion

ciones especificamente destinadas a promover la igualdadaaéa prestacion de servicios de atencion primaria de la salud.
acceso y de participacion en la educacion. En el Departamédf8. El representante indicé que se habian adoptado medi-
to de Educacion y Ciencia se habia creado un Comité sold&s, que incluian la Ley de refugiados de 1996, encaminadas
la Igualdad al cual se habia encomendado el seguimientoadgliminar la discriminacion de los refugiados y los solicitan-
las actividades relacionadas con la igualdad de oportunidates de asilo. También se habian aplicado medidas dirigidas
para las nifias y los nifios en la educacion y su coordinaci@los sectores vulnerables de refugiados como las victimas de
También estaba formulando estrategias para incorporairiaumas, torturas o violacion.

igualdad de genero y se habia ocupado de la insuficieRlgy  g| representante informé al Comité sobre la nueva
representacion de la mujer en puestos directivos del Seql@fce| de mujeres construida para sustituir las insuficientes

de la educacion. Tras los estudios efectuados y 10s cur§Qsa|aciones existentes. También se habian puesto en marcha
experimentales especialmente dirigidos a las mujeres intefgryicios de educacién, capacitacién laboral y educacién
sadas en acceder a puestos directivos, un nimero mayofde 5 para las reclusas

mujeres ocupaba cargos superiores, pero el Gobierno recono-

cia que todavia hacian falta mas mujeres en los mas atd9- El representante comunicé al Comité que se habia
puestos de direccion. elaborado el Plan de Salud de la Mujer, 1997-1999 con el fin
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de atender plenamente las necesidades de la mujer en materia  proporciond informacién sobre las actividades complementa-
de salud. Los cuatro objetivos principales del plan eran lograr rias de la Declaracién y Plataforma de Accién de Beijing
las maximas mejoras sociales y de salud para la mujer previstas por Irlanda.
irlandesa; crear un servicio de salud en que se tuviera en
cuenta el punto de vista de la mujer; aumentar las consultas  Aspectos positivos
con las mujeres presentes en los servicios de salud - . . . . .
jeres p Lo Y. El Comité encomia al Gobierno por ir retirando conti-

representacion en ellos y aumentar la contribucion de Ios - p

o - .~ ‘nuamente las reservas formuladas a la Convencion al ratifi-
servicios de salud a la promocién de la salud de la mujer en . .

P %arla y seguir examinando las reservas restantes.

el mundo en desarrollo. El Plan se habia complementado
mediante la creacion de un Consejo de Salud de la Mujer, gu#. EIl Comité acoge favorablemente los cambios legislati-
permitia a ésta participar en el proceso de formulacion ¥es introducidos desde que se examinara el informe inicial
normas. en 1989, que incluyen la aprobacion de la Ley sobre el

171. Elrepresentante sefialé que la violencia dirigida contO}g\rQCho penal (violacion) (enmienda) (1990), la Ley de

: ; . - usticia penal (1993), la Ley sobre la violencia doméstica
la mujer seguia constituyendo una grave preocupacion p

: . (1996), la Ley sobre la licencia por nacimientos de hijos
el G_oblerno, yla ha_b|a Ilgvado acrear en 1997 el _Co_m| ‘f998), la Ley de educaci6ri998), la Ley de igualdad en el
Nacional sobre la Violencia contra la Mujer. Sus objetivo

. . o ~ . “émpleo (1998) y la proxima entrada en vigor del proyecto de
incluian la realizacién de campafias de toma de conciengla,” . v o 1a igualdad, de abril de 1999. En particular, el

la accion de la justicia penal y el establecimiento de servici . : o
. mité acoge favorablemente la enmienda de la Constitucion
y programas de apoyo. En las ocho regiones de la Junta de . . - . . .
. iy : : %ue permite la introduccién del divorcio y la posterior
Salud se habian formado comités regionales sobre la violencia L e :
. - . . . ..promulgacion de la Ley sobre el derecho de la familia (divor-
parareunir los servicios que tenia la mujer a su disposicign " ]’ .
. P S o Ci0), de 1996. El Comité toma nota de que esta pendiente la
y aplicar un método solidario unificado para tratar a las ! S .
. . . . ._Creacion de una Comision de Derechos Humanos indepen-
victimas de actos de violencia. Los centros de asistencia en .
. - : . . _.diente y basada en el derecho positivo y el examen de la
caso de violacion se consideraban esenciales para las victimas - . L
. . incorporacion del Convenio Europeo para la Proteccion de
de violaciones y abusos sexuales. .
los Derechos Humanos y las Libertades Fundamentales en la
172. Por ltimo, el representante indico que en el curso degislacion de Irlanda.

las negociaciones Irlanda habia sido partidaria de un protoit.}-7 El Comité toma nota con satistion de que ef993
lo facultativo riguroso y tenia previsto ratificarlo en cuantg q

. . - .. __.,8e nombré un Ministro de Justicia, Igualdad y Reforma
se aprobaray se abriera a la firma, adhesién o ratificacion. . =~ . I -
Législativa encargado de la reforma institucional, administra-
tiva y juridica y de coordinar y supervisar la politica del
Gobierno sobre igualdad de la mujer. Acoge favorablemente

Introduccidn el compromiso del Gobierno de incorporar la perspectiva de

173. EIl Comité expresa su agradecimiento al Gobierno ggnero en todas las politicas y programas y el examen

Irlanda por haber presentado sus informes periddicos comB?—”Od'co de todas las propuestas gubernamentales desde el

nados segundo y tercero, en que figuran datos desglosadospd’(ﬂIO de vista de sus repercusiones para la mujer. También

sexo. Encomia al Gobierno por las exhaustivas respues‘?ﬁgge favorablemente que se formularan directrices sobre el

escritas a las preguntas del Comité y por su exposicion Orl&p,stlgamlento sexual eh, la admlnlstrau_on publica y se
robara un plan de accidn sobre las ancianas.

en que proporciond informacién adicional sobre el estado a8
la aplicacién de la @nvencidn. Agradece el modo en que el78. El Comité toma nota con satisfaccién de que las mujeres
Estado Parte determin6 los ambitos en que cabia seguir se hayan beneficiado del importante indice de crecimiento
avanzando. economico registrado en llignips afios y se hayan incorpo-

174. EI Comité encomia al Gobierno de Irlanda por habg?do al mercado laboral en una proporcion _sin precedgntes.

enviado una delegacidn numerosa, encabezada por el Secr%ltg-om'te ac_og<|e fal;\{or_ablzmente El comprom|sq d_el Gob|err;o

rio Segundo del Departamento de Justicia, Igualdad y Ref&g conseguir €10 éetIVO € %UT ayadcomo m|n||mo’un 40{;’

ma Legislativa, que incluia a funcionarios de diversos sect%(-a mujeres en cada Junta de E_sta 0y que el numero de

res del Gobierno. Su participacion aumento la calidad O%qnmdatas irlandesas en las elecciones al Parlamento Europeo
- : s juni 2 0

didlogo constructivo entre el Estado Parte y el Comité. I@:ifa junio de 1999 aumentara a mas del 33%.

Comité observa que en los informes periédicos combinados

segundo Yy tercero, asi como en las respuestas escritas, se

b) Observaciones finales del Comité
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Factores y dificultades que afectan a mujer sea la principal responsable del trabajo en la familia
la aplicacion de la Convencién yel cuidado de los hijos, en lugar de realzar la responsabili-

179. El Comité considera que el hecho de seguir insistiengi%d compartida de hombres y mujeres.

en la funcién de la mujer como madre y encargada de atender 184. El Comité insta al Gobierno a que vigile y examine sus
a otras personas tiende a perpetuar los estereotipos sobre las normasy sus leyes relativas al trabajo y la vida en familia para
funciones de los sexos y constituye un grave impedimento garantizar que creen incentivos y oportunidades para que
para la plena aplicacién de la Convencién. El hecho de que hombres y mujeres compartan, en igualdad de condiciones,
en la apreciacion de la poblacion y en la politica del Estado el trabajo remunerado flrergade} el trabajo faitiar no

no se resalte que el hombre debe compartir la responsabilidad remunerado. En particular, el Comité recomienda que esos
respecto de la familia y las labores de atencion contribuye a reglamentos y normas vayan acompafiados de actividades

la desigualdad de facto de que es objeto la mujer. educacionales y de toma de conciencia orientadas a un cambio
de actitud en cuanto a las funciones y responsabilidades de
Principales inquietudes y recomendaciones cuidado de los hijos y la familia que tradicionalmente corres-

180. EI Comité observa que, si bien Irlanda es un EstaHSnden a la mujer. También recomienda que evalde los

. . . - . A lamentos relativos a la licencia para los padres con miras
laico, la influencia de la Iglesia se deja sentir con fuerza ﬁggtor ar licencias con qoce de sugldo crepar de esa manera
s6lo en las actitudes y estereotipos sino también en la pomﬁcgincgentivo ara due Iogs hombres a ro)\//echen las prestacio
oficial del Estado. En particular, el derecho de la mujer a W para g P P

salud, incluida la salud reproductiva, se ve perjudicada p'?)?s establecidas por ley.

esa influencia. EI Comité sefiala que Irlanda no preserik85. El Comité toma nota con reconocimiento de la existen-

reserva al articulo 12 al ratificar la Convencion. El Comitéia de un Plan de Salud de la Mujer, 1997-1999 y el estable-

recomienda que dicho articulo se aplique a cabalidad. cimiento de un Consejo de Salud de la Mujer, asi como la de

181. EI Comité expresa su inquietud por el hecho de quOIiStintOS programas pf’?f,a mejorar la salugl Qe las mujeres., pero
serva su preocupacion que, con muy limitadas excepciones,

pese a que el reciente crecimiento econdmico ha hecho (iﬁj 2 borto sique siendo ileaal en Irflanda. Las muieres que
la proporcion de mujeres en la poblacion activa alcance & 9 9 ' I q

. . . necesitan interrumpir su embarazo tienen gue trasladarse al
40%, se registra un importante vacio en cuanto a la edad 7 P 4

las mujeres que integran esa poblacion activa, ya que apeﬁgsranjero.lEso ?.cgsmna(;jlflcqlltades alos gr(;Jpos E)/ulndera—
hay mujeres de mas de 50 afios que desempefian tarq%ss’ C.?m.o gslsg |ct:|tgntes € asflo, que no pueden abandonar
remuneradas. También causa preocupacién el hecho de %ugrn orio det =stado.

las mujeres sean las principales titulares de los empleo$8p. EI Comité insta al Gobierno a que ifite un dialogo
jornada parcial, ganen menos que los hombres y se haggional sobre los derechos reproductivos de la mujer y sobre
avanzado poco en la evaluacion y valoracion de trabajiés leyes en que se restringe el aborto. También insta al
equiparables. Gobierno a que siga mejorando los servicios de planificacion
pae la familia y ponga a disposicion métodos de anticoncep-

182. El Comité insta al Gobierno a que vele por que [a; . - L
C;gon, incluso para adolescentes y jovenes. Ademas, insta al

legislacién y la politica creen el marco estructural y sistémi
gue permita la participacion a largo plazo de la mujer en
fuerza de trabajo en un pie de igualdad con el hombre. ER
particular, el Comité insta al Gobierno a que siga adoptand87. EIl Comité toma nota de que se ha establecido un Comité
medidas para reducir la disparidad de remuneracion en Pisectivo Nacional de la Violencia contra la Mujer encargado
ingresos de las mujeres, teniendo en cuenta la evoluciondgeelaborar una estrategia nacional en la materia, aunque sea
los conceptos de igual remuneracion por trabajo de valmquietante el hecho de que auln no se haya adoptado una
equivalente, y a que evalle el efecto de los estereotipesirategia general y pluridimensional encaminada a impedir
culturales y las funciones reproductivas en el mantenimienteliminar la violencia contra la mujer.

obierno a que promueva la utilizacion de preservativos para
pedir la propagacion del VIH/SIDA.

de dicha disparidad. 188. El Comité pide que en el préximo informe se proporcio-
183. El Comité, si bien expresa su saisfion en vista de ne informacion estadistica general sobre los tipos y la fre-
gue el Gobierno ha comenzado a formular y adoptar normeigencia de los actos de violencia contra la mujer, incluida la
favorables a las familias y normas relativas al cuidado de l¢iglencia en el hogar, el nimero de demandas presentadas por
nifios y al otorgamiento de licencia a los padres a fin daujeres ylos resultados de las investigaciones que se hayan
facilitar la participacion de la mujer en el mercado de trabajmiciado. EI Comité también solicita informacion detallada
observa con preocupacion que ello sigue haciendo questEbre el acoso sexual contra la mujer en el lugar de trabajo,
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la disponibilidad y utilizacidn de recursos por parte de las bres y mujeres con miras a alcanzar la eliminacién de los
mujeres y los resultados obtenidos. prejuicios y las practicas consuetudinarias y de cualquier otra

189. EIl Comité toma nota con preocupacién de que la muf%dOIe que egtén basado; en funciones est.ereotipadas de

sigue estando insuficientemente representada en la v bresymyjeres. El Cormte pide que el Gobierno yelg por

pablica y politica y de que se ha determinado que la b e el Comité Parlamentario sobre la Reforma Constitucional
) plenamente consciente de las obligaciones contraidas por

representacion obedece, entre otros motivos, a aspe D d IoalaC ion. incluid ticulo 5
estructurales y psicolégicos, incluidos valores culturales”yan acon arregio afa L.onvencion, inciuido su articuio >.

sociales restrictivos, y a las dificultades en conciliar la vide5. EI Comité pide que en el proximo informe se proporcio-
de familia, el empleo remunerado y tareasmfgole politica. nen datos generales, incluidos datos estadisticos sobre la

190. El Comité insta al Gobierno a que haga pleno uso de BRPeranza de vida, las tasas de alfabetizacion, el empleo y los
medidas especiales de carécter temporal de conformidad g§FFChos de plropleollad, acerca de la situacion de la mujer en
el articulo 4.1 de la Convencion a fin de aumentar la partid@S Zonas rurales. El Comité toma nota con preocupacion de

pacion de la mujer en la vida politica y la adopcion d@UE €N una encuesta reciente sobre la pobreza no se propor-

decisiones. También recomienda que se apruebe el proydifg1aban datos desglosados por sexo, y pide que en el

de ley sobre la igualdad de la mujer (1999) para que pueo%rﬁ,’Ximo informe se presente un analisis detallado. de las
ysas, las formas y el grado de pobreza de las mujeres, su

adoptarse medidas especiales de caracter temporal encantfift

das a eliminar la discriminacion sistematica e indirecta confP&'Sistencia intergeneracional, y los efectos de las medidas
la mujer. EI Comité recomienda que se adopten medidedgcamlnadas a reducir y eliminar la pobreza de la mujer en
educacionales y de toma de conciencia para modificar I3§neraly de los grupos vulnerables de mujeres en particular.

estereotipos culturales, aumentar la participacion de los 196. Preocupa al Comité la falta de un desglose por sexo de
hombres en las tareas del hogar y fomentar sistemas de los datos relativos a los miembros de las paotiéonies
capacitacion, apoyo y creacion de redes que faciliten el casylas distintas esferas y niveles. Ese desglose es necesario
ingreso de la mujer en la vida publica. a fin de evaluar el adelanto de la mujer en la educacién

191. El Comité recomienda que se vigile estrictamente &fP€ri0r- También preocupa al Comite que la informacion
efecto de esas leyes y normas en el logro de la igualdad dgrlgsentada acerca de los estudios terciarios de las mujeres en

mujer y que se realicen evaluaciones periddicas con miraglgnda haya sido insuficiente.

adoptar, cuando proceda, las medidas correctivas necesatig. El Comité pide que en el préximo informe se proporcio-

El Comité pide que en el préximo informe se proporcione nen datos desglosados por sexo en relacion con el personal
informacion detallada sobre esas normas, incluidos datos académico de las universidades, asi como informacién sobre
desglosados por sexo, una descripcion de las metodologias las actividades y los programas de los centros de estudios de
ylos indicadores utilizados y los efectos que han tenido en el mujeres, en particular respecto del otorgartiteitis,de

logro de la igualdad de la mujer. yen qué medida estan integrados los cursos sobre el género

192. El Comité alienta al Gobierno a que vele por que yaJos estudios de la mujer en los programas de las disciplinas

Convencioén sobre la eliminacion de todas las formas agnvenmonales de la ensefianza terciaria.

discriminacién contra la mujer se incluya en el mandato de 198. EI Comité toma nota de la reciente y amplia evolucion
la Comisién de Derechos Humanos, y que ésta esté integrada de la legislacidén en relacién con la igualdad de la mujer en
por un namero equilibrado de hombres y mujeres. Irlanda, y observa que es necesario seguir dando en todo
domento capacitacion a los funcionarios del sistema judicial,
'[](éluidos los magistrados, sobre la sensibilidad a las conside-
Fiones de género.

193. El Comité observa con preocupacion que en el arti
lo 41.2 de la Constitucién de Irlanda subsisten conceptos
reflejan una visién estereotipada del papel de la mujer en 8
hogar y como madre, y es consciente de que un Comité 199. El Comité alienta al Gobierno a que, mediante distintos
Parlamentario sobre la Reforma Constitucional esta consideecamismos y canales, vele por que la capacitacién en
rando la introduccién de enmiendas a ese articulo. EIl Comité materia de género no sdélo sea una parte integrante del
también toma nota con preocupacién de que la garantia programa de las facultades de derecho sino que también forme
constitucional de la no discriminacion no se extiende a la parte de la educaciéon permanente de los abogados y jueces.
persona privada. También alienta al Gobierno a que se cerciore de que un
rpgmero suficiente de mujeres sean seleccionadas para

194. El Comité destaca que, segun el articulo 5 de : . )
&q@bramlentos en tribunales especiales, tales como los

Convencién, se tomaran todas las medidas apropiadas T les de famili
modificar los patrones socioculturales de conducta de hoff{Punales de familia.
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200. El Comité pide al Gobierno que en su préximo informe  filiacién por la ley publicada en octuliré9@e la que
periédico responda a las peticiones concretas planteadas en  constituye una importante reforma para el futuro de los nifios
estas observaciones finales. y nifias de hoy.

201. El Comité pide que se dé amplia difusiéon a estas 205. Con el propdsito de garantizar laigualdad entre marido
observaciones finales en Irlanda a fin de que su pueblo, yen ymujer en el orden personal y patrimonial, la representante
particular las autoridades y los politicos, tomemacimiento  sefiald también la ley de 1994, por la que se habia establecido

de las medidas adoptadas para garantizar la igualdad de jure la participacion en los gananciales como régimen patrimonial
y de facto de la mujer y de las tareas que es necesario seguir opcional dentro del matrimonio.

realizando en Ia ma_lt,erla. Tamb_len pide al Goble_rno qUeSISds  La representante hizo notar también la puesta en marcha
daqdo amplia difusion, en particular a las organl_z’auones ggl Plan de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres
mujeres y de derechos humanos_, f"‘ la Convenuo_r,l, las re$894-1999, gue se habia integrado al Programa de Gobierno
mendaciones _g,eneralesmdel Comité y la Declaraciony Pla@flg% y se habia transformado en el principal instrumento
forma de Accion de Beijing. de apoyo al cumplimiento de la Convencién para la Elimina-
cion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer

y de la Plataforma de Accion adoptada por la Cuarta Confe-
rencia Mundial sobre la Mujer, celebrada erijBg en1995.
También destacé las propuestas de Politicas de Igualdad de
Oportunidades para las Mujeres Rurales que SERNAM habia
preparado en conjunto con la sociedad civil.

3. Informes periodicos segundo y tercero
Chile

202. EIl Comité examind los informes periédicoggrdo y ) ; .
tercero de Chile (CEDAW/C/CHI/2 y CEDAW/C/CHI/3) en207: La representante de Chile subray6 el compromiso de
SUs sesiones 4422 y 4432, celebradas el 22 de junio de 1wg(soblernos democraticos para superar la extrema pobreza

(véanse los documentos CEDAW/C/SR.442 y 443). en Chile y, en ese sentido, inform6é que SERNAM habia
puesto en marcha un programa integral para habilitar laboral-

mente a las mujeres de escasos recursos, preferentemente las
jefas de hogar, lo que habia permitido disminuir el nUmero

203. En su declaracion la representante del Gobierno d@hogares pobres enel paiS, por el aporte econdmico de las
Chile describio el contexto social, cultural y politico en el qugyjeres.

el Gobierno de Chile da cumplimiento a la Convencion
inform6 al Comité de los arreglos institucionales realizad
a partir de la restauracién de la democracia. Record6
Chile habia establecido en 1949 el primeeganismo
gubernamental de la mujer en la Presidencia de la Republig
Destaco que la creacion del Servicio Nacional de la Muj
(SERNAM) en 1991, habia cotisiido un factor preponde-
rante para la incorporacion de la perspectiva de género e
politicapublica y la consolidacién del principio de la igualda
de las mujeres chilenas, con efecto en todo el pais a travé
las direcciones regionales.

a) Presentacion por el Estado parte

8. Larepresentante también hizo hincapié en que era en

ambito laboral donde se habian producido mayores trans-
ormaciones legales y realizado importantes actividades
5ograméticas, tanto en lo que se refiere al acceso y mejora
F'Ias condiciones de insercién de las mujeres en el mercado
de trabajo, como la promocién de las responsabilidades
g%iliares compartidas y la proteccién de la maternidad.

ubrayé que SERNAM continuaba desarrollando el Programa
ggeTrabajadoras Temporeras para adecuar la oferta de los
sectores publicos a sus necesidades y otorgarle capacitacion
en liderazgo, favoreciendo su visibilidad. Entre los avances
204. Entre las actividades realizadas por SERNAM en gjislativos menciond la modificacién del Cédigo de Trabajo
ambito legislativo, la representante destacd que uno de {ife otorgaba servicios de sala de cuna a las trabajadoras y la

hitos del siglo para la condicion de las mujeres chilenas halpi@teccion del fuero maternal a las trabajadoras domésticas.
sido la reforma de la constitucion fiiica aprobada reciente-

mente, por la que se consagra la igualdad juridica de muje?gg' La representante destaco los importantes logros alcan-

y hombres al mas alto rango legislativo, al modificarse I&sagos en Ia:jsallud detlal_rgwder Y Ita niha cohgena, dejtalcggdooolg
articulos 1y 19. En cuanto al derecho de familia, se refirf§@ucclon defa mortalidad materna a U, 2 por cada '

igualmente a a adopcion de Ia Ley de Violencia IntrafamililS20° 1o TEORTRRE 2 MITRIRE 8 €8 BEOSEAS B
de 1994, para cuya mejor apdicion se habia creado Ia fectividad y Sexualidad que se fundan en un nuevo enfoque
Comisiéon Interministerial de Prevencién de Violencié y u qu u un nu qu

Intrafamiliar coordinada por SERNAM, y destaco la modifi?ducat'v0 y que SERNAM habia puesto en marcha, en

cacion del Cadigo Civil y otros cuerpos legales en materia ggoperacion con otros organismos del Estado, con el objeto
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de prevenir tales situaciones. Asimismo, indic6 que el aborto
inducido era un problema de salud publica en Chile; se
estimaba que se realizaba un aborto por cada cuatro embara-
zos y constituia la segunda causa de muerte materna. Ello no
obstante, destacO que la legislacion chilena prohibia y
penalizaba el aborto en todas sus formas.

210. La representante informé también al Comité de los
avances en la participacion politica de las mujeres en varias
instancias e instituciones de los tres poderes del Estado, en
especial en el nivel de base; sin embargo, seguia siendo muy
limitada en las instancias de toma de decisién, como la Corte
Suprema o el Senado. Hizo referencia a los esfuerzos desarro-
llados por varios grupos con vistas a asegurar niveles de
participacion de mujeres en el Congreso. Informé también
gue se habia facilitado la incorporacién de criterios de
igualdad de oportunidades para funcionarias y funcionarios

214,

transparente y sincera los avances logrados y los obstaculos

gue se han enfrentado y aln se plantean para alcanzar la
igualdad de jure y de facto de las mujeres chilenas. En ambos
casos, el Comité obtuvo un panorama mas amplio de la

situacién general de la aplicacion de la Convencién.

El Comité encomia al Gobierno de Chile la decisién de
hacerse representar con una delegacézadaqaly la

Directora Ministra del Servicio Nacional de la Mujer integra-

da por especialistas en los teroaseled® @ El Comité

toma nota de que tanto el tercer informe, como las respuestas
dadas a las preguntas del Comité incluyen datos referidos al

cumplimiento de los compromisos de la Plataforma de Accidn
de Beijing.

Aspectos positivos

en varios ministerios del Gobierno. 215. El Comité felicita al Gobierno de Chile por lograr la

211 L tant o6 | ; lizad aprobacién de varias reformas legislativas, incluyendo la
- Larepresentanté menciono los esluerzos realiza OS, 8fhienda a los articulos 1 y 19 de la Constitucion de la

SERNAM para Iograr_la inst?tucionalizacién dela dimens_io&epuinca sobre la igualdad de mujeres y hombres; la Ley de
de género en las politicasiblicas del Estado. En este Sentld‘Qliolencia Intrafamiliar; las reformas por las que se mejoran

indicé que SERNAM habia llevado a cabo una tarea creuerpé% condiciones del acceso al empleo y la capacitacion, las

de sen_sibiliz_acién yc_apacitacic’m enla perspectiva de gén fhadas de trabajo y beneficios sociales para las trabajado-
a fur_190nanos publicos y hab|a_ realizado programas P& incluyendo las trabajadoras domésticas, asi como las
difusion de los derechos de las mujeres estableciendo CenVé)f%rmas del Codigo Civil relacionadas con el derecho de
de informacion de los derechos de la mujer en todas I1aaﬁnilia. Esas reformas refuerzan la igualdad juridica entre

regiones del pais. marido y mujer estableciendo un régimen de bienes, introdu-

212. Larepresentante concluyé sefialando que el Gobierno
de Chile estaba en el proceso de elaborar un nuevo plan de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres que

cen un patrimoiiiarfeaomun y disponen el tratamiento
equitativo de los hijos, independientemente de que hayan
nacido dentro o fuera del matrimonio.

abarque ur] 'periodo'de 10 afios, 2,000_2010’ de.maneraztfé_ El Comité encomia al Gobierno por la voluntadifica
que las politicas de igualdad trasciendan los gobiernos y ostrada para aplicar la Convencién y el fortalecimiento

transformen en politicas d'el' Estgdo. Recalcé que este p SERNAM mediante la continuidad de sus programas
fe”a Przp‘zragﬁ con la participacion de todos los sectores g, servicio pablico descentralizado en las 13 regiones del
a sociedad chilena. pais, otorgandole ademas autonomia presupuestaria, asi como
) i o la adopcion del plan de igualdad de oportunidades entre
b) Observaciones finales del Comite mujeres y hombres y su implementacién a nivel nacional.

Introduccion 217. Asimismo, el Comité elogia la adopcién ddificas y

213. El Comité expresa su remocimiento al Gobierno de la realizacion de varias actividades y programas del Gobierno

Chile por la presentacion de su segundo y tercer inform%grll vistas a_:flseglurar la |gualldad doe las nllfnas )_/,Ias muIJeres
periédicos, en especial el haber incorporado en el terceé},aedlucacpn’, acanza_ndloe 94|’,6_/° de alfaiaeton ene |
informe algunos datos solicitados por el Comité en ocasiBf'S: E _Comlte encomia 1as po |t|ca§ correspondle_ntes a
del examen del informe inicial. EI Comité agradece la ampl[cnlejoramlento de las condiciones de vida de |as trabajadoras

y detallada respuesta a las preguntas formuladas pOIIeépporeras; de capacitacion laboral para Io:'s jovenes de
Comité, acompaiiada de datos estadisticos, en c bos sexos y el programa de becas para las jefas de hogar,
preparacion se incluyeron las aportaciones de los ministerfby comosll glto r_m,/el de co_belrtL:jra de ,ate(;lcl'(z; %e la sa(;ud
y servicios publicos que tienen que ver en las materias B8Mana- | omite en_com(lja a gecision ed OI lernlcz €
referencia, asi como las de un grupo de organizaciones'%qrrl’orarf_ adperlspectwa e generc,) en tol odef_ q_ug, acer
gubernamentales de mujeres y redes teméticas. El Corﬁi?é:'a_’,a n Gf_ ograr’ su mtegra_mlon en a_, efinicion y
agradece asimismo la presentacion oral que mostrd en forﬁquc'on de politicas publicas y la incorporacion del princi-
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pio de igualdad en varias esferas creando bases sélidas para 223. Preocupa al Comité la persistencia de conceptos
la equidad de género. estereotipados sobre el papel de las mujeres y los hombres
e la sociedad. EI Comité toma nota de que los patrones

Gobierno de Chile para difundir informacion relativa a I0§00|ales imperantes, tales como el la desercion escolar de las

derechos humanos de la mujer en diversas esferas socialgg escentes debido al embarazo temprano, las tareas domés-

al ejercicio de esos derechos. También observa con satis dsS que Se asignan a las jovenes ya las mujeres y las
cién las medidas adoptadas con la participacién de todos igaciones diferentes que se enc_:ommndgn_a_ las mujeres y
sectores gubernamentales y la sociedad civil con objeto?j 0s hombres, revelan que sqbssten prejuicios somalgs y
prevenir y combatir la violencia intrafamiliar, entre ellas e(fulturales profundqmente arralgado.s que afectan negatl\_/a}-
establecimiento de una dependencia especifica en el aref'§ot al logro de la igualdad de la mujer. Preocupa al Comité

carabineros y la creacién de 17 oficinas especializadas g8f 10 cambios legislativos, aunque son positivos, han sido
poder judicial. insuficientes para alcanzar la plena igualdad de facto entre

las mujeres y los hombres.
219. EIl Comité toma nota con agrado del seguimiento que o ) ., o
se ha dado a la aplicacion de las recomendacione<4f Para el Comité es motivo de preocupacion el bajo indice
decisiones de las conferencias mundiales del decenip@i, 1 d€ Participacion de lamujer en la politica y la administracion
entre ellas la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Muj@-Pernamental, en particular en puestos de adopcién de

celebrada en Beijing. decisiones.

218. El Comité encomia los esfuerzos realizados por

225. El Comité insta al Gobierno a foréaler las medidas
Factores y dificultades que afectan a adoptadas aplicando estrategias amplias, entre ellas medidas
la aplicacion de la Convencién especiales temporales, de conformidad con el parrafo 1 del
aégculo 4 de la Convencién, con objeto de fomentar una

220. EI Comité se percata de que, aunque las mujeresm or participacion de la mujer en la vida publica, en
Chile han desempefiado un importante papel en la defensa fayor p P JeT 'da p '
articular en el proceso de adopcion de decisiones, y promo-

los derechos humanos y en la restauracién de la democr vC"ri el cambio de actitudes ercenciones. tanto de las
en su pais, la persistencia de estereotipos y actitudes tradi%%—. res como de los hombre)é pen cugmto a s,us respectivos
nales que se agravaron como resultado de las secuelas de o} ' P

afios de dictadura militar ha hecho mas lenta la aplicacig"’lpeIes en elhogar, la familia, el trabajo y la sociedad en su

n-. X . . .
e conjunto. En particular, el Comité recomienda que el Gobier-
cabal de la Convencién.

no tenga en cuenta las recomendaciones generales 21y 23,
relativas a la igualdad en el matrimonio, las relaciones
familiares y la vidgoublica, que fortalezca e intensifique las
medidas dirigidas a crear conciencia de la importancia del

221. Para el Comité es motivo de preocupacion la despRRPel, 1as actividades y las contribuciones mltiples de la
teccion de las mujeres en materia de derecho de familia/Tgiier en la comunidad y en la familia y que, en general,
cual limita, entre otras cosas, la capacidad de la mujer p&@mueva la igualdad de derechos y oportunidades entre

administrar sus propios bienes o los bienes poseidosBHieres y hombres.

comun. El Comite esta preocupado también por la inexistepp6. El Comité observa con preocupacion la alta tasa de
cia de disposiciones relativas a la disolucion del vincuimbarazos de adolescentes y el hecho de que un alto porcen-
matrimonial. Esos aspectos resultan gravemente discriminaigye de esas jévenes sean madres solteras y que un gran
rios para la mujer, tanto en sus relaciones familiares como @fimero de ellas esta en los primeros afios de su adolescencia.
lo que atafie al pleno ejercicio de sus derechos econdmigasComité observa que un considerable nimero de los

y sociales. embarazos de adolescentes pueden estar vinculados a actos

222. El Comité recomienda al Gobierno que elabore y apo‘% violencia sexual contra las jovenes. Observa también que
enérgicamente leyes que autoricen el divorcio, permitan afgichas jovenes son embarazadas por muchachos adolescen-
mujer volverse a casar tras el divorcio y reconozcan derecii88. Ademas, el Comité toma nota con preocupacion de que
iguales a ambos conyuges en la administracion de los biefgicamente las adolescentes embarazadas son expulsadas de
durante el matrimonio y derechos iguales en relacién con e4®s establecimientos educacionales privados, en los ciclos
bienes en caso de divorcio. EI Comité recomienda tambig@cundario y preparatorio.
que se otorgue a la mujer el derecho a iniciar proceso gg7. E| Comité recomienda que el Gobierno y SERNAM
divorcio en igualdad de condiciones que los hombres. examinen la situacién de la poblacién adolescente con
prioridad y exhorta al Gobierno a adoptar varias medidas para

Principales esferas de preocupacion
y recomendaciones
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gue se presten servicios efectivos de salud reproductivay  Asimismo, preocupa al Comité que a pesar de los esfuerzos
sexual y se preste atencidn a las necesidades de informacién realizados a través de SERNAM, las trabajadoras de tempora-
de los adolescentes, incluso mediante la difusion de progra- da enfrenten situaciones particularmente precarias en sus
mas de planificacion de la familia e informaciéon sobre condiciones de trabajo, salarios y cuidado de los nifios.
métodos anticonceptivos, aprovechandp entre otros me . EI Comité solicita al Gobierno que en su proximo
la puesta en marcha de programas eficaces de educa%qgr

Ll bién al Gobi f | : me incluya datos sobre el contenido y aplicacion del
sexual. Insta tambien al Gobierno a esforzarse por lografg,, plan de igualdad de oportunidades 2000-2010 que esta

promulgacion de una leyen que se prohiba exphcnamenteelﬁ reparacion, asi como informacion estadistica sobre la

expulsién de las jovenes adol_escentes de los establecimier& dicion de las mujeres trabajadoras y el avance en sus con-
educacionales, privadospyiblicos, por causa de embarazodiciones de vida, y acerca de las facilidades para el cuidado

228. EI Comité manifiesta su preocupacion ante elinadecua- de los nifios y el problema del acoso sexual en el trabajo.

do reconoc_imiento y proFeccic')n de I()_S'dereczhos reproductiv%z_ El Comité solicita que el Gobierno le proporcione datos
de las mujeres en Chile. EI Comite esta preocupado, &R su proximo informe sobre los avances en la situacién de

particular, por las leyes que prohibeny penallzar_1 toda forrpcg mujeres rurales y las mujeres indigenas, en especial sobre
de aborto. Esas leyes afectan a la salud de la mujer, dan lu

. i X él% condiciones de salud, empleo y educacion.
a que aumente la mortalidad derivada de la maternidad y

ocasionan nuevos sufrimientos cuando las mujeres sd. El Comité solicita que en el proximo informe se
encarceladas por violar esas disposiciones. EI Comité eitgluyan datos acerca de la incidencia entre las mujeres de
preocupado también por que las mujeres sélo puedan sofgdas las edades del consumo del tabaco y sobre el abuso del

terse a esterilizacién en una institucion de sahidlica. alcoholy otras substancias.

Asimismo, esta preocupado por que sea necesario el conseggi¢. E| Comité recomienda que el Gobierno de Chile incluya
miento del marido para la esterilizacion y por que la mujeih su préximo informe periédico las medidas adoptadas para

que desee ser esterilizada debe haber tenido ya cuatro hiiﬁénder las preocupaciones expuestas en las presentes
El Comité considera que esas disposiciones violan lggservaciones finales.

derechos humanos de todas las mujeres. . . . T
: 235. EI Comité recomienda que se dé amplia difusion en

229. El Comité recomienda que el Gobierno contemple hile a las presentes observaciones finales a fin de que toda
posibilidad de llevar a cabo una revision de la legislacigg sociedad chilena y, en particular, el Gobierno, los adminis-
relacionada con el aborto con miras a enmendarla, en partigidores y los politicos tomen conciencia de las medidas que
lar con objeto de proporcionar abortos en condiciones gg han adoptado para garantizar la igualdad de la mujer de
seguridad y permitir la interrupcion del embarazo por razongfe y de facto y las demas medidas necesarias a ese respecto.
terapéuticas o relacionadas con la salud de la mujer, incluidpcomité pide también al Gobierno que siga difundiendo

la salud mental. EI Comité insta también al Gobierno a revisgmp”amente’ en particular entre las organizaciones de
las leyes en que se exige que los profesionales del sectopgigeres y de derechos humanos, la Convencién, las recomen-

la salud informen sobre las mujeres que se someten a abefigiones generales del Comité y la Declaracion y Plataforma
alos organismos encargados de hacer cumplir las leyes, #@saccién de Beijing.

cuales imponen sanciones penales a esas mujeres. También

pide al Gobierno que refuerce las medidas encaminadas a la

prevencion de embarazos no deseados, incluso ampliando K. Informes periodicos tercero y cuarto
disponibilidad sin restricciones de medios anticonceptivos

de toda indole. El Comité recomienda que se reconozcael Espafia

derecho de las mujeres a obtener la esterilizacion sin requerir

el previo consentimiento del marido o de ninguna otrgsg | Comité examiné los informes periddicos terceroy
persona. En ese sentido, el Comité sugiere que el Gobiegipy g de Espafia (CEDAW/C/ESP/3 y CEDAW/C/ESP/4)

tenga en cuenta su recomendacion general 21, relativaglg s sesiones 4362 y 4372, celebradas el 17 de junio de
matrimonio y las relaciones de familia, y 24, relativa ajggg.

articulo 12, sobre la mujer y la salud.

230. ElComité toma nota con preocupacion de que un grara) Presentacion por el Estado parte

numero de trabajadoras del pequefio comercio y del secigl; - | presentar el informe, la representante de Espafia
informal tienen reducidos ingresos, lo que les dificulta Ig,, av6 que de las Plataformas y Planes de Acién aprobados
posibilidad de incorporarse al sistema provisional actugly |55 gistintas conferencias mundiales, asi como de las
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reuniones preparatorias precedentes a nivel regional y de la
Unién Europea, se habian derivado puntos de referencia para
los programas nacionales de Espafia sobre igualdad de
oportunidades. Se habian aprobado varias reformas juridicas
encaminadas a garantizar la igualdad en todo el ordenamiento
juridico espafiol.

238. La representante informé al Comééerca de varios
mecanismos irtgucionales que se habian establecido.
todas las comunidades autbnomas existian organismosoa

del plan de estudios. Se habian introducido asimismo cursos
de capacitacidn en los que se tenia en cuenta el género.
Mediante la colaboracion con el Ministerio de Educacion y
la Confederacién espafiola de padres y madres del alumnado
se promovia una educacién no sexista, la educacion sexual

ylas responsabilidades familiares compartidas. Una comision
habia realizado una revision critica del Diccionario de la Real
E%cademia Espafiola de la Lengua y habia publicado varias
@puestas de incorporacién en una nueva edicién del

igualdad, al tiempo que en numerosos ayuntamientos Z&¢IONaro.

habian establecido Concejalias de la Mujer, puesto que, de
acuerdo con la Constitucién, las competencias en materia de
igualdad de oportunidades estaban distribuidas entre el
Estado, las comunidades autonomas y los ayuntamientos. A
nivel de todo el Estado, el Instituto de la Mujer, adscrito al
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, era el organismo
encargado de promover las politicas gubernamentales en
materia de igualdad. El Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales encabezaba el Consejo Rector del Instituto, encarga-
do de ejecutar las politicas de coordinacion de los distintos
Departamentos Ministeriales en relacién con la mujer. La
Direccién General del Instituto tenia como objetivo conseguir
la maxima coherencia en la determinacion de las diver
politicas de igualdad de oportunidades definidas por
Administracion del Estado y las comunidades autbnomas. LI
organizaciones no gubernamentales participaban en

241. La representante sefalé que la tasa de empleo de la
mujer habia aumentadeceniel @1 990, como conse-

cuencia de la adopcién de varias medidas. En el Plan de
Accién para el Empleo del Reino de Espafia se promovia,

entre otras cosas, la insercién profesional de la mujer y su
espiritu de empresa. El Instituto de la Mujer en colaboracion

con el Consejo Superior de Camaras de Comercio de Espafia

prestaba asistencia técnica y financiera a un gran nimero de

mujeres empresarias. En un proyecto de iégai@rconc

de la vidafayaboral de las personas trabajadoras, que
se habia presentado al Parlamento, figuraban disposiciones
sobre la licencia por maternidad o paternidad.

Pese a los recientes avances registrado, la participacion

& el proceso de adopcion de decisiones, otra esfera de
ortancia decisiva para el adelanto de la mujer, seguia
sfendo insuficiente, segin destaco la representante. El

Consejo Rector yrecibian asistencia técnica y financiera p%r&centaje de mujeres parlamentarias habia aumentado del

ejecutar programas concretos.

239. Larepresentante destaco las prioridades de los distintos
planes de accion en materia de igualdad de oportunidades. El
objetivo principal del primer plan (1988-1999) era el

cia del ordenamiento juridico con el texto constitucional en
materia de proteccién y garantia de la igualdad. El segundo
plan (1993-1995) se centraba prioritariamente en la educa-
cion, la formacién profesional y la salud. El tercer plan

politicas europeas, con la finalidad de impulsar uniiica
combinada e incorporar las cuestiones de género en todosj
programas y politicas.

240. Larepresentante inform6 al Comité de los progresos
realizados en la esfera de la educacidn, en la que la mujer

habia avanzado notablemente. Por ejemplo, en sélo siete afios
el nimero de mujeres que habian presentado tesis de doctora-
do habia aumentado en un 202%. Las desigualdades por razon

de sexo en materia de formacion profesional y la ensefianza
superior se habian reducido considerablemente, aunque

persistian diferencias en funcion del género en las opciorﬁﬁ1

15% en 1989-1993 al 22% en el Parlamento Nacional y del

7% al 20% en los Parlamentos de las comunidades auténo-
mas. El nimero de mujeres que trabajaba en los Ministerios,

las Secretarias de Estado y la funcién publica habia aumenta-
desarrollo de las medidas juridicas que aseguraran la coheren-

do considerablemente, hasta alcanzar el 45%. Se realizaban

estudios y campafias encaminadas a mejorar la participacion

activa de la mujer en la vida politica y social. Las estructuras
y pegaomes de poder, de caracter marcadamente mascu-

lino, seguian siendo un obstaculo.
(1997-2000) habia sido elaborado en consonancia con ﬁ%

La representante sefialé que su Gobierno habia adopta-

0 numerosas medidas encaminadas a eliminar la violencia
Ofitra la mujer. En 1998, el Gobierno habia aprobado el Plan

de Accién contra la Violencia Doméstica en 1998-2000,
establecido en colaboracién con los Departamentos Ministe-

riales, las comunidades autbnomas, las corporaciones locales
y las organizaciones no gubernamentales. El plan incluia
elementos para una respuesta amplia a la violencia contra la
muijer, inclusive actividades de sensibilizacién y prevencién,
educacién y formacién, recursos sociales, sanidad, legislacién
y practica juridica e investigacion.

Tras reconocer laimportante funcién de los medios de

de cam,pqs-d-e estudio. En- c.o,laboracmn con .Ias un',ve,rs'_daﬂ%rmacién, la representante informé al Comité acerca de la
se habiainiciado una revisidon de los materiales d'daC“CO?a}Sor del Observatorio de la Publicidad que habia desempe-
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flado un papel decisivo en la eliminacion de la forma discrimi-  cito la incorporacion de la perspectiva relativa a la igualdad
natoria de representar a la mujer en esos medios. del hombre y la mujer como estrategia en que participan todos

245. La representante reconocio que la situacion de la mJfg} ©r9anismos de los Estados, las comunidades autonomas
en las zonas rurales habia cambiado considerablementd y& Sociedad civil, asi como la opinién de que lograr la
que las mujeres j6venes de ellas buscaban empleo fuerddyididad de la mujer es una cuestion que incumbe a toda la
la agricultura y el hogar. Sefialo que sélo el 25% de G2¢1€dad y no solo a la mujer que es responsabilidad del
propietarios de terrenos rurales eran mujeres, al tiempo draiad0 Y sus autoridades.

el tamafio medio de sus propiedades alcanzaba s6lo la tercera 252. El Comité encomia a la labor realizad&itobo el Ins
parte de la de los hombres. de la Mujer y felicita al Gobierno por el establecimiento de

246. SegUn la representante, las prioridades en las esfé%gonferencia Sectorial de la Mujer como érgano consultivo

del adelanto de la mujer y la salud eran la prevencion déﬁtelc'jberzt'vlo que se (_adnc:rga d:e,coordmarlla;_s poI|t||cqs dell
cancer ginecoldgico, la atencion del embarazo, la menopdrr2do Y d€ 1as comunidades autonomas relativas a fa igual-

sia, la informacion y seguimiento de anticonceptivos y [f2d ¥ 12 igualdad de oportunidades.
prevencion de embarazos no deseados, especialmente en 253. El Comité observamaciménto que se han
adolescentes. adoptado medidas de accion positiva, en particular en materia

247. Por timo, la representante hizo hincapié en que ﬁe empleo, para superar los obstaculos que impiden la

desigualdad habia dejado de ser un problema exclusivo de'%ﬁald‘f“g de la Im(gjebr, de facto. Ja,‘lmdb'e{‘gggbz ellgglyar olla
mujeres para convertirse en un problema social. adopcion por €l ©0bierno, en abril de » ael Flan de
Accibn sobre la Violencia contra las Mujeres que cuenta con

asignaciones presupuestarias especificas para cada una de las
esferas de que se ocupa. Ademas toma nota del elevado nivel
Introduccién educativo alcanzado por la mujer, especialmente en el nivel

248. El Comité agradece al Gobierno de Espaiia la presentaiversitario. EI Comité agradece al Gobierno que haya
cién de los informes periodicos tercero y cuarto que contien@ﬁ’miﬁcado’ ysol.ucionado por diferente; m.edios, comporta-
numerosa informacion desglosada por sexos. Cabe elogiafi§ntos estereotipados que son un motivo importante de que
Gobierno por las contestaciones por escrito tan completas ¢guUjer siga en desventaja.

presenté a las preguntas planteadas por el Comité y por su

presentacion oral en que proporcioné informacién adicional ~ Factores y dificultades que afectan

sobre la situacion actual de la aplicacién de la Convencién. @ la aplicacion de la Convencion

Agradece la forma franca y abierta con que el Estado pagg4. E| comité observa que no hay factores o problemas

comparti6 con el Comiteé su analisis de la situacion de jgportantes que impidan la aplicacién efectiva de tm@n-
mujer y la determinacion de las esferas en que aln calgn en Espaiia.

progresar.

249. EIl Comité agradece al Gobierno de Espafia que enviara Principales esferas de preocupacion
una delegacién numerosa, encabezada por la Directora Yy recomendaciones

General del Instituto de la Mujer. EI Comité observa que 13%5  EI comité observa que en la Cdngién de Espafia
medidas adoptadas recientemente por el Gobierno, y &Nestaplece un nivel elevado de descentralizacién y que las
particular el Tercer Plan de Igualdad de Oportunidades, §&nnetencias en materia de igualdad de oportunidades se han
inscriben en el contexto de la aplicacion de la Plataforma e sferido a las comunidades auténomas. Si bien dicha

Accion de Beijing. descentralizacién puede fiitar una mayor participacion de
N los ciudadanos, y en particular de la mujer, en los procesos
Aspectos positivos de adopcion de decisiones, el Comité expresa su preocupa-
250. EI Comité felicita al Gobierno por su firme prop6sit6ion porque, al no existir mecanismos de vigilancia eficaces
de lograr la igualdad de oportunidades para la mujer, corfi €l Gobierno nacional, dicha descentralizacion pueda dar
se observa en los progresos sostenidos alcanzados elydar a que la mujer goce de los derechos que se protegen en
aplicacién de la Convencion desde el examen del segundidud de la Convencion de forma desigual en el Estado parte.

informe periddico de 1992. 256. El Comité recomienda que el Gobierno supervise

251. El Comité celebra la aprobacion del Tercer Plan @@inuciosamente las medidas en materia de igualdad que se
Igualdad de Oportunidades (1997—2000). Acoge con benegRmen en las comunidades autonomas, asi como su coherencia

b) Observaciones finales del Comité
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y su coordinacién con la politica nacional en materia de y no remunerado. Asimismo, estas medidas pueden servir

igualdad. Asimismo, el Comité insta al Gobierno a que paraperpetuary afianzar los estereotipos sobre las obligacio-

establezca fuertes vinculos entre el gobierno central y los nes familiares de la mujer en vez de hacer que aumente su
gobiernos locales y preste pleno apoyo a la Conferencia participacién en el mercado de trabajo.

Sectorial de la Mujer para que ésta pueda ejercer plenamesgg | Comité insta al Gobierno a que observe cuidadosa-
su funcion de mecanismo de colaboracion entre los gobierngsnte |os efectos de las leyes que rigen el trabajo a jornada
central y regionales. parcial y la posibilidad de que surta el efecto no intencional
257. El Comité observa con preocupacion que, a pesardgelimitar a la mujer a este tipo de trabajo. El Comite insta
la activa politica del Gobierno y de las medidas concreté&mbién al Gobierno a que evalle continuamente si sus
para eliminar los estereotipos basados en el género, égttggramas de incentivos para empresarias son adecuados y
persistan en cuanto a la funcién del hombre y la mujer endgtermine si se necesitan completar programas que propor-
hogar, el lugar de trabajo y la sociedad. Preocupa particul§ionen informacion, capacitacion, incentivos econémicos y
mente al Comité que, si bien las mujeres se estan integraf@@nacion profesional para que la mujer logre buenos resulta-
paulatinamente en el mundo laboral, los hombres no est#$ en la pequefia y mediana empresa.

tomando parte en las funciones parentales y domésticas &em. El Comité, al tiempo que acoge con satision el alto
ritmo o de una manera comparable. nivel educacional especialmente en la universidade las

258. El Comité recomienda que se asigne alta prioridad a [R&i€res constituyen la mayoria, observa con preocupacion
medidas para erradicar los estereotipos tradicionales Ui €St0s logros no se han reflejado todavia en un acceso
perpetden la discriminacién directa o indirecta contra Rfluivalente de la mujer al mercado de trabajo, donde tampoco
muijer. EI Comité alienta al Estado parte a que incremente 3@ representada en una proporcion equivalente. En particu-
medidas educativas desde la mas temprana edad y a @ieSi Pien hay equilibrio entre hombres y mujeres en los
redoble su colaboracion con las organizaciones de la socie§A¥P!€0s publicos, los hombres ocupan dos terceras partes de
civil, los medios de informacién y el sector privado para qu@d0s los puestos de trabajo del sector privado.

se logre un mayor equilibrio entre los géneros en lo relatia$2. EI Comité recomienda que el Gobierno estudie las
a las funciones y obligaciones de mujeres y hombres, eausas de que la mujer siga estando insuficientemente
particular cuando se trata de compartir las obligacionegpresentada en empleos que le corresponderian segun su
familiares. Al promover esta politica, es necesario que swel educacional, y que examine, en particular, las préacticas
fomente al mismo tiempo una mayor participacion de la mujde contratacion, la formacion y las oportunidades de desarro-
en la toma de decisiones en la vida publica. llo profesional que ofrece el sector privado, con miras a

259. EIl Comité observa que la participacion de la mujer &){aluz_ar las posibilidades de discriminacién indirecta contra
el mercado de trabajo es una de las esferas prioritarias @nuier:

Tercer Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujereg63. El Comité, al tiempo que acoge con beneplacito la
Hombres y que el Plan de Accion para el Empleo de 19@®robacion de un Plan de Accion contra la Violencia Domés-
también esta contribuyendo a modificar la situacion de lga (1998-2000), que abarca seis esferas de actividad y
mujer en ese mercado. A pesar de estas medidas, el Corag&gna recursos concretamente para cada una de ellas, asi
observa con preocupacion que, en general, la participaci@emo la reforma introducida en el Cédigo Penall€99

de la mujer en el mercado de trabajo es una de las mas bdgapecto de los delitos contra la libertad sexual, asi como la
de los paises de Europa occidental, con un porcentajettgta de mujeres, expresa su preocupacion por el aumento
mujeres empleadas a tiempo completo de sdlo el 32manifiesto de la violencia en el hogar.

mientras el porcentaje de mujeres empleadas a tiempo parggd. E| Comité insta al Gobierno a que en la aatiién del

se mantiene en un 76%. La tasa de desempleo de la mujepRf de Accién se preste la mayor atencién a la violencia en
casi el doble que la de los hombres y, en promedio, laphogar. La efectividad de las medidas que se tomen debera
mujeres ganan aproximadamente un 30% menos que |@gificarse de manera periédica, y al concluir el periodo que
hombres. Aunque en 1998 se promulgaron nuevas leyesgifarca el Plan habria que hacer una completa evaluacién de
proteccion de los trabajadores a tiempo parcial con el fin g resultados. Asimismo, el Comité recomienda que, mien-
fomentar esta modalidad de empleo, el Comité observa ag#s se obtienen experiencias en la aplicacion del Plan, sobre
preocupacion que dichas medidas podrian reportar benefiqipbase de las practicas idéneas, el Gobierno siga adoptando
a corto plazo en lo relativo al empleo de la mujer, sin resolvefedidas apropiadas para eliminar la violencia en el hogar.
las cuestiones estructurales de largo plazo que plante® otra parte, el Comité insta a que se incluyan en el progra-
carga doble que supone para la mujer el trabajo remunerafg basico de estudios de las fuerzas de orden publico, con
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caracter obligatorio, las cuestiones relativas a la violencia en tenga plenamente en cuenta la situacion de las mujeres de

el hogar y que tanto la investigacién como la instruccién de edttul@ prioritario y en un contexto intersectorial y

causas por violencia de esa indole se practiquen con el mismo  transectorial, haciendo hincapié en sus derechos de pensidn.
rigor que en el caso de los demas delitos penales. Se recomienda asimismo que las necesidades de atencion de

265. El Comité expresa su preocupacion por el aumen@ ancianos se traten de atender con medidas de orden

significativo del nimero de abortos entre las adolescentesRi#lico, de manera que la responsabilidad por su bienestar
15 a 19 afios de edad. recaiga en la sociedad en vez de pitimgue siga recayendo

266. EI Comité recomienda que, en el caso de las adolesc%'rr?—rembuc'on y predominantemente en la mujer.

tes, los abortos sean objetos de medidas diversas, entre o2d%, Si bien toma nota de los esfuerzos realizados por
una educacioén en las escuelas primarias y secundarias tpekicir la tasa de analfabetismo entre las mujeres, el Comité
resulte apropiada para cada edad. insta al Gobierno a que refuerce esa politica a fin de reducir
267. A pesar de que existe una buenditima preventiva 12 tasa de analfabetismo de las mujeres y por ese medio
sobre el VIH/SIDA, preocupa al Comité el aumento de la taf@sibilitar que éstas tengaeceso a la informacion relativa

de contagios entre las mujeres. Le preocupa también el i8S derechos en virtud de la Convencion.

nivel de consumo de drogas y tabaco y otras toxicomanf®. Preocupa al Comité la falta de informacién sobre el
entre las mujeres. nimeroy la indole de cursos de estudio sobre la mujer en las
268. EIl Comité recomienda que se lancen campafias de tdhgdituciones de ensefianza superior. EI Comité recomienda
de conciencia acerca de los riesgos para la salud que entréfi@ €l Gobierno presente esa informacion en el proximo
el consumo de tabaco y que pueden prevenirse, y que se hafgrme periodico.

una evaluacion de la necesidad de medidas adicionales)§§ g| comité toma nota con regocimiento de que la
reglamentacion y educacion que la mujer, especialmente {@3stion de las mujeres en los entornos rurales constituye una
adolescentes y las jovenes, no fumen o fumen menos. Asimig-5s 10 esferas prioritarias del Tercer Plan de Igualdad de
mo, el Comité insta a que se sigan estudiando las causas @gbrtunidades entre Hombres y Mujeres. Al mismo tiempo,
las que ha aumentado el consumo de drogas y alcohol eRdf@omité expresa su preocupacion por la falta de datos en
las mujeres. EI Comité pide al Estado parte que, en guiacion con la pobreza, la tasa de empleo y la situacion en
préximo informe, presente informacion detallada sobre I9gateria de salud y educacion. Asimismo, el Comité toma nota
servicios sanitarios y los seguros de salud que se ofreceficd|, falta de datos y de informacion sobre la situacién de

las mujeres y, en particular, sobre la repercusion, tafios grupos de mujeres particularmente vulnerables, tales
posible como efectiva, en la mujer de las medidas que se etg |as discapacitadas.

estudiando o se hayan tomado para privatizar el sector de la . . ., .
salud. 274. Preocupa al Comité la situacion de las trabajadoras

o L . extranjeras en el servicio doméstico, las solicitantes de asilo
269. El Comité, si bien ve con sa@gicion que el Gobierno y jas mujeres que puedan estar viviendo clandestinamente en
ha manifestado la intencion de aplicar una estrategia ggpafia. El Comité esta preocupado por que esas mujeres

incorporacion de la perspectiva de género en todas |§fedan carecer de proteccion suficiente contra la violencia
politicas y programas, observa que no se presta una atengj@gs abusos.

sistematica a los cambios que se han producido en la com%l - . ) } i
sicién demogréfica del Estado parte ni existe una politica {5 El Comité recomienda que se evalte en mayor profundi-

respecto. El Comité observa que no se presta atencién d Ia_situ_aciér_],de esas mujeres traba_jadora§ y que se haga
situacién de las mujeres de mas edad, asi como los efeciBRecial hincapié en las clases de trabajo que éstas desempe-
que surten los cambios demograficos en la salud de la mufé#": s disposiciones legislativas que reglamentan su empleo
la pobreza, los derechos de pensién y los abusos cometi§¥ Situacion de facto. Asimismo, recomienda que se tomen
contra las personas de edad. Preocupa en particular djgdidas para mejorar su nivel de alfabetizacion, con inclu-
segln las respuestas orales del Estado parte, las tardd@ de su conocimiento basico de la ley.

domésticas y el cuidado de los ancianos son, en el caso d2718. El Comité pide al Gobierno que, en su préximo informe
mujer, los dos mayores obstaculos para una participacigeriddico, responda a las cuestiones concretas que se plantean
equitativa en la vida publica y que el 83% de quienes &@ estos comentarios finales.

ocupan de los ancianos son mujeres. N L
P | 277. EI Comité solicita que estos comentarios finales sean

270. EI Comité recomienda que en el préximo Plan dshjeto de una amplia difusién en Esparia para que el pueblo
Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres, espafiol y, en particular, los administradores de gobiernoy
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los politicos sepan qué medidas se han tomado a los efectos relacionadas con la mujer dentro de sus funciones mas
de la igualdad de jure y de facto de la mujer y qué otras generales. Otros sectores también desempefiaron un papel
medidas se necesitan en la materia. Asimismo, pide al fundamental de colaboracion con miras a lograr el objetivo
Gobierno que siga divulgando ampliamente, en particular de la igualdad de la mujer, incluidos el sector privado, las
entre las organizaciones de mujeres y de derechos humanos, organizaciones no gubernamentales y la sociedad civil. Se
la Convencion, las recomendaciones generales del Comité y mantuvo una estrecha colaboraciéon con la Comisién de
la Declaracién y Plataforma de Accién de Beijing. Igualdad de Oportunidades y con organizaciones no guberna-
mentales. La Comision de Igualdad de Oportunidades y la
Comisién Nacional de la Mujer contribuyeron a la prepara-
Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda cién del cuarto informe periédico.

del Norte 281. Destacando acontecimientos sustantivndédmentales

relacionados con la Convencién, la representante se refirio,

278. Ensus sesioné29? y 4307, celebradas el 10 de juni@p particular, a la estrategia nacional de guarderfas, a deter-
de 1999, el Comité examino los informes periddicos tercefdinar reformas presupuestarias, como el aumento de las

y cuarto del Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norfgastaciones por hijo, las bonificaciones fiscales a laglitsn
(CEDAW/C/UK/3y Add.1y 2y CEDAW/C/UK/4y Add.1 q e trabajaban, el establecimiento de un salario minimo

aAdd.4). nacional, la reforma del régimen de pensiones, programas de
_, empleo (“las nuevas politicas”), en los que figuraban progra-
a) Presentacion por el Estado parte mas en beneficio de la mujer, la aplicacién de la Carta Social

279. Al presentar sus informes periddicos tercero y cuarfg 1a Union Europea y condiciones de empleo adecuadas para
la representante destacé que se habian producido importat@damilia.

cambios sustantivos desde la preparacion del tercer inforgw | g representante destaco el compromiso del Gobierno
periddico yaraiz de las eleccionesi@#97. El cuarto informe ge actuar de manera mas coordinada y transparente, tal como
periédico se hacia eco de la situacién existente en el ESt%ia de manifiesto la creacion de nuevos sistemas y proce-
parte. Ademas, la representante indicé que su delegaciyjy. E| nombramiento de dos Ministras para la Mujer, la
contaba con expertos para examinar la situacion de la mui@eacion de la Dependencia para la Mujer en la Oficina del
en Escocia e Irlanda del Norte, dada la descentralizacion@gpinete y el establecimiento de nuevos mecanismos inter-
funciones al respecto, y con representantes de diferend@gtoriales, como el Subcomité de la Mujer y un grupo de
sectores de la administracion encargados de ocuparsepgfiticas sobre la mujer, dependiente del Gabinete, habian
cuestiones relacionadas con la mujer. La oradora hizo hinggyjo lugar a que se prestase especial atencion a cuestiones
pié en que la igualdad de la mujer se vislumbraba claramen{§acionadas con la mujer. Se destacé el elevado nimero de
tal como ponian de manifiesto una nueva gama de principiggjeres miembros del Parlamento y del Gabinete, que carecia
yde nuevas instituciones y estructuras creadas en el sen@@recedentes. La representante dijo que persistian diversos
la administracion publica. problemas, como las consecuencias de la decision de incorpo-

280. Larepresentante destacé que el Gobierno defendi&aglas cuestiones relacionadas con la mujer y el protagonis-

igualdad de oportunidades y la justicia para todos, asi cofi® relativamente escaso del conjunto de mecanismos que se
la eliminacién de la discriminacién contra la mujer. Ell®@cupaban de la mujer, asi como la escasa informacion que
englobaba el objetivo positivo de mejorar la situacién geneftghia la mujer acerca de las medidas que el Gobierno tomaba
de la mujer en la sociedad y el compromiso de permitir q@& su nombre.

el hombre tuviera la oportunidad de desempefar funciongss. E| proceso de descentralizacion, que ponia de manifies-
que tradicionalmente habian correspondido a la mujer. Lgs|a diversidad existente en el Estado parte, constituia un
obligaciones dimanantes de la Convencién sobre la eliminggmbio constitucionalindamental. Aunque el Gobierno del
cion de todas las formas de discriminacién contra la mujeiRéino Unido seguia desempefiando una funcién general a los
de las recomendaciones sustantivas de la Declaracion ¥{gctos de la aplicacion de la Convencion, se habian delegado
Plataforma de Accion de Beijing constituian elementqgyios cometidos en el Parlamento de Escocia, la Asamblea
catalizadores para ayudar al Gobierno a cumplir sus objedis |rlanda del Norte y la Asamblea Nacional de Gales,
vos. Envirtud de un proceso de incorporacion de la perspegéspectivamente. Las representantes ofrecieron una vision
va de genero, los departamentos principales de la adminisggneral de las facultades legislativas y las estructuras
cion publica tenian atribuidas funciones sustantivas y Progigstitucionales, asi como de los mecanismos encargados de
maticas con el fin de propiciar la integracion de las cuestiongg cyestiones relacionadas con la mujer y de las actividades

80



A/54/38/Rev.1

previstas y en curso. Se indicé que los ministros adoptarian  alas mujeres que percibian bajos ingresos; el establecimiento
oportunamente medidas practicas detalladas de descentrali- de un nuevo tipo impositivo basico reducido; una reduccion
zacion. de las cuotas que pagaban a la seguridad social 8 millones de

284. En Irlanda del Norte la mujer habia desempefiado 'ﬁwjere,s; un aumepto de las pr§§taciones por maNternidad _de
papel activo en el proceso de paz y 14 mujeres habian s|a§) mujeres con baja remuneracion que desempefian trz?lbajos
elegidas miembros de su Asamblea, la cual contaba con THgEMPOo parmal; el establecimiento de nuevas subvenc!ones
escafios en total. Entre los ambitos descentralizados figuraBQﬁ n]aternldad; un nuevo aumento real de las prestaciones
la legislacion en pro de la igualdad, incluida la Iegislaciéﬂ_Or hijo; y un nuevo complemento para los padres o madres

sobre la descriminacidon sexual y sobre la igualdad gy pareja.

remuneracion, las cuestiones relacionadas con la mujer en 288. Para concluir, la representante dijo que el Gobierno
general y la administracion de la nueva Comisién de Igualdad. habia puesto en marcha los principales elementos estructura-
La representante subrayé el compromiso de poner en marcha lesy que se estaban realizando progresos en la eliminaciéon
un proceso constante y eficaz en Irlanda del Norte en lo delos obstaculos institucionales y culturales permanentes a
concerniente a las cuestiones relacionadas con la mujer. los que continuaba enfrentandose la mujer. La representante

285. El compromiso de fomentar la igualdad de oportunig8éPrayo 1a determinacion del Gobierno de promover el
des sirvi6 para respaldar el acuerdo de descentralizaciorfdi!anto de la mujer.

Escocia. El Comité de Igualdad de Oportunidades del Parla- ) ) o

mento tenia un amplio cometido, que inclufa la iniciativa P) Observaciones finales del Comite

legislativa. La Dependencia para la Igualdad, recientemente Introduccién

creada dentro de la estructura del poder ejecutivo de Escogj o - .
desempefiaria un papel fundamental de apoyo de la incorﬁgg' El Comité expresa su agradecimiento al Gobierno de

2 - 2 .~ Reino Unido de Gran Bretafa e Irlanda del Norte por el
racion de todas las actividades de preparacion, apllcamog . . o
- o ?allado contenido de sus informes periddicos tercero y
evaluacion de las politicas y los programas en las esferas de '
rto, en los que figuran datos desglosados por sexo. El

3 ) . e cu
género, larazay la discapacidad. Se puso de manifiest e? . . . !
) . . omité encomia al Gobierno por haber respondido extensa-
porcentaje de mujeres que eran miembros del Parlamento . Ay
mente por escrito a las preguntas formuladas por el Comité

escocés (el 37%) y del Gabinete (tres mujeres dentro de un S
. . or su exposicion oral, que aclara las novedades que han
total de 10 miembros), al tiempo que se destacaron | g

. N . enido lugar en el Estado parte. EI Comité agradece la
procesos consultivos con las organizaciones de mujeres . .
transparencia con que ha sido preparado y presentado el

286. Refiricndose a Gales, la representante dijo que #forme y, en particular, la amplitud que ha tenido el proceso
Asamblea no estaria dotada de nuevos poderes para legiglaconsultas celebrado con organizaciones no gubernamenta-
sino que se le transferirian las funciones que desempefi@gadurante la preparacion del cuarto informe peri6dico. Ello
alasazon el Secretario de Estado para Gales. Estaba prewdsta de un mayor valor a los informes y permitié que un gran
la creacion de un comité permanente para la igualdad, qu@mero de mujeres dispusiera de informacién acerca de la
contaria con el apoyo de una dependencia sobre politica®tenvencion y de los derechos que ésta amparaba.

igualdad. Tras las elecciones, la nueva Asamblea de G 56 El Comité encomia al Gobierno del Reino Unido de
contaba con 28 mujeres (el 42% de sus miembros) y habia

) . . ran Bretafia e Irlanda del Norte por haber enviado a una
cuatro mujeres que formaban parte del Gabinete, integradq . o . -
nutrida delegacion dotada de un amplio grado de conocimien-
por ocho personas.

tos especializados, encabezada por la Directora de la Depen-
287. Ademas de referirse a las importamesedades que dencia para la Mujer, de la Oficina del Gabinete, delegacion
entrafiaba la descentralizacion, la representante destacérela que figuraban funcionarios de diversos sectores de la
papel de la Hacienda Publica y del presupuesto para 199%@ministracién publica y de las oficinas para Escocia e
lo concerniente a la mujer. El nuevo proceso presupuestaliianda del Norte. Merced a la participacién de esas personas,
tenia una orientacion mas estratégica con objeto de abordamento la calidad del didlogo constructivo que sostuvieron
las causas de los problemas, en lugar de poner remedio agluEstado parte y el Comité. EI Comité observa que los
efectos. Ademas, requeria una evaluacion de los efectos deafigmes se refieren a las medidas adoptadas por el Gobierno
el punto de vista del género y una incorporacion de la peksn aplicacion de la Plataforma de Accién de Beijing.

pectiva de género. En general, el presupuesto para 1999 hacia

hincapié en la reduccion de la pobreza, lo que tenia una serie Aspectos positivos

de repercusiones para las mujeres y los nifios, incluido el

establecimiento de un nuevo tipo impositivo que beneficiaba
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291. El Comité encomia al Gobierno por haber retirado das de ocuparse de cuestiones relacionadas con la igualdad
algunas reservas a la Convencion tras su catfion y por el  de la mujer, lo que incluye el establecimiento de disposiciones
hecho de estar revisando las restantes reservas. El Comité y mecanismos legislativos y administrativos. Preocupa al

toma nota de que ello estd en consonancia con uno de los
compromisos formulados por el Gobierno en la Cuarta
Conferencia Mundial sobre la Mujer.

292. EIl Comité toma nota del compromiso del Gobierno de

actuar de manera coordinada y transparente y, en particular,
del programa de consultas sobre cuestiones publicas de
cardcter sustantivo que mantiene con mujeres que no son
miembros de organizaciones representativas. Ademas, el
Comité encomia la decision de incorporar las cuestiones

relacionadas con la mujer a todos los &mbitos de actividad de
la administracion publica, sobre todo por lo que respecta a
la Hacienda Publica y al proceso presupuestario. El Comité

acoge favorablemente el establecimiento de un subcomité
sobre la mujer en el gabinete y la creacidn de una estructura
oficial de cuestiones relacionadas con la mujer, que sirve para
catalizar y propiciar la incorporacion de la perspectiva de

género.

293. El Comité acoge con satftion la adopcion de 298.

instrumentos regionales de derechos humanos y la promulga-

cién de la Ley sobre derechos humanos de 1998. De ese modo
se creara un entorno en que los derechos humanos de la mujer
podran ejercerse, para aplicar a cabalidad la Convencién.

297.

Comité el hecho de que la proteccion de los derechos huma-
nos de la mujer sea desigual.

El Comité insta al Gobierno a que se encargue de
unificar la estrategia y las directrices nacionales para aplicar
todas las disposiciones de la Convencidn, con objeto de que
la totalidad de las mujeres que se encuentran en el territorio
del Estado parte puedan beneficiarse por igual merced a las
obligaciones que la Convencidn impone al Gobierno y de
resultas del compromiso manifestado por éste de alcanzar el
objetivo de la igualdad de jure y de facto de la mujer. El
Comité insta al Gobierno a que haga extensivas a la totalidad
del Reino Unido las disposiciones legislativas de Irlanda del
Norte encaminadas a incorporar la cuestiéon de la igualdad de
la mujer. Ademas, el Comité hace un llamamiento al Gobierno
para que supervise estrechamente la aplicacidvede la C
cién y, en particular, las medidas practicas que se estan

adoptando en relacién con la cuestion de la igualdad.

El Comité reanoce que ha transcurrido un breve

periodo de tiempo desde la adopcién de nuevas disposiciones
ynormas en ambitos tales como el de salario minimo nacio-
nal, las “nuevas politicas” (programas de empleo), para la

mujer, el nuevo proceso de presupuestacion y de reforma

294. EIl Comité acoge también favorablemente la refompéesupuestaria orientado a la obtencion de resultados, el

legislativa que ha tenido lugar desde el examen del segur?(?
informe en 1991, reforma que abarca la Ley contra la discha-
minacion por razones de sexo (1996), la Ley de gzoidn
contra el hostigamiento (1997), la Ley ddities sexuales
(1997) y la Ley de salario minimo nacional (1999).

promiso de establecer un sistema de empleo adaptado a
amilia y la decision de incorporar las cuestiones relaciona-
as con la mujer a todos los &mbitos de la administracion
publica.

299.

El Comité insta al Gobierno a que lleve a cabo un

analisis y una evaluacién rigurosos de las normas reciente-

Factores y dificultades que afectan a la
aplicacion de la Convencidn

295. EIlComité toma nota de que no hay factores o dificulta-
des importantes que impidan la aplicacion efectiva de
Convencién en el Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda d&t
Norte.

%

mente establecidas y previstas y de sus consecuencias en lo
concerniente a la igualdad de jure y de facto de la mujer.
Ademas, el Comité invita al Gobierno a que continlie perfec-
ionando su método de incorporacion y el enfoque intersecto-
Ial de esas cuestiones. El Comité pide al Gobierno que, en
su quinto informe periédico, incluya una evaluacién general

de las repercusiones de esas medidas con objeto de que el

Principales esferas de preocupacién
y recomendaciones

Comité pueda valorar los cambios efectuados en funcién de
la Convencion. En particular, el Comité pide al Gobierno que
supervise la aplicacion de las normas en todo el territorio del

296. El Comité toma nota de los cambios ditugionales Estado parte.

fundamentales que han tenido lugar en el Estado parte, o
incluye la delegacién de ciertos poderes y funciones
gobierno en érganos electivos de Gales, Escocia e Irlanda
Norte. No obstante, el Comité destaca que la obligacién
aplicar la Convencién incumbe al Gobierno del Reino Unid
El Comité toma nota de que en Gales, Escocia e Irlanda

.

Aunque acoge favorablemente la aprobacion de la ley
erechos humanos de 1998, el Comité hace hincapié

gr?lque el Convenio Europeo para la Rattion de Derechos

fimanos y de las Libertades Fundamentales no contempla
(iia una gama de derechos humanos de la mujer que figuran
% la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de

Norte se estan estableciendo diferentes estructuras encaaggc'riminacién contra la mujer. En particular, el Convenio
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Europeo de Derechos Humanos no se refiere expresamente  Malvinas (Falkland Islands) y apenas haya adoptado medidas
al derecho a la igualdad del articulo 2 de la Convencién. paradar cumplimiento en esos territorios a los compromisos
Tampoco atribuye a los gobiernos ninguna obligacién formulados en la Cuarta Conferandialidobre la Mujer.

positiva de eliminar la discriminacién indirecta que se defi
en el articulo 1 de la Convencion ni contempla la adopci
de medidas especiales con caracter provisional, tal com
hace en el parrafo 1 del articulo 4 de la Convencidn. Preoc
al Comité el hecho de que el Gobierno, seguin se desprende
de sus respuestas orales, considera que las obligacione3®e El Comité manifiesta preocupacion por la situacion
la Convencién tienen un caracter mucho mas programati@é@sfavorecida de las mujeres pertenecientes a minorias
que las disposiciones del Convenio Europeo de DerecHBicas, a pesar de que hay en vigor legislacion que protege
Humanos Y, por ende, resultan d|f|'c||es de incorporar ﬁpntra Ia diSCI’iminaCién basada en Ia raza y Ia etnia. El

common lawNo obstante, el Comité considera que se pue@&sempleo, el nivel de ensefianza y formacion profesional, los
lograr la aplicacién cabal de la Convencion. salarios y las prestaciones de las mujeres que pertenecen a

o . . . ., _minorias étnicas son inferiores a los de las mujeres blancas.
301. EIComité recomienda que el Gobierno siga consideran-

do la posibilidad de promulgar disposiciones que abarqudf6. El Comité recomienda que se adopten medidas para que
todos los aspectos de |a)m/encién, particu'armente |asse elimine Ia discriminacién dil‘eCta e indireCta contra |aS
disposiciones del articulo 1, a los efectos de prohibir [BUjeres pertenecientes a minorias étnicas, lo que incluye
discriminacion indirecta y de dotar a la mujer de recurs@loptar medidas pivas en materia de contratacion,
eficaces contra ese tipo de discriminacion. Ademas, el Com@anizar camparias de sensibilizacion y establecer estrate-
insta al Gobierno a que adopte legislacién para proteger @as orientadas a fines concretos en materia de formacion
derechos del articulo 2, tome nuevas medidas para ponePé&pfesional, ensefianza, empleo y atencion de la salud.

practica el parrafo 1 del articulo 4, lo que incluye adopt®p7. Preocupan al Comité las disparidades que siguen
medidas Iegislativas, yestablezca objetivos para Conse%&ﬁstiendo entre la mujer y el hombre, ya que las cifras
la representacion de la mujer en pie de igualdad en todas ¢arespondientes B998 muestran que el ingreso promedio
esferas y a todos los niveles. Ademas, el Comité recomierglge percibe por hora la mujer empleada en régimen de
que el Gobierno considere la posibilidad de incorporar jgrnada completa representa el 80% del ingreso del hombre
Convencioén sobre la eliminacion de todas las formas geel ingreso promedio bruto que percibe semanalmente la
discriminacion contra la mujer, al igual que ha incorporad@ujer se cifra en torno al 72% del que percibe el hombre.
el Convenio Europeo de Derechos Humanos. Preocupa especialmente al Comité el hecho de que las

302. El Comité toma nota con preocupacién de que @ujeres gue trabajan en el &mbito de la ensefianza superior,
nimero y el porcentaje de mujeres que desempefian cari@@gjido el personal docente, perciben sistematicamente un
en la esfera publica y politica, en la judicatura, en la ensefigneldo inferior al de los hombres y no avanzan en sus carreras
za superior y en otros ambitos sigue estando muy por deb@jdnismo ritmo o en el mismo nimero que los hombres.

de las cifras correspondientes a los hombres. EI Com#@gs. E| Comité recomienda que el Gobierno se valga de su
recomienda que el Estado parte realice una evaluaciopva politica de empleo parader frente a la disparidad de
fondo de las consecuencias y la idoneidad de las mediqlﬁgresos entre la mujer y el hombre. El Comité insta al
adoptadas para dar pleno cumplimiento a las obligaciones @gbierno a que reforme la Ley de igualdad de remuneracion,
le corresponden en virtud de los articulos 7 y 8 deda¥®n- teniendo en cuenta las circunstancias que han servido para
cion. El Comité recomienda que se establezcan eStrateqjaécisar los Conceptos de igua| remuneracion por igual
concretas para alentar a la mujer a que se presente cqBajo y por trabajo de valor comparable. El Comité insta al
candidata al desempeﬁo de cargos pL'JbliCOS yadministrativg%bierno a que ponga en préctica las recomendaciones que
lo que entrafia realizar actividades de asesoramient@ig(iran en el informe en relacién con la remuneracion en el
creacién de redes, asi como revisar los requisitos de fongi@ito de la ensefianza superior con miras a eliminar la
establecidos para ampliar la gama de experiencias y técniggscriminacion. Ademas, el Comité recomienda que el
que se exigen. Gobierno examine en qué medida afectan a la perpetuacién

303. Preocupa al Comité que el Estado parte no haya facilifig: 1a disparidad en materia de remuneracion los estereotipos
do informacion sobre la aplicacion de la Convencién en I§s/lturales y las funciones reproductivas de la mujer. A este
territorios ultramarinos, particularmente en la Isla de Maf€specto, el Comité invita al Gobierno a que siga realizando
las Islas Turcas y Caicos, las Islas Virgenes y las Islggfuerzos para dar al hombre mas oportunidades de desempe-

'$04. EI Comité recomienda que el Estado parte tome todas
98s medidas necesarias para aplicar la Convencion en sus
Qé&fritorios ultramarinos y facilite informacion pormenorizada
re esas medidas en su proximo informe.
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flar funciones que tradicionalmente correspondian a las drogas o a causa dezagiénale infracciones leves, que
mujeres, siga reformando y racionalizando la normativa en en algunos casos parecen dar muestra del nivel de pobreza
materia de licencias y prestaciones por maternidad y paterni- de la mujer. Asimismo el Comité observa que en el Reino
dad y presente sus conclusiones y observaciones en su Unido y, en particular, en Irlanda del Norte, las jévenes
proximo informe. delincuentes son internadas en prisiones para mujeres adultas,
Sjsten programas inadecuados de ensefianza y rehabilitacion

309. Pese aquetoma nota de los esfuerzos y de la dete | ¢ ) , q
nacion del Gobierno, el Comité esta profundamente preocuﬁg—ra as presas y frecuentemente €stas son internadas en

do por el nimero de embarazos de adolescentes en el Esfaﬂf&?les que estan lejos de IOS_ [ugares enque resudgn Sus
parte, que registra una de las tasas mas elevadas de Eu 3 lias. Por.otra p.arte, el Comité observa que Igs mujeres
occidental, y por las consecuencias que produce la maternigd4dMas .de violencia que son ac;ysadas de. asesmatq apenas
temprana, entre las que cabe mencionar un rendimie%eden interponer la provocacion como cwpunstanma ate.-
escolar mas bajo, un nivel méas elevado de pobreza y Ler,j{;mt_e y que es escaso el.numero de sentencias condenatorias
mayor dependencia del sistema de asistencia social. Tamgi&h Violaciones y violencia sexual.

preocupa al Comité el elevado porcentaje de enfermedades 313. EI Comité recomienda que el Gobierno intensifique sus
de transmision sexual, particularmente entre los adolescentes esfuerzos para averiguar las causas de lo que parece ser un
de entre 16 y 19 afos. El Comité toma nota con preocupaciéon aumento de la delincuencia entre las mujeres y examine la
de que la Ley del aborto, de 1967, no es deagdion en posibilidad de establecer nuevos regimenes de penas y
Irlanda del Norte, donde, salvo escasas excepciones, el aborto  privacién de libertad en el caso @Gedasniedrleves.

sigue siendo ilegal. Ademas, el Comité pide al Gobierno que se imparta una mejor

310. El Comité recomienda que se haga frente al problefgsmacion a los jueces por lo que respecta a la violencia en

de los embarazos de las adolescentes mediante la adop&idip9ar @ fin de que los asuntos que se planteen al respecto

de diversas medidas, lo que incluye hacer mas hincapié erff&n objeto del mismo grado de atenciony de examen que los
responsabilidad de los varones y reformar los programas ntos planteados en relacion con otras disposiciones del
estudios de ensefianza primaria con miras a establecer glﬁ'éFCho penal.

educacién sexual adecuada a la edad de los alumnos. Por otra  314. El Comité observa queckacdodile la composi-

parte, el Comité recomienda que se destinen recursos a cidon demografica del Estado parte exige la adopcion de
programas de prevencion y tratamiento de las enfermedades medidas urgentes por lo que respecta a la situacion de las
de transmisién sexual, programas que han de estar dirigidos mujeres de edad y por lo que respecta a las consecuencias
alos adolescentes, basarse en un enfoque integral de la salud conexas para la salud y la pobreza de la mujer, particularmen-
sexual y genésica e incluir la cuestion de la violencia sexual. te en el caso de las pensiones, los malos tratos a los ancianos
Ademas, el Comité recomienda que el Gobierno emprenda vy el alojamiento.

un proceso de consultas publicas en Irlanda del Norte

I : . 515, EI Comité recomienda que la situacién de las mujeres
relacion con la reforma de la legislacién sobre el aborto.

de edad se examine desde una perspectiva intersectorial con
311. Aunque toma nota de la legislacién y las medidas miras a velar adecuadamente por su bienestar fisico, mental,
existentes para hacer frente a la violencia contra la mujer, el econdmico y social.

Comité manifiesta preocupacion por la falta de una estrate%if6 El Comité recomienda que el Gobierno incluya en

nacional en relacién con la prevencion y la eliminacion de Lzh proximo informe un examen pormenorizado de las medidas
violencia de esg,indole. Segun la informacién que obra ﬁﬂe haya adoptado para mitigar la pobreza de la muier,
poder'del Comité, las mujeres dellrlandla del Nortg ,Se Vitiuidas la legislacién y politicas correspondientes, y de los
especialmente afectadas por la violencia. EI Comité recQsuitados de esas medidas por lo que respecta a poner
mienda que se aplique una estrategia nacional unificad?e¥nedio a la pobreza existente, impedir que la mujer caiga
m_ultiforme para e!iminz_;lr la violencia contra [a .mujer, estrates, yna situacion de pobrezay a romper el ciclo intergenera-
gia que ha de |_ncIU|r compoqentes l“”‘{"COS' dOCenteaonal de la pobreza. Por otra parte, se pide al Gobierno que
f|t1a_nC|eros y sociales y, en particular, servir de apoyo a If’a%ilite informacion detallada sobre los progresos realizados
victimas. en relacion con la descentralizacion y sobre las consecuencias
312. Preocupan al Comité varios aspectos del sistema de que ésta tiene para el ejercicio por parte de la mujer de los
justicia penal relativos a la mujer. EI Comité observa que hay derechos que abarca la Convencién.

un elevado nimero de mujeres encarceladas, en particular

mujeres pertenecientes a minorias étnicas. Muchas de ellas

han sido enviadas a prisién por delitos relacionados con las

84



A/54/38/Rev.1

317. ElComité pide al Gobierno que, en su proximo informe999. Esas observaciones se enviarian a la Sra. Cartwright
periédico, responda a las cuestiones concretas que se plantean y se consolidarian en un documento de trabajo.
en estas observaciones finales.

318. EIl Comité pide que estas observaciones finales sea2. Proyecto de protocolo facultativo de la
difundidas ampliamente en el Reino Unido de Gran Bretafia  Convencidn sobre la eliminacion de todas las
e Irlanda del Norte, incluidos sus territorios ultramarinos, con  formas de discriminacién contra la mujer

objeto de que la poblacion del Reino Unido y, en particula§23_ A la luz de la informacién presentada por la

los funcionarios de la administracion publica y los politicog, Cartwright, la experta designada por el Comité para
conozcan las medi_das que se han adoptad9 para garamizﬁ%ﬁicipar en el Grupo de Trabajo de composicion abierta
igualdad de la mujer de jure y de facto, asi como las nuev?c?ore la elaboracién de un proyecto de protocolo facultativo

medidas que sea menester adoptar al respecto. Por lo derg@qa Convencion, el Comité pidié a la Secretaria que le

el Comité pide al Gobierno que dé amplia difusion, particys.esentara informacion en su22 periodo de sesiones sobre
larmente entre las organizaciones de mujeres y de derec

i ) césprocedimientos utilizados respecto de los mecanismos
humanos, a la Convencion, a las recomendaciones gener

S = -, 9|8§ntes de comunicacidn e investigacion previstos en
del Comité y a la Declaracion y la Plataforma de Accion dt‘?atados

Beijing.
324. EIl Comité pidi6 a la Secretaria que proporcionara un
andlisis comparativo de fondo del proyecto de protocolo
Capitu|o V facultativo de la Convencion aprobado por la Comision de la
Medios de agilizar los trabajos Condicién Juridica y Social de la Mujer en su*43 periodo de
., sesiones y los mecanismos vigentes de comunicaciéon e
del Comité investigacién previstos en tratados de las Naciones Unidas.

319. EIComité examiné los medios deilazar sus trabajos 3. Reuniones futuras

tema 6 del programa) en sus sesiones'426 Y444 , celebradas L, S,
él 8yel25 5ej?mio d)e 1999 y 325. El Comité pidi6 a la Division para el Adelanto de la

Mujer que analizara las modalidades que el Comité deberia
320. Presento el tema la Jefa de la Dependencia de |@fizar cada afio, a partir de 2001, en la Oficina de las
Derechos de la Mujer de la Division para el Adelanto de Raciones Unidas en Ginebra y que informara de los resulta-
Mujer, quien también presento el informe de la Secretardgas al Comité en su préximo periodo de sesiones.
(CEDAWI/C/1999/11/4) y sefial6 a la atencién un documento

de trabajo sobre el proyecto de reglamento 4 Miembros del grupo de trabajo anterior al
(CEDAW/C/1997/WG/WP.1) y varias propuestas a ese g periodo de sesiones

respecto. . . - .
326. EI Comité decidié nombrar a los siguientes miembros
y suplentes del grupo de trabajo anterior at 23 periodo de
Medidas adoptadas por el Comité en sesiones:
relacion con el tema 6 del programa Miembros

Sra. Charlotte Abakak(frica)

Sra. Savitri Goonersekere (Asia)

321. ElComité decidio continuar el examen del reglamento  Sra. Rosalyn Haselle (América Latina y el Caribe)
en su 22 periodo de sesiones. Pidi6 a la Secretaria que Sra. Hanna Beate Schopp—3thg (Europa)
consolidara las deliberaciones deP21 periodo de sesionesy

las propuestas presentadas por la Sra. Silvia Cartwrighten Suplentes

un documento de trabajo que se presentaria ensu 22 periodo Sra. Yung—Chung Kim (Asia)

de sesiones. Sra. Zelmira Regazzoli (América Latina y el Caribe)

322. El Comité decidi6 que sus miembros presentaran Ora. Anne Lise Ryel (Europa)
observaciones por escrito a la Division para el Adelanto de ~ S'@- Kongit SinegiorgisAfrica)
la Mujer en relacion con el reglamento y las propuestas de la
Sra. Cartwright al respecto, a mas tardar el 31 de julio de

1. Reglamento
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5.

Informes que se han de examinar en futuros y los informes periédicos combinados tercero y cuarto de
periodos de sesiones Mongolia.

327. El Comité decidi6 examinar los siguientes informes en

sus periodos de sesiones’22 y23:

6. Fechas del 22 periodo de sesiones del Comité

22 periodo de sesiones 328. Cor) arreglo al.calendario de co'nferencias 2AGO,

o el 22 periodo de sesiones se celebrara del 17 de enero al 4 de
Informes iniciales febrero de 2000. El grupo de trabajo previo at 23 periodo de
India sesiones celebrard reuniones del 7 al 11 de febrero de 2000.
Jordania
Myanmar Capitulo VI
Informe inicial e informes periédicos segundo y Aplicacién del articulo 21 de la
tercero Convencion

Republica Democratica del Congo
329. EIComité examiné la aglacion del articulo 21 de la

Informes periédicos segundo y tercero _ .
P g y Convencion (tema 5 del programa) en sus sesiones 426 y

Burkina Faso 444 celebradas el 8 y el 25 de junio de 1999 (véase
Luxemburgo CEDAWI/C/SR.426 y444)
Terceros informes periédicos 330. LaJefade la Dependencia de los Derechos de la Mujer

presenté el tema y una nota del Secretario General relativa
a los informes de los organismos especializados sobre la
Informes segundo y tercero combinados y cuartaplicacion de la Convencién en las esferas que cooredgn
informe periddico al ambito de sus respectivas actividades (CE-
DAW/C/1999/11/3 y Add.1 a 4).

Belarus

Alemania

En el caso de que uno de los Estados partes mencionados no
pueda presentar su informe, el Comité examinara los informes  Medidas adoptadas por el Comité en
iniciales de Lituania Yy Maldivas. relacién con el temas del programa

En el caso de que uno de los Estados partes mencionados no
pueda presentar su informe, el Comité examinara los informes

23 periodo de sesiones
1. Periodo extraordinario de sesiones de la

Informes iniciales . ;
Asamblea General titulado “La mujer en el

Lituania afio 2000: igualdad entre los géneros, desarrollo
Maldivas y paz en el siglo XXI”
Republica de Moldova 331. El Comité pidi6 a la Division para el Adelanto de la

Mujer que examinara la posibilidad de que todos los expertos
asistieran al periodo extraordinario de sesiones de la Asam-
Iraq blea General titulado “La mujer en el aR600: igualdad
Paises Bajos entre los géneros, desarrollo y paz en el siglo XXI". El
Comité sugirié que, de ser posible, por lo menos un represen-
tante de cada grupo regional, ademas de la Presidencia,
Austria asistiera al periodo extraordinario de sesiones.

Terceros informes periddicos

Informes periddicos tercero y cuarto

Cuartos informes periédicos

Cuba
Rumania

2. Periodo extraordinario de sesiones de la
Asamblea General para examinar y evaluar la
ejecucion del Programa de Accién de la
Conferencia Internacional sobre la Poblacion y
el Desarrollo

periddicos combinados segundo, tercero y cuarto de Jamad6a. El Comité aprobé la siguiente declaracién, que trans-
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la Asamblea General junto con su recomendacion general@zapitmo VI

sobre el articulo 12 de la Convencién y relativa a la mujer y Programa provisional del
la salud:

En 1994, el Comité para la Eliminacion de la
Discriminacién contra la Mujer hizo contribuciones %aa
la Conferencia Internacional sobre la Poblacién y :
Desarrollo. En su sugerencia 8, aprobada en 1995
Comité, con el objeto de supervisar la aplicaciéon dg
Programa de Accion de la Conferencia, decidié utilizar
el mecanismo de presentacion de informes previsto enl.
la Convencién. 2

Desde esa fecha, el Comité se ha ocupado siste-
maticamente del tema de la salud de la mujer sin olvidar 3.
su derecho a la salud reproductiva, en el ambito del
proceso de presentacion de informes y, en particular,
en el sentido de los articulos 10 h), 12 y 16 e) de la 4.
Convencion sobre la eliminacion de todas las formas
de discriminacidn contra la mujer. Esas disposiciones
se refieren, entre otras cuestiones, al derecho de acceso
a lainformacion sobre la salud y la planificacion de la 5.
familia, el derecho a recibir servicios de atencion
médica de calidad, el derecho a recibir servicios apro-
piados en relacién con el embarazo y el parto y el
derecho a decidir libre y responsablemente el nimero
de sus hijos y el intervalo entre los nacimientos. 7.

El Comité ha cooperado activamente en el Fondo 8-
de Poblacion de las Naciones Unidas (FNUAP) y
particip6 en la mesa redonda sobre formas de encarar
la cuestién de la salud de la mujer en los drgan

22° periodo de sesiones

En su 44% sesion, celebrada el 25 de junid @@9

\é?ase CEDAWI/C/SR.444), el Comité examiné el programa
Irovisional de su 22 periodo de sesiones. El Comité decidié
aprobar el programa provisional siguiente:

Apertura del periodo de sesiones.

. Aprobacion del programa y organizacion de los traba-

jos.
Informe de la Presidencia sobre las actividades realiza-
das entre los periodos de sesiones 21 %y 22 del Comité.

Examen de los informes presentados por los Estados
partes con arreglo al articulo 18 de la Convencion sobre
la eliminacion de todas las formas de discriminacion
contra la mujer.

Aplicacion del articulo 21 de la Convencion sobre la
eliminacion de todas las formas de discriminacion
contra la mujer.

6. Medios de agilizar los trabajos del Comité.

Programa provisional del 23 periodo de sesiones.

Aprobacion del informe del Comité sobre siP22 perio-
do de sesiones.

Cé ,
creados en virtud de tratados de derechos humanos ﬁ\pltU|0 VIII

especial referencia a los derechos de salud reproductiva
y sexual, organizada por el FNUAP, la Division para
el Adelanto de la Mujer y la Oficina del Alto Comisio-334_

Aprobacion del informe

Ensu44% sesion, celebrada el 25 de junia®@9, el

nado de las Naciones Unidas para los Derechos HUM&s s aprohe, en su forma oralmente enmendada, el informe

nos y celebrada en diciembre de 1996.

sobre su 21 periodo de sesiones (CEDAW/C/1999/II/L.1y

En su 20 periodo de sesiones, celebrado en en&@BDAW/C/1999/1I/CRP.2 y Add.1 a 7).

de 1999, el Comité aprob6 la recomendacion general
24 sobre el articulo 12 de la Convencidn, relativa a “La
mujer y la salud”. En esa recomendacion general el
Comité describe las que considera obligaciones de los
Estados partes con respecto a la igualdad del goce del
derecho de la mujer a la salud.

El Comité transmite esta recomendacidn general
a la Asamblea General en su periodo extraordinario de
sesiones para examinar y evaluar la ejecucion del
Programa de Accién de la Conferencia Internacional
sobre la Poblacién y el Desarrollo.
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Estados partes en la Convencién sobre la eliminacion de todas las
formas de discriminacién contra la mujer, al 1° de agosto de 1999

Estado parte

Fecha de recibo del instrumento de ratificaci@dbesion

Fecha de entrada en vigor

Albania
Alemanid
Andorra
Angola
Antigua y Barbuda
Argelia
Argentina
Armenia
Australia
Austria
Azerbaiyan
Bahamas
Bangladesh
Barbados
Belarus
Bélgica
Belice
Benin
Bhutan
Bolivia
Bosnia y Herzegovina
Botswana
Brasil
Bulgaria
Burkina Faso
Burundi
Cabo Verde
Camboya
Camerun
Canada
Chad

Chile

China
Chipre
Colombia

Comoras

11 de mayo de 1994
10 de julio de 1985
15 de enero de 1997
17 de septiembre de 1986
1° de agosto de 1989
22 de mayo de 1996
15 de julio de 1985
13 de septiembre de 1993
28 de julio de 1983
31 de marzo de 1982
10 de julio de 1995
6 de octubre de 1993
6 de noviembre de 1984
16 de octubre de 1980
4 de febrero de 1981
10 de julio de 1985
16 de mayo de 1990
12 de marzo de 1992
31 de agosto de 1981
8 de junio de 1990
1° de septiembre de 1993
13 de agosto de 1996
1° de febrero de 1984
8 de febrero de 1982
14 de octubre de 1987
8 de enero de 1992
5 de diciembre de 1980
15 de octubre de 1992
23 de agosto de 1994
10 de diciembre de 1981
9 de junio de 1995
7 de diciembre de 1989
4 de noviembre de 1980
23 de julio de 198%°
19 de enero de 1982
31 de octubre de 1994

10 de junio de 1994
9 de agosto de 1985
14 de febrero de 1997
17 de octubre de 1986
31 de agosto de 1989
21 de junio de 1996
14 de agosto de 1985
13 de octubre de 1993
27 de agosto de 1983
30 de abril de 1982
9 de agosto de 1995
5 de noviembre de 1993
6 de diciembre de 1984
3 de septiembre de 1981
3 de septiembre de 1981
9 de agosto de 1985
15 de junio de 1990
11 de abril de 1992
30 de septiembre de 1981
8 de julio de 1990
1° de octubre de 1993
12 de septiembre de 1996
2 de marzo de 1984
10 de marzo de 1982
13 de noviembre de 1987
7 de febrero de 1992
3 de septiembre de 1981
14 de noviembre de 1992
22 de septiembre de 1994
9 de enero de 1982
9 de julio de 1995
6 de enero de 1990
3 de septiembre de 1981
22 de agosto de 1985
18 de febrero de 1982
30 de noviembre de 1994
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Estado parte

Fecha de recibo del instrumento de ratificaci@dbesion

Fecha de entrada en vigor

Congo

Costa Rica
Cote d'lvoire
Croacia

Cuba
Dinamarca
Djibouti
Dominica
Ecuador
Egipto

El Salvador
Eritrea
Eslovaquiéa
Eslovenia
Espafia
Estonia
Etiopia

ex Republica Yugoslava de Macedonia
Federacién de Rusia
Fiji

Filipinas
Finlandia
Francia

Gabén
Gambia
Georgia
Ghana
Granada
Grecia
Guatemala
Guinea
Guinea—Bissau
Guinea Ecuatorial
Guyana

Haiti

Honduras
Hungria

India
Indonesia

Iraq
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26 de julio de 1982
4 de abril de 1986
19 de diciembre de 1995
9 de septiembre de 1992
17 de julio de 1980
21 de abril de 1983
2 de diciembre de 1998
15 de septiembre de 1980
9 de noviembre de 1981
18 de septiembre de 1981
19 de agosto de 1981
5 de septiembre de 1995
28 de mayo de 1993
6 de julio de 1992
5 de enero de 1984
21 de octubre de 1991
10 de septiembre de 1981
18 de enero de®1994
23 de enero de 1981
28 de agosto de 1993
5 de agosto de 1981
4 de septiembre de 1986
14 de diciembre de 1983
21 de enero de 1983
16 de abril de 1993
26 de octubre de 1994
2 de enero de 1986
30 de agosto de 1990
7 de junio de 1983
12 de agosto de 1982
9 de agosto de 1982
23 de agosto de 1985
23 de octubre de 1984
17 de julio de 1980
20 de julio de 1981
3 de marzo de 1983
22 de diciembre dE98C
9 de julio de 1993
13 de septiembre de 1984
13 de agosto de 1988

25 de agosto de 1982
4 de mayo de 1986
17 de enero de 1996
9 de octubre de 1992
3 de septiembre de 1981
21 de mayo de 1983
1° de enero de 1999
3 de septiembre de 1981
9 de diciembre de 1981
18 de octubre de 1981
18 de septiembre de 1981
5 de octubre de 1995
27 de junio de 1993
5 de agosto de 1992
4 de febrero de 1984
20 de noviembre de 1991
10 de octubre de 1981
17 de febrero de 1994
3 de septiembre de 1981
27 de septiembre de 1995
4 de septiembre de 1981
4 de octubre de 1986
13 de enero de 1984
20 de febrero de 1983
16 de mayo de 1993
25 de noviembre de 1994
1° de febrero de 1986
29 de septiembre de 1990
7 dejulio de 1983
11 de septiembre de 1982
8 de septiembre de 1982
22 de septiembre de 1985
22 de noviembre de 1984
3 de septiembre de 1981
3 de septiembre de 1981
2 de abril de 1983

3 de septiembre de 1981

8 de agosto de 1993
13 de octubre de 1984
12 de septiembre de 1986
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Estado parte

Fecha de recibo del instrumento de ratificaci@dbesion

Fecha de entrada en vigor

Irlanda
Islandia
Israel

Italia
JamahiriyaArabe Libia
Jamaica
Japon
Jordania
Kazajstan
Kenya
Kirguistan
Kuwait
Lesotho
Letonia
Libano
Liberia
Liechtenstein
Lituania
Luxemburgo
Madagascar
Malasia
Malawi
Maldivas
Mali

Malta
Marruecos
Mauricio
México
Mongolia
Mozambique
Myanmar
Namibia
Nepal
Nicaragua
Nigeria
Noruega
Nueva Zelandia
Paises Bajos
Pakistan

Panama

23 de diciembre de 1985 ¢
18 de junio de 1985
3 de octubre de 1991
10 de junio de 1985
16 de mayo de 1989
19 de octubre de 1984
25 de junio de 1985
1° de julio de 1992
26 de agosto de 1998
9 de marzo de 1984
10 de febrero de 1997
2 de septiembre de 1994
22 de agosto de 1995
14 de abril de 1992
21 de abril de 1997
17 de julio de 1984
22 de diciembre de 1995
18 de enero de 1994
2 de febrero de 1989
17 de marzo de 1989
5 de julio de 1995°
12 de marzo de 1987
1° de julio de 1992
10 de septiembre de 1985
8 de marzo de 1997
21 de junio de 19938
9 de julio de 198%4°
23 de marzo de 1981
20 de julio de 1981
16 de abril de 1997
22 de julio de 199%°
23 de noviembre de 1992
22 de abril de 1991
27 de octubre de 1981
13 de junio de 1985
21 de mayo de 1981
10 de enero de 1985
23 de julio de 1991
12 de marzo de 1996
29 de octubre de 1981

22 de enero de 1986
18 de julio de 1985
2 de noviembre de 1991
10 de julio de 1985
15 de junio de 1989
18 de noviembre de 1984
25 de julio de 1985
31 de julio de 1992
25 de septiembre de 1998
8 de abril de 1984
12 de marzo de 1997
2 de octubre de 1994
21 de septiembre de 1995
14 de mayo de 1992
21 de mayo de 1997
16 de agosto de 1984
21 de enero de 1996
17 de febrero de 1994
4 de marzo de 1989
16 de abril de 1989
4 de agosto de 1995
11 de abril de 1987
31 de julio de 1993
10 de octubre de 1985
7 de abril de 1991
21 de julio de 1993
8 de agosto de 1984
3 de septiembre de 1981
3 de septiembre de 1981
16 de mayo de 1997
21 de agosto de 1997
23 de diciembre de 1992
22 de mayo de 1991
26 de noviembre de 1981
13 de julio de 1985
3 de septiembre de 1981
9 de febrero de 1985
22 de agosto de 1991
11 de abril de 1996
28 de noviembre de 1981
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Estado parte

Fecha de recibo del instrumento de ratificaci@dbesion

Fecha de entrada en vigor

Papua Nueva Guinea
Paraguay

Peru

Polonia

Portugal

Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda

del Norte

Republica Centroafricana
Republica Checa
Republica de Corea

Republica Democratica del Corigo
Republica Democrética Popular Lao

Republica de Moldova
Republica Dominicana

Republica Unida de Tanzania

Rumania

Rwanda

Saint Kitts y Nevis
Samoa

Santa Lucia

San Vicente y las Granadinas

Senegal
Seychelles
Sierra Leona
Singapur

Sri Lanka
Sudafrica
Suecia

Suiza
Suriname
Tailandia
Tayikistan
Togo
Trinidad y Tabago
Tanez
Turkmenistan
Turquia
Ucrania
Uganda
Uruguay

12 de enero de F995
6 de abril de 1987
13 de septiembre de 1982
30 de julio de 1980
30 de julio de 1980
7 de abril de 2986

21 de junio de 1991
22 de febrero de 1993
27 de diciembre de 1984
17 de octubre de 1986
14 de agosto de 1981
1°de julio de 1994
2 de septiembre de 1982
20 de agosto de 1985
7 de enero de 1982
2 de marzo de 1981
25 de abril de 1985
25 de septiembre de 1992
8 de octubre de 1982
4 de agosto de 1981
5 de febrero de 1985
5 de mayo de 1992
11 de noviembre de 1988
5 de octubre de 1995
5 de octubre de 1981
15 de diciembre de 1995
2 de julio de 1980
27 de marzo de 1997
1° de marzo de 1993
9 de agosto de 1985°¢
26 de octubre de 1993
26 de septiembre de 1983
12 de enero de 1990
20 de septiembre de 1985
1° de mayo de 1997
20 de diciembre de 1985
12 de marzo de 1981
22 de julio de 1985
9 de octubre d&981

11 de febrero de 1995
6 de mayo de 1987
13 de octubre de 1982
3 de septiembre de 1981
3 de septiembre de 1981
7 de mayo de 1986

21 dejulio de 1991
24 de marzo de 1993
26 de enero de 1985

16 de noviembre de 1986
13 de septiembre de 1981

31 de julio de 1994
2 de octubre de 1982

19 de septiembre de 1985

6 de febrero de 1982
3 de septiembre de 1981
25 de mayo de 1985
25 de octubre de 1992
7 de noviembre de 1982
3 de septiembre de 1981
7 de marzo de 1985
4 de junio de 1992
11 de diciembre de 1988
4 de noviembre de 1995
4 de noviembre de 1981
14 de enero de 1996
3 de septiembre de 1981
26 de abril de 1997
31 de marzo de 1993
8 de septiembre de 1985
25 de noviembre de 1993
26 de octubre de 1983
11 de febrero de 1990
20 de octubre de 1985
31 de mayo de 1997
19 de enero de 1986
3 de septiembre de 1981
21 de agosto de 1985
8 de noviembre de 1981
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Estado parte Fecha de recibo del instrumento de ratificaci@dbesion Fecha de entrada en vigor
Uzbekistan 19 de julio de 1995 18 de agosto de 1995
Vanuatu 8 de septiembre de 1995 8 de octubre de 1995
Venezuela 2 de mayo de 1983 1° de junio de 1983
Viet Nam 17 de febrero de 1982 19 de marzo de 1982
Yemert 30 de mayo de 1984 29 de junio de 1984
Yugoslavia 26 de febrero de 1982 28 de marzo de 1982
Zambia 21 de junio de 1985 21 de julio de 1985
Zimbabwe 13 de mayo de 1991 12 de junio de 1991

a Adhesion.

® Declaraciones y reservas.
¢ Reserva retirada ulteriormente.
4 Sucesion.

¢ Antes de convertirse en Estados separados, lo que ocurrié el 1° de enero de 1993, la Republica Checa y Eslovaquia
formaban parte de Checoslovaquia, Estado éste que ratificé la Convencién el 16 de febrero de 1982.

f Con efecto a partir del 17 de mayo de 1997, el Zaire cambié su denominacién por la de Republica Democratica del
Congo.

9 El 3 de octubre de 1990, la Replblica Democratica Alemana (que ratifico la Convencion el 9 de julio de 1980) y la
Republica Federal de Alemania (que la ratifico el 10 de julio de 1985) se unificaron para formar un solo Estado
soberano que actla en las Naciones Unidas con el nombre de “Alemania”.

h El 22 de mayo de 1990, el Yemen y el Yemen Democratico se fusionaron para formar un solo Estado soberano que
actla en las Naciones Unidas con el nombre de “Yemen”.
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Estados partes que han depositado instrumentos de aceptacion
de la enmienda del parrafo | del articulo 20 de la Convencion

ante el Secretario General

Estado parte

Fecha de aceptacién

Australia

Brasil

Canada

Chile
Dinamarca
Finlandia
Francia
Guatemala
Italia
Liechtenstein
Madagascar
Malta

México
Mongolia
Noruega
Nueva Zelandia
Paises Bajos
Panama

Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte
Republica de Corea
Suecia

Suiza

4 de junio de 1998
5 de marzo de 1997
3 de noviembre de 1997
8 de mayo de 1998
12 de marzo de 1996
18 de marzo de 1996
8 de agosto de 1997
3 dejunio de 1999
31 de mayo de 1996
15 de abril de 1997
19 de julio de 1996
5 de marzo de 1997
16 de septiembre de 1996
19 de diciembre de 1997
29 de marzo de 1996
26 de septiembre de 1996
10 de diciembre de 1897
5 de noviembre de 1996
19 de noviembre dé’1997
12 de agosto de 1996
17 de julio de 1996
2 de diciembre de 1997

& En nombre del Reino de los Paises Bajos en Europa, las Antillas Neerlandesas y Aruba.
® En nombre del Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte, Isle of Man, las Islas Virgenes

Britanicas y las Islas Turcas y Caicos.
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Anexo |l

Documentos que el Comité tuvo ante si en sus periodos

de sesiones 20°y 21°
20° periodo de sesiones

Signatura del documento

Titulo o descripcién

CEDAWI/C/1999/1/1
CEDAWI/C/1999/1/2

CEDAWI/C/1999/1/3

CEDAWI/C/1999/1/3/Add.1

CEDAWI/C/1999/1/3/Add.2
CEDAWI/C/1999/1/3/Add.3

CEDAWI/C/1999/1/3/Add.4
CEDAWI/C/1999/1/4

CEDAWI/C/1999/1/5

CEDAWI/C/1999/I/CRP.1y Add.1 a 4
CEDAWI/C/1999/I/L.1y Add.1a 8
CEDAW/C/1997/WG.I/WP.1

Informes de los Estados partes

CEDAW/C/DZA/1y Corr.1y Add.1
CEDAW/C/KGZ/1
CEDAW/CILIE/L
CEDAWIC/IGRC/2y 3
CEDAW/C/THA/2 y 3

CEDAWI/C/CHN/3y4yCorr.1yAdd.1y2

CEDAW/C/COL/4 y Add.1

Programa provisional y anotaciones

Informe del Secretario General sobre el estado de la
presentacion de informes por los Estados partes con arreglo al
articulo 18 de la Convencién

Nota del Secretario General acerca de los informes
presentados por los organismos especializados de las Naciones
Unidas sobre la aplicacion de la Convencién en las esferas que
corresponden al ambito de sus actividades

Adicion: Organizacion de las Naciones Unidas para la
Agricultura y la Alimentacion

Adicion: Organizacion Mundial de la Salud

Adicion: Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura

Adicion: Organizacion Internacional del Trabajo

Informe de la Secretaria sobre los medios de agilitar los
trabajos del Comité

Informe del Comité para la Eliminacién de la Discriminacién
contra la Mujer sobre los avances en la ejecucién de la
Plataforma de Accion basado en el examen de los informes de
los Estados partes

Informe del grupo de trabajo anterior al periodo de sesiones
Proyecto de informe

Documento de trabajo en el que figura el proyecto de
reglamento

Informe inicial de Argelia

Informe inicial de Kirguistan

Informe inicial de Liechtenstein

Informes peridédicos segundo y tercero combinados de Grecia

Informes peridédicos segundo y tercero combinados de
Tailandia

Informes periddicos tercero y cuarto combinados de China
Cuarto informe peridédico de Colombia
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B.

21° periodo de sesiones

Signatura del documento

Titulo o descripcién

CEDAWI/C/1999/11/1

CEDAWI/C/1999/11/2

CEDAWI/C/1999/11/3

CEDAWI/C/1999/11/3/Add.1

CEDAWI/C/1999/11/3/Add.2
CEDAWI/C/1999/11/3/Add.3

CEDAWI/C/1999/11/4

CEDAWI/C/1999/II/CRP.1y Add.1 a 4

CEDAW/C/1999/Il/L.1y
CEDAWI/C/1999/II/CRP.2y Add.1a 7

CEDAW/C/1997/WG.I/WP.1

CEDAWI/C/1999/II/WG.1/WP.2
Informes de los Estados partes

CEDAW/C/GEO/1y Add.1y Corr.1
CEDAWI/C/NPL/1
CEDAWI/C/BLZ/1y 2
CEDAWI/C/CHI/2 y CEDAW/C/CHI/3
CEDAWI/C/IRL/2y 3

CEDAWI/C/UK/3y Add.1y 2 y CEDAW/C/UK/4

Add.1a4
CEDAW/C/ESP/3y CEDAW/C/ESP/4

Programa provisional y anotaciones

Informe del Secretario General sobre el estado de la
presentacion de informes por los Estados partes con arreglo al
articulo 18 de la Convencion

Nota del Secretario General acerca de los informes
presentados por los organismos especializados de las Naciones
Unidas sobre la aplicacion de la Convencion en las esferas que
corresponden al &mbito de sus actividades

Adicién: Organizacién de las Naciones Unidas para la
Agricultura y la Alimentacion

Adicion: Organizaciéon Mundial de la Salud

Adicién: Organizacién de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura

Informe de la Secretaria sobre los medios de agilizar los
trabajos del Comité

Informe del grupo de trabajo anterior al periodo de sesiones
Proyecto de informe

Documento de trabajo en el que figura el proyecto de
reglamento

Propuestas sobre el proyecto de reglamento

Informe inicial de Georgia
Informe inicial de Nepal
Informes inicial y segundo combinados de Belice
Informes periédicos segundo y tercero de Chile
Informes periddicos segundo y tercero combinados de Irlanda

Informes periddicos tercero y cuarto del Reino Unido de Gran
Bretafia e Irlanda del Norte

Informes periédicos tercero y cuarto de Espafia
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Anexo IV

Composicion del Comité para la Eliminacion de la

Discriminacion contra la Mujer

Nombre del miembro

Pais de nacionalidad

Charlotte Abaka**

Ayse Feride Acar*

Emna Aouij**

Carlota Bustelo Garcia del Real*
Silvia Rose Cartwright*
lvanka Corti**

Feng Cui**

Naela Gabr**

Yolanda Ferrer Gomez*
Aida Gonzéalez Martinez*
Savitri Goonesekere**
Rosalyn Hazelle**

Salma Khan*

Yung—Chung Kim*

Rosario Manalo**

Mavivi Myakayaka—Manzini**
Ahoua Ouedraogo*

Zelmira Regazzoli**

Anne Lise Ryel*

Hanna Beate Schopp—Schilling*
Carmel Shalev**

Kongit Sinegiorgis*

Chikako Taya**

Ghana

Turquia
Tanez

Espafa

Nueva Zelandia
Italia
China

Egipto

Cuba

México

Sri Lanka
Saint Kitts y Nevis
Bangladesh
Republica de Corea
Filipinas
Sudafrica

Burkina Faso
Argentina
Noruega

Alemania

Israel

Etiopia
Japon

" El mandato termina en 2000.
" El mandato termina en 2002.
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AnexoV

Estado de la presentacion y el examen de informes presentados
por los Estados partes con arreglo al articulo 18 de la Convencion
sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra
la mujer, al 1° de agosto de 1999

Estado parte

Fecha de presentacion
previsfa

Fecha de recibo

Examen por el Comité
(periodo de sesi¢a@s))

A. Informes iniciales

Albania 10 de junio de 1995

Alemania 9 de agosto de 1986 15 de septiembre de 1988 Noveno (1990)
(CEDAWI/C/5/Add.59)

Andorra 14 de febrero de 1998

Angola 17 de octubre de 1987

Antigua y Barbuda 31 de agosto de 1990 21 de septiembre de 1994 17°(1997)
(CEDAW/C/ANT/1 a 3)

Argelia 21 de junio de 1997 1° de septiembre de 1998 20°(1999)
(CEDAW/C/DZA/1)
1° de diciembre de 1998
(CEDAW/C/DZA/1/Add.1)

Argentina 14 de agosto de 1986 6 de octubre de 1986 Séptimo (1988)
(CEDAWI/C/5/Add.39)

Armenia 13 de octubre de 1994 30 de noviembre de 1994 17°(1997)
(CEDAW/C/ARM/1)
10 de febrero de 1997
(CEDAW/C/ARM/1/Corr.1)

Australia 27 de agosto de 1984 3 de octubre de 1986 Séptimo (1988)
(CEDAWI/C/5/Add.40)

Austria 30 de abril de 1983 20 de octubre de 1983 Cuarto (1985)
(CEDAWI/C/5/Add.17)

Azerbaiyan 9 de agosto de 1996 11 de septiembre de 1996 18°(1998)
(CEDAWI/C/AZE/1)

Bahamas 5 de noviembre de 1994

Bangladesh 6 de diciembre de 1985 12 de marzo de 1986 Sexto (1987)
(CEDAWI/C/5/Add.34)

Barbados 3 de septiembre de 1982 11 de abril de 1990 11°(1992)
(CEDAWI/C/5/Add.64)

Belarus 3 de septiembre de 1982 4 de octubre de 1982 gurile® (L983)
(CEDAW/C/5/Add.5)

Bélgica 9 de agosto de 1986 20 de julio de 1987 Octavo (1989)
(CEDAWI/C/5/Add.53)

Belice 15 de junio de 1991 19 de junio de 1996
(CEDAW/C/BLZ/1y 2)

Benin 11 de abril de 1993

Bhutan 30 de septiembre de 1982

Bolivia 8 de julio de 1991 8 de julio de 1991 14°(1995)

Bosnia y Herzegovina
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1° de octubre de 1994

(CEDAW/C/BOL/1)
26 de agosto de 1993
(CEDAW/C/BOL/1/Add.1)



A/54/38/Rev.1

Estado parte

Fecha de presentacion
previsfa

Fecha de recibo

Examen por el Comité
(periodo de sesi¢a@s))

Botswana
Brasil

Bulgaria

Burkina Faso

Burundi
Cabo Verde
Camboya

Camer(n

Canada

Chad
Chile

China

Chipre

Colombia

Comoras
Congo
Costa Rica
Cote d'lvoire

Croacia

Cuba

Dinamarca

Dominica

Ecuador

Egipto

El Salvador

Eritrea

Eslovaquia

Eslovenia

Espafia

12 de septiembre de 1997
2 de marzo de 1985
10 de marzo de 1983

13 de noviembre de 1988

7 de febrero de 1993

3 de septiembre de 1982
14 de noviembre de 1993
22 de septiembre de 1995

9 de enero de 1983

9 de julio de 1996
6 de enero de 1991

3 de septiembre de 1982

22 de agosto de 1986

18 de febrero de 1983

30 de noviembre de 1995
25 de agosto de 1983

4 de mayo de 1987

17 de enero de 1997

9 de octubre de 1993

3 de septiembre de 1982

21 de mayo de 1984

3 de septiembre de 1982
9 de diciembre de 1982

18 de octubre de 1982

18 de septiembre de 1982

5 de octubre de 1996
27 de junio de 1994

5 de agosto de 1993

4 de febrero de 1985

13 de junio de 1983
(CEDAW/C/5/Add.15)

24 de mayo de 1990
(CEDAWI/C/5/Add.67)

9 de mayo de 1999
(CEDAW/C/CMR/1)

15 de julio de 1983
(CEDAW/C/5/Add.16)

3 de septiembre de 1991
(CEDAW/C/CHI/1)

25 de mayo de 1983
(CEDAWI/C/5/Add.14)

2 de febrero de 1994
(CEDAW/CICYP/1y 2)

16 de enero de 1986
(CEDAW/C/5/Add.32)

10 de enero de 1995
(CEDAW/C/CRO/1)

27 de septiembre de 1982

(CEDAW/C/5/Add.4)

30 de julio de 1984
(CEDAWI/C/5/Add.22)

14 de agosto de 1984
(CEDAWI/C/5/Add.23)

2 de febrero de 1983
(CEDAW/C/5/Add.10)

3 de noviembre de 1983
(CEDAW/C/5/Add.19)

29 de abril de 1996
(CEDAW/C/SVK/1)
11 de mayo de 1998
(CEDAW/C/SVK/1/Add.1)

23 de noviembre de 1993
(CEDAW/C/SVN/1)

20 de agosto de 1985
(CEDAWI/C/5/Add.30)

Cuarto (1985)

Décimo (1991)

Cuarto (1985)

140 (1995)

Tercero (1984)

15° (1996)

Sexto (1987)

18° (1998)

gun8e (L983)

Quinto (1986)

Quinto (1986)

Tercero (1984)

Quinto (1986)

19° (1998)

16° (1997)

Sexto (1987)

99



A/54/38/Rev.1

Estado parte
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Fecha de recibo

Examen por el Comité
(periodo de sesi¢a@s))

Estonia

Etiopia

ex Republica Yugoslava de
Macedonia
Federacion de Rusia

Fiji

Filipinas

Finlandia

Francia

Gabon

Gambia

Georgia

Ghana

Granada

Grecia

Guatemala

Guinea
Guinea-Bissau

Guinea Ecuatorial

Guyana

Haiti

Honduras

Hungria

India

Indonesia

Iraq

Irlanda
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20 de noviembre de 1992
10 de octubre de 1982

17 de febrero de 1995

3 de septiembre de 1982

27 de septiembre de 1996
4 de septiembre de 1982

4 de octubre de 1987

13 de enero de 1985

20 de febrero de 1984

16 de mayo de 1994
25 de noviembre de 1995

1° de febrero de 1987

29 de septiembre de 1991
7 de julio de 1984

11 de septiembre de 1983

8 de septiembre de 1983
22 de septiembre de 1986
22 de noviembre de 1985

3 de septiembre de 1982

3 de septiembre de 1982
2 de abril de 1984

3 de septiembre d®82

8 de agosto de 1994

13 de octubre de 1985

12 de septiembre de 1987

22 de enero de 1987

22 de abril de 1993
(CEDAW/C/ETH/1 a 3)
16 de octubre de 1995
(CEDAW/C/ETH/1 a 3/Add.1)

2 de marzo de 1983
(CEDAWI/C/5/Add.12)

22 de octubre de 1982
(CEDAW/C/5/Add.6)

16 de febrero de 1988
(CEDAW/C/5/Add.56)

13 de febrero de 1986
(CEDAW/C/5/Add.33)

19 de junio de 1987
(CEDAWI/C/5/Add.54)

9 de marzo de 1998
(CEDAW/C/GEO/1)

29 de enero de 1991
(CEDAW/C/GHA/1 y 2)

5 de abril de 1985
(CEDAW/C/5/Add.28)

2 de abril de 1991
(CEDAW/C/GUA/1y 2y Corr.1)
7 de abril de 1993
(CEDAW/C/GUA/1y 2/Amend.1)

16 de marzo de 1987
(CEDAW/C/5/Add.50)

23 de enero de 1990
(CEDAW/C/5/Add.63)

3 de diciembre de 1986
(CEDAW/C/5/Add.44)

20 de septiembre de 1982
(CEDAW/C/5/Add.3)

2 de febrero de 1999
(CEDAW/C/IND/1)

17 de marzo de 1986
(CEDAWI/C/5/Add.36)

16 de mayo de 1990
(CEDAW/C/5/Add.66/Rev.1)

18 de febrero de 1987
(CEDAW/C/5/Add.47)

15° (1996)

gund®e1983)

Tercero (1984)

Octavo (1989)

Sexto (1987)

Octavo (1989)

21° (1999)

11° (1992)

Sexto (1987)

13° (1994)

130 (1994)

Octavo (1989)

130 (1994)

11° (1992)

Tercero (1984)

Séptimo (1988)

120 (1993)

Octavo (1989)
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Estado parte

Fecha de presentacion
previsfa

Fecha de recibo

Examen por el Comité
(periodo de sesi¢a@s))

Islandia

Israel

Italia

JamahiriyaArabe Libia

Jamaica
Japon
Jordania
Kenya
Kirguistan

Kuwait
Lesotho
Letonia
Libano
Liberia

Liechtenstein
Lituania
Luxemburgo

Madagascar

Malasia

Malawi
Maldivas
Mali

Malta

Marruecos
Mauricio

México

18 de julio de 1986

2 de noviembre de 1992

10 de julio de 1986

15 de junio de 1990

18 de noviembre de 1985

25 de julio de 1986

31 de julio de 1993

8 de abril de 1985

12 de marzo de 1998

1° de octubre de 1995
21 de septiembre de 1996
14 de mayo de 1993
21 de mayo de 1998
16 de agosto de 1985
21 de enero de 1997

17 de febrero de 1995

4 de marzo de 1990

16 de abril de 1990

4 de agosto de 1996
11 de abril de 1988

1° de julio de 1994

10 de octubre de 1986

7 de abril de 1992
21 de julio de 1994

8 de agosto de 1985

3 de septiembre de 1982

5 de mayo de 1993
(CEDAW/C/ICE/1y 2)

12 de enero de 1994
7 de abril de 1997
(CEDAW/C/ISR/1y 2)

20 de octubre de 1989
(CEDAWI/C/5/Add.62)

18 de febrero de 1991
(CEDAWI/C/LIB/1)
4 de octubre de 1993
(CEDAW/C/LIB/1/Add.1)

12 de septiembre de 1986
(CEDAWI/C/5/Add.38)

13 de marzo de 1987
(CEDAWI/C/5/Add.48)

27 de octubre de 1997
(CEDAW/C/JOR/1)

4 de diciembre de 1990
(CEDAW/C/KEN/1 y 2)

26 de agosto de 1998
(CEDAW/C/KGZ/1)

4 de agosto de 1997
(CEDAW/C/LIE/1)

4 de junio de 1998
(CEDAW/C/LTU/1)

13 de noviembre de 1996
(CEDAW/C/LUX/1

21 de mayo de 1990
(CEDAW/C/5/Add.65)
8 de noviembre de 1993
(CEDAW/C/5/Add.65/Rev.2)

15 de julio de 1988
(CEDAW/C/5/Add.58)

28 de enero de 1999
(CEDAW/C/MDV/1)

13 de noviembre de 1986
(CEDAW/C/5/Add.43)

14 de septiembre de 1994
(CEDAW/C/MOR/1)

23 de febrero de 1992
(CEDAW/C/MAR/1 y 2)

14 de septiembre de 1982
(CEDAWI/C/5/Add.2)

15° (1996)

17° (1997)

Décimo (1991)

13° (1994)

Séptimo (1988)

Séptimo (1988)

120 (1993)

20° (1999)

20° (1999)

17° (1997)

13° (1994)

Noveno (1990)

Séptimo (1988)

16° (1997)

140 (1995)

gurgle (L983)

101
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Estado parte

Fecha de presentacion
previsfa

Fecha de recibo

Examen por el Comité
(periodo de sesi¢a@s))

Mongolia

Mozambique

Myanmar

Namibia

Nepal

Nicaragua

Nigeria

Noruega

Nueva Zelandia

Paises Bajos

Pakistan

Panama

Papua Nueva Guinea

Paraguay

Peru

Polonia

Portugal

Reino Unido de Gran Bretafia
e Irlanda del Norte

Republica Centroafricana

Republica Checa

Republica de Corea

Republica Democratica del Corfgo

Republica Democratica Popular Lao

Republica de Moldova
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3 de septiembre de 1982

16 de mayo de 1998
21 de agosto de 1998

23 de diciembre de 1993

22 de mayo de 1992
26 de noviembre de 1982

13 de julio de 1986

3 de septiembre de 1982

9 de febrero de 1986

22 de agosto de 1992

11 de abril de 1997
28 de noviembre de 1982

11 de febrero de 1996
6 de mayo de 1988

13 de octubre de 1983

3 de septiembre de 1982

3 de septiembre de 1982

7 de mayo de 1987

21 de julio de 1992
24 de marzo de 1994

26 de enero de 1986

16 de noviembre de 1987

13 de septiembre de 1982
31 de julio de 1995

18 de noviembre de 1983
(CEDAW/C/5/Add.20)

14 de marzo de 1999
(CEDAW/C/MNR/1)

4 de noviembre de 1996
(CEDAW/C/NAM/1)

16 de noviembre de 1998

22 de septiembre de 1987
(CEDAWI/C/5/Add.55)

1° de abril de 1987
(CEDAW/C/5/Add.49)

18 de noviembre de 1982
(CEDAW/C/5/Add.7)

3 de octubre de 1986
(CEDAW/C/5/Add.41)

19 de noviembre de 1992

(CEDAW/C/NET/1)

17 de septiembre de 1993
(CEDAW/C/NET/1/Add.1)

20 de septiembre de 1993
(CEDAW/C/NET/1/Add.2)

9 de octubre de 1993
(CEDAW/C/NET/1/Add.3)

12 de diciembre de 1982
(CEDAW/C/5/Add.9)

4 de junio de 1992
(CEDAW/C/PAR/1Y 2)
23 de agosto de 1995
(CEDAW/C/PAR/1y 2/Add.1)
20 de noviembre de 1995
(CEDAW/C/PAR/1y 2/Add.2)

14 de septiembre de 1988
(CEDAW/C/5/Add.60)

10 de octubre de 1985
(CEDAW/C/5/Add.31)

19 de julio de 1983
(CEDAWI/C/5/Add.21)

25 de junio de 1987
(CEDAW/C/5/Add.52)

30 de octubre de 1995
(CEDAW/C/CZE/1)

13 de marzo de 1986
(CEDAW/C/5/Add.35)

1° de marzo de 1994
(CEDAWI/C/ZAR/1)

26 de septiembre de 1998
(CEDAW/C/MDA/1)

Quinto (1986)

17° (1997)

21°(1999)
Octavo (1989)

Séptimo (1987)
Tercero (1984)

Séptimo (1988)

)
)

) 13° (1994)
)

)
)
)

Cuarto (1985)

15° (1996)

Noveno (1990)
Sexto (1987)
Quinto (1986)

Noveno (1990)

18° (1998)

Sexto (1987)
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Fecha de recibo

Examen por el Comité
(periodo de sesi¢a@s))

Republica Dominicana

Republica Unida de Tanzania

Rumania

Rwanda

Saint Kitts y Nevis
Samoa
Santa Lucia

San Vicente y las Granadinas

Senegal

Seychelles
Sierra Leona
Singapur

Sri Lanka

Sudéfrica

Suecia

Suiza
Suriname

Tailandia

Tayikistan
Togo
Trinidad y Tabago

Tanez

Turkmenistan

Turquia

Ucrania

Uganda

Uruguay

Uzbekistan
Vanuatu

Venezuela

2 de octubre de 1983

19 de septiembre de 1986

6 de febrero de 1983

3 de septiembre de 1982

25 de mayo de 1986
25 de octubre de 1993
7 de noviembre de 1983
3 de septiembre de 1982

7 de marzo de 1986

4 de junio de 1993

11 de diciembre de 1989
4 de noviembre de 1996
4 de noviembre de 1982

14 de enero de 1997

3 de septiembre de 1982

26 de abril de 1998
31 de marzo de 1994
8 de septiembre de 1986

25 de octubre de 1994
26 de octubre de 1984
11 de febrero de 1991
20 de octubre de 1986

31 de mayo de 1998
19 de enero de 1987

3 de septiembre de 1982

21 de agosto de 1986

8 de noviembre dE982

18 de agosto de 1996
8 de octubre de 1996
1° de junio de 1984

2 de mayo de 1986
(CEDAWI/C/5/Add.37)

9 de marzo de 1988
(CEDAWI/C/5/Add.57)

14 de enero de 1987
(CEDAW/C/5/Add.45)

24 de mayo de 1983
(CEDAWI/C/5/Add.13)

27 de septiembre de 1991
(CEDAWI/C/STV/1 a 3)
28 de julio de 1994
(CEDAW/C/STV/1 a 3/Add.1)

5 de noviembre de 1986
(CEDAW/C/5/Add.42)

7 de julio de 1985
(CEDAW/C/5/Add.29)

5 de febrero de 1998
(CEDAW/C/ZAF/1)

22 de octubre de 1982
(CEDAW/C/5/Add.8)

1° de junio de 1987
(CEDAWI/C/5/Add.51)

17 de septiembre de 1993
(CEDAW/C/TUN/1y 2)

27 de enero de 1987
(CEDAWI/C/5/Add.46)

2 de marzo de 1983
(CEDAWI/C/5/Add.11)

1° de junio de 1992
(CEDAWIC/UGA/1Yy 2)

23 de noviembre de 1984
(CEDAW/C/5/Add.27)

27 de agosto de 1984
(CEDAWI/C/5/Add.24)

Séptimo (1988)

Noveno (1990)

120 (1993)

Tercero (1984)

16° (1997)

Séptimo (1988)

Sexto (1987)

19° (1998)

gunBle (L983)

Noveno (1990)

140 (1995)

Noveno (1990)

guigin (1983)

140 (1995)

Séptimo (1988)

Quinto (1986)

103
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Examen por el Comité
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Viet Nam

Yemen

Yugoslavia

Zambia

Zimbabwe

19 de marzo de 1983

29 de junio de 1985

28 de marzo de 1983

21 de julio de 1986

12 de junio de 1992

2 de octubre de 1984
(CEDAW/C/5/Add.25)

23 de enero de 1989
(CEDAWI/C/5/Add.61)

3 de noviembre de 1983
(CEDAW/C/5/Add.18)

6 de marzo de 1991
(CEDAW/C/ZAM/1 y 2)

28 de abril de 1996
(CEDAW/C/ZWE/1)

Quinto (1986)

120 (1993)

Cuarto (1985)

130 (1994)

18° (1998)

104
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B. Segundos informes periddicos

Alemania 9 de agosto de 1990 8 de octubre de 1996
(CEDAW/C/DEU/2y 3)

Angola 17 de octubre de 1991

Antigua y Barbuda 31 de agosto de 1994 21 de septiembre de 1994 17°(1997)
(CEDAW/C/ANT/1 a 3)

Argentina 14 de agosto de 1990 13 de febrero de 1992 17°(1997)
(CEDAW/C/ARG/2)
27 de mayo de 1994
(CEDAW/C/ARG/2/Add.1)
19 de agosto de 1994
(CEDAW/C/ARG/2/Add.2)

Armenia 13 de septiembre de 1998

Australia 27 de agosto de 1988 24 de julio de 1992 13°(1994)
(CEDAW/C/AUL/2)

Austria 30 de abril de 1987 18 de diciembre de 1989 Décimo (1991)
(CEDAW/C/13/Add.27)

Bahamas 5 de noviembre de 1998

Bangladesh 6 de diciembre de 1989 23 de febrero de 1990 12°(1993)
(CEDAW/C/13/Add.30)

Barbados 3 de septiembre de 1986 4 de diciembre de 1991 13°(1994)
(CEDAW/C/BAR/2 y 3)

Belarus 3 de septiembre de 1986 3 de marzo de 1987 Octavo (1989)
(CEDAW/C/13/Add.5)

Bélgica 9 de agosto de 1990 9 de febrero de 1993 15° (1996)
(CEDAWI/C/BEL/2)

Belice 15 de junio de 1995 19 de junio de 1996
(CEDAW/C/BLZ/1y 2)

Benin 11 de abril de 1997

Bhutan 30 de septiembre de 1986

Bolivia 8 de julio de 1995

Bosnia y Herzegovina 1° de septiembre de 1998

Brasil 2 de marzo de 1989

Bulgaria 10 de marzo de 1987 6 de septiembre de 1994 18°(1998)

Burkina Faso

Burundi
Cabo Verde
Camboya

Canada

Chile

China

Chipre

13 de noviembre de 1992

7 de febrero de 1997
3 de septiembre de 1986
14 de noviembre de 1997
9 de enero de 1987

6 de enero de 1995

3 de septiembre de 1986

22 de agosto de 1990

(CEDAWIC/BGR/2y 3)

11 de diciembre de 1997
(CEDAW/C/BFA/2 y 3)

20 de enero de 1988
(CEDAW/C/13/Add.11)

9 de marzo de 1995
(CEDAWI/C/CHI/2)

22 de junio de 1989
(CEDAWI/C/13/Add.26)

2 de febrero de 1994
(CEDAW/CICYP/1y 2)

Noveno (1990)

21° (1999)

11° (1992)

15° (1996)

105
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Estado parte Fecha de presentacion prevista Fecha de recibo riodo de se¢aigp

Colombia 18 de febrero de 1987 14 de enero de 1993
(CEDAW/C/COL/2y 3)
2 de septiembre de 1993 13°(1994)
(CEDAW/C/COL/2 y 3/Rev.1)

Congo 25 de agosto de 1987

Costa Rica 4 de mayo de 1991

Croacia 9 de octubre de 1997

Cuba 3 de septiembre de 1986 13 de marzo de 1992 15°(1996)
(CEDAWI/C/CUB/2y 3)
30 de noviembre de 1995
(CEDAW/C/CUB/2 y 3/Add.1)

Dinamarca 21 de mayo de 1988 2 de junio de 1988 Décimo (1991)
(CEDAW/C/13/Add.14)

Dominica 3 de septiembre de 1986

Ecuador 9 de diciembre de 1986 28 de mayo de 1990 13°(1994)
(CEDAW/C/13/Add.31)

Egipto 18 de octubre de 1986 19 de diciembre de 1986 Noveno (1990)
(CEDAW/C/13/Add.2)

El Salvador 18 de septiembre de 1986 18 de diciembre de 1987 11°(1992)
(CEDAW/C/13/Add.12)

Eslovaquia 27 de junio de 1998

Eslovenia 5 de agosto de 1997 26 de abril de 1999
CEDAWI/C/SVN/2

Espafia 4 de febrero de 1989 9 de febrero de 1989 11°(1992)
(CEDAW/C/13/Add.19)

Estonia 20 de noviembre de 1996

Etiopia 10 de octubre de 1986 22 de abril de 1993 15°(1996)

ex Republica Yugoslava de Macedonia

Federacion de Rusia
Filipinas

Finlandia

Francia

Gabon

Gambia

Ghana

Granada

Grecia

Guatemala
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17 de febrero de 1999
3 de septiembre de 1986

4 de septiembre de 1986

4 de octubre de 1991

13 de enero de 1989

20 de febrero de 1988
16 de mayo de 1998
1° de febrero de 1991

29 de septiembre de 1995
7 de julio de 1988

11 de septiembre de 1987

(CEDAW/C/ETH/1 a 3)
16 de octubre de 1995
(CEDAW/C/ETH/1 a 3/Add.1)

10 de febrero de 1987
(CEDAW/C/13/Add.4)

12 de diciembre de 1988
(CEDAW/C/13/Add.17)

9 de febrero de 1993
(CEDAW/CI/FIN/2)

10 de diciembre de 1990
(CEDAW/C/FRA/2 y Rev.1)

29 de enero de 1991
(CEDAW/C/GHA/1 y 2)

1° de marzo de 1996
(CEDAW/C/GRC/2y 3)

2 de abril de 1991
(CEDAW/C/GUA/1y 2y Corr.1)
7 de abril de 1993
(CEDAW/C/GUA/1y 2/Amend.1)

Octavo (1989)

Décimo (1991)

140 (1995)

120 (1993)

11° (1992)

13° (1994)

13° (1994)
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Guinea
Guinea—Bissau

Guinea Ecuatorial
Guyana

Haiti

Honduras

Hungria

India

Indonesia

Iraq

Irlanda

Islandia

Israel

Italia

JamahiriyaArabe Libia

Jamaica

Japon

Jordania

Kenya

Letonia
Liberia
Lituania

Luxemburgo

Madagascar
Malawi
Maldivas
Mali

Malta
Marruecos

Mauricio

México

8 de septiembre de 1987
22 de septiembre de 1990
22 de noviembre de 1989

3 de septiembre de 1986
3 de septiembre de 1986
2 de abril de 1988

3 de septiembre d®©86

8 de agosto de 1998
13 de octubre de 1989

12 de septiembre de 1991

22 de enero de 1991

18 de julio de 1990

2 de noviembre de 1996

10 de julio de 1990

15 de junio de 1994
18 de noviembre de 1989

25 de julio de 1990

31 dejulio de 1997
8 de abril de 1989

14 de mayo de 1997
16 de agosto de 1989
17 de febrero de 1999
4 de marzo de 1994

16 de abril de 1994
11 de abril de 1992

1° de julio de 1998
10 de octubre de 1990
7 de abril de 1996

21 de julio de 1998
8 de agosto de 1989

3 de septiembre de 1986

6 de enero de 1994
(CEDAW/C/GNQ/2y 3)

28 de octubre de 1987
(CEDAW/C/13/Add.9)

29 de septiembre de 1986
(CEDAW/C/13/Add.1)

6 de febrero de 1997
(CEDAW/C/IDN/2 y 3)

13 de octubre de 1998
CEDAWI/C/IRQ/2y 3

6 de febrero de 1997
(CEDAW/C/IRL/2 y 3)

5 de mayo de 1993
(CEDAW/C/ICE/1y 2)

7 de abril de 1997
(CEDAW/C/ISR/1y 2)

1° de marzo de 1994
(CEDAWI/C/ITA/2)

17 de febrero de 1998
(CEDAW/C/JAM/2 a 4)

21 de febrero de 1992
(CEDAW/C/JPN/2)

4 de diciembre de 1990
(CEDAW/C/KEN/1 y 2)

8 de abril de 1997
(CEDAW/C/LUX/2)

23 de febrero de 1992
(CEDAW/C/MAR/1 y 2)

3 de diciembre de 1987
(CEDAW/C/13/Add.10)

11° (1992)

Séptimo (1988)

18° (1998)

210 (1999)

15° (1996)

17° (1997)

17° (1997)

13° (1994)

120 (1993)

17° (1997)

14° (1995)

Noveno (1990)
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Fecha de recibo

Examen por el Comité (pe-

riodo de se¢aigp

Mongolia

Namibia
Nepal

Nicaragua
Nigeria
Noruega

Nueva Zelandia

Paises Bajos

Panama

Paraguay

Peru

Polonia

Portugal

Reino Unido de Gran Bretafa
e Irlanda del Norte
Republica Centroafricana

Republica Checa

Republica de Corea
Republica Democratica del Confgo

Republica Democratica Popular Lao
Republica de Moldova

Republica Dominicana
Republica Unida de Tanzania
Rumania

Rwanda

Saint Kitts y Nevis

108

3 de septiembre de 1986

23 de diciembre de 1997
22 de mayo de 1996
26 de noviembre de 1986

13 de julio de 1990

3 de septiembre de 1986

9 de febrero de 1990

22 de agosto de 1996

28 de noviembre de 1986

6 de mayo de 1992

13 de octubre de 1987

3 de septiembre de 1986

3 de septiembre de 1986

7 de mayo de 1991

21 dejulio de 1996
24 de marzo de 1998
26 de enero de 1990

16 de noviembre de 1991

13 de septiembre de 1986
21 de julio de 1999
2 de octubre de 1987

19 de septiembre de 1990

6 de febrero de 1987

3 de septiembre de 1986

25 de mayo de 1990

17 de marzo de 1987
(CEDAW/C/13/Add.7)

16 de marzo de 1989
(CEDAW/C/13/Add.20)

13 de febrero de 1997
(CEDAW/CINGA/2y 3)

23 de junio de 1988
(CEDAWI/C/13/Add.15)

3 de noviembre de 1992
(CEDAW/C/NZE/2)
27 de octubre de 1993
(CEDAW/C/NZE/2/Add.1)

10 de diciembre de 1998
(CEDAW/C/NET/2
(CEDAW/C/NET/2/Add.1)
(CEDAW/C/NET/2/Add.2)

17 de enero de 1997
(CEDAW/C/PAN/2 y 3)

4 de junio de 1992
(CEDAW/C/PAR/1Y 2)
23 de agosto de 1995
(CEDAW/C/PAR/1y 2/Add.1)
20 de noviembre de 1995
(CEDAW/C/PAR/1y 2/Add.2)

13 de febrero de 1990
(CEDAW/C/13/Add.29)

17 de noviembre de 1988
(CEDAW/C/13/Add.16)

18 de mayo de 1989
(CEDAW/C/13/Add.22)

11 de mayo de 1991
(CEDAW/C/UK/2 y Amend.1)

19 de diciembre de 1989
(CEDAW/C/13/Add.28 y Corr.1)

24 de octubre de 1996
(CEDAWI/C/ZAR/2)

26 de abril de 1993
(CEDAW/C/DOM/2 y 3)

25 de septiembre de 1996
(CEDAW/CITZAI2 y 3)

19 de octubre de 1992
(CEDAW/C/ROM/2y 3)

7 de marzo de 1988
(CEDAW/C/13/Add.13)

Noveno (1990)

120 (1993)

19° (1998)

Décimo (1991)

13° (1994)

19° (1998)

15° (1996)

140 (1995)

Décimo (1991)

Décimo (1991)

120 (1993)

120 (1993)

180 (1998)

19° (1998)

120 (1993)

Décimo (1991)
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Samoa 25 de octubre de 1997

Santa Lucia 7 de noviembre de 1987

San Vicente y las Granadinas 3 de septiembre de 1986 27 de septiembre de 1991 16°(1997)
(CEDAW/C/STV/1 a 3)
28 de julio de 1994
(CEDAW/C/STV/1 a 3/Add.1)

Senegal 7 de marzo de 1990 23 de septiembre de 1991 13°(1994)
(CEDAW/C/SEN/2 y Amend.1)

Seychelles 4 de junio de 1997

Sierra Leona 11 de diciembre de 1993

Sri Lanka 4 de noviembre de 1986 29 de diciembre de 1988 11°(1992)
(CEDAW/C/13/Add.18)

Suecia 3 de septiembre de 1986 10 de marzo de 1987 Séptimo (1988)
(CEDAW/C/13/Add.6)

Suriname 31 de marzo de 1998

Tailandia 8 de septiembre de 1990 3 de marzo de 1997
(CEDAW/C/THA/2 y 3)

Togo 26 de octubre de 1988

Trinidad y Tabago

Tlnez

Turquia

Ucrania

Uganda

Uruguay

Venezuela

Viet Nam

Yemen

Yugoslavia

Zambia

Zimbabwe
C. Terceros informes periédicos

Alemania

Angola
Antigua y Barbuda

Argentina

11 de febrero de 1995
20 de octubre de 1990

19 de enero de 1991

3 de septiembre de 1986

21 de agosto de 1990

8 de noviembre dE986

1° de junio de 1988

19 de marzo de 1987
29 de junio de 1989

28 de marzo de 1987

21 de julio de 1990

12 de junio de 1996

9 de agosto de 1994

17 de octubre de 1995
31 de agosto de 1998

14 de agosto de 1994

17 de septiembre de 1993
(CEDAW/C/TUN/1y 2)

7 de febrero de 1994
3 de septiembre de 1996
(CEDAWI/C/TUR/2y 3)

13 de agosto de 1987
(CEDAWI/C/13/Add.8)

1°de junio de 1992
(CEDAWI/C/UGA/1Yy 2)

3 de febrero de 1998
(CEDAW/C/URY/2y 3)

18 de abril de 1989
(CEDAW/C/13/Add.21)

8 de junio de 1989
(CEDAW/C/13/Add.24 y Amend.1)

31 de mayo de 1989
(CEDAWI/C/13/Add.23)

6 de marzo de 1991
(CEDAW/C/ZAM/1 y 2)

8 de octubre de 1996
(CEDAW/C/DEU/2y 3)

21 de septiembre de 1994
(CEDAW/C/ANT/1 a 3)

1° de octubre de 1996
(CEDAW/C/ARG/3)

140 (1995)

16° (1997)

Noveno (1990)

140 (1995)

11° (1992)

120 (1993)

Décimo (1991)

130 (1994)

17° (1997)

17° (1997)

109



A/54/38/Rev.1

Examen por el Comité (pe-

Estado parte Fecha de presentacion prevista Fecha de recibo riodo de se¢aigp

Australia 27 de agosto de 1992 1° de marzo de 1995 17°(1997)
(CEDAWI/C/AUL/3)

Austria 30 de abril de 1991 25 de abril de 1997
(CEDAWIC/AUT/3y 4)

Bangladesh 6 de diciembre de 1993 26 de enero de 1993 17°(1997)
27 de marzo de 1997
(CEDAWI/C/BGD/3y 4)

Barbados 3 de septiembre de 1990 4 de diciembre de 1991 13°(1994)
(CEDAW/C/BAR/2 y 3)

Belarus 3 de septiembre de 1990 1° de julio de 1993
(CEDAWI/C/BLR/3)

Bélgica 9 de agosto de 1994 29 de septiembre de 1998
CEDAWI/C/BEL/3y 4

Belice 15 de junio de 1999

Bhutan 30 de septiembre de 1990

Bolivia 7 de julio de 1999

Brasil 2 de marzo de 1993

Bulgaria 10 de marzo de 1991 6 de septiembre de 1994 18°(1998)
(CEDAWI/C/BGR/2y 3)

Burkina Faso 13 de noviembre de 1996 11 de diciembre de 1997
(CEDAW/C/BFA/2 y 3)

Cabo Verde 3 de septiembre de 1990

Canada 9 de enero de 1991 9 de septiembre de 1992 16°(1997)
(CEDAW/C/CAN/3)

Chile 6 de enero de 1999

China 3 de septiembre de 1990 29 de mayo de 1997
(CEDAW/C/CHN/3y 4)

Chipre 22 de agosto de 1994

Colombia 18 de febrero de 1991 14 de enero de 1993
(CEDAWI/C/COL/2y 3)
2 de septiembre de 1993 13°(1994)
(CEDAW/C/COL/2 y 3/Rev.1)

Congo 25 de agosto de 1991

Costa Rica 4 de mayo de 1995

Cuba 3 de septiembre de 1990 13 de marzo de 1992 15° (1996)
(CEDAWI/C/CUB/2y 3)
30 de noviembre de 1995
(CEDAWI/C/CUB/2 y 3/Add.1)

Dinamarca 21 de mayo de 1992 7 de mayo de 1993 16° (1997)
(CEDAW/C/DEN/3)

Dominica 3 de septiembre de 1990

Ecuador 9 de diciembre de 1990 23 de diciembre de 1991 13°(1994)
(CEDAWI/C/ECU/3)

Egipto 18 de octubre de 1990 30 de enero de 1996
(CEDAWI/C/EGY/3)

El Salvador 18 de septiembre de 1990

Espafia 4 de febrero de 1993 20 de mayo de 1996
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Etiopia 10 de octubre de 1990 22 de abril de 1993 15°(1996)
(CEDAW/C/ETH/1 a 3)
16 de octubre de 1995
(CEDAW/C/ETH/1 a 3/Add.1)

Federacion de Rusia 3 de septiembre de 1990 24 de julio de 1991 14° (1995)
(CEDAW/C/USR/3)

Filipinas 4 de septiembre de 1990 20 de enero de 1993 16°(1997)
(CEDAW/C/PHI/3)

Finlandia 4 de octubre de 1995 28 de enero de 1997
(CEDAWI/C/FIN/3)

Francia 13 de enero de 1993

Gabon 20 de febrero de 1992

Ghana 1° de febrero de 1995

Grecia 7 de julio de 1992 1° de marzo de 1996
(CEDAW/C/GRC/2y 3)

Guatemala 11 de septiembre de 1991

Guinea 8 de septiembre de 1991

Guinea—Bissau 22 de septiembre de 1994

Guinea Ecuatorial 22 de noviembre de 1993 6 de enero de 1994
(CEDAW/C/GNQ/2y 3)

Guyana 3 de septiembre de 1990

Haiti 3 de septiembre de 1990

Honduras 2 de abril de 1992 31 de mayo de 1991 11°(1992)
(CEDAW/C/HON/3)

Hungria 3 de septiembre d®90 4 de abril de 1991 15°(1996)
(CEDAW/C/HUN/3)
3 de noviembre de 1995
(CEDAW/C/HUN/3/Add.1)

Indonesia 13 de octubre de 1993 6 de febrero de 1997 18°(1998)
(CEDAW/C/IDN/2 y 3)

Iraq 12 de septiembre de 1995 13 de octubre de 1998
CEDAWI/C/IRQ.2y 3

Irlanda 22 de enero de 1995 7 de agosto de 1997
(CEDAW/C/IRL/2 y 3)

Islandia 3 dejulio de 1994 15 de julio de 1998
CEDAWIC/ICE/3y 4

Italia 10 de julio de 1994 21 de junio de 1997 17°(1997)
(CEDAWI/C/ITA/3)

JamahiriyaArabe Libia 15 de junio de 1998

Jamaica 18 de noviembre de 1993 17 de febrero de 1998
(CEDAW/C/JAM/2 a 4)

Japon 25 de julio de 1994 28 de octubre de 1993 13°(1994)
(CEDAWI/C/JPN/3)

Kenya 8 de abril de 1993

Liberia 16 de agosto de 1993

Luxemburgo 4 de marzo de 1998 12 de marzo de 1998

(CEDAWI/C/LUX/3)
17 de junio de 1998
(CEDAWI/C/LUX/3/Add.1)
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Madagascar 16 de abril de 1998

Malawi 11 de abril de 1996

Mali 10 de octubre de 1994

Mauricio 8 de agosto de 1993

México 3 de septiembre de 1990 7 de marzo de 2997 18°(1998)
(CEDAW/CIMEX/3 y 4)

Mongolia 3 de septiembre de 1990 8 de diciembre de 1998
(CEDAW/C/MNG/3y 4)

Nicaragua 26 de noviembre de 1990 15 de octubre de 1992 12°(1993)
(CEDAWI/C/NIC/3)

Nigeria 13 de julio de 1994 13 de febrero de 1997 19°(1998)
(CEDAW/CINGA/2y 3)

Noruega 3 de septiembre de 1990 25 de enero de 1991 14°(1995)
(CEDAW/C/NOR/3)

Nueva Zelandia 9 de febrero de 1994 2 de marzo de 1998 19°(1998)
(CEDAW/CINZL/3 y 4)
15 de abril de 1998
(CEDAW/C/NZL/3y 4/Add.1)

Panama 28 de noviembre de 1990 17 de enero de 1997 19°(1998)
(CEDAW/C/PAN/2 y 3)

Paraguay 6 de mayo de 1996

Perl 13 de octubre de 1991 25 de noviembre de 1994 19°(1998)
(CEDAW/C/PER/3y 4)

Polonia 3 de septiembre de 1990 22 de noviembre de 1990 Décimo (1991)
(CEDAW/C/18/Add.2)

Portugal 3 de septiembre de 1990 10 de diciembre de 1990 Décimo (1991)

Reino Unido de Gran Bretafia
e Irlanda del Norte

Republica de Corea
Republica Democratica del Congo

Republica Democratica Popular Lao

Republica Dominicana
Republica Unida de Tanzania
Rumania

Rwanda

Saint Kitts y Nevis
Santa Lucia

San Vicente y las Granadinas
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7 de mayo de 1995

26 de enero de 1994

16 de noviembre de 1995

13 de septiembre de 1990
2 de octubre de 1991

19 de septiembre de 1994

6 de febrero de 1991

3 de septiembre de 1990

25 de mayo de 1994
7 de noviembre de 1991
3 de septiembre de 1990

(CEDAW/C/18/Add.3)

16 de agosto de 1995
(CEDAWI/C/UK/3)
8 de agosto de 1997
(CEDAW/C/UK/3/Add.1)

8 de septiembre de 1994
(CEDAWI/C/KOR/3)

2 dejulio de 1998
(CEDAWI/C/COD/3)

26 de abril de 1993
(CEDAW/C/DOM/2 y 3)

25 de septiembre de 1996
(CEDAW/CITZAI2 y 3)

19 de octubre de 1992
(CEDAW/C/ROM/2 y 3)

18 de enero de 1991
(CEDAW/C/RWA/3)

27 de septiembre de 1991
(CEDAWI/C/STV/1 a 3)
28 de julio de 1994
(CEDAW/C/STV/1 a 3/Add.1)

19° (1998)

180 (1998)

19° (1998)

120 (1993)

120 (1993)

16° (1997)
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Senegal 7 de marzo de 1994

Sierra Leona 11 de diciembre de 1997

Sri Lanka 4 de noviembre de 1990

Suecia 3 de septiembre de 1990 3 de octubre de 1990 12°(1993)
(CEDAWI/C/18/Add.1)

Tailandia 8 de septiembre de 1994 3 de marzo de 1997
(CEDAW/C/THA/2 y 3)

Togo 26 de octubre de 1992

Trinidad y Tabago 11 de febrero de 1999

Tanez 20 de octubre de 1994

Turquia 19 de enero de 1995 3 de septiembre de 1996 16° (1997)
(CEDAWI/CI/TUR/2y 3)

Ucrania 3 de septiembre de 1990 31 de mayo de 1991 15° (1996)
(CEDAW/C/UKR/3)
21 de noviembre de 1995
(CEDAWI/C/UKR/3/Add.1)

Uganda 21 de agosto de 1994

Uruguay 8 de noviembre dE990 3 de febrero de 1998
(CEDAWI/C/URY/2y 3)

Venezuela 1° de junio de 1992 8 de febrero de 1995 16°(1997)
(CEDAWI/C/VEN/3)

Viet Nam 19 de marzo de 1991

Yemen 29 de junio de 1993 13 de noviembre de 1992 12°(1993)
(CEDAWI/C/YEM/3)

Yugoslavia 28 de marzo de 1991 14 de octubre de 1998
CEDAWI/C/YUG/3

Zambia 21 de julio de 1994

D. Cuartos informes periddicos

Alemania 9 de agosto de 1998 27 de octubre de 1998
(CEDAW/C/DEU/4)

Argentina 14 de agosto de 1998

Australia 27 de agosto de 1996

Austria 30 de abril de 1995 25 de abril de 1997
(CEDAWIC/AUT/3y 4)

Bangladesh 6 de diciembre de 1997 27 de marzo de 1997 17°(1997)
(CEDAWI/C/BGD/3y 4)

Barbados 3 de septiembre de 1994

Belarus 3 de septiembre de 1994

Bélgica 9 de agosto de 1998 29 de octubre de 1998
(CEDAW/C/BEL/3y 4)

Bhutan 30 de septiembre de 1994

Brasil 2 de marzo de 1997

Bulgaria 10 de marzo de 1995

Cabo Verde 3 de septiembre de 1994

Canada 9 de enero de 1995 2 de octubre de 1995 16° (1997)

(CEDAW/C/CAN/4)
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China 3 de septiembre de 1994 29 de mayo de 1997
(CEDAW/C/CHN/3y 4)

Colombia 18 de febrero de 1995 8 de julio de 1997
(CEDAW/C/COL/4)

Congo 25 de agosto de 1995

Costa Rica 4 de mayo de 1999

Cuba 3 de septiembre de 1994

Dinamarca 21 de mayo de 1996 9 de enero de 1997
(CEDAW/C/DEN/4)

Dominica 3 de septiembre de 1994

Ecuador 9 de diciembre de 1994

Egipto 18 de octubre de 1994

El Salvador 18 de octubre de 1994

Espafia 4 de febrero de 1997 20 de octubre de 1998 21°(1999)
CEDAWI/C/ESP/4

Etiopia 10 de octubre de 1994

Federacion de Rusia 3 de septiembre de 1994 31 de agosto de 1994 14°(1995)
(CEDAW/C/USR/4)

Filipinas 4 de septiembre de 1994 22 de abril de 1996 16° (1997)
(CEDAW/C/PHI/4)

Francia 13 de enero de 1997

Gabon 20 de febrero de 1996

Grecia 7 de julio de 1996

Guatemala 11 de septiembre de 1995

Guinea 8 de septiembre de 1995

Guinea—Bissau
Guinea Ecuatorial
Guyana

Haiti

Honduras
Hungria
Indonesia

Irlanda

Islandia

Italia

Jamaica

Japon

Kenya
Liberia
Mali

Mauricio
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22 de septiembre de 1998
22 de noviembre de 1997
3 de septiembre de 1994
3 de septiembre de 1994
2 de abril de 1996
3 de septiembre d®94
13 de octubre de 1997
22 de enero de 1999
3 dejulio de 1998

10 de julio de 1998
18 de noviembre de 1997

25 de julio de 1998

8 de abril de 1997

16 de agosto de 1997
10 de octubre de 1998
8 de agosto de 1997

15 de julio de 1998
(CEDAWIC/ICE/3y 4)

17 de febrero de 1998
(CEDAW/C/JAM/2 a 4)

24 de julio de 1998
(CEDAW/C/IPN/4)
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México 3 de septiembre de 1994 7 de marzo de f997 18°(1998)
(CEDAW/CIMEX/3 y 4)

Mongolia 3 de septiembre de 1994 8 de diciembre de 1998
(CEDAW/C/MNG/3y 4)

Nicaragua 26 de noviembre de 1994 16 de junio de 1998
(CEDAW/C/NIC/4)

Noruega 3 de septiembre de 1994 1° de septiembre de 1994 14°(1995)
(CEDAW/C/NOR/4)

Nueva Zelandia 9 de febrero de 1998 2 de marzo de 1998 19°(1998)
(CEDAW/CINZLI3 y 4)
15 de abril de 1998
(CEDAW/CINZL/3 y 4)

Panama 28 de noviembre de 1994

Peru 13 de octubre de 1995 25 de noviembre de 1994 19°(1998)
(CEDAW/C/PER/3y 4)

Polonia 3 de septiembre de 1994

Portugal 3 de septiembre de 1994

Reino Unido de Gran Bretafia 7 de mayo de 1995 19 de enero de 1999 21°(1999)

e Irlanda del Norte (CEDAWI/C/UK/4 y
CEDAWI/C/UK/4/Add.1 a Add.4)

Republica de Corea 26 de enero de 1998 27 de marzo de 1998 19°(1998)
(CEDAW/C/KOR/4)

Republica Democratica Popular Lao 13 de septiembre de 1994

Republica Dominicana 2 de octubre de 1995 29 de octubre de 1997 18°(1998)

Rumania

Rwanda

Saint Kitts y Nevis

Santa Lucia

San Vicente y las Granadinas
Senegal

Sri Lanka

Suecia

Tailandia
Togo
Tlnez
Turquia
Ucrania
Uganda
Uruguay
Venezuela

Viet Nam

6 de febrero de 1995

3 de septiembre de 1994
25 de mayo de 1998
7 de noviembre de 1995

3 de septiembre de 1994
7 de marzo de 1998
4 de noviembre de 1994
3 de septiembre de 1994

8 de septiembre de 1998
26 de octubre de 1996
20 de octubre de 1998
19 de enero de 1999

3 de noviembre de 1994
21 de agosto de 1998

8 de noviembre dE994

1° de junio de 1996

19 de marzo de 1995

(CEDAW/C/DOM/4)

10 de diciembre de 1998
(CEDAW/C/ROM/4 a 5)

21 de mayo de 1996
(CEDAW/C/SWE/4)
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Yemen 29 de junio de 1997
Yugoslavia 28 de marzo de 1995
Zambia 21 de julio de 1998
E. Quintos informes periédicos
Federacion de Rusia 3 de septiembre de 1998 3 de marzo de 1999
(CEDAWI/C/USR/5)
Rumania 6 de febrero de 1995 10 de diciembre de 1998
(CEDAW/C/ROM/4 y 5)
F. Informes presentados con caracter excepcional
Croacia 15 de septiembre de 1994 14°(1995)
(CEDAW/C/CRO/SP.1)
Republica Democrética del Con%o 16 de enero de 1997 (informe oral; 16° (1997)
véase CEDAW/C/SR.317)
Republica Federativa de Yugoslavia (Ser- 2 de diciembre de 1993 13°(1994)
bia y Montenegro) (CEDAW/C/YUG/SP.1)
2 de febrero de 1994 (informe oral;
véase CEDAW/C/SR.254)
Rwanda 31 de enero de 1996 (informe oral; 15°(1996)

véase CEDAW/C/SR.306)

& Un afio antes de la fecha de presentacion prevista, el Secretario General invita al Estado parte en la Convencién a

gue presente su informe.

b Con efecto a partir del 17 de mayo de 1997, el Zaire cambié su denominacién por la de Republica Democrética del

Congo.
¢ Elinforme fue retirado.
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Lista de oradores en la conmemoracion del vigésimo
aniversario de la Convencion sobre la eliminacion de todas
las formas de discriminacion contra la mujer

Conmemoracién solemne

Sra. Aida Gonzalez Martinez, Presidenta del Comité para la Eliminacion de la Discriminacion
contra la Mujer

Sra. Louise Fréchette, Vicesecretaria General

Mensaje de la Sra. Mary Robinson, Alta Comisionada de las Naciones Unidas para los
Derechos Humanos, leido por el Sr. Bacre Waly Ndiaye, Director de la Oficina del Alto
Comisionado en Nueva York

Sr. Nitin Desai, Secretario General Adjunto de Asuntos Econémicos y Sociales

Sra. Angela E. V. King, Asesora Especial del Secretario General sobre Cuestiones de Género
y Adelanto de la Mujer

Sra. Yakin Erturk, Directora de la Division para el Adelanto de la Mujer

Sra. Luvsandanzangyn Ider, ex Presidenta del Comité para la Eliminacion de la Discrimina-
cion contra la Mujer

Mesa redonda

Sra. Charlotte Abaka, integrante del Comité para la Eliminacién de la Discriminacién contra
la Mujer

Sra. Feride Acar, integrante del Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la
Mujer

Sra. Ryoko Akamatsu, ex integrante del Comité para la Eliminacion de la Discriminacion
contra la Mujer

Sra. Emna Aouij, integrante del Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la
Mujer

Dr. Fabrizio Bassani, Director Ejecutivo de la Oficina de Enlace en Nueva York de la
Organizacion Mundial de la Salud

Sra. Silvia Cartwright, integrante del Comité para la Eliminacion de la Discriminacién contra
la Mujer

Sra. Ivanka Corti, integrante del Comité para la Eliminacién de la Discriminacion contra la
Mujer

Sra. Feng Cui, integrante del Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer

Sra. Shanti Dairiam, Directora de International Women’s Rights Action Watch de Asia y el
Pacifico

Sra. Nguyen Ngoc Dung, ex integrante del Comité para la Eliminacion de la Discriminacion
contra la Mujer

Sra. Miriam Estrada, ex integrante del Comité para la Eliminacién de la Discriminacién contra
la Mujer
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Sra. Elizabeth Evatt, ex Presidenta del Comité para la Eliminacién de la Discriminacion contra
la Mujer e integrante del Comité de Derechos Humanos

Sra. Grete Fenger—Moller, ex integrante del Comité para la Eliminacion de la Discriminacion
contra la Mujer

Sra. Yolanda Ferrer Gémez, integrante del Comité para la Eliminacién de la Discriminacién
contra la Mujer

Sra. Arvonne Fraser, fundadora de International Women’s Rights Action Watch

Sra. Lilian Gurdulich de Correa, ex integrante del Comité para la Eliminacion de la
Discriminacién contra la Mujer

Sra. Vinitha Jayasinghe, ex integrante del Comité para la Eliminacion de la Discriminacion
contra la Mujer

Sra. Salma Khan, integrante del Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la
Mujer y ex Presidenta del Comité

Sra. Yung—Chung Kim, integrante del Comité para la Eliminacién de la Discriminacién contra
la Mujer

Sr. Franklyn Lisk, Director de la Oficina de Enlace en Nueva York de la Organizacion
Internacional del Trabajo

Sra. Pirkko Anneli Makinen, ex integrante del Comité para la Eliminacion de la Discrimina-
cion contra la Mujer

Sra. Cecilia Medina—Quiroga, Presidenta del Comité de Derechos Humanos

Sra. Alma Montenegro de Fletcher, ex integrante del Comité para la Eliminacién de la
Discriminacién contra la Mujer

Sr. Mohamed Nizamuddin, Director de la Division de Asuntos Técnicos y de Politicas del
Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas

Sra. Flavia Pansieri, Directora Adjunta del Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para
la Mujer

Sra. Karin Sham Poo, Directora Ejecutiva Adjunta del Fondo de las Naciones Unidas para
la Infancia

Sra. Zelmira Regazzoli, integrante del Comité para la Eliminacion de la Discriminacién contra
la Mujer

Sra. Hanna Beate Schopp-8thg, integrante del Comité para la Eliminacion de la
Discriminacién contra la Mujer

Sra. Nina Sibal, Directora de la Oficina de Enlace en Nueva York de la Organizacién de las
Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura

Sra. Rakel Surlien, ex integrante del Comité para la Eliminacién de la Discriminacién contra
la Mujer

Sr. Boubacar Toure, Director de la Oficina de Enlace en Nueva York de la Qegadn de
las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacién

Sra. Eimi Watanabe, Administradora Auxiliar y Directora de la Direccion de Politicas de
Desarrollo del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
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Estados partes que presentaron observaciones sobre los
comentarios finales aprobados por el Comité para la
Eliminacion de la Discriminacién contra la Mujer

Los siguientes Estados partes presentaron observaciones sobre los comentarios finales

del Comité para la Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer durante el periodo
comprendido entre el 1° de enero y el 15 de agosto de 1999: China, Grecia y México.
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