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ل 
 

الصفحة    المادة
    اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  

  ٤٨  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .تعيينها     - ١٥٥
  ٤٩  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .تكوينها      - ١٥٦
  ٤٩  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .وظائفها      - ١٥٧

    لجنة الاشتراكات  
  ٥٠  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .تعيينها     - ١٥٨
  ٥٠  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .تكوينها      - ١٥٩
  ٥٠  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .وظائفها      - ١٦٠

     الهيئات الفرعية للجمعية العامة- سابع عشر   
  ٥١  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .إنشاؤها ونظمها الداخلية - ١٦١
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  ٥١  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .طريقة التعديل         - ١٦٣

    المرفقات  
ــتي  التوصــيات   -المرفق الأول  ــة الخاصــةوالمقترحــات ال وضــعتها اللجن

المعنيــة بأســاليب عمــل الجمعيــة العامــة وإجراءاتهــا والــتي
 . . . . . . . . . . . . . . . . أقرتها الجمعية العامة           

  
  
  ٥٣  

ــة في  -الثاني المرفق  ــة العام ــا الجمعي ــتي تتبعه الأســاليب والإجــراءات ال
 . . . . . مسائل الصياغة         و معالجة المسائل القانونية                

  
  ٥٩  

ذ بناء على توصـية اللجنـةالمتخ) ١٨-د (١٨٩٨ لقرارا  -الثالث المرفق 
 . . . المخصصة لتحسين طرائق عمل الجمعية العامة                           

  
  ٦٥  



 

 

 م 
 

الصفحة    المادة
النتائج التي خلصت إليها اللجنـة الخاصـة المعنيـة بترشـيد  - الرابع المرفق

 . . . . . . . . . إجراءات الجمعية العامة وتنظيمها                     
  
  ٦٩  

مـة بشأن ترشيد إجراءات الجمعيـة العا      ٣٤/٤٠١المقرر    -  الخامسالمرفق
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . وتنظيمها      

  
  ١٠٣ 

النتائج التي خلـصت إليهـا اللجنـة الخاصـة المعنيـة بميثـاق  -  السادسالمرفق
ــيد ــشأن ترشـ ــة، بـ ــز دور المنظمـ ــدة وبتعزيـ ــم المتحـ الأمـ

 . . . . . . . . . . . . . . إجراءات الجمعية العامة               

  
  
  ١٠٩ 

النتائج التي خلـصت إليهـا اللجنـة الخاصـة المعنيـة بميثـاق  -المرفق السابع 
 ـــ ــدة وبتعزي ــم المتحـ ــيدالأمـ ــشأن ترشـ ــة، بـ ز دور المنظمـ

 . . . . . . . . . . الإجراءات الحالية للأمم المتحدة                   

  
  
  ١١١ 

 ١١٣    المبادئ التوجيهية لترشيد جدول أعمال الجمعية العامة  -المرفق الثامن 
 ١١٥   . . . . . . . . . موعد افتتاح المناقشة العامة ومدتها                       - تاسعالمرفق ال

 ١١٧   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . لفهرس    ا
    

  
  





 

 

 س 
 

 

  مقدمة
اعتمــدت الجمعيــة العامــة نظامــاً داخليــاً مؤقتــاً      في الــدورة العاديــة الأولى،    - ١
)A/71/Rev.1 (يستند إلى نص وارد في تقرير اللجنة التحضيرية للأمم المتحدة)١(.  
المـؤرخ  ) ١ -د   (١٠٢أنـشأت الجمعيـة العامـة، بقرارهـا         وفي الدورة ذاتها،      - ٢

ــانون الأول١٥ ــسمبر/ كـ ــة الإ”. ١٩٤٦ ديـ ــلجنـ ــيمراءات جـ ــن  “ والتنظـ ــة مـ المؤلفـ
  .دولة من الدول الأعضاء ١٥
ــراءات         - ٣ ــة الإجـ ــر لجنـ ــة في تقريـ ــة العامـ ــرت الجمعيـ ــة، نظـ ــدورة الثانيـ وفي الـ

، ثم اعتمدت، بقرارها    )٣( الذي تضمن مشروع نظام داخلي اقترحته اللجنة       )٢(والتنظيم
وأصـبح  . ، نظامهـا الـداخلي  ١٩٤٧نـوفمبر   / تـشرين الثـاني    ١٧ المؤرخ) ٢ -د   (١٧٣

  .١٩٤٨يناير / كانون الثاني١المفعول في هذا النظام ساري 
 المــؤرخ) ٢ -د  (١١٦وفي الــدورة ذاتهــا، قــررت الجمعيــة العامــة، بقرارهــا   - ٤

 ١١٤  و١١٣، إضــافة مــواد جديــدة، هــي المــواد  ١٩٤٧نــوفمبر / تــشرين الثــاني٢١
  . المتعلقة بقبول الأعضاء الجُدُد)٤(١١٧ و ١١٦ و
المــؤرخ ) ٣ -د  (٢٦٢يـة العامــة بقرارهــا  وفي الـدورة الثالثــة، قــررت الجمع   - ٥

، إدخــال الاســبانية في عــداد لغــات العمــل فيهــا    ١٩٤٨ ديــسمبر/ كــانون الأول١١
  . تبعا لذلك)٥(٤٨ إلى ٤٤وتعديل المواد 

__________ 

  )١(  PC/20 ٣، الفصل الأول، الفرع.  
، المجلـد الثـاني،      للجمعية العامـة، الـدورة الثانيـة، الجلـسات العامـة           الرسميةالوثائق    )٢(  

  .A/388المرفق الرابع، الوثيقة 
  .، الجزء الثالثA/388المرجع نفسه، الوثيقة   )٣(  
  . من النظام الداخلي١٣٨ و ١٣٧ و ١٣٥ و ١٣٤هي حاليا المواد   )٤(  
  . من النظام الداخلي٥٥ إلى ٥١هي حاليا المواد   )٥(  



 

 

ع 
 

المـؤرخ  ) ٣ -د   (٢٧١وفي الدورة ذاتها، أنـشأت الجمعيـة العامـة، بقرارهـا              - ٦
ــسان٢٩ ــل / ني ــة  ، ١٩٤٩أبري ــة الخاصــة المعني ــة    اللجن ــة العام  بأســاليب عمــل الجمعي

  . دولة من الدول الأعضاء١٥تها، المؤلفة من وإجراءا
وفي الدورة الرابعـة، نظـرت الجمعيـة العامـة في التوصـيات الـواردة في تقريـر                    - ٧

 واتخــذت قرارهــا )٦(اللجنــة الخاصــة المعنيــة بأســاليب عمــل الجمعيــة العامــة وإجراءاتهــا
  :، وفيه قررت١٩٤٩أكتوبر / تشرين الأول٢٢في ) ٤ -د  (٣٦٢

ــواد    )أ(   ــديل الم  ٦٧  و٦٥  و٦٤  و٥٩  و٣٥ و ٣٣ و ٣١ و ١٤تع
 ١٠٥  و ١٠٣  و ١٠٢  و ٩٨  و ٩٧  و ٨٢  و ٨١  و ٨٠  و ٧٢  و ٦٩  و ٦٨ و
  ؛)٧(١١٩  و١١٨  و١١٧  و١١٠  و١٠٧  و١٠٦ و

ــي     )ب(   ــدة ه ــواد جدي ــف (١: إضــافة م ــاء (١٩ و ١٩و ) أل  ١٩و ) ب
 ٩٧و  ) ألـف  (٨٩و  ) ألـف  (٥٦و  ) باء (٣٥و  ) ألف( ٣٥و  ) ألف (٣١و  ) جيم(
ــيات    . )٨()ألـــف( ــددا مـــن التوصـ ــسه، عـ ــرار نفـ ــة، في القـ ــة العامـ واعتمـــدت الجمعيـ

وطلبــت إلى الأمــين العــام أن يُعــد وثيقــة  . والاقتراحــات المقدمــة مــن اللجنــة الخاصــة 
تــصوغ هــذه التوصــيات والاقتراحــات في قالــب صــالح للاســتخدام مــن قبــل مكتــب   

ــا  الجمع ــدول الأعـــضاء فيهـ ــود الـ ــة ووفـ ــة العامـ ــرد و. يـ ــيات  تـ ــذه التوصـ نـــصوص هـ
  .والاقتراحات في المرفق الأول

 المـؤرخ ) ٤ - د (٣٦٦بقرارهـا    اعتمدت الجمعية العامة،     ،وفي الدورة ذاتها    - ٨
، نظامــــاً بــــإجراءات قيــــام المجلــــس الاقتــــصادي ١٩٤٩ديــــسمبر /كــــانون الأول ٣

__________ 

  ).A/937 (١٢ الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الرابعة، الملحق رقم  )٦(  
ــواد    )٧(   ــا المـ ــي حاليـ  ٧٥ و ٧٤ و ٧٢ و ٧١ و ٦٦ و ٤٠ و ٣٨ و ٣٥ و ١٥هـ

 ١١٦ و   ١١٤ و   ١١٣ و   ١٠٨ و   ١٠٦ و   ٩٠ و   ٨٩ و   ٨٨ و   ٧٩ و   ٧٦ و
ــ١٣٠ و ١٢٩ و ١٢٨ و ١٢١ و ١١٨  و١١٧ و ـــن هـ مـــــ ـــذا النــــــ ظام ــــــ

  .الداخلي
ــواد     )٨(   ــا المــ ــي حاليــ  ٩٩ و ٦٢ و ٤٢ و ٤١ و ٣٦ و ٢٣ و ٢٢ و ٢٠ و ٢هــ

  . من هذا النظام الداخلي١٠٧ و



 

 

 ف 
 

 مـن الميثـاق، بـدعوة الـدول إلى عقـد            ٦٢المـادة    مـن    ٤والاجتماعي، بمقتـضى الفقـرة      
  .المؤتمرات الدولية

 ألـف   ٣٧٧دت الجمعيـة العامـة، بقرارهـا        ــ ــة، اعتم ـــــدورة الخامـس  ـــــوفي ال   - ٩
، عدة تعـديلات وإضـافات لنظامهـا        ١٩٥٠نوفمبر  / تشرين الثاني  ٣ المؤرخ) ٥ - د(

وفي هـذا القـرار، قـررت الجمعيـة         . الداخلي تتعلق بعقد الـدورات الاسـتثنائية الطارئـة        
  :العامة

  ؛٨إلى المادة ) ب(إضافة فقرة   )أ(  
  ؛٩إلى المادة ) ب(إضافة فقرة   )ب(  
  ؛١٠إضافة جملة جديدة في نهاية المادة   )ج(  
  ؛١٦إضافة جملة جديدة في نهاية المادة   )د(  
  ؛١٩إضافة جملة جديدة في نهاية المادة   )هـ(  
  .)٩(٦٥مل الرقم إضافة مادة جديدة تح  )و(  

المــؤرخ  )٥ - د (٤٧٥وفي الــدورة ذاتهــا، اعتمــدت الجمعيــة العامــة، بقرارهــا   - ١٠
، تحدد الأغلبية   )١٠( ألف ٨٤، مادة جديدة تحمل الرقم      ١٩٥٠أكتوبر  /تشرين الأول  ١

اللازمــة لقــرارات الجمعيــة العامــة في تعــديلات المقترحــات المتعلقــة بالمــسائل الهامــة وفي 
  . تُطرح للتصويت بصورة مستقلة من هذه المقترحاتالأجزاء التي

) ٥ -د   (٤٧٩وفي الــدورة ذاتهــا، اعتمـــدت الجمعيـــة العامـــة، بقرارهــــا              - ١١
، نظاما بإجراءات قيـام المجلـس الاقتـصادي         ١٩٥٠ديسمبر  /كانون الأول  ١٢المؤرخ  

، إلى عقـــد  مـــن الميثـــاق٦٢ مـــن المـــادة ٤والاجتمـــاعي بالـــدعوة، بمقتـــضى الفقـــرة  
  .المؤتمرات غير الحكومية

__________ 

  . من النظام الداخلي٦٣هي حاليا المادة   )٩(  
  . من النظام الداخلي٨٤هي حاليا المادة   )١٠(  



 

 

ص  
 

) ٦ -د   (٥٩٧وفي الــدورة الـسادســة، أنـشــأت الجمعيـة العامـة، بقرارهـا               - ١٢
ــؤرخ ــانون الأول ٢٠ المـ ــسمبر /كـ ــاليب   ١٩٥١ديـ ــة الأسـ ــة لدراسـ ــة الخاصـ ، اللجنـ

والإجراءات التي تتبعها الجمعية العامة في معالجة المسائل القانونيـة ومـسائل الـصياغة،              
  . دولة من الدول الأعضاء١٥ؤلفة من الم

وفي الدورة السابعة، نظرت الجمعية العامة في تقرير اللجنـة الخاصـة لدراسـة              - ١٣
الأساليب والإجراءات التي تتبعها الجمعية العامة في معالجة المسائل القانونيـة ومـسائل             

نــوفمبر /تــشرين الثــاني ٦ المــؤرخ) ٧ -د  ( ٦٨٤واعتمــدت، بقرارهــا ، )١١(الــصياغة
وقد نص القرار المذكور أيـضا علـى   . ، عددا من التوصيات الواردة في التقرير      ١٩٥٢
  :ما يلي

  أن تدرج نصوص هذه التوصيات في مرفق للنظام الداخلي؛  )أ(  
 ٢٩ و   ٢٠ و   ١٩أن تدرج في المرفق المذكور أيضا نـص الفقـرات             )ب(  

  . من تقرير اللجنة الخاصة٣٩ إلى ٣٥ و ٣٠و 
ــيا  ــصوص توصـ ــا واردة في    ونـ ــن تقريرهـ ــذكورة مـ ــزاء المـ ــة والأجـ ــة الخاصـ ت اللجنـ

  .الثاني المرفق
) ٧ -د  ( ألـف    ٦٨٩وفي الــدورة ذاتهــا، أنـشأت الجمعيـة العامـة، بقرارهـا              - ١٤

اللجنـة الخاصـة المعنيـة بالتـدابير اللازمـة          ”،  ١٩٥٢ديسمبر  /كانون الأول  ٢١ المؤرخ
 دولــة مــن الــدول ١٥المؤلفــة مــن “ امــةلتحديــد مــدة الــدورات العاديــة للجمعيــة الع 

 اليــوم المــؤرخ) ٧ -د ( بــاء ٦٨٩واعتمــدت الجمعيــة العامــة، بقرارهــا    . الأعــضاء
 يــنص علــى أن تحــدد الجمعيــة العامــة في مــستهل كــل دورة  ٢نفــسه، تعــديلا للمــادة 

  .“تاريخا مستهدفا لاختتام الدورة”بدلا من “ تاريخا لاختتام الدورة”

__________ 

 من جدول   ٥٣، البند   الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة السابعة، المرفقات        )١١(  
  .A/2174الأعمال، الوثيقة 



 

 

 ق 
 

ثامنــة، نظــرت الجمعيــة العامــة في تقريــر اللجنــة الخاصــة المعنيــة وفي الــدورة ال  - ١٥
 واتخـذت قرارهـا   )١٢(بالتدابير اللازمة لتحديـد مـدة الـدورات العاديـة للجمعيـة العامـة          

  :وفيه قررت. ١٩٥٣أكتوبر / تشرين الأول٢٣في ) ٨ -د  (٧٩١
ــادتين    )أ(   ــديل المـ ــة   ٣٩ و ٣٨تعـ ــوين مكتـــب الجمعيـ ــتين بتكـ  المتعلقـ
  العامة؛

ــادة   )ب(    المتعلقــة بالأولويــات الــتي تأخــذ بهــا اللجــان   )١٣(٩٨تعــديل الم
  .الرئيسية في نظر البنود

) ٩ -د   (٨٤٤وفي الــدورة التاسعـــة، اعتمـــدت الجمعيـة العامـة، بقرارهـا               - ١٦
، نظاما خاصا مؤلفا مـن سـت مـواد بـشأن            ١٩٥٤أكتوبر  / تشرين الأول  ١١ المؤرخ

  .)١٤(لعرائض المتعلقة بإقليم أفريقيا الجنوبية الغربيةإجراءات دراسة التقارير وا
 ٥٧٧وفي الدورة الحادية عشرة، قررت الجمعية العامـة، في جلـستها العامـة                - ١٧

  :، ما يلي١٩٥٦نوفمبر / تشرين الثاني١٥المعقودة في 
  إنشاء منصب نائب ثامن لرئيس الجمعية العامة؛  )أ(  
في الاسـم الانكليـزي   “ Special”  بكلمـة “Ad Hoc”تغـيير كلمـة     )ب(  

  .للجنة السياسية الخاصة، وجعل هذه اللجنة لجنة دائمة
 المــؤرخ) ١١ -د  (١١٠٤ذاتهــا، اعتمــدت الجمعيــة العامــة، بقرارهــا     وفي الــدورة 

ــة للمــــواد  ١٩٥٦ديــــسمبر /كــــانون الأول ١٨  ٣٩ و ٣٨ و ٣١، تعــــديلات تبعيــ
  .)١٥(١٠١ و

__________ 

 من جدول الأعمـال، الوثيقـة       ٥٤، البند   ، الدورة الثامنة، المرفقات   المرجع نفسه   )١٢(  
A/2402.  

  . من النظام الداخلي٩٩هي حاليا المادة   )١٣(  
يونيـه  / حزيـران  ١٢المـؤرخ   ) ٢٢ -د   (٢٣٧٢امـة، بقرارهـا     قررت الجمعية الع    )١٤(  

، انظـــر “ناميبيـــا” اســـم“ أفريقيـــا الجنوبيـــة الغربيـــة”، أن يُطلـــق علـــى ١٩٦٨
  .٤٢المقدمة، الفقرة 

  . من النظام الداخلي٩٨هذه المادة الأخيرة هي حاليا المادة   )١٥(  



 

 

ر 
 

) ١٢ -د   (١١٩٢معية العامة، بقرارهـا     وفي الدورة الثانية عشرة، قررت الج       - ١٨
، زيادة عدد نواب رئيس الجمعية العامة مـن         ١٩٥٧ديسمبر  /كانون الأول  ١٢ المؤرخ

وأقـرت الجمعيــة العامــة،  . ٣٨ و ٣١واعتمـدت تعــديلات تبعيـة للمــادتين   . ١٣ إلى ٨
  .في مرفق للقرار المذكور، النمط الذي يتبع في انتخاب نواب الرئيس

 ١٦٥٩ة عـشرة، قـررت الجمعيـة العامـة، بقرارهـا            ـــــدورة الـسادس  ـــــوفي ال   - ١٩
ــاني ٢٨ المــؤرخ) ١٦ -د ( ــشرين الث ــوفمبر / ت ــة   ١٩٦١ن ــادة عــدد أعــضاء اللجن ، زي

واعتمــدت تعــديلات تبعيــة   . ١٢ إلى ٩الاستــشارية لــشؤون الإدارة والميزانيــة مــن    
  .)١٦(١٥٧ و ١٥٦للمادتين 

ــش    - ٢٠ ــشرة، أن ــسابعة ع ــدورة ال ــة   وفي ال ــستها العام ــة، في جل ــة العام أت الجمعي
 لموضــوع اللجنــة المخصــصة، ١٩٦٢أكتــوبر / تــشرين الأول٣٠ المعقــودة في ١١٦٢

وقررت الجمعيـة العامـة،     .  عضوا ١٨، المؤلفة من    تحسين نهج العمل في الجمعية العامة     
، الإبقـاء علـى     ١٩٦٢ديسمبر  /كانون الأول  ١٩ المؤرخ) ٢٧ -د   (١٨٤٥بقرارها  
  .جنةتلك الل
 اللجنـة المخصـصة  وفي الدورة الثامنة عشرة، نظرت الجمعية العامة في تقريـر       - ٢١

 -د  (١٨٩٨، ثم اتخــذت قرارهــا )١٧(لموضــوع تحــسين نهــج العمــل في الجمعيــة العامــة
، وفيــه أحاطــت علمــا بالملاحظــات  ١٩٦٣نــوفمبر / تــشرين الثــاني١١ المــؤرخ) ١٨

ونــص هــذا القــرار . لــتي قدمتــها اللجنــةالــواردة في ذلــك التقريــر وأقــرت التوصــيات ا
  . الثالثوارد في المرفق

) ١٨ -د   (١٩٩٠ا، قــررت الجمعيــــة العامــــة، بقرارهـــا       وفي الدورة ذاته ـ   - ٢٢
 إلى ١٣، زيــادة عــدد نــواب رئيــسها مــن ١٩٦٣ديــسمبر /كــانون الأول ١٧المــؤرخ 

ــة للمــادتين   ١٧ ــة، في  وأقــرت الج. ٣٨ و ٣١، واعتمــدت تعــديلات تبعي ــة العام معي
مرفــق للقــرار المــذكور، الــنمط الــذي يتبــع في انتخــاب رئــيس الجمعيــة العامــة ونوابــه  

  .السبعة عشر ورؤساء اللجان الرئيسية السبع
__________ 

  . من النظام الداخلي١٥٦ و ١٥٥هما حاليا المادتان   )١٦(  
 مـن   ٢٥، البنـد    الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الثامنة عـشرة، المرفقـات           )١٧(  

  .A/5423جدول الأعمال، الوثيقة 



 

 

 ش 
 

دورة العــشرين، علــى إثــر بــدء ســريان مفعــول التعــديلات المدخلــة  ــــــوفي ال  - ٢٣
 ٢٠٤٦عامـة، بقرارهـا    مـن الميثـاق، قـررت الجمعيـة ال       ٦١ و   ٢٧ و   ٢٣واد  ــ ــعلى الم 

، تعـديل نظامهـا الـداخلي علـى         ١٩٦٥ديـسمبر   /كـانون الأول   ٨ المؤرخ) ٢٠ -د  (
  :النحو التالي

  ؛“تسعة”بالكلمة “ سبعة”استعيض عن الكلمة ) ب (٨في المادة   )أ(  
  ؛“خمسة”بالكلمة “ ثلاثة” استعيض عن الكلمة )١٨(١٤٣في المادة   )ب(  
  .“تسعة”بالكلمة “ ةتس” الكلمة  استعيض عن)١٩(١٤٦في المادة   )ج(  

والــنمط الــذي يتبــع في انتخــاب أعــضاء مجلــس الأمــن غــير الــدائمين مــبين في حاشــية  
  .١٤٢المادة 
 ٢٣٢٣ة والعـشرين، قـررت الجمعيـة العامـة، بقرارهـا            ـــ ــدورة الثاني ــــوفي ال   - ٢٤

ــانون الأول ١٦ المـــــؤرخ) ٢٢ -د ( ــادتين ١٩٦٧ديـــــسمبر /كـــ  ٨٩، تعـــــديل المـــ
إلى كــل منــهما بحيــث يؤخــذ بعــين الاعتبــار  ) ب( بإضــافة فقــرة جديــدة )٢٠(١٢٨ و

  .تركيب وسائل آلية للتصويت
 ١٦٢٩وفي الــدورة ذاتها، أحاطــت الجمعيـــة العامـــة، في جلستهـــا العامـة              - ٢٥

الفرنــسي  ، علمــا بتــصحيح للــنص  ١٩٦٧ديــسمبر /كــانون الأول ١٣المعقــودة في 
ـــادة “ الاســتعجال بطــابع الأهميــة أو”بالاستعاضــة عــن عبــارة  ، يقــضي )٢١(١٥ للمــ

Caractere d'importance ou d'urgence  والاسـتعجال بطـابع الأهميـة  ” بعبـارة “Caractere 

d'importance et d'urgence.  

__________ 

  . من النظام الداخلي١٤٢هي حاليا المادة   )١٨(  
  . من النظام الداخلي١٤٥هي حاليا المادة   )١٩(  
  . من النظام الداخلي١٢٧ و ٨٧هما حاليا المادتان   )٢٠(  
 من  ٨، البند   ق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الثانية والعشرون، المرفقات       الوثائ  )٢١(  

  .A/BUR/169جدول الأعمال، الوثيقة 



 

 

ت  
 

ـــوفي ال  - ٢٦ ــررت  ـــ ــة والعــشرين، ق ــة، بقرارهــا  دورة الثالث ــة العام  ٢٣٩٠الجمعي
، زيـــادة عـــدد أعـــضاء لجنـــة ١٩٦٨نـــوفمبر /ني تـــشرين الثـــا٢٥ المـــؤرخ) ٢٣ - د(

  .)٢٢(١٥٩ واعتمدت تعديلا تبعيا للمادة ١٢ إلى ١٠الاشتراكات من 
) ٢٣ -د   (٢٤٧٩وفي الــدورة ذاتهــا، قـــررت الجمعيـــة العامـــة، بقرارهـا           - ٢٧

، إدخــال الروســية في عــداد لغــات العمــل ١٩٦٨ديــسمبر /كــانون الأول ٢١ المــؤرخ
  . تبعا لذلك٥١المادة فيها وتعديل 

 ٢٥٥٣الجمعيــة العامــة، بقرارهــا وفي الــدورة الرابعــة والعــشرين، اعتمــدت   - ٢٨
 ٥٣ و ٥٢، تعـديلات للمـواد      ١٩٦٩ديـسمبر   /كانون الأول  ١٢ المؤرخ) ٢٤ - د(
ــادة  )٢٣(٥٥ و ــتتبعها تعــــديل المــ ــه في الــــدورة  ٥١ اســ  الــــذي كانــــت قــــد اعتمدتــ

  .والعشرين الثالثة
ــدورة   - ٢٩ ــشأت  وفي ال ــا  الخامــسة والعــشرين، أن ــة، بقراره ــة العام  ٢٦٣٢الجمعي

اللجنــة الخاصــة المعنيــة بترشــيد ”، ١٩٧٠نــوفمبر / تــشرين الثــاني٩ المــؤرخ) ٢٥ - د(
  . دولة من الدول الأعضاء٣١المؤلفة من “ إجراءات الجمعية العامة وتنظيمها

ــة في تق العامــة الجمعيــةوفي الــدورة الــسادسة والعــشرين، نظــرت    - ٣٠ ريــر اللجن
   واتخـــذت قرارهـــا)٢٤(وتنظيمهـــا العامـــة الجمعيـــةالخاصـــة المعنيـــة بترشـــيد إجـــراءات 

  :وفيه قررت. ١٩٧١ديسمبر /كانون الأول ١٧ المؤرخ) ٢٦-د (٢٨٣٧
 بحيـث تـصبح متطابقـة مـع النـهج الـذي تتبعـه               )٢٥(٦٠تعديل المادة     )أ(  
  لصوتية؛ولجانها بشأن محاضر الجلسات وتسجيلاتها ا العامة الجمعية

__________ 

  . من النظام الداخلي١٥٨هي حاليا المادة   )٢٢(  
  .٣٤انظر المقدمة، الفقرة   )٢٣(  
 ٢٦، الملحـق رقـم      ، الـدورة الـسادسة والعـشرون       العامـة  الجمعيـة الوثائق الرسميـة      )٢٤(  

)A/8426.(  
  . من النظام الداخلي٥٨ هي حاليا المادة   )٢٥(  



 

 

 ث 
 

 لتخويــل الــرئيس إعــلان افتتــاح     )٢٦(١١٠ و ٦٩تعــديل المــادتين     )ب(  
الجلــسة والــسماح بــسير المناقــشة مــتى حــضر، علــى الأقــل، ثلــث الأعــضاء في حالــة    

  أو ربعهم في حالة اللجان؛ العامة الجمعية
 لكـيلا يُـسمح بـالكلام لأكثـر مـن           )٢٧(١١٥ و   ٧٤تعديل المـادتين      )ج(  

، واثنين معارضين، لأي اقتراح بتحديد المدة التي يُسمح بهـا لكـل    ممثلين اثنين مؤيدين  
  متكلم أو عدد المرات التي يجوز فيها لكل ممثل أن يتكلم في مسألة بعينها؛

 لتــضمينها أحكامــا أكثــر تفــصيلا بــشأن تنظــيم ١٠٠تعــديل المــادة   )د(  
ابقا تحمـل  المـادة الـتي كانـت س ـ     ()٢٨(١٠١أعمال اللجان الرئيـسية، وإعطاءهـا الـرقم         

  ؛))٢٩(١٠٠ أصبحت تحمل الرقم ١٠١الرقم 
  : لكي تنص على ما يلي)٣٠(١٠٥تعديل المادة   )هـ(  

  تنتخب كل لجنة رئيسية رئيسا لها، ونائبي رئيس، ومقررا؛  ‘١’
ــرئيس أو       ‘٢’ ــا للــ ــا، ونائبــ ــسا لهــ ــرى رئيــ ــة أخــ ــل لجنــ تنتخــــب كــ

  ومقررا؛ أكثر،
ــسري، إلا إذا    ‘٣’ ــالاقتراع ال ــة غــير   يجــري الانتخــاب ب ــررت اللجن  ق

  ذلك حين لا يكون هناك سوى مرشح واحد؛
يقتصر على متكلم واحد لتقديم كل مرشح ثم تنتقل اللجنـة فـورا                ‘٤’

إلى إجــــراء الانتخــــاب، واعتمــــاد تعــــديلات تبعيــــة للمــــادتين      
  ؛)٣١(١٠٧ و ٣٩

__________ 

  . من النظام الداخلي١٠٨ و ٦٧ هما حاليا المادتان   )٢٦(  
  . من النظام الداخلي١١٤ و ٧٢ هما حاليا المادتان   )٢٧(  
  . من النظام الداخلي٩٩ هي حاليا المادة   )٢٨(  
  . من النظام الداخلي٩٨ هي حاليا المادة   )٢٩(  
  . من النظام الداخلي١٠٣حاليا المادة  هي   )٣٠(  
  . من النظام الداخلي١٠٥ هي حاليا المادة   )٣١(  



 

 

خ 
 

 بشأن التـهاني الـتي تُوجـه     )٣٢(١١٢إدراج مادة جديدة تحمل الرقم        )و(  
ب اللجان الرئيسية، وإعادة ترقيم المواد الموجودة الـتي تحمـل الأرقـام             إلى أعضاء مكات  

  . تبعا لذلك)٣٣(١٦٤ إلى ١١٢
، النتـائج الـتي خلـصت إليهـا      )٢٦-د (٢٨٣٧أيـضا، بقرارهـا      العامـة    الجمعيةوأقرت  

ونـصوص هـذه النتـائج واردة في        . بالنظـام الـداخلي   اللجنة الخاصـة وقـررت إرفاقهـا        
، أن يقـوم بـإجراء      )٣٤(، في إحدى التوصـيات     العام الأمينلب إلى   وقد ط .  الرابع المرفق

الصادرة بمختلـف اللغـات      العامة   لجمعيةالنظام الداخلي ل  دراسة مقارنة لنصوص    
الرسمية لضمان تطابقها؛ فتمت تلبية هذا الطلب وأُدخلت التغـييرات التحريريـة            

  .اللازمة على النظام
 المـؤرخ ) ٢٦-د (٢٧٩٨ ، بقرارهـا  العامـة  الجمعيةوفي الدورة ذاتها، قررت       - ٣١
، زيـادة عـدد أعـضاء اللجنـة الاستـشارية لـشؤون             ١٩٧١ديـسمبر   /كانون الأول  ١٣

  .)٣٥(١٥٧  واعتمدت تعديلا تبعيا للمادة١٣ إلى ١٢الإدارة والميزانية من 
 المـؤرخ ) ٢٦-د (٢٨٤٧ ، بقرارهـا   العامـة  الجمعيةوفي الدورة ذاتها، قررت       - ٣٢
 مــن الميثــاق بحيــث يُــزاد عــدد ٦١، تعــديل المــادة ١٩٧١ديــسمبر /كــانون الأول ٢٠

 العامــة الجمعيــةوقــررت . ٥٤ إلى ٢٧مــن  الاقتــصادي والاجتمــاعي المجلــسأعــضاء 
أيضا، بقرارها المذكور، أنه لـدى سـريان مفعـول تعـديل الميثـاق هـذا، يُـستعاض عـن                  

ــارة )٣٦(١٤٧في المــادة “ ةتــسع”الكلمــة  ــة عــشر” بعب ريان مفعــول وبــدأ ســ. “ثماني
 بيـان   ١٤٥ويرد في حاشـية للمـادة       . ١٩٧٣سبتمبر  / أيلول ٢٤تعديل الميثاق هذا في     

 كمـا ورد في القـرار      الاقتـصادي والاجتمـاعي      المجلـس النمط المتعلق بانتخاب أعـضاء      
  ).٢٦-د (٢٨٤٧

__________ 

  . من النظام الداخلي١١٠ هي حاليا المادة   )٣٢(  
  . من النظام الداخلي١٦٣ إلى ١١١ هي حاليا المواد من   )٣٣(  
  .١٢٨، المرفق الثاني، الفقرة )٢٦-د (٢٨٣٧ القرار   )٣٤(  
  . من النظام الداخلي١٥٥  هي حاليا المادة  )٣٥(  
  . من النظام الداخلي١٤٥ هي حاليا المادة   )٣٦(  



 

 

 ذ 
 

ــررت     - ٣٣ ــشرين، ق ــسابعة والع ــدورة ال ــةوفي ال ــةالجمعي ــا  العام  ٢٩١٣، بقراره
، زيــــادة عـــدد أعــــضاء لجنــــة  ١٩٧٢نــــوفمبر /شرين الثـــاني  تــــ٩ المـــؤرخ ) ٢٧-د(

 .)٣٧(١٦٠ واعتمدت تعديلا تبعيا للمادة ١٣ إلى ١٢الاشتراكات من 

 ٣١٨٩، بقراريهــا  العامــةالجمعيــةدورة الثامنــة والعــشرين، قــررت ــــــوفي ال  - ٣٤
ــؤرخين في ) ٢٨ - د (٣١٩٠و ) ٢٨ - د( ــسمبر /كــانون الأول ١٨الم ، ١٩٧٣دي

  :ما يلي
ولجانهــا  العامــة الجمعيــةإدخــال الــصينية في عــداد لغــات العمــل في    )أ(  

  ولجانها الفرعية؛
 الجمعيـة إدخال العربية في عـداد اللغـات الرسميـة ولغـات العمـل في                 )ب(  

  .ولجانها الرئيسيةالعامة 
 /كــانون الأول ١٨ المــؤرخ) ٢٨ - د (٣١٩١، بقرارهــا  العامــةالجمعيــةواعتمــدت 

 ٥١تبعيـة لنظامهـا الـداخلي اسـتُعيض بموجبـها عـن المـواد                تعـديلات    ١٩٧٣ديسمبر  
 ١٦٥ إلى ٦٠ وأُعيــد تــرقيم المــواد ٥٧ إلى ٥١ بمــواد جديــدة تحمــل الأرقــام ٥٩إلى 

  .تبعا لذلك
، بمقتـــضى القـــرار  العامـــةالجمعيـــةوفي الـــدورة الحاديـــة والـــثلاثين، قـــررت   - ٣٥
د عـدد أعـضاء لجنـة    ، أن تزي١٩٧٦ديسمبر /كانون الأول ١٤ المؤرخ ألف  ٣١/٩٥

ــن   ــالقرار   ١٨ إلى ١٣الاشــتراكات م ــؤرخ ٣١/٩٦ عــضوا، واعتمــدت، ب  نفــس الم
  .١٥٨اليوم، تعديلا تبعيا للمادة 

ــررت     - ٣٦ ــثلاثين، ق ــة وال ــدورة الثاني ــةوفي ال ــةالجمعي  ٣٢/١٠٣، بقرارهــا  العام
، زيــادة عــدد أعــضاء اللجنــة الاستــشارية ١٩٧٧ديــسمبر /كــانون الأول ١٤ المــؤرخ
 عـــــضوا واعتمـــــدت تعـــــديلا تبعيـــــا ١٦ إلى ١٣ون الإدارة والميزانيـــــة مـــــن لـــــشؤ
  :أيضا العامة الجمعيةوبمقتضى القرار ذاته، قررت . ١٥٥ للمادة

ــادة     )أ(   ــديلا للم ــضوية في   ١٥٦أن تعتمــد تع ــدة الع ــه م ــصبح بموجب  ت
ــة      ــنوات مطابق ــلاث س ــشارية ث ــة الاست ــة  ”اللجن ــنوات تقويمي ــثلاث س ــن  “ ل ــدلا م ب

  ؛“ المتحدةلأممل مالية حسب التعريف الوارد في النظام المالي ثلاث سنوات”
__________ 

  . من النظام الداخلي١٥٨ هي حاليا المادة   )٣٧(  



 

 

ض  
 

 بحيـث تراعـي، في جملـة أمـور، كـون الميزانيـة             ١٥٧أن تُعدل المادة      )ب(  
  .تُعرض مرة كل سنتين

ــثلاثين، اعتمــدت     - ٣٧ ــة وال ــدورة الثالث ــةوفي ال ــةالجمعي ــالقرار  العام  ٣٣/١٢، ب
 تــصبح بمقتــضاه مــدة ١٥٩ للمــادة ، تعــديلا١٩٧٨نــوفمبر / تــشرين الثــاني٣ المــؤرخ

بـدلا  “ لثلاث سـنوات تقويميـة    ”العضوية في لجنة الاشتراكات ثلاث سنوات مطابقة        
  .“ المتحدةلأمملثلاث سنوات مالية حسب التعريف الوارد في النظام المالي ”من 
ــررت    - ٣٨ ــا، قـ ــدورة ذاتهـ ــةوفي الـ ــةالجمعيـ ــا  العامـ ــؤرخ ٣٣/١٣٨، بقرارهـ  المـ
 إلى  ١٧، أن تزيد عدد نـواب رئـيس الجمعيـة مـن             ١٩٧٨ديسمبر  /كانون الأول  ١٩
 الجمعيــةوأقــرت . ٣٨ و ٣٠نائبــا للــرئيس واعتمــدت تعــديلات تبعيــة للمــادتين  ٢١

، )٣٨()١٨-د (١٩٩٠، في مرفــق لهــذا القــرار، اســتُعيض بــه عــن المرفــق للقــرار العامــة
ــةالــنمط الواجــب اتباعــه في انتخــاب رئــيس    ة الواحــد ونــواب رئــيس الجمعي ــ الجمعي

ــق في حاشــية       ــرد نــص ذلــك المرف ــسية؛ وي ــسبعة للجــان الرئي والعــشرين والرؤســاء ال
  .٣٠ للمادة
 ٣٤/٤٠١، بـالمقرر     العامـة  الجمعيـة وفي الدورة الرابعـة والـثلاثين، اعتمـدت           - ٣٩

 نـوفمبر / تـشرين الثـاني    ٢٩ و   أكتـوبر / تـشرين الأول   ٢٥سـبتمبر و    / أيلول ٢١ المؤرخ
، عـددا مـن الأحكـام المتعلقـة بترشـيد إجـراءات       ١٩٧٩  ديسمبر/كانون الأول  ١٢ و

 والفروع الأول إلى الخامس من هذا المقـرر واردة في المرفـق           . وتنظيمها العامة   الجمعية
  .الخامس

 ٣٥/٢١٩وفي الدورة الخامسة والثلاثين، قـررت الجمعيـة العامـة، بقراريهـا               - ٤٠
خـال اللغـة العربيـة ضـمن        ، إد ١٩٨٠ديـسمبر   /كـانون الأول   ١٧ألف وباء المؤرخين    

اللغات الرسمية ولغات العمل المقررة في الهيئات الفرعية للجمعية، في أجـل لا يتعـدى               
 ٥٤ و ٥٢ و ٥١، واعتمـدت تعـديلات تبعيـة للمـواد        ١٩٨٢ينـاير   / كانون الثـاني   ١
  .٥٦و 
 بـاء   ٣٩/٨٨وفي الدورة التاسعة والثلاثين، أقـرت الجمعيـة العامـة، بقرارهـا               - ٤١

، النتائج التي خلصت إليهـا اللجنـة الخاصـة          ١٩٨٤ديسمبر  / كانون الأول  ١٣ المؤرخ

__________ 

  .٢٢ انظر المقدمة، الفقرة   )٣٨(  



 

 

 غ 
 

 الجمعيــةوبتعزيــز دور المنظمــة، بــشأن ترشــيد إجــراءات  المتحــدة الأمــمالمعنيــة بميثــاق 
هـذه النتـائج واردة في المرفـق        بالنظام الداخلي؛ ونصوص    ، وقررت إرفاقها    العامة

  .السادس
ــا    - ٤٢ ــي(ونتيجــة لحــصول ناميبي ــة ســابقا إقل ــة الغربي ــا الجنوبي علــى ) م أفريقي

ــارس /آذار ٢١الاســتقلال في  ــداخلي    ١٩٩٠م ــام ال ــث للنظ ــق الثال ــإن المرف ، ف
)A/520/Rev.15(   إجراءات دراسة التقارير والعـرائض المتعلقـة بـإقليم         ”، المعنون

 وقد أعيـد تـرقيم المرفقـات الـتي     .حذفلم يعد ساريا و  “ أفريقيا الجنوبية الغربية  
  .بعا لذلكتليه ت
، بقرارهـــا  العامـــةالجمعيـــةوفي الـــدورة الخامـــسة والأربعـــين، وافقـــت   - ٤٣
، علـى اسـتنتاجات اللجنـة       ١٩٩٠نـوفمبر   / الثـاني  تـشرين  ٢٨، المؤرخ   ٤٥/٤٥

ــاق   ــة بميثـ ــة المعنيـ ــمالخاصـ ــدة الأمـ ــيد    المتحـ ــشأن ترشـ ــة بـ ــز دور المنظمـ وبتعزيـ
ــررت أن تستنــسخ ت    ــة للأمــم المتحــدة، وق لــك الاســتنتاجات  الإجــراءات الحالي

  .وترد هذه الاستنتاجات في المرفق السابع. بوصفها مرفقا لنظامها الداخلي
أغـسطس  /آب ١٧، المـؤرخ    ٤٧/٢٣٣، بقرارهـا     العامة الجمعيةقررت  و  - ٤٤

 ٣٨ و   )٣٩(٣١، ترشيد هيكـل اللجـان الرئيـسية للجمعيـة وتعـديل المـواد               ١٩٩٣
  . من نظامها الداخلي تبعا لذلك٩٨ و

دت الجمعية العامة، في دورتها الثامنـة والأربعـين، بموجـب قرارهـا             واعتم  - ٤٥
ــه / تمــوز٢٩ المــؤرخ ٤٨/٢٦٤ ــة لترشــيد جــدول   ١٩٩٤يولي ــادئ التوجيهي ، المب

أعمال الجمعية العامة الواردة في المرفق الأول للقرار، وقررت أن ترفقها بنظامهـا             
أقرت الجمعية، بموجب   و. ويرد نص المبادئ التوجيهية في المرفق الثامن      . الداخلي

 النمط الذي يتبع في انتخاب الرؤسـاء الـستة للجـان الرئيـسية الـوارد                ،القرار ذاته 
 من ٤ويرد نص ذلك المرفق الذي استعيض به عن الفقرة . في المرفق الثاني للقرار  

ــرار   ــق الق ــؤرخ ٣٣/١٣٨مرف ــسمبر / كــانون الأول١٩ الم  في حاشــية ١٩٧٨دي
  .٣٠المادة 

__________ 

  . من النظام الداخلي٣٠هي حاليا المادة   )٣٩(  



 

 

ظ  
 

، بقرارهـــا  العامـــةالجمعيـــةة الثانيـــة والخمـــسين، قـــررت   وفي الـــدور  - ٤٦
، تعــديل الجملــة الأولى ١٩٩٧ديــسمبر / الأولكــانون ١٥ المــؤرخ ،٥٢/١٦٣

 من النظام الـداخلي لزيـادة عـدد نـواب الـرئيس لكـل لجنـة مـن                   ١٠٣من المادة   
  .اللجان الرئيسية من اثنين إلى ثلاثة، اعتبارا من الدورة الثالثة والخمسين

، بقرارهـــا  العامـــةالجمعيـــةوفي الـــدورة الخامـــسة والخمـــسين، عـــدلت   - ٤٧
 مـن النظـام الـداخلي       ١، المـادة    ٢٠٠٠نوفمبر  / الثاني تشرين ٣ المؤرخ   ٥٥/١٤

يــوم ”كــل ســنة في دورة عاديــة تبــدأ  العامــة الجمعيــةبحيــث تقــضي بــأن تنعقــد 
  .“سبتمبر/الثلاثاء الذي يلي يوم الاثنين الثاني في شهر أيلول

ــا  العامـــة الجمعيـــةوفي الـــدورة الـــسادسة والخمـــسين، قـــررت    - ٤٨ بقرارهـ
  :، ما يلي٢٠٠٢يوليه /تموز ٨ المؤرخ ٥٦/٥٠٩

 للسماح للجمعية العامـة بـأن تنتخـب رئيـسا           ٣٠تعديل المادة     )أ(  
وواحدا وعشرين نائبا للرئيس قبل افتتاح الـدورة الـتي سيرأسـونها بثلاثـة أشـهر                

  على الأقل؛
 كـي يتـولى الرئاسـة، لـدى افتتـاح كـل دورة              ٣١ة  تعديل الماد   )ب(  

من دورات الجمعيـة العامـة، إذا لم يكـن رئـيس تلـك الـدورة قـد انتخـب بعـد،                   
رئيس الدورة السابقة أو رئيس الوفد الذي انتخب منه رئيس الدورة الـسابقة،              

  إلى أن تنتخب الجمعية رئيسا؛
لجـــان  للـــسماح لجميـــع ال٩٩مـــن المـــادة ) أ(تعـــديل الفقـــرة   )ج(  

الرئيسية بأن تنتخـب رؤسـاء لهـا قبـل افتتـاح الـدورة بثلاثـة أشـهر علـى الأقـل،             
 بحلـول   ١٠٣وأن ينتخب أعضاء المكتـب الآخـرون المنـصوص علـيهم في المـادة               

  .نهاية الأسبوع الأول من الدورة كأقصى حد
وفي الـــدورة الـــسابعة والخمـــسين، عـــدلت الجمعيـــة العامـــة، بقرارهـــا     - ٤٩
 من النظام الـداخلي بحيـث       ١، المادة   ٢٠٠٣مارس  /آذار ١٣  المؤرخ ٥٧/٣٠١

تقضي بأن تنعقد الجمعية العامة كل سنة في دورة عاديـة تبـدأ يـوم الثلاثـاء مـن                   
، علــى أن يحــسب ذلــك اعتبــارا مــن ســبتمبر/أيلــولالأســبوع الثالــث مــن شــهر 

  .الأسبوع الأول الذي يضم يوم عمل واحدا على الأقل
 ٥٧/٣٠١ قرارهـا ، قررت الجمعية العامـة، بموجـب        وفي الدورة نفسها    - ٥٠

، أن تغير موعد افتتـاح المناقـشة العامـة ومـدتها،            ٢٠٠٣مارس  / آذار ١٣المؤرخ  



 

 

أ أ   
 

ويـرد نـص الفقـرة      .  من القرار بالنظام الداخلي    ٢وقررت أيضا أن ترفق الفقرة      
  .تاسعفي المرفق ال

عــديلات الــتي النظــام الــداخلي جميــع التوتــضم هــذه الطبعــة المنقحــة مــن    - ٥١
 التـصويبات   الحادية والـستين، بمـا فيهـا       حتى نهاية دورتها   العامة   الجمعيةاعتمدتها  

  .A/520/Rev.16/Corr.1الفنية الواردة في الوثيقة 
وكانت الصيغ السابقة للنظام الداخلي وما أُدخـل عليـه مـن تعـديلات                - ٥٢

  :وتصويبات قد صدرت تحت الرموز التالية
  

 A/520........................................١٩٤٧بر ديسم/كانون الأول
 )بالفرنسية فقط (A/520/Corr.1........................١٩٤٨يونيه /حزيران

 A/520/Rev.1.....................................١٩٥٠يناير /كانون الثاني
 A/520/Rev.2.....................................١٩٥١يناير /كانون الثاني

 A/520/Rev.3.............................................١٩٥٤يوليه /تموز
 A/520/Rev.4...........................................١٩٥٦مارس /آذار
 )A/3660سابقا  (A/520/Rev.5.........................١٩٥٧سبتمبر /أيلول

 )A/3660/Corr.1سابقا  (A/520/Rev.5/Corr.1........١٩٥٨ير ينا/كانون الثاني
 )A/4700سابقا  (A/520/Rev.6..........................١٩٦١فبراير /شباط
 )A/4700/Corr.1سابقا  (A/520/Rev.6/Corr.1.............١٩٦٢فبراير /شباط

 A/520/Rev.7.........................................١٩٦٤يونيه /حزيران
 A/520/Rev.8...........................................١٩٦٦مارس /آذار

 A/520/Rev.9.....................................١٩٦٨يناير /كانون الثاني
 A/520/Rev.9/Corr.1....................................١٩٦٩أبريل /نيسان
 A/520/Rev.10............................................١٩٧٠يوليه /تموز
 A/520/Rev.11............................................١٩٧٢مايو /أيار

 A/520/Rev.11/Amend.1.........................١٩٧٣نوفمبر /تشرين الثاني
 A/520/Rev.12.........................................١٩٧٤فبراير /شباط

 A/520/Rev.12/Amend.1...........................١٩٧٧يناير /كانون الثاني
 A/520/Rev.12/Amend.2.................................١٩٧٨مارس /آذار
 A/520/Rev.13..........................................١٩٧٩مارس /آذار
 A/520/Rev.14..........................................١٩٨٢مارس /آذار



 

 

ب ب  
 

 A/520/Rev.15............................................١٩٨٥مايو /أيار
 A/520/Rev.15/Amend.1...............................١٩٩١أغسطس /آب

 A/520/Rev.15/Amend.2........................١٩٩٣أكتوبر /تشرين الأول
 A/520/Rev.16........................................٢٠٠٦سبتمبر /أيلول
     .A/520/Rev.16/Corr.1.................................٢٠٠٧سبتمبر /أيلول

 ٢٠٠٨ أبريل/نيسان  
  



 

 

ج ج   
 

  
  
  
  
  

  مذكرة إيضاحية
  

، المنقولــة ١٦١ و ١٤٦ و ١٤٤ و ٨٥ و ٨٣ و ٨٢ و ٤٩طُبعــت المــواد    
كـذلك  . عن نصوص في الميثاق بحروف غليظة، كما أُشير إلى كل منـها في الحواشـي              

أُشير في الحواشي إلى بعض المواد الأخرى التي تـستند مباشـرة إلى نـصوص في الميثـاق                  
  .عنهادون أن تكون منقولة حرفيا 

ين بعــد أرقــام المــواد المتعلقــة بالجلــسات  تفووتــدل الأرقــام الــواردة بــين معق ــ  
ــاظرة لهــا تتعلــق بجلــسات اللجــان، والعكــس       ــام مــواد مطابقــة أو من العامــة علــى أرق

  .بالعكس
، التي تنص على أن لا تؤخـذ بعـين الاعتبـار        ١٦٢هذا ونود التنبيه إلى المادة        

  .والتي أُدرجت لمجرد الدلالةمائلة المطبوعة بحروف في تفسير هذه المواد عناوينها 
ــة العامــة للإشــارة إلى       ــداخلي للجمعي وتــستخدم صــيغة المــذكر في النظــام ال

  .الجنسين، ما لم يتضح من السياق خلاف ذلك
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 النظام الداخلي
 

  الدورات–أولا 
 

  الدورات العادية
  تاريخ افتتاحها

  )١(١المادة 
مـن الأسـبوع    ثلاثاء  الل سنة في دورة عادية تبدأ يوم        تنعقد الجمعية العامة ك     

، علـى أن يحـسب ذلـك اعتبـارا مـن الأسـبوع الأول               سـبتمبر /أيلـول مـن شـهر     الثالث  
  .الذي يضم يوم عمل واحدا على الأقل

  
 تاريخ اختتامها

  )٢(٢المادة 
تحدد الجمعية العامـة في بدايـة كـل دورة، بنـاء علـى توصـية مكتبـها، تاريخـا                      
  . الدورةلاختتام

  
 مكان انعقادها

  ٣المادة 
تنعقد الجمعية العامة في مقر الأمم المتحدة إلا إذا دُعيـت إلى الانعقـاد في مكـان                   

 .آخر عملا بقرار متخذ في دورة سابقة أو بناء على طلب أغلبية أعضاء الأمم المتحدة
  

  ٤المادة 
دد لافتتـاح   لأي عضو من أعضاء الأمم المتحدة أن يطلب، قبـل التـاريخ المح ـ              

الدورة العادية بما لا يقل عـن مائـة وعـشرين يومـا، عقـد هـذه الـدورة في مكـان غـير              
__________ 

دمـــة، ؛ انظـــر المق)٢٠ المـــادة(مـــادة تـــستند مباشـــرة إلى نـــص وارد في الميثـــاق    )١(  
  .٤٨ و ٤٦الفقرتين 

  .٤؛ وانظر أيضا المرفق الرابع، الفقرة ١٤ و ٧انظر المقدمة، الفقرتين   )٢(  
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ويقــوم الأمــين العــام علــى الفــور بــإبلاغ هــذا الطلــب، مــشفوعا . مقــر الأمــم المتحــدة
فــإذا وافقــت أغلبيــة الأعــضاء علــى  . بتوصــياته هــو، إلى ســائر أعــضاء الأمــم المتحــدة 

  . تاريخ هذا الإبلاغ، تعقد الدورة في المكان المطلوبالطلب خلال ثلاثين يوما من
  

  الإشعار بعقدها
  ٥المادة 

يُشعر الأمين العام أعضاء الأمـم المتحـدة بتـاريخ افتتـاح الـدورة العاديـة قبـل                   
  .هذا التاريخ بما لا يقل عن ستين يوما

  
  وقفها المؤقت

  ٦المادة 
الانعقاد مؤقتـا واسـتئناف     للجمعية العامة في أية دورة، أن تقرر التوقف عن            

  .جلساتها في تاريخ لاحق
  الدورات الاستثنائية

  
  عقدها بقرار الجمعية العامة

  )٣(٧المادة 

  .للجمعية العامة أن تحدد تاريخا للانعقاد في دورة استثنائية  
  عقدها بطلب من مجلس الأمن أو من الأعضاء

  )٤(٨المادة 
ائية خــلال خمــسة عــشر يومــا تنعقــد الجمعيــة العامــة في دورة اســتثن  )أ(  

اعتبارا من تلقـي الأمـين العـام مـن مجلـس الأمـن أو مـن أغلبيـة أعـضاء الأمـم المتحـدة             

__________ 

  ).٢٠ المادة(مادة تستند مباشرة إلى نص وارد في الميثاق   )٣(  
  .٢٣ و ٩انظر المقدمة، الفقرتين   )٤(  
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طلبا بعقد مثل هذه الدورة، أو اعتبارا من تلقيه موافقة أغلبيـة الأعـضاء علـى الطلـب           
  .٩وفقا لنص المادة 

ــا لقرا    )ب(   ــة وفقـ ــتثنائية طارئـ ــة في دورة اسـ ــة العامـ ــد الجمعيـ ــا تنعقـ رهـ
، خـلال أربـع وعـشرين سـاعة مـن تلقـي الأمـين العـام مـن مجلـس                   )٥-د(ألف   ٣٧٧

الأمن طلبـا بعقـد مثـل هـذه الـدورة يكـون قـد نـال أصـوات أي تـسعة مـن أعـضائه،                    
 اللجنـة ”تلقيه طلبـا مـن أغلبيـة أعـضاء الأمـم المتحـدة أعربـت عنـه بالتـصويت في                      أو

  .٩بية الأعضاء وفقا لنص المادة أو على نحو آخر، أو تلقيه موافقة أغل“ المؤقتة
  طلب عقدها الصادر من الأعضاء

  
    )٥(٩المادة 

لأي عضو مـن أعـضاء الأمـم المتحـدة أن يطلـب مـن الأمـين العـام                     )أ(  
ويقـوم الأمـين العـام علـى الفـور      . دعوة الجمعية العامة إلى الانعقـاد في دورة اسـتثنائية   

فإذا وافقـت   .  إذا كانوا يوافقون عليه    بإعلام سائر الأعضاء بهذا الطلب وسؤالهم عما      
أغلبية الأعضاء على هذا الطلب خلال ثلاثـين يومـا مـن تـاريخ رسـالة الأمـين العـام،                    

  .٨تُدعى الجمعية العامة إلى الانعقاد في دورة استثنائية وفق أحكام المادة 
تنطبــق هــذه المــادة أيــضا علــى طلــب أي عــضو مــن أعــضاء الأمــم    )ب(  

وفي هـذه الحالـة،     ). ٥-د( ألـف    ٣٧٧ استثنائية طارئة وفقا للقرار      المتحدة عقد دورة  
  .يتصل الأمين العام بسائر الأعضاء بأسرع سبل الاتصال المتاحة له

  
  الإشعار بعقدها

  )٥(١٠المادة 
يُشعر الأمين العام أعضاء الأمم المتحدة بموعد افتتاح الدورة الاستثنائية قبـل              

  إذا تقرر عقدها بناء على طلـب مجلـس الأمـن، وقبـل            أربعة عشر يوما منه على الأقل       
  

__________ 

  .٩انظر المقدمة، الفقرة   )٥(  
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عشرة أيام منه على الأقـل إذا تقـرر عقـدها بنـاء علـى طلـب أغلبيـة الأعـضاء أو بنـاء                        
وفي حالـة الـدورة الاسـتثنائية الطارئـة         . على موافقة الأغلبية على طلب أحد الأعضاء      

ضاء بموعـد افتتاحهـا   ، يُـشعر الأمـين العـام الأع ـ   )ب (٨التي تُعقـد وفـق أحكـام المـادة         
  .قبل اثنتي عشرة ساعة منه على الأقل

  
    الدورات، عادية واستثنائية

  إشعار الهيئات الأخرى بعقدها
  ١١المادة 

تُرســل نــسخ مــن الإشــعار بعقــد كــل دورة مــن دورات الجمعيــة العامــة إلى     
ــا في        ــشار إليه ــسية وإلى الوكــالات المتخصــصة الم ــم المتحــدة الرئي ــات الأم ســائر هيئ

 . من الميثاق٥٧ من المادة ٢ الفقرة

  
   جدول الأعمال-ثانيا 

  الدورات العادية
  جدول الأعمال المؤقت

  ١٢المادة 
يُعد الأمين العام جدول الأعمال المؤقـت للـدورة العاديـة ويُبلغـه إلى أعـضاء                  

  .الأمم المتحدة قبل موعد افتتاح الدورة بستين يوما على الأقل

  ١٣المادة 
  :لأعمال المؤقت للدورة العاديةيتضمن جدول ا  
  تقرير الأمين العام عن أعمال المنظمة؛  )أ(  
تقــارير مجلــس الأمــن، والمجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي، ومجلــس    )ب(  

الوصــاية، ومحكمــة العــدل الدوليــة، والهيئــات الفرعيــة للجمعيــة العامــة، والوكــالات    
  ؛)هذه التقاريرإذا اقتضت الاتفاقات المعقودة معها تقديم (المتخصصة 
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كــل البنــود الــتي تكــون الجمعيــة العامــة قــد قــررت في دورة ســابقة   )ج(  
  إدراجها فيه؛

  كل البنود التي تقترحها سائر هيئات الأمم المتحدة الرئيسية؛  )د(  
  .)٦(كل البنود التي يقترحها أي عضو من أعضاء الأمم المتحدة  )هـ(  
لماليـة التاليـة والتقريـر المتعلـق        كل البنود المتعلقة بميزانيـة الـسنة ا         )و(  

  بحسابات السنة المالية المنتهية؛
كل البنود التي يرى الأمين العام ضرورة عرضها على الجمعيـة         )ز(  
  العامة؛

كل البنود الـتي تقترحهـا دول مـن غـير أعـضاء الأمـم المتحـدة                   )ح(  
 . من الميثاق٣٥ من المادة ٢وفقا لأحكام الفقرة 

  البنود التكميلية
  ١٤لمادة ا

ــسية         ــة مــن هيئاتهــا الرئي ــة هيئ لأي عــضو مــن أعــضاء الأمــم المتحــدة أو لأي
للأمــين العــام طلــب إدراج بنــود تكميليــة في جــدول الأعمــال وذلــك قبــل الموعــد   أو

وتوضع بهذه البنود قائمـة     . )٦(المحدد لافتتاح الدورة العادية بما لا يقل عن ثلاثين يوما         
 .ل افتتاح الدورة بما لا يقل عن عشرين يوماتكميلية تبلغ إلى الأعضاء قب

  البنود الإضافية
  )٧(١٥المادة 

يجوز أن يُدرج في جدول الأعمال ما يُقترح إدراجه فيه قبـل افتتـاح الـدورة          
العادية بأقل من ثلاثين يوما أو في أثناء انعقاد هـذه الـدورة مـن بنـود إضـافية متـسمة                     

لجمعيـــة العامـــة ذلـــك بأغلبيـــة الأعـــضاء  بطـــابع الأهميـــة والاســـتعجال، إذا قـــررت ا 
__________ 

  .٢المرفق السادس، الفقرة ، و١٨انظر المرفق الرابع، الفقرة   )٦(  
ــع ، الفقــرتين   ٢٥ و ٧انظــر المقدمــة، الفقــرتين    )٧(   ــضا المرفــق الراب  ١٨؛ وانظــر أي

  .٢٤ و
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ــصوّتين  ــة    . الحاضــرين الم ــرر الجمعي ــا لم تق ــي   خــلافولا يجــوز، م ــة ثلث ــك بأغلبي  ذل
الأعضاء الحاضرين المصوّتين، أن يُنظر في أي بنـد إضـافي إلا بعـد انقـضاء سـبعة أيـام                    

 .على إدراجه في جدول الأعمال وبعد قيام إحدى اللجان بتقديم تقرير بشأنه

 رات الاستثنائيةالدو

  جدول الأعمال المؤقت
  )٨(١٦المادة 

يٌبلَّغ جدول الأعمال المؤقت للـدورة الاسـتثنائية الـتي تُعقـد بنـاء علـى طلـب                    
مجلس الأمن إلى أعضاء الأمم المتحدة قبل موعد افتتاح الدورة بمـا لا يقـل عـن أربعـة                   

د بنـاء علـى     تُعق ـلـتي   ويُبلـغ جـدول الأعمـال المؤقـت للـدورة الاسـتثنائية ا            . عشر يومـا  
ــن          ــب أي عــضو م ــى طل ــة عل ــة الأغلبي ــى موافق ــاء عل ــضاء، أو بن ــة الأع ــب أغلبي طل

ويُبلَّغ جـدول الأعمـال   . الأعضاء، قبل موعد افتتاح الدورة بما لا يقل عن عشرة أيام   
ــه        ــغ في ــذي تُبلَّ ــة إلى الأعــضاء في نفــس الوقــت ال ــدورة الاســتثنائية الطارئ المؤقــت لل

  .لدورةالدعوة إلى عقد ا
  ١٧المادة 

يقتصر جدول الأعمال المؤقت للدورة الاستثنائية على البنـود الـوارد اقتـراح       
 .نظرها في طلب عقد الدورة

  البنود التكميلية
  ١٨المادة 

لأي عضو مـن أعـضاء الأمـم المتحـدة أو لأيـة هيئـة مـن هيئاتهـا الرئيـسية أو                        
مـال وذلـك قبـل الموعـد المحـدد      للأمين العام طلب إدراج بنود تكميلية في جدول الأع 

وتوضــع بهــذه البنــود قائمــة  . لافتتــاح الــدورة الاســتثنائية بمــا لا يقــل عــن أربعــة أيــام  
 .تكميلية تُبلغ إلى الأعضاء في أقرب وقت ممكن

__________ 

  .٩انظر المقدمة، الفقرة   )٨(  
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  البنود الإضافية
  )٨(١٩المادة 

يجوز، أثناء الدورة الاستثنائية، أن تُضم البنـود الـواردة في القائمـة التكميليـة                 
نــود إضــافية إلى جــدول الأعمــال بقــرار يُتخــذ بأغلبيـــة ثلثــــي الأعــضـاء الحاضــرين  وب

ويجــوز، أثنــاء الــدورة الاســتثنائية الطارئــة، أن تُــضم إلى جــدول الأعمــال   . المــصوتين
، وذلــك بقــرار )٥-د( ألــف ٣٧٧بنــود إضــافية تتعلــق بالمــسائل المــذكورة في القــرار  

  .الحاضرين المصوتينيُتخذ بموافقة أغلبية ثلثي الأعضاء 
  الدورات، عادية واستثنائية

  المذكرة الإيضاحية
  )٩(٢٠المادة 

يُــشفَع كــل بنـــد يُقتــرح إدراجــه في جـــدول الأعمــال بمــذكرة إيـــضاحية،         
 .يُشفَع، إن أمكن، بوثائق أساسية أو بمشروع قرار كما

  إقرار جدول الأعمال
  )١٠(٢١المادة 

قت والقائمـة التكميليـة مـع تقريـر        في كل دورة، يُعرض جدول الأعمال المؤ        
المكتــب عنــهما علــى الجمعيــة العامــة، للموافقــة، وذلــك في أقــرب وقــت ممكــن بعــد    

 .افتتاح الدورة

  تعديل البنود وحذفها
  )١١(٢٢المادة 

يجوز تعديل البنود المدرجة في جدول الأعمال أو حـذفها منـه بقـرار تتخـذه                  
  .المصوتينالجمعية العامة بأغلبية الأعضاء الحاضرين 

__________ 

  .١٨؛ وانظر أيضا المرفق الرابع، الفقرة ٧انظر المقدمة، الفقرة   )٩(  
  .٢ و ١ الفقرتين ، والمرفق السادس،٢٣-١٩انظر المرفق الرابع، الفقرات   )١٠(  
  .٧انظر المقدمة، الفقرة   )١١(  
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  مناقشة إدراج البنود

 )١١(٢٣المادة 
 

حين يكون المكتب قـد أوصـى بـإدراج بنـد مـا في جـدول الأعمـال، تُقـصر                      
ــة معارضــين     ــدين وثلاث ــة مــتكلمين مؤي ــرئيس . المناقــشة في أمــر إدراجــه علــى ثلاث ول
  .الجمعية العامة أن يحدد الوقت الذي يُسمح به للمتكلمين بمقتضى هذه المادة

 قسمة النفقاتتغيير 

 ٢٤المادة 
 

ــسارية         ــات ال ــسمة النفق ــيير ق ــراح بتغ ــال أي اقت ــدرج في جــدول الأعم لا يُ
المفعول ما لم يكن هذا الاقتراح قد أبلغ إلى أعضاء الأمم المتحـدة قبـل موعـد افتتـاح                   

 .الدورة بما لا يقل عن تسعين يوما

  الوفود–ثالثا 
 تكوينها

 )١٢(٢٥المادة 
 

 ممـثلين لا يزيـد عـددهم عـن خمـسة وممـثلين منـاوبين                يتألف وفد العـضو مـن       
المستـــشارين يزيـــد عـــددهم عـــن خمـــسة، ومـــن أي عـــدد يحتـــاج إليـــه الوفـــد مـــن  لا

 . الأشخاصوالمستشارين الفنيين والخبراء ومن هم في حكمهم من

  
  

__________ 

المرفـق   انظـر ). ٢، الفقـرة    ٩المـادة   (مادة تستند مباشرة إلى نص وارد في الميثاق           )١٢(  
  .٤٤الرابع، الفقرة 
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  الممثلون المناوبون
  

  ٢٦المادة 
 . الوفدللممثل المناوب أن يتولى مهام الممثل بناء على تسمية رئيس  

    
   وثائق التفويض-رابعا 

 تقديم وثائق التفويض
  

 ٢٧المادة 

تقدم وثائق تفويض الممثلين وأسماء أعضاء الوفد إلى الأمين العام قبـل موعـد           
وتــصدر وثــائق التفــويض إمــا عــن . افتتــاح الــدورة بمــا لا يقــل عــن أســبوع إن أمكــن

 .رئيس الدولة أو رئيس الحكومة وإما عن وزير الخارجية

 لجنة وثائق التفويض
  

 ٢٨المادة 

تُعين، في بداية كـل دورة، لجنـة لوثـائق التفـويض تتـألف مـن تـسعة أعـضاء                      
وتنتخــب اللجنــة أعــضاء مكتبــها  . تُعينــهم الجمعيــة العامــة بنــاء علــى اقتــراح الــرئيس  

  .بنفسها، وتفحص أوراق اعتماد الممثلين وتقدم تقريرها دون إبطاء
  الاشتراك المؤقت في الدورة

  
  ٢٩المادة 

كل ممثل اعترض أحد الأعضاء على اشتراكه في الدورة يُسمح لـه بـالجلوس      
بصورة مؤقتة متمتعا بما يتمتع بـه سـائر الممـثلين مـن حقـوق ريثمـا تقـدم لجنـة وثـائق                       

  .التفويض تقريرها وتبت الجمعية العامة في الأمر
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   الرئيس ونواب الرئيس-خامسا 
  انتخاب الرئيس ونوابه

  )١٣(٣٠ المادة
قبـل افتتـاح     )١٤(تنتخب الجمعية العامة رئيسا وواحدا وعشرين نائبا للـرئيس          

 ولا يمـارس  .  مـا لم تقـرر خـلاف ذلـك         الدورة التي سيرأسونها بثلاثة أشهر على الأقل      

__________ 

  ).أ (٤٧ و ٣٨ و ٢٢ و ١٨ و ١٧انظر المقدمة، الفقرات   )١٣(  
  قــررت١٩٧٨ديــسمبر / كــانون الأول١٩ المــؤرخ ٣٣/١٣٨في مرفــق القــرار   )١٤(  

  :يلي الجمعية العامة ما
يُراعى، في انتخاب رئيس الجمعيـة العامـة، المناوبـة في شـغل هـذا المنـصب               - ١”    

  . أدناه٤مناوبة جغرافية عادلة بين المناطق المذكورة في الفقرة 
يُنتخب نواب رئيس الجمعية العامة الواحد والعشرون وفقا للنمط التـالي،             - ٢”    

  : أدناه٣أحكام الفقرة وذلك مع مراعاة 
  ستة ممثلين من الدول الأفريقية؛  )أ(”      
  خمسة ممثلين من الدول الآسيوية؛ )ب(”      
  ممثل واحد من إحدى دول أوروبا الشرقية؛ )ج(”      
  ثلاثة ممثلين من دول أمريكا اللاتينية؛  )د(”      
  ممثلان من دول أوروبا الغربية والدول الأخرى؛  )هـ(”      
  .ة ممثلين من أعضاء مجلس الأمن الدائمينخمس  )و(”      
عليه إنقاص واحـد مـن عـدد    غير أن انتخاب رئيس الجمعية العامة يترتب          - ٣”    

  .مناصب نواب الرئيس المخصصة للمنطقة التي يُنتخب منها الرئيس
، قررت  ١٩٩٤يوليه  / تموز ٢٩ المؤرخ   ٤٨/٢٦٤وفي المرفق الثاني للقرار           

 ٣٣/١٣٨ مــن مرفــق القــرار  ٤عاض عــن الفقــرة الجمعيــة العامــة أن يــست 
  :بالنص التالي

  :يتم انتخاب رؤساء اللجان الرئيسية الستة وفقا للنمط التالي  - ٤”    
  ممثل واحد من دولة آسيوية؛  )أ(”      
  ممثل واحد من دولة أفريقية؛ )ب(”      
ممثل واحد من إحدى دول أمريكا اللاتينيـة أو دول منطقـة البحـر                )ج(”      

  ريبي؛الكا
  ممثل واحد من إحدى دول أوروبا الشرقية؛  )د(”      
  ممثل واحد من إحدى دول أوروبا الغربية أو الدول الأخرى؛  )هـ(”      
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 ونواب الرئيس المنتخبون على هذا النحـو وظـائفهم إلا في بدايـة الـدورة الـتي                  الرئيس
ويجـري انتخـاب نـواب      . )١٥(ةالـدور تلـك   حـتى اختتـام     يتولون مناصـبهم    انتخبوا لها و  

ــسية     ــرئيس بعــد انتخــاب رؤســاء اللجــان الرئي ــادة الــست ال . ٩٨ المــشار إليهــا في الم
 .ويُراعى في انتخابهم كفالة الطابع التمثيلي للمكتب

__________ 

يجري تناوب الرئاسة السادسة على مدار فترة عـشرين دورة وفقـا              )و(”      
  :للنمط التالي

  ممثل واحد من دولة أفريقية؛  ‘١’      
  وية؛ممثل واحد من دولة آسي  ‘٢’      
ممثل واحد من إحدى دول أمريكا اللاتينيـة أو دول منطقـة البحـر                 ‘٣’      

  الكاريبي؛
  ممثل واحد من دولة أفريقية؛  ‘٤’      
  ممثل واحد من دولة آسيوية؛  ‘٥’      
  ممثل واحد من دولة أفريقية؛  ‘٦’      
ممثل واحد من إحدى دول أمريكا اللاتينيـة أو دول منطقـة البحـر                 ‘٧’      

  الكاريبي؛
  ممثل واحد من دولة آسيوية؛  ‘٨’      
  ممثل واحد من دولة أفريقية؛  ‘٩’      
  ممثل واحد من دولة آسيوية؛  ‘١٠’      
ممثل واحد من إحدى دول أمريكا اللاتينيـة أو دول منطقـة البحـر                 ‘١١’      

  الكاريبي؛
  ممثل واحد من دول أفريقية؛  ‘١٢’      
  ممثل واحد من دولة آسيوية؛  ‘١٣’      
  ل واحد من دولة أفريقية؛ممث  ‘١٤’      
ممثل واحد من إحدى دول أمريكا اللاتينيـة أو دول منطقـة البحـر                 ‘١٥’      

  الكاريبي؛
  ممثل واحد من دولة آسيوية؛  ‘١٦’      
  ممثل واحد من دولة أفريقية؛  ‘١٧’      
  ممثل واحد من دولة آسيوية؛  ‘١٨’      
 منطقـة البحـر     ممثل واحد من إحدى دول أمريكا اللاتينيـة أو دول           ‘١٩’      

  الكاريبي؛
  .“ممثل واحد من دولة أفريقية  ‘٢٠’      
  ).، الجملة الثانية٢١المادة (مادة تستند مباشرة إلى نص وارد في الميثاق   )١٥(  
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  الرئيس المؤقت
  )١٦(٣١المادة 

إذا لـــدى افتتـــاح كـــل دورة مـــن دورات الجمعيـــة العامـــة، يتـــولى الرئاســـة    
 أعـلاه، رئـيس الـدورة    ٣٠يكن رئيس تلك الدورة قد انتخـب بعـد، وفقـا للمـادة        لم

رئيس الوفد الذي انتخب منه رئيس الدورة السابقة، وذلك حتى تنتخـب            السابقة أو   
  .الجمعية رئيسا للدورة الجديدة

  الرئيس بالنيابة
  ]١٠٥ [٣٢المادة 

 جــزء منــها إذا وجــد الــرئيس ضــرورة لتغيبــه عــن إحــدى الجلــسات أو عــن   
  .يسمي أحد نواب الرئيس ليقوم مقامه
  ]١٠٥ [٣٣المادة 

لنائب الرئيس، الذي يتولى مهام الـرئيس، مـا للـرئيس مـن سـلطات، وعليـه                   
  .ما على الرئيس من واجبات

  تغيير الرئيس
  ]١٠٥ [٣٤المادة 

ــد        ــه يُنتخــب رئــيس جدي ــرئيس أداء مهــام وظيفت ــة عــدم اســتطاعة ال في حال
  .تبقى من مدة لما

  سلطات الرئيس العامة
  ]١٠٦ [)١٧(٣٥المادة 

يقوم الرئيس، بالإضافة إلى ممارسة الـسلطات المخولـة لـه في مواضـع أخـرى                  
من هذا النظام، بإعلان افتتاح واختتام كل جلسة عامة من جلسات الـدورة، وإدارة              

__________ 

  .٤٤ و ٢٢ و ١٨ و ١٧انظر المقدمة، الفقرات   )١٦(  
الـث،  الث ، والمرفق ٣٩؛ وانظر أيضا المرفق الأول، الفقرة       ٧انظر المقدمة، الفقرة      )١٧(  

، ٣، والمرفـق الخـامس، الفقـرة    ٦٧ و ٣٩، والمرفـق الرابـع، الفقـرتين      )ز(الفقرة  
  .٧والمرفق السادس، الفقرة 
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 المناقشات في الجلسات العامة، وكفالة مراعـاة أحكـام هـذا النظـام، وإعطـاء الحـق في                 
 ويكـون لـه، مـع       نقـاط نظـام   وهـو يبـت في      . الكلام وطرح الأسئلة وإعلان القرارات    

. مراعاة أحكام هذا النظام، كامل السيطرة على سير كل جلسة وحفـظ النظـام فيهـا               
وللرئيس أن يقترح على الجمعيـة العامـة، أثنـاء مناقـشة بنـد مـا، تحديـد الوقـت الـذي                      

ت الــتي يجــوز لكــل ممثــل أن يــتكلم فيهــا،  يُــسمح بــه للمــتكلمين، وتحديــد عــدد المــرا 
إقفال باب المناقشة، وله أيضا أن يقتـرح تعليـق الجلـسة أو              وإقفال قائمة المتكلمين أو   

  .تأجيل مناقشة البند قيد البحث رفعها أو
  ]١٠٧[ )١٧(٣٦المادة 

  .يظل الرئيس، في ممارسته مهام وظيفته، تحت سلطة الجمعية العامة  
  التصويتالرئيس لا يشترك في 

  ]١٠٤ [٣٧المادة 
الذي يتولى مهام الرئيس، في التـصويت       لا يشترك الرئيس، أو نائب الرئيس         

  .بل يسمي عضوا آخر من أعضاء وفده للتصويت بدلا منه
  

   المكتب-سادسا 
  تكوينه

  )١٨(٣٨المادة 
يتكون المكتب من رئيس الجمعية العامة، الـذي يتـولى رئاسـته، ومـن نـواب                  

ولا يجـوز أن ينتمـي أي       . ت والعشرين ورؤساء اللجـان الرئيـسية الـس        الرئيس الواحد 
اثنين من أعضاء المكتب إلى وفد واحد، ويراعـى في تـشكيله كفالـة طابعـه التمثيلـي،                  
أمــا رؤســاء اللجــان الأخــرى الــتي يحــق لكــل الأعــضاء أن يمثلــوا فيهــا، والــتي تنــشئها   

سات المكتـب والاشـتراك في      الجمعية العامة لتجتمع خلال الدورة، فلـهم حـضور جل ـ         
  .التصويتأن يكون لهم حق  دون ةالمناقش

__________ 

  .٤٤ و ٣٨ و ٢٢ و ١٨ و ١٧ و ١٥ و ٧انظر المقدمة، الفقرات   )١٨(  
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  أعضاؤه البديلون
  )١٩(٣٩المادة 

ــن إحــدى       إذا وجــد    ــه ع ــة ضــرورة لتغيُّب ــة العام ــيس الجمعي ــواب رئ أحــد ن
أما إذا تغيـب رئـيس      . جلسات المكتب، فله أن يسمّي أحد أعضاء وفده ليقوم مقامه         

ولا يتمتع نائـب رئـيس اللجنـة      . ائبيه ليقوم مقامه  لجنة رئيسية، فعليه أن يسمي أحد ن      
  .بحق التصويت إذا كان من وفد ينتمي إليه أي عضو آخر من أعضاء المكتب

  
  وظائفه

  )٢٠(٤٠المادة 
ينظر المكتب، في بداية كـل دورة، في جـدول الأعمـال المؤقـت مـع القائمـة                    

وصـيته إمـا بإدراجـه في    التكميلية، ويقدم إلى الجمعية العامة، بشأن كل بند مقتـرح، ت   
جدول الأعمال، أو بـرفض طلـب إدراجـه، أو بإدراجـه في جـدول الأعمـال المؤقـت                   

كما يقوم، على النحـو نفـسه، بفحـص طلبـات إدراج بنـود إضـافية في                 . لدورة مقبلة 
ولا يجوز للمكتـب، لـدى      . جدول الأعمال وتقديم توصياته بشأنها إلى الجمعية العامة       

لة بجـدول أعمـال الجمعيـة العامـة، أن ينـاقش مـضمون أي بنـد                نظره في الأمـور المتـص     
بمقدار تعلق ذلك بمسألة التوصية التي ينبغي له إصدارها، هل تكون بـإدراج البنـد                إلا

في جدول الأعمال؟ أم برفض طلب إدراجه؟ أم بإدراجه في جدول الأعمـال المؤقـت     
صـي بإدراجـه في جـدول    لدورة مقبلة؟ وما هي الأولويـة الـتي يجـب إعطاؤهـا لبنـد أو          

  .الأعمال
  )٢٠(٤١المادة 

وهـو  . يقدم المكتب إلى الجمعية العامة توصيات بشأن تاريخ اختتـام الـدورة             
وفي تقريـر  . يساعد الرئيس والجمعية العامة في إعداد جدول أعمال كل جلـسة عامـة          

__________ 

؛ وانظــــر أيــــضا المرفــــق الرابــــع،  ٣٠ و ١٧ و ١٥انظــــر المقدمــــة، الفقــــرات    )١٩(  
  .١٠ الفقرة

، والمرفـق الرابـع،     )و(؛ وانظر أيضا المرفق الثالث، الفقرة       ٧مة، الفقرة   انظر المقد   )٢٠(  
، ٤، والمرفـق الـسادس، الفقــرة   ١، والمرفـق الخـامس، الفقـرة    ١٤-١١الفقـرات  

  .٦ و ٣والمرفق السابع، الفقرتين 
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 الأولويات بين بنوده، وفي تنسيق أعمال كل لجان الجمعيـة، كمـا يـساعد الـرئيس في       
القيام عموما بتصريف ما يقع في نطاق اختصاص الرئيس من أعمال الجمعية العامـة،              

 .على أنه لا يجوز للمكتب أن يبت في أية مسألة سياسية
 

  )٢١(٤٢المادة 
يجتمــع المكتــب بــصورة دوريــة، أثنــاء كــل دورة، لاســتعراض تقــدم أعمــال     

ويجتمــع . يــادة هــذا التقــدمالجمعيــة العامــة ولجانهــا، وإصــدار التوصــيات الراميــة إلى ز
المكتب أيضا كلما رأى الرئيس ضرورة لاجتماعه أو بناء على طلب أي عضو آخـر               

 .من أعضائه
 

  اشتراك الأعضاء الذين يطلبون إدراج بنود في جدول الأعمال
  ٤٣المادة 

يحــق لأي عــضو في الجمعيــة العامــة، غــير ممثــل في المكتــب يكــون قــد طلــب    
عمال، أن يحضر أية جلسة من جلسات المكتب يبحث فيهـا           إدراج بند في جدول الأ    

  .طلبه وأن يشترك في مناقشة ذلك البند دون التمتع بحق التصويت
  

  تنقيح شكل القرارات
  ٤٤المادة 

ــة العامــة فيغيرهــا شــكلا        ــنقح القــرارات الــتي تتخــذها الجمعي للمكتــب أن ي
  . يجريه لتنظر فيهوعليه أن يفيد الجمعية العامة علما بكل تغيير. مضمونا لا

__________ 

، والمرفق الثالـث،    ٢٠؛ وانظر أيضا المرفق الأول، الفقرة       ٧انظر المقدمة، الفقرة      )٢١(  
، ٢، والمرفـق الخـامس، الفقـرة        ١٤ و   ١٣، والمرفق الرابـع، الفقـرتين       )و(الفقرة  

  .٥، والمرفق السابع، الفقرة ٤والمرفق السادس، الفقرة 
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   الأمانة العامة-سابعا 
  واجبات الأمين العام

  ٤٥المادة 
 )٢٢(يتولى الأمين العام أعماله بصفته هذه في كل اجتماعـات الجمعيـة العامـة               

ولجانها ولجانها الفرعيـة، ولـه أن يـسمي أحـد مـوظفي الأمانـة العامـة ليقـوم مقامـه في                      
  .هذه الاجتماعات

  ٤٦المادة 
ين العــام المــوظفين اللازمــين للجمعيــة العامــة أو لأيــة لجــان أو أيــة  يــوفر الأمــ  

  .هيئات فرعية تنشئها ويتولى الإشراف عليهم
  واجبات الأمانة العامة

  ٤٧المادة 
تتلقــى الأمانــة العامــة وتُتــرجم وتطبــع وتــوزع وثــائق وتقــارير وقــرارات           

الـتي تلقـى في الجلـسات؛       ؛ وتقوم بترجمـة الكلمـات       )٢٣(الجمعية العامة ولجانها وهيئاتها   
؛ وتحفــظ الوثــائق في محفوظــات الجمعيــة )٢٤(وتعــد محاضــر الــدورة وتطبعهــا وتعممهــا

العامــة وتتعهــدها بالــصيانة اللازمــة؛ وتــوزع كــل وثــائق الجمعيــة علــى أعــضاء الأمــم 
  .المتحدة؛ وتؤدي، بوجه عام، كل الأعمال الأخرى التي تتطلبها الجمعية

  مال المنظمةتقرير الأمين العام عن أع
  ٤٨المادة 

يُقــدم الأمــين العــام إلى الجمعيــة العامــة تقريــرا ســنويا ومــا يلــزم مــن التقــارير   
، ويبلـغ التقريـر الـسنوي إلى أعـضاء الأمـم المتحـدة              )٢٢(التكميلية عـن أعمـال المنظمـة      

  .قبل موعد افتتاح الدورة بما لا يقل عن خمسة وأربعين يوما
__________ 

  ).٩٨المادة (مادة تستند مباشرة إلى نص وارد في الميثاق   )٢٢(  
 ٢٦  و٢٥، والمرفـــق الخـــامس، الفقـــرات ١٠٧انظـــر المرفـــق الرابـــع ، الفقـــرة    )٢٣(  

  .٣٠-٢٨ و
  .١٠٨انظر المرفق الرابع، الفقرة   )٢٤(  
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  لميثاق من ا١٢الإخطار بموجب المادة 
  )٢٥(٤٩المادة 

يقــوم الأمــين العــام، بموافقــة مجلــس الأمــن، بإخطــار الجمعيــة العامــة في كــل     
دورة بأية مسائل متصلة بحفظ السلم والأمن الدوليين تكون محل نظـر مجلـس الأمـن،                
وكذلك بإخطار الجمعية العامة، أو أعضاء الأمم المتحـدة إذا لم تكـن الجمعيـة العامـة                 

  .اع مجلس الأمن عن النظر في تلك المسائلمنعقدة، فور انقط
  الأنظمة الخاصة بالأمانة العامة

  )٢٦(٥٠المادة 
  .)٢٧(تضع الجمعية العامة الأنظمة الخاصة بموظفي الأمانة العامة  

  
   اللغات-ثامنا 

  اللغات الرسمية ولغات العمل
  )٢٨(٥١المادة 

الفرنـسية اللغـات   تكون الإسبانية والانكليزية والروسـية والـصينية والعربيـة و       
  .الرسمية ولغات العمل معا في الجمعية العامة، ولجانها، ولجانها الفرعية

  الترجمة الشفوية
  )٢٨(٥٢المادة 

تترجم الكلمات التي تلقى بأية لغة مـن لغـات الجمعيـة العامـة الـست ترجمـة               
  .شفوية إلى اللغات الخمس الأخرى

__________ 

  ).٢، الفقرة ١٢المادة (مادة منقولة عن نص وارد في الميثاق   )٢٥(  
  ).١، الفقرة ١٠١المادة (مادة تستند مباشرة إلى نص وارد في الميثاق   )٢٦(  
: للاطـــــلاع علـــــى النظـــــام الأساســـــي لمـــــوظفي الأمـــــم المتحـــــدة، انظـــــر         )٢٧(  

ST/SGB/2007/4.  
  .٤٠ و ٣٤ و ٢٨ و ٢٧ و ٥دمة، الفقرات انظر المق  )٢٨(  
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  )٢٨(٥٣المادة 

وفي هـذه الحالـة يكـون    . لغـات الجمعيـة العامـة   لأي ممثل أن يتكلم بلغة غـير      
عليــه هــو أن يرتــب أمــر الترجمــة الــشفوية لكلمتــه إلى إحــدى لغــات الجمعيــة العامــة    

وعلى المترجمين الشفويين التابعين للأمانـة العامـة، لـدى ترجمتـها إلى         . اللجنة المعنية  أو
تلــك الترجمــة الــشفوية بقيــة لغــات الجمعيــة العامــة أو اللجنــة المعنيــة، أن يــستندوا إلى 

  .المقدمة باللغة الأولى
  

  لغات المحاضر الحرفية والموجزة
  )٢٨(٥٤المادة 

 . تعد المحاضر، حرفية أو موجزة، بلغات الجمعية العامة بالسرعة الممكنة  
 

 “ةيومية الأمم المتحد”لغات 
 

  )٢٨(٥٥المادة 

  .ت الجمعيةبلغا“ يومية الأمم المتحدة”في دورات الجمعية العامة تنشر   
  

 لغات القرارات وغيرها من الوثائق
 

  )٢٨(٥٦المادة 

  .كل القرارات وغيرها من الوثائق بلغات الجمعية العامةتنشر   
  

 المنشورات الصادرة بغير لغات الجمعية العامة
 

  )٢٨(٥٧المادة 

معيــة العامــة ولجانهــا ولجانهــا الفرعيــة، بأيــة لغــة غــير لغــات   تنــشر وثــائق الج  
 . اللجنة المعنية إذا قررت ذلك الجمعية العامةالجمعية أو
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   المحاضر-تاسعا 
  محاضر الجلسات وتسجيلاتها الصوتية

  )٢٩(٥٨المادة 

تعد الأمانة العامة محاضر حرفية لجلسات الجمعية العامة ولجلـسات            )أ(  
وتقدمها إلى كل من هـاتين الهيئـتين        ) اللجنة الأولى (الدولي   والأمن   نزع السلاح لجنة  
وتقـرر الجمعيـة العامـة شـكل المحاضـر الـتي تعـد لجلـسات            . د اعتمادها مـن رئيـسها     بع

اللجان الرئيسية الأخـرى، وإذا لـزم الأمـر، لجلـسات الهيئـات الفرعيـة والاجتماعـات                 
ولا يجــوز أن تعــد لأيــة هيئــة مــن هيئــات الجمعيــة العامــة محاضــر . والمــؤتمرات الخاصــة

  .حرفية ومحاضر موجزة في آن معا
ــة        )ب(   ــة العام ــسات الجمعي ــسجيلات صــوتية لجل ــة ت ــة العام ــد الأمان تُع

ــسية  ــة     . واللجــان الرئي ــات الفرعي ــضا لمــداولات الهيئ ــل هــذه التــسجيلات أي وتُعــد مث
  .والاجتماعات والمؤتمرات الخاصة متى قررت هذه ذلك

  القرارات
  ٥٩المادة 

عــضاء الأمــم يُبلــغ الأمــين العــام القــرارات الــتي تتخــذها الجمعيــة العامــة إلى أ  
  .المتحدة في غضون خمسة عشر يوما من اختتام الدورة

  الجلسات العلنية والسرية للجمعية  -عاشرا 
  لجانها الفرعيةوولجانها العامة       
  مبادئ عامة

  ٦٠المادة 
تكون جلسات الجمعية العامة ولجانها الرئيسية علنية ما لم تقرر الهيئـة المعنيـة                

وتكـون جلـسات اللجـان      . أن تكـون الجلـسة سـرية      وجود ظروف اسـتثنائية تقتـضي       
  .الأخرى واللجان الفرعية علنية أيضا ما لم تُقرر الهيئة المعنية غير ذلك

__________ 

، والمرفــق ١٠٨؛ وانظــر أيــضا المرفــق الرابــع، الفقــرة  ٣٠انظــر المقدمــة، الفقــرة   )٢٩(  
  .٢٧الخامس، الفقرة 
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  الجلسات السرية
  ٦١المادة 

كل قرارات الجمعيـة العامـة المتخـذة في جلـسة سـرية تُعلـن في جلـسة علنيـة                      
لجـان الرئيـسية    ولدى انتـهاء كـل جلـسة سـرية مـن جلـسات ال             . تتلوها بوقت قريب  

وغيرهــا مــن اللجــان واللجــان الفرعيــة، يجــوز لــرئيس اللجنــة المعنيــة أن يُــصدر بلاغــا  
  .بواسطة الأمين العام

   دقيقة صمت للصلاة أو التأمل–حادي عشر 
  الدعوة إلى دقيقة صمت للصلاة أو التأمل
  )٣٠(٦٢المادة 

ة، في كـل    فور افتتاح أول جلسة عامة وقبل اختتام آخر جلسة عامة مباشـر             
دورة مــن دورات الجمعيــة العامــة، يــدعو الــرئيس الممــثلين إلى التــزام الــصمت دقيقــة   

  .واحدة تُكرس للصلاة أو التأمل
   الجلسات العامة–ثاني عشر 

  تصريف الأعمال
  الدورات الاستثنائية الطارئة

  )٣١(٦٣المادة 
معيـة  خلافا لأحكام أية مـادة أخـرى مـن مـواد هـذا النظـام ومـا لم تُقـرر الج             

 ذلك، تقتصر اجتماعات الجمعية، في حال انعقادهـا في دورة اسـتثنائية             خلافالعامة  
طارئة، على الجلسات العامة؛ وتنـصرف الجمعيـة مباشـرة إلى النظـر في البنـد المقتـرح                  
نظره في طلب عقد الـدورة المـذكورة، وذلـك دون إحالتـه مُـسبقا إلى مكتبـها أو إلى                    

 الوفد الذي انتُخب منه رئـيس الـدورة الـسابقة رئيـسا     أية لجنة أخرى؛ ويكون رئيس  

__________ 

  .٧انظر المقدمة، الفقرة   )٣٠(  
  .٩انظر المقدمة، الفقرة   )٣١(  
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للدورة الاستثنائية الطارئـة، ورؤسـاء الوفـود الـتي انتخـب منـها نـواب رئـيس الـدورة                 
  .السابقة نوابا لرئيس الدورة الاستثنائية الطارئة

  تقرير الأمين العام
  ٦٤المادة 

ــة أي ج ــ     ــة إلى إحال ــة العامــة في المقترحــات الرامي ــرتبــت الجمعي  زء مــن تقري
الأمــين العــام إلى إحــدى اللجــان الرئيــسية مــن غــير مناقــشة وذلــك دون إحالــة هــذه   

  .المقترحات مسبقا إلى مكتبها
  

  الإحالة إلى اللجان
  ٦٥المادة 

لا تتخذ الجمعية العامة، ما لم تقـرر هـي غـير ذلـك، قـرارا نهائيـا في أي بنـد                        
  .لجان عن ذلك البندمدرج في جدول الأعمال حتى تتلقى تقرير إحدى ال

  
  مناقشة تقارير اللجان الرئيسية

  )٣٢(٦٦المادة 
تُنــاقش تقــارير اللجــان الرئيــسية في جلــسات عامــة للجمعيــة العامــة إذا رأى   

لا يقـل عـن ثلـث الأعـضاء الحاضـرين المـصوتين في جلـسة عامـة أن هـذه المناقـشة                      ما
يطـرح للتـصويت علـى      ولا يكـون أي اقتـراح بهـذا المعـنى محـل مناقـشة بـل                 . ضرورية
  .الفور

  النصاب القانوني
  ]١٠٨[ )٣٣(٦٧المادة 

للرئيس أن يُعلن افتتاح الجلسة وأن يسمح بسير المناقشة عنـد حـضور ثلـث                 
  .ويلزم حضور أغلبية الأعضاء لاتخاذ أي قرار. أعضاء الجمعية العامة على الأقل

__________ 

  .١٥؛ وانظر أيضا المرفق الخامس، الفقرة ٧انظر المقدمة، الفقرة   )٣٢(  
والمرفـق  . ‘١’) ز(؛ وانظر أيضا المرفق الثالـث، الفقـرة         ٣٠انظر المقدمة، الفقرة      )٣٣(  

  .٧، والمرفق السادس، الفقرة ٦٧الرابع، الفقرة 
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  الكلمات
  ]١٠٩ [)٣٤(٦٨المادة 

 الجمعيــة العامــة دون الحــصول مــسبقا علــى لا يجــوز لأي ممثــل أن يــتكلم في  
ويدعو الرئيس المتكلمين إلى الكلام حـسب ترتيـب إبـدائهم الرغبـة             . إذن من الرئيس  

وللـــرئيس أن يُنبـــه المـــتكلم إلى مراعـــاة النظـــام إذا خرجـــت أقوالـــه عـــن . في الكـــلام
  .الموضوع قيد المناقشة

  
  الأسبقية

  ]١١١ [٦٩المادة 
الكلام لرؤساء اللجان ولمقرريها بغية شـرح النتـائج         يجوز إعطاء الأسبقية في       

  .التي خلُصت إليها لجانهم
  

  بيانات الأمانة العامة
  ]١١٢ [٧٠المادة 

للأمين العام، أو لأي عضو في الأمانـة العامـة يُـسميه الأمـين العـام ممـثلا لـه،                
مـسألة  أن يُدلي في أي وقـت ببيانـات شـفوية أو كتابيـة في الجمعيـة العامـة بـشأن أيـة                

  .تكون قيد نظرها
  

  نظامالنقاط 
  ]١١٣[ )٣٥(٧١المادة 

نقطـة   أثناء مناقشة أية مسألة، ويبت الرئيس في         نقطة نظام لأي ممثل أن يُثير       
هذه فورا، وفقا لأحكام النظام الداخلي، وللممثل أن يطعن في قـرار الـرئيس،              النظام  

ا لم تُبطلـه أغلبيـة الأعـضاء        فيُطرح الطعن للتصويت فورا؛ ويبقى قرار الرئيس قائما م        

__________ 

، ٧١-٦٩، والمرفـــق الرابـــع، الفقـــرات ‘٢’) ز(انظـــر المرفـــق الثالـــث، الفقـــرة   )٣٤(  
  .١٧والمرفق الخامس، الفقرة 

  .٧٩ر أيضا المرفق الرابع، الفقرة ؛ وانظ٧انظر المقدمة، الفقرة   )٣٥(  
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ــتكلم في   . الحاضــرين المــصوتين  ــذي ي ــل ال ــتكلم في نقطــة نظــام ولا يجــوز للممث  أن ي
  .مضمون المسألة قيد المناقشة

  
  تحديد مدة الكلام

  ]١١٤[ )٣٦(٧٢المادة 
للجمعية العامة أن تحدد الوقت الذي يُسمح بـه لكـل مـتكلم وعـدد المـرات                   

ــها الــتي يجــوز فيهــا لكــل ممثــل أن    ــتكلم في مــسألة بعين ــراح  . ي وقبــل البــت في أي اقت
بفرض مثل هذه القيود، يُـسمح لاثـنين مـن الممـثلين بـالكلام في تأييـده، ولاثـنين مـن                     
الممثلين بالكلام في معارضته، فإذا حُددت مدة المناقشة، وتجاوز أحد الممثلين الوقـت             

  .مراعاة النظامالمخصص له، كان على الرئيس أن يُنبهه في الحال إلى وجوب 
  

  إقفال قائمة المتكلمين، وحق الرد
  ]١١٥[ )٣٧(٧٣المادة 

للــرئيس، أثنــاء المناقــشة، أن يُعلــن قائمــة المــتكلمين؛ كمــا يجــوز لــه، بموافقــة    
إلا أن له أن يُعطـي حـق الـرد لأي عـضو مـن               . الجمعية العامة، أن يُعلن إقفال القائمة     

  . إقفال القائمة إلى استصواب ذلكالأعضاء إذا دعته كلمة أُلقيت بعد إعلانه
  

  تأجيل المناقشة
  ]١١٦[ )٣٨(٧٤المادة 

ــة مــسألة، أن يقتــرح تأجيــل مناقــشة البنــد قيــد        ــاء مناقــشة أي لأي ممثــل، أثن
ــد      . البحــث ــا في تأيي ــراح، أن يتكلم ــدم الاقت ــنين، بالإضــافة إلى مق ويجــوز لممــثلين اث

__________ 

  .٣٠ و ٧انظر المقدمة، الفقرتين   )٣٦(  
ــرات     )٣٧(   ــع، الفقـ ــق الرابـ ــر المرفـ ــامس،  ٧٨ و ٧٧ و ٦٩ و ٤٦انظـ ــق الخـ ، والمرفـ

  .١١-٨الفقرات 
  .٧انظر المقدمة، الفقرة   )٣٨(  
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 يُطـرح الاقتـراح فـورا للتـصويت،     الاقتراح ولممثلين اثنين أن يتكلمـا في معارضـته، ثم         
  .وللرئيس أن يحدد الوقت الذي يُسمح به للمتكلمين بمقتضى هذه المادة

  
  إقفال باب المناقشة

  ]١١٧[ )٣٨(٧٥المادة 
لأي ممثل أن يقترح، في أي وقت، إقفال بـاب مناقـشة المـسألة قيـد البحـث                    

 يُــسمح بــالكلام في ولا. ســواء وجــد أم لم يوجــد ممثــل آخــر أبــدى رغبتــه في الكــلام
مسألة إقفال باب المناقشة لغير متكلمين اثـنين يعارضـان الإقفـال، ثم يُطـرح الاقتـراح               

ــصويت  ــورا للت ــاب        . ف ــال ب ــرئيس إقف ــن ال ــال، يُعل ــة الإقف ــة العام ــدت الجمعي ــإذا أي ف
  .المناقشة، وللرئيس أن يحدد الوقت الذي يُسمح به للمتكلمين بمقتضى هذه المادة

  
   أو رفعهاتعليق الجلسة

  ]١١٨[ )٣٨(٧٦المادة 
ــسة أو رفعهــا،         ــق الجل ــرح تعلي ــة مــسألة، أن يقت ــشة أي ــاء مناق ــل، أثن لأي ممث

وللـرئيس  . يكون مثل هذا الاقتراح محل مناقشة بل يُطرح للتـصويت علـى الفـور              ولا
  .أن يحدد الوقت الذي يُسمح به للمتكلم الذي يقترح تعليق الجلسة أو رفعها

  
  ت الإجرائيةترتيب الاقتراحا

  ]١١٩ [٧٧المادة 
، تُعطـى الاقتراحـات المبينـة أدنـاه أسـبقية علـى             ٧١مع مراعاة أحكـام المـادة         

جميـــع المقترحـــات أو الاقتراحـــات الأخـــرى المطروحـــة في الجلـــسة، وذلـــك حـــسب 
  :الترتيب التالي

  اقتراح تعليق الجلسة؛  )أ(  
  اقتراح رفع الجلسة؛  )ب(  
  بند قيد البحث؛اقتراح تأجيل مناقشة ال  )ج(  
  .اقتراح إقفال باب مناقشة البند قيد البحث  )د(  
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  الاقتراحات والتعديلات
  ]١٢٠[ )٣٩(٧٨المادة 

تُقدم الاقتراحات والتعديلات، في العادة، كتابة إلى الأمين العام الذي يقـوم              
ولا يجــوز، كقاعــدة عامــة، مناقــشة أي اقتــراح     . بتعمــيم نــسخ منــها علــى الوفــود    

ويت في أيــة جلــسات مــن جلــسات الجمعيــة العامــة مــا لم تكــن قــد    طرحــه للتــص أو
عُممت نسخ منه على جميع الوفود في موعد لا يتأخر عن اليـوم الـسابق ليـوم انعقـاد                   

ــسة  ــك الجل ــديلات أو الاقتراحــات     . تل ــشة وبحــث التع ــأذن بمناق ــرئيس أن ي إلا أن لل
ممـت علـى الوفـود      الإجرائية، حـتى إن لم تكـن هـذه التعـديلات والاقتراحـات قـد عُ               

  .إن لم تكن قد عُممت إلا في اليوم نفسه أو
  البت في مسألة الاختصاص

  ]١٢١[ )٣٨(٧٩المادة 
، يُطـرح للتـصويت أي اقتـراح يطلـب البـت في             ٧٧مع مراعاة أحكام المادة       

مسألة اختصاص الجمعية العامة في اعتماد اقتراح معروض عليهـا، وذلـك قبـل إجـراء                
  .قتراح المعروضالتصويت على هذا الا
  سحب الاقتراحات

  ]١٢٢ [٨٠المادة 
لصاحب الاقتـراح أن يـسحبه في أي وقـت شـاء قبـل بـدء التـصويت عليـه،                      

ولأي عـضو مـن الأعـضاء أن يُعيـد          . شرط ألا يكون الاقتراح قد أصـبح محـل تعـديل          
  .تقديم الاقتراح المسحوب على هذه الصورة

  إعادة النظر في الاقتراحات
  ]١٢٣ [٨١المادة 

متى اعتُمد اقتراح ما أو رُفض، لا يجـوز إعـادة النظـر فيـه في الـدورة نفـسها                      
ــرين المـــصوتين     ــة ثلثـــي الأعـــضاء الحاضـ ــة ذلـــك بأغلبيـ ــة العامـ ــرر الجمعيـ ــا لم تقـ . مـ

__________ 

  .٨٨ و ٨٧انظر المرفق الرابع، الفقرتين   )٣٩(  
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يُــسمح بــالكلام في أي اقتــراح بإعــادة النظــر لغــير مــتكلمين اثــنين يعارضــانه، ثم    ولا
  .يُطرح الاقتراح فورا للتصويت

  التصويت
  حقوق التصويت

  ]١٢٤[ )٤٠(٨٢المادة 
  .يكون لكل عضو في الجمعية العامة صوت واحد  

  أغلبية الثلثين
  )٤٠(٨٣المادة 

تتخـــذ الجمعيـــة العامـــة قراراتهـــا في المـــسائل الهامـــة بأغلبيـــة ثلثـــي الأعـــضاء    
التوصيات الخاصـة بـصيانة الـسلم والأمـن         : وتشمل هذه المسائل  . الحاضرين المصوتين 

وانتخــاب أعــضاء مجلــس الأمــن غــير الــدائمين، وانتخــاب أعــضاء المجلــس    الــدوليين، 
) ج (١الاقتصادي والاجتماعي، وانتخاب أعضاء مجلس الوصاية وفقا لحكم الفقـرة           

 مـن الميثـاق، وقبـول أعـضاء جُـدد في الأمـم المتحـدة، ووقـف الأعـضاء                    ٨٦من المادة   
اء، والمــسائل المتعلقــة عــن مباشــرة حقــوق العــضوية والتمتــع بمزاياهــا، وفــصل الأعــض 

  .بسير نظام الوصاية، والمسائل الخاصة بالميزانية
  

  )٤١(٨٤المادة 
تتخذ الجمعية العامة قراراتها في تعديلات المقترحـات المتعلقـة بمـسائل هامـة،                

وفي الأجزاء التي تُطرح للتصويت بصورة مستقلة من هـذه المقترحـات، بأغلبيـة ثلثـي               
  .الأعضاء الحاضرين المصوتين

  
__________ 

 مـن   ١٨ن الفقـرات الـثلاث الـواردة في المـادة            منقولة ع  ٨٥ و   ٨٣ و   ٨٢المواد    )٤٠(  
  .الميثاق

  .١٠انظر المقدمة، الفقرة   )٤١(  
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  الأغلبية البسيطة
  ]١٢٥[ )٤٠(٨٥المادة 

تتخذ الجمعية العامة قراراتها في أية مـسائل غـير المـسائل المنـصوص عليهـا في           
، بمـا فيهـا تقريــر فئـات أخـرى مــن المـسائل الـتي يتطلــب البـت فيهـا أغلبيــة         ٨٣المـادة  

  .الثلثين، بأغلبية الأعضاء الحاضرين المصوتين
  

  “ضرين المصوتينالحا الأعضاء”معنى عبارة 
  ]١٢٦ [٨٦المادة 

“ الحاضـــرين المـــصوتين الأعـــضاء”لأغـــراض هـــذا النظـــام، يُقـــصد بعبـــارة   
ــدلون بأصــواتهم إيجابــا أو ســلبا  الأعــضاء أمــا الأعــضاء الــذين يمتنعــون عــن  . الــذين يُ

  .التصويت فيعتبرون غير مصوتين
  

  طريقة التصويت
  ]١٢٧[ )٤٢(٨٧المادة 

ادة برفــع الأيــدي أو بــالوقوف، ولكــن  تــصوت الجمعيــة العامــة ع ــ  )أ(  
ويجــري نـداء الأسمــاء حـسب الترتيــب   . لأي ممثـل أن يطلــب التـصويت بنــداء الأسمـاء   

ــرئيس اسمــه       ــذي يــسحب ال ــداء بالعــضو ال ــزي لأسمــاء الأعــضاء، ابت الهجــائي الانكلي
وفي كل تصويت بنداء الأسمـاء، ينـادى كـل عـضو باسمـه، فـيرد أحـد ممثليـه                    . بالقرعة

وتُثبت نتيجة التـصويت في المحـضر حـسب الترتيـب           . “ممتنع”أو  “ لا”أو  “ نعم” بـ
  .الهجائي الانكليزي لأسماء الأعضاء

لدى تصويت الجمعية العامة بواسطة الجهـاز الآلي، يحـل التـصويت              )ب(  
غير المسجل محل التصويت برفع الأيـدي أو بـالوقوف ويحـل التـصويت المـسجل محـل                  

ــاء  ــداء الأسمـ ــصويت بنـ ــسجل  ولأ. التـ ــصويت المـ ــل أن يطلـــب التـ ــة . ي ممثـ وفي حالـ
__________ 

ــرة     )٤٢(   ــة، الفق ــرة    ٢٤انظــر المقدم ــع، الفق ــق الراب ــضا المرف ــق ٨٤؛ وانظــر أي ، والمرف
  .٢السابع، الفقرة 
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التــصويت المــسجل، تــستغني الجمعيــة العامــة عــن إجــراء نــداء أسمــاء الأعــضاء مــا لم     
 ذلـك؛ علـى أن نتيجـة التـصويت تثبـت في المحـضر علـى                 فيطلب أحد الممـثلين خـلا     

  .غرار إثبات نتيجة التصويت بنداء الأسماء
  

  يتالقواعد الواجبة الاتباع أثناء التصو
  ]١٢٨[ )٤٣(٨٨المادة 

بعــد أن يُعلــن الــرئيس بــدء عمليــة التــصويت، لا يجــوز لأي ممثــل أن يقطــع     
وللـرئيس أن يـأذن   .  تتعلـق بطريقـة إجـراء التـصويت    نقطـة نظـام  التصويت إلا لإثـارة   

للأعـضاء بتعليــل تـصويتهم إمــا قبـل التــصويت أو بعـده، إلا عنــدما يكـون التــصويت      
ــسري ــالاقتراع ال ــرئيس . ب ــه لتعليــل التــصويت   ولل ــسمح ب . أن يحــدد الوقــت الــذي يُ

يجوز للرئيس أن يأذن لصاحب اقتراح أو تعديل بأن يعلل تصويته علـى الاقتـراح         ولا
  .أو التعديل الذي قدمه

  
  تجزئة الاقتراحات والتعديلات

  ]١٢٩[ )٤٤(٨٩المادة 
لأي ممثل أن يقترح إجراء تـصويت مـستقل علـى أجـزاء مـن اقتـراح أو مـن                     

. وإذا أثــير اعتــراض علــى طلــب التجزئــة يُطــرح اقتــراح التجزئــة للتــصويت   . لتعــدي
يُسمح بالكلام في اقتـراح التجزئـة لغـير مـتكلمين اثـنين يؤيدانـه ومـتكلمين اثـنين                    ولا

فإذا قُبل اقتراح التجزئة فإن أجزاء الاقتراح أو التعـديل الـتي تُعتمـد تُطـرح       . يعارضانه
فضت جميع أجزاء منطوق الاقتراح أو التعديل، يُعتـبر         وإذا رُ . للتصويت عليها مجتمعة  

  .الاقتراح أو التعديل مرفوضا بمجموعه
 

 
__________ 

ــرة    )٤٣(   ـــدمة، الفق ــرات    ٧انظــر المقــ ــع، الفق ـــق الراب ــضا المرفــ ، ٧٦-٧٤؛ وانظــر أي
  .١١ و ٧  و٦ الخامس، الفقرات والمرفق

  .٧انظر المقدمة، الفقرة   )٤٤(  
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  التصويت على التعديلات
  ]١٣٠[ )٤٤(٩٠المادة 

وإذا . عند اقتراح تعديل على اقتراح ما، يجري التصويت علـى التعـديل أولا              
ــة ت ــ     ــة العام ــإن الجمعي ــا، ف ــراح م ــى اقت ــر عل ــرح تعــديلان أو أكث ــى اقتُ صوت أولا عل

التعديل الأبعد من حيث المضمون عن الاقتراح الأصـلي، ثم علـى التعـديل الأقـل منـه               
إلا أنـه حيثمـا يكـون       . بُعدا، وهكذا دواليك حتى تُطرح جميـع التعـديلات للتـصويت          

اعتماد تعديل ما منطويا بالضرورة على رفض تعديل آخر، فـإن هـذا التعـديل الآخـر                 
ــراح بــصيغته    وإذا. لا يُطــرح للتــصويت ــر، يُطــرح الاقت  اعتُمــد تعــديل واحــد أو أكث

ويعتبر أي اقتراح تعـديلا لاقتـراح آخـر إذا اقتـصر علـى إضـافة إلى         . المعدلة للتصويت 
  .هذا الاقتراح الآخر أو على حذف منه أو على تغيير جزء منه

  
  التصويت على الاقتراحات

  ]١٣١ [٩١المادة 
ــسأ     ــر في مـ ــان أو أكثـ ــدم اقتراحـ ــى   إذا قُـ ــصويت علـ ــري التـ ــدة، يجـ لة واحـ

وللجمعيـة  . الاقتراحات حسب ترتيب تقديمها، ما لم تُقرر الجمعيـة العامـة غـير ذلـك           
العامة، بعد التصويت على أي اقتـراح منـها، أن تُقـرر مـا إذا كانـت ستـصوت علـى                     

  .الاقتراح الذي يليه في الترتيب
  

  الانتخابات
  )٤٥(]١٠٣ [٩٢المادة 

  .ولا يجوز فيها تقديم مرشحين.  بالاقتراع السريتجرى جميع الانتخابات  

  ]١٣٢ [٩٣المادة 
إذا أريد انتخاب شخص واحد أو عضو واحد فقـط ولم يحـصل أي مرشـح              

في الاقتـراع الأول علـى الأغلبيـة اللازمـة، يجـري اقتـراع ثـان يقتـصر علـى المرشــحَين          
__________ 

  .١٦انظر المرفق الخامس، الفقرة   )٤٥(  
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لتـساوي في   فـإذا انقـسمت الأصـوات با      . اللذين حصلا على أكبر عدد من الأصوات      
الاقتراع الثاني، وكـان الأمـر يتطلـب الأغلبيـة، يفـصل الـرئيس بـين هـذين المرشـحين                    

أمــا إذا كــان الأمــر يتطلــب أغلبيــة الثلــثين، فيواصَــل الاقتــراع حــتى يحــصل   . بالقرعــة
أحدهما على أغلبية ثلثي الأصوات المدلى بها؛ على أنـه يجـوز، بعـد ثالـث اقتـراع غـير                    

فـإذا أجريـت   . ص أو عضو تتـوفر فيـه شـروط الانتخـاب         حاسم، التصويت لأي شخ   
ــسفر عــن نتيجــة حاسمــة، تُقــصَر        ــدة دون أن ت ــة مــن هــذه الاقتراعــات غــير المقي ثلاث
الاقتراعــات الثلاثــة الــتي تليهــا علــى المرشــحين اللــذين حــصلا علــى أكــبر عــدد مــن     

ــة الــتي تلــي هــذ      ــد، وتكــون الاقتراعــات الثلاث ــراع غــير مقي ه الأصــوات في ثالــث اقت
ولا تخـلُ أحكـام هـذه المـادة       . مقيدة، وهلم جرا، حتى يتم انتخاب شـخص أو عـضو          

  .١٤٨ و ١٤٦ و ١٤٤ و ١٤٣بتطبيق المواد 
  

  ٩٤المادة 
ــة في وقــت واحــد        إذا أريــد شــغل منــصبين أو أكثــر مــن المناصــب الانتخابي

وبـــشروط واحـــدة، يُنتخـــب المرشـــحون الـــذين حـــصلوا علـــى الأغلبيـــة المطلوبـــة في 
فإذا كان عدد المرشحين الحاصلين على هـذه الأغلبيـة أقـل مـن عـدد          . اع الأول الاقتر

الأشــخاص أو الأعــضاء الــلازم انتخــابهم، تجــرى اقتراعــات إضــافية لــشغل المناصــب    
المتبقية، مع اقتـصار كـل اقتـراع علـى عـدد مـن المرشـحين الـذين حـصلوا علـى أكـبر                       

ــد ع ــ    ــذي ســبقه لا يزي ــراع ال ن ضــعف عــدد المناصــب  عــدد مــن الأصــوات في الاقت
ــصويت لأي شــخص         ــراع غــير حاســم، الت ــد ثالــث اقت ــه يجــوز، بع ــى أن ــة؛ عل المتبقي

فـإذا أجريـت ثلاثـة مـن هـذه الاقتراعـات غـير              . عضو تتوفر فيه شروط الانتخـاب      أو
المقيـدة دون أن تـسفر عـن نتيجـة حاسمـة، تُقـصر الاقتراعـات الثلاثـة الـتي تليهـا علــى           

وا على أكبر عدد من الأصـوات في ثالـث اقتـراع غـير      عدد من المرشحين الذين حصل    
مقيد لا يزيد عن ضعف عدد المناصب المتبقية، وتكـون الاقتراعـات الثلاثـة الـتي تلـي                  

ولا تخـلُ أحكـام هـذه      . هذه غـير مقيـدة، وهلـم جـرا، حـتى يـتم شـغل كـل المناصـب                  
 .١٤٨ و ١٤٦ و ١٤٤ و ١٤٣المادة بتطبيق المواد 

  يانقسام الأصوات بالتساو
  ]١٣٣ [٩٥المادة 

إذا انقــسمت الأصــوات بالتــساوي في تــصويت علــى مــسألة غــير انتخابيــة،    
يجري تصويت ثـان في جلـسة تاليـة تعقـد خـلال ثمـان وأربعـين سـاعة مـن التـصويت                       
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الأول، وينص صـراحة في جـدول أعمالهـا علـى أن تـصويتا ثانيـا سـيجري فيهـا علـى                 
أيضا عـن انقـسام الأصـوات بالتـساوي يعتـبر           فإذا أسفر هذا التصويت     . المسألة المعنية 

  .الاقتراح مرفوضا
  انــ اللج-ثالث عشر 

  مكاتبها، وتنظيم أعمالهاأعضاء إنشاؤها، و
  إنشاء اللجان

  ٩٦المادة 
  .للجمعية العامة أن تنشئ من اللجان ما تراه ضروريا للقيام بوظائفها  

  فئات المواضيع
  )٤٦(٩٧المادة 

دة مــن المواضــيع تُحــال إلى اللجنــة أو اللجــان الــتي البنــود المتعلقــة بفئــة واحــ  
ولا يجــوز للجــان أن تتنــاول مــن تلقــاء ذاتهــا بنــودا   . تُعــنى بتلــك الفئــة مــن المواضــيع  

  .جديدة
  

  اللجان الرئيسية
  )٤٧(٩٨المادة 

  :اللجان الرئيسية للجمعية العامة هي التالية  
  ؛)اللجنة الأولى (الدوليوالأمن نزع السلاح لجنة   )أ(  
  ؛)اللجنة الرابعة( وإنهاء الاستعمار السياسية الخاصةلجنة المسائل   )ب(  

__________ 

 ١٩  و١؛ والمرفــق الثــاني، الفقــرات   ٢٣ و ٢٢انظــر المرفــق الأول، الفقــرتين     )٤٦(  
، والمرفـق   ٤، والمرفق الخامس، الفقرة     ٢٨-٢٥، والمرفق الرابع، الفقرات     ٢٠ و

  .٤والمرفق السابع، الفقرة ، ٣السادس، الفقرة 
  ؛ وانظـر أيـضا المرفـق الرابـع، الفقـرات     ٤٤ و   ٣٠ و   ١٧انظر المقدمة، الفقرات      )٤٧(  

٣٨-٢٩.  
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  ؛)اللجنة الثانية(اللجنة الاقتصادية والمالية   )ج(  
  ؛)اللجنة الثالثة(لجنة الشؤون الاجتماعية والإنسانية والثقافية   )د(  
  ؛)اللجنة الخامسة(لجنة الإدارة والميزانية   )هـ(  
  ).اللجنة السادسة(اللجنة القانونية   )و(  

  
  تنظيم الأعمال

  )٤٨(٩٩المادة 
رؤساء لها قبل افتتـاح الـدورة بثلاثـة         جميع اللجان الرئيسية    تنتخب    )أ(  

ويُنتخـــب أعـــضاء المكتـــب الآخـــرون المنـــصوص علـــيهم في      . أشـــهر علـــى الأقـــل  
  ؛ كأقصى حدالأسبوع الأول من الدورةبحلول نهاية  ١٠٣ المادة

تـام الـدورة الـذي تحـدده الجمعيـة العامـة بنـاء            مع مراعاة تـاريخ اخت      )ب(  
على توصية مكتبها، تقـرر كـل لجنـة مـن اللجـان الرئيـسية أولوياتهـا الخاصـة، وتعقـد                     

وتعتمـد كـل لجنـة، في بدايـة         . الاجتماعات اللازمة لإنجاز النظر في البنود المحالة إليهـا        
اء عملـها والتـواريخ     الدورة، برنامجا لعملها يـبين، إن أمكـن، التـاريخ المـستهدف لإنه ـ            
  .التقريبية لنظر البنود وعدد الجلسات التي ستخصص لكل منها

  
  تمثيل الأعضاء

  ١٠٠المادة 
لكل عضو أن يمثل بشخص واحد في كل لجنة رئيسية وفي أيـة لجنـة أخـرى                

 ولكل عـضو أن يـسمي     .  أن يمثلوا فيها   ويكون لجميع الأعضاء الحق في    . يتم إنشاؤها 
ــذه اللج ــ  ــيين أو خــبراء أو مَ ــ  للعمــل في ه ــشارين فن ــشارين أو مست ــم في ان مست ن ه
  .حكمهم من الأشخاص

  
__________ 

؛ وانظــر أيــضا المرفــق الخــامس،  ٤٧ و ٣٠ و ١٥ و ٧انظــر المقدمــة، الفقــرات   )٤٨(  
  .٢٣ و ٢١الفقرتين 
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  ١٠١المادة 
ن هـم في حكمهـم مـن        للمستشارين أو المستـشارين الفنـيين أو الخـبراء أو م ـَ            

الأشخاص، لدى تسميتهم من قبل رئيس الوفد، أن يعملوا بـصفة أعـضاء في اللجـان     
لأشـخاص رؤسـاء للجـان أو نوابـا لرؤسـائها      على أنه لا يجوز انتخاب أمثـال هـؤلاء ا   

أو مقـــررين لهـــا، أو لـــشغل مقاعـــد في الجمعيـــة العامـــة، مـــا لم يعينـــوا بـــصفة ممـــثلين 
  .مناوبين

  
  اللجان الفرعية

  )٤٩(١٠٢المادة 

لكل لجنة أن تُشكل لجانا فرعية، وتنتخب كـل لجنـة فرعيـة أعـضاء مكتبـها                   
  .بنفسها

  انتخاب أعضاء المكتب
  ]٩٢[ )٥٠(١٠٣المادة 

أمــا . رئيس، ومقــرراثلاثــة نــواب للــتنتخــب كــل لجنــة رئيــسية رئيــسا لهــا، و  
ويـتم  . اللجان الأخـرى فتنتخـب كـل منـها رئيـسا، ونائبـا للـرئيس أو أكثـر، ومقـررا                

انتخــاب أعــضاء المكتــب هــؤلاء علــى أســاس التوزيــع الجغــرافي العــادل، والخــبرة،         
لـسري، إلا إذا قـررت اللجنـة غـير          ويجري الانتخاب بالاقتراع ا   . والكفاءة الشخصية 

ويقتـصر علـى مـتكلم واحـد لتقـديم          . ذلك حين لا يكون هناك سـوى مرشـح واحـد          
  .كل مرشح، ثم تنتقل اللجنة فورا إلى إجراء الانتخاب

 

 
__________ 

، والمرفــق الثالــث، ٢٩، والمرفــق الثــاني، الفقــرة ١٤انظــر المرفــق الأول، الفقــرة   )٤٩(  
  .٦٦، والمرفق الرابع، الفقرة )هـ(الفقرة 

  ٤٠؛ وانظــر أيــضا المرفــق الرابــع، الفقــرات  ٤٥ و ٣٠انظــر المقدمــة، الفقــرتين   )٥٠(  
  .٢٠ إلى ١٨ت اوالمرفق الخامس، الفقر. ٥٧ إلى ٥٤ و
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  رئيس اللجنة الرئيسية لا يشترك في التصويت
  

  ]٣٧ [١٠٤المادة 
ز لعـضو آخـر مـن       لا يشترك رئيس اللجنة الرئيسية في التصويت، ولكن يجو          

  .أعضاء وفده التصويت بدلا منه
  

  تغيب أعضاء المكتب
  ]٣٤-٣٢[ )٥١(١٠٥المادة 

. إذا وجـد الــرئيس ضــرورة لتغيبـه عــن إحــدى الجلـسات أو عــن جــزء منــها     
ولنائـب الـرئيس الـذي يتـولى مهـام الـرئيس            . يُسمي أحـد نـائبي الـرئيس ليقـوم مقامـه          

وفي حالة عـدم اسـتطاعة      .  من واجبات  للرئيس من سلطات وعليه ما على الرئيس       ما
أحــد أعــضاء مكتــب اللجنــة أداء مهــام وظيفتــه ينتخــب عــضو جديــد لمــا تبقــى مــن    

  .ولايته مدة
  

  وظائف رئيس اللجنة
  ]٣٥[ )٥٢(١٠٦المادة 

ــة،         ــسات اللجن ــسة مــن جل ــام كــل جل ــاح واختت ــإعلان افتت ــرئيس ب يقــوم ال
ــا     ــذا النظ ــام ه ــاة أحك ــة مراع ــشات، وكفال ــاء الحــق في الكــلام   وإدارة المناق م، وإعط
 ويكــون لــه، مــع نقــاط نظــاموطــرح الأســئلة وإعــلان القــرارات، ويبــت الــرئيس في  

مراعاة أحكام هذا النظام، كامل السيطرة على سير كل جلسة وحفـظ النظـام فيهـا،                
وللرئيس أن يقترح على اللجنة، أثناء مناقشة بند ما، تحديد الوقـت الـذي يـسمح بـه                  

د عدد المرات التي يجـوز لكـل ممثـل أن يـتكلم فيهـا، وإقفـال قائمـة                   للمتكلمين، وتحدي 

__________ 

  .٣٠انظر المقدمة، الفقرة   )٥١(  
، والمرفق الثالـث،    ٣٩ق الأول، الفقرة    ، وانظر أيضا المرف   ٧انظر المقدمة، الفقرة      )٥٢(  

 ٣، والمرفـق الخـامس، الفقـرتين    ٦٧ و ٣٩، والمرفق الرابع، الفقـرتين   )ز(الفقرة  
  .٧ و ٦، والمرفق السادس، الفقرتين ٢٢و 
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ــشة    ــاب المناق ــال ب ــتكلمين أو إقف ــا     . الم ــسة أو رفعه ــق الجل ــرح تعلي ــضا أن يقت ــه أي ول
  .تأجيل مناقشة البند قيد البحث أو

  ]٣٦ [)٥٢(١٠٧المادة 
  .يظل الرئيس، في ممارسته مهام وظيفته، تحت سلطة اللجنة  

  تصريف الأعمال
  نصاب القانونيال

  ]٦٧[ )٥٣(١٠٨المادة 
للرئيس أن يعلن افتتاح الجلسة وأن يسمح بـسير المناقـشة عنـد حـضور ربـع                   

  .ويلزم حضور أغلبية الأعضاء لاتخاذ أي قرار. أعضاء اللجنة على الأقل
  الكلمات

  ]٦٨[ )٥٤(١٠٩المادة 
 لا يجوز لأي ممثـل أن يـتكلم في اللجنـة دون الحـصول مـسبقا علـى إذن مـن                   

ــة في        ــدائهم الرغب ــب إب ــتكلمين إلى الكــلام حــسب ترتي ــرئيس الم ــدعو ال ــرئيس، وي ال
وللرئيس أن ينبه المتكلم إلى مراعاة النظـام إذا خرجـت أقوالـه عـن الموضـوع                 . الكلام

  .قيد المناقشة
  التهاني

  )٥٥(١١٠المادة 
لا يتولى التعبير عن التهاني لأعـضاء مكتـب أيـة لجنـة رئيـسية إلا رئيـسها في                     

 أحـد أعـضاء وفـده، وذلـك بعـد الانتـهاء مـن        - في حالـة غيابـه     -لدورة السابقة أو    ا
  .انتخاب جميع أعضاء مكتب اللجنة المعنية

__________ 

  .٣٠ و ٧انظر المقدمة، الفقرتين   )٥٣(  
ـــرة    )٥٤(   ، ٧١-٦٩، والمرفــق الرابــع، الفقــرات  ‘٢’) ز(انظــر المرفــق الثالــث، الفقــــ

  .٦والمرفق السادس، الفقرة 
  .٣٠انظر المقدمة، الفقرة   )٥٥(  
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  الأسبقية
  ]٦٩ [١١١المادة 

يجوز إعطاء الأسـبقية في الكـلام لـرئيس اللجنـة أو اللجنـة الفرعيـة ولمقررهـا              
  .ة الفرعيةبغية شرح النتائج التي خلُصت إليها اللجنة أو اللجن

  
  بيانات الأمانة العامة

  ]٧٠ [١١٢المادة 
للأمين العام، أو لأي عضو في الأمانـة العامـة يـسميه الأمـين العـام ممـثلا لـه،                

أن يدلي في أي وقت ببيانات شفوية أو كتابية في أيـة لجنـة أو لجنـة فرعيـة بـشأن أيـة                       
  .مسألة تكون قيد نظرها

  
  نقاط نظام

  ]٧١[ )٥٦(١١٣المادة 
 أثناء مناقشة أية مسألة، ويبـت الـرئيس في هـذه    نقطة نظام ممثل أن يثير   لأي  

النقطــة النظاميــة فــورا، وفقــا لأحكــام النظــام الــداخلي، وللممثــل أن يطعــن في قــرار   
الرئيس، فيطرح الطعن للتصويت فورا، ويبقى قرار الرئيس قائمـا مـا لم تبطلـه أغلبيـة             

 أن يـتكلم    نقطة نظـام  ممثل الذي يتكلم في     ولا يجوز لل  . الأعضاء الحاضرين المصوتين  
  .في مضمون المسألة قيد المناقشة

  تحديد مدة الكلام
  ]٧٢[ )٥٧(١١٤المادة 

للجنة أن تحدد الوقت الذي يُسمح به لكل متكلم وعـدد المـرات الـتي يجـوز                   
فيها لكل ممثل أن يتكلم في مسألة بعينها، وقبل البت في أي اقتراح بفرض مثـل هـذه        

يُسمح لاثنين من الممثلين بالكلام في تأييـده ولاثـنين مـن الممـثلين بـالكلام في                 القيود،  
__________ 

  .٧٩؛ وانظر أيضا المرفق الرابع، الفقرة ٧انظر المقدمة، الفقرة   )٥٦(  
  .٣٠ و ٧انظر المقدمة، الفقرتين   )٥٧(  
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فــإذا حُــددت مــدة المناقــشة، وتجــاوز أحــد الممــثلين الوقــت المخــصص لــه،  . معارضــته
  .كان على الرئيس أن ينبهه في الحال إلى وجوب مراعاة النظام

  
  إقفال قائمة المتكلمين، وحق الرد

  ]٧٣[ )٥٨(١١٥المادة 
لــرئيس، أثنــاء المناقــشة، أن يُعلــن قائمــة المــتكلمين، كمــا يجــوز لــه، بموافقــة  ل  

اللجنة، أن يٌعلن إقفال القائمة، إلا أن له أن يعطي حق الرد لأي عضو مـن الأعـضاء                 
  .إذا دعته كلمة ألقيت بعد إعلانه إقفال القائمة إلى استصواب ذلك

  
  تأجيل المناقشة

  ]٧٤[ )٥٩(١١٦المادة 
ــة مــسألة، أن يقتــرح تأجيــل مناقــشة البنــد قيــد     لأي ممثــل، أ   ــاء مناقــشة أي ثن

ــد       ــا في تأيي ــراح، أن يتكلم ــدم الاقت ــنين، بالإضــافة إلى مُق البحــث، ويجــوز لممــثلين اث
. الاقتراح ولممثلين اثنين أن يتكلمـا في معارضـته، ثم يُطـرح الاقتـراح فـورا للتـصويت             

  .قتضى هذه المادةوللرئيس أن يٌحدد الوقت الذي يسمح به للمتكلمين بم
  

  إقفال باب المناقشة
  ]٧٥[ )٥٩(١١٧المادة 

لأي ممثل أن يقترح، في أي وقت، إقفال بـاب مناقـشة المـسألة قيـد البحـث                    
ولا يُــسمح بــالكلام في . ســواء وُجــد أم لم يوجــد ممثــل آخــر أبــدى رغبتــه في الكــلام

، ثم يُطـرح الاقتـراح    مسألة إقفال باب المناقشة لغير متكلمين اثـنين يعارضـان الإقفـال           
ــرئيس إقفــال بــاب المناقــشة      ــة الإقفــال، يُعلــن ال ــإذا أيــدت اللجن . فــورا للتــصويت، ف

  .وللرئيس أن يحدد الوقت الذي يُسمح به للمتكلمين بمقتضى هذه المادة
__________ 

ــرات     )٥٨(   ــع، الفق ــق الراب ــرات   ٧٨ و ٧٧ و ٦٩انظــر المرف ــق الخــامس، الفق   ، والمرف
  .٦الفقرة ، والمرفق السادس، ١٠-٨

  .٧انظر المقدمة، الفقرة   )٥٩(  
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  تعليق الجلسة أو رفعها
  ]٧٦ [)٥٩(١١٨المادة 

ــسة       ــق الجل ــرح تعلي ــة مــسألة، أن يقت ــشة أي ــاء مناق ــل، أثن .  أو رفعهــالأي ممث
وللـرئيس  . يكون مثل هذا الاقتراح محل مناقشة، بل يُطرح للتصويت على الفـور            ولا

  .أن يحدِّد الوقت الذي يُسمح به للمتكلم الذي يقترح تعليق الجلسة أو رفعها
  

  ترتيب الاقتراحات الإجرائية
  ]٧٧ [١١٩المادة 

دنـاه أسـبقية علـى    ، تُعطى الاقتراحـات المبينـة أ   ١١٣مع مراعاة أحكام المادة       
جميـــع المقترحـــات أو الاقتراحـــات الأخـــرى المطروحـــة في الجلـــسة، وذلـــك حـــسب 

  :الترتيب التالي
  اقتراح تعليق الجلسة؛  )أ(  
  اقتراح رفع الجلسة؛  )ب(  
  اقتراح تأجيل مناقشة البند قيد البحث؛  )ج(  
  .اقتراح إقفال باب مناقشة البند قيد البحث  )د(  

  
  تالاقتراحات والتعديلا

  ]٧٨[ )٦٠(١٢٠المادة 
الاقتراحات والتعديلات، في العادة، كتابة إلى الأمين العام الذي يقـوم           تُقدَّم    

ولا يجــوز، كقاعــدة عامــة، مناقــشة أي اقتــراح     . بتعمــيم نــسخ منــها علــى الوفــود    
طرحه للتصويت في أية جلسة من جلـسات اللجنـة مـا لم تكـن قـد عُمِّمـت نـسخ             أو

.  موعد لا يتأخر عن اليوم السابق ليـوم انعقـاد تلـك الجلـسة              منه على جميع الوفود في    
أن للرئيس أن يأذن بمناقشة وبحث التعديلات أو الاقتراحـات الإجرائيـة، حـتى إن                إلاَّ

__________ 

  .٨٨ و ٨٧، الفقرتين رابعانظر المرفق ال  )٦٠(  
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لم تكــن هــذه التعــديلات والاقتراحــات قــد عُمِّمــت علــى الوفــود أو إن لم تكــن قــد   
  .عُمِّمت إلاَّ في اليوم نفسه
  البت في مسألة الاختصاص

  ]٧٩ [)٦١(١٢١المادة 
، يُطرح للتصويت أي اقتراح يطلـب البـت في   ١١٩مع مراعاة أحكام المادة    

مـــسألة اختـــصاص اللجنـــة في اعتمـــاد اقتـــراح معـــروض عليهـــا وذلـــك قبـــل إجـــراء  
  .التصويت على هذا الاقتراح المعروض

  سحب الاقتراحات
  ]٨٠ [١٢٢المادة 

ل بـدء التـصويت عليـه،       لصاحب الاقتـراح أن يـسحبه في أي وقـت شـاء قب ـ              
ولأي عـضو مـن الأعـضاء أن يُعيـد          . شرط ألا يكون الاقتراح قد أصـبح محـل تعـديل          

  .تقديم الاقتراح المسحوب على هذه الصورة
  إعادة النظر في الاقتراحات

  ]٨١ [١٢٣المادة 
 اعتمد اقتراح ما أو رُفض، لا يجـوز إعـادة النظـر فيـه في الـدورة نفـسها                    متى  

ــرِّر ا  ــا لم تُق ــصوّتين    م ــي الأعــضاء الحاضــرين الم ــة ثلث ــك بأغلبي ــة ذل ــسمح . للجن ولا يُ
بالكلام في أي اقتراح بإعادة النظر لغير متكلمين اثنين يعارضـانه، ثم يُطـرح الاقتـراح     

  .فورا للتصويت
  التصويت

  حق التصويت
  ]٨٢ [١٢٤المادة 

  .يكون لكل عضو في اللجنة صوت واحد  
__________ 

  .٩٦انظر المرفق الرابع، الفقرة   )٦١(  
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  الأغلبية اللازمة
  ]٨٥ [١٢٥المادة 

  .تتخذ اللجان قراراتها بأغلبية الأعضاء الحاضرين المصوِّتين  
  “وِّتينالأعضاء الحاضرين المص”معنى عبارة 

  ]٨٦ [١٢٦المادة 
“ الأعـــضاء الحاضـــرين المـــصوّتين”لأغـــراض هـــذا النظـــام، يُقـــصد بعبـــارة   

ــدلون بأصــواتهم إيجابــا أو ســلبا    أمَّــا الأعــضاء الــذين يمتنعــون عــن . الأعــضاء الــذين يُ
  .التصويت فيُعتبرون غير مصوّتين

  طريقة التصويت
  ]٨٧ [)٦٢(١٢٧المادة 

تُصوّت اللجنة عـادة برفـع الأيـدي أو بـالوقوف، ولكـن لأي ممثـل                  )أ(  
ويجــري نــداء الأسمــاء حــسب الترتيــب الهجــائي  . أن يطلــب التــصويت بنــداء الأسمــاء 

وفي . ه بالقرعـة الانكليزي لأسماء الأعضاء، ابتداء بالعضو الـذي يـسحب الـرئيس اسم ـ    
أو “ لا”أو “ نعـم ” كل تصويت بنداء الأسماء يُنادى كل عضو باسمه، فـيرد ممثلـه ب ــ        

لهجــائي الانكليــزي وتُثبــت نتيجــة التــصويت في المحــضر حــسب الترتيــب ا . “ممتنــع”
  لأسماء الأعضاء؛

لــدى تــصويت اللجنــة بواســطة الجهــاز الآلي، يحــل التــصويت غــير     )ب(  
ــالوقوف ويحــل التــصويت المُــسجَّل محــل    المُــسجَّل محــل التــصوي  ت برفــع الأيــدي أو ب

ــاء  ــداء الأسمـ ــصويت بنـ ــسجل  . التـ ــصويت المـ ــل أن يطلـــب التـ ــة . ولأي ممثـ وفي حالـ
 تستغني اللجنة عن إجراء نـداء أسمـاء الأعـضاء مـا لم يطلـب أحـد                ،التصويت المُسجَّل 

ار إثبـات   الممثلين خلاف ذلـك؛ علـى أن نتيجـة التـصويت تُثبـت في المحـضر علـى غـر                   
  .نتيجة التصويت بنداء الأسماء

__________ 

ــرة     )٦٢(   ــة، الفق ــرة    ٢٤انظــر المقدم ــع، الفق ــق الراب ــضا المرف ــق ٨٤؛ وانظــر أي ، والمرف
  .٢السابع، الفقرة 
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  القواعد الواجبة الاتباع أثناء التصويت
  ]٨٨ [)٦٣(١٢٨المادة 

أن يُعلــن الــرئيس بــدء عمليــة التــصويت، لا يجــوز لأي ممثــل أن يقطــع   بعــد   
وللـرئيس أن يـأذن   .  تتعلـق بطريقـة إجـراء التـصويت    نقطـة نظـام  التصويت إلاَّ لإثـارة   

م إمــا قبـل التــصويت أو بعـده، إلاَّ عنــدما يكـون التــصويت    للأعـضاء بتعليــل تـصويته  
. ذي يُــسمح بــه لتعليــل التــصويت وللــرئيس أن يُحــدد الوقــت ال ــ. بــالاقتراع الــسري

يجوز للرئيس أن يأذن لصاحب اقتراح أو تعديل بأن يُعلل تصويته علـى الاقتـراح         ولا
  .أو التعديل الذي قدمه

  
  تجزئة الاقتراحات والتعديلات

  ]٨٩ [)٦٤(١٢٩المادة 
لأي ممثل أن يقترح إجراء تـصويت مـستقل علـى أجـزاء مـن اقتـراح أو مـن                     
. طــرح اقتــراح التجزئــة للتــصويت وإذا أُثــير اعتــراض علــى طلــب التجزئــة يُ  . تعــديل
يُسمح بالكلام في اقتـراح التجزئـة لغـير مـتكلمين اثـنين يؤيدانـه ومـتكلمين اثـنين                    ولا

زئة فإن أجزاء الاقتراح أو التعـديل الـتي تُعتمـد تُطـرح     فإذا قُبِل اقتراح التج  . يعارضانه
. ،وإذا رُفــضت جميــع أجــزاء منطــوق الاقتــراح أو التعــديل . للتــصويت عليهــا مجتمعــة

  .يُعتبر الاقتراح أو التعديل مرفوضا بمجموعه
  

  التصويت على التعديلات
  ]٩٠ [)٦٤(١٣٠المادة 

وإذا . علـى التعـديل أولا    اقتراح تعديل على اقتراح ما، يجري التصويت        عند    
اقتُرح تعديلان أو أكثر على اقتراح ما، فإن اللجنة تصوّت أولا على التعـديل الأبعـد                
من حيث المضمون عن الاقتراح الأصـلي، ثم علـى التعـديل الأقـل منـه بعـدا، وهكـذا                   

__________ 

، والمرفـق  ٧٦-٧٤ق الرابـع، الفقـرات     ؛ وانظر أيضا المرف   ٧انظر المقدمة، الفقرة      )٦٣(  
  .٧ و ٦الخامس، الفقرتين 

  .٧انظر المقدمة، الفقرة   )٦٤(  
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إلا أنــه حيثمــا يكــون اعتمــاد    . دواليــك حــتى تُطــرح جميــع التعــديلات للتــصويت     
ــديل ــا  تع ــا منطوي ــديل الآخــر      م ــإن هــذا التع ــى رفــض تعــديل آخــر، ف ــضرورة عل  بال

ــراح بــصيغته    . يُطــرح للتــصويت لا ــر، يُطــرح الاقت وإذا اعتُمــد تعــديل واحــد أو أكث
ويعتبر أي اقتراح تعـديلا لاقتـراح آخـر إذا اقتـصر علـى إضـافة إلى         . المعدلة للتصويت 

  .هذا الاقتراح الآخر أو على حذف منه أو على تغيير جزء منه
  

  التصويت على الاقتراحات

  ]٩١ [١٣١المادة 
ــى         ــصويت علـ ــري التـ ــدة، يجـ ــسألة واحـ ــر في مـ ــان أو أكثـ ــدم اقتراحـ إذا قُـ

وللجنــة، بعــد . الاقتراحــات حــسب ترتيــب تقــديمها، مــا لم تُقــرر اللجنــة غــير ذلــك   
التصويت على أي اقتراح منها، أن تُقرر ما إذا كانت ستصوّت على الاقتراح الـذي               

  .تيبيليه في التر
  

  الانتخابات
  ]٩٣ [١٣٢المادة 

إذا أُريد انتخاب شخص واحد أو عضو واحد فقـط ولم يحـصل أي مرشـح              
يجـري اقتـراع ثـان يقتـصر علـى المرشــحين      . في الاقتـراع الأول علـى الأغلبيـة اللازمـة    

فـإذا انقـسمت الأصـوات بالتـساوي في         . اللذين حصلا على أكبر عدد من الأصوات      
ان الأمـر يتطلـب الأغلبيـة، يفـصل الـرئيس بـين هـذين المرشـحين                 الاقتراح الثاني، وك ـ  

  .بالقرعة
  

  انقسام الأصوات بالتساوي
  ]٩٥ [١٣٣المادة 

ــة       إذا انقــسمت الأصــوات بالتــساوي في تــصويت علــى مــسألة غــير انتخابي
  .يُعتبر الاقتراح مرفوضا
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   قبول أعضاء جُدد في الأمم المتحدة-رابع عشر 
  طلبات العضوية

  )٦٥(١٣٤المادة 
ــا      تُقــدم    ــام طلب ــة ترغــب في عــضوية الأمــم المتحــدة إلى الأمــين الع كــل دول

يتضمن تصريحا مثبتا في وثيقة رسمية يُفيد أن الدولة المعنيـة تقبـل بالالتزامـات الـواردة                 
  .في الميثاق

  الإشعار بورود طلبات العضوية

  )٦٥(١٣٥المادة 
الجمعيــة العامــة، أو إلى يُرســل الأمــين العــام، للعلــم، نــسخة مــن الطلــب إلى   

  .أعضاء الأمم المتحدة إذا لم تكن الجمعية منعقدة
  

  النظر في طلبات العضوية والبت فيها

  ١٣٦المادة 
إذا أوصــى مجلــس الأمــن بقبــول الدولــة صــاحبة الطلــب في العــضوية، تنظــر     

الجمعية العامة في مسألة ما إذا كانت صحابة الطلـب دولـة محبـة للـسلم، قـادرة علـى          
ــي       ال ــة ثلث ــه، ثم تبــت بأغلبي ــة في ــاق وراغب ــا في الميث ــصوص عليه ــاء بالالتزامــات المن وف

  .الأعضاء الحاضرين المصوّتين في طلب العضوية الذي قدمته

  )٦٥(١٣٧المادة 
الدولة صـاحبة الطلـب في العـضوية أو أجـل     إذا لم يوصِ مجلس الأمن بقبول         

لتقرير الخـاص لمجلـس الأمـن دراسـة     النظر في طلبها، فللجمعية العامة، بعد أن تدرس ا      
وافيــة، أن تُعيــد الطلــب إلى المجلــس ومعــه محــضر كامــل لمناقــشته في الجمعيــة، وذلــك   

  .للنظر فيه من جديد وتقديم توصية أو تقرير بشأنه
__________ 

  .٤انظر المقدمة، الفقرة   )٦٥(  
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  الإشعار بالقرار وتاريخ نفاذ العضوية
  )٦٥(١٣٨المادة 

  

وإذا قُبِــلَ .  العامــةالأمــين العــام الدولــة صــاحبة الطلــب بقــرار الجمعيــة يُعلــم   
ــا        ــة قراره ــة العام ــه الجمعي ــذُ في ــذي تَتَّخِ ــاريخ ال ــاذ العــضوية مــن الت ــدأ نف الطلــب، يب

  .الطلب في

   انتخاب أعضاء الهيئات الرئيسية-خامس عشر 
  أحكام عامة

  مدة العضوية
  ١٣٩المادة 

ــا        ــنص عليهـ ــتي تـ ــالات الـ ــالس، إلاّ في الحـ ــضاء المجـ ــضوية أعـ ــدة عـ ــدأ مـ تبـ
التالي لانتخابهم من قِبَل الجمعية العامـة وتنتـهي         يناير  / الثاني كانون ١ في   ،١٤٧ المادة
  .التالي لانتخاب الأعضاء الذين يخلفونهمديسمبر / الأولكانون ٣١في 

  الانتخابات الفرعية
  ١٤٠المادة 

انتماء عضو ما إلى أحد المجالس قبـل انتـهاء مـدة عـضويته، يجـري           إذا توقف     
الــدورة التاليــة للجمعيــة العامــة لانتخــاب عــضو لمــا تبقــى  انتخــاب فرعــي مــستقل في 

  .المدة من
  الأمين العام

  تعيين الأمين العام
  ١٤١المادة 

متى قدم مجلس الأمن توصيته بشأن تعيين الأمين العام، تنظر الجمعية العامة   
  .في التوصية وتصوت عليها بالاقتراع السري في جلسة سرية
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  مجلس الأمن
  ويةالانتخابات السن

  )٦٦(١٤٢المادة 
تنتخب الجمعية العامة كل سنة، في أثناء دورتها العادية، خمـسة أعـضاء غـير                 

  .)٦٧(دائمين في مجلس الأمن لمدة سنتين
  مؤهلات العضوية

  )٦٨(١٤٣المادة 

اب الأعــضاء غــير الــدائمين في مجلــس الأمــن يُراعــى، بوجــه خــاص   في انتخــ  
مــن الميثــاق، إســهام أعــضاء الأمــم   ٢٣ مــن المــادة ١وقبــل كــل شــيء، وفقــا للفقــرة  

المتحدة في صيانة السلم والأمن الدوليين وفي مقاصـد المنظمـة الأخـرى، كمـا يُراعـى                 
  .)٦٧(أيضا التوزيع الجغرافي العادل

  جواز إعادة الانتخاب
  )٦٩(١٤٤المادة 

لا يجــوز أن يعــاد فــوراً انتخــاب العــضو الــذي انتــهت مدتــه مــن أعــضاء           
  .الأمن مجلس

__________ 

ــاق     )٦٦(   ــستند مباشــرة إلى نــص وارد في الميث ــادة ت ــادة (م ــصها ٢، الفقــرة ٢٣الم ، بن
ــة     ــة العام ــرار الجمعي ــدل بموجــب ق ــف ١٩٩١المع ــة،  ). ١٨-د( أل انظــر المقدم

  .٢٣ قرةالف
أن ) ١٨-د( ألـــف ١٩٩١ مـــن قرارهـــا ٣قــررت الجمعيـــة العامـــة، في الفقــرة     )٦٧(  

  : يجري انتخاب أعضاء مجلس الأمن غير الدائمين العشرة وفقا للنمط التالي”
  خمسة أعضاء من دول آسيا وأفريقيا؛  )أ(”    
  عضو واحد من دول أوروبا الشرقية؛ )ب(”    
  ينية؛عضوان من دول أمريكا اللات  )ج(”    
  .“عضوان من دول أوروبا الغربية ودول أخرى  )د(”    

  ).١، الفقرة ٢٣المادة (مادة تستند مباشرة إلى نص وارد في الميثاق   )٦٨(  
  ).، الجملة الأخيرة٢، الفقرة ٢٣المادة (مادة منقولة عن نص وارد في الميثاق   )٦٩(  
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  قتصادي والاجتماعيالمجلس الا
  الانتخابات السنوية

  )٧٠(١٤٥المادة 

كل سنة، خـلال دورتهـا العاديـة، ثمانيـة عـشر عـضواً              تنتخب الجمعية العامة      
  .)٧١(من أعضاء المجلس الاقتصادي والاجتماعي لمدة ثلاث سنوات

  
  جواز إعادة الانتخاب

  )٧٢(١٤٦المادة 

مدتـه مـن أعـضاء المجلـس        يجوز أن يُعاد فـورا انتخـاب العـضو الـذي انتـهت                
  .الاقتصادي والاجتماعي

  مجلس الوصاية
  مناسبات الانتخاب

  ١٤٧المادة 

 يــتم إقــرار اتفــاق وصــاية، ويــصبح عــضو مــن أعــضاء الأمــم المتحــدة  عنــدما  
 مـن   ٨٥ أو للمـادة     ٨٣ للمـادة    دارة لإقلـيم مـشمول بالوصـاية وفقـا        سلطة قائمة بـالإ   

__________ 

ــاق     )٧٠(   ــستند مباشــرة إلى نــص وارد في الميث ــادة ت ــادة (م ــصها ٢، الفقــرة ٦١الم ، بن
انظـر المقدمـة، الفقـرتين      ). ٢٦-د (٢٨٤٧المعدل بموجب قـرار الجمعيـة العامـة         

  .٣٢ و ٢٣
ـــق  )٧١(   ـــررت الجمعيــ ـــة العامــ ــرة ــ ــا  ٤ة، في الفقـ ــن قرارهـ ، أن )٢٦-د (٢٨٤٧ مـ

ـــيج” ـــري انتخـ ــضـ ـــاء المجلــاب أع ــاعي ـ ــصادي والاجتم ــنمط  ،س الاقت ــا لل  وفق
  :التالي

  ر عضوا من دول أفريقيا؛أربعة عش  )أ(”    
  أحد عشر عضوا من دول آسيا؛ )ب(”    
  عشرة أعضاء من دول أمريكا اللاتينية؛  )ج(”    
  ثلاثة عشر عضوا من دول أوروبا الغربية ودول أخرى؛  )د(”    
  .“ستة أعضاء من الدول الاشتراكية في أوروبا الشرقية  )هـ(”    

، الفقـــرة الثانيـــة، الجملـــة ٦١دة المـــا(مـــادة منقولـــة عـــن نـــص وارد في الميثـــاق   )٧٢(  
  ).الأخيرة
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ب الـذي قـد يلـزم أو الانتخابـات الـتي قـد تلـزم        الميثاق، تجري الجمعية العامـة الانتخـا      
ويُباشر العـضو أو الأعـضاء المنتخبـون علـى          . ٨٦لمجلس الوصاية، وفقا لأحكام المادة      

ــا لأحكــام       ــور انتخــابهم، ويُتمــون مــدتهم وفق ــة مهــامهم ف هــذا النحــو في دورة عادي
 في  مــن هــذا النظــام الــداخلي كمــا لــو كــانوا قــد بــدأوا مــدة عــضويتهم   ١٣٩ المــادة
  .التالي لانتخابهميناير / الثانيكانون ١

  مدة العضوية وجواز إعادة الانتخاب
  )٧٣(١٤٨المادة 

يُنتخب عضو مجلس الوصاية غير القائم بالإدارة لمدة ثلاث سـنوات، ويجـوز      
  .أن يُعاد انتخابه على الفور

  الشواغر
  ١٤٩المادة 

 مـن الميثـاق،     ٨٦ة   وفقـا لأحكـام المـاد      تنتخب الجمعية العامة في كـل دورة،        
  .أعضاء لملء المقاعد الشاغرة إن وجدت

  محكمة العدل الدولية
  طريقة الانتخاب

  ١٥٠المادة 
ــام الأساســـي       ــا للنظـ ــة وفقـ ــة العـــدل الدوليـ يجـــري انتخـــاب أعـــضاء محكمـ
  .للمحكمة

  ١٥١المادة 
تــستمر أيــة جلــسة تعقــدها الجمعيــة العامــة عمــلا بأحكــام النظــام الأساســي    

لمحكمــة حــتى يكــون عــدد مــن  لالدوليــة مــن أجــل انتخــاب أعــضاء  لمحكمــة العــدل 
ــر،       ــراع واحــد أو أكث ــازوا في اقت المرشــحين مــساوٍ لعــدد المقاعــد المــراد شــغلها قــد ف

  .بأغلبية مطلقة من الأصوات

__________ 

  )).ج (١، الفقرة ٨٦المادة (مادة تستند مباشرة إلى نص وارد في الميثاق   )٧٣(  
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   شؤون الإدارة والميزانية-سادس عشر 
  أحكام عامة

  نظام الإدارة المالية
  ١٥٢المادة 

  .)٧٤(للإدارة المالية للأمم المتحدةتضع الجمعية العامة نظاما   
  الآثار المالية للقرارات

  )٧٥(١٥٣المادة 

لا توصــي أيــة لجنــة الجمعيــة العامــة باعتمــاد أي قــرار ينطــوي علــى نفقــات     
ولا تــصوت الجمعيــة . لم يكــن مــشفوعا بتقــدير للنفقــات معــد مــن الأمــين العــام   مــا

أنه نفقـات حـتى تُتـاح للجنـة     العامة علـى أي قـرار يتوقـع الأمـين العـام أن تترتـب بـش            
ــة  ــة الخامــسة(الإدارة والميزاني ــان أثــر القــرار المقتــرح علــى مــشروع    ) اللجن فرصــة تِبي

  .ميزانية الأمم المتحدة
  )٧٥(١٥٤المادة 

يواصل الأمـين العـام إعـلام جميـع اللجـان بتفاصـيل النفقـات المقـدرة لجميـع                     
  .عية العامةالقرارات التي أوصت اللجان باعتمادها من قبل الجم

  
  اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية

  تعيينها
  )٧٦(١٥٥المادة 

لجنة استشارية لشؤون الإدارة والميزانيـة مؤلفـة مـن سـتة     تُعين الجمعية العامة     
  .عشر عضوا، يكون بينهم ثلاثة على الأقل من الخبراء الماليين المعروفين

__________ 

  .ST/SGB/2003/7 ، انظروالقواعد الماليةللاطلاع على النظام المالي   )٧٤(  
  .١٣ و ١٢، والمرفق الخامس، الفقرتين ٩٨ و ٩٧انظر المرفق الرابع، الفقرتين   )٧٥(  
  .٣٦ و ٣١ و ١٩انظر المقدمة، الفقرات   )٧٦(  
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  تكوينها
  )٧٧(١٥٦المادة 

اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة والميزانيــة، الــذين يكــون  يُختــار أعــضاء   
 على أسـاس التمثيـل الجغـرافي الواسـع          ،كل واحد منهم من جنسية غير جنسية الآخر       

 وتكون مدة عضويتهم ثـلاث سـنوات مطابقـة لـثلاث       ،والمؤهلات الشخصية والخبرة  
ولا يجــوز . موينــسحب الأعــضاء بالتنــاوب ويجــوز أن يُعــاد تعيينــه . ســنوات تقويميــة

أعـضاء اللجنـة    العامـة  الجمعيـة وتعـين  . انسحاب الخبراء الماليين الثلاثة في وقت واحد      
ة السابقة مباشرة لانتهاء مدة عضوية الأعـضاء؛ أمـا في   يالاستشارية أثناء الدورة العاد  

  .حالة شغور مقاعد، فإنها تعينهم في الدورة اللاحقة لشغورها
  

  وظائفها
  )٧٨(١٥٧المادة 

ــدقيق الفـــني   لىتتـــو   ــر التـ ــة أمـ ــة الاستـــشارية لـــشؤون الإدارة والميزانيـ  اللجنـ
اللجنـة  (للميزانية البرنامجية للأمم المتحدة، كما تقـوم بمـساعدة لجنـة الإدارة والميزانيـة               

 في بدايـة كـل دورة عاديـة تُبحـث فيهـا الميزانيـة               ،وتُقدم إلى الجمعية العامة   ). الخامسة
 تقريرا مفصلا عـن الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة           ،السنتين التالية البرنامجية المقترحة لفترة    
وتقــوم أيــضا بتقــديم تقريــر عــن حــسابات الأمــم المتحــدة    . لفتــرة الــسنتين المــذكورة 

وجميع الكيانات التابعة للأمم المتحـدة الـتي يـضطلع الأمـين العـام بالمـسؤولية الإداريـة                  
ام المـالي والقواعـد الماليـة الـسارية في الأمـم            عنها، في المواعيد التي تحددها أحكام النظ ـ      

وتقـوم، نيابـة عـن الجمعيــة العامـة، بتـدقيق الميزانيـات الإداريـة للوكــالات         )٧٩(المتحـدة 
ــذه      ــع هـ ــة مـ ــات الميزانيـ ــة وترتيبـ ــات الماليـ ــة بالترتيبـ ــات المتعلقـ ــصة والمقترحـ المتخصـ

ــق أحكــام النظــام      . الوكــالات ــات أخــرى وف ــاط بهــا مــن واجب ــا ين ــؤدي م ــالي وت  الم
  .المتحدة لأممل

__________ 

  .٣٦ و ١٩انظر المقدمة، الفقرتين   )٧٧(  
  .٣٦انظر المقدمة، الفقرة   )٧٨(  
  .ST/SGB/2003/7 ، انظروالقواعد الماليةللاطلاع على النظام المالي   )٧٩(  
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  لجنة الاشتراكات
  تعيينها

  )٨٠(١٥٨المادة 
تعين الجمعية العامة لجنـة خـبراء تُـسمى لجنـة الاشـتراكات مؤلفـة مـن ثمانيـة                     

 .عشر عضوا

  تكوينها
  )٨١(١٥٩المادة 

يختار أعضاء لجنة الاشتراكات، الذين يكـون كـل واحـد منـهم مـن جنـسية                   
ــى أســاس التم    ــسية الآخــر، عل ــؤهلات الشخــصية    غــير جن ــرافي الواســع والم ــل الجغ ثي

ــة    . والخــبرة ــثلاث ســنوات تقويمي . وتكــون مــدة عــضويتهم ثــلاث ســنوات مطابقــة ل
وتعـين الجمعيـة العامـة أعـضاء        . وينسحب الأعضاء بالتناوب ويجـوز أن يعـاد تعيينـهم         

: لجنة الاشتراكات في الدورة العاديـة الـسابقة مباشـرة لانتـهاء مـدة عـضوية الأعـضاء                
  .ا في حالة شغور مقاعد، فإنها تعينهم في الدورة اللاحقة لشغورهاأم
  

  وظائفها
  ١٦٠المادة 

ــة العامــة بــشأن قــسمة        ــة الاشــتراكات إســداء المــشورة إلى الجمعي تتــولى لجن
 مـن الميثـاق علـى    ١٧ مـن المـادة   ٢نفقات المنظمة بين الدول الأعضاء بمقتضى الفقرة  

ومــتى حــددت الجمعيــة العامــة . علــى الــدفعنحــو يتناســب عامــة مــع قــدرة كــل منــها  
جدول الأنصبة لا يجوز أن يعاد النظر فيه بمجموعه قبل مـرور مـا لا يقـل عـن ثـلاث              

وتتــولى . درة النــسبية علــى الــدفعق ـسـنوات إلا إذا ثبــت حــصول تغــيرات كــبيرة في ال 
هـا علـى    اللجنة أيضا إسداء المشورة إلى الجمعية العامة بشأن الأنصبة التي ينبغي تقرير           

وبشأن طلب الأعضاء تغيير الأنصبة المقررة علـيهم، وبـشأن التـدابير            . الأعضاء الجُدد 
  . من الميثاق١٩التي يلزم اتخاذها من أجل تطبيق المادة 

__________ 

  .٣٥ و ٣٣ و ٢٦انظر المقدمة، الفقرات   )٨٠(  
  .٣٧انظر المقدمة، الفقرة   )٨١(  
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   الهيئات الفرعية للجمعية العامة-سابع عشر 
  إنشاؤها ونظمها الداخلية

  )٨٢(١٦١المادة 
ــات الف       ــشئ مــن الهيئ ــة أن تن ــة العام ــراه ضــروريا للقيــام     للجمعي ــة مــا ت رعي
وتطبق المواد المتعلقة بإجراءات لجان الجمعية العامـة، وكـذلك المادتـان            . )٨٣(بوظائفها

، على إجراءات أية هيئة فرعية ما لم تقرر الجمعية العامة أو الهيئـة الفرعيـة                ٦٠ و   ٤٥
  .خلاف ذلك

  
   التفسير والتعديلات-ثامن عشر 

  
  لةمائالعناوين المطبوعة بحروف 

  ١٦٢المادة 
مائلـة  لا تؤخذ بعين الاعتبار في تفسير هذه المواد عناوينها المطبوعة بحـروف         

  .والتي أُدرجت لمجرد الدلالة
  

  طريقة التعديل
  )٨٤(١٦٣المادة 

ــضاء           ــة الأع ــة بأغلبي ــة العام ــرار تتخــذه الجمعي ــام بق ــذا النظ ــديل ه يجــوز تع
  . عن التعديل المقترحالحاضرين والمصوتين، بعد أن تكون قد تلقت تقريرا

  

__________ 

  .٧ والمرفق السابع، الفقرة ١١انظر المرفق السادس، الفقرة   )٨٢(  
  ).٢٢المادة (جملة منقولة عن نص وارد في الميثاق   )٨٣(  
  ).ج (١انظر المرفق الثاني، الفقرة   )٨٤(  
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  )أ(المرفق الأول
  التوصيات والمقترحات التي وضعتها اللجنة الخاصة المعنية بأساليب

  )ب(عمل الجمعية العامة وإجراءاتها والتي أقرتها الجمعية العامة
  نظر الجمعية العامة في الاتفاقيات الدولية التي يتم التفاوض عليها

  الدول الأعضاءفي مؤتمرات لممثلي حكومات جميع 
ــة         - ١٣   ــة العام ــسية للجمعي ــة الخاصــة أن بعــض اللجــان الرئي ــبين للجن ت

ــات        ــسات لدراســة نــصوص الاتفاقي كرســت في الماضــي عــددا كــبيرا جــدا مــن الجل
وكان هذا الإجراء يُتبع حتى حين تكون الاتفاقيـة         . الدولية دراسة مفصلة، مادة مادة    

وقــد . لــت فيــه جميــع الــدول الأعــضاءموضــع الدراســة قــد صــيغت في مــؤتمر دولي مُث
أشير، في هذا الصدد، إلى أن التجربة تدل علـى أن اللجـان الرئيـسية لا تـصلح حقـا،               
بسبب كِبر حجمها ذاته، لوضع مشاريع الاتفاقيات، وأن الواحدة منها، حـين يُعهـد         
إليهــا بدراســة الاتفاقيــات دراســة مفــصلة، يغلــب أن لا تجــد الوقــت الكــافي لمعالجــة     

  .سائل الأخرى الواقعة ضمن مسؤوليتها معالجة مرضيةالم
وهـي تعتقـد    . واللجنة الخاصة تسلّم بأهمية رعاية الجمعية العامـة للاتفاقيـات           

 أنه يحسن، في حالات كثيرة، استخدام نفـوذ الجمعيـة العامـة، ومـا لمـداولاتها مـن أثـر                   
حتفـاظ الجمعيـة    وهـي لـذلك تحبـذ ا      . قوي على الـرأي العـام، لفائـدة التعـاون الـدولي           

    .العامة بما يلزمها من حرية العمل
  

ــا    )أ(   ــة العامـــة، بقرارهـ ــوبر /  تـــشرين الأول٢٢المـــؤرخ ) ٤ -د  (٣٦٢أقـــرت الجمعيـ أكتـ
ــة بأســاليب عمــل    ١٩٤٩ ، توصــيات ومقترحــات عديــدة وضــعتها اللجنــة الخاصــة المعني

المـؤرخ  ) ٣ - د( ٢٧١الجمعية العامة وإجراءاتها، التي كانت قـد أنـشت بموجـب القـرار              
ــة العامــة أن هــذه التوصــيات والمقترحــات   . ١٩٤٩أبريــل / نيــسان٢٩ وقــد رأت الجمعي
يعـد وثيقـة تـصوغ      ”وطلبت إلى الأمين العـام أن       . “جديرة بنظر الجمعية العامة ولجانها    ”

هذه التوصيات والاقتراحات في قالب صالح للاستخدام مـن قبِـل مكتـب الجمعيـة العامـة                 
وبنـاء علـى هـذا الطلـب، تـورد في هـذا المرفـق توصـيات                 . “عـضاء فيهـا   ووفود الدول الأ  

  ).٤ -د  (٣٦٢اللجنة الخاصة واقتراحاتها المدرجة في المرفق الثاني للقرار 
الكامـل  ويمكن الاطلاع علـى الـنص       . أرقام الفقرات تشير إلى فقرات في تقرير اللجنة الخاصة          )ب( 

. (A/937) ١٢ عامـة، الـدورة الرابعـة، الملحـق رقـم         الوثـائق الرسميـة للجمعيـة ال      : للتقرير في 
 .العناوين الفرعية والحواشي فقد أدرجتها الأمانة العامة لتيسير الرجوع إلى الأصل أما
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ــه، حــين يكــون         ــة الخاصــة تقتــصر علــى التوصــية بأن وعلــى هــذا فــإن اللجن
اء الأمـم   التفاوض على الاتفاقيات الدولية قد تم في مـؤتمرات دوليـة دُعـي جميـع أعـض                

المتحدة إلى الاشتراك فيها، ومثلوا فيها، ليس فقـط مـن قبـل خـبراء يعملـون بـصفتهم                   
وحين تُعرض هذه الاتفاقيـات بعـد ذلـك         . الشخصية وإنما من قبل ممثلين للحكومات     

على الجمعية العامة لنظرها، فإنه لا ينبغي للجمعيـة أن تـضطلع بدراسـتها مـن جديـد                  
 أن تكتفــي ببحثهــا بحثــا عامــا وإبــداء وجهــات نظرهــا دراســة مفــصلة، بــل ينبغــي لهــا

ويمكن للجمعية العامـة بعـد هـذه المداولـة، إذا هـي             . العامة في الوثائق المعروضة عليها    
وتوصــي الــدول . استـصوبت ذلــك، أن تعتمــد المقــررات الــتي انتــهت إليهــا المــؤتمرات 

  .الأعضاء بقبول هذه الاتفاقيات أو المصادقة عليها
ق هذا الإجراء بوجـه خـاص علـى الاتفاقيـات الـتي تعـرض علـى                 ويمكن تطبي   

الجمعية العامة نتيجة لمؤتمرات تضم جميع الدول الأعـضاء يكـون قـد دعـا إلى عقـدها                  
  . من الميثاق٦٢ من المادة ٤المجلس الاقتصادي والاجتماعي، عملا بالفقرة 

 مؤتمرات نظر الجمعية العامة في الاتفاقيات الدولية التي يعدها خبراء أو
   صياغة النصوص القانونية-تشترك فيها جميع الدول الأعضاء   لا
ــة العامــة في         - ١٤   ــرح أن تنظــر الجمعي ــك، عنــدما يقت ــلاوة علــى ذل وع

ــؤتمرات        ــثلين حكــوميين، أو م ــوا بوصــفهم مم ــة خــبراء لم يعمل ــدتها أفرق ــات أع اتفاقي
ــع أعــضاء الأمــم المتحــدة إلى الاشــتراك فيهــا، ف    لم ــدعِِِِِ جمي ــرر  ي ــه يستحــسن أن يق إن

مكتــب الجمعيــة العامــة والجمعيــة العامــة نفــسها هــل ســيكون لــدى إحــدى اللجــان     
الرئيسية، وخاصة اللجنة القانونية، مـن الوقـت أثنـاء الـدورة مـا يكفـي لدراسـة هـذه                    
الاتفاقيات بالتفصيل، أو هل سيكون في المستطاع تشكيل لجنة مخصـصة لهـذه المهمـة               

  .ثناء الدورةللقيام بهذه الدراسة أ
فإذا لم يكن ذلك ممكنـا، توصـي اللجنـة الخاصـة بـأن تقـرر الجمعيـة العامـة،                      

ســواء بعــد إجــراء مناقــشة عامــة للمبــادئ الأساســية الــواردة في الاتفاقيــة المقترحــة أو  
دون إجــراء مثــل هــذه المناقــشة، إنــشاء لجنــة مخصــصة لهــذه المهمــة تجتمــع فيمــا بــين     

ــدورات ة العامــة، بــدلا مــن ذلــك، أن تقــرر عقــد مــؤتمر       كمــا تــستطيع الجمعي ــ . ال
مفوضين بين اثنتين من دوراتهـا لدراسـة الاتفاقيـة والتفـاوض بـشأنها وصـياغتها وربمـا                

وفي وســع الجمعيــة العامــة أن تخــول مــؤتمر المفوضــين صــلاحية إحالــة  . التوقيــع عليهــا
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ــائق مباشــرة إلى الحكومــات لقبولهــا أو المــصادقة عليهــا   ــة أيــضا، وفي هــذه ا. الوث لحال
يمكن للجمعية العامـة، في دورة لاحقـة، أن تعـرب عـن رأيهـا العـام في الاتفاقيـة الـتي                       

  .يكون المؤتمر قد أسفر عنها، وأن توصي الأعضاء بقبولها أو المصادقة عليها
أما بشأن صياغة النصوص القانونية، فاللجنة الخاصـة توصـي بقـوة بـضرورة                

  .عضاء كلما أمكن ذلكاللجوء إلى لجان صياغة قليلة الأ

  اجتماعات المكتب واللجان الرئيسية
لكي لا يـؤدي ازديـاد عـدد اجتماعـات المكتـب إلى تـأخير أعمـال                   - ٢٠  

جلسات الجمعية العامة بكامل هيئتها أو اجتماعـات اللجـان، تحـرص اللجنـة الخاصـة            
، على الإشارة إلى أن مـن المستـصوب تمكـين المكتـب مـن الاجتمـاع، عنـد الـضرورة                   

في نفس الوقـت الـذي تنعقـد فيـه الجمعيـة العامـة بكامـل هيئتـها وتجتمـع فيـه اللجـان                        
ويمكن في هذه الحالة أن يقوم أحد نواب الرئيس مقام الـرئيس في الجمعيـة        . (الرئيسية

العامــة بينمــا يقــوم نائــب رئــيس كــل لجنــة رئيــسية مقــام رئــيس هــذه اللجنــة في            
  ).اجتماعها
 أنــه تــوفيرا للوقــت في بدايــة الــدورة، فــإن علــى وتــرى اللجنــة الخاصــة أيــضا  

  .اللجان الرئيسية أن لا تنتظر حتى نهاية المناقشة العامة لمباشرة أعمالها

  توزيع بنود جدول الأعمال على اللجان الرئيسية
حــدث في الماضــي أن كــان يحــال إلى بعــض اللجــان الرئيــسية مــن      - ٢٢  

وكانـت  . لة أكثـر ممـا يحـال إلى غيرهـا    بنود جدول الأعمال التي تستدعي دراسة مطو     
هذه بصورة خاصة حال اللجنـة الأولى، إلا أن اللجنـة الخاصـة لاحظـت أنـه حـدث،         

 )ج(٨٩في الدورة الثالثة للجمعية العامة، استثناء مـن المبـدأ المنـصوص عليـه في المـادة            
ال إلى  البنـود المتعلقـة بفئـة واحـدة مـن المواضـيع تح ـ            ”من النظام الداخلي، والقائل إن      

  .“اللجنة أو اللجان التي تعنى بتلك الفئة من المواضيع
وتــرى اللجنــة الخاصــة أن مــن الممكــن توزيــع بنــود جــدول الأعمــال علــى       

اللجان بـصورة أقـل صـرامة، وأن مـن الأفـضل أن تحـال المـسائل الـتي يمكـن أن تعتـبر                        
  .ل الأخفداخلة في نطاق اختصاص لجنتين أو أكثر إلى اللجنة ذات جدول الأعما



 

 

 56
 

  نظر بنود جدول الأعمال في الجلسات العامة
  دون إحالتها مسبقا إلى لجنة رئيسية

من الممكن أيضا أن يؤخذ بوسيلة أخرى لتخفيف العـبء عـن أيـة        - ٢٣  
لجنة رئيسية، وهي أن تنظر الجمعية العامة مباشـرة، وهـي منعقـدة بكامـل هيئتـها، في         

ــصاص اللجن ــ    ــة ضــمن اخت ــسائل الواقع ــها   بعــض الم ــذكورة، دون إحالت ــسية الم ة الرئي
ــة  ــزة كــبيرة هــي      . مــسبقا إلى اللجن ــك، مي ــى ذل ــذا الإجــراء، عــلاوة عل وســيكون له

  .الإقلال بقدر ملموس من تكرار المناقشات
ولا سـيما   . وترى اللجنة الخاصة أن هـذا الأسـلوب يـوفر كـثيرا مـن الوقـت                 

كن أن تجتمع اللجنة الرئيسية في نفـس الوقـت الـذي تنعقـد فيـه الجمعيـة العامـة                إذا أم 
  .بكامل هيئتها

أما إذا لم يكن للجنـة الرئيـسية أن تجتمـع في نفـس الوقـت الـذي تنعقـد فيـه                        
فـإن عـدم اجتماعهـا يتـيح المجـال للجنـة رئيـسية أخـرى          . الجمعية العامة بكامل هيئتها   

  .أن تجتمع في مكانها
مــن شــأن نظــر المــسائل في الجمعيــة العامــة بكامــل هيئتــها أن يكــسبها  ثم إن   

. حضور رؤساء الوفود ويضفي عليها مزيدا من الرسمية ويتيح لهـا مزيـدا مـن الدعايـة                
هـذه الزيـادة الـتي      . والزيادة الطفيفة في ما تتكلفه الأمم المتحـدة علـى هـذه الجلـسات             

يعوضـها، بـلا شـك، أن       . تتنشأ بـصورة خاصـة عـن توزيـع محاضـر حرفيـة للجلـسا              
  .الدورة ستصبح أقصر مدة

وسيكون على المكتب، في هذه الحال، أن يقترح علـى الجمعيـة العامـة بنـود                  
وتوصـي اللجنـة الخاصـة بـأن        . جدول الأعمال التي يمكن أن تعالج على هذه الـصورة         

  .يؤخذ بهذا الأسلوب في دورات مقبلة على أساس تجريبي
ــة الخاصــة أن    ــرى اللجن ــصلح بوجــه خــاص لنظــر بعــض    وت  هــذا الإجــراء ي

المسائل التي تكـون جوانبـها الأساسـية قـد أصـبحت مألوفـة لـدى الأعـضاء، كـالبنود                  
الــتي تكــون الجمعيــة العامــة قــد نظرتهــا في دورات ســابقة والــتي لا تــستدعي حــضور   

  .ممثلين لدول من غير الدول الأعضاء أو الاستماع إلى شهود

  

 . من النظام الداخلي٩٧هي حاليا المادة   )ج( 
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  ة، ورؤساء اللجان، والأمانة العامةدور رئيس الجمعية العام
تود اللجنـة الخاصـة، عنـد هـذه النقطـة، أن تؤكـد ثانيـة أهميـة دور                     - ٣٩  

فسير العمل سيرا مرضيا يتوقف إلى حـد كـبير   . رئيس الجمعية العامة ورؤساء اللجان  
جدا على مدى ما يتمتعون به من كفاءة ومهابة ولباقة وحياد، ومـن احتـرام لحقـوق                 

فكل مـن الجمعيـة     . الأغلبية على السواء، ومن معرفة بأحكام النظام الداخلي       الأقلية و 
العامــة واللجــان ســيدة نفــسها في تــصريف شــؤونها، إلا أن الرؤســاء يتفــردون بمهمــة  

  .توجيه مداولات هذه الهيئات لما فيه خير الأعضاء جميعا
ء وترى اللجنة الخاصة أنه يجب أن يبـذل كـل جهـد ممكـن لمـساعدة الرؤسـا                   

على الوفاء بهذه المهام الكبرى، وأنه ينبغـي لـرئيس الجمعيـة العامـة ومكتبـها مـساعدة                  
رؤساء اللجان بإسداء المشورة لهم، كما ينبغي للأمين العـام أن يـضع تحـت تـصرفهم                 

  .خبرته وكل ما لديه من سلطة
ويــسر اللجنــة الخاصــة أن تــسجل للأمانــة العامــة العــادة القيمــة الــتي جــرت     
دة عقد اجتماعات يومية لأمناء اللجان، برئاسـة المـساعد التنفيـذي للأمـين              عليها، عا 

العام، تستوفي فيها دراسة المسائل الإجرائيـة الـتي تظهـر بـين اليـوم واليـوم في الجمعيـة                    
وعـلاوة علـى ذلـك، تنـوه اللجنـة الخاصـة بفائـدة حـضور الجلـسات                  . العامة واللجان 

كما كان يحدث من قبـل، لكـي يقـدم إلى    . مةمن قبل مستشار قانوني من الأمانة العا   
الرؤساء أو اللجان ما قد تقضي به الحاجة لتسيير أعمـالهم وأعمالهـا ولتفـسير أحكـام                 

  .النظام الداخلي
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  ) أ(المرفق الثاني
  الأساليب والإجراءات التي تتبعها الجمعية العامة
  ) ب(في معالجة المسائل القانونية ومسائل الصياغة

  الجزء الأول
  توصيات الجمعية العامة

  إن الجمعية العامة،  
  :توصي بما يلي  - ١  
كلمــا أرادت لجنــة مــا أن تقــدم توصــية إلى الجمعيــة العامــة بطلــب    )أ(  

فتــوى مــن محكمــة العــدل الدوليــة، تــستطيع هــذه اللجنــة أن تحيــل الأمــر، في مرحلــة   
ن النـواحي  مناسبة من مراحـل نظرهـا فيـه، إلى اللجنـة الـسادسة لأخـذ مـشورتها بـشأ               

القانونية للطلب وبشأن صياغته، أو أن تقترح النظر في الأمر مـن قبـل لجنـة مـشتركة             
  ؛بينها وبين اللجنة السادسة

كلما أرادت لجنة ما أن تقدم توصية إلى الجمعية العامة بإحالة أمـر               )ب(  
مــا إلى لجنــة القــانون الــدولي، تــستطيع هــذه اللجنــة، في مرحلــة مناســبة مــن مراحــل    

__________ 

 أن الجمعيـة    ١٩٥٢نوفمبر  / تشرين الثاني  ٦المؤرخ  ) ٧-د (٦٨٤ورد في القرار      ) أ(  
ة لدراسـة الأسـاليب والإجـراءات الـتي         العامة، وقد درست تقرير اللجنـة الخاص ـ      

ومــسائل الــصياغة، المنــشأة   تتبعهــا الجمعيــة العامــة في معالجــة المــسائل القانونيــة  
. ١٩٥١ديــــسمبر/ كــــانون الأول٢٠المــــؤرخ ) ٦-د (٥٩٧بموجــــب القــــرار 

اعتمــدت بعــض التوصــيات بــشأن هــذا الموضــوع وأوعــزت بــإيراد نــصوص         
ونــص القــرار أيــضا  . “جمعيــة العامــةفي مرفــق النظــام الــداخلي لل”التوصــيات 

 ٣٠ و ٢٩ و   ٢٠ و ١٩ للفقـرات    يتضمن المرفق المذكور النص الحرفي     أن” على
الوثـائق الرسميـة    ’(“  من تقرير اللجنة الخاصـة     ٣٩ و   ٣٨ و   ٣٧  و ٣٦  و ٣٥و  

 مــن جــدول الأعمــال، ٥٣البنــد ‘ للجمعيــة العامــة، الــدورة الــسابعة، المرفقــات
ى ذلـــك، نـــورد نـــص توصـــيات الجمعيـــة العامـــة وبنـــاء علـــ). A/2174الوثيقـــة 

المــذكورة أعــلاه في الجــزء الأول مــن هــذا المرفــق، ونــص الفقــرات الــتي حــددها 
  .القرار من تقرير اللجنة الخاصة في الجزء الثاني منه

. أمـا العنـاوين الفرعيـة     . أرقام الفقرات تشير إلى فقرات في تقرير اللجنة الخاصـة           ) ب(  
 أقواس معقفة، والحواشي فقد أدرجتـها الأمانـة العامـة           والكلمات الموضوعة بين  
  .لتيسير الرجوع إلى الأصل
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ها فيـه، أن تستـشير اللجنـة الـسادسة في مـدى استـصواب تلـك الإحالـة وكيفيـة                     نظر
  ؛صياغتها

كلما أرادت لجنـة مـا أن تقـدم توصـية إلى الجمعيـة العامـة باعتمـاد                )ج(  
أي تعديل للنظام الداخلي للجمعية العامة يحال الأمر، في مرحلـة مناسـبة مـن مراحـل              

لأخــذ مــشورتها بــشأن صــياغة التعــديل  نظــر تلــك اللجنــة فيــه، إلى اللجنــة الــسادسة  
  المذكور وصياغة أي تعديل تبعي له؛

حــين تــرى إحــدى اللجــان أن النــواحي القانونيــة لمــسألة مــا نــواح     )د(  
مهمــة، ينبغــي لهــذه اللجنــة أن تحيلــها إلى اللجنــة الــسادسة لأخــذ مــشورتها القانونيــة   

  .ا وبين اللجنة السادسةبشأنها أو أن تقترح نظر المسألة من قبل لجنة مشتركة بينه

  الجزء الثاني
مقتطفات من تقرير اللجنة الخاصة لدراسة الأساليب والإجراءات التي تتبعها 

  الجمعية العامة في معالجة المسائل القانونية ومسائل الصياغة
  توزيع بنود جدول الأعمال على اللجان الرئيسية

ــشاكل ٍٍٍٍِِِِِ     - ١٩   ــذه الم ــشأن أولى ه ــا ب ــود    أي توز[أم ــة بن ــة العام ــع الجمعي ي
فقــد أشــارت اللجنــة ] جـدول الأعمــال علــى اللجــان الرئيــسية في مـستهل كــل دورة  

البنـود  ” من النظام الـداخلي للجمعيـة العامـة تـنص علـى أن               ٩٧الخاصة إلى أن المادة     
واحدة من المواضيع تحال إلى اللجنة أو اللجان التي تعـنى بتلـك الفئـة مـن                 المتعلقة بفئة   

لدراســة ولاحظــت أيــضا أن ثمــة توصــية تقــدمت بهــا اللجنــة الخاصــة  “ ....عالمواضــي
ــا    ــة في قرارهـ ــة العامـ ــا الجمعيـ ــراءات وأقرتهـ ــاليب والإجـ  المـــؤرخ) ٤-د (٣٦٢الأسـ

أن مـن   ”، وأرفقـت بالنظـام الـداخلي، تـنص علـى            ١٩٤٩أكتوبر  /تشرين الأول  ٢٢
ــضل ــة في نطــاق     الأف ــبر داخل ــتي يمكــن أن تعت ــسائل ال ــتين   أن تحــال الم ــصاص لجن اخت

  .“أكثر إلى اللجنة ذات جدول الأعمال الأخف أو
ونظــرا إلى وجــود هــذه النــصوص، لم تجــد هــذه اللجنــة الخاصــة         - ٢٠  

. ضرورة لتقديم أية توصية بشأن توزيع بنود جدول الأعمال لـدى افتتـاح كـل دورة               
شأن وهي واثقة من أن المكتب سـيظل، لـدى تقـديم التوصـيات إلى الجمعيـة العامـة ب ـ                  



 

 

61 
 

 السادسة، وفقا لـنص  توزيع بنود جدول الأعمال، يأخذ بعين الاعتبار كون اللجنـة   
  . الداخلي، هي اللجنة القانونيةالنظاممن ) ج(٩٩المادة 

  صياغة الوثائق القانونية المعقدة
ــشة    - ٢٩   ــة    [أشــير في ســياق المناق ــائق القانوني ــسألة صــياغة الوث حــول م

إلى أن اللجنـة    ] نظم الأساسية للمحاكم وغـير ذلـك      المعقدة، كالاتفاقات الدولية، وال   
 مــن ١٤  و١٣الخاصــة لدراســة الأســاليب والإجــراءات قــد قــدمت، في الفقــرتين       

 تـشرين   ٢٢ المـؤرخ ) ٤-د (٣٦٢تقريرها، اللـتين أقرتهمـا الجمعيـة العامـة في قرارهـا             
، توصـــيات تتعلـــق بـــصياغة    ) د(، وأرفقتـــا بالنظـــام الـــداخلي   ١٩٤٩أكتـــوبر  /الأول
أمــــا بــــشأن صــــياغة النــــصوص القانونيــــة،  ”: تفاقيــــات، وخلــــصت إلى القــــولالا

الخاصــة توصــي بقــوة بــضرورة اللجــوء إلى لجــان صــياغة قليلــة الأعــضاء          فاللجنــة
  .“أمكن ذلك كلما

وقـــد كـــان رأي اللجنـــة الخاصـــة متفقـــا كـــل الاتفـــاق مـــع هـــذه     - ٣٠  
لجنـة ضـرورة لاعتمـاد      التوصيات؛ وحيث أنه سبق للجمعية العامة إقرارها، لم تجد ال         

ــة الخاصــة رأت مــن المستــصوب أن  . نــص جديــد بــشأن هــذا الموضــوع   إلا أن اللجن
وبنـاء علـى ذلـك سـحبت المملكـة المتحـدة       . تؤكد هذه النقطة من جديد في تقريرهـا     

  .)هـ(اقتراحها

  

__________ 

  . من النظام الداخلي٩٨هي حاليا المادة   ) ج(  
  .انظر المرفق الأول  ) د(  
  :يلي ينص على ما) A/AC.60/L.18(كان هذا الاقتراح   )هـ(  

 أو الوثـائق    يجب، من حيث المبدأ، أن يعهد بـصياغة جميـع المـواد أو النـصوص              ”    
المنتمية إلى الفئات المذكورة أدناه، أو بمراجعته في مرحلة مناسـبة، إلى هيئـة مـن                 

  :الخبراء القانونيين المؤهلين للقيام بهذه المهمة
   نظام يراد تقديمه إلى الجمعية العامة لاعتماده؛أي  )أ(”    
ــشكله     )ب(”     ــتي ت ــة والمحــاكم ال ــات الفرعي ا صــلاحيات ومهــام وســلطات الهيئ

  الجمعية العامة من الآن فصاعدا؛
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  صياغة قرارات الجمعية العامة
 ) و(ذكورة أعـلاه قدمت المملكة المتحدة، بالإضافة إلى المقترحـات الم ـ      - ٣٥  
يــنص علــى عقــد اجتماعــات دوريــة لمقــرري اللجــان مــع  ) A/AC.60/L.22(مــشروعا 

الموظفين المختصين في الأمانة العامة لكي يضعوا، ما أمكنهم ذلـك، أسـاليب موحـدة     
للصياغة، ولكـي يـضمنوا بوجـه عـام أن تكـون صـياغة القـرارات مرضـية مـن حيـث                      

  . الفنيةالأسلوب والقالب واستخدام المصطلحات
وقد أشير إلى أنه قد تكون ثمة بعـض الـصعوبات العمليـة في ترتيـب                  - ٣٦  

وقـررت اللجنـة الخاصـة ألا تقـدم توصـية رسميـة بـشأن               . اجتماعات دورية للمقـررين   
ــري       ــسن أن تجـ ــن المستحـ ــم ذلـــك أن مـ ــد رغـ ــة تعتقـ ــوع؛ إلا أن اللجنـ ــذا الموضـ هـ

ن ومـوظفي الأمانـة العامـة       مشاورات غـير رسميـة مـن حـين لآخـر بـين مختلـف المقـرري                
  .للغاية الوارد ذكرها في اقتراح المملكة المتحدة

  تقارير الأمين العام
  )٤-د(  ٣٦٢المقدمة عملا بقرار الجمعية العامة 

يـشير بـأن   ) A/AC.60/L.23(قدمت المملكة المتحدة مشروع اقتـراح       - ٣٧  
 الأمـور الـتي تكـون    يطلب إلى الأمين العـام تزويـد الجمعيـة العامـة بتقريـر سـنوي عـن               

__________ 

أية اتفاقية، أو إعلان، أو اتفـاق، أو مـا شـابه ذلـك مـن الوثـائق الدوليـة                      )ج(”    
التي وضعت خطوطهـا العامـة برعايـة الجمعيـة العامـة، والـتي تعـود صـياغتها إلى                   
الجمعيــة العامــة نفــسها، بمــا في ذلــك الاتفاقــات أو الوثــائق الــتي ســتكون الأمــم  

  .“ بوصفها منظمة، طرفا فيهاالمتحدة،
ــسلفادور    ) و(     ــه ال ــراح قدمت ثم ســحب لإفــساح المجــال  ) A/AC.60/L.20(اقت

أدمجــت فيــه تعــديلات قدمتــها المملكــة     ) A/AC.60/L.20/Rev.1(لــنص مــنقح  
وهــذا الــنص المــنقح، الــذي وضــع . وبلجيكــا ومــصر) A/AC.60/L.21( المتحــدة

  :اللجنة الخاصة إلى الجمعية العامةبالصيغة الواردة أدناه أدرج في توصيات 
في الأحوال العادية، يقوم رئيس اللجنـة في وقـت مناسـب بـدعوة نائـب                  )ـه(”     

ــة      ــرئيس والمقــرر للاشــتراك معــه، بالتــشاور مــع المــوظفين المختــصين في الأمان ال
ســلوب والقالــب  العامــة، في مباشــرة دراســة مــشاريع القــرارات مــن حيــث الأ   

الفنيـــة؛ وفي الإشـــارة علـــى اللجنـــة، عنـــد الاقتـــضاء، واســـتخدام المـــصطلحات 
  .“يرونه ضروريا من التغييرات بما
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اللجنــة الخاصــة قــد عالجتــها، مبينــا مــدى مــا حققتــه الجمعيــة العامــة أو لجانهــا خــلال  
الــسنة مــن نجــاح في تحقيــق الأهــداف المبتغــاة، ومقترحــا كــل مــا يناســب إدخالــه مــن  

  .تعديلات أو تحسينات على الأساليب والإجراءات المعنية
 العـام إلى أن الجمعيـة العامـة         وفي سياق المناقـشة، أشـار ممثـل الأمـين           - ٣٨  

ــرة      ــام، في الفق ــن الأمــين الع ــت م ــد طلب ــا  ٦ق ــن قراره ــؤرخ) ٤-د (٣٦٢ م  ٢٢ الم
أن يقــوم بــإجراء الدراســات المناســبة ويقــدمها في     ” ١٩٤٩أكتــوبر /تــشرين الأول

الوقت الـذي يـراه مناسـبا، مقترحـات مناسـبة لتحـسين أسـاليب وإجـراءات الجمعيـة                   
وأشير إلى أن الأمين العام مهتم جدا بتحـسين إجـراءات الجمعيـة             . “...العامة ولجانها 

العامـــة وأســـاليبها وأنـــه لا حاجـــة إلى اتخـــاذ قـــرار جديـــد بطلـــب تقـــارير عـــن هـــذا 
  .الموضوع
ــى أن النقــاط الــواردة في مــشروع         - ٣٩   ــق رأي اللجنــة الخاصــة عل واتف

قـارير الأمـين    المملكة المتحدة يمكن أن تدرج، متى كـان ذلـك مستـصوبا، في بعـض ت               
؛ وعلـى أن هـذه التقـارير يجـب أن تقـدم      )٤-د (٣٦٢العام التي تقـدم عمـلا بـالقرار     

وبنــاء علــى ذلــك . في مواعيــد مناســبة وعلــى فتــرات زمنيــة متقاربــة بالقــدر المعقــول  
ســـحب مـــشروع المملكـــة المتحـــدة، ولم تقـــدم اللجنـــة اقتراحـــا رسميـــا بـــشأن هـــذا   

  .الموضوع
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  الثالثالمرفق 
  المتخذ بناء على توصية) ١٨ -د  (١٨٩٨القرار 

  )أ(اللجنة المخصصة لتحسين طرائق عمل الجمعية العامة
  ،إن الجمعية العامة  
 البادرة الـصادرة عـن رئـيس الـدورة الـسادسة عـشرة        إذ تذكِّر مع الارتياح     

 والموضـوعة بـشأن     ١٩٦٢أبريـل   / نيـسان  ٢٦للجمعية العامة في مذكرتـه المؤرخـة في         
  ،)ب(معية العامةطرائق عمل الج

 والــذي ١٩٦٢أكتــوبر / تــشرين الأول٣٠ المــؤرخ إلى قرارهــا وإذ تــشير  
ــة   ــه اللجن ــشأت ب ــرار    المخصــصةأن ــة، وإلى الق ــة العام ــق عمــل الجمعي  لتحــسين طرائ

ــؤرخ) ١٧ -د  (١٨٤٥ ــسمبر /كــانون الأول ١٩ الم ــه  ١٩٦٢دي ــررت في ــذي ق  وال
  الإبقاء على هذه اللجنة،

لــذي قدمتــه تلــك اللجنــة عمــلا بــالقرار الــسالف    في التقريــر اوقــد نظــرت  
  ،)ج(الذكر

 للحاجــة إلى تكييــف طرائــق عملــها مــع الظــروف المــتغيرة في وإدراكــا منــها  
  الجمعية العامة، ولا سيما تلك الناجمة عن ازدياد عدد الدول الأعضاء مؤخرا،

 تفـــادي أي تخفـــيض في إمكانيـــات العمـــل المتـــوفرة وإذ يهمهـــا مـــع ذلـــك  
  العامة بموجب ميثاق الأمم المتحدة والنظام الداخلي للجمعية العامة،للجمعية 
 بــأن مــصالح المنظمــة والــدول الأعــضاء تقــضي بــأن تــضطلع   واقتناعــا منــها  

الجمعية العامة بعملـها علـى أفعـل وأسـرع وجـه ممكـن، وبـأن مـدة الـدورات العاديـة                      
  ثلاثة عشر أسبوعا إلا في الحالات الاستثنائية حقا،ينبغي أن تتجاوز  لا

  

نــوفمبر  / تــشرين الثــاني ١١ المعقــودة في  ١٢٥٦ العامــة في جلــستها العامــة   الجمعيــة اتخذتــه   )أ(  
١٩٦٣.  

 مــن جــدول ٨٦، البنــد الوثــائق الرسميــة للجمعيــة العامــة، الــدورة الــسابعة عــشرة، المرفقــات   )ب( 
  .A/5123قة الأعمال، الوثي

ــدورةالمرجــع نفــسه،   )ج(  ــة عــشرةال  مــن جــدول الأعمــال، الوثيقــة  ٢٥، المرفقــات، البنــد  الثامن
A/5423. 
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لتحـسين طرائـق     المخصصة بالملاحظات الواردة في تقرير اللجنة       تحيط علما   
عمل الجمعية العامة، وتقر التوصيات التي قدمتها اللجنـة، ولا سـيما تلـك الـتي تـنص                  

  :على ما يلي
 لتــأمين ســير أن يبــذل رئــيس الجمعيــة العامــة جميــع الجهــود اللازمــة  )أ(  

ــة      ــهجيا منتظمــا، وأن يقفــل قائمــة المــتكلمين بموافقــة الجمعي المناقــشة العامــة ســيرا من
  العامة، في أقرب وقت يراه ممكنا؛

أن تبدأ جميع اللجان الرئيـسية، باسـتثناء اللجنـة الأولى، أعمالهـا في                )ب(  
الـة إليهـا    موعد لا يتجاوز يومي عمل من بعد تلقيها قائمة بنـود جـدول الأعمـال المح               

  من الجمعية العامة؛
أن تجتمـــع اللجنـــة الأولى في أقـــرب وقـــت ممكـــن لتنظـــيم أعمالهـــا   )ج(  

وتقريــر ترتيــب مناقــشة البنــود المحالــة إليهــا وبــدء المناقــشة المنتظمــة لجــدول أعمالهــا،    
وذلك على أن يمكـن، في بدايـة الـدورة، أن تعقـد اللجنـة جلـساتها في أوقـات توقـف                   

؛ أما بعد ذلك، فيمكن أن تنعقد الجمعيـة العامـة بكامـل هيئتـها خـلال               المناقشة العامة 
شطر من اليوم بينما يخصص الشطر الآخر للجنـة الأولى فتـتمكن بـذلك مـن مباشـرة                  

  عملها المعتاد في أقرب وقت ممكن بعد افتتاح الدورة؛
أن تقـوم كـل لجنـة مـن اللجــان الرئيـسية بوضـع برنـامج عملــها في          )د(  

كـن، مـع تـضمينه المواعيـد التقريبيـة الـتي سـتعمد فيهـا إلى نظـر البنـود                     أقرب وقـت مم   
المختلفــة المحالــة إليهــا، والموعــد الــذي تزمــع فيــه إنهــاء أعمالهــا، علــى أن يرســل هــذا     
البرنــامج إلى المكتــب لتمكينــه مــن وضــع التوصــيات الــتي يراهــا ضــرورية، بمــا فيهــا،    

عيد الـتي يـتعين علـى اللجـان الرئيـسية           عندما يستنسب ذلك، التوصيات المتعلقة بالموا     
  إنهاء أعمالها فيها؛
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أن تنظر كل لجنة من اللجان الرئيسية، لدى قيـام الظـروف المـشار                )هـ(  
، في إنـشاء لجـان فرعيـة        )د(المخصـصة  من تقرير اللجنـة      ٣٢ إلى   ٢٩إليها في الفقرات    

عـضائها، وذلـك    أو أفرقة عاملة تكون محدودة الحجم ولكن صادقة التمثيـل لمجمـوع أ            
  بغية تيسير عملها؛

  

  

  :تنص هذه الفقرات على ما يلي  )د(  
 جلـسات أدى ازدياد عـدد أعـضاء الأمـم المتحـدة إلى خلـق وضـع يحـدث فيـه مـرارا أن يحـضر                          - ٢٩”

وحــضور هــذا العــدد . ة أكثــر مــن مائــة وفــد، ويــشترك معظمهــا في مناقــشاتها اللجــان الرئيــسي
 ينطوي على أية صعوبة عمليـة لـدى إلقـاء البيانـات الـتي تحـدد                 الكبير من الوفود، وإن كان لا     

مواقف الحكومات، يزيد من صعوبة مناقشة النقـاط المحـددة، أو تبـادل الأفكـار بـسرعة حـول                   
ــها    ــة أن دراســة  . المواضــيع الــتي تختلــف فيهــا الآراء، أو صــياغة النــصوص وتعديل وتــرى اللجن

 عديدة أيسر بكـثير إذا مـا قـررت كـل منـها              اللجان لبنود جدول الأعمال ستكون في حالات      
في أسرع وقت ممكن، وخاصة بعد أن يتم الإعراب عن الآراء الرئيسية، وبمبادرة مـن الـرئيس                 

 ١٠٤أو بمبادرة واحد أو أكثر من أعضائها، تشكيل لجنة فرعيـة أو فريـق عامـل وفقـا للمـادة            
ــداخلي   ــ]  في الترتيــب الحــالي ١٠٢المــادة [مــن النظــام ال  في الترتيــب ٩٦المــادة  [٩٨ادة أو الم

إن هذا الإجراء يمكـن أن يكـون أكثـر فائـدة في الحـالات الـتي               . في حالة الجمعية العامة   ] الحالي
  .تتفق فيها الآراء على الموضوع قيد المناقشة بوجه عام ولكن تختلف على تفاصيله

 كـثيرا   يُلجـأ  كـان يـة العامـة،     وفي هذا الصدد تذكر اللجنة بأنه، خـلال الـدورات الأولى للجمع            - ٣٠”
 العامـة في    مـة للجمعيـة   إلى اللجان الفرعية والأفرقة العاملة، وأن هذه كانـت تقـدم مـساعدة قيّ             

تزال حتى يومنا هذا تسود هياكل الأمـم المتحـدة، وفي صـياغة الوثـائق                إعداد النصوص التي لا   
 على ذلك اللجنة الفرعيـة الـتي        ومن الأمثلة (الدولية الهامة، وفي حل المشاكل السياسية الصعبة        

 تنـاول تقريـر اللجنـة       ١٩٤٧ومنذ سنة   ). عالجت مستقبل وضع المستعمرات الإيطالية السابقة     
  :المعنية بالإجراءات والتنظيم هذا الموضوع على النحو التالي

يحسن باللجان الرئيسية أن تدرس دراسة وافية، في مرحلة مبكرة من مراحل عملـها، كيـف                ”    
 قواعـد  اعتمـاد ومـن المـستحيل طبعـا    . التعجيل ببرامجها عن طريـق إنـشاء لجنـان فرعيـة          طيع  تست

فإذا تبين من المناقشة في اللجنة بكامل هيئتها أن ثمة اتفاقـا عامـا علـى           . ثابتة بشأن هذه المسألة   
المسألة قيد البحث ولكن هناك خلافا على التفاصيل فمـن الواضـح آنـذاك أن مـن المستـصوب         

 أمــا المــسائل التقنيــة الــتي.  صــياغة صــغيرة لإعــداد قــرار تقدمــه إلى اللجنــة الرئيــسيةإنــشاء لجنــة
وفي . يوجد عليها خلاف جوهري فينبغي أن تحـال إلى لجـان فرعيـة في أسـرع وقـت ممكـن                لا

بعض الحالات سيكون مما ييسر عمل اللجـان الفرعيـة أن يـتم هـذا العمـل في اجتماعـات غـير                     
 ).٢١، الفقرة A/388(لأحيان رسمية، بل سرية في بعض ا
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 مــن ٤٢ و ٤١ و ٤٠أن يمــارس المكتــب وظائفــه المقــررة لــه في المــواد     )و(  
النظام الداخلي وأن يـضع، خاصـة، التوصـيات المناسـبة لـدفع تقـدم أعمـال الجمعيـة العامـة                     

 المحـدد، وأن يجتمـع مـرة علـى الأقـل كـل       هولجانها على نحـو ييـسر اختتـام الـدورة في موعـد       
   أسابيع لتحقي ذلك الهدف؛ثلاثة

أن يقـــوم الرؤســـاء، تعجـــيلا لأعمـــال الجمعيـــة العامـــة، باســـتغلال   )ز(  
الإمكانيــات المتــوفرة في النظــام الــداخلي وباســتعمال الحقــوق الخاصــة المقــررة لهــم في  

  : وأن يقوموا خاصة، لتحقيق ذلك، بما يلي)هـ(١٠٨ و ٣٥المادتين 
  دد؛افتتاح الجلسات في الوقت المح  ‘١’  
ــة       ‘٢’   ــدهم في قائمـ ــلام حـــسب ترتيـــب قيـ ــى الكـ ــثلين علـ حـــث الممـ

المتكلمين، علـى أن يكـون مفهومـا أن أسمـاء الممـثلين الـذين يتعـذر                 
عليهم الكلام في دورهم توضع عادة في آخر القائمة ما لم يكونـوا             

  قد اتفقوا على تبادل دور الكلام مع ممثلين آخرين؛
تطبيــق النظــام الــداخلي تطبيقــا يكفــل ســلامة اســتعمال حــق الــرد     ‘٣’  

  .وتعليل الأصوات وإثارة نقاط نظام
 

 أن تتألف اللجان الفرعية أو الأفرقـة العاملـة مـن ممثلـي الوفـود ذات        يمكن، في معظم الحالات،    - ٣١”
 لـديهم كفـاءة خاصـة في        تتـوفر الاهتمام الأوثق بالبنـد موضـوع البحـث، ومـن الممـثلين الـذين               

شكلة، وممثلين آخرين يختارون على نحو يسبغ على اللجنة الفرعيـة أو الفريـق العامـل           لجة الم امع
  .الصعيدين الجغرافي والسياسيطابعا تمثيليا واسعا على 

أن تتبـع   ويمكنها . أن تجتمع في جلسات مفتوحة أو مغلقة، حسب الظروف  الهيئاتيمكن لهذه    - ٣٢”
وتكـون مهمتـها تمكـين المهـتمين     . أصولا إجرائيـة رسميـة أو تبحـث الأمـور بـصورة غـير رسميـة             

إلى الاتفـاق والحلـول الوسـط؛    الرئيسيين ببند ما من تبادل الآراء، مما يسهل الوصول فيما بعد           
ويمكنها أن تهيئ مشاريع قرارات أو أن تعد على الأقل صـيغا لحلـول بديلـة؛ ويمكنـها أن تعـين            
مقررين يعرضون ما تتوصل إليه من نتائج، ويقـدمون الإيـضاحات اللازمـة للجنـة الـتي تكـون                   

ريـة في اتخـاذ القـرارات النهائيـة ولكنـها سـتجد بـلا        ويكون للجنة نفسها مطلق الح . قد أنشأتها 
شك أن عملها قد تيسر إلى حد كبير سواء مـن حيـث موضـوع المـشكلة ومـن حيـث الوقـت                

كــذلك . الــذي تــوفره، لأن جميــع نــواحي المــشكلة تكــون قــد دُرســت دراســة دقيقــة مفــصلة   
لهـا بينمـا تـضطلع      سيتسنى للجنة في كثير مـن الأحيـان النظـر في بنـود أخـرى مـن جـدول أعما                   

   .“إليها اللجنة الفرعية أو الفريق العامل بالمهمة الموكولة إليه أو
  

  . من النظام الداخلي١٠٦هي حاليا المادة   )هـ( 
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  )أ(رابعالمرفق ال
  ـصت إليها اللجنة الخاصة المعنيةالنتائج التي خلُـ

  بترشيد إجراءات الجمعية العامة وتنظيمها
  المحتويات

الصفحةاتنبذال  
٢٧٥-١. . . . . . . . . . . . . . . .ولاية اللجنة الخاصة  - أولا   
  التنظيم العام للدورات  - ثانيا   

٣٧٥. . . . . . . . . . . . . .تاريخ الافتتاح  )ألف(    
٥٧٥-٤. . . . . . . . . . . . . .طول الدورات  )باء(    
٦٧٦. . . . . . . . .قيةدورات الأعمال المتب  )جيم(    

  المكتب  - ثالثا   
.تكوين المكتب  )ألف(     . . . . . . . . . . . . .١٠٧٦-٧
٨٧٦-٧. . . . . . . . . . .زيادة عدد الأعضاء  )١(      
تغيب أعضاء المكتب المنتخبين بصفتهم   )٢(      

١٠٧٦-٩. . . . . . . . . . . . . . . .الشخصية

  
  

ديــسمبر /كــانون الأول ١٧ المــؤرخ) ٢٦-د (٢٨٣٧أقــرت الجمعيــة العامــة، بقرارهــا    )أ(  
ــصت إليهــا اللجنـة الخاصـة المعنيــة بترشـيد إجـراءات الجمعيــة      ، النتـائج الـتي خل ـُ ١٩٧١

 تــــشرين ٩ المــــؤرخ) ٢٥-د (٢٦٣٢العـــــامة وتنظيمهــــا، المنــــشـأة بموجــــب القــــرار  
، وأعلنــت أن هــذه النتــائج مفيــدة وجــديرة بنظــر الجمعيــة العامــة ١٩٧٠نــوفمبر /الثــاني

ونـورِد في هـذا   . خلي، وقـررت إرفاقهـا بالنظـام الـدا        الأخـرى ولجانها والهيئات المختـصة     
وبالقرار نفسه، قررت الجمعية العامة،     . المرفق النتائج التي خلُــصت إليها اللجنة الخاصة      

)  في الترتيــب الحــالي٥٨ (٦٠ ، و٣٩بنــاء علــى توصــية اللجنــة الخاصــة، تعــديل المــواد  
 في ٩٨ (١٠١ و)  في الترتيــــب الحــــالي٧٢ (٧٤ و)  في الترتيــــب الحــــالي٦٧ (٦٩ و

)  في الترتيب الحـالي    ١٠٥ (١٠٧ و)  في الترتيب الحالي   ١٠٣ (١٠٥ و) الحاليالترتيب  
ــب الحــالي ١٠٨ (١١٠ و ــب الحــالي ١١٤ (١١٥ و)  في الترتي ــا  )  في الترتي ــن نظامه م

انظـر  ) ( في الترتيـب الحـالي     ١١٠ (١١٢الداخلي، واعتماد مادة جديدة أُعطيت الـرقم        
الوثــائق الرسميــة : للجنــة الخاصــة، انظــروللاطــلاع علــى تقريــر ا). ٣٠المقدِّمــة، الفقــرة 

  ).A/8426 (٢٦للجمعية العامة، الدورة السادسة والعشرون، الملحق رقم 
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الصفحةاتنبذال  
١٤٧٦-١١. . . . . . . . . . . .وظائف المكتب  )باء(    
١١٧٦. . . . . . . . . . .أهمية دور المكتب  )١(      
١٢٧٧.اعتماد جدول الأعمال وتوزيع بنوده  )٢(      
١٤٧٧-١٣. . . . . .عية العامةتنظيم أعمال الجم  )٣(      
١٦٧٨-١٥. . . . . . .طرق تسهيل عمل المكتب  )جيم(    
١٥٧٨. . . . . . . .الاجتماعات التحضيرية  )١(      
١٦٧٨. . . . . . . . . . . . .الهيئات الفرعية  )٢(      

  جدول الأعمال  - رابعا   
عرض جدول الأعمال المؤقت والنظر   )ألف(    

١٨٧٨-١٧. . . . . . . . . . . .فيه بصورة أولية
٢٤٧٩-١٩. . .تخفيض عدد بنود جدول الأعمال  )باء(    
١٩٧٩. . . . . . . .عدم إدراج بعض البنود  )١(      
ــر،  )٢(       توزيـــع البنـــود علـــى ســـنتين أو أكثـ

٢١٧٩-٢٠. . . . . . . . .وتجميع البنود المترابطة            
٢٣٧٩-٢٢. . . . . . .الإحالة إلى هيئات أخرى  )٣(      
٢٤٧٩. . . .عدم قبول بعض البنود الإضافية  )٤(      
٢٨٨٠-٢٥. . . . . .توزيع بنود جدول الأعمال  )جيم(    
٢٧٨٠-٢٥. . .تقسيم العمل بين اللجان الرئيسية  )١(      
ــتين أو  )٢(       ــة إلى لجن ــود معين ــة بن ــدم إحال ع

٢٨٨٠. . . . . . . . . . . . . . . . . أكثر
  تنظيم أعمال اللجان الرئيسية  - خامسا  

٣٨٨٠-٢٩. . . . . . . .وظائف كل من اللجان  )ألف(    
٣٣٨١-٣٢. . . . . . . . . . . . . .اللجنة الأولى  )١(      
٣٥٨٢-٣٤. . . . . . . .اللجنة السياسية الخاصة  )٢(      
٣٦٨٢. . . . . . . . . . . . . .اللجنة الثانية  )٣(      
٣٧٨٢. . . . . . . . . . . . . .اللجنة الثالثة  )٤(      
٣٨٨٢. . . . .تنازع الاختصاص بين اللجان  )٥(      
٤١٨٣-٣٩. . . . . . . . . . . . . .دور الرؤساء  )باء(    
٤٢٨٠. . . . . . . . . .عـدد نواب الرؤساء  )جيم(    
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الصفحةاتنبذال  
٤٣٨٣. . . . . . . . . . . . .تقارير اللجان  )دال(    

  الاستخدام الأقصى للوقت المُــتاح  - سادسا  
٥٣٨٣-٤٤. . . . . .امة بكامل هيئتهاالجمعية الع  )ألف(    
٤٩٨٣-٤٤. . . . . . . . . . . . .المناقشة العامة  )١(      
٤٤٨٣. . . . . . . . . . . . . . .استمرارها  )أ(      
٤٦٨٣-٤٥. . . . . . . . . . . . .تنظيم جلساتها )ب(      
٤٥٨٣. . . . . .مدة المناقشة العامة  ‘١’        
٤٦٨٤. . . . .إقفال قائمة المتكلمين  ‘٢’        
٤٨٨٤-٤٧. . . . . . . . . . . . . . . .طول البيانات  )ج(    
٤٩٨٤. . . . . . . . . . .تقديم البيانات المكتوبة  )د(    
ــا في  )٢(       ــبق نظرهـ ــتي سـ ــود الـ ــشة البنـ مناقـ

٥٠٨٤. . . . . . . . . . . . . . . . .اللجان    
٥١٨٤. . . . . . . . . .عدم استخدام المنصة              )٣(      
٥٣٨٥-٥٢. . . . . .تقديم تقارير اللجان الرئيسية                  )٤(      
٦٦٨٥-٥٤. . . . . . . . . . . .اللجان الرئيسية  )اءـــب(    
٥٧٨٥-٥٤. . . .تقديم المرشحين لعضوية مكاتبها  )١(      
٥٩٨٦-٥٨. . . . . . . . . . . . . . .بدء عملها  )٢(      
٦٠٨٦. . . . . . . . . . . . . .تقدم عملها  )٣(      
٦٤٨٦-٦١. . . . . . . .المناقشة العامة في اللجنة  )٤(      
النظر في عدة بنود من جدول الأعمال  )٥(      

٦٥٨٧. . . . . . . . . . . . .في وقت واحد
٦٦٨٧إنشاء اللجان الفرعية أو الأفرقة العاملة  )٦(      
تــــدابير للتطبيــــق، علــــى الـــــسواء، في  )جيم(    

اجلسات الجمعيـة العامـة بكامـل هيئتـه        
٨٦٨٧-٦٧. . . . .وفي جلسات اللجان الرئيسية                  

٦٨٨٧-٦٧. . .افتتاح الجلسات في الوقت المحـدد  )١(      
٧١٨٨-٦٩. . . . . . . . . . . . .قائمة المتكلمين  )٢(      
الحـد مـن طـول الكلمـات أو مـن عـدد  )٣(      

٧٣٨٨-٧٢. . . . . . . . . . . . . . . .المتكلمين     
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الصفحةاتنبذال  
٧٦٨٩-٧٤. . . . . . . . . . . .تعليـل التصويت  )٤(      
٧٨٨٩-٧٧. . . . . . . . . . . . . . .حـق الـرد  )٥(      
٧٩٨٩. . . . . . . . . . . . . . .ظامنقاط ن  )٦(      
٨١٩١-٨٠. . . . . . . . . . . . . . . . .التهاني  )٧(      
٨٣٩٢-٨٢. . . . . . . . . . . . . . . .التعازي  )٨(      
٨٤٩٢. . . . . . . . .التصويت بنـداء الأسماء  )٩(      
٨٦٩٢-٨٥. . . . . . . . .الأجهزة الإلكترونية  )١٠(      

  القـرارات  -سابعا   
٩٤٩٣-٨٧. . . . . . . .تقديم مشاريع القرارات  )ألف(    
٨٨٩٣-٨٧. . . . .موعد تقديم مشاريع القرارات  )١(      
٨٩٩٣. . . . .تقديم مشاريع القرارات كتابة  )٢(      
٩١٩٣-٩٠. . . . . . . . . . . . . . .المشـاورات  )٣(      
٩٣٩٤-٩٢. . . . .عدد أصحاب الاقتراح الواحد  )٤(      
ــشاريع  )٥(       ــديم مـ ــين تقـ ــزمني بـ ــل الـ الفاصـ

٩٤٩٤. . . . . . .القرارات وبين النظر فيها              
٩٦٩٤-٩٥. . . . . . . . . . . .محتـوى القرارات  )باء(    
١٠٠٩٤-٩٧. . . . . . . . . . . . . .الآثـار المالية  )جيم(    
٩٨٩٤-٩٧. . . . . . . . . . . . .الضوابط المالية  )١(      
ــة    )٢(       ــل اللجنــ ــشاريةعمــ ــشؤونالاستــ  لــ

٩٩٩٥. . . . . . . . . . . .والميزانية    الإدارة     
١٠٠٩٥. . .القرارات المُــنشِــئة لهيئات جديدة                       )٣(      
١٠٤٩٥-١٠١. . . . . . . . . .إجراءات التصويت  )دال(    
١٠٢٩٥-١٠١. . . . . . . . . . . .الأغلبية اللازمـة  )١(      
١٠٣٩٥..جراءات    التدابير الرامية إلى تعجيل الإ                   )٢(      
١٠٤٩٦. . . . . . . . . . . . . .توافق الآراء         )٣(      
١٠٥٩٦. . . . . . . . .تخفيض عدد القرارات  )هاء(    

  الوثائـق  - ثامنا   
١٠٦٩٦. . . . . . . . .تخفيض حجم الوثائق  )ألف(    
١٠٧٩٦. . . . . . . .إعداد الوثائق وتوزيعها  )باء(    
١٠٨٩٧محاضر الجلسات والتسجيلات الصوتية  )جيم(    
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الصفحةاتنبذال  
  لجمعية العامةالهيئات الفرعية ل  -تاسعا   

١١٠٩٨-١٠٩. . . . . . . . . .تخفيض عدد الهيئات  )ألف(    
١١٤٩٨-١١١. . . . . . . . . . . . .تكوين الهيئات  )باء(    
١١٥٩٩. . . . . .الجدول الزمني للاجتماعات  )جيم(    

  مسائل أخـرى  - عاشرا   
١١٦٩٩. . . . . . . . .وثائق تفويض الوفـود  )ألف(    
١١٧٩٩. . . . . . . . . . . .دور الأمين العام  )باء(    
١١٨٩٩. . . . . . . . . . . . . .الأمانة العامة  )جيم(    
إرشـــادات بـــشأن إجـــراءات الجمعيـــة  )دال(    

١٢٥٩٩-١١٩. . . . . . . .العامة ومساعدة الرؤساء               
١١٩٩٩. . . . . . . . . .إعداد دليل إجرائـي  )١(      
١٢٠١٠٠.مرجع ممارسات هيئات الأمم المتحدة  )٢(      
إعداد مرجع لممارسات الجمعية العامة   )٣(      

١٢١١٠٠. . . . . .المستندة إلى نظامها الداخلي
١٢٣١٠٠-١٢٢. . . . . .التذكير بالتوصيات السابقة  )٤(      
١٢٥١٠٠-١٢٤. . . . .المساعدة في المسائل الإجرائية                   )٥(      
١٢٨١٠١-١٢٦. .الدراسات الخاصة بالنظام الداخلي  )هاء(    
١٢٩١٠١. . . . . . .البرنامج التدريـبـي الخاص  )واو(    
١٣٠١٠١. . . . . . . . . .المجموعات الإقليمية  )زاي(    
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  ولاية اللجنة الخاصة  -أولا 
اتفــق رأي أعــضاء اللجنــة الخاصــة علــى أن النظــام الــداخلي الحــالي   - ١  

بـــإحداث  وعلــى أن في الإمكــان إجــراء معظــم التحــسينات لا . مُــــرضٍ بــصفة عامــة
تغيـيرات في النظام الداخلي ولكـن بتطبيقــه تطبيقـا أفـضل، وذلـك مـع إيـلاء المراعـاة                    

صة ومختلف اللجـان المـسـؤولة عـن إعـادة     الواجبة للنتائج التي تخلُــص إليها اللجنة الخا   
ــر في إجـــراءات الجمعيـــة العامـــة وتنظيمهـــا       مـــن تقريـــر اللجنـــة   ١٢الفقـــرة [النظـ

  ].)ب(الخاصة
ــصوب أن       - ٢   ـــه ســيكون مــن المُــست ــة الخاصــة كــذلك أن ورأت اللجن

ــا    يُــــــعاد النظــــر مــــن حــــين إلى آخـــــر في إجــــراءات الجمعيــــة العامــــة وفي تنظيمهــ
  ].١٣ الفقرة[

  التنظيم العام للدورات  -انيا ث
  تاريخ الافتــتـاح  )ألف(

تـرى اللجنة الخاصة أنـه ليس من المستـصوب تغيــير التـاريخ المحـدد                - ٣  
  ].١٨الفقرة [لافتـتاح الدورات 

  طـول الدورات  )باء(
تلاحــظ اللجنــة الخاصــة أنـــه قــد تــسـنَّــى، رغــم حــصول زيــادة           - ٤  

ة الحفــاظ علــى متوســط لطــول الــدورات العاديــة ملموســة في عــدد الأعــضاء، مواصــل
ينبغــي تغيـــير هــذه المـــدة، وأن الــدورة  أســبوعا، وهــي لــذلك تــرى أنـــه لا ١٣قــدره 

  ].٢٢الفقرة [يجب أن تنـتهـي، على أيـة حال، قبل عـيـد الميـلاد 
ولم تؤيــد اللجنــة الخاصــة الاقتــراح الــداعي إلى تقــسيم الــدورة إلى     - ٥  

يــد اللجنــة الاقتــراح القائــل باســتمرار الــدورة نظريــا لمــدة ســنة    جــزأين كــذلك لم تؤ
  ].٢٣الفقرة [كاملة مع الاكتفاء بتأجيلها بعد مدة انعقاد رئيسية قدرها شهران 

  
 
  

ــم        )ب( ــشرون، الملحــق رق ــسادسة والع ــدورة ال ــة، ال ــة العام ــة للجمعي ــائق الرسمي  ٢٦الوث
)A/8426.(  
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  دورات الأعمال المتبقيـة  )جيم(
لم تؤيد اللجنة الخاصة الاقتراح القائـل بـأن يُـــعقد في أواخـر شـهر                  - ٦  
أبريل اجتماع قصير للجمعية العامة علـى مـستوى رؤسـاء البعثـات، يُـــسمَّــى               /نيسان

  ].٢٤الفقرة [، لبحث بعض المسائل الإدارية والروتينية “ةيـدورة الأعمال المتبق”

  المكتب  -ثالثا 
  تكوين المكتب  )ألف(
  ادة عدد الأعضاءزي  )١(

قــررت اللجنــة الخاصــة عــدم البــت في مــسألة إبقــاء المكتــب علــى      - ٧  
  ].٣١الفقرة [تكوينه الحالي أو زيادة عدد أعضائه 

كذلك لم تأخذ اللجنة الخاصة بالاقتراح الـداعي إلى الإذن لـرئيس              - ٨  
  ].٣٢الفقرة [لجنة وثائق التفويض بالاشتراك في أعمال المكتب 

  عضاء المكتب المنتخبين بصفتهم الشخصيةتغيب أ  )٢(
ترى اللجنة الخاصة أن معظـم المـشاكل الـتي تنـشأ حـين لا يـتمكن                   - ٩  

ــن حــضور أحــد اجتماعــات         ــسها م ــب رئي ــسية ولا نائ ــيس إحــدى اللجــان الرئي رئ
المكتب يمكـن أن يٌحـل إذا قـررت الجمعيـة العامـة زيـادة عـدد نـواب رؤسـاء اللجـان                       

  ].٣٦ الفقرة[الرئيسية 
كذلك ترى اللجنة الخاصة، في حالة اتخاذ الجمعية العامة مثل هـذا              - ١٠  

القرار أن على رئيس اللجنة الرئيسية، حين يٌسمي أحد نـواب الـرئيس ليقـوم مقامـه،        
  ].٣٧الفقرة [أن يراعي الصفة التمثيلية للمكتب 

  وظائف المكتب  )باء(
  أهمية دور المكتب  )١(

على المكتب، نظرا للمهام التي أوكلـها إليـه       ترى اللجنة الخاصة أن       - ١١  
النظام الداخلي، أن يؤدي دورا رئيسيا في السهر على ترشـيد تنظـيم أعمـال الجمعيـة                 

ومن رأي اللجنة أن على المكتب أن ينهض بـشكل كامـل            . العامة وسيرها بوجه عام   
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خلي  مـن النظـام الـدا      ٤٢ و   ٤١ و   ٤٠وفعال بالوظائف المـسندة إليـه بمقتـضى المـواد           
  ].٤١الفقرة [والتي يقصد بها مساعدة الجمعية العامة في تسيير عملها بوجه عام 

  اعتماد جدول الأعمال وتوزيع بنوده  )٢(
توصي اللجنة الخاصـة بـأن يعمـد المكتـب، في إطـار الوظـائف الـتي                   - ١٢  

 بـشأن   ٤٠أوكلها إليـه النظـام الـداخلي ومـع مراعـاة القيـد المنـصوص عليـه في المـادة                     
اقشة مضامين البنود، إلى مزيد من التدقيق في بحث جدول الأعمـال المؤقـت وكـذا              من

القائمة التكميلية وطلبات إدراج البنود الإضافية، وإلى النـهوض، بـشكل أوفى وأكثـر      
انتظاما، بشأن بند من البنود بوظيفة التوصـية بـإدراج هـذا البنـد في جـدول الأعمـال                   

مــال المؤقــت لــدورة قادمــة، وكــذا بوظيفــة  أو بــرفض طلــب إدراجــه في جــدول الأع 
 مــن النظــام )ج(١٠١ و ٩٩توزيــع البنــود علــى اللجــان الرئيــسية مــع مراعــاة المــادتين  

على وجه يكفل إمكان بحث جميع البنود الـواردة في جـدول الأعمـال قبـل                . الداخلي
  ].٤٥الفقرة [اختتام الدورة 

  تنظيم أعمال الجمعية العامة  )٣(
مـن قـرار    ) و(ـر اللجنـة الخاصـة بالتوصـية الـواردة في الفقـرة             تُــذكِّـ  - ١٣  

التي تقـضي بـأن يجتمـع المكتـب مـرة علـى الأقـل               . )د()١٨-د (١٨٩٨الجمعية العامة   
. وتلاحظ اللجنة الخاصة أن هذه التوصية لم توضع موضـع التنفيـذ           . كل ثلاثة أسابيع  

 ٤٢وفقـا للمـادة     . عاتـه عرب عن أملها في أن يتمكن المكتب من زيادة عدد اجتما          تُو
وذلك دونما إعاقة لانتظام سـير برنـامج جلـسات الجمعيـة العامـة      . من النظام الداخلي  

  ].٤٩الفقرة [بكامل هيئتها وجلسات اللجان الرئيسية 
وترى اللجنة الخاصة كذلك أن على المكتب في نهوضـه بالوظـائف          - ١٤  

اخلي، ومـع عـدم الإخـلال بالقيـد          من النظام الـد    ٤٢ و   ٤١التي أوكلتها إليه المادتان     
 بــشأن البــت في المــسائل الــسياسية، أن يــستعرض تقــدم ٤١المنــصوص عليــه في المــادة 

أعمــال الجمعيــة العامــة واللجــان الرئيــسية، وأن عليــه، حــين يقتــضي الأمــر ذلــك، أن 
يعــاون الجمعيــة العامــة ورئيــسها علــى تنــسيق أعمــال اللجــان الرئيــسية وتعجيــل ســير 

  ].٥٠الفقرة [ عام وأن يقدم إليها توصيات تستهدف ذلك العمل بوجه
  

  . من النظام الداخلي٩٨ و ٩٧هما حاليا المادتان   )ج( 
.الثالثانظر المرفق )د( 
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  طريق تسهيل عمل المكتب  )جيم(
  الاجتماعات التحضيرية  )١(

لا ترى اللجنة الخاصة أن بوسعها التقـدم بأيـة توصـية بـشـأن عقـد                  - ١٥  
  ].٥٤الفقرة [ت تحضيرية للمكتب اجتماعا

  الهيئات الفرعية  )٢(
ــة توصــيات بــشأن       - ١٦   ــة الخاصــة أن بوســعها التقــدم بأي لا تــرى اللجن

  ].٥٨الفقرة [إنشاء هيئات فرعية للمكتب 
  

  جدول الأعمال  -رابعا 
  عرض جدول الأعمال المؤقت والنظر فيه بصورة أولية  )ألف(
رك ضرورة مساعدة الوفود إلى أكـبر حـد         إن اللجنة الخاصة، إذ تد      - ١٧  

ممكن على الاستعداد لأعمال الجمعية العامـة، توصـي الجمعيـة العامـة بـأن تطلـب إلى                  
  :الأمين العام

فبرايـر،  / شـباط  ١٥أن يوافي الدول الأعضاء، في موعـد لا يتجـاوز             )أ(  
جمعيــة بالقائمــة غــير الرسميــة للبنــود المقتــرح إدراجهــا في جــدول الأعمــال المؤقــت لل 

  العامة؛
يونيـه،  / حزيران ١٥أن يوافي الدول الأعضاء، في موعد لا يتجاوز           )ب(  

بقائمة مشروحة للبنود تتضمن نبذة تاريخية موجزة عن كل بند، وإشارة إلى الوثـائق              
المتاحــة المتعلقــة بــه، وإلى مــضمون المــسألة المطلــوب بحثهــا في نطاقــه، وإلى القــرارات   

  ات الأمم المتحدة بشأنــه؛السابقة التي اتخذتها هيئ
أن يـــوافي الـــدول الأعـــضاء قبـــل افتتـــاح الـــدورة بإضـــافة للقائمـــة   )ج(  

  ].٦٤الفقرة [المشروحة 
كــذلك توصــي اللجنــة الخاصــة بقيــام الــدول الأعــضاء الــتي تطلــب   - ١٨  

ــة هــذا البنــد إلى      ــراه بــشأن إحال ــاقتراح مــا ت إدراج بنــد مــا، إذا رأت محــلا لــذلك، ب
  ].٦٥الفقرة [لرئيسية أو إلى الجمعية العامة بكامل هيئتها إحدى اللجان ا



 

 

79 
 

  تخفيض عدد بنود جدول الأعمال  )باء(
  عدم إدراج بعض البنود  )١(

إن اللجنة الخاصة، إذ ترى أن علـى الجمعيـة العامـة أن تأخـذ بعـين             - ١٩  
الاعتبار تفـاوت أهميـة بنـود جـدول الأعمـال في ضـوء مقاصـد ميثـاق الأمـم المتحـدة                      

ــأن تــولي الــدول الأعــضاء، في إطــار المــادتين     و ــة العامــة ب ــه، توصــي الجمعي  ٢٢مبادئ
 من النظام الداخلي، اهتمامـا خاصـا لمحتويـات جـدول أعمـال الجمعيـة العامـة،                 ٤٠ و

وبــصفة خاصــة، للبــت في أمــــر الحــل المناســب للمــسائل أو أمــر اســتبعاد البنــود الــتي   
ا، أو لم تكتمـل لهـا بعـد عناصـر النظـر           فقدت طابع الاستعجال، أو انقـضت مناسـبته       

يمكن أن تبحثها بل وأن تبت فيها بـنفس الكفـاءة الهيئـات الفرعيـة للجمعيـة             فيها، أو 
  ].٧٠الفقرة [العامة 

  توزيع البنود على سنتين أو أكثر، وتجميع البنود المترابطة  )٢(
ترى اللجنة الخاصـة أن توزيـع البنـود علـى سـنتين أو أكثـر يـشكل             - ٢٠  

  ].٧٤الفقرة [وسيلة من وسائل ترشيد إجراءات الجمعية العامة 
ــدر          - ٢١   ــتم، بق ــأن ي ــة ب ــة العام ــة الخاصــة الجمعي كــذلك توصــي اللجن

ــد      ــوان واحـ ــة تحـــت عنـ ــود المترابطـ ــع البنـ ــال، تجميـ ــبة مقتـــضى الحـ ــان ومناسـ الإمكـ
  ].٧٥ الفقرة[

  الإحالة إلى هيئات أخرى  )٣(
يل الجمعية العامة بنودا معينـة، حيثمـا   توصي اللجنة الخاصة بأن تٌح    - ٢٢  

كان هناك محل لذلك، إلى هـذه أو تلـك مـن هيئـات الأمـم المتحـدة الأخـرى، أو إلى            
  ].٧٩الفقرة [الوكالات المتخصصة، آخذة بعين الاعتبار طبيعة المسألة 

وتوصي اللجنة الخاصـة كـذلك بـأن تـولي الجمعيـة العامـة الاعتبـار                  - ٢٣  
  ].٨٠الفقرة [ دار من المناقشات في الهيئات الأخرى الواجب لما يكون قد

  عدم قبول بعض البنود الإضافية  )٤(
توصي اللجنة الخاصة الجمعية العامة، فيمـا يتعلـق بـالبنود الإضـافية               - ٢٤  

 يومـا، بعـدم     ٣٠التي يقترح إدراجها في جدول الأعمال قبل افتتاح الدورة بأقل مـن             
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مــال، إلا إذا اســتوفيت الــشروط المنــصوص عليهــا إدراج هــذه البنــود في جــدول الأع
  ].٨٤الفقرة [ من النظام الداخلي كل الاستيفاء ١٥في المادة 

  توزيع بنود جدول الأعمال  )جيم(
  تقسيم العمل بين اللجان الرئيسية  )١(

تود اللجنة الخاصة أن تلفت الانتباه إلى أهمية التوزيع الرشيد لبنـود              - ٢٥  
ــصدد، أن    جــدول الأعمــال علــى   ــة إذ تلاحــظ، في هــذا ال ــسية، واللجن اللجــان الرئي

تكوين اللجان الرئيسية يكسبها تخصصا وخبرة، توصي بأن يبنى توزيع بنـود جـدول              
الأعمال لا على أساس مقـدار العـبء الـذي يقـع علـى عـاتق كـل لجنـة فحـسب بـل                        

ن النظـام    م ـ )ج(١٠١ و   ٩٩أيضا على أساس طبيعة البنـد مـع إيـلاء المراعـاة للمـادتين               
  ].٨٩الفقرة [الداخلي 
وترى اللجنـة الخاصـة كـذلك أنـه سـيكون مـن عوامـل التيـسير أن                    - ٢٦  

تقــدم الاقتراحــات الخاصــة بتوزيــع البنــود في موعــد أســبق بكــثير، لكــي تتــاح للــدول 
  ].٩٠الفقرة [الأعضاء فسحه أكبر من الوقت لدراستها 

 والجمعيــة العامــة  وأخــيرا، توصــي اللجنــة الخاصــة بقيــام المكتــب       - ٢٧  
بــالنظر، في بعــض الحــالات، في إمكانيــة إحالــة مزيــد مــن البنــود، رأســا، إلى الجمعيــة  

  ].٩١الفقرة [العامة بكامل هيئتها 

  عدم إحالة بنود معينة إلى لجنتين أو أكثر  )٢(
توصـي اللجنــة الخاصـة الجمعيــة العامـة بمراعــاة أن يـتم توزيــع بنــود       - ٢٨  

ن، بقـدر الإمكـان، ألا تنظـر أكثـر مـن لجنـة واحـدة في            يؤمِّ جدول الأعمال على نحو   
  ].٩٥الفقرة [نفس المسائل أو في نفس النواحي، من المسألة الواحدة 

  تنظيم أعمال اللجان الرئيسية  -خامسا 
  وظائف كل من اللجان  )ألف(

كــان هنــاك اتفــاق عــام بــين أعــضاء اللجنــة الخاصــة علــى وجــوب    - ٢٩  
عالجة كامل مسألة تقسيم العمل بين اللجـان الرئيـسية، وعلـى أن    اتباع نهج مرن في م    
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ــها وذلــك لكــي        ــود بعين ــة بن ــة توصــية بــشأن إحال ــة لا ينبغــي لهــا أن تتقــدم بأي اللجن
  ]٩٧الفقرة [تتجاوز نطاق اختصاصها  لا

ــسبع      - ٣٠   ــسية ال ــات اللجــان الرئي ــرى أن إمكاني ــة الخاصــة، إذ ت واللجن
 توصـي الجمعيـة العامـة بتقـسيم العمـل قـسمة أكثـر        يجب أن تستخدم أوفى استخدام، 

توازنا فيما بـين اللجـان المختلفـة، مـع إيـلاء المراعـاة الواجبـة لطبيعـة البنـود، علـى أن                       
اللجنة لا ترى أنه ينبغي لها أن تحدد البنود الـتي قـد يـصح نقلـها مـن لجنـة إلى أخـرى                   

  ].٩٨الفقرة [
سامة العــبء الملقــى علــى وتــرى اللجنــة الخاصــة، إدراكــا منــها لج ــ  - ٣١  

عدد من اللجان، أنه ينبغي أن تشير الجمعية العامة علـى تلـك اللجـان بتنظـيم عملـها                   
  ].٩٩الفقرة [بطريقة تمكنها من النظر في جدول أعمالها على أفعـل وجه ممكن 

  اللجنة الأولى  )١(
ره، إن اللجنة الخاصة، إذ تدرك أن دور اللجنة الأولى دور سياسي في جـوه               - ٣٢

ــة نفــسها، بالدرجــة الأولى، لمــشاكل الــسلم والأمــن      توصــي بــأن تكــرس هــذه اللجن
  ].١٠٣الفقرة [ونزع السلاح 

علــى أن اللجنــة الخاصــة، نظــرا لعــدم رغبتــها في إبــداء أيــــة توصــية   - ٣٣  
محددة بشأن توزيع بنود جدول الأعمال، لم تَرَ أنه ينبغي لها البـت علـى أي وجـه في                   

 إلى إحالة تقارير الوكالة الدولية للطاقـة الذريـة ولجنـة الأمـم المتحـدة          الاقتراح الداعي 
  ].١٠٤الفقرة [العلمية المعنية بآثار الإشعاع الذري إلى اللجنة الأولى 

  اللجنة السياسية الخاصة  )٢(
إن اللجنة الخاصة، إذ تعيـد تأكيـد الـدور الرئيـسي الـذي يجـب أن                   - ٣٤  

ــسياسية الخا    ــة ال ــه اللجن ــوم ب ــة     تق ــال اللجن ــدرك كــذلك أن جــدول أعم صــة، وإذ ت
المذكورة غير مثقل نسبيا، توصي بأن تنظر الجمعية العامة في إحالة بند أو بندين مـن                 
البنــود الــتي تنظــر فيهــا اللجــان الأخــرى عــادة إلى اللجنــة الــسياسية الخاصــة، وذلــك   

  ].١٠٨الفقرة [لتأمين تقسيم العمل قسمة أفضل فيما بين اللجان الرئيسية 
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ولم تؤيــد اللجنــة الخاصــة الاقتراحــات المتعلقــة بتغــيير اســم اللجنــة     - ٣٥  
  ].١٠٩الفقرة [السياسية الخاصة 

  اللجنة الثانية  )٣(
لم تَـــرَ اللجنـــة الخاصـــة أنـــه ينبغـــي لهـــا أن تتخـــذ أي قـــرار بـــشأن    - ٣٦  

يـة للإنمـاء،    الاقتراحات الداعية إلى قيام اللجنة الثانية بمعالجـة جميـع النـواحي الاجتماع            
ــا لـــذلك، لم تؤيـــد الاقتـــراح الـــداعي إلى تغـــيير اســـم اللجنـــة المـــذكورة     وهـــي، تبعـ

  ].١١٣ الفقرة[
  اللجنة الثالثة  )٤(

لم تَرَ اللجنة الخاصة أنه ينبغي لها أن تتخذ أي قرار بشأن الاقتـراح                - ٣٧  
 رئيـسية   القائل بنقل بعـض البنـود المدرجـة في جـدول أعمـال اللجنـة الثالثـة إلى لجـان                   

  ].١١٧الفقرة [أخرى 

  تنازع الاختصاص بين اللجان  )٥(
تــرى اللجنــة الخاصــة أنــه ينبغــي، بقــدر الإمكــان، تفــادي حــالات     - ٣٨  

ون رغبـة في التـأثير في القـرار    دتنازع الاختصاص بين اللجان الرئيسية، وتود اللجنة،   
المـشكل، وإلى  الذي سيتخذ في كل حالة على حدة، أن تلفت النظر إلى وجـود هـذا           

أن من المستصوب قيـام المكتـب والجمعيـة العامـة بـالنظر في إحـدى الوسـائل لعلاجـه                    
  ].١١٩الفقرة [

  دور الرؤساء  )باء(
ارس رؤســاء اللجــان توصــي اللجنــة الخاصــة الجمعيــة العامــة بــأن يمــ  - ٣٩  

الرئيسية ممارسة تامة الوظائف المرسومة لهم في النظام الـداخلي، لا سـيما فيمـا يتعلـق                
  ].١٢٣الفقرة  [)هـ(١٠٨باستخدام الحقوق الخاصة المقررة لهم في المادة 

كما تؤكد اللجنـة الخاصـة مـن جديـد أن انتخـاب رؤسـاء اللجـان           - ٤٠  
لتوزيــع الجغــرافي العــادل فــضلا عــن الخــبرة      الرئيــسية ينبغــي أن يــتم علــى أســاس ا    

  ].١٢٤الفقرة [ من النظام الداخلي )و(١٠٥والكفاءة، وفقا لأحكام المادة 
  

  . من النظام الداخلي١٠٦هي حاليا المادة   )هـ( 
 . النظام الداخليمن١٠٣هي حاليا المادة )و(  
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ولم تأخــــذ اللجنــــة الخاصــــة بــــالاقتراح القائــــل بــــأن يــــشترط في   - ٤١  
المرشحين خبرة لا تقل عـن سـنة في إحـدى اللجـان الرئيـسية، ولا بـالاقتراح الـداعي                    

  ].١٢٥الفقرة [اللجان في نهاية الدورة السابقة إلى انتخاب رؤساء 
  عدد نواب الرؤساء  )جيم(

إن اللجنـــة الخاصـــة، اســـتنادا إلى الخـــبرة الـــتي اكتـــسبتها بالتجربـــة   - ٤٢  
توصــي الجمعيــة العامــة بــأن تنظــر هيئاتهــا الفرعيــة، بقــدر الإمكــان، في أمــر     الذاتيــة،

التمثيلية المرجوة لمكتب كل منـها      وذلك لكفالة الصفة    . تسمية ثلاثة نواب لرؤسائها   
  ].١٣١ الفقرة[

  تقارير اللجان  )دال(
ــة       - ٤٣   ــة العامـ ــرار الجمعيـ ــشير إلى قـ ــة، إذ تـ ــة الخاصـ   ٢٢٩٢إن اللجنـ

ــوجزة    )٢٢-د( ــسية مـ ــان الرئيـ ــارير اللجـ ــون تقـ ــأن تكـ ــة بـ ــة العامـ ، توصـــي الجمعيـ
ــشتمل علــى تلخــيص للمناقــشات إلا في حــالات اســت     بقــدر ــألا ت ثنائية الإمكــان، وب

  )ز(]١٣٣الفقرة [
  

  الاستخدام الأقصى للوقت المتاح  -سادسا 
  الجمعية العامة بكامل هيئتها  )ألف(

   المناقشة العامة )١(
  استمرارها  )أ(

إن اللجنة الخاصـة، اعترافـا بمـا للمناقـشة العامـة مـن فائـدة لا مـراء                     - ٤٤  
خدام الوقــت وضــرورة اســت . تــرى وجــوب الاســتمرار في إجرائهــا كــل ســنة   . فيهــا

وهي تـود أن تـشدد أيـضا علـى مـا لاشـتراك رؤسـاء                . المخصص لها إلى الحد الأقصى    
ــن       ــا م ــسؤولين فيه ــار الم ــن كب ــة، وغيرهــم م ــات، ووزراء الخارجي ــدول أو الحكوم ال

  ].١٣٧الفقرة [أهمية، باعتباره إحدى وسائل إعلاء شأن المناقشة العامة 
  تنظيم جلساتها  )ب(

  امةمدة المناقشة الع  ‘١’  
ــرا، مــن        - ٤٥   ــة ســتكون أهــم أث ــشة العام ــة الخاصــة أن المناق ــرى اللجن ت

فـإذا اسـتخدم الوقـت    . إذا هي سارت بطريقة مركّزة ومتصلة. وجهة النظر التنظيمية 
لأقــصى فــإن مــدتها لا ينبغــي أن تتجــاوز في الأحــوال  المتــاح لهــذه المناقــشة إلى الحــد ا 

  ].١٤٢الفقرة [العادية أسبوعين ونصف الأسبوع 
  

  . أدناه١٠٧لفقرة للاطلاع على التوصيات المتعلقة بتقارير الهيئات الفرعية، انظر ا )ز(  
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  إقفال قائمة المتكلمين  ‘٢’  
نظرا إلى أن مما يحسّن تنظـيم المناقـشة العامـة أن يطلـب مـن الوفـود            - ٤٦  

صـة  أن تحدد، بمزيد من السرعة، الوقت الذي تريد أن تتكلم فيه، توصـي اللجنـة الخا               
الجمعيــة العامــة بــأن يــتم، في ختــام اليــوم الثالــث بعــد افتتــاح المناقــشة، إقفــال قائمــة    

  ].١٤٤الفقرة [المتكلمين الراغبين في الاشتراك في المناقشة العامة 
  طول البيانات  )ج(

إن اللجنـــة الخاصـــة، إذ تلاحـــظ أنـــه قـــد أمكـــن، خـــلال دورة         - ٤٧  
م المتحـدة، الاسـتماع إلى عـدد كـبير مـن            الاحتفال بالذكرى الخامسة والعشرين للأم    

تــرى أن الفــضل في . المــتكلمين خــلال فتــرة قــصيرة نــسبيا دون تحديــد مــدة البيانــات 
هذه النتيجـة يرجـع إلى حـسن اسـتخدام الوقـت المتـاح لا إلى فـرض حـد علـى طـول                 

  ].١٤٧الفقرة [الكلمات 
ــدورات      - ٤٨   ــات خـــلال الـ ــول الكلمـ ــة أن متوســـط طـ تلاحـــظ اللجنـ
 دقيقة، وهي تعـرب عـن أملـها في أن تـسهر الوفـود            ٣٥ة للجمعية العامة كان     الأخير

  ].١٤٨الفقرة [على أن تكون بياناتها غير مسرفة في الطول 
  تقديم البيانات المكتوبة  )د(

تــرى اللجنــة الخاصــة أن أســلوب تقــديم البيانــات المكتوبــة أســلوب   - ٤٩  
  ].١٥٢الفقرة [لعامة ينبغي الأخذ به رسميا على صعيد المناقشة ا لا

   مناقشة البنود التي سبق نظرها في اللجان )٢(
 من النظام الداخلي قد طبقـت       )ح(٦٨ترى اللجنة الخاصة أن المادة        - ٥٠  

  ].١٥٥الفقرة [وأن نتائج هذا التطبيق كانت مرضية . تطبيقا سليما
  عدم استخدام المنصة  )٣(

ترى اللجنة الخاصة أنه سيكون من المفيد توجيه أنظار الممـثلين إلى              - ٥١  
علـــى أن اللجنـــة تـــرى، مـــع ذلـــك، أن . إمكانيـــة الـــتكلم دون الانتقـــال إلى المنـــصة

للممــثلين أنفــسهم في جميــع الأحــوال أن يقــرروا مــا إذا كــانوا يفــضلون الــتكلم مــن    
، أو تعلـيلا للتـصويت،      نقطـة نظـام   في  سواء كانوا يتكلمـون     . مقاعدهم أو من المنصة   

  ].١٥٧الفقرة [أو ممارسة لحق الرد 

  

 .لي من النظام الداخ٦٦هي حاليا المادة   )ح(  
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  تقديم تقارير اللجان الرئيسية  )٤(
تود اللجنة الخاصة أن تـذكر بالتوصـية الـتي وضـعتها اللجنـة المعنيـة               - ٥٢  

 والقائلـة بـأن المقـررين لا ينبغـي أن           ١٩٤٧بإجراءات الجمعيـة العامـة وتنظيمهـا عـام          
وتــود اللجنــة الخاصــة أن تــشدد علــى أن     . )ط(هم في الجلــسات العامــة يتلــوا تقــارير 

ــديم ــوجزة        تق ــة م ــات تمهيدي ــى بيان ــصر عل ــة يجــب أن يق ــسات العام ــارير في الجل التق
  ].١٥٨الفقرة [

التقليـد   العامـة    الجمعيـة وتوصي اللجنة الخاصـة كـذلك بـأن تؤكـد             - ٥٣  
بكامــل هيئتــها، في وقــت  ة  العامــالجمعيــةالــذي يجــوز بمقتــضاه للمقــرر أن يقــدم إلى  

  ].١٥٩الفقرة [واحد، عدة تقارير مترابطة لا يكون محتواها مثارا للخلاف 
  اللجان الرئيسية  )باء(

  تقديم المرشحين لعضوية مكاتبها  )١(
اتفق رأي أعضاء اللجنة الخاصة على أن الكـثير مـن الوقـت يـضيع                 - ٥٤  

 مـن النظـام     ١٠٥واعترف الأعضاء كذلك أن عبارة المادة       . في تقديم أسماء المرشحين   
لتي تنص على أن تجري الانتخابات بالاقتراع السري، لم تعد تنطبـق علـى              الداخلي، ا 

ما يجري عليه العمل حاليا، إذ أن الذي يحدث، في أكثـر الحـالات، هـو أن لا يكـون                    
هناك، نتيجة للمـشاورات الـسابقة، سـوى مرشـح واحـد فقـط لكـل منـصب، الأمـر                    

  .)ي(]١٦١فقرة ال[الذي يكون معه التصويت بالاقتراع السري من النوافل 
ولم تأخذ اللجنة الخاصة بالاقتراح القائل بتقـديم المرشـحين كتابـة،              - ٥٥  

  ].١٦٢الفقرة [وذلك بالنظر خاصة إلى الآثار المالية لمثل هذه الإجراء 
كذلك لم تر اللجنة الخاصة أن من المستصوب الاستغناء تمامـا عـن               - ٥٦  

لى مقتـضيات المجاملـة وإلى إمكانيـة        أسلوب تقـديم المرشـحين شـفويا، وذلـك بـالنظر إ           
  ].١٦٣الفقرة [نشوء حالات لا تعرف فيها هوية المرشحين حتى اللحظة الأخيرة 

  

الوثــائق الرسميــة للجمعيــة العامــة، الــدورة الثانيــة، الجلــسات العامــة، المجلــد الثــاني،   )ط(  
  .٢٦، الفقرة A/388ة المرفق الرابع، الوثيق

ــادة    )ي(   ــدّلت المـ ــالي ١٠٣ (١٠٥عـ ــب الحـ ــد )  في الترتيـ ــا بعـ ــة،  . (فيمـ ــر المقدمـ انظـ
 )).هـ (٣٠ الفقرة
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وترى اللجنـة الخاصـة أن يُكتفـى في تقـديم المرشـحين ببيـان واحـد                   - ٥٧  
بشأن كل مرشح، ثم تنتقل اللجنة إلى إجراء الانتخـاب بعـد ذلـك مباشـرة، علـى أن                   

ى أن المبدأ العام الذي يقضي بإجراء الانتخابـات بـالاقتراع الـسري      اللجنة الخاصة تر  
  ].١٦٤الفقرة [يجب أن يظل متبعا 

  بدء عملها  )٢(
ــسية،         - ٥٨   ــع اللجــان الرئي ــدأ عمــل جمي ــأن يب ــة الخاصــة ب توصــي اللجن

باستثناء اللجنة الأولى، في يوم العمل التالي لاستلام قائمة البنـود المحالـة إليهـا مـن            ربما
  ].١٧٠الفقرة [لجمعية العامة ا

ــى        - ٥٩   ــة الأولى عل ــأن تكــون اللجن ــة الخاصــة كــذلك ب وتوصــي اللجن
استعداد للانعقاد في كل وقت لا تكـون فيـه الجمعيـة العامـة منعقـدة في جلـسة عامـة                     

  ].١٧١الفقرة [
  تقدم عملها  )٣(

ــسية، مــن آن       - ٦٠   ــستعرض اللجــان الرئي ــأن ت ــة الخاصــة ب توصــي اللجن
  ].١٧٦الفقرة [ى تقدم عملها لآخر مد

  المناقشة العامة في اللجنة  )٤(
ــدة        - ٦١   ــة مــن فائ ــشة العام ــا للمناق ــا بم ــة الخاصــة، مــع اعترافه إن اللجن

وأهمية لا تنكـران، تـرى أن علـى الرؤسـاء أن يـشجعوا اللجـان الرئيـسية علـى القيـام                      
  :يلي بما

 حيثمـا كـان     أن تدرك أن من المستـصوب اختـصار المناقـشة العامـة             )أ(  
  ذلك في وسعها دون إضرار بعملها؛

ــد إجــراء        )ب(   ــك مناســبا، في الأخــذ بتقلي ــا كــان ذل أن تتوســع، حيثم
ــي         ــصال منطق ــرابط وات ــها ت ــتي يكــون بين ــود جــدول الأعمــال ال ــشة واحــدة لبن مناق

  ].١٨٠ الفقرة[
ترى اللجنة الخاصة أنـه يجـب الإبقـاء علـى أسـلوب إجـراء مناقـشة             - ٦٢  

مناقـشتها والـتي يتناولهـا تقريـر         المتحدة   الأممل التي سبق لإحدى هيئات      عامة للمسائ 
على أن اللجنـة توجـه نظـر رؤسـاء اللجـان الرئيـسية إلى أن                . مقدم من الهيئة المختصة   

في إمكــانهم أن يستــشيروا لجــانهم في كــل حالــة لا يبــدو فيهــا أن ثمــة حاجــة لإجــراء    
اء أن يعمــدوا إلى هــذا الإجــراء   وللرؤســ. مناقــشة عامــة حــول بنــد مــا مــن البنــود      
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للاستيثاق خاصة مما إذا كانت اللجان راغبة في عقد مناقشة عامة حـول كـل مـسألة                 
  ].١٨١الفقرة [أحيلت إليها من هيئات أخرى 

وتـــود اللجنـــة الخاصـــة في الوقـــت ذاتـــه أن تؤكـــد مـــن جديـــد أن   - ٦٣  
ن الرئيــسية، وأنــه المناقــشة العامــة تخــدم هــدفا ضــروريا ومفيــدا جــدا في عمــل اللجــا   

ينبغي تغيير تنظيمها، في أي ظرف مـن الظـروف، دون موافقـة اللجنـة المعنيـة الـتي                    لا
يكـــون عليهـــا، بالتـــالي، البـــت في أمـــر إمكـــان تطبيـــق الاقتراحـــات الـــواردة أعـــلاه   

  ].١٨٣ الفقرة[
ولم تر اللجنة الخاصة من المناسب أن تقدم توصـية بـشأن الاقتـراح                - ٦٤  

 وسع الوفود الملتقية على وجهـة نظـر واحـدة أن تختـار متحـدثا بلـسانها               القائل بأن في  
كذلك لم تأخذ اللجنة بالاقتراح القائل بأن من الممكـن          . لإبداء آرائها في بيان واحد    

أن يتــولى تقــديم بعــض البنــود الــتي ســبقت مناقــشاتها في جلــسات ســابقة مقــرر يعــين  
سية الـتي أبرزتهـا المناقـشات الـسابقة      خصيصا لهذا الغرض ويقوم بتلخيص النقاط الرئي      

  ].١٨٣الفقرة [
  النظر في عدة بنود من جدول الأعمال في وقت واحد  )٥(

ترى اللجنة الخاصة أنه إذا تعـذر علـى إحـدى اللجـان الرئيـسية في                  - ٦٥  
بعض الحالات المضي في مناقشة بند ما، فعليهـا أن تكـون مـستعدة لنظـر البنـد التـالي                    

  ].١٨٧الفقرة  [في جدول أعمالها
  إنشاء اللجان الفرعية أو الأفرقة العاملة  )٦(

ــأن مــن المستــصوب        - ٦٦   ــة ب ــة العام ــذكير الجمعي ــة الخاصــة ت ــود اللجن ت
  ].١٨٨الفقرة [استعانة اللجان الرئيسية بلجان فرعية أو بأفرقة عاملة 

  تدابير للتطبيق، على السواء في جلسات الجمعية العامة) جيم(
  ـا وفي جلسات اللجــان الرئيسيـــةبكامل هيئتهـ

  افتتاح الجلسات في الوقت المحدد  )١(
ــة       - ٦٧   ــة العام ــة الخاصــة علــى أن عمــل الجمعي اتفــق رأي أعــضاء اللجن

ســيكون أنجــع بكــثير إذا بــذل الرؤســاء مجهــودا خاصــا لافتتــاح الجلــسات في الموعــد    
  ].١٩٠الفقرة [المحدد 
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تــراح القائــل بــأن تعقــد الاجتماعــات ولم تؤيــد اللجنــة الخاصــة الاق  - ٦٨  
 بعــد الظهــر، وذلــك نظــرا للــصعوبات     ٣٠/٢ صــباحا والــساعة  ٣٠/٩في الــساعة 

  ].١٩٢الفقرة [العملية التي تترتب على مثل هذا الإجراء 
  قائمة المتكلمين  )٢(

توصــي اللجنــة الخاصــة الجمعيــة العامــة بــأن يعمــد رئــيس الجمعيــة      - ٦٩  
لرئيسية، بعد أمد قليل مـن بـدء مناقـشة بنـد مـا، إلى تحديـد                 العامة أو رؤساء اللجان ا    

موعــد لإقفــال قائمــة المــتكلمين، وبــأن يــسعى إلى إقفــال قائمــة المــتكلمين في موعــد    
ــد        لا ــصة للبنــ ــسات المخصــ ــدد الجلــ ــث عــ ــد ثلــ ــتكمال عقــ ــد اســ ــاوز موعــ يتجــ
  ].٢٠٢ الفقرة[

فـادوا،  كذلك ترى اللجنة الخاصـة أنـه ينبغـي علـى المـتكلمين أن يت           - ٧٠  
بقدر الإمكان، عند قيد أسمائهم للكلام في بند معين، تحديد جلسة بديلـة تحوطـا مـن                 

  ].٢٠٣الفقرة [احتمال عدم تمكنهم من المحافظة على الموعد المحدد أصلا 
وأخـيرا، تــود اللجنــة الخاصــة أن تؤكــد مـن جديــد مــا جــرى عليــه     - ٧١  

الكـلام وفقـا لترتيـب قيـدهم في          وجوب قيـام الرؤسـاء بـدعوة الممـثلين إلى            منالعمل  
قائمة المتكلمين، على أن يكون مفهوما أن أسماء أولئـك الـذين يتعـذر علـيهم الكـلام                  
ــادل دور       ــوا قــد اتفقــوا علــى تب في دورهــم تنقــل عــادة إلى آخــر القائمــة مــا لم يكون

  ].٢٠٤الفقرة [الكلام مع ممثلين آخرين 
  الحد من طول الكلمات أو من عدد المتكلمين  )٣(

 إنمـا   )ك(تود اللجنة أن تشدد على أن التعديل المتعلـق بهـذا الموضـوع              - ٧٢  
هــو تعــديل فــني بحــت، وأن الغــرض الوحيــد منــه هــو الحــد مــن عــدد الممــثلين الــذين   

 مــن النظــام )ل(١١٥ و ٧٤مقــدم بموجــب المــادتين يــستطيعون الــتكلم بــشأن اقتــراح 
  ].٢١٠الفقرة [الداخلي 
أما عن مسألة تحديد مدة الكلمات عامة، فإن اللجنة الخاصـة، مـع               - ٧٣  

اعترافها بوجوب العمل على أن تكـون البيانـات قـصيرة بقـدر الإمكـان لكـي تتـسنى                   
كــان تطبيــق قاعــدة لكــل الوفــود فرصــة إبــداء آراء حكوماتهــا، تــرى أنــه لــيس في الإم

  ].٢١١الفقرة [متصلبة بهذا الصدد 
  

  ).ج (٣٠انظر المقدمة، الفقرة   )ك(  
 . من النظام الداخلي١١٤ و ٧٢هما حاليا المادتان   )ل(  
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  تعليل التصويت  )٤(
تــرى اللجنــة الخاصــة أنــه ينبغــي للوفــود، عنــد تعليــل تــصويتها، أن    - ٧٤  

تقــصر بياناتهــا علــى تعليــل تــصويتها هــي وبأقــصى مــا يمكــن مــن الإيجــاز، وألا تغتــنم  
  .]٢١٦الفقرة [الفرصة لإعادة فتح باب المناقشة 

ــه ينبغــي تــشجيع الرؤســاء علــى     و  - ٧٥   ــة الخاصــة كــذلك أن تــرى اللجن
 مـن النظـام الـداخلي       )م(١٢٩ و   ٩٠استخدام السلطات المخولة لهم بمقتـضى المـادتين         

  .]٢١٧الفقرة [كلما رأوا موجبا لذلك 
وأخيرا، توصي اللجنة الخاصة الجمعية العامة بأن يكتفي كـل وفـد              - ٧٦  

ــراح الوا   ــى الاقت ــصويته عل ــل ت ــة     بتعلي ــسة اللجن ــا في جل ــرة واحــدة، وذلــك إم حــد م
الرئيسية أو في الجلـسة العامـة للجمعيـة العامـة مـا لم يـر ضـرورة تحـتم تعليلـه في كلتـا              

وتوصي اللجنة الخاصـة كـذلك بـأن يمتنـع صـاحب مـشروع القـرار الـذي                  . الجلستين
اعتمدتــه اللجنــة الرئيــسية عــن تعليــل تــصويته خــلال نظــر مــشروع القــرار نفــسه في    

  .]٢١٨الفقرة [لجلسة العامة، ما لم ير ضرورة تحتم ذلك ا
  حق الرد  )٥(

ــود جانــب        - ٧٧   ــزم الوف ــأن تل ــة ب ــة العام ــة الخاصــة الجمعي توصــي اللجن
الاعتدال في ممارسة حقهـا في الـرد، سـواء في الجلـسات العامـة للجمعيـة العامـة أو في                 

 البيانـات الـتي تـدلي بهـا         اللجان الرئيسية وبأن تراعـي أقـصى مـا يمكـن مـن الإيجـاز في               
  .]٢٢٣الفقرة [ممارسة لهذا الحق 

وتوصي اللجنة الخاصـة كـذلك بـأن يكـون إلقـاء البيانـات ممارسـة                  - ٧٨  
  .]٢٢٤الفقرة [لحق الرد، كقاعدة عامة، في نهاية الجلسة 

  نقاط نظام) ٦(
الخاصـة الجمعيـة العامـة باعتمـاد الـنص التـالي وصـفا              توصي اللجنة     - ٧٩  

  .]٢٢٩الفقرة [لمفهوم النقطة النظامية 
ــة إلى       )أ(”     ــة موجهـ ــا كلمـ ــي في جوهرهـ ــة هـ ــة النظاميـ النقطـ

 سلطة من الـسلطات النابعـة مـن صـميم منـصبه             الرئيس تطلب منه استخدام   
ــداخلي    ــه صــراحة بمقتــضى النظــام ال ــة ل لا، وهــي قــد تتعلــق، مــث  . أو المخول

  

 . من النظام الداخلي١٢٨ و ٨٨هما حاليا المادتان   )م(  
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بالطريقة التي تُـدار بهـا المناقـشة، أو بحفـظ النظـام، أو بمراعـاة أحكـام النظـام            
الــداخلي، أو بالطريقــة الــتي يمــارس بهــا الــرئيس الــسلطات الــتي يخولــه إياهــا   

ــداخلي  ــام ال ــتكلم في   . النظ ــل، حــين ي ــام وللممث ــة نظ ــن  نقط ــب م ، أن يطل
ــداخلي، وأ    ــة مــن مــواد النظــام ال ن يعتــرض علــى الــرئيس تطبيــق مــادة معين

وعلى ذلك فـإن الممـثلين يملكـون،        . الطريقة التي يطبق بها الرئيس تلك المادة      
ضمن حدود النظام الداخلي، أن يوجهوا نظر الـرئيس إلى خـرق مـواد هـذا                
النظــام أو إســاءة تطبيقهــا مــن جانــب ممــثلين آخــرين أو مــن جانــب الــرئيس 

، بمـــا في ذلـــك وللنقطـــة النظاميـــة أســـبقية علـــى كـــل مـــسألة أخـــرى. ذاتـــه
  ).)س(]١٢٠ [٧٩ و )ن(]١١٤ [٧٣المادتان (الاقتراحات الإجرائية 

ــام و  )ب(”     ــاط النظ ــار بموجــب  نق ــتي تُث  )ن(]١١٤ [٧٣ المــادة  ال
وهـي، لهـذا الـسبب،      . تتناول مسائل تستلزم قرارا من الـرئيس قـابلا للطعـن          

ــن      ــواد مــ ــا في المــ ــة المنــــصوص عليهــ ــات الإجرائيــ ــن الاقتراحــ تختلــــف عــ
ــا إلا  )س(]١٢٠ [٧٩ إلى )ع(]١١٧[ ٧٦ ، والــــــتي لا يمكــــــن البــــــت فيهــــ

ــصويت ــراح في    . بالت ــر مــن اقت ــشة أكث ــها للمناق  نفــس ويمكــن أن يُطــرح من
وهـي  . )س(]١٢٠ [٧٩الوقت مـع تحديـد الأسـبقية فيمـا بينـها وفقـا للمـادة                

كذلك تختلف عن طلبـات الإعـلام أو الإيـضاح، وعـن الملاحظـات المتـصلة                
كأماكن الجلوس، وأجهزة نقـل الترجمـة الـشفوية ودرجـة       (بالترتيبات المادية   
ين علــى وبالوثــائق والترجمــة ومــا إليهــا مــن شــؤون قــد يــتع   ) حــرارة الغرفــة

علـى أنـه    . الرئيس أن يتصدى لمعالجتها، ولكنها لا تتطلب صدور قـرار منـه           
كــثيرا مــا يحــدث، فيمــا جــرى عليــه العمــل بــالأمم المتحــدة، أن يــثير أحــد     

كوســـيلة للحـــصول علـــى الإذن بـــالكلام، مـــع أن  ‘ نقطـــة نظـــام’الممـــثلين 
لـط  فـلا ينبغـي الخ    . مقصده عرض اقتـراح إجرائـي أو اسـتعلام أو استيـضاح           
 بمقتـضى   نقـاط نظـام   بين هذه المادة المستندة إلى اعتبارات عملية وبين إثـارة           

  .)س(]١١٤ [٧٣المادة 
  
  

  .من النظام الداخلي] ١١٣ [٧١هي حاليا المادة   )ن( 
  .من النظام الداخلي] ١١٩ [٧٧هي حاليا المادة   )س(  
 .من النظام الداخلي] ١١٦ [٧٤هي حاليا المادة   )ع(  
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، يجب على الرئيس البـت  )س(]١١٤ [٧٣فبمقتضى المادة    )ج(”    
فورا في النقطة النظامية وفقا لأحكام النظام الداخلي؛ كمـا يجـب أن يطـرح       

ويترتــب علــى هــذا،   . أنهافــورا للتــصويت أي طعــن في قــرار الــرئيس بــش     
  :كقاعدة عامة

أن النقطة النظامية وأي طعن في القرار الصادر بـشأنها غـير              ‘١’”  
  قابلين للمناقشة؛

 بـشأن نفـس    نقطـة نظـام   أنه لا يجوز السماح بالتكلم في أيـة           ‘٢”’  
الموضــوع أو بــشأن موضــوع آخــر مــا لم يبــت في النقطــة       

  .لصادر بشأنهاالأولى وفي أي طعن في القرار االنظامية 
ويجــوز، مــع ذلــك، لكــل مــن الــرئيس والوفــود، الاســتعلام أو الاستيــضاح      

كما أن للرئيس، إذا رأى ضـرورة لـذلك، أن يطلـب إلى             . نقطة نظام بشأن  
 قبل أن يصدر قـراره؛ وفي الحـالات         نقطة نظام الوفود إبداء آرائها بشأن أية      

ء، علــى الــرئيس أن ينــهي الاســتثنائية الــتي يــتم فيهــا اللجــوء إلى هــذا الإجــرا
  .تبادل الآراء وأن يصدر قراره بمجرد أن يصبح مهيأ لإعلانه

 تــنص علــى أنــه لا يجــوز للممثــل  )س(]١١٤ [٧٣والمــادة   )د(”    
ومـن  .  أن يتكلم في مضمون المسألة قيـد المناقـشة         نقطة نظام الذي يتكلم في    

ــة    ــة البحت ــرئيس . از تتطلــب الإيج ــلنقــاط النظــام ثم فــإن الطبيعــة الإجرائي وال
 متفقـة   نقطـة نظـام   مسؤول عن ضمان كون البيانات التي يُدلى بها بشأن أية           

  .“مع هذا الوصف
   التهاني )٧(

ــة الخاصــة أن مــن الأفــضل الإبقــاء علــى العُــرف المتبــع       - ٨٠   تــرى اللجن
حاليــا، في جلــسات الجمعيــة العامــة بكامــل هيئتــها، مــن اقتــصار التــهاني الموجهــة إلى  

عبــارات مــوجزة تتــضمنها الكلمــات الــتي تُلقــى خــلال المناقــشة العامــة  الــرئيس علــى 
  .]٢٣٥الفقرة [

أما في الهيئات الفرعية للجمعيـة العامـة فـإن اللجنـة الخاصـة توصـي               - ٨١  
بأن يُكتفى، في حالة الهيئـة الحديثـة الإنـشاء أو حالـة تبـدُّل الأعـضاء في مكتـب هيئـة                      
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نئـة الـرئيس وقيـام الـرئيس وحـده بتهنئـة بقيـة        قائمة، بقيام الـرئيس المؤقـت وحـده بته     
  .)ف(]٢٣٧الفقرة [أعضاء المكتب 

   التعازي )٨(
توصي اللجنـة الخاصـة الجمعيـة العامـة بـأن يُكتفـى، في تعزيـة وفـد                    - ٨٢  

من الوفود لمناسبة وفاة شخصية بارزة أو وقوع كارثـة، بقيـام رئـيس الجمعيـة العامـة                  
ــة الرئيــسية أو رئــيس  ــة   أو رئــيس اللجن ــة الفرعيــة، حــسب الحــال، بتقــديم التعزي  الهيئ

ولرئيس الجمعية العامة، حين تقتـضي الظـروف ذلـك، أن    . بالنيابة عن جميع الأعضاء   
  .]٢٤٢الفقرة [يدعو إلى عقد جلسة عامة تخصص لهذا الغرض 

وبالإضــافة إلى ذلــك، تحــيط اللجنــة الخاصــة علمــا بمــا جــرى عليــه     - ٨٣  
العمل من قيام رئيس الجمعية العامة، بالنيابـة عـن جميـع الأعـضاء، بإرسـال برقيـة إلى                   

  .]٢٤٣الفقرة [البلد المعني 
   التصويت بنداء الأسماء )٩(

اعتقادهـا بأنـه ليـست هنـاك ضـرورة لتغـيير            إن اللجنة الخاصة، مـع        - ٨٤  
أحكام النظام الـداخلي المتعلقـة بالتـصويت بنـداء الأسمـاء، توصـي بـأن تحـاول الوفـود            
عدم طلب مثـل هـذا التـصويت إلا إذا كانـت هنـاك أسـباب وجيهـة تـستدعي ذلـك                      

  .]٢٤٧الفقرة [
   الأجهزة الإلكترونية )١٠(

ا إبــداء رأي بـــشأن إمكانيـــة  لم تــر اللجنـــة الخاصـــة أنــه ينبغـــي له ـــ   - ٨٥  
اســتخدام جميــع اللجــان لنظــام تــصويت إلكتــروني، مــا دام موضــوع تركيــب وســائل 
ــسادسة والعــشرين       ــدورة ال ــد أُدرج في مــشروع جــدول أعمــال ال ــصويت ق ــة للت آلي

  .]٢٤٩الفقرة [للجمعية العامة 
ولم تأخــذ اللجنــة الخاصــة بــالاقتراح الــداعي إلى تركيــب جهــاز         - ٨٦  

ــسية     توقيـــت آلي ــان الرئيـ ــات اللجـ ــة وفي قاعـ ــة العامـ ــة الجمعيـ ــروني في قاعـ  أو إلكتـ
  .]٢٥٠ الفقرة[

 

 مـن النظـام الـداخلي، الـتي     ١١٠أما عن التهاني في اللجان الرئيسية، فـانظر المـادة             )ف( 
 .مدت بناء على توصية اللجنة الخاصةاعتُ
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   القرارات-سابعا 
   تقديم مشاريع القرارات )ألف(

   موعد تقديم مشاريع القرارات )١(
توصــي اللجنــة الخاصــة الجمعيــة العامــة بــأن يكــون تقــديم مــشاريع    - ٨٧  

تـسنى إضـفاء طـابع أكثـر حـسية علـى            القرارات في وقت مبكر بقدر الإمكـان لكـي ي         
ــصلبة في هــذا      . المناقــشات ــه لا ينبغــي وضــع قاعــدة مت ــك، أن ــة، مــع ذل ــرى اللجن وت

الصدد، إذ أن الوفود هي التي من شأنها أن تحدد، في كل حالة، أنـسب لحظـة لتقـديم       
  .]٢٥٤الفقرة [مشاريع القرارات 

تجلـى بأسـرع    وترى اللجنة كذلك، رغبة في جعل معالم المناقـشة ت           - ٨٨  
ما يمكن دون إلزام الوفود بتقديم مـشروع قـرار رسمـي، أن تكثـر الوفـود مـن اللجـوء                     
إلى إمكانيــة تعمــيم مــشاريع قــرارات علــى شــكل أوراق عمــل غــير رسميــة يمكــن أن    

  .]٢٥٥الفقرة [توفر أساسا للمناقشة وإن ظلت محتوياتها ذات صبغة مؤقتة بحتة 
  ةتقديم مشاريع القرارات كتاب ) ٢(

قـــررت اللجنـــة ألا تتـــبنى الاقتـــراح الـــداعي إلى اشـــتراط تقـــديم         - ٨٩  
المقترحــات والتعــديلات كتابــة فقــط، وذلــك بــسبب مــا قــد يترتــب علــى مثــل هــذا    

  .]٢٥٦الفقرة [الإجراء من ضياع الكثير من الوقت 
   المشاورات )٣(

إن اللجنــة الخاصــة، إذ تــدرك مــا للمــشاورات مــن قيمــة لا تُنكــر،    - ٩٠  
قد أنـه ينبغـي علـى الوفـود ألا تـدخر وِسـعا في سـبيل الوصـول إلى نـصوص متفـق                        تعت

على أنها ترى أن المبادأة في هذه المـشاورات يجـب أن تُتـرك للوفـود                . عليها بالمفاوضة 
المعنيــة وحــدها وأنــه لا يمكــن، في أي ظــرف مــن الظــروف، فرضــها بنــصوص ملزمــة 

  .]٢٥٨الفقرة [
ذلك أن مــن المستحــسن دعــوة رؤســاء  وتعتقــد اللجنــة الخاصــة ك ــ  - ٩١  

اللجان الرئيسية إلى أن يضعوا نصب أعينهم إمكان اللجـوء، عنـد اللـزوم، إلى إنـشاء                 
ــسير اعتمــاد نــصوص متفــق عليهــا     ــة بغــرض تي ــة عامل ــاب  . أفرق ويــصح أن يكــون ب

. الاشتراك في عمـل هـذه الأفرقـة مفتوحـا، حـسب الاقتـضاء، للوفـود المهتمـة بـالأمر                   
 لا تــرى مــن صــواب الــرأي النظــر في إنــشاء مثــل هــذه الأفرقــة حــين علــى أن اللجنــة

يكــون قــد تم تقــديم مــشروعين أو أكثــر مــن مــشاريع القــرارات في المــسألة الواحــدة    
  .]٢٥٩الفقرة [



 

 

 94
 

   عدد أصحاب الاقتراح الواحد )٤(
ــراح القائـــل بوضـــع حـــدود لعـــدد      - ٩٢   ــة الاقتـ ــة الخاصـ لم تؤيـــد اللجنـ

  .]٢٦٠الفقرة [د أصحاب مشروع القرار الواح
ومع ذلك تود اللجنة الخاصة التنويه بالتقليد الذي يتيح لأصـحاب             - ٩٣  

الاقتــراح أن يقــرروا هــم بأنفــسهم مــا إذا كــان لوفــود أخــرى أن تــصبح شــريكة في    
  .]٢٦١الفقرة [اقتراحهم 
  الفاصل الزمني بين تقديم مشاريع القرارات وبين النظر فيها ) ٥(
ة، مـــع إدراكهـــا مـــا تعانيـــه بعـــض الوفـــود مـــن إن اللجنـــة الخاصـــ  - ٩٤  

 ٨٠مــصاعب في التــشاور مــع حكوماتهــا خــلال المهلــة الزمنيــة المــذكورة في المــادتين   
 مــن النظــام الــداخلي، لا تــرى مــن المستــصوب أن تقتــرح تعــديلا لهــاتين   )ص(١٢١ و

  .]٢٦٥الفقرة [المادتين 
   محتوى القرارات )باء(

 ينبغـي لـصيغة القـرارات، كيمـا تكـون      من رأي اللجنة الخاصـة أنـه       - ٩٥  
فعالة، أن تتسم بـأكبر قـدر ممكـن مـن الوضـوح والإيجـاز، علـى أن اللجنـة تـدرك أن                       
ــة هــي وحــدها الــتي تملــك أن تقــرر محتــوى المقترحــات الــتي تتقــدم بهــا        الوفــود المعني

  .]٢٦٧ الفقرة[
وتود اللجنة الخاصة كذلك أن تشدد على أن نص مشروع القـرار              - ٩٦  

على أنه إذا ارتئـي أن مـشروع        . ينبغي أن يتجاوز اختصاص اللجنة التي يقدم إليها       لا  
القــرار يتجــاوز هــذا الاختــصاص بالفعــل، فــإن اللجنــة الخاصــة تــرى أن البــت في          

  .]٢٦٨الفقرة [الموضوع يعود إلى اللجنة المعنية 
   الآثار المالية )جيم(
   الضوابط المالية )١(

ــادتين    - ٩٧   ــام المـ ــة أن أحكـ ــة الخاصـ  مـــن )ق(١٥٥ و ١٥٤تـــرى اللجنـ
  .]٢٧٢الفقرة [تطبق تطبيقا دقيقا ينبغي أن النظام الداخلي مُرضية، وأنها 

  . من النظام الداخلي١٢٠ و ٧٨هما حاليا المادتان   )ص(
 . من النظام الداخلي١٥٤ و ١٥٣هما حاليا المادتان   )ق(  
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ــه ينبغــي أن يُ     - ٩٨   ــة الخاصــة كــذلك أن ــار  ومــن رأي اللجن نظــر إلى الآث
ــيم الــشامل للأولويــات، وأن      ــة التقي ــة علــى مــشاريع القــرارات مــن زاوي ــة المترتب المالي
الهيئات الرئيسية ينبغي أن تدقق النظر في مشاريع القرارات المعتمدة من قبـل هيئاتهــــا          

  .]٢٧٣الفقرة [الفرعية حين تتطلب هذه المشاريع تخصيص اعتمادات مالية 
   الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية عمل اللجنة )٢(

ــشؤون الإدارة       - ٩٩   ــشارية ل ــة الاست ــدرك أن اللجن ــة الخاصــة ت إن اللجن
والميزانية ينبغي أن تجتمع في فترات أقل تباعدا، ولكنها لا ترى نفـسها مؤهلـة لتقـديم                 

  .]٢٧٥الفقرة [توصيات مفصلة في هذا الشأن 
   القرارات المنشئة لهيئات جديدة )٣(

إن اللجنـــة الخاصـــة، مـــع تـــسليمها بـــأن إنـــشاء الهيئـــات الجديـــدة    -١٠٠  
ينبغي أن يتم إلا بعد نظر ملي في الأمر، تعتقد أنه لـيس مـن المستـصوب أن يعـدل            لا

  .]٢٧٧الفقرة [النظام الداخلي وأن توضع أحكام في هذا الشأن غير قابلة للتغيير 
   إجراءات التصويت )دال(

   الأغلبية اللازمة )١(
ــادة     -١٠١   ــرك الم ــة الخاصــة ت ــادة ٨٨تــرى اللجن  مــن النظــام  )ر(١٢٧ والم

  .]٢٨٢الفقرة [الداخلي دون تغيير 
ــه في      -١٠٢   ــشار إليــ ــراح المــ ــذلك أن الاقتــ ــة كــ ــة الخاصــ ــرى اللجنــ وتــ
 أنـه يتجـاوز حـدود ولايتـها          من التقريـر اقتـراح غـير مقبـول، إضـافة إلى            ٢٧٩ الفقرة

  .]٢٨٣ الفقرة[
   التدابير الرامية إلى تعجيل الإجراءات )٢(

إن اللجنة الخاصة، إذ تشير إلى التوصـيات الـتي أبـدتها في غـير هـذا                   -١٠٣  
)  أعـلاه  ٥٠انظـر الفقـرة     (الموضع بـشأن مناقـشة البنـود الـتي سـبق نظرهـا في اللجـان                 

ــاء   ــداء الأسمـ ــر(وبـــشأن التـــصويت بنـ ــرة انظـ ، تـــرى أن مـــن غـــير  ) أعـــلاه٨٤ الفقـ
  
  

 . من النظام الداخلي١٢٦ و ٨٦هما حاليا المادتان   )ر(  
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المستــصوب إجــراء أي تعــديل في أحكــام النظــام الــداخلي المتــصلة بهــذا الموضــوع         
  .]٢٨٧الفقرة [

   توافق الآراء )٣(
ترى اللجنة الخاصة أن إصدار القرارات بتوافق الآراء أمر مرغـوب             -١٠٤  

مر الذي يـدعم سـلطة      فيه حين يساعد على تسوية الخلافات تسوية فعالة ودائمة، الأ         
علـى أنهـا تـود أن تنـوه بـأن هـذا الإجـراء لا يجـب أن يمـس حـق كـل                     . الأمم المتحـدة  

  .]٢٨٩الفقرة [دولة عضو في عرض آرائها بصورة كاملة 
   تخفيض عدد القرارات )هاء(

ــدد        -١٠٥   ــيض عـ ــة إلى تخفـ ــات الراميـ ــة المقترحـ ــة الخاصـ ــد اللجنـ لم تؤيـ
  .]٢٩٣الفقرة [عامة القرارات التي تتخذها الجمعية ال

  )ش( الوثائق-ثامنا 
  تخفيض حجم الوثائق  )ألف(

  :توصي اللجنة الخاصة بأن تقوم الجمعية العامة بما يلي  -١٠٦  
ــا     )أ(   ـــام قراريه ــه النظــر إلى أحكــ  ٢٥٣٨و ) ٢٢ -د  (٢٢٩٢توجي

، والتـــشديد علـــى ضـــرورة التـــزام هـــذه  A/INF/136الملخـــصين في الوثيقـــة ) ٢٤-د(
لا بنــصها فحــسب بــل بروحهــا أيــضا، مــن جانــب الــدول    ، التزامــا دقيقــاالأحكــام 

  الأعضاء، وكذلك من جانب الأمانة العامة في ضوء نظمها الداخلية؛
الإيعاز إلى هيئاتها الفرعية بأن تـدرج في جـدول أعمـال كـل دورة                 )ب(  

رار  مـن ق ـ   ٣من دوراتهـا بنـدا يتعلـق بمراقبـة وتحديـد وثائقهـا، تمـشيا مـع روح الفقـرة                     
  .]٣٠٠الفقرة [) ١٣-د (١٢٧٢الجمعية العامة 

  إعداد الوثائق وتوزيعها ) باء(
  :توصي اللجنة الخاصة الجمعية العامة بما يلي - ١٠٧  

  
  

  ).٢٦ -د  (٢٨٣٦انظر أيضا القرار   )ش( 
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ــع لغــات       )أ(   ــها بجمي ــائق في حين ــع الوث ــة لتوزي ــاة الدقيق ضــرورة المراع
  العمل؛

ئــات الفرعيــة للجمعيــة العامــة بــأن تنجــز عملــها   مطالبــة جميــع الهي  )ب(  
  وتقدم تقاريرها قبل افتتاح كل دورة عادية من دورات الجمعية العامة؛

مراعــاة أن تكــون التقــارير المُعـــدة للعــرض علــى الجمعيــة العامـــة         )ج(  
مــوجزة بقــدر الإمكــان، وأن تحتــوي علــى معلومــات دقيقــة مقــصورة علــى وصــف     

ة المعنيـة وعلـى النتـائج الـتي خلـصت إليهـا والمقـررات الـتي                 للعمل الذي قامت به الهيئ    
ويجــب أن تــشتمل التقــارير، . اتخــذتها والتوصــيات الــتي تتقــدم بهــا إلى الجمعيــة العامــة 

ولا ينبغــي، . حيثمــا اقتــضى الأمــر، علــى ملخــص للمقترحــات والنتــائج والتوصــيات 
مــادة ســبق نــشرها  كقاعــدة عامــة، أن تــدمج في هــذه التقــارير أو أن تلحــق بهــا أيــة   

ــائق الأساســية   ( ــد   ) كــأوراق العمــل وغيرهــا مــن الوث ــل يكتفــى بالإشــارة إليهــا عن ب
  اللزوم؛

العمــل، مــع مراعــاة احتياجــات الــدول الأعــضاء، علــى أن تكــون     )د(  
النــسخ الــتي تعــد مــن التقــارير وغيرهــا مــن وثــائق الأمــم المتحــدة، حيثمــا كــان ذلــك  

/ .Lم إصدارها في سلسلة الوثائق التي تحمـل الرمـز           مناسبـــا، محدودة العدد، أي أن يت     
  .)ت(]٣٠٤الفقرة [

  
   محاضر الجلسات والتسجيلات الصوتية )جيم(

 من النظـام الـداخلي، في       ٦٠توصي اللجنة الخاصة بأن تطبق المادة        - ١٠٨  
  :، مع مراعاة الملاحظات التالية)ث(صيغتها المعدلة

مــوجزة لاجتماعــات المكتــب   إعــداد محاضــر  الاســتمرار فيينبغــي   )أ(  
  وجميع اللجان الرئيسية باستثناء اللجنة الأولى؛

ينبغي أن تقرر الجمعية العامة كل سنة، بناء علـى توصـية المكتـب،                )ب(  
  ما إذا كـان ينبغـي الإبقـاء علـى مـا جـرى عليـه العمـل بـصورة تقليديـة مـن الـسماح                         

  

ــرة        )ت(   ــسية، انظــر الفق ــارير اللجــان الرئي ــة بتق ــى التوصــيات المتعلق  ٤٣للاطــلاع عل
  .أعلاه

  )).أ (٣٠انظر المقدمة، الفقرة ( من النظام الداخلي ٥٨هي حاليا المادة   )ث(  
 .Add.2 و Add.1 و E/4802   )خ(  
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للجنة السياسية الخاصـة، إذا أبـدت رغبتـها الـصريحة في ذلـك، بطلـب تـدوين كامـل                    
  نها؛المناقشات التي تدور في بعض جلساتها، أو في أجزاء م

من المستصوب أن تعيد الجمعية العامـة النظـر دوريـا في أمـر إعـداد                  )ج(  
محاضر موجزة لاجتماعات الهيئات الفرعية، وذلك على ضـوء تقريـر وحـدة التفتـيش      
المشتركة بشأن اتباع أسلوب تدوين وقائع الجلسات بدلا من إعداد المحاضـر المـوجزة      

جنـــة الاستـــشارية لـــشؤون الإدارة لهـــا، وعلـــى ضـــوء ملاحظـــات الأمـــين العـــام والل
  ؛)خ(والميزانية على ذلك

ينبغي أن تحفظ الأمانة العامة التسجيلات الصوتية وفقـا للأسـلوب             )د(  
  ].٣٠٩الفقرة [الذي جرت عليه حتى الآن 
   الهيئات الفرعية للجمعية العامة-تاسعا 
   تخفيض عدد الهيئات )ألف(

ــأن تعيــد الج   - ١٠٩   ــة الخاصــة ب ــة العامــة النظــر في مــدى  توصــي اللجن معي
فائدة مختلف هيئاتها الفرعية، وذلك إما بصورة دوريـة أو حـين تنظـر في تقـارير هـذه                   

  ].٣١٣الفقرة [الهيئات 
كذلك توصي اللجنة الخاصة بأن تنظـر الجمعيـة العامـة في إمكانيـة               - ١١٠  

  ].٣١٤الفقرة [إدماج بعض هذه الهيئات 
   تكوين الهيئات )باء(

 اللجنـة الخاصـة أن عـضوية أيـة هيئـة مـن الهيئـات إنمـا تتوقـف                    ترى - ١١١  
علــى طبيعــة هــذه الهيئــة ووظيفتــها، وأنــه لا يمكــن بالتــالي أن توضــع أيــة قاعــدة عامــة 

  ].٣١٨الفقرة [بشأن هذه العضوية 
ــة     - ١١٢   ــه ينبغــي أن تكــون للــهيئات الفرعي ــة الخاصــة أن ومــن رأي اللجن

طة دعوة أية دولة عضو ليست في عـداد أعـضائها           للجمعية العامة، عند الاقتضاء، سل    
إلى الاشــتراك، دون تــصويت، في مناقــشة مــسألة تــرى الهيئــة الداعيــة أنهــا ذات أهميــة  

  ].٣١٩الفقرة [خاصة لتلك الدولة العضو 
ومن رأي اللجنـة الخاصـة أيـضا أن تكـوين الهيئـات الفرعيـة ينبغـي                  - ١١٣  

  ].٣٢٠رة الفق[أن يكون عرضة للتغيير بصفة دورية 
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وأخيرا، ترى اللجنـة الخاصـة أن الجمعيـة العامـة لا ينبغـي أن تـأذن                  - ١١٤  
للــهيئات الفرعيــة بــإجراء زيــارات بعيــدا عــن أمــاكن انعقادهــا المعتــادة إلا حــين تحــتم 

  ].٣٢١الفقرة [طبيعة العمل مثل هذه الزيارات 
   الجدول الزمني للاجتماعات )جيم(

معية العامـة بـأن يقـوم الأمـين العـام بـدور       توصي اللجنة الخاصة الج  - ١١٥  
أكــبر في وضــع الجــدول الــزمني للاجتماعــات، علــى أن يكــون مفهومــا أن القــرار         

  ].٣٢٣الفقرة [النهائي في جميع الأحوال هو من شأن الهيئة المعنية 
   مسائل أخرى- عاشرا 

  وثائق تفويض الوفود ) ألف(
اكل الــتي تنــشأ عــن عــدم إن اللجنــة الخاصــة، رغــم إدراكهــا للمــش - ١١٦  

اعتراف الجمعية العامة بتفويضات وفد من الوفود، ترى أنها ليست في مركـز يـسمح               
  ].٣٢٧الفقرة [لها بإبداء أي اقتراح في هذا الشأن 

  دور الأمين العام ) باء(
من رأي اللجنة الخاصة أن الأمين العام ينبغي أن يقـوم بـدور فعـال          - ١١٧  

د تنظيم الدورات، على أن يكون مفهوما أن القـرار النـهائي          في إبداء المقترحات بصد   
  ].٣٣١الفقرة [بشأن التوصيات التي يبديها هو من شأن الجمعية العامة 

   الأمانة العامة )جيم(
ترى اللجنة الخاصة أن موضوع إعادة تنظيم الأمانـة العامـة، مهمـا              - ١١٨  

هـي تـرى أنـه لا ينبغـي لهـا           يكن من أمر وجاهته، لا يدخل في اختصاصها، ومـن ثم ف           
  ].٣٣٣الفقرة [أن تبدي أية توصيات بشأنه 

   إرشادات بشأن إجراءات الجمعية )دال(
  دة الرؤساءــالعامة ومساع

   إعداد دليل إجرائي )١(
توصي اللجنة الخاصة بـأن تنظـر الجمعيـة العامـة في تكليـف الأمـين                 - ١١٩  

، القرارات التي يمكن أن تعتمـدها       العام بإعداد مُصنف يضم، بصورة منهجية وشاملة      
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الجمعية العامة استنادا إلى تقارير اللجنة الخاصة ووحـدة التفتـيش المـشتركة، علـى أن                 
  ].٣٣٩الفقرة [يُدرج هذا المُصنف كمرفق للنظام الداخلي للجمعية العامة 

   مرجع ممارسات هيئات الأمم المتحدة )٢(
مرجع ممارسات هيئات الأمـم     ”إن اللجنة الخاصة، إذ تدرك فائدة        - ١٢٠  
، تعـــرب عـــن أملـــها في أن يـــستكمل لهـــذا المرجـــع بالممارســـات اللاحقـــة “المتحـــدة

  ].٣٤١الفقرة [لصدوره في أقرب وقت ممكن 
   إعداد مرجع لممارسات الجمعية العامة )٣(

  يـــا الداخلــــدة إلى نظامهــالمستن
رجع لممارسـات الجمعيـة   لم تر اللجنة الخاصة تأييد اقتراح إصدار م   - ١٢١  

  ].٣٤٤الفقرة [العامة المستندة إلى نظامها الداخلي 
   التذكير بالتوصيات السابقة )٤(

راح بـأن يقـوم رئـيس الجمعيـة العامـة، في بدايـة كـل                كان هناك اقت   - ١٢٢  
دورة، بتذكير الجمعية بالتوصيات المتعلقة بتحسين طرائق العمل، الـتي أقرتهـا الجمعيـة      

، وبـأن يُلفـت إليهـا، بـصورة خاصـة،      )ذ()١٨ -د  (١٨٩٨العامة صراحة في قرارهـا      
فقتـها العامـة علـى    انتباه رؤسـاء اللجـان الرئيـسية، علـى أن اللجنـة الخاصـة، رغـم موا           

وجاهـة فكــرة هـذا الاقتــراح، لم تـر حاجــة لإبـداء أيــة توصـية محــددة بهـذا الخــصوص       
  ].٣٤٦ و ٣٤٥الفقرتان [

ولم تأخـذ اللجنـة الخاصـة بـالاقتراح الـداعي إلى إعـادة نـشر تقريـر          - ١٢٣  
، وذلك بسبب الآثـار الماليـة       )ض(اللجنة المخصصة لتحسين طرائق عمل الجمعية العامة      

  ].٣٤٦ و ٣٤٥الفقرتان [ تترتب على ذلك التي
   المساعدة في المسائل الإجرائية )٥(

أحاطت اللجنة الخاصـة علمـا بأنـه لـيس مـن الميـسور إلحـاق عـضو            - ١٢٤  
من إدارة الـشؤون القانونيـة بـصفة مـستمرة بكـل لجنـة مـن اللجـان الرئيـسية، ولكـن                      

ــت    ــا، يــ ــفويا أو تحريريــ ــا شــ ــة، إمــ ــد الطلــــب  تقــــديم المــــشورة القانونيــ ــا عنــ م دائمــ
  ].٣٤٨ الفقرة[

  . الثالثانظر المرفق  )ذ(  
ــات        )ض(  ــشرة، المرفق ــة ع ــدورة الثامن ــة، ال ــة العام ــة للجمعي ــائق الرسمي ، الوث

  .A/5423 من جدول الأعمال، الوثيقة٢٥البند
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لم تر اللجنة الخاصة أنه ينبغي لها إبـداء أيـة توصـية بـشأن الاقتـراح                  - ١٢٥  
الـــداعي إلى اســـتعانة رئـــيس الجمعيـــة العامـــة ورؤســـاء اللجـــان الرئيـــسية بعـــدد مـــن 
المــساعدين يُختــارون مــن مــوظفي الأمانــة العامــة، ومــن أعــضاء الوفــود ذاتهــا حــسب 

كل إلـيهم بـبعض البنـود المدرجـة في جـدول الأعمـال، وذلـك لمتابعتـها                 الإمكان، ويو 
عن كثـب مـع الوفـود ذات الاهتمـام المباشـر بهـا، وللإسـراع بتقـديم أعمـال الجمعيـة                      

  ].٣٤٨ و ٣٤٧الفقرتان [العامة 
  الدراسات الخاصة بالنظام الداخلي  )هاء(

احـات الـتي ترمـي      لم تر اللجنة الخاصة أنـه ينبغـي لهـا الأخـذ بالاقتر             - ١٢٦  
إلى تضمين النظام الداخلي للجمعية العامة أحكاما مماثلـة لتلـك الـتي يتـضمنها النظـام                 

  ].٣٥٢الفقرة [الداخلي للمجلس الاقتصادي والاجتماعي 
وأحاطــت اللجنــة الخاصــة علمــا بــالاقتراح الخــاص بــإجراء دراســة   - ١٢٧  

يـة للـهيئات الإداريـة للوكـالات     مقارنة للنظام الداخلي للجمعية العامة والـنظم الداخل   
المتخصـــصة، وهـــي تقتـــرح أن ينظـــر معهـــد الأمـــم المتحـــدة للتـــدريب والبحـــث في   

  ].٣٥٣الفقرة [الاضطلاع بمثل هذا المشروع 
وأخيرا، توصي اللجنـة الخاصـة الجمعيـة العامـة بالإيعـاز إلى الأمانـة               - ١٢٨  

ــداخلي للجم     ــصوص النظــام ال ــة لن ــإجراء دراســة مقارن ــة ب ــصادرة  العام ــة ال ــة العام عي
  ].٣٥٤الفقرة [بمختلف اللغات الرسمية لضمان تطابقها 

   البرنامج التدريبي الخاص )واو(
إن اللجنـــة الخاصـــة، إذ تـــدرك مـــشاكل التـــدريب الـــتي تواجههـــا   - ١٢٩  

الوفود، وخاصة فيما يتعلـق بـالممثلين الوافـدين حـديثا، تقتـرح أن ينظـر معهـد الأمـم                    
حـــث في تــوفير سُـــبل للمـــساعدة علــى حـــل تلـــك المـــشاكل   المتحــدة للتـــدريب والب 

  ].٣٥٦ الفقرة[
  المجموعات الإقليمية) زاي(

تؤيد اللجنة الخاصة الاقتراح الذي يقضي بـأن تُنـشر أسمـاء رؤسـاء               - ١٣٠  
ــة لكــل شــهر في    ــة الأمــم المتحــدة ”المجموعــات الإقليمي ــرك  “يومي ــأن يُت ، وتوصــي ب
].٣٥٨ و   ٣٥٧الفقرتـان   [بيق هذا الاقتـراح     للأمانة العامة أن تقرر عدد مرات تط      
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  الخامسالمرفق 
   بشأن ترشيد إجراءات الجمعية٣٤/٤٠١المقرر 

  )أ(العامة وتنظيمها
   تنظيم الدورة-أولا 
   المكتب )ألف(

ال ينظر المكتب، في بداية كل دورة، في كيفية إمكـان ترشـيد أعم ـ           - ١  
  .الدورة على أحسن وجه

يجتمع المكتب أيضا على نحو دوري طوال الدورة لاستعراض سـير             - ٢  
الأعمال وتقـديم التوصـيات إلى الجمعيـة العامـة بـشأن البرنـامج العـام للـدورة وبـشأن              

  .التدابير الرامية إلى تحسين أعمالها
   مواعيد الجلسات )ب(

للجـــان في الـــساعة تبـــدأ كـــل مـــن الجلـــسات العامـــة وجلـــسات ا   - ٣  
، وتبــدأ جميــع الجلــسات علــى الفــور في المواعيــد المقــررة   ٠٠/١٥ والــساعة ٣٠/١٠

  .للإسراع بأعمال الجمعية العامة
   توزيع البنود )ج(

تناقش البنود الموضوعية، في الأحوال العاديـة، في لجنـة رئيـسية، في               - ٤  
لـتي كانـت فيمـا مــضى    بـادئ الأمـر، ولـذلك ينبغـي مـن الآن فـصاعدا إحالـة البنـود ا        

تخصص للجلسات العامة إلى لجنة رئيـسية، مـا لم تكـن هنـاك ظـروف قـاهرة تتطلـب         
  .استمرار النظر فيها في الجلسات العامة

  

 ٢١ المعقـــودة في ٩٩ و ٨٢ و ٤٦ و ٤، الجمعيـــة العامـــة في جلـــساتها العامـــة  هاعتمدتـــ  )أ(  
 كــانون ١٢ نــوفمبر و/ تــشرين الثــاني٢٩أكتــوبر و / تــشرين الأول٢٥ســبتمبر و /أيلــول
، بناء على توصـيات المكتـب، ولم يـدرج في المرفـق الحـالي الفـرع                 ١٩٧٩بر  ديسم/الأول

 .السادس من هذا المقرر، الذي يتعلق أساسا بإنشاء اللجنة المخصصة للهيئات الفرعية
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  المناقشة العامة  )د(
مراعاة للمتكلمين الآخرين ومـن أجـل الحفـاظ علـى هيبـة المناقـشة                 - ٥  

بعــد أن يــدلى  العامــة الجمعيــة قاعــة العامــة، تمتنــع الوفــود عــن التعــبير عــن تهانيهــا في  
  .ما بكلمة

  تعليل التصويت  )هاء(
  .يحدد تعليل التصويت بمدة عشر دقائق  - ٦  
تقتصر الوفود، قدر الإمكان، حين يُنظـر في مـشروع القـرار نفـسه              - ٧  

في إحدى اللجان الرئيسية وفي جلـسة عامـة، علـى تعليـل تـصويتها مـرة واحـدة، أي                    
في الجلسة العامة، ما لم يكن تصويت الوفد في الجلـسة العامـة مختلفـا          إما في اللجنة أو     

  .عن تصويته في اللجنة
  حق الرد  )واو(

تمارس الوفود حقهـا في الـرد في نهايـة اليـوم كلمـا كـان مـن المقـرر                      - ٨  
عقـــد جلـــستين في ذلـــك اليـــوم وكلمـــا كانـــت هـــذه الجلـــسات مكرســـة للنظـــر في  

  .نفسه البند
لمات الـتي تلقـى ممارسـة لحـق الـرد لأي وفـد في أي             يحدد عدد الك    - ٩  

  .من الجلسات بكلمتين للبند الواحد
تحــدد مــدة الكلمــة الأولى الــتي تلقــى ممارســة لحــق الــرد لأي وفــد      - ١٠  

ــة     ــة الثانيـ بـــشأن أي بنـــد في أي مـــن الجلـــسات بعـــشر دقـــائق، وتحـــدد مـــدة الكلمـ
  .دقائق بخمس

  عدم استخدام المنصة  )زاي(
الوفود بتعليل التصويت، والتكلم ممارسة لحـق الـرد، وعـرض           تقوم    - ١١  

  .الاقتراحات الإجرائية من مقاعدها
  مسائل الميزانية والمسائل المالية  )حاء(

يــتعين علــى اللجــان الرئيــسية أن تفــسح الوقــت الكــافي لكــي تعــد     - ١٢  
ة والميزانيـة  الأمانة العامة تقدير النفقات ولكي تنظر اللجنة الاستشارية لـشؤون الإدار       
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واللجنة الخامسة في ذلـك التقـدير، وأن تأخـذ هـذا الـشرط في الاعتبـار لـدى اعتمـاد                 
  .برنامج عملها

  :وفضلا عن ذلك  - ١٣  
 لتقـديم   ديـسمبر /كانون الأول  ١يحدد موعد نهائي ملزم لا يتجاوز         )أ(  

  جميع مشاريع القرارات التي تترتب عليها آثار مالية إلى اللجنة الخامسة؛
ينبغي للجنة الخامسة، على سبيل الممارسة العامـة، أن تفكـر في أن               )ب(  

تقبل دون مناقشة توصيات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيـة بـشأن الآثـار              
 دولار  ٢٥ ٠٠٠المالية المترتبة على مشاريع القرارات، وذلك حتى حـد معـين، وهـو              

  بالنسبة لأي بند منفرد؛
ائيـة قاطعـة للتقـديم المبكـر لتقـارير الهيئـات الفرعيـة              تحدد مواعيـد نه     )ج(  

  التي تتطلب قيام اللجنة الخامسة بالنظر فيها؛
 سـاعة علـى الأقـل بـين تقـديم اقتـراح       ٤٨يسمح بمرور فتـرة مـدتها      )د(  

مـن إعـداد     العـام    الأمـين ينطوي على نفقات مالية وبين التـصويت عليـه، بغيـة تمكـين              
  .ية والمالية على ذلك الاقتراحوتقديم بيان الآثار الإدار

  تقارير اللجان الرئيسية  )طاء(
تكون تقارير اللجـان الرئيـسية مـوجزة قـدر الإمكـان وألا تـشتمل                 - ١٤  

  .على تلخيص للمناقشات إلا في حالات استثنائية
تمتــد الممارســة الخاصــة بتنــاول تقــارير اللجنــة الثانيــة في الجلــسات      - ١٥  

ها على أن مواقف الوفود فيما يتعلـق بمـشاريع القـرارات الـتي              العامة، التي ينص بموجب   
أوصت بها اللجنـة الثانيـة قـد عرضـت بوضـوح في اللجنـة وواردة في المحاضـر الرسميـة              

  .ذات الصلة بالموضوع، لتشمل التقارير الصادرة عن اللجان الأخرى
  إجراءات الاقتراع  )ياء(

اع ســري لانتخابــات  تــصبح ممارســة الاســتغناء عــن إجــراء اقتــر       - ١٦  
أعضاء الهيئات الفرعية حين يتفق عدد المرشـحين مـع عـدد المقاعـد الواجـب ملؤهـا،                   
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ونـواب رئيـسها،    العامـة    الجمعيـة قاعدة، وتُطبق الممارسة نفسها على انتخاب رئـيس         
  .ما لم يطلب أحد الوفود صراحة إجراء التصويت في انتخاب بعينه

  البيانات الختامية  )كاف(
واللجــان  العامــة الجمعيــةفيرا للوقــت في نهايــة الــدورة، تــستغني  تــو  - ١٧  

  .الرئيسية عن ممارسة الإدلاء ببيانات ختامية عدا تلك التي يُدلي بها الرؤساء
   أعمال اللجان الرئيسية -ثانيا 

 الجمعيــة تتفــق المجموعــات الإقليميــة قبــل انتــهاء أي مــن دورات        - ١٨  
  .لجان فيما بينها في الدورة التاليةعلى توزيع مناصب رؤساء الالعامة 

  .يحدد المرشحون لرئاسة اللجان الرئيسية في أسرع وقت ممكن  - ١٩  
يوصــى بــشدة أن يكــون المرشــحون لرئاســة اللجــان الرئيــسية مــن     - ٢٠  

  . العامةالجمعيةذوي الخبرة بأعمال 
تسند اللجان الرئيسية، أثناء الدورات، إلى رؤسائها أو غيرهم مـن             - ٢١  

ــستهدف          ــة ت ــير رسمي ــراء مفاوضــات غ ــة إج ــضاء، مهم ــد الاقت ــها، عن ــضاء مكاتب أع
  .التوصل إلى اتفاق بشأن مسائل محددة

 ١٠٦يمارس رؤساء اللجان الرئيسية كامل سلطتهم بموجب المـادة            - ٢٢  
، ويقومــون، بوجــه خــاص، وعلــى نحــو أكثــر تكــرارا، بــاقتراح  النظــام الــداخليمــن 

للمـتكلمين أو عـدد المــرات الـتي يجــوز لكـل ممثــل أن     تحديـد الوقـت الــذي يـسمح بــه    
  .يتكلم فيها بشأن أي بند بعينه

ــن         - ٢٣   ــدد م ــاج إلى أكــبر ع ــتي تحت ــسية ال ــشجيع اللجــان الرئي ــي ت ينبغ
الجلسات علـى عقـد مزيـد مـن الجلـسات في وقـت مبكـر مـن الـدورة لكفالـة توزيـع                        

  .الجلسات على نحو أفضل طيلة الدورة كلها
  ئق الوثا-ثالثا 

يُطلـــب مـــن الهيئـــات الفرعيـــة الانتـــهاء مـــن أعمالهـــا في موعـــد          - ٢٤  
لكي تتسنى إتاحة تقاريرها بجميع لغات العمـل في موعـد           سبتمبر  /أيلول ١يتجاوز   لا
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، وعلى لجنة المؤتمرات أن تراعـي هـذا    العامةالجمعيةيتيح النظر فيها عند افتتاح دورة     
  .مراعاة تامة
  .ميعا لوثائق سابقة أخرىلا تتضمن التقارير تج  - ٢٥  
لا ترفق الهيئات الفرعية بتقاريرهـا محاضـر مـوجزة لجلـساتها أو أيـة                  - ٢٦  

  .مادة أخرى سبق توزيعها على جميع الدول الأعضاء
بـصورة دوريـة مـدى الحاجـة إلى المحاضـر            العامـة    الجمعيةتستعرض    - ٢٧  

  .الموجزة لجلسات هيئتها الفرعية
، بما في ذلك لجانها الرئيسية، بالإحاطـة علمـا          امة الع الجمعيةتكتفي    - ٢٨  
ولا تجـرى  . أو الهيئات الفرعية التي لا تحتاج إلى قرار من الجمعيـة    العام   الأمينبتقارير  

أو تطلـب الهيئـة المعنيـة        العـام    الأمـين مناقشة لها أو تتخذ قرارات بشأنها، ما لم يطلب          
  .ذلك على وجه التحديد

ــة ل تعطــى لنــشر تقــارير    - ٢٩   ــةالهيئــات الرئيــسية والفرعي ،  العامــةلجمعي
ولنــشر مــشاريع القــرارات والتعــديلات، أولويــة علــى نــشر أيــة رســائل واردة بــصفة   

  .فردية من الدول الأعضاء
تمتنع الدول الأعضاء، قدر الإمكان، عن طلـب تعمـيم أيـة رسـائل                - ٣٠  

ث يكــون مــن ، وتقــوم، بــدلا مــن ذلــك، حي ــ العامــةلجمعيــةفرديــة بوصــفها وثــائق ل
المرغوب تعميم مثل هذه الوثائق، بطلب تعميمها قدر الإمكـان رفـق مـذكرة شـفوية            

  .باللغات الرسمية التي تقدم بها وثائقها
   القرارات-رابعا 

كـل   العامـة    الجمعيـة تبذل الهيئات الفرعيـة الـتي تقـدم تقاريرهـا إلى              - ٣١  
  .نودجهد لتقديم مشاريع قرارات من أجل تسهيل النظر في الب

حيثمــا أمكـــن، لا تـــدعو القـــرارات الــتي تطلـــب مناقـــشة إحـــدى     - ٣٢  
، وتجــرى  الأعمــالجــدولالمــسائل في دورة لاحقــة إلى إدراج بنــد جديــد مــستقل في 

  .هذه المناقشة في إطار البند الذي اتخذ القرار بشأنه
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   تخطيط الاجتماعات-خامسا 
ــر فع     - ٣٣   ــدور أكثـ ــام بـ ــؤتمرات بالقيـ ــة المـ ــؤذن للجنـ ــيط  يـ ــة في تخطـ اليـ

  .الاجتماعات وفي استخدام مرافق المؤتمرات
بالاجتمـاع في مقـر      العامة   لجمعيةلا يسمح لأية هيئة فرعية تابعة ل        - ٣٤  
ــم ــة         المتحــدة الأم ــا الجمعي ــأذن له ــا لم ت ــة، م ــة للجمعي ــدورات العادي ــاء إحــدى ال أثن
  .صراحة بذلك

  )ب( العامةلجمعية الهيئات الفرعية ل-سادسا 

  

  
  

ــة،   هــذا الفــرع، الــذي يتعلــق أساســا بإنــشاء اللجن ــ    )ب(   ة المخصــصة للــهيئات الفرعي
 .يُدرج في المرفق الحالي لم
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  )أ(دسالمرفق السا
  النتائج التي خلصت إليها اللجنة الخاصة المعنية بميثاق

  وبتعزيز دور المنظمة، بشأن ترشيد المتحدة الأمم
   العامةالجمعيةإجراءات 

إلى أقـصى حـد      العامة   الجمعيةينبغي تبسيط جدول أعمال دورات        - ١  
ممكن من خلال تجميع أو دمج البنود التي توجد بينها صلة، بعد التـشاور مـع الوفـود                  

  *.المعنية وبموافقتها
ذلك مناسـبا، أن تحـال بنـود محـددة إلى هيئـات             ينبغي، حيثما كان      - ٢  
أو إلى الوكالات المتخصصة، وينبغي عـدم المـساس بحـق الـدول              المتحدة   لأممأخرى ل 

  . العامةالجمعيةفي طلب مناقشة بنود محددة في 
ــرة    - ٣   ــواردة في الفقـ ــية الـ ــق  ٢٨إن التوصـ ــن المرفـ ــع  مـ ــام الرابـ للنظـ

، بقــدر  العامــةالجمعيــةن ن تــؤمِّ، والــتي تقــضي بــأ   العامــةلجمعيــةالــداخلي ل
ــس          ــسائل أو في نف ــس الم ــدة في نف ــسية واح ــة رئي ــن لجن ــر م ــر أكث ــان، ألا تنظ الإمك
النواحي من المسألة الواحدة، ينبغي تنفيذها علـى نحـو أكمـل، مـا لم يكـن مـن المفيـد                     
استــشارة اللجنــة الــسادسة بــشأن الجوانــب القانونيــة للمــسائل قيــد النظــر في اللجــان  

  .ة الأخرىالرئيسي
أن يــضطلع علــى نحــو أكمــل بــدوره  العامــة الجمعيــةينبغــي لمكتــب   - ٤  

 الجمعيـة  من مقـرر     ٢ و   ١النظام الداخلي والفقرتين     من   ٤٢المقرر بموجب المادة    
ــة  ــديم      ٣٤/٤٠١العام ــة وتق ــصفة دوري ــة ب ــال الجمعي ــك باســتعراض أعم ، وذل

  .التوصيات الضرورية

  
  

  .ن رأي مفاده أن موافقة الوفود المعنية ليست شرطا أساسياالإعراب عجرى   *  
، النتـائج   ١٩٨٤ ديسمبر/كانون الأول  ١٣ المؤرخ باء   ٣٩/٨٨، بقرارها    العامة الجمعيةأقرت    )أ(  

وبتعزيــز دور المنظمــة، بــشأن  المتحــدة الأمــمالــتي خلــصت إليهــا اللجنــة الخاصــة المعنيــة بميثــاق  
 وقررت إرفاقها بالنظام الداخلي، ونـصوص النتـائج المـذكورة           ، العامة الجمعيةترشيد إجراءات   

 .واردة في هذا المرفق
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 أن يبـــادروا، في ضـــوء الخـــبرة  اللجـــان الرئيـــسيةينبغـــي لرؤســـاء   - ٥  
السابقة، باقتراح تجميع البنود المتماثلة أو التي توجـد بينـها صـلة وعقـد مناقـشة عامـة                   

  .واحدة بشأنها
ينبغــي لرؤســاء اللجــان الرئيــسية أن يقترحــوا علــى اللجــان إقفــال      - ٦  

  .قائمة المتكلمين بشأن كل من البنود في مرحلة مبكرة بشكل مناسب
وتحقيقــا لهــذا الهــدف، . لالتــزام بــبرامج العمــل المتفــق عليهــاينبغــي ا  - ٧  

ــة مـــن الوقـــت     ــتفادة بـــصورة كاملـ ينبغـــي بـــدء الجلـــسات في الموعـــد المقـــرر والاسـ
  .للجلسات المخصص
ينبغـــي لأعـــضاء مكتـــب كـــل لجنـــة رئيـــسية أن يـــستعرضوا تقـــدم   - ٨  

سـبة لكفالـة بقـاء      وعند اللزوم، علـيهم أن يقترحـوا التـدابير المنا         . العمل، بصفة دورية  
  .العمل متمشيا مع الجدول

ينبغـــي العنايـــة باختيـــار إجـــراءات التفـــاوض بحيـــث تتناســـب مـــع    - ٩  
  .الموضوع المطروق

ة العامة أن تعمـل علـى تيـسير المـشاورات غـير الرسميـة               ينبغي للأمان   - ١٠  
  *.بتوفير خدمات كافية للمؤتمرات

ينبغي تحديد ولاية الهيئـات الفرعيـة بعنايـة مـن أجـل تجنـب تـداخل             - ١١  
أن تـستعرض فائـدة هيئاتهـا الفرعيـة      العامـة  لجمعيـة كما ينبغي ل  . الأعمال وازدواجها 

  .بصفة دورية
  .رارات واضحة وموجزة بقدر الإمكانينبغي أن تكون الق  - ١٢  

  

جرى الإعراب عن رأي مفاده أنه لا ينبغي أن تكون لهـذه التوصـية أيـة آثـار ماليـة علـى                        *  
 . بهذا الشرطرهناالإطلاق، وأنها اعتُمدت 
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  )أ(المرفق السابع
  النتائج التي خلصت إليها اللجنة الخاصة المعنية بميثاق 

  أن ترشيد ــة بشـــز دور المنظمــدة وبتعزيــم المتحــــالأم
  الإجراءات الحالية للأمم المتحدة

ــادة    - ١   ــام المـ ــلال بأحكـ ــدة،   ١٨دون الإخـ ــم المتحـ ــاق الأمـ ــن ميثـ  مـ
يــسيرا لأعمــال الأمــم المتحــدة، بمــا في ذلــك، كلمــا أمكــن، اعتمــاد الجمعيــة العامــة وت

ينبغــي إجــراء مــشاورات غــير . لنــصوص القــرارات والمقــررات الــتي تم الاتفــاق عليهــا
  .من الدول الأعضاءممكن رسمية يشترك فيها أكبر عدد 

ر في حالة توافر نظـام إلكتـروني يـبين نتيجـة التـصويت ينبغـي، بقـد             - ٢  
  .الإمكان، ألا يطلب إجراء تصويت بنداء الأسماء

قبــل نهايــة كــل دورة مــن دورات الجمعيــة العامــة، ينبغــي أن يقــوم    - ٣  
المكتــب، في ضــوء الخــبرة الــتي اكتــسبها خــلال تلــك الــدورة، بــالنظر في تــسجيل         
ملاحظاته حول تنظيم أعمال الدورة، وذلك تيـسيرا لتنظـيم أعمـال الـدورات التاليـة                

  .ية العامةللجمع
ينبغي تبسيط جدول أعمال الجمعية العامـة بتجميـع البنـود المتـصلة               - ٤  

دمجهـا، إلى الحـد الممكـن، وبإيجـاد فاصـل زمـني مدتـه أكثـر مـن سـنة بـين                       ببعضها أو   
وتحقيقـا لهـذا الغـرض    . المناقشات المتصلة ببند معين عندما يكون ذلك مناسبا لمناقشته     

المعنيـة أو رئـيس الجمعيـة العامـة، حـسب الاقتـضاء، أن         ينبغي لرئيس اللجنة الرئيـسية      
  .يجري مشاورات مع الوفود

ــة      - ٥   ــة كــل دورة مــن دورات الجمعي ينبغــي أن ينظــر المكتــب في بداي
العامة، في أن يوصي بأن تجتمع لجان رئيسية معينة بترتيب متـوال، آخـذا في الاعتبـار                 

 المــسندة إليهــا في تلــك الــدورة مــسائل مثــل عــدد الجلــسات الــلازم للنظــر في المــسائل
  . اشتراك الوفود الصغيرةومشكلةوتنظيم أعمال الدورة كلها 

  

، ١٩٩٠نـوفمبر   / تـشرين الثـاني    ٢٨ المـؤرخ    ٤٥/٤٥وافقت الجمعية العامـة، بقرارهـا         )أ(  
 اللجنة الخاصة المعنية بميثاق الأمم المتحـدة وبتعزيـز دور   إليهاعلى النتائج التي خلصت     

أن ترشــيد الإجــراءات الحاليــة للأمــم المتحــدة، وقــررت أن تكــون مرفقــا   المنظمــة بــش
 .لنظامها الداخلي؛ وقد استنسخت هذه النتائج في هذا المرفق
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ينبغــي أن يكفــل المكتــب الاســتخدام الأفــضل لخــبرة اللجــان عنــد      - ٦  
ــسية       ــود جــدول الأعمــال علــى اللجــان الرئي ــع بن ــة توزي ــشأن كيفي تقــديم توصــياته ب

  .العامة للجمعيةوالجلسات 
عنــدما تنظــر الجمعيــة العامــة فيمــا إذا كانــت تحتــاج إلى أن تنــشئ     - ٧  

 مـن الميثـاق، ينبغـي أن تنظـر بعنايـة فيمـا إذا كـان في                  ٢٢هيئات فرعية، وفقا للمـادة      
ها العاملة، أن تعالج الموضـوع      وسع الهيئات القائمة، بما في ذلك لجانها الرئيسية وأفرقت        

ينبغـــي للـــهيئات الفرعيـــة أن تـــسعى دائمـــا إلى تحـــسين إجراءاتهـــا   و.  الـــصلة أم لاذا
  .وأساليب عملها لكفالة النظر بفعالية في المسائل المحالة إليها من الجمعية

ــة العامــة، في أقــرب فرصــة ممكنــة، مواعيــد      - ٨   ينبغــي أن تحــدد الجمعي
دورات، وذلـك  انعقاد وطول دورات الهيئات التابعة للجمعية العامة التي تنعقد بين ال ـ        

. بعد استشارة لجنة المؤتمرات، حسب الاقتضاء، وبنـاء علـى اقتـراح مـن الأمـين العـام         
وينبغي أن تأخذ الجمعية في الاعتبار الخـبرة الـسابقة وحالـة العمـل الحـالي فيمـا يتعلـق             
بالولاية الممنوحة إلى الهيئة ذات الـصلة وضـرورة الحـرص قـدر الإمكـان، علـى تـلافي                   

  .ت الهيئات التي تعالج موضوعا مشابهاتداخل اجتماعا
ينبغي الاسـتمرار في عقـد المـشاورات غـير الرسميـة المتعلقـة بأعمـال                  - ٩  

الهيئات التابعة للجمعية العامـة الـتي تجتمـع بـين الـدورات، قبـل دورات تلـك الهيئـات                    
ــيم     ــوين المكتـــب وتنظـ ــا يتعلـــق بتكـ ــيما فيمـ ــا، ولا سـ ــال دوراتهـ تيـــسيرا لإدارة أعمـ

  .الأعمال
ينبغي أن تطلب في القرارات ملاحظات مـن الـدول أو تقـارير مـن         - ١٠  

  .الأمين العام بقدر ما يحتمل أن تيسر تنفيذ القرارات أو مواصلة النظر في المسألة
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  )أ(المرفق الثامن
  المبادئ التوجيهية لترشيد جدول أعمال الجمعية العامة

تشكل الجلسات العامة للجمعية العامة محفلا للإدلاء ببيانات علـى            - ١  
سات، فضلا عن النظـر في جملـة أمـور منـها بنـود جـدول               مستويات عليا تتعلق بالسيا   

  .أو ذات الطابع الملح/الأعمال ذات الأهمية السياسية الخاصة و
ــسبان      - ٢   ــذة في الحـ ــة، آخـ ــة في الجلـــسات العامـ ــة العامـ ــر الجمعيـ تنظـ

توصيات مكتب الجمعية، في بنود جدول الأعمال التي تتصل، بحكم طبيعتها، بـأكثر             
حــدة أو الــتي لا تــدخل في نطــاق اختــصاص أي مــن اللجــان       مــن لجنــة رئيــسية وا  

  .الرئيسية
البنــود الموضــوعية المحالــة أصــلا مباشــرة إلى جلــسة عامــة للجمعيــة     - ٣  

العامة يمكن استعراضها لإحالتها إلى إحدى اللجـان الرئيـسية، وفقـا للنظـام الـداخلي                
 المرفــق الــسادس  الــوارد في٣٤/٤٠١للجمعيــة، وبخاصــة وفقــا لمقــرر الجمعيــة العامــة  

  .للنظام الداخلي
تجري استعراضات دورية لجدول الأعمال، مع مراعـاة آراء الـدول          - ٤  

الأعضاء المعنية، بغية التحقق مما إذا كان يمكـن حـذف أي بنـد لم يتخـذ بـشأنه قـرار                     
  .أو مقرر منذ فترة

ينبغــي تــشجيع اللجــان الرئيــسية علــى مواصــلة اســتعراض جــداول    - ٥  
  : على حدة، آخذة في الاعتبار جملة أمور منها ما يليأعمالها كل

ــث         )أ(   ــن حي ــصلة م ــة ال ــسائل وثيق ــة بم ــال المتعلق ــود جــدول الأعم بن
المضمون يمكن إدماجها في بند واحـد مـن جـدول الأعمـال أو إدراجهـا، مـتى أمكـن                    

ــود     ــز علــى البن ــة، دون أن ينــال ذلــك مــن التركي ــة /ذلــك، كبنــود فرعي البنــود الفرعي
  ؛المعنية

البنود التي تغطي المـسائل أو القـضايا الـتي يكـون بينـها صـلة يمكـن                    )ب(  
  

، ١٩٩٤يوليـه   / تمـوز  ٢٩ المـؤرخ    ٤٨/٢٦٤اعتمدت الجمعية العامـة، بموجـب القـرار           )أ(  
ترشـيد جـدول أعمـال الجمعيـة العامـة وقـررت أن ترفقهـا بالنظـام                 المبادئ التوجيهيـة ل   
 .ويرد نص المبادئ التوجيهية في هذا المرفق. الداخلي للجمعية
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  النظر فيها في إطار مجموعات متفق عليها؛
مــسألة إدراج بنــود كــل ســنتين أو كــل ثــلاث ســنوات في جــدول    )ج(  

  أعمال اللجان الرئيسية يمكن النظر فيها وفقا لقرارات الجمعية العامة ذات الصلة؛
اء علــى التقــسيم الواســع القــائم للعمــل بــين اللجــان   ضــرورة الإبقــ  )د(  
  .الرئيسية
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  )أ(تاسعالمرفق ال
  موعد افتتاح المناقشة العامة ومدتها

  ،إن الجمعية العامة”  
  ...  
 أن تفتتح المناقشة العامة في الجمعيـة العامـة يـوم الثلاثـاء              تقرر أيضا   - ٢”  

التالي لافتتاح الدورة العادية للجمعية العامة، على أن تستمر دون انقطاع لمدة تـسعة              
  .“؛أيام عمل

  
  
  
  
  
  

  

أن ، ٢٠٠٣مـارس  / آذار١٣ المـؤرخ  ٥٧/٣٠١قرار وجب القررت الجمعية العامة، بم     )أ(  
 مـن القـرار   ٢المناقشة العامة ومدتها، وقررت أيـضا أن ترفـق الفقـرة    افتتاح تغير موعد   

 .ويرد نص الفقرة في هذا المرفق .بالنظام الداخلي للجمعية
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  الفهرس
يــل إلى مــواد النظــام الــداخلي وإلى التوصــيات يــوفر هــذا الفهــرس مرجعــا يح  
  :ويلاحظ ما يلي. المرفقات الواردة في
، تــشير الأرقــام الــواردة بحــروف “المــواد”مــود الأول، المعنــون في الع  )أ(  

 .مائلة إلى المواد السارية على اللجان

، تــشير الأرقــام مــن الأول إلى "قــاتالمرف"مــود الثــاني، المعنــون في الع  )ب(  
ع إلى المرفـــق وتـــبين الأعـــداد الفقـــرات ذات الـــصلة في ذلـــك  ســـاتال

  .المرفق
  

  المرفقات  المواد    
      حــرف الألف

  ١٤، ١٣الأول    . . . . . . . . . . الاتفاقيات الدولية
  ٩٨، ٩٧الرابع   ١٥٤، ١٥٣ . . . . . . . . الآثار المالية للقرارات

  ١٣، ١٢الخامس 
امـة أو اللجـان؛     اختصاص الجمعية الع  

 :البــــــت في مــــــسألة الاختــــــصاص  
 مقــــررات الاختــــصاص؛: انظــــر  
 . . . . . . . تضارب الاختصاص 

    
؛ ١٩؛ الثاني ٢٢الأول 
  ٣٨الرابع 

  ٩٦الرابع    . . . . . . . . مشاريع القرارات  
    ١٢١، ٧٩ . . . . . . . مقررات الاختصاص  

     . . . . . . . . :اشتراط أغلبية الثلثين
    ١٢٣، ٨١ . في إجراء إعادة النظر في اقتراح 
عـــــضاء المجلـــــس في انتخابـــــات أ 

 والاجتمــاعي؛ مجلــس الاقتــصادي
    ٨٣ ...........الأمن؛ مجلس الوصاية

في إيقــاف الأعــضاء عــن مباشــرة    
    ٨٣ . حقوق العضوية والتمتع بمزاياها



 

 

 118
 

  المرفقات  المواد    
ــود التكميليـــة والإضـــافية      في البنـ

ــتثنائية    ــال دورة اسـ ــدول أعمـ لجـ
    ١٩ . . . . . . . . . . . . . . طارئة

    ٨٣ . في حفظ السلم والأمن الدوليين  
    ٨٣ . . . . . . . . . في الشؤون المالية  
    ٨٤، ٨٣ . . . . . . . . في الشؤون الهامة  
    ٨٣ . . . . . . . . في فصل الأعضاء  
    ١٣٦، ٨٣ . . . . . في قبول الأعضاء الجدد  
    ٨٣ . . . . . . . . . في نظام الوصاية  
    ١٥ . . . . . في النظر في بنود إضافية  

    ١٢٢، ٨٠ . . . . . . . إعادة تقديم الاقتراحات
    ١٢٣، ٨١ . . . . . إعادة النظر في الاقتراحات

     . . . . . . . . . . . . . . :الأعضــاء
     . . . . . . . . . :إبلاغ الأعضاء  
    ١٦، ١٢ . . .  الأعمال المؤقتبجدول    
  )أ (١٧الرابع    . . . . بالقائمة الأولية للبنود    
    ١٨، ١٤ . . . . . . بالقائمة التكميلية    
 ١٧، )ب (١٧الرابع    . . بالقائمة المشروحة للبنود    

  )ج(
    ٥٩ . . . . . . . . . . بالقرارات    
    ٤٣ . . . . “المكتب”اشتراكهم في   
إيقــــافهم عــــن مباشــــرة حقــــوق   

 . . . . . العضوية والتمتع بمزاياها
  
٨٣  

  

    ١٠١، ١٠٠ . . . . ثيلهم في اللجان الرئيسيةتم  
     . . . . . . :طلباتهم لإدراج بنود  
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  المرفقات  المواد    
    ١٩، ١٨، ١٦ . . . في الدورات الاستثنائية    
  ١٨الرابع   ١٥-١٣ . . . . . في الدورات العادية    
طلبــاتهم لعقــد دورات اســتثنائية     

 ........ودورات استثنائية طارئة
  
٩  

  

طلبـــاتهم لعقـــد دورة في مكـــان      
 ..........غير مقر الأمم المتحدة

  
٤  

  

    ٨٣ . . . . . . . . . . . . . . فصلهم  
- ١٣٤، ٨٣ . . . . . . . . قبول أعضاء جدد  

١٣٨  
  

    ٢٦ . . . . . . . . الممثلون المناوبون  
     . . . . . . . . . . . . . :الوفود  
    ٢٥ . . . . . . . . . . . تكوينها    
    ٢٩-٢٧ . . . . . . . وثائق تفويضها    

ــير   ” ــرون غــــــ ــضاء الحاضــــــ الأعــــــ
    ١٢٦، ٨٦ . . . . . . . ، معنى العبارة“المصوتين

ــان  ــضاء مكتــــــــــب اللجــــــــ  :أعــــــــ
رؤســــاء اللجــــان الرئيــــسية؛ : انظــــر

 اللجـان؛  رئيس دورة الجمعية العامـة؛  
المقررون، نواب رئيس دورة الجمعية     

 . . . . . العامة؛ نواب رؤساء اللجان

    

     . . . . . . التصويت: انظر :الأغلبية
    ١٢٥، ٨٥ . . . . . . . . . . . الأغلبية البسيطة
     . . . . التصويت: انظر :أغلبية الثلثين

    ٨٤ ....الأغلبية المطلوبة في الشؤون الهامة
 . . . . . . . . . . . . الأفرقة العاملة

  
؛ ٢٩؛ الثاني ١٤الأول 
 ٦٦الرابع ؛ )هـ(الثالث 
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  المرفقات  المواد    
    ١٣١، ٩١ . . . . الاقتراحات، التصويت عليها
ــديلات  ــات والتعـــ ــر  :الاقتراحـــ انظـــ

 . . . . . التصويت؛ القرارات: أيضا
    

اختـــصاصات الجمعيـــة العامـــة أو   
 . . . . . . . . . . . . . . اللجان

  ٩٦؛ ٣٨الرابع   ١٢١، ٧٩

    ١٢٣، ٨١ . . . . . . . . . إعادة النظر فيها  
    ١٣٣، ٩٥ . . . انقسام الأصوات بالتساوي  
    ١٢٩، ٨٩ . . . . . . . . . . . . . . تجزئتها  
انظـــر  :لتـــصويت عليهـــاترتيــب ا   

 . . . الاقتراحات الإجرائية: أيضا
٩١، ٩٠  

١٣١، ١٣٠  
  

  ٨٨، ٨٧الرابع   ١٢٠، ٧٨ . . . . . . . . تقديمها وتعميمها  
    ١٢٢، ٨٠ . . . . . . سحبها وإعادة تقديمها  

ــشة  ــاب المناقــــ ــال بــــ ــر :إقفــــ : انظــــ
 . . . . . . . . . . .  إقفالها- المناقشة

    

    ٥٠-٤٥ . . . . . . . . . . . . . الأمانة العامة
الأنظمــة المتعلقــة بمــوظفي الأمانــة   

 . . . . . . . . . . . . . . العامة
٥٠    

    ١١٢، ٧٠ . . . . . . . البيانات في الجلسات  
  ١٠السادس   ٤٧ . . . . واجباتها نحو الجمعية العامة  

    ١٢٦، ٨٦ . . . . . . . . الامتناع عن التصويت
     . . . . . . . . . . . :الأمين العام، و

  ٩٧الرابع   ١٥٤، ١٥٣ . . . . . . الآثار المالية للقرارات  
    ١١، ١٠، ٥ . . . . . الإخطار بعقد الدورات  
ــار الـــذي يُقـــدم بمقتـــضى     الإخطـ

 . . . . . . . ثاق من المي١٢المادة 
  
٤٩  
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  المرفقات  المواد    
    ١٨، ١٤ . . . . . . . . . البنود التكميلية  
    ١١٢، ٧٠ . . . . . . البيانات في الجلسات  
    ١٤١ . . . . . . . . . . . . . . . تعيينه  
    ٤٨، ١٣ . . . التقارير السنوية والتكميلية  
    ٦٤ . إحالتها إلى اللجان الرئيسية    
  ١١٧الرابع    . . . . . . . . . تنظيم الدورات  
    ١٣، ١٢ . . . . . جدول الأعمال المؤقت  
    ٤٩ . . حفظ السلم والأمن الدوليين  
    ٩، ٨ . . . . . . . لدورات الاستثنائيةا  
    ٩، ٨ . . . الدورات الاستثنائية الطارئة  
  )أ (١٧الرابع    . . . . . . . القائمة الأولية للبنود  
 ١٧، )ب (١٧الرابع    . . . . . القائمة المشروحة للبنود  

  )ج(
    ٤٦، ٤٥ . . . . واجباته نحو الجمعية العامة  

 . . التصويت: انظر أيضا:الانتخابات

٨٣، ٣١ ،
٩٤-٩٢ ،

١٠٣، ١٠٢ ،
١٣٢، ١٠٥ ،
١٥١- ١٣٩    

  ١٦الخامس   . . الاستغناء عن الاقتراع السري  
  ٤٠الخامس   ١٠٣- ١٠١ . . . . . . أعضاء مكتب اللجان  

٥٧-٥٤  
  ١٦الخامس   ١٠٣، ٩٢ . . . . . . . . . الاقتراع السري  
، ١٠٥، ٣٤ . . . . . . . الانتخابات الفرعية  

١٤٠  
  

    ١٣٢، ٩٣ . . . انقسام الأصوات بالتساوي  
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  المرفقات  المواد    
تعليــل التــصويت، عــدم الــسماح    

 . . . لسريبه في حالة الاقتراع ا
١٢٨، ٨٨    

ــة     ــة العامـــ ــيس دورة الجمعيـــ رئـــ
 . . . . . . . . . . . . . . ونوابه

٣٠    

    ٩٢ . . . . . . . عدم جواز الترشيح  
المجلس الاقتصادي والاجتمـاعي،      

 . . . . . . . . . . . . . أعضاؤه
١٤٥، ٨٣ ،

١٤٦  
  

ــير      ــضاؤه غــ ــن، أعــ مجلــــس الأمــ
 . . . . . . . . . . . . . الدائمين

١٤٢، ٨٣ -
١٤٤  

  

ــير     ــضاؤه غـ ــاية، أعـ مجلـــس الوصـ
 . . . . . . . . . القائمين بالإدارة

١٤٧، ٨٣ -
١٤٩  

  

    ١٥١، ١٥٠ . لية، أعضاؤهامحكمة العدل الدو  
    ١٣٩ . . . . مدة عضوية أعضاء المجلس  
، ٩٤، ٩٢ . . . . . . النظام الواجب اتباعه  

١٣٢  
  

 :انقــــسام الأصــــوات بالتــــساوي  
    ١٣٣، ٩٥ . . . . . . . . الانتخابات: انظر

، ٦٧، ٣٥ . . . . . . . . . . . . . افتتاحها  
١٠٨، ١٠٦  

  ؛)ط(و) ز(الثالث 
  ؛٦٧الرابع 

  ؛٣الخامس 
  ٧السادس 

    ١١٨، ٧٦ . . . . . . . . . . . . . تأجيلها  
    ١١٨ ،٧٦ . . . . . . . . . . . . . . تعليقها  
    ١٠٦، ٣٥ . . . . . . . . . سلطات الرئيس  
، ٧٥، ٧٤ . . . عدد المتكلمين المسموح به  

١١٧، ١١٦  
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  المرفقات  المواد    
  ١١الخامس    . . . . . . . عدم استخدام المنصة  

       حرف الباء
البت في ضـرورة التـصويت أو عدمـه     

     . . . . . . . . . . . . . . .   على
    ١٣١، ٩١ . . . . . . . . . . . . . . اقتراح  
    ١٢٧، ٨٧ . . . . . . . . . . . برفع الأيدي  
    ١٢٧، ٨٧ . . . . . . . بواسطة الجهاز الآلي  

ــافية  ــود الإضــ ــر: البنــ ــدول : انظــ جــ
 . . . . . . . . . . . . . . . الأعمال

    

ــة ــود التكميليــ ــر: البنــ ــدول : انظــ جــ
 . . . . . . . . . . . . . . . الأعمال

    

     . . المتكلمون: انظر: البيانات الختامية
       حرف التاء

الاقتراحـات  : انظـر : تأجيل الدورات 
 . . . . . . . . . الإجرائية؛ الدورات

    

    ٦٢ . . . . . التأمل، دقيقة صمت للصلاة
    ١٢٩، ٨٩ . . . . تجزئة الاقتراحات والتعديلات

    ٥٥ . . . . . . . . . . . . . . .   الترجمة
     . . . . . . . . . . . :الترجمة الشفوية

    ٥٢ . . . . . من لغات الجمعية العامة  
مـــن لغـــات غـــير لغـــات الجمعيـــة   

 . . . . . . . . . . . . . . العامة
٥٣    

  ١٠٨الرابع   ٥٨ . . . . . . . . . التسجيلات الصوتية
، ٨١-٦٣ . . . . تصريف الأعمال في الجلسات

١٢٣- ١٠٨  
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  المرفقات  المواد    
، ٩٥-٨٢ . الانتخابات: انظر أيضا: التصويت

١٣٣- ١٢٤  
  

  ٢؛ السابع ٨٤الرابع   ١٢٧، ٨٧ . . . . . . . . التصويت بنداء الأسماء
    ١٢٧، ٨٧ . . . . . . . . التصويت غير المسجل

    ١٢٩، ٨٩ . . . . . . . . . . التصويت المستقل
    ١٢٧، ٨٧ . . . . . . . . . . التصويت المسجل

تعــــديل النظــــام الــــداخلي للجمعيــــة 
  )ج (١الثاني   ١٦٣ . . . . . . . . . . . . . . . . . العامة

الاقتراحـات  : انظـر أيـضا   : التعديلات
     . . . . . . . . . . . . . والتعديلات

 . . . . . . . التصويت عليها    
٩٠، ٨٤ ،

١٣٠    
    ١٣٠، ٩٠ . . . . . . . . . . . تعريفها    
يلات علــى مقترحــات متعلقــة   التعــد

بشؤون هامة، أغلبية الثلـثين المطلوبـة        
    ٨٤ . . . . . . . . . . . . . . . . . . لها

  ٨٣، ٨٢الرابع    . . . . . . . . . . . . . . . . التعزية
الاقتراحــات : انظــر: تعليــق الجلــسات

     . . . .  تعليقها-الإجرائية؛ الجلسات 
؛ ٧٦- ٧٤الرابع   ١٢٨، ٨٨ . . . . . . . . . . . تعليل التصويت

  ١١، ٧، ٦الخامس 
  ٣٠الخامس    . . . . . . . . . . . . تعميم الرسائل

     . . . . . . . . . . . . . . :التعيينات
    ١٤١ . . . . . . . . . . . الأمين العام  
ــشؤون     ــشارية لـــ ــة الاستـــ اللجنـــ

 . . . . . . . . . الإدارة والميزانية
١٥٥  
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  المرفقات  المواد    
    ١٥٨ . . . . . . . . لجنة الاشتراكات  

    ١٠٥، ٣٢ . . . . . تغيب أعضاء مكتب اللجان
    ١٦٢ . . . . . تفسير مواد النظام الداخلي

     . . . . . . . . . . . . . . . تقــاريــــر
    ٦٤، ٤٨، ١٣ . . . . . . . . . . . الأمين العام  
    ١٣ . . . . . . . . . . الشؤون المالية  
ــشؤون     ــشارية لـــ ــة الاستـــ اللجنـــ
 . . . . . . . . . لإدارة والميزانيةا

١٥٧  
  

    ١٣ . المجلس الاقتصادي والاجتماعي  

، ١٣٦، ١٣ . . . . . . . . . . . مجلس الأمن  
١٤١، ١٣٧    

    ١٣ . . . . . . . . . . مجلس الوصاية  
    ١٣ . . . . . . محكمة العدل الدولية  

  ١٣ . . . . . . . . . . الهيئات الفرعية  
  ؛١٠٧الرابع 

، ٢٦- ٢٤الخامس 
٣١، ٢٨  

    ١٣ . . . . . . الوكالات المتخصصة  

، ٦٦، ٦٥، ١٥ . . . . . . . . . . . . تقارير اللجان
١٦٣  

، ٥٣، ٥٢، ٤٣ع الراب
  ؛١٠٧

  ١٥، ١٤الخامس 
  ٥٣، ٥٢الرابع    . . . . . . . . . . عرضها شفويا  

، ٦٥، ١٥ . . . . . . . . . . . . . . لزومها  
١٦٣    

   . . . . . . . . . . . . . محتوياتها  
؛ )ج (١٠٧، ٤٣الرابع 

  ١٤الخامس 
  ١٥الخامس   ٦٦ . . . . . . مناقشتها في الجلسات  
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  المرفقات  المواد    
تقــــارير اللجــــان الرئيــــسية، اقتــــراح 

  ١٥الخامس   ٦٦ . . . . . . . . . . . . . . . مناقشتها

، ٧٢، ٦٨ . . . . . . . . . التنبيه بمراعاة النظام
١١٤، ١٠٩    

       :التهاني
    ١١٠ . لأعضاء مكتب اللجان الرئيسية  
  ٨١الرابع    . لأعضاء مكتب الهيئات الفرعية  
  ٨٠الرابع    . . . . . . . . . . لرئيس الدورة  
  ٥الخامس    . . . . . . . . . . . . للمتكلمين  

  ١٠٤الرابع    . . . . . . . . . . . . . توافق الآراء

  ٩٧ . . . . . توزيع بنود جدول الأعمال

  ؛٢٣، ٢٢الأول 
  ؛٢٨- ٢٥الخامس 
  ؛٤السادس 
  ٣السابع 

       الجيمحرف
  ١السادس   ٢٤-١٢ . . . . . . . . . . . جدول الأعمال

  ٢٣- ١٩الرابع   ٢١ . . . . . . إقرار جدول الأعمال  
     . . . . . . . :البنود الإضافية    
الدورات التي تنعقد فيما بـين          

  ٨السابع    . . . . . . . . . . . الدورات
    ١٩ . . . . . الدورات الاستثنائية    
  ٢٤الرابع   ١٥ . . . . . . . الدورات العادية    
     . . . . . . . . . :البنود التكميلية  
    ١٩، ١٨ . . . . . الدورات الاستثنائية    
    ١٤ . . . . . . . الدورات العادية    
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  المرفقات  المواد    
    ٢٢ . . . . تعديل وحذف البنود    

  ٩٧ . . . . . . . . . توزيع البنود    

  ؛٢٣، ٢٢الأول 
  ؛٢٨- ٢٥الرابع 

  ؛٤الخامس 
  ؛٣السادس 
  ؛٤السابع 
  الثامن

     . . . . . . . :جدول الأعمال المؤقت
    ١٧، ١٦ . . . . . . . الدورات الاستثنائية  
    ١٣، ١٢ . . . . . . . . . الدورات العادية  
  )أ (١٧لرابع ا   . . . . . . . القائمة الأولية للبنود  
  )ب (١٧الرابع    . . . . . القائمة المشروحة للبنود  
    ٩٧ . . . . . . . . . اللجان الرئيسية  
  ١٨الرابع   ٢٠ . . . . . . . . المذكرة الإيضاحية  
  ١٤، ١٢الرابع   ٤١، ٤٠ . . . . . . . ، وظائفه“المكتب”  
    ٢٣ . . . . . . . . مناقشة إدراج بنود  
ــع      ــديل توزي ــراح تع ــات، اقت النفق

    ٢٤ . . . . . . . . . . . . . . . البنود
     . . . . . . . . . . . . . . :الجلسات

، ٦٧، ٣٥ . . . . . . . . . . . . . افتتاحها  
١٠٨، ١٠٦  

  ؛)ط(، )ز(الرابع 
  ؛٦٧الخامس 
  ؛٣السادس 
  ٧السابع 

    ١٠٦، ٣٥ . . . . . . . . . . . . . . إقفالها  
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  المرفقات  المواد    

، ٧٧، ٧٦ . . . . . . . . . . . . . تأجيلها  
١١٩، ١١٨    

، ٧٧، ٧٦ . . . . . . . . . . . . . . تعليقها  
١١٩، ١١٨    

    ٦١، ٦٠ . . . . . . . . . . العلنية والسرية  
    ١٠٨، ٦٧ . . . . . . . . . النصاب القانوني  

: انظـــــر أيـــــضا :الجلـــــسات العامـــــة
     . . . . . . . . . الجلسات؛ المتكلمون

  ٢٧الرابع    . لسات العامةإحالة بنود إلى الج  
     . . . . . :أعضاء مكتب اللجان  
    ٩٤-٩٢، ٣٠ . . . . . . . . . . . .    انتخابهم  
    ٣٤-٣٢ . . . . . . . . . . . .    تغيبهم  
  ٨٠الرابع    . . . . . . . . . . . .    تهنئتهم  

  ٨٣، ٨٢الرابع    . . . . . . . . . . . . . . . التعازي
     . . . . . . . . . . . . :تقارير اللجان

  ٥٣، ٥٢الرابع    . . . . . . . . تقديمها شفويا    
    ٦٦ . . . . . . . . . . . مناقشتها    
  ٨٠الرابع    . . . . . . . . . . . . . . التهاني  
 . . . . . . . عدم استخدام المنصة  

  
  ؛٥١الرابع 

  ١١الخامس 
محاضــــر الجلــــسات وتــــسجيلاتها   

  )د (١٠٨الرابع   ٥٨ . . . . . . . . . . . . . الصوتية
  ٤٨- ٤٤الرابع    . . . . . . . . . . المناقشة العامة  
    ٦٧ . . . . . . . . . النصاب القانوني  
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  المرفقات  المواد    
      حرف الحاء

    ٨٣، ٤٩ . . . . حفظ السلم والأمن الدوليين
  ؛٧٨، ٧٧الرابع   ١١٥، ٧٣ . . . . . . . . . . . . . . . حق الرد

  ١١- ٨الخامس 
      حرف الخاء

، ١٠٠، ٢٥ . . . . . . . . . . . . . . .   الخبراء
١٠١    

      حرف الدال
    ٦٢ . . . . دقيقة صمت للصلاة أو التأمل

ــدورات ــضا : الــ ــر أيــ ــدول : انظــ جــ
 . . . . . . . . . . . . . . . الأعمال

    

    ١١- ٧ . . . . . . . الدورات الاستثنائية  
    ١٠، ١١ . . . . . . الإخطار بانعقادها    
ــل         ــا قب ــاريخ انعقاده ــد ت تحدي

 . . . . . . . . . . . . الجمعية
٧    

    ٩- ٧ . . . . . . . دعوتها للانعقاد    
    ٩- ٨ . . . . . . . . . طلب عقدها    
    ٦٣، ١٠- ٨ . . . ائية الطارئةالدورات الاستثن  
    ١٠ . . . . . . الإخطار بانعقادها    
    ٩، ٨ . . . . . . . دعوتها للانعقاد    
     . . . . . . . . :الدورات العادية  
    ١١، ٥ . . . . . . الإخطار بانعقادها    
    ٦ . . . . . . . . تأجيلها مؤقتا    
  ٤الرابع   ٩٩، ٤١، ٢ . . . . . . . . تاريخ اختتامها    
    ١ . . . . . . . . تاريخ افتتاحها    



 

 

 130
 

  المرفقات  المواد    
     . . . . . . . :مكان انعقادها    
في غــــــير مقــــــر الأمــــــم        

 . . . . . . . . . . ةالمتحد
٤    

    ٣ . . في مقر الأمم المتحدة      
ــتثنائية     ــد دورات اســ طلــــب عقــ

 . . . . . . . . . . . . . . طارئة
٩، ٨    

     . . . . . . . . . :الدول غير الأعضاء
طلباتهــا لإدراج بنــود في جــدول     

 . . . . . . . . . الأعمال المؤقت
١٣    

      حرف الراء
ــاء ــان : انظــــر: الرؤســ ــاء اللجــ رؤســ
رئـــــيس دورة الجمعيـــــة  : الرئيـــــسية

 . . . . . . ؛“المكتب”العامة؛ رئيس 

    

ــدورة  رئــيس دورة : انظــر: رؤســاء ال
 . . . . . . . . . . . . الجمعية العامة؛

    

انظر رؤسـاء اللجـان     : رؤساء اللجان 
 . . . . . ؛“المكتب”الرئيسية؛ رئيس 

    

     . . . . . . . :رؤساء اللجان الرئيسية
    ١١١، ٦٩ . . . . . . . أسبقيتهم كمتكلمين  

  ٣٩، ٣٨ . . . . . . . . “المكتب”أعضاء   
  ١٠الرابع 
  ؛٤٠الرابع 
  ؛٥٧-٥٤

  ٢٠- ١٨الخامس 
، ١٠٣، ١٠١ . . . . . . . . . . . انتخابهم    

١٠٥  
  

    ١٠١ . . . . . . تهم للانتخابأهلي    
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  المرفقات  المواد    
    ١٠٥ . . . . . . . . . . . . تغيبهم    
    ١١٠ . . . . . . . . . . . . تهنئتهم    
    ١٠٤ . . . . . حقهم في التصويت    
    ١٠٥ . . . . . . . . . الرؤساء بالنيابة  
  ١٠٩- ١٠٦ . . . . . . . . . . . . . سلطاتهم  

١١٨- ١١٥  
١٢٨، ١٢٠  

  ؛٣٩الأول 
  ؛)ز(الثالث 
  ؛٣٩الرابع 

  ؛٢٢الخامس 
  ٨، ٦، ٥السادس 

  ٧٩الرابع   ١١٣ . . . قراراتهم بشأن نقاط النظام  
  ؛٣٩ول الأ   . . . . . . . . . . . . . معاونتهم  

  ١٢٤الرابع
ــرئيس ــر :الــ ــان  : انظــ ــاء اللجــ رؤســ

الرئيـــــسية؛ رئـــــيس دورة الجمعيـــــة   
 . . . . . . “المكتب”العامة؛ رئيس 

    

    ٣٧-٣٠ . . . . . . رئيس دورة الجمعية العامة
  ١٦الخامس   ٣٠ . . . . . . . . . . . . . . انتخابه  
    ٣٤ . . . . . . . . . . . . . . . تغيبه  
  ٨٠الرابع    . . . . . . . . . . . . . . . تهنئته  
    ٣٧ . . . . . . . . . . حق التصويت  
    ٦٣ . . . . الدورة الاستثنائية الطارئة  
ــيس دورة الج   ــة  رئـــ ــة العامـــ معيـــ

 . . . . . . . . . . . . . . بالنيابة
٣٧، ٣٣، ٣٢    

ــة     ــة العامـــ ــيس دورة الجمعيـــ رئـــ
 . . . . . . . . . . . . . . المؤقت

٣٠    
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  المرفقات  المواد    
، ٦٧، ٣٦، ٣٥ . . . . . . . . . . . . . . سلطاته  

٧٦-٧٣، ٦٨ ،
٨٨، ٧٨  

  ؛٣٩الأول 
  ؛)ز(الثالث 
  ؛٣٩الرابع 

  ؛٢٢الخامس 
  ٦ و٥السادس 

 ٧٩، )ب (٧٩الرابع   ٧١ . . . . . قراره بشأن نقاط النظام  
  )ج(

    ٢٨ . . . لجنة وثائق التفويض، تعيينها  
    ٣١ . . . . . . . . . . . مدة العضوية  
    ٤٢، ٤١، ٣٨ . . . . . . . . . . . . “المكتب”  

رؤسـاء اللجـان    : انظـر  :رئيس اللجنة 
الرئيـــــسية؛ رئـــــيس دورة الجمعيـــــة   

 . . . . . . “المكتب”العامة؛ رئيس 

    

    ٣٩، ٣٨ . . . . . . . . . . “المكتب”رئيس 
     . . . . . . . . . . . :الرئيس بالنيابة

    ٣٢ . . . . . . . . . . . . . . تسميته  
    ٣٣ . . . . . . . . . سلطاته وواجباته  
    ٣٧ . . . . . . . . . . . عدم تصويته  
    ٣٠ . . . . . . . . . . . مدة العضوية  
    ٣٩، ٣٨ . . . . . . . . . . . . “بالمكت”  

     . . . . انظر تعميم الرسائل: الرسائل
     . . . التصويت؛: انظر: رفع الأيدي

      حرف السين
    ١٢٢، ٨٠ . . . . . . . . . سحب الاقتراحات
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  المرفقات  المواد    
      حرف الشين

ــشواغر ــر: الــــ ــات؛ : انظــــ الانتخابــــ
 . . . . . . . . . . . . . . . التعيينات

    

، ٨٣، ٢٤، ١٣ . . . . . . . شؤون الإدارة والميزانية
١٦٠- ١٥٢  

  ؛٩٨، ٩٧الرابع 
  ١٣، ١٢الخامس 

ونيـة وشـؤون الـصياغة،      الشؤون القان 
 . . . الأساليب والإجراءات التي تُتبع

  الثاني  

شـؤون الإدارة   : انظـر : الشؤون المالية 
 . . . . . . . والميزانية؛ الشؤون الهامة

٨٥-٨٣    

    ٨٤ . الشؤون الهامة، الأغلبية المطلوبة لها
      حرف الصاد

    ٦٢ . . . الصلاة أو التأمل، دقيقة صمت
      حرف الطاء

  ٢السابع   ١٢٧، ٨٧ . . . . . . . . . . . طريقة التصويت
: طلبـــات العـــضوية للأعـــضاء الجُـــدد

 . . . . . . قبول أعضاء جدد؛: انظر
    

      حرف العين
  ؛٥١الرابع    . . . . . . . . . عدم استخدام المنصة

  ١١الخامس 
ــة    ــيس دورة الجمعي ــصويت رئ عــدم ت

    ٣٧    العامة
    ١٠٤ . . . . . عدم تصويت رئيس اللجنة
      حرف القاف

  )أ (١٧الخامس    . . . . . . . . . القائمة الأولية للبنود
     . . المتكلمون؛: انظر: كلمينقائمة المت
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  المرفقات  المواد    
 ١٧، )ب (١٧الرابع    . . . . . . . القائمة المشروحة للبنود

  )ج(
- ١٣٤، ٨٣ . . . . . . . . . . قبول أعضاء جُدد

١٣٨  
  

    ١٩، ٩، ٨ . . . . . )٥ - د _ ألف ٣٧٧قرار 
قـــرار رئـــيس دورة الجمعيـــة العامـــة    

 . . . . . . . . ٧١بشأن نقطة النظام 
 ٧٩، )ب (٧٩الرابع   

  )ج(
قرار رئيس اللجنة بشأن نقطة النظـام       

١١٣ . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 ٧٩، )ب (٧٩الرابع   

  )ج(
الاقتراحــات : انظــر أيــضا: القــرارات

 . . . . . . . . والتعديلات؛ التصويت
    

    ٥٩ . . . . . . . . . إبلاغها للأعضاء  
؛ ٩٨، ٩٧الرابع   ١٥٤، ١٥٣ . . . . . . . . . . . الآثار المالية  

  ١٣، ١٢الخامس 
  ١٠٤الرابع    . . . . . . . . اعتمادها بالإجماع  
  ٩٥الرابع    . الانضمام إلى مقدمي مشاريعها  
    ٤٤ . . . . . . . لها“ المكتب”تنقيح   
  ؛٣٦الثاني    . . . . . . . . . . . . . صياغتها  

  ؛٩٥الرابع 
  ٣٢الخامس 

    ٥٦ . . . . . . . . . . . . . . . لغاتها  

  ؛٩٦، ٩٥الرابع    . . . . . . . . . . . . . . المحتوى  
  ١٢السادس 

  ؛٩١، ٩٠الرابع    . . . . . . . . . . . . المشاورات  
  ٩السابع 
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  المرفقات  المواد    
ــق بطلـــب      ــرار المرفـ ــشروع القـ مـ

 . . . . . . . . . . . . إدراج بند
٢٠    

  ٨٨، ٨٧الرابع    . . . . . . . . . . . موعد التقديم  
    ٢٤ . . . قسمة النفقات، اقتراح تعديلها

    ١٢٨، ٨٨ . . . . . . . . . . . . قطع التصويت
القواعد الواجبة الاتباع أثناء 

    ١٢٨، ٨٨ . . . . . . . . . . . . . . . التصويت
      حرف اللام

رؤســاء اللجــان : انظــر أيــضا :اللجان
الرئيــسية؛ اللجــان الرئيــسية؛ اللجــان  
الفرعيــة؛ اللجنـــة الاستــشارية؛ لجنـــة   
الاشتراكات؛ لجنـة وثـائق التفـويض؛       

؛ نواب رؤسـاء    “المكتب”المقررون؛  
 . . . . . . . يةاللجان؛ الهيئات الفرع

    

  ٩٧، ٦٥-٦٣ . . . . . . . إحالة موضوع إليها  

  ؛٢٣، ٢٢الأول 
  ،١٩، ١الثاني 
  ، الرابع٢٠
  ؛٢٨، ٢٦، ٢٥

  ؛٤الخامس 
  ٣السادس 

     . . . . . . . . . :أعضاء مكاتبها  
، ١٠٣، ١٠١ . . . . . . . . . . . انتخابهم    

١٠٥  
  ؛٤٠الرابع 

  ٢٠- ١٨الخامس 
    ١٠٥ . . . . . . . . . . . . تغيبهم    
    ١١٠ . . . . . . . . . . . . تهنئتهم    
    ٩٦ . . . . . . . . . . . . . إنشاؤها  
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  المرفقات  المواد    
     . نتقارير اللجا: انظر: تقاريرها  
    ١٠١، ١٠٠ . . . . . . . . . . تمثيل الأعضاء 
    ٩٧ . . . . . . . . . . جدول أعمالها  
    ٥١ . . . . . . . . . . . . . . . لغاتها  
ــسجيلاتها      ــساتها وتــ ــر جلــ محاضــ

 . . . . . . . . . . . . . الصوتية
٥٨    

    ١٠٨ . . . . . . . . . النصاب القانوني  
: انظـــــر أيـــــضا: اللجـــــان الرئيـــــسية
 . . . . . . . . . الجلسات؛ المتكلمون

    

     . . . . . :أعضاء مكتب اللجان  
، ١٠١، ٩٩ . . . . . . . . . . . انتخابهم    

١٠٥، ١٠٣  
  ؛٤٠الرابع 

  ٢٠- ١٨الخامس 
    ١٠٥ . . . . . . . . . . . . تغيبهم    
    ١١٠ . . . . . . . . . . . . تهنئتهم    
     . . . . . . . . . . . . . :أعمالها  
  ٥٩، ٥٨الرابع    . . . . . . . . . . . . بدؤها    
  ٢٣، ٢١الخامس   ٩٩ . . . . . . . . . . . تنظيمها    
  ؛٦٠الرابع    . . . . . . . . . . . . سيرها    

  ٨السابع 
    ١٠١، ١٠٠ . . . . . . . . تمثيل الأعضاء    
  ؛٢٢الأول    . . . . . . تنازع الاختصاص    

  ؛٩الثاني 
  ٣٨الرابع 

  ؛١٤الأول   ٩٧ . . . . . . . . . جدول الأعمال  
  ٢٩الثاني 
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  المرفقات  المواد    
  ؛)هـ(الثالث   ١٠٢ . . . . . . . . . . للجان الفرعيةا  

  ٦٦الرابع 
    ٥١ . . . . . . . . . . . . . لغاتها    
محاضــر جلــساتها وتــسجيلاتها     

 . . . . . . . . . . . الصوتية
  ؛١٠٨الرابع   ٥٨

  ٢٧الخامس 
  ؛٦٣- ٦١الرابع    . . . . . . . . المناقشة العامة    

  ٥السادس 
    ١٠٨ . . . . . . . النصاب القانوني    
ــن        ــود مــ ــدة بنــ ــر في عــ النظــ

جـــدول الأعمـــال في وقـــت   
 . . . . . . . . . . . . واحد

  ٦٥الرابع   

  ٣٨- ٢٩الرابع   ٩٨ . . . . . . . . . . . فهاوظائ    

  ١٠٢، ٥١ . . . . . . . . . . . . اللجان الفرعية
  ؛١٤الأول 
  ؛٢٩الثاني 

  ؛)هـ(الثالث 
  ٦٦الرابع 

اللجنـــة الاستـــشارية لـــشؤون الإدارة 
 . . . . . . . . . . . . . . . والميزانية

١٥٧- ١٥٥    

    ١٦٠- ١٥٨ . . . . . . . . . . لجنة الاشتراكات
ــة : انظـــر: لجنـــة أوراق الاعتمـــاد لجنـ

 . . . . . . . . . . . . وثائق التفويض
    

    ٥٧-٥١ . . . . . . . . . . . . . . . . اللغات
     . . . . . . . . . :الترجمة الشفوية  
    ٥٢ . . . من لغات الجمعية العامة    
من لغات غير لغـات الجمعيـة           

 . . . . . . . . . . . . العامة
٥٣    
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  المرفقات  المواد    
    ٥١ . . . . . . . . . . الجمعية العامة  
    ٥٦ . . . . . . . . . . . . . القرارات  
    ٥١ . . . . اللجان الأساسية والفرعية  
    ٥١ . . . . . . . . . اللجان الرئيسية  
    ٥١ . . . . . . . . . . اللغات الرسمية  
    ٥١ . . . . . . . . . . . لغات العمل  
    ٥٧، ٥٣ . لغات غير لغات الجمعية العامة  
     . . . . . . . . . . . . . :المحاضر  
    ٥٤ . . . . . . . . المحاضر الحرفية    
    ٥٤ . . . . . . . المحاضر الموجزة    
    ٥٧، ٥٦ . . . . . . . . . . . . .   الوثائق  
    ٥٥ . . . . . . . يومية الأمم المتحدة  

  ؛٦٣- ٦١الرابع    . . . . . . . . . . . اللجان الرئيسية
  ٥السادس 

    ٥١ . . . . . . . . . . . . اللغات الرسمية
    ٥١ . . . . . . . . . . . . . لغات العمل

       حرف الميم
     . . . المناقشة: انظر أيضا: المتكلمون

    ١١١، ٦٩ ررونأسبقية رؤساء اللجان والمق  
  ٦٩- ٤٦الرابع   ١١٥، ٧٣ . . . . . . إقفال قائمة المتكلمين  
    ١٠٦، ٣٥ . . . . . . . سلطات الرئيس    
  ١٧الخامس    . . . . . البيانات الختامية      
ــتكلمين          ــدد المـ ــد عـ تحديـ

 . . . . . . . المسموح به
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  المرفقات  المواد    
إدراج بنــــود في جــــدول       

 . . . . . . . . . الأعمال
٢٣    

ــر في         ــادة النظـــــــــ إعـــــــــ
 . . . . . . . الاقتراحات

١٢٣، ٨١    

    ١١٧، ٧٥ . . . ةإقفال باب المناقش      
    ١١٦، ٧٤ . . . . . . تأجيل المناقشة      
ــات         ــة الاقتراحــــــ تجزئــــــ

 . . . . . . . والتعديلات
١٢٩، ٨٩    

  ٤٨الرابع   ١١٤، ٧٢ . . . . تحديد مدة الكلام      
     . . . :تحديد مدة الكلام      
  ٧٣، ٤٨الرابع   ١١٤، ٧٢ . . . . . . . أحكام عامة      
إدراج بنــــود في جــــدول       

 . . . . . . . . . الأعمال
٢٣    

    ١١٧، ٧٥ . . . إقفال باب المناقشة      
    ١١٦، ٧٤ . . . . . . تأجيل المناقشة      
  ٧٦- ٧٤الرابع   ١٢٨، ٨٨ . . . . . تعليل التصويت      

  ١١، ٧، ٦الخامس 
    ١١٨، ٧٦ . . . . . . تعليق الجلسة      
    ١٠٦، ٣٥ . . . . . . . سلطات الرئيس    
ــتكلم          ــرات الــ ــد مــ تحديــ

 . . . للممثل في أية مسألة
  ؛٤٨الرابع   ١١٤، ٧٢

  ٢٢الخامس 
    ١٠٦، ٣٥ . . . . . . . سلطات الرئيس    
؛ الرابع )م(، )ز(الثالث   ١٠٩، ٦٨ . . . . . ترتيب المتكلمين      

٧١، ٧٠  
  ٥الخامس    . . . . التهاني للمتكلمين      
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  المرفقات  المواد    
  ؛٧٨، ٧٧الرابع   ١١٥، ٧٣ . . . . . . . . . حق الرد      

  ١١- ٨الخامس 
عدد المـتكلمين المـسموح           

تحديــد عــدد  : انظــر: بــه
 . . به المتكلمين المسموح

    

  ؛٥١الرابع    . . عدم استخدام المنصة      
  ١١الخامس 

ــ: مـــــدة الكـــــلام       : رانظـــ
 . . . . تحديد مدة الكلام

  ٥١الخامس   

     . . . :المجلس الاقتصادي والاجتماعي
، ١٤٥، ٨٣ . . . . . . . . . انتخاب الأعضاء  

١٤٦  
  

    ١٤٠ . . . . . . . الانتخابات الفرعية  
    ١٣ . . . . . . . . . . . . . . تقاريره  
    ١٣٩ . . . . . . . . . . . مدة عضويته  

     . . . . . . . . . . . . . :مجلس الأمن
    ٤٩ . . . ١٢الإخطار بمقتضى المادة   
- ١٤٢، ٨٣  انتخابات الأعضاء غير الدائمين  

١٤٤  
  

    ١٤٠ . . . . . . . نتخابات الفرعيةالا  
، ١٣٦، ١٣ . . . . . . . . . . . . . التقارير  

١٤١، ١٣٧  
  

    ١٤١ . . . . توصية بتعيين الأمين العام  
    ١٣٧، ١٣٦ . . . التوصية بقبول أعضاء جدد  
    ٤٩ . . حفظ السلم والأمن الدوليين  
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  المرفقات  المواد    
طلب عقد دورة استثنائية ودورة       

 ...استثنائية طارئة للجمعية العامة
١٠- ٨    

    ١٣٩ . . . . . . . . . . . مدة العضوية  
     . . . . . . . . . . . :صايةمجلس الو

ــائمين      انتخــاب الأعــضاء غــير الق
 . . . . . . . . . . . . . بالإدارة

١٤٧، ٨٣ -
١٤٩  

  

    ١٤٠ . . . . . . . الانتخابات الفرعية  
    ١٣ . . . . . . . . . . . . . . تقاريره  
    ١٣٩ . . . . . . . . . . . مدة عضويته  
    ٨٣ . . . . . . . . . . نظام الوصاية  

     . . . . . . . . . . . . . . . :المحاضر
  ١٠٨الرابع   ٥٨ . . . . . . . التسجيلات الصوتية  
    ٥٤ . . . . . . . . . . . . . . . لغاتها  
  ١٠٨الرابع   ٥٨، ٥٤، ٤٧ . . . . . . . . . . المحاضر الحرفية  
  ؛١٠٨الرابع   ٥٨، ٥٤، ٤٧ . . . . . . . . . الموجزةالمحاضر   

  ٢٧السادس 
  ١٠٧الرابع   ٤٧ . . . . . . واجبات الأمانة العامة  

  ١٠٨الرابع   ٥٨، ٥٤ . . . . . . . . . . . . المحاضر الحرفية
  ١٠٨الرابع   ٥٨، ٥٤، ٤٧ . . . . . . . . . . . . المحاضر الموجزة

     . . . . . . . . :محكمة العدل الدولية
    ١٥١، ١٥٠ . . . . . . . . انتخاب أعضائها  
    ١٣ . . . . . . . . . . . . . تقاريرها  
  )أ(الثاني    . . . . . . . . . . طلبات الفتوى  
     . . . . . . . . . . :مدة العضوية  
    ١٣٩ . . . . . . . . . . أعضاء المجالس  
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  المرفقات  المواد    
    ٣٠ . . . . رئيس دورة الجمعية العامة  
ــشؤون     ــشارية لـــ ــة الاستـــ اللجنـــ

 . . . . . . . . . الإدارة والميزانية
١٥٦    

    ١٥٩ . . . . . . . . لجنة الاشتراكات  
    ١٤٥ . المجلس الاقتصادي والاجتماعي  
مجلــــس الأمــــن، الأعــــضاء غــــير    

 . . . . . . . . . . . . . الدائمين
١٤٢    

مجلـــس الوصـــاية، الأعـــضاء غـــير    
 . . . . . . . . . ين بالإدارةالقائم

١٤٨    

    ٣٠ .نواب رئيس دورة الجمعية العامة  
  ٣٠الخامس    . . . . . . . . . . المذكرات الشفوية

شـؤون الإدارة   : انظـر : المسائل الماليـة  
 . . . . . . . . . . . . . . . والميزانية

    

، ١٠٠، ٢٥ . . . . . . . . . . . . . المستشارون
١٠١  

  

، ١٠٠، ٢٥ . . . . . . . . . المستشارون الفنيون
١٠١  

  

  ١السابع    . . . . . . . . . . . . . . . المشاركة
: انظـــــــــر: مـــــــــشاريع القـــــــــرارات

 . . . . . . . التعديلاتالاقتراحات و
    

     . . . . . . . التصويت؛ القرارات  
ــديلات  ــات والتعـــ ــر: المقترحـــ : انظـــ
 . . . . . . . الاقتراحات والتعديلات

    

     . . . . . . . . . . . . . . :المقررون
    ١١١، ٦٩ . . . . . . . أسبقيتهم كمتكلمين  
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  المرفقات  المواد    
، ١٠٣، ١٠٢ . . . . . . . . . . . . . انتخابهم  

١٠٥  
  ٥٧- ٥٤الرابع 

    ١٠١ . . . . . . . . أهليتهم للانتخاب  
    ٤٤-٣٨ . . . . . . . . . . . . . . “المكتب”

اشتراك الأعـضاء الطـالبين إدراج        
 . . . . . . . . . . . . . . . بنود

٤٣    

  ١٠الرابع   ٣٩ . . . . . . . . . أعضاؤه البديلون  
  ٤الرابع   ٩٩، ٤١، ٢ . . . . . . . تاريخ إقفال الدورة  
    ٣٨ . . . . . . . . . . . . . . تكوينه  
    ٤٤ . . . . . . . . . تنقيحه للقرارات  
  ١٢الرابع   ٤٠، ٢٣، ٢١ . . . . . . . التوصية بإدراج بنود  
    ٣٩، ٣٨ . . . . . . . . . . . . . . رئيسه  
  ١٠الرابع   ٣٨، ٣٠ . . . . . . . . . . طابعه التمثيلي  
عــضوية رؤســاء اللجــان الرئيــسية   

 . . . . . . . . . . . . . . . . فيه
  ١٠ الرابع  ٣٩، ٣٨

  ؛٢٠الأول،   ٤٢ . . . . . . . . . . مرات اجتماعه  
  ؛)واو(الثالث 
  ؛١٣الرابع 

  ؛٢الخامس 
  ؛٤السادس 
  )٥(السابع 

  ؛)و(الثالث   ٤٤، ٤٢-٤٠ . . . . . . . . . . . . . . وظائفه  
 ؛١٤، ١٢، ١١الرابع 

  ؛١الخامس 
  ؛٤السادس 
  )٦ و٣(السابع 

    ٣٩، ٣٨ . . . . . . ، التصويت به“المكتب”
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  المرفقات  المواد    
     . . . . . . . انظر الأعضاء: الممثلون

، ٢٦، ٢٥ . . . . . . . . . . الممثلون المناوبون
١٠١  

  

     . . . . . . . . . . . . . . . :المناقشة
    ١١٧، ٧٥ . . . . . . . . . . . . . . إقفالها  
    ١١٦، ٧٤ . . . . . . . . . . . . . تأجيلها  
    ١٢٩، ٨٩ . . تجزئة الاقتراحات والتعديلات  
    ١١٩، ٧٧ . . . . ترتيب اقتراحات تأجيلها  
    ١٠٦، ٣٥ . . . . . . . . . سلطات تأجيلها  
، ٢٥ . . . . . . . . . . . . . . الوفود  

٢٦،١٠٠ ،
١٠١  

  ٤٤الرابع 

     . . . . . . . . . . . . المناقشة العامة
     . . . . . . . . . :الجلسات العامة  
  ٤٤الرابع    . . . . . . . . . . استمرارها    
  سعتاال   . . . . . . . . . . . افتتاحها    
  ٤٨الرابع    . . . . . . . . . . . . بياناتها    
  ٥الخامس    . . . . . . التهاني للمتكلمين    
  ٤٦الرابع    . . . . . . . قائمة المتكلمين    
  ٤٥الرابع    . . . . . . . . . . . . . مدتها    

     . . . . . . الأعضاء: انظر: المندوبون
     . . . . . . . . . . . . . . .   المنصة
  ؛٥١الرابع    . . . . . . . . . عدم استخدامها  

  ١١الخامس 
     . . . . . . . . . . . . . . . . :الميثاق
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  المرفقات  المواد    
    ٤٩ . . . . . . . . . . . . ١٢المادة   
    ١٦٠ . . . . . . . . . . . . ١٧ادة الم  
    ١٦٠ . . . . . . . . . . . . ١٩المادة   
    ١٤٣ . . . . . . . . . . . . ٢٣المادة   
    ١٣ . . . . . . . . . . . . . ٣المادة   
    ١١ . . . . . . . . . . . . ٥٧المادة   
    ١٤٧ . . . . . . . . . . . . ٨٣المادة   
    ١٤٧ . . . . . . . . . . . . ٨٥المادة   
، ١٤٧، ٨٣ . . . . . . . . . . . . ٨٦المادة   

١٤٩  
  

شــــــؤون الإدارة : انظــــــر: الميزانيــــــة
 . . . . . . . . . . . . . . . والميزانية

    

      حرف النون
     . . . . . . . . . . . النصاب القانوني

     . . . . . . نقاط النظام: انظر: النظام
  )ج (١الثاني   ١٦٣، ١٦٢ نظام الداخلي، التفسير والتعديلاتال

     . . . . . . . . . . . :نظام التصويت
    ١١٩، ٧٧ . . . . . . الاقتراحات الإجرائية  
    ١٢١، ٧٩ . . . البت في مسألة الاختصاص  
    ١٣٠، ٩٠ . . . . . . . . . . . . التعديلات  
    ١٦٣  النظام الداخلي، التعديلات عليه  

    ٦٣ . . . . . . . . . نظام الوصاية الدولي
ــات ــضا  :النفقـــ ــر أيـــ ــة : انظـــ اللجنـــ

الاستـــــــــــشارية لـــــــــــشؤون الإدارة 
 . . . . . والميزانية؛ لجنة الاشتراكات
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  المرفقات  المواد    
  ؛٩٨، ٩٧الرابع   ١٥٤ . . . . . . الآثار المالية للقرارات  

  ١٣، ١٢الخامس 
    ٢٤ . اقتراحات تعديل قسمة النفقات  
    ١٥٣ . . . . . . . . التقديرات المطلوبة  

     . . . . . . . . . . . . . :نقاط النظام
    ١٢٨، ٨٨ . . . . . . . . . . أثناء التصويت  
    ١٠٦، ٣٥ . . . . . . . . . سلطات الرئيس  
    ١١٣، ٧١ . . . . . . . . . . . شأنهاالقرار ب  
  ٧٩الرابع    . . . . . . . . . . . . . . وصفها  

نقـــض أو تثبيـــت قـــرار رئـــيس دورة  
الجمعيــة العامــة بــشأن نقطــة النظــام     

٧١ . . . . . . . . . . . . . . . . . 

 ٧٩، )ب (٧٩الرابع   
  )ج(

ــة    نقــض أو تثبيــت قــرار رئــيس اللجن
 . . . . . . . ١١٣بشأن نقطة النظام 

 ٧٩، )ب (٧٩الرابع   
  )ج(

     . . . . . . . . :نواب رؤساء اللجان
، ١٠٣، ١٠٢ . . . . . . . . . . . . . انتخابهم  

١٠٥  
  

    ١٠١ . . . . . . تهم في الانتخاباتأهلي  
ــدما      ــصويت عنـــ ــم في التـــ حقهـــ

يحلــــــــون محــــــــل الــــــــرئيس في   
 . . . . . . . . . . . . “المكتب”

٣٩    

    ١٠٥ . . . . . . . . . . الرئيس بالنيابة  
  ٤٢الرابع    . . . . . . . . . . الهيئات الفرعية  

     . . :نواب رئيس دورة الجمعية العامة
  ١٦الخامس   ٣٠ . . . . . . . . . . . . . انتخابهم  
    ٦٣ . . . الدورات الاستثنائية الطارئة  
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  المرفقات  المواد    
      حرف الهاء

انظـر  :  المتحدة الأخـرى   هيئات الأمم 
ــضا ــس   : أيـــ ــة؛ المجلـــ ــة العامـــ الأمانـــ

ــس    ــاعي؛ مجلــ ــصادي والاجتمــ الاقتــ
الأمن؛ مجلس الوصاية؛ محكمة العدل      

 . . . . . . . . . . . . . . . . الدولية

    

    ١١ . . إبلاغها بدورة الجمعية العامة  
حقهـــــا في طلـــــب إدراج بنـــــود   

 . تكميلية في الدورات الاستثنائية
١٨    

حقهـــــا في طلـــــب إدراج بنـــــود   
 . . . لدورات العاديةتكميلية في ا

١٤    

ــدول     ــود في جــ طلــــب إدراج بنــ
 . . . . . . . . . الأعمال المؤقت

١٣    

     . . . . . . . . . . . :الهيئات الفرعية
  ١٦الخامس    . . الاستغناء عن الاقتراع السري  
اشــــتراك دول فيهــــا مــــن غــــير      

 . . . . . . . . . . . . . أعضائها
  ١١٢الرابع   

  :١١السادس   ١٦١ . . . . . . . . . . . . . إنشاؤها  
  ٧السابع 

    ١٣ . . . . . . . . . . . . . تقاريرها  
  ١١٣الرابع    . . . . . . . . . . . . . تكوينها  
  ٨١الرابع    . . . أعضاء مكتب اللجانتهنئة   
     . . . . . . . . . . . . . :جلساتها  
  ؛١١٥الرابع    . . . . . . . . الجدول الزمني    

  ٣٤، ٣٣الخامس 
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  المرفقات  المواد    
  ؛١١٤الرابع    . . . . . . . . مكان انعقادها    

  ٣٤، ٣٣الخامس 
؛ )ب (١١٦الرابع    . . . . . . . . . . . . وثائقها    

  ٢٦- ٢٤الخامس 
ــواب رؤســاء اللجــان   : انظــر: عــدد ن

 . . .  عددهم-نواب رؤساء اللجان 
    

  ؛١١٠ ،١٠٩الرابع    . . . . . . . . . . . . . . عددها  
  ١١السادس 

     . . . . . . . . :نواب رؤساء اللجان
  ٤٢الرابع    . . . . . . . . . . . . . . عددهم  

      حرف الواو
       :الوثائق

  ١٨الرابع   ٢٠ . . إرفاقها بطلبات إدراج البنود  
  ؛١٠٧الرابع   ٤٧ . . . . . . . . إعدادها وتوزيعها  

  ،٢٦- ٢٤الخامس 
٣٠، ٢٩  

  ١٠٦الرابع    . . . . . . . . . تخفيض حجمها  
    ٥٧، ٥٦ . . . . . . . . . . . . . . . لغاتها  

    ٢٩-٢٧ . . . . . . . . . . . . وثائق التفويض
    ٢٩ . . . . لاشتراك المؤقت كممثلا  
    ٢٧ . . . . . . تقديم وثائق التفويض  
    ٢٨ . . . . . . . لجنة وثائق التفويض  

الاقتراحــات : انظــر: وقــف الجلــسات
 . . . .  تعليقها-الإجرائية؛ الجلسات 

    

     . . . . . . . . :الوكالات المتخصصة
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  المرفقات  المواد    
إحالة بنود من جدول الأعمال   

 . . . . . . . . . . . . . . . إليها
  ؛٢٢الرابع   

  ٢السادس 
    ١١ إخطارها بدورات الجمعية العامة  
    ١٣ . . . . . . . . . . . . . تقاريرها  
    ١٥٧ . . . . . . . . . ميزانياتها الإدارية  

      حرف الياء
    ٥٥ . . . . . . . . . يومية الأمم المتحدة
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