
والثلاثون الثامنة ورق الد

ى المغول ي ر ه آ(م م د ا ى ي ر آ ؟ د
١١̂̂ ول مح,ل،مآ من ل ١^

ت؛سسسا ل ١ ت والهقررا لتوصيات ١ تنقين ض ستعرا ١

سثيإبمة ١ ورث^؟ا بى ض لعا*ة ١ الجمعية  ٠ ارسسرق اله لا
لس«لاح ١ نمنع أس*-ته راي لد ستقماريى الا المج.لس

لع ماءا ل حا لا لم ئا  المتعلهة المؤس-سية أكترتيهات ة ل٠ن
الس.لاحن يسرة

ثية ١ ورق له١ م أخ!ط وثيقة وتنفيذ ض استعرا طثئا  لثانية ١ لا
ال،سلإح لدآئ اتالمية ٠ المامة للجممصية عش،رة

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠٠٠٠١٠٠٠٠٠٠٠

عين دقرير م >ممسسا ١ ألأ

ت لمحتوا أ

٢^

ا د آ

س_ة عقد

اكفا..ة الئ"دسرات

س ١ ل ج م د ريىشتههالا ١ ل ٠ لس؛دح ١ نيع راسات ل ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠

ة لمتتح.ل ١ للأمم ١ يما تنححللمح المش £ملا،ألم نن راسات د س أدف

ة ١ تنفيذ ص هاء ل م ح ه ١ ل ي م ل ا ع ن ل ن ٠ أل،عسلاح ل ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠

٨— ٥ 

٧— ٥ 

٨

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠٠٠٠٠ ٠٠٠٠٠

٣

8ومحمو60
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ت ا ر ش ع ل المنمق ا

يد مع ٠مثا ١ مجلس بوحمفه س'ثشمأريى لا ١ لممجلس ؟ طه—اتش تالثا
ث ةالمتحد مم الا ٠ المادح تمزع لهمو ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٦ ٢ ١— ٩ ٠

ى ل يرعن ألمد تقرير س اد صا ٠ المديد ا ٠ ٠ ٠ ٦ ١ ٢- ٩ ٠

م شروع - ياء لهطا .س.الا ا ٠ سا ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٧ ١ ٤—١ ٣ ٠

ث جيرنا — حيم لبحو ة ا ١ للفتر ٩ ٨ ١ ه— ٤ ٩ ١ ٠ ٨ ٩ ٠ ١ ٨ ٥

م ١ تمويل ل ٢ د س — ه م ١ ط م ٠ ه ل ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١١ ٢١ “ ٢٠ ٠

ت لبخرففا ا

لا لمجلس *اط- وبى ا يى ا ر صتقا لا ح نئ ت ١٠٠■را لد ا لا لم ٠ ا ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠  ١٢

لتائي سالة — ا ١ بيتي/مبتمم١ ٦ في مؤرخة ر ٩ ٨ لني ومو-حهق ء ٣ لسلس ا ا
ح تزع راءم.أت له الاس؛تثمماريى لا ٠،أ انعس ممن لا ١ من انس ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١٦ ٢

لثالث لني بحمان — ا هبر '/'سب محلتي ١٦ في ه اد ١ ت ٩ ٨ لا بجل ٣ لم مين ا ام ا
ون لاح١ تزع لشؤ م ؟ لخ لخحلس ما لا ا لاح١ تزع ات•را له ءممتةساريىرا ٢٠ لس

بع لرا م شرئ٠ س ا لنظا صي ا ■ا لا لا د۴لم ا ة مم ا لمتحد ث ا بحا ح تزع لآ لا لم ٢ ا ٣
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— ؟ولا ة ح مقف 

١ — من لم-ايمة ١ ورق لق ١ قي ■ لا مين من العابمة لجمعية ١ رجت ء والث لآ نسي ء لمصام ١ ا
٣ قرارها ٩^٧ ، كاف ٩ ، ثالثا  .ن لدرآسات لاستهمارى١لمحلبمى١ محبإء١ حمش يعمل ؟ن  . نع■■■— 

ح لا ختآمحاصا العه بمهد وآن الم ؛ التالة0بالا

ج رأسامحته لد ١ *حي نوا تلف مخ بشأن م الما مين لا أ الي المشورة ء ١ اسد { أ ر لم وأ
نئ لا ١ من لحد ١ مجال قي 4 تجريى لي ١ تاية تحت،ءتا ء ل،صلاح ١ و مؤسمسامته ة لمتمهءد ١ مم لا أ ر أو

مم ١ لمنظومة تايممة لمتحد لآ سيما ( ق ا ن ولا ماج بشأ لد هذب برنامج أد ؟راسم أ مدج قي ت  ئا  بر
ح لنئ شامل لا لم ،هن وترع عند < ا تدير ليرنامج ١ ١  لا ؛ ا

لمء شمع لهحوث ة لمتحد ١ مم لا ١ معمد مناء ١ مجلس بوصفه لعمل ١ ع ب ر ؛ لاحما ؛ 

رة ١ ء ١ سد ١ (رج م ١ مين لا ١ لي ١ لمشو ن لخا ٤ أرح لمم ١ لنئ لعالمبة ١ لحملة ١ تنفيذ يثا

سد إ د و رة ء ١ أ لمشو لخا مين لا ١ لي ١ ا ؛خ بدعوة ء م ا ن ء منه صة  لمساتمل يشأ ا
ل قي تحريىنلآ* ١ ؛دح مجا لس ئا سلجة ١ من لحلوا ن ٠ لآ

ط لد ريىستشالا ١ لمجلس ١ جقد س ٢ د أن بمد 4 حلمسلا ١ نئ ت را عا مين ١ أ م ١̂ا لآ
ار عملا تنشيطه بحد 4 لثاآ 4 كامحمأ ٩ ٩ ر ۴ ٧ يالقر تكيقه يد جد من تشكيله و م و سا ؟  هالمم

غاقية ١ لمد لا جة ا ة ر لاه ١ بالفقر ع لقبره ١ قي نيويورك قي ة لتمد ١ لأمم ١ مقر قي لثامنة ١ ورته بى 4 أ
لي ٦ من ١ /سبتبمم أمحلول ١ ٣ إ ٩ ٨  لآول ١ لرنذ ١ قي وترد ٠ عمحوإ ٢ ١ ورة لد ١ ومحضر ٠ ٣
يى ١ لمجلس ١ يأمحنما قمة قل ر ستقا تولي ٠ لا لويبي و أو قألسةمحر ور 'سقألد ئا ٠ ينيجي اد ر

٣ - في  ل ٦ د يلو سهتمير آ ١ ر ٩ ٨ ؛٣ ، مين عن ية نيل 4 ورة لد ١ قتتح  لآ م ١ ا يل 4 لما ار
ن تتسون ما جا كل ء ر مين و لآ م أ لما ون رة ١ د ١ ء آ ح شؤ لا لس ئا ستمح ٠ ن رى ١ لمجلدري ١ وا ستشا لا

لي سالة ا مين من ر لآ م ا لعا نظر ر ا لمرقق ا لثاني ا ؛ كقريرا ١ لهذ ا تحاصة يات؛>فة 4 تتملق  4 م،

مهامه ياته بولا لي ء و ن وا كل به لي اد ببا مين و لآ ^لمؤ لمسام ١ ا ح  لا لس ئا ق ١ نظر ١ ر ت.  لمرز
مهن ١ آرا قيه ينقل ع لت«قرير ١ ١ لبذ لثالش ١ م لآ لما ن ا عمال تديير طريقة بشأ  ٠ لمجلس ١ أ

قق —آ عضا ووا من ل ءقد ضرورة عنى عام بوجه ءالآ لربي قي هما ١ د حث ١ 4 سنويا ور ■ا  .T■  — ح 
خر١ قي لامم؛ىريىوا لبمنة وا ذللق 4 ا همية نظرا و م لآ لمها لخوطة ا تمية لمجلسبا ا مل و لع لسئي ١ ا

تفق ٠ تنتظره نه عنى وا ور ١ لمجلس ١ لاعضاء يمكن أ ل ١ بيصن قيما ا يحض بعضهم مج لتشا  ورامتا د
١̂١̂٠̂^ .ة طريق  لما ا مانة لا ٠ ا
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رى ١ لمجلس١ ٠ ثأنيا سققا L لا w | ^  vj üا تثإمتمسسرعص، -ل■'   — ~^.لاح 

ت ٠ أدف سا ح درا لا لص  تمحطلح لهفي١ نئ؟
؛يمي ؛ا  سا لأ د ١ ا ق لتر

ى ٠ ه جر يى١لمجلس١ أ ر ستشا ن مناقشةعامة لا سا يه يقوم أن يتهغي لذيى١ لدور١ بشأ  ف؟
ث يد يتملق سا ح ١ نمئ را لا سيما ( ة لمتحد١ مم لا ١ بما تصطلح لني ١ لم ت ١٤٠با يتملق قيما ولا  نيا

م ١ سما د بصورة لا ا قي ثمة ها ن ١ هذ هد ١ جديد مي لمجلس ١ وأتمم ٠ لثا ة ١ ف ١ لآ سيس ؛  لرئب
لتالية ت لق أ ^إ ح نئ رإ لا لم لني ا يى ٤ ها يد تحد سيق ا نمها أ ،مت المفاوضل قي تساعد أن ينهفي أ

، لجارمحة١ لات١ د تحد أو؟ن  لجد لمجا لمكة ق يب ا ئ ا و زز أوأن م للمفا لجممهممسور١ يموءت تد
ك شد ٠ لخمنية ١ يالمشا سض د و لمجل، لد أن ا ط ا  ء هاما قا هد ت.-حمحءق أن يخن ث را

ك د لذ ل ينهخي و عدا ءته يسهل ش<كل قي ت لملئدصا ١ ا ♦ قرا

قش ٠ ٦ لمجلس وئا لات١ ا ؛راس لد ١ تشملها آن يمش لني ١ لمجا  تلك ضوء قي ة مفيد بصيرة ت 
هد ١ لمحد اف لا ق ١ ١ هذ وقي ٠ ة د ا يى عن أعرب { لميا لرأ قائل ١ ا t ينبغي يأته د | f■ I \ل   r اءن ص

لمالة ءي ،تر يية ا لدو لتفاقمة ا لمتوإيدة وحقيقة ا را غطا لا لتمدح ق لميل ا لط الئوويى ا دفي١ت مط وا
حة قيها م تسئتخ،ل سلم لا يى عن أعرب تما ٠ ية لتقليد ١ ا أ لر قاكل ا ض ؟يى يوجد لا بأنه اد ر ئا  ت

<لا ١ نمع مفهوم بين ، ح لمم لة نه ١ ياعتهار  و ؛لكر،للتخ محا سلحة ا من  ^ة ا من متا ققا آو لا سدمح i لآ

مفهوم لخد و سلحة ا لا ، إ تحديدها آو ر مزا لي  شبرا ي، ى لذ لخط ا ^ة.ا لممحتلش ا عا وا
لني لن ترمي ا قيق ا لخاية تلجة تح. لني ، ا بير من تتمحن وا ا - ت أن ببمها يقصد منيتلة تد ى ود 
لى تمر حالة ا منا ١ر١ستقر١ أ قد ٠ وأ ت و ئا ثاعدقييا > ي لة ته ها١مؤد أ ت يتهغي آ سا را  تشن آن للد

محا قي ا سعاعد عاملا لمفاو ر توخي محرورة مح مثاا ل لحذ ١ من كلير قد لتفا د ى ر ،خ ١تل وث ح يهن ل 
لد طت ا نمات را و؛ لمفا ؛ وا نه  يى للمجلس ينبغي بينما وا ر ستشا لا لى يسهي أن ا  سن ا

يى و ما جد را لد ، ة مرتد تغذية على حصوله طريق عن ء مثاا ب لا أن يئهغى فائه  ل ١لهسا عن يغر
لد أن ت ا سا ن لا قد را ث ذ تؤ ت صلة ا تحا و ا I. أيمحاا لها تمحن قد بل ء قحسب لجارمحة ١ بالمفا

همية ضم يالممية محتملة أ و ا وقي ٠ لمنيلة ١ ت ؟للفا ق هذ يعميا جه على ش ن ء ا ,د و لتح  ي-د ا
قق١ موقءضن ن ٠ لتح- كا ق هناك و تفا سح ا لنطا وا لشامل ليرنامج١ أن على ق ا ح لنئ ا لا لم  <سيقسك ا

فق ما عند لخامة لجمعية١ عليه توا متا١ يد بتحد يتملق قيما لقيمة١بالخ توجيها ، ا لا  لمامة١ لمجا
؟لمووأ دقأ ضمخ  دأ لمفهدأ من يمحن قد لىأ لحد ء ساجرأ ك ن وه ٠ نهأ يشع ترأ ؟تقسأ هنأ ق 

ما عام لا قي لنظر١ ان على آ لد ت مجا سة ا ^^م لتايمة١ ءلخبراا فرقة آ تبالجما قد لني١ را ذ  لا
د لمتح ت مح جنب لى ١ جنها ير تسم أن ينبغي ة ا ثطة مناقفا لأ مم ١ معههد يمها يبمتحطلح لني ١ ا  لا
لمتحد لان١ نمع لهمووث ق ا قد ٠ لم قبمراح م قد و ل لى١يدعو ا سيتتما له ا سة ا لني را -ق ا  سهسس

ؤها ١ ن جرا ية مجلنتا ١ بأتا د قتصا لا جتماعية ا لا لاا لمئ وا ه ١ ر حلم د ا شد حد و عغا ١ أ ̂ علب ٠لآ

ته لا ينبغي ؟ ساتطى آ را لد تصرا بير معالجة تق؛ ا لتد لجد ا لمتمة ة فد ا ة من للحد ا سلد لأ ا



؛يأتحم؟رس تف أن ينهفي يل لني لكيفية١  ^يمكل أ ب ضمان طريكمها عن  سها ؛أ  ٢ ت ١ تفاقا لا قآئعة ل ٠اد
حتامتن ١ ظرحت دل >،ك ؛قترا ن  ول أمح«رى مرد بيتم بأ ارد لمقترمحات١ تنأ لو ' *’ *ب محي ة ا * * "

مين لآ م ل لها ن ا نشطة يشأ س أ لمجد قد ٠ ا اح م و قتر ه اء مؤد ا ت ل أن للمجلس ينهخي أ  رص يس„
ف ت محدتر لتوصيا ارد ا لو ير قي ة ا ر ،ات لد ١ تفا لع رة ١ م لعا ١ للأصين ى يسد وأن را ن لمشو لكيفية يشأ  ا

^لم ١ طتبمها يمل  ث تلك تنفيذ بوا لتوصإ ٠ ا

تاقش ح ٧ ز لمجل،س ١ و لد توصياته به ووممت ى لذ ١ ور لق ١ يايمجا سس د ٠جرا ١ لي ١ اعمحة ا ؛را ت 
ات بالنسبة ز متيا لا نحولة ل لهامة للجمعية الم* لمجلس وخل'ش ٠ أ د نتيجة لي ١ ا سر ١ آن ها ١ ؤ لأ

لثن ن و ءمعية ١ يد قي كا لط ل ز ما تقرر لي مة ا مين ستمنح كان<تا ا ا لأ م ١ ا صهتلسادج مه ولا لها لا ن
سة را ن م لا أم ة د ممدد يد ،تم س آن قي لحرية١ للمجلس قا ية  رة أ مسين يهما تهد يرى شو ذ  ؛ا

م لها ن ا ا بشأ ن وتلأرا ٠ المومح..وج هذ ن لآ لمجلمزكا ،ل أن عليم ا قت ١ محذلم م يثمتخ ح لو لمتا ا
لنظر قي له لمائل قي ا ش ا لجمعية عني سيتعين اد ليامة ا  ورم-ا د قي تعالجها أن ا

لمنيلة جل ققد < ا لد صن د عد^منا أ ت ا ما د را لمد مجا ة د ا ت آو لد لا ض ررة ا جتمامه ا  ا
سل ٠ ا

٠ ءيا طة تئفيسذ ٠ د لعالميسق ) «ع > ٧ لف ١،

كلل ٠٠ قد عرض لي ١ لمجلى ١ ستمع ١ س ٨ ون م لط ١ مين لا ١ و لأمص.ين ١ كئرير ح لسأؤت ١ ننع لشؤ
م نما نئطة برنامج تنفيذ عن ا لحطة آ لمالمية ا يلو) لنئ ا (ه/ةو/و  ، ز ح.صليأم ولا  ء آرا أ

ات بمجلس ١ لصلة ذ د ا مين ١ تقرير في ستر م ١ لأ عمالها عن لها عرب ٠ أ عقاء وأ فن ١ أ ^  لمجلس

هم تفل للمءملة تأييد ى لني ١ للطريقة يرهمو ئ بما يجر بد ٠ تنفيذ يا لمجلس ١ ى وأ .و رأ ع  يد
لي لحملة فعالية يى مد تقييم ا ك قي يما ء قة يد ا ام ند ستخد اد ا لمو يمق عن ( لخليجه ١ ا .ر  تإ

ئل جملة ستهمانامتتم ١ م ١ستخد١ بينها من ئ*ا قد ٠ لا جه و نتها ١ و ر لي١ ٠لا دم محيا ته مفا ينهاص أ
لحملة تنفيذ قمحية بطريقة ا متوازنة وا موضجية و ق جميع قي و لحالم مناط ه رأى عن وأعرب ٠ ا د  فا

نه لوظيفة ضوء قي ا ح لتثشفية١ ا لدفة تمحن آن يتهغي t بة٠لد لست ا رات قي مة خد١ا لمنشو ا
لفهم سملة تم ٠ ا لتأكد و نشطة على ا لآ ت يما تصطلح لتي ١ ا لمنظما ،لحمحصهةا ضر ا ^ق  تفس  وا

ته على ب أن يتهغي أ لي يطد ت ١ ا ئا مقة لمي لمش، لتايمة ا ت ا لا ؛  تعهن أن ل>محمية ١ ضر للهنا
ع ممثلين جتما لا را ل د كها لمجلن ١ مح ل لآ ن ا لمسلة تنفين بشأ ورة من ١ يد م ا لد ة ا لمنيد «ا

عراب تم حين وقي لثقل عن الا ت ير ا تممة للساهما ، للحملة مة لمقل ١ أ ته رهي قفل  مس ا  من م
لا لمستصوب ١ ه تخاصتى أ ^ هذ » ت ١^ ات لمهمة هما ك تين أن بل بالذ سئطنمس حرية 'هنا لا ة ل

ستخدد أى في بها ئم ام ا لا نحل م ر دا" طا لهبة ا ب ٠ ا غار ن و +مشيآ ل لنهج يكلن ا م؛ ا خد  لخف^
اد ينشر I ثبا ظ ١ لحملة١ قي لمو لمكوبة ا يسخا ا ت أ ت ضر بلتا للفا لر ا م ■ - **-لأ ا ما,»....ة*<..ا

عا ٠ ة لمتبمحد ١ د ود عقا ١ من عد لي لا نشطة ١ قي تعديل جرا ١ ا م لا ء لا لا مخ لتت .ا ت حس

٠ ٠ مر ٠ ٠
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اقط مخ الاتمحوالامثثا ة زيال أهمية ظني وا ل وشد ، ة ل محد وجماهير ءسن إعرب ٠ لاعلام ١ يم
لتقبم م ا لتا ت ا إ لني لكمو د ا لحملة تنفيذ عند ف تصا '١ تأييد عن وأعرب ء ا ارد ١ ^^^  ة لسو

مين قي لا م تقريرا لحا ظني بتعزيز ا ون ادارة و ح نئ شؤ لا لم كلئبا ا ،دة تنفين من لتم لح ا
٠ لبة يفعا

نشهبة س لثأ ى رى ١ لمجلس ١ آ ستشا س بوءمحقه لا صنداء مجر  أ
لمتح.ل ا ممد ث ة لإحءا ح ليحو ذ لما ؛ نمه

عمال يرعن لهد ١ مبر,ت ٦٠ ؛أدف لمصي أ د ا

م ٠ ٩ ن ١ قا يى ١ لمجد ر ستشا جتمخ ما عند ( لا -ة ١ لمممة ١ ١ لآن صرة لأول ا بوصقصمسمه به لنوتن
لس د مم لا ١ معمد منا ١ مج. لآ' نم لسم تمنع شمحلهحو ق ا ر لمد ١ تقرير قشة يمنا ٤ حلا ا ل I 1^* عن يد ا

لمعمد خء/بم7و) ا لمرقق ةو/ هو ( ا لذ كقرمحر١ و قق يى ا ض وا ز لمجد لجذبة تقديمه ا ' نى  ا
لخامة ♦ ا

ءمم ربيا ا عن ؛لاعض ١ أعرمب ، م عا يوجه — ١ ٠ عهد ١ أناأ*زم يى لذ ١ لعمل ١ زإ ا * مش لم . لا
ن ١ نه ء لا ن لأ ا كا طى١وس مفيد ى ر تبا ل*ني ١ لآهمس*تآ ١ هد خ، س^د لخاصة ١ لجمعية ١ تو  ٠ للصإ

ئنى د وأ كفا من يير عد لمعهد لمجلسظى ١ أ ء̂فيم جلى ا نهم مو̂  يالرقم عظيمة نتائج *حققوا لأ
ارد من لمو صهبة ا لمتوا لمتوفرة ا ♦ ا

تنا ٠ ١ ر مم ١ يمممد يتعلق قيما لمجلمى١ ور د قشة صنا ٠ وأ ج١ ننغ لهممحو-ثا ق لمتحد١ لآ لإ س ،  م ل
ته طى تفق ١ ل أن ء قبة شإ لا ١ مممته ا أد عند £ للمجلس ينهخي لا أ و ل تفاصيل يتنا رم^ا

لمحمد ليومية ا ها لممة ١ ه هذ تربو ينهخي بل ٤ ا لا قق ٠ ير لمد ١ لهتو جلسطى ووا لم مه ا  ء آ
لثن م ١ حرية له نت كا و حمال عنإصر من عنصر يى؟ ييحمثا لهيا ر أن ينهممحي قأته ء لمعمد ١ أ « ق  يو
لمعهد نشطة لا مةوبما شاصلة توجيهية مع مهاى عد بسم وأن ا صين م ن تما ء ا م الآ لعا  لة ى ظى ، ا

نمالة محة متمم طريقة ديبجا ١ ل و و ح ننع يحوثا لتنا لا لم مم منظومة نحل’ام د ا لأ  ٠ ق لتحل١ ا

٠ ١ ثق .٢ لذ £ ثمراص لا ١ لمجلسظى ١ ووا كيل عنه 'أعرب يى ا مين ١ و ن ١ قي ملخا ١ لأ لذ لهيا ى ا
ح لا ١ جب،صة قي يه لي آد لظ ي كقريرا ا لمذ لثاله ١ لمرقق ١ نظر ١ ر قتتا صل يأته ئل وا  عمده مميوا
أ حيت من لهد للجوء دون أ لي ا ة أ لمويمت نه ، أ ل وأ و لوصول سيحا لي أ فق أ رأء قي توا لا  ى أ

ك نى ته ء د عي وا يفما ١ هذ سبرا ل عند أ ن بوصفه مممته ١ أ مم ١ مصمد منا ١ مجد  ة لتحل ١ لأ
حم لا ننالس ا ث' نه بيد لهحو ل ؟لا ينهشي أ ا ^و لا هذ ا دون جراء ا تذ ارات ذ ا لفر ^ة ا  بكيفيس

قتضاء عند ء ^٠٠٠٢ لا ٠ ا

رم* ،ء



ئ ٠٠ يا مي لا ١ ،سا'لنة أ هشصر ا*  سا

لد ٠. ١ ٣ سة يى و بعاسي م لنلثأ-ا ١ مشرئ منائ> لآ لوع يهه تقد يتمتهمين ى لد١ ، ا معيم١ أ - لأ

لمنيلة اسىمبمي د ^ وة لترا أ ءتمحار ١ ء ا ش ١ م'ءا لتمعليقا ١ لى ١ لم\'؟لمةس أ ا لى د  يسسمر هف ؛ئب تا يما أد
لمتح.ل لاصم١ معمد ثا ق آ سثلمون لمسلان١ نئ ليحو؛ تبار١ صكب عن و قانوتي١ لهست،  شمهسوون *ارف وال د

لوظضن ون ا لثمؤ ؟رةا لل لية و لما ته ض عأم دومج.ه ق تثقا ١ ثمة ن وج ٠ ا ل ينهغي أ سي ١٠٠٨٨; لا ١ م لكثأ
ن أن ت مج متفقا مؤ مم ١ متطليا قي يكقل بما يصاغ وأن ة لمتبمءد ١ لآ لا ^^ة ت ب ر لالا تا ا لتصقيد  ٤ ا

ئ كر ا يعكر أ،أ و لنذ ساسي م ا لا ارد ا لو ا قي ا بعلهذ ؛ لمرفقالر لتقرير ا لشج ا هفم ®جا وقف ٠ا  ا
ليه لوصول ١ تم يى لذ ١ رأملآ ١ قق لتوا نتيجة نيزا لا نواكا محن لذ ١ لآءخص،أ ١ بين قيط ا  ضريمنمحا لو

نذلرا ٠ ورف لد ١ يةا نم قى ب و نيا فق فقد ء الاعخمحاء صن د عد د لمجلس وا ئا ل ١^^ ١ على ا  لهثسر

ء أى يحيل أن وقرر ء عليه تعليقاتبم ء ١ يدلا لاكخبماء ١ ء حمؤلا لى ١  قسي متمم ترد لفةصخ،ا آرا
لمناسب لوقتا ١ لى ا ئيا مشفجة لعامة ١ لجمعية ١ ا ٠ لمثمر

جريج س ١ ٤ ث منا وا ن ملة شا قشا م ١ مشرمع م أمحك يبأ نظا قد ٠ سمي لآسم،ا ١ ل  صياغة قي روكي و
م ١ صشرئ صن لمال^ة ١ ج.كام إلا ل اح قس ١ قي صناء لا ١ مجلس رغهة تعكس أن تأدممامحسا ١ لنظا لمجسا ا
ما لجمعية تقرر أن نية ١٤٠ ١ م أ لمحا ا لنفقامت تمويل صة ا ية د لا ا اا مة ١ ار لميزا صن للاز د نية ا لصا  يمسة ا

حل ١ للأصم لا توجيه تم ، ل لصد ١ ١ هذ وقي ٠ د لم^ ه ا نه لى ١ نتبا يى -د,--,—ا- ء لمجلهى ١ محجممأعلى أ
جتصاعاته ليني ١ ول لجد ١ وضج نية قرار ١ ضرورة يراعي أن t لا لمتحد لأصم ١ معمد ميزا ش ة ا  لهحو
ح نئ لا لم لمناسب الوق<تا قي ا ٠ ا

/م
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ث برنامج -جمم لبحو ة ا ٩ سر ٨ ٩ ٤ ٨ ٥ ٠ ١ ١

ى ٠ ١ ه جر لمجلس ا ت شاطة قشة ط ا رإ هبا لا لعامة ل لني ا ل تتملق ا لبحث باعا مرر ا  ال___
لمعهد بها يصطلح ددا ووضع ا دئ ش ء لها لتيجههية ا ل ٠لهذ ا ما لا ش ٠ ا ٠ مخ بين و

دئ لبا ؛ يلي ٤٠ تحديد تم ا

ث تصبح ان صكن ( ا ر ء نزع بحو ح لا لم صية ات ن ا تشجيع مميز في كبيرة ا جرا و  ٠ا
تلغا ١ نحا ر ، و يجد ل ناو ا ط تنا نم بهد » قويا ييد ه ينبغي ا ثا لهذ ض ان لهمو ج ت ب—ت

لتلخل لظ في ا ت ا نحا يف و ر لجا ؛ ا

ب ن ان بنبغي (ر ثا برنامج هو تمالبمو يى « وا ام ان محهبغي ا لمسالة ير ا
هنة لرا لمتملة ا ي ا لتسلح بسيا لسامي ا لة وا و لهذ ح ١ نزع لتمغيق ا لا ينبغي ٠ لم ر و ءتبا  ا
يح ر ث ثا لهحو ت وفظ ا لويا و لأ لو ل لوثهقة في ردة ؛ا لختامهة ا ورة ا لما جمتثناغيةلاا للد ا..ارة■ II. .11II. »«ا

ذ للجممية لما رآد ا

لعهد بوسع ( رج قد يقوم نا ا ور هحءته له تكون بد ء تشجيع في ا جرأ ت ١ ا لا تما  لا
لتنسيق ث معاهد بين وا لبحو ات فد طريق ءن سيطلا ،ا ت تللى ممثلي بين لهتاء ئا لهي  < ا

اوح قد سمية مؤتمرات فد بين تنز ت ومقل ر سمية غير تجمعا ؛ متكررة ر

حد يتحل (رد عط ضغرا ١ ا ١ ل ا ٨ ق مم لا ١ ٣ لمتحد ح نزع لهحوج ا لا لس  جمد في ا
ة لغجو ث بين ا ح مع بحو لا لم ت لوطنية ١ ا جما را لد لني وا ى ا مم برماية تجر لا ق ا لمتحد ؛ ا

ه ف ان ينبغي (ر ث بزنا•ج يستهد لهحو لني ا لمعهد يجريها ا فممزيز ا ا هد  ا
م لا ق ا لتحد ينبغي < ا ى ان و ءحظ اط ءلتي يجر ثهتة م س لإ لخنا ا ورة مية ا ستثنائية للد لا ا

ة لماشر لما للجعمية ا هي < مة ا ورة و لد متقناغية ا لا- لى ا و لا لكرسة ا ح لمع ا لا لم ؛ ا

ى < لمعهديمكنا ان ينبغي ( رو ر لد ختها ث ا نحمعالهمو د على ، موا  وبىممد عد
 بيسءر'ا لملة١ على ٠لاعضا١ ش انمديد شدد ، الخدد هذا وفي • لها*ة١لمؤضيع؛ش
حا نزع لا بوجه < ؤلتنمهة لم ارد تمويل لة سا صءلى خا و لمو ؛ ا

ى ( رز ر لد ختيا ٢ا ينبغي ١ صءملى ض، ج ؛تجب الخر وا لز ني ، لا لا تبغيت إ  و؛
ج ١ دوإ ز لمنتجه ت البءانل بين لا لهاثل ا لني ت وإ م ^ن تاتي ا ى جها خر ن ا وان ، ا لمعهد ١ ء

ة ميقد ان له يتيح وضع في مجية فنية خبر ا يتجنب ان فينبغي < • ستخد لخصه في ٠ مواربى م ا ا
ة على كبر لغنية ا ه ا لتوفر ت ى لم أ خريى جما إ ا

ن ان ينبغي (رح مل بين ش هو ضيع عوا لموا را ختيإ ا ا ا ذ ن ا مسخر ا مشروع ء -

م / م
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ى ، متوإزن عرض بجمتقد ص ا ا ا ذ ن ا ع ؤ د هانمطا لجمو ت جعمع ءلى ا تا لمءا مة ا ز لا ل  ٠ ا
ينبغي ل و د يذ لجهو شا ا ت با ف لتوفيربجانا فية نو ؛ ووا

ل تساعد ان يمكن ( رط عا لمعبد ا لتامية ن ١لبلد ١ ا لني ا لي ا ارد تفتقرا لمو  ا
لهحوثني ا*ا جر لا ة ز د لا ل ا دح نزع جا لما ينبغي < ا ام ان للمنامج و ا ير م هذ لآ ؛ا

ى (ى) د ل تإ ما لبهد ا هي هامة تثخيغبة مهمة ا ثيقة و  نملةإ صخا بوجه لصلة ١ و
لعالمة دح لنزع ا لما ينبغي » ا لتظ تكون ان و لني ئج ا لهها يتوصل ا لميد ا  لتمقيسسق < ا

ا ض هذ لغر ا*آ ملة < ا لغر ضمة ا ينبغي ٠ ووا لتشديد و قاته ءني ا ءهح• علا >؛ا لا  عالتف
لحكومية سائط ا م وو لا ع لا ؛ا

ا تبول بمش حين في (رك لمد له ا ته برنامجي نهج عما<ا محي ا <محاسنوا خمس د

،د تم لقد لتشد ث برتامج اى في لعروته١ توخي مح>روأرة على ا دم يجرى للبحو عتا « ا

د ء ١٦ حد لمجلس و ل ش ثقتهن ا ما ث ا لبحو لني ا جريها ان بمش ا لمبد ، ; ها >ا

جرا ( ا ر ث ٠ا ن مها يقوم مفة بحو خمائيو ل في مؤهلون ا عبن مجا ف < •  تستهد
ة ط لظ عد ية ونحات ا ر لجا تحديد ا ت و لا ة مجا ض يجرى ان يمكن جدهد و كا ؛ بماسما ا

اد (رب عد لا ورقات ا ء ا لي ترض ملو ط سمتريى ا را لد لمتسنة ا ا ن ء ش ي  ر
ا غرضا تحقق ات فهد لتل في تش؟رك لني١ للوثوب ا•مامسمية كملو ا ء ئا ل١هي بسم في و لا  ا

ة كحد يوجم لك وممم ا ر ام للجعهو ٠ ء

Y لمجلس وأجرى — ١ ت ط ا ن ستغهضة قشا ث رصع*شا بما لهحو لني ا قمح ا د ا ه ع ي ا ر ي د م
ها جرا* فق شة ودءن « ا لاوإ في توا صلة ضرورة ءلي ٠ا ث روعمما رإ لهمو ية ا ر لجا ي » ا بد  ؛
لمجلس م !خاص بوجه ا هتا سة ،لا را لمتعلقة لد وق ٠بانشا ا لي صند ح لجزع دو لا لم ض ا نرا لا

لجمية ت عهد لنيؤ * لتنمهة ا لعا ا لي قها جرا يا مة ا ث ة لمتمد ا *م لا ا مهد ا و نع mi ليم
دح لما ن جى ؤ ٠ ا ل ، ذ لعا ا لجمعية ا تقرر با لا ثما د خ لثامنة ^ ثين ا لا لث  توفهسر < وا

ث ة كحد ا م لا ا لمعهد للازمة ا ل >وإ لا ا دح نزع لهحو لما تجز م ا وع ، لمر  للطابع وتظرإ • ا
لها ن « لمسالة ا ٠ لهذ ص خا بوجم م ا  ن بشا سة رأ د ٠ جرا ا ءنى يضا ا ٠ إ لا ا في فق توا ثعة ء

لمد جي ا ر مالغخامالخا ا تخد ' لعسكرية ض غبإ لا ا في شا ا • ا ذ  مة لعا ا لجمعية ا فقت وا وإ
ث ة لمتحد ا م لا ١ مهد يجرى ن با ٠ ط لا ا مجلس توصية عنى ح نزع لبحو لا لس لد هذء ا  ٠ سة رإ ا
ن يوصى فاتم لمية توثر با « لم لعا ا لازمة لمالية ١ ث ا ل عتا لا ا مة ا تفق ٠ ال لسرعني وإ لج نسه ا  ا

م محلهغي مإ ط ا، ن درا ات تكون التودمحة رب لتجا ا حظر •ونحن يخا هنبغي ٠ تتقيني طامع ذ د
ه تستعين ان لد هذ ايا را-مدة ا لذ ر نتشا لا ا م عد نب جا يفا ا ترايمي ن ؤ لمتوفرة ا ت لملو ى ا



لمشممة عليه تنطويى ن ،< ا ح وإ د محل تتا نعقا ورة ا لد سعة ا ' لظ ثهن ا لا ك لعا للجمعية وا  • ا ا

حد ترض يم ولم ء ض ا جرا ئ ا سة ثر را لد ن ١ ا لا لتاطق ١ لمعنو قمة ١ فريقية ا ب لوا و ن  ج
ا ا ى ٠نمحر لير ات ; ا هتا لا ت نية لا ا ا لهرتيبا يم بمد ٠ قلبية لا ا وا لى طلب ا لد ا سر ا
يى محرامر ن ١ ارد *د لو ا يعلق وقمحا ٠ المالمحة توفر يع ؛ ر ث بمشا لهحو لمتهئية ا لني ا مب ا  ا

لمدهر تفق < ا لمجلس ان ض ا ي ، لك ن غضون دفي * لمثبلة ١ وربه بى قي فيها ءيمتأا غ ب ن ي
لجمع نهة ١٤٠ ا في ينظر ان م للم يع يمض بين ا ر لمشا لمقترحة ا تقد ا لمزيد يم و لعلومامتا من ا  ا

ممامتناا ،محتويامت عن لمؤبغهن ، لفترحة الدرا* لط وادوارد ، بمها يقومون قد ين لذ ١ وا ، لية ا

ا خذ ن ي آ سا ء ا را لآ ز ا ها ار ا بد لمجلس أعضاء ا . ا

ثنا س ١ ٨ لنظر ٠وإ ث مج برنا قي ا لمعهد بحو لمجلس ٠عفا ١ قمح ا ، ا يح ا ر لمشا ضا ا لا  فيبمة ا
ية لتال بى ا عدا ت لا مأمسا ؛ د

معا ع لربى ١ نظرية ( ا ر ق على ؤ لتصلح سجا جى ا ح نزع و لا لم ٠ ا

بط ١٠ ( ب ) ا لمشاكل بين لتر لني ا ت علهها تنطويى ا نحا و لمنا لمتعلقة ا ات ا بالغو
لمووية لم لمتومسطة ا ا ل يى ا محا ملحة تخغيض ثامثا و لا تيجية ا ا سنرا • لا

ية مطحة لاا جعل نية ١٤٠ ا تحليل * (رج لغوو ت ظ موضوع لتعبويةا ا نحا ٠ و

تفق لمعهد يتيح ان على وآ ول ١ نون ء قي ا يسم لا ١ رد ٩ ٨ بتقصاقمحة مة‘درا ٢  عن ممب لط ا
ت ا نحا و لمتعلمهة لما ات ا لمتوسهدة لنووية ١ بالهو ى ا لد يض ،ثامت بى ومحا ا مسلحة ١ تحغ تيجمحة لا طرا لا ٠ ا

جرى ٠ ١ ٩ ن مة ط ناقشة لمجلس ١ وإ لتمييز بشا لمتمثلة مهنته بين ا رة يع تتل في ا لمشو لى ا  ا
ميز لا م ا لعا ن ا ت بشا ما ء نزع درأ* لا لس مهنته ، ا ة و لمتمثد لعجل في ا ناء كجبس ا بى II ■ م H» ا

لا ة م ا لمتحد ث ا ح نزع ليحو لا لمم نم واوضح • ا لمجلس عصيم حين قي ا لا ا م ميز ا لعا ن ا  بما
ى م تجر لا ة ا بتحد ■مة ا تيقرر فانه ، منية درا ما • را لد لني ا يجريها ا لمهل « د ٠ ا ى"ا'■ 1ؤ

ح ١ عامة ،تامت بمبمط لمجلس لاعضاء يمكن ته ١ جديد من ،كد م ا لتقد ن بمقغرحاتهم ا سامت بشا * لدإ ،ا

لتي لعهد سجريها’ ا ته » ا را تقر ا و ذ عيزم ا اح ا تير جرا عفوا ممة ٠ا ي فانه درا غ ب ن  ان ي
حه يرطه خطيا يمزناقترا تة طريق عن < و ا لا *ة ا لعا لى ، ا لمجلس ٠اعضا ا لتي الامنحرهن ا وا

لا مهد ير م ة م أ لمتحد ث ا ح نئ لبمو لا لم ى وهتا في ، أ بممرلهم ءهكرء ى ■ط لتعليق ١ ،؛
اح قتر لا ورة ١ في ا لظ لد • للمجلس لهة ا
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 اا نشهده ١ تمويل ٠ دال

نشطة تمويل مثاقشة عند ( لمجلس ١ ٠٠حد ٠٠ ٢ ٠ مم ممهءد ا لا ث ١٠كمد ١ ا دح ١ نزع لبمعو ،لما

ثةعتاصر لا ءبم : للتمويل ثة ث ال ثة ة لتشبهةاااا ء م ما م، لا ا ية دار لا لني ء وا تتي ا م بوجه ار ،عا
نم يا بجكن ا لمهزا من تفطيت لعا نهة ا م ية ل ا لأ راا مج برنا ليف وتج ؛ ة لمتحدا ل  لرئيسية ١ ت ثلد

لذ اتا من تغطيتم ينبغي ىا له لتمء جة إ لا ر لىا لحد لمنحوا ؛ و ض ١ ة دا tرو وو ٠ لغر
له ز ا لجلمز لا٠بوصغ 4 ا ت م محس ن ا ، قلء٠جلسا لجمعية لي ا توصيا ن مة نما ا ا  ل بشا

ة ا ية ا د لا ا لبل لذ لتشغيلية ر لجمعية ،ممغت مما ته با يوبمي ن ا على فق ووا 4 لنممد وا نما ا  مة ا
ث ة لتمدا مم لا ا ممهد ح مع سو لا لم ترا ل ءجراها ا  يضا ا تخصص ان ينبغي 4 دة بد مما

ال لا ا مة مو ز لا ل يها ٠ لهملذ ا ض ة د لمحدا بالمنح يتعلق ر نمر بغي ته ا لوحظ 4 ا سسح لا ا ين
لثا لوجبةا د تحد ن با لبا لمعبد نشطة لا ملة ا  خصم ر ا في نمهد ا ينظر ان تنزح وإ ٠ ا

نمح ش مثوية سبة لمد ا ض ة يى ا نمر لبرا عم لم ليف ظ جل ا من ونلها 4 ا ٠ مج ا

يىومحا ٠ ٢ ١ ل ر لهو ب فقد 4 ا عر لمجلس ا لقق عن ا نما زإء ا ا لما لةا وفي ٠ للمعمد ليةا
ب حين عر لجلسعن ا نما يرم تقد ا لذ لمخيا عم لله دق ا لد فرنسا حكومة مته قد يى ا ىلذ ١ عموا

ات شتم قد ىا حكو حظ ، ة عديد خر ؟اا ان لا دة لا ا مهم؛ق ليل تة لتغطية تكني لا تلتم  نشذ
نحمة ا نمو لخا ا تفق ٠ ؛ليا تجب ن ١ 4 ينبغي ته ا عني وإ لمهزإ تس نما نية ا م بجة د ا لأ لمتحد ل 4 ة ا

وال 4 ن ظ لا ا ر تل لا مة ا ز لا ل لهن موظغين لتعيين ا ٠ دا

لأ ١ شسير لخ

٠ S/5595/Rev!• (وات62)
ر نما لجمعية ١قإ ٧ دس د مةا ١ ٠



لمرمق ل ا لاو ا

عفا لمجلس *ا ي ا ر ستشا لا ط ا إ دح ١ نزع ت لد لما

لمسد لمحي ا ادمحنيجي ا
لسا^هر ١

جمة وزارة ر لتا ا
تهجيرا ،لاغوس

لمصل ج ا لما لظ مد هن ا  عزوتردا
ما لا»ينا  لعا

جمة وزارة ر لما  ا
ئر لجزا ا

ن نا لا ليغن ا أوف ٠ او  ها
ير مد ئب نا

د مهد قتما لا لاوا ليلماا ا ليةءا١؛لع و  لد
دا م يعيةء لعلو د ا يا هاتما ر لجعهو كية تا ا قتر لا لموتها ا  تيةا

د I موسكو تما ياا ا ر كيةلا١تلجمهو تيةلمصوفها١شهرا

ط ' لا ا ذ ا غرتي ٠ جهمر دو
م قسم لعلو لمياسية ا  ا

جوزيف نمى L*r مة جا
لغيإ لاد لولا < ته لمتحد ت ١، ا لا ة ا مريكمحة ا

ت1 .ا ٠ . ١، عا -ا ■WM‘U— ى* ساسي مم '
وزارة وكيل
جية رزارة ر لخا ا

له مر < مرة ا



لمسد نحظ ا ين نتين ئو ر
لامئزيإر ا

لميا وزارق جيةا  ر

ستم بوخا تبإ روا < ر

لميل ر ١٤د ١ ا فو ر
د كا لا ا  لذا يميةعفو

خ لشيو جلىا < ءضو

شيا١٤لغونسوا لمسمد١  روأ ر
لمغير ا

ئم لمثلا ا لد  نم للمكعيك ا
جنيف

لميل يختالى ا غولوب ا
لمغهر قا دة فو لما وا ا
سل ئم ا ا لد ا

ا ا نزع لجنة

لمتمم م لاا يىلد إ ة ا

سل  ٠ ص •س • ا ا
ىوزير جيةسر ر لاتآ خا

ن هدآ سائغ المصل
ل فوق لممغير ١ لخا ضوأ ة ا لفو

د لمحل ١ ناقب ل م ١ا ية ث ر ا لجمهو ا

ءو،حدكن

لا لديى لشعبية١ ،ين ة *ما لتمد ا

نالمصرا سون لدرو ا•
ام ء ،ق مميةطمالجز

ن برأ ،طس •ما مة جا يتو
لهطامإ ة لمتحد ا لملكة يرلمداا لشمالية وا ا



لسيد ثمرا ا ىا ا تسو
لمغير لرئيسا نائب ه ا

 ءةالإإنءةرمموةألطاقماان
لط « طوكيو ن ا ها

لميل ليم ا همش و سوموا ا
سة محرءر؛ا ية ١ ألوز ر ستص لجمهو م ا لخاصة بالما ا

ية ر ه جمهو ق ميرون ا كحد  ا

لا تغريد كتورلدا صظذ’ا ميإلر ا
ة مهد لا لم لية ت ا و لد  ا

ييممحة ءد م ا لعلو لد سية لمط ١ ا لهانونية تسا’راوا  ا
يةا ، أمبوتحد ر طية لجمهو ا لديفر لمل ا لا نية ا

لميل ١٠٣روزا ميىدةرلوساصبمز أ
لصفير ا

ارة جية وز ر لخا ا
س-بم ينساير جتتين ،و ر لا  ا

لميل جاكريشنا ا م صهرا مخوترا لثا را

المارجمة رةوزا *محنا
ة ء ج ر كا ارة؛ ز  و

لهبي د لهند ، مو ا

يش لميل ١ در ث فر و ر
لمغير ا

للمغوضا محا لا ممة لتمديد يى ا سل لا حا ونزع ا لا لم
نءإ ، هون لمإ ية أ جمهور يةا س ر د تحا  (لا

لمصيب غأ ا شاهي ا

ن هاتمط هجاممام الدولمحة ت للعلاقل فخريى ذ اءط
ن ثمشا إ
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ك لميل١ لا و تز ز دو تا
لمغم  م مد قب نل < ا

لا و مالد لا ؛ ك ادارةا
جية وزارة ر لخا ا

ا < وارمو ولند ب

لميل يسها ظ » ا خوميم ا ل ر ٠ ر،ال د
م ه ق •س ا ١

جمة ر لخا  وت؛رةا
ا ن ا ف ما ،ها

يرنو فا ر ١ لميلا
لمفر ا

ر لئما صاا ون ال*ارجمة لوتأرة لما لا تمدهد كؤ حا ومع ملمةا لا  لم
لموبمج و،ا اوما

ثاشة١ لدورة١مضور ش هتكن لم* ل



فق ١ ر م ي لثا ١ ل ن

خة لة رسا ر در ٦ ض مؤ / ل يلو ١ أ ٩ ٨ ٣،

ه ب ج و م ى ١ و س ١ ل ل ج م ى ل ر طشا لا ت لد ا ا س ا ر
زع ح ١ ن ن ا س ن ل ن م ب لا م ا ا ظ ع ل ا

ب — ١ صحا د أ ا سع ل دة ، ة ا لما فاضل وا لأ ني لا • ا لى بحاجة أدا ح أن ا ض و  أ
ز ماتما لضرودى ١ من نمأ يف لموقر ١ لمجمعك،ر حرا م ا ل في تقد لا نزع تجا لت د حا ح ل ا  من و
حة سل لأ خاصة ا سلحة يتعلق فيما و لأ لخووية إ كتب تكلم قد منكم فكير ٠ ا غ نحو على و ي ل ب  

لموضوع لك ذ عن م < ا سه أ ا و سه ا ماا تيجيأ وضع في يير ا ستر لا لية لن ١ ا دحا لشزع و  لما
ة د ر ا و ل ة في ا لوثيق لختامية ا ورة ا ستثنائية للد لا ة ا شر ا ع ل ة ا ي ع م ج ل ة ل م ا ع ل سي ، ا ١ )ا ت ل  ا

فق لا عليهآ وا ع با لد جميع جما ءضا ول ا لأ مم في ٠ا لأ لمتحد ا ١ سنت في ة ا ٩ ٧ ٠ ٨

ني — ٢ د وا ي شد ع ل قتنا لا ن ا حد إ ت ى ا ا م ه سإ ل لرئيسحة ا لني ا مم يمكن ا لأ  ل
د ح ت م ل ة ١ بها ه.مست أن ة ا ا س ليتها مع ت و ساسية مسؤ لآ م ١ حغئل عن ا ل ن من ل لأ د وا ل لي ا < و

د في ة لمساعد ١ مي هجا ل ا و ل ب ؛٠بنا ح ل ا ع ذ وف ه لمشكلة ه ل ة ا سم ا ح ل جد لتي ١ ا ا  تو
ه ة وان ٠ لنشرية ١ ق ل ع ب ت شعو ل ر في ا ئ ا ا ح ن أ م م ل ا ع ل ذ على ا لمنفتة ه ه ت من ا ا ع ق و ت

ل ا م قف < إ لى توصلنا على بعيي حد لى ١ يتو ر إ ه ب لا د بصورة مقبولة ت  ئ لف لة متبا
دح ١ ،س ١ هذ ٠أعضا بم يتمتع ما آن من ثقة على نيوا ♦ لما لمجل ى ا ر شا ست لا ة من ا ر ب  خ

حصا ة مؤكد ف < فقو ن سو ا عوا بكو جرا في يير « لهحث ١ لك ذ ٠ا

توقع — ٣ ل وأ عها لمجلس لأ ى ١ ا ر شا ست ة ١ ، لا ل م ج م ار في ل لجمعية قر ت ١ ا م ا ع ل  
ف ٩ ٩ ر ٣ ٧ ى أن < كا د ا ورا د تؤ م ا ا ه د ا تعزيز في ج ن مج ليقغ ت برا ا س ا ر م د م لأ  ا

ح ١ نزع ان ميد في ة لمتحد ١ لا شطة توجيه وفي < لم ن حث أ ب ل لمضذنع ا  لك ذ في بها ا
سيما ، ان لميل ١ لا ع ما و ل ضط ه ي د ب ه ع م م م لآ ة ا د ح ت م ل ث ا حو ح نزع له لا لم نتي وفي ، ا و  معا

ليتي ٠ا اد على ق فيما مسؤو ل ع ت ة ي ل م ح ل ا ة ب ي م ل ا ع ل ح ١ لمنع ا لا لى ٠ لب نب وا ا ذ ج ه م
ت لا لمجا لرقيسية ا ثة ا لا لث ح قد ( ا سن س فرصة لي ت لتما ى ا لمجلس رأ ن ا شأ ئ ب ل—صا

دة داآ .فم محد لام م نط ؛‘مد لس سلحة ثمص لحد ١٠ ا لإ ب م؛ر ب ٧ *٠ ثبا ٠ ا
ت وقد س ع نجز صم أ ل ا من كبيرا رإ قد لبعل إ ة لمتحد ١ الأ م ع ت ١ I )ساارا د ن ١ مي في ل

ح ١ نزع لا ة ا ط عشر لخمسة ١ فغي ٠ لم خبر لآ ت ( ا نجز فرقة أ  ،شمطت ملة لعا ١ ؛لخبرا ١ أ

مم رعاية لأ سة د ٢ ه ة لمتحد ١ ا ح ١ مع قضايا عن را لا ى < سلمةلآ ا من لمد وا لس جبر  أ
ام في معفلمما عز لآ ة ا ل م ل م ل نم ا لا ك .م ؛؛ا هنا ي ١ حمس و سأعتمد ٠ د ١ عد لا ا قيد خر  عليقم و

صلة في د بجا ١ على ة للمساعد لمجلس ا ١ هذ في قبلكم وا ٠-جا من بما م قا لتي ١ ل لآعما ١ هوا
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ى جد ق أ لطر شد ا ت ٠جرا لا لية فعا ها وأ محا را لد مم رهايق تحت < ا لأ ة ١ ا د م ح ن ، ل م  
ح نزع لا لم يحد ا سلحة من وا لأ ا أن غي شك ولا ٠ ا رى ١ لمجلس ١ هذ ستثا ف لا  بجد سو
لمفيد من عالم في ا لمقبلة أ لمجلس آن ا رى ا تشا لا إ لأغراص ١ صاغ قد لمابق ١ ا  ي ~ا

نحققها أن ييبغي ط ي ؛ لا ١ نزع ت را معا حلم نحيع١ .نتقا ١ يمو د ١ لموا  من وأعرب ر ة لمحد
لتأييب كل لها ى تأييد د وقد ٠ ا لمجلس حد رى ا سما لا لمابق ا ضا ا لريبي لغر  ا
ت ك ١ ٠ لهذ سا نم على را لصاعد أ ت في ة ا ضا و لغا يق ا ر لجا تحديد وم ا لا ١ أو  ت لمجسا

ة ١ لمثة لجديد ت ا ضا و ك وم للمفا درا لا تعزيزا م ١.آو ٠ بالموضوع لمتملة ١ للمشاكل لعا

ظل وسوف — ٥ لتمس أ ا تعيين عند < أ كبر مين ٠ا ز لا ل فرقة ا مم لأ لأ ة ا د ح ت م  ال
راات ل ١ < للد ت مد على لمصو لا قاليم ١ مختلف من خ غية لآ لجغرا من < ا  مختلف و

ت جا ر بموا د لميا قفا لا < سيةا لا من ا ه'««■لتاا عن غف ة ١ تمجا ية ١ لمتنوعة ١ كبر ور  ٠ لخر
لطريقه ٠هذ أن ثبت وقد ف لعملية بعيه جد لى ١ ملاهمة ا ستكشا تحديد ا ي لآراء ١ و ت ل  ا
قي تحقيق ؛بمش قد لا لت ا ا ه ن ي ن ب ضيع بشأ ة د هجا لا ، ة د محد موا م من قاعد ه ن ل  ا

لمشترب ت ذ للمشاكل ،ا ذ ، لخلة ا إ تخا لا ذ ؛بحش ا و تخا جرا من ٠ا من ٠ ت ١٠ا  شم و
فرقة يش ء لأ لخبرا لماحة صهد آن ا ء ا جرا لتي ٧^١̂^١ لا  عندئسذ سترمي ا
لى لوصول ا لى ا د تحقبق ا ه ع ذ ملزمة ات ت ات باتخا ل غي دة محد خطو ح ننع مجا لا لمس  ا

م . ا ض لأ لا و م ل ا ا ه ب ع ل ل ض

ستد وقد س ٦ ة مسؤولية تأ جامة جديد لمجلس لىا و رىا ا ستشا د يتعلق فيا لا ه ع م ب  
مم ١ ث ة لمتحد ١ لآ ح ١ نئ لبحو لا يتهشى لم ع .و م ا ذ قترحه ا م با لمجلسا ا ا بقا م د ن ع  

ليم طلب تشغيل ٠نشاا تكيفيا في لطرا ا ب وصويل و ه ع ن • ا ين م اا وم ه م ةا مل ل ج ا ع ل  
ختصا رطا ١ في للمجلس مناء مجلس بومفم صه ا مما معهد أ ث ة لمتحدا لآ ح ا نزع لهحو لا < لم

لمطر م مشروع في ا ا ظ ن ل ساسي ا لأ د ا ه ع م ل لى تقديمم لمزمع ١ < ل لجمبية ا ة ا م ا ع ل ي ا ب  
تما د لمقبله ور فئة < ا لموا لمشروع لك ذ على وا تتسم ٠ ا لوجيقة ٠هذ و يضا خاصت بأبيق ا < أ

ذ ا ا ه ن ف أ س ١ توفر مو ما ك لأ م ى ا لمعهد رضاط ١ طر؛أقة عليه ستقو ة ا ط ب ن لآ ا ى ب ر خ لأ  ا
مم لأ لمتحد ل ل في ة ا ح نئ مجا لا لم ينبغي . ا عتقد فيا < للمجلس و ر I يوف أن < أ

لتوجيه ك مللشا ١ ا نشطة قيق وا ث لأ لمحو د ١ بها يضطلع أن لمفرر ١ ا ه غ ع م  م يقد وأن ، ل
ن نمو لازم ا ن ال سقة طريقة توفر لخما م من ت ت ث لمعالجة ة ٠بالمما و ح نزع بحو لا لم  خل ١د ا
مم منظومة لأ لمتحد ا ٠ ة ا

٠ يتعين ٧ مناء مجلس على و لأ ط ئ دلمبا ١ يضع أن ا لميا ةا ت وا م ظ ن م نشطة ل لأ
ف وأن < لمعهدا توعمليا هأعما على يشر ينبغي ٠ م ط بوجه ل يثر رسيد نأ للمجلس و  و

نيق لعهد ميزا مج ا برا ته لم أعط و منشورا سيقل ٠ و ظا لمجلس ١ و حتفا نة لا لا عمل بع



د بين ومحقت ه ع م ل نشطه ا مم وأ لأ ة ا لمتحد ى ا خر لأ ل في ا د مجا ا عد ا
ث ١ ر في سبما ولا ، لبحو ا ط د ا ون ارة ا حا نئ شؤ لا لنحو صلى ، لم ر في لمتوخى ١ا ا ر  ق

لجمعية ذ ا عا ل ٩ ا ٧ ٣ ف ٧ .كا

نوا ”٨ ةا طلبتي ما  عاا لجمعي ا شي ٠٠ل ي ل ن حا د بأ عه يكما أ ة ل م ه م بومهر لعشا ب
د ٠متاآ مجلس ه ع مم م لأ لمتحد ا دحا نزع اترا لد ةا مشى i لما ة ١ مع ماتما ليت ي م و ت ل  

لتي لاولمحة ١ صىأ ا لمجلس بها و رى ا ستشا لا ختلف . نكب ا مذ في سلفي لى ١ ا ا هذ وي
لجزم ت من ا ختماما رى لمجلس ١ ا ستشا لا لآ عن طبيعته حيث من ا ة نشطةا ي ر ا ش ت س لا ا

ا ١ ت م ةل ي صل ر ف ص ا ن ع ى ١ ال ر ن لأخ م م ت لاي م بيد » و ن د أ لصبر متي يكون ق لط في ا ط ا  ر
لعملية صل أن قمح ٢ .ا لذ • نشطةلا ١ مختلف بهن مة ط بصورة لفصل ١ ا س يوا ل ج م ت ا

رى ستشا لا لتقا تقديم ا يرا يه صا لز ١ ر د ت بجمع يتعلق فها ل أعط من يؤ ختماصا لا  ا
لتي ت ا د ه ٠ ليه ١ بها ع

علق نيوا — ٩ همية أ ة أ يضا يير ر علي أ ص ن ع يتكم من لجالثا ال لا نتي ذا ٠ و قد أ عت أ
ماا خصب ٢ من نإ تل لأ ؛يمكن لتي ١ هما ة ١ معل م أن لمتثحد ه س ل في بها ت ح ١ نزع مجا لا  ،لم

ن ز إ هتا تعز لا م ١٢ا ا ع ح بنزع ل لإ لم لتأييد آ م وا لا̂ واس هام رأى فوجود . ل لاا م عط ت ه ب
مربالغ بمةا أ ي ق ب ل كتسا ف لتآيهد ١ لا ا د م م لأ لأم ة ا د ح ت م ل ان في ا ت ميد ح ل طمف من ا لأ ا

ح وضئ لا لم تحقيق ، ا ل غا و ل ةا ةإ لباقيها ء ل ث مت حا ننع في ل لا عا لم ل كا ١ ما  ظل في لل
قبة ية مرا ل لة دو ك ٠ فعا هنا لعملة آغراص؟ومحة ثلاثت و لمية ل تعا ني ،̂ ١٤^ ا ا
ا ه ت ت لجمعية ش ق ا م ا ع ي ال م ف ا ع ل ي ا ض ا م تهإ د غي ال سنتثناقية ور لا لثانيق ا لد ر عشرة ا  ورة وا

ستثنائية لا لا ١ لنن لعكرسا ا لثانيق ا ا صهي وهب < حبس غرا لآ ظ ; ا لا م وا م ا ي ل ع ت ل
ني ٠ م ط سمم وامحجاد ثق وا ي من لوا كم أ ن آرأ ةا عغمحذ بشأ ا لممل ع ل ةا مي حا لمن ل لا ل
ن د قيمة ات ذ ستكو ه د نحملق ل أعط تسيير في ة ش ط وفي ا خطي لأ ت لمقبلتة نشطةا  ٠ ا

كد وقد — ١ ٠ ة في < مةلعاا لجمعيةا تأ ت عد ةوا لرئيسيا ور لدا ، مناسبا ي ل و ؤ م ل
ق ي س ا س لأ م ا لأم ة ١ ل د م ت ل في ل ح نن مجا لا لن ع على عزمي لكم وكدأ أن وأريد ، ا ا ف ت ن لا  ا

جة بآقمى معرفتكم بحيرتكم ممكنة در حا نن بقضية و لا صكم لم  ٠ لها واخلا

ت وقد .١١ ب ل ن ليد ١ من ط تنسون جأ ر ل < مأ مين ود لآ م ١ أ ا ع ون ل ح نن لشؤ لا لم < إ
ن في ليكم ١ ينقل أن جهت منفمل بها ن نظرى و لطريقه بثا لتي ا عما اء اد في سجع ا  لأ

٠ لمجلمى ١

٠ ١ ب ٢ محا ة أ د ا ع م ل دة ، ا لما فاضل وا لأ ى مرة لكم أعرب أن أود ء ا خر عبن أ
غتباطي عوتي لقبولكم ا ل د م ع ل م ل عفا رى في آ شا سن؛ لا لمجلسا ني ٠ ا أن من ثقة على وا



- ١٩ -

مجلس ١هذ ٠أعضا حكمة ل ن على ا ي د ي صع ل لجماهي ىلغرب ١ ا ف وا م سو سه ا ت م ا سه ا ا  ييسر
ه فيما ل ذ ب د من متظمتنا ت و ي جه ل ف ا ج زع م لا ن م ل د حا ح ل ا  نيوا « لاسل>ثة ١ من و

تطلع نناتعا لىا لأ ا في معا و و ن ر د تا ا ق ل جووأ مة ا ا لكمر ظ م تنفيذ في طيبا ح ك ت م ه م  
لتي ى ا ٠ رزةبا مسؤولية على تطو

شي ا حو ل ا

ار (رم ة قر ي ع م ج ل ة ا م ا ع ل ٠. إ د ا ٢ / ١ ٠
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لمرفسسق لظ ا لث ا

لى ن ط ل ٦ يى ه د يلو ١ سصر / ا ٩ ٨ كبل ٣ م ١ صن لا ١ و
ون لاح ١ نزع لشؤ لمجلس ■ام ١ لس مات له طشارى لا ١ ا ح لط ١ رع را

يها ٠ ١ دة أ لسا ا يسرتي ، ا تي ان جد لم آ ورد ١ لحضور ليوم ١ هنا ا لىالد و  للمجلس لا
يى لا ١ ر ممن بتشا لا را م ؛لم ١ ل ث لد ح ١ مع سا لا شخصبا ١جد سمسرتي ومما ٠ لجديد ١ بتكوينه 4 لس
دد معرفتي د جد ١ ن ١ ءعفا من بد كتي نوا لمجلسا ٠ا د ١ مع آ ن ١ وأط ٠ رة لاول منكم يد لد

حير ام مين الا عن بالتإبة جثماماكم ا ا لد تطلع ا لمستقبل ي بهننا ون ؟للتم شديب م هانتعا وأ  *ا

ن تصيل١ ان اود تما وا ون ؛تتم با لماطصا ا تة .ا لا ط ا ل ي تا صا لمجلس آ ن وان ؛ ا كا
ك كن ما هنا لمساعد يمد5ك به نقوم ن ١ ي ام 4 ة ا ل تصريف ي سو محا لا يتعلز لما او ا

ممر شترا لا هة ر لالا ا ضمحاتا لا١ بلو صنالخام ك لا ٠ د

بلغكم وتما - ٢ مبن أ لا ام ا لد م 4 ا لمقترحا ض بع ن لا ١ ساقد بمدلق فيما ت ا هالسهيل ؛
محال تصريف به يكن ته ١ نرى ى لذ ١ لمجلس أ فضل على ا قد ٠ نحو ؟ ت و ظهر ات ١ أ لى لشو و لا  ا

رى الا لمجلمى ١ ن ١ ء لمجلس ١ ٠نشا ١ شذ ستشا ة هبي بوصه 4 ستشا هةا شمخاص من ر ن أ لر < يم
لشمخصي.ة بصغتهم لهم ء ا ارا صنع قيود ودون دعامحة ون ل ت مناقشا ٠جرا ١ حرية و لغر سية ١ ت ا  I لر،،

كن فني ن ا ؟ لةعن۴بس يست، م و خلي نظا مي دا صلة يول قد لمجلس ١ آن وافترض ٠ ر ا مو
م ١ دون ءمالهءا لحو لي ومحبد • لتصويت ١ لي ١ ا نم و ن أ ببر من سهد نق لي ١ لتوصل ١ ا في توا
ن ٠لارا ١ ش بشا لمسا لا ٠ ،^؛١٠̂ ا ته ا تل شب تما ، ا ل من د عا لمجلس ا ات في ا لمنو  ا
لى لخوصل ١ يتسن لم ١ ن ١ ء ة لماضيم ١ ن ٠لارا ١ ي فق توا ا ن ، مدينة مس\لة بشا لى ١ نا درا

مين لا ب ا ام ا / لا ا نمامةلسا ا نممبة قني وا ô\^ ١^^١ ا ^ j J \ ç J L ينبغي ٠ م و ا ن ب
را هذء تندتمى أن لك ن على لا يرتقا ي ٠ا ٠ لمجلس ١ ر

متكون ٠٠ ٣ ت ١ و' لخحلس جتاعا لا ا تمحصرعلى سرية سمتشاريى ا في عن فضلا < ٠لاءعضا ١ و د مو
مة ١ نة ما الا ا لذين ء لد عمال ي يشتركون ا لمجلس أ جل ومن ٠ ا غبر ١ ق تهبه تشجيع ؟  لجو

لخمار مع يتمشى وبما لرسم ١ تبدها لني ١ ممدسا لمابق لمجلسا ا ون لن ، ا ة محاضر تد ب ط  ٠ خ
ل ستد مة ١ نة لاما ١ و ا وا لد تقد ورة بى كل للتقريرعن شر في ٠ عليه فق محوا ي لمجلس ١ لى ١ ٠٠و  و
له نياية ن ،ورة ا لطمع للمجلس كو ج يقرر أن حر؛ية إ لني لشمول ١ ة در م أن يود ا  ت يقد
حماله عن تقريرا لا عكس لي ١ فة لامحا با ، ا او سيتم ٠ ٠٥وتوصيا ته مد لوظ توزيع و لني ء تق ا د تع ا

يبما ( زيره وتظ 4 للمجبس ل توز و لهد حيث من t تصل لن ب ١ ١ هذ وبجمني ٠ ١ محد  سوى 4 ١ا
لى لمجلس ٠عضا ١ ا ط ١ نة ما الا ٠أعضا من يحتاجها ومن ا ا ضى لد سهتغذ ٠ ختصامجاتيم ١ بمقت و

ام مهن لا ١ لد لترتيبا ا ل عليه كانت تما 4 ت ا لما حسب ، لمجلس ١ ٠آرا تندتمى ر ، ن الا حش ا
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ة يى ل تقريره ي t قتضاء لا ١ لمد طرا ٠ ا لمحد للطييمة و لتي ة ل ا ص ا ب يتسم ا ختما
لمجلس مناء مجلس بوصنم ا ه ا لمتحد مم لا ١ مد ث ق ا ح نزع لمحو لا لس لعقاسب من سيكون ، ا  ا

لا ينقل ن ١ ة ١ لجم«ميممح ١ لي ١ م ؛لم ١ مين ا • جرا دة ١٤١ ١ لتفاصيد ١ لما لا  ما يتخذ لني ١ ت ١ ٠ل
ا صه ختصا يا لمجلس ١ ٠ هذ

يعم ٠ ع لمجلس ء لأعضا من عضو يثركل و يى لا ١ ا بنا بالمشاغل خرة زا ة حيا ستشار علس ٠و
تبذ لك ن ا نة ما الا ل س لد لمجلس ت ورا د تستولي لا بحيث ثل لمسا ا ترتب ي ها قصارا مة ا  ا

قت من ممكن حد تى د ١ على سوى عضاثه و ل ١ قد ويعم ٠ لثمين ١ أ  علس ، ١ لب ١ حيت من ء لا
له ل يقتصرعد ن ١ ستعقد لش ١ ت ورا ا ق لا ، ة حد وا ورة ل على سنه كل > كثر تستغر  سبوع ١ من أ

حد م ١ خمسة من يتكون وا تم بيد ٠ نمل يا حسب ت ورا دل ١.تعديد لخستقهل ١ ي سيتستى ، أ
مج حتم ا ان ء قتمحاء لا ١ خذعلس ١ لدمل ١ برئا لمجلس لمعرو بالنسب،ة ٠ ١ هذ ا  ء فقط أم لص ١ ا لهذ و

يم ١ من لف يظ حد وا عمل سبوع ا ة لد جت،«اع لا يا لتتبوم ا تم من كبرا ١ د عد ن ٦ حيث i م يا ا ة ر
ته بينوا ٠لاءعضا ١ قد ٠ لك د من طول ١ ة مد يكثوا ن ١ ليم يتسنى لن أ  ا يضم ١ لمجلس ١ يود و
حيانا ، ينظر ن ١ ل فريق ٠نشا ١ ي t ا لج ة معي لجنة أو عا ا رة ء ين مع موضوع ة لمد بصو

لمجلس ت متماعا ١ عن ة مستقل لخوفدفين نية بالميزا تتعلق ب سبا ولا ٠ ئء أعضا مل ١٤ ا تعين ، وا ؛  سد
ت ١ عقد دة الا ه هذ جتاعا لا لفلأي'ق ١ قر ان با له مع قتر بى ١ ورات ا رى لا ١ للمجلس ي«ة لدا ٠ ستشا

تتم س ٥ لمجلس ععال ١ تر،حمف و لى *ن بجةآشءو ه ترحم ا ت ١ وا لمت للفا مة ا ا لد هي ا ت و
سيةوا >كليزبق والا ن ني سجا الا و لمصلحق ٠ لفرنسيةوا لعربيةوا والصيني<ة لر ة لكنا ١ من كل و

د والا لوثاثق د تع ان على مابق ١ لمجلس ١ فق وا i قتصا هي ، ليم ١ ة ٠٠لمقد ١ ا  ثق بوظ يسم ما و
ع والا لدملا ت وورقا ورق له ١ قبل ا لني متا ا ١ ر تصبه ا ت لا i ورة د بة ١ ٠ث  كما ٠ محقط تهيزية با

دت مرا تحرر نة ا.لا سا لعا ا لا ءعضاالا مع ة ٠٠ا ذ ٠ تكليزية با لمجلس ن ئ ا وا لا يرغب ا  ثمي ن ا
م تدبيل ثنا للوثاثق لتحريري«ة ١ ا ن ١ ٧۶يرا ن ١ عله يتدين i ة رسم لط ١ هذ ة ١ ٠أ ر و د ل

لي ل مطئ أن تنحوا حما لا حيانا ا ش ، لك ن عن وفضلا ٠ ا متترتبآظرطلية  مطاسا إ ا <
سيتم ، ق في اضا تحريربمة بترجمة لمستقبل ١ ي ر لا ١ ه هذ تقديم ين و لجمدية ١ لى ١ لمالبة ١ تا

ذ لا مةلما ١ لمقررا تخا ن ا هذ ي ة اللازمم ت ا لشا جل ٠ ا شير ن ١ ر و؛  د يم ا ثق وثا ن ا نى ١ ا
ه ١ لمجلس تقرير مثل t ؤرة ل لقد ا لع مين لا ١ لى ١ م ا لرسمي ت للفا ١ يجعيع ة ل عا تص-در ء ام ا ة ا
ية ١ لترجمة ١ ثط ١د ح تتا لن ته ٦ رغم ء لمسته ١ ؛ر ٠ مباشرق ورق له ١ م ختظ ا د بم لتحر

٠ قت ١ ن ا واود ٦ نى ة صم خا بصورة هكم نتبا ١ د لمجلس ة نشط ا ا ة بتنغينم يتملق فيا ا لمد ا
لمي أ لد ح ١ لنزع ة ا لا لا ب ١ بطل ( تد ؛■ا * لم ثيق ي ل*دإم ١ ؟مي ا م ١ ة و يمق ختمأ لجإتم،  دوراا

لم لا ورق دد ١ ، آ ر عشرة ة ني لثا ١ ثبة ستثنا لا ا م،ة ؛ا لمكرسة تية لثا ١ ئي«ة ستثنا ا ع ا ز ن ح ١ ل لا 4 لمم

يم عا ورة بى كل ي م يقد ن ا ط ا للجعمية ة د ة ا تنفيذ عن تقريرا مة أ ح ١ لمزع لمبمة ؛لص ١ لحد لسد



م تا لطبقةما أ ا لسشة مرا نما لا لملمةا لمجلس بجيدبجها ءبجهلغالجمبجةا ا
لا ى ا ر سا له ستشا ح مع ت را لا لس م ن ١ يمفيإ3إ ١ تم وقف ٠ بالعملة يتعلق فيا ا من لا ١ تر ميب

ام ١ قت لني ح سمظ لد لهوم من حق لا و ل ١ حصبا أو ا ق ١ ١ هذ وفي ٠ لذ شجر ء لمإ  لمسى ١ أ
تم أن محود قد لمجلس ١ أن ة من محقدمه قيا لخطر ١ محي لد لهكو*ية ١ غير ت لنظط ١ ٠ا"را ^يرا ر و ش  م

ين لي ١ لا•؛ م ا لعا لمنظط همة لا طرا ا جل ومن ٠ بة٠لحكو ١ غير ت ا م ا لقيا ك ا ل ذ د قد ء ب و  ي
لمجلس ت مقا ة مقبل ت عا جتط ١ ي قد يم أن ا لا  ممثلي مثل ء لخكوصقا ضر تلمنذلما ١ ممثلي مع ب

نيويورك جنيف لمي ة لموجود ١ لخق«ية ١ غير ت لميظط ١ تنسيق ن بجا  ة ول ممد جعوبمة٠ ومرأو و
ى خر ٠ لممحوميه ١ غير ت لمنظط ١ ط أوا ممثلي من أ

ظ ( ر لو لآ ة لرسمي ١ ثق ا ادق ١لدصمه «ة لا ١ ورةلد ١ € لد لثا ستثتاثي ة تيمق ا  i عشر

؛ام مرء د ، اا لهنو ول من ١ ١٢ و ١ ٢ و ١ ١ و ١ ٠ و ٩ ا ل جد مما لا ٠ À/S-12/32 ال>محقة ، ا
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ق ف ر م ل ح ١ ا ب ا ر ل

P لا ا د—ا.^لمه **ى1 ١*** الا f 'اقللما

ث لا ق لطخد ١  لسانحا نزع بحا

س ' و لا ااادةا

لقاصد ا

ه ن ١ لمتم م لا ١ مد ث ة ا بحا لاح ١ ئزع لا ر ى لذ ١ ر لم ليه بشا ى،ة محلى لها ا إ
ه ١ ع م ة مؤسسة ٢ ل لا متمتع ل با لا ذ ١ سئ لا طار ا ي اتني ل لمتمد م ا كدية تشأته ا ، ة ا ا

ب ض مة ا را ١ لغر ث الا ٠ج ه بحا لمستقر ح نزع عن ا لا لم م ا لمسا ة وا لتمد سيما ، به ا ا لا ي ا ض ق  
من لا ل ، ولي ك ١ ا لد بط لأ ون ادارة مع ومحق بترا ح نزع شؤ لا لم . ا

ل ة1ا ح م ا ث ل ا ة د

غ ث ا ظ و ل ا

ل بجم*ل سم ١ ^ لمع م ا حكا على بنا لمحتامي الوثب؟قة م أ لم ثهةستثنا الا ورة لله ة ا بة شرة ؛ا ؛  للجم
ا-ة لد هي ا لا و ورةا لد لىتجةستثنا ا و لا ع ا لتز ذ لكر دح • لما . ا

تم — ٢ ل دف و صا ^د ا لع ؛ محلي ١٠ لى ١ ا

يد ( ٦ ر لمجتمع تزو كتمالا تنجا كثرما ت ببياتل ولي له ١ ا لشاكل عن وا ة I ■■II..اا3*مت 1 ١ ا
لا ليدل ١ *ن يا ق ، د ا ب ح ١ ونزع ء اأ"تممملح وس لا  ن ١ليد ١ ي يا لا ( ين د لمحا ١ جميع في لم

ل عن < م تقد ز حرا لا تيسيرا ٠ لموويى ١ لا لمغا خ جميع من لا ا من مزيد نمو ( ت وضآ ا  ول لد ا ل
نحو ب ١ جميع ٠٦٣٧ و و اعيا ١٠٠ ا ل قتصا ا لثمد ؛ جث

ه تشجبع غ ب ر ر بول في ل«ة را ل عن ول لد ١ جميع مشا لا نزع مم. لس ؛ ح ا

ية ١ تم وضا للط د لمساعق ١ بم تقد (رج ر لا ١ نزع ن بشا لجا ل ١ *صدف وموا ح لم ^و لج
ورة ١ من ١ من لمزيد ١ لتحقيق نماتا لمهذ لي ١ لا سلم ١ مستوى تخفيض مع ردو يجعإ تف <ف.لا  لاسمسما t ر

بمة و لنو سدمةا لا سا لد ا طريق عن I ا لا ت را لخحلي سمعبة توا لمو> ية ا قع- لوا ؛ وا

لا من لمزيد ١ ءجرا ١ (رد ث ا قة١ بحا * لويرة لخستقبل١ لمنصيةعش١ لمتع جل الا وادد
لا مع عن لخ تشجيع م عا بوجه لمدة ١ ت ا نم لمشاما غوار ١ سم بغمة حا دا ت را ل لمباا و ي د ج  ة ل

٠ ة هدجد ت مناومحا جراء لا
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I- ١ يضع ٠ ٣  B j l -* عتها ١ ى ؛أة ١ ت توصيا رلا مرة لجم لدا ةمثا ١ ن ا لهد يكون ا  بطريقة منظما و
ك لا ١ نفل جغرا سي سبا سامس ١ على فمه شتأ ٠ منصف لمي و

ة ش ل ظ ال ىة ي ا م  <ل

1تتا±لآتجئ

ل ١ رة ١ د ا يتولى ٠ ١ - مط مجنس لهوأهما لممم لمجلس بممم<ة يلي فها لمه ١ ريشا ر ٠ أ ٠ ٢ ا
ىستشا لا ١ لمجلس ١ ويقوم لا ١ ترع ت سارا له ر شا ١ حلم ار لمي ليم ١ رد باا لجمصءيةا قر ٩^٣٧ طد ٩ 
ف j <لم ١ هر مد مع . 4 ثالثآ ء  f II بحكم عضوا بوصض ، ٢ يرلمد ١ بكلم«ه محلي لمحا لبيه ١ ريثا ر

لمجلس ت خصاصا ا ٠ا ل يا 4 منصبم ٠ ا

لمجلس يقدم - ٢ ؛ محلي ط ا

لمها وضع ( ا ر لني ت لتوجها وا وع ل ا ؛ جملياته لمعيدا تشطة ا تنظم ا

ه عمل برتامج لمي لنظرا ا ب ر لمد ؛ نيء ميزا رقرا وا ء ل عتاوا ا

اض ا (رج دة ١ ستعر لمالية لما ثيا ملتقدوا للمبل ا L .ت صما ممبم<هلمناا لتوصبا —I

قعالي ها ٠٥عطبا ة د ار ستمر ؛ وا

ن ١ ٢ د ر ى راتقرا يةا تخا خر ها أ ة لا يرا نمو على د لممي ١ لأمحا لتصريف ز

ل—نم ؛ ا

ع١ ٢ هد ر لا ضط لا لا ت با ى لا١ ختصاصا ساسي ١ لنظام١ ١ هذ لمب ة د لمد ١ خر • لا

لسنة لمي قل لاا على ة حم وا مرة لخملسا يجتع ٠ ٣ ٠ ا

ئا تمثيل يجوز - ع لوكالا ة نمحدا م لاا تهي لوكا لمتخصصةا ت وا ثمةللطا ودةددا دفوا
لذ ية ا لا صب 4 ر لمجلس ث عاجتماا لمي 4 ٠ قتضا ا ٠ لبيبا ا توجه عوه ل على ٠بنا ا

*ة ة د نا ا بعص لرا ا

لم ا5 محد **ا

ا ١ سين لا ١ يقوم ٠ ١ م م لد لأ ين ة لتمد ١ ل لد بتعب؛ جلس ١ مع ورلتشا ١ د بع 4 يرا ٠ لم

لد يض?للع ء ٢ لهة ير ا و ان يانمؤ لد توجيبه ا تنظيم عن ا قشا 4 رته ١ ل وا و و
لع ت للتوجهبا لني ٠٥٠٠ ؛ا ة لمي ء ومحقوم ٠ لمجلسا يصعبا ا مور مد ٠ يلي با 4 ا



—٠ ٢ ٠

س محل مجبرا يمتقد ( ١ ر لمعم' تقد ا اتو نيم ير ر لمجلس ١ لى ١ ميزا ظ ن ل  ا نيي ل
ا ه د ا م ت ع ا ؛ و

مج تننين ٢ رب لدمل برا ة ١ ي ة لمتوخا ١ تلنغقا ١ وصرف ا ي ن ا ز م ة ل  لتي ١ يالميذ
عتدها س ا ل ج م ل ؛ ا

ظني تميين ( رج ع *و م تدجمهميم فه-—آل ؛ د

ث ٠نشا ا إ د ر لهيثا ررة لا١ا ؛ ٠قتضا لا١صب لممخص-صسة١ستشا

اث ١ مح لترتيبات ١ د ١اعد مناومحات،بشأن ٠جرا ١ ٢ رهم ليبمسة له ١ لات والوة لطو و
ا١ < لوطتء؟ةوا صوا ةلد ا خ تلني تقديم بضة ، ؛ل تلخدا و ط لتهدة١ ما ش ت ا ؛ لم^ل١ ^ب

هنا د للمي ليمدمة ١ تلتمعأ ١ قبول (رو اا ة دلماا من ٢ لغيمرة ١ م طءإ ر ة بملا
ه ؛ أدا

عمال مع ل لعي ١ لعما ١ تنسيق {ز ر ليلد ١ مجليرا ١ أ طلع ١ خرى لا ١لوط^تبلآوا ةو ^ لذ
ين في بما د ؛ ساثلة ما

رم ١ تقديم (رح قمحا ١ صب i لمحلس ١ لى ١ لتيما تثنيذ د لعم ١ نقطة١ عن ، ٠لا و
مج ؛ عمله برا

ط لتيمارير يمتقد (ر لني ا لمجلس يقرها ا ة١ لى١ا لعام ا معية ، . لج

في يرلمد ١ يمين - ٣ ي مود ع ل ت د ا ا ب ا ط خ جن ي ؛ وقعيا تم مهن ١ سم بل ي ر م ؛لع ١ لا ص ت ق ت و
ي ١ في مل لع ١ على ع م لفون ١ ويكون ٠ ل ل لين لوء؛ سؤو سة لديرعن ١ ام ١ * ٠ ختماصاتيم ١ ممار

ن — ع حج قو لموقدلهن خدمة وشروط م أ وا لمدير ق ا ب ا ط ع ا ة  م رد ل ن ١ ي ي م م ا ظ ن ي ل س ا س لا  ا
مم ١ لموخدي رى ١ ل والا لمتحد لا هنا t ة ا -ة ر لتملق ا عد بالترهمبامتا ص هالقوا ا خ ات ؛ال فتمر او

محينا ا نق ويوا يرلعدا يقترحها لنيا لتع- ه ي ل هن ع لا، اما ا • لد

لني ولا لبعدير يجوز لا — ه ؛ لمحب لو س ١ د ا ا ١ ت لبيعا لتم ١ لتا ه ي ق ل ت ن و ة م ي ة آ م و ك آو ح
م ١ خامج من >،دطة عليهم ♦ ة لمقحد ١ لا ع و متتا لا ن لا ١ عن ا د صل بأيى تيا كنهم لى ١ يسي ق ر

ظنىن٠ بوهدنمم ليهن ل و لين و و ءة ١ م ا*ط نقط سؤ ظ ن م « ل

هل؛مد » ٦ ،د ل م وءل«ي• ش و»وظتوء را لا ة ا د م ح ل م ا ه ل م ش ١ ٠ ه دة لط ١ لك ن على ٠بنا ت
ق من م ميثا لا لمتمد ا غم ة ا د آت ط لا ١ س لك ثم و ل ةا ه ارات ول قر م و لا لتمد ا لني ة ا د ا د م  ت

م ن ٠هؤلا ر ح م و ع ل • ا



- ٢٦ -

سم لظسا’ا  ا

ر ا لخبرا * *لزطد١ي ض ه الاسئشارمحين *وا لمرا وا

ص — ١ لد ن ل ي آ ل محسن لمجلس فتةيمدا ٠ ٢١٠ ؟ لغترة ا حد م ١٠ من مد لا د  ٠ مرة م في وا
ا شخاء ة ويى ن ش ا لقاء يم ٠ هابيد ٠لزملا ١ر ي مي بموصغهم ليمطوا ا ا ١ و ص لا رخ ٠مو

ص ١ شخا ا بجوندموتهم ين اان ٠ لا ش ل هل ٧او ضنمحا بوصغهم ر ث ٠ ٠ لم داستتاا ٠ بحو  ا
ثيقة يند ١١٢ تي لجليلةا هاتهم سا ل لمنة ١ و ما ا ملى همصلوا انهجون • لعهد ١ أ م ت  با
لمغر م نغظ نهم تلفع وان  ٠ ا

ر — ٢ ه د ل ن للى ئ ل ل اص يرتب ا لسو خما ،ددات منى ا الا ١ ٠ ؛ا ق ت جى يمص » مف
لعسامعم نشهلة ليل تم في ا د ا ه م ل شدطهطها ا دا ٠ و لا م ٠او ا ه صة م إ يخمل محا خا مهم  سج—صب
مد لم وتة ٠ ^ا ٠هولا شخدام ١ ويتم ٠ ا ششاميز ءدلها الا ياسات،النييم مس للم الا

ران —٣ سلين يعس للدء ن في مرا ا د ل ب ل طق ا ا ت ل ا و ة آ د ع سا ن ي ل م ف لا ا م ت لا ا ق م ا ؛  ا

ما مع لسمةااو لوطتيةا لها تا ٠جرإ ١ وفي 4 لاأ سا إ د ثوا ل رة ١٠١سدااو لبمحو ٠ يخأتها نمو

ون ض علاوة — ١ ا ع ت ل ومحق ا لا ؛لن شوص دارة»عرا ال لذيى ح لم ٧ ،تقص ا لا دة ١ ٠ وليا
د فعالمر ا ا إ ه م ر ون تت ة مع لغشءط ١ للتعا لو لتذصمة ت لا ا ن وغيررها ا م م ظا جهإ د م  

ت موسا ظومة و م د لا ة ا لتمد ٠ ا

د ٠٠٠ ٢ م ع ل ك ى ل ن ل ص ض ا ورق تهبا م ملعدظاا مع للثعا ليسا لا وا ى ا شطةلغا ١ در
ان في صالطلح مد ث، ب ش ش تد والني بممو ة شا لعامد ء يي ا خى لفالوظا ادا ار

ب بها يقوم لم ٠ د—ا

ةلا ١ تمول — ١ ل ه م د بها محتدم لني ١ م ه م ل ولا من مة لما م 1ادتءعرء من ا ما ومن لد  لدظا
خ لعا د والخاصة ا لما ئروا دو لا لني ا ما ى ا ر سية تتر خ اا لعا ٠ ا

٠ م ا لع

ط ١ سة دق ل اداد

صاون١ ى ل ^^ غس لا ا ء ا مالممد

لسابع دة٧١ ا—ا

بصل



ز ٠ ٢ ن للمديجو أ ر م ١ يقبل ه لمقد لتهمعا لى ٠٠ا «دأار فم تمن بالني 11 **—'أل ا  فه
تئغهذ مذممة تمن حد ر ممالة ا لا لني ا ز ا ن ا و لمجلس ءلهها ي ت محول محجوز ولا ٠ ا لتيرما  ا

ى در لا لا ا فقة ا لمجلس بموا ى ه ا ذ ل مذ ا \ تعلية في ا ر عتبا لا ص م ا لا> م ا ا ع ل ٠ ا

م ١ لا*ين ١ يممذه منحاص حمماب في للمه لمقلمةا ل،تممرعأئ ١ تحفظ ٠٠ ٣ ٠٠ ا ع فقا ل م و ا ط ت ن ل
ني لا دا ء أ لقو ا ة-سمنيو س ا م .لا

ببا يمتغفل س ع ا م ل صلخا ١ ن ه م ل يد ل ل ١ صد مظ *ة لخمر ١و ه م مدها ل رم ٠ و يتو و
لمرا م لمافي ١ تبا لا لماسبهة لمالهة ١ قفلوظا ١ جميع ة لتمدا ل لا ١ وا مةل لمم بما ٠ للمعهد ز
لمك ظ ذ أل حذ مو اا الهاعد ويقوم ٠ أ بخةأ oلصاب ئو ل لم ه م ل لتصدمحق ل ٠ عليها وا

ق “٥ ب ط م ي لدظا لمافي ا ا؛،د ا لتو م لمحة ٧ا وا لا ة ل د م ت ل م ا لسباسا لمالية وا لتي ا ها ا ر يقر
ص ١ ث كلى ملعا ١ لا لعملها تمن ٠ للمعهد لهةلما ١ ا ال و مو ة ضمة ظ لمعهدا أ ع ج رإ م ل ملسى ل

ي مرأ مجلس هد ع ٠ ق لمشمدل ١ مم لا ١ شتا حسابا ج

لم ة1ا د ظ ل ا ة ل

لا صم لل ا ه رى ا د ا ير و

مص لا م هوترا ا ع ل م ا لا ة ل د م ت ل ن ا ل ١ م د ج ه ع ل م ا د ل ى ا دار لا نمممء ا م منو د ل  ا
؛أا لي سمبر لا م! لمالية والقواعد سظا م ا س ا م لا ٠ ة ل

ا م ة سملظ١ ةدال
-ان لشس ا

د يمن ه م ل ا ر ق ي م ف ف ح م ت ٠ ج

ة ر ش ا ع ل ا ; ة د لا ا

ح ب ر م ل ا

دا يتمتع ه ع ا <هومغ ٠ ل ر م ١ من ج ة ١ لا مها ٠ لمأتحد ممتياوالا لر ت إ لمماتما  وا
ص بئمو من في عليها ا د ا م ل ق من ١ ٠ ه و ١ • ٤ ا م ميثا لا ة ١ ا د ح ق م تظ ل لا نيةلد ١ م ه وا  و

ىلاا لمتلة تا نم در م لمتعلتةا ةلمتحدا ملاا بتراإص ٠ ا ةا هر « تهاوا لشظ ؤ «ا متيا ٠ تاتهاوحه



٠، Arable/ه38/467
28 ' Page

لط دة ٧ا يد ا  عشرة د

للجممية ز ةا يجو م ا ع ظا ل م ل د لا ي د ع ا عر ت ٠ سيلا*ساا ملدظاا هذ


