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 لجنة القانون الدولي 
 الدورة الثامنة والخمسون 

 يونيـــه،/ حزيــران٩ -ايـــــو م/ أيار١جنيف، 
   ٢٠٠٦أغسطس / آب١١ -يوليه / تموز٣و 

 *لالتقرير التاسع عن الأعمال الانفرادية للدو  
 

 مقدم من السيد فيكتور رودريغيس سيدنيو، المقرر الخاص  

 

 .صدر في إضافة لهذه الوثيقة وصف وتحليل للمبادئ التوجيهية التي يشملها المشروع ي * 
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 مشروع المبادئ التوجيهية  
 

يرد فيمـا يلـي عـرض مـنظم ومتـرابط لمختلـف مـشاريع المبـادئ التوجيهيـة المقدمـة إلى               
 .ة للنظر فيها في دورا الحاليةاللجن

 
 )١(١ المبدأ  
 تعريف العمل الانفرادي  

 إحــداث آثــار تــصدره الدولــة بنيــةإعــلان انفــرادي للدولــة ادي يقــصد بالعمــل الانفــر 
 .ن الدوليقانونية محددة بموجب القانو

 
 الانفرادية للدولعمال  الأالجهات التي توجه إليها  
 البديل ألف  

 واحـدة أو أكثـر، أو اتمـع    عمل انفرادي دولـةً  الجهة التي يوجه إليها     كون  تيمكن أن    
 .اضع للقانون الدولي دولية واحدة أو أكثر أو أي كيان آخر خالدولي بأسره، أو منظمة

 
 البديل باء  

أيـا   قانونيـة    ا العمل الانفرادي الـذي يـصدر وفقـا لأحكـام القـانون الـدولي آثـار                يحدث 
 .العملكانت الجهة التي وجه إليها 

 
 ٢المبدأ   
 أعمال انفراديةلإصدار  الدول أهلية  

 .ال انفرادية بموجب القانون الدوليإصدار أعمأهلية لدول كافة ل 
 

 ٣المبدأ   
  باسم دولةةنفراديلال ااعمالأصدار إصلاحية   

لة ورئيس الحكومة ووزير الخارجية، بحكم وظـائفهم، ممـثلين          يعتبر كل من رئيس الدو     - ١
 .إصدار أعمال انفرادية باسمهابأهلية  ونيتمتعلدولتهم و

__________ 

يحتــوي علــى فقــرتين ممكنــتين، الأولى تتــصل بــالتعريف ذاتــه والثانيــة تتعلــق بالجهــة الــتي يوجــه إليهــا العمــل      )١( 
 .الانفرادي
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 الفقــرة الــسابقة، يمكــن اعتبــار أشــخاص آخــرين   فيذكورينإضــافة إلى الأشــخاص المــ - ٢
 ة ذلك من الممارس ـ   تاجأعمال انفرادية باسم الدولة إذا ما أمكن استن       أشخاصا يجوز لهم إصدار     

 العمــل الانفـرادي، ومــن الظـروف الــسائدة عنــد   صدرالـتي تتبعهــا في هـذا اــال الدولـة الــتي ت ـ   
 .صدور هذا العمل

 
 ٤المبدأ   
 )تفويض له بذلكأو لا (دون إذن عمل أصدره شخص التأكيد اللاحق ل  

 لــه أذونشــخص غــير مــصــدره يجــوز للدولــة أن تقــوم لاحقــا بتأكيــد عمــل انفــرادي أ 
في المبـادئ التوجيهيـة     وفقـا للمنـصوص عليـه       ،  )لقيام بـذلك  غير مفوض با  أو  (بالتصرف باسمها   

منـها بوضـوح     تجستنالسابقة، وذلك بتأكيد ذلك العمل صراحة أو عن طريق أعمال قاطعـة ي ـ            
 .هذا التأكيد

 
 ٥المبدأ   
 مفوض بإصدارهبطلان عمل أصدره شخص غير   

أو غــير مفــوض  لــه أذونيجــوز إعــلان بطــلان عمــل انفــرادي أصــدره شــخص غــير م ــ  
بتأكيــده وفقــا للمبــدأ   لعمــل ل ةصدر، مــع عــدم المــساس بإمكانيــة قيــام الدولــة الم ــ     بإصــداره
 .٤ التوجيهي

 
 ٦المبدأ   
من قواعد القانون الـداخلي  يتعارض مع قاعدة ذات أهمية أساسية      عمل انفرادي    بطلان  

 عملال صدرللدولة التي ت
كـون ذلـك   بتـستظهر، كـسبب للـبطلان،     لا يجوز للدولة التي تصدر عملا انفراديا أن          

 قاعـدة مـن قواعـد قانوـا الـداخلي إلا إذا كانـت هـذه القاعـدة ذات أهميـة            العمل يتعارض مع    
 . وكان التعارض جلياأساسية

 
 ٧المبدأ   
 بطلان الأعمال الانفرادية  

لإعــلان أن تـستظهر بـالغلط سـببا    لا يجـوز للدولـة الـتي تـصدر عمـلا انفراديـا        )أ( - ١
أو غلـط في الواقـع      اسـتنادا إلى    أصـدر   إلا إذا كان هذا العمل قد       ذلك العمل الانفرادي    بطلان  
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 لعمـل وكانـت هـذه الواقعـة أو هـذه الحالـة            لها  دارإص ـإلى حالة افترضت الدولة وجودها عنـد        
 .أساسا جوهريا لرضاها بالالتزام بالعمل الانفرادي

ــة    )ب(  ــا ســبق إذا ســاهمت الدول ــسلوكها في وقــوع اصــاحبة لا يــسري م  لعمــل ب
 .ن من شأن الظروف القائمة أن تنبه إلى إمكان وقوع ذلك الغلطالغلط أو كا

لإعـلان بطـلان عمـل انفـرادي إذا مـا حملـت الدولـة               الاستظهار بالتدليس سـببا     يجوز   - ٢
 .ذلك العمل بتدليس دولة أخرىعلى إصدار مصدرة العمل 

ــة  يجــوز الاســتظهار بإفــساد ذمــة    - ٣  لإعــلان بطــلان عمــل انفــرادي إذا   اببســممثــل الدول
 .بإفساد ذمة الشخص الذي قام بهصدر هذا العمل  ما
ــالإكراه الممــارس علــى  يجــوز الاس ــ - ٤ الــشخص الــذي أصــدر العمــل الانفــرادي   تظهار ب

جــة لأفعــال أو  نتيأصــدرهكــسبب لإعــلان بطــلان هــذا العمــل، إذا كــان هــذا الــشخص قــد     
 .ديدات موجهة ضده

للتهديـد بـالقوة أو اسـتخدامها انتـهاكا         يكون باطلا كل عمل انفـرادي يـصدر نتيجـة            - ٥
في ميثاق الأمم المتحدةةسدلمبادئ القانون الدولي ا . 

قاعدة آمرة مـن    ) أو يتعارض مع  (يكون باطلا كل عمل انفرادي يخالف عند صدوره          - ٦
 ).القواعد الآمرة( الدولي العام قواعد القانون

 
 ٨المبدأ   
 اء الأعمال الانفراديةإ  

 :ضهيجوز للدولة التي أصدرت العمل الانفرادي أن تعتبره منتهيا أو تنق 
ــه لإ  عنــد صــدور هــذا العمــل موعــد معــين   حــددإذا  )أ(  أو كــان في العمــل  (ائ

 ؛) بعد القيام بعمل واحد أو أكثر انتهائهيفيد ضمنا ما
  هذا العمل عند صدوره لشرط فاسخ؛عخضأُإذا  )ب( 
 ى موضوع هذا العمل الانفرادي؛فإذا انت )ج( 
مبـدأ بقـاء   (ذا العمـل   في الظروف التي أدت إلى صدور ه     أساسيإذا طرأ تغير     )د( 

 مما يتعذر معه الوفاء به؛) الظروف على حالها
 .من قواعد القانون الدولي تناقضهإذا نشأت بعد صدور العمل قاعدة آمرة  )هـ( 
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 ٩المبدأ   
 تعليق الأعمال الانفرادية  

 :تهصدرأيجوز للدولة تعليق العمل الانفرادي الذي  
 ؛ صدورهإذا نشأ طرف يسمح بتعليقه عند )أ( 
 شرط واقف عند صدوره؛لخضع هذا العمل أإذا  )ب( 
 ى مؤقتا موضوع هذا العمل؛فإذا انت )ج( 
 يتعـذر    في الظروف التي أدت إلى صـدور هـذا العمـل ممـا              أساسي إذا طرأ تغير   )د( 

 .معه الوفاء به مؤقتا
 

 ١٠المبدأ   
 لأعمال الانفرادية الطابع الإلزامي لأساس   

 الدولـة الـتي     نيةلأعمال الانفرادية للدول إلى مبدأ حسن النية و       ل لزاميالطابع الإ ستند  ي 
 . في الالتزام بهتصدر العمل

 
 ١١المبدأ   
 تفسير الأعمال الانفرادية  

 عند تفسير الأعمـال الانفراديـة، الـسياق الـذي           ،خذ في الاعتبار على سبيل الأولوية     ؤي
 .ضوح تعابيره ودقتهاوو،  الانفراديأصدرت الدولة في إطاره العمل

 


