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الدورة السادسة والخمسون 
البند ١٧٧ من جدول الأعمال المؤقت* 

  تقرير اللجنة الخاصة المعنية بميثاق الأمم المتحدة وبتعزيز دور المنظمة 
ــــات  حالـــة مرجـــع ممارســـات هيئـــات الأمـــم المتحـــدة ومرجـــــع ممارس

 مجلس الأمن 
 تقرير الأمين العام** 

 أولا - مقدمة 
أعـد هـذا التقريـر المرحلـي عمـلا بـالفقرة ٤ مـن قــرار  - ١
الجمعيـة العامـة ١٥٦/٥٥ المـؤرخ ١٢ كـانون الأول/ديســمبر 
ــالفقرتين  ٢٠٠٠، والـذي أحـاطت فيـه الجمعيـة العامـة علمـا ب
الفرعيتـين (أ) و (ب) مـن الفقـرة ٣٣ مـن تقريـر الأمـين العــام 
لعـام ٢٠٠٠ (A/55/340)، وأثنـت عليـه لجـهوده المســتمرة في 
الحـد مـن التأخـير في نشـر �مرجـــع ممارســات هيئــات الأمــم 
المتحدة�، وأيدت الجهود التي يبذلها للقضـاء علـى التأخـير في 

نشر �مرجع ممارسات مجلس الأمن�. 
وكـان الأمـين العـام قـد طلـب إلى الجمعيـة العامــة، في  - ٢

الفقرة ٣٣ من تقريره لعام ٢٠٠٠ الأمور التالية: 
ـــن الثــالث (المــواد  أن تحيـط علمـا بـأن الدي (أ)

٥٥-٧٢) والرابـع (المـواد ٧٣-٩١) مـن الملحـق رقـم ٥ مـــن 
ــــام  مرجــع ممارســات هيئــات الأمــم المتحــدة قــد أنجــزا في ع

٢٠٠٠، وأما سينشران في عام ٢٠٠١؛ 
أن تحيـط علمـا بـأن الـد الأول مـن الملحـــق  (ب)
رقم ٦ مــن مرجـع ممارسـات هيئـات الأمـم المتحـدة قـد أنجـز، 
وأنـه سينشـر في عـام ٢٠٠١، وأن العمـل قـد تقـدم علـى نحــو 
كبير فيما يتصل بالدات الثاني والرابع والخامس مـن الملحـق 
رقــم ٦، وأنــه ســتنجز بحلــول ايــة فــترة الســـنتين ٢٠٠٠-

٢٠٠١، وأن العمل بشأن الد الثالث قيد التقدم؛ 
أن تحيـط علمـــا بــأن العمــل قــد بــدأ بشــأن  (ج)
الدين الثاني والسادس من الملحق رقم ٧، وأن العمـل بشـأن 

الد الرابع سيبدأ في عام ٢٠٠١؛ 
 
 

 .A/56/150 *
قُدم هذا التقرير بعد الموعـد النـهائي المحـدد مـن أجـل بيـان أحـدث المعلومـات المتصلـة بـإعداد ونشـر مرجـع  **

ممارسات هيئات الأمم المتحدة ومرجع ممارسات مجلس الأمن. 
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أن تحيــط علمــا بــأن المــهام المتصلــة بمرجــــع  (د)
ممارسات هيئات الأمم المتحدة قــد أدرجـت باعتبارهـا أنشـطة 
مســتقلة ضمــن الأبــواب ذات الصلــة مــن الميزانيــة البرنامجيـــة 

للمنظمة؛ 
أن تحيط علما بأن الملحق العاشر مـن مرجـع  (هـ)
ممارسات مجلس الأمن قد نشر بالانكليزية، وأنه تجري ترجمتـه 

في الوقت الراهن إلى الفرنسية؛ 
أن تحيـط علمـا بـأن جميـع الـدات المنشــورة  (و)
مــن مرجــع ممارســــات مجلـــس الأمـــن متاحـــة علـــى شـــبكة 

الإنترنت؛ 
ــــه قـــد أنشـــئ صنـــدوق  أن تحيــط علمــا بأن (ز)
اسـتئماني لاسـتيفاء مرجـع ممارســـات مجلــس الأمــن، وأن ثمــة 
ــــة لتمويـــل مشـــروع يرمـــي إلى  حاجــة إلى مســاهمات إضافي
القضاء على التأخير الحالي من خلال إعداد ملحقـين في وقـت 

واحد؛ 
أن تحيط علما بجهود الأمين العام الراميـة إلى  (ح)
الحـد مـن الأعمـال المتـأخرة مـــن ملحقــات مرجــع ممارســات 

هيئات الأمم المتحدة ومرجع ممارسات مجلس الأمن. 
 

 ثانيا - مرجع ممارسات هيئات الأمم المتحدة 
الخطـوات الـتي اتخذـــا الأمانــة العامــة للتعجيــل  ألف -
بــــإعداد ملاحــــق مرجــــع ممارســــــات هيئـــــات 

الأمم المتحدة   
اللجنـــة المشــــتركة بــــين الإدارات المعنيــــة بمرجــــع  - ١

ممارسات الميثاق 
منــذ صــدور تقريــــر عـــام ٢٠٠٠، عقـــدت اللجنـــة  - ٣
المشتركة بين الإدارات المعنية بمرجع ممارسات الميثـاق(١) ثلاثـة 
اجتماعـات للنظـر في جملـة أمـور منـها اســـتعراض حالــة نشــر 
الديـــن الثـــالث والرابـــع مـــن الملحـــــق رقــــم ٥ (١٩٧٠-

١٩٧٨)، إلى جـانب أعـداد الـدات مـــن الأول إلى الخــامس 
من الملحق رقـم ٦ (١٩٧٩-١٩٨٤) لتحديـد الـدات ذات 
الأولويــة في المســتقبل الــتي ينبغــي إنجازهــا في فــترة الســــنتين 
ــــامج العمـــل لفـــترة  ٢٠٠٢-٢٠٠٣؛ واســتعراض تنفيــذ برن
السـنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١؛ ومواصلـــة اســتعراض دليــل إعــداد 

مرجع ممارسات هيئات الأمم المتحدة. 
 

لجنـــة الاســـتعراض التابعـــة للجنـــة المشــــتركة بــــين  (أ)
الإدارات المعنية بمرجع ممارسات الميثاق 

ــــة  وفي أثنــاء الفــترة قيــد الاســتعراض، اجتمعــت لجن - ٤
الاستعراض التابعة للجنة المشتركة بين الإدارات المعنية بمرجـع 
ممارسات الميثاق، والتي تتألف مـن مكتـب الشـؤون القانونيـة، 
وإدارة الشؤون السياسية، والإدارات المعنية المنسقة والمصـدرة 
للوثـائق، وذلـك بغـــرض اســتعراض الــد الأول مــن الملحــق 
ـــتعراض علــى نشــر هــذا الــد.  رقـم ٦. ووافقـت لجنـة الاس
ـــذه   وأبلغــت اللجنــة المشــتركة بــين الوكــالات بعــد ذلــك
الموافقة. واجتمعت لجنة الاستعراض أيضا للبدء في اسـتعراض 

الدراسات المتعلقة بالد الرابع من الملحق رقم ٦. 
 

ـــداد مرجـــع ممارســـات هيئـــات  اســتكمال دليــل إع (ب)
الأمم المتحدة 

ـــــين  في عـــام ٢٠٠١، واصلـــت اللجنـــة المشـــتركة ب - ٥
الإدارات المعنيـة بمرجـع ممارســـات الميثــاق اســتعراضها لدليــل 
إعـداد مرجـع ممارسـات هيئـات الأمـم المتحـــدة، بمــا في ذلــك 
مشــروع المبــادئ التوجيهيــة بشــأن إعــداد وتقــديم مشــــاريع 
ـــى النحــو الــوارد وصفــه في  دراسـات مرجـع الممارسـات، عل
تقرير عام ١٩٩٩ (A/54/363، الفقرتان ٧ و ٨) وتقرير عام 
٢٠٠٠ (A/55/340، الفقرة ٦). وكان معروضــا علـى اللجنـة 
مشروع جديد لصياغة منقحة من الدليـل، مـن إعـداد مكتـب 
الشـؤون القانونيـة في ضـوء تجربـة اللجنـة مـع مجلـدات مرجـــع 
ممارســات هيئــات الأمــم المتحــدة الــتي أنجــزت أثنــاء الفــــترة 
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١٩٩٩-٢٠٠٠. ويقصـد بـــالدليل توفــير المســاعدة في مجــال 
إعـداد مشـروع الدراسـات مـن خـلال أمـور تتضمـن توضيـــح 
التوصية الواردة في تقرير لجنة البرنامج والتنســيق لعـام ١٩٧٨ 
والـتي تطـالب بـــألا تــدرج في دراســات المرجــع ســوى تلــك 
القرارات الصادرة عن الهيئات الرئيسية بشـكل أساسـي والـتي 
تتصـــل �اتصـــالا مباشـــرا بتفســـير أي حكـــم مـــن أحكــــام 
ــــن الدليـــل معلومـــات  الميثــاق�(٢). ويتضمــن الجــزء الأول م
موجزة عن نشـر مرجـع الممارسـات مـع إيـراد مقتبسـات مـن 
قرارات الجمعية العامة بشأن المرجع وقائمة بمنشورات المرجـع 
وملحقاته المرفقة به. ويتضمن الجـزء الثـاني المبـادئ التوجيهيـة 
المنقحة المتعلقة بإعداد المرجع. ويدرج الجـزء الثـالث مشـروع 
ــــة، وقـــد ســـبق تنقيحـــه لإدخـــال المبـــادئ  المبــادئ التوجيهي
التوجيهيـة المتصلـة بتقـديم واسـتعراض الدراسـات، إلى جـــانب 
الإجراءات الخاصة بالنشر عقب الموافقة على الدراسـات، مـع 
مراعاة الخبرة المكتسـبة في إعـداد وتقـديم الدراسـات منـذ عـام 
١٩٩٩. ولقـد ووفـق علـى هـذا الدليـــل مــن جــانب اللجنــة، 
ـــن وثــائق اللجنــة في  وسـوف يجـري إصـداره بوصفـه وثيقـة م
ـــد الاســتعراض،  المسـتقبل القريـب. وسـتبقي اللجنـة الدليـل قي

وذلك من أجل استكمال التوجيهات المتعلقة بالصياغة. 
 

الحوار المشترك بين المكاتب بشأن استعراض طرق  - ٢
ـــة بـــإعداد مرجـــع ممارســـات هيئـــات  العمــل المتعلق

الأمم المتحدة 
ــــة،  بنــاء علــى مبــادرة مــن مكتــب الشــؤون القانوني - ٦
بوصفه المنسق العام لإعداد المرجع، شـرعت وحـدات الأمانـة 
ــــام ٢٠٠١ في  العامــة المشــاركة في إعــداد هــذا المرجــع في ع
ـــل  إجــراء حــوار بشــأن اســتعراض مــدى كفــاءة طــرق العم
الحالية، بما في ذلك النظر في مختلف الخيارات المتصلة بتحسين 
الإنتاجية وزيادة معدل إنتاج ملاحق المرجع. ومـن المتوقـع أن 
يسـتمر هـــذا الاســتعراض في عــام ٢٠٠٢، في ســياق اللجنــة 
المشتركة بين الإدارات، مع احتمال صياغة مقترحـات محـددة 

بشـأن كيفيـة تعزيـز العمـل، ممـا يتضمـن، علـى ســـبيل المثــال، 
كيفيـة زيـادة معـدل إنتـاج الملاحــق إلى ثــلاث ســنوات علــى 
الأكـثر (أي مجلـدان كـل سـنة) مـن أجـل الحـــد مــن الأعمــال 

المتأخرة في وقت أقصر أجلا. 
 

الحلقات الدراسية التدريبية المتصلة بإعداد مرجــع  - ٣
ممارســـات هيئـــات الأمـــم المتحـــدة، والـــتي نظمــــها 

مكتب الشؤون القانونية 
يواصـل مكتـــب الشــؤون القانونيــة تزويــد وحــدات  - ٧
الأمانـة العامـــة المشــاركة بإمكانيــة حضــور حلقــات دراســية 
تدريبية بشأن إعداد المرجع، عنـد الحاجـة. وقـد عقـدت هـذه 
ـــذ عــام ١٩٩٨، وهــي مفتوحــة  الحلقـات الدراسـية سـنويا من
لجميــع الوحــدات المشــاركة التابعــة للأمانــة العامــة، بقصــــد 
اعتمــاد ــج موحــد في إجــــراء البحـــوث اللازمـــة للمرجـــع 

وكتابته. 
 

الاستعانة بالمتدربين داخليا  - ٤
كمــا كــان الحــــال في الســـنوات الســـابقة، تواصـــل  - ٨
الوحـدات المشـاركة مـن الأمانـة العامـة اللجـــوء إلى المتدربــين 
داخليــا في مجــال البحــوث وجمــع البيانــات لأغــراض إعــــداد 
مشـاريع دراسـات المرجـع. ومـا زالـت اللجنــة المشــتركة بــين 
الإدارات ترى أن إسهام المتدربين داخليا في إعداد الدراسـات 
المتعلقة بالمرجع بصفة عام محدود بسبب مسؤوليات التدريـب 
والإشـراف الضروريـة الملقـاة علـى عـاتق المشـرفين. ولا تـــزال 
نفـس الاعتبـارات الـواردة في تقريـري عـــام ١٩٩٩ و ٢٠٠٠ 
ـــــرة ١٠،  منطبقــــة في عــــام ٢٠٠١ (انظــــر A/54/363، الفق

و A/55/340، الفقرة ٨، على التوالي). 
ومـن الجديـر بـالذكر، مـع هـذا، أنـه قـد نفـذت، منــذ  - ٩
ــــيرات علـــى برنـــامج التدريـــب  التقريــر الأخــير، بعــض التغي
الداخلي. وقد صدر توجيه إداري بتمديد أجل فترة التدريـب 
الداخلي العادية إلى أربعة شهور، وبما لا يتجـاوز سـتة شـهور 
في بعض الحالات. ومن المتوقع أن يفيـد هـذا التغيـير الأعمـال 
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المتعلقة بالمرجع، ومـع هـذا، فـإن ثمـة تسـاؤلات سـتظل قائمـة 
بشأن مدى اسـتصواب الاعتمـاد علـى المتدربـين داخليـا لأداء 

هذه الأعمال، وذلك للأسباب السالفة الذكر. 
 

حالة مرجع ممارسات هيئات الأمم المتحدة  باء -
 

إعــداد الــدات المشــار إليــها في الفقــرة ٥٩ (ب)  - ١
من تقرير الأمين العام لعام ١٩٩٧ 

 ،A/55/340) جاء في تقرير الأمين العـام لعـام ٢٠٠٠ - ١٠
الفقـرة ١٣) أن العمـل المتعلـق بـــالدين الثــالث والرابــع مــن 
ـــع نشــرهما في أوائــل عــام  الملحـق رقـم ٥ قـد أنجـز، وأنـه يتوق

 .٢٠٠١
ومـن جـراء عـبء العمـل الضخـم الـذي تضطلـــع بــه  - ١١
دوائر المنشورات، يلاحظ أن الد الثالث من الملحـق رقـم ٥ 
يجتاز الآن مراحل الإنتاج النهائية، وسوف ينشـر بحلـول ايـة 
عام ٢٠٠١. وسينشر كذلك الد الرابع مـن الملحـق رقـم ٥ 
بحلـول حزيـران/يونيـه ٢٠٠٢. وسـوف يجـري إنتـــاج فــهرس 
الملحق رقم ٥ عقب نشـر كافـة مجلـدات هـذا الملحـق، حيـث 

سينجز في عام ٢٠٠٢. 
 

ـــرة ٣٣ (ج)  إعــداد الــدات المشــار إليــها في الفق - ٢
من تقرير الأمين العام لعام ١٩٩٩ 

أشار الأمين العام في الفقرة ٣٣ (ج) مـن تقريـر عـام  - ١٢
ــــواد ١-٨)  ١٩٩٩ إلى أن العمــل بشــأن الــدات الأول (الم
ــــن  والثـــاني (المـــواد ٩-٢٢) والخـــامس (المـــواد ٧٣-٩١) م
الملحـق رقـم ٦ ســـينجز في فــترة الســنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١ في 
حـين سـيبدأ العمـل بشـــأن الديــن الثــالث (المــواد ٢٣-٥٤ 
و ١٠٦ و ١٠٧) والرابــع (المــــواد ٥٥-٧٢) خـــلال الفـــترة 

 .٢٠٠٠-٢٠٠١
 

الملحق رقم ٦، الد الأول  (أ)
صــــرح الأمــــــين العـــــام في تقريـــــره لعـــــام ٢٠٠١  - ١٣
(A/50/340، الفقرة ١٥) بأن جميع الدراسـات المتعلقـة بـالد 
الأول مـن الملحـق رقـم ٦ قـد أنجـــزت وقُدمــت للاســتعراض، 

ومن المتوقع أن يصدر هذا الد في عام ٢٠٠١. 

واجتمعت لجنة الاستعراض من أجـل اسـتعراض هـذا  - ١٤
ــــب تنفيـــذ هـــذه  الــد، وقدمــت مقترحــات لتنقيحــه. وعق
المقترحــات، وافقــت اللجنــة علــى الــد في مشــموله. وقـــام 
مكتـب الشـؤون القانونيـة، بوصفـــه الإدارة المنســقة للمجلــد، 

بتقديم هذا الد للتجهيز والنشر. 
 

الملحق رقم ٦، الد الثاني  (ب)
لاحـظ الأمـين العـام في تقريـره لعـام ٢٠٠٠ (المرجـــع  - ١٥
ـــهي العمــل في الــد الثــاني مــن  نفسـه) أن مـن المنتظـر أن ينت

الملحق رقم ٦ في الجزء الأخير من عام ٢٠٠١. 
وقـــد وردت غالبيـــة المســـاهمات في هـــذا الــــد إلى  - ١٦
الإدارة المنسقة. والعمل جار بشأن الد الثـاني. ومـن المتوقـع 
ـــذا، أن ينجــز في عــام ٢٠٠٢، مــن جــراء  لهـذا الـد، مـع ه

عبء العمل المرهق لدى الإدارة. 
 

الملحق رقم ٦، الد الثالث  (ج)
أوضـح الأمـين العـام في تقريـره لعـام ٢٠٠٠ (المرجــع  - ١٧
نفسه، الفقرتان ١٧ و ٣٣ (ب)) أنه في الوقـت الـذي يتعـذر 
فيه تقديم أي إسقاطات محـددة بشـأن إنجـاز الـد الثـالث مـن 

الملحق رقم ٦، فإن العمل جار بشأن هذا الد. 
والعمـل مسـتمر بشـــأن الــد الثــالث. ومــن المنتظــر  - ١٨

إنجازه بحلول عام ٢٠٠٣. 
 

الملحق رقم ٦، الد الرابع  (د)
ذكـر الأمـين العـام، في تقريـره لعـــام ٢٠٠٠ (المرجــع  - ١٩
نفسه، الفقرة ١٧)، أن من المنتظـر أن ينجـز الـد الرابـع مـن 

الملحق ٦ بحلول اية عام ٢٠٠١. 
وقد أنجزت غالبية الدراســات المتعلقـة ـذا الـد (بمـا  - ٢٠
فيها موافقة لجنة الاستعراض). وثمـة جـزء أول، يشـمل تقريبـا 
نصف الد، قد قُدم للإعداد. ومن المتوقـع أن تقـدم الأجـزاء 

النهائية للإعداد بحلول اية عام ٢٠٠١. 
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الملحق رقم ٦، الد الخامس  (هـ)
لاحظ الأمين العــام، في تقريـره لعـام ٢٠٠٠ (المرجـع  - ٢١
نفسه، الفقــرة ١٨)، أن غالبيـة الأعمـال الفنيـة المتعلقـة بـالد 
ـــن الملحــق رقــم ٦ قــد أنجــزت، وأن الــد نفســه  الخـامس م

سوف ينجز بحلول منتصف عام ٢٠٠١. 
والعمل مستمر بشأن الد الخامس. ومـن المنتظـر أن  - ٢٢

ينجز بحلول اية عام ٢٠٠١. 
 

تحديد اموعة المقبلة من الــدات ذات الأولويــة  - ٣
من المرجع 

حيـث أن الأعمـال المتعلقـــة بــالدات ذات الأولويــة  - ٢٣
المذكورة في الفرع ٢ أعلاه قد أصبحت على وشك الإنجـاز، 
وأن الأعمــال المتعلقــة بــالدات المقبلــة ذات الأولويــــة الـــتي 
بــدأت في عــام ٢٠٠٠ قــد اســتمرت في عــام ٢٠٠١، فــــإن 
اللجنة المشتركة بين الإدارات قد قررت، وفقا لممارسـتها، أن 
تحدد الدات الواردة أدناه باعتبارها مجلدات تحظى بالأولويـة 
ومن المقرر إنجازها أثناء دورة فترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣. 
ــــين اموعـــة التاليـــة مـــن الـــدات ذات  وعنــد تعي - ٢٤
الأولوية، أخذت اللجنة المشتركة بـين الوكـالات في اعتبارهـا 
مسـألة اسـتعراض طـرق العمـل المسـتخدمة في الوقـــت الراهــن 
ــى  – ٢ أعـلاه) ـدف تحقيـق مكاسـب عل (انظـر الفـرع ألـف 

صعيد الإنتاجية من أجل زيادة دورة الإنتاج لديها. 
ولا يقصــد بتحديــد الــدات ذات الأولويــة ســــوى  - ٢٥
مســاعدة اللجنــة المشــتركة بــين الإدارات في تنظيــم برنــــامج 
عملها المتعلق بفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣. وهـذا التحديـد 
لا يســتهدف بــأي حــال تقييــد إمكانيــة اســتمرار وحــــدات 
ــة  الأمانـة العامـة المشـاركة في الأعمـال المتصلـة بـالدات المقبل
ذات الأولوية. وفي الواقع، وكما كـان الحـال في عـام ١٩٩٩ 
(انظر A/54/363، الفقرة ١٩) وفي عـام ٢٠٠٠ أيضـا، يمكـن 
لوحـدات الأمانـة العامـــة، الــتي أنجــزت بــالفعل مســاهماا في 

الـدات الحاليـــة ذات الأولويــة، أن تشــرع في العمــل بشــأن 
الدات المقبلة ذات الأولوية (انظر الفرع ٤ أدناه). 

 
الملحق رقم ٧، الد الأول  (أ)

ينتظـر مـن مكتـب الشـــؤون القانونيــة ومكتــب إدارة  - ٢٦
الموارد البشرية أن يشرعا في العمـل بشـأن الدراسـات المتعلقـة 
بالد الأول من الملحق رقم ٧ في عام ٢٠٠٢. وفيمـا يتصـل 
بالدراسـات الـتي سـتعدها إدارة الشـــؤون السياســية (المــواد ١ 
(٢) و ٢ (٤) و ٣-٦)، سيبدأ العمل بشأن تلك الدراسـات 
في عام ٢٠٠٢ إذا ما ووفق على الموارد المطلوبة لهـذا الغـرض 

في الميزانية البرنامجية المقترحة للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٣. 
 

الملحق رقم ٧، الد الرابع  (ب)
أفادت التقارير في عـام ٢٠٠٠ أنـه بمجـرد قيـام إدارة  - ٢٧
الشؤون الاقتصادية والاجتماعية بإكمال الجزء المتصل ا مـن 
الــد الرابــع مــن الملحــق رقــم ٦، فإــــا ســـتبدأ في صياغـــة 

مساهمتها في الد الرابع من الملحق رقم ٧. 
وســـتنجز إدارة الشـــؤون الاقتصاديـــة والاجتماعيـــــة  - ٢٨
ـــذا الــد في عــام ٢٠٠٠. وقــد بــدأت إدارة  مسـاهمتها في ه
شـؤون الجمعيـة العامـة وخدمـات المؤتمـرات ومكتـب مفـــوض 
الأمم المتحدة السامي لحقـوق الإنسـان في صياغـة مسـاهمتهما 
ـــن المتوقــع أن يقــدم الــد  في هـذا الـد في عـام ٢٠٠١. وم

للإعداد والنشر بحلول اية عام ٢٠٠٣. 
 

الملحق رقم ٧، الد السادس  (ج)
وأفادت التقارير في عـام ٢٠٠٠ (A/55/340، الفقـرة  - ٢٩
١٩) أن مكتب الشؤون القانونية في سـبيله إلى إنجـاز إسـهامه 
في هذا الد. ومـن المتوقـع أن كافـة الدراسـات سـوف تقـدم 
ـــول  للاسـتعراض في عـام ٢٠٠٢، ـدف إنجـاز هـذا الـد بحل

اية ذلك العام. 
 



601-53184

A/56/330

الأعمـــال المضطلـــع ـــا في الـــدات المقبلــــة ذات  - ٤
الأولوية 

وفقا للنهج العام المتبع مـن قبـل اللجنـة المشـتركة بـين  - ٣٠
الإدارات، وكمــا لاحــــظ الأمـــين العـــام في تقريريـــه لعـــامي 
١٩٩٩ و ٢٠٠٠ (انظر الفقرة ٢٥ أعـلاه)، قـامت وحـدات 
عديدة من وحدات الأمانة العامة، عنـد إنجازهـا لإسـهامها في 
الدات الحالية ذات الأولويــة، بالشـروع في الأعمـال المتصلـة 
بالدات المقبلة ذات الأولوية. وأكدت اللجنة المشـتركة بـين 
الإدارات مرة أخرى في عام ٢٠٠١ أهميـة هـذا الاسـتمرار في 
العمل بالنسبة لاستدامة المشروع بكامله، وأن هذه الاستدامة 
تمثل أساسا للوصول إلى الدوائر الإنتاجيـة التكميليـة الـتي تعـد 
ضرورية من أجل الحد من الأعمال المتأخرة في المرجـع خـلال 

فترة زمنية معقولة. 
 

الملحقان رقم ٨ و ٩، الد الرابع 
ذكر في تقرير عام ٢٠٠٠ (A/55/340، الفقرة ١٩)،  - ٣١
أن إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية ستقدم إسـهامها في 
الــد الرابــع مــن الملحــــق رقـــم ٨ (الفـــترة مـــن ١ كـــانون 
الثـاني/ينـاير ١٩٨٩ إلى ٣١ كـــانون الأول/ديســمبر ١٩٩٤) 
ومن الملحق رقم ٩ (الفترة من ١ كـانون الثـاني/ينـاير ١٩٩٥ 
ــــة فـــترة  إلى ٣١ كــانون الأول/ديســمبر ١٩٩٩) بحلــول اي
الســنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣، شــــريطة توافـــر الأمـــوال الكافيـــة 
لذلـك. وستبـــدأ الأعمــــال المتعلقـة بـالد الرابـع مـن الملحـــق 
رقــم ٨ علــى يــد كــــل إدارة مـــن الإدارات في عـــام ٢٠٠٢ 
ـــدف إنجـــازه في عـــام ٢٠٠٤. وستشـــرع إدارة الشـــــؤون 
ـــة في العمــل بشــأن الــد الرابــع مــن  الاقتصاديـة والاجتماعي

الملحق رقم ٩ في عام ٢٠٠٣. 
 

ترجمـــة الـــد الســـادس مــــن الملحــــق رقــــم ٦ إلى  - ٥
الفرنسية والإسبانية 

ذكر الأمين العام، في تقريره لعـام ٢٠٠٠، أن ترجمـة  - ٣٢
الد السادس من الملحـق رقـم ٦ إلى اللغتـين الأخريـين اللتـين 
ينشـر المرجـع مـا (الفرنسـية والإسـبانية) قـــد بــدأت في عــام 

٢٠٠٠. وأوضــح أيضــا أن مــــن المنتظـــر أن تنشـــر النســـخة 
الفرنسية من الد السادس في اية عـام ٢٠٠٠، وأن تصـدر 
النسـخة الإســـبانية مــن هــذا الــد الســادس قبــل ايــة عــام 
٢٠٠٠؛ وأن الديــن الثــالث والرابــع مــن الملحــــق رقـــم ٥ 

سيترجمان إلى الفرنسية والإسبانية في عام ٢٠٠١. 
وفيمـا يتصـــل بــالد الســادس مــن الملحــق رقــم ٦،  - ٣٣
صدرت بالفعل كـلا النسـختين الفرنسـية والإسـبانية. وبشـأن 
الدين الثالث والرابع من الملحق رقم ٥، فإن هذين الديـن 
ســيصدران بالفرنســية والأســبانية في ايــة عــــام ٢٠٠٢ وفي 

حزيران/يونيه ٢٠٠٢، على التوالي. 
 

وضع مجلدات المرجع على شبكة الإنترنت  - ٦
في عـام ٢٠٠٠، جـاء في التقريـر (A/55/340، الفقـرة  - ٣٤
٢١) أن ثمــة مشــروعا تجريبيــا قــد شــرع فيــه ــدف وضــــع 
مجلدات المرجع على شبكة الإنترنت. وقد استمر هذا النشاط 
في عام ٢٠٠٠ في إطار التعاون بين مكتب الشـؤون القانونيـة 
وإدارة شؤون الإعلام، حيث اضطُلــع بمسـح إلكـتروني لبعـض 
مجلدات المرجع من قبل المكتبة. ومن المتوقـع أن ينشـأ، خـلال 
فترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣، موقع شبكي للمرجـع يتضمـن 

نسخا إلكترونية من ملحقاته، حيثما توفرت تلك النسخ. 
تقدير الأعمال المطلوبة  جيم -

أشارت اللجنة المشـتركة بـين الإدارات المعنيـة بمرجـع  - ٣٥
ممارســات الميثــاق مــرة أخــرى في عــــام ٢٠٠١ إلى ضـــرورة 
الاستمرار في توفير الموارد الكافيــة مـن الميزانيـة بشـكل منتظـم 
للمهام المتصلة بالمرجع، وذلـك ـدف التخلـص مـن الأعمـال 
المتأخرة المتراكمة وتفادي غيرها في المستقبل. وتواصل اللجنة 
المشتركة بين الإدارات الاضطلاع بحوار مشترك بين المكـاتب 
فيمـا يتصـل باسـتعراض طـرق العمـل المتعلقـة بـإعداد المرجــع. 
وهي ترى كذلك أنه ينبغي أن يشترط، علـى المـدى القصـير، 
الاضطـلاع بـدوره لإنتـاج مـا يـتراوح بـين مجلـد ومجلديـن مــن 
المرجع كل سنة (مع احتمال التوصـل إلى مسـتوى مجلديـن في 
السنة)، وذلك اة التأخر في إنتاج المرجـع، بأسـلوب أكـثر 

سرعة. 
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 ثالثا -مرجع ممارسات مجلس الأمن 
حالة مرجع ممارسات مجلس الأمن   ألف -

ترجمة الملحق العاشر  - ١
مـن جـراء عـبء العمـل الثقيـل فيمـا يتصـــل بالوثــائق  - ٣٦
التداولية، ستنجز في آذار/مارس ٢٠٠٢ ترجمة الملحق العاشـر 
ـــترة مــن  مـن مرجـع ممارسـات مجلـس الأمـن، الـذي يغطـي الف

١٩٨٥ إلى ١٩٨٨، وذلك إلى اللغة الفرنسية. 
ووفقا للفقرة ١٥ من الفرع الثالث من قـرار الجمعيـة  - ٣٧
العامة ٢٢٢/٥٥ المؤرخ ٢٣ كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠٠، 
ـــات  يضطلـع في الوقـت الراهـن بترجمـة الملحـق العاشـر إلى اللغ

الإسبانية والروسية والصينية والعربية. 
 

إعداد الملحق الحادي عشر  - ٢
كـان ثمـة مزيـد مـن التقـدم في إعـداد الملحــق الحــادي  - ٣٨
عشر للمرجع (١٩٨٩-١٩٩٢)، الذي سـيغطي تلـك الفـترة 
التي تميزت بانتهاء الحرب الباردة وبالقيـام بنشـاط لا مثيـل لـه 
من جانب مجلس الأمن. وعلى سـبيل المثـال، اتخـذ ٣٤ قـرارا 
في إطار الفصل السابع من الميثاق أثناء تلك السنوات الأربـع، 
وذلـك بالقيـاس إلى اتخـــاذ ٢٠ قــرارا أثنــاء الســنوات الـــ ٤٤ 
الأولى من عمر الأمم المتحدة. وقد أُنشئت اثنتا عشرة عمليـة 
جديدة من عمليات حفظ السلام، بالقياس إلى ١٥ في الفـترة 
مــن ١٩٤٥ إلى ١٩٨٩. وحدثــت تغيــيرات أيضــا في طـــرق 
عمـل الـس. وفي الوقـت الـذي اتخـذت فيـه قـرارات كثـــيرة 
بعـد التوصـــل إلى توافــق في الآراء بشــأا في مشــاورات غــير 
رسمية من قبل الس دون مناقشة عامـة، فـإن حجـم الرسـائل 

الرسمية الصادرة أثناء هذه الفترة قد زاد بشكل ملحوظ. 
وسترد هذه الممارسة الجديدة لس الأمن في الملحـق  - ٣٩
الحادي عشر، الذي سيتضمن فصولا موسعة على نحـو كبـير، 
مـن قبيـل الفصـل الخـامس المتعلـق بالهيئـــات الفرعيــة والفصــل 

الحادي عشر المتعلق بأحكام الفصل السابع مـن الميثـاق. ومـن 
المتوقع أن ينجز هذا الملحق الحـادي عشـر، رغـم مـا يتمـيز بـه 
مــن طــابع جديــد، بحلــول ايــة عــام ٢٠٠٢ أو بدايــة عـــام 

 .٢٠٠٣
 

القضـاء علـى التأخـير في نشـر ملاحـــق ومراجــع  باء -
ممارسات مجلس الأمن   

الحاجة إلى تعزيز فرع البحوث المتعلقة بممارســات  - ١
مجلس الأمن والميثاق 

على الرغم من أن فـرع البحـوث المتعلقـة بممارسـات  - ٤٠
مجلس الأمن والميثـاق، الـذي يتبـع شـعبة شـؤون مجلـس الأمـن 
التابعــة لإدارة الشــؤون السياســية، قــد زاد مــــن إنتاجيتـــه في 
أعقـاب إعـادة الهيكلـة والتدريـب، فإنـه بحاجـــة إلى مزيــد مــن 
التعزيز كيما يتمكن من مجاة عبء عمله الأشـد وطـأة ومـن 

معالجة الأعمال المتأخرة حاليا في مجال إعداد المرجع. 
المشروع  - ٢

بغية القضاء على الأعمال المتـأخرة في المرجـع، يعمـل  - ٤١
الفرع جاهدا على تشكيل فريق مؤقت إضافي، وتكليف هـذا 
الفريق بإعداد ملحقين يغطي كل منـهما ثـلاث سـنوات فيمـا 
يتصــل بــالفترتين ١٩٩٣-١٩٩٥ و ١٩٩٦-١٩٩٨. ومـــن 
شأن هذا أن يتيح لموظفي الفرع الأساسيين بدء العمـل بشـأن 
ـــام ٢٠٠٢، بمجــرد  أحـدث الفـترات (١٩٩٩-٢٠٠١) في ع
إنجاز الملحق الحادي عشر (١٩٨٩-١٩٩٢). وسيشمل هـذا 
الفريـق المؤقـت الجديـد موظفـين وخـبراء استشـــاريين في مجــال 
القانون والسياسات العامة بتمويل من الميزانية ومن الصنـدوق 
الاســـتئماني المعـــني باســـتكمال المرجـــع، إلى جـــانب خــــبراء 

معاونين ومتدربين داخليين. 
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ـــني  تقــديم المســاهمات إلى الصنــدوق الاســتئماني المع - ٣
باستكمال مرجع ممارسات مجلس الأمن 

كانت ثمة مساهمة مـن جـانب سـت دول مـن الـدول  - ٤٢
الأعضـاء، وهـي ألمانيـا والبرتغـال وبيـلاروس وفنلنـدا والمملكــة 
المتحــدة لبريطانيــا العظمـــى وأيرلنـــدا الشـــمالية ونيوزيلنـــدا، 
بالإضافـة إلى عضـو دائـم مراقـب واحـــد، وهــو سويســرا، في 
ـــغ كلــي يصــل إلى ١٨١ ٣٦٤ دولارا  الصنـدوق، وذلـك بمبل
ـــدول موضــع  مـن دولارات الولايـات المتحـدة. ودعـم هـذه ال
تقديـر كبـير. وهـو يبـين مـــدى أهميــة القضــاء علــى الأعمــال 
المتأخرة فيما يتصل بإنتاج المرجع، مما يمثل مشروعا مـن شـأنه 
أن يشجع الشفافية وزيـادة إدراك طـرق عمـل الـس الناشـئة 
وممارساته. وبفضل هذه المسـاهمات الطوعيـة، تمكنـت الأمانـة 
العامة مــن البـدء في هـذا المشـروع علـى الرغـم مـن التقييـدات 
التي تكتنف الميزانية في الوقـت الراهـن. ومـع هـذا، فـإن هنـاك 
حاجة واضحة إلى تقديم مزيد من المساهمات مـن أجـل تعيـين 
الموظفـين اللازمـين لإعـداد الملحقـــين الســالفي الذكــر اللذيــن 
يغطي كل منهما فـترة سـنوات ثـلاث. ويقتضـي إنجـاز إعـداد 
هذيـن الملحقـين في فـترة زمنيـة معقولـة تعيـين ٨ موظفـين مـــن 
الفئة الفنية واثنين من موظفي الدعـم، علـى أقـل تقديـر. ومـن 
المأمول فيه بالتالي أن تشارك دول أخرى من الـدول الأعضـاء 

في دعم هذا المشروع خلال الوقت اللازم لإنجازه. 
الخبراء المعاونون والمتدربون الداخليون  - ٤

وفـــرت إحـــدى الـــدول الأعضـــاء، وهـــي فرنســـــا،  - ٤٣
خدمات خبير معاون لفرع البحوث المتعلقة بممارسات مجلس 
الأمن والميثاق، اعتبارا من آذار/مارس ٢٠٠١. وسينضم هذا 
الخبير الشاب، الذي اكتسب بالفعل معرفة كبـيرة بممارسـات 
ــن  مجلـس الأمـن، إلى فريـق الموظفـين الذيـن سـيمول تعيينـهم م
الصنـدوق الاســـتئماني. وقــد ترغــب دول أعضــاء أخــرى في 
النظر في هذا الخيار، الذي يوفر للموظفين المبتدئـين مـن الفئـة 
الفنيـة فرصـة الحصـول علـى خـــبرة فريــدة في مجــال ممارســات 

ــــن وطـــرق عملـــه. وسيســـتمر الفـــرع أيضـــا في  مجلــس الأم
اسـتخدام خدمـات المتدربـين داخليـا، ولا سـيما طلبـة القــانون 
والشباب من الأكاديميين. وهو يرحب في هذا الشأن بصـدور 
التعميم الإداري المشار إليه في الفقرة ٩ من هذا التقرير، وهو 
تعميـم قـد أدى إلى توفـير مزيـد مـن المرونـة فيمـا يتصـل بفــترة 

التدربات الداخلية. 
إنشاء فريق إضافي مؤقت  - ٥

والفـرع في سـبيله إلى تشـغيل اثنـين مـن الموظفـين مــن  - ٤٤
ذوي المؤهـــلات الأكاديميـــة والخـــبرات والمـــهارات اللازمـــــة 
للاضطلاع بالمشروع، وذلك بناء علـى المـوارد المتوفـرة حاليـا 
في الصنـدوق الاسـتئماني. ولقـد وقـــع الاختيــار بــالفعل علــى 
موظـــف قـــانوني مـــن ذوي الخـــبرة بالرتبـــة ف – ٤. وهـــذا 
الموظـف، الـذي سـيلتحق بـالفرع في فصـل الخريـف، ســـيعمل 
ـــه للفــرع، وكذلــك مــع  مـع الخبـير المعـاون الـذي سـبق تقديم
الموظفـين المؤقتـين المقـرر تمويلـهما مـن الميزانيـــة العاديــة. ومــن 
المتوقع أن تدخل هذه النواة الأساسـية للفريـق المؤقـت مرحلـة 
ــــز  التشــغيل الكــامل في بدايــة عــام ٢٠٠٢. وإذا أمكــن تعزي
الفريـق في عـام ٢٠٠٢ بموظفـين إضـافيين، فإنـه سـتقدم خطــة 
للقضاء على الأعمال المتأخرة تماما في التقريـر الـذي سـيعرض 

على الجمعية العامة في دورا السابعة والخمسين. 
 

 رابعا - الاستنتاجات 
خلال الفترة قيد الاستعراض، واصلت الأمانـة العامـة  - ٤٥
تنفيـذ قـرارات الجمعيـة العامـة ١٦١/٥٢ المـؤرخ ١٥ كـــانون 
الأول/ديسمبر ١٩٩٧ و ١٠٦/٥٣ المؤرخ ٨ كـانون الأول/ 
ديســـــمبر ١٩٩٨ و ١٠٦/٥٤ المـــــؤرخ ٩ كــــــانون الأول/ 
ـــــؤرخ ١٢ كــــانون الأول/  ديســـمبر ١٩٩٩ و ١٥٦/٥٥ الم
ديسمبر ٢٠٠٠ بشأن إعداد ملاحق مرجع ممارسـات هيئـات 

الأمم المتحدة. 
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ـــس الأمــن، أحــرز  وفيمـا يتعلـق بمرجـع ممارسـات مجل - ٤٦
تقدم في إعداد الملحق الحادي عشـر (١٩٨٩-١٩٩٢) الـذي 
ينتظر إنجــازه بحلـول ايـة عـام ٢٠٠٢ أو في الجـزء الأول مـن 
ــــدوق الاســـتئماني  عــام ٢٠٠٣. ووردت مســاهمات في الصن
المتعلـق باسـتكمال مرجـع ممارسـات مجلــس الأمــن مــن ســت 
دول أعضاء ومن عضو دائم مراقب، مما سمح بتعيـين موظفـين 
إضافيين. وقُدم أيضا خبير معاون من إحدى الدول الأعضاء. 
ــــى  وثمــة حاجــة إلى مزيــد مــن الدعــم مــن أجــل القضــاء عل

الأعمال المتأخرة في فترة زمنية معقولة. 
وفـــي ضـــوء مـا سـبق، قــــد ترغــــب الجمعيـة العامــة  - ٤٧

فيما يلي: 
أن تحيط علما بـأن الـد الثـالث مـن الملحـق  (أ)
رقم ٥ سوف ينشر في نسخ من ثلاث لغات بحلول اية عـام 
٢٠٠١، وأن الد الرابع من الملحق رقـم ٥ سـوف ينشـر في 

نسخ من ثلاث لغات بحلول حزيران/يونيه ٢٠٠٢؛ 
أن تحيط علما بـأن الأعمـال المتصلـة بفـهرس  (ب)
الملحق رقم ٥ سوف تبدأ عقـب نشـر كافـة مجلـدات الملحـق، 

وأنه سوف ينجز في عام ٢٠٠٢؛ 
أن تحيـط علمـا بـأن الـد الأول مـن الملحـــق  (ج)

رقم ٦ قد أُنجز في عام ٢٠٠١؛ 
أن تحيـط علمـا بـأن الـد الثـاني مـن الملحـــق  (د)

رقم ٦ سوف ينجز في عام ٢٠٠٢؛ 
أن تحيط علما بـأن الـد الثـالث مـن الملحـق  (هـ)

رقم ٦ سوف ينجز في عام ٢٠٠٣؛ 
أن تحيـط علمـا بـأن الـد الرابـع مـن الملحــق  (و)

رقم ٦ سوف ينجز بحلول اية عام ٢٠٠١؛ 
أن تحيط علما بأن الد الخامس مـن الملحـق  (ز)

رقم ٦ يتوقع إنجازه بحلول اية عام ٢٠٠١؛ 

أن تحيـط علمـا بـأن الـد الرابـع مـن الملحــق  (ح)
رقم ٧ سوف ينجز بحلول اية عام ٢٠٠٣؛ 

أن تحيط علما بأن الد السادس من الملحـق  (ط)
رقم ٧ سوف ينجز بحلول اية عام ٢٠٠٢؛ 

أن تحيط علما بأن المكاتب تسـتطيع مواصلـة  (ي)
ـــدات المقبلــة ذات الأولويــة ــدف تحقيــق  أعمالهـا بشـأن ال
الـدورات الإنتاجيـة التكميليـة الضروريـة للحـــد مــن الأعمــال 
المتأخرة في مرجع ممارسـات هيئـات الأمـم المتحـدة أثنـاء فـترة 

زمنية معقولة؛ 
أن تحيــط علمــا بــأن اللجنــة المشــتركة بــــين  (ك)
الإدارات المعنية بمرجع ممارسات الميثاق قد درست واعتمدت 
الدليل المنقح لإعداد مرجع ممارسـات هيئـات الأمـم المتحـدة، 
وأـا سـتواصل إبقـاء هـذا الدليـل قيـــد الاســتعراض، وخاصــة 

دف استكمال التوجيهات المتعلقة بالصياغة؛ 
أن تحيط علما بأنه قد شرع في إجـراء حـوار  (ل)
مشـترك بـين المكـاتب بشـأن اسـتعراض طـرق العمـــل المتصلــة 

بإعداد المرجع، وأن هذا الحوار سيستمر في عام ٢٠٠٢؛ 
أن تحيط علما بأنـه سينشـأ، في فـترة السـنتين  (م)
٢٠٠٢-٢٠٠٣، موقـع شـبكي علـى شـبكة الإنـترنت لمرجــع 

الممارسات؛ 
ـــس  أن تحيـط علمـا بـأن مرجـع ممارسـات مجل (ن)
الأمن متاح علـى شـبكة الإنـترنت في الموقـع الشـبكي الخـاص 

بإدارة الشؤون السياسية؛ 
ـــا بــأن الملحــق العاشــر لمرجــع  أن تحيـط علم (س)
ممارسات مجلس الأمن في سبيله إلى الترجمة باللغـات الإسـبانية 
والروسية والصينية والعربيـة والفرنسـية، وأن مـن المقـرر إنجـاز 

الترجمة الفرنسية بحلول آذار/مارس ٢٠٠٢؛ 
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أن تحيط علما بأن العمل جار بشـأن الملحـق  (ع)
الحادي عشر لمرجع ممارسات مجلس الأمن؛ 

أن تحيــط علمــا، مــع التقديــر، بالمســــاهمات  (ف)
المقدمــة مــن ألمانيــا والبرتغــال وبيــلاروس وسويســرا وفنلنـــدا 
والمملكة المتحدة ونيوزيلنـدا إلى الصنـدوق الاسـتئماني المتعلـق 
ـــن، وأن تحيــط علمــا  باسـتكمال مرجـع ممارسـات مجلـس الأم
كذلـك بـأن ثمـة حاجـة إلى مسـاهمات إضافيـــة لتعزيــز الفريــق 
المؤقت الذي يجــري تشـكيله في هـذه الأيـام مـن أجـل القضـاء 
ـــأخرة الحاليــة في المرجــع، وأن تحيــط علمــا  علـى الأعمـال المت
أيضا مع التقدير بمساهمة فرنسا بخبـير معـاون، وأن تطلـب إلى 
سائر الدول الأعضاء أن تنظر في توفير دعم من هذا القبيل؛ 

أن تحيـط علمـا بالجـــهود الــتي يبذلهــا الأمــين  (ص)
العام من أجـل الحـد مـن الأعمـال المتـأخرة في ملاحـق مرجـع 
ممارســات هيئــات الأمــم المتحــدة ومرجــع ممارســات مجلـــس 

الأمن. 
 

الحواشي 
تتكون اللجنة من ممثلي كافـة وحـدات الأمانـة الـتي تشـارك في  (١)
إعـداد ملاحـق مرجـع ممارسـات هيئـات الأمـم المتحـــدة (انظــر 
المرفق الأول)، وهي مسؤولة عن توجيه عمليات إعـداد ونشـر 

تلك الملاحق والإشراف عليها. 
الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الثالثة والثلاثون، الملحق  (٢)

رقم ٣٨ (A/33/38)، الفقرة ٥٧. 
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المرفق الأول 
وحـدات الأمانـة العامـة الـتي تتحمـل المســؤولية الرئيســية عــن عمليــات 

   إعداد الدراسات المتعلقة بفرادى أحكام ميثاق الأمم المتحدة 
المرجع  

الـــــد الأول: المـــــــــــواد ١ (١) و (٣) و (٤)، و ٢ مكتب الشؤون القانونية 
(١) إلى (٣) و (٥) إلى (٧) و ٧ 

الد الثاني: المادة ١٣ (١) (أ)  

 
ــــى ٩٩، و ١٠٢ إلى  الــد الســادس: المـــــواد ٩٢ إلــ

١٠٥، و ١٠٨ إلى ١١١ 
الد الأول: المواد ١ (٢)، و ٢ (٤)، و ٣ إلى ٦ إدارة الشؤون السياسية 

 
الـد الثـــاني: المــواد ١٠ و ١٢ و ١٣ (١) (أ) و ١٤ 

و ١٦ 
الد الثالث: المواد ٢٣ إلى ٣٩ و ١٠٧  
الد الخامس: المواد ٧٣ إلى ٨٥ و ٨٧ و ٨٨  

إدارة الشـــؤون السياســـية وإدارة 
عمليات حفظ السلام 

الد الثالث: المواد ٤٠ إلى ٥٤ و ١٠٦ 

الد الثاني: المادة ١١ إدارة شؤون نزع السلاح 
إدارة شـــــؤون الجمعيــــة العامـــــة 

وخدمات المؤتمرات 
الد الثاني: المواد ٩ و ١٥ و ١٨ و ٢٠ إلى ٢٢ 

 
الـد الرابـع: المــــــــــواد ٦٠ و ٦١ و ٦٢ (٣) و (٤) 

و ٦٥ إلى ٦٩ و ٧٢ 
الد الخامس: المواد ٨٦ و ٨٩ و ٩٠ و ٩١  

الد الثاني: المادتان ١٧ و ١٩ إدارة الشؤون الإدارية 
الد الرابع: المادتان ١٠٠ (١) و ١٠١  

ـــب  إدارة الشـؤون الإداريـة ومكت
الشؤون القانونية 

الد السادس: المادة ١٠٠ (٢) 

إدارة الشــــــــؤون الاقتصاديـــــــــة 
والاجتماعية 

الد الأول: المادة ٨(أ) 

الد الثاني: المادة ١٣ (١) (ب) و (٢)  

 
الـــد الرابــــع: المـــــــــــــواد ٥٥ (أ) و (ب) و ٥٧ إلى 

٥٩ و ٦٢ (١) و ٦٣ و ٦٤ و ٧٠ و ٧١ 
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المرجع  
مفوضيــة الأمـم المتحـــدة لحقــوق 

الإنسان 
الد الثاني: المادة ١٣ (١) (ب) 

الد الرابع: المواد ٥٥ (ج) و ٥٦ و ٦٢ (٢)  
الد الثاني: المادة ١٣ (١) (أ) مكتب شؤون الفضاء الخارجي 

  
إدارة الشـؤون الإداريـة (مكتـب إدارة المـوارد البشـرية) مســـؤولة عــن إعــداد  (أ)
المادة ٨ للفترة الممتدة حتى اية عام ١٩٩٦. أما الفترة من عام ١٩٩٧ ومـا بعـده فتقـع فيـها 

هذه المسؤولية على عاتق إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية. 
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المرفق الثاني 
   وحدات الأمانة العامة المسؤولة عن تنسيق وإعداد مجلدات المرجع 

الإدارة  الد 
مكتب الشؤون القانونية (المواد ١ إلى ٨) الأول 
إدارة شؤون الجمعية العامة وخدمات المؤتمرات (المواد ٩ إلى ٢٢) الثاني 

إدارة الشؤون السياسية (المواد ٢٣-٥٤ و ١٠٦ و ١٠٧) الثالث 
إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية (المواد ٥٥ إلى ٧٢) الرابع 

إدارة شؤون الجمعية العامة وخدمات المؤتمرات (المواد ٧٣ إلى ٩١) الخامس 
مكتب الشؤون القانونية (المواد ٩٢ إلى ١٠٥ والمواد ١٠٨ إلى ١١١) السادس 
إدارة شؤون الإعلام (مكتبة داغ همرشولد)  الفهرس 

 
 


