Naciones Unidas

A/73/352

\

R
%(L

Asamblea General Distr. general
16 de octubre de 2018
Espafiol
Original: inglés

Septuagésimo tercer periodo de sesiones
Tema 136 del programa
Presupuesto por programas para el bienio 2018-2019

Estimaciones respecto de misiones politicas especiales,
buenos oficios y otras iniciativas politicas autorizadas
por la Asamblea General o por el Consejo de Seguridad

Informe del Secretario General

Resumen

Este informe se presenta en el contexto de las medidas relacionadas con las
misiones politicas especiales, incluidas las de buenos oficios y las misiones de
diplomacia preventiva y consolidacion de la paz después de los conflictos, adoptadas
o previstas por la Asamblea General o por el Consejo de Seguridad en respuesta a
solicitudes de los Gobiernos o a recomendaciones del Secretario General.

En ¢l se indican las necesidades de recursos propuestas para 2019 respecto de 37
misiones politicas especiales autorizadas por la Asamblea General o por el Consejo de
Seguridad, segun se detalla en las adiciones del presente informe (A/73/352/Add.1,
A/73/352/Add.2 'y A/73/352/Add.2/Corr.1, A/73/352/Add.3, A/73/352/Add.4,
A/73/352/Add.5 y A/73/352/Add.6).

En el presente informe también se incluye un crédito por la suma de 595.500
dolares destinado a sufragar la parte correspondiente a las misiones politicas especiales
del presupuesto del Centro Regional de Servicios de Entebbe (Uganda) para el periodo
comprendido entre el 1 de julio de 2018 y el 30 de junio de 2019, de conformidad con
el parrafo 10 c) de la resolucion 72/286 de la Asamblea General, por los servicios que
el Centro presta a las misiones politicas especiales.

El total de los recursos necesarios estimados que figura en el presente informe
asciende a 665.543.700 ddlares en cifras netas (708.642.400 dolares en cifras brutas).
De esa suma, la cantidad de 476.091.300 ddlares (deducidas las contribuciones del
personal) se imputaria al saldo de valor equivalente restante del crédito de
1.109.612.900 dolares consignado para las misiones politicas especiales en la seccion 3,
Asuntos politicos, del presupuesto por programas para el bienio 2018-2019.

Se solicita a la Asamblea General que apruebe la cantidad restante de
196.262.400 dodlares en cifras netas (208.971.800 doélares en cifras brutas) como
consignacion adicional para el bienio 2018-2019, tras tener en cuenta la estimacién de
gastos superiores a los previstos en 2018, que ascienden a 6.810.000 dolares.
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Introduccion

1.  El propdsito del presente informe es solicitar financiacién para el segundo afio
del bienio 2018-2019 destinada a 37 misiones politicas especiales, en relaciéon con las
medidas adoptadas o previstas por la Asamblea General o por el Consejo de Seguridad
en respuesta a solicitudes de los Estados Miembros o a recomendaciones del
Secretario General.

2. En 2018 se crearon dos nuevas misiones, a saber, el Equipo de Investigaciones
de las Naciones Unidas para Promover la Rendicion de Cuentas por los Crimenes del
Estado Islamico en el Iraq y el Levante/Ddaesh, establecido por el Consejo de
Seguridad en su resolucion 2379 (2017), y el Enviado Especial del Secretario General
sobre Myanmar, establecido por la Asamblea General en su resolucion 72/248.

3. Con arreglo a la seccion XXII, parrafo 17, de la resoluciéon 72/262 A de la
Asamblea General, se estdn presentando por separado el presupuesto del Equipo de
Apoyo Analitico y Vigilancia de las Sanciones dimanante de las resoluciones 1526
(2004) y 2253 (2015) relativas al EIIL (Daesh), Al-Qaida y los talibanes y personas y
entidades asociadas, y el presupuesto de la Oficina del Ombudsman, establecida
conforme a la resolucidon 1904 (2009) del Consejo de Seguridad.

4, También se sefnalardn a la atenciéon de la Asamblea General, conforme a lo
dispuesto en el articulo 153 de su reglamento, los recursos necesarios para una de las
misiones politicas especiales, a saber, el Enviado Especial del Secretario General
sobre Myanmar, cuyo mandato dimana de la Asamblea y cuyas necesidades se
incluyen en el presente informe a fin de aglutinar las necesidades de recursos globales
para todas las misiones politicas especiales.

5. De conformidad con la resolucidon 72/263 A de la Asamblea General, relativa al
presupuesto por programas para el bienio 2018-2019, se consigna un crédito bienal
por un importe de 1.109,6 millones de délares en la seccion 3, Asuntos politicos, del
presupuesto por programas para el bienio 2018-2019 para las misiones politicas
especiales. En el anexo I del presente informe figuran la utilizacion del crédito para
2018 y su saldo.

Situacion de la renovacion o prorroga de los mandatos

6. Los mandatos de la mayoria de las misiones politicas especiales incluidas en el
presente informe se han renovado o prorrogado hasta 2019, y las solicitudes de
prorroga o renovacion de los mandatos de las demas misiones estan siendo
examinadas o esta previsto que sean concedidas por la Asamblea General o el Consejo
de Seguridad.

7. A continuacion se facilita informacion sobre la situacion de las 37 misiones
cuyas necesidades de recursos se incluyen en el presente informe:

a)  Tienen mandatos de duracidn indefinida las 14 misiones siguientes:
1) Oficina del Asesor Especial del Secretario General sobre Chipre;

ii)  Oficina del Asesor Especial del Secretario General sobre la Prevencion del
Genocidio;

iii) Enviado Personal del Secretario General para el Sdhara Occidental;

iv) Oficina del Enviado Especial del Secretario General para la aplicacion de
la resoluciéon 1559 (2004) del Consejo de Seguridad;

v)  Representante de las Naciones Unidas en las Deliberaciones
Internacionales de Ginebra;
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vi) Oficina del Enviado Especial del Secretario General para Siria;

vii) Oficina del Enviado Especial del Secretario General para el Sudan y Sudan
del Sur;

viii) Oficina del Enviado Especial del Secretario General para la Region de los
Grandes Lagos;

ix) Oficina del Enviado Especial del Secretario General para el Yemen;
x)  Oficina del Enviado Especial del Secretario General para Burundi;
xi) Oficina de la Enviada Especial del Secretario General sobre Myanmar;

xii) Centro Regional de las Naciones Unidas para la Diplomacia Preventiva en
Asia Central;

xiii) Oficina de la Coordinadora Especial de las Naciones Unidas para el
Libano;

xiv) Equipo de las Naciones Unidas de apoyo a la Comisiéon Mixta Camerin-
Nigeria;

b) Las 22 misiones siguientes tienen mandatos que expiran en 2019 o mas

adelante:

i)  Grupo de Expertos sobre la Republica Democratica del Congo;

i1)  Grupo de Expertos sobre el Sudan;

iii) Grupo de Expertos sobre la Republica Popular Democratica de Corea;
iv)  Grupo de Expertos sobre Libia;

v)  Grupo de Expertos sobre la Republica Centroafricana;

vi) Grupo de Expertos sobre el Yemen,;

vii) Grupo de Expertos sobre Sudan del Sur;

viii) Grupo de Expertos sobre Mali;

ix) Equipo de Apoyo Analitico y Vigilancia de las Sanciones dimanante de las
resoluciones 1526 (2004) y 2253 (2015) relativas al EIIL (Daesh), Al-Qaida y
los talibanes y personas y entidades asociadas;

x)  Oficina del Ombudsman establecida en virtud de la resolucion 1904 (2009);
xi)  Aplicacion de la resolucion 2231 (2015) del Consejo de Seguridad;

xii) Apoyo al Comité del Consejo de Seguridad establecido en virtud de la
resolucion 1540 (2004), relativa a la no proliferacion de todas las armas de
destruccion en masa;

xiii) Direccion Ejecutiva del Comité contra el Terrorismo;

xiv) Equipo de Investigaciones de las Naciones Unidas para Promover la
Rendiciéon de Cuentas por los Crimenes del Estado Islamico en el Iraq y el
Levante/Déesh

xv) Misidon de Apoyo de las Naciones Unidas en Libia (UNSMIL);

xvi) Oficina de las Naciones Unidas para Africa Occidental y el Sahel
(UNOWAS);

xvii) Oficina Integrada de las Naciones Unidas para la Consolidacién de la Paz
en Guinea-Bissau (UNIOGBIS);
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xviii)Mision de Asistencia de las Naciones Unidas en Somalia (UNSOM);

xix) Oficina Regional de las Naciones Unidas para Africa Central (UNOCA);
xX) Mision de Asistencia de las Naciones Unidas en el Afganistan (UNAMA);
xxi) Mision de Asistencia de las Naciones Unidas para el Iraq (UNAMI);

xxii) Mision de Verificacion de las Naciones Unidas en Colombia;

c¢) El mandato del Grupo de Supervision para Somalia y Eritrea expira en
diciembre de 2018, pero se espera que se prorrogue.

Misiones creadas, concluidas o interrumpidas en 2018

8. El126de abril de 2018 el Secretario General nombro a la Enviada Especial sobre
Myanmar, en cumplimiento de la resolucion 72/248 de la Asamblea General, en la
que la Asamblea solicitaba al Secretario General que continuase interponiendo sus
buenos oficios y prosiguiese sus conversaciones sobre Myanmar, con la participacion
de todas las partes interesadas pertinentes e incluyendo las inquietudes que se
abordaban en la resolucién, y que, a ese respecto, nombrase a un enviado especial
para Myanmar y ofreciese asistencia al Gobierno de Myanmar. Las necesidades de
recursos para 2018 de la Oficina de la Enviada Especial del Secretario General sobre
Myanmar se aprobaron en el contexto de una exposicion de las consecuencias para el
presupuesto por programas relacionadas con la resolucion 72/248.

9.  En su resoluciéon 2379 (2017), el Consejo de Seguridad solicité al Secretario
General que estableciera un Equipo de Investigaciones, dirigido por un Asesor
Especial, para apoyar los esfuerzos nacionales encaminados a exigir cuentas al Estado
Islamico en el Iraq y el Levante (EIIL) (D4esh) mediante la recopilacidn, conservacion
y almacenamiento en el Iraq de pruebas de actos que podian constituir crimenes de
guerra, crimenes de lesa humanidad y genocidio cometidos por el grupo terrorista
EIIL (Daesh) en el Iraq. Tras la aprobacion por el Consejo del mandato del Equipo de
Investigacion el 14 de febrero de 2018, el Secretario General nombré a un Asesor
Especial que estuviese al frente de ese Equipo. El 15 de agosto de 2018, el Secretario
General inform6 al Consejo de que el Equipo de Investigacion comenzaria su labor
el 20 de agosto de 2018 (véase S/2018/773). Las necesidades de recursos para el
Equipo de Investigacion en 2018 se satisfacen haciendo uso de las disposiciones en
materia de mantenimiento de la paz y la seguridad de la resolucion 72/264 de la
Asamblea General relativas a los gastos imprevistos y extraordinarios para el bienio
2018-2019.

Organizacion de los informes sobre los presupuestos de las
misiones politicas especiales

10. Como en ocasiones anteriores, las propuestas presupuestarias relativas a las
misiones politicas especiales para 2019 se han organizado en grupos tematicos,
mientras que los presupuestos para las misiones de mayor tamafio, como la UNAMA
y la UNAMI, se presentan por separado en adiciones al presente informe, segun se
indica a continuacion:

a) Grupo tematico I: enviados, asesores y representantes especiales y
personales del Secretario General (A/73/352/Add.1);

b)  Grupo tematico II: equipos, grupos y paneles encargados de vigilar la
aplicacion de las sanciones y otras entidades y mecanismos (A/73/352/Add.2 y
A/73/352/Add.2/Corr.1 y A/73/352/Add.6);
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¢) Grupo tematico III: oficinas regionales, oficinas de apoyo a procesos
politicos y otras misiones (A/73/352/Add.3);

d) UNAMA (A/73/352/Add.4);
e) UNAMI (A/73/352/Add.5).

11. Se continta procurando adaptar y seguir en la mayor medida posible el formato
y la presentacion de presupuestos de las operaciones de mantenimiento de la paz para
presentar los presupuestos de las misiones politicas especiales.

12. Al igual que en el presupuesto por programas para el bienio 2018-2019, los
indicadores de progreso que solo tienen medidas de la ejecucion numéricas siguen
presentandose en un formato de cuadro. La presentacion de medidas de la ejecucion
en ese formato abarca informacidn de cuatro afios (2016, 2017,2018 y 2019) para que
se puedan comparar las tendencias a mas largo plazo. En el caso de los indicadores
de progreso cuyas medidas de ejecucion son cualitativas y se formulan en forma de
texto, se ha mantenido el formato de presentacion de los proyectos de presupuesto
para 2016 (véanse A/70/348 y adiciones).

Informacion sobre la labor realizada en 2018

13. En 2018, las misiones politicas especiales siguieron desempefiando un papel
fundamental de apoyo a los Estados Miembros en la prevencion, gestiéon y resolucion
de conflictos. Si bien el entorno operativo de varias de esas misiones se ha seguido
deteriorando, con el consiguiente aumento de los problemas relacionados con el
cumplimiento de sus respectivos mandatos, las misiones politicas especiales han
hecho una importante contribucion al mantenimiento de la paz y la seguridad
internacionales.

14. Los Enviados y Asesores Especiales del Secretario General siguieron ofreciendo
sus buenos oficios y facilitando negociaciones complejas. En la Region de los
Grandes Lagos, la Oficina del Enviado Especial siguié apoyando a los paises
signatarios en la aplicacion del Marco para la Paz, la Seguridad y la Cooperacion para
la Republica Democratica del Congo y la Region. En particular, la actuacion del
Enviado Especial, en colaboracion con las instituciones garantes, permitié poner en
marcha el mecanismo de seguimiento de la repatriacion de los combatientes
desarmados. En Myanmar, el Secretario General nombro a su Enviada Especial, quien
ha llevado a cabo consultas periédicas con todos los interesados pertinentes a fin de
aplicar plenamente su mandato. Un logro fundamental en 2018 ha sido la firma de un
memorando de entendimiento entre el Gobierno de Myanmar, la Oficina del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados y el Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) sobre el apoyo del sistema de las
Naciones Unidas a la creacidon de condiciones para el regreso voluntario, seguro y
sostenible de los refugiados procedentes de Bangladesh y su reintegracion en el estado
de Rakain. En la Republica Arabe Siria y el Yemen, pese a la continuacion de los
conflictos, los respectivos Enviados Especiales siguieron colaborando estrechamente
con las partes para reimpulsar un proceso politico.

15. Los diversos equipos, grupos y paneles de vigilancia siguieron prestando apoyo
sustantivo al Consejo de Seguridad en la aplicacion de los correspondientes regimenes
de sanciones.

16. Las tres oficinas regionales de las Naciones Unidas, a saber, las Oficinas para
Africa Occidental y el Sahel, Africa Central y Asia Central, siguieron promoviendo
las actividades de didlogo, apoyando a los Estados Miembros en sus respectivas
regiones y fomentando la cooperacion regional en cuestiones transfronterizas.
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17. En Somalia, la UNSOM ayud¢ al Gobierno Federal a formular y aplicar un plan
trienal somali sobre politica inclusiva de caracter amplio, que abarca los siguientes
aspectos: a) la prestacion de servicios de andlisis politico, asesoramiento
especializado y coordinacion de elevada calidad para promover un proceso inclusivo
de construccion del Estado, b) el refuerzo del federalismo y c) el fomento del examen
constitucional y la reconciliacion. En el Iraq, la UNAMI promovié la normalizacion
de las relaciones entre el Gobierno federal de Bagdad y el Gobierno Regional del
Kurdistan en Erbil. En el Afganistan, la UNAMA siguié poniendo sus buenos oficios,
su poder de convocatoria y sus conocimientos técnicos al servicio de las iniciativas
llevadas a cabo en el plano nacional y subnacional, en contextos como el del Proceso
de Kabul de Cooperacion para la Paz y la Seguridad en el Afganistan.

Entorno operacional y cuestiones fundamentales de politica
relacionadas con las misiones politicas especiales

Reestructuracion del pilar de paz y seguridad de las Naciones Unidas

18. En octubre de 2017, el Secretario General presentd una propuesta para
reestructurar la arquitectura de paz y seguridad de la Secretaria sobre la base de las
recomendaciones del equipo de examen interno (véase A/72/525). En su resolucion
72/199, la Asamblea General solicito al Secretario General que le presentara lo antes
posible un informe amplio sobre su propuesta de reforma del pilar de paz y seguridad.
Ese informe se presentd en marzo de 2018 (A/72/772). En la seccion III de su
resolucion 72/262 C, la Asamblea apoy6 la creacion de un Departamento de Asuntos
Politicos y de Consolidacion de la Paz y un Departamento de Operaciones de Paz.
Estos departamentos de nueva creaciéon reemplazaran el 1 de enero de 2019 al
Departamento de Asuntos Politicos y el Departamento de Operaciones de
Mantenimiento de la Paz existentes en la actualidad.

19. En cuanto a las misiones politicas especiales, la Asamblea General decidid
asignar al Departamento de Asuntos Politicos y de Consolidacién de la Paz la
responsabilidad principal por la UNAMA y la UNAMI. Por consiguiente, el
Departamento sera el principal encargado de prestar apoyo sustantivo a todas las
misiones politicas especiales.

Fortalecimiento de la prevencion de conflictos

20. Desde que asumidé el cargo, y consciente de que los costos humanos y
financieros que acarrean las crisis se han vuelto insostenibles, el Secretario General
ha subrayado su compromiso de situar la prevencion en el centro de la labor de las
Naciones Unidas y resaltado, en particular, la importancia de adoptar un enfoque
holistico, coherente y coordinado en todo el sistema en apoyo de la prevencidn.
También ha hecho hincapié en que la mejor manera de impedir que las sociedades se
suman en una crisis es velar por su resiliencia invirtiendo en un desarrollo inclusivo
y sostenible, que comprenda, entre otros aspectos, medidas concertadas para hacer
frente al clima y gestionar las migraciones en masa.

21. En enero de 2018, el Secretario General presentd su informe sobre la
consolidacion y el sostenimiento de la paz (A/72/707-S/2018/43), como seguimiento
al duo de resoluciones relativas al examen de la estructura para la consolidacion de la
paz aprobado por la Asamblea General y el Consejo de Seguridad (la resolucion
70/262 de la Asamblea y la resolucion 2282 (2016) del Consejo). En la reunion de
alto nivel de la Asamblea General sobre la consolidacion y el sostenimiento de la paz,
que se celebro del 24 al 26 de abril de 2018, los Estados Miembros reiteraron su apoyo
a un enfoque integral de la prevencion y aprobaron dos resoluciones paralelas en la
Asamblea y el Consejo (la resolucion 72/276 de la Asamblea y la resolucion 2413
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(2018) del Consejo). En esas resoluciones y en las deliberaciones que siguen en
marcha, los Estados Miembros han reiterado su compromiso de apoyar la labor de las
Naciones Unidas para impedir el estallido, la intensificacion, la continuacion y la
recurrencia de los conflictos. Esos compromisos han reforzado la importancia de que
las Naciones Unidas intervengan en todo el ciclo del conflicto y utilicen una gran
variedad de instrumentos, incluidas las misiones politicas especiales. En ese contexto,
los Estados Miembros han reconocido la importante funcion de las misiones politicas
especiales como mecanismo flexible para el mantenimiento de la paz y la seguridad
internacionales, entre otras cosas, mediante su contribucidén a un enfoque amplio de
consolidacion y sostenimiento de la paz (véase la resolucion 72/89 de la Asamblea).

Las mujeres y la paz y la seguridad en las misiones politicas especiales

22. La aplicacion de la agenda sobre las mujeres y la paz y la seguridad, en
consonancia con las resoluciones del Consejo de Seguridad al respecto, entre otras,
la resolucidon 1325 (2000), sigue siendo un aspecto fundamental de la labor de las
misiones politicas especiales, que contribuyen, dentro de su ambito de actividades, a
poner en practica los mandatos y marcos existentes a tal efecto. En particular, los
asesores de género siguen participando activamente en una serie de misiones politicas
especiales y ayudan a incorporar las cuestiones relativas a la mujer y la paz y la
seguridad en toda la labor de las misiones. En febrero de 2018, el Departamento de
Asuntos Politicos organiz6 un curso practico en el que participaron 17 asesores de
género y coordinadores de cuestiones de género destinados sobre el terreno que
prestaban servicios en misiones politicas especiales, a fin de estudiar las buenas
practicas y las dificultades para cumplir este mandato. Este tipo de asesores
colaboraron con otras entidades de las Naciones Unidas, como la Entidad de las
Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres
(ONU-Muyjeres), la Oficina del Representante Especial del Secretario General sobre
la Violencia Sexual en los Conflictos y la Oficina de Lucha contra el Terrorismo,
ambas de la Secretaria.

23. Es importante contar con expertos en cuestiones de género en las misiones
politicas especiales que contribuyan a que se cumplan los compromisos en la esfera
de la mujer y la paz y la seguridad. Desde 2014, todos los informes del Secretario
General al Consejo de Seguridad sobre la labor de las misiones politicas especiales
contienen informacion sobre dicha esfera, asi como datos desglosados por género, y
mas de la mitad de ellos también contenian recomendaciones concretas sobre la
cuestion de la mujer y la paz y la seguridad. Esta labor también se lleva a cabo en las
misiones. Como ejemplos cabe citar la labor del Enviado Especial del Secretario
General para la Region de los Grandes Lagos, quien siguié promoviendo la
participacion de la mujer en los procesos politicos en toda esa region. Tras celebrar
consultas con la Conferencia Internacional sobre la Region de los Grandes Lagos y
en cooperacion con ONU-Mujeres, en julio y agosto de 2018 se enviaron a varios
paises de la region misiones de solidaridad de alto nivel que incorporaban lideres
femeninas en representacion de las Naciones Unidas, la Red Africana de Mujeres en
la Prevencion de Conflictos y la Mediacion para la Paz (Femwise-Africa) y la
Conferencia Internacional, con el fin de promover las cuestiones que plantean
preocupacion a las mujeres y la participacion de estas en la toma de decisiones y en
los procesos politicos y de paz en la region.

24. La Oficina del Enviado Especial para Siria siguié también colaborando con la
Junta Consultiva de Mujeres Sirias y el Espacio de Apoyo para la Sociedad Civil. La
Oficina organiz6 los equipos de tareas del Grupo Internacional de Apoyo a Siria sobre
un alto el fuego y el acceso humanitario, en apoyo, entre otras cosas, de la aplicacion
de la resolucién 2401 (2018) del Consejo de Seguridad, y aportd asesoramiento
especializado a las conversaciones sobre el alto el fuego celebradas en Astana. La
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UNSOM llevé a cabo una sesion de trabajo en diciembre de 2017 para 18 mujeres
que forman parte del Parlamento Federal, en el marco de sus iniciativas conjuntas con
ONU-Mujeres y el equipo de las Naciones Unidas orientadas a reforzar la capacidad
de las parlamentarias. La sesion de trabajo, que cont6 con la presencia de las ele gidas
para la jefatura del grupo parlamentario de mujeres somalies, brindo a las
parlamentarias la oportunidad de debatir abiertamente diversas cuestiones, entre ellas,
su funcion de legisladoras y defensoras del empoderamiento politico de la mujer. Las
participantes sefialaron un conjunto de esferas prioritarias, como la reconciliacion, la
celebracion de elecciones universales acordes con el principio de “una persona, un
voto” en 2020, la revision constitucional y la creaciéon de capacidad. EI Grupo de
Trabajo sobre Cuestiones de Género, integrado por representantes del Gobierno de
Colombia, las Fuerzas Armadas Revolucionarias de Colombia—Ejército del Pueblo
(FARC-EP) y la Mision de Verificacion de las Naciones Unidas en Colombia, ha
seguido incorporando la perspectiva de género en la verificacion de aspectos del
acuerdo de paz entre el Gobierno de Colombia y las FARC-EP.

Seguridad

25. Muchas misiones politicas especiales operan, desempefiando mandatos
centrados en procesos de paz complejos, en entornos de seguridad sumamente
inestables y problematicos, caracterizados, en algunos casos, por conflictos militares,
situaciones de insurgencia, disturbios sociales o actividades terroristas en plena
vigencia y de elevada intensidad.

26. El personal de las Naciones Unidas destinado, activo o desplegado en zonas de
misién como el Afganistan, el Iraq, Libia, la Republica Arabe Siria, Somalia o el
Yemen corre un riesgo considerable de acabar siendo victima colateral o blanco
directo de ataques. Esas circunstancias, que afectan directamente a la capacidad de la
Organizacion para permanecer y cumplir sus mandatos, deben, por consiguiente,
tenerse en cuenta en el dispositivo general de las misiones politicas especiales, y
requieren constante atencion y medidas proactivas. Si bien las Naciones Unidas
dependen principalmente de los Gobiernos anfitriones para garantizar la seguridad
del personal de las misiones, en ocasiones estos no disponen de la suficiente
capacidad para ofrecer esos servicios. El Departamento de Asuntos Politicos y la
direccion de las misiones politicas especiales colaboran asiduamente con el
Departamento de Seguridad de la Secretaria para examinar las estrategias de gestion
del riesgo a fin de adaptar y reducir toda repercusion que pudiera afectar al mandato
de cualquiera de las misiones, incluidos los paneles o los grupos de expertos que
prestan apoyo a los comités del Consejo de Seguridad.

27. Asi pues, en muchos casos, las misiones politicas especiales han tenido que
recurrir a importantes medidas de mitigacion en materia de seguridad, que se
determinan y se refuerzan mediante un proceso continuo de gestion de riesgos.
Algunos ejemplos de esas medidas son el despliegue de personal armado de las
Naciones Unidas para tareas de seguridad civil, el aumento de la cooperaciéon con
asociados regionales que mantienen personal militar sobre el terreno, el despliegue
de unidades de guardias proporcionadas por los Estados Miembros y la contratacion
de empresas privadas de seguridad, cuando procede y de conformidad con las
resoluciones pertinentes de la Asamblea General.

Alianzas y cooperacion

28. La cooperacion entre las Naciones Unidas y las organizaciones regionales y de
otro tipo se ha estrechado y diversificado a lo largo de los afios en el plano estratégico,
de las politicas y operacional. Esas organizaciones desempefian un papel clave en la
diplomacia preventiva, el fomento de la confianza y la mediacion, la prevencion del
extremismo violento, el mantenimiento y consolidacion de la paz y el desarrollo a
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largo plazo, y, por consiguiente, son aliados indispensables de las misiones politicas
especiales en el cumplimiento de su mandato. Para reforzar esa cooperacion, la
Secretaria ha centrado sus miras en aumentar los contactos con esas entidades en pro
del sostenimiento de la paz, entre otras cosas, mediante consultas periddicas, un
intercambio de informacidén mas intenso, mejor coordinacion y enfoques y actividades
conjuntos.

29. Se ha avanzado considerablemente para reforzar la alianza entre las Naciones
Unidas y la Unidén Africana en materia de prevencion de conflictos, mediacion y
mantenimiento y consolidacion de la paz, asi como de desarrollo. La Oficina de las
Naciones Unidas ante la Unidon Africana (ONUUA) mantuvo una estrecha
colaboracion con la Union Africana para fortalecer la colaboracion y la unidad de
accion.

30. Las tres oficinas politicas regionales desempeflan un papel particularmente
importante para forjar relaciones de trabajo mas estrechas con los asociados en una
serie de cuestiones de interés comun relacionadas con la paz y la seguridad. La
UNOWAS siguid apoyando las iniciativas orientadas a prevenir conflictos y mantener
la paz en la regidn, en colaboracion con los asociados regionales e internacionales,
entre otras cosas, promoviendo y apoyando dialogos politicos nacionales de caracter
inclusivo y procesos electorales pacificos. Los dias 26 y 27 de marzo de 2018, la
UNOWAS organizdé en Abiyan (Cote d’Ivoire) un coloquio sobre el tema
“Dificultades y perspectivas de las reformas politicas en Africa Occidental”, al que
asistieron unos 70 representantes de instituciones nacionales.

31. La UNOCA y la Comunidad Econdémica de los Estados del Africa Central
(CEEAC) intensificaron la cooperacion en materia de prevencion de conflictos y
alerta temprana, realizando mas tareas de analisis y visitas conjuntas a los paises de
la region y fomentando los mensajes comunes, entre otras iniciativas. EI 24 de mayo
de 2018, tras un taller organizado conjuntamente por la CEEAC y la UNOCA en
Brazzaville, los participantes validaron el plan de accion regional para aplicar la
resolucion 1325 (2000) del Consejo de Seguridad sobre las mujeres y la paz y la
seguridad en Africa Central. Los Jefes de la UNOCA y la UNOWAS asistieron a la
cumbre conjunta de Jefes de Estados y de Gobierno de la Comunidad Econdmica de
los Estados de Africa Occidental y la CEEAC sobre la paz, la seguridad, la estabilidad
y la lucha contra el terrorismo y el extremismo violento, que se celebro el 30 de julio
de 2018 en Lomé.

32. El Centro Regional de las Naciones Unidas para la Diplomacia Preventiva en
Asia Central ha tratado de alentar las dinamicas positivas en la region, en particular
apoyando a los paises de Asia Central en sus esfuerzos por llegar a soluciones
regionales para las amenazas y los desafios transfronterizos. En abril de 2018, el
Centro Regional y la Oficina de Lucha contra el Terrorismo pusieron en marcha la
tercera etapa de su proyecto conjunto para aplicar la Estrategia Global de las Naciones
Unidas contra el Terrorismo en Asia Central, que constituye el primer enfoque
regional de ese tipo. Dado que los paises de Asia Central conceden cada vez mayor
prioridad a colaborar con el Afganistan como importante asociado, en particular en lo
relativo al desarrollo econdémico y el comercio, el Centro Regional, en estrecha
colaboracion con la UNAMA, ha estado apoyando el refuerzo de las relaciones entre
los paises de la region.

33. El Secretario General sigue firmemente decidido a fortalecer las asociaciones
de las Naciones Unidas con las organizaciones regionales y de otro tipo para mantener
la paz y la seguridad internacionales, de conformidad con el Capitulo VIII de la Carta
de las Naciones Unidas. Con ese fin, convocé un didlogo interactivo de alto nivel con
esas organizaciones en Nueva York los dias 12 y 13 de junio de 2018. En el acto,
participaron representantes de alto nivel de 19 organizaciones regionales y otras
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organizaciones activas en la esfera de la paz y la seguridad internacionales. Los
participantes mantuvieron un fluido y fructifero intercambio de opiniones sobre los
problemas mundiales relacionados con la paz y la seguridad, desde la perspectiva de
la prevencion, y sefialaron medidas concretas para reforzar la cooperacion y la
coordinacion, en particular sobre el terreno.

Requisitos de presentacion de informes sobre las misiones politicas
especiales que dimanan de la Asamblea General o de las
recomendaciones de la Comision Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto

Contribucion de los recursos extrapresupuestarios a la ejecucion de los mandatos
en las misiones politicas especiales

34. Siguen utilizdndose fondos extrapresupuestarios para sufragar el aumento
repentino de las necesidades de recursos para buenos oficios, situaciones de crisis y
la expansion de las misiones. Los recursos también han sido esenciales para prestar
apoyo a las actividades entre misiones y para las visitas de oficiales encargados y
funcionarios superiores a las misiones politicas especiales. Se prevé que para 2019 se
dispondra de 16,7 millones de doélares en recursos extrapresupuestarios para las
misiones politicas especiales, frente a 15,4 millones de ddlares en 2018. En el anexo
III del presente informe se ofrecen los detalles correspondientes a cada mision.

35. Los recursos extrapresupuestarios han sido importantes para que las misiones
pudieran ejecutar proyectos especificos en cumplimiento de su mandato. Por ejemplo,
en Africa Occidental y el Sahel, la UNOWAS recurrié a fondos extrapresupuestarios
para desarrollar iniciativas relacionadas con la participacion de jovenes de ambos
sexos en los procesos de paz, lo que le permitié6 poner en practica un aspecto
importante de su mandato. En la region de los Grandes Lagos se utilizaron recursos
extrapresupuestarios para ejecutar proyectos en diversos ambitos tematicos
relacionados con la aplicacion del Marco para la Paz, la Seguridad y la Cooperacion
en la Republica Democratica del Congo y la Region. En el Yemen, los recursos
extrapresupuestarios permitieron que la mision desarrollara iniciativas en ambitos
como las disposiciones de seguridad y la asistencia constitucional, y promoviera la
participacién de las mujeres en el proceso de paz.

36. En varios casos, los recursos extrapresupuestarios hicieron posible que el
personal de la Sede visitara misiones politicas especiales fuera de la Sede, lo que
permiti6 establecer una colaboracion mas estrecha y aumentar la integracion entre las
partes. Las visitas han permitido que el personal de la Sede se retuna con interlocutores
tanto de las Naciones Unidas como ajenos a la Organizacion, en particular los Estados
Miembros, y comprenda y analice mejor el contexto en que operan las misiones
politicas especiales, asi como la manera mas apropiada de brindarles apoyo para la
ejecucion de sus mandatos.

37. También se han utilizado recursos extrapresupuestarios para fortalecer la
capacidad de algunas misiones politicas especiales que lo necesitaban. En 2018, la
Oficina del Enviado Especial para el Suddn y Sudén del Sur recibié recursos
extrapresupuestarios para servicios de consultoria y apoyo administrativo temporal
con los que asumir el aumento de su volumen de trabajo. Del mismo modo, los
recursos extrapresupuestarios permitieron disponer de mayor capacidad para apoyar
las actividades del Enviado Personal para el Sdhara Occidental. También se utilizaron
recursos extrapresupuestarios para reforzar la capacidad del Departamento de Asuntos
Politicos de respaldar la labor de la Oficina del Enviado Especial del Secretario
General para Siria.
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Oficina Conjunta de Apoyo de Kuwait y Centro Regional de Servicios de Entebbe

38. En su resoluciéon 65/259, la Asamblea General observd la intencidén del
Secretario General de establecer una Oficina de Apoyo en Kuwait para la UNAMA y
solicito al Secretario General que estudiara las posibilidades de compartir gastos entre
la UNAMA y la UNAMI. Tras pasar en 2011 por un periodo en el que se evalud la
viabilidad operacional de prestar a ambas misiones servicios auxiliares de apoyo
desde Kuwait, entre agosto y diciembre de 2012 la Oficina Conjunta de Apoyo de
Kuwait empezo a prestar servicios a sus dos clientes principales, la UNAMA vy la
UNAMI.

39. Una vez que estabilizé su actividad, la Oficina Conjunta de Apoyo de Kuwait
extendio sus servicios de apoyo al Centro Regional de las Naciones Unidas para la
Diplomacia Preventiva en Asia Central, la Oficina del Enviado Especial para el
Yemen, la Oficina del Enviado Especial para Siria y el Equipo de Investigaciones de
las Naciones Unidas para Promover la Rendicion de Cuentas por los Crimenes del
Estado Islamico en el Iraq y el Levante/Daesh.

40. La importancia de la Oficina Conjunta de Apoyo de Kuwait como plataforma de
prestacion de servicios administrativos auxiliares en el ambito financiero y de los
recursos humanos ha puesto de relieve las ventajas de integrar los servicios que presta
a las misiones para las que trabaja. En 2019, la Oficina prestard apoyo a 2.216 clientes
principales en la UNAMA, la UNAMI, la Oficina del Enviado Especial para Siria, la
Oficina del Enviado Especial para el Yemen, el Centro Regional de las Naciones
Unidas para la Diplomacia Preventiva en Asia Central y el Equipo de Investigaciones
de las Naciones Unidas para Promover la Rendicion de Cuentas por los Crimenes del
Estado Islamico en el Iraq y el Levante/Daesh en ambitos como los servicios
administrativos de gestion del personal, el mantenimiento de las cuentas, los procesos
de cuentas por pagar y por cobrar, la tramitacion de las reclamaciones y los procesos
de facturacion.

41. La experiencia indica que el nimero de funcionarios de cada mision a los que
se presta apoyo en calidad de clientes es un indicador razonable de los recursos
generales que necesita la Oficina Conjunta de Apoyo de Kuwait. Atendiendo a las
propuestas presupuestarias para 2019, se prevé que la Oficina preste una gama
completa de servicios a unos 2.216 funcionarios (sin contar las misiones que reciben
apoyo en materia de nomina de sueldos), frente a los 2.483 de 2017 (cuando se ajustd
por ultima vez la plantilla de la Oficina). Aplicando un enfoque de escalabilidad, la
reduccion del volumen de trabajo debe acarrear una reduccién de la dotacion de
personal de la Oficina. Teniendo en cuenta la necesidad de mantener una masa critica
de personal que desempefie la amplia gama de funciones administrativas de la Oficina,
se propone reducir su plantilla actual de 72 a 70 plazas en 2019.

42. Con los titulares de las 70 plazas propuestas se mantendria un nivel suficiente
de conocimientos especializados para garantizar la continuidad de los procedimientos
esenciales de control administrativo, financiero y de recursos humanos propios de un
servicio de apoyo auxiliar. Ademas, las plazas se distribuyen entre las misiones
clientes de mayor tamafio, para que cada una de ellas contribuya de manera equitativa
y justa a la dotacidén de personal.

43. Con laredistribucion y el reajuste de plazas que actualmente aportan la UNAMA
y la UNAMI para prestar servicios a estas y otras misiones, el aumento de las plazas
en misiones como la Oficina del Enviado Especial para Siria, la Oficina del Enviado
Especial para el Yemen y el Equipo de Investigaciones de las Naciones Unidas para
Promover la Rendiciéon de Cuentas por los Crimenes del Estado Islamico en el Iraq y
el Levante/Déesh se veria compensado con la reduccion de las plazas en la UNAMA
y la UNAMI, que redundaria en una disminucién neta de dos plazas en la plantilla de
la Oficina Conjunta de Apoyo de Kuwait. En otras palabras, las “plazas adicionales”
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en la Oficina del Enviado Especial para Siria, la Oficina del Enviado Especial para el
Yemen y el Equipo de Investigaciones no corresponden a nuevas necesidades, sino a
transferencias de la UNAMA y la UNAMI para garantizar que dichas oficinas
participen equitativamente en los gastos de la Oficina Conjunta de Apoyo de Kuwait.

44, Enlos cuadros 1 y 2 se desglosan las plazas cedidas a la Oficina Conjunta de Apoyo
de Kuwait por sus misiones clientes, aprobadas para 2018 y propuestas para 2019.

Cuadro 1
Plazas cedidas a la Oficina Conjunta de Apoyo de Kuwait por sus misiones
clientes aprobadas para 2018

Misién P-5 P-4 P-3 P-2/1 Total SM  Subtotal FNCO CL Subtotal  Total

Mision de Asistencia de las Naciones
Unidas en el Afganistan 1 1 2 1 5 14 19 - 20 20 39

Misién de Asistencia de las Naciones
Unidas para el Iraq - 2 1 - 3 7 10 - 23 23 33

Oficina del Enviado Especial para
Siria - - — — - - - — — _ _

Oficina del Enviado Especial para el
Yemen - - — — - - - — — _ _

Centro Regional de las Naciones
Unidas para la Diplomacia Preventiva
en Asia Central - - - - - - - - - - -

Total 1 3 3 1 8 21 29 - 43 43 72

Abreviaciones: CL, contratacion local; FNCO, funcionario nacional del Cuadro Orgéanico; SM, Servicio Movil.

Cuadro 2
Plazas cedidas a la Oficina Conjunta de Apoyo de Kuwait por sus misiones
clientes propuestas para 2019

Misién P-5 P-4 P-3 P-2/1 Total SM  Subtotal FNCO CL Subtotal  Total

Misién de Asistencia de las Naciones
Unidas en el Afganistan 1 1 2 - 4 9 13 - 21 21 34

Mision de Asistencia de las Naciones
Unidas para el Iraq - 2 1 1 4 7 11 - 16 16 27

Oficina del Enviado Especial para
Siria - - - - - 1 1 - 2 2 3

Oficina del Enviado Especial para el
Yemen - - - - - 1 1 - 2 2 3

Equipo de Investigaciones de las

Naciones Unidas para Promover la

Rendicion de Cuentas por los

Crimenes del Estado Islamico en el

Iraq y el Levante/Daesh - - - - - - - - 3 3 3

Centro Regional de las Naciones
Unidas para la Diplomacia Preventiva
en Asia Central

Total 1 3 3 1 8 18 26 - 44 44 70

Abreviaciones: CL, contratacion local; FNCO, funcionario nacional del Cuadro Organico; SM, Servicio Movil.
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45. Por otro lado, la Asamblea General ha aprobado, a través de diversos
presupuestos, la adopcion de un enfoque conjunto entre la UNAMI y la UNAMA para
que otras funciones se desempefien en Kuwait, pero fuera del marco de la Oficina
Conjunta de Apoyo de Kuwait, como las actividades de auditoria y de conducta y
disciplina. La UNAMI sigue manteniendo funciones auténomas en Kuwait, mientras
que la presencia de la UNAMA se esta limitando a las funciones compartidas. Debido
a su historia y a su mayor capacidad, la UNAMI brinda apoyo en calidad de entidad
anfitriona a todo el personal ubicado en Kuwait.

46. Ademas, el Centro Regional de Servicios de Entebbe ha ido incorporando
nuevos clientes desde su creacion en 2010. Este Centro presta una amplia gama de
servicios transaccionales a sus misiones clientes, entre las que se cuentan ahora las
ocho operaciones de mantenimiento de la paz que quedan en Africa, las seis misiones
politicas especiales con sede en Africa (la Oficina del Enviado Especial para el Sudan
y Sudan del Sur, la Oficina del Enviado Especial para la Region de los Grandes Lagos,
la Oficina del Enviado Especial para Burundi, el Grupo de Supervision para Somalia
y Eritrea, la UNSOM y la UNOCA) y una entidad sin funciones de mision politica
especial, la Oficina de las Naciones Unidas ante la Uniéon Africana. Esta expansion
ha demostrado ser eficaz para estandarizar procesos administrativos mejorados;
permitir la continuidad de las operaciones en caso de aumento de las amenazas a la
seguridad en la zona de una mision, ofrecer al personal un mejor entorno, con mayores
perspectivas de carrera y la posibilidad de trabajar en un lugar de destino apto para
familias; y reducir los costos mediante el aumento de las economias de escala, un
mayor recurso a la fuerza de trabajo nacional disponible y el establecimiento de
instalaciones en lugares de menor riesgo.

47. Desde noviembre de 2016, el Centro Regional de Servicios de Entebbe también
presta apoyo a la gestion de ndminas de todas las demés misiones sobre el terreno con
sede en Africa. Este arreglo, que fue necesario para contribuir a la puesta en marcha
de la aplicacion de gestion de ndminas de Umoja, no ofrece, sin embargo, las ventajas
de la plena integracion de todos los dispositivos de administracion de personal en
Umoja conseguida en otras misiones a las que el Centro Regional de Servicios presta
apoyo. Por consiguiente, mientras no se apruebe ¢ implante un modelo global de
prestaciéon de servicios, se propone consolidar la actividad del Centro para que
extienda su cobertura de servicios completos a todas las misiones politicas especiales
con sede en Africa, que en la actualidad no gozan de ese nivel de apoyo, entre ellas
la UNIOGBIS, la UNSMIL y la UNOWAS, asi como el Equipo de las Naciones
Unidas de apoyo a la Comisiéon Mixta Camerin-Nigeria.

48. En comparacion con el actual volumen de clientes a los que el Centro Regional
de Servicios de Entebbe presta servicios, la plantilla de clientes de esas cuatro
misiones politicas especiales, para las que se prevén 502 plazas en 2019, es
relativamente baja. Partiendo de esas cifras y teniendo en cuenta el modelo de
escalabilidad que se aplica actualmente en el Centro Regional de Servicios, se
propone suprimir un total de siete plazas en la UNSMIL (5 de contratacidn local), la
UNIOGBIS (1 P-3) y la UNOWAS (1 de contratacion local), con efecto el 1 de julio
de 2019. Esas plazas se tendrian en cuenta al elaborar la propuesta de plantilla del
Centro Regional de Servicios para el ejercicio 2019/20 y el modelo revisado de
escalabilidad y dotacion de personal se utilizaria para hacer que el Centro pueda
aumentar su actividad y asumir el volumen de trabajo adicional. Habida cuenta del
volumen de servicios que se prevé prestar y del ahorro que debe obtenerse con la
prestaciéon de servicios compartidos, se suprimira otra plaza de funcionario nacional
del Cuadro Orgénico en la UNSMIL.

18-17231



Al73/352

18-17231

Conversion en plazas de contratacion nacional

49. De conformidad con lo solicitado por la Asamblea General en sus resoluciones
61/276 y 66/264 respecto del mayor uso de personal de contratacidon nacional, el
Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno aconseja a las misiones
que examinen las funciones desempefiadas por el personal internacional del Cuadro
Organico y del Servicio Movil y por los Voluntarios de las Naciones Unidas, lo que
brindaria la posibilidad de contribuir a la creacion de capacidad nacional, y que
propongan la conversion de las plazas pertinentes a las categorias de funcionario
nacional del Cuadro Organico y de contratacion local, en consonancia con las
necesidades de la mision y su mandato. Ademas, durante el proceso de planificacion
se esta procurando incluir, en la mayor medida posible, plazas nacionales en las
propuestas de dotacion de personal de las misiones.

50. La gestion de los recursos humanos de las operaciones de paz se ha venido
centrando especialmente en fomentar el uso de capacidad nacional; se han elaborado
directrices de planificacion de la fuerza de trabajo sobre la conversion de plazas en
plazas de contratacion nacional en las operaciones de paz, que se han difundido entre
las misiones en febrero de 2018, y la Division de Personal sobre el Terreno del
Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno publicé en 2016 unas
directrices de seleccion nacional. En aras de la coherencia, se ha elaborado un marco
general con los principios y herramientas necesarios para facilitar el uso y el
desarrollo de la capacidad de los recursos humanos nacionales en las operaciones de
paz. En esas operaciones se utilizan diversas categorias de personal: personal de
contratacion internacional y de contratacion local, Voluntarios de las Naciones Unidas
y personal que no es de plantilla, como el proporcionado por los Gobiernos, los
consultores y los contratistas particulares. El objetivo es que, con cada fase de la
mision, evolucione la composicion de la plantilla y se emplee una combinacion
diferente de personal. Si bien las operaciones de paz dependen en gran medida del
personal de contratacion internacional, en particular en la fase inicial y las situaciones
de urgencia y de reduccion de personal, a medida que las misiones avanzan, deberia
mejorar la proporcion entre el personal de contratacion internacional y local a fin de
contribuir a la creacion de capacidad nacional y a la conversidn de las plazas en plazas
de contratacion nacional.

51. Para 2019, tres misiones (la UNSMIL (1), la Misién de Verificacion de las
Naciones Unidas en Colombia (1) y la UNAMI (3)) han propuesto la conversion de
cinco plazas en plazas de contratacion nacional (véase el anexo XII).

Metodologia de calculo de los sueldos de referencia para las misiones politicas
especiales

52. En los presupuestos de las misiones politicas especiales para 2019, los gastos en
concepto de personal de contratacion internacional se han calculado con arreglo a la
metodologia que se expone a continuacion.

53. Se utilizaron los siguientes factores para determinar los sueldos de referencia
correspondientes a las plazas del personal de contratacion internacional para 2019 en
cada misién politica especial (Cuadro Orgénico y categorias superiores, Servicio
Movil y Cuadro de Servicios Generales):

a) Las ultimas escalas de sueldos en vigor, de 1 de enero de 2018
(ST/1C/2018/3);

b) El escalon medio para cada categoria basado en el escalon efectivo de los
titulares de los puestos al 31 de mayo de 2018;

¢) El multiplicador del ajuste por lugar de destino en aplicacién al 1 de julio
de 2018.
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54. En cuanto a los gastos comunes estandar de personal, el porcentaje de los
sueldos netos correspondiente a los gastos comunes de personal se determind
utilizando el importe efectivo de dichos gastos como porcentaje del costo real de los
sueldos, incluido el ajuste por lugar de destino (deducidas las contribuciones del
personal), para el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2017 y el 31 de mayo
de 2018.

55. De conformidad con la practica presupuestaria habitual en estos casos, no se
elaboraron escalas de sueldos de referencia para las plazas de contratacion nacional
de las misiones politicas especiales para 2019. La estimacion de los gastos del
personal de contratacion nacional se basa en la categoria y el escalon reales para los
sueldos, y en el historial de gastos comunes de personal de un lugar de destino
concreto.

Coeficientes fijados para los vehiculos y el equipo de tecnologia de la informacion

56. El Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno sigue
promoviendo la estrategia de transformar la composicion general de la flota de
vehiculos para hacerla mas ecoldgica y eficaz en funcion del costo. En consonancia
con esta determinacion estratégica y en conjunciéon con otras iniciativas, se ha
introducido un nuevo conjunto de coeficientes para que las misiones puedan planificar
sus necesidades a largo plazo. Lo ideal seria que la dotacién de vehiculos estuviera
en relacion directa y proporcional con el nimero de funcionarios, y que se diera
prioridad a las necesidades operacionales atendiendo a los patrones de
aprovechamiento, frecuencia de uso y kilometraje correspondientes. Esta es la
principal orientacion para que las misiones logren tener una flota mas eficiente. A fin
de reforzar la supervision y el control de las existencias en inventario, comprendidas
las bajas en libros por sustitucion de vehiculos, también se ha establecido un método
centralizado de adquisicién de vehiculos en el que el Departamento examina las
compras de vehiculos ligeros de pasajeros antes de que se efectiien. Estas medidas
forman parte de una labor integral que permitird aplicar de manera eficaz la
orientacion al tiempo que se da prioridad a las necesidades operacionales de las
misiones.

57. Desde 2016 se han ido adoptando medidas sobre la dotacidon y el uso de
vehiculos en lugares de destino aptos para familias con el fin de que las misiones
puedan racionalizar las necesidades de uso de vehiculos en esas zonas. Se pretende
que las misiones empleen los vehiculos esencialmente para usos oficiales cuando haya
medios adecuados y seguros de transporte publico, y recurran en mayor medida a
prestatarios de servicios de transporte. Se considera que los prestatarios de servicios
de transporte, ademas de ser una buena alternativa para satisfacer diversas
necesidades de viajes oficiales, como los servicios basicos de movilidad en casos de
emergencia, el transporte general de personas que no conducen, o el transporte de
visitantes externos a las misiones, también sirven para reducir la dependencia del
vehiculo del personal de la misidn.

58. El Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno ha examinado las
existencias de vehiculos y equipo de tecnologia de la informacién de las misiones
politicas especiales y, en la medida de lo posible, las ha ajustado a los coeficientes
estandar fijados y publicados en el Manual de coeficientes y costos estandar. En ese
contexto, las existencias de vehiculos y equipo de tecnologia de la informacidn se han
propuesto en funcidon de la ocupacion de puestos prevista para 2019, y no de la
dotacion completa autorizada. En el cuadro 3 se presentan los coeficientes
correspondientes a los vehiculos de todas las misiones politicas especiales que tienen
dotacidén de vehiculos. En el cuadro 4 figuran los coeficientes correspondientes al
equipo de tecnologia de la informacion para todas las misiones politicas especiales.
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Cuadro 3
Asignacion de vehiculos propuesta para 2019

Personal Existencias
Personal ajustado propuestas
propuesto  segun la tasa  Asignacion para 2019 Diferencia
para 2019 de vacantes®  estandar®c  (presupuesto)”c  (porcentaje)
Grupo tematico I
Oficina del Asesor Especial del Secretario General
sobre Chipre 16 14 4 5 25,0
Representante de las Naciones Unidas en las
Deliberaciones Internacionales de Ginebra 7 7 3 4 333
Oficina del Enviado Especial del Secretario
General para Siria 61 40 15 24 60,0
Oficina del Enviado Especial del Secretario
General para la Region de los Grandes Lagos 20 16 5 5 -
Oficina del Enviado Especial del Secretario
General para el Yemen 94 75 17 10 (41,2)
Oficina del Enviado Especial del Secretario
General para Burundi 29 27 12 17 41,7
Subtotal 227 179 56 65 16,1
Grupo tematico 11
Grupo de Supervision para Somalia y Eritrea 15 15 4 4 -
Grupo de Expertos sobre el Yemen 8 8 - (100,0)
Equipo de Investigaciones de las Naciones Unidas
para Promover la Rendicion de Cuentas por los
Crimenes del Estado Islamico en el Iraq y el
Levante/Daesh 160 88 15 15 -
Subtotal 183 111 21 19 9,5)
Grupo tematico IT1
Oficina de las Naciones Unidas para Africa
Occidental y el Sahel 46 44 20 8 (60,0)
Oficina Integrada de las Naciones Unidas para la
Consolidacion de la Paz en Guinea-Bissau 141 128 41 47 14,6
Mision de Asistencia de las Naciones Unidas en
Somalia 362 309 76 86 13,2
Centro Regional de las Naciones Unidas para la
Diplomacia Preventiva en Asia Central 12 11 4 4 -
Equipo de las Naciones Unidas de apoyo a la
Comision Mixta Camerun-Nigeria 15 15 13 12 (7,7)
Oficina de la Coordinadora Especial de las
Naciones Unidas para el Libano 24 23 11 18 63,6
Oficina Regional de las Naciones Unidas para
Africa Central 32 29 10 10 -
Mision de Apoyo de las Naciones Unidas en Libia 314 257 78 92 17,9
Mision de Verificacion de las Naciones Unidas en
Colombia 463 408 90 90 -
Subtotal 1409 1224 343 367 7,0
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Personal Existencias
Personal ajustado propuestas
propuesto  segun la tasa  Asignacion para 2019 Diferencia
para 2019 de vacantes®  estandar®c  (presupuesto)”c  (porcentaje)
UNAMA y UNAMI
Mision de Asistencia de las Naciones Unidas en el
Afganistan 478 454 162 187 15,4
Mision de Asistencia de las Naciones Unidas para
el Iraq 664 622 162 228 40,7
Total 2 961 2590 744 866 16,4

@ Incluye el personal de las Naciones Unidas de contratacion internacional, los funcionarios nacionales del
Cuadro Orgénico, los Voluntarios de las Naciones Unidas y el personal militar y de policia (observadores

militares, policia militar y agentes de la policia civil).

b Incluye sedanes y vehiculos de traccion en las cuatro ruedas tanto estandar como para altos cargos; excluye
los vehiculos de transporte de contingentes, los vehiculos utilitarios, los autobuses y las carretillas eléctricas.

¢ Sobre la base del equipo estdndar descrito en el Manual de coeficientes y costos estandar.

59. El Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno ha observado que
algunas misiones tienen una asignacion de vehiculos superior a la normal. Aunque los
coeficientes establecen los umbrales necesarios en las distintas categorias, también
hay condiciones de funcionamiento a las que unas misiones tienen que adaptarse en
mayor medida que otras. Consciente de esa situacion, el Departamento sigue
ejerciendo su funcién de supervision de las existencias de cada mision. De
conformidad con sus directrices sobre el programa de transformacion de la flota, para
evaluar la dotacion de vehiculos se siguen aplicando medidas como los examenes
analiticos de las existencias realizados por el Departamento, las evaluaciones de la
eficacia en el uso de vehiculos y el cumplimiento de los objetivos institucionales en
materia de eficiencia y consumo de carburante. Cada mision se evalia en si misma,
utilizando los coeficientes como punto de referencia; cuando resulta necesario, los
planes se adaptan para atender las necesidades particulares de cada misidn con arreglo
a los niveles previstos.

Cuadro 4
Asignacion de dispositivos informaticos propuesta para 2019

Dispositivos informdticos®

Personal Existencias
Personal ajustado Asignacion propuestas
propuesto  segun la tasa Asignacion  estandary para 2019  Diferencia
para 2019° de vacantes®  estandar® repuestos (presupuesto) (porcentaje)
Grupo tematico I
Oficina del Asesor Especial del Secretario
General sobre Chipre 21 18 18 22 28 27,3
Oficina del Asesor Especial del Secretario
General sobre la Prevencion del Genocidio 10 10 10 12 12 -
Enviado Personal del Secretario General
para el Sahara Occidental 2 2 2 2 2 -
Oficina del Enviado Especial del Secretario
General para la Aplicacion de la resolucion
1559 (2004) del Consejo de Seguridad 3 3 3 3 3 -
Representante de las Naciones Unidas en
las Deliberaciones Internacionales de
Ginebra 7 7 7 10 10 -
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Dispositivos informaticos®

Personal Existencias
Personal ajustado Asignacion propuestas
propuesto  segun la tasa Asignacion  estandary para 2019  Diferencia
para 2019¢ de vacantes®  estandar® repuestos (presupuesto) (porcentaje)
Oficina del Enviado Especial del Secretario
General para Siria 94 70 70 78 83 6,4
Oficina del Enviado Especial del Secretario
General para el Sudan y Sudan del Sur 9 8 8 11 11 -
Oficina del Enviado Especial del Secretario
General para la Region de los Grandes
Lagos 27 22 25 25 36 44,0
Oficina del Enviado Especial del Secretario
General para el Yemen 98 77 77 87 100 14,9
Oficina del Enviado Especial del Secretario
General para Burundi 31 29 31 36 53 47,2
Oficina de la Enviada Especial del
Secretario General sobre Myanmar 5 5 5 5 6 20,0
Subtotal 307 251 256 291 344 18,2
Grupo tematico 11
Grupo de Supervision para Somalia y
Eritrea 15 15 12 12 12 -
Grupo de Expertos sobre la Republica
Democratica del Congo 1 1 1 1 1 -
Grupo de Expertos sobre el Sudan 1 1 1 1 1 -
Grupo de Expertos sobre la Republica
Popular Democratica de Corea 14 14 14 15 15 -
Grupo de Expertos sobre Libia 2 2 2 2 2 -
Grupo de Expertos sobre la Republica
Centroafricana 2 2 2 2 2 -
Grupo de Expertos sobre el Yemen 8 8 6 6 6 -
Grupo de Expertos sobre Sudan del Sur 3 3 3 3 3 -
Equipo de Apoyo Analitico y Vigilancia de
las Sanciones dimanante de las resoluciones
del Consejo de Seguridad 1526 (2004) y
2253 (2015) relativas al EIIL (Daesh), Al-
Qaida y los talibanes y personas y entidades
asociadas 29 29 29 29 29 -
Oficina del Ombudsman establecida en
virtud de la resolucion 1904 (2009) 3 3 3 3 3 -
Aplicacion de la resolucion 2231 (2015) del
Consejo de Seguridad 9 9 9 9 9 -
Grupo de Expertos sobre Mali 1 1 1 1 1 -
Apoyo al Comité del Consejo de Seguridad
establecido en virtud de la resolucion 1540
(2004), relativa a la no proliferacion de
todas las armas de destruccion en masa 5 5 5 5 5 -
Direccion Ejecutiva del Comité contra el
Terrorismo 50 50 50 50 50 -
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Dispositivos informaticos®

Personal Existencias
Personal ajustado Asignacion propuestas
propuesto  segun la tasa Asignacion  estandary para 2019  Diferencia
para 2019¢ de vacantes®  estandar® repuestos (presupuesto) (porcentaje)
Equipo de Investigaciones de las Naciones
Unidas para Promover la Rendicion de
Cuentas por los Crimenes del Estado
Islamico en el Iraq y el Levante/Daesh 163 89 163 177 177 -
Subtotal 306 232 301 316 316 -
Grupo tematico 111
Oficina de las Naciones Unidas para Africa
Occidental y el Sahel 64 61 61 65 67 3,1
Oficina Integrada de las Naciones Unidas
para la Consolidacion de la Paz en Guinea-
Bissau 141 128 128 140 174 24,3
Mision de Asistencia de las Naciones
Unidas en Somalia 407 352 352 391 470 20,2
Centro Regional de las Naciones Unidas
para la Diplomacia Preventiva en Asia
Central 30 29 28 31 36 16,1
Equipo de las Naciones Unidas de apoyo a
la Comision Mixta Cameran-Nigeria 17 17 17 21 23 9,5
Oficina de la Coordinadora Especial de las
Naciones Unidas para el Libano 82 77 73 73 73 -
Oficina Regional de las Naciones Unidas
para Africa Central 41 37 38 59 61 3,4
Mision de Apoyo de las Naciones Unidas en
Libia 319 262 326 326 356 9,2
Subtotal 1101 963 1023 1106 1260 13,9
UNAMA y UNAMI
Mision de Asistencia de las Naciones
Unidas en el Afganistan 1209 1157 1375 1543 1543 -
Mision de Asistencia de las Naciones
Unidas para el Iraq 799 736 739 987 987 -
Total 3722 3339 3 694 4243 4 450 4,9

2 Incluye a los funcionarios de contratacion internacional y nacional, los Voluntarios de las Naciones Unidas,
la policia de las Naciones Unidas, los observadores militares de las Naciones Unidas, el personal
proporcionado por los Gobiernos, los oficiales de Estado Mayor y los expertos radicados en lugares de

destino.

® Incluye computadoras de escritorio, portatiles y ultraportatiles.
¢ Sobre la base de las necesidades estdndar descritas en el Manual de coeficientes y costos estandar.

60. El total de existencias de dispositivos informaticos propuesto para las misiones
politicas especiales es un 5% superior a la asignacion estandar, lo que se debe
principalmente a la necesidad de computadoras para las instalaciones de capacitacion,
los cibercafés, los servicios de mantenimiento de la tecnologia de la informacion, el
sistema de seguridad y control de vehiculos (CarLog), la programacién de las radios
y otras actividades sobre el terreno. Ademas, en razéon de las duras condiciones
operativas, del tiempo necesario para reparar el equipo y del plazo de tramitacion y
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entrega de las adquisiciones, en algunas misiones el numero de piezas de repuesto en
existencias es ligeramente superior al normal.

Operaciones aéreas

61. En las observaciones del parrafo 33 de su informe sobre las estimaciones
respecto de misiones politicas especiales (A/69/628), que la Asamblea General hizo
suyas en su resolucion 69/262, la Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y
de Presupuesto pididé mejoras en la presentacion de informacion sobre las operaciones
aéreas, incluidas las horas de vuelo y los costos en los contratos anteriores y los
actuales. Atendiendo a esa solicitud, en el anexo IV del presente informe se ofrece,
desglosada por mision, informacion sobre las consignaciones de créditos y los gastos
correspondientes a 2017, el presupuesto aprobado y los gastos efectivos hasta agosto
de 2018 y el proyecto de presupuesto para operaciones aéreas de 2019, asi como las
horas efectivas de vuelo en 2017 y 2018 (hasta el mes de agosto) y las horas de vuelo
presupuestadas para 2018 y 2019. En 2018, el total de recursos aprobados para las
operaciones aéreas asciende a 42,5 millones de doélares, con una utilizacion prevista
de aproximadamente 6.400 horas de vuelo (4.000 con aviones y 2.400 con
helicopteros) en 11 misiones politicas especiales. Para 2019 se propone una suma de
37,4 millones de ddlares, esto es, 5,1 millones de délares menos (12,1%), para unas
5.600 horas de vuelo (3.800 con aviones y 1.800 con helicopteros) en 12 misiones
politicas especiales. Ocho de las 12 misiones con recursos para operaciones aéreas
han asumido la reduccion de los recursos financieros en 2019. Dos misiones
mantienen en 2019 practicamente los mismos recursos financieros para operaciones
aéreas que en 2018. Dos misiones, la Oficina del Enviado Especial del Secretario
General para el Yemen y el Equipo de Investigaciones de las Naciones Unidas para
Promover la Rendicion de Cuentas por los Crimenes del Estado Islamico en el Iraq y
el Levante/Daesh, establecido recientemente, tendran en 2019 mas recursos
financieros que en 2018. La UNSOM, la UNAMA, la Mision de Verificacion de las
Naciones Unidas en Colombia y la UNSMIL concentraran el 77,3% de los recursos
para operaciones aéreas en 2019.

Servicios de seguridad

62. En su resolucion 69/274 B, la Asamblea General recordd el parrafo 44 del
informe de la Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto
(A/69/628/Add.2) y solicitd que se proporcionara informacion sobre el empleo de
empresas de seguridad privadas en todos los presupuestos de misiones politicas
especiales. Atendiendo a esa solicitud, en el anexo V del presente informe se ofrece
informacion sobre los recursos relacionados con los servicios de seguridad
contemplados en los proyectos de presupuesto para 2019.

Grupos de expertos encargados de la contratacion

63. La Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto solicitd
que se presentara informacién sobre los grupos de expertos encargados de la
contratacion para las misiones politicas especiales (véase A/71/595, parr. 57). Los
grupos de expertos establecidos en virtud de la instruccion administrativa
ST/A1/2010/3, de abril de 2010, deben reunirse en 2019 para evaluar y recomendar a
los candidatos que se hayan presentado para vacantes genéricas de plazas en misiones
sobre el terreno a fin de reducir la carga administrativa de cada directivo contratante
y mejorar la calidad y la integridad del proceso de contratacion mediante la
centralizacion de la evaluacidon. A esos efectos, el Departamento de Apoyo a las
Actividades sobre el Terreno prevé que las misiones de mantenimiento de la paz y las
misiones politicas especiales deberdn aportar financiacién para el proceso de
contratacion y elaboracion de listas de preseleccion. Dicha financiacion cubrird los
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10.

gastos de viaje y dietas de los miembros del grupo y de los administradores de grupos
ocupacionales. Cada mision asentara la parte de financiacion que le corresponde en
la partida de viajes oficiales. Los recursos previstos en los presupuestos de las
misiones politicas especiales para 2019 ascienden a 270.000 délares, prorrateados en
funcion del nimero de plazas internacionales autorizadas para 2018 en las distintas
misiones.

Viajes

64. Conforme a las recomendaciones de la Comision Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto, que la Asamblea General hizo suyas (véase
A/71/595, parrs. 30 y 32), en el anexo VI del presente informe se ofrece informacion
sobre los recursos para viajes oficiales aprobados para 2018 y propuestos para 2019,
con una explicacion sucinta de las diferencias, y en el anexo VII se aporta informacion

sobre las tasas de cumplimiento en las misiones politicas especiales de la politica de
compra de billetes de avidon con 16 dias de antelacion.

65. En lo referente al bajo nivel de cumplimiento de dicha politica por las misiones
politicas especiales, las misiones conocen las observaciones y recomendaciones
formuladas por la Comisién Consultiva y son conscientes de la necesidad de poner en
marcha nuevas medidas. A ese respecto, las misiones siguen realizando las siguientes
actividades: a) difusion de mensajes y campafias constantes para concienciar a todo
el personal sobre la obligacion de presentar las solicitudes de viaje por lo menos 21
dias naturales antes de su inicio; b) presentacion de justificantes y comprobantes para
las solicitudes de viaje que no cumplan el plazo obligatorio de 21 dias naturales de
antelacion; y ¢) comunicacion asidua con diversos interesados (como los Gobiernos
y los equipos de las Naciones Unidas en los paises) para recibir confirmacion
oportuna de las reuniones y conferencias.

66. Ademas, algunas misiones han designado a encargados de aprobar viajes y
envios en la Oficina del Jefe de Apoyo a la Misidn para que supervisen las cuestiones
relativas a los viajes, lo que entrafia una mayor interaccion con las dependencias de
viajes de los centros regionales de servicios, cuando proceda. Algunas misiones
también han elaborado listas de viajes previstos, que los jefes de las dependencias
examinan peridodicamente para fines de planificacion y autorizacién tempranas.

67. El pleno cumplimiento de la politica depende de factores externos, entre ellos,
los cambios frecuentes en el entorno politico y de seguridad de las misiones; la
necesidad de responder al estallido o la intensificacion de crisis; las interrupciones
derivadas de arreglos logisticos especificos para viajes que requieren vuelos
especiales o acompaiiantes, para los que deben hacerse reservas de ultima hora en
vuelos comerciales; las solicitudes de cambios de ultima hora en las listas de
participantes y los calendarios de las reuniones con multiples interesados, como las
administraciones regionales, los asociados intergubernamentales y las organizaciones
de la sociedad civil, que escapan al control de las misiones y a menudo llegan con
breve preaviso; y las notificaciones de actividades de capacitacion y aprendizaje que
los organizadores envian tarde.

Apoyo a las misiones politicas especiales en la Sede

68. Conforme a la recomendacion de la Comision Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto (A/72/7/Add.10, parr. 53) que la Asamblea General
hizo suya en su resolucion 72/262 A, en el anexo VIII del presente informe se ofrece
una sintesis de las plazas de apoyo en la Sede financiadas con cargo a los presupuestos
de las misiones politicas especiales aprobadas para 2018 y propuestas para 2019, que
comprende el total de plazas de apoyo aprobadas para los distintos departamentos y
las denominaciones de los puestos correspondientes. El anexo VIII también contiene
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un resumen de los cambios en las plazas de apoyo propuestos para 2019 con respecto
a2018. En 2018, 36 de esas plazas en total (1 D-1, 6 P-5, 15 P-4, 7 P-3 y 7 del Cuadro
de Servicios Generales (otras categorias)) se estan financiando con fondos de las
misiones politicas especiales. Para 2019, se propone financiar un total de 39 plazas
de apoyo en la Sede (1 D-1, 6 P-5, 17 P-4, 8 P-3 y 7 del Cuadro de Servicios Generales
(otras categorias)) con cargo a los presupuestos de las misiones politicas especiales.
En la plantilla propuesta para 2019 se prevé cambiar la dotacion de personal de apoyo
creando las siguientes plazas: a) una plaza de Oficial de Asuntos Politicos (P-4) en el
Departamento de Asuntos Politicos y de Consolidacion de la Paz destinada a la
Oficina del Enviado Especial del Secretario General para el Yemen; b) una plaza de
Oficial de Asuntos Politicos (P-4) en el Departamento de Asuntos Politicos y de
Consolidacion de la Paz destinada al Equipo de Investigaciones de las Naciones
Unidas para Promover la Rendicion de Cuentas por los Crimenes del Estado Islamico
en el Iraq y el Levante/Daesh; y ¢) una plaza de Oficial de Programas y Planificacion
(P-3) en el Departamento de Apoyo Operacional destinada al Equipo de
Investigaciones.

69. Las misiones politicas especiales dependen del apoyo de la Sede para toda una
serie de funciones. En el anexo Il se ofrece informacion sobre los principales
departamentos que prestarian apoyo a las 37 misiones. En 2018, el Departamento de
Asuntos Politicos dirige y presta apoyo sustantivo a 35 de las 37 misiones politicas
especiales y, entre una amplia gama de funciones, se encarga de asegurar la
comunicacion periddica y eficaz entre las misiones y el sistema de las Naciones
Unidas en Nueva York, asi como el contacto periédico con los Estados Miembros a
través de las misiones permanentes, y de preparar una gran variedad de material
sustantivo, como material informativo para el Consejo de Seguridad y los informes
periddicos del Secretario General. En 2019, el Departamento de Asuntos Politicos y
de Consolidacion de la Paz prestara un apoyo similar a las mismas misiones.

70. En 2018, la Oficina Ejecutiva del Departamento de Asuntos Politicos presta
apoyo administrativo a 15 misiones y el Departamento de Apoyo a las Actividades
sobre el Terreno brinda apoyo logistico, tecnolégico y administrativo a 24 misiones
sobre el terreno. En 2019, la Oficina Ejecutiva conjunta del Departamento de Asuntos
Politicos y de Consolidacion de la Paz y el Departamento de Operaciones de Paz
prestara apoyo administrativo a las 15 misiones a las que acaba de hacerse referencia.
En 2019, el Departamento de Estrategias, Politicas y Conformidad de la Gestion y el
Departamento de Apoyo Operacional de la Secretaria prestaran servicios
administrativos para las funciones de gestion de las adquisiciones y los recursos
financieros y humanos en apoyo de las misiones politicas especiales. Dichas misiones
también dependen del apoyo de la Sede en esferas tematicas y operacionales, como la
generacion de fuerzas militares y policiales y la planificacion al respecto, el estado
de derecho y las instituciones de seguridad, los procesos constituyentes, la asistencia
electoral, la mediacion y los buenos oficios.

71. Si bien los recursos asignados en los presupuestos de las misiones politicas
especiales a la prestacion de apoyo son fundamentales para que la Secretaria respalde
la labor de esas misiones, a menudo es preciso recurrir también al presupuesto
ordinario y a recursos extrapresupuestarios para brindar el apoyo necesario.

Apoyo prestado por los paises receptores

72. En el anexo IX del presente informe se ofrece informacion sobre el apoyo
prestado por los paises receptores a las misiones politicas especiales, tal como solicito
la Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto (véase A/71/595,
parr. 47).
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I1.

Analisis de la ejecucion de los presupuestos y las necesidades
de recursos de las misiones politicas especiales

Ejecucion de los presupuestos para 2018

73. La consignacion total destinada en 2018 a las 37 misiones politicas especiales
que se presenta en este informe (incluido el crédito para la parte del presupuesto del
Centro Regional de Servicios correspondiente a las misiones politicas especiales)
asciende a 635,4 millones de ddlares. Los gastos estimados suman 642,2 millones de
dolares. El exceso de gasto previsto, de 6,8 millones de ddlares (1,1%), obedece a las
proyecciones de gastos de personal civil, principalmente en la UNAMI, la Oficina del
Enviado Especial del Secretario General para el Yemen, la UNSOM y la UNIOGBIS,
debido a la combinaciéon de un promedio real de la tasa de vacantes inferior y costos
efectivos en concepto de sueldos y gastos comunes de personal superiores a los
presupuestados. Esos gastos en exceso segun las proyecciones se compensan en parte
con la disminucidén prevista de los gastos operacionales, principalmente en las
partidas para instalaciones e infraestructura y tecnologia de la informacion y las
comunicaciones de la UNSOM, la UNSMIL y la Misiéon de Verificacion de las
Naciones Unidas en Colombia, y en la correspondiente a las operaciones aéreas de la
UNOWAS, la UNSOM vy la Mision de Verificacion de las Naciones Unidas en
Colombia. En los cuadros 5 y 6 se recogen las diferencias importantes con las
explicaciones correspondientes.

Cuadro 5

Resumen de la ejecucion del presupuesto para 2018 (cifras estimadas)
(En miles de dolares de los Estados Unidos)

2018
Gastos Diferencia Diferencia
Consignacion® estimados (monto)  (porcentaje)
(1) 2) (3)=(2)-(1)  (4)=(3)/(1)
Grupo tematico [ 492945 52 528,2 32337 6,6
Grupo tematico II 355104 35 628,1 117,7 0,3
Grupo tematico IIT 292 557,0 293 977,9 1420,9 0,5
UNAMA 148 705,3 146 797,2 (1908,1) (1,3)
UNAMI 108 630,0 112 575,8 39458 3,6
Subtotal (cifras netas) 634 697,2 641 507,2 6 810,0 1,1
Crédito para la parte del presupuesto del
Centro Regional del Servicios que
corresponde pagar a las misiones politicas
especiales 686.,9 686,9 - -
Total (cifras netas) 635384,1 642 194,1 6 810,0 1,1

@ La consignacion para 2018, de 635.384.100 ddlares, comprende: a) un importe de
633.521.600 dolares aprobado respecto de las misiones politicas especiales en virtud de lo
dispuesto en las resoluciones de la Asamblea General 72/262 Ay C, y b) un importe de
1.862.500 dolares aprobado respecto de las consecuencias administrativas y financieras de
las decisiones y recomendaciones contenidas en el informe de la Comision de
Administracion Pablica Internacional correspondiente a 2017 (véase la resolucion 72/262 A,
seccion VII).
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Cuadro 6

Resumen de las diferencias importantes entre la consignacion para 2018 y los gastos previstos para las misiones que

se mantienen en 2019
(En miles de ddlares de los Estados Unidos)

2018
Gastos Diferencia Diferencia
Consignacion® estimados (monto)  (porcentaje)
(1) (2) (3)=(2)-(1) (4)=(3)/(1)  Principales factores coadyuvantes
Grupo tematico I
1. Oficina del Asesor Especial del Secretario 2792,1 2 700,5 (91,6) (3,3) Se prevé que los gastos seran inferiores a los presupuestados debido a la
General sobre Chipre reduccion de las necesidades para gastos operacionales en concepto,
principalmente, de consultores, viajes no relacionados con la capacitacion
y suministros, servicios y equipo de otro tipo, en razon de la ralentizacion
de las conversaciones durante el periodo
2. Oficina del Asesor Especial del Secretario 2 118,2 2227,6 109.,4 5,2 Se prevé que los gastos seran superiores a los presupuestados
General sobre la Prevencion del Genocidio principalmente debido al aumento de los sueldos y las prestaciones del
personal de contratacion internacional, al tenerse en cuenta el escalon
medio real en las categorias de los actuales titulares, la relacion entre los
gastos comunes de personal efectivos y los sueldos efectivos, y una tasa
de vacantes real inferior a la presupuestada para 2018
3. Enviado Personal del Secretario General 4449 381,8 (63,1) (14,2) Se prevé que los gastos seran inferiores a los presupuestados
para el Sahara Occidental principalmente debido la disminucion de los gastos de personal de
contratacion internacional y viajes oficiales al permanecer vacante en
2018 durante cinco meses una plaza de Oficial de Asuntos Politicos (P-3)
4. Oficina del Enviado Especial del Secretario 367,7 319,8 (47,9) (13,0) Se prevé que los gastos seran inferiores a los presupuestados
General para la aplicacion de la resolucion principalmente por la reduccion de las necesidades para viajes, al asumir
1559 (2004) del Consejo de Seguridad la Secretaria General Adjunta de Asuntos Politicos las funciones de
Enviada Especial y limitarse en mayor medida los viajes relacionados con
la resolucion 1559 (2004) del Consejo de Seguridad al haber otras
prioridades de alto nivel
5. Representante de las Naciones Unidas en 1 750,7 2 022,6 271,9 15,5 Se prevé que los gastos seran superiores a los presupuestados

las Deliberaciones Internacionales de
Ginebra

principalmente debido al aumento de los gastos de personal por los
movimientos de plantilla durante el primer semestre del afio, que
entraflaron un incremento de los gastos comunes de personal por
separaciones del servicio y prestaciones por instalacion de nuevos
funcionarios
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2018
Gastos Diferencia Diferencia
Consignacion® estimados (monto)  (porcentaje)
(1) (2) (3)=(2)-(1) (4)=(3)/(1)  Principales factores coadyuvantes
Oficina del Enviado Especial del Secretario 16 428,3 16 118,8 (309,5) (1,9) Se prevé que los gastos seran inferiores debido principalmente a que los
General para Siria recursos necesarios para el alquiler de locales en Damasco serian
menores que los presupuestados, dado que algunos de los gastos de
alquiler se cubririan mediante la recuperacion de gastos prevista de los
organismos, fondos y programas de las Naciones Unidas. También se
prevé que los gastos para viajes oficiales sean inferiores a los
presupuestados, lo que en parte se debe a los esfuerzos por potenciar el
uso de medios alternativos de comunicacién cuando sea posible
Oficina del Enviado Especial del Secretario 1409,5 1 450,1 40,6 2,9  Se prevé que los gastos seran superiores a los presupuestados debido
General para el Sudan y Sudan del Sur principalmente al aumento del escalon medio real en las categorias de los
actuales titulares y a la relacion entre los gastos comunes de personal
efectivos y los sueldos efectivos, sobre la base de las tendencias de gasto
Oficina del Enviado Especial del Secretario 3706,6 43249 618,3 16,7 Se prevé que los gastos seran superiores a los presupuestados debido
General para la Region de los Grandes principalmente a unas tasas medias reales de vacantes del personal de
Lagos contratacion internacional inferiores a las presupuestadas para 2018
Oficina del Enviado Especial del Secretario 13 051,8 15 780,2 27284 20,9 Se prevé que los gastos seran superiores a los presupuestados
General para el Yemen principalmente debido a una menor tasa media de vacantes de personal de
contratacion internacional y nacional y a la relacion entre los gastos
comunes de personal efectivos y los sueldos efectivos, sobre la base de
las tendencias de gasto
. Oficina del Enviado Especial del Secretario 6370,9 6441,9 71,0 1,1 Se prevé que los gastos seran superiores debido principalmente a unas
General para Burundi tasas de vacantes de personal inferiores a las presupuestadas
. Oficina de la Enviada Especial del 853,8 760,0 (93,8) (11,0) Se prevé que los gastos seran inferiores a los presupuestados
Secretario General sobre Myanmar principalmente debido al retraso en la contratacion de personal para
cubrir las plazas de la mision
Subtotal 49 294,5 52 528,2 3233,7 6,6
Grupo tematico II
. Grupo de Supervision para Somalia y 2 185,8 2267,0 81,2 3,7 Se prevé que los gastos reales seran superiores a los presupuestados
Eritrea debido, principalmente, al aumento de los honorarios medios de los

expertos a raiz de un cambio en sus condiciones por el que se exigen
como minimo 10 afios de experiencia en lugar de 7 en los nombramientos
efectuados bajo un nuevo mandato a partir de diciembre de 2017
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2018

Consignacion®

Gastos
estimados

Diferencia
(monto)

Diferencia
(porcentaje)

(1)

2)

(3)=(2)-(1)

(4)=3)/(1)

Principales factores coadyuvantes

13. Grupo de Expertos sobre la Republica
Democratica del Congo

14. Grupo de Expertos sobre el Sudan

15. Grupo de Expertos sobre la Republica
Popular Democratica de Corea

16. Grupo de Expertos sobre Libia

17. Grupo de Expertos sobre la Republica
Centroafricana

18. Grupo de Expertos sobre el Yemen

1288,9

978.,9

3294,9

1250,1

1125,0

2154,6

1 .344,5

1 024,0

3222,6

1381,2

1195,1

2115,9

55,6

45,1

(72,3)

131,1

70,1

(38,7

4,3

4,6

(2.2)

10,5

6,2

(1,8)

Se prevé que los gastos seran superiores principalmente por el aumento
de los gastos de personal debido a que el escalon real en la categoria y el
costo de las prestaciones de los titulares actuales son superiores a los
presupuestados, al aumento de los honorarios de los expertos a raiz de un
cambio en sus condiciones por el que se exigen 10 afios de experiencia en
lugar de 7, y al costo de los servicios de tecnologia de la informacion y
las comunicaciones prestados de manera centralizada

Se prevé que los gastos seran superiores a los presupuestados
principalmente debido al aumento de los gastos de personal civil, al ser
el escalon medio en la categoria y las prestaciones de los titulares
superiores a los presupuestados y al registrarse una tasa de vacantes real
inferior a la presupuestada para 2018

Se prevé que los gastos seran inferiores a los presupuestados
principalmente debido a la disminucion de las necesidades de suscripcion
a medida que la informacion pasa a estar disponible en diversas bases de
datos

Se prevé que los gastos seran superiores a los presupuestados
principalmente debido al aumento del promedio de los honorarios
efectivos abonados mensualmente a los expertos a raiz de un cambio en
sus condiciones por el que se exigen como minimo 10 afios de
experiencia (3 de ellos sobre el terreno) en lugar de 7 en los
nombramientos efectuados bajo un nuevo mandato a partir de noviembre
de 2017

Se prevé que los gastos seran superiores a los presupuestados
principalmente debido al aumento de los gastos de personal civil
derivado de los escalones medios en la categoria y las prestaciones de los
titulares actuales y a una tasa de vacantes real inferior a la presupuestada
para 2018, asi como al aumento de los honorarios medios de los expertos
a raiz de un cambio en sus condiciones por el que se exigen como
minimo 10 afos de experiencia (3 de ellos sobre el terreno) en lugar de 7
en los nombramientos efectuados bajo el nuevo mandato a partir de
febrero de 2018

Se prevé que los gastos seran inferiores a los presupuestados
principalmente debido a la disminucion de los gastos de personal civil
por el aumento de la tasa de vacantes media real de los oficiales de
seguridad, y a los menores gastos en concepto de viajes en razon de la
situacion de la seguridad sobre el terreno
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2018
Gastos Diferencia Diferencia
Consignacion® estimados (monto)  (porcentaje)
(1) (2) (3)=(2)-(1) (4)=(3)/(1)  Principales factores coadyuvantes
19. Grupo de Expertos sobre Sudan del Sur 1.349,0 1322,6 (26,4) (2,0) Se prevé que los gastos seran inferiores debido a la disminucién de los
gastos de personal civil derivada de una tasa de vacantes superior a la
presupuestada, y a la reduccion de las necesidades de transporte terrestre
por la situacion de la seguridad sobre el terreno
20. Equipo de Apoyo Analitico y Vigilancia de 6133,2 6172,0 38,8 0,6 Se prevé que los gastos seran superiores principalmente por el aumento
las Sanciones dimanante de las resoluciones de los gastos de personal civil debido a una tasa de vacantes media real
del Consejo de Seguridad 1526 (2004) y mas baja que la presupuestada para 2018
2253 (2015) relativas al EIIL (Daesh),
Al-Qaida y los talibanes, y a las personas y
entidades asociadas
21. Oficina del Ombudsman establecida en 492.4 487,8 (4,6) (0,9) Se prevé que los gastos seran inferiores a los presupuestados
virtud de la resolucién 1904 (2009) principalmente debido a que la plaza de Ombudsman estuvo vacante
hasta julio de 2018
22. Aplicacion de la resolucion 2231 (2015) del 1570,0 1 565,1 (4,9) (0,3) Se prevé que los gastos seran inferiores a los presupuestados
Consejo de Seguridad principalmente debido a la disminucion del apoyo administrativo y
logistico
23. Grupo de Expertos sobre Mali 988.9 11294 140,5 14,2 Se prevé que los gastos seran superiores a los presupuestados,
principalmente en razén del aumento de los gastos de personal civil
asociado al escalon medio en la categoria y las prestaciones de los
titulares actuales, de la tasa de vacantes media real, inferior a la
presupuestada en 2018, y de las necesidades de escolta de los expertos
durante sus viajes por Mali
24. Apoyo al Comité del Consejo de Seguridad 2766,5 2 528,6 (237,9) (8,6) Se prevé que los gastos seran inferiores a los previstos, debido
establecido en virtud de la resolucion 1540 principalmente a que se abonaron menos honorarios de expertos por la
(2004), relativa a la no proliferacion de demora en la contratacion de seis expertos que habian alcanzado el limite
todas las armas de destruccion en masa de cinco afios sobre sus contratos en 2017 y 2018
25. Direccion Ejecutiva del Comité contra el 99322 98723 (59,9) (0,6) Se prevé que los gastos seran inferiores a los presupuestados
Terrorismo principalmente en razén de la disminucion de los gastos de personal civil
debido a una tasa de vacantes media real mas alta que la presupuestada
26. Equipo de Investigaciones de las Naciones - - - — La mision inicid sus actividades en agosto de 2018 y se esta financiando
Unidas para Promover la Rendicion de con arreglo a lo dispuesto en la resolucion 72/264 de la Asamblea
Cuentas por los Crimenes del Estado General sobre gastos imprevistos y extraordinarios durante el bienio
Islamico en el Iraq y el Levante/Déesh 2018-2019; se informara al respecto en el primer informe de ejecucion
correspondiente a dicho bienio
Subtotal 355104 35 628,1 117,7 0,3
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2018
Gastos Diferencia Diferencia
Consignacion® estimados (monto)  (porcentaje)
(1) (2) (3)=(2)-(1) (4)=(3)/(1)  Principales factores coadyuvantes
Grupo tematico IIT
27. Oficina de las Naciones Unidas para Africa 14 224.8 13 897,6 (327,2) (2,3) Se prevé que los gastos seran inferiores a los presupuestados,
Occidental y el Sahel principalmente por la disminucion del gasto en operaciones aéreas a raiz
de la renegociacion del contrato de alquiler y explotaciéon de aeronaves
28. Oficina Integrada de las Naciones Unidas 17 854,1 194939 1 639,8 9,2 Se prevé que los gastos seran superiores debido principalmente a una tasa
para la Consolidacion de la Paz en Guinea- real de vacantes del personal de contratacion internacional inferior a la
Bissau presupuestada para 2018
29. Mision de Asistencia de las Naciones 95909,1 97 735,2 1 826,1 1,9 Se prevé que los gastos seran superiores a los previstos principalmente
Unidas en Somalia por el aumento de los gastos relacionados con el personal, debido a una
tasa real de vacantes inferior a la presupuestada para el personal de
contratacion internacional
30. Centro Regional de las Naciones Unidas 2997,7 2 969,6 (28,1) (0,9) Se prevé que los gastos seran inferiores a los presupuestados,
para la Diplomacia Preventiva en Asia principalmente por la reduccion de necesidades para gastos operacionales
Central en las siguientes partidas: a) tecnologia de la informacion y las
comunicaciones, debido a los cambios en la prestacion de servicios de
Internet a través del Centro Mundial de Servicios de las Naciones Unidas,
y b) viajes oficiales, al contabilizarse los costos efectivos de los viajes
31. Equipo de las Naciones Unidas de apoyo a 39154 3923,6 8,2 0,2 Se prevé que los gastos seran superiores a los previstos principalmente
la Comision Mixta Camerun-Nigeria por el aumento de las necesidades para personal de contratacion
internacional debido a una tasa real de vacantes inferior a la
presupuestada para 2018
32. Oficina de la Coordinadora Especial de las 8201,4 9037,5 836,1 10,2 Se prevé que los gastos seran superiores a los presupuestados debido
Naciones Unidas para el Libano principalmente a los siguientes factores: a) una tasa real de vacantes del
personal de contratacion internacional mas baja; b) la introduccion de una
escala de sueldos revisada para el personal de contratacion nacional de
Beirut, con efecto a partir de septiembre de 2017, y c) el aumento del
escalon medio real en la categoria de los titulares actuales y la relacion
entre los gastos comunes reales de personal y los sueldos efectivos, sobre
la base de las tendencias de gastos
33. Oficina Regional de las Naciones Unidas 7117,4 7143,4 26,0 0,4 Se prevé que los gastos seran superiores principalmente en razén de unos

para Africa Central

gastos comunes del personal de contratacidn internacional y nacional por
encima de los presupuestados debido a las prestaciones a las que tienen
derecho los actuales titulares de los puestos
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2018

Gastos Diferencia
Consignacion® estimados (monto)

Diferencia
(porcentaje)

(1) ) (3)=02)-1)

(4)=3)/(1)

Principales factores coadyuvantes

34,

35.

Mision de Apoyo de las Naciones Unidas 71 619,5 71 475,3 (144,2)
en Libia

Mision de Verificacion de las Naciones Unidas 70 717,6 68 301,8 (2 415,8)
en Colombia

0,2)

G4

Se prevé que los gastos seran inferiores a los presupuestados
principalmente por la reduccion de las necesidades operacionales en las
siguientes partidas: a) instalaciones e infraestructura, debido a la
recuperacion de gastos del equipo de las Naciones Unidas en el pais por
la utilizacion de los servicios comunes de la Mision, en particular las
oficinas, las viviendas y otros espacios, y a la reduccion del gasto en la
adquisicion de instalaciones prefabricadas, generadores y equipo
eléctrico, mobiliario y equipo de oficina, asi como de las provisiones para
obras y materiales de construccion, reforma o renovacion del complejo de
Tripoli, conforme a los gastos efectivos; b) la disminucion de los costos
en concepto de transpondedores de satélite, Internet, servicios moviles y
teléfonos por satélite al aplicarse tarifas comerciales competitivas; c) los
servicios médicos, al estar en pleno funcionamiento en 2018 el hospital
de nivel 1 de las Naciones Unidas en Tripoli; y d) la disminucién de las
necesidades en concepto de flete, conforme a los gastos efectivos
relacionados con la adquisicién de equipo y suministros

Se prevé que los gastos seran inferiores a los presupuestados
principalmente por la reduccion de las necesidades operacionales para
instalaciones e infraestructura, operaciones aéreas y tecnologia de la
informacion y las comunicaciones, debido a la concentracion de las
oficinas locales en un nimero reducido de centros de operaciones en los
que trabajaran multiples equipos

Subtotal 292 557,0 293 977,9 1420,9

0,5

36.

UNAMA y UNAMI

Mision de Asistencia de las Naciones 148 705,3 146 797,2 (1908,1)
Unidas en el Afganistan

(1,3)

Se prevé que los gastos seran inferiores a los presupuestados debido
principalmente a los siguientes factores: a) la disminucion de los gastos
de personal civil debido a unas tasas de vacantes anuales medias para los
Voluntarios de las Naciones Unidas superiores a las presupuestadas; un
nimero de ausencias del personal de contratacion internacional superior
al previsto, que redujo los gastos en prestaciones por peligrosidad, y un
promedio real de los gastos comunes del personal internacional inferior al
presupuestado; y b) la disminucion de los gastos operacionales al
reducirse las necesidades previstas para la planta de tratamiento de agua
debido al reciclaje de las aguas residuales y la reduccion de las
necesidades de piezas de repuesto y generadores de ingenieria; y un gasto
en transpondedores inferior al previsto, asi como el aplazamiento de la
adquisicion de equipo de tecnologia de la informacion
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2018
Gastos Diferencia Diferencia
Consignacion® estimados (monto)  (porcentaje)
(1) (2) (3)=(2)-(1) (4)=(3)/(1)  Principales factores coadyuvantes
37. Mision de Asistencia de las Naciones Unidas 108 630,0 112 575,8 39458 3,6 Se prevé que los gastos seran superiores a los presupuestados
para el Iraq principalmente debido a una tasa de vacantes media de personal civil
inferior a la estimada

Subtotal 257 335,3 259 373,0 2 037,7 0,8
Subtotal, misiones politicas especiales 634 697,2 641 507,2 6 810,0 1,1
Crédito para la parte del presupuesto del 686,9 686,9 - -
Centro Regional del Servicios que
corresponde pagar a las misiones politicas
especiales
Total 635 384,1 642 194,1 6 810,0 1,1

®

La consignacién para 2018, de 635.384.100 dolares, comprende: a) un importe de 633.521.600 ddlares aprobado respecto de las misiones politicas especiales en virtud de
lo dispuesto en las resoluciones de la Asamblea General 72/262 Ay C, y b) un importe de 1.862.500 ddlares aprobado respecto de las consecuencias administrativas y
financieras de las decisiones y recomendaciones contenidas en el informe de la Comisién de Administracién Publica Internacional correspondiente a 2017 (véase la

resolucion 72/262 A, seccion VII).
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B.

Recursos propuestos para 2019

74. El total estimado de necesidades de recursos para 2019 en relacion con las 37
misiones comprendidas en el presente informe y sus adiciones asciende a 665,5
millones de délares (una vez deducidas las contribuciones del personal), lo que
incluye el crédito para la parte del presupuesto del Centro Regional de Servicios
correspondiente a las misiones politicas especiales. En total, el nivel de recursos para
2019 refleja un aumento de 30,2 millones de dolares (4,7%) con respecto a los
recursos aprobados para 2018. En los cuadros 10, 11 y 12 se indican, respectivamente,
las estimaciones, las necesidades desglosadas por componente del gasto y el nimero
y la categoria de las plazas en cada una de las misiones.

75. Las necesidades estimadas de recursos para las 11 misiones politicas especiales
del grupo tematico I reflejan un aumento global de 6,6 millones de délares (13,4%)
con respecto al presupuesto aprobado para 2018, principalmente en relacion con la
Oficina del Enviado Especial del Secretario General para el Yemen (4,1 millones de
doélares), la Oficina del Enviado Especial del Secretario General para Burundi (1,1
millones de dolares), la Oficina del Enviado Especial del Secretario General para la
Region de los Grandes Lagos (0,7 millones de ddlares) y la Oficina de la Enviada
Especial del Secretario General sobre Myanmar (0,4 millones de délares). El aumento
de los recursos se debe principalmente a las mayores necesidades para gastos de
personal, como resultado de unas tasas de vacantes en 2019 inferiores a las tasas
presupuestadas para 2018, teniendo en cuenta las tasas de vacantes medias reales en
2018, y a unos mayores gastos de personal civil, por el valor efectivo de los sueldos
y las prestaciones de los titulares actuales.

76. Las necesidades estimadas de recursos para las 15 misiones politicas especiales
del grupo tematico II reflejan un aumento global de 23,9 millones de dolares (67,4%)
con respecto al presupuesto aprobado para 2018, debido principalmente a los recursos
propuestos para el Equipo de Investigaciones de las Naciones Unidas para Promover
la Rendicion de Cuentas por los Crimenes del Estado Islamico en el Iraq y el
Levante/Déesh (21,5 millones de dodlares), que inicid sus actividades en agosto de
2018. También se propone aumentar los recursos para la Direcciéon Ejecutiva del
Comité contra el Terrorismo (1,1 millones de délares) y el Grupo de Expertos sobre
Mali (0,4 millones de doélares). El motivo principal de los aumentos en estas misiones
es que en 2019 se aplicaran las tasas de vacantes establecidas en 2018 para nuevas
plazas, que se presupuestaron en 2018 con una tasa de vacantes del 50%.

77. De modo similar, las necesidades estimadas de recursos para las nueve misiones
politicas especiales del grupo tematico III reflejan un aumento global de 9,8 millones
de doélares (3,3%) con respecto al presupuesto aprobado para 2018, debido
principalmente a que los recursos para la UNSOM (9,0 millones de dblares) y la
UNSMIL (6,5 millones de doélares) son mas elevados como resultado de la aplicacion
de unas tasas de vacantes propuestas en 2019 inferiores a las de 2018, teniendo en
cuenta las tasas de vacantes medias reales en 2018 y la propuesta de creacidon de
nuevas plazas. Estos aumentos se compensan en parte con disminuciones que
corresponden, principalmente, a la Mision de Verificacion de las Naciones Unidas en
Colombia (4,3 millones de doélares) y la UNOWAS (1,3 millones de dolares), debido
a una reduccién de las necesidades para gastos operacionales.

78. Las necesidades estimadas de recursos para la UNAMA y la UNAMI son
inferiores al presupuesto aprobado para 2018 en 7,2 millones de dolares (4,8%) y 2,9
millones de dolares (2,6%), respectivamente. La menor cuantia de las necesidades
para la UNAMA se debe principalmente a la propuesta de reduccion neta de 28 plazas
de contratacidn local; una disminucion de los créditos para sueldos y gastos comunes
de personal correspondientes a 82 plazas de contratacidon local, sobre la base de un
nuevo arreglo de participacion en la financiacion de los gastos entre la UNAMA y los
organismos, fondos y programas de las Naciones Unidas en el ambito de la seguridad;
y la necesidad de mantener la plantilla de personal de contratacion nacional aprobada
para 2017 (1.112 plazas de contratacion nacional) durante un periodo adicional de
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seis meses, comprendido entre el 1 de enero y el 30 de junio de 2018, a la espera de
la aprobacion del proyecto de presupuesto revisado de la Mision para 2018, y la
posterior reduccidén neta de 250 plazas de contratacién nacional resultante de la
supresion de 262 plazas y la creacion de 12 nuevas plazas para el periodo
comprendido entre el 1 de julio y el 31 de diciembre de 2018. La reduccion de las
necesidades para la UNAMI se debe principalmente a la recuperacion de gastos del
equipo de las Naciones Unidas en el pais y a una disminucioén neta de 52 plazas de
personal civil. El resumen de las diferencias entre los recursos aprobados para 2018
y los recursos propuestos para 2019 y las explicaciones correspondientes en relaciéon
con las misiones que se mantendran en 2019 figuran en los cuadros 7 y 8.

79. El crédito para misiones politicas especiales propuesto en la seccidon 3, Asuntos
politicos, del presupuesto por programas para el bienio 2018-2019 asciende a 1.109,6
millones de doélares. Esta suma no comprende cuatro misiones, a saber, la Oficina de
la Enviada Especial del Secretario General sobre Myanmar, el Grupo de Expertos
sobre Mali, la Misién de Verificacion de las Naciones Unidas en Colombia y el Equipo
de Investigaciones de las Naciones Unidas para Promover la Rendicién de Cuentas
por los Crimenes del Estado Islamico en el Iraq y el Levante/Daesh. Tampoco
comprende la ampliacion de los mandatos del Grupo de Expertos sobre la Republica
Popular Democratica de Corea, el Equipo de Apoyo Analitico y Vigilancia de las
Sanciones, la Direccidon Ejecutiva del Comité contra el Terrorismo y la UNSOM. Por
lo tanto, los recursos destinados a esos mandatos adicionales se afiaden al crédito para
las misiones politicas especiales.

Cuadro 7
Resumen de las necesidades de recursos estimadas para 2019 (por grupo
tematico)

(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Total de Total de
recursos recursos
necesarios necesarios Diferencia Diferencia
para 20182 para 2019 (monto) (en porcentaje)
@ @  ©@=-0  @=E/©
Grupo tematico | 49 294,5 55 900,9 6 606,4 13,4
Grupo temético 11 35510,4 59 457,3 23 946,9 67,4
Grupo tematico 111 292 557,0 302 315,0 9 758,0 3,3
UNAMA 148 705,3 141 499,3 (7 206,0) (4,8)
UNAMI 108 630,0 105 775,7 (2 854,3) (2,6)
Subtotal (cifras netas) 634 697,2 664 948,2 30 251,0 4,8
Crédito para la parte del presupuesto
del Centro Regional de Servicios que
corresponde pagar a las misiones
politicas especiales 686,9 595,5 (91,4) (13,3)
Total (cifras netas) 635 384,1 665 543,7 30 159,6 4,7

@ La consignacién para 2018, por un monto de 635.384.100 dolares, incluye: a) un monto de
633.521.600 ddlares aprobado en el contexto de las misiones politicas especiales en virtud
de lo dispuesto en las resoluciones de la Asamblea General 72/262 Ay C; y b) un monto de
1.862.500 dolares aprobado en el contexto de las consecuencias administrativas y
financieras de las decisiones y recomendaciones contenidas en el informe de la Comisidn de
Administracion Publica Internacional correspondiente a 2017 (véase la resolucion 72/262 A
de la Asamblea General, seccion VII).
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Cuadro 8
Resumen de las diferencias entre los recursos aprobados para 2018 y los recursos propuestos para 2019 para las misiones que se mantienen

Total de Total de
recursos recursos
necesarios  necesarios Diferencia Diferencia
para 20182 para 2019 (monto) (en porcentaje)
1) 2) (3)=(2)-(1) (4)=(3)/(1) Principales factores coadyuvantes
Grupo tematico I
Oficina del Asesor Especial del Secretario 27921 2775,8 (16,3) (0,6) La disminucion obedece principalmente a unos menores gastos
General sobre Chipre operacionales por la reduccién de los recursos necesarios en concepto
de consultores, viajes oficiales y servicios de traduccion debido a los
avances alcanzados en las rondas previas de negociacion
Oficina del Asesor Especial del Secretario 2118,2 2198,2 80,0 3,8 El aumento se debe principalmente a los mayores gastos de personal de
General sobre la Prevencion del Genocidio contratacion internacional, que reflejan el escalon medio real en la
categoria de los titulares actuales y la proporcién entre los gastos
comunes efectivos de personal y los sueldos efectivos, con arreglo a las
tendencias de gastos
Enviado Personal del Secretario General para el 4449 456,3 11,4 2,6 El aumento se debe principalmente a los mayores gastos operacionales,
Sahara Occidental en especial en las partidas de instalaciones e infraestructura y de
comunicaciones y tecnologia de la informacion debido a los costos
compartidos de servicios comunes para las instalaciones en Berlin
Oficina del Enviado Especial del Secretario 367,7 363,7 (4,0) (1,1) La disminucién obedece principalmente a las menores necesidades en
General para la aplicacion de la resolucion las partidas de viajes oficiales y de comunicaciones y tecnologia de la
1559(2004) del Consejo de Seguridad informacion, habida cuenta de la incertidumbre en torno al
nombramiento del nuevo Enviado o Enviada Especial
Representante de las Naciones Unidas en las 1750,7 1887,1 136,4 7,8 El aumento se debe principalmente a la menor tasa de vacantes
Deliberaciones Internacionales de Ginebra propuesta para 2019 para personal de contratacién internacional en
comparacién con 2018, teniendo en cuenta las tasas de vacantes reales
en 2018
Oficina del Enviado Especial del Secretario 16 428,3 16 402,2 (26,1) (0,2) La disminucion se debe fundamentalmente a las menores necesidades
General para Siria para gastos operacionales, que obedece principalmente a la reduccion
de los recursos necesarios para el alquiler de locales en Damasco como
resultado de la recuperacién de gastos de los organismos, fondos y
programas de las Naciones Unidas, y a la reduccion de los viajes
gracias al uso de medios alternativos de comunicacidn cuando es
posible
Oficina del Enviado Especial del Secretario 1409,5 1502,5 93,0 6,6 El aumento obedece principalmente a los créditos correspondientes al

General para el Sudan y Sudan del Sur

escalén medio real en la categoria de los titulares actuales y la
proporcién entre los gastos comunes de personal y los sueldos efectivos
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Total de
recursos
necesarios
para 20182

Total de
recursos
necesarios
para 2019

Diferencia

Diferencia

(monto) (en porcentaje)

®

(2

(3)=(2)-(1)

4)=3)/(1)

Principales factores coadyuvantes

10.

11.

Oficina del Enviado Especial del Secretario 3706,6
General para la Region de los Grandes Lagos

Oficina del Enviado Especial del Secretario 13 051,8
General para el Yemen

Oficina del Enviado Especial del Secretario 6 370,9
General para Burundi

Oficina de la Enviada Especial del Secretario 853,8
General sobre Myanmar

4 400,4

17 192,9

7 489,5

1232,3

693,8

41411

1118,6

378,5

18,7

31,7

17,6

443

El aumento se debe principalmente a la aplicacion de menores tasas de
vacantes en 2019 en comparacion con las tasas de vacantes
presupuestadas en 2018 para personal de contratacion internacional,
tomando en consideracion las tasas de vacantes reales en 2018

El aumento obedece principalmente a unas mayores necesidades en la
partida de personal de contratacion internacional y nacional, que
reflejan la menor tasa de vacantes real aplicada en 2019, en
comparacion con la tasa de vacantes aprobada en 2018, y los créditos
correspondientes al escalén medio real en la categoria de los titulares
actuales y la proporcion entre los gastos comunes de personal reales y
los sueldos efectivos, sobre la base de los patrones de gastos. En 2019,
se prevé un aumento de los gastos operacionales debido,
principalmente, a los siguientes factores: a) el alquiler y el
funcionamiento de un avion, sobre la base de un contrato que entrara
en vigor a partir del 1 de enero de 2019, en régimen de financiacion
compartida de los gastos entre la Oficina del Enviado Especial y la
UNAMI; b) la adquisicion de instalaciones y alojamientos
prefabricados, y de equipo de refrigeracion, tratamiento de aguas y
seguridad; servicios de seguridad y mantenimiento; alquiler de locales;
y gasolina, aceite y lubricantes para los generadores del nuevo espacio
de oficinas localizado en Sana que estaré listo en el primer trimestre de
2019, con un coeficiente de participacion en la financiacion de los
gastos de 25:75 entre la Oficina y otros organismos, fondos y
programas, respectivamente; y c) la adquisicidn de dos vehiculos
blindados para satisfacer las necesidades de seguridad a fin de
posibilitar los traslados del Enviado Especial en Sana

El aumento obedece principalmente al incremento de los gastos de
personal como resultado de la propuesta de aplicar unas menores tasas
de vacantes en 2019 en comparacion con las de 2018,teniendo en
cuenta las tasas de vacantes reales en 2018, y al aumento de los gastos
comunes de personal

El aumento se debe principalmente a los gastos anuales de una oficina
plenamente instalada en Myanmar

Subtotal 49 294,5

55900,9

6 606,4

13,4
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Total de
recursos
necesarios
para 20182

Total de
recursos
necesarios
para 2019

Diferencia
(monto)

Diferencia
(en porcentaje)

®

(2

(3)=(2)-(1)

4)=3)/(1)

Principales factores coadyuvantes

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Grupo tematico 11

Grupo de Supervision para Somalia y Eritrea

Grupo de Expertos sobre la Republica
Democratica del Congo

Grupo de Expertos sobre el Sudan

Grupo de Expertos sobre la Republica Popular
Democratica de Corea

Grupo de Expertos sobre Libia

Grupo de Expertos sobre la Republica
Centroafricana

Grupo de Expertos sobre el Yemen

2185,8

1288,9

978,9

32949

1250,1

1125,0

21546

2 256,8

1319,2

1072,3

2 963,6

1406,3

11931

2280,3

71,0

30,3

93,4

(331,3)

156,2

68,1

125,7

3,2

2,4

9,5

(10,1)

12,5

6,1

5,8

El aumento se debe principalmente al incremento del promedio
efectivo de los honorarios mensuales de los expertos a raiz del cambio
en las condiciones de los expertos nombrados en el marco del nuevo
mandato a partir de diciembre de 2017

El aumento se debe principalmente al incremento de los honorarios
medios efectivos de los expertos y los mayores gastos de personal
sobre la base del escalon real en la categoria y el costo de las
prestaciones de los titulares actuales

El aumento obedece principalmente al incremento de los gastos de
personal con arreglo al escalon real de la categoria y la situacion
familiar de los titulares actuales, asi como al incremento de los
honorarios de los expertos a raiz del cambio en sus condiciones, por el
que se exigen como minimo 10 afios de experiencia en lugar de 7

La disminucién obedece principalmente a la supresién de un crédito no
recurrente a fin de aumentar la seguridad en la oficina de los expertos,
para el que se aprobaron recursos en 2018, y a la reduccion de las
suscripciones a bases de datos con arreglo a los gastos efectivos en
2018

El aumento se debe principalmente al incremento de los honorarios de
los expertos a raiz del cambio en sus condiciones

El aumento se debe principalmente al incremento del promedio
efectivo de los honorarios mensuales de los expertos a raiz del cambio
en sus condiciones y al incremento de los gastos de personal civil con
arreglo a los escalones medios de la categoria y los derechos a
prestaciones de los titulares actuales

El aumento obedece principalmente a los mayores gastos de personal
civil con arreglo al escalén medio real de la categoria y la situacion
familiar de los titulares actuales; el aumento del promedio efectivo de
los honorarios mensuales de los expertos a raiz de un cambio en sus
condiciones por el que se exigen como minimo 10 afios de experiencia
(3 de ellos sobre el terreno) en lugar de 7 en los nombramientos
efectuados bajo el nuevo mandato a partir de marzo de 2019; los
recursos adicionales necesarios para sufragar los costos compartidos de
los servicios de seguridad comun correspondientes a las oficinas en el
Yemen a partir de 2018; y el aumento de los gastos de alquiler de
locales para alojar al personal de contratacion internacional y de
espacio de oficinas en Sana conforme al nuevo contrato de
arrendamiento firmado con el PNUD en el Yemen
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Total de Total de
recursos recursos
necesarios  necesarios Diferencia Diferencia
para 20182 para 2019 (monto) (en porcentaje)
1) 2) (3)=(2)-(1) (4)=(3)/(1) Principales factores coadyuvantes
19. Grupo de Expertos sobre Sudan del Sur 1349,0 1357,7 8,7 0,6 El aumento se debe principalmente a los mayores gastos de personal
civil con arreglo al escalén medio real de la categoria y la situacion
familiar de los actuales titulares y al aumento de las necesidades para
servicios centralizados de comunicaciones y tecnologia de la
informacion conforme al acuerdo de prestacion de servicios
20. Equipo de Apoyo Analitico y Vigilancia de las 6 133,2 6 481,8 348,6 5,7 El aumento obedece principalmente a los mayores gastos de personal
Sanciones dimanante de las resoluciones del civil derivados de la aplicacion de una menor tasa de vacantes en 2019
Consejo de Seguridad 1526(2004)y en comparacion con 2018 y a un promedio mayor de honorarios
2253(2015)relativas al EIIL(D4esh),Al-Qaida y efectivos de los expertos por los cambios en la composicion del grupo
los talibanes y personas y entidades asociadas y sus condiciones
21. Oficina del Ombudsman establecida en virtud 492,4 653,3 160,9 32,7 El aumento obedece principalmente a los mayores gastos de personal
de la resolucion 1904(2009) civil derivados de la aplicacion de una menor tasa de vacantes en 2019
en comparacién con 2018 y a que se solicitaron créditos para la
totalidad de los honorarios de los expertos del Ombudsman en 2019
22. Aplicacién de la resolucion 2231(2015) del 1570,0 1 655,6 85,6 5,5 El aumento obedece principalmente a los mayores gastos de personal
Consejo de Seguridad civil derivados de la aplicacion de una menor tasa de vacantes en 2019
en comparacion con 2018
23. Grupo de Expertos sobre Mali 988,9 1348,0 359,1 36,3 El aumento se debe principalmente a la aplicacion a los gastos de
personal civil de una menor tasa de vacantes en 2019 en comparacion
con 2018 y a la necesidad de servicios de seguridad de escolta para los
expertos durante sus viajes por Mali
24. Apoyo al Comité del Consejo de Seguridad 2766,5 29455 179,0 6,5 El aumento se debe principalmente a los gastos de los viajes de
establecido en virtud de la resolucion expertos invitados a participar en conferencias y encuentros, en
1540(2004)relativa a la no proliferacion de particular relacionados con las prédximas reuniones del examen amplio
todas las armas de destruccion en masa de 2020, y los mayores gastos de personal civil con arreglo al escalon
medio en la categoria y la situacion familiar de los titulares actuales
25. Direccion Ejecutiva del Comité contra el 9932,2 11029,8 1097,6 11,1 EIl aumento se debe principalmente a los mayores gastos de personal
Terrorismo civil con arreglo a la menor tasa de vacantes aplicada en 2019 en
comparacion con 2018 y a los escalones medios en la categoria y las
prestaciones de los titulares actuales
26. Equipo de Investigaciones de las Naciones — 214940 214940 — La misién inici6 sus actividades en agosto de 2018
Unidas para Promover la Rendiciéon de Cuentas
por los Crimenes del Estado Isldmico en el Iraq
y el Levante/Déesh
Subtotal 35510,4 59457,3 23946,9 67,4
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Total de
recursos
necesarios
para 2019

Diferencia

Diferencia

(monto) (en porcentaje)

®

(2

(3)=(2)-(1)

4)=3)/(1)

Principales factores coadyuvantes

27.

28.

29.

30.

31.

Grupo tematico 111

Oficina de las Naciones Unidas para Africa
Occidental y el Sahel

Oficina Integrada de las Naciones Unidas para
la Consolidacion de la Paz en Guinea-Bissau

Misidn de Asistencia de las Naciones Unidas en
Somalia

Centro Regional de las Naciones Unidas para la
Diplomacia Preventiva en Asia Central

Equipo de las Naciones Unidas de apoyo a la
Comision Mixta Camerin-Nigeria

14 224,8

17 854,1

12 891,3

17 052,5

95909,1 104 916,8

29977

39154

3073,4

3581,7

(1 333,5)

(801,6)

9 007,7

75,7

(333,7)

(9.4)

(4.5)

9,4

2,5

(8,9)

La disminucion se debe principalmente a los factores siguientes: a) las
menores necesidades para operaciones aéreas debido al contrato
renegociado en diciembre de 2017; b) las menores necesidades en
concepto de consultores debido a que la misién utiliza sus capacidades
internas; y ¢) una menor tasa de dietas por mision para asesores
militares

La disminucion se debe principalmente a los factores siguientes: a) la
supresion de los créditos para una plaza de Observador Militar y 13 de
Asesor de Policia de las Naciones Unidas; b) menores necesidades para
operaciones aéreas debido a la reduccidn de los gastos de alquiler y
funcionamiento del avion compartido por la renegociacidon del contrato;
y ¢) la supresion de los créditos para formacion, talleres y actividades
sustantivas relacionadas con el estado de derecho y la reforma del
sector de la seguridad de conformidad con el mandato revisado de la
Mision que figura en la resolucion 2404 (2018) del Consejo de
Seguridad

El aumento se debe principalmente a la menor tasa de vacantes para el
personal de contratacidn internacional, que refleja los niveles efectivos
de 2018 y los recursos adicionales de personal y no relacionados con el
personal en relacion con el mandato revisado para fortalecer la
presencia regional de la UNSOM vy apoyar las elecciones en Somalia

El aumento obedece principalmente a los créditos correspondientes al
escalén medio real en la categoria y la proporcion entre los gastos
comunes efectivos de personal y los sueldos efectivos, sobre la base de
las tendencias de los gastos de personal de contratacion internacional

La disminucion se debe principalmente a los factores siguientes:
a)menores necesidades para personal de contratacién internacional por
la propuesta de supresion de una plaza de Oficial Superior de Asuntos
Politicos(P-5);b)menores necesidades para operaciones aéreas debido a
la renegociacion del contrato en diciembre de 2017;c)menores
necesidades en concepto de comunicaciones y tecnologia de la
informacion por los menores gastos relacionados con transpondedores a
raiz de la renegociacién del contrato; y d)una menor tasa de dietas por
mision para un Asesor Militar
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Total de Total de
recursos recursos
necesarios  necesarios Diferencia Diferencia
para 20182 para 2019 (monto) (en porcentaje)
1) 2) (3)=(2)-(1) (4)=(3)/(1) Principales factores coadyuvantes
32. Oficina de la Coordinadora Especial de las 8201,4 8 900,6 699,2 8,5 El aumento se debe principalmente a los factores siguientes: a) la
Naciones Unidas para el Libano aplicacion de una menor tasa de vacantes para 2019 que tiene en cuenta
el promedio real de la tasa de vacantes en 2018 para personal de
contratacion internacional; b) la introduccién de una escala de sueldos
revisada para Beirut, con efecto a partir de septiembre de 2017;y c) el
aumento del escalén medio real en la categoria de los titulares actuales
y la proporcién entre los gastos comunes efectivos de personal y los
sueldos efectivos, con arreglo a las tendencias de gastos
33. Oficina Regional de las Naciones Unidas para 7117,4 7 348,5 2311 3,2 El aumento se debe principalmente a los mayores gastos de personal

34.

35.

Africa Central

Misién de Apoyo de las Naciones Unidas en
Libia

Mision de Verificacion de las Naciones Unidas
en Colombia

71619,5 78154,8 6535,3

70717,6 663954 (4 322,2)

9,1

(6.1)

civil, que reflejan los créditos con arreglo al escalén medio real en la
categoria de los titulares actuales y la proporcion entre los gastos
comunes efectivos de personal y los sueldos efectivos del personal de
contratacion internacional, con arreglo a las tendencias de gastos

El aumento obedece principalmente a los factores siguientes: a)
mayores necesidades para personal civil, que abarcan la propuesta de
creacion de plazas; y b) una menor tasa de vacantes propuesta para
2019

La disminucidn se debe principalmente a las menores necesidades en
las siguientes partidas: a) instalaciones e infraestructura, debido a la
redistribucion de personal y recursos a un menor namero de
ubicaciones de la Misidn; b) operaciones aéreas, dada la mejor
comprensién de las pautas de utilizacion de los helicopteros en la zona
de la Misidn; y ¢) comunicaciones y tecnologia de la informacién, por
el menor nimero de satélites de conexidn y el menor uso de la
suscripcion a la Red de Area Mundial de Banda Ancha

Subtotal

292 557,0 302 315,0 9 758,0

3,3

36.

UNAMA y UNAMI

Misién de Asistencia de las Naciones Unidas en
el Afganistan

148 705,3 141 499,3 (7 206,0)

(4.8)

La disminucion se debe principalmente a los factores siguientes: a) la
reduccion neta de las necesidades de recursos para personal militar y de
policia, a raiz de la separacion de los asesores militares y de policia
como resultado de la aplicacion de las recomendaciones formuladas
tras el examen estratégico de la Mision (véase A/72/312-S/2017/696); y
b) la reduccion neta de las necesidades para personal civil, que refleja
principalmente la disminucion neta propuesta de 28 plazas de
contratacion local; menores créditos para sueldos y gastos comunes de
personal correspondientes a 82 plazas de contratacion local (43 de
Guardia de Seguridad y 39 de Operador de Sala de Radio sobre el
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Total de Total de
recursos recursos
necesarios  necesarios Diferencia Diferencia
para 20182 para 2019 (monto) (en porcentaje)
1) 2) (3)=(2)-(1) (4)=(3)/(1) Principales factores coadyuvantes
Terreno, durante cuatro y siete meses, respectivamente), sobre la base
de un nuevo arreglo de participacion en la financiacion de los gastos
entre la UNAMA vy los organismos, fondos y programas de las
Naciones Unidas; y la necesidad de mantener la plantilla de personal de
contratacion nacional aprobada para 2017 (1.112 plazas de contratacion
nacional) durante un periodo adicional de seis meses, comprendido
entre el 1 de enero y el 30 de junio de 2018,a la espera de la aprobacion
del proyecto de presupuesto revisado de la Misién para 2018, y la
posterior reduccion neta de 250 plazas de contratacion nacional como
consecuencia de la supresion de 262 plazas y la creacion de 12 nuevas
plazas para el periodo comprendido entre el 1 de julio y el 31 de
diciembre de 2018
37. Misidn de Asistencia de las Naciones Unidas 108 630,0 105 775,7 (2 854,3) (2,6) Lareduccion se debe principalmente a la recuperacion de gastos del

para el Iraq equipo de las Naciones Unidas en el pais y a una disminucion neta de
52 plazas de personal civil

Subtotal 257 335,3 247 275,0 (10 060,3) (3,9)

Subtotal, misiones politicas especiales 634 697,2 664 948,2 30251,0 4,8

Crédito para la parte del presupuesto del Centro 686,9 595,5 (91,4) (13,3)

Regional de Servicios que corresponde pagar a

las misiones politicas especiales

Total 635384,1 665543,7 30159,6 47

2 La consignacién para 2018, por un monto de 635.384.100 doélares, incluye: a) un monto de 633.521.600 délares aprobado en el contexto de las misiones politicas
especiales en virtud de lo dispuesto en las resoluciones de la Asamblea General 72/262 Ay C; y b) un monto de 1.862.500 dolares aprobado en el contexto de las
consecuencias administrativas y financieras de las decisiones y recomendaciones contenidas en el informe de la Comisién de Administracidn Pablica Internacional
correspondiente a 2017 (véase la resolucion 72/262 A de la Asamblea General, seccion VII).

CSEIELIV


https://undocs.org/sp/A/RES/72/262
https://undocs.org/sp/A/RES/72/262

Al73/352

18-17231

Plazas

80. En el cuadro 9 se resume el nimero total de plazas civiles por grupo tematico.
En el cuadro 12 se indican el nimero, la categoria y el nivel de las plazas civiles de
cada mision.

81. Se propone aumentar de 3.825 a 3.990 el nimero de funcionarios civiles para
las misiones en curso y nuevas, lo que supone un aumento global de 165 plazas, cifra
que aglutina el crecimiento neto propuesto de 248 plazas en los grupos tematicos I, 11
y 111, (5, 133 y 110 plazas, respectivamente) y la reduccion neta de 31 plazas en la
UNAMA y 52 plazas en la UNAMI. Esos cambios se deben a los factores siguientes:
a) aumentos netos en el Equipo de Investigaciones de las Naciones Unidas para
Promover la Rendicidon de Cuentas por los Crimenes del Estado Islamico en el Iraq y
el Levante/Daesh (135), la UNSOM (48), la Mision de Verificacion de las Naciones
Unidas en Colombia (37), la UNSMIL (34), la Oficina del Enviado Especial del
Secretario General para el Yemen (3) y la Oficina del Enviado Especial del Secretario
General para Siria (2); y b) reducciones netas en la UNAMI (52), la UNAMA (31), la
UNIOGBIS (7), la aplicacion de la resolucion 2231 (2015) del Consejo de Seguridad
(2), la UNOWAS (1) y el equipo de las Naciones Unidas de apoyo a la Comision
Mixta Camerun-Nigeria (1). En el anexo XII figura un resumen de todos los cambios
en el numero y la categoria de las plazas.

82. Ensuresolucion 71/272 B, la Asamblea General hizo suya la recomendacion de
la Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto incluida en el
parrafo 17 de su informe sobre la propuesta de contribucidén de la Secretaria de las
Naciones Unidas al arreglo de participacion en la financiacion de los gastos para
apoyar al sistema de coordinadores residentes (A/70/7/Add.48), de que se
distribuyeran los gastos de apoyo operacional para los Representantes Especiales
Adjuntos del Secretario General que también presten servicios como coordinadores
residentes o coordinadores de asuntos humanitarios. La plantilla para 2019 de seis
misiones politicas especiales, a saber, la UNIOGBIS, la UNSOM, la Oficina de la
Coordinadora Especial de las Naciones Unidas para el Libano, la UNSMIL, la
UNAMA y la UNAMI, incluye a Representantes Especiales Adjuntos del Secretario
General que también prestan servicios como coordinadores residentes o
coordinadores de asuntos humanitarios. Esos Representantes Especiales Adjuntos del
Secretario General tienen una funciéon doble o triple y actian como coordinadores
residentes, coordinadores de asuntos humanitarios o representantes residentes en
operaciones de paz complejas y multidimensionales. Trabajan bajo la autoridad del
Representante Especial del Secretario General y también estan subordinados al
Administrador del PNUD y el Coordinador del Socorro de Emergencia en cuestiones
relativas a los coordinadores residentes y a la coordinacion de asuntos humanitarios,
respectivamente. Los sueldos y los gastos comunes de personal relacionados con esas
plazas se presupuestan al 50% del costo total en los proyectos de presupuesto de las
respectivas misiones politicas especiales para 2019.

83. De conformidad con las recomendaciones de la Comision Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto (véase A/71/595, parr. 46 b)), que la Asamblea
General hizo suyas en su resolucion 71/272 A, en el anexo X del presente informe se
ofrece informacién sobre las tasas de vacantes aprobadas para 2018 y las tasas de
vacantes propuestas para 2019, asi como sobre las tasas de vacantes reales en 2018.
Las tasas de vacantes propuestas para 2019 tienen en consideracion las tasas de
vacantes medias reales en 2018. En general, las tasas propuestas para 2019 reflejan
la tasa de vacantes media real del periodo comprendido entre enero y julio/agosto de
2018. En algunos casos, también tienen en cuenta el aumento significativo de la
contratacion en 2018 y la incorporacidn prevista de personal adicional antes del final
del ano. En los casos en que la tasa de vacantes media para las plazas de personal
civil en el periodo comprendido entre enero y julio/agosto de 2018 fue nula, se
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propone una tasa del 5%, teniendo en cuenta el posible movimiento del personal
existente.

84. De conformidad con las recomendaciones de la Comision Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto, que la Asamblea General ha hecho suyas (ibid.,
parr. 17), en el anexo XI del presente informe se ofrece informacion sobre las plazas
que habian estado vacantes dos afios o mas al 30 de abril de 2018 y se detallan las
razones para mantenerlas.

Cuadro 9
Resumen de la dotacion de personal civil propuesta (por grupo tematico)

Aprobadas Propuestas Diferencia

2018 2019 Diferencia (porcentaje)

(D ) (3)=(2)-(1) (4)=(3)/1)

Grupo tematico [ 302 307 5 1,7
Grupo tematico II 118 251 133 112,7
Grupo tematico 111 1316 1426 110 8,4
UNAMA 1237 1206 (31 2,5)
UNAMI 852 800 (52) (6,1)
Total 3 825 3990 165 4,3
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Cuadro 10
Sinopsis de los recursos financieros de las misiones politicas especiales
(En miles de ddlares de los Estados Unidos)

2018 2019 Diferencia
2019 respecto  Necesidades
Total de Recursos a 2018 en cifras
Gastos Diferencia recursos  necesarios no Aumento/ netas
Consignacién? estimados estimada necesarios periddicos  (disminucién) para 2019
(1) 2 ©G)=@)-) 4) (5) (6)=(4)-(1) (M=(H+(Q)
Grupo tematico |
1. Oficina del Asesor Especial del Secretario General sobre Chipre 2792,1 2 700,5 (91,6) 2775,8 19,7 (16,3) 2 684,2
2. Oficina del Asesor Especial del Secretario General sobre la Prevencion del
Genocidio 2118,2 2 227,6 109,4 2198,2 - 80,0 2 307,6
Enviado Personal del Secretario General para el Sahara Occidental 4449 381,8 (63,1) 456,3 - 11,4 393,2
4. Oficina del Enviado Especial del Secretario General para la aplicacion de
la resolucion 1559 (2004) del Consejo de Seguridad 367,7 319,8 (47,9) 363,7 - (4,0) 315,8
5. Representante de las Naciones Unidas en las Deliberaciones
Internacionales de Ginebra 1750,7 2022,6 271,9 1887,1 - 136,4 2159,0
6. Oficina del Enviado Especial del Secretario General para Siria 16 428,3 16 118,8 (309,5) 16 402,2 56,8 (26,1) 16 092,7
7. Oficina del Enviado Especial del Secretario General para el Sudan y
Sudan del Sur 1409,5 1450,1 40,6 1502,5 2,3 93,0 1543,1
8. Oficina del Enviado Especial del Secretario General para la Region de los
Grandes Lagos 3706,6 43249 618,3 4.400,4 20,3 693,8 5018,7
9. Oficina del Enviado Especial del Secretario General para el Yemen 13 051,8 15 780,2 2728,4 17 192,9 534,1 41411 19 921,3
10. Oficina del Enviado Especial del Secretario General para Burundi 6 370,9 6 441,9 71,0 7 489,5 2240 1118,6 7 560,5
11. Oficina de la Enviada Especial del Secretario General sobre Myanmar 853,8 760,0 (93,8) 1232,3 - 378,5 1138,5
Subtotal 49 294,5 52 528,2 32337 55 900,9 857,2 6 606,4 59 134,6
Grupo tematico 11
12. Grupo de Supervision para Somalia y Eritrea 2 185,8 2 267,0 81,2 2 256,8 - 71,0 2 338,0
13. Grupo de Expertos sobre la Republica Democratica del Congo 1288,9 13445 55,6 1319,2 — 30,3 1374,8
14. Grupo de Expertos sobre el Sudan 978,9 1024,0 45,1 1072,3 - 93,4 1117,4
15. Grupo de Expertos sobre la Republica Popular Democratica de Corea 32949 3222,6 (72,3) 2 963,6 - (331,3) 2891,3
16. Grupo de Expertos sobre Libia 1250,1 1381,2 131,1 1406,3 - 156,2 1537,4
17. Grupo de Expertos sobre la Republica Centroafricana 1125,0 1195,1 70,1 1193,1 - 68,1 1263,2
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2018 2019 Diferencia
2019 respecto  Necesidades
Total de Recursos a 2018 en cifras
Gastos Diferencia recursos  necesarios no Aumento/ netas
Consignacién? estimados estimada necesarios periddicos  (disminuciéon) para 2019
1) @  3=-1 4) ®) ©)=4-(1) M=+
18. Grupo de Expertos sobre el Yemen 2 154,6 2115,9 (38,7) 2 280,3 - 125,7 2241,6
19. Grupo de Expertos sobre Sudan del Sur 1349,0 1322,6 (26,4) 1357,7 - 8,7 1331,3
20. Equipo de Apoyo Analitico y Vigilancia de las Sanciones dimanante de las
resoluciones del Consejo de Seguridad 1526 (2004) y 2253 (2015)
relativas al EIIL (Daesh), Al-Qaida y los talibanes y personas y entidades
asociadas 6133,2 6172,0 38,8 6 481,8 - 348,6 6 520,6
21. Oficina del Ombudsman establecida en virtud de la resolucioén
1904 (2009) 492,4 487,8 (4,6) 653,3 - 160,9 648,7
22. Aplicacion de la resolucion 2231 (2015) del Consejo de Seguridad 1570,0 1565,1 (4,9) 1 655,6 - 85,6 1 650,7
23. Grupo de Expertos sobre Mali 988,9 11294 140,5 1 348,0 - 359,1 1488,5
24. Apoyo al Comité del Consejo de Seguridad establecido en virtud de la
resolucion 1540 (2004) relativa a la no proliferacion de todas las armas de
destruccion en masa 2 766,5 2 528,6 (237,9) 29455 - 179,0 2707,6
25. Direccion Ejecutiva del Comité contra el Terrorismo 9932,2 9872,3 (59,9) 11 029,8 - 1097,6 10 969,9
26. Equipo de Investigaciones de las Naciones Unidas para Promover la
Rendicion de Cuentas por los Crimenes del Estado Islamico en el Iraq y el
Levante/Déesh - - - 21494,0 3804,2 21494,0 21494,0
Subtotal 35510,4 35628,1 117,7 59 457,3 3804,2 23 946,9 59 575,0
Grupo tematico 111
27. Oficina de las Naciones Unidas para Africa Occidental y el Sahel 14 224,8 13 897,6 (327,2) 12 891,3 17,2 (1 333,5) 12 564,1
28. Oficina Integrada de las Naciones Unidas para la Consolidacion de la Paz
en Guinea-Bissau 17 854,1 19 493,9 1639,8 17 052,5 181,5 (801,6) 18 692,3
29. Misidn de Asistencia de las Naciones Unidas en Somalia 95 909,1 97 735,2 1826,1 104 916,8 8501,3 9007,7 106 742,9
30. Centro Regional de las Naciones Unidas para la Diplomacia Preventiva en
Asia Central 2997,7 2 969,6 (28,1) 30734 102,3 75,7 3045,3
31. Equipo de las Naciones Unidas de apoyo a la Comision Mixta Camerun-
Nigeria 39154 3923,6 8,2 3581,7 1,1 (333,7) 3589,9
32. Oficina de la Coordinadora Especial de las Naciones Unidas para el
Libano 8201,4 9 037,5 836,1 8 900,6 93,7 699,2 9 736,7
33. Oficina Regional de las Naciones Unidas para Africa Central 7117,4 7 143,4 26,0 7 348,5 - 231,1 7 374,5
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2018 2019 Diferencia

2019 respecto  Necesidades

Total de Recursos a 2018 en cifras

Gastos Diferencia recursos  necesarios no Aumento/ netas

Consignacién? estimados estimada necesarios periddicos  (disminuciéon) para 2019

(1) ) ©G)=@)-) 4) (5) (6)=(4)-(1) (M=(H+(Q)

34. Mision de Apoyo de las Naciones Unidas en Libia 71619,5 71 475,3 (144,2) 78 154,8 4549 6 535,3 78 010,6

35. Misioén de Verificacion de las Naciones Unidas en Colombia 70717,6 68 301,8 (2 415,8) 66 395,4 385,4 (4 322,2) 63 979,6

Subtotal 292 557,0 2939779 1420,9 302 315,0 97374 97580 3037359

36. Misidon de Asistencia de las Naciones Unidas en el Afganistan 148 705,3 146 797,2 (1 908,1) 141 499,3 3605,0 (7 206,0) 139591,2

37. Misidn de Asistencia de las Naciones Unidas para el Iraq 108 630,0 112575,8 3945,8 105 775,7 - (2854,3) 1097215

Subtotal 257 335,3 259 373,0 2 037,7 247 275,0 3605,0 (10 060,3) 249 312,7

Subtotal, misiones politicas especiales 634 697,2 641507,2 6 810,0 664 948,2 18 003,8 30251,0 671758,2
Crédito para la parte del presupuesto del Centro Regional de Servicios que

corresponde pagar a las misiones politicas especiales 686,9 686,9 - 595,5 - (91,4) 595,5

Total 635384,1 642194,1 6 810,0 665 543,7 18 003,8 30159,6 672 353,7

@ La consignacidn para 2018, por un monto de 635.384.100 do6lares, incluye: a) un monto de 633.521.600 ddlares aprobado en el contexto de las misiones politicas
especiales en virtud de lo dispuesto en las resoluciones de la Asamblea General 72/262 A'y C; y b) un monto de 1.862.500 dolares aprobado en el contexto de las
consecuencias administrativas y financieras de las decisiones y recomendaciones contenidas en el informe de la Comisién de Administracion Publica Internacional
correspondiente a 2017 (véase la resolucion 72/262 A de la Asamblea General, seccion VII).
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Cuadro 11

Resumen de las necesidades por componente principal

(En miles de ddlares de los Estados Unidos)

2018 2019 Diferencia
2019 respecto
Total de Recursos a 2018 Necesidades en
Diferencia recursos necesarios no Aumento/ cifras netas
Consignacion® Gastos estimados estimada necesarios periodicos (disminucion) para 2019
Categoria de gastos (1) 2) (3)=(2)-(1) (4) (5) (6)=(4)-(1) (7)=(4)+(3)
I. Personal militar y de policia
1. Observadores militares 18 211,6 17 943,8 (267,8) 17 934,1 - (277,5) 17 666,3
2. Contingentes militares 14 845,9 14 795,7 (50,2) 12 305,8 — (2 540,1) 12 255,6
3. Policia de las Naciones Unidas 595.,6 562,1 (33,5) - - (595,6) (33,5)
Subtotal 33 653,1 33 301,6 (351,5) 30 239,9 - (3 413,2) 29 888.4
II. Personal civil
1. Personal de contratacion internacional 253 676,4 275 395,0 21 718,6 291 788,9 — 38 112,5 313 507,5
2. Personal de contratacion nacional 80 962,1 894323 8 470,2 77 555,8 - (3 406,3) 86 026,0
3. Voluntarios de las Naciones Unidas 7164,5 8 076,0 911,5 8 204,2 - 1 039,7 9115,7
4. Personal temporario general 1538,7 1902,9 364,2 48,3 - (1490,4) 412,5
5. Personal proporcionado por los Gobiernos 1019,4 1105,6 86,2 1 664,2 - 644.,8 17504
Subtotal 344 361,1 375911,8 31 550,7 379 261,4 - 34 900,3 410 812,1
III. Gastos operacionales
1. Expertos 13 485,1 13 426,0 (59,1) 14 236,6 - 751,5 14 177,5
2. Consultores y servicios de consultoria 3 746,0 4553,6 807,6 4400,4 - 654,4 5208,0
3. Viajes oficiales 19 286,7 21 691,2 2 404,5 19 116,0 - (170,7) 21 520,5
4. Instalaciones e infraestructura 106 403,1 93 596,3 (12 806,8) 108 049,5 10 845.,0 1 646,4 95 242.7
5. Transporte terrestre 9 854,7 9 547,7 (307,0) 9 073,5 1143,0 (781,2) 8 766,5
6. Operaciones aéreas 42 546,2 37 451,1 (5095,1) 37 413,6 92,8 (5 132,6) 32 318,5
7. Operaciones maritimas 415,9 408,3 (7,6) 567,4 - 151,5 559,8
8. Comunicaciones y tecnologia de la informacion 39 759,8 32 457,3 (7 302,5) 39176,3 4.906,7 (583,5) 31 873,8
9. Gastos médicos 4 469,5 3618,9 (850,6) 3 840,9 120,7 (628,6) 2990,3
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2018 2019 Diferencia

2019 respecto

Total de Recursos a 2018 Necesidades en

Diferencia recursos necesarios no Aumento/ cifras netas

Consignacion® Gastos estimados estimada necesarios periodicos (disminucion) para 2019

Categoria de gastos (1) 2) (3)=(2)—(1) 4) (5) (6)=(4)—(1) (7)=(4)+(3)

10. Suministros, servicios y equipo de otro tipo 16 716,0 155434 (1172,6) 19 572,7 895,6 2 856,7 18 400,1

Subtotal 256 683,0 232 293,8 (24 389,2) 255 446,9 18 003,8 (1236,1) 231 057,7

Recursos necesarios en cifras netas 634 697,2 641 507,2 6 810,0 664 948,2 18 003,8 30 251,0 671 758,2

Crédito para la parte del presupuesto del Centro

Regional de Servicios que corresponde pagar a las

misiones politicas especiales 686,9 686,9 - 595,5 - 91,4) 595,5

Total 635 384,1 642 194,1 6 810,0 665 543,7 18 003,8 30 159,6 672 353,7

@ La consignacion para 2018, por un monto de 635.384.100 do6lares, incluye: a) un monto de 633.521.600 ddlares aprobado en el contexto de las misiones politicas
especiales en virtud de lo dispuesto en las resoluciones de la Asamblea General 72/262 Ay C; y b) un monto de 1.862.500 d6lares aprobado en el contexto de las
consecuencias administrativas y financieras de las decisiones y recomendaciones contenidas en el informe de la Comision de Ad ministracién Publica Internacional
correspondiente a 2017 (véase la resolucién 72/262 A de la Asamblea General, seccion VII).
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Cuadro 12
Necesidades de personal

Cuadro Orgénico y categorias superiores

Cuadro de Servicios Generales

y cuadros conexos

Personal nacional

Servicio Total de
Movil/ personal Contra-
Servicio de Categoria Otras interna- tacion
SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Subtotal Seguridad principal categorias cional FNCO local VNU Total

Grupo tematico |
1. Oficina del Asesor Especial del Secretario General sobre Chipre

Aprobadas 2018 12 - - 1 3 5 1 - 11 - 1 16 - 5 - 21

Propuestas 2019 1@ - - 1 3 5 1 - 11 - 1 16 - 5 - 21

Cambio - - - - - - - - - - - - - - - - -
2. Oficina del Asesor Especial del Secretario General sobre la Prevencion del Genocidio

Aprobadas 2018 1 1b - - 1 3 2 - - - 2 10 - - - 10

Propuestas 2019 1 1° - - 1 3 2 - - - 2 10 - - - 10

Cambio - - - - - - - - - - - - - - - - -
3. Enviado Personal del Secretario General para el Sahara Occidental

Aprobadas 2018 1@ - - - - - 1 - - - - 2 - - -

Propuestas 2019 1@ - - - - - 1 - - - - 2 - - -

Cambio - - - - - - - - - - - - - - - - -
4. Oficina del Enviado Especial del Secretario General para la aplicacion de la resolucion 1559 (2004) del Consejo de Seguridad

Aprobadas 2018 1¢ - - - - 1 - - 2 - - 1 3 - - - 3

Propuestas 2019 1¢ - - - - 1 - - 2 - - 1 3 - - - 3

Cambio - - - - - - - - - - - - - - - - -
5. Representante de las Naciones Unidas en las Deliberaciones Internacionales de Ginebra

Aprobadas 2018 - 1 - - 1 2 2 - - - 1 7 - - - 7

Propuestas 2019 — 1 - - 1 2 2 - - - 1 7 - - - 7

Cambio

CSEIELIV


https://undocs.org/sp/S/RES/1559(2004)

T€2LT-8T

v0T/6v

Cuadro Orgénico y categorias superiores

Cuadro de Servicios Generales
y cuadros conexos

Personal nacional

Servicio Total de
Movil/ personal Contra-
Servicio de Categoria Otras interna- tacion
SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Subtotal Seguridad principal categorias cional FNCO local VNU Total

6. Oficina del Enviado Especial del Secretario General para Siria

Aprobadas 2018 1 1 1 3 8 15 12 1 42 10 - 9 61 - 31 - 92

Propuestas 2019 1 1 1 3 8 16 12 1 43 11 - 7 61 - 33 - 94

Cambio - - - - - 1 - - 1 1 - (2) - - 2 - 2
7. Oficina del Enviado Especial del Secretario General para el Sudan y Sudan del Sur

Aprobadas 2018 1 - - 1 - 2 1 - 5 - - - 5 2 2 - 9

Propuestas 2019 1 - - 1 - 2 1 - 5 - - - 5 2 2 - 9

Cambio - - - - - - - - - - - - - - - - -
8. Oficina del Enviado Especial del Secretario General para la Region de los Grandes Lagos

Aprobadas 2018 1 - 1 1 4 6 4 - 17 1 - 1 19 1 7 27

Propuestas 2019 1 - 1 1 4 6 4 - 17 1 - 1 19 1 7 27

Cambio - - - - - - - - - - - - - - - - -
9. Oficina del Enviado Especial del Secretario General para el Yemen

Aprobadas 2018 1 - 1 1 7 14 11 - 35 25 - 1 61 26 - 95

Propuestas 2019 1 - 1 1 6 15 11 - 35 26 - 1 62 28 - 98

Cambio - - - - 1) 1 - - - 1 - - 1 - 2 - 3
10. Oficina del Enviado Especial del Secretario General para Burundi

Aprobadas 2018 12 - 1 2 4 5 - 16 7 - 1 24 2 5 - 31

Propuestas 2019 12 - 1 2 4 5 3 - 16 7 - 1 24 2 5 - 31

Cambio - - - - - - - - - - - - - - - -
11. Oficina de la Enviada Especial del Secretario General sobre Myanmar

Aprobadas 2018 18 - - 1 1 1 - - - - - 4 - 1 - 5

Propuestas 2019 12 - - 1 1 1 - - - - - - 1 - 5

Cambio - - - - -
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Cuadro Orgénico y categorias superiores

Cuadro de Servicios Generales
y cuadros conexos

Personal nacional

Servicio Total de
Movil/ personal Contra-
Servicio de Categoria Otras interna- tacion
SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Subtotal Seguridad principal categorias cional FNCO local VNU Total

Subtotal

Aprobadas 2018 10 3 4 10 29 54 37 1 148 47 - 17 212 13 77 - 302

Propuestas 2019 10 3 4 10 28 56 37 1 149 49 - 15 213 13 81 - 307

Cambio - - - - 1) 2 - - 1 2 - 2) 1 - 4 - 5

Grupo tematico 11
12. Grupo de Supervision para Somalia y Eritrea

Aprobadas 2018 - - - - - - 1 - 1 - - 1 2 - -

Propuestas 2019 - - - - - - 1 - 1 - - 1 2 - -

Cambio - - - - - - - - - - - - - - - - -
13. Grupo de Expertos sobre la Republica Democratica del Congo

Aprobadas 2018 - - - - - - 1 - 1 - - - 1 - - - 1

Propuestas 2019 - - - - - - 1 - 1 - - - 1 - - - 1

Cambio - - - - - - - - - - - - - - - - -
14. Grupo de Expertos sobre el Sudan

Aprobadas 2018 - - - - - - 1 - 1 - - - 1 - - - 1

Propuestas 2019 - - - - - - 1 - 1 - - - 1 - - - 1

Cambio - - - - - - - - - - - - - - - - -
15. Grupo de Expertos sobre la Republica Popular Democrética de Corea

Aprobadas 2018 - - - - - 1 2 - - - - - -

Propuestas 2019 - - - - - 1 2 - - - - - -

Cambio - - - - - - - - - - - - - - - - -
16. Grupo de Expertos sobre Libia

Aprobadas 2018 - - - - - - 1 - 1 - - 1 2 - - -

Propuestas 2019 - - - - - - 1 - 1 - - 1 2 - - -

Cambio - - - - - - - - - - - - - - - - -
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Cuadro de Servicios Generales

Cuadro Orgénico y categorias superiores y cuadros conexos Personal nacional
Servicio Total de
Movil/ personal Contra-
Servicio de Categoria Otras interna- tacion
SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Subtotal Seguridad principal categorias cional FNCO local VNU Total

17. Grupo de Expertos sobre la Republica Centroafricana

Aprobadas 2018 - - - - - - 1 - 1 - - 1 2 - - -

Propuestas 2019 - - - - - - 1 - 1 - - 1 2 - - -

Cambio - - - - - - - - - - - - - - - - -
18. Grupo de Expertos sobre el Yemen

Aprobadas 2018 - - - - - - 1 - 1 5 - - 6 - 2 - 8

Propuestas 2019 - - - - - - 1 - 1 5 - - 6 - 2 - 8

Cambio - - - - - - - - - - - - - - - - -
19. Grupo de Expertos sobre Sudan del Sur

Aprobadas 2018 - - - - - - 1 - 1 - - 2 3 - - -

Propuestas 2019 - - - - - - 1 - 1 - - 2 3 - - -

Cambio - - - - - - - - - - - - - - - - -
20. Equipo de Apoyo Analitico y Vigilancia de las Sanciones dimanante de las resoluciones del Consejo de Seguridad 1526 (2004) y 2253 (2015) relativas al EIIL (Déaesh),

Al-Qaiday los talibanes y personas y entidades asociadas

Aprobadas 2018 - - - - 1 4 6 - 11 - - 8 19 - - - 19

Propuestas 2019 - - - - 1 4 6 - 11 - - 8 19 - - - 19

Cambio - - - - - - - - - - - - - - - - -
21. Oficina del Ombudsman establecida en virtud de la resolucién 1904 (2009)

Aprobadas 2018 - - - - - 1 - - 1 - - 1 2 - - -

Propuestas 2019 - - - - - 1 - - 1 - - 1 2 - - -

Cambio - - - - - - - - - - - - - - - - -
22. Aplicacion de la resolucion 2231 (2015) del Consejo de Seguridad

Aprobadas 2018 - - - - 1 3 4 - 8 - - 3 11 - - - 11

Propuestas 2019 - - - - 1 3 3 - 7 - - 2 9 - - - 9

Cambio - - - - - - 1) - 1) - - 1) 2) - - - (2)
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Cuadro Orgénico y categorias superiores

Cuadro de Servicios Generales
y cuadros conexos

Personal nacional

Servicio Total de
Movil/ personal Contra-
Servicio de Categoria Otras interna- tacion
SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Subtotal Seguridad principal categorias cional FNCO local VNU Total
23. Grupo de Expertos sobre Mali
Aprobadas 2018 - - - - - - 1 - 1 - - - 1 - - - 1
Propuestas 2019 - - - - - - 1 - 1 - - - 1 - - - 1
Cambio - - - - - - - - - - - - - - - - -
24. Apoyo al Comité del Consejo de Seguridad establecido en virtud de la resolucion 1540 (2004) relativa a la no proliferacion de todas las armas de destruccion en masa
Aprobadas 2018 - - - - 1 - 2 - 3 - - 2 5 - - -
Propuestas 2019 - - - - 1 - 2 - 3 - - 2 5 - - -
Cambio - - - - - - - - - - - - - - - - -
25. Direccion Ejecutiva del Comité contra el Terrorismo
Aprobadas 2018 - 1 1 2 9 19 7 3 42 - - 8 50 - - - 50
Propuestas 2019 - 1 1 2 9 19 7 42 - - 8 50 - - - 50
Cambio - - - - - - - - - - - - - - - - -
26. Equipo de Investigaciones de las Naciones Unidas para Promover la Rendicion de Cuentas por los Crimenes del Estado Islamico en el Iraq y el Levante/Déesh
Aprobadas 2018 - - - - - - - - - - - - - - - -
Propuestas 2019 - 1 - 2 5 15 13 - 36 42 - - 78 21 29 7 135
Cambio - 1 - 2 5 15 13 - 36 42 - - 78 21 29 7 135
Subtotal
Aprobadas 2018 - 1 2 12 28 29 76 5 - 30 111 - 7 - 118
Propuestas 2019 - 2 1 4 17 43 41 111 47 - 29 187 21 36 7 251
Cambio - 1 - 2 5 15 12 - 35 42 - 1) 76 21 29 7 133
Grupo tematico 111
27. Oficina de las Naciones Unidas para Africa Occidental y el Sahel
Aprobadas 2018 1 1 - 2 7 13 7 - 31 7 - - 38 6 19 - 63
Propuestas 2019 1 1 2 7 13 7 31 7 38 6 18 62
Cambio - - - - - - - - - - - - - - (1) - (1)

CSEIELIV


https://undocs.org/sp/S/RES/1540(2004)

T€2LT-8T

Y0T/€S

Cuadro Orgénico y categorias superiores

Cuadro de Servicios Generales
y cuadros conexos

Personal nacional

Servicio Total de
Movil/ personal Contra-
Servicio de Categoria Otras interna- tacion
SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Subtotal Seguridad principal categorias cional FNCO local VNU Total

28. Oficina Integrada de las Naciones Unidas para la Consolidacion de la Paz en Guinea-Bissau

Aprobadas 2018 1 - 1 3 6 15 9 - 35 28 - - 63 26 42 11 142

Propuestas 2019 1 - 1 2 6 12 8 - 30 27 - - 57 25 42 11 135

Cambio - - - (€] - 3 (€] - (5) 1) - - (6) (€] - - ™
29. Mision de Asistencia de las Naciones Unidas en Somalia

Aprobadas 2018 1 2 1 7 31 40 29 1 112 49 - - 161 71 41 4 277

Propuestas 2019 1 2 1 7 31 48 35 1 126 57 - - 183 84 45 13 325

Cambio - - - - - 8 6 - 14 8 - - 22 13 4 9 48
30. Centro Regional de las Naciones Unidas para la Diplomacia Preventiva en Asia Central

Aprobadas 2018 - 1 - - 1 2 2 - 2 - - 18 - 30

Propuestas 2019 - 1 - - 1 2 2 - 2 - - 18 - 30

Cambio - - - - - - - - - - - - - - - - -
31. Equipo de las Naciones Unidas de apoyo a la Comision Mixta Camerun-Nigeria

Aprobadas 2018 - - - - 3 6 - - 1 - - 10 - 2 - 12

Propuestas 2019 - - - - 2 6 - - 1 - - 9 - 2 - 11

Cambio - - - - 1) - - - 1) - - - 1) - - - (1)
32. Oficina de la Coordinadora Especial de las Naciones Unidas para el Libano

Aprobadas 2018 1 1 - 1 2 6 1 1 13 7 - - 20 58 - 82

Propuestas 2019 1 1 - 1 2 6 1 1 13 7 - - 20 58 - 82

Cambio - - - - - - - - - - - - - - - - -
33. Oficina Regional de las Naciones Unidas para Africa Central

Aprobadas 2018 1 - - 2 4 11 4 - 22 7 - - 29 3 9 - 41

Propuestas 2019 1 - - 2 4 11 4 - 22 7 - - 29 3 9 - 41

Cambio - - - - - - - - - - - - - - - - -
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Cuadro Orgénico y categorias superiores

Cuadro de Servicios Generales
y cuadros conexos

Personal nacional

Servicio Total de
Movil/ personal Contra-
Servicio de Categoria Otras interna- tacion
SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Subtotal Seguridad principal categorias cional FNCO local VNU Total
34. Mision de Apoyo de las Naciones Unidas en Libia
Aprobadas 2018 1 2 - 7 13 35 29 2 89 108 - 1 198 8 67 5 278
Propuestas 2019 1 2 - 7 13 35 29 2 89 120 - 1 210 13 83 6 312
Cambio - - - - - - - - - 12 - - 12 5 16 1 34
35. Mision de Verificacion de las Naciones Unidas en Colombia
Aprobadas 2018 1 1 1 6 20 39 45 1 114 38 - 1 153 72 81 85 391
Propuestas 2019 1 1 1 6 21 39 46 1 116 41 - 1 158 77 80 113 428
Cambio - - - - 1 - 1 - 2 3 - - 5 5 1) 28 37
Subtotal
Aprobadas 2018 7 8 3 28 87 167 126 5 431 247 - 2 680 194 337 105 1316
Propuestas 2019 7 8 3 27 87 172 132 5 441 269 - 2 712 216 355 143 1426
Cambio - - - 1) - 5 6 - 10 22 - - 32 22 18 38 110
UNAMA y UNAMI
36. Mision de Asistencia de las Naciones Unidas en el Afganistan
Aprobadas 2018 1 2 1 7 28 57 60 7 163 144 - 1 308 124 738 67 1237
Propuestas 2019 1 2 1 7 28 57 61 6 163 140 - 1 304 124 710 68 1206
Cambio - - - - - - 1 1) - (4) - - (4) - (28) 1 (31)
37. Mision de Asistencia de las Naciones Unidas para el Iraqg
Aprobadas 2018 1 2 1 6 19 53 53 7 142 189 - - 331 118 403 - 852
Propuestas 2019 1 2 1 6 18 51 55 6 140 174 - - 314 104 380 2 800
Cambio - - - - 1) 2) 2 1) 2) (15) - - a7 (14) (23) 2 (52)
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Cuadro Orgénico y categorias superiores

Cuadro de Servicios Generales
y cuadros conexos

Personal nacional

Servicio Total de
Movil/ personal Contra-
Servicio de Categoria Otras interna- tacion
SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Subtotal Seguridad principal categorias cional FNCO local VNU Total
Subtotal
Aprobadas 2018 2 4 2 13 47 110 113 14 305 333 - 1 639 242 1141 67 2089
Propuestas 2019 2 4 2 13 46 108 116 12 303 314 - 1 618 228 1090 70 2006
Cambio - - - - (1) 2) 3 2 2) (19) - - (21)  (14) (51) 3 (83)
Total
Aprobadas 2018 19 16 10 53 175 359 305 23 960 632 - 50 1642 449 1562 172 3825
Propuestas 2019 19 17 10 54 178 379 326 21 1004 679 - 47 1730 478 1562 220 3990
Cambio - 1 - 1 3 20 21 ) 44 47 - 3) 88 29 - 48 165

Abreviaciones: FNCO, funcionario nacional del Cuadro Orgénico; SGA, Secretario General Adjunto; SSG, Subsecretario General; VNU, Voluntarios de las Naciones Unidas.

@ El Jefe o Jefa de la Mision (Secretario o Secretaria General Adjunto o Adjunta) tiene un contrato con arreglo a servicios efe ctivos.

b EI Subsecretario General tiene un contrato de 1 dolar al afio.

¢ El Secretario General Adjunto tiene un contrato de 1 délar al afio.
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III. Medidas que se solicitan a l1a Asamblea General

56/104

85. Se solicita a la Asamblea General que:

a) Apruebe los presupuestos correspondientes a 2019 de las 37 misiones
politicas especiales enumeradas en el cuadro 10, asi como la parte
correspondiente a las misiones politicas especiales del presupuesto del Centro
Regional de Servicios de Entebbe para el ejercicio 2018/19, por un monto total
de 665.543.700 ddlares (deducidas las contribuciones del personal);

b) Apruebe la imputacién de un total de 476.091.300 délares (deducidas
las contribuciones del personal), correspondiente a la cantidad del saldo restante
del crédito consignado para misiones politicas especiales en la secciéon 3 (Asuntos
politicos) del presupuesto por programas para el bienio 2018-2019, por valor de
1.109.612.900 délares;

¢) Consigne, con arreglo a los procedimientos establecidos en el parrafo
11 del anexo I de la resolucion 41/213, una suma adicional de 196.262.400 do6lares
(deducidas las contribuciones del personal) en la secciéon 3, Asuntos politicos, del
presupuesto por programas para el bienio 2018-2019, después de tener en cuenta
el exceso de gastos correspondiente a 2018, estimado en 6.810.000 dolares;

d) Consigne una suma de 12.709.400 ddélares en la seccion 36,
Contribuciones del personal, que se compensara con un monto equivalente en la
seccion 1, Ingresos por concepto de contribuciones del personal, del presupuesto
por programas para el bienio 2018-2019.
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Anexo I
Resumen de las sumas imputadas al crédito para misiones
politicas especiales, 2018-2019

(En miles de dolares de los Estados Unidos)

a. Suma incluida en la seccion 3, Asuntos politicos, del proyecto de

presupuesto por programas para el bienio 2018-2019 1109 612,9

Imputaciones aprobadas por la Asamblea General para 2018:

Resolucion 72/262 A 510 030,7

Resolucion 72/262 C 123 490,9
b. Total de imputaciones 633 521,62
c. Saldo no distribuido del crédito para misiones politicas especiales 476 091,3

Imputaciones propuestas para su aprobacidn por la Asamblea General para
2019:

Grupo tematico |: enviados, asesores y representantes especiales y personales
del Secretario General (A/73/352/Add.1) 55900,9

Grupo tematico Il: equipos, grupos y paneles encargados de vigilar la
aplicacion de las sanciones y otras entidades y mecanismos (A/73/352/Add.2

y A/73/352/Add.2/Corr.1 y A/73/352/Add.6) 59 457,3

Grupo tematico I11: oficinas regionales, oficinas en apoyo de los procesos

politicos y otras misiones (A/73/352/Add.3) 302 315,0

Mision de Asistencia de las Naciones Unidas en el Afganistan

(A/73/352/Add.4) 141 499,3

Misién de Asistencia de las Naciones Unidas para el Iraq (A/73/352/Add.5) 105 775,7

Crédito para el Centro Regional de Servicios de Entebbe (resolucion 72/286 de

la Asamblea General, parr. 10 c)) 595,5
d. Total 665 543,7
e. Déficit que se solicitaré en consignaciones adicionales (e=d-c) 189 4524
f.  Gastos superiores a lo previsto estimados para 2018 6 810,0

g. Déficit que se solicitara en consignaciones adicionales, teniendo en cuenta
los gastos superiores a lo previsto estimados para 2018 (deducidas las
contribuciones del personal) (g=e+f) 196 262,4

@ La consignacion para 2018, por un monto de 635.384.100 ddlares, incluye: a) un monto de
633.521.600 ddlares aprobado en el contexto de las misiones politicas especiales en virtud
de lo dispuesto en las resoluciones de la Asamblea General 72/262 Ay C; y b) un monto de
1.862.500 dolares aprobado en el contexto de las consecuencias administrativas y
financieras de las decisiones y recomendaciones contenidas en el informe de la Comision de
Administracion Publica Internacional correspondiente a 2017 (véase la resolucion 72/262 A,
secc. VII).
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Anexo 11

Departamento rector, disposiciones de apoyo administrativo
y mandatos de las misiones politicas especiales, 2019

Departamento

rector

Apoyo
administrativo?

Ultimos mandatos y fechas de expiracién

Grupo tematico I: enviados, asesores y representantes especiales y personales del Secretario General

1. Oficina del Asesor Especial del Secretario General

sobre Chipre

2. Oficina del Asesor Especial del Secretario General

sobre la Prevencién del Genocidio

3. Enviado Personal del Secretario General para el

Sahara Occidental

4. Oficina del Enviado Especial del Secretario

General para la aplicacion de la resolucion 1559

(2004) del Consejo de Seguridad

5. Representante de las Naciones Unidas en las
Deliberaciones Internacionales de Ginebra

6. Oficina del Enviado Especial del Secretario
General para Siria

7. Oficina del Enviado Especial del Secretario
General para el Sudan y Sudan del Sur

8. Oficina del Enviado Especial del Secretario
General para la Regién de los Grandes Lagos

9. Oficina del Enviado Especial del Secretario
General para el Yemen

10. Oficina del Enviado Especial del Secretario
General para Burundi

11. Oficina de la Enviada Especial del Secretario
General sobre Myanmar

DAPCP

DAPCP

DAPCP

DAPCP

DAPCP

DAPCP

DAPCP

DAPCP

DAPCP

DAPCP

DAPCP

DEPCG/DAO

DAPCP/DOP OE

DAPCP/DOP OE

DAPCP/DOP OE

DEPCG/DAO

DEPCG/DAO

DEPCG/DAO

DEPCG/DAO

DEPCG/DAO

DEPCG/DAO

DEPCG/DAO

Resoluciones del Consejo de Seguridad
186 (1964), 367 (1975), 1250 (1999),
1475 (2003), 1758 (2007), 1818 (2008),
1873 (2009), 1930 (2010), 1986 (2011),
2026 (2011), 2058 (2012), 2114 (2013),
2135 (2014), 2168 (2014), 2197 (2015),
2234 (2015), 2263 (2016), 2300 (2016),
2338 (2017), 2369 (2017), 2398 (2018) y
2430 (2018); duracion indefinida

Resolucion 1366 (2001) del Consejo de
Seguridad; S/2004/567 y S/2004/568;
duracion indefinida

S/2005/497 y S/2005/498; resoluciones
del Consejo de Seguridad 1813 (2008) y
2099 (2013); duracion indefinida
Resolucion 1559 (2004) del Consejo de
Seguridad; S/PRST/2006/3; duracién
indefinida

S/2010/103 y S/2011/279; duracién
indefinida

Resolucion 66/253 de la Asamblea
General; resoluciones del Consejo de
Seguridad 2254 (2015) y 2268 (2016);
duracion indefinida

S/2011/474, S/2011/475, S/2016/258 y
S/2016/259; duracion indefinida

Resoluciones del Consejo de Seguridad
2098 (2013), 2147 (2014), 2211 (2015),
2277 (2016), 2348 (2017) y 2389 (2017);
duracion indefinida

S/2016/488 y S/2016/489; duracion
indefinida

Resoluciones del Consejo de Seguridad
2248 (2015), 2279 (2016) y 2303 (2016);
duracion indefinida

Resolucion 72/248 de la Asamblea
General

Grupo temético I1: equipos, grupos y paneles encargados de vigilar la aplicacién de las sanciones y otras entidades y

mecanismos

12. Grupo de Supervision para Somalia y Eritrea
13. Grupo de Expertos sobre la Republica
Democratica del Congo

14. Grupo de Expertos sobre el Sudan

15. Grupo de Expertos sobre la Republica Popular
Democrética de Corea

58/104

DAPCP

DAPCP

DAPCP

DAPCP

DAPCP/DOP OE

DAPCP/DOP OE

DAPCP/DOP OE

DAPCP/DOP OE

Resolucion 2385 (2017) del Consejo de
Seguridad; 15 de diciembre de 2018

Resolucion 2424 (2018) del Consejo de
Seguridad; 1 de agosto de 2019

Resolucion 2400 (2018) del Consejo de
Seguridad; 12 de marzo de 2019

Resolucion 2407 (2018) del Consejo de
Seguridad; 24 de abril de 2019
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https://undocs.org/sp/S/RES/2369(2017)
https://undocs.org/sp/S/RES/2398(2018)
https://undocs.org/sp/S/RES/2430(2018)
https://undocs.org/sp/S/RES/1366(2001)
https://undocs.org/sp/S/2004/567
https://undocs.org/sp/S/2004/568
https://undocs.org/sp/S/2005/497
https://undocs.org/sp/S/2005/498
https://undocs.org/sp/S/RES/1813(2008)
https://undocs.org/sp/S/RES/2099(2013)
https://undocs.org/sp/S/RES/1559(2004)
https://undocs.org/sp/S/RES/1559(2004)
https://undocs.org/sp/S/RES/1559(2004)
https://undocs.org/sp/S/PRST/2006/3
https://undocs.org/sp/S/2010/103
https://undocs.org/sp/S/2011/279
https://undocs.org/sp/A/RES/66/253
https://undocs.org/sp/S/RES/2254(2015)
https://undocs.org/sp/S/RES/2268(2016)
https://undocs.org/sp/S/2011/474
https://undocs.org/sp/S/2011/475
https://undocs.org/sp/S/2016/258
https://undocs.org/sp/S/2016/259
https://undocs.org/sp/S/RES/2098(2013)
https://undocs.org/sp/S/RES/2147(2014)
https://undocs.org/sp/S/RES/2211(2015)
https://undocs.org/sp/S/RES/2277(2016)
https://undocs.org/sp/S/RES/2348(2017)
https://undocs.org/sp/S/RES/2389(2017)
https://undocs.org/sp/S/2016/488
https://undocs.org/sp/S/2016/489
https://undocs.org/sp/S/RES/2248(2015)
https://undocs.org/sp/S/RES/2279(2016)
https://undocs.org/sp/S/RES/2303(2016)
https://undocs.org/sp/A/RES/72/248
https://undocs.org/sp/S/RES/2385(2017)
https://undocs.org/sp/S/RES/2424(2018)
https://undocs.org/sp/S/RES/2400(2018)
https://undocs.org/sp/S/RES/2407(2018)
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Departamento
rector

Apoyo
administrativo?

Ultimos mandatos y fechas de expiracion

16. Grupo de Expertos sobre Libia

17. Grupo de Expertos sobre la Republica
Centroafricana

18. Grupo de Expertos sobre el Yemen

19. Grupo de Expertos sobre Sudan del Sur

20. Equipo de Apoyo Analitico y Vigilancia de las
Sanciones dimanante de las resoluciones del
Consejo de Seguridad 1526 (2004) y 2253 (2015)
relativas al Estado Islamico en el Irag y el Levante
(EIIL) (Déaesh), Al-Qaida y los talibanes y
personas y entidades asociadas

21. Oficina del Ombudsman establecida en virtud de la
resolucion 1904 (2009)

22. Aplicacion de la resolucion 2231 (2015) del
Consejo de Seguridad

23. Grupo de Expertos sobre Mali

24. Apoyo al Comité del Consejo de Seguridad
establecido en virtud de la resolucion 1540 (2004)
relativa a la no proliferacion de todas las armas de
destruccion en masa

25. Direccion Ejecutiva del Comité contra el
Terrorismo

26. Equipo de Investigaciones de las Naciones Unidas
para Promover la Rendicion de Cuentas por los
Crimenes del Estado Islamico en el Iraq y el
Levante/Déesh

DAPCP

DAPCP

DAPCP

DAPCP

DAPCP

DAPCP

DAPCP

DAPCP

OAD

DECT

DAPCP

DAPCP/DOP OE

DAPCP/DOP OE

DAPCP/DOP OE

DAPCP/DOP OE

DAPCP/DOP OE

DAPCP/DOP OE

DAPCP/DOP OE

DAPCP/DOP OE

OAD

DECT

DEPCG/DAO

Resolucion 2362 (2017) del Consejo de
Seguridad; 15 de noviembre de 2018

Resolucion 2399 (2018) del Consejo de
Seguridad; 28 de febrero de 2019

Resolucion 2402 (2018) del Consejo de
Seguridad; 28 de marzo de 2019

Resolucion 2428 (2018) del Consejo de
Seguridad; 1 de julio de 2019

Resolucion 2368 (2017) del Consejo de
Seguridad; 17 de diciembre de 2021

Resolucion 2368 (2017) del Consejo de
Seguridad; 17 de diciembre de 2021

Resolucion 2231 (2015) del Consejo de
Seguridad; 18 de octubre de 2025

Resolucion 2432 (2018) del Consejo de
Seguridad; 30 de septiembre de 2019

Resoluciones del Consejo de Seguridad
1673 (2006), 1810 (2008), 1977 (2011),
2055 (2012) y 2325 (2016); de 25 de
abril de 2021

Resolucion 2395 (2017) del Consejo de
Seguridad de 1 de diciembre de 2021

Resolucion 2379 (2017) del Consejo de
Seguridad; 21 de septiembre de 2019

Grupo temético I11: oficinas regionales, oficinas de apoyo a procesos politicos y otras misiones

27. Oficina de las Naciones Unidas para Africa
Occidental y el Sahel

28. Oficina Integrada de las Naciones Unidas para la
Consolidacion de la Paz en Guinea-Bissau

29. Misidn de Asistencia de las Naciones Unidas en
Somalia

30. Centro Regional de las Naciones Unidas para la
Diplomacia Preventiva en Asia Central

31. Equipo de las Naciones Unidas de apoyo a la
Comisién Mixta Camerun-Nigeria

32. Oficina de la Coordinadora Especial de las
Naciones Unidas para el Libano

33. Oficina Regional de las Naciones Unidas para
Africa Central

34. Misién de Apoyo de las Naciones Unidas en Libia

18-17231

DAPCP

DAPCP

DAPCP

DAPCP

DAPCP

DAPCP

DAPCP

DAPCP

DEPCG/DAO

DEPCG/DAO

DEPCG/DAO

DEPCG/DAO

DEPCG/DAO

DEPCG/DAO

DEPCG/DAO

DEPCG/DAO

S/2013/753, S/2013/759, S/2016/88,
S/2016/89 y S/2016/1129; resolucion
2349 (2017) del Consejo de Seguridad,;
31 de diciembre de 2019

Resolucion 2404 (2018) del Consejo de
Seguridad; 28 de febrero de 2019
Resolucion 2408 (2018) del Consejo de
Seguridad; 31 de marzo de 2019
S/2007/279 y S/2007/280; duracién
indefinida

S/2017/78 y S/2017/79; duracion
indefinida

Resoluciones del Consejo de Seguridad
1701 (2006) y 1773 (2007); S/2007/85,
S/2007/86, S/2012/34 y S/2012/35;
duracion indefinida

S/2018/789 y S/2018/790; 31 de agosto
de 2021

Resolucion 2434 (2018) del Consejo de
Seguridad; 15 de septiembre de 2019
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https://undocs.org/sp/S/RES/2399(2018)
https://undocs.org/sp/S/RES/2402(2018)
https://undocs.org/sp/S/RES/2428(2018)
https://undocs.org/sp/S/RES/1526(2004)
https://undocs.org/sp/S/RES/2253(2015)
https://undocs.org/sp/S/RES/2368(2017)
https://undocs.org/sp/S/RES/1904(2009)
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https://undocs.org/sp/S/RES/2231(2015)
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https://undocs.org/sp/S/RES/1540(2004)
https://undocs.org/sp/S/RES/1673(2006)
https://undocs.org/sp/S/RES/1810(2008)
https://undocs.org/sp/S/RES/1977(2011)
https://undocs.org/sp/S/RES/2055(2012)
https://undocs.org/sp/S/RES/2325(2016)
https://undocs.org/sp/S/RES/2395(2017)
https://undocs.org/sp/S/RES/2379(2017)
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https://undocs.org/sp/S/2016/88
https://undocs.org/sp/S/2016/89
https://undocs.org/sp/S/2016/1129
https://undocs.org/sp/S/RES/2349(2017)
https://undocs.org/sp/S/RES/2404(2018)
https://undocs.org/sp/S/RES/2408(2018)
https://undocs.org/sp/S/2007/279
https://undocs.org/sp/S/2007/280
https://undocs.org/sp/S/2017/78
https://undocs.org/sp/S/2017/79
https://undocs.org/sp/S/RES/1701(2006)
https://undocs.org/sp/S/RES/1773(2007)
https://undocs.org/sp/S/2007/85
https://undocs.org/sp/S/2007/86
https://undocs.org/sp/S/2012/34
https://undocs.org/sp/S/2012/35
https://undocs.org/sp/S/2018/789
https://undocs.org/sp/S/2018/790
https://undocs.org/sp/S/RES/2434(2018)
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Departamento  Apoyo
rector administrativo? Ultimos mandatos y fechas de expiracion
35. Misidn de Verificacion de las Naciones Unidas en  DAPCP DEPCG/DAO Resoluciones del Consejo de Seguridad
Colombia 2366 (2017), 2377 (2017), 2381 (2017) y
2435 (2018); 25 de septiembre de 2019
Misiones de asistencia de las Naciones Unidas
36. Misidn de Asistencia de las Naciones Unidas enel DAPCP DEPCG/DAO Resolucion 2405 (2018) del Consejo de
Afganistan Seguridad; 17 de marzo de 2019
37. Misidn de Asistencia de las Naciones Unidas para  DAPCP DEPCG/DAO Resolucion 2421 (2018) del Consejo de

el Iraq

Seguridad; 31 de mayo de 2019

Abreviaciones: DAO, Departamento de Apoyo Operacional; DAPCP, Departamento de Asuntos Politicos y de Consolidacion de la
Paz; DECT, Direccidn Ejecutiva del Comité contra el Terrorismo; DEPCG, Departamento de Estrategias, Politicas y
Conformidad de la Gestion; DOP, Departamento de Operaciones de Paz; OAD, Oficina de Asuntos de Desarme; OE, Oficina

Ejecutiva.

@ El nivel de apoyo operacional dependeria de la delegacién de autoridad otorgada a cada mision.
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https://undocs.org/sp/S/RES/2366(2017)
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https://undocs.org/sp/S/RES/2435(2018)
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Anexo 111

Recursos extrapresupuestarios estimados para misiones

politicas especiales, 2018 y 2019

(En miles de ddlares de los Estados Unidos)

2018 2019

Grupo temético I: enviados, asesores y representantes especiales y personales del Secretario

General

Oficina del Asesor Especial del Secretario General sobre la Prevencién del Genocidio 777,0 904,0

Oficina del Enviado Especial del Secretario General para Siria 758,0 850,0

Enviado Personal del Secretario General para el Sdhara Occidental 576,2 -

Oficina del Enviado Especial del Secretario General para el Yemen 1684,0 549,0

Oficina del Enviado Especial del Secretario General para la Region de los Grandes Lagos 500,0 1000,0
Subtotal 4 295,2 3303,0

Grupo temético I1: equipos, grupos y paneles encargados de vigilar la aplicacion de las sanciones

y otras entidades y mecanismos

Apoyo al Comité del Consejo de Seguridad establecido en virtud de la resolucion 1540 (2004) relativa

a la no proliferacion de todas las armas de destruccién en masa 1800,0 1000,0

Direccidn Ejecutiva del Comité contra el Terrorismo 1000,0 1 000,0

Equipo de Investigaciones de las Naciones Unidas para Promover la Rendicion de Cuentas por los

Crimenes del Estado Isldmico en el Iraq y el Levante/Déesh - 1000,0
Subtotal 2800,0 3000,0

Grupo tematico I11: oficinas regionales, oficinas de apoyo a procesos politicos y otras misiones

Oficina de las Naciones Unidas para Africa Occidental y el Sahel 404,0 300,0

Oficina Integrada de las Naciones Unidas para la Consolidacion de la Paz en Guinea-Bissau 1176,4 532,8

United Nations Assistance Mission in Somalia 2000,0 2000,0

Centro Regional de las Naciones Unidas para la Diplomacia Preventiva en Asia Central 1328,0 1150,0

Equipo de las Naciones Unidas de apoyo a la Comision Mixta Camerdn-Nigeria 3000,0 6 000,0

Oficina Regional de las Naciones Unidas para Africa Central 206,2 335,1
Subtotal 8 114,6 10 317,9

Mision de Asistencia de las Naciones Unidas en el Afganistan - -

Mision de Asistencia de las Naciones Unidas para el Iraq 50,7 50,8
Subtotal 50,7 50,8
Total 15 260,5 16 671,7
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Anexo IV

Recursos para las operaciones aéreas de las misiones politicas especiales, 2017-2019

(En miles de ddlares de los Estados Unidos)

2017 2018 2019
Gastos Horas de Horas de
reales  vuelo presu- vuelo reales Proyecto Horas
Presupuesto Gastos Horas de Presupuesto (agosto puestadas (agosto de de vuelo
aprobado reales vuelo reales aprobado de 2018) (12 meses) de 2018) presupuesto propuestas
Oficina del Enviado Especial del Secretario General para la Region de los Grandes Lagos
Aviones - - - - - - - - -
Helicopteros - - - - - - - - -
Gasolina, aceite y otros lubricantes - - - - 4.0 - - - -
Otros 125,0 62,7 13,3 72,1 15,0 17,0 - 51,8 12,5
Subtotal 125,0 62,7 13,3 72,1 19,0 17,0 - 51,8 12,5
Oficina del Enviado Especial del Secretario General para el Yemen
Aviones - - - - - - - 909,7 232,0
Helicopteros - - - - - - - - -
Gasolina, aceite y otros lubricantes - - - - - - - 277,3 -
Otros 135,0 555,7 53,3 276,9 — 61,0 45,1 118,8 -
Subtotal 135,0 555,7 53,3 276,9 - 61,0 45,1 1305,8 232,0

Equipo de Investigaciones de las Naciones Unidas para Promover la Rendicion de Cuentas por los Crimenes del Estado Islamico en el Iraq y el Levante/Déaesh

Aviones - - -
Helicopteros _ _ _
Gasolina, aceite y otros lubricantes - - -

Otros - - -

607,5

Subtotal - - -

607,5

CSEIELIV
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2017 2018 2019
Gastos Horas de Horas de
reales  vuelo presu- vuelo reales Proyecto Horas
Presupuesto Gastos Horas de Presupuesto (agosto puestadas (agosto de de vuelo
aprobado reales vuelo reales aprobado de 2018) (12 meses) de 2018) presupuesto propuestas
Oficina de las Naciones Unidas para Africa Occidental y el Sahel
Aviones 3140,6 24234 2949 3140,6 1658,3 450,0 152,8 1 388,6 540,0
Helicopteros - — - - - _ - - -
Gasolina, aceite y otros lubricantes 626,5 771,8 - 626,5 648,6 - - 663,4 -
Otros 311,1 333,3 - 311,1 55,2 - - 317,6 -
Subtotal 4078,2 35285 294,9 4078,2 2362,1 450,0 152,8 2 369,6 540,0
Equipo de las Naciones Unidas de apoyo a la Comision Mixta Camerin-Nigeria
Aviones 209,4 151,6 61,5 209,4 105,4 30,0 18,9 92,6 38,0
Helicopteros - - - - - - - - -
Gasolina, aceite y otros lubricantes 41,8 141,3 - 41,8 10,2 - - 46,4 -
Otros 67,2 33,1 - 67,2 75,8 - - 73,6 -
Subtotal 318,4 326,0 61,5 318,4 191,4 30,0 18,9 212,6 38,0
Oficina Integrada de las Naciones Unidas para la Consolidacion de la Paz en Guinea-Bissau
Aviones 837,5 601,8 64,4 847,6 443,6 120,0 46,9 369,0 144,0
Helicopteros - - - - - - - - -
Gasolina, aceite y otros lubricantes 157,2 - - 147,1 75,0 - - 200,5 -
Otros 146,2 0,1 - 146,2 69,4 - - 155,9 -
Subtotal 1140,9 601,9 64,4 1140,9 588,0 120,0 46,9 725,4 144,0
Mision de Asistencia de las Naciones Unidas en Somalia
Aviones 3566,0 3039,1 567,8 5 365,8 2521,0 600,0 4253 3240,0 648,0
Helicopteros 1620,0 890,8 481,4 29811 22473 555,0 322,2 3087,0 504,0
Gasolina, aceite y otros lubricantes 24741 24215 - 2 151,7 2135,3 - - 1713,3 -
Otros 1 460,3 2612,1 - 790,6 14,2 - - 1249,6 -
Subtotal 9120,4 8 963,5 1049,2 11 289,2 6917,8 1155,0 747,5 9289,9 1152,0
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2017 2018 2019
Gastos Horas de Horas de
reales  vuelo presu- vuelo reales Proyecto Horas
Presupuesto Gastos Horas de Presupuesto (agosto puestadas (agosto de de vuelo
aprobado reales vuelo reales aprobado de 2018) (12 meses) de 2018) presupuesto propuestas
Oficina Regional de las Naciones Unidas para
Africa Central
Aviones 140,5 64,3 32,0 92,8 42,9 42,0 6,2 93,7 42,0
Helicopteros - - - - - - — _ _
Gasolina, aceite y otros lubricantes 27,6 12,3 - 18,4 15,4 - - 18,5 -
Otros 59,4 73,0 - 28,6 19,7 - - 28,7 -
Subtotal 227,5 149,6 32,0 139,8 78,0 42,0 6,2 140,9 42,0
Mision de Verificacion de las Naciones Unidas
en Colombia
Aviones - - - - - - - - -
Helicopteros 1001,2 1400,0 934,5 59479 5295,8 1200,0 401,1 5396,0 840,0
Gasolina, aceite y otros lubricantes - - - 697,3 - - - 652,2 -
Otros 1,7 1,7 - 1275,2 7,7 - - 725,4 -
Subtotal 1002,9 1401,7 934,5 7920,4 5303,5 1200,0 401,1 6773,6 840,0
Misién de Apoyo de las Naciones Unidas en Libia
Aviones 14575 2794,6 503,2 2 630,6 1582,8 501,0 252,6 2749,8 523,0
Helicopteros - - - - - - - - -
Gasolina, aceite y otros lubricantes 1135,7 258,9 - 349,8 209,0 - - 432,4 -
Otros 1533,8 210,3 - 1099,5 3348 - - 924,8 -
Subtotal 4127,0 3263,8 503,2 4079,9 2126,6 501,0 252,6 4107,0 523,0
Misién de Asistencia de las Naciones Unidas en el
Afganistan
Aviones 3251,5 4998,1 1228,6 3750,8 41427 1300,0 608,3 3632,5 900,0
Helicopteros 6 525,0 6 173,7 551,3 3632,6 3619,7 600,0 259,9 3653,9 400,0
Gasolina, aceite y otros lubricantes 786,0 1117,4 - 1707,7 930,4 - - 1272,8 -
Otros 180,8 88,7 - 130,5 77,9 - - 182,7 -
Subtotal 10 743,3 12 377,9 1779,9 9221,6 8 770,7 1900,0 868,2 8741,9 1300,0
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2017 2018 2019
Gastos Horas de Horas de
reales  vuelo presu- vuelo reales Proyecto Horas
Presupuesto Gastos Horas de Presupuesto (agosto puestadas (agosto de de vuelo
aprobado reales vuelo reales aprobado de 2018) (12 meses) de 2018) presupuesto propuestas
Misidn de Asistencia de las Naciones Unidas
parael Iraq
Aviones 5043,3 4219,4 961,6 3280,4 2279,7 975,0 671,6 21529 743,0
Helicopteros — 813,1 — — 0,5 — - - -
Gasolina, aceite y otros lubricantes 674,9 540,8 - 521,6 333,6 - - 700,0 -
Otros 252,8 173,7 - 206,8 209,9 - - 2347 -
Total 5971,0 57470 961,6 4008,8 2 823,7 975,0 671,6 3087,6 743,0
Total de aviones 17 646,3 18 292,3 37272 19 318,0 12 776,4 4018,0 2182,8 14 628,8 3810,0
Total de helicopteros 9 146,2 9277,6 1967,2 12 561,6 11 163,3 2355,0 983,1 12 136,9 1744,0
Total de gasolina, aceite y otros lubricantes 5923,8 5264,0 - 6261,9 4361,5 - - 5976,8 -
Total, otros 4273,3 41444 53,3 4 404,7 879,6 78,0 45,1 4671,1 12,5
Total 36 989,6 36 978,3 57477 42 546,2 29 180,8 6 451,0 3211,0 37 413,6 5566,5

Nota: La categoria “Otros” incluye equipo y suministros, servicios, tasas de aterrizaje y costos de los servicios de tierra y dietas de las tripulaciones.
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Anexo V

Recursos relacionados con la seguridad para las misiones
politicas especiales, 2018 y 2019

(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Numero de plazas relacionadas Otros recursos relacionados
con la seguridad con la seguridad
Aprobadas Propuestas  Aprobados Propuestos
2018 2019 2018 2019  Observaciones

Grupo tematico I: enviados, asesores y representantes especiales y personales del Secretario General

Oficina del Asesor Especial 1SM, 1CL 1SM,1CL 14,5 11,2 Equipo y uniformes de lucha contra
del Secretario General sobre incendios y mantenimiento de sistemas de
Chipre television de circuito cerrado, alarma contra

incendios, alarma contra robos y sistemas de
lucha contra los incendios y barreras de

seguridad
Representante de las - - 7,0 7,0 Servicios de seguridad para las
Naciones Unidas en las deliberaciones y conferencias de Ginebra
Deliberaciones prestados por la Oficina de las Naciones
Internacionales de Ginebra Unidas en Ginebra
Oficina del Enviado 22 (1 P-4, 22 (1 P-4, 904,5 936,7 Distribucion dirigida por el PNUD de los
Especial del Secretario 5SM, 16 CL) 5SM, 16 CL) gastos correspondientes al hotel Four
General para Siria Seasons, presupuesto local con costos

compartidos de las Naciones Unidas y
servicios de seguridad para reuniones en

Ginebra
Oficina del Enviado — - 2,3 2,3 Participacion de la Oficina en los servicios
Especial del Secretario comunes de seguridad prestados por la
General para la Region de Oficina de las Naciones Unidas en Nairobi
los Grandes Lagos
Oficina del Enviado 20 (1 P-4, 20 (1 P-4, 335,8 497,2 El aumento de los costos sufragara
Especial del Secretario 2 P-3,14 SM, 2P-3,14 SM, adquisiciones de seguridad, guardias de
General para el Yemen 3CL) 3CL) seguridad contratados y servicios de
seguridad prestados por el Gobierno para
nuevas instalaciones en Sana y Adén, asi
como el costo de la escolta armada para la
visita al Yemen del Enviado Especial
Oficina del Enviado 4 (1 P-4, 4 (1 P-4, 85,9 93,0 Incluye la adquisicion de equipo de
Especial del Secretario 3 SM) 3 SM) television de circuito cerrado, equipo de
General para Burundi radiografia y articulos para la seguridad, asi

como servicios de seguridad del equipo de
las Naciones Unidas en el pais

Grupo tematico II: equipos, grupos y paneles encargados de vigilar la aplicacion de las sanciones y otras entidades
y mecanismos

Grupo de Supervision para - - 58,0 43,8 Para sufragar los gastos relacionados con las

Somalia y Eritrea plazas de Oficial de Seguridad facilitadas por
la Oficina de las Naciones Unidas en Nairobi
y para prestar servicios de seguridad y
escolta a los expertos del Grupo de

Supervision
Grupo de Expertos sobre la - - 175,5 — Se prevé que el refuerzo de la seguridad de la
Republica Popular oficina de los expertos en el edificio DC2 de
Democratica de Corea la Sede, para el que se aprobaron recursos en

2018, finalice en 2018 y no requiera recursos
adicionales en 2019
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Numero de plazas relacionadas
con la seguridad

Otros recursos relacionados
con la seguridad

Aprobadas Propuestas  Aprobados Propuestos
2018 2019 2018 2019  Observaciones

Grupo de Expertos sobre el 5 SM 5 SM 100,0 73,4 Servicios de escolta para los expertos, gastos

Yemen de seguridad compartidos con el PNUD en el
Yemen y capacitacion para los oficiales de
seguridad

Grupo de Expertos sobre - - - 314,8 Servicios de escolta para los expertos en sus

Mali viajes dentro de Mali

Equipo de Investigaciones - 49 (1 P-4, — 1045,3 Adquisicion de equipo de seguridad y

de las Naciones Unidas para 2 P-3, 31 SM, servicios de seguridad

Promover la Rendicion de 15 CL)

Cuentas por los Crimenes
del Estado Islamico en el
Iraq y el Levante/Déesh

Grupo tematico II1: oficinas regionales, oficinas de apoyo a procesos politicos y otras misiones

Oficina de las Naciones
Unidas para Africa
Occidental y el Sahel

Oficina Integrada de las
Naciones Unidas para la
Consolidacion de la Paz en
Guinea-Bissau

Misién de Asistencia de las
Naciones Unidas en
Somalia

Centro Regional de las
Naciones Unidas para la
Diplomacia Preventiva en
Asia Central

Equipo de las Naciones
Unidas de apoyo a la
Comision Mixta Camertin-
Nigeria

Oficina de la Coordinadora
Especial de las Naciones
Unidas para el Libano
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1 SM

30 (1 P-3,
9 SM, 20 CL)

62 (1 P-4,

1 P-3, 32 SM,
9 FNCO,

19 CL)

9CL

51 (1 P-4,
4 SM, 46 CL)

1 SM

30 (1 P-3,
9 SM, 20 CL)

68 (1 P-4,

1 P-3, 38 SM,
9 FNCO,

19 CL)

9CL

51(1 P-4,
4 SM, 46 CL)

53,8

348,7

24334

7,8

98,7

109,3

365,6

2 855,5

7,8

79,5

Aumento de los costos contractuales para los
servicios de guardias de seguridad para las
oficinas de Dakar y Nuakchot, y adquisicion
de hardware de seguridad, cerraduras y
accesorios y servicios de television de
circuito cerrado

Servicios y equipo de seguridad

Se propone crear los seis puestos adicionales
de Oficial de Seguridad para ayudar a
fortalecer la presencia de la Mision en las
regiones. El aumento de los costos sufragara
la mejora de los servicios de seguridad para
las operaciones de radio de las oficinas
regionales y los servicios de guardias de
seguridad para la nueva oficina en
Galmudug. Estos recursos son necesarios
para apoyar la ejecucion de las tareas
adicionales incluidas en el mandato de la
resolucion 2408 (2018) del Consejo de
Seguridad

El crédito sufragara: a) la contribucion del
Centro Regional al presupuesto de seguridad
comun/interinstitucional de las Naciones
Unidas en Turkmenistan y b) el costo de los
servicios de un guardia de seguridad local
contratado por el PNUD para complementar
la dotacion actual del cuerpo de guardia que
presta servicios permanentes de proteccion y
control del acceso en los locales del Centro

Servicios de guardias de seguridad y
contribucion en materia de seguridad al
equipo de las Naciones Unidas en el pais
para las oficinas en Yaundé y Calabar
(Nigeria)

Municiones, uniformes y accesorios y
contribucion al Centro de Informacion y
Operaciones de Seguridad para el personal
de la Mision
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Numero de plazas relacionadas
con la seguridad

Otros recursos relacionados
con la seguridad

Aprobadas Propuestas  Aprobados Propuestos
2018 2019 2018 2019  Observaciones
Oficina Regional de las 1 SM 1 SM 126,2 123,4 Servicios de seguridad por contrata
Naciones Unidas para
Africa Central
Mision de Apoyo de las 94 (2 P-4, 110 2 P-4, 7031,0 6840,0 Disminucion de las necesidades de servicios
Naciones Unidas en Libia 3 P-3,1P-2, 3 P-3,1P-2, de seguridad en Oea y Bengasi sobre la base
68 SM, 20 CL) 76 SM, 28 CL) de los gastos reales
Mision de Verificacion de 41 (1 P-4, 41 (1 P-4, 1720,4 2700,0 EIaumento se debe a la contratacion de una
las Naciones Unidas en 1P-3,1P-2, 1P-3,1P-2, empresa de seguridad para toda la mision
Colombia 13 SM, 14 SM, que proporcionara guardias en todos los
5 FNCO, 5 FNCO, emplazamientos y todos los nuevos puntos
20 CL) 19 CL) de reubicacion
Mision de Asistencia de las 409 (1 P-5, 379 (1 P-5, 12213,7 12922,8 Costo de la sustitucion del equipo de
Naciones Unidas en el 2 P-4,9 P-3, 2 P-4,9 P-3, radiografia anticuado en todos los
Afganistan 2 P-2,79 SM, 2 P-2,80SM, emplazamientos de la Mision, la adquisicion
5 FNCO, 5 FNCO, de suministros adicionales de defensa sobre
307 CL, 276 CL, el terreno y la subcontratacion externa de 31
4 UNV) 4 UNV) plazas de Guardia de Seguridad (CL)
Mision de Asistencia de las 237 (1 P-5, 223 (1 P-5, 9133,4 8166,8 La disminucidon neta obedece a la
Naciones Unidas para el 5P-4,5P-3, 5 P-4,5P-3, participacion en la financiacion de los gastos
Iraq 2 P-2,97SM, 2P-2,89 SM, del equipo de las Naciones Unidas en el pais,
10 FNCO, 10 FNCO, que se compensa en parte por el aumento de
117 CL) 111 CL) las necesidades de adquisicion de equipo de

seguridad y servicios de seguridad para la
nueva oficina en Mosul

Abreviaciones: CL, contratacion local; FNCO, Funcionario Nacional del Cuadro Orgéanico; PNUD, Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo; SM, Servicio Mdvil, VNU, Voluntario de las Naciones Unidas.
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Anexo VI

Recursos para viajes oficiales de las misiones politicas

especiales, 2018 y 2019

(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Aumento/

Aprobados  Propuestos Aumento/ disminucion
2018 2019  disminucion (porcentaje)

(1) 2 )=(2)-(1) (4)=(3)/(1)

Explicacién de la diferencia

Grupo tematico I: enviados, asesores y representantes especiales y personales del Secretario General

Oficina del Asesor Especial del 185.5 150,5 (35,0) (18,9)
Secretario General sobre Chipre

Oficina del Asesor Especial del 365,6 365,6 — —
Secretario General sobre la Prevencion
del Genocidio

Enviado Personal del Secretario General 113,8 113,8 - -
para el Sahara Occidental
Oficina del Enviado Especial del 63,3 50,9 (12,4) (19,6)

Secretario General para la aplicacion de
la resolucion 1559 (2004) del Consejo de

Seguridad

Representante de las Naciones Unidas en 317,2 317,2 - -
las Deliberaciones Internacionales de

Ginebra

Oficina del Enviado Especial del 1 840,0 1 648,9 (191,1) (10,4)

Secretario General para Siria

Oficina del Enviado Especial del 161,7 161,7 - -
Secretario General para el Sudan y
Sudan del Sur

Oficina del Enviado Especial del 478,9 367,6 (111,3) (23,2)
Secretario General para la Region de los
Grandes Lagos

Oficina del Enviado Especial del 805,4 760,7 (44,7) (5,6)
Secretario General para el Yemen
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La disminucién se debe
principalmente a la reduccion de los
viajes no relacionados con la
capacitacion a causa del progreso
logrado en las anteriores rondas de
negociaciones

La disminucion se debe
principalmente a la incertidumbre
sobre la designacion de un nuevo o
una nueva Enviada Especial

La disminucién se debe
principalmente a los esfuerzos de la
Mision para usar otros medios de
comunicacion que los viajes en la
medida de lo posible y recurrir a los
viajes oficiales solo cuando el
contacto directo y cara a cara sea
necesario para la aplicacion de los
mandatos, y para mantener en el
minimo necesario el tamafio de las
delegaciones

La disminucion se debe
principalmente a la reduccion de los
viajes en la region, el uso de
videoconferencias y los esfuerzos por
racionalizar los viajes previstos
mediante una mejor planificacion,
combinando los viajes y reduciendo
los dias de viaje

La disminucion se debe
principalmente al alquiler de un
avion, en régimen de gastos
compartidos con la Mision de
Asistencia de las Naciones Unidas
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Aprobados
2018

Propuestos
2019

Aumento/

disminucion

Aumento/
disminucion
(porcentaje)

(D

(2)

(3)=2)-(1)

(4)=63)/(1)

Explicacién de la diferencia

Oficina del Enviado Especial del
Secretario General para Burundi

Oficina de la Enviada Especial del
Secretario General sobre Myanmar

879,2

131,5

607,7

174,9

(271,5)

43,4

(30,9)

33,0

para el Iraq, para los viajes entre
Amman y el Yemen, con la
consiguiente reduccion de los costos
previstos de los pasajes aéreos

La disminucién se debe
principalmente a un ritmo de
progreso politico inferior con
respecto al monto incluido en el
presupuesto para 2018

El aumento se debe principalmente al
crédito para un afio completo de
operaciones de una mision con
plantilla completa, en comparacion
con el crédito de la fase inicial de
puesta en marcha de la mision
aplicado en 2018

Subtotal

5342,1

4719,5

(622,6)

11,7)

Grupo tematico II: equipos, grupos y paneles encargados de vigilar la aplicacion de las sanciones y otras entidades

y mecanismos

Grupo de Supervision para Somalia
y Eritrea

Grupo de Expertos sobre la Republica
Democratica del Congo

Grupo de Expertos sobre el Sudan

Grupo de Expertos sobre la Republica
Popular Democratica de Corea

Grupo de Expertos sobre Libia

Grupo de Expertos sobre la Republica
Centroafricana

Grupo de Expertos sobre el Yemen

Grupo de Expertos sobre Sudan del Sur
Equipo de Apoyo Analitico y Vigilancia
de las Sanciones establecido en virtud de
las resoluciones 1526 (2004) y 2253
(2015) relativas al Estado Islamico en el
Iraq y el Levante (Déesh), Al-Qaida y los
talibanes y personas y entidades
asociadas

Oficina del Ombudsman establecida en
virtud de la resolucion 1904 (2009)

Aplicacion de la resolucion 2231 (2015)
del Consejo de Seguridad

Grupo de Expertos sobre Mali
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28,8

26,7

17,7
32,9

32,9
40,0

131,7

353
136,4

35,8

75,3

33,8

28,8

26,7

17,7
32,9

32,9
40,0

53,7

35,3
136,4

(78,0)

172,3

509,8

La disminucién se debe
principalmente al menor numero de
viajes reales y previstos del Grupo de
Expertos que requieren el apoyo del
equipo de escolta debido a la
situacion de la seguridad sobre el
terreno

El aumento obedece principalmente a
las necesidades de viajes de los
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Aumento/
Aprobados  Propuestos Aumento/ disminucion
2018 2019  disminucion (porcentaje)
(1) (2) (3)=(2)-(1) (4)=(3)/(1)  Explicacion de la diferencia
Oficiales de Seguridad para prestar
servicios de escolta al equipo de
conformidad con la recomendacion
de la evaluacion de riesgos de
seguridad realizada por el
Departamento de Seguridad, que no
estaban previstas en el presupuesto
para 2018
Apoyo al Comité del Consejo de 71,2 71,2 - -
Seguridad establecido en virtud de la
resolucion 1540 (2004) relativa a la no
proliferacion de todas las armas de
destruccion en masa
Direccion Ejecutiva del Comité contra el 1162,1 1162,1 - -
Terrorismo
Equipo de Investigaciones de las - 665.,4 665.,4 — La Misidn inici6 sus actividades en
Naciones Unidas para Promover la agosto de 2018
Rendicion de Cuentas por los Crimenes
del Estado Islamico en el Iraq y el
Levante/Daesh
Subtotal 1 860,6 2 620,3 759,7 40,8

Grupo tematico II1: oficinas regionales, oficinas de apoyo a procesos politicos y otras misiones

Oficina de las Naciones Unidas para
Africa Occidental y el Sahel

Oficina Integrada de las Naciones Unidas

para la Consolidacion de la Paz en
Guinea-Bissau

Misién de Asistencia de las Naciones
Unidas en Somalia

Centro Regional de las Naciones Unidas
para la Diplomacia Preventiva en Asia
Central

Equipo de las Naciones Unidas de apoyo
a la Comision Mixta Camerun-Nigeria

Oficina de la Coordinadora Especial de
las Naciones Unidas para el Libano

18-17231

951,6

673,1

1307,8

2452

332,3

2247

1 040,3

716,0

1321,3

2424

332,3

232,8

88,7

42,9

13,5

(2,8)

8,1

9,3

6,4

1,0

(1,1)

3,6

El aumento se debe principalmente al
aumento de las actividades en la
esfera de las elecciones para afrontar
posibles problemas antes, durante y
después de la votacion, y a la
necesidad de reforzar la capacidad
regional para abordar la situacion de
la seguridad en el Sahel y la cuenca
del lago Chad

El aumento se debe principalmente a
los viajes oficiales vinculados al
apoyo electoral y la divulgacion en la
comunidad, en consonancia con la
resolucion 2404 (2018) del Consejo
de Seguridad

El aumento sufragara principalmente
la presencia de la Mision en las
regiones, incluida la nueva oficina en
Galmudug (Dhuusamarreeb), de
acuerdo con la resolucion 2408
(2018) del Consejo de Seguridad

La disminucion obedece a los gastos
reales/actuales de viajes

El aumento se debe principalmente a
tres sesiones obligatorias de
capacitacion sobre seguridad para
renovar la certificacion y la
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Aumento/
Aprobados  Propuestos Aumento/ disminucion
2018 2019  disminucion (porcentaje)

(1) (2) (3)=(2)-(1) (4)=(3)/(1)  Explicacion de la diferencia

cualificacion, que se han incluido en
el presupuesto para 2019

Oficina Regional de las Naciones Unidas 686,5 675,1 (11,4) (1,7) La disminucion obedece a los gastos
para Africa Central reales/actuales de viajes

Mision de Apoyo de las Naciones Unidas 2611,6 2 165,0 (446,6) (17,1) La disminucion se debe

en Libia principalmente a una menor presencia

rotatoria temporal en Tripoli. La
Mision trasladara gradualmente a
Tripoli el 82% del personal
internacional establecido en Tunez,
sobre la base de las condiciones de
seguridad y la capacidad de apoyo de
la Mision, a mas tardar en abril de
2019, manteniendo al mismo tiempo
su presencia en las regiones libias de
Bengasi y Sabha en viajes de rotacion

Mision de Verificacion de las Naciones 2299,6 2 035,5 (264,1) (11,5) La disminucién se debe

Unidas en Colombia principalmente a la mejora de la
planificacion de los viajes sobre la
base de la experiencia adquirida en
2018 en la zona de la Mision

Subtotal 9332,4 8 760,7 (571,7) 6,1)
Mision de Asistencia de las Naciones 14825 1 480,8 (1,7) 0,1)
Unidas en el Afganistan
Mision de Asistencia de las Naciones 1269,1 1534,7 265.,6 20,9 La diferencia se debe principalmente
Unidas para el Iraq al aumento previsto de las

necesidades de viajes dentro de la
Mision debido a la adicion de la
oficina de Mosul

Subtotal 2 751,6 30155 263,9 9,6

Total 19 286,7 19 116,0 (170,7) 0,9)
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Anexo VII

Cumplimiento de la politica de reserva de billetes con
16 dias de antelacion por las misiones politicas
especiales, 1 de enero de 2015 a 30 de junio de 2018

(Porcentaje)

2015 2016 2017  2018°

Grupo tematico I: enviados, asesores y representantes especiales y personales
|del Secretario General

1. Oficina del Asesor Especial del Secretario General sobre Chipre 0 2 2 0
2. Oficina del Asesor Especial del Secretario General sobre la Prevencion del Genocidio 0 3 19 35
3. Enviado Personal del Secretario General para el Sahara Occidental 0 0 0 0
4. Oficina del Enviado Especial del Secretario General para la aplicacion de la resolucion 1559

(2004) del Consejo de Seguridad - 0 50 0
5. Representante de las Naciones Unidas en las Deliberaciones Internacionales de Ginebra 60 87 89 85
6. Oficina del Enviado Especial del Secretario General para Siria 0 1 1 4
7. Oficina del Enviado Especial del Secretario General para el Sudan y Sudan del Sur 0 6 4 0
8. Oficina del Enviado Especial del Secretario General para la Region de los Grandes Lagos 0 3 5 15
9. Oficina del Enviado Especial del Secretario General para el Yemen 0 1 16 13
10. Oficina del Enviado Especial del Secretario General para Burundi n.d. 0 1 9
11. Oficina de la Enviada Especial del Secretario General sobre Myanmar nd. nd nd -
Grupo tematico II: equipos, grupos y paneles encargados de vigilar la aplicacién
de las sanciones y otras entidades y mecanismos
12. Grupo de Supervision para Somalia y Eritrea 0 5 32 20
13. Grupo de Expertos sobre la Republica Democratica del Congo - 14 33 17
14. Grupo de Expertos sobre el Sudan 0 14 51 59
15. Grupo de Expertos sobre la Republica Popular Democratica de Corea - 13 62 50
16. Grupo de Expertos sobre Libia 0 5 68 45
17. Grupo de Expertos sobre la Republica Centroafricana - 8 43 22
18. Grupo de Expertos sobre el Yemen 0 0 38 21
19. Grupo de Expertos sobre Sudan del Sur 0 5 29 35
20. Equipo de Apoyo Analitico y Vigilancia de las Sanciones establecido en virtud de las resoluciones

1526 (2004) y 2253 (2015) relativas al Estado Islamico en el Iraq y el Levante (Déaesh), Al-Qaida

y los talibanes y personas y entidades asociadas 0 5 60 56
21. Oficina del Ombudsman establecida en virtud de la resolucién 1904 (2009)® nd. nd. nd 0
22. Aplicacion de la resolucion 2231 (2015) del Consejo de Seguridad n.d. 0 7 23
23. Grupo de Expertos sobre Mali nd. n.d. - 13
24. Apoyo al Comité del Consejo de Seguridad establecido en virtud de la resolucion 1540 (2004)

relativa a la no proliferacion de todas las armas de destruccion en masa 0 8 39 29
25. Direccion Ejecutiva del Comité contra el Terrorismo 0 14 45 46
26. Equipo de Investigaciones de las Naciones Unidas para Promover la Rendiciéon de Cuentas por los

Crimenes del Estado Islamico en el Iraq y el Levante/Déesh nd. nd nd n.d.
Grupo tematico III: oficinas regionales, oficinas en apoyo de los procesos politicos y otras misiones
27. Oficina de las Naciones Unidas para Africa Occidental y el Sahel® 7 12 4 7
28. Oficina Integrada de las Naciones Unidas para la Consolidacion de la Paz en Guinea-Bissau 12 25 27 35
29. Mision de Asistencia de las Naciones Unidas en Somalia 5 15 13 13
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2015 2016 2017 2018
30. Centro Regional de las Naciones Unidas para la Diplomacia Preventiva en Asia Central 0 45 27 40
31. Equipo de las Naciones Unidas de apoyo a la Comision Mixta Camertn-Nigeria 60 11 21 7
32. Oficina de la Coordinadora Especial de las Naciones Unidas para el Libano 0 9 24 13
33. Oficina Regional de las Naciones Unidas para Africa Central 0 7 10 20
34. Mision de Apoyo de las Naciones Unidas en Libia 10 30 23
35. Misioén de Verificacion de las Naciones Unidas en Colombia n.d. n.d. 3 4
UNAMA y UNAMI
36. Mision de Asistencia de las Naciones Unidas en el Afganistan 17 21 27 31
37. Mision de Asistencia de las Naciones Unidas para el Iraq 15 19 27 19

Nota: El guién indica que no se emprendieron viajes aéreos en ese trimestre. Un cero indica que no se cumpli6 la politica de
reserva con 16 dias de antelacion. “No disponible (n.d.)” indica que la mision no existia en ese periodo.

@ Periodo comprendido entre enero y junio de 2018.

® De conformidad con la seccion XXII, parrafo 17, de la resolucion 72/262 A de la Asamblea General, el presupuesto del

Equipo de Apoyo Analitico y Vigilancia de las Sanciones dimanante de las resoluciones del Consejo de Seguridad 1526
(2004) y 2253 (2015) relativas al EIIL (Déaesh), Al-Qaida y los talibanes y personas y entidades asociadas, y el presupuesto de
la Oficina del Ombudsman establecido en virtud de la resoluciéon 1904 (2009) se presentan por separado a partir de 2018. La
informacion correspondiente a la Oficina del Ombudsman para 2015, 2016 y 2017 se presenta en el marco del Equipo de

Apoyo Analitico y Vigilancia de las Sanciones.

¢ Las cifras correspondientes a 2015 y 2016 reflejan solamente la informacion relativa a la Oficina de las Naciones Unidas para
Africa Occidental (UNOWA). Las cifras correspondientes a 2017 y 2018 reflejan las cifras correspondientes a la Oficina de
las Naciones Unidas para Africa Occidental y el Sahel tras la fusién de la UNOWA y la Oficina del Enviado Especial del

Secretario General para el Sahel.
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Anexo VIII

Plazas de apoyo financiadas con cargo a los presupuestos

de las misiones politicas especiales, 2018 y 2019

Aprobadas para 2018

Servicios
Mision Departamento  Division/oficina Denominacion del puesto D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Generales Total
Oficina del Enviado DAP Division del Oriente  Oficial Superior de -1 - - - - 1
Especial del Secretario Medio y Asia Asuntos Politicos
General para Siria Occidental Oficial de Asuntos -1 - _ 1
Politicos
Auxiliar Administrativo - - - - - 1 1
Subtotal - 1 1 - - 1 3
Oficina del Enviado DAAT Division de Apoyo  Oficial de Planificacion - - — 1 - - 1
Especial del Secretario Logistico de Compras/Logistica
General para el Yemen
P DG Division de Auxiliar de Presupuesto - - - - - 1 1
Planificacion de por Programas
Programas y
Presupuesto
Subtotal - - - 1 - 1 2
Oficina del Enviado DAP Africa I Oficial de Asuntos - - 1 - - - 1
Especial del Secretario Politicos
General para la Regién de Auxiliar Administrativo - - - = = 1 1
los Grandes Lagos
Subtotal - -1 - - 1 2
Oficina del Enviado DAP Africa I Oficial de Asuntos - - - 1 - - 1
Especial del Secretario Politicos
General para Burundi Auxiliar de Equipo - - - - = 1 1
Subtotal - - - 1 - 1 2
Oficina de las Naciones DAP Africa 11 Oficial Superior de -1 - - - - 1
Unidas para Africa Asuntos Politicos
Occidental y el Sahel Oficial de Asuntos - -1 - - - 1
Politicos
Subtotal - 1 1 - - _ 2
Mision de Asistencia de las DAP Africa I Oficial Superior de -1 - - - - 1
Naciones Unidas en Asuntos Politicos
Somalia DOMP Oficina del Estado Oficial de Gestion de - - 1 - - - 1
de Derecho y las Programas
Instituciones de
Seguridad
DG Division de Oficial de Presupuesto - - 1 - - - 1
Planificacion de por Programas
Programas y
Presupuesto
Subtotal - 1 2 - _ 3
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Servicios
Mision Departamento  Division/oficina Denominacion del puesto D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Generales Total
Oficina Regional de las DAP Africa 11 Oficial de Asuntos - - 1 - - - 1
Naciones Unidas para Politicos
Africa Central
Subtotal - 1 - - - 1
Mision de Apoyo de las DAP Africa I Oficial Superior de -1 - - - - 1
Naciones Unidas en Libia Asuntos Politicos
Oficial de Asuntos - - 1 - - - 1
Politicos
Auxiliar Administrativo - - - = = 1 1
DAP Division de Oficial Electoral - = 1 - - — 1
Asistencia Electoral
DAAT Equipo de Apoyo Oficial de Programas y - -1 - - - 1
Operacional/Oficina  Planificacion
del Subsecretario
General
Subtotal -1 3 - - 1 5
Mision de Verificacion de DAP Division de Oficial Superior de -1 - - - - 1
las Naciones Unidas en América Asuntos Politicos
Colombia Oficial de Asuntos - - 1 - - - 1
Politicos
Auxiliar Administrativo - - - - = 1 1
DOMP Oficina de Asuntos Oficial de Planificacion - - 1 - - - 1
Militares Militar
DAAT Division de Apoyo Oficial de Logistica - - - 1 - - 1
Logistico
DAAT Equipo de Apoyo Oficial de Programas y - - - 1 - - 1
Operacional Planificacion
Subtotal - 1 2 2 - 1 6
Misién de Asistencia de las DAP Division del Oriente  Oficial de Asuntos - = 1 - - - 1
Naciones Unidas para el Medio y Asia Politicos
Iraq Occidental Oficial de Asuntos - - - 2 - - 2
Politicos
DAP Division de Oficial Electoral - - 1 - - - 1
Asistencia Electoral
Subtotal - - 2 2 - _ 4
Mision de Asistencia de las  DAP Equipo del Oficial Principal de 1 - - - - - 1
Naciones Unidas en el Afganistan/Division  Asuntos Politicos
Afganistan del. Orlen.te Medio y Oficial Superior de B 1 - _ 1
Asia Occidental Asuntos Politicos
Oficial de Asuntos - = 1 - = - 1
Politicos
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Servicios

Mision Departamento  Division/oficina Denominacién del puesto D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Generales Total
Oficial de Asuntos - - - 1 - - 1

Politicos
Auxiliar Administrativo - - - - - 1 1
DAP Division de Oficial Electoral - - 1 - - - 1

Asistencia Electoral

Subtotal 1 1 2 1 - 1 6
Total 1 6 15 7 - 7 36

Nota: En el caso de la Misién de Asistencia de las Naciones Unidas para el Iraq y la Mision de Asistencia de las Naciones Unidas
en el Afganistan, los datos reflejan las plazas de apoyo aprobadas para el periodo comprendido entre el 1 de julio y el 31 de
diciembre de 2018.

Abreviaciones: DAAT, Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno; DAP, Departamento de Asuntos Politicos;
DG, Departamento de Gestion; DOMP, Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz.

Propuestas para 2019

Servicios

Mision Departamento Division/oficina Denominacion del puesto D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Generales Total

Oficina del Enviado DAPCP Division del Oriente  Oficial Superior de - - - - 1
Especial del Secretario Medio Asuntos Politicos
General para Siria Oficial de Asuntos 1 - - - 1
Politicos
Auxiliar - - - 1 1
Administrativo
Subtotal 1 - - 1 3
Oficina del Enviado DAO Division de Oficial de - 1 - - 1
Especial del Secretario Logistica, Oficina de  Planificacion de
General para el Yemen Gestion de la Compras/Logistica
Cadena de
Suministro
DEPCG Division de Finanzas Auxiliar de - - - 1 1
de las Operaciones Presupuesto por
sobre el Terreno Programas
DAPCP Division del Oriente  Oficial de Asuntos 1 - - - 1
Medio Politicos
Subtotal 1 1 - 1 3
Oficina del Enviado DAPCP Divisién de Africa Oficial de Asuntos 1 - - - 1
Especial del Secretario Central y Meridional Politicos
General para la Region de Auxiliar B B B 1 1
los Grandes Lagos Administrativo
Subtotal 1 - - 1 2
Oficina del Enviado DAPCP Division de Africa Oficial de Asuntos - 1 - - 1
Especial del Secretario Central y Meridional Politicos
General para Burundi Auxiliar de Equipo _ _ _ 1 1
Subtotal - 1 - 1 2
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Servicios
Mision Departamento Division/oficina Denominacion del puesto D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Generales Total
Equipo de Investigaciones  DAPCP Division del Oriente  Oficial de Asuntos - - 1 - - - 1
de las Naciones Unidas para Medio Politicos
Promover la Rendicion de
Cuentas por los Crimenes
del Estado Islamico en el
Iraq y el Levante/Daesh DAO Division de Oficial de Programas - - - 1 - - 1
Actividades y Planificacion
Especiales/Servicio
de Planificacion
Operacional
Subtotal - — 1 1 _ - 2
Oficina de las Naciones DAPCP Division de Africa Oficial Superior de - 1 - - - - 1
Unidas para Africa Occidental Asuntos Politicos
Occidental y el Sahel Oficial de Asuntos - - 1 - - - 1
Politicos
Subtotal - 1 1 - - - 2
Mision de Asistencia de las DAPCP Division de Africa Oficial Superior de - 1 - - - - 1
Naciones Unidas en Oriental Asuntos Politicos
Somalia DOP Oficina del Estado - - 1 - - - 1
de Derecho y las
Instituciones de Oficial de Gestion de
Seguridad Programas
DEPCG Division de Finanzas Oficial de - - 1 - - - 1
de las Operaciones Presupuesto por
sobre el Terreno Programas
Subtotal _ 1 2 _ _ _ 3
Oficina Regional de las DAPCP Divisién de Africa Oficial de Asuntos - - 1 - - - 1
Naciones Unidas para Occidental Politicos
Africa Central
Subtotal — _ 1 — — - 1
Mision de Apoyo de las DAPCP Division de Africa Oficial Superior de - 1 - - - - 1
Naciones Unidas en Libia Septentrional Asuntos Politicos
Oficial de Asuntos
Politicos - - 1 - - - 1
Auxiliar
Administrativo - - - - - 1 1
Division de
DAPCP Asistencia Electoral ~ Oficial Electoral - - 1 - - - 1
DAO Division de Oficial de Programas - - 1 - - - 1
Actividades y Planificacion
Especiales/Servicio
de Planificacion
Operacional
Subtotal - 1 3 - - 1 5
DAPCP Division de Oficial Superior de - 1 - - - - 1
Américas Asuntos Politicos
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Servicios
Mision Departamento Division/oficina Denominacion del puesto D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Generales Total
Misién de Verificacion de Ofici.al de Asuntos - - 1 - - - 1
las Naciones Unidas en Politicos
Colombia Auxiliar — — — — — 1 1
Administrativo
DOP Oficina de Asuntos Oficial de - - 1 - - - 1
Militares Planificacion Militar
DAO Division de Oficial de Logistica - - - 1 - - 1
Logistica, Oficina de
Gestion de la
Cadena de
Suministro
DAO Division de Oficial de Programas - - - 1 - - 1
Actividades y Planificacion
Especiales/Servicio
de Planificacion
Operacional
Subtotal - 1 2 2 - 1 6
Misién de Asistencia de las DAPCP Division del Oriente  Oficial de Asuntos - - 1 - - - 1
Naciones Unidas para el Medio Politicos
Iraq Oficial de Asuntos
Politicos - — — 2 - - 2
Division de
DAPCP Asistencia Electoral  Oficial Electoral — — 1 — - - 1
Subtotal - - 2 2 - - 4
Mision de Asistencia de las  DAPCP Equipo del 1 - - - - - 1
Naciones Unidas en el Afganistan/Division  Oficial Principal de
Afganistan de Asia y el Pacifico  Asuntos Politicos
Oficial Superior de
Asuntos Politicos - 1 - - - - 1
Oficial de Asuntos
Politicos - - 1 - - - 1
Oficial de Asuntos
Politicos - - - 1 - - 1
Auxiliar
Administrativo - - - - - 1 1
Divisiéon de
DAPCP Asistencia Electoral ~ Oficial Electoral - - 1 - - - 1
Subtotal 1 1 2 1 - 1 6
Total 1 6 17 8 - 7 39

Abreviaciones: DAO, Departamento de Apoyo Operacional; DAPCP, Departamento de Asuntos Politicos y de Consolidacion de
la Paz; DEPCG, Departamento de Estrategias, Politicas y Conformidad de la Gestion; DOP, Departamento de Operaciones de

Paz.
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Resumen detallado de los cambios propuestos para 2019

Denominacion Servicios
Mision Departamento Divisién/oficina del puesto D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Generales Total
Total aprobado 2018 1 6 15 7 - 7 36
Plazas que se propone crear en 2019
Oficina del Enviado DAPCP Division del Oriente  Oficial de Asuntos - -1 - - - 1
Especial del Secretario Medio Politicos
General para el Yemen
Equipo de Investigaciones DAPCP Division del Oriente  Oficial de Asuntos
de las Naciones Unidas para Medio Politicos - -1 - - - 1
Promover la Rendicionde 0 Division de Oficial de Programas -~ - - 1 - -1
Culentas por 'I‘?S (;nmenels Actividades y Planificacion
del Estado Is amlco’en € Especiales/Servicio
Iraq y el Levante/Daesh de Planificacién
Operacional

Total - - 2 1 - - 3
Plazas que se propone suprimir en 2019

Total de plazas que se propone suprimir en 2019 - - = - - - -

Total de plazas propuestas para 2019 1 6 17 8 - 7 39

Abreviaciones: DAO, Departamento de Apoyo Operacional; DOP, Departamento de Operaciones de Paz; DAPCP, Departmento
de Asuntos Politicos y de Consolidacion de la Paz.

Resumen de los cambios propuestos, por departamento

Denominacion Servicios
Mision Departamento Division/oficina del puesto D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Generales Total
DPA/DAPCP
Aprobadas 2018 1 6 11 - 28
Propuestas 2019 1 6 13 4 - 30
Cambio - - 2 - - - 2
DOMP/DOP
Aprobadas 2018 — — 2 _ _ _ 2
Propuestas 2019 - _ 2 — - _ 2
Cambio - - — - - - _
DAAT/DAO
Aprobadas 2018 — — 1 3 _ _ 4
Propuestas 2019 _ - 1 4 _ _
Cambio - - - 1 - _ 1
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Denominacion Servicios
Mision Departamento Division/oficina del puesto D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Generales Total
DG/DEPCG
Aprobadas 2018 - - 1 - - 1 2
Propuestas 2019 - - 1 - - 1 2
Cambio - - - - - - -
Cambios netos - - 2 1 - - 3

Abreviaciones: DAAT, Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno; DAO, Departamento de Apoyo Operacional;
DAP, Departamento de Asuntos Politicos; DAPCP, Departamento de Asuntos Politicos y de Consolidacion de la Paz;
DEPCG, Departamento de Estrategias, Politicas y Conformidad de la Gestion; DG, Departamento de Gestion; DOMP,
Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz; DOP, Departamento de Operaciones de Paz.
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Anexo IX

Apoyo proporcionado gratuitamente a misiones politicas

especiales por los paises receptores

Entidad que presta la contribucion

Descripcién de la contribucion

Valor anual
aproximado
(Délares EE.UU.)

Grupo tematico I11: oficinas regionales, oficinas de apoyo a procesos politicos y otras misiones

Oficina de las Naciones Unidas para Gobierno del Senegal Locales 21 500
Africa Occidental y el Sahel

Centro Regional de las Naciones Gobierno de Turkmenistan Locales de oficinas 379 737
Unidas para la Diplomacia Preventiva

en Asia Central

Equipo de las Naciones Unidas de Gobierno del Senegal Locales 20 700
apoyo a la Comisiéon Mixta Camerdn-

Nigeria

Oficina Regional de las Naciones Ministerio de Relaciones Locales — Oficina Regional de las 113 100
Unidas para Africa Central Exteriores Naciones Unidas para Africa Central

Oficina Regional de las Naciones Ministerio de Relaciones Locales — Residencia del Representante 41 644
Unidas para Africa Central Exteriores Especial del Secretario General

UNAMA y UNAMI

Misidn de Asistencia de las Naciones  Gobierno del Afganistan Matriculacion de vehiculos -
Unidas en el Afganistan

Misidn de Asistencia de las Naciones  Gobierno del Afganistan Derechos de aterrizaje en aeropuertos 120 546
Unidas en el Afganistan

Mision de Asistencia de las Naciones  Gobierno del Afganistan Tasas aeroportuarias 566 907
Unidas en el Afganistan (embarque/desembarque)

Misidn de Asistencia de las Naciones  Gobierno del Afganistan Oficina Regional de Yalalabad: 3889
Unidas en el Afganistan edificio, superficie total de 1.409 m2

Misidn de Asistencia de las Naciones  Ministerio del Interior del Oficina regional de Kunduz: edificio, 77913
Unidas en el Afganistan Afganistan superficie total de 2.164 m2

Misidn de Asistencia de las Naciones  Gobierno del Afganistan Terminal aérea (Kabul): terreno, 6 205
Unidas en el Afganistan superficie total de 4.700 m2

Mision de Asistencia de las Naciones ~ Gobierno del Afganistan Terminal aérea (Kunduz): terreno, 240
Unidas en el Afganistan superficie total de 20 m2

Mision de Asistencia de las Naciones ~ Gobierno del Afganistan Terminal aérea (Mazar-e-Sharif): 65 520
Unidas en el Afganistan terreno, superficie total de 2.184 m2

Misidn de Asistencia de las Naciones  Ministerio del Interior del Oficina regional de Kunduz: terreno, 181 509
Unidas en el Afganistan Afganistan superficie total de 15.126 m2

Misidn de Asistencia de las Naciones  Gobierno del Afganistan Oficina regional de Yalalabad: terreno, 8491 080
Unidas en el Afganistan superficie total de 21.772 m2

Misidn de Asistencia de las Naciones  Gobierno del Afganistan Oficina regional de Kandahar: terreno, 224 413
Unidas en el Afganistan superficie total de 41.558 m2

Misidn de Asistencia de las Naciones  Gobierno del Afganistan Oficina regional de Mazar-e-Sharif: 1657 020
Unidas en el Afganistan terreno, superficie total de 55.234 m2

Mision de Asistencia de las Naciones ~ Gobierno del Afganistan Oficina provincial de Bamiyan: 17 424
Unidas en el Afganistan terreno, superficie total de 13.200 m2

Misidn de Asistencia de las Naciones  Gobierno del Iraq Derechos de aterrizaje en aeropuertos 293 014
Unidas para el Iraq

Misidn de Asistencia de las Naciones  Gobierno del Iraq Tasas aeroportuarias 1610
Unidas para el Iraq (embarque/desembarque)
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Anexo X

Comparacion de las tasas de vacantes de las misiones politicas especiales, 2018 y 2019

A. Grupo tematico I: enviados, asesores y representantes especiales y personales del Secretario General

Oficina del Oficina del
Asesor Enviado Especial Oficina del Oficina del ~ Oficina del  Oficina del
Oficina del Especial del Enviado del Secretario  Representante Oficina del Enviado Enviado Especial Enviado Enviado Oficina de la
Asesor Secretario  Personal del General para la de las Naciones Enviado Especial del del Secretario Especial del Especial del Enviada
Especial del General Secretario Aplicaciondela  Unidas enlas  Especial del Secretario General Secretario Secretario  Especial del
Secretario sobre la General para resolucion 1559 Deliberaciones Secretario General para el para la Regién General General Secretario
General Prevencion el Sdhara (2004) del Consejo Internacionales General Sudany Sudan de los para para General sobre
sobre Chipre  del Genocidio Occidental de Seguridad de Ginebra para Siria del Sur  Grandes Lagos el Yemen Burundi Myanmar
Personal de contratacion internacional
Plazas aprobadas, 2018 16 10 2 3 7 61 5 19 61 24 4
Tasa de vacantes
presupuestada 31; plazas
(porcentaje), 2017 8 3 5 5 14 45 20 32 30 nuevas: 50 -
Tasa de vacantes media
real, enero a agosto de
2018 (porcentaje) 19 0 50 5 18 35 18 21 20 21 78
Tasa de vacantes real al
31 de agosto de 2018
(porcentaje) 20 0 0 5 14 31 20 26 15 8 50
Tasa de vacantes media
prevista, 2018
(porcentaje) 11 0 0 5 12 31 18 21 16 18 54
Plazas propuestas, 2019 16 10 2 3 7 61 5 19 62 24 4
Tasa de vacantes
propuesta, 2019 35; plazas 15; plazas
(porcentaje) 14 5 5 5 5 nuevas: 50 20 20 nuevas: 50 21 5
Funcionarios nacionales del Cuadro Organico
Plazas aprobadas, 2018 - - - - - - 2 1 8 2 -
Tasa de vacantes
presupuestada, 2018
(porcentaje) - - - - - - 5 5 50 5 -
Tasa de vacantes media
real, enero a agosto de
2018 (porcentaje) - - - - - - 0 0 38 0 -
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Oficina del Oficina del
Asesor Enviado Especial Oficina del Oficina del ~ Oficina del  Oficina del
Oficina del Especial del Enviado del Secretario  Representante Oficina del Enviado Enviado Especial Enviado Enviado Oficina de la
Asesor Secretario  Personal del General para la de las Naciones Enviado Especial del del Secretario Especial del Especial del Enviada
Especial del General Secretario Aplicacién dela  Unidas enlas  Especial del Secretario General Secretario Secretario  Especial del
Secretario sobre la General para resolucion 1559 Deliberaciones Secretario General para el para la Regién General General Secretario
General Prevencion el Sahara (2004) del Consejo Internacionales General Sudany Sudan de los para para General sobre
sobre Chipre  del Genocidio Occidental de Seguridad de Ginebra para Siria del Sur  Grandes Lagos el Yemen Burundi Myanmar
Tasa de vacantes real al
31 de agosto de 2018
(porcentaje) - - - - - - 0 0 38 0 -
Tasa de vacantes media
prevista, 2018
(porcentaje) - - - - - - 0 38 -
Plazas propuestas, 2019 - - - - - - 8 -
Tasa de vacantes
propuesta, 2019
(porcentaje) - - - - - - 5 5 30 5 -
Personal nacional (contratacién local)
Plazas aprobadas, 2018 5 - - - - 31 2 7 26 5 1
Tasa de vacantes
presupuestada, 2018
(porcentaje) 9 - - - - 12 5 14 50 5 -
Tasa de vacantes media
real, enero a agosto de
2018 (porcentaje) 13 - - - - 6 0 14 35 0 100
Tasa de vacantes real al
31 de agosto de 2018
(porcentaje) 20 - - - - 7 0 0 27 0 100
Tasa de vacantes media
prevista, 2018
(porcentaje) - - - - 6 27 67
Plazas propuestas, 2019 - - - - 33 28 1
Tasa de vacantes
propuesta, 2019 6; plazas 30; plazas
(porcentaje) 10 - - - — nuevas: 35 5 14 nuevas: 35 5 5
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B. Grupo tematico II: equipos, grupos y paneles

y otras entidades y mecanismos

encargados de vigilar la aplicacion de las sanciones

Equipo de
Investi-
gaciones
Equipo de de las
Apoyo Naciones
Analitico y Apoyo al Unidas para
Vigilancia de Comité del Promover la
Grupo de las Sanciones Consejo de Rendicion
Grupo de Expertos dimanante de  Oficina del Seguridad de Cuentas
Expertos sobre la Grupo de las resolu- Ombudsman  Aplicacion establecido por los
Grupo de sobre la Republica Expertos Grupo de ciones del  establecida de la envirtud  Direccion Crimenes del
Super-  Republica Grupo de Popular Grupode sobrela Grupode Expertos Consejo de en virtud resolucién Grupo de de la Ejecutiva Dé&esh/Estado
vision para Demo-  Expertos Demo- Expertos RepUblica Expertos sobre Seguridad de la 2231 (2015) Expertos resolucion del Comité Islamico
Somaliay créatica del sobre el créatica de sobre  Centro- sobre el Sudan 1526 (2004) y resolucién del Consejo sobre 1540 contra el enel lragy
Eritrea Congo Sudén Corea Libia africana Yemen  del Sur 2253 (2015) 1904 (2009) de Seguridad Mali (2004) Terrorismo el Levante
Personal de contratacion internacional
Plazas
aprobadas,
2018 2 1 1 6 2 2 6 3 19 2 11 1 5 50 -
Tasa de
vacantes
presupuestada,
2018 5; plazas
(porcentaje) 5 5 5 5 5 5 5 5 14 14 27 50 5 nuevas: 50 -
Tasa de
vacantes media
real, enero a
agosto de 2018
(porcentaje) 0 0 0 0 0 0 0 8 9 0 29 25 0 13 -
Tasa de
vacantes real al
31 de agosto de
2018
(porcentaje) 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0 27 0 0 10 -
Tasa de
vacantes media
prevista, 2018
(porcentaje) 0 0 0 0 0 0 0 6 6 0 20 17 0 10 -
Plazas
propuestas,
2019 2 1 1 6 2 2 6 3 19 2 9 1 5 50 135
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Equipo de
Investi-
gaciones
Equipo de de las
Apoyo Naciones
Analitico y Apoyo al Unidas para
Vigilancia de Comité del Promover la
Grupo de las Sanciones Consejo de Rendicion
Grupo de Expertos dimanante de  Oficina del Seguridad de Cuentas
Expertos sobre la Grupo de las resolu- Ombudsman  Aplicacion establecido por los
Grupo de sobre la Republica Expertos Grupo de ciones del  establecida de la envirtud  Direccién  Crimenes del
Super-  RepuUblica Grupo de Popular Grupode sobrela Grupode Expertos Consejo de en virtud resolucién Grupo de de la Ejecutiva Déesh/Estado
vision para Demo-  Expertos Demo- Expertos RepUblica Expertos sobre Seguridad de la 2231 (2015) Expertos resolucion del Comité Islamico
Somaliay créatica del sobre el cratica de sobre  Centro- sobre el Sudan 1526 (2004) y resolucién del Consejo sobre 1540 contra el enel lragy
Eritrea Congo Sudén Corea Libia africana Yemen  del Sur 2253 (2015) 1904 (2009) de Seguridad Mali (2004) Terrorismo el Levante
Tasa de
vacantes
propuesta, Cuadro
2019 Organico:
(porcentaje) 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50; SM: 35
Personal nacional (contratacion local)
Plazas
aprobadas,
2018 5 — — - - - 2 - - - - - - - -
Tasa de
vacantes
presupuestada,
2018
(porcentaje) 5 - - - - - 5 - - - - - - - -
Tasa de
vacantes media
real, enero a
agosto de 2018
(porcentaje) - - - - - - - - - - - - - - -
Tasa de

vacantes real al
31 de agosto de
2018
(porcentaje)

Tasa de
vacantes media
prevista, 2018
(porcentaje)

CSEIELIV


https://undocs.org/sp/S/RES/1526(2004)
https://undocs.org/sp/S/RES/2253(2015)
https://undocs.org/sp/S/RES/1904(2009)
https://undocs.org/sp/S/RES/2231(2015)

T€CLT-8T

¥0T/.8

Equipo de
Investi-
gaciones
Equipo de de las
Apoyo Naciones
Analitico y Apoyo al Unidas para
Vigilancia de Comité del Promover la
Grupo de las Sanciones Consejo de Rendicion
Grupo de Expertos dimanante de  Oficina del Seguridad de Cuentas
Expertos sobre la Grupo de las resolu- Ombudsman  Aplicacion establecido por los
Grupo de sobre la Republica Expertos Grupo de ciones del  establecida de la envirtud  Direccién  Crimenes del
Super-  RepuUblica Grupo de Popular sobre la Grupo de Expertos Consejo de en virtud resolucién Grupo de de la Ejecutiva Déesh/Estado
vision para Demo-  Expertos Demo- Republica  Expertos sobre Seguridad de la 2231 (2015) Expertos resolucion del Comité Islamico
Somaliay créatica del sobre el cratica de Centro- sobre el Sudan 1526 (2004) y resolucién del Consejo sobre 1540 contra el enel lragy
Eritrea Congo Sudéan Corea africana Yemen del Sur 2253 (2015) 1904 (2009) de Seguridad Mali (2004) Terrorismo el Levante
Plazas
propuestas,
2019 5 - - - - 2 - - - - - - - 50
Tasa de
vacantes
propuesta,
2019
(porcentaje) 5 - - - - 5 - - - - - - - 35
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C. Grupo tematico III: oficinas regionales, oficinas de apoyo a procesos politicos y otras misiones

(Porcentajes redondeados)

Oficina de las
Naciones Unidas
para Africa
Occidental y el
Sahel

Oficina Integrada
de las Naciones
Unidas para la
Consolidacion

de la Paz en
Guinea-Bissau

Mision de
Asistencia
de las
Naciones
Unidas en
Somalia

Centro Regional
de las Naciones
Unidas para la
Diplomacia
Preventiva en
Asia Central

Equipo de las
Naciones Unidas
de apoyo a la
Comisién Mixta
Camerun-Nigeria

Oficina de la
Coordinadora
Especial de las
Naciones Unidas
para el Libano

Oficina Regional
de las Naciones
Unidas para
Africa Central

Mision de Apoyo
de las Naciones
Unidas en Libia

Misién de
Verificacion de
las Naciones
Unidas en
Colombia

Observadores militares
(asesores militares)

Plazas aprobadas, 2018

Tasa de vacantes
presupuestada, 2018
(porcentaje)

Tasa de vacantes media real,
enero a agosto de 2018
(porcentaje)

Tasa de vacantes real al 31 de
agosto de 2018 (porcentaje)

Tasa de vacantes media
prevista, 2018 (porcentaje)

Plazas propuestas, 2019

Tasa de vacantes propuesta,
2019 (porcentaje)

Contingentes
Plazas aprobadas, 2018

Tasa de vacantes
presupuestada, 2018
(porcentaje)

Tasa de vacantes media real,
enero a agosto de 2018
(porcentaje)

Tasa de vacantes real al 31 de
agosto de 2018 (porcentaje)

Tasa de vacantes media
prevista, 2018 (porcentaje)

Plazas propuestas, 2019

Tasa de vacantes propuesta,
2019 (porcentaje)

50

50

50

530

530

234

234

120

120
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Oficina Integrada Mision de Centro Regional
Oficina de las de las Naciones Asistencia  de las Naciones Equipo de las Oficina de la Misién de
Naciones Unidas Unidas para la de las  Unidas parala Naciones Unidas Coordinadora Oficina Regional Verificacion de
para Africa Consolidacion Naciones Diplomacia de apoyo a la Especial de las  de las Naciones Misidn de Apoyo las Naciones
Occidental y el de la Paz en Unidas en Preventivaen  Comisiéon Mixta Naciones Unidas Unidas para  de las Naciones Unidas en
Sahel Guinea-Bissau Somalia Asia Central Camerun-Nigeria para el Libano Africa Central  Unidas en Libia Colombia
Asesores Policiales (Policia de las Naciones Unidas)
Plazas aprobadas, 2018 - 13 14 - - - - - -
Tasa de vacantes
presupuestada, 2018
(porcentaje) - 5 0 - - - - - -
Tasa de vacantes media real,
enero a agosto de 2018
(porcentaje) - 8 0 — _ _ _ _ _
Tasa de vacantes real al 31 de
agosto de 2018 (porcentaje) - 0 0 - - - - - -
Tasa de vacantes media
prevista, 2018 (porcentaje) - 0 - - - - - -
Plazas propuestas, 2019 - 14 - - - - - -
Tasa de vacantes propuesta,
2019 (porcentaje) - - 0 - - - - - -
Personal de contratacién internacional
Plazas aprobadas, 2018 38 63 161 8 10 20 29 198 153
Tasa de vacantes 11 18; plazas 19; plazas 5 5 15 7 20; nuevas del 21; plazas
presupuestada, 2018 nuevas: 50 nuevas: 50 Cuadro nuevas: 50;
(porcentaje) Orgénico: 50; apoyo: 5
nuevas del
SM: 35
Tasa de vacantes media real,
enero a agosto de 2018
(porcentaje) 11 5 11 5 0 6 7 16 22
Tasa de vacantes real al 31 de
agosto de 2018 (porcentaje) 11 6 7 0 0 5 10 12 15
Tasa de vacantes media
prevista, 2018 (porcentaje) 8 3 7 3 0 6 7 13 20
Plazas propuestas, 2019 38 58 hasta junio 183 8 9 20 29 210 158
de 2019; 57 de
julio a diciembre
de 2019
Tasa de vacantes propuesta, 11 5; plazas 7; plazas 5 5 6 7 12; plazas 21; plazas
2019 (porcentaje) nuevas: 50 nuevas: 50 nuevas: 50 nuevas: 50;
apoyo: 5
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Oficina Integrada Mision de Centro Regional
Oficina de las de las Naciones Asistencia  de las Naciones Equipo de las Oficina de la Misién de
Naciones Unidas Unidas para la de las  Unidas parala Naciones Unidas Coordinadora Oficina Regional Verificacion de
para Africa Consolidacion Naciones Diplomacia de apoyo a la Especial de las  de las Naciones Misidn de Apoyo las Naciones
Occidental y el de la Paz en Unidas en Preventivaen  Comisiéon Mixta Naciones Unidas Unidas para  de las Naciones Unidas en
Sahel Guinea-Bissau Somalia Asia Central Camerun-Nigeria para el Libano Africa Central  Unidas en Libia Colombia
Funcionarios nacionales del Cuadro Orgénico
Plazas aprobadas, 2018 6 26 71 4 - 4 3 8 72
Tasa de vacantes 5 11 35; plazas - 33 33 16; plazas
presupuestada, 2018 nuevas: 50 nuevas: 35
(porcentaje)
Tasa de vacantes media real,
enero a agosto de 2018
(porcentaje) 0 4 29 0 - 0 33 25 13
Tasa de vacantes real al 31 de
agosto de 2018 (porcentaje) 0 4 26 0 - 0 33 25 7
Tasa de vacantes media
prevista, 2018 (porcentaje) 0 4 25 - 33 25 11
Plazas propuestas, 2019 0 25 84 4 - 4 3 13 77
Tasa de vacantes propuesta, 5 4; plazas 29; plazas - 33 23; plazas 10; plazas
2019 (porcentaje) nuevas: 35 nuevas: 35 nuevas: 35 nuevas: 35
Personal nacional (contratacion local)
Plazas aprobadas, 2018 19 42 41 18 2 58 9 67 81
Tasa de vacantes 5 5; plazas 41 5 5 5 5; plazas 25; plazas 35; plazas
presupuestada, 2018 nuevas: 35 nuevas: 35 nuevas: 35 nuevas: 35
(porcentaje)
Tasa de vacantes media real,
enero a agosto de 2018
(porcentaje) 0 5 36 4 0 6 11 28 33
Tasa de vacantes real al 31 de
agosto de 2018 (porcentaje) 0 0 34 0 0 3 11 23 12
Tasa de vacantes media
prevista, 2018 (porcentaje) 0 2 27 3 0 4 11 24 26
Plazas propuestas, 2019 18 a partir 42 45 18 58 9 83 80
del 1 de julio
Tasa de vacantes propuesta, 5 5 36; plazas 9 5 6 11 23; plazas 30; plazas
2019 (porcentaje) nuevas: 35 nuevas: 35 nuevas: 35
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Oficina Integrada Mision de Centro Regional
Oficina de las de las Naciones Asistencia  de las Naciones Equipo de las Oficina de la Misién de
Naciones Unidas Unidas para la de las  Unidas parala Naciones Unidas Coordinadora Oficina Regional Verificacion de
para Africa Consolidacion Naciones Diplomacia de apoyo a la Especial de las  de las Naciones Misidn de Apoyo las Naciones
Occidental y el de la Paz en Unidas en Preventivaen  Comisiéon Mixta Naciones Unidas ~Unidas para  de las Naciones Unidas en
Sahel Guinea-Bissau Somalia Asia Central Camerun-Nigeria para el Libano Africa Central  Unidas en Libia Colombia
Voluntarios de las Naciones Unidas
Plazas aprobadas, 2018 - 11 4 - - - - 5 85
Tasa de vacantes - Internacionales: - - - - 40 Internacionales:
presupuestada, 2018 5; nacionales: 21 7; nacionales:
(porcentaje) 50; plazas
nuevas: 35
Tasa de vacantes media real, - Internacionales: 0 - - - - 20 11
enero a agosto de 2018 29; nacionales: 0
(porcentaje)
Tasa de vacantes real al 31 de - Internacionales: 0 - - - - 20 8
agosto de 2018 (porcentaje) 14; nacionales: 0
Tasa de vacantes media - Internacionales: 0 - - - - 20 11
prevista, 2018 (porcentaje) 14; nacionales: 0
Plazas propuestas, 2019 - Internacionales: 13 - - - - 6 113
4; nacionales: 7
Tasa de vacantes propuesta, - Internacionales: 0; plazas - - - — 20; nuevas: 50 8
2019 (porcentaje) 29; nacionales: 5; nuevas: 50

plazas nuevas: 35

Nota: El guion (-) indica una categoria de personal que no se aplica a esa mision.
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D.

Mision de Asistencia de las Naciones Unidas en el Afganistan y
Mision de Asistencia de las Naciones Unidas para el Iraq

UNAMA UNAMI
Personal de contratacién internacional
Plazas aprobadas, 2018 308 331
Tasa de vacantes presupuestada, 2018 (porcentaje) - 12,0
Tasa de vacantes media real, enero a agosto de 2018 (porcentaje) - 6,0
Tasa de vacantes real al 31 de agosto de 2018 (porcentaje) 14,8 8,0
Tasa de vacantes media prevista, 2018 (porcentaje) 10,1 6,0
Plazas propuestas, 2019 304 314
Tasa de vacantes propuesta, 2019 (porcentaje) - 11,0
Funcionarios nacionales del Cuadro Orgéanico
Plazas aprobadas, 2018 124 118
Tasa de vacantes presupuestada, 2018 (porcentaje) - 18,0
Tasa de vacantes media real, enero a agosto de 2018 (porcentaje) - 8,0
Tasa de vacantes real al 31 de agosto de 2018 (porcentaje) 11,9 8,0
Tasa de vacantes media prevista, 2018 (porcentaje) 8,1 8,0
Plazas propuestas, 2019 124 104
Tasa de vacantes propuesta, 2019 (porcentaje) - 6,0
Personal nacional (contratacion local)
Plazas aprobadas, 2018 738 403
Tasa de vacantes presupuestada, 2018 (porcentaje) - 12,0
Tasa de vacantes media real, enero a agosto de 2018 (porcentaje) - 6,0
Tasa de vacantes real al 31 de agosto de 2018 (porcentaje) 51 7,0
Tasa de vacantes media prevista, 2018 (porcentaje) 3,0 6,0
Plazas propuestas, 2019 710 380
Tasa de vacantes propuesta, 2019 (porcentaje) - 6,0
Contingentes militares
Plazas aprobadas, 2018 - 245
Tasa de vacantes presupuestada, 2018 (porcentaje) - 1,0
Tasa de vacantes media real, enero a agosto de 2018 (porcentaje) - 2,0
Tasa de vacantes real al 31 de agosto de 2018 (porcentaje) - 4,0
Tasa de vacantes media prevista, 2018 (porcentaje) - 2,0
Plazas propuestas, 2019 - 245
Tasa de vacantes propuesta, 2019 (porcentaje) - 1,0
Observadores militares
Plazas aprobadas, 2018 1 -
Tasa de vacantes presupuestada, 2018 (porcentaje) - -
Tasa de vacantes media real, enero a agosto de 2018 (porcentaje) - -
Tasa de vacantes real al 31 de agosto de 2018 (porcentaje) 66,7 -
Tasa de vacantes media prevista, 2018 (porcentaje) 0,0 -
Plazas propuestas, 2019 1 -
Tasa de vacantes propuesta, 2019 (porcentaje) - -
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UNAMA

UNAMI

Policia de las Naciones Unidas

Plazas aprobadas, 2018

Tasa de vacantes presupuestada, 2018 (porcentaje)

Tasa de vacantes media real, enero a agosto de 2018 (porcentaje)
Tasa de vacantes real al 31 de agosto de 2018 (porcentaje)

Tasa de vacantes media prevista, 2018 (porcentaje)

Plazas propuestas, 2019

Tasa de vacantes propuesta, 2019 (porcentaje)

Voluntarios de las Naciones Unidas

Plazas aprobadas, 2018

Tasa de vacantes presupuestada, 2018 (porcentaje)

Tasa de vacantes media real, enero a agosto de 2018 (porcentaje)
Tasa de vacantes real al 31 de agosto de 2018 (porcentaje)

Tasa de vacantes media prevista, 2018 (porcentaje)

Plazas propuestas, 2019

Tasa de vacantes propuesta, 2019 (porcentaje)

67

14,3
7,5
68

35,0
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Anexo XI
Plazas vacantes durante mas de dos afios en las misiones politicas especiales, al 30 de abril de 2018
Mision Oficina Categoria  Denominacio6n del cargo Vacante desde Situacion de la contratacion
Oficina del Enviado Especial del Seguridad P-4 Oficial Jefe de 16 de diciembre Candidato
Secretario General para Siria Seguridad de 2015 seleccionado
Oficina del Enviado Especial del Oficina de Damasco P-4 Asesor Militar 6 de abril de Incorporacién
Secretario General para Siria 2016
UNSOM Dependencia de Asuntos de Género de P-3 Oficial de Asuntos 3 de febrero de  Candidatos en
la Oficina del Representante Especial de Género 2016 proceso de seleccion
del Secretario General
UNSOM Dependencia de Asuntos de Género de FNCO Oficial Adjunto de 1 de enero de Candidatos en
la Oficina del Representante Especial Asuntos de Género 2016 proceso de seleccion
del Secretario General
UNSOM Dependencia de Asuntos de Género de FNCO Oficial Adjunto de 1 de enero de Candidatos en
la Oficina del Representante Especial Asuntos de Género 2016 proceso de seleccion
del Secretario General
UNSOM Grupo de Apoyo Electoral Integrado de FNCO Oficial Electoral 1 de enero de Candidatos en
la Oficina del Representante Especial Adjunto 2016 proceso de seleccion
del Secretario General
UNSOM Grupo de Apoyo Electoral Integrado de FNCO Oficial Electoral 1 de enero de Candidatos en
la Oficina del Representante Especial Adjunto 2016 proceso de seleccion
del Secretario General
UNSOM Grupo de Apoyo Electoral Integrado de FNCO Oficial Electoral 1 de enero de Candidatos en
la Oficina del Representante Especial Adjunto 2016 proceso de seleccion
del Secretario General
UNSOM Grupo de Apoyo Electoral Integrado de CL Auxiliar 1 de enero de Incorporacion
la Oficina del Representante Especial Administrativo 2015
del Secretario General
UNSOM Jefatura de Asuntos Politicos del Grupo  CL Auxiliar 21 de abril de Incorporacion
de Asuntos Politicos y Mediacién Administrativo 2016
UNSOM Grupo de Asuntos Politicos y Mediacién FNCO  Oficial Adjunto de 1 de enero de Vacante anunciada

Asuntos Politicos

2016
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Mision Oficina Categoria  Denominacio6n del cargo Vacante desde Situacion de la contratacion
UNSOM Grupo de Asuntos Politicos y Mediacién  CL Auxiliar de Idiomas 1 de enero de Preparacion de la
sobre el Terreno 2016 publicacion de
vacantes
UNSOM Grupo de Asuntos Politicos y Mediacién  CL Auxiliar de Idiomas 1 de enero de Preparacion de la
sobre el Terreno 2016 publicacion de
vacantes
UNSOM Grupo de Asuntos Politicos y Mediacién  CL Auxiliar de Idiomas 1 de enero de Preparacion de la
sobre el Terreno 2016 publicacion de
vacantes
UNSOM Dependencia de Asuntos Politicos del P-3 Oficial de Asuntos 1 de marzo de Incorporacion
Grupo de Asuntos Politicos y Mediacién Politicos 2016
UNSOM Direccidn del Grupo del Estado de CL Auxiliar 1 de enero de Candidatos en
Derecho y las Instituciones de Seguridad Administrativo 2016 proceso de seleccion
UNSOM Seccion de Asuntos Judiciales y FNCO Oficial Adjunto de 1 de enero de Candidatos en
Penitenciarios (Direccion del Grupo del Asuntos 2016 proceso de seleccidn
Estado de Derecho y las Instituciones de Penitenciarios
Seguridad)
UNSOM Seccién de Asuntos Judiciales y FNCO Oficial Adjunto de 1 de enero de Candidatos en
Penitenciarios (Direccion del Grupo del Asuntos 2016 proceso de seleccion
Estado de Derecho y las Instituciones de Penitenciarios
Seguridad)
UNSOM Seccién de Proteccion Infantil del Grupo FNCO  Oficial Adjunto de 1 de enero de Incorporacion
de Derechos Humanos y Proteccion Proteccion Infantil 2016
UNSOM Oficinas regionales y de enlace FNCO Oficial de Asuntos 1 de enero de En proceso de
Politicos 2016 seleccidn por el
organo central de
examen
UNSOM Oficinas regionales y de enlace CL Auxiliar 1 de enero de Candidatos en
Administrativo 2015 proceso de seleccidn
UNSOM Oficinas regionales y de enlace CL Auxiliar de Idiomas 7 de enero de Candidatos en
sobre el Terreno 2016 proceso de seleccion
UNSOM Oficinas regionales y de enlace CL Conductor de 1 de enero de Candidatos en

Vehiculos Ligeros

2016

proceso de seleccion

CSEIELIN



¥0T/96

T€CLT-8T

Mision Oficina Categoria  Denominacio6n del cargo Vacante desde Situacion de la contratacion
UNSOM Oficinas regionales y de enlace CL Auxiliar de Idiomas 1 de enero de Candidatos en
sobre el Terreno 2016 proceso de seleccidn
UNSOM Dependencia de Recuperacion Local y FNCO Oficial Adjunto de 1 de enero de En proceso de
Actividades de Ampliacion de la Coordinacion 2016 seleccion por el
Autoridad del Estado y Fomento de la organo central de
Rendicién de Cuentas de la Oficina del examen
Representante Especial Adjunto del
Secretario General (Coordinador
Residente/Coordinador de Asuntos
Humanitarios)
UNSOM Oficina de Comunicaciones Estratégicas FNCO  Oficial Auxiliar de 1 de abril de Incorporacion
y Asuntos Publicos Informacion Pablica 2016
UNSOM Direccion de la Seccion de Seguridad FNCO Oficial Adjunto de 1 de enero de En proceso de
Coordinacion de la 2016 seleccién por el
Seguridad organo central de
examen
UNSOM Direccion de la Seccion de Seguridad FNCO Oficial Adjunto de 1 de enero de Candidatos en
Coordinacion de la 2016 proceso de seleccidn
Seguridad
UNSOM Direccion de la Seccion de Seguridad FNCO Oficial Adjunto de 1 de enero de Candidatos en
Coordinacion de la 2016 proceso de seleccion
Seguridad
UNSOM Direccion de la Seccion de Seguridad FNCO Oficial Adjunto de 1 de enero de Candidatos en
Coordinacion de la 2016 proceso de seleccion
Seguridad
UNSOM Direccion de la Seccion de Seguridad FNCO Oficial Adjunto de 1 de enero de Candidatos en
Coordinacion de la 2016 proceso de seleccidn
Seguridad
UNSOM Direccion de la Seccion de Seguridad CL Auxiliar de Seguridad 1 de enero de Candidatos en
sobre el Terreno 2016 proceso de seleccion
UNSOM Direccion de la Seccion de Seguridad CL Auxiliar de Seguridad 1 de enero de En proceso de

sobre el Terreno

2016

seleccién por el
organo central de
examen
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Mision Oficina Categoria  Denominacio6n del cargo Vacante desde Situacion de la contratacion
UNSOM Direccidn de la Seccion de Seguridad CL Auxiliar de Seguridad 1 de enero de En proceso de
sobre el Terreno 2016 seleccion por el
organo central de
examen
UNSOM Direccidn de la Seccion de Seguridad CL Auxiliar de Seguridad 1 de enero de En proceso de
sobre el Terreno 2016 seleccion por el
organo central de
examen
UNSOM Direccion de la Seccion de Seguridad CL Auxiliar de Seguridad 1 de enero de En proceso de
sobre el Terreno 2016 seleccién por el
organo central de
examen
UNSOM Direccion de la Seccion de Seguridad CL Auxiliar de Seguridad 1 de enero de En proceso de
sobre el Terreno 2016 seleccién por el
organo central de
examen
UNSOM Direccion de la Seccion de Seguridad CL Auxiliar de Seguridad 1 de enero de En proceso de
sobre el Terreno 2016 seleccién por el
organo central de
examen
UNOCA Seccién de Informacién Publica FNCO Oficial Adjunto de 1 de enero de Incorporacion
Informacion Pablica 2016
UNSMIL Divisién de las Instituciones de P-5 Observador Superior 1 de agosto de Incorporacion
Seguridad de Fronteras 2015
UNSMIL Seccién de Recursos Humanos FNCO Oficial de Recursos 1 de enero de Sin tramitar
Humanos 2016
UNAMI Oficina de Asuntos Politicos FNCO Oficial Adjunto de 14 de noviembre Candidato
Asuntos Politicos de 2015 seleccionado;
pendiente de
incorporacién
UNAMI Oficina de Coordinacidn Integrada de los FNCO  Auxiliar de Enlace 1 de enero de Supresion de la plaza

Asuntos Humanitarios y de Desarrollo

Humanitario

2016
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Mision Oficina Categoria  Denominacio6n del cargo Vacante desde Situacion de la contratacion
UNAMI Oficina de Coordinacion Integrada de los FNCO  Auxiliar de Enlace 1 de enero de Incorporacion en
Asuntos Humanitarios y de Desarrollo Humanitario 2016 curso
UNAMI Seccion de Almacén Central CL Auxiliar de 1 de enero de Seleccién notificada;
Suministros 2015 pendiente de plaza
UNAMI Seccion de Almacén Central CL Auxiliar de 29 de febrero de El candidato
Suministros 2016 seleccionado se
incorporé a sus
funciones el 25 de
junio de 2018
UNAMI Seccién de Transporte de Superficie CL Técnico de Vehiculos 1 de enero de Seleccidn cancelada;
2015 la plaza se suprimira
en 2019
UNAMI Seccion de Administracion de Bienes CL Auxiliar de Equipo 1 de abril de Candidato
2016 seleccionado;
pendiente de
incorporacién
UNAMI Seccién de Seguridad CL Auxiliar de 1 de enero de La plaza se suprimird
Prevencion de 2013 en 2018
Incendios

Abreviaciones: CL, contratacion local; FNCO, Funcionario Nacional del Cuadro Organico; SM, Servicio Movil; UNAMI, Mision de Asistencia de las Naciones Unidas para el
Iraq; UNOCA, Oficina Regional de las Naciones Unidas para Africa Central; UNSMIL, Misién de Apoyo de las Naciones Unidas en Libia; UNSOM, Mision de Asistencia

de las Naciones Unidas en Somalia.
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Anexo XII

Cambios en las plazas de personal civil de las misiones

politicas especiales, 2019

Ndmero
de plazas

Resumen de los cambios propuestos

Grupo temético I: enviados, asesoresy
representantes especiales y personales del
Secretario General

Oficina del Enviado Especial del Secretario 2
General para Siria

Creacion 4
Supresion 2)
Oficina del Enviado Especial del Secretario 3
General para el Yemen

Creacion 4
Supresién 1)

Reubicacién/redistribucién —

1 plaza de Oficial Jefe de Recursos Humanos (P-4) en Ginebra; y
1 de Auxiliar de Finanzas (SM) y 2 de contratacién local (1 de
Auxiliar de Finanzas y 1 de Auxiliar de Recursos Humanos) en la
Oficina Conjunta de Apoyo de Kuwait

2 de Auxiliar Administrativo (SG (CL)) en Ginebra

1 plaza de Oficial de Asuntos Politicos (P-4) para prestar apoyo en
el Departamento de Asuntos Politicos y de Consolidacion de la Paz,
en Nueva York; y 1 de Auxiliar de Recursos Humanos (SM) y 2 de
contratacion local (1 de Auxiliar de Recursos Humanos y 1 de
Auxiliar de Finanzas) en la Oficina Conjunta de Apoyo de Kuwait

1 plaza de Oficial Superior de Reforma del Sector de la Seguridad
(P-5) en la Seccidn del Sector de la Seguridad de Amman

Reubicacion en Sana de 1 plaza de Oficial de Asuntos Politicos
(P-4) de la Seccion de Asuntos Politicos de Amman; reubicacion en
Adén de 1 plaza de Oficial de Seguridad (SM) de la Seccion de
Seguridad de Sana

Subtotal 5

Grupo tematico Il: equipos, grupos y paneles
encargados de vigilar la aplicacion de las
sanciones y otras entidades y mecanismos

Aplicacién de la resolucion 2231 (2015) del 2)
Consejo de Seguridad

Supresion 2)

Equipo de Investigaciones de las Naciones 135
Unidas para Promover la Rendicion de

Cuentas por los Crimenes del Daesh/Estado

Islamico en el Iraq y el Levante

1 plaza de Oficial de Coordinacién (P-3) y 1 de Auxiliar
Administrativo (SG (OC))

Creacion 135 1SSG, 2 D-1,5P-5,15P-4,13 P-3,42 SM, 21 FNCO, 29 CL y
7 VNU
Subtotal 133
18-17231 99/104
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Ndmero
de plazas  Resumen de los cambios propuestos

Grupo temético I11: oficinas regionales,

oficinas de apoyo a procesos politicos y otras

misiones

Oficina de las Naciones Unidas para Africa 1)

Occidental y el Sahel

Supresion (1) 1 plaza de Auxiliar de Finanzas y Presupuesto (CL), con efecto el 1
de julio de 2019

Oficina Integrada de las Naciones Unidas para 7)

la Consolidacion de la Paz en Guinea-Bissau

Creacion 14 2 plazas de P-5 (1 de Jefe de Seccion (nueva dependencia de lucha
contra el trafico de drogas y la delincuencia organizada
transnacional) y 1 de Asesor Electoral Superior), 1 de Oficial de
Prevencion del Delito y Justicia Penal (P-4), 3 de Oficial de
Fiscalizacion de Drogas y Prevencion del Delito (P-3), 5 de FNCO
(1 de Oficial de Prevencidn del Delito y Justicia Penal, 1 de Oficial
de Fiscalizacion de Drogas y Prevencion del Delito, 1 de Oficial de
Asuntos Judiciales, 1 de Oficial Adjunto de Fiscalizacidn de Drogas
y Prevencion del Delito y 1 de Oficial Adjunto de Prevencién del
Delito y Justicia Penal) y 3 de los Voluntario de las Naciones
Unidas para respaldar las actividades relacionadas con las
elecciones nacionales

Supresién (21) 1 plaza de Jefe del Servicio del Estado de Derecho y las
Instituciones de Seguridad (D-1), 2 de P-5 (1 de Asesor Superior de
Policia y 1 de Oficial Superior de Reforma del Sector de la
Seguridad), 4 de P-4 (1 de Oficial de Estado de Derecho y 3 de
Oficial de Reforma del Sector de la Seguridad), 4 de P-3 (2 de
Oficial de Reforma/Policia de las Naciones Unidas y 1 de Oficial de
Estado de Derecho, asi como 1 de Oficial de Finanzas y
Presupuesto, con efecto el 1 de julio de 2019), 1 de Auxiliar
Administrativo (SM), 6 de FNCO y 3 de los Voluntario de las
Naciones Unidas (1 de Oficial de Reforma del Sector de la
Seguridad-Sector de Defensa y 2 de Oficial de Estado de Derecho)

Reubicacion/redistribucion 2 2 plazas de la antigua Seccidn sobre el Estado de Derecho y las
Instituciones de Seguridad (1 de Oficial de Asuntos Judiciales (P-4)
y 1 de Auxiliar Administrativo (CL)) en la nueva dependencia de
lucha contra el trafico de drogas y la delincuencia organizada
transnacional

Reclasificacion -

Mision de Asistencia de las Naciones Unidas en 48

Somalia

Creacion 48 19 nuevas plazas en el Grupo de Apoyo Electoral Integrado (1 P-4,

Centro Regional de las Naciones Unidas
para la Diplomacia Preventiva en Asia
Central

100/104

6 P-3, 6 FNCO y 6 VNU) y conversién de 17 plazas de personal
temporario general en plazas de plantilla en dicho Grupo (7 P-4, 1
SM, 6 FNCO y 3 CL); 3 plazas en la Oficina de Enlace Regional de
Galmudug (1 SM, 1 FNCO y 1 CL); 1 plaza de los Voluntario de las
Naciones Unidas en el Grupo del Estado de Derecho y las
Instituciones de Seguridad (Galmudug); 6 plazas del Servicio Mévil
en la Seccién de Seguridad; y 2 plazas de los Voluntario de las
Naciones Unidas en el Equipo Integrado de Analisis y el Centro
Integrado de Informacidn
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Nimero
de plazas

Resumen de los cambios propuestos

Creacion

Supresién

Equipo de las Naciones Unidas de

apoyo a la Comision Mixta Camerin-
Nigeria

Supresion

Mision de Apoyo de las Naciones Unidas en
Libia

Creacion

Supresién

Reubicacién/redistribucién

Reclasificacion

Mision de Verificacién de las Naciones Unidas
en Colombia

Creacion

18-17231

2

(2

(€

(€

34

40

(6)

37

46

2 plazas de contratacion local (1 de Auxiliar de Recursos Humanos
y 1 de Auxiliar de Logistica)

2 plazas de contratacion local (1 de Auxiliar Administrativo y 1 de
Conductor)

1 plaza de Oficial Superior de Asuntos Politicos (P-5)

1 plaza de Oficial Adjunto de Informacién Plblica (FNCO) en la
Seccion de Informacién Pablica y Comunicaciones; 2 de Oficial
Adjunto de Asuntos de Género (FNCO) en la Dependencia de
Asesoramiento sobre Asuntos de Género; 1 de Oficial Adjunto de
Asuntos Politicos (FNCO) en la Divisidn de Asuntos Politicos; 6 de
Oficial de Seguridad (SM) y 1 de Auxiliar Administrativo (CL) en la
Oficina del Asesor Jefe de Seguridad; 2 de Oficial de Seguridad
(SM), 2 de Auxiliar de Seguridad sobre el Terreno (CL) y 5 de
Operador de Radio de Seguridad (CL) en el Centro de Informacién y
Operaciones de Seguridad; 1 de Auxiliar de Adquisiciones (SM) en la
Seccion de Adquisiciones; 1 de Auxiliar de Control de
Desplazamientos (SM) en la Seccién de Operaciones Aéreas y
Control de Desplazamientos; 1 de Auxiliar de Logistica (SM), 3 de
Auxiliar de Suministros (CL) y 1 de Auxiliar de Planificacion de
Pedidos (SM) en la Seccidn de Almacén Central y Distribucion; 1 de
Auxiliar de Gestion de Instalaciones (SM) en la Seccion de Ingenieria
y Gestion de Instalaciones; 8 de Conductor (CL) y 2 de Técnico de
Vehiculos (CL) en la Seccion de Transportes; y 1 de Auxiliar de
Reclamaciones (CL) y 1 de Auxiliar de Equipo de Propiedad de los
Contingentes (VNU) en la Seccion de Servicios de Gestion de Bienes

1 plaza de Auxiliar de Recursos Humanos (FNCO) y 5 de
contratacion local (3 de Auxiliar de Recursos Humanos y 2 de
Auxiliar de Finanzas), con efecto el 1 de julio de 2019

Reubicaciéon en Tripoli de 165 plazas de TUnez (1 SGA, 2 SSG, 7
D-1, 10 P-5, 24 P-4, 24 P-3, 2 P-2, 93 SM y 2 VNU); y en Tlnez de
1 plaza de contratacién nacional de Brindisi

Reclasificacion de 1 plaza de Oficial Auxiliar de Asuntos Politicos
(SM) como plaza de Oficial Adjunto de Asuntos Politicos (FNCO);
reclasificacion de 1 plaza de Auxiliar de Idiomas (CL) como plaza
de Traductor sobre el Terreno (FNCO)

2 plazas en la Oficina del Representante Especial del Secretario
General (1 de Oficial Superior de Enlace (P-5) y 1 de Oficial de
Enlace (FNCO)); 33 plazas en la Oficina de Verificacion (5 de
Oficial de Enlace (2 P-4, 1 P-3y 2 FNCO) y 28 de Oficial de
Verificacion (VNU) en bases de operaciones locales); y 11 plazas
de Apoyo a la Mision (1 de Jefe de Prestacion de Servicios (P-5),
1 de Auxiliar de Finanzas y Presupuesto (SM), 1 de Auxiliar de
Adquisiciones (SM), 1 de Auxiliar de Enajenacion de Bienes (SM),
1 Auxiliar de Inspeccion de Bienes (SM), 1 de Oficial
Administrativo (FNCO), 1 de Oficial de Viajes (FNCO), 2 de
Auxiliar de Ingenieria (CL), 1 de Auxiliar de Pedidos (CL) y 1 de
Auxiliar de Recursos Humanos (VNU))
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Supresién (9) 2 plazas en la Oficina del Representante Especial del Secretario

Reubicacidn/redistribucién

Reclasificacion

General (1 de Oficial Superior de Informacién Publica (P-5) y 1 de
Auxiliar Administrativo (CL)); 3 plazas en la Oficina de
Verificacion (1 de Oficial de Asuntos Econémicos (P-4), 1 de
Oficial de Asuntos Judiciales (P-4) y 1 de Oficial de Gestién de la
Informacion (FNCO)); y 4 plazas de Apoyo a la Misién (1 de
Auxiliar Administrativo (SM), 1 de Oficial de Gestién de
Instalaciones (FNCO), 1 de Auxiliar de Logistica Regional (CL) y
1 de Auxiliar de Control de Desplazamientos (VNU))

Redistribucion de 5 plazas: 1 de Oficial de Gestion de la
Informacion (FNCO) de la Oficina de Verificacién en la Oficina del
Representante Especial del Secretario General; 1 de Analista de
Informacion (FNCO) de la Oficina del Representante Especial del
Secretario General en la Oficina de Verificacion; y, en el
componente de Apoyo a la Misidn, 1 plaza de Jefe Adjunto de
Apoyo a la Mision (P-5) en plaza de Jefe de Gestion de Operaciones
y Recursos (P-5), 1 plaza de Jefe de Prestacion de Servicios y
Gestién de la Cadena de Suministro (P-5) en plaza de Jefe de
Gestion de la Cadena de Suministro (P-5) y 1 plaza de Auxiliar
Administrativo (CL) de la Oficina del Jefe de Apoyo a la Mision en
la Dependencia de Recursos Humanos

3 plazas: 1 de Auxiliar de Logistica Regional (CL) como plaza de
Auxiliar de Logistica (SM); 1 de Auxiliar de Logistica Regional
(CL) como plaza de Oficial de Logistica (FNCO); y 1 de Auxiliar
de Operaciones Aéreas (SM) como plaza de Auxiliar de
Operaciones Aéreas (FNCO)

Subtotal

93

Misién de Asistencia de las Naciones
Unidas en el Afganistan

Creacién

Supresion

Reubicacidn/redistribucién
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(1)

(387

4 plazas en la oficina provincial de Bamiyan (1 de Oficial de
Asuntos Politicos (P-3), 1 de Oficial de Seguridad (SM) y 2 de
Auxiliar de Asuntos Politicos (CL)); 1 de Auxiliar de Finanzas (CL)
en la Oficina Conjunta de Apoyo de Kuwait; y 1 de Oficial de
Asuntos Politicos (VNU) en la oficina regional de Paktiya (Gardez)

23 plazas de Guardia de Seguridad sobre el Terreno (CL) en la
Seccion de Seguridad; 1 de Oficial Adjunto de Finanzas (P-2) en la
Seccion de Finanzas de la Oficina Conjunta de Apoyo de Kuwait; 2
de Auxiliar de Finanzas (SM) en la Seccion de Finanzas de la
Oficina Conjunta de Apoyo de Kuwait; 3 de Auxiliar de Recursos
Humanos (SM) en la Seccion de Recursos Humanos de la Oficina
Conjunta de Apoyo de Kuwait; 4 de Guardia de Seguridad sobre el
Terreno (CL) en la oficina provincial de Faryab (Maimana) y 4 de
Guardia de Seguridad sobre el Terreno (CL) en la oficina provincial
de Badajshan (Faizabad)

1 plaza de Oficial de Derechos Humanos (VNU) del Servicio de
Derechos Humanos en la oficina regional de Paktiya, 1 de Oficial
de Asuntos de Género (VNU) del Servicio de Derechos Humanos en
la oficina regional de Kabul, 1 de Oficial de Prevencién de
Incendios (SM) de la Seccién de Seguridad en la oficina regional en
Kabul, 1 de Oficial de Seguridad (SM) de la Seccidn de Seguridad
en la oficina regional de Nangarhar (Yalalabad), 1 de Auxiliar de
Recepcion e Inspeccién (CL) de la Seccion de Tecnologia sobre el
Terreno en la Dependencia de Almacenamiento Centralizado, 1 de
Auxiliar de Finanzas y Presupuesto (SM) de la Oficina del Jefe de
Gestion de la Cadena de Suministro en la Oficina del Jefe de
Prestacion de Servicios, 1 de Auxiliar de Control de
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Reclasificacion

Misién de Asistencia de las Naciones Unidas
parael Iraq

Creacién

Supresién
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(52)

15

(67)

Desplazamientos (SM) de la Dependencia de Control de
Desplazamientos en la Seccién de Aviacién, 8 de Auxiliar de
Control de Desplazamientos (CL) de la Dependencia de Control de
Desplazamientos en la Seccidn de Aviacidn, 3 de Auxiliar de
Control de Desplazamientos (CL) de la Dependencia de Control de
Desplazamientos en la Oficina del Jefe de Prestacion de Servicios,

1 de Auxiliar de Control de Desplazamientos (VNU) de la
Dependencia de Control de Desplazamientos en la Seccion de
Aviacioén, 1 de Auxiliar Administrativo (VNU) en la Oficina del
Jefe de Gestion de la Cadena de Suministro; 1 de Oficial Adjunto de
Suministros (P-2) de la Dependencia de Suministros Generales y
Combustible en la Dependencia de Almacenamiento Centralizado; 5
de Auxiliar de Suministros (CL) de la Dependencia de Suministros
Generales y Combustible en la Dependencia de Almacenamiento
Centralizado; 1 de Conductor (CL) de la Dependencia de Transporte
en la Direccion de la Oficina del Representante Especial del
Secretario General; 2 de Conductor (CL) de la Dependencia de
Transporte en la Direccion de la Oficina del Representante Especial
Adjunto del Secretario General (Desarrollo); 2 de Conductor (CL)
de la Dependencia de Transporte en la Direccion de la Oficina del
Representante Especial Adjunto del Secretario General (Asuntos
Politicos); 1 de Conductor (CL) de la Dependencia de Transporte en
la Oficina de Paz y Reconciliacién; 1 de Conductor (CL) de la
Dependencia de Transporte en el Servicio de Comunicaciones
Estratégicas; 1 de Conductor (CL) de la Dependencia de Transporte
en el Servicio de Derechos Humanos; 1 de Conductor (CL) de la
Dependencia de Transporte en el Servicio de Asuntos Politicos;

1 de Oficial Adjunto de Derechos Humanos (P-2) de la oficina
regional de Kabul en la oficina regional de Nangarhar (Yalalabad);
3 de Oficial de Seguridad (SM) de la oficina regional de Kabul en la
Seccidn de Seguridad; 1 de Oficial Auxiliar de Seguridad (FNCO)
de la oficina regional de Kabul en la Seccién de Seguridad; y 1 de
Oficial Adjunto de Seguridad (P-2) de la oficina regional de
Nangarhar (Yalalabad) en la Seccién de Seguridad

4 plazas en la Oficina del Representante Especial del Secretario
General (1 de Oficial de Conducta y Disciplina (P-3) y 3 de Oficial
de Derechos Humanos (FNCO)); 4 plazas en la Oficina del
Representante Especial Adjunto del Secretario General para
Asuntos Politicos y Asistencia Electoral (1 de Oficial de Asuntos
Politicos (P-3), 1 de Oficial de Asuntos Politicos (FNCO) y 2 de
Auxiliar de Asuntos Politicos (VNU)); 6 plazas de Apoyo a la
Mision (1 de Oficial de Asuntos Ambientales (P-3), 1 de Auxiliar
Administrativo Superior (CL), 1 de Dentista (FNCO) y 3 de
Auxiliar de Pedidos (CL)); y 1 plaza de Oficial Adjunto de Finanzas
(P-2) en la Oficina Conjunta de Apoyo de Kuwait

16 plazas en la Oficina del Representante Especial del Secretario
General (1 P-4, 1 P-2,8 SMy 6 CL); 2 plazas en la Oficina del
Representante Especial Adjunto del Secretario General para
Asuntos Politicos y Asistencia Electoral (1 P-5y 1 CL); 22 plazas
en la Oficina del Representante Especial Adjunto del Secretario
General para Asuntos Humanitarios y de Desarrollo (2 P-4, 19
FNCO y 1 CL); 20 plazas de Apoyo a la Mision (1 P-4, 4 SM,

1 FNCO y 14 CL); y 7 plazas de contratacion local en la Oficina
Conjunta de Apoyo de Kuwait
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Reubicacion/redistribucion

Reclasificacion

16 plazas en la Oficina del Representante Especial del Secretario
General (Seccién de Seguridad): de Erbil en Mosul (1 P-4, 4 SMy
1 CL), de Basora en Mosul (1 P-3), de Bagdad en Erbil (1 FNCO) y
de Bagdad en Mosul (8 SM); 20 plazas en la Oficina del
Representante Especial Adjunto del Secretario General para
Asuntos Humanitarios y de Desarrollo (Oficina de Coordinacién del
Desarrollo): 1 P-5, 2 P-4 y 1 P-2 de la Dependencia de
Coordinacioén en la Oficina de Coordinacion del Desarrollo; y 2 P-4,
2 P-3,10 FNCO y 2 CL de la Dependencia sobre el Terreno en la
Oficina de Coordinacion del Desarrollo; Apoyo a la Misién: Oficina
del Jefe de Apoyo a la Misién: 25 salientes (2 P-4, 4 P-3, 9 SM,

1 FNCO y 9 CL); pilar de Gestion de la Cadena de Suministro y
Prestacion de Servicios: 4 entrantes (1 P-4 y 3 P-3) y 8 salientes

(2 FNCO y 6 CL); pilar de Gestién de Operaciones y Recursos: 29
entrantes (1 P-4, 1 P-3,9 SM, 3 FNCO y 15 CL)

5 plazas: 1 de Oficial de Apoyo Regional a la Mision, de P-3 en
P-4; 1 de Auxiliar Administrativo, de SM en CL; 1 de Auxiliar de
Telecomunicaciones, de SM en CL; 1 de Auxiliar de Tecnologia de
la Informacion, de SM en CL; y 1 de Técnico de Calefaccion,
Ventilacion y Climatizacion (CL) como plaza de Ingeniero Adjunto
(FNCO)

Subtotal

(83)

Total

148

Abreviaciones: CL, contratacion local; FNCO, Funcionario Nacional del Cuadro Organico; SG (OC), Cuadro de Servicios
Generales (otras categorias); SGA, Secretario General Adjunto; SM, Servicio Movil; SSG, Subsecretario General; VNU,

Voluntarios de las Naciones Unidas.
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