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  لجنة وضع المرأة

  الدورة التاسعة والخمسون

    ٢٠١٥آذار/مارس  ٢٠-٩

ــدورة     ــالمرأة وال ــع المعــني ب ــائج المــؤتمر العــالمي الراب متابعــة نت

ــة    ــة المعنون ــة العام ــرأة عــام  ”الاســتثنائية للجمعي : ٢٠٠٠الم

المساواة بين الجنسين والتنميـة والســــلام في القـرن الحـادي     

  “والعشرين
  
  
  

وهـي منظمـة غـير حكوميـة      مقدم من منظمة العمـل مـن أجـل البيئـة في تشـاد،      بيان  
  *ذات مركز استشاري لدى الس الاقتصادي والاجتماعي

  
  
  

مـن قـرار    ٣٧و  ٣٦تلقى الأمين العام البيان التالي الذي يجري تعميمه وفقا للفقـرتين    

    .١٩٩٦/٣١تماعي الس الاقتصادي والاج

  
  

 البيان صادر دون تحرير رسمي.هذا   *  



E/CN.6/2015/NGO/241

 

2/3 14-66574 
 

  بيان    

بيــان منظمــة العمــل مــن أجــل البيئــة في تشــاد الــذي أُدلي بــه أمــام لجنــة وضــع المــرأة في دورــا   
 التاسعة والخمسين في نيويورك: أوضاع المرأة في تشاد

  حضرة السيدة الرئيسة،

أة الـذي عقـد   وفقاً للالتزامات التي قطعتها تشاد على نفسها إبان المـؤتمر الرابـع المعـني بـالمر      
في الصين، تم تحقيق إنجازات كثيرة لصالح المرأة التشادية. ومن ذلك على  ١٩٩٥في أيلول/سبتمبر 

الخصوص ما تحقق على صعيد مكافحة الفقر، وإلحاق الفتيات بالمدارس، والتكفل بتـوفير خـدمات   
اف بالدور الأساسي الـذي  العناية بصحة الأم والطفل، وتمكين المرأة، وإتاحة نوالها الموارد، والاعتر

  تضطلع به في اتمع.

ولا مشاحة في أن أوضاع المرأة التشـادية قـد تحسـنت نسـبياً علـى مـدى العقـود الأخـيرة،           
ولا سيما في مجال التعليم والنشاط المهني. فاليوم غدا للمرأة التشادية مركـز لم يكـن لهـا منـذ بضـع      

التي لـما تزل باقية، بسـبب ثقـل التقاليـد الاجتماعيـة     سنوات، على الرغم من بعض أشكال التمييز 
الثقافية، والتفسير الخاطئ لتعاليم الدين، والمقاومة التي يبديها الرجال. وكلما كانت المـرأة أكثـر    - 

  تعلماً وكفاءة زادت فرص شغلها مناصب قيادية وتأثيرها على منحى الأمور.

بشتى أشكاله التي تظل تمثِّل عوائق كبرى أمام بيد أن التفاوت بين النساء والرجال يستمر   
التنميـة الوطنيـة. فلــما تـزل الهــوة بـين الرجـال والنسـاء في تشـاد كــبيرة، علـى الـرغم مـن الانفتــاح            
الديمقراطي والخطاب والسياسات الـراميين إلى التـرويج للنـهوض بأوضـاع المـرأة التشـادية في مجـال        

  لصحة، والتوظيف، والإدارة، والسياسة، والتنمية، إلخ.محو الأمية، والالتحاق بالمدارس، وا

ــتقلالها في        ــها اسـ ــذ نيلـ ــاد منـ ــتي شـــهدا تشـ ــررة الـ ــة المتكـ ــروب الأهليـ ــة أن الحـ والحقيقـ
الاقتصـادي والسياسـي    - فككت نسـيج البلـد الاجتمـاعي    ١٩٦٠عشر من آب/أغسطس  الحادي

ر الأم والزوجة الذي درجـت علـى   والثقافي وساهمت في جعل المرأة التشادية تظل ضمن حدود دو
أدائه بدلاً من أن تكون أيضاً عامل تنمية مسـؤولاً عـن أسـرته ومصـير بلـده. والحـال أن النسـاء في        

  % من أهاليها.٥٠تشاد يشكلن أكثر من 

إننا نحيـي هنـا الجهـود العديـدة الـتي تبـذلها حكومـة تشـاد واسـتنفارها لصـالح رفـاه المـرأة،               
ــابرة  ــة      ونشــجعها علــى المث ــاً ومســاعدة دولي ــذل هــذه الجهــود. وذلــك يتطلــب أيضــاً تعاون علــى ب

مستمرة. أما المشيئة السياسية فهي موجودة. ويشهد على ذلك أن أحد التصريحات القويـة لـرئيس   
الدولــة التشــادية بمناســبة توليــه مهــام منصــبه يتعلــق بالنســاء اللــواتي يشــكلن في نظــره رافعــة التنميــة  

دية تمعنا. وتلكم تصريحات يحتمل أن تبدو وكأا شعارات جوفـاء إذا لم  الاقتصا - الاجتماعية 
  تعقبها أعمال ملموسة.
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ولذلك فإننا ندعو السلطات العامة إلى مواصلة بذل جهودها بغية إشراك المرأة عن كثـب    
تقيد بالمتطلبات فيما يخص تمثيل المـرأة التشـادية في الهيئـات    في عملية اتخاذ القرار والعمل من أجل ال

السياسية والإدارية. كما أن من المهم اعتماد مشروع قانون الفرد والأسرة الجاري النظـر فيـه بغيـة    
  إحلال المرأة التشادية في المكانة التي تليق ا في التنمية الوطنية.

ــر ف ــ    أكثر فــإن يحــاولن الخــروج مــن الإطــار   وإذ تعــي النســاء التشــاديات أوضــاعهن أكث
التقليدي المرسوم لهن والاستفادة من الدور الهام الذي يؤدينه في الإنتاج الاقتصادي وإعادة الإنتـاج  

  الاجتماعي تحسيناً لأوضاعهن الحالية، كل بحسب قدراا، ومؤهلاا، والحال التي تنطلق منها.

قبولـة الـتي تقـدم عليهـا بعـض القـابلات اللـواتي        إننا من جهة أخـرى نـدين الأفعـال غـير الم      
يقمن للأسف بإساءة معاملة الحوامل اللواتي يستعن بخدمان، بـدلاً مـن التقيـد بالقواعـد المهنيـة في      
مجال العناية ن ورعايتهن واستقبالهن، بل والتعاطف معهن. وتتبدى هذه الممارسـات علـى شـكل    

  عنوية، الإهانة، الحرمان من الحقوق، إلخ).عنف جسدي ونفسي (المضايقة الم

إننا نـدين شـديد الإدانـة هـذه الممارسـات الـتي تضـر بسـمعة القـابلات الشـريفات اللـواتي              
يمارسن هذه المهنة متقيدات بالمعايير والقواعد التي تقضي ا آداا. ومـن المهـم مقاضـاة مـن يقمـن      

  إنصاف اني عليهن. ذه الممارسات أمام المحاكم المختصة بغية

فهذه الممارسات تجعل نساء كثيرات يفضلن الوضـع في منـازلهن ومواجهـة كـل الأخطـار        
التي ينطوي عليهـا ذلـك بـدلاً مـن الـذهاب إلى المستشـفيات، المتصـور أـا أمـاكن لإسـاءة المعاملـة            

سـجل المـدني. ويولـد    وللوضع المقترن بـالألم. ولـذلك لا تقـدم إعلانـات عـن الـولادات إلى أمـين ال       
كثير من الأطفال في هذه الظروف فلا تدرج أسماؤهم في سجل الولادات. ويؤثِّر ذلك سـلباً علـى   

  بيانات الإحصاءات الوطنية وبالتالي على نمو البلد.

لكن يجب الإقرار بأن الدولـة التشـادية، الـتي جعلـت مـن صـحة الأم والطفـل واحـدة مـن            
  ، تواصل حملتها التوعوية بغية زوال هذه الممارسات.الأولويات ضمن إطار التنمية

إننا نشجع الحكومة على مواصلة هذه الجهود من أجـل شـحذ الـوعي الجمـاعي بحيـث لا        
يعود من الممكن بأي شكل مـن الأشـكال إقـلاق أي امـرأة تشـادية تـأتي إلى المستشـفى أو إلى دار        

طفلـها. فالصـحة النفاسـية والإنجابيـة معتـرف       الولادة، فتحظى فيهما باهتمام كريم لائق حتى تضع
ا باعتبارها واحداً من أهم عوامل تنمية البلد، فيجب من هذا الباب جعلـها في صـميم اهتماماتنـا    

  وأفكارنا وأعمالنا.

  

  


