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  Заявление, представленное Испанской федерацией 
женщин-руководителей, управленцев, специалистов 
и предпринимателей — неправительственной 
организацией, имеющей консультативный статус при 
Экономическом и Социальном Совете* 
 

 

 Генеральный секретарь получил следующее заявление, которое распро-

страняется в соответствии с пунктами 36 и 37 резолюции 1996/31 Экономиче-

ского и Социального Совета. 

 

__________________ 

 * Настоящее заявление выпускается без официального редактирования. 



E/CN.6/2015/NGO/225 
 

 

2/3 14-66281 

 

  Заявление 
 

 

  Путь к женскому лидерству 
 

 Испанская федерация женщин – руководителей, управленцев, специали-

стов и предпринимателей (ФЕДЕПЕ) хотела бы подчеркнуть значимость фор-

мирования внутри международного сообщества контингента женщин-лидеров. 

Нехватка женщин на высших руководящих должностях в сфере предпринима-

тельства и экономики – постоянное явление на мировом уровне, что, по наше-

му мнению, усугубляет изначальный разрыв в плане вознаграждения, экономи-

ческой независимости, возможностей роста и вклада женского ви́дения в при-

нятие решений, способствующих выходу из создавшегося положения. 

 В Испании наблюдается рыночная конъюнктура, которая раз от разу все 

более неблагоприятна для женщин: увеличение количества простоев на дей-

ствующих предприятиях, нестабильность денежного вознаграждения, крайне 

малая численность женщин на стратегически важных должностях, позволяю-

щих оказывать влияние на экономику, и т. д. Нас беспокоит такое отставание в 

профессиональной карьере женщин, поскольку очевидна значительная уязви-

мость женщин в отношении динамики рынка труда.  

 Нас в равной степени тревожат последствия этой уязвимости женщин на 

рынке труда с точки зрения воздействия на общественное сознание. В сложив-

шейся ситуации повышенной незащищенности женщин множатся предрассуд-

ки, становятся обыденным явлением врачебные ошибки и все чаще практику-

ется неприкрытая дискриминация. Но самое главное – общество пропитано 

патриархальными представлениями о социальных ролях, против которых мы 

боремся на протяжении многих лет. 

 В то же время наблюдается новый сценарий, когда в последние месяцы со 

стороны женщин отмечаются рост предпринимательской активности и поиск 

самостоятельной занятости, что стало ответом на экономический кризис. 

В данной профессиональной сфере, которая пока находится в процессе форми-

рования, открывающиеся варианты и возможности вселяют надежду, правда, с 

известной осторожностью. Возможность воздействия инновационных бизнес -

моделей, реализуемых под руководством женщин, может стать ключом к пре-

образованию господствующей корпоративной культуры.  

 Вместе с тем успешные модели этих бизнес-инициатив, будучи по боль-

шей части связанными с передовыми секторами экономики, позволят по-

настоящему оценить разнообразные возможности женских талантов. Они 

представляют собой пример рентабельного и успешного управления в рамках 

новой парадигмы предпринимательства.  

 ФЕДЕПЕ считает, что эти социальные перемены свидетельствуют о жела-

нии женщин позиционировать себя в первых рядах тех, кто отвечает за семей-

ную экономику и противостоит национальным и глобальным экономическим 

вызовам. Поэтому мы решительно требуем, чтобы предприятия и учреждения 

воспринимали это предназначение женщин и способствовали реализации их 

профессиональных возможностей на высшем уровне управления предприяти-

ями.  

 Необходимо отметить проявленную Европейским союзом в последние го-

ды законодательную волю, которая вызвала каскадный эффект в национальных 
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законодательствах и кодексах благого управления, как, например, кодекс, пред-

ставленный в Испании Национальной комиссией по рынку ценных бумаг. Все 

такого рода инициативы важны не потому, что они конкретно продиктованы 

введением так называемых квот или соблюдением гендерного баланса в рас-

пределении должностей с установлением минимальных процентных долей; 

они важны потому, что находятся в самом центре дискуссии о необходимости и 

неотложности реагирования на изменения в парадигме предпринимательства, с 

тем чтобы формальное равенство стало равенством, которое реально суще-

ствует, является конкретным и поддается измерению. Проблема ближайших 

лет будет заключаться в том, чтобы изменились цифры, чтобы установился 

процентный баланс там, где женщины составляют меньшинство на ответ-

ственных должностях, чтобы улучшился доступ к финансированию и чтобы не 

только на словах, но и на деле был ликвидирован разрыв в заработной плате.  

 Нам также хотелось бы обратиться к предприятиям, учреждениям и граж-

данскому обществу с призывом задуматься об экономических выгодах от вкла-

да женских талантов в экономику. Различные исследования, проведенные госу-

дарственными учреждениями и частными организациями, убедительно свиде-

тельствуют о "рентабельности" включения женщин в состав управляющих со-

ветов предприятий. Их присутствие и их мнение крайне важны, когда, напри-

мер, нужно определить потребительский спрос или усовершенствовать корпо-

ративное управление. 

 Наконец, в социальном плане мы, женщины, возвращаем обществу значи-

тельную часть наших доходов. Это явление, удостоверенное такими структу-

рами, как Глобальный мониторинг предпринимательства, – одно из главных 

стратегических направлений нашей деятельности, призванных сформировать 

женское лидерство. Потенциал и деятельность женщин, направленные на пе-

рераспределение богатства с помощью инвестиций в здравоохранение, образо-

вание или укрепление продовольственной безопасности, крайне полезны для 

социального единения и благополучия местных сообществ. 

 Мы, женщины, многое знаем и умеем, поэтому хотим быть во главе пред-

принимательских проектов и принимать на себя экономическую ответствен-

ность. Перед лицом экономических трудностей, которые с каждым днем стано-

вятся все более острыми для женщин, мы действуем со всей ответственностью. 

Призываем к такой же ответственности всех субъектов политической, эконо-

мической и предпринимательской деятельности, с тем чтобы поддержать жен-

скую решимость, которая будет содействовать общему благополучию наших 

обществ. 

 


