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Resumen

En el presente informe se resumen los aspectos normativos de la labor de la
Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de
las Mujeres y la contribucién de la Entidad a la tarea de promover la igualdad de
género y el empoderamiento de las mujeres en los procesos intergubernamentales,
con particular atencion a los preparativos para el examen y la evaluacion de
aplicacion de la Declaracion y Plataforma de Accién de Beijing 20 afios después de
su aprobaciéon y a las actividades conmemorativas conexas. En el informe se
suministra informacion sobre la manera en que la Entidad ha promovido
estratégicamente, en la Sede y en los paises, la aplicacion del marco normativo
mundial.

* E/CN.6/2015/1.
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Introduccién

1.  En el presente informe, que se presenta de conformidad con lo establecido en
la resolucién 64/289 de la Asamblea General, se resefia la labor realizada por la
Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de
las Mujeres (ONU-Mujeres) para ejecutar su mandato normativo en 2014, en apoyo
de la elaboracién de un conjunto amplio de normas, politicas y parametros
mundiales sobre la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres.

2. ONU-Mujeres ha prestado apoyo sustantivo a la Comisiéon de la Condicidn
Juridica y Social de la Mujer, la Asamblea General, el Consejo Econdmico y Social
y el Consejo de Seguridad, y ha participado también en otros procesos
intergubernamentales para fortalecer la integracién de la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres en el resultado de sus actividades. En el informe del
Secretario General (A/69/182) se proporciona informacién sobre la medida en que
las perspectivas de género se reflejan en la labor de la Asamblea General y del
Consejo Econdmico y Social y sus comisiones organicas.

3. ONU-Mujeres ha colaborado con gobiernos, en particular con parlamentos
nacionales, ministerios de igualdad de género y otros ministerios pertinentes, asi
como con la sociedad civil, para reforzar el consenso en materia de igualdad de
género, empoderamiento de las mujeres y goce de los derechos humanos por
mujeres y nifias. Ha proporcionado conocimientos especializados sustantivos y
analisis de politicas, ha colaborado para fortalecer la base de conocimientos sobre la
igualdad de género y ha incorporado en su labor normativa buenas préacticas y la
experiencia adquirida en las actividades regionales y nacionales. Ha cooperado con
los Estados Miembros mediante actividades de sensibilizacion y promocién, y ha
facilitado la creacion de alianzas para fortalecer las asociaciones en apoyo de la
igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres.

4. La labor normativa de ONU-Mujeres ha adquirido mayor importancia en un
momento en que varios procesos intergubernamentales mundiales estan
convergiendo, lo que deberia permitir alcanzar la igualdad de género mas
rapidamente. Entre esos procesos se destacan el examen y la evaluacion de la
aplicacion de la Declaracién y Plataforma de Accidn de Beijing 20 afios después de
su aprobacion, la elaboracion de la agenda para el desarrollo después de 2015, el
15° aniversario de la aprobacion de la resolucion 1325 (2000) del Consejo de
Seguridad y el 21° periodo de sesiones de la Conferencia de las Partes en la
Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico, que se
celebrara en 2015 y en el que se espera aprobar un nuevo acuerdo sobre el clima.

Examen y evaluacion de la aplicacion de la Declaracion
y Plataforma de Accidn de Beijing: aceleracion de la
aplicacion

5. En 2014, la labor para el examen y la evaluacion de la aplicacion de la
Declaracion y Plataforma de Accién de Beijing 20 afios después de su aprobacion y
las actividades conmemorativas fueron una prioridad institucional de ONU -Mujeres,
guiada por lo dispuesto en la resolucion 2013/18 del Consejo Econdmico y Social y
la resolucion 68/140 de la Asamblea General. El proceso culminard a nivel mundial
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en el 59° periodo de sesiones de la Comision de la Condicidn Juridica y Social de la
Mujer, que se celebrard en marzo de 2015.

6. En consecuencia, ONU-Mujeres ha aprovechado el proceso de examen y
evaluacion de la aplicacion de la Declaracidn y Plataforma de Accion de Beijing
como una oportunidad para renovar el liderazgo politico para la igualdad de género
y el empoderamiento de las mujeres. Con el fin de generar voluntad y compromiso
politicos, fortalecer la base empirica, aumentar la movilizacion social y de recursos
y revitalizar los debates pUblicos en torno a la igualdad de género, ONU-Mujeres ha
llevado a cabo un programa amplio de actividades para conmemorar el 20°
aniversario de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer y la aprobacién de la
Plataforma de Accion de Beijing. La Entidad Ileg6 a un grupo amplio y diverso de
interesados para promover la aplicacion plena, efectiva y acelerada de la Plataforma
de Accion.

7. ONU-Mujeres encabezo las actividades del proceso de examen y evaluacion a
nivel nacional, regional y mundial. En todos los preparativos se exhorté a los
gobiernos a que colaboraran con los interesados pertinentes, en particular
organizaciones no gubernamentales y organizaciones de mujeres, para aprovechar su
experiencia y sus conocimientos especializados. Los Estados han llevado a cabo
exdmenes amplios a nivel nacional de los progresos realizados y las dificultades en
cuanto a la aplicacion. Se completé un namero sin precedente de examenes
nacionales y se presentaron 164 informes nacionales a las comisiones regionales
respectivas y a ONU-Mujeres. Los ex&menes, que proporcionan informacion
importante sobre los progresos realizados y las deficiencias que aln persisten en
relacion con la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres, deberian
impulsar a los encargados de adoptar decisiones a tomar mas medidas concretas
para acelerar el avance de la aplicacion. Junto con otras fuentes, los informes
nacionales constituyen la base del informe del Secretario General sobre el examen y
la evaluacién de la aplicacion de la Plataforma de Acciéon de Beijing
(E/CN.6/2015/3). La nueva edicion del informe principal de ONU-Mujeres, titulado
“El progreso de las mujeres en el mundo”, que se centrard en los derechos
econdmicos y sociales de las mujeres y cuya publicacién se ha previsto para la
primavera de 2015, también contribuye al proceso de examen y evaluacion de la
aplicacion de la Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing. Ese informe tiene
por objeto brindar apoyo a los encargados de elaborar politicas y adoptar medidas a
fin de acelerar el progreso hacia la igualdad de género, especialmente en el contexto
del marco para el desarrollo después de 2015.

8. En muchos de los paises en que esta presente, ONU-Mujeres presté apoyo a
los gobiernos para que llevaran a cabo el examen nacional, mediante el suministro
de asistencia técnica y apoyo a los mecanismos nacionales de igualdad de género
que dirigieron los ex&menes, la realizacion de consultas nacionales con los
principales organismos gubernamentales y la sociedad civil, y la organizacién de
actividades de divulgacién. En la medida de lo posible, ONU-Mujeres estableci6é un
vinculo entre el proceso de examen de la aplicacién de la Declaracion y Plataforma
de Accion de Beijing y las consultas sobre la agenda para después de 2015 a fin de
garantizar que la implementacion acelerada de la Plataforma de Accidn se tuviera
plenamente en cuenta en los planes nacionales de desarrollo y en las evaluaciones
que se realizaran en los paises.
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9.  Las cinco comisiones regionales de las Naciones Unidas celebraron o tienen
previsto celebrar reuniones intergubernamentales para examinar a nivel regional los
progresos alcanzados en la aplicacion de la Plataforma de Accién, en estrecha
colaboracidn y asociacion con ONU-Mujeres. Hubo reuniones intergubernamentales
en Africa, Asia y el Pacifico, Europa y América Latina y el Caribe en noviembre de
2014. La Comision Econémica y Social para Asia Occidental (CESPAO) ha previsto
celebrar una reunidon de alto nivel en febrero de 2015. Los resultados de esas
reuniones se integrardn en el examen mundial del 59° periodo de sesiones de la
Comision de la Condicidn Juridica y Social de la Mujer.

10. Los resultados de los cuatro examenes regionales ya concluidos mostraron la
necesidad de hacer gran hincapié en la igualdad de género en la agenda para el
desarrollo después de 2015. La Declaracion de Addis Abeba sobre la Aceleracion de
la Aplicacion de la Plataforma de Accion de Beijing vinculd el examen de la
aplicacion de dicho instrumento a la Agenda 2063 de la Union Africana. En ella se
exhort6 a aumentar la movilizacion de recursos nacionales y la asignacion de fondos
para garantizar los derechos de las mujeres y las nifias, asi como el apoyo de los
asociados internacionales a las organizaciones de mujeres y la proteccién de los
derechos de la mujer, y se solicito que se formulara un marco sélido para la
rendicion de cuentas en la agenda para el desarrollo después de 2015. En la
Declaracion Ministerial de Asia y el Pacifico sobre la Promocién de la Igualdad de
Género y el Empoderamiento de las Mujeres se renovo el compromiso politico para
la aplicacién acelerada de la Plataforma de Accion de Beijing después de 2015 al
dar prioridad al fortalecimiento de las instituciones, el aumento de la financiacion,
la mejora de la rendicidon de cuentas, el fortalecimiento de las asociaciones y el
refuerzo de la cooperacién regional. En las conclusiones de los Copresidentes de la
Comisién Econd6mica para Europa (CEPE) (ECE/AC.28/2014/2, anexo 1) se
reafirmo que la Plataforma de Accién de Beijing seguia siendo pertinente; se hizo
un llamamiento para la asignacion de fondos publicos y la puesta en marcha de los
medios de ejecucidn de la agenda para el desarrollo después de 2015; se sefialé que
los gobiernos debian asumir el liderazgo de las reformas juridicas y la aprobacién
de objetivos de politica ambiciosos, y que el sector privado y la sociedad civil
debian tener una participacion amplia; y se reconocié la necesidad de aumentar la
participacion de los hombres y los nifios en las cuestiones de igualdad de género. En
la declaracion final de la 512 reunién de la Mesa Directiva de la Conferencia
Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe se puso de relieve la
importancia de las estadisticas y los indicadores de género y de la presupuestacidn
con perspectiva de género para acelerar el progreso en la aplicacion.

11. A fin de fortalecer la movilizacién social y la promocién de la aplicacion
acelerada de la Plataforma de Accién y hacer un llamamiento a una nueva
generacién para que continde la labor y la promocién de la igualdad de género,
ONU-Mujeres ha emprendido un importante esfuerzo de comunicacidon para
aumentar la sensibilizacion. En la campafia titulada “Empoderando a las mujeres,
Empoderando a la humanidad: jlmaginalo!” participa una amplia variedad de
grupos interesados en las 12 esferas de especial preocupacion de la Plataforma de
Accibn, que se mencionan en publicaciones mensuales y articulos en linea. La
campafia también se propone destacar la importancia fundamental de la igualdad de
geénero, el empoderamiento de las mujeres y los derechos humanos de las mujeres y
las nifias en el contexto de desarrollo para después de 2015. Se han hecho esfuerzos
para llegar especialmente a los jovenes, asi como a los hombres y los nifios,
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mediante plataformas especificas, como la campafia HeForShe, que tiene por objeto
lograr la participacion de hombres y nifios como promotores y agentes del cambio
para alcanzar la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres. Las
oficinas nacionales y regionales de ONU-Mujeres en todo el mundo también han
participado activamente en la campafia y organizado actividades nacionales vy
regionales sobre las esferas de especial preocupacion.

12. A través de su sitio web trilingie sobre el examen y la evaluacion de la
Declaracion y Plataforma de Accién de Beijing, ONU-Mujeres proporciona
informacién sobre la Plataforma de Accién de Beijing y sus 12 esferas de especial
preocupacion. El sitio web incluye contenido multimedia, como videos de la Cuarta
Conferencia Mundial sobre la Mujer, historias de mujeres que superaron barreras,
destacados defensores de la igualdad de género que han hecho del empoderamiento
de las mujeres su causa, asi como reflexiones de los participantes en la Conferencia
de Beijing. Las oficinas nacionales y regionales de ONU-Mujeres también han
participado activamente en la campafia y han organizado actividades nacionales y
regionales sobre las esferas de especial preocupacion. ONU-Mujeres colabord
estrechamente con el sistema de las Naciones Unidas en su campafia de
comunicacion, en particular con el Departamento de Informacion Pulblica de la
Secretaria, los Centros de Informacion de las Naciones Unidas en todo el mundo y
el Centro de Noticias y la Radio de las Naciones Unidas. Diversas organizaciones de
medios de comunicacion de todo el mundo, entre ellos la revista Marie Claire,
France 24 y Radio France Internationale, la South African Broadcasting Corporation
e importantes medios de difusién nacionales, como The Jordan Times y Pakistan’s
Dawn, se han sumado a la campafia para aumentar la cobertura del examen de la
aplicacion de la Declaracién y Plataforma de Accién de Beijing y los temas relativos
a la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres.

13.  ONU-Mujeres puso en marcha su campafia mundial de examen y evaluacion
de la aplicacion de los instrumentos de Beijing, de un afio de duracién, en el teatro
Apollo de Nueva York el 26 de junio de 2014. El acto reuni6 a 1.200 personas, entre
ellos representantes de la sociedad civil y dirigentes politicos, funcionarios de las
Naciones Unidas, diploméaticos y ciudadanos de Nueva York, que conmemoraron el
20° aniversario de la Declaracién y Plataforma de Accidn de Beijing, a la vez que se
subrayd la necesidad de solucionar las deficiencias en su aplicacion.

14. La Entidad organizé y coordind una serie de actividades tematicas mundiales
centradas en las 12 esferas de especial preocupacion de la Plataforma de Accion de
Beijing. Las actividades han sido fundamentales para reunir a expertos, encargados
de adoptar decisiones, activistas y lideres mundiales que compartieron nuevas
experiencias y conocimientos en cada esfera de especial preocupacion. Formularon
recomendaciones para acelerar la adopcion de medidas y ubicaron estratégicamente
a la igualdad de género en un lugar prominente de la agenda mundial del desarrollo
sostenible, la paz y la seguridad y los derechos humanos. Los actos mundiales se
iniciaron con una reunién en el marco del Foro sobre Derechos Humanos de la
Mujer: 20 afios de la Plataforma de Acciéon de Beijing, celebrado en Malmé
(Suecia), como parte del Foro Noérdico, en junio de 2014. En 2014 se organizaron
méas de 30 actos en todo el mundo. En 2015, la campafia continuara con actividades
emblematicas sobre la mujer y la pobreza, la eliminacién de la violencia contra la
mujer, y las mujeres y la adopcién de decisiones, esta Ultima con la participacion de
diversas jefas de Estado y de Gobierno.

5/21



E/CN.6/2015/2

6/21

15. Como parte de su movilizacién del sistema de las Naciones Unidas en apoyo
de la aplicacion acelerada de la Plataforma de Accidn, ONU-Mujeres colaboré
estrechamente con los equipos de las Naciones Unidas en los paises vy las
comisiones regionales. A nivel mundial, la Entidad moviliz6 la Red
Interinstitucional sobre la Mujer y la Igualdad entre los Géneros para que formulara
una declaracion con ocasidn del 20° aniversario de la aprobacion de la Declaracién
y Plataforma de Accién de Beijing ante la Junta de los Jefes Ejecutivos para la
Coordinacion. La Junta hizo suya la declaracion de noviembre de 2014 y se propone
transmitirla a la Comisién de la Condicion Juridica y Social de la Mujer en su 59°
periodo de sesiones. La declaracién es un llamamiento enérgico a todos los
gobiernos para que reafirmen su compromiso politico para promover la igualdad, el
desarrollo y la paz para las mujeres y nifias de todo el mundo y para garantizar sus
derechos humanos. En ella se hace hincapié en la determinacién de los jefes de las
entidades de las Naciones Unidas de redoblar los esfuerzos para lograr la igualdad
de género y el empoderamiento de las mujeres y las nifias en sus respectivos
mandatos, en particular mediante la incorporacidn sisteméatica de la perspectiva de
género.

16. ONU-Mujeres colabordé con organismos de las Naciones Unidas para dar
impulso a la aplicacién de la Plataforma de Accion de Beijing durante los actos
internacionales de alto nivel, en particular mediante la participacién de diversos
grupos interesados. A fin de complementar sus actividades de promocién en el plano
intergubernamental, ONU-Mujeres procur6 asegurar que cobraran mayor visibilidad
las cuestiones de la igualdad de género, los derechos de la mujer y el liderazgo de
las mujeres en la lucha contra el cambio climatico. Un ejemplo de ello es el Foro de
Alto Nivel sobre Género y Medio Ambiente, organizado en forma conjunta por el
Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA) y ONU-
Mujeres, el 24 de junio de 2014, durante el primer periodo de sesiones de la
Asamblea de las Naciones Unidas sobre el Medio Ambiente, celebrado en Nairobi.
Més de 180 participantes de mas de 30 paises asistieron al Foro, cuyo tema fue “La
igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres: la transformacion de la
gestién sostenible del medio ambiente”. En el Foro se analizaron cuestiones de
igualdad de género y medio ambiente en el contexto de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible. Los principales resultados de la actividad, entre ellos las
recomendaciones sobre nuevas cuestiones de género y las intervenciones necesarias
para promover politicas que tengan en cuenta las cuestiones de género a nivel
nacional, regional e internacional, se transmitieron a la Reunidn Ministerial de Alto
Nivel de la Asamblea de las Naciones Unidas sobre el Medio Ambiente.

17. ONU-Mujeres colabord con la Organizacion Meteorolégica Mundial para la
celebracion de la Conferencia sobre las Dimensiones de Género de los Servicios
Meteoroldgicos y Climéticos, celebrada en Ginebra en noviembre de 2014. De la
Conferencia surgieron una serie de recomendaciones especificas sobre la reduccion
del riesgo de desastres, la salud publica, la gestion de los recursos hidricos, la
agricultura y la seguridad alimentaria; asi como sobre actividades profesionales de
las mujeres en los ambitos de la meteorologia, el agua y el clima. La Conferencia
exhort6 a todos los actores a que mejoraran su conocimiento sobre los efectos que el
tiempo y el clima tenian especificamente en las cuestiones de género, aumentaran la
participacion de las mujeres en el desarrollo de servicios meteoroldgicos,
hidrolégicos y climéticos que tuvieran en cuenta las cuestiones de género e
incrementaran las inversiones en esos servicios.
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18. La Entidad colabor6 con los organismos de las Naciones Unidas en la
observancia de varios dias internacionales, que pusieron de relieve los compromisos
de la Plataforma de Accion de Beijing y su orientacion respecto de los temas objeto
de las celebraciones. Por ejemplo, el 10 de octubre de 2014, el Fondo de las
Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF), ONU-Mujeres, el Fondo de Poblacion
de las Naciones Unidas (UNFPA) y Plan International patrocinaron conjuntamente
una mesa redonda sobre el tema “Promover la autonomia de las nifias adolescentes:
poner fin al ciclo de la violencia”. La mesa redonda, que reuni6 a dirigentes
mundiales de las Naciones Unidas, la sociedad civil y el sector privado, procurd
encontrar soluciones al problema de la violencia contra las adolescentes y para el
empoderamiento de estas, en particular en el contexto de la agenda para el
desarrollo después de 2015 y el examen de la aplicacion de la Declaracion y
Plataforma de Accion de Beijing. En cooperacion con la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Alimentacién y la Agricultura (FAO), el Programa Mundial
de Alimentos (PMA) y el Fondo Internacional de Desarrollo Agricola (FIDA),
ONU-Mujeres organizé de manera conjunta, el 15 de octubre de 2014, un acto
especial para conmemorar el Dia Internacional de las Mujeres Rurales. El acto,
titulado “¢,Qué podemaos hacer para empoderar a las mujeres rurales en la agenda de
desarrollo post 2015?”, puso de relieve la importancia de dar mas importancia a las
mujeres de las zonas rurales en las actividades de desarrollo.

19. La alianza MenEngage, en estrecha colaboracion con ONU-Mujeres, el
UNFPA y otros asociados, organiz6 el segundo Simposio Mundial 2014, titulado
“Los Hombres y los Nifios por la Justicia de Género”, que se celebr6 en Nueva
Delhi, del 10 al 13 de noviembre de 2014. En el Simposio se dio a conocer un
documento de debate elaborado por MenEngage en colaboracion con ONU-Mujeres,
titulado “Hombres, Masculinidades y el Cambio en las Relaciones de Poder”, en el
que se examinaron los progresos en la participacion de los hombres y los nifios en la
labor en favor de la igualdad de género desde la Conferencia de Beijing de 1995
hasta 2015. El Simposio fue una oportunidad para que los expertos compartieran
experiencias, plantearan casos e ideas y exploraran nuevas formas en que los
hombres y los nifios podian contribuir de manera creativa a la igualdad de género y
el empoderamiento de las mujeres, en particular en el contexto de la agenda para el
desarrollo después de 2015. ONU-Mujeres particip6 en varias sesiones del Simposio
para presentar la vision estratégica de su labor con los hombres y los nifios y
promover su campafia HeForShe. En el Simposio se aprob6 la Declaracién de Delhi
y Llamado a la Accién en el que se hizo hincapié en que el patriarcado y la
injusticia de género continuaban siendo rasgos caracteristicos de diversas
sociedades en todo el mundo y se exhorté a los hombres y los nifios a asumir una
mayor responsabilidad respecto de la consecucion de la igualdad de género.

20. ONU-Mujeres seguira trabajando para realizar otros actos de gran visibilidad
antes de septiembre de 2015, en los que se reGna a los interesados para que
refuercen su compromiso respecto de la aplicacion acelerada de la Plataforma de
Accion y se celebren los logros y avances de las mujeres y las nifias desde la
celebracion de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer. A fin de garantizar el
compromiso politico mas firme posible respecto de la aplicacién acelerada de la
Plataforma de Accion de Beijing y el objetivo y las metas de igualdad de género en
el marco para el desarrollo después de 2015, ONU-Mujeres, en colaboracion con
China, organizara en forma conjunta un foro para promover el compromiso de los
dirigentes mundiales para lograr la igualdad de género y el empoderamiento de las
mujeres, que se celebrard en septiembre de 2015, con la participacién de jefes de
Estado y de Gobierno.
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Fortalecimiento de la labor normativa en materia
de igualdad de género

21. En la presente seccion figura una resefia de los progresos normativos
realizados en materia de igualdad de género y el apoyo prestado por ONU -Mujeres
para reforzar las normas y estandares relativos a la igualdad de género en la
Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer, la Asamblea General, el
Consejo de Seguridad y el Consejo Econdmico y Social.

Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer

22.  ONU-Mujeres cumple funciones de secretaria sustantiva de la Comisién de la
Condicion Juridica y Social de la Mujer y apoya todos los aspectos de la labor de la
Comision como principal 6rgano mundial para la formulacion de politicas, que
establece normas a nivel mundial y formula politicas especificas para promover la
igualdad de género, el empoderamiento de las mujeres y las nifias y la realizacion de
sus derechos humanos en todo el mundo.

23. ONU-Mujeres prestd un apoyo amplio a los Estados Miembros durante los
preparativos y la celebracidn del 58° periodo de sesiones de la Comision, en el que
se analizé el tema prioritario: “Desafios y logros en la aplicacion de los Objetivos
de Desarrollo del Milenio para las mujeres y las nifias”. Las consiguientes
conclusiones convenidas sobre el tema prioritario (E/2014/27, cap. 1.A) constituyen
el dnico documento intergubernamental en que se evalla la situacion de las mujeres
y las nifias en relacion con cada uno de los Objetivos de Desarrollo del Milenio, se
sefialan las limitaciones y se hacen recomendaciones de politica para acelerar el
logro de los Objetivos para las mujeres y las nifias. Las conclusiones convenidas
confirman la estrecha relacidén que existe entre el desarrollo y los derechos humanos
de las mujeres y las nifias e identifican las principales cuestiones relativas a la
igualdad de género que no se abordaron suficientemente en los Objetivos de
Desarrollo del Milenio. Se reconoce que el progreso se ha visto obstaculizado
debido a la desigualdad histérica y estructural en las relaciones de poder entre las
mujeres y los hombres, la pobreza y las desigualdades, y las desventajas en el
acceso a los recursos y las oportunidades, las leyes discriminatorias, las normas
sociales, las précticas tradicionales y contemporaneas nocivas y los estereotipos de
genero. También se reconocen los efectos de la crisis econémica, el cambio
climatico y los desastres naturales, asi como las importantes contribuciones de las
organizaciones de mujeres y los grupos feministas a la promocién de la igualdad de
género.

24. En respuesta a esa evaluacion, las conclusiones convenidas exhortaron a la
adopcion de medidas en las cinco esferas siguientes: a) conseguir que las mujeres y las
nifias disfruten plenamente de todos los derechos humanos; b) fortalecer un entorno
propicio a la igualdad entre los géneros y el empoderamiento de la mujer; ¢) aumentar
la inversion en la igualdad entre los géneros y el empoderamiento de la mujer;
d) fortalecer la base empirica para lograr la igualdad entre los géneros y el
empoderamiento de la mujer; €) velar por la participacion y el liderazgo de la mujer
a todos los niveles y fortalecer la rendicién de cuentas. Este documento amplia y
profundiza el marco normativo para la igualdad de género.
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25. Cabe destacar que la Comision inst6 a los Estados a que aprovecharan las
experiencias adquiridas en la aplicacion de los Objetivos de Desarrollo del Milenio
a la hora de elaborar la nueva agenda para el desarrollo después de 2015. Inst6 a los
Estados a que hicieran frente a los problemas cruciales aln pendientes utilizando un
enfoque amplio y transformador, e hizo un llamamiento para que la igualdad de
género, el empoderamiento de las mujeres y los derechos humanos de mujeres y
nifias se consideraran un objetivo en si mismos y se incorporaran por medio de
metas e indicadores en los objetivos de cualquier nuevo marco de desarrollo.

26. La Comision exhorté también a los interesados a llevar a cabo examenes
nacionales y regionales amplios sobre la aplicacion de la Declaracién y Plataforma
de Accion de Beijing y las actividades conmemorativas del 20° aniversario de la
Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer.

Asamblea General

27. ONU-Mujeres ha seguido apoyando la labor de la Asamblea General mediante
la investigacién, el analisis de politicas y recomendaciones incluidas en los
informes del Secretario General, y aportando conocimientos sustantivos y técnicos a
los Estados Miembros. Gracias a su labor, los Estados Miembros han podido
reforzar sus compromisos y seguir ampliando los marcos normativos mediante
resoluciones que orientan la accion dirigida a promover la igualdad de género y
empoderar a las mujeres y las nifias a nivel mundial, regional y nacional. Esas
resoluciones han sido un fundamento mas sélido para las intervenciones en los
paises y han dado un impetu mayor a la labor de ONU-Mujeres.

28. ONU-Mujeres prepar6 cinco informes del Secretario General que habian sido
solicitados, y que se presentaron a la Tercera Comisidn, sobre los temas siguientes:
intensificacion de los esfuerzos para eliminar todas las formas de violencia contra la
mujer (A/69/222), en el que se pusieron de relieve las maneras de mejorar la
rendicidn de cuentas para la prevencion y la respuesta; la trata de mujeres y nifias
(A/69/224), en el que se resumieron las buenas practicas en materia de legislacion,
politicas y actividades de los programas; la intensificacion de los esfuerzos
mundiales para la eliminacidn de las mutilaciones genitales femeninas (A/69/211),
en el que se subrayé la necesidad de realizar intervenciones multisectoriales; las
medidas adoptadas y los progresos alcanzados en el seguimiento de la aplicacién de
la Declaracién y la Plataforma de Accién de Beijing y de los resultados del
vigésimo tercer periodo extraordinario de sesiones de la Asamblea General
(A/69/182), en el que se presentaron los avances a nivel intergubernamental para
integrar las perspectivas de género; y el mejoramiento de la situacidn de la mujer en
el sistema de las Naciones Unidas (A/69/346), en el que se proporciond un analisis
cuantitativo y cualitativo que abarc6 un periodo de dos afios.

29. La Entidad elabor6 también el Estudio Mundial sobre el Papel de la Mujer en
el Desarrollo: la igualdad entre los géneros y el desarrollo sostenible (A/69/156),
que se presenta a la Segunda Comision de la Asamblea General a intervalos de cinco
afios. En el Estudio Mundial se vincularon los esfuerzos por lograr un desarrollo
justo y sostenible con los derechos, la dignidad y la capacidad de las mujeres y las
nifias y se definieron medidas de politica para corregir el impacto desproporcionado
de las perturbaciones econémicas, sociales y ambientales en las mujeres y las nifias.
Se destac6d el potencial que ofrece el conocimiento que poseen las mujeres, su
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capacidad de actuar y la accién colectiva para mejorar la productividad de los
recursos, la conservacion de los ecosistemas y el uso sostenible de los recursos
naturales, y para crear sistemas alimentarios, de energia, de abastecimiento de agua
y de salud mas sostenibles y con bajas emisiones de carbono. En el Estudio Mundial
se examin6 a fondo un conjunto definido de problemas que repercuten de manera
fundamental en la vida de las mujeres, a saber: las modalidades de crecimiento, la
generacién de empleo y el papel de los bienes publicos; la produccion, la
distribucion y el consumo de alimentos; la dinamica de la poblacién y la integridad
fisica de la mujer; y los recursos hidricos, el saneamiento y la energia. También se
evaluo la adopcion de politicas en relacién con sus efectos en los derechos humanos
de las mujeres y sus capacidades; la reduccién y redistribucion del trabajo de
cuidado no remunerado de la mujer; y la verdadera participacion equitativa de las
mujeres como agentes, lideres y encargadas de la adopcidn de decisiones.

30. En su vigésimo noveno periodo extraordinario de sesiones sobre el
seguimiento del Programa de Accién de la Conferencia Internacional sobre la
Poblacién y el Desarrollo, celebrado el 22 de septiembre de 2014, la Asamblea
General examiné los logros y las deficiencias en la aplicacion. Con ocasion de la
Conferencia Mundial sobre los Pueblos Indigenas, celebrada los dias 22 y 23 de
septiembre de 2014, la Asamblea presté especial atencion al empoderamiento de las
mujeres indigenas, su participacion plena y efectiva en los procesos de adopcién de
decisiones en todos los niveles y esferas, la eliminacion de todas las formas de
violencia y discriminacién contra las mujeres indigenas, y el acceso de los indigenas
a la salud sexual y reproductiva y los derechos reproductivos, de conformidad con el
Programa de Accion de la Conferencia Internacional sobre la Poblacion y el
Desarrollo, la Plataforma de Accion de Beijing y los documentos finales de sus
conferencias de examen. ONU-Mujeres, en colaboracién con el Foro Internacional
de las Mujeres Indigenas, llevé a cabo una actividad paralela de alto nivel titulada
“Poner fin a la violencia contra las mujeres y las nifias indigenas”, el 23 de
septiembre, en la que puso de relieve la necesidad de acelerar la adopcion de
medidas para combatir la violencia contra las mujeres y las nifias indigenas.

31. ONU-Mujeres organizé6 en forma conjunta y participd en diversos actos
paralelos con una variedad de interesados, incluidos jefes de Estado y de Gobierno,
para situar estratégicamente a la igualdad de género como elemento central en la
agenda mundial del desarrollo sostenible, la paz y la seguridad y los derechos
humanos. La mayoria de estas actividades fueron también una contribucion al
20° aniversario de la aprobacion de la Declaracion y Plataforma de Accidn de Beijing.
Con ese fin, la Entidad present6 en un simposio sobre los estereotipos de género en el
entretenimiento familiar las conclusiones del primer estudio de alcance mundial sobre
dichos estereotipos, realizado en mercados importantes como Australia, China,
Francia, la India y el Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte. En una
reunién a nivel ministerial, la Entidad pudo destacar las estrategias para garantizar la
igualdad de las mujeres respecto de la propiedad y la tenencia de la tierra.

32. ONU-Mujeres estd firmemente comprometida a apoyar el liderazgo del
Secretario General sobre el cambio climatico desde una perspectiva de igualdad de
género. Con ocasion de la Cumbre del Secretario General sobre el Clima, que se
celebrd el 23 de septiembre de 2014 y que sirvi6 de plataforma para que los
dirigentes al mas alto nivel movilizaran la voluntad politica en favor de la
celebracion de un acuerdo universal sobre el clima, en Paris, en 2015, ONU-
Mujeres, junto con el UNICEF y el UNFPA, organizd una de las sesiones teméticas
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titulada “Voces de personas a la vanguardia de la lucha contra el cambio climatico”.
Esta actividad destaco la participacidn sobre el terreno de los jovenes, las mujeres,
los pueblos indigenas y otros grupos para el fomento de la resiliencia y la
contribucion a las soluciones relacionadas con el clima.

33. En visperas de la Cumbre del Secretario General sobre el Clima, ONU-
Mujeres y la Mary Robinson Foundation-Climate Justice organizaron conjuntamente
un foro de dirigentes sobre las mujeres que muestran el camino a seguir para
alcanzar objetivos mas ambiciosos sobre el clima. En el foro, en el que participaron
jefas de Estado y de Gobierno actuales y anteriores, en particular la Presidenta de
Chile, Michelle Bachelet, se mostré el papel fundamental que cumple el liderazgo
de las mujeres en la accidn contra el cambio climatico y se puso de relieve la
importancia de las acciones que tengan en cuenta las cuestiones de género a todos
los niveles para lograr resultados. Dirigentes de organizaciones de la sociedad civil,
comunitarias, indigenas y de jovenes, asi como del sector privado y fundaciones
filantrépicas, proporcionaron ejemplos concretos de medidas que tienen efectos
importantes en la resiliencia al cambio climatico a nivel comunitario y en otras
esferas. Esos esfuerzos para facilitar la participacion de los interesados y las
actividades de promocién continuaron impulsando también el compromiso de
abordar las perspectivas de igualdad de genero en la Conferencia de las Partes en la
Convencidn Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climético.

Consejo de Seguridad

34. Sobre la base de los progresos notables alcanzados en el plano normativo en
2013 para promover la agenda relativa a las mujeres, la paz y la seguridad, en
particular la aprobacién de dos nuevas resoluciones del Consejo de Seguridad al
respecto (resoluciones 2106 (2013) y 2122 (2013)), ONU-Mujeres incrementd los
esfuerzos para reforzar la aplicacion de los compromisos y mejorar la rendicion de
cuentas con respecto a los resultados entre todas las partes interesadas.

35. De conformidad con la resolucion 2122 (2013), en la que el Consejo de
Seguridad reconocid la necesidad de aplicar en forma sistematica la resolucién 1325
(2000) en su propia labor, el Consejo hizo nuevos progresos en la inclusiéon de
elementos sobre las mujeres, la paz y la seguridad en los debates tematicos y los
resultados, incluidos los relacionados con la reforma del sector de la seguridad
(resolucion 2151 (2014)), la lucha contra el terrorismo (resolucion 2178 (2014)), la
respuesta al brote del virus del Ebola (resolucion 2177 (2014)) y la funcion de la
policia en las operaciones de mantenimiento de la paz de las Naciones Unidas
(resolucién 2185 (2014)). Otra tendencia positiva fue la inclusién cada vez mayor
de referencias especificas a las mujeres, la paz y la seguridad en las resoluciones
relativas al establecimiento o la renovacion de los mandatos de las misiones.
Ademas, dado que la violencia sexual y las vulneraciones graves de los derechos
humanos de las mujeres son generalizados y sistematicos en situaciones de conflicto
y posteriores a los conflictos, los criterios para la inclusion en las listas de los
regimenes de sanciones han evolucionado a fin de incluir casos relacionados con el
género. Por ejemplo, en mayo de 2014, el Comité del Consejo de Seguridad
dimanante de las resoluciones 1267 (1999) y 1989 (2011) relativas a Al-Qaida y las
personas y entidades asociadas incluyé a Boko Haram en la lista de entidades
sujetas a sanciones, tras una serie de atentados terroristas, entre ellos el secuestro en
masa de nifias escolares.
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36. ONU-Mujeres sigui¢ prestando apoyo sustantivo a los miembros del Consejo
de Seguridad a solicitud de estos; realizd exposiciones informativas de indole
técnica sobre las mujeres, la paz y la seguridad para los nuevos miembros del
Consejo; contribuyé activamente al Grupo oficioso de Expertos del Consejo de
Seguridad sobre la Proteccion de los Civiles; y apoyo la participacion directa de las
mujeres que trabajan para la consolidacién de la paz y de los miembros de la
sociedad civil en la labor del Consejo. Tras sus misiones sobre el terreno, la
Directora Ejecutiva de ONU-Mujeres participd en exposiciones informativas sobre
paises determinados ante el Consejo de Seguridad, en las que hablo sobre la
situacion en la Republica Centroafricana y Sudan del Sur. También presento el
informe del Secretario General sobre las mujeres y la paz y la seguridad
(S/2014/693), que coordina ONU-Mujeres, al Consejo en su debate abierto anual
sobre las mujeres, la paz y la seguridad, que se realizé en octubre y que se centré en
el tema “Mujeres y nifias desplazadas: lideres y sobrevivientes”. En el debate se
aprobd una declaracion de la Presidencia (S/PRST/2014/21) en la que se solicitaron
medidas mé&s enérgicas para proteger y promover los derechos de las mujeres y
nifias refugiadas y desplazadas, y lograr su verdadera participacion en la
planificacion y la gestion de las politicas, los programas y las actividades que
afectan sus vidas, en todas las etapas del ciclo de desplazamiento. También se
examiné la propagacion del extremismo violento y su papel en el aumento de los
desplazamientos, los ataques deliberados contra las mujeres y las nifias y las graves
atrocidades cometidas contra ellas.

37. La Entidad promovié y apoyé la aplicacion de compromisos normativos en
diversos niveles, en particular mediante el apoyo técnico para la elaboracion de
marcos de aplicacion regionales y nacionales e instrumentos de rendicidon de
cuentas, como planes de accién nacionales, y la formulacion y el uso de indicadores
de género para hacer un seguimiento de los progresos. ONU-Mujeres también
contribuyé a mejorar la orientaciébn normativa. Cabe citar como ejemplo la
publicacién de un informe sobre politicas titulado “La mujer y los recursos
naturales: un nuevo potencial para la consolidacién de la paz”, elaborado en
colaboracién con la Oficina de Apoyo a la Consolidacion de la Paz de las Naciones
Unidas, el PNUMA vy el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD) y con la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Derechos Humanos (ACNUDH); y la preparacion y puesta en practica de la nota
orientativa del Secretario General para la actuacion de las Naciones Unidas en
materia de reparaciones en casos de violencia sexual relacionada con los conflictos.
Al reunir a organizaciones de la sociedad civil que trabajan en iniciativas en favor
de la paz en Colombia, Myanmar, la Republica Arabe Siria y Sudéan del Sur, ONU-
Mujeres, junto con sus asociados, ayudaron a examinar los progresos realizados en
el establecimiento inclusivo de la paz. En colaboracion con los principales
asociados, la Entidad sigui6 prestando apoyo a intervenciones estratégicas, como el
despliegue répido de oficiales de investigacion de delitos de género en las
comisiones de investigacion, el despliegue de expertos técnicos en cuestiones de
geénero en las labores de mediacion, y la capacitacion mediante casos hipotéticos en
materia de violencia sexual relacionada con los conflictos para el personal
uniformado encargado del mantenimiento de la paz.

38. ONU-Mujeres siguié prestando apoyo y colaborando estrechamente con la
Comisién de Consolidacion de la Paz para poner en practica todas las decisiones
pertinentes sobre paises concretos y tematicas del Consejo de Seguridad sobre las
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mujeres, la paz y la seguridad. En septiembre de 2014, la Comision organizo un
periodo extraordinario de sesiones sobre las mujeres en la consolidacion cotidiana
de la paz, que puso de relieve las distintas funciones de las mujeres en la
consolidacion de la paz mediante ejemplos concretos sobre el terreno.

39. Como preparacion para la reunion de examen de alto nivel del Consejo de
Seguridad que se celebrara en 2015 para evaluar los progresos registrados en la
aplicacion de la resolucion 1325 (2000) en los ambitos mundial, regional y nacional,
ONU-Mujeres esta dirigiendo la preparacion de un estudio de alcance mundial que
pone de relieve ejemplos de buenas practicas, deficiencias y problemas relativos a la
aplicacion de la resolucion, asi como las nuevas tendencias y las esferas de accion
prioritarias, en coordinacién con el Comité Permanente de las Naciones Unidas
sobre la Mujer, la Paz y la Seguridad. Se prevé que el estudio sirva de base para una
agenda politica mundial que pueda fortalecer las iniciativas futuras sobre las
mujeres, la paz y la seguridad que pongan en marcha los Estados Miembros, el
sistema de las Naciones Unidas y la sociedad civil. También se haré lo posible para
aprovechar las oportunidades que ofrecen los exdmenes estratégicos conexos de alto
nivel, en particular de la estructura de las Naciones Unidas relativa a las sanciones,
las operaciones de paz y la consolidacién de la paz, a fin de traducir los
compromisos sobre las mujeres y la paz y la seguridad en mejores resultados para
las mujeres y las nifias.

Consejo Economico y Social

40. Enjulio de 2014, el Foro Politico de Alto Nivel sobre el Desarrollo Sostenible,
creado en la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Desarrollo Sostenible, se
reunio bajo los auspicios del Consejo Econémico y Social. El tema del Foro,
“Alcanzar los Objetivos de Desarrollo del Milenio y trazar el camino para una
ambiciosa agenda para el desarrollo después de 2015, que incluya los objetivos de
desarrollo sostenible”, permiti6 a ONU-Mujeres poner de relieve, en dialogos
interactivos con los gobiernos, el sistema de las Naciones Unidas y otras
organizaciones, y con importantes grupos de la sociedad civil y otras partes
interesadas, la experiencia adquirida respecto de los Objetivos de Desarrollo del
Milenio para las mujeres y las nifias, y promover un enfoque transformador y
amplio de la igualdad de género en la agenda para el desarrollo después de 2015.

41. ONU-Mujeres preparé para su presentacion al Consejo Econémico y Social el
informe del Secretario General sobre la incorporacidn de una perspectiva de género
en todas las politicas y todos los programas del sistema de las Naciones Unidas
(E/2014/63), en el que se hizo especial hincapié en la promocion de la rendicion de
cuentas en las actividades de todo el sistema sobre la igualdad entre los géneros y el
empoderamiento de las mujeres en los planos mundial y nacional por conducto del
Plan de Accion para Todo el Sistema de las Naciones Unidas sobre la Igualdad de
Género y el Empoderamiento de las Mujeres.

42. En su informe, que comprendié el afio 2013, el Secretario General concluyo
que el Plan de Accion para Todo el Sistema habia dado lugar a importantes mejoras
en el desempefio del sistema de las Naciones Unidas respecto de la incorporacion de
la perspectiva de género. En el segundo afio de aplicacién se observaron progresos
en 14 de los 15 indicadores de desempefio, en particular en las auditorias que
incorporan una perspectiva de genero, la gestion de la actuacion profesional, el
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examen de los programas y la generacion de conocimientos. Veintinueve entidades,
departamentos y oficinas aplicaron politicas de igualdad de género, es decir, seis
mas que en el periodo que abarcaba el informe anterior, y se habia previsto poner en
marcha 13 politicas en 2014. El Secretario General también sefialé que el
desempefio continuaba siendo deficiente en relacién con algunos indicadores, entre
ellos los de evaluacion, seguimiento de los recursos, estrategia de género y paridad,
evaluacion de la capacidad y coherencia. Concluyd que era necesario realizar
esfuerzos coherentes y sistematicos para asegurar que el sistema de las Naciones
Unidas tuviera la capacidad necesaria para garantizar la aplicacion efectiva de la
estrategia de incorporacién de la perspectiva de género.

43. Para apoyar ese mejoramiento de la capacidad y contribuir a superar las
diferencias entre el marco normativo mundial sobre la igualdad de género y su
aplicacion en el plano nacional, ONU-Mujeres prepard una nota orientativa para
prestar apoyo para la incorporacion de la perspectiva de género en las politicas, la
planificacion y la elaboracion de programas.

44. ONU-Mujeres, en su calidad de Presidente del Equipo de Tareas sobre la
Igualdad de Género del Grupo de las Naciones Unidas para el Desarrollo (GNUD),
y en asociacion con la Escuela Superior del Personal del Sistema de las Naciones
Unidas, elaboré una lista de expertos en igualdad de género de las Naciones Unidas
para prestar apoyo a los equipos de las Naciones Unidas en los paises en sus
esfuerzos para incorporar mejor la igualdad de género y el empoderamiento de las
mujeres en la programacion comun en los paises, incluso en la formulacion de los
Marcos de Asistencia de las Naciones Unidas para el Desarrollo. El curso en linea
de ONU-Mujeres “I Know Gender: An introduction to gender equality and women’s
empowerment for UN staff” también contribuye al fortalecimiento de la capacidad
para incorporar la perspectiva de género en la labor cotidiana.

45. ONU-Mujeres también siguidé colaborando estrechamente con el sistema de
coordinadores residentes a fin de apoyar las iniciativas de los equipos de las
Naciones Unidas en los paises para coordinar actividades operacionales con una
perspectiva de género. La Entidad apoy6 la asignacidn de asesores de género a las
oficinas de los coordinadores residentes en paises donde no est4 presente. Cuando
ONU-Mujeres tiene presencia en un pais, presta apoyo técnico al equipo en el pais
para incorporar la perspectiva de género en dmbitos programaticos y fomentar la
capacidad nacional. A través de su presencia en los paises donde se aplica la
iniciativa “Unidos en la Accion”, ONU-Mujeres promueve la rendicién de cuentas,
la labor de promocidn estratégica y las comunicaciones con una sola voz sobre
cuestiones de igualdad de género en los equipos en los paises.

46. La Entidad apoy6 a los Estados Miembros durante la negociacidon de la
resolucién 2014/2 del Consejo Econémico y Social relativa a la incorporacion de la
perspectiva de género en todas las politicas y los programas del sistema de las
Naciones Unidas, en la que el Consejo encomié el progreso realizado en el segundo
afio de aplicacién del Plan de Accién para Todo el Sistema de las Naciones Unidas
sobre la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres (véase
E/2014/63). Alentd también a la Junta de los Jefes Ejecutivos del Sistema de las
Naciones Unidas para la Coordinacion y al personal directivo superior a seguir
dedicando atencidn a promover la incorporacion de la perspectiva de género en el
sistema de las Naciones Unidas. EI Consejo observé con aprecio el importante y
gran trabajo realizado por ONU-Mujeres con miras a aumentar la eficacia y
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V.

coherencia de la incorporacidn de la perspectiva de género en todo el sistema de las
Naciones Unidas y su funcion en la direccion, coordinacién y promocion de la
rendicién de cuentas del sistema de las Naciones Unidas respecto de su labor
relativa a la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres.

47. ONU-Mujeres particip6 en la nueva estructura de las series de sesiones del
periodo de sesiones del Consejo Econémico y Social realizando aportes sobre la
igualdad de género, entre otros &mbitos, al Foro de la Juventud del Consejo. El 3 de
junio, la Directora Ejecutiva de ONU-Mujeres, junto con el Presidente del Consejo
y el Enviado del Secretario General para la Juventud, organizé un dialogo
interactivo con jovenes sobre la igualdad de género y el empoderamiento de las
mujeres en el contexto del vigésimo aniversario de la Plataforma de Accion de
Beijing y la agenda para el desarrollo después de 2015. La Entidad también se
asegurd de que los resultados del 58° periodo de sesiones de la Comision de la
Condicion Juridica y Social de la Mujer se presentaran al Consejo como aportacion
a su examen ministerial anual, y facilité la participacion del Presidente de la
Comisién en la serie de sesiones de coordinacidn del Consejo.

Promocioén de la igualdad de género en los procesos
intergubernamentales tematicos y de otra indole

48. ONU-Mujeres sigui6 ampliando su participacion y las actividades de
promocidén en varios procesos intergubernamentales, entre ellos los mecanismos de
derechos humanos, para presentar casos, ejemplos de buenas practicas y estrategias
para la reflexidn sobre las perspectivas de género en sus deliberaciones y resultados.
Esos esfuerzos se tradujeron en importantes beneficios para la igualdad de género,
el empoderamiento de las mujeres y los derechos humanos de las mujeres y las
nifias, y fortalecieron las bases para la aplicacién a nivel nacional.

Agenda para el desarrollo después de 2015 y Objetivos
de Desarrollo Sostenible

49. EI Grupo de Trabajo Abierto de la Asamblea General sobre los Objetivos de
Desarrollo Sostenible concluyé su labor en julio de 2014 y propuso un conjunto de
17 objetivos de desarrollo sostenible, en particular el objetivo de lograr la igualdad
entre los géneros y el empoderamiento de todas las mujeres y nifias. En la
resolucion 68/309, la Asamblea General decidié que la propuesta del Grupo de
Trabajo, que figuraba en su informe (A/68/970), seria la principal contribucién a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible en la agenda para el desarrollo después de 2015.

50. EI objetivo propuesto sobre la igualdad de género incluye metas para superar
los obstaculos estructurales a la igualdad de género, como eliminar todas las formas
de discriminacion contra las mujeres y las nifias; eliminar todas las formas de
violencia contra las mujeres y las nifias; eliminar todas las practicas nocivas;
reconocer y valorar el trabajo de cuidado y el trabajo doméstico no remunerados;
asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres en la adopcion de
decisiones; y garantizar el acceso universal a la salud sexual y reproductiva y los
derechos reproductivos. Tres metas sobre los medios para alcanzar ese objetivo se
refieren al derecho de la mujer de acceder en condiciones de igualdad a los recursos
economicos, el mejoramiento del uso de la tecnologia instrumental, en particular la
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tecnologia de la informacion y las comunicaciones, y la adopcion y el
fortalecimiento de las politicas firmes y leyes rigurosas. En otros varios objetivos se
encuentran metas que tienen en cuenta las cuestiones de género, lo que asegura que
el marco en su conjunto responda a las necesidades de las mujeres y las nifias.

51. ONU-Mujeres ha subrayado sistematicamente las limitaciones de los Objetivos
de Desarrollo del Milenio para las mujeres y las nifias y ha destacado la experiencia
adquirida al respecto; también ha suministrado ejemplos de que es necesaria una
transformacién y un enfoque global de la igualdad de género en el marco posterior a
2015, un criterio que también ocupa un lugar central en la Plataforma de Accion de
Beijing; el Grupo de Trabajo también acab6 por apoyar ese enfoque. La Entidad
también siguié prestando apoyo a los Estados Miembros en ese proceso
contribuyendo a la labor del Equipo de Tareas del Sistema de las Naciones Unidas y
el Equipo de Apoyo Técnico, colaborando con los Estados Miembros y las
organizaciones de la sociedad civil, organizando reuniones informativas y
actividades paralelas, y dirigiendo, junto con el UNICEF y el PNUD, una consulta
temaética sobre el seguimiento participativo y los mecanismos sociales de rendicion
de cuentas, actividades que facilité el GNUD.

52. La labor sobre la agenda para el desarrollo después de 2015 ahora comprende
también la Tercera Conferencia Internacional sobre la Financiacién para el
Desarrollo, que se celebrard en julio de 2015 (véase la resolucién 68/279 de la
Asamblea General), y que ofrecerd una oportunidad importante para integrar las
perspectivas de género en las modalidades de financiacion y mejorar la
movilizacién de recursos para el cumplimiento de los compromisos en favor de la
igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres.

Pequerios Estados insulares en desarrollo

53. La participacién de ONU-Mujeres en el proceso preparatorio de la Tercera
Conferencia Internacional sobre los Pequefios Estados Insulares en Desarrollo, asi
como en la Conferencia, celebrada en Apia, del 1 al 4 de septiembre de 2014,
desempefid un papel decisivo en el cumplimiento de los compromisos contraidos
respecto de la igualdad de género y los derechos de las mujeres y las nifias
establecidos en el documento final de la Conferencia, titulado “Modalidades de
Accién Acelerada para los Pequefios Estados Insulares en Desarrollo (Trayectoria de
Samoa)”. En una seccion del documento se establece que la igualdad de género y el
empoderamiento de la mujer, asi como la plena realizacion de los derechos humanos
de las mujeres y las nifias, tienen un efecto transformador y multiplicador en el
desarrollo sostenible, y constituyen un motor del crecimiento econémico de los
pequefios Estados insulares en desarrollo (A/CONF.223/3, anexo, parr. 76).

54. En la secciéon mencionada del documento final se incluyen compromisos para
la adopcion de medidas en diversas esferas, entre ellos: eliminar todas las formas de
discriminacion y poner fin a todas las formas de violencia contra las mujeres y las
nifas; integrar la perspectiva de género en las esferas prioritarias del desarrollo
sostenible; asegurar la participacion plena, equitativa y efectiva de las mujeres en
todos los ambitos y la igualdad de oportunidades para ejercer el liderazgo en todos
los niveles de adopcién de decisiones; fortalecer el empoderamiento econdémico de
la mujer y garantizar un acceso igualitario al empleo pleno y productivo y al trabajo
decente; otorgar a las mujeres el mismo derecho que tienen los hombres a los
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recursos econdmicos, incluido el acceso a la tierra y otras formas de propiedad y a
su posesion y control, al crédito, a la herencia, a los recursos naturales y a las
nuevas tecnologias apropiadas; garantizar un acceso equitativo a la educacion y la
atencion médica de calidad; garantizar el acceso universal a la salud sexual y
reproductiva y los derechos reproductivos; combatir las desigualdades estructurales
y socioeconémicas y las multiples formas de discriminacion interrelacionadas que
afectan a las mujeres y las nifias. La Trayectoria de Samoa incluye otros
compromisos respecto de las mujeres y las nifias en el contexto de la preparacion y
respuesta en casos de desastre, socorro de emergencia y evacuacion de la poblacion;
la participacion de la mujer en la gestion de los recursos hidricos; el desarrollo de la
capacidad; y el mejoramiento de la reunién, el analisis, la difusiéon y el uso de
estadisticas de género y datos desglosados por sexo, edad y otros factores.

55. En la Conferencia celebrada en Apia, ONU-Mujeres puso de relieve las
cuestiones de la igualdad de género, el empoderamiento de las mujeres y las nifias y
sus derechos humanos, tanto en sus intervenciones en las sesiones plenarias como
en los actos paralelos y en los didlogos entre asociados. La Entidad emprendi6 un
programa de colaboracion titulado “Mercados para el cambio y ciudades seguras”,
que lleva adelante su oficina plurinacional en Fiji, como contribucién a los
resultados de la Conferencia.

Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre
el Cambio Climatico

56. ONU-Mujeres siguié participando en las Conferencias de las Partes en la
Convencidon Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico, en un
esfuerzo por contribuir a dar forma a un acuerdo sobre el cambio climatico en 2015,
que incorpore medidas sobre el cambio climatico que tengan en cuenta las
cuestiones de género y asegure la intervencién de las mujeres en las politicas. La
Entidad se puso en contacto con las Partes, las organizaciones de la sociedad civil y
el sistema de las Naciones Unidas en sus actividades para promover la
incorporacién de la perspectiva de género en el proceso. ONU-Mujeres también
siguid prestando asistencia para el fomento de la capacidad de la circunscripcion en
materia de mujeres y género de la Convencion y facilité la participacién y la
intervencion de defensores de la igualdad de género y de expertos en clima y medio
ambiente en la Convencion y otras reuniones conexas sobre el medio ambiente y el
cambio climético.

57. Esos esfuerzos contribuyeron a aumentar en cierta medida el uso de un
lenguaje que tiene en cuenta las cuestiones de género en el seno del Grupo de
Trabajo Especial sobre la Plataforma de Durban para una Accién Reforzada en
octubre de 2014. El texto oficioso de los Copresidentes, en el que figuraban
elementos para un proyecto de texto de negociacién de noviembre de 2014,
incorporo cierta perspectiva de género en el predmbulo y en las secciones sobre la
contribucion a la adaptacion, el fomento de la capacidad y la financiacién.

58. En el periodo previo al 20° periodo de sesiones de la Conferencia de las Partes
en la Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico, y
durante su celebracion en Lima, del 1 al 14 de diciembre de 2014, ONU-Mujeres
trabajé en forma sistematica para fortalecer la base de conocimientos y proporcionar
pruebas sobre los efectos del cambio climatico en la igualdad de género y el
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empoderamiento de las mujeres, y plantear medidas concretas para hacer frente a
esos efectos, en particular mediante la difusion de sus mensajes principales. La
Entidad tom0 contacto con los Estados Miembros y otras partes interesadas para
promover la accion y una mayor reflexion sobre la incorporacion de la perspectiva
de género en los resultados del proceso intergubernamental, haciendo especial
hincapié en el liderazgo de las mujeres y en la formulacion de respuestas que
tuvieran en cuenta especificamente las cuestiones de género.

59. ONU-Mujeres siguié participando activamente en la labor continua de la
Conferencia en relacion con el tema del programa sobre el género y el clima; la
Conferencia adoptd la decision 36/CP.20, titulada “Programa de trabajo de Lima
sobre el género”. La Entidad prestd asesoramiento técnico especializado durante las
deliberaciones, en particular sobre el marco normativo mundial para la igualdad de
género y el empoderamiento de las mujeres. El Programa de trabajo de Lima sobre
el género establece un programa de trabajo de dos afios para la secretaria de la
Convencidn Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico y las Partes
en la Convencidn, a fin de asegurar que las politicas sobre el clima y las medidas
relacionadas con el cambio climéatico sean sensibles a las cuestiones de género. En
el Programa también se pide a la secretaria que fomente la capacidad y mejore los
conocimientos de los delegados y las delegadas acerca de la necesidad de adoptar
una perspectiva de género en los debates y la adopcion de medidas relacionadas con
el clima. Ademas, se invita a la secretaria a proporcionar informacién sobre las
medidas y las politicas para la consecucion de la igualdad de género, y se pide a la
Secretaria Ejecutiva que nombre a un coordinador superior en cuestiones de género
para apoyar su labor y su mandato sobre esa cuestion. La Entidad seguird
colaborando con la secretaria de la Convencion en la aplicacion de ese mandato.

Reduccién del riesgo de desastres

60. En los dltimos afios ha aumentado la conciencia sobre la importancia de la
igualdad de género en los procesos normativos sobre la reduccidn del riesgo de
desastres. La Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer aprob6 en su
58° periodo de sesiones la resolucion 58/2 sobre la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres en los desastres naturales, en la que destacd la
importancia de incorporar una perspectiva de género en la gestion del riesgo de
desastres con antelacidn a los desastres, y reconocio la necesidad de que las mujeres
contribuyeran y participaran de manera inclusiva en la Tercera Conferencia Mundial
sobre la Reducciéon del Riesgo de Desastres. La Comision también pidid
concretamente que se incluyeran indicadores para lograr la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres y las nifias en la reduccién del riesgo de desastres.

61. Las iniciativas mencionadas constituyen un incentivo importante para asegurar
que se preste particular atencion a la igualdad de género en el pr6ximo marco para
la reduccion del riesgo de desastres después de 2015, que habréa de aprobarse en la
Tercera Conferencia Mundial sobre la Reduccion del Riesgo de Desastres, que se
celebrara en la ciudad de Sendai (Japon) en marzo de 2015. Junto con el Grupo de
Trabajo Interinstitucional sobre la Reduccién del Riesgo de Desastres y las
organizaciones de la sociedad civil, ONU-Mujeres promovio la atencion a este tema
y ofreci6 apoyo técnico a los Estados Miembros a ese respecto. La Entidad publico
directrices, asi como un informe por sectores, sobre la reduccién del riesgo de
desastres teniendo en cuenta las cuestiones de género. Cred conciencia sobre la
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igualdad de género y el empoderamiento de la mujer en los desastres naturales
durante las reuniones del Comité Preparatorio, y contribuyé a las consultas a nivel
regional y nacional que facilité la Oficina de las Naciones Unidas para la Reduccién
del Riesgo de Desastres. ONU-Mujeres promovid, en particular, la participacion y el
liderazgo de la mujer en condiciones de igualdad, una mayor recopilacion y
utilizacion de datos desglosados por sexo y edad, el uso de metas e indicadores que
tuvieran en cuenta las cuestiones de género y el analisis de género como prioridades
fundamentales para el marco para la reduccién del riesgo de desastres después de
2015.

Derechos humanos

62. En coordinacion con la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas
para los Derechos Humanos (ACNUDH), ONU-Mujeres siguid prestando apoyo a la
aplicacion de la Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacién contra la Mujer en todas las regiones. Eso incluy6 apoyo para el
fomento de la capacidad y la capacitacién sobre la Convencion y los derechos
humanos de las mujeres para funcionarios publicos, defensores de la igualdad de
genero y otros interesados. Se presté apoyo a los Estados partes para la preparacién
de informes con arreglo a la Convencidn, los preparativos para el dialogo
constructivo con el Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la
Mujer y en relacibn con la preparacion de informes paralelos de diversas
organizaciones de la sociedad civil y de informacién de los equipos de las Naciones
Unidas en los paises para el Comité. ONU-Mujeres prest6 apoyo para el
seguimiento de las observaciones finales del Comité en varios Estados partes, lo que
incluyd un anélisis sobre la forma en que las recomendaciones del Comité se
reflejan en las leyes, politicas y programas nacionales, asi como sobre las medidas
para asegurar las reformas juridicas y de politica. En la region del Pacifico, la
Entidad apoy6 los esfuerzos gubernamentales para adoptar un enfoque armonizado
para la presentacion de informes sobre derechos humanos y la aplicaciéon de las
medidas.

63. ONU-Mujeres siguié prestando apoyo al Comité para la Eliminacién de la
Discriminacion contra la Mujer para la elaboracion de recomendaciones generales,
en particular sobre la labor en curso sobre el acceso a la justicia, las mujeres de las
zonas rurales y la educacion. Después de su colaboracion con el Comité para la
elaboracion de la recomendacion general ndim. 30 sobre las mujeres en la
prevencion de conflictos y en situaciones de conflicto y posteriores a conflictos
(CEDAWI/C/GC/30) y las resoluciones del Consejo de Seguridad sobre las mujeres,
la paz y la seguridad, la Entidad esta trabajando en la elaboracion de una guia sobre
esa recomendacion general.

64. El examen periddico universal del Consejo de Derechos Humanos es una
oportunidad fundamental para poner de relieve las medidas que es necesario tomar en
materia de derechos humanos de las mujeres. Por esa razén, la Entidad siguié
contribuyendo a los informes de los equipos de las Naciones Unidas en los paises, y
al seguimiento y la aplicacion de las recomendaciones del examen periddico
universal. La Entidad también colabord con otros mecanismos de derechos humanos
del Consejo de Derechos Humanos. En particular, ONU-Mujeres y el ACNUDH
dieron a conocer una publicaciéon conjunta titulada “Realizing Women’s Rights to
Land and Other Productive Resources” (HR/PUB/13/04), durante el 58° periodo de
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sesiones de la Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer, a la que hizo
referencia el Grupo de Trabajo sobre la cuestion de la discriminacidn contra la mujer
en la legislacion y en la practica en su informe al Consejo de Derechos Humanos
sobre la discriminacion contra la mujer en la vida econémica y social
(A/JHRC/26/39). La Entidad apoyd las visitas a los paises de los procedimientos
especiales, en particular el Relator Especial sobre la violencia contra la mujer, sus
causas y consecuencias, el Grupo de Trabajo sobre la cuestién de la discriminacion
contra la mujer en la legislacion y en la practica, el Relator Especial sobre la extrema
pobreza y los derechos humanos y el Relator Especial sobre la trata de personas,
especialmente mujeres y nifios.

Habitat

65. La Tercera Conferencia de las Naciones Unidas sobre la Vivienda y el
Desarrollo Urbano Sostenible (Habitat I111), que se celebrard en 2016, ofrece una
oportunidad para seguir profundizando el marco normativo en esferas que afectan
cada vez més la vida de las mujeres y las nifias. ONU-Mujeres inici6 su
participacion en ese proceso a través de érganos interinstitucionales, como el Grupo
de Trabajo del Comité de Alto Nivel sobre Programas sobre la Nueva Agenda
Urbana de las Naciones Unidas, oportunidad en que la Entidad colabor6 para
asegurar la inclusion de la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres
como objetivo en el documento de politica sobre la urbanizacion y el desarrollo
sostenible: hacia una nueva agenda urbana de las Naciones Unidas, y la
incorporacidn en él de una perspectiva de género. EI documento de politica sirve de
aporte para los preparativos de Hébitat 111 y proporciona puntos clave para la puesta
en marcha de medidas especificas relativas a las cuestiones de género.

Cumbre Mundial sobre la Sociedad de la Informacion

66. En el afio 2015 se celebra el décimo aniversario de la Cumbre Mundial sobre
la Sociedad de la Informacién. Como parte de las actividades previas al proceso
intergubernamental de 2015, se llevé a cabo un examen por multiples interesados a
diez afios de la celebraciéon de la Cumbre, a finales de 2013 y en el primer semestre
de 2014, que dio lugar a un documento final que servira de base al proceso
intergubernamental de 2015.

67. ONU-Mujeres, en asociacion con otros interesados, participé en todo el
proceso de examen promoviendo la mejora de la rendicién de cuentas sobre la
igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres, en particular la inclusién
de las mujeres en la era digital. Como resultado de ello, en el preambulo del
documento final se incluy6 una referencia a la igualdad de género dentro de las
esferas prioritarias para después de 2015 y en las Lineas de Accion. Lo que es mas
importante, se incluyeron disposiciones sobre la presentacion de informacién y el
seguimiento de los compromisos sobre la igualdad de género, lo que ofrece medidas
mejores para la rendicion de cuentas. A ONU-Mujeres se le asigné el papel de
facilitadora para la aplicacion y el seguimiento de esos compromisos.
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Conclusiones

68. En el pasado afio se lograron avances normativos importantes sobre la
igualdad de género, el empoderamiento de las mujeres y los derechos humanos de
las mujeres y las nifias en la Asamblea General, el Consejo de Seguridad y la
Comisién de la Condicion Juridica y Social de la Mujer. ONU-Mujeres prestd apoyo
a los Estados Miembros para lograr el consenso en torno al fortalecimiento del
marco normativo mundial y el cumplimiento de los compromisos correspondientes a
nivel nacional y regional. ONU-Mujeres logré mejorar la integracién y los vinculos
organicos entre el apoyo normativo que presta, la coordinacién del sistema de las
Naciones Unidas y las actividades operacionales, lo que ha redundado en mejores
resultados para las mujeres y las nifias. La presencia de la Entidad en los paises y
sus oficinas regionales ha apoyado con mayor eficacia el cumplimiento en los paises
de los compromisos sobre la igualdad de género y el empoderamiento de las
mujeres. La Entidad ha ampliado sus asociaciones con todos los interesados para
promover los marcos normativos.

69. EIl afio 2015 sera decisivo para que la consecucion de la igualdad de género
ocupe el centro de la agenda mundial. Deben aprovecharse al maximo las
oportunidades de fortalecer los compromisos sobre la igualdad de género, el
empoderamiento de las mujeres y los derechos humanos de las mujeres y las nifias
en la agenda para el desarrollo después de 2015 y los objetivos de desarrollo
sostenible, la Tercera Conferencia sobre la Financiacidn para el Desarrollo, el
examen de la Plataforma de Accion de Beijing a 20 afios de su aprobacidn, un nuevo
acuerdo sobre el clima y un nuevo marco para la reduccion del riesgo de desastres.
Al mismo tiempo, esos procesos tienen que enviar un mensaje claro sobre la
urgencia de lograr progresos tangibles. Ello sera fundamental para lograr cambios
decisivos y que puedan medirse en el futuro inmediato, especialmente antes de
2020. ONU-Mujeres seguira dirigiendo esos esfuerzos en todas las esferas de su
mandato.
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