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Объединенных Наций по вопросам гендерного 
равенства и расширения прав и возможностей женщин 
 

 

  Доклад заместителя Генерального секретаря/Директора-

исполнителя Структуры Организации Объединенных Наций 

по вопросам гендерного равенства и расширения прав 

и возможностей женщин 
 

 

 Резюме 

 В настоящем докладе приводится сводная информация о нормативных ас-

пектах работы Структуры Организации Объединенных Наций по вопросам ген-

дерного равенства и расширения прав и возможностей женщин, а также сведе-

ния о вкладе Структуры в деятельность по обеспечению гендерного равенства и 

расширению прав и возможностей женщин в рамках межправительственных 

процессов, при этом особое внимание уделяется подготовке к проведению 

20-летнего обзора и оценки хода осуществления Пекинской декларации и 

Платформы действий, а также связанных с ними торжественных мероприятий. 

В нем содержится информация о стратегических мерах по внедрению глобаль-

ной нормативно-правовой базы, которые Структура принимала на уровне штаб-

квартиры и в отдельных странах. 

 

__________________ 

 * E/CN.6/2015/1. 
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 I. Введение 
 

 

1. Во исполнение решения Генеральной Ассамблеи, содержащегося в ее ре-

золюции 64/289, в настоящем докладе представлен обзор работы, проделанной 

Структурой Организации Объединенных Наций по вопросам гендерного ра-

венства и расширения прав и возможностей женщин (Структурой «ООН-

женщины») по выполнению в 2014 году ее нормативного мандата в поддержку 

разработки всеобъемлющего комплекса глобальных норм, стратегий и стандар-

тов в области гендерного равенства и расширения прав и возможностей жен-

щин. 

2. Структура «ООН-женщины» оказывает предметную поддержку Комиссии 

по положению женщин, Генеральной Ассамблее, Экономическому и Социаль-

ному Совету и Совету Безопасности и вместе с другими межправительствен-

ными процессами работает над тем, чтобы в их решениях шире отражались 

вопросы гендерного равенства и расширения прав и возможностей женщин. В 

докладе Генерального секретаря (A/69/182) представлена информация о том, в 

какой степени гендерная проблематика находит отражение в работе Генераль-

ной Ассамблеи и Экономического и Социального Совета и его функциональ-

ных комиссий. 

3. Структура «ООН-женщины» сотрудничает с правительствами, в том чис-

ле с национальными парламентами, министерствами по вопросам гендерного 

равенства и другими соответствующими министерствами, с тем чтобы укре-

пить консенсус в отношении гендерного равенства, расширения прав и воз-

можностей женщин и осуществления прав человека женщин и девочек. Она 

предоставляет предметные рекомендации и проводит анализ политики, работ а-

ет над расширением базы знаний по вопросам гендерного равенства и в  своей 

нормативной деятельности учитывает передовую практику и накопленный 

опыт региональных и национальных организаций. Она также взаимодействует 

с государствами-членами в рамках мероприятий по повышению уровня осве-

домленности и информационно-пропагандистской деятельности, а также со-

действует налаживанию контактов и укреплению партнерских отношений в 

интересах гендерного равенства и расширения прав и возможностей женщин.  

4. Нормативная деятельность Структуры «ООН-женщины» приобретает до-

полнительную значимость в период, когда одновременно проводится целый 

ряд глобальных межправительственных процессов, в общем и целом призван-

ных способствовать ускоренному достижению гендерного равенства. К их чис-

лу относятся, в частности, 20-летний обзор и оценка хода осуществления Пе-

кинской декларации и Платформы действий, выработка повестки дня в области 

развития на период после 2015 года, пятнадцатая годовщина принятия резолю-

ции 1325 (2000) Совета Безопасности и проведение в 2015 году двадцать пер-

вой сессии Конференции сторон Рамочной конвенции Организации Объеди-

ненных Наций об изменении климата, на которой, как ожидается, будет приня-

то новое соглашение об изменении климата.  
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 II. Обзор и оценка выполнения принятых в Пекине 
решений: ускорение осуществления 
 

 

5. В 2014 году общеорганизационным приоритетом для Структуры «ООН-

женщины» в соответствии с резолюцией 2013/18 Экономического и Социаль-

ного Совета и резолюцией 68/140 Генеральной Ассамблеи была работа, связан-

ная с 20-летним обзором и оценкой хода осуществления Пекинской декларации 

и Платформы действий и торжественными мероприятиями по этому случаю. 

Этот процесс завершится в глобальном масштабе на пятьдесят девятой сессии 

Комиссии по положению женщин в марте 2015 года.  

6. В связи с этим Структура «ООН-женщины» пользуется возможностью, 

связанной с процессом обзора и оценки выполнения принятых в Пекине реше-

ний, чтобы утвердить за собой роль лидера в формировании политики по во-

просам гендерного равенства и расширения прав и возможностей женщин. 

Преследуя цель мобилизации политической воли и приверженности, расшире-

ния фактологической базы, повышения социального интереса и мобилизации 

ресурсов, а также активизации публичных дискуссий по вопросам гендерного 

равенства, Структура «ООН-женщины» претворила в жизнь всеобъемлющую 

программу мероприятий по случаю двадцатой годовщины проведения четвер-

той Всемирной конференции по положению женщин и принятия Пекинской 

платформы действий. В целях обеспечения полного, эффективного и ускорен-

ного осуществления Платформы действий Структура обратилась к широкому 

кругу различных заинтересованных сторон. 

7. Структура «ООН-женщины» выступила инициатором действий в области 

обзора и оценки на национальном, региональном и глобальном уровнях. В ходе 

подготовки правительствам было предложено сотрудничать с соответствую-

щими заинтересованными сторонами, в том числе неправительственными и 

женскими организациями, чтобы задействовать их опыт и знания. Государства 

провели на национальном уровне всеобъемлющий обзор достигнутого про-

гресса и трудностей, возникших в процессе осуществления решений. Было 

проведено рекордное число национальных обзоров, и соответствующим регио-

нальным комиссиям и Структуре «ООН-женщины» было представлено 

164 национальных доклада. В обзорах отражены важные сведения о достигну-

том прогрессе и сохраняющихся пробелах в деле обеспечения гендерного ра-

венства и расширения прав и возможностей женщин. Они должны стимулиро-

вать принятие руководителями дальнейших конкретных мер в целях ускорения 

прогресса. Наряду с другими источниками, национальные доклады легли в ос-

нову доклада Генерального секретаря об обзоре и оценке хода осуществления 

Пекинской платформы действий (E/CN.6/2015/3). Новая версия основного до-

клада Структуры «ООН-женщины» под названием «Прогресс женщин мира», 

которая будет посвящена экономическим и социальным правам женщин и бу-

дет опубликована весной 2015 года, также станет вкладом в процесс обзора и 

оценки выполнения принятых в Пекине решений. Этот доклад призван помочь 

руководителям в разработке стратегий и мер по ускорению прогресса на пути к 

гендерному равенству, особенно в контексте повестки дня в области развития 

на период после 2015 года. 

8. Во многих странах, где имеются отделения Структуры «ООН-женщины», 

она поддержала усилия правительств по проведению национальных обзоров 

посредством предоставления технической помощи и поддержки национальным 
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механизмам по вопросам гендерного равенства, которые играли ведущую роль 

в проведении обзоров, проведении национальных консультаций с ключевыми 

государственными учреждениями и гражданским обществом, а также органи-

зации информационно-пропагандистских мероприятий. При каждой возможно-

сти Структура «ООН-женщины» старалась связать процесс обзора выполнения 

принятых в Пекине решений с консультациями по повестке дня на период по-

сле 2015 года в целях обеспечения того, чтобы ускоренное осуществление 

Платформы действий в полной мере учитывалось в национальных планах раз-

вития и механизмах оценок.  

9. Все пять региональных комиссий Организации Объединенных Наций, 

действуя в тесном сотрудничестве и партнерстве со Структурой «ООН-

женщины», провели или планируют провести межправительственные совеща-

ния, чтобы оценить прогресс, достигнутый на региональном уровне в деле 

осуществления Платформы действий. Комиссии в Африке, Азии и Тихоокеан-

ском регионе, Европе, Латинской Америке и Карибском бассейне провели свои 

межправительственные совещания в ноябре 2014 года. Экономическая и соци-

альная комиссия для Западной Азии (ЭСКЗА) планирует провести совещание 

высокого уровня в феврале 2015 года. Результаты этих совещаний будут учте-

ны при проведении глобального обзора на ее пятьдесят девятой сессии Комис-

сии по положению женщин.  

10. Итоги четырех проведенных региональных обзоров свидетельствуют о 

необходимости уделить первоочередное внимание вопросам гендерного равен-

ства в повестке дня в области развития на период после 2015 года. В Аддис-

Абебской декларации по ускорению осуществления Пекинской платформы 

действий обозначена взаимосвязь между процессом обзора выполнения приня-

тых в Пекине решений и повесткой дня Африканского союза до 2063 года. В 

ней содержится призыв к более активной мобилизации и распределению внут-

ренних ресурсов в интересах прав женщин и девочек, призыв к международ-

ным партнерам поддержать женские организации и оказать содействие в деле 

борьбы за права женщин, а также призыв к созданию прочных региональных 

рамок подотчетности в контексте повестки дня в области развития на период 

после 2015 года. В декларации министров стран Азиатско-Тихоокеанского ре-

гиона по обеспечению гендерного равенства и расширению прав и возможно-

стей женщин вновь подтверждается политическая приверженность ускоренно-

му осуществлению Пекинской платформы действий в период после 2015 года 

на основе признания первоочередного характера укрепления институтов, уве-

личения финансирования, повышения подотчетности, налаживания более те с-

ных партнерских связей и укрепления регионального сотрудничества. В своих 

выводах (ECE/AC.28/2014/2, приложение I) сопредседатели Европейской эко-

номической комиссии подтвердили сохраняющуюся актуальность Пекинской 

платформы действий; призвали обеспечить выделение средств из государ-

ственных бюджетов и предусмотреть меры по осуществлению решений в по-

вестке дня в области развития на период после 2015 года; предложили прави-

тельствам возглавить процесс правовых реформ и принятия амбициозных по-

литических задач, указав на необходимость активного участия частного секто-

ра и гражданского общества; и признали потребность в более активном уча-

стии мужчин и мальчиков в деятельности, связанной с обеспечением гендерно-

го равенства. В итоговом заявлении пятьдесят первого совещания председате-

лей Региональной конференции по положению женщин в странах Латинской 
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Америки и Карибского бассейна подчеркивается важность гендерной статисти-

ки и показателей, а также составления бюджета с учетом гендерного фактора 

для ускорения прогресса 

11. Для расширения социальной мобилизации и информационно-

разъяснительной деятельности в целях ускоренного осуществления Платфор-

мы действий, а также в целях привлечения нового поколения к делу борьбы за 

гендерное равенство Структура «ООН-женщины» провела крупную информа-

ционную кампанию по повышению уровня информированности. Эта кампания, 

проходящая под лозунгом «Расширение возможностей женщин — расширение 

возможностей всего человечества. Помните об этом!», призвана ознакомить 

широкий круг заинтересованных лиц с 12 важнейшими элементами Платфо р-

мы действий посредством ежемесячных тематических публикаций и размеще-

ния информации в Интернете. Одной из целью кампании также является при-

влечение внимания к исключительной важности вопросов гендерного равен-

ства, расширения прав и возможностей женщин, а также прав человека жен-

щин и девочек в контексте повестки дня в области развития на период после 

2015 года. Были приложены конкретные усилия для целенаправленного при-

влечения к этой деятельности молодежи, в том числе мужчин и мальчиков, че-

рез специальные платформы, такие как, например, кампания «HeForShe» 

(«ОндляНее»), целью которой является сделать мужчин и мальчиков поборни-

ками и инициаторами перемен в деле борьбы за гендерное равенство и расши-

рение прав и возможностей женщин. Страновые и региональные отделения 

Структуры «ООН-женщины» во всем мире также принимают активное участие 

в этой кампании и организовывают национальные и региональные мероприя-

тия, посвященные главным проблемным областям.  

12. На своем веб-сайте, посвященном процессу обзора и оценки выполнения 

принятых в Пекине решений, Структура «ООН-женщины» размещает инфор-

мацию о Пекинской платформе действий и ее 12 важнейших элементах на трех 

языках. На веб-сайте размещены мультимедийные материалы, в том числе ви-

деорепортажи, посвященные четвертой Всемирной конференции по положе-

нию женщин, истории женщин, преодолевших существующие препятствия, 

видных борцов за гендерное равенство, посвятивших себя делу расширения 

прав и возможностей женщин, а также воспоминания участников конференции 

в Пекине. Страновые и региональные отделения Структуры «ООН-женщины» 

во всем мире также принимают активное участие в этой кампании и организо-

вывают национальные и региональные мероприятия, посвященные главным 

проблемным областям. В рамках своей информационной кампании Структура 

«ООН-женщины» тесно сотрудничала с системой Организации Объединенных 

Наций, в том числе с Департаментом общественной информации Секретариата, 

информационными центрами Организации Объединенных Наций во всем мире, 

а также Центром новостей и Радио Организации Объединенных Наций. Сред-

ства массовой информации во всем мире, в том числе такие крупнейшие меж-

дународные агентства, как журнал «Мари Клер», «Франс-24» и «Международ-

ное французское радио», Южноафриканская радиовещательная корпорация, и 

крупные национальные агентства, такие как «Джордан таймс» или пакистан-

ский «Дон», присоединились к кампании для более широкого освещения про-

цесса обзора выполнения принятых в Пекине решений и тем, касающихся ген-

дерного равенства и расширения прав и возможностей женщин.  
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13. Мероприятие, посвященное началу осуществления Структурой «ООН-

женщины» своей глобальной годовой компании по обзору и оценке выполне-

ния принятых в Пекине решений, состоялось 26 июня 2014 года в театре 

«Аполлон» в Нью-Йорке. В этом мероприятии, посвященном двадцатой годов-

щине принятия Пекинской декларации и Платформы действий и мерам, кото-

рые необходимо принять для устранения пробелов в их осуществлении, приня-

ли участие 1200 человек, в том числе представители гражданского общества и 

политические лидеры, должностные лица Организации Объединенных Наций, 

дипломаты и жители Нью-Йорка. 

14. Структура организовала и координировала проведение ряда глобальных 

тематических мероприятий, посвященных 12 важнейшим элементам Пекин-

ской платформы действий. Эти мероприятия играют важную роль в стремле-

нии объединить экспертов, лиц, отвечающих за принятие решений, активистов 

и лидеров стран мира и дать им возможность обменяться примерами передово-

го опыта и знаниями по каждой из основных проблемных областей. На них 

были сформулированы рекомендации по активизации деятельности, и вопросы 

гендерного равенства были поставлены во главу угла как имеющие особое 

стратегическое значение для глобальной повестки дня в области устойчивого 

развития, мира, безопасности и прав человека. Первым в серии таких глобаль-

ных мероприятий было заседание под названием «Женский форум по правам 

человека: двадцатая годовщина принятия Пекинской платформы действий в 

интересах женщин», проведенное в рамках Форума стран Северной Европы в 

июне 2014 года в Мальмё, Швеция. В 2014 году было организовано более 

30 мероприятий по всему миру. В 2015 году продолжится осуществление кам-

пании, и основное внимание будет уделяться мероприятиям, посвященным та-

ким вопросам, как женщины и нищета, искоренение насилия в отношении 

женщин, а также женщины и процесс принятия решений, причем в последнем 

случае участие в мероприятиях будут принимать женщины — главы государств 

и правительств.  

15. В рамках мобилизации усилий системы Организации Объединенных 

Наций в поддержку ускоренного осуществления Платформы действий Струк-

тура «ООН-женщины» работала в тесном контакте со страновыми группами и 

региональными комиссиями Организации Объединенных Наций. На глобаль-

ном уровне Структура предложила Межучрежденческой сети по делам женщин 

и равенству полов подготовить заявление по случаю двадцатой годовщины 

принятия Пекинской декларации и Платформы действий для Координационно-

го совета руководителей. Это заявление было одобрено Советом в ноябре 

2014 года и препровождается Комиссии по положению женщин на ее пятьдесят 

девятой сессии. В заявлении ко всем правительствам обращен настойчивый 

призыв подтвердить свое политическое обязательство по защите идеалов ра-

венства, развития и мира для всех женщин и девочек на земле, а также гаран-

тии их прав человека. В нем подчеркивается решимость глав организаций си-

стемы Организации Объединенных Наций активизировать усилия, направлен-

ные на достижение гендерного равенства и расширение прав и возможностей 

женщин и девочек, в рамках всех соответствующих мандатов, в том числе по-

средством систематического учета гендерных аспектов в своей деятельности.  

16. В партнерстве с учреждениями Организации Объединенных Наций 

Структура «ООН-женщины» стремилась придать импульс осуществлению Пе-

кинской платформы действий в контексте международных мероприятий высо-
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кого уровня, особенно посредством привлечения различных заинтересованных 

сторон. В дополнение к своей информационно-пропагандистской деятельности 

на межправительственном уровне Структура «ООН-женщины» стремилась 

сделать так, чтобы такие вопросы, как гендерное равенство, права женщин и 

руководящая роль женщин в борьбе с изменением климата, вновь оказались в 

центре внимания. В качестве примера можно привести Форум высокого уровня 

по гендерным вопросам и окружающей среде, который был совместно органи-

зован 24 июня 2014 года Программой Организации Объединенных Наций по 

окружающей среде (ЮНЕП) и Структурой «ООН-женщины» во время первой 

сессии Ассамблеи Организации Объединенных Наций по окружающей среде в 

Найроби. В работе Форума, который был посвящен теме «Гендерное равенство 

и расширение прав и возможностей женщин: транформация устойчивого при-

родопользования», приняли участие свыше 180 участников из более чем 

30 стран. На Форуме вопросы гендерного равенства и охраны окружающей 

среды обсуждались в контексте целей в области устойчивого развития. Основ-

ные выводы по итогам Форума, включая рекомендации, касающиеся новых 

гендерных вопросов и мер, которые необходимо принять для поощрения учи-

тывающих гендерные аспекты стратегий на национальном, региональном и 

международном уровнях, были представлены участникам заседания высокого 

уровня Ассамблеи Организации Объединенных Наций по окружающей среде 

на уровне министров.  

17. Структура «ООН-женщины» сотрудничала со Всемирной метеорологиче-

ской организацией в связи с проведением в ноябре 2014 года в Женеве Конфе-

ренции по гендерным аспектам работы метеорологических и климатологиче-

ских служб. По итогам Конференции был сформулирован ряд адресных реко-

мендаций по таким вопросам, как уменьшение опасности бедствий, здраво-

охранение, водопользование, сельское хозяйство и продовольственная  

безопасность, а также занятость женщин в таких областях,  как метеорология, 

водопользование и климатология. Участники Конференции призвали все заин-

тересованные стороны углублять понимание гендерных аспектов, связанных с 

метеорологией и климатом, поощрять участие женщин в планировании работы 

метеорологических, гидрологических и климатологических служб с учетом 

гендерного фактора и наращивать инвестиции в эти виды деятельности.  

18. Структура сотрудничала с несколькими учреждениями Организации Объ-

единенных Наций при проведении торжественных мероприятий по случаю 

различных международных дней, с тем чтобы привлечь внимание к обязатель-

ствам в рамках Пекинской платформы действий и их взаимосвязи с темами, ко-

торым посвящен тот или иной международный день. Например, 10 октября 

2014 года Детский фонд Организации Объединенных Наций (ЮНИСЕФ), 

Структура «ООН-женщины», Фонд Организации Объединенных Наций в обла-

сти народонаселения (ЮНФПА) и организация «План Интернэшнл» совместно 

провели дискуссионный форум по теме «Расширение прав и возможностей де-

вочек-подростков: прекращение цикла насилия». Дискуссионный форум, в ко-

тором приняли участие мировые лидеры из Организации Объединенных 

Наций, представители гражданского общества и частного сектора, был посвя-

щен поиску решения проблемы насилия в отношении девочек-подростков и 

расширению их прав и возможностей, особенно в контексте повестки дня в об-

ласти развития на период после 2015 года и обзора выполнения принятых в 

Пекине решений. 15 октября 2014 года Структура «ООН-женщины» совместно 



E/CN.6/2015/2 
 

 

8/24 14-67310 

 

с Продовольственной и сельскохозяйственной организацией Объединенных 

Наций (ФАО), Всемирной продовольственной программой (ВПП) и Междуна-

родным фондом сельскохозяйственного развития (МФСР) организовала специ-

альное мероприятие по случаю Международного дня сельских женщин. Это 

мероприятие, проходившее под лозунгом «Что мы можем сделать для расши-

рения прав и возможностей сельских женщин в рамках повестки дня в области 

развития на период после 2015 года?», имело своей целью подчеркнуть важ-

ность активизации участия сельских женщин в процессе развития.  

19. С 10 по 13 ноября в Нью-Дели, Индия, прошел второй Глобальный сим-

позиум 2014 года по теме «Мужчины и мальчики за гендерную справедли-

вость», организованный альянсом «МенИнгейдж» в тесном сотрудничестве со 

Структурой «ООН-женщины», ЮНФПА и другими партнерами. В ходе симпо-

зиума был распространен документ для обсуждения под названием «Мужчины, 

мужественность и смена ролей», который был подготовлен альянсом «МенИ н-

гейдж» совместно со Структурой «ООН-женщины». В нем освещается про-

гресс в деле вовлечения мужчин и мальчиков в работу по обеспечению гендер-

ного равенства в период с проведения конференции в Пекине в 1995 году по 

2015 год. Симпозиум предоставил экспертам возможность поделиться опытом, 

фактами и мнениями, а также проанализировать новые возможности для того, 

чтобы мужчины и мальчики вносили свой творческий вклад в дело обеспече-

ния гендерного равенства и расширения прав и возможностей женщин, в том 

числе в контексте повестки дня в области развития на период после 2015  года. 

Структура «ООН-женщины» приняла участие в нескольких заседаниях в рам-

ках симпозиума, чтобы представить стратегическое видение своей работы с 

мужчинами и мальчиками и рассказать о своей кампании «HeForShe» 

(«ОндляНее»). На симпозиуме были приняты Делийская декларация и Призыв 

к действиям, в которых было особо отмечено, что «патриархат и гендерная не-

справедливость по-прежнему являются характерными особенностями обществ 

во всем мире», и к мужчинам и мальчикам был обращен призыв взять на себя 

больше ответственности за достижение гендерного равенства.  

20. Структура «ООН-женщины» будет продолжать работу по проведению до-

полнительных знаковых мероприятий до сентября 2015 года с участием заин-

тересованных сторон, призванных укрепить их приверженность ускоренному 

осуществлению Платформы действий и должным образом оценить успехи и 

достижения в интересах женщин и девочек за время, прошедшее с момента 

проведения четвертой Всемирной конференции по положению женщин. В це-

лях обеспечения самой решительной политической приверженности делу уско-

ренного осуществления Пекинской платформы действий и включению целей и 

задач в области гендерного равенства в повестку дня в области развития на пе-

риод после 2015 года Структура «ООН-женщины» в сотрудничестве с Китаем 

совместно организует и проведет в сентябре 2015 года Форум мировых лиде-

ров по обеспечению гендерного равенства и расширения прав и возможностей 

женщин с участием глав государств и правительств.  
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 III. Укрепление нормативной работы по вопросам 
гендерного равенства  
 

 

21. В настоящем разделе представлен обзор прогресса в нормативной работе 

по вопросам гендерного равенства и усилий Структуры «ООН-женщины», 

направленных на закрепление норм и стандартов в области гендерного равен-

ства в работе Комиссии по положению женщин, Генеральной Ассамблеи, Сове-

та Безопасности и Экономического и Социального Совета.  

 

 

 А. Комиссия по положению женщин 
 

 

22. Структура «ООН-женщины» предоставляет Комиссии по положению 

женщин основное секретариатское обслуживание и обеспечивает все аспекты 

работы Комиссии как главного глобального директивного органа, который 

устанавливает глобальные стандарты и разрабатывает конкретные стратегии 

для поощрения гендерного равенства, расширения прав и возможностей жен-

щин и девочек и реализации их прав человека во всем мире.  

23. Структура «ООН-женщины» предоставляла государствам-членам ком-

плексную поддержку на этапе подготовки к пятьдесят восьмой сессии Комис-

сии по положению женщин, посвященной теме «Трудности и успехи в деле 

осуществления сформулированных в Декларации тысячелетия целей в области 

развития, касающихся женщин и девочек», и во время ее проведения. Приня-

тые по итогам сессии согласованные выводы по приоритетной теме (E/2014/27, 

глава I.A) являются единственным межправительственным итоговым докумен-

том, в котором содержится оценка положения женщин и девочек в контексте 

каждой из целей в области развития, сформулированных в Декларации тысяче-

летия, выявляются сдерживающие факторы и приводятся рекомендации в об-

ласти политики для ускоренного достижения целей в области развития, сфор-

мулированных в Декларации тысячелетия, в том, что касается женщин и дево-

чек. Согласованные выводы подтверждают тесную взаимосвязь между разви-

тием и правами человека женщин и девочек, а также определяют важнейшие 

проблемы в области обеспечения гендерного равенства, которые были в недо-

статочной степени отражены в целях в области развития, сформулированных в 

Декларации тысячелетия. В выводах отмечается, что прогресс был недостаточ-

ным из-за традиционного и структурного неравенства в распределении власт-

ных полномочий между женщинами и мужчинами, бедности, несправедливо-

сти, ограниченного доступа к ресурсам и возможностям, дискриминационных 

законов, социальных норм, пагубных исторических и современных обычаев и 

гендерных стереотипов. В них также признается воздействие экономических 

кризисов, изменения климата и стихийных бедствий на усилия по обеспечению 

гендерного равенства и отмечается важный вклад женских организаций и фе-

министских групп в эти усилия.  

24. По итогам упомянутой выше оценки в согласованных выводах содержит-

ся призыв к действиям в пяти областях, к которым относятся а) полноценное 

обеспечение всех прав человека женщин и девочек, b) создание более благо-

приятных условий для обеспечения гендерного равенства и расширения прав и 

возможностей женщин, c) увеличение объема инвестиций в деятельность по 

обеспечению гендерного равенства и расширению прав и возможностей жен-

http://undocs.org/ru/E/2014/27
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щин, d) расширение статистической базы по вопросам гендерного равенства и 

расширения прав и возможностей женщин и e) поощрение участия женщин в 

деятельности на всех уровнях и осуществления ими руководящих функций, а 

также повышение степени подотчетности. Этот итоговый документ расширяет 

и углубляет нормативную базу по вопросам обеспечения гендерного равенства.  

25. Важно отметить, что Комиссия призвала государства учитывать опыт, 

накопленный в процессе достижения целей в области развития, сформулиро-

ванных в Декларации тысячелетия, по мере формирования новой повестки дня 

в области развития на период после 2015 года. Комиссия настоятельно призва-

ла государства решить оставшиеся серьезные проблемы, применяя при этом 

преобразовательный и комплексный подход, а также призвала обозначить во-

просы гендерного равенства, расширения прав и возможностей женщин и прав 

человека женщин и девочек как самостоятельную цель и включить эту цель 

посредством соответствующих задач и целевых показателей во все цели новой 

рамочной программы в области развития.  

26. Комиссия также призвала все заинтересованные стороны провести на 

национальном и региональном уровнях всеобъемлющий обзор хода осуществ-

ления Пекинской декларации и Платформы действий и торжественные меро-

приятия по случаю двадцатой годовщины четвертой Всемирной конференции 

по положению женщин.  

 

 

 В. Генеральная Ассамблея 
 

 

27. Структура «ООН-женщины» продолжает обеспечивать работу Генераль-

ной Ассамблеи, проводя исследования, готовя аналитические материалы по во-

просам политики и предоставляя рекомендации для докладов Генерального 

секретаря, а также предоставляя государствам-членам предметные и техниче-

ские консультации. Ее работа позволяет государствам-членам вновь подтвер-

ждать принятые ими на себя обязательства и продолжать развивать норматив-

ную базу посредством принятия резолюций, регулирующих деятельность по 

поощрению гендерного равенства и расширению прав и возможностей женщин 

и девочек на глобальном, региональном и национальном уровнях. Эти резолю-

ции закладывают более прочный фундамент для принятия мер на страновом 

уровне и придают мощный стимул работе Структуры «ООН-женщины».  

28. Структура «ООН-женщины» подготовила пять обязательных докладов Ге-

нерального секретаря для представления Третьему комитету по таким темам, 

как активизация усилий в целях искоренения всех форм насилия в отношении 

женщин (A/69/222, в котором обозначены способы укрепления подотчетности 

в отношении мер профилактики и реагирования), торговля женщинами и де-

вочками (A/69/224, в котором содержится сводная информация о передовой 

практике в области права, политики и деятельности по программам), активиза-

ция глобальных усилий в целях искоренения практики калечащих операций на 

женских половых органах (A/69/211, в котором подчеркивается необходимость 

принятия межсекторальных мер), принятые меры и достигнутый прогресс в 

рамках последующей деятельности по осуществлению Пекинской декларации 

и Платформы действий и решений двадцать третьей специальной сессии Гене-

ральной Ассамблеи (A/69/182, в котором говорится о прогрессе, достигнутом 

на межправительственном уровне в области учета гендерной проблематики) и 

http://undocs.org/ru/A/69/222
http://undocs.org/ru/A/69/224
http://undocs.org/ru/A/69/211
http://undocs.org/ru/A/69/182
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улучшение положения женщин в системе Организации Объединенных Наций 

(A/69/346, в котором содержится количественный и качественный анализ за 

двухгодичный период).  

29. Структура также подготовила для представления Второму комитету про-

водимый раз в пять лет Мировой обзор по вопросу о роли женщин в развитии 

по теме «Гендерное равенство и устойчивое развитие» (A/69/156). В Мировом 

обзоре обозначается связь между усилиями, направленными на обеспечение 

справедливого и устойчивого развития, и такими вопросами, как права, досто-

инство и реализация потенциала женщин и девочек, а также приводятся реко-

мендации в отношении политических мер, направленных на решение пробле-

мы непропорционально тяжелого воздействия на женщин и девочек различных 

экономических, социальных и экологических потрясений и кризисов. Особо 

отмечается потенциальное значение знаний, участия и коллективных усилий 

женщин для деятельности, направленной на повышение производительности, 

активизацию мер по сохранению экосистем, более рациональное использова-

ние природных ресурсов и создание более устойчивых и основанных на низком 

уровне выбросов углерода систем в области продовольствия, энергетики, вод-

ных ресурсов и здравоохранения. В Мировом обзоре подробно анализируется 

конкретная группа вопросов, которые играют центральную роль в жизни жен-

щин: модели роста, создание рабочих мест и роль общественных благ; произ-

водство, распределение и потребление продуктов питания; народонаселение и 

физическая неприкосновенностью женщин; а также водоснабжение, санитария 

и энергоснабжение. В нем рассматриваются меры в области политики с точки 

зрения их воздействия на права человека и возможности женщин; вопросы со-

кращения масштабов и перераспределения нагрузки выполняемой женщинами 

неоплачиваемой работы по уходу; и вопросы равноправного и значимого уча-

стия женщин в качестве субъектов, лидеров и руководителей.  

30. 22 сентября 2014 года в ходе своей двадцать девятой специальной сессии 

по вопросам последующей деятельности в связи с Программой действий Меж-

дународной конференции по народонаселению и развитию Генеральная Ассам-

блея рассмотрела достижения и недостатки, связанные с осуществлением со-

ответствующих решений. В связи с проведением 22 и 23 сентября 2014 года 

Всемирной конференции по коренным народам Ассамблея уделила большое 

внимание таким вопросам, как расширение прав и возможностей женщин ко-

ренных народов, их всестороннее и деятельное участие в процессах принятия 

решений на всех уровнях и во всех областях, ликвидация всех форм насилия и 

дискриминации в отношении женщин коренных народов, предоставление ли-

цам из числа коренных народов доступа к услугам по охране сексуального и 

репродуктивного здоровья и охрана их репродуктивных прав в соответствии с 

Программой действий Международной конференции по народонаселению и 

развитию, Пекинской платформой действий и итоговыми документами конфе-

ренций по обзору их осуществления. 23 сентября Структура «ООН-женщины» 

совместно с Международным форумом по проблемам женщин-представи-

тельниц коренных народов провела параллельное мероприятие высокого уров-

ня по теме «Ликвидация насилия в отношении женщин и девочек-

представительниц коренных народов», чтобы привлечь внимание обществен-

ности к необходимости принятия более активных мер по борьбе с насилием в 

отношении женщин и девочек-представительниц коренных народов.  

http://undocs.org/ru/A/69/346
http://undocs.org/ru/A/69/156
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31. Структура «ООН-женщины» выступила в качестве одного из организато-

ров и участников ряда параллельных мероприятий с участием широкого круга 

заинтересованных сторон, в том числе глав государств и правительств, при-

званных привлечь внимание к стратегической роли вопросов гендерного ра-

венства в глобальной повестке дня в области устойчивого развития, мира, без-

опасности и прав человека. Большинство этих мероприятий также относились 

к празднованию двадцатой годовщины со времени принятия Пекинской декла-

рации и Платформы действий. В этой связи Структура представила свои выво-

ды по итогам первого в истории глобального исследования по вопросу о ген-

дерных стереотипах в семейном досуге на основе сведений, представленных 

такими ведущими потребителями услуг семейного досуга, как Австралия, Ки-

тай, Франция, Индия и Соединенное Королевство Великобритании и Северной 

Ирландии, на симпозиуме, посвященном гендерным стереотипам в сфере се-

мейного досуга. Проведение мероприятия на уровне министров позволило 

Структуре привлечь внимание к стратегиям, направленным на предоставление 

женщинам равных прав собственности на землю и распоряжения ею.  

32. Структура «ООН-женщины» твердо намерена оказывать поддержку Гене-

ральному секретарю в связи с выполнением его ведущей роли в решении про-

блем изменения климата с учетом гендерных аспектов. По случаю проведения 

23 сентября 2014 года Генеральным секретарем Саммита по климату, послу-

жившего для руководителей на самом высоком уровне платформой для моби-

лизации политической воли для подписания универсального соглашения по 

климату в Париже в 2015 году, Структура «ООН-женщины» совместно с 

ЮНИСЕФ и ЮНФПА организовала одно из тематических заседаний по теме 

«Голоса тех, кто в наибольшей степени испытывает на себе последствия изме-

нения климата». На мероприятии рассказывалось о роли молодежи, женщин, 

представителей коренных народов и других групп в повышении способности к 

восстановлению и об их вкладе в решение проблемы изменения климата на ме-

стах.  

33. Накануне организованного Генеральным секретарем Саммита по пробле-

ме изменения климата Структура «ООН-женщины» и Фонд Мэри Робинсон 

«Климатическая справедливость» совместно организовали форум лидеров по 

поощрению ведущей роли женщин в борьбе с изменением климата. Это меро-

приятие, в котором приняли участие нынешние и бывшие главы государств и 

правительств из числа женщин, в частности президент Чили Мишель Бачелет, 

продемонстрировало ключевую роль женщин на руководящих должностях в 

деле борьбы с изменением климата и указало на важность принятия на всех 

уровнях мер с учетом гендерной проблематики в интересах достижения ре-

зультатов. Видные представители гражданского общества, широких масс, ор-

ганизаций коренных народов и молодежи, а также частного сектора и благо-

творительных фондов привели конкретные примеры действий, влияющих на 

способность к противостоянию изменениям климата на общинном уровне и не 

только. Такого рода усилия по привлечению заинтересованных сторон и осу-

ществлению информационно-пропагандистской деятельности по-прежнему 

способствуют активизации деятельности, направленной на решение гендерных 

вопросов в рамках Конференции сторон Рамочной конвенции Организации 

Объединенных Наций об изменении климата. 
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 C. Совет Безопасности  
 

 

34. Опираясь на впечатляющие результаты нормативной работы, проделанной 

в 2013 году для решения глобальных проблем, касающихся женщин, мира и 

безопасности, включая принятие двух новых резолюций Совета Безопасности 

о женщинах, мире и безопасности (2106 (2013) и 2122 (2013)), Структура 

«ООН-женщины» активизировала усилия по ускоренному осуществлению обя-

зательств и повышению ответственности всех заинтересованных сторон за до-

стижение результатов. 

35. В соответствии с резолюцией 2122 (2013), в которой Совет Безопасности 

признал необходимость последовательного осуществления резолюции 1325 

(2000) в собственной работе, Совет добился дальнейшего прогресса в деле 

включения элементов вопроса о женщинах, мире и безопасности в тематиче-

ские обсуждения и решения, в частности относящиеся к реформе сектора  

безопасности (резолюция 2151 (2014)), борьбе с терроризмом (резолюция 2178 

(2014)), ответным мерам на вспышку вируса Эбола (резолюция 2177 (2014)), а 

также к роли полиции в рамках операций Организации Объединенных Наций 

по поддержанию мира (резолюция 2185 (2014)). Еще одна позитивная тенден-

ция связана с более частым включением конкретных упоминаний вопроса о 

женщинах, мире и безопасности в резолюции об учреждении новых миссий 

или продлении мандатов существующих миссий. Кроме того, в свете получив-

ших широкое распространение систематического сексуального насилия и гру-

бого нарушения прав человека женщин в условиях конфликтных и посткон-

фликтных ситуаций были доработаны критерии распространения режимов 

санкций, с тем чтобы включить в них гендерные аспекты. Например, в мае 

2014 года Комитет Совета Безопасности, учрежденный резолюциями 1267 

(1999) и 1989 (2011) по организации «Аль-Каида» и связанным c ней лицам и 

организациям, внес в перечень группу «Боко Харам» после серии совершенных 

ею террористических нападений, включая массовое похищение школьниц.  

36. Структура «ООН-женщины» продолжала оказывать существенную под-

держку членам Совета Безопасности по их просьбе, проводить технические 

консультации по вопросу о женщинах, мире и безопасности для новых членов 

Совета, вносить активный вклад в работу неофициальной группы экспертов 

Совета Безопасности по вопросу о защите гражданских лиц, а также содей-

ствовать непосредственному участию женщин-миротворцев и членов граждан-

ского общества в работе Совета. По итогам своих поездок на места Директор-

исполнитель Структуры «ООН-женщины» участвовала в брифингах по кон-

кретным странам, устраиваемых для Совета Безопасности по вопросам поло-

жения в Центральноафриканской Республике и Южном Судане. Кроме того, в 

октябре на ежегодных открытых прениях Совета по вопросу о женщинах, мире 

и безопасности, посвященных теме «Перемещенные женщины и девочки: ли-

деры и жертвы», она представила Совету подготовленный в координации со 

Структурой «ООН-женщины» доклад Генерального секретаря о женщинах, 

мире и безопасности (S/2014/693). В ходе прений было принято заявление 

Председателя (S/PRST/2014/21), в котором содержался призыв принять более 

решительные меры в целях защиты и поощрения прав женщин и девочек из 

числа беженцев и внутренне перемещенных лиц и привлечения их к полноцен-

ному участию в разработке и осуществлении стратегий, программ и мероприя-

тий, затрагивающих их жизнь на всех этапах процесса перемещения. В заявле-

http://undocs.org/ru/S/2014/693
http://undocs.org/ru/S/PRST/2014/21
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нии также говорилось о распространении воинствующего экстремизма, его ро-

ли в увеличении массовости перемещений, целенаправленных действиях про-

тив женщин и девочек, а также о серьезных злодеяниях, совершаемых в отно-

шении женщин и девочек.  

37. Структура поощряла и поддерживала осуществление нормативных обяза-

тельств на различных уровнях, в том числе в форме оказания технической п о-

мощи в разработке региональных и национальных стратегий осуществления и 

инструментов подотчетности, таких как национальные планы действий, а так-

же в разработке и использовании показателей и гендерных маркеров для от-

слеживания прогресса. Структура «ООН-женщины» также внесла вклад в по-

вышение эффективности директивного руководства. В качестве примеров 

можно привести выпуск доклада по вопросам политики под названием «Жен-

щины и природные ресурсы: раскрытие миростроительного потенциала», под-

готовленного в сотрудничестве с Отделением Организации Объединенных 

Наций по поддержке миростроительства, ЮНЕП и Программой развития Ор-

ганизации Объединенных Наций (ПРООН) и во взаимодействии с Управлением 

Верховного комиссара Организации Объединенных Наций по правам человека 

(УВКПЧ); и подготовку и выпуск рекомендательной записки Генерального сек-

ретаря о деятельности Организации Объединенных Наций по выплате компен-

саций в связи с сексуальным насилием в условиях конфликта. Создав органи-

зациям гражданского общества, занимающимся вопросами миротворчества в 

Колумбии, Мьянме, Сирийской Арабской Республике и Южном Судане, воз-

можности для взаимодействия, Структура «ООН-женщины» в сотрудничестве 

с партнерами помогла осуществить обзор прогресса в области всеохватного 

миротворчества. В сотрудничестве с ключевыми партнерами Структура про-

должала поддерживать осуществление стратегических мер, таких как опера-

тивное направление в состав комиссий по расследованию подготовленных сле-

дователей — специалистов по преступлениям на гендерной почве, направление 

для участия в посреднической деятельности технических экспертов по гендер-

ным вопросам, а также организация обучения с отработкой сценариев по во-

просу о сексуальном насилии в условиях конфликта для негражданского миро-

творческого персонала.  

38. Структура «ООН-женщины» продолжала оказывать поддержку Комиссии 

по миростроительству и тесно сотрудничать с ней в осуществлении всех тема-

тических и посвященных конкретным странам решений Совета Безопасности 

по вопросу о женщинах, мире и безопасности. В сентябре 2014 года Комиссия 

организовала специальное заседание по теме «Женщины — повседневные ми-

ротворцы», на котором освещались различные роли женщин в миростроитель-

стве с конкретными примерами из практики на местах.  

39. В рамках подготовки обзора высокого уровня, который Совет Безопасно-

сти проведет в 2015 году для рассмотрения прогресса, достигнутого в осу-

ществлении резолюции 1325 (2000) на глобальном, региональном и нацио-

нальном уровнях, Структура «ООН-женщины» руководит подготовкой гло-

бального исследования, в котором будут рассмотрены примеры из передовой 

практики, проблемы и пробелы в осуществлении, а также возникающие тен-

денции и приоритеты в плане действий, в координации с Постоянным комите-

том Организации Объединенных Наций по вопросу о женщинах, мире и  

безопасности. Это исследование, как ожидается, будет информативным под-

спорьем для глобальной политической повестки дня, которая может укрепить 
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будущие усилия государств-членов, системы Организации Объединенных 

Наций и гражданского общества, связанные с вопросом о женщинах, мире и 

безопасности. Кроме того, будут прилагаться усилия для использования воз-

можностей, связанных с соответствующими стратегическими обзорами высо-

кого уровня, включая механизмы Организации Объединенных Наций в области 

санкций, операций в пользу мира и миростроительства, с тем чтобы претво-

рить обязательства в отношении женщин, мира и безопасности, в реальное 

улучшение результатов в интересах женщин и девочек.  

 

 

 D. Экономический и Социальный Совет  
 

 

40. В июле 2014 года под эгидой Экономического и Социального Совета со-

стоялся Политический форум высокого уровня по устойчивому развитию, ре-

шение о создании которого было принято на Конференции Организации Объ-

единенных Наций по устойчивому развитию. Этот форум был посвящен теме 

«Достижение целей в области развития, сформулированных в Декларации ты-

сячелетия, и прокладывание пути к амбициозной повестке дня в области разви-

тия на период после 2015 года, включая цели в области устойчивого развития», 

что позволило Структуре «ООН-женщины» представить, в рамках интерактив-

ных диалогов с правительствами, системой Организации Объединенных Наций 

и другими организациями, а также основными группами гражданского обще-

ства и другими заинтересованными сторонами, уроки, извлеченные из дея-

тельности по достижению целей в области развития, сформулированных в Д е-

кларации тысячелетия, в интересах женщин и девочек, а также призвать к при-

менению преобразующего и всеобъемлющего подхода к гендерному равенству 

в рамках повестки дня в области развития на период после 2015 года.  

41. Структура «ООН-женщины» подготовила для Экономического и Соци-

ального совета доклад Генерального секретаря о всестороннем учете гендер-

ных аспектов во всех стратегиях и программах системы Организации Объеди-

ненных Наций (E/2014/63), уделив в нем особое внимание прогрессу в деле по-

вышения общесистемной подотчетности в вопросах обеспечения равенства 

между мужчинами и женщинами и расширения прав и возможностей женщин 

на глобальном и страновом уровнях в рамках общесистемного плана действий 

Организации Объединенных Наций по вопросам гендерного равенства и рас-

ширения прав и возможностей женщин. 

42. В этом докладе, охватывающем 2013 год, Генеральный секретарь сделал 

вывод о том, что в результате осуществления общесистемного плана действий 

в деятельности системы Организации Объединенных Наций по всестороннему 

учету гендерной проблематики произошли существенные улучшения. В тече-

ние второго года осуществления плана действий был зафиксирован прогресс 

по 14 из 15 показателей результатов работы, в том числе в областях проверок с 

учетом гендерных аспектов, управления служебной деятельностью, обзора 

программ и накопления знаний. Правила по вопросам гендерного равенства 

имелись в 29 структурах, департаментах и отделениях, что на шесть структур 

больше, чем в предыдущем отчетном периоде, а еще 13 планировали ввести 

такие правила в 2014 году. Генеральный секретарь также обнаружил, что по 

некоторым показателям результативность снизилась, в том числе по разделам 

«Оценка», «Отслеживание ресурсов», «Гендерная архитектура и паритет», 

«Анализ потенциала» и «Согласованность». В докладе был сделан вывод о 

http://undocs.org/ru/E/2014/63
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необходимости последовательных и систематических усилий для создания в 

системе Организации Объединенных Наций необходимого потенциала в плане 

эффективного осуществления стратегии всестороннего учета гендерной про-

блематики. 

43. Чтобы поддержать такое развитие потенциала, а также помочь преодолеть 

разрыв между глобальной нормативно-правовой базой в области гендерного 

равенства и ее применением на национальном уровне, Структура  

«ООН-женщины» подготовила рекомендательную записку, направленную на 

содействие всестороннему учету гендерной проблематики в рамках политики, 

планирования и разработки программ.  

44. В качестве Председателя Целевой группы по гендерному равенству Груп-

пы Организации Объединенных Наций по вопросам развития (ГООНВР) 

Структура «ООН-женщины» в партнерстве с Колледжем персонала системы 

Организации Объединенных Наций подготовила реестр специалистов Органи-

зации Объединенных Наций по вопросам гендерного равенства, чтобы под-

держать усилия страновых групп Организации Объединенных Наций по более 

эффективному включению вопросов гендерного равенства и расширения прав 

и возможностей женщин в общие программы на страновом уровне, в том числе 

при разработке Рамочных программ Организации Объединенных Наций по 

оказанию помощи в целях развития. Укреплению потенциала в области учета 

гендерных аспектов в повседневной работе также способствует онлайновый 

курс Структуры «ООН-женщины» под названием «Я знаю гендерную пробле-

матику: введение в гендерное равенство и расширение прав и возможностей 

женщин для сотрудников Организации Объединенных Наций».  

45. В дополнение к этому Структура «ООН-женщины» продолжала тесно со-

трудничать с системой координаторов-резидентов в поддержке усилий страно-

вых групп Организации Объединенных Наций, направленных на координацию 

гендерно ориентированной оперативной деятельности. Структура поддержива-

ет практику направления советников по гендерным вопросам в отделения ко-

ординаторов-резидентов в тех странах, где у нее нет полноценных страновых 

представительств. В тех же странах, в которых отделения Структуры  

«ООН-женщины» имеются, эти отделения оказывают страновым группам Ор-

ганизации Объединенных Наций техническую поддержку в учете гендерных 

аспектов в программах и проектах и наращивании национального потенциала. 

Своим присутствием в странах, в которых реализуется инициатива «Единство 

действий», Структура «ООН-женщины» оказывает поддержку усилиям страно-

вых групп по укреплению подотчетности и проведению стратегически важной 

информационной работы, выражая единую позицию в области продвижения 

вопросов гендерного равенства.  

46. Структура оказывала поддержку государствам-членам в ходе переговоров 

по резолюции Экономического и Социального Совета 2014/2 о всестороннем 

учете гендерных аспектов во всех стратегиях и программах системы Организа-

ции Объединенных Наций, в которой Совет высоко оценил прогресс, достигну-

тый в ходе второго года осуществления Общесистемного плана действий Ор-

ганизации Объединенных Наций по обеспечению гендерного равенства и рас-

ширению прав и возможностей женщин (см. Е/2014/63). Она также призвала 

Координационный совет руководителей системы Организации Объединенных 

Наций и старших руководителей неизменно уделять внимание вопросам все-
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стороннего учета гендерной проблематики в системе Организации Объединен-

ных Наций. Совет также с удовлетворением отметил важную и обширную ра-

боту Структуры «ООН-женщины» в целях повышения эффективности и сла-

женности учета гендерной проблематики в рамках всей системы Организации 

Объединенных Наций и роль Структуры в руководстве, координации и поощ-

рении подотчетности в работе системы Организации Объединенных Наций по 

обеспечению гендерного равенства и расширения прав и возможностей жен-

щин.  

47. Учитывая новую структуру этапов заседаний Экономического и Социаль-

ного Совета, Структура «ООН-женщины» стала готовить материалы по про-

блематике гендерного равенства, в частности, для Молодежного форума Сов е-

та. 3 июня Директор-исполнитель Структуры «ООН-женщины» совместно с 

Председателем Совета и Специальным посланником Генерального секретаря 

по делам молодежи провели интерактивный диалог с молодежью на тему ген-

дерного равенства и расширения прав и возможностей женщин в контексте 

двадцатой годовщины Пекинской платформы действий и повестки дня в обла-

сти развития на период после 2015 года. Структура также приняла соответ-

ствующие меры для того, чтобы результаты пятьдесят восьмой сессии Комис-

сии по положению женщин были представлены на рассмотрение Совета в ка-

честве материалов для его ежегодного обзора на уровне министров, а также со-

действовала участию Председателя Комиссии в работе этапа координации Со-

вета. 

 

 

 IV. Поощрение гендерного равенства в рамках 
тематических межправительственных и других 
процессов 
 

 

48. Структура «ООН-женщины» продолжала расширять свое участие и ин-

формационно-разъяснительную работу в целом ряде других межправитель-

ственных процессов, включая правозащитные механизмы, для распростране-

ния фактологической информации, передового практического опыта и страте-

гий в целях отражения гендерной проблематики в обсуждениях и решениях 

этих механизмов. Эти усилия позволили добиться значительных достижений в 

области гендерного равенства, расширения прав и возможностей женщин, со-

блюдения прав человека женщин и девочек и укрепить основу для осуществле-

ния на национальном уровне.  

 

 

 A. Повестка дня в области развития на период после 2015 года 

и цели в области устойчивого развития 
 

 

49. Рабочая группа открытого состава по целям в области устойчивого разви-

тия завершила свою работу в июле 2014 года и предложила набор из 17 целей в 

области устойчивого развития, включая цель достижения гендерного равенства 

и расширения прав и возможностей всех женщин и девочек. В резолю-

ции 68/309 Генеральная Ассамблея постановила, что предложение Рабочей 

группы открытого состава по целям в области устойчивого развития, содержа-

щееся в ее докладе (А/68/970), станет главной основой для интеграции таких 

целей в повестку дня в области развития на период после 2015 года.  

http://undocs.org/ru/А/68/970
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50. Предлагаемая цель в области гендерного равенства включает в себя целе-

вые показатели, связанные с устранением структурных препятствий для до-

стижения гендерного равенства, включая искоренение всех форм дискримина-

ции в отношении женщин и девочек, ликвидацию всех форм насилия в отно-

шении женщин и девочек, искоренение всех вредных обычаев, признание зна-

чимости и ценности неоплачиваемого труда, связанного с уходом и ведением 

домашнего хозяйства, обеспечение всестороннего и эффективного участия 

женщин в процессе принятия решений и обеспечение всеобщего доступа к 

услугам по охране сексуального и репродуктивного здоровья и обеспечение 

репродуктивных прав. Три целевых показателя, касающихся средств осуществ-

ления, охватывают вопросы равных прав женщин на экономические ресурсы, 

более широкого использования технологий, в частности информационно-

коммуникационных технологий, а также принятия и укрепления эффективных 

стратегий и законодательных норм. Ряд других целей включает целевые пока-

затели, учитывающие гендерные аспекты, в результате чего весь комплекс от-

вечает потребностям женщин и девочек.  

51. Структура «ООН-женщины» постоянно подчеркивала ограничения, а 

также уроки, извлеченные из деятельности по достижению целей в области 

развития, сформулированных в Декларации тысячелетия, в отношении женщин 

и девочек, а также предоставляла данные, свидетельствующие о необходимо-

сти применения способствующего преобразованиям и всеобъемлющего подхо-

да к обеспечению гендерного равенства в рамках повестки дня на период после 

2015 года — подхода, также лежащего в основе Пекинской платформы дей-

ствий. Этот подход в конечном итоге был одобрен Рабочей группой открытого 

состава. Структура также продолжала оказывать поддержку государствам-

членам в ходе этого процесса, внося вклад в работу Целевой группы системы 

Организации Объединенных Наций, а также Группы технической поддержки, 

взаимодействуя с государствами-членами и организациями гражданского об-

щества, организуя брифинги и параллельные мероприятия, а также руководя, 

совместно с ПРООН и ЮНИСЕФ, проведением тематических консультаций по 

вопросам контроля на основе широкого участия и социальной подотчетности, 

при содействии ГООНВР.  

52. Теперь работа над повесткой дня в области развития на период после 

2015 года включает в себя и подготовку третьей Международной конференции 

по финансированию развития, которая состоится в июле 2015 года (см. резо-

люцию 68/279 Генеральной Ассамблеи) и будет во многом способствовать уче-

ту гендерных аспектов в работе механизмов финансирования и более масштаб-

ной мобилизации ресурсов для выполнения обязательств в отношении гендер-

ного равенства и расширения прав и возможностей женщин.  

 

 

 B. Малые островные развивающиеся государства 
 

 

53. Причастность Структуры «ООН-женщины» к процессу подготовки треть-

ей Международной конференции по малым островным развивающимся госу-

дарствам и ее участие в этой конференции, прошедшей 1–4 сентября 2014 года 

в Апиа, сыграли важную роль в плане включения обязательств по обеспечению 

гендерного равенства и прав женщин и девочек в итоговый документ Конфе-

ренции — Программу действий по ускоренному развитию малых островных 

развивающихся государств («Путь Самоа»). В отдельном разделе признается, 
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что гендерное равенство и расширение прав и возможностей женщин, равно 

как и полное осуществление прав человека в отношении женщин и девочек 

оказывают преобразующее и умноженное воздействие на устойчивое развитие 

и являются движущей силой экономического роста также и в малых островных 

развивающихся государствах (A/CONF.223/3, приложение, пункт 76).  

54. В вышеупомянутом разделе итогового документа перечислены практиче-

ские обязательства в целом ряде областей, к которым относятся ликвидация 

всех форм дискриминации и всех форм насилия в отношении женщин и дево-

чек; учет гендерной проблематики в приоритетных областях устойчивого раз-

вития; обеспечение полноценного, равноправного и эффективного задейство-

вания женщин во всех сферах деятельности и их лидирующая роль на всех 

уровнях принятия решений; укрепление расширения прав и возможностей 

женщин и обеспечение равного доступа к полной и продуктивной занятости и 

к достойной работе; наделение женщин равными с мужчинами правами в том, 

что касается экономических ресурсов, включая доступ к ним, право владения и 

распоряжения землей и другими формами собственности, кредиты, право 

наследования, природные ресурсы и соответствующие новые технологии; 

предоставление гарантий равного доступа к качественному образованию и 

здравоохранению; обеспечение всеобщего доступа к услугам по охране сексу-

ального и репродуктивного здоровья и обеспечение репродуктивных прав и 

устранение структурного и социально-экономического неравенства и много-

численных перекрещивающихся форм дискриминации, сказывающихся на 

женщинах и девочках. Программа «Путь Самоа» содержит дополнительные 

обязательства в отношении женщин и девочек в контексте готовности к бед-

ствиям и реагирования на них, чрезвычайной помощи и эвакуации населения; 

участия женщин в управлении системами водопользования; развития потенци-

ала; а также более эффективного сбора, анализа, распространения и использо-

вания статистической информации и данных в гендерной сфере в разбивке по 

признаку пола, возраста и другим факторам.  

55. Во время выступлений на пленарных заседаниях, на параллельных меро-

приятиях и в ходе диалогов с партнерами на конференции в Апиа Структура 

«ООН-женщины» особо отмечала важность гендерного равенства, расширения 

прав и возможностей женщин и девочек и защиты их прав человека. Структура 

«ООН-женщины» зарегистрировала партнерскую программу под названием 

«Рынки в интересах перемен и безопасные города», которую осуществляет 

многострановое отделение Структуры на Фиджи в порядке выполнения реше-

ний Конференции.  

 

 

 C. Рамочная конвенция Организации Объединенных Наций 

об изменении климата 
 

 

56. Структура «ООН-женщины» продолжала участвовать в конференциях 

сторон Рамочной конвенции Организации Объединенных Наций об изменении 

климата в стремлении помочь выработать соглашение 2015 года об изменении 

климата, которое включало бы действия в связи с изменением климата с уче-

том гендерных аспектов, а также обеспечивало бы роль женщин в области раз-

работки политики. В рамках своей информационно-пропагандистской деятель-

ности, нацеленной на включение гендерной проблематики в этот процесс, 

Структура работала со Сторонами, организациями гражданского общества  и 

http://undocs.org/ru/A/CONF.223/3
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системой Организации Объединенных Наций. Структура «ООН-женщины» 

также продолжала оказывать поддержку в плане наращивания потенциала для 

женщин и заинтересованных сторон Конвенции, связанных с гендерной про-

блематикой, а также содействовала участию и вовлечению сторонников ген-

дерного равенства и экспертов по климату и/или окружающей среде в работу 

Конвенции и соответствующие совещания по вопросам окружающей среды и 

изменения климата.  

57. Вышеописанные усилия способствовали более активному использованию 

формулировок, связанных с гендерными аспектами, в работе Специальной ра-

бочей группы по Дурбанской платформе для более активных действий в октяб-

ре 2014 года. В составленный Сопредседателями неофициальный документ по 

элементам проекта текста для переговоров, подготовленный в ноябре 

2014 года, был включен ряд гендерных аспектов в преамбуле и в разделах, по-

священных вкладу в адаптацию, укреплению потенциала и финансам.  

58. В преддверии и в ходе двадцатой сессии Конференции Сторон Рамочной 

конвенции Организации Объединенных Нация об изменении климата, состо-

явшейся в Лиме 1–14 декабря 2014 года, Структура «ООН-женщины» работала 

на систематической основе в целях укрепления базы знаний и представила 

данные о воздействии изменения климата на гендерное равенство и расшире-

ние прав и возможностей женщин, а также о конкретных мерах в связи с этим 

воздействием, в том числе путем представления основных выводов. Структура 

взаимодействовала с государствами-членами и другими заинтересованными 

сторонами в поддержку действий и более полного отражения гендерной про-

блематики в итоговых документах этого межправительственного процесса с 

уделением особого внимания руководящей роли женщин и ответным мерам 

гендерного характера.  

59. Структура «ООН-женщины» по-прежнему активно участвует в текущей 

работе Конференции в рамках пункта повестки дня, посвященного гендерным 

вопросам и климату; участники Конференции приняли решение 36/СР.20, оза-

главленное «Лимская программа работы по гендерным вопросам». В ходе об-

суждений Структура предоставила свой технический опыт специалистов, в том 

числе в отношении глобальной нормативно-правовой базы для обеспечения 

гендерного равенства и расширения прав и возможностей женщин. В «Лимской 

программе работы по гендерным вопросам» в настоящее время излагается 

двухгодичная программа работы для секретариата Рамочной конвенции Орга-

низации Объединенных Наций об изменении климата и сторон Конвенции, 

направленная на обеспечение того, чтобы политика в области климата и меры в 

связи с изменением климата включали гендерные аспекты. Кроме того, секре-

тариату в ней поручается развить потенциал и углубить понимание мужчинами 

и женщинами-делегатами необходимости включить гендерную проблематику в 

рамки обсуждений и действий, связанных с изменением климата. Помимо это-

го, в программе секретариату предлагается отчитываться о своих действиях и 

политике по поощрению гендерного равенства и предлагается назначить ис-

полнительного секретаря старшего координатора по гендерным вопросам, ко-

торый занимался бы поддержкой работы и мандата программы по этому вопро-

су. Структура будет продолжать сотрудничать с секретариатом Конвенции в де-

ле выполнения этого мандата.  
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 D. Уменьшение опасности бедствий 
 

 

60. В последние годы возросло осознание центральной роли гендерного ра-

венства в рамках нормативных процессов в деятельности по уменьшению 

опасности бедствий. На своей пятьдесят восьмой сессии Комиссия по положе-

нию женщин приняла резолюцию 58/2 о гендерном равенстве и расширении 

прав и возможностей женщин в контексте стихийных бедствий, в которой была 

подчеркнута важность учета гендерной проблематики в области заблаговре-

менного уменьшения опасности стихийных бедствий и признана необходи-

мость всестороннего участия и вклада женщин в третью Всемирную конфе-

ренцию по уменьшению опасности бедствий. Комиссия также напрямую при-

звала включать показатели по достижению гендерного равенства и расшире-

нию прав и возможностей женщин и девочек в деятельность по уменьшению 

опасности бедствий.  

61. Вышеописанные усилия представляют собой один из важных стимулов 

для того, чтобы обеспечить уделение особого внимания вопросам гендерного 

равенства в Рамочной программе по уменьшению опасности бедствий на  

период после 2015 года, которая будет принята на третьей Всемирной конфе-

ренции по уменьшению опасности бедствий в марте 2015 года в городе 

Сендай, Япония. Вместе с Межучрежденческой группой по вопросам умень-

шения опасности бедствий и организациями гражданского общества Структура  

«ООН-женщины» выступила за уделение подобного внимания этим вопросам и 

предложила для этого техническую помощь государствам-членам. Структура 

выпустила инструкцию, а также краткую секторальную сводку по уменьшению 

опасности бедствий с учетом гендерных факторов. Структура провела разъяс-

нения по вопросам гендерного равенства и расширения прав и возможностей 

женщин в контексте стихийных бедствий на сессиях Подготовительного коми-

тета, а также внесла вклад в консультации на региональном и страновом уров-

нях, проводившиеся при содействии Управления Организации Объединенных 

Наций по уменьшению опасности бедствий. Структура «ООН-женщины», в 

частности, выступила за равное участие и руководящую роль женщин, актив и-

зацию сбора и использования данных с разбивкой по полу и возрасту, исполь-

зование задач и показателей с учетом гендерной проблематики и за гендерный 

анализ в качестве главных приоритетных задач Рамочной программы по 

уменьшению опасности бедствий на период после 2015 года.  

 

 

 E. Права человека 
 

 

62. В координации с Управлением Верховного комиссара Организации Объ-

единенных Наций по правам человека (УВКПЧ) Структура «ООН-женщины» 

продолжала оказывать поддержку осуществлению во всех регионах Конвенции 

о ликвидации всех форм дискриминации в отношении женщин. Это включало 

поддержку в области развития потенциала и проведение занятий по Конвенции 

и правам человека женщин для правительственных чиновников, активистов 

движения за гендерное равенство и других заинтересованных сторон. Кроме 

того, государствам-участникам была предоставлена поддержка в плане пред-

ставления докладов в соответствии с Конвенцией в рамках подготовки к про-

ведению конструктивного диалога с Комитетом по ликвидации дискриминации 

в отношении женщин, а также в связи с подготовкой для Комитета неофици-
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альных докладов организаций гражданского общества и информации со сторо-

ны страновых групп Организации Объединенных Наций. Структура  

«ООН-женщины» поддерживала последующую деятельность по выполнению 

заключительных замечаний Комитета в ряде государств — участников Конвен-

ции, включая отражение рекомендаций Комитета в национальных законах, по-

литике и программах, а также меры по проведению правовых и стратегических 

реформ. В Тихоокеанском регионе Структура оказала поддержку усилиям пра-

вительств, направленным на принятие согласованного подхода к отчетности в 

области прав человека и осуществлению этих прав.  

63. Структура «ООН-женщины» продолжала оказывать поддержку Комитету 

по ликвидации дискриминации в отношении женщин в разработке общих ре-

комендаций, в том числе в рамках текущей работы в областях доступа к право-

судию, проблем сельских женщин и образования. После сотрудничества с Ко-

митетом в области разработки общей рекомендации № 30, касающейся поло-

жения женщин в условиях предотвращения конфликтов, в конфликтных и 

постконфликтных ситуациях (CEDAW/C/GC/30), а также резолюций Совета 

Безопасности по вопросу о женщинах, мире и безопасности, Структура в 

настоящее время ведет работу по подготовке руководства по этой общей реко-

мендации.  

64. Универсальный периодический обзор Совета по правам человека — одна 

из ключевых возможностей для привлечения внимания к необходимым дей-

ствиям в области прав человека женщин. По этой причине Структура продол-

жала вносить свой вклад в подготовку докладов страновых групп Организации 

Объединенных Наций, а также в усилия по контролю и осуществлению реко-

мендаций Универсального периодического обзора. Структура также сотрудни-

чала с другими правозащитными механизмами Совета по правам человека. В 

частности, на пятьдесят восьмой сессии Комиссии по положению женщин 

Структура «ООН-женщины» и УВКПЧ представили совместную публикацию 

«Осуществление прав женщин на землю и другие производственные ресурсы» 

(HR/PUB/13/04), которая была отмечена Рабочей группой по вопросу о дис-

криминации в отношении женщин в законодательстве и на практике при Сове-

те по правам человека в ее докладе, посвященном дискриминации в отношении 

женщин в экономической и социальной жизни (A/HRC/26/39). Структура ока-

зывала поддержку посещениям стран мандатариями специальных процедур, 

включая Специального докладчика по вопросу о насилии в отношении жен-

щин, его причинах и последствиях, Рабочую группу по вопросу о дискримина-

ции в отношении женщин в законодательстве и на практике, Специального до-

кладчика по вопросу о крайней нищете и правах человека, а также Специаль-

ного докладчика по вопросу о торговле людьми, особенно женщинами и деть-

ми.  

 

 

 F. Хабитат 
 

 

65. Третья Конференция Организации Объединенных Наций по жилью и 

устойчивому городскому развитию (Хабитат III), которая состоится в 

2016 году, предоставит возможность для дальнейшего углубления нормативно-

правовой базы в областях, которые все больше влияют на жизнь женщин и де-

вочек. Структура «ООН-женщины» начала участвовать в этом процессе в рам-

ках межучрежденческих органов, включая Рабочую группу Комитета высокого 

http://undocs.org/ru/CEDAW/C/GC/30
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уровня по программам по разработке новой повестки дня Организации Объ-

единенных Наций для развития городов, где Структура прилагала усилия для 

обеспечения учета вопросов гендерного равенства и расширения прав и воз-

можностей женщин в качестве одной из целей в рамках программного доку-

мента под названием «Урбанизация и устойчивое развитие: на пути к созданию 

новой повестки дня для развития городов», а также для актуализации гендер-

ной проблематики во всех соответствующих областях. Этот директивный до-

кумент стал вкладом в подготовку к конференции «Хабитат III» и представил 

ключевые отправные моменты для осуществления конкретных действий по 

гендерным вопросам. 

 

 

 G. Всемирная встреча на высшем уровне по вопросам 

информационного общества 
 

 

66. В 2015 году отмечается десятая годовщина Всемирной встречи на высшем 

уровне по вопросам информационного общества. В преддверии межправитель-

ственного процесса, который пройдет в 2015 году, в конце 2013 года и в первой 

половине 2014 года был проведен 10–летний обзор с участием широкого круга 

заинтересованных сторон, в результате которого был принят итоговый доку-

мент, который будет учтен в рамках этого межправительственного процесса в 

2015 году. 

67. Структура «ООН-женщины», действуя в партнерстве с другими заинтере-

сованными сторонами, приняла участие в этом процессе обзора, призывая к 

усилению подотчетности в области гендерного равенства и расширения прав и 

возможностей женщин, в том числе в плане включения женщин в эпоху цифр о-

вых технологий. В результате этого гендерному равенству было уделено вни-

мание в преамбуле этого итогового документа, в рамках приоритетных обла-

стей на период после 2015 года, а также в разделе «Направления деятельно-

сти». Что самое важное, туда были включены положения об отчетности и кон-

троле в отношении межсекторальных обязательств в сфере обеспечения ген-

дерного равенства, что обеспечит более эффективную подотчетность. Структу-

ре «ООН-женщины» была предоставлена посредническая роль в осуществле-

нии и мониторинге этих обязательств.  

 

 

 V. Выводы 
 

 

68. За последний год в рамках Генеральной Ассамблеи, Совета Безопасности 

и Комиссии по положению женщин был достигнут значительный нормативный 

прогресс в области гендерного равенства, расширения прав и возможностей 

женщин, а также прав человека женщин и девочек. Структура  

«ООН-женщины» оказывала государствам-членам поддержку в достижении 

консенсуса по укреплению глобальной нормативной базы и в осуществлении 

этих обязательств на страновом и региональном уровнях. Структура  

«ООН-женщины» успешно расширила интеграцию и органические взаимосвя-

зи между нормативной поддержкой, координацией в системе Организации 

Объединенных Наций и оперативной деятельностью, что привело к большей 

результативности работы в интересах женщин и девочек. Благодаря наличию 

страновых и региональных отделений Структуре удалось оказать странам бо-
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лее эффективную поддержку в выполнении обязательств по обеспечению ген-

дерного равенства и расширению прав и возможностей женщин. Структура 

расширила свои партнерские связи со всеми заинтересованными сторонами в 

целях содействия продвижению нормативной базы.  

69. 2015 год будет переломным годом для размещения вопроса достижения 

гендерного равенства в центре глобальной повестки дня. Необходимо в полной 

мере использовать возможности для укрепления обязательств в отношении 

гендерного равенства, расширения прав и возможностей женщин и соблюдения 

прав человека женщин и девочек в рамках повестки дня в области развития на 

период после 2015 года и целей в области устойчивого развития, третьей Кон-

ференции по финансированию развития, 20-летнего обзора хода осуществле-

ния Пекинской платформы действий, нового соглашения по вопросам измене-

ния климата, а также новой рамочной программы по уменьшению опасности 

бедствий. В то же время эти процессы должны решительно продемонстриро-

вать необходимость в срочном порядке достичь ощутимого прогресса. Очень 

важно достичь решительных и ощутимых изменений в ближайшем будущем, и 

особенно к 2020 году. Структура «ООН-женщины» будет и впредь играть ве-

дущую роль в этих усилиях в полном объеме своего мандата. 

 

 

 


	Комиссия по положению женщин
	Пятьдесят девятая сессия
	Последующая деятельность по итогам четвертой
	Всемирной конференции по положению женщин
	и двадцать третьей специальной сессии Генеральной
	Ассамблеи под названием «Женщины в 2000 году:
	равенство между мужчинами и женщинами,
	развитие и мир в XXI веке»

	Нормативные аспекты работы Структуры Организации Объединенных Наций по вопросам гендерного равенства и расширения прав и возможностей женщин
	Доклад заместителя Генерального секретаря/Директора-исполнителя Структуры Организации Объединенных Наций по вопросам гендерного равенства и расширения прав и возможностей женщин
	I. Введение
	II. Обзор и оценка выполнения принятых в Пекине решений: ускорение осуществления
	III. Укрепление нормативной работы по вопросам гендерного равенства
	А. Комиссия по положению женщин
	В. Генеральная Ассамблея
	C. Совет Безопасности
	D. Экономический и Социальный Совет
	IV. Поощрение гендерного равенства в рамках тематических межправительственных и других процессов
	A. Повестка дня в области развития на период после 2015 года и цели в области устойчивого развития
	B. Малые островные развивающиеся государства
	C. Рамочная конвенция Организации Объединенных Наций об изменении климата
	D. Уменьшение опасности бедствий
	E. Права человека
	F. Хабитат
	G. Всемирная встреча на высшем уровне по вопросам информационного общества
	V. Выводы

