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妇女地位委员会 

第五十八届会议 

2014 年 3 月 10 日至 21 日 

第四次妇女问题世界会议以及题为“2000 年妇女： 

二十一世纪两性平等、发展与和平”的大会特别 

会议的后续行动：重大关切领域战略目标和 

行动的执行情况以及进一步的行动和倡议 
 
 
 

  具有经济及社会理事会咨商地位的非政府组织罗姆人社会干预和研究

中心提交的陈述 
 
 

 秘书长收到下列陈述，现按照经济及社会理事会第 1996/31 号决议第 36 和

第 37 段分发。 
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  陈述 
 

 在本组织 2011 年就辍学原因（罗姆人上学情况、缺课和歧视）进行的一项

研究中，仅 6.6%的个案中的受访家长提到了婚姻。重要的是要强调，在提到的

41 个个案中，辍学的是女孩。同一项研究表明，17 岁以下结婚的女孩比例高于

男孩（分别为 33%和 22%）。 

 根据最新的普查结果，罗马尼亚人口有 12.5%从大学毕业，而罗姆人口的这

一比例为 0.006%。罗马尼亚女性人口中有 13%从大学毕业，而罗姆女性人口的这

一比例为 0.006%。此外，罗马尼亚女性人口有 0.013%没有受过正规教育，而罗

姆女性人口的这一比例为 0.23%。 

 罗马尼亚女性人口的文盲率为 0.13%，罗姆女性人口的这一比例为 0.17%。 

 在罗马尼亚，学校隔离仍然是一个普遍现象，这对罗姆女孩和男孩产生了同

样的影响。 

 在 2007-2008学年，本组织监测了第1540/2007号禁止隔离命令的适用情况。

结果表明，教师不知道存在这一命令，就连所有受访的校方管理人员也不知道颁

布了这一命令。罗姆人家长也不知道法律禁止学校隔离做法。虽然这项命令规定

一至五年级不得开设隔离班级，但目前的情况仍是如此。 

 2009 年，民间社会行为体采取措施在教育部组建了一个委员会；该委员会除

其他外负责监测禁止隔离法律的适用情况。  

 第 1540/2007 号命令附件一第 14 条提及，应建立一个常设工作组分析报告，

并拟定消除学校隔离做法及其长期影响的方法和综合方案。这项规定并未付诸实

行，因此，本组织提议在卫生部采用罗姆人委员会已经运作的模式，以便在教育

部组建一个委员会。  

 该委员会将拟定规划、组织、协调和监测教育部在提高罗姆人教育质量领域

的战略以及分析各校歧视情况和学校隔离案例的提案，以确保在罗马尼亚教育系

统适用不歧视原则。  

 由于官僚问题和教育部内部的政治更替，该委员会 2009 年未能得以组建。

必须重新启动整个游说程序。到目前为止，没有组建这一委员会的政治意愿。  

 尽管国家制定了法律，但隔离做法仍然是一个亟须解决的问题。  

Ionita Asan 学校隔离案 

 2012 年 2 月，有人向全国打击歧视委员会投诉，并向卡拉卡尔法院提出民事

诉讼，控告 Ionita Asan 学校和县立学校督察以种族和社会类别为由在学校隔离

首个“B”级的罗姆儿童，以及这些罗姆儿童与首个“A：进阶”级和首个“A：
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传统”级的其他孩子相比获取优质教育的机会不平等。法院驳回了诉讼，原告—

—罗马家长和本组织——对法院的裁决提起上诉。全国打击歧视委员会认为对罗

姆儿童的隔离带有歧视性，并对学校和县立学校督察处以罚金。对该项裁决提出

上诉，目前正在等待上诉法院裁定。 

 在就业方面，本组织 2011 年就陈规定型观念和偏见进行的一项研究发现，

84%的受访罗姆人声称罗姆人与非罗姆人相比找工作更加困难。罗马尼亚的《社

会观察员》在其研究中表明在就业领域受到歧视的人当中有 28%是罗姆人，而且

23%是女性。认为自身在整个职业生涯中遭受歧视的人有 65%是罗姆人，而且 53%

是妇女。残疾人、罗姆人、照料幼儿的妇女、青年人和妇女属于罗马尼亚受雇机

会最小的类别。欧洲联盟基本权利机构表示，34.6%的罗姆妇女料理家务，非罗

姆妇女的这一比例为 19%，罗姆男子的这一比例为 8%。 

 罗马尼亚劳动部表示，逾 70%的罗姆人口不具备专业资格或者从事不需要正

规专业培训的活动。在所有就业的罗姆人当中，不到三分之一是罗姆妇女。 

 在促进两性平等方面，罗马尼亚在提供就业机会方面比其他方面更有针对

性。为消除罗姆妇女和罗姆男子或者罗姆妇女和非罗姆妇女之间就业率的巨大差

异所做的努力主要得到欧洲社会基金各方案的支持。不过，其中大多数方案仅包

括职业培训，实际上没有为罗姆妇女确定或创造就业机会。 

 罗姆妇女在获得就业机会方面仍然是一个脆弱群体。大量罗姆妇女从事家务

劳动，不具备相关资格，找到工作的机会少之又少。 

 关于《北京宣言》和《行动纲要》、《消除对妇女一切形式歧视公约》以及《儿

童权利公约》，本组织呼吁委员会敦促各国采取以下步骤： 

 (a) 在教育政策中引入性别和种族内容； 

 (b) 采取切实有效措施，包括财政支持（如奖学金）推动和促进罗姆妇女和

女童参与各级教育；  

 (c) 采取切实有效措施，包括创造就业机会，改进儿童日托服务，并使弱势

群体易于获取这种服务，增加罗姆妇女就业机会； 

 (d) 预防和制止在教育和就业方面对罗姆妇女的歧视。 

 


