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Fondements du Programme

1. Depuis l'indépendance en 1991, le pays a entregeisréer une démocratie
parlementaire et une économie de marché et de meéda voie pour devenir
membre de I'Union européenne. Malgré les progrélsstantiels accomplis pour
répondre aux exigences de I'adhésion, cette ambii@choué en raison du conflit
qui dure depuis longtemps a propos du nom du pd8sndant six années
consécutives la Commission européenne a recommimaéerture de négociations
d’adhésion mais il n'y a jamais eu d’accord. L'appdu public en faveur de
I'intégration a I'Europe reste fort mais I'impasgeolongée menace de ralentir le
rythme des réformes nécessaires.

2. Le pays a une population variée d’environ 2 milsod’habitants. Selon le
recensement le plus récent effectué en 2002, lesélaniens de souche
représentent 64,2 % de la population, les Albar2bs2 % et d'autres groupes
autochtones 10,6 %Le pays a échappé au conflit armé de grande ampjeiua eu
lieu lors du démembrement de la Yougoslavie dassalenées 1990 mais il a été
confronté a la violence en 2001 en raison de gaestethniques. Un conflit de six
mois été arrété grace a I'’Accord-cadre d’Ohfidui promettait aux minorités des
droits élargis et la décentralisation des servipelics. Bien que les parties
albanaises soient représentées normalement dansodddions gouvernementales,
des fictions entre les deux principales communaatésechtones persistent.

3. Depuis 2001, le pays jouit d'une grande stabiliiénbque la polarisation
politique récente ait provoqué une certaine intedi et soulevé de nouvelles
préoccupations sur les droits de 'homme. Le produational brut par habitant a
doublé depuis I'indépendance et est pass&7 4lollars en 2013;® I'économie est
classée comme revenu moyen élevé. Des politiquesrdhles au commerce ont été
adoptées pour attirer I'investissement étrangeeatiet des projets d’infrastructure
financés par le Gouvernement ont aidé a stimulerdéssance.

4. Toutefois, plusieurs problémes en matiére de dépdment persistent:

N

a) Garantir I'accés a une activité lucrative pour tows les citoyens Le
chdémage reste le principal probléme socio-économidien qu'il soit inférieur par
rapport au maximum de 37,2 % qu'il avait atteint2005, le ch6mage était encore
de 28 % en 2014. Le taux d’activité est parmi lessgbas d’'Europe, ce qui dénote a
la fois un vaste secteur informel (représentanemploi sur cing) et une capacité de

création d’emplois limitéé.Le chémage des jeunes est un probléme particulier:

45,1 % de ceux qui avaient moins de 29 ans étaans emploi en 2014, accentuant
ainsi les taux élevés d’émigration parmi les jeunés chdémage contribue
énormément a la pauvreté: 11,1 % seulement de apuxont du travail sont
menacés par la pauvreté, tandis que 43,7 % de geiun’'en ont pas sont confrontés
a ce risqué.Résoudre la crise de I'emploi fera beaucoup pdiamiger la pauvreté.

2

3

5

Office national de statistique (http://www.stawugnk/PrikaziPoslednaPublikacija_en.aspx?id=54).
Texte complet: http://www.ucd.ie/ibis/filestordi@%20Framework%20Agreement.pdf.
Indicateurs de développement de la Banque mandial

Office national de statistique, Enquéte sur laybation active, 2013
(http://www.stat.gov.mk/Publikacii/2.4.14.04.pdf).

Indicateurs de pauvreté de Laeken pour 2013, Burational de statistique
(http://www.stat.gov.mk/pdf/2015/4.1.15.34.pdf).
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b) Surmonter I'exclusion sociale et protéger les persmes vulnérables.
La croissance économique doit encore se traduireipaneilleur bien-étre pour tous
les groupes de revenus. Les inégalités restent umeasy le coefficient de Gini était
de 37 % en 2013.Selon la Banque mondiale, la décennie passée fitémd la
couche supérieure de 60 % tandis que «les 40 “%adsouche inférieure » sont
restés en arriereEn 2013, le risque de pauvreté de la populatiait ée 24,2 % et
48.1 % étaient confrontés soit a la pauvreté sdixclusion socialé. Deux groupes
sont particulierement vulnérables. La communautémRoonnait de multiples
privations en matiére de revenu, de santé, de legent’éducation et d’'empldiEn
2011, le chémage des Roms était de 51 % par ragp@m % pour les non-Roms et
la pauvreté due au manque de revenu était de 4ar%apport a 14 % pour les non-
Roms!® Les personnes handicapées représentent un deuxjésope marginalisé.
Seule une petite partie d’enfants handicapés raeguét sorte d’éducation formelle,
peu d'adultes handicapés trouvent un emploi valable I'accessibilité des
installations publiques est inégale. Des politigeésdes pratiques plus inclusives
sont nécessaires pour résoudre ces problemes.

c) Renforcer les institutions pour fournir des sevices publics.Bien que
le pays ait été jugé comme répondant aux critemdsigues pour devenir membre
de I'Union européenne, le rapport intérimaire dd20nettait en garde contre « une
dégradation » et demandait instamment un engagemesamuvelé a la liberté des
médias, a I'état de droit et & la dépolitisatiors destitutions gouvernemental&sl|
convient de cultiver la cohésion interethnique e$ jeunes méritent de pouvoir
mieux intervenir dans la vie publiqgue. Ces préoatigns reprennent les
recommandations déja anciennes des mécanismes mdts de I'homme des
Nations Unies? Au niveau local, la décentralisation est incomeié&ien que des
responsabilités importantes leur aient été dévgldes 81 municipalités - en
particulier les petites et celles des zones rural@sanquent souvent des ressources
nécessaires pour s’en acquitter comme il se dats tecettes municipales en tant
gue part du produit national brut ont passé de 4468n 2010 a 6,27 % en 2012
mais elles sont retombées & 5,88 % en 20I3e nombreuses municipalités luttent
pour couvrir leurs dépenses de base, ce qui leissdapeu de latitude pour

o
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Ibidem

Banque mondial&Stratégie de partenariat des pays, 2015-2018
(http://www.worldbank.org/content/dam/Worldbank/dogent/eca/mk-cps-2015-2018-eng.pdf).
Office national de statistique (http://www.staugnk/pdf/2015/4.1.15.34.pdf).

PNUD, La pauvreté des Roms sous l'angle du développdmerdin 2014.
(http://www.eurasia.undp.org/content/dam/rbec/docsa%20poverty%20from%20a%20human%20deve
lopment%20perspective.pdf).

PNUD,Les Roms et les non-Roms sur le marché du traaGiil3
(http://www.eurasia.undp.org/content/rbec/en/hoitoralty/roma/roma-and-non-roma-in-the-labour-
market.html).

Commission européenrfRapport intérimaire de 2014
(http://ec.europa.eu/enlargement/pdf/key__docum2di«l/20141008-the-former-yugoslav-republic-of-
macedonia-progress-report_en.pdf).

Entre autres, le rapport du Groupe de travaillEmamen périodique universel, 26 mars 2014
(http://daccess-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G 1418 DF/G1412578.pdf?OpenElement), et le
rapport du Rapporteur spécial sur la promotioa erdtection du droit a la liberté d’opinion et
d’expression, le avril 2014
(http://www.ohchr.org/EN/HRBodies/HRC/RegularSessiGession26/Documents/A-HRC-26-30-
Add2_en.doc).

Ministére des Finances/PNURapport de 2013 sur le financement de 'adminigiratlocale décembre
2014.
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promouvoir le bien-étre social ou investir dansdé@veloppement. La corruption
reste omniprésente a tous les niveaux: 10,8 % desopnes ayant fait 'objet d'une
enquéte en 2011 avaient fait I’'expérience d’'unem@rquelconque de corruption
récente"’

d) Protéger I'environnement, lutter contre les chagements climatiques
et renforcer la résilience. L'harmonisation avec les normes environnementales
européennes progresse mais la mise en conformitaletocodtera environ
2,3 milliards d’euros?® Les gains économiques & court terme prévalent esttusur
les intéréts environnementaux a long terme. Llindesdemande beaucoup de
ressources; ici, une meilleure efficacité énergétique promet des économies
importantes. Les deutiers de la production énergétique reposent sur le charbon; la
pollution de l'air dans les villes dépasse souvestnormes |légales. Bien que 20 %
(ou 230 083 hectares) de tout le territoire sostae® a la conservation de la nature,
seulement 79 433 hectares sont maintenant soussairie de programme de zone
protégée'® Le pays est vulnérable aux séismes et autresteapdies naturelles. Les
variations météorologiques extrémes provoquéeslgmrchangements climatiques
sont déja une menace pour l'agriculture qui repmésel0,2 % du produit intérieur
brut et 36 % des emplois. Des demandes toujours phportantes restreignent
fortement les ressources en eau et les inondatsmrmg devenues une menace
endémique pour les foyers et les exploitations cdeis. La prise de conscience
écologique reste limitée: le secteur privé et letser public en général doivent
participer plus activement pour résoudre les prolgg a venir.

e) Prendre des engagements en matiere d’'égalitésdeexesLe principe
de I'égalité entre les sexes est inscrit dans taslation nationale mais n’est pas
encore une réalité quotidienne. Les taux de chdmsm@ semblables pour les
hommes et les femmes mais il y a un écart de 23b6 des taux d'activité entre les
femmes (45,8 %) et les hommes (68,5%l)es taux d’activité pour les femmes des
minorités sont beaucoup plus bas que pour les Matédnes d'origine. Les
femmes gagnent en moyenne 17,5 % de moins queolesnies effectuant le méme
travail*® Les professions restent fortement divisées sebrsdxe et les femmes
supportent en général le poids total des travauxhagérs et des soins non
rémunérés? Elles sont également sous-représentées aux pdstedirection. Des
contingents ont augmenté la part des femmes auvemarit et dans les conseils
locaux a plus de 30 % mais seulement 4 sur les 8itew et 1 sur les 25 ministres

14 Office des Nations Unies contre la drogue etilae, Corruption dans I'ex-République yougoslave de

Macédoine: corruption a laquelle doit faire facedapulation 2011
(http://www.unodc.org/documents/data-and-
analysis/statistics/corruption/Corruption_reportRfYMacedonia_FINAL_web.pdf).

15 Commission européenrastrument d’aide préadhésion: Document de stratiédicative pour I'ex-

République yougoslave de Macédomedt 2014
(http://ec.europa.eu/enlargement/pdf/key_docunm2oi=/20140919-csp-former-yugoslav-republic-of-
macedonia.pdf).

® Cinquiéme rapport national & la Convention sur livetsité biologique(http://www.moepp.gov.mk/wp-

content/uploads/2014/12/Petti-nacionalen-izvestaf_Mesigned.pdf

17 Office national de statistique, Enquéte sur laytation active, 2013

(http://www.stat.gov.mk/Publikacii/2.4.14.04.pdf).

18 Organisation internationale du travail (OIDgcart des rémunérations entre les sexes dans I'ex

République yougoslave de Macédoi2@l2 http://ow.ly/L23Uy).

19 Commission européenra situation actuelle de I'égalité entre les sex&xl 2

(http://ec.europa.eul/justice/gender-equality/filpe/ecampaign/country-profile_fyrom_en.pdf
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sont des femmes. On estime qu'une femme sur treisvietime de la violence
sexiste.

5. Pendant le cycle du programme 2010-2015, le PNU&bmtribué a tous ces
domaines, en renforgant les bases pour la conéretit’expansion de 2016 a 2020.
Premiérement, le PNUD a établi un partenariat deellinistére du travail et de la
politique sociale afin de soutenir 6700 chdmeurarpgu’ils créent leur propre petit
commerce, en leur fournissant une formation, uremmement individualisé, en les
conseillant et en leur accordant de petites subopst En 2014, 12,5 % de tous les
nouveaux emplois du secteur privé et 14 % de tessnbuveaux commerces Créés
étaient imputables au programrife.es taux de viabilité du programme ont dépassé
70 %% Ce travail a créé un systéme pour faciliter I'éetdes groupes difficiles a
employer sur le marché du travail, en mettant leattcsur les jeunes, les femmes et
les Roms. Deuxiemement, le PNUD a apporté un appuylinistere des finances et
a celui de I'Administration locale autonome pourupsuivre la décentralisation
fiscale tout en collaborant directement avec lesnitipalités pour renforcer les
capacités de gestion et adopter des méthodes pdmsparentes, responsables et
participatives. Différents modéles de coopératiariei-municipale (centres de
développement et centres d'appui au commerce) thtnés a I'essai dans les 8
régions de planification dans un effort promettqaour transformer les unités
statistiques en réseaux régionaux de maires, emsepet organisations de la société
civile qui fonctionnent. Troisiemement, une décennie travaux du PNUD sur la
gestion du bassin de la région du lac Prespa, mautpar le Fonds pour
’environnement mondial (FEM) et I’Agence Suisse daveloppement et de la
coopération, a réduit I'eutrophisation qui menace dualité de l'eau et la
biodiversité. Les producteurs de pommes ont addpt pratiques plus durables en
créant le noyau d’'une approche future « d’empla@sty» pour d’autres domaines.
Le PNUD appliquera désormais le modéle Prespa tlbassin du fleuve Strumica
et ailleurs. De plus, il a appuyé le Ministere denVironnement et de la
planification physique en préparant un cadre paglié pour les changements
climatiques, en assurant la mise a jour des inveegale carbone et des obligations
de présentation de rapports. Le PNUD a égalemehlalmré avec le Centre de
gestion des crises pour compléter les évaluatiors riksques pour les
80 municipalités et pour la ville de Skopje. Quatnement, le PNUD a collaboré
avec d’autres organisations des Nations Unies pater contre la violence sexiste,
a la fois en promouvant de meilleures politiquest@mment une nouvelle loi
nationale qui est entrée en vigueur en 2015) ets@nsurgeant contre les
stéréotypes. Ces efforts ont contribué & une augaien de 25 % dans le
signalement des violences domestiques entre 202084

6. Comme cela est consigné dans des évaluations arelsndes réalisations du
PNUD reposaient sur des relations de collaborabamertes déja anciennes avec
partenaires et donateurs. Les contributions du PNaf&lent des plus concluantes
lorsque les mémes personnels pouvaient directemener le dialogue avec des
homologues locaux pendant de longues périodes @snmpdutdt que mois), en

2

2

2

0

[

2

Office national de statistique, Enquéte sur lpytetion active pour le quatrieme trimestre de 2014
(http://www.stat.gov.mk/pdf/2015/2.1.15.04.péf calculs du PNUD.

OIT, Impact de I'évaluation des programmes du marchi&a g@pulation active dans I'ex-République
yougoslave de Macédoine (2008-2Q1%)14.

Ministére de I'Intérieurkttp://24vesti.mk/za-25-e-zgolemen-brojot-na-pgaiksluchai-na-nasilstvo-vrz-
zheni).
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fournissant un enseignement individualisé infornselr place a c6té d'un appui
journalier a des projets, lorsque les solutions ppsges pouvaient étre
expérimentées et testées avant d'étre développéereque les résultats de
’expansion pouvaient étre mis en conformité aves ktritéres de I'intégration
européenne.

Priorités et partenariats du Programme

7. Les réalisations des programmes antérieurs donamemNUD une orientation
précise pour la période 2016-2020 qui est en towdaformité avec le plan
stratégique et le projet d’objectifs du développemeurable. Les priorités du
programme sont tirées dRiartenariat pour le développement duralgai définit la
stratégie des Nations Unies pour la période 201592 témoigne des consultations
intensives tenues en 2014-2015. Le PNUD chercheadtéindre quatre des cing
résultats du partenariat et introduira le cinquiésue I'égalité des sexes dans les
quatre autres.

8. La capacité de mise en ceuvre du bureau a été wealp# le résultat «
satisfaisant » d'un audit en novembre 2%14A Il'avenir, une structure
organisationnelle plus souple permettra aux équipbargées de trouver des
solutions d’aborder les problémes de développendenfacon interdisciplinaire et
plus intégrée. Le bureau s’est déja fait la répatatie pionnier de I'innovatidfi et

il s’appuiera sur cette base pour appliquer la eption centrée sur I'étre humain et
trouver de nouvelles solutions axées sur la teagiel pendant la période de 2016 a
2020 afin d’élargir la portée du programme et dheultiplier les avantages.

9. Les droits de 'homme seront la pierre angulaire glegramme, avec les
principales conventions des Nations Unies — quepdgs a presque toutes signé et
ratifié — en fournissant des cadres de politiqueletmise en ceuvre. Ces principes
seront renforcés par les idéaux et aspirations dém@ntaires qui animent le
programme d’adhésion a I'Union européenne.

10. L'égalité entre les sexes étayera tous les domathegprogramme et sera
également un axe spécifique des activités consacééda violence sexiste. Les
indicateurs et cibles seront dans toute la mesur@aksible ventilés par sexe. Par
définition, les femmes sont supposées ne pas @aiteérables mais considérées
comme une ressource vitale dont I’énergie, les sdéele leadership doivent étre
mobilisés pour atteindre la prospérité.

11. Le programme reposera fortement sur la coopérdisiEst. Les réalisations

dans des domaines tels que les mesures concemanarché actif du travail et la

gestion des bassins hydrographiques sont déjagiesaentre les réseaux du PNUD.
Le pays profitera également de I'expérience desvaaux états membres de I'Union

européenne dans les échanges de pairs a pairst@rendladhésion et de la Turquie

et d'autres pays pour promouvoir les petites et emmes entreprises comme
moteurs de la croissance de I'emploi.

12. L'emploi est la premiére priorité, conforme au résultatulPértenariat pour
le développement durable« D’ici a 2020, davantage de femmes et d’hommes

23

24

Http://audit-public-disclosure.undp.org/view_audbt_2.cfm?audit_id=1422.

\Voir: Cas d’innovation

http://www.mk.undp.org/content/dam/the_former_yudgwesrepublic_of _macedonia/docs/Innovation%20s
tories.pdf.
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seront en mesure d’améliorer leurs moyens de staivgis en s’assurant un emploi
durable dans une économie de plus en plus compe&ti riche en emplois ».

13. Le PNUD collaborera avec le Ministéere du travaildets politiques sociales,
I’Agence d’emploi privée et d’autres acteurs poancevoir et mettre en ceuvre des
politiques qui encouragent les nouveaux emploisécteur privé. L'accent mis sur
les petites et moyennes entreprises nationales lederp celui du Gouvernement sur
les multinationales. Le PNUD aidera a insuffler a@smes d’inclusion sociale et de
travail décent dans les stratégies nationalesetagloi et continuera a appliquer des
mesures actives sur le marché du travail en mettacdent sur la garantie, pour les
groupes difficiles a employer, de jouir d’'un meilteaccés au marché du travalil
officiel. Les taux de faible participation des femsndes minorités seront pris en
considération. Afin de réduire les taux élevés Hdrmage des jeunes, la formation
professionnelle sera réorientée vers les compésedoat a besoin le secteur privé.
Les jeunes seront encouragés a viser 'entreprangtutdét que des emplois dans
ladministration publique. Du début a la fin, le BB suivra une orientation
normative au titre du programme de travail décemt’@rganisation internationale
du travaif® et aidera les entreprises a créer des « emplais veet a adopter des
pratiques plus respectueuses de I'environnement.

14. La gouvernance démocratiquest la deuxiéme priorité conforme au résultat 2
du Partenariat pour le développement durable D’ici a 2020, les institutions et les
autorités nationales et locales seront mieux & méeneoncevoir et de fournir des
services de haute qualité a tous les résidentsiedlaniére transparente, rentable,
non discriminatoire et prenant en considérationbesoins des deux sexes ».

15. Le PNUD collaborera avec le Ministére de I’Admimaion locale autonome,
les ministeres compétents, les administration mpales et les organisations de la
société civile afin d’améliorer la fourniture dergiees au niveau local. Ce travalil
sera harmonisé avec le processus de décentrahsatio les principes de
développement régional équitable en vue de garajuigr les autorités locales aient
les capacités de gestion et le financement adéquadsir servir leurs
circonscriptions. L'élaboration des politiques dawira plus participative et
transparente et les groupes vulnérables bénéfitiedtune meilleure coopération
entre les municipalités, les centres de bien-éweias et la société civile. La
coopération entre les municipalités aidera a reséptes économies d’échelle. Il y
aura d'autres moyens de fourniture de services, gele les e-services. Un soutien
sera fourni aux niveaux national et local pour aoprér les politiques anti-
corruption et étendre I'utilisation des « systerd&atégrité » municipaux.

16. Le PNUD soutiendra un engagement plus importanadmciété civile dans la
prise de décisions et la surveillance des polittgaebudgets locaux. Du fait que le
PNUD travaille pour améliorer la gestion financiemeunicipale, il établira un
partenariat avec ONU-Femmes pour promouvoir destigoes et budgets prenant
en considération tenant compte des besoins des dexg&s. Avec le Fonds des
Nations Unies pour la population (FNUAP), le PNUDefforcera d'étendre
I'engagement des jeunes aux questions qui les enicét il aidera les responsables
politiques & mieux prendre en compte leurs préoatiops, notamment en créant
des stratégies participatives et tenant compteedesibesoins. Le PNUD continuera

25 programme de pays pour un travail décent 2015-Zb1tp://www.ilo.org/budapest/what-we-do/decent-

work-country-programmes/WCMS_358382/lang--en/index).
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a s’engager avec les acteurs des institutions éa deciété civile pour promouvoir
la cohésion interethnique, en particulier parmi jesnes au niveau local. Enfin, il
utilisera la coopération Est-Est pour soutenir Enformité avec les normes de
I’'Union européenne dans le domaine crucial de lemauté du droit.

17. Le PNUD est également prét a fournir une aide ptraiter les déficits
démocratiques et les problemes de I'état de drdéniifiés dans les rapports
intérimaires annuels de la Commission européenms, é&€xamens et autres
évaluations des traités des Nations Unies, notarhrdans les domaines clés des
élections, de la justice et des médias. Il appuieralus large engagement civique
dans la gouvernance.

18. L'inclusion sociale est la troisieme priorité, conformément au réguadu
Partenariat pour le développement durable D’ici a 2020, un plus grand nombre
de membres des groupes socialement exclus et \abiles sont habilités a exercer
leurs droits et a jouir d’'une qualité de vie maille et d’'un acces équitable aux
services de base ».

19. Le PNUD interviendra dans deux domaines principalixs’associera au
Ministére du travail et des politiques socialesx aentres de bien-étre social et aux
municipalités pour fournir des services sociawegrés et adaptés a tous ceux qui
en ont besoin. Le systeme de gestion des cas polmutniture de services de bien-
étre social sera introduit. Dans certains cas,ep&mple les personnes handicapées,
I’amélioration des politiques dépendra des lacuaesombler dans les statistiques
nationales disponibles, de sorte que le PNUD camaclin partenariat avec I'Office
national de statistique pour faire progresser Iéshmdes traditionnelles de collecte
des données, tout en expérimentant des mesuresnplrices de procuration. Le
PNUD collaborera aussi directement pour aider le®uges vulnérables et
socialement exclus a exercer leurs droits et remfiodles capacités dont ils ont
besoin pour fagonner les politiques et services lggi concernent. Ici, le PNUD
établira des partenariats avec d'autres organisatoes Nations Unies et la société
civile pour mettre en ceuvre la Convention des Negtitnies relative aux droits des
personnes handicapées et promouvoir I'inclusionRiess.

20. Le partenariat entre le PNUD, le FNUAP et ONU-Fermsnsera élargi pour

promouvoir I'égalité des sexes et la lutte contaeviolence sexiste. Si des fonds
peuvent étre mobilisés, le PNUD collaborera avepdhce, les procureurs, les juges
et le personnel des centre de bien-étre social peiller a ce que la nouvelle loi

interne sur la violence domestique ait des fonci@fficaces de prévention et de
protection et aide les partenaires nationaux a barser leur législation principale

avec la Convention relative a I'élimination de tesites formes de discrimination a
I’égard des femmes et la Convention d’Istanbul.

21. La viabilité environnementale et la résilienceont la quatrieme priorité,
conformément au 4e résultat Bartenariat pour le développement durable D’ici

a 2020, les personnes, le secteur privé et legtutisins gouvernementales fondent
leurs interventions sur les principes du dévelopgeindurable et les communautés
résistent mieux aux catastrophes et aux risques@mementaux ».

22. En collaborant avec le Ministére de I'environnementde la planification
physigue et le Ministere de I'agriculture, des tsrét de I'’économie de I'eau ainsi
gu'avec les municipalités et la société civile, ®ANUD se concentrera sur cing
problémes interdépendants:premiérement, en seissibil davantage le public en
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général aux menaces écologiques par un petit graigeerts et de décideurs, de
maniére a encourager les changements de comportemdeassaires pour protéger
Ienvironnement et lutter contre les changements climatiques; deuxiémement, en
adoptant des politiques et des pratiques suscegtide réduire les émissions de
carbone et de se préparer aux manifestations dhjmas extrémes et aux schémas
des inondations et de la sécheresse qui les acamepa tout en produisant des
« emplois verts; troisiétmement, en améliorant la gestion des zones protégées pour
préserver la biodiversité; quatriemement, en améliorant la gestion des bassins
hydrographiques pour assurer la préservation dgukité de I'eau, la diminution
des risques d’inondation et I'équilibre des nombrentéréts disparates pour les
ressources hydriques; cinquiemement, en veillant a ce que le Centre de gestion des
crises, la Direction de la protection et du saugetales municipalités et les
individus se préparent mieux aux catastrophes diag®n qui tienne compte des
différences entre les sexes, y compris en promuigda Directive de I'Union
européenne sur les inondations.

Gestion du programme et des risques

23. Le programme de pays sera exécuté a I'échelle malgo L'agence de
coordination du Gouvernement sera le Ministére afésires étrangeres, et les autres
autorités nationales et sous-nationales ainsi gaetganisations de la société civile
seront les partenaires d’exécution tels que défuasis le Partenariat pour le
développement durahlées principaux principes de la gestion du prograrseront
la formulation conjointe, la mise en ceuvre, le sV le partage des colts des
projets du programme de pays. |l ne sera fait agpBéxécution directe que dans
des cas exceptionnels. Le PNUD continuera a foutaes services d’appui a la mise
en ceuvre a la demande du Gouvernement.

24. Les fonds de démarrage du PNUD seront contrebasapag des ressources de
trois sources primaires. Le programme continue®pendre du partage des codts
du Gouvernement pour les activités axées sur lanptmn de I'emploi et la
décentralisation et le développement local. Le agget des colts avec les
municipalités jouera un réle de plus en plus grgulr soutenir les initiatives
locales visant les groupes vulnérables. L'Agencissupour le développement et la
coopération (SDC), le dernier grand bailleur ded®rbilatéral de Skopje, devrait
continuer a traiter le pays en priorité, en mettéatcent sur la gestion de 'eau et la
gouvernance démocratique, et a s’appuyer sur le PNomme partenaire. Enfin, le
PNUD commencera a mettre en ceuvre des projetsdésaau titre de I'lnstrument
d’aide de préadhésion dans la récupération apeemtndations, la décentralisation
et la protection de la nature, et il étudiera lasgibilité d’'un partenariat plus
approfondi avec I'Union européenne dans le cadredéuxiéme Instrument d’aide
de préadhésion.

25. Le bureau de pays devra gérer deux risques pringipae plus important est
celui du financement puisqu’'un changement de pésripar I'un quelconque des
trois principaux partenaires du PNUD pourrait coompettre le programme. La
diversification sera recherchée dans le cadre epquitions faites au Fonds pour
I'environnement mondial (FEM) et au Fonds vert ptarclimat et d’autres sources
nouvelles et non traditionnelles seront étudiéesnlise en ceuvre des projets devra
étre impeccable, et le bureau fera preuve de prsléimanciére pour se préparer a
des crises éventuelles. Le deuxiéme risque estigud, en particulier étant donné
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tmosphere de crise qui prévaut en 2015. Le PNUDRIgrar fermement son attitude

non partisane, son ancrage dans les droits fond@menet autres valeurs des
Nations Unies et il restera centré sur la missidaneliorer concrétement les

conditions de vie des populations. Une flexibildéémoyen terme peut étre requise
dans les activités du programme et le bureau se&gprépondre aux changements
éventuels des priorités nationales.

26. Ce descriptif de programme de pays expose danss lgtandes lignes les
contributions du PNUD aux résultats nationaux eit faffice de document de
référence pour les comptes a rendre au Conseil ndfadtration concernant
'alignement des résultats et des ressources @&éschu programme au niveau du
pays. Les obligations redditionnelles des respolesabationaux, régionaux et du
siége concernant les programmes de pays sont iddmjulans les directives et

procédures du PNUD et dans son cadre de référemael@s contrdles internes.

Suivi et évaluation

27. Les indicateurs de résultat et d’intrant ont étégseusement sélectionnés pour
garantir qu’ils puissent étre mesurés facilemensutis régulierement. Quelques
données de référence et des objectifs seront #x€2015 et 2016, en consultation
avec les partenaires nationaux. Dans certains lea®NUD tirera lui-méme les
données d’enquétes réalisées a la demande. Dangrebail collaborera avec ses
partenaires pour produire des données pour conlbkrdacunes statistiques, par
exemple sur les personnes handicapées. En I'absfooenouveau recensement, le
PNUD collaborera avec ses partenaires pour crégipdacurations appropriées afin
d’éclairer I'élaboration des politiques. |l aidemussi le pays a renforcer ses
capacités de suivi et d’évaluation.

28. Comme dans le cycle précédent, le PNUD s’en remettrx évaluations pour
fonder ses décisions de programmation. Les évalnatporteront sur des résultats
complets plutét que sur des projets uniques pourtesor la réorientation des
activités du bureau autour de solutions de dévedammt intégrées et fondées sur
des problémes.

Au lieu de développer un programme axé sur desadppet des études plus longs
qui prennent beaucoup de temps, le PNUD favorisbga outils conviviaux et
fondés sur la pratique pour partager les connatssaret faire rapport sur les
résultats. Le bureau fera des expériences de oéaltet de données en temps réel
pour créer un programme de pays qui « s’auto-évalud il continuera a se
concentrer sur les conditions de vie des étres Imende chair et de sang qui sont
notre raison d’étre.
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Annexe

Cadre de résultats et de ressources pour I'ex-Réplique yougoslave de Macédoine (2016-2020)

Priorités ou objectif national : l'augmentation de la croissance économique dedgloi est une condition préalable a I'amélimatdes
niveaux de vie et de la qualité de vie des citoyens

Résultat 1 du partenariat pour le développement duable : d'ici a 2020, un plus grand nombre d'hommes etdenies peuvent
améliorer leurs moyens de subsistance par un endgloént et durable dans une économie de plus encplmpétitive et riche en emplois.
Résultat 1 du plan stratégique la croissance et le développement sont inclugiffueables et intégrent des capacités de production
créatrices d'emplois et de moyens de subsistanaelpe pauvres et les exclus.

Indicateurs de résultats, référence
objectifs du Partenariat pour le
développement durable des Natiokescollecte de données, et
Unies responsabilités

Source deslonnées et fréquence

Principaux Ressources indicatives p
partenaires/cadres d  résultat (en milliers de
Résultats indicatifs du programme de pi partenaria dollars)

1.1.Taux de chémage OIT

Référenc (4e trim.2014)Enquéte sur la
Global: 27,6%; femmes: population active
28,4%; hommes: 27,1% Office national de
Objectif (2020):global: statistique
22,6%; femmes: 23,4%;

hommes: 22,1%

1.2. Taux de ch6mage dEnquéte sur la
jeunes (moins de 29 angpopulation active
Référence (3e trim.2014

global: 52%; femmes:

49,3%; hommes: 53,6%

Objectif (2020):global:

47%; femmes: 44,3%;

hommes: 48,6%

1.3. Taux d'emploi dansEnquéte sur la
le secteur non structuré population active
Référence (2013 global:

22,5%; femmes: 21,7%;

hommes: 23,1%

Objectif (2020):global:

19,5%; femmes: 21,7%;

hommes:20,1%

1.1.Les institutions nationales ont amélioré Ministére du travailprdinaires : 900
leurs capacités pour élaborer, mettre en cewatrdes politiques
et suivre des politiques et des mesures qui sociales

aident a produire des emplois plus durablesagence d'emploi
Indicateur 1.1.1 nombre cumulé d'emplois privée
supplémentaires a plein temps créés

Référence (2015zéro

Obijectif (2020):global 5500; femmes: 2035;

hommes: 3465

Moyens de vérificationAgence d'emploi

privée

Indicateur 1.1.2 mesuredans laquelle les

politiques, systémes et/ou mesures

institutionnels sont en place aux niveaux

national et sous-national pour produire et

renforcer I'emploi et les moyens de subsistance

Référence (20153

Objectif (2020):4

Moyens de vérificationMinistere du travail et

des politiques sociales, annuellement

Autres :
20 000

1.2.Les groupes ayant des taux de
participation/d'emploi faibles acquiérent les
compétences et l'accés dont ils ont besoin pour
s'assurer des emplois décents sur le marché
formel du travail

Indicateur 1.2.1 taux de succés des Roms,

€/aXN/d0da/da
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Indicateurs de résultats, référence
objectifs du Partenariat pour le
développement durable des Natiol
Unies

Source deslonnées et fréquence
lescollecte de données, et
responsabilités

Principaux
partenaires/cadres d
Résultats indicatifs du programme de pi partenaria

Ressources indicatives p
résultat (en milliers de
dollars)

1.4. Taux de participatio
de la main-d'ceuvre
Référence (2012 global:
55%; femmes: 43%;
hommes: 67%

Objectif (2020):a
déterminer

Enquéte sur la
population active

mesures prises sur le marché du travail avec le
soutien du PNUD

Référence (2014 global 47%; femmes:41%;
hommes: 50%

Objectif (2020):a déterminer

Moyens de vérificationPNUD, Agence
d'emploi privée

Indicateur 1.2.2 Nombre de sociétés qui
emploient des personnes handicapées
Référence (201 global: 1578; secteur public:
53; entreprises privées: 1159; associations
protégées:266;

Objectif (2020) a déterminer

Moyens de vérificationAgence d'emploi
privée

Indicateur 1.2.3 nombre de femmes d'origine
albanaise qui participent aux mesures prises
sur le marché actif du travail avec le soutiet
PNUD

Référence (201: 1119;

Objectif (2020) a déterminer

Moyens de vérificationPNUD, Agence
d'emploi privée

1.3.Le systeme d'éducation et de formatast
renforcé pour donner aux gens les
gualifications et les compétences dont ils ont
besoin pour répondre aux demandes du me
du travail

Indicateur 1.3.1 part de femmes et d'hommes
en age de travailler qui trouvent un emploi
dans les 12 mois aprés avoir bénéficié d'une
formation dans le cadre des mesures prises sur
le marché du travail actif avec le soutien du
PNUD

Référenc: a déterminer
Objectif a déterminer
Moyens de vérificatior Agence d'emploi

€/aXN/d0a/da
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Indicateurs de résultats, référence
objectifs du Partenariat pour le

Source deslonnées et fréquence

développement durable des Natiokescollecte de données, et

Unies

responsabilités

Principaux
partenaires/cadres d
Résultats indicatifs du programme de pi partenaria

Ressources indicatives p
résultat (en milliers de
dollars)

privée

Indicateur 1.3.:: systéme d'équivalence et de
formation continue mis en place pour les
adultes qui n'ont pas terminé leur scolarité
Référenc: il n'existe pas de systeme

Objectif création et utilisation d'un systéme
diplémes équivalents et de formation continue
Moyens de vérificationMinistere de

I'éducation et des sciences, Centre d'éducation
des adultes

1.4. Les politiques nationales favorisent I'es
d'entreprises, un environnement commercial
positif et la croissance durable du secteur p
Indicateur 1.4.: évaluation par score dans
I'indice de compétitivité du Forum économic
mondial

Référence (201: 4,3

Objectif (2020) a déterminer

Moyens de vérificationForum économique
mondial, annuel

€/aXN/d0da/da
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Priorité nationale : entreprendre des réformes pour accroitre |'efficéeit’efficacité et la responsabilité, amélioretriansparence et I'ouverture, la
qualité du service et la satisfaction des citoyens

Résultat 2 du Programme de développement durabled'ici a 2020, les institutions nationales et I@sasont mieux en mesure de concevoir et de
fournir des services de haute qualité a tous Iegledats, de maniére transparente, rentable, narigdimatoire et sensible aux différences entresieses.

Résultat 2 du Plan stratégique les attentes des citoyens en matiére d'expresdmdgveloppement, d'état de droit et de respoligabont satisfaites
par des systemes plus forts de gouvernance dénigqaeat

Indicateurs de résultats

références, objectifs du

Partenariat pour le

développement durable desSource des données et fréquence de la

Principaux Ressources indicatives p
partenaires/cadres d  résultat (en milliers de

Nations Unies collecte de données, et responsabilitésRésultats indicatifs du programme de pi partenaria dollars)

2.1. Part des Rapports municipaux 2.1.Les institutions de gouvernance locale Ministére de Ordinaires:
dépenses sont renforcées pour fournir des services [I'Administration 900
municipales totales efficaces et équitables locale autonome;

consacrée aux Indicateur 2.1.: satisfaction des utilisateurs Municipalités; Autres:
services sociaux ce qui concerne les services municipaux deAssociation des 12 550
Référence (201: protection sociale unités de

57,9% Référence (201 2,99 ['administration

Objectif (2020): Objectif (2020):3,30 locale autonome

€/aXN/d0a/da
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64%

2.2. Evaluation par Banque mondiale
score dans l'indice

d'efficacité de la

gouvernance global

de la Banque

mondiale

Référene (2013) -

0,0615

Objectif (2020) 0,0

2.3. Nombre de Rapports municipaux,
municipalités qui annuellement
mettent en ceuvre d

politiques et des

budgets tenant

compte des besoins

des deux sexes

Référence (201: 4

Objectif (2020) 15

Moyens de vérificationenquéte périodique de
satisfaction des citoyens sous les auspices du
Ministére de I'administration locale autonome
Indicateur 2.1.:: Nombre de conseils
municipaux qui mettent en ceuvre une
planification budgétaire participative
Référence (201: 52

Objectif (2020) 70

Moyens de vérificationMinistérede
l'administration locale autonome, rapports
municipaux

Indicateur 2.1.:: Nombre de municipalités qui
progressent pour assurer I'égalité d'accés aux
installations et aux services publics aux
personnes handicapées

Référence (201: a déterminer;

Objectif (2020):a déterminer

Moyens de vérificationrapports municipaux
Indicateur 2.1.4 niveau *de capacité des
gouvernements/administrations soustionaux
pour la planification de la fourniture des
services de base

2.4. Part des jeune€nquéte de suivi en temps Référence (20133
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Indicateurs de résultats
références, objectifs du

Partenariat pour le Pnnmpqux R’essources mqhg:auves p
développement durable desSource des données et fréquence de la o partenaires/cadres d  résultat (en milliers de
Nations Unies collecte de données, et responsabilitésRésultats indicatifs du programme de pi partenaria dollars)

(moins de 29 ans) réel
qui voient leur

avenir dans le pays
Référence (201: a
déterminer

Objectif (2020) a
déterminer

Objectif (2020) 4

2.2.Les groupes de la société civile, des
individus et des jeunes participent directement
aux processus décisionnels et suivent plus
activement les institutions nationales et loc:
Indicateur 2.2.1 part des citoyens satisfaits de
la mesure de participation publique dans leur
municipalité

Référence (2014 25%

Objectif (2020):40%

Moyens de vérificationenquétes périodiques
sur la perception des citoyens

Indicateur 2.2.2 mise au point et application
de maniere participative d'une stratégie
nationale compléte pour les jeunes, sensible
aux différences entre les sexes

Référence (2014 stratégie pour la jeunesse
arrivée a échéance sans avoir été pleinement
mise en ceuvre

Objectif (2020):adoption et mise en ceuvre de
maniére participative d'une stratégie pour la
jeunesse sensible aux différences entre
sexes

Moyens de vérificationAgence pour la
jeunesse et le sp¢

Indicateur 2.2.3 nombre de municipalités
ayant une stratégie pour la jeunesse
Référence (201511

Objectif (2020):60

Source des donnéemapports du Ministére de
l'administration locale autonome, annuels

2.3.Les institutions nationales et locales ont
des capacités améliorées pour appliquer les
principes de I'état de droit, de la responsabilité
et de la transparence dans la fourniture des
services publics

€/aXN/d0da/da
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Indicateurs de résultats
références, objectifs du

Partenariat pour le Pnnmpqux R’essources mqhg:auves p
développement durable desSource des données et fréquence de la o partenaires/cadres d  résultat (en milliers de
Nations Unies collecte de données, et responsabilitésRésultats indicatifs du programme de pi partenaria dollars)

Indicateur 2.3.1 Progrés dans la lutte contre
corruption tels qu'évalués par I'Union
européenne

Référence¢2014): peu de progres

Objectif (2020):améliorations tangibles
Moyens de vérificationrapports intérimaires
annuels de I'Union européenne

Indicateur 2.3.2 nombre de municipalités
utilisant des systémes d'intégrité complets
Référence (2014 10

Objectif (2020):40

Moyens de vérificationCommission anti-
corruption de I'Etat, rapports des organisations
de la société civile

€/aXN/d0a/da
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Priorité nationale: seule une bonne protection sociale des couchgslssvulnérables de la population permettra de @airvau
développement économique durable

Résultat 3 du Programme de développement durablet'ici a 2020, les membres des groupes socialemeanti® et vulnérables sont mie
habilités a revendiquer leurs droits et a jouimé'uneilleure qualité de vie et d'un accés équitabbe services de base.

Résultat 3 du Plan stratégiqueles pays ontenforcé leurs institutions pour qu'elles offrenb@ressivement un accés universel aux sen
de base.

Indicateurs de résultats
références, objectifs du

Partenariat pour le Principaux Ressources indicatives p
développement durable desSource des données et fréquence de la_ o partenaires/cadres d  résultat (en milliers de
Nations Unies collecte de données, et responsabilitésRésultats indicatifs du programme de pi partenaria dollars)

uS.l. Données statistiques produites a I'appuMinistere du travailOrdinaire :
{fes politiques et des programmes reposantedutes politiques 565

des données factuelles destinées aux groupesiales;

vulnérables et socialement exclus Ministére de Autres
Indicateur 3.1.1 nombre de nouveaux outilslI'éducation et des 500

ou systémes de données mis au point poursciences ;

remédier aux lacunes statistiques concerna@entre pour

les personnes handicapées et autres groupkéducation des

3.1. Part de la Office nationale de statistiq
population menacée

de pauvreté ou

d'exclusion sociale

(indicateur combiné

de 'AROPE9

Référence (2013

globale: 48,1%;

hommes: 48.4%: vu,ln,érables adultes;

femmes: 47 8% Référence (20140 Municipalités;

Objectif'.a ' Obijectif (2020):5 Centres de bie@ire
’ Moyens de vérificatior PNUD social

determiner Indicateur 3.2.2 données a jour disponibles

sur la participation a I'activité économique des

3.2. Nombre Agence d'emploi privée; N e s

d'adultes roms PNUD, Banque mondiale, ;eur?orgﬁtsoiggartenant a différents groupes
(?[nployeg dans t?nquetes régionales Qe Référence (200t I'enquéte la plus récente
I'économie formellel’Agence pour les droits ate de 2006

Référence (2014 fondamentaux et de I'Institu
globale 4209; pour une société ouverte
hommes: 2889;

femmes:1320

Objectif (2020):a

déterminer

bjectif (2020):données disponibles et
actualisées régulierement

3.2.Plus de groupes socialement exclus et
vulnérables participent directement a la
conception et a la fourniture des services
sociaux

Indicateur 3.2.. nombre de services sociaux
comprenant la participation des utilisateurs a
leur conception et fourniture

Référence:a déterminer

3.3. Nombre de casRapports du Ministére de
de violence I'intérieur, du procureur
domestique signalégénéral; données des

avec recours aux tribunaux

26 Menacées de pauvreté ou d'exclusion
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Indicateurs de résultats
références, objectifs du

Partenariat pour le Pnnmpqux R’essources mqhg:auves p
développement durable desSource des données et fréquence de la o partenaires/cadres d  résultat (en milliers de
Nations Unies collecte de données, et responsabilitésRésultats indicatifs du programme de pi partenaria dollars)

2690T-ST

tribunaux
Référence (2015 a
déterminer pour les
tribunaux
civils/pénaux en
2015

Objectif (2020):
augmentation de
30% dans les affair
civiles/pénales

3.4. Ratification de Parlement
la Convention
d'Istanbul du Conse
de I'Europe
Référence (2011
signature de la
Convention
Objectif (2020):
ratification de la
Convention par le
Parlement

Objectif a déterminer
Moyens de vérificationPNUD

3.3.Plus de personnes handicapées peuvent
exercer leurs droits et jouir d'un niveau de vie
meilleur conformément a la Convention des
Nations Unies relative aux droits d

personnes handicapées

Indicateur 3.3.1 nombre d'adultes handicapés
employés

Référenc (2015): global: 4425; dans des
associations protégées: 2719; secteur public:

271; secteur privé: 1435

Objectif (2020):a déterminer

Moyens de vérificatior Agence d'emploi

privée

3.4.Plus de membres de la communauté rom
peuvent exercer leurs droits, jouir de niveaux
de vie et d'opportunités meilleurs et sortir de
I'exclusion sociale

Indicateur 3.4.: nombre de Roms qui
bénéficient de I'amélioration de la fourniture
de services sociaux

Référence (2016 a déterminer

Objectif (2020):a déterminer

Moyens de vérificationPNUD

3.5. Les institutions ont des capacités
améliorées pour élaborer et mettre en ceuvre
des politiques et des services sociaux inclu
reposant sur des données factuelles qui
réduisent I'inégalité et I'exclusion sociale
Indicateur 3.5.1:mise au point et application
d'un systéme intégré de gestion des cas tenant
compte des différences entre les sexes
Référence (2015 gestion des cas intégrée non
appliquée
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Indicateurs de résultats
références, objectifs du

Partenariat pour le Pnnmpqux R’essources mqhg:auves p
développement durable desSource des données et fréquence de la o partenaires/cadres d  résultat (en milliers de
Nations Unies collecte de données, et responsabilitésRésultats indicatifs du programme de pi partenaria dollars)

Objectif (2020):conception et application d'un
systeme de gestion des cas

Moyens de vérificationrapports du Ministéere
du travail et des politiques sociales
Indicateur 3.5.2 systeme intégré de gestion
des cas tenant compte des différences entre les
sexes mis en ceuvre a titre pilote au moins
un endroit

Référenc (2015): systéme de gestion des cas
non utilisé

Objectif (2020):systéme de gestion des cas
mis en ceuvre a titre pilote dans au moins un
endroit

Moyen de vérificationrapports du Ministére
du travail et des politiques sociales

3.6.La législation relave a la violence sexis
et a la discrimination est harmonisée avec les
normes internationales, et les institutions ont
des capacités renforcées pour prévenir
efficacement la discrimination et la violence
sexiste et la protection des survivants
Indicateur 3.6.1: nombre de lois essentielles
(code pénal, loi relative a la police, loi sur la
protection sociale) amendées pour étre en
conformité avec la Convention d'Istanbul et la
Convention relative a I'élimination de toutes
les formes de discrimination a I'égard des
femmes

Référence (20150

Objectif (2020): 3

Moyens de vérificationJournal officiel
Indicateur 3.6.2 nombre de victimes de
violence sexiste qui bénéficient de services
institutions publiques et des organisations ¢
société civile conformément aux normes et
protocoles établis

Référence a déterminer

€/aXN/d0da/da
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Indicateurs de résultats
références, objectifs du

Partenariat pour le Pnnmpgux R’essources mqhg:atwes p
développement durable desSource des données et fréquence de la o partenaires/cadres d  résultat (en milliers de
Nations Unies collecte de données, et responsabilitésRésultats indicatifs du programme de pi partenaria dollars)

Objectif: a déterminer
Moyens de vérificationrapports annuels de
I'organisme national de coordination

Priorité nationale : I'utilisation durable des ressources naturellemnésessaire a la protection de I'environnement.

Résultat 4 du Programme de développement durabled'ici & 2020, les individus, le secteur privé et lestitutions d'Etat fondent leurs
interventions sur les principes du développemenmnablie et les communautés résistent mieux aux gafasts et aux risques
environnementaux

Résultat 1 du Plan stratégique la croissance et le développement sont inclugiftueables, incorporant des capacités de production
créent des emplois et des moyens de subsistance pour les pauvres et les exclus; et

5: les pays peuvent réduire la probabilité des cts#it amoindrir le risque des catastrophes naesell compris celles dues aux
changements climatiques.

Indicateurs de résultats
références, objectifs du

Partenariat pour le Principaux Ressources indicatives p
développement durable desSource des données et fréquence de la partenaires/cadres d  résultat (en milliers de
Nations Unies collecte de données, et responsabilitésRésultats indicatifs du programme de pi partenaria dollars)
4.1. Emissions de gaz aRapports biennaux actualisés de 4.1.Les entreprises ont adopté des normes et des  Ministére de Ordinaires
effet de serre (C£8q. l'inventaire des gaz a effet de serréechnologies respectueuses de I'environnement I'environnement et de 18800
kT) de la Convention-cadre des Nationsdicateur 4.2.1 pourcentage d'installations industriell@éanification physique; aAytres :
Référence (201212 Unies sur les changements qui ont adopté des normes et des régles respeciseles Ministere de 20 000
707,74 climatiques; Communication I'environnement et s'y conforment (permis I'agriculture, des foréts
Objectif (2020):11 nationale sur les changements  environnementaux A ou B) de I'économie des eaux;
309,89 climatiques (2018); Référence (2014 70% Centre de gestion des

Rapports annuels du Ministére de Objectif (2018):90% crises;

I'économie a la Communauté de Moyens de vérificationcadastre des pollueurs, base déirection pour la

I'énergie; rapports annuels du données du Ministére de I'environnement protection et le

Ministére de I'environnement et de sauvetage; Ville de

planification physique a I'Agence 4.2. Amélioration des capacités des acteurs publics etSkopje;

européenne de I'énergie privés pour mettre en ceuvre, suivre et évaluer les  Municipalités de Resen,

politiques liées a I'environnement, aux changements Strumica, Radovis,
Base de données internationale swlimatiques et a la protection de la nature Konce, Novo Selo,

les catastrophes \s/asilevo et Bosilevo

Indicateur 4.3.1 nombre de plans de gestion des zone
protégées mis en ceuvre par les autorités localeesu
organisations de la société civile

4.2. Part du PIB .
Référence (2014 11

représentée par les pertes

€/aXN/d0a/da
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Indicateurs de résultats
références, objectifs du

Partenariat pour le Pnnmpgux R’essources mqhg:atwes p
développement durable desSource des données et fréquence de la o partenaires/cadres d  résultat (en milliers de
Nations Unies collecte de données, et responsabilitésRésultats indicatifs du programme de pi partenaria dollars)

économiques dues aux

risques et catastrophes Office national de statistique

naturelles
Référence (2013 2,6%
Objectif (2020):2,1%

4.3. Nombre d'hectares
terre qui sont gérés
durablement comme
zones protégées dans un
régime de conservation,
utilisation durable ou de
partage d'accés et de
bénéfices

Référence (201479 433
Objectif (2020):120 000

Objectif (2020):22

Moyens de vérificatiol systéeme national d'information
sur la biodiversité, rapports des municipalitésies
organisations de la société civile

Indicateur 4.3.2 volume de l'investissement public et
privé mobilisé et a effet de levier pour le dévedement ¢
faible intensité de carbone

Référence (2015% déterminer

Objectif (2020):augmentation cumulative de 25%
Moyens de vérificatiol base de données des projets du
Secrétariat pour l'intégration européenne, rappaets
ministéres, des autorités locales et des orgaoisatie la
société civile compétents.

4.3.Les communautés, avec l'appui d'un cadre fort de
politiques et d'infrastructures nationales, son¢umi
préparées pour prévenir les catastrophes et y tdpon

Indicateur 4.4.1 nombre de municipalités ayant un plan
de développement local qui intégre une évaluaties d
dangers et des risques

Référence (20140

Objectif (2018):8

Moyens de vérificatiol rapports des autorités locales,
rapports de projets, enquétes

4.4.La capacité nationale de gestion des lacs et des
bassins fluviaux est améliorée pour fournir ded'da
meilleure qualité et assurer une utilisation plgsiébrée
des ressources naturelles

Indicateur 4.5.1 réduction des charges de nutriments
artificiels (phosphore) dans les eaux du bassisarg du
lac Prespa (tonnes/an)

Référence (2014 16

Objectif (2018):24

Moyens de vérificatiol rapports et évaluation des projets
Indicateur 4.5.2 nombre d'hectares de terre sous un

€/aXN/d0da/da
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Indicateurs de résultats
références, objectifs du

Partenariat pour le Pnnmpqux R’essources mqhg:auves p
développement durable desSource des données et fréquence de la o partenaires/cadres d  résultat (en milliers de
Nations Unies collecte de données, et responsabilitésRésultats indicatifs du programme de pi partenaria dollars)

régime de protection contre lédeondations dans le bas:

fluvial du Strumica

Référence a déterminer

Objectif (2020):30% d'augmentation par rapport & la

référence

Moyens de vérificatiol rapports de projets; modéle de

gestion des risques d'inondation
*Echelle de mesure, le cas échéant: 1 = pas du tout, 2 = trés partiellement, 3 = dans une certaine mesure; 4 = dans une mesure importante;
5 = complétement.
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