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Observaciones finales del Comité para la Eliminacion
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1. ElI Comité examindé el cuarto informe periédico de Eslovenia
(CEDAWI/C/SVN/4) en sus sesiones 8582 y 8592 celebradas el 24 de octubre de
2008 (véase CEDAWY/C/SR.858 y 859). La lista de cuestiones y preguntas del
Comité figura en el documento CEDAW/C/SVN/Q/4 y las respuestas de Eslovenia
figuran en el documento CEDAW/C/SVN/Q/4/Add.1.

I ntroducciéon

2. El Comité felicita al Estado parte por la presentacién de su cuarto informe
periddico que sigue las directrices del Comité para la preparacion de los informes
periddicos. EI Comité expresa su satisfaccion al Estado parte por sus respuestas por
escrito a la lista de cuestiones y preguntas planteadas por el grupo de trabajo previo
al periodo de sesiones, asi como por su presentacion oral y las aclaraciones
adicionales facilitadas en respuesta a las preguntas planteadas verbalmente por el
Comité.

3. El Comitéfelicitaal Estado parte por su delegacion, encabezada por el Jefe de
la Oficina de Igualdad de Oportunidades e integrada por representantes de dicha
Oficina y del Ministerio de Salud. EI Comité aprecia el didlogo abierto y
constructivo celebrado entre la delegacién y 1os miembros del Comité, pero lamenta
que en la delegacion no figurasen representantes de alto nivel con facultades
decisorias.

Aspectos positivos

4.  El Comité acoge complacido la ratificacién por el Estado parte del Protocolo
Facultativo a la Convencién en septiembre de 2004, asi como su aceptaciéon en
noviembre de 2006 de la enmienda al parrafo 1 del articulo 20 de la Convencién en
relacién con el tiempo de reuniones del Comité.
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5.  El Comité acoge asimismo favorablemente la ratificacion por el Estado parte
del Protocolo para prevenir, eliminar y sancionar la trata de personas, especial mente
mujeres y nifios, que complementa la Convencion de las Naciones Unidas contra la
Delincuencia Organizada Transnacional.

6. El Comité felicita al Estado parte por la adopcion de una serie de medidas
legidlativas, judiciales y administrativas destinadas a promover la igualdad de
género, eliminar la discriminacion contra la mujer y combatir la violencia contra la
mujer. En particular celebra:

a) Laadopcion de la enmienda constitucional que promueve la igualdad de
oportunidades para hombres y mujeres que se postulan como candidatos en las
elecciones, como habia recomendado el Comité en sus anteriores observaciones
finales, y las modificaciones introducidas en la Ley sobre elecciones a la Asamblea
Nacional y en la Ley sobre las elecciones locales que exigen una representacion
equilibrada de ambos sexos en las listas de candidatos;

b) La adopcion de la Ley sobre la aplicacion del principio de igualdad de
trato en mayo de 2004 y la inclusion posterior de la prohibicion de la discriminacion
en diversas leyes, incluida la Ley sobre la Comunidad Romani, la Ley por la que se
modificalaLey de Relaciones Laboralesy la Ley del Seguro;

c) Lareciente entrada en vigor del nuevo Codigo Penal de 2008 que define
la violencia doméstica como un delito especifico, asi como la Ley sobre Prevenciéon
de la Violencia Doméstica, de 2008, que define, entre otras cosas, diferentes formas
de violencia doméstica y ofrece proteccién alas victimas.

Principales motivos de preocupacién y recomendaciones

7. El Comité, ala vez que recuerda la obligacion del Estado parte de aplicar
de manera sistematica y continua todas las disposiciones de la Convencion,
considera que las preocupaciones y recomendaciones expresadas en las
presentes observaciones finales exigen atencion prioritaria del Estado parte.
En consecuencia, el Comité pide al Estado parte que se centre en estos aspectos
en sus actividades para aplicar las disposiciones de la Convencion y que
informe sobre las medidas adoptadas y los resultados conseguidos en su
proximo informe periddico. Asimismo, el Comité pide al Estado parte que
comunique estas observaciones finales a todos los ministerios y otras
estructuras oficiales pertinentes a todos los niveles, asi como al Parlamento y al
poder judicial con el fin de asegurar su aplicacion efectiva.

Parlamento

8. El Comité, a la vez que reafirma que corresponde al Gobierno la
responsabilidad primordial y, en particular, que es responsable de la plena
aplicacion de las obligaciones que incumben al Estado parte en virtud de la
Convencion, destaca que la Convencion es vinculante para todas las ramas del
Gobierno e invita al Estado parte a que aliente a su Parlamento nacional, de
acuerdo con sus procedimientos cuando corresponda, a que adopte las medidas
necesarias con respecto a la aplicacion de estas observaciones finales y del
proximo proceso de presentacion de informes del Gobierno en virtud de la
Convencion.
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Visibilidad dela Convencion y del Protocolo Facultativo

9. El Comité, si bien toma nota de que la informacién sobre la Convencion, su
Protocolo Facultativo, los informes periddicos recientes del Estado parte y las
observaciones finales del Comité esta disponible en el sitio en laweb del Ministerio
de Relaciones Exteriores y de la Oficina de Igualdad de Oportunidades, expresa su
preocupacion por el hecho de que los derechos consagrados en la Convencion y los
procedimientos de comunicaciéon y encuesta previstos en el Protocolo Facultativo,
incluidas las opiniones del Comité, no sea de conocimiento general ni sea utilizadas
por las mujeres del Estado parte. Al Comité le preocupa también que los jueces no
estén familiarizados con la Convencion y con las posibilidades que ofrece su
aplicacion y ejecucion, y observa que, si bien la Convencién es directamente
aplicable a nivel nacional, sus disposiciones no han sido invocadas ante los
tribunal es nacional es.

10. De conformidad con los objetivos de la Convencion y en particular con €l
articulo 13 de su Protocolo Facultativo, el Comité hace un llamamiento al
Estado parte para que tome medidas concretas para difundir el conocimiento
de estos dos instrumentos. A este respecto, el Comité solicita al Estado parte
gue tome medidas para promover la concienciacion entre las mujeres de sus
derechos conforme a la Convencion y el procedimiento de comunicacion
previsto en el Protocolo Facultativo, en particular, iniciando programas de
capacitacion y fortalecimiento de la capacidad y publicando y difundiendo
material de informacion. EI Comité solicita ademas al Estado parte que
garantice que la Convencion y su Protocolo Facultativo, asi como las
recomendaciones generales del Comité y las opiniones adoptadas en
comunicaciones individuales, formen parte integrante del programa de estudios
de los sectores correspondientes, en particular de los programas de estudios
juridicosy delaformacion de jueces, abogadosy fiscales.

Principio deigualdad de género

11. El Comité, si bien observa la aprobaciéon de la Ley sobre la aplicacion del
principio de igualdad de trato que modifico las disposiciones de la Ley de igualdad
de oportunidades para la mujer y el hombre, asi como de otras medidas adoptadas
por el Estado parte para conseguir la igualdad entre hombres y mujeres, sefiala con
preocupacion de que sigue habiendo obstacul os para la realizacion de laigualdad de
facto entre hombresy mujeres.

12. El Comité recomienda que el Estado parte desarrolle mecanismos
adecuados, asi como la capacidad para supervisar la aplicacion y evaluar el
impacto de las disposiciones legales y otras medidas que garanticen a la mujer
la igualdad de jure a fin de asegurar que también beneficien a las mujeres de
facto. El Comité reitera la solicitud formulada en sus anteriores observaciones
finales en el sentido de que en el proximo informe se facilite una evaluacién de
la aplicacion y los resultados de todas las leyes, politicas, planes, programasy
otras medidas adoptadas para eliminar la discriminacion contra la mujer en
todas las esferas de su vida.

M ecanismo nacional para el adelanto de la mujer

13. El Comité, si bien acoge con satisfaccion el hecho de que la Oficina de
Igualdad de Oportunidades siga siendo un 6rgano autonomo del Gobierno tras la
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reorganizacion de la administracion estatal, expresa su preocupacion por el hecho de
gue su transformacién en un 6rgano de caracter general contra la discriminacion
puede dar lugar a que disminuya la atencion y visibilidad de la discriminacién
contra la mujer y falte continuidad en las politicas para asegurar la igualdad entre
los géneros, y como consecuencia se reduzca el nivel de proteccion de la mujer. Al
Comité le preocupa asimismo el escaso numero de casos examinados por el
Defensor de la Igualdad de Oportunidades para la Mujer y el Hombre y el hecho de
gue actualmente sélo se haya designado a un defensor para la aplicacion de la
igualdad de trato con un amplio mandato como abogado contra la discriminacién, en
general, y que su cargo sea el de funcionario del Gobierno.

14. EI Comité recomienda que el Estado parte refuerce ain mas la autoridad,
el estatuto y la visibilidad de la Oficina de Igualdad de Oportunidades, asi
como sus recursos financieros y humanos a fin de que pueda cumplir
debidamente su mandato ampliado y seguir promoviendo la igualdad de
género, el adelanto de la mujer y la plena aplicacion de la Convencion.
El Comité recomienda ademas que €l Gobierno considere la posibilidad de
establecer un puesto de defensor de la igualdad de oportunidades para hombres
y mujeres con estatuto independiente y con el mandato adecuado y la debida
autoridad y visibilidad.

15. El Comité toma nota con satisfaccion de que se ha designado recientemente un
Defensor Adjunto de los Derechos del Nifio en la Oficina del Defensor, que se ocupa
especificamente de los derechos del nifio.

16. Teniendo en cuenta lo que precede, el Comité alienta al Estado parte a que
designe un Defensor Adjunto de la Igualdad entre los Géneros con el mandato
concreto de proteger los derechos de la mujer.

17. Al Comité le preocupa la lentitud del proceso de incorporacién de la
perspectiva de género a nivel local, en particular por lo que respecta a
nombramiento de coordinadores para la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres.

18. EI Comité recomienda que el Estado parte tome medidas activas para
promover e nombramiento de coordinadores para la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres en todas las comunidades locales, de
acuerdo con la Ley deigualdad de oportunidades parala mujer y el hombre.

Organizaciones no gubernamentales

19. El Comité, si bien acoge con satisfaccion el importante papel desempefiado por
las organizaciones no gubernamentales y otros grupos de la sociedad civil en la
aplicacion de la politica y las medidas de igualdad de género destinadas a combatir
la violencia contra la mujer y la trata, y en particular para proteger a las victimas,
expresa su preocupacion por el limitado apoyo financiero que reciben las
organizaciones no gubernamentales que prestan servicios para la promocién de los
derechos de la mujer, asi como la falta de transparencia en la distribucién de los
fondos.

20. El Comité, a la vez que alienta al Estado parte a que prosiga su
colaboracion con la sociedad civil, recomienda que el Estado parte garantice
gue se ponga a disposicion de las organizaciones no gubernamentales un nivel
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de financiacion adecuado para llevar a cabo su labor, y que la distribucién de
fondos se haga de forma transparente.

Estereotiposy précticas culturales

21. El Comité, a la vez que toma nota de las iniciativas del Estado parte para
eliminar los estereotipos, expresa su preocupacion por la persistencia de estas
actitudes hacia la mujer y su funcién en la sociedad, lo que contribuye a colocar a
las mujeres en una situacion de desventaja en diversos dmbitos, incluido el mercado
laboral y el acceso alos puestos directivos, y que afecta a las opciones de la mujer
en sus estudios y profesiones. A este respecto, el Comité toma nota de que el propio
Estado reconoce esta situacion y su preocupacion, expresada durante el dialogo
constructivo, por la persistencia de |a segregacion laboral de la mujer.

22. EIl Comitérecomienda que el Estado parte intensifique sus esfuerzos para
cambiar laimagen estereotipada y las actitudesy percepciones discriminatorias
sobre las funciones y responsabilidades de las mujeres y las nifias y de los
hombres y los nifios en la familia y en la sociedad. EI Comité recomienda
asimismo que el Estado parte adopte medidas destinadas a combatir la
segregacion laboral de la mujer y diversificar las opciones académicas y
profesionales de la mujer, incluso en esferas no tradicionales.

Violencia contrala mujer

23. Si bien celebra las medidas juridicas y de otro tipo adoptadas por el Estado
parte para eliminar la violencia contra la mujer, en particular la aprobacion de la
Ley sobre la prevencion de la violencia doméstica, de 2008, el Comité sigue
preocupado por la prevalencia de la violencia contra las mujeres y las nifias, €l
ndmero de mujeres asesinadas por sus compafieros sentimentales y la falta de una
estrategia y un programa globales a nivel nacional destinados a combatir todas las
formas de violencia contralas mujeresy las nifias.

24. El Comité exhorta al Estado parte a que se ocupe de la cuestion de la
violencia por motivos de género de forma global, de conformidad con la
recomendacion general 19. A este respecto, el Comité recomienda que el Estado
parte elabore una estrategia o plan de accion global para prevenir y eliminar
todas las formas de violencia contra las mujeres y las nifias, asi como un
mecanismo institucional eficaz destinado a coordinar, vigilar y evaluar la
eficacia de las medidas adoptadas. EI Comité recomienda también que el
Estado parte estudie y analice todos los casos de asesinato de mujeres a manos
de sus compafieros sentimentales y, sobre esa base, adopte medidas eficaces
para proteger a las mujeres frente a ese tipo concreto de violencia. EI Comité
insta al Estado parte a que vele por que las mujeres victimas de la violencia
tengan a su disposicién un namero suficiente de centros de crisis y refugios
seguros, dotados de personal experto y de recursos financieros suficientes para
gue puedan funcionar con eficacia. EI Comité pide al Estado parte que
presente, en su préximo informe periddico, un analisis sobre los efectos de la
aplicacion de la Ley sobre la prevencién de la violencia doméstica en la
prevalencia de la violencia contrala mujer.
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Trata de mujeresy nifias

25. Si bien reconoce las medidas adoptadas por el Estado parte para luchar contra
la trata de mujeres y nifios, como la enmienda del Cadigo Penal para incluir una
disposicion concreta sobre la trata de personas y la posibilidad de otorgar permisos
de residencia temporal alas victimas de trata, el Comité expresa preocupacion por la
prevalenciade latratay porque, pese a que se han puesto en marcha investigaciones
penales de los presuntos casos de trata 'y al gran nimero de presuntas victimas, ain
no se hadictado ninguna sentencia al respecto.

26. El Comité insta al Estado parte a que prosiga su labor de lucha contra
todas las formas de trata de mujeres y nifios, de conformidad con el articulo 6
de la Convencion. EI Comité recomienda que se amplien las actividades de
capacitacion de miembros del poder judicial, fiscales y otros funcionarios
publicos y que esas actividades se hagan extensivas a las organizaciones no
gubernamentales pertinentes a fin de garantizar que los traficantes sean
juzgados y castigados. EI Comité recomienda también que el Estado parte
emprenda actividades de cooperacion a nivel internacional, regional y bilateral
con los paises de origen, transito y destino a fin de prevenir latratay llevar a
lostraficantes ante la justicia.

Participacion en la vida politicay publica

27. Si bien reconoce los esfuerzos realizados para que sea mayor €l ndmero de
mujeres en o6rganos electivos a nivel europeo, naciona y local, a Comité le
preocupa que no se hayan logrado resultados con la introduccion del sistema de
cupos mediante la enmienda de la Ley sobre |las elecciones a la Asamblea Nacional,
como se reflgjé en el porcentaje de mujeres que fueron elegidas en las Ultimas
elecciones a la Asamblea Nacional, celebradas en 2008 (13,3% frente al 12,2% de
2004), y tiene en cuenta que el Estado parte reconoce la situacion. EI Comité
observa el aumento del porcentaje de mujeres elegidas en los consejos municipal es,
gue paso de un 13,1% a un 21,5% en las Ultimas el ecciones celebradas en 2006, pero
encuentra preocupante que el porcentaje de alcaldesas disminuyera de un 6% a un
3% en ese mismo periodo.

28. EIl Comité exhorta al Estado parte a que redoble sus esfuerzos para que
aumente el niimero de mujeres que participan en la vida politica, especialmente
a nivel nacional, y revise la Ley sobre las elecciones a la Asamblea Nacional
teniendo en cuenta los resultados alcanzados en las elecciones mas recientes a
fin de acelerar el adelanto politico de la mujer en las préximas elecciones. Para
ello, el Comité recomienda que el Estado parte introduzca medidas especiales
de caracter temporal, de conformidad con el articulo 4, parrafo 1, de la
Convencion y con la recomendacion general 25. EI Comité también recomienda
que el Estado parte redoble sus esfuerzos para promover a las mujeres a
puestos de alcalde en las municipalidades, por ejemplo mediante la
introduccion de medidas especiales de caracter temporal. EI Comité
recomienda asimismo que el Estado parte fortalezca las campafias de
sensibilizacion sobre la importancia de la participacion de las mujeres en la
vida politica y que emprenda iniciativas especiales de fomento de la capacidad
para las candidatas en las elecciones o0 a las alcaldias.
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Empleo

29. El Comité observa las medidas adoptadas por el Estado parte para apoyar la
participacion de la mujer en el mercado laboral e intentar solucionar la segregacion
vertical y horizontal entre hombres y mujeres, asi como la reduccion de las
diferencias en la remuneracion. Ademas, observa las medidas adoptadas por el
Estado parte para reducir €l desempleo entre las mujeres, como la aprobacién del
Programa de medidas para la politica activa de empleo y programas concretos
destinados a prestar asistencia a mujeres que Illevan mucho tiempo desempleadas.
Sin embargo, el Comité sigue preocupado por la persistencia de la segregacion
vertical entre hombres y mujeres en el mercado laboral, tanto en el sector publico
como en el privado, y por la diferencia constante en la remuneracion, asi como por
el alto porcentaje de mujeres, especialmente mujeres jévenes, empleadas con
contratos de plazo fijo en comparacion con los hombres, y tiene en cuenta que €l
Estado parte reconoce la situacion. Aungue celebra la aprobacién de disposiciones
concretas para prohibir el acoso sexual en el lugar de trabajo, el Comité expresa
preocupacion por la alta incidencia de casos de acoso sexual en el lugar de trabajo y
el bajo indice de denuncias de dicho acoso por parte de las mujeres.

30. EI Comité recomienda que el Estado parte continlie adoptando medidas
concretas para eliminar la segregacion en el trabajo, tanto horizontal como
vertical, y para reducir y eliminar las diferencias en la remuneracion entre
hombres y mujeres. EI Comité exhorta al Estado parte a que dé prioridad al
logro efectivo de la igualdad de oportunidades de hecho para las mujeresy los
hombres en el mercado laboral y a que tome medidas para reducir el gran
porcentaje de mujeres, en comparacion con los hombres, que estdn empleadas
con contratos de plazo fijo. Para ello, el Comité recomienda que el Estado parte
adopte medidas destinadas a ampliar las opciones de que disponen las mujeres
tanto en el sector publico como en €l privado, entre otras cosas, mediante la
aplicacion de medidas especiales de caracter temporal de conformidad con el
articulo 4, parrafo 1, de la Convencion y con la recomendacion general 25,
cuando sea posible. EI Comité recomienda ademéas que el Estado parte
introduzca medidas concretas para intentar acabar con el acoso sexual en el
lugar detrabajo, incluso alentando a las mujeres a que lo denuncien.

Salud

31. Aunque celebra el establecimiento del Grupo de trabajo sobre la prevencion de
la mortalidad materna, encargado de examinar las causas profundas de ese
problema, el Comité sigue preocupado por la persistencia de la alta tasa de
mortalidad materna en el Estado parte.

32. El Comité insta al Estado parte a que adopte medidas concretas para
reducir la tasa de mortalidad materna, incluso mediante la aplicacion de las
recomendaciones propuestas por el Grupo de trabajo sobre la prevencion de la
mortalidad materna y la mejora del acceso de las mujeres a informacion y
servicios de salud sexual y reproductiva. EI Comité alienta también al Estado
parte a que supervise atentamente la prestacion de servicios de salud a fin de
responder a todas las inquietudes de las mujeres en materia de salud con la
debida consideracion por las cuestiones de género. A ese respecto, invita al
Estado parte a que utilice la recomendacién general 24 como marco de accién
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para garantizar la incorporacién de una perspectiva de género en todas las
politicas y programas de salud.

Consecuencias econémicas del divorcio

33. El Comité expresa preocupacion por que, aunque en la Ley sobre el
matrimonio y las relaciones familiares se dispone que los bienes obtenidos durante
el tiempo de la relacién se consideran bienes comunes que habran de repartirse
equitativamente cuando se disuelva la relacion, en la legislacion actual sobre
distribucion de bienes no se tratan adecuadamente las disparidades econdmicas de
los conyuges resultantes de la actual segregacion de los sexos en el mercado laboral
y la mayor participacion de la mujer en trabajos no remunerados, en particular
porque laley no define claramente | os derechos de propiedad que abarcan los bienes
comunes.

34. EI Comité exhorta al Estado parte a que realice investigaciones sobre las
consecuencias econdmicas del divorcio para ambos conyuges, prestando
especial atencion al hecho de que el varon ha aumentado su capital humano y
tiene posibilidades de mayores ingresos porque ha trabajado a jornada
completa en forma ininterrumpida. El Comité recomienda que el Estado parte
examine su legislacion en vigor a la luz de esas investigaciones e incluya
informacioén al respecto en su proximo informe periddico.

Grupos de mujeres vulnerables

35. Si bien reconoce la aprobacién de la Ley sobre la comunidad romani y celebra
los logros conseguidos en lalucha contra | os estereotipos relativos a los romanies, al
Comité le preocupa el hecho de que las mujeres y las nifias romanies siguen estando
en una situacion vulnerable y padeciendo discriminacién, en particular en lo que
respecta a la educacion, la salud, la vivienda y el empleo. También preocupa al
Comité el bajo nivel de instruccion de las mujeres romanies y las tasas de abandono
de los estudios entre las nifias romanies.

36. EI Comitéinsta al Estado parte a que adopte medidas urgentesy concretas
para intentar acabar con los estereotipos existentes respecto de las mujeres y
las nifias romanies y acelerar el logro de la igualdad de hecho. EI Comité
recomienda que el Estado parte redoble los esfuerzos para promover el acceso
de las nifias romanies a la educacion y su permanencia en todos los niveles
educativos, asi como para abordar la alta tasa de desempleo entre las mujeres
romanies. EI Comité recomienda que el Estado parte recopile y difunda datos
estadisticos sobre la educacién, la salud, el empleo y la situacion social,
econdmica y politica de las mujeres y las nifias romanies, a fin de elaborar
nuevas politicas especificas para responder a sus necesidades. También pide al
Estado parte que incluya esos datos en su proximo infor me periadico.

37. El Comité expresa preocupacion por la situacion de las mujeres de zonas
rurales, en particular las de méas edad, incluido su acceso a la educacion, los
servicios de atencién de la salud y |as actividades de generacién de ingresos.

38. EI Comité alienta al Estado parte a que elabore politicas y programas
especiales destinados a empoderar econdomicamente a las mujeres de zonas
rurales y garantizar su acceso a los servicios de atencion de la salud, la
educacion y los servicios sociales. EI Comité pide al Estado parte que, en su
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proximo informe periddico, aporte mas informacion y datos sobre la situacion
de las mujeres de zonas rurales, en especial las de méas edad, y sobre las
politicas destinadas a empoder arlas econdmicamente y a facilitar su acceso a la
educacion y los servicios de atencion de la salud.

Declaracion y Plataforma de Accién de Beijing

39. El Comité insta al Estado parte a que, en e cumplimiento de las
obligaciones contraidas en virtud de la Convencién, aplique plenamente la
Declaracion y la Plataforma de Accion de Beijing, que refuerzan las
disposiciones de la Convencion, y le pide que incluya informacion al respecto en
su proximo informe periddico.

Objetivos de Desarrollo del Milenio

40. EIl Comité hace hincapié en que, para alcanzar los Objetivos de Desarrollo
del Milenio, es indispensable la aplicaciéon plena y efectiva de la Convencion.
Exhorta al Estado parte a que incorpore la perspectiva de género y seremita de
forma explicita a las disposiciones de la Convencién en todas las actividades
destinadas a alcanzar dichos objetivos, y le pide que incluya informacién al
respecto en su proximo informe periédico.

Ratificaciéon de otros tratados

41. El Comité sefiala que la adhesion de los Estados a los nueve principales
instrumentos internacionales de derechos humanos® potencia que la mujer
disfrute de sus derechos humanos y libertades fundamentales en todos los
aspectos de la vida. Por lo tanto, alienta al Gobierno de Eslovenia a que
ratifique losinstrumentos en los que todavia no es parte, a saber, la Convencién
Internacional sobre la proteccion de los derechos de todos los trabajadores
migratorios y de sus familiares y la Convencién Internacional para la
proteccion de todas las per sonas contra las desapariciones for zadas.

Difusién de las obser vaciones finales

42. El Comité pide que se dé amplia difusion en Eslovenia a las presentes
observaciones finales a fin de que la poblacion, incluidos los funcionarios
publicos, los paliticos, los parlamentarios y las organizaciones de mujeresy de
derechos humanos, conozca las medidas que se han tomado para garantizar la
igualdad de hecho y de derecho entre hombres y mujeres, asi como las que
todavia quedan por tomar a ese respecto. El Comité pide también al Estado
parte que siga incrementando la difusion, en particular entre las or ganizaciones
de mujeres y de derechos humanos, de la Convencién y su Protocolo
Facultativo, las recomendaciones generales del Comité, la Declaracion y la

1 El Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Socialesy Culturales, el Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos, la Convencion Internacional sobre la Eliminacion de Todas las
Formas de Discriminacion Racial, |a Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la mujer, la Convencion contrala Torturay Otros Tratos o Penas Crueles,
Inhumanos o Degradantes, la Convencion sobre los Derechos del Nifio, la Convencion
Internacional sobre la proteccién de los derechos de todos | os trabajadores migratorios y de sus
familiares, la Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad y la Convencion
Internacional parala proteccién de todas las personas contra las desapariciones forzadas.
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Plataforma de Accién de Beijing y los resultados del vigésimo tercer periodo
extraordinario de sesiones de la Asamblea General, titulado “La mujer en el
afio 2000: igualdad entre los géneros, desarrolloy paz para el siglo XXI”.

Seguimiento de las observaciones finales

43. El Comité pide al Estado parte que le proporcione por escrito, en un plazo
de dos afos, informacion detallada sobre el cumplimiento de las
recomendaciones que figuran en los parrafos 14 y 28 supra.

Fecha del préximoinforme

44. El Comité pide al Estado parte que responda a las preocupaciones
expresadas en las presentes observaciones finales en el proximo informe
perioddico que prepare con arreglo al articulo 18 de la Convencion. EI Comité
invita al Estado parte a que presente sus informes periddicos quinto y sexto
combinados en mayo de 2013.
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